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Walkabout-kasite on peraisin
Australian aboriginaalinuorten
aikuistumisriitista, jossa
nuoret viettavat jopa puoli
vuotta eramaassa ja pohtivat
suhdettaan emokulttuuriinsa.
Nuoret palaavat takaisin
uudistuneina kulttuurinsa
jasenina.

Suomalaisen Walkabout-
hankkeen virikkeena on
toiminut "Walkabout Fellow-
ship” ("uudistumisstipendi’),
joka toteutettiin Minnesotan
yliopistossa. Joukko nuoriso-
tyontekijoita toteutti 1-2
vuoden ajan oman tyonsa
kehittamishanketta tyonsa
ohessa saannollisesti
kokoontuvana tiimina, jota
ohjasi yliopiston nuorisotyon
opettaja.

— Lasse Siurala
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OPPIMIS-
VAELLUKSEN
AARELLA



Juha Makkonen

Alkusanat

Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak) on Suomen suurin nuorisoalan
kouluttaja. Erityisesti nuorten kanssa tehtidvain tyohon valmentava koulutus al-
koi Humakissa viime vuosituhannen vaihteessa ja koulutuksesta valmistuvien
yhteisopedagogi-tutkintonimike vahvistettiin vdhdn mydhemmin. Koulutusta
tarjottiin toiminnan alkuvuosina Humakin omistajaopistoissa, joissa se korvasi
aiempaa opistoasteen tutkintoa. Nykyain yhteisopedagogeja koulutetaan Jyvéas-
kyldssa, Kuopiossa, padkaupunkiseudulla ja Turussa.

Humakissa tehtyjen selvitysten mukaan yhteisopedagogi (AMK) ja (YAMK) —
tutkinnon suorittaneista iso osa sijoittuu nuorten kanssa tehtévéan tyohon joko
jarjestdihin tai julkiselle sektorille. Tyotyytyviisyys on ollut nuorten kanssa teh-
tavassd tyossi olleille korkealla tasolla. Voidaankin siis todeta, etti tutkintoon
johtava koulutus on antanut hyvit valmiudet tyGuralle. Toki kehittdmistoiveitakin
on ollut. Yhteisopedagogitutkinto on laaja-alainen generalistitutkinto, joka pyrkii
antamaan perusvalmiuksia hyvin monenlaisiin ty6tehtdviin myos nuorten kanssa
tehtdvassa tyosséd. Télloin monesti perehdyttdminen tiettyihin spesifimpiin osaa-
misiin ja4 tyonantajien vastuulle. My0s tydeldmaén tarpeista nousseet kehittdmis-
hankkeet voivat tarjota lisdosaamista. Ndmé toimenpiteet tukevat Humakin am-
mattikorkeakoululain mukaista tehtdvai harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta
palvelevaa sekd tyoeldmaa ja aluekehitysté edistivaa soveltavaa tutkimustoimin-
taa, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa seka edistié elinikéistd oppimista.

Humakin ja Kanuuna-verkoston kumppanuushanke Walkabout on ollut yksi
tapa, jolla on vastattu nuorisotyon tydmuotojen ajankohtaisiin haasteisiin, jotka
koskevat yli 16-vuotiaita nuoria. Kanuuna-verkoston muodostavat Suomen 27
suurimman kunnan nuorisotoimet. Hankkeella on rakennettu uutta toimintata-
paa kaytantoldhtoisen tyon kehittdmiseen ja tyontekijoiden ammatillisen osaa-
misen vahvistamiseen ja kehitetty nuorisotydhon uudenlaista oman tyon reflek-
toinnin ja tutkivan oppimisen tapaa.

Aika ajoin ja etenkin nuorisolakia pdivitettidessd nousee nuorisoalalla keskus-
telu siitd, keiden tulisi kuulua nuorisolain piiriin ja pitdisikd laissa maarittda



aiempaa vahvemmin eri tydmuotojen kohdentamista ikéluokittain. Lain on kui-
tenkin toivottu olevan enemmén puitelaki, joka antaa toteuttajille valtaa ja vas-
tuuta nuorisoty6llisten toimenpiteiden kohdentamisesta.

Valtioneuvoston hyvéksymilld nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmilla (aiemmin
lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma ja nykyisin valtakunnallinen nuo-
risotyon ja -politiikkan ohjelma) on mééritelty kunkin hallituksen nuorisopoliit-
tiset tavoitteet nuorisolakiin perustuen. Vuosien 2012-2015 ohjelman keskeiset
tehtévét olivat osallisuuden kehittdminen, yhdenvertaisuuden eteenpédinviemi-
nen sekd arjen rakentumisen seuraaminen ja valvominen. Nykyisen ohjelman
keskeiset tavoitteet eivét viljasti méédritellen poikkea paljoa edellisesti. Harras-
tusmahdollisuudet, ty6llistymistaidot, osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuu-
det jokaiselle lapselle ja nuorelle, riittdva tuki itsendistymiseen ja em. asioiden
toteutuessa syrjaytymisen ja mielenterveysongelmien viheneminen.

Walkabout -hankkeessa on selvitetty, kuinka Kanuuna-verkoston kaupungeissa
tavoitetaan ne yli 16-vuotiaat nuoret, jotka tarvitsevat kasvatuksellista nuoriso-
tyollistd toimintaa. Kehittdmistyd on kohdentunut myds avoimen nuorisotyon
aktiiviseen yhteiskunnalliseen toimijuuteen, yhteisvastuuseen, osallisuuteen ja
oman eldmén ja elinympériston subjektiuteen. Hankkeessa tehty kehittdmistyd
on tukenut kuntien mahdollisuuksia toimeenpanna nuorisolain toteuttamista ja
valtakunnallisia nuorisotyon ja -politiikan linjauksia. Samalla hanke on vahvis-
tanut Humakin yhteisdpedagogikoulutuksen tarjoamaa osaamista ja tarjonnut
hankkeeseen osallistuneille nuorisotydntekijoille kouluttautumismahdollisuuk-
sia sekd erinomaisia mahdollisuuksia oman tyon kehittimiseen.

Uuden opetussuunnitelman mukaan Humakin yhteisopedagogitutkinnosta val-
mistuu arvostavan kohtaamisen ammattilaisia nuoriso- ja jarjestotyohon seka
yhd moninaisempiin ammatillisiin toimintaympéristdihin yhteiskunnan eri sek-
toreilla. Yhteisopedagogi tietdd yksilon kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin
vaikuttavat tekijét sekd ehkdisevin tyon merkityksen ja sovellusmahdollisuudet
erityisesti nuorten parissa tehtavéssé tyossa.

Uskon Humakin ja Kanuuna-verkoston tekemén yhteistyon olevan jatkossakin
tarkeda, jotta koulutuksen lupaukset tayttyvét mahdollisimman hyvin koko yhteis-
kuntaa palvelevalla tavalla. Samalla nuorisoalan keskeiset tydnantajat ja Humak
voivat yhdessd arvioida ja kehittdd toimintamalleja yhteisGpedagogin ammatil-
lisissa toimintaymparistoissd kuten paattyvéassd Walkabout-hankkeessa on tehty.

Juha Makkonen
Koulutuspé&éllikké (yhteisépedagogikoulutus)
Humanistinen ammattikorkeakoulu



Reetta Moller

Reetan tarina

— Vaeltajasta K16-koordinaattoriksi

Walkabout-pohtimisvaellusmatkani aloitus osui juuri oikeaan kohtaan ammatil-
lisesta ndakokulmasta. Olin miettinyt jo jonkun aikaa, ettd kaipasin jotain tiysin
uutta kulmaa tyohoni. Ajatus siitd, ettd voisi tutkailla ja kehittdd oman tyon
ohessa jotain uutta, oli mielenkiintoinen. Kuten elaméssi yleensékiin, en Wal-
kabout-ryhmén ensimmaiisessé tapaamisessa kauniissa syyskuisessa Piispalassa
vuonna 2016 voinut aavistaa, mihin polku vie seuraavan parin vuoden ajan.

Vaellusvuosi oli mielenkiintoinen, innostava, omaa ty6ti ja ammatillisuutta iha-
nasti pollyttdva ja monissa kohdissa my0s haastava. Mitd ihmetta pitéisi tehdd?
Mistd ammennan tietoa siitd mitd pitéisi tehdd? Tai ylipddnsa mita pitdisi tietdd
jokseenkin uudesta +16 vuotiaiden kohderyhmaésti ja heidén tarpeistaan? Vuosi
toi eldmaini perustyon ja kehittdimishankkeen toteuttamisen lisdksi myds upean
ja vérikkdidn ammatillisen vertaisporukan eri puolilta Suomea. Ryhmin, jonka
kanssa saatiin kokea riemukasta yhteisollisyyttd, jakaa ajatuksia ja haastaa toi-
siamme.

Walkabout-vuoteni aikana péddyin kehittdmistyosséni selvittiméén ja tutkai-
lemaan lahtelaisten yli 16-vuotiaiden ajatuksia ja toiveita vapaa-ajasta. Sel-
vitystyoni tulosten ja muun olemassa olevan tiedon pohjalta laadittu Lahden
nuorisopalvelujen rahoitushakemus hyviksyttiin ko. kohderyhmén vapaa-ajan-
toimintojen kehittdmiseksi ja téitd artikkelia kirjoittaessani hankkeen ensim-
mdiinen toimintavuosi on takana. Olen toiminut hankkeen koordinaattorina ja
kehittdmistyd muuttui kokopéiviiseksi. Tydskentelen hankkeen ainoana tyon-
tekijana yhteistydssd nuorisopalvelujen sisdisen tyoéryhmén, vaihtuvien opiske-
lijaryhmien ja méirdaikaisten ohjaajien kanssa.

K16-hanke kdynnistyi syksylld 2017 tiedon kokoamisella ja myds tyhjaltd poy-
dalta. Mitd Lahdessa jo tiedetdédn yli 16-vuotiaiden vapaa-ajanviettotoiveista ja
-tarpeista, mitd toimintoja tarvitaan ja missd kokeiluja tulee tehda? Entd miti
tietoa tarvitaan viela lisda?



Hankkeen alussa koottu nuorten kehittdmisryhmé on muodostunut toiminnassa
keskeiseksi. Kehittdmisryhméan kuuluu noin kymmenen iéltddn 17-23 vuotiasta
nuorta aikuista hyvin erilaisista arkitaustoista. Ryhmén jdsenet ovat toimintaan
hyvin sitoutuneita ja motivoituneita, joten kehittdmisryhmémallia voidaan pitda
hyvéné tuloksena ja onnistumisena. Ryhmaéllad on ollut ndkyva rooli toimintojen
tuottamisessa ja sen liséksi mallissa toteutuu hienolla tavalla osallisuus ja vai-
kuttaminen omaan elinpiiriin nuorisoty6llisesté ndkdkulmasta.

K16-hanke perustuu kokeilemalla kehittdmisen teoriaan, joka tarkoittaa sité,
ettd nopeita kokeiluja tekemilld saadaan uutta tietoa kehitettdvéstd asiasta.
Hankkeessa on tdhdn mennessi tehty useita erilaisia kokeiluja olemassa olevan
tiedon ja nuorten tekemien suunnitelmien pohjalta. Kokeiluja ovat olleet mm.
viikoittain avoinna olleet kahvila, liikunta- ja saunavuoro seka kaksipyordisten
“rassailu-paja”. Viikkotoimintojen menestys on vaihdellut eiké toimintoihin ta-
voitettujen nuorten madra ole aina ollut kovin suuri, mutta kaikki kohtaamiset
ovat olleet merkittivid ja hyvin onnistuneita. Hanke mahdollisti myos aloitte-
leville muusikoille suunnatun Lava auki! -musiikkitapahtuman, joka oli suuri
menestys.

Lava auki! -tapahtuma kéynnistyi tavalla, jota kannattaa ehdottomasti edistda
ja kehittdd. Ajatus siitd, ettd nuori voi kirjaimellisesti marssia ovesta sisddn,
esittdd ideansa tapahtumasta tai toiminnasta ja siithen suhtaudutaan 1dhtdkohtai-
sesti myonteisesti ja ilman turhaa jahkailua. Timén jélkeen mietitddn yhdessi
toteuttamiskeinoja.

Ensimmiinen hankevuosi on tuonut mukanaan positiivista kummastelua, ko-
keilemista, kompurointia ja onnistumisia sekd paljon kohtaamisia erilaisten
nuorten aikuisten kanssa erilaisissa ymparistoissd. Kohderyhma on monella ta-
valla haastava. Suurimmat kysymykset ovat ensimmaisen hankevuoden aikana
olleet, kuinka tavoitamme juuri niitd nuoria aikuisia, jotka kaipaisivat vapaa-ai-
kaansa sisdltod ja mitd noiden sisdltdjen pitiisi olla? Kuinka toiminnoista pitéisi
viestid ja missd? Kenen toimintoja pitéisi tuottaa?

Kehittdmisryhmén kanssa on rakennettu Porukka-brindi, jolle on luotu sosiaali-
sen median sivut joita myds osa kehittdmisryhmén nuorista péivittdd. Nailla ka-
navilla viestitdin kohderyhmélle erilaisista toiminnoista nimenomaan nuorelta
nuorelle (Porukka kokoontuu, menee lenkille, mukaan mahtuu tms.).

Olemme tehneet lukuisia vierailuja mm. oppilaitoksiin ja kertoneen sen mah-
dollisuuksista. Olen tietoisesti hdivyttinyt omaa rooliani ja Lahden Nuorisopal-
veluita organisaationa toimintojen taustalle, jotta ’nuorilta nuorille”- ajatus ja
uudenlaisen toiminnan luominen vahvistuisi mahdollisimman hyvin. Hankkeen
yksi tavoite on perinteisen ohjaaja-ohjattava-kontrollisuhteen tarkasteleminen
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ja olen tietoisesti ja aidosti antanut kehittdmisryhmaille vapaat kédet ideoiden
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Pohdinta ja johtopdétdsten tekeminen joistain
toimintojen onnistumisesta on monesti kylldkin haastavaa: jos toiminta ei hou-
kuttele, oliko siséltd epdonnistunut vai toteuttamistapa vaara?

Hankkeen ensimmaéinen vuosi on vahvistanut Walkabout-matkalla syntynytta
ajatusta siitd, ettd monet aikuistuvat nuoret kaipaavat vapaa-aikaansa sisiltod ja
myds nuorisotyollistd kohtaamista. On ollut mukava huomata, miten hankkeen
mahdollistamaan toimintaan osallistuneet nuoret ovat haastaneet itseddn, on-
nistuneet, tutustuneet uusiin tyyppeihin ja ystiavystyneet. Kokemusten mukaan
nuorisoty0ssd on usein haastetta nuorten sitouttamisessa toimintaan. On ollut
hienoa nidhdi, kuinka se ei olekaan ongelma, mikéli asia oikeasti innostaa ja
sithen voi aidosti vaikuttaa.

Nyt toisen hankevuoden alkaessa repussa on jo jonkin verran evéitd, joiden
kanssa jatkamme matkaa. On varmasti my0s paljon uusia ja tutkimattomia suun-
tia, joiden loytdmiseksi on tdrkedd pysyd avoimena. Minulle henkildkohtaisesti
on ollut tirkedéd oppia sietiméédn keskenerdisyytté, silld asiat harvoin tulevat
hetkessd valmiiksi. Toisaalta se on my0s tdméin kaltaisen kehittimishankkeen
hienous, kun on lupa kokeilla ja uskaltaa rohkeasti myontdd myos virhearviot.
Ja sitten taas kokeillaan ja opitaan.

“Léhin K16-kehittdmisryhméén mukaan puolvahingossa, kun etsim-
me béndin kanssa epétoivosesti keikkaa Lahen alueelta, jotta saatais
musadiplomi tehtyé. Listattiin yl6s vaihtoehtoja keikkapaikalle, ja Nuo-
risopalvelut oli ainoo taho, joka meille néytti vihreetd valoa. Meille ei
annettu mahollisuutta ainoastaan soittaa vaan myds suunnitella keikan
rakennetta, promoa, toteuttamismenetelméaé ja ylipdétaan kaikkea, miké
keikkaan liittyy. Hankkeen vetéja Reetta kysy erédén palaverin jélkeen, ois-
ko kiinnostusta liittyd porukkaan muutenkin. Sanoin kylld, alettiin hom-
miin ja loppu onki historiaa. Oon saanu tosi positiivisen vastaanoton
toimintaryhmdéssé ja sen avulla oon I6ytény paljon uusia tuttavuuksia ja
ajanviettotapoja. Oon tydskennelly kahvilassa ja tapahtumasuunnitte-
lussa. Tuntuu néppéréltd et vahingossa I6ydén itteni tdmmdésesté poru-
kasta. Toivon hankkeelle jatkoa, tédéa voi vield kasvaa todella keskeiseks
nuorten tavottamiskeinoks Lahessa, uskon téhén taysilla.” — Teemu 19 v.

Reetta Moller,
hankekoordinaattori, K16-hanke, Lahden nuorisopalvelut
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OPPIMIS-
VAELLUKSEN
REITITTAMINEN



Lasse Siurala

Toiminnan uudistaminen
uusin menetelmin

, On kolme tapaa oppia viisautta:
ensinnakin, pohdiskelu, joka on
jalointa, toiseksi, matkiminen,
mika on helpointa ja kolmanneksi,

kokemus, joka on katkerinta.”
- Kungfutse

Vallitseva eurooppalainen kdytdntd nuorisotydssd on toimiminen 15-29-
vuotiaiden kanssa (Perovic 2016). Suomi kuuluu niiden maiden vihemmistoon,
joiden padkohderyhmaé on alle 16-vuotiaat nuoret. Kansainvilisesti kdytettyjen
ikdryhmédmaaritelmien mukaan Suomessa tehdéén paremminkin lapsityoté kuin
nuorisoty6td. Kanuunan nuorisotoimenjohtajat péattiviatkin kdynnistdd vuonna
2014 kokeilu- ja kehittimishankkeen, jonka tehtdvana oli kehittdd tyomuotoja
+16-vuotiaille nuorille.

Samalla haettiin vaihtoehtoa akateemisille tutkijavetoisille hankkeille: Miten
saataisiin nuorisotyontekijit itse tuottamaan tietoa ja osaamista omista kaytin-
noistdan?

Kaytantoperusteisen tiedon teorian (esim. Dewey 1938, Schon 1983, Lamsa

& al. 2014 ja Walker 2016) mukainen menettely pohjautuu Minnesotan yli-
opistossa kehitettyyn ”Walkabout Fellowship” - koulutukseen, jonka keskiossa
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on, ensinnékin, nuorisotydssd koetut kdytdntéjen kehittdmistarpeet, toiseksi,
nuorisotyOntekijoiden vertaisoppiminen ja kolmanneksi, innovaatioiden tai
kriittisten ndkokulmien tuottaminen.

Nuorisotyontekijoiden kehittdmistyon fokuksena ei ollut - Kungfutseen viita-
ten - teoreettinen pohdiskelu, muualta saatujen kdytintdjen kopioiminen, vaan
oman kokemuksen tyostdminen, mika oli valilla tyolésti ja katkeraakin. Siitd
huolimatta ja ehké sen takia, Walkabout-vaeltajien kehittdmishankkeiden koko-
naisuus avaa kiinnostavia ja jannittdvid ndkymié +16-vuotiaiden kanssa tehté-
vadn tyohon. Walkabout-hanke on my0s uusi ja tdrked nidkokulma nuorisotyd-
lahtoisen tutkimuksen tekemiseen ja henkildstokoulutukseen.

LAPSITYOSTA NUORISOTYOHON

, , Tanne tarvittaisiin esimerkiksi sellaisia
nuorisotaloja, joissa jarjestettaisiin

tapahtumia 15-25 —vuotiaille”
- Raul Markus, 23

Jo pitkéédn on tunnistettu, ettd useimpien kuntien nuorisotydn padtoimintamuo-
to, nuorisotalotoiminta kohdistuu kdytdnnossa alle 16-vuotiaisiin nuoriin, usein
jopa alle 12-vuotiaisiin. Esimerkiksi Helsingissd strategisena tavoitteena on
ollut sellaisten toimintamuotojen kehittdminen, joilla myds vanhempia nuoria
saadaan mukaan talotoimintaan.

, Nuoret tappelivat Vantaalla verissa pain.”
- Helsingin Sanomat 8.9.2014

, , Liian pitkdan on menty
lasten suuntaan”

- Nuorisopalveluiden johtaja,
Kanuuna
14



Kéaytanndssé asiakkaiden ikdrakenne ndyttdd kuitenkin muuttuvan kovin hi-
taasti. My0s julkisuudessa on todettu (katso esim. lainaus Helsingin Sanomista
edelliselld sivulla), ettd tdstd on seurannut my0s nuorten héiriokayttdytymista.
Kanuuna-verkoston nuorisotoimenjohtajille tehtiin asiasta syksylla 2014 kyse-
ly, johon saatiin 19 vastausta (27 kaupungista). Iképainotukset toki vaihtelivat
kaupungeittain ja monilla oli jo useita eri hankkeita, joilla tavoitettiin myos pe-
ruskouluik&isiéd vanhempia nuoria, mutta yleinen ajatus oli ettd “’Liian pitkdan
on menty lasten suuntaan” tai “yhteiskunnan ja nuorison tdmén hetkinen tila
huomioiden on tarvetta nostaa ikérajoja tahi jérjestéd erillistd toimintaa yli 17
vuotiaille.”

Kyselysti esiin nousseet teemat voidaan kiteyttdd seuraavasti:

» Todellisten osallistumismahdollisuuksien tarjoaminen
my0s +16-vuotiaille

* Nuorten identiteettikehityksen, tulevaisuuden hallinnan
ja uravalintojen tukeminen

* Nivelvaiheen erilaiset tukitoimet
*  Yhteisty0 toisen asteen, erityisesti ammatillisen koulutuksen kanssa
*  Nuorisotalotoiminnan muokkaaminen +16-tarpeisiin
* Nuorten laajempi mukaanotto ja vastuuttaminen nuorisoty6hon
* Nuorisotydn vastaus ihmisoikeusvastaiselle oikeistopopulismille
Ylldmainitut muodostivat teemakehikon, jonka sisdlld +16-vuotiaiden kanssa
tehtévin tyon kehittaimiskysymykset olivat seuraavia:
1. Miten tavoitetaan niitd yli 16-vuotiaita nuoria, jotka tarvitsevat
kasvatuksellista nuorisotyollistd vapaa-ajan toimintaa?
Miten heiddn omaa vastuunottoaan tillaisessa toiminnassa
voidaan tukea? Mitd tydmuotoja ja ammatillisia kompetensseja
tarvitaan? Minkélainen on yli 16-vuotiaiden nuorten oma tila?
2. Miten avoin nuorisoty0 voi tukea +16v nuorten yhteiskunnallista
toimijuutta? Miten innostaa heitd vaikuttamaan omaan

toimintaympéristoonsa, heille itselleen tarkeisiin asioihin?
Miten vahvistaa nuorten tulevaisuuden haltuunottoa, omia vahvuuksia,
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omaa tyduraa? Miten voidaan samalla tarvittaessa aktiivisesti puuttua
yhti lailla henkiseen kuin fyysiseenkin vakivaltaiseen radikalismiin
nuorisotyollisin (yhteisokasvatuksellisin ja dialogisin) menettelyin?
Miten vahvistetaan ihmisoikeuksia nuorisotyon 1&htSkohtina?

KAYTANTOLAHTOINEN OPPIMIS- JA TUTKIMUSHANKE

, Tarvitaan kaytantoperusteista viisautta
toimia tarkoituksenmukaisesti niissa
todellisen maailman odottamattomien
tilanteiden moninaisuudessa, jossa

nuoret ja nuorisotyontekijat elavat”
- Jon Ord 2012

Nuorisotyon oppimiskdsitys ohjaa tutkimusotteen valintaa

Hankkeen tavoitteena on vertaisoppimisen kautta luoda uutta tietoa ja tuottaa
uusia kaytdntdja nuorisotyon ja nuorisopolitiikan kehittdmiseksi. Ldahtokohtana
on ajatus, ettd uusi tieto ja osaaminen syntyvdt tyonteon kdytinndissd, mistd
sitd voi jalostaa yhteiseen kdyttéon vertaisoppimisen metodein. Akateemista
tutkimusta ja opetusta on toistuvasti kritisoitu etdisestd suhteesta kdytdntoon
sekd yksilokeskeisyydestd. Vaihtoehtoina ovat systemaattinen ja intensiivinen
suhde tydeldmin kéyténtoihin ja yhteistyollinen tiedon tuottaminen (katso esim.
Helsingin Sanomat 19.9.2014, etusivu, Carl Bereiter and Marlene Scardamalia:
‘A Brief History of Knowledge Building’, 2010).

Nuorisotyén ydin on non-formaali oppiminen — oppija- ja kédyténtokeskeinen,
usein yhteisollinen oppimisprosessi. Se korostaa sisdsyntyistd motivaatiota, op-
pimisen sosiaalista kontekstia ja tiedon kiytettdvyyttd. Se pyrkii identiteetin
kasvun tukemiseen, yhteiskuntaan integroitumiseen ja sosiaaliseen muutokseen
(Siurala 2015). Talla ldhestymistavalla on juurensa progressiivisessa ja prag-
maattisessa kasvatustieteessé seké toimijuuden sosiologisessa teoriassa (Bam-
ber et al. 2014). Namai teoriat ovat vahvasti ldsni sosiaalipedagogiassa, jolle
nuoriso- ja sosiaalityon koulutus tyypillisesti rakentuu.

Téssd nuorisotydn teoreettisessa kehikossa tiedon tuottamiseen ei niinkaén so-
vellu perinteisen akateemisen tutkimuksen tieto- ja tiedekisitys.
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Sen mukavuusalueelle eivit kuulu sellaiset asiat kuin ‘kéytdnnén ongelmat’,
politiikka, paitdksenteko, viranomaistoiminta, hankalasti mitattavissa olevat
kompleksiset sosiaaliset prosessit (nuorisopolitiikka, nuorisoty6llinen proses-
si), tutkittavien (nuorten) osallistuminen tutkimukseen toimijoina, tyontekijoi-
den toimiminen tutkijoina jne.

Perinteisen akateemisen tutkimuksen tiedonkésityksen keskidssd on korkeasti
koulutettu riippumaton tutkija, arvovapaat tutkimusmenetelmat, teoriat ja em-
piiriset aineistot (kuten nuoret ja nuorisotyontekijét). Tdssd uuden tiedon ta-
keena on tutkija ja tutkimusprosessi, joka jéttdd mielelldén yhteiskunnallisen
paétoksenteon, kdytdnnon ongelmien ratkaisut ja sovellutukset sekd muutosten
tekemisen raportin lukijoille.

Kéaytdnndssd nuorisotutkimusraportin ja, toisaalta, nuorisotyontekijén, nuo-
risotydn ja nuorisopolitiikan padtoksentekijdn vilinen kuilu on muodostunut
varsin syviksi. Vaihtoehtoisen tiedonkésityksen mukaan osaaminen ja tieto on
kdytinnoissédjaniiden toimijoissa; nuorissajanuorisotyontekijoissi. Uusiosaa-
minen ja tieto saadaan esiin kiyténtdperusteisella toimijakeskeiselld prosessil-
la, jonka kuluessa etsitddn kdytdnnon ratkaisut ja kdynnistetddn nuorten ja/tai
organisaatioiden prosessit muutoksen aikaansaamiseksi (Siurala 2017). Tal-
lainen - nuorisotyohon paremmin soveltuva tutkimusmenettely on Walkabout-
hanke.

Humak on yhteisopedagogien suurin kouluttaja Suomessa ja yksi suurimmista
koko Euroopassa. Humakin tydssd korostuu kéytianto- ja tyoeldmaldhtoisyys
sekid sosiaalipedagoginen ldhestymistapa, joten se osoittautui tietokdsityksel-
tddn ja ammattitaidoltaan luontevaksi Walkabout-kumppaniksi.

Nuorisotyontekijastéd pohdiskeleva kehittdja

Sosiaalipedagogiikka on osa prosessia, jonka muodostavat nuoren, nuoriso-
tyontekijén ja yhteiskunnan vélinen vuorovaikutus. Tédssd mielessi nuorisotyd
on moniulotteinen kokonaisvaltainen prosessi, jossa nuorisotyontekijan ammat-
titaitoon kuuluu taito reflektoida sitd miten erilaiset yhteiskunnalliset ja sosiaa-
liset olosuhteet vaikuttavat nuoren eldméiin, miten nuorta voi tukea toimimaan
niissd, mikd on nuorisotyOntekijdn oma nidkemys nuoruudesta/nuorista osana
yhteiskunnallisia olosuhteita ja muutoksia jne. Monet nuorisotoimenjohtajat
ovat kantaneet huolta siitd, ettd nuorisotyontekijat muuttuvat menetelmiinsi
juuttuviksi ’vapaa-ajan teknikoiksi’: Tarkedd on tarjota nuorisotydntekijdille
kriittisen ja laaja-alaisen reflektion mahdollisuuksia nuorten eldméin vaikut-
tamisen kokonaisuudesta. Walkabout-hankkeen yksi tehtdva on antaa tdllainen
reflektion mahdollisuus:

17



Walkabout

Suomeksi hankalasti kddntyvd termi ~Walkabout” on perdisin Austra-
lian aboriginaalinuorten aikuistumisriitistd, jossa nuoret menevdt jopa
puoleksi vuodeksi erdmaahan pohtimaan suhdettaan emokulttuuriinsa,
Jja palaavat takaisin uudistuneina kulttuurinsa jdsenind.

ArnoldVan Gennep (2010) kirjoittaa artikkelissaan ” The Rites of Passage”
prosessin etenemisestd kolmessa vaiheessa. Ensin poistutaan heimon
kontrollista ja konventioista, tullaan vanhan ja mahdollisen uuden ra-
Jja-alueelle (liminaalitilaan), jonka pohdiskelu voi viimeisessd vaiheessa,
Jjossa palataan takaisin emokulttuuriin, tuottaa kulttuurisesti uudistuneen
heimolaisen. ”Walkabout Fellowship” ("uudistumisstipendi’) toteutettiin
Minnesotan yliopistossa, jossa joukko nuorisotyontekijoiti (12) teki 1-2
vuoden ajan oman tyonsd kehittdmishanketta (oman tyon ohessa) sddn-
nollisesti kokoontuvana tiimind, jota ohjasi yliopiston nuorisotyon opet-
taja (katso tarkemmin: web.augsburg.edu/sabo/2016-17NorthStarOver-

view.pdf).

Kanuunan hankkeessa koottiin joukko tyonsa ja itsensé kehittdmisesta kiinnos-
tuneita nuorisotyontekijoitd tutkimaan +16-vuotiaiden nuorten kanssa tehtévéin
tyon muotoja. Ajatuksena on irrottaa (ainakin osittain) tyontekijit paivittdisen
tyonsa arjesta, perehtya innostavaan tutkimuskirjallisuuteen, pohtia ajatuksiaan
vertaisryhmissd ammattitaitoisen nuorisotyon lehtorin johdolla.

Hankkeen jédlkeen nuorisotyontekijoiden odotetaan palaavan raportteineen
ja uudistunein ajatuksin takaisin oman tyonsd déreen. “Pohtimispatikointia”
tehtiisiin osa-aikaisesti osana ty6ta. Eli, tavoitteena on tarjota kokeneille nuo-
risotyontekijoille mahdollisuus vertaisryhméné toimien tutkia, pohdiskella ja
tuottaa uutta tietoa, uusia kdytantdjd ja uutta ajattelutapaa nuorisotydn ken-
télle.

Walkabout -koulutus tukee strategista henkildostokoulutusta

Nuorisotydsséd vaihtuvuus on melko suurta. Varsinkin kokeneita nuorisotyonte-
kijoitd siirtyy muille toimialoille ja muiden tydnantajien palvelukseen. Varsin
yleistd on my6s oman alan koulutuksen jatkaminen tai uudelle koulutusalalle
hakeutuminen. Kokeneet ja eteenpiin pyrkivét tyontekijat voivat myds helposti
joutua tilanteeseen, jossa ty0 alkaa tuntua rutiinilta ja aletaan kaivata uusia,
ehké vaativampia haasteita. Téllaisissa tilanteissa Walkaboutin tapainen oma
kehittdmishanke, jota voi toteuttaa varsinaisen tyon osana, josta saa uusia ideoi-
ta ja innostuksen oman tyon kehittimiseen, 10yt itsestddn uusia kyvykkyyksia
ja saa opintomerkinnén, voi olla varsin osuvaa henkildstopolitiikkaa. Hank-
keessa on sovittu, ettd ’vaeltajan’ opiskeluteema valitaan yhdessi tyOnantajan
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kanssa, jolloin se voi olla jokin organisaation kannalta keskeinen kehittdmis-
hanke. Walkabout on siten myds kustannustehokasta strategisesti kohdennettua
henkildstokoulutusta.

Yhteisdllinen oppimisprosessi linkittdméaén teoriaa ja kaytantoa
Nuorisotydkoulutusta englantia puhuvissa maissa tutkinut Brooker (2014) tote-
aa, ettél yleinen ongelma on joko koulutuksen liialliseksi koettu teoreettisuus ja
yleisyys tai sen kdytannollisyys ja metodikeskeisyys.

Nuorisotyontekijat ovat kokeneet, ettd koulutuksessa opitut asiat eivit tunnu
kytkeytyvén tydeldmén kaytdntoihin. Tdmé puuttuva yhteys opetuksen ja tyo-
elamin vililld voi toki johtua monesta seikasta; esimerkiksi opetuksen kyvyt-
tomyydesta osoittaa nuo yhteydet tai oppilaiden vdhéisesti kiinnostuksesta teo-
reettisiin nakokulmiin.

Toisaalta, monissa maissa opetus on painottunut yhd enemmaén nuorisotyon tek-
niikoiden, menetelmien ja yksittdisten nuorten kohtaamiseen teemoihin, josta
taas on seurannut, ettd nuorisotyontekijoille ei ole muodostunut kompetensseja
ymmértié nuorisotyoti osana laajempia yhteiskunnallisia ja teoreettisia kytken-
tojd. Tdmé on vaikeuttanut sitd, ettd nuorisotyd olisi laajentunut nuorisopolitii-
kaksi — on jdéty vapaa-ajan harrastustoimintojen ohjaajiksi. Nuorisotyontekijan
tieto ja osaaminen jadvéat kayttdmatta nuorisotalojen ulkopuolelle.

Walkabout on pyrkinyt teorian ja kdytdnnon yhteyden silloittamiseen ldhtemal-
13 liikkeelle nuorisotydn konkreettisista kysymyksistd, mutta antamalla ’vael-
tajille’ mahdollisuuksia tarkastella tutkimuskohdettaan my0s teoreettisena ja
yhteiskunnallisena ilmioné (kirjallisuusvinkit, ohjaajien ja kollegojen esittdmat
kriittiset kysymykset jne). Myos vaatimus oman (suppeahkon) artikkelin kir-
joittamisesta on pakottanut laajempien perspektiivien huomioimiseen.

Walkabout-hankkeessa kukin vaeltaja on vastuussa omasta kehittdmishank-
keestaan, mutta eri puolilta Suomea tulevat nuorisotyontekijit muodostavat
myo0s yhteisollisesti toimivan kokonaisuuden. Heitd kaikkia yhdistdd sama
karkea teema: +16-vuotiaiden nuorten kanssa tehtdva tyo. Lisdksi heidat ryh-
maytetddn. He kokoontuvat 2-3 viikon vilein sdhkoiselld oppimisalustalla ja
kolmen kuukauden vilein yhteiseen parin pdivdn seminaariin. Opiskelijoita
kannustetaan myds olemaan tarvittaessa keskenédédn yhteydessa. Kirjallisuudes-
sa tdtd kutsutaan ’kollaboratiiviseksi’, *yhteistyolliseksi’, ’kollektiiviseksi’ tai
’vertaisoppimiseksi’. Yhteisollisessd oppimisessa yksilot edistavat paitsi yksi-
161listd oppimistaan myos koko kollektiivin oppimista. Kouluoppimisessa on
sen sijaan kyse keskindiseen kilpailuun perustuvasta yksilollisestd oppimisesta,
jossa tavoitteena on olla parempi kuin muut. Kollaboratiivinen oppiminen sopii
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luontevasti nuorisoty6hon, jossa non-formaaliin oppimiseen pyritddn ryhma-
muotoisin toiminnoin.

Y1ld on kuvattu Walkabout-hankkeen sisdllollisid ja pedagogisia tavoitteita.
Seuraavat eri toimijoiden kirjoitukset paneutuvat siihen, miten hyvin tavoitteet
ovat toteutuneet. Missd méérin ’vaeltaminen’ on — niin nuoriso-ohjaajan kuin
organisaation kannalta katsottuna - innostava, asioita eteenpéin vievé tai suoras-
taan rankka ja katkerakin kokemus?
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Tuija Mehtonen & Eeva Sinisalo-Juha

Vaelluksen

toteuttaminen

Walkaboutin eli kdytéintdlahtéisen nuorisotyon oppimis- ja kehittdmishankkeen
lahtokohtana oli luoda kasvatuksellisia, yhteiskunnallisia ja nuorten hyvinvoin-
tia vahvistavia uusia toimintamuotoja yli 16-vuotiaiden nuorten kanssa tehté-
vééan nuorisotyohon ammatillisessa nuorisotyontekijoiden vertaisryhméssé. Ta-
voitteena oli mahdollistaa keskittyminen téstd yhdestd ndkokulmasta oman tyon
kehittdmiseen, samalla jakaen tietoa ja kokemuksia valtakunnallisessa vertais-
ryhmaéssé. Vaelluksen aikana selvitettiin ja tehtiin nékyvéksi +16-nuorisotyon
nykytilaa ja etsittiin kehittdmistarpeita, kuultiin nuoria, pééttdjid ja sidosryhmié
sekd kokeiltiin uusia ty0- ja toimintatapoja. Walkabout-vaelluksella tuotettiin
reflektoiva vertaisoppimisen ja tutkivan tydotteen malli kaytdntdldhtdisten
nuorisotyontekijoiden ammatillisen ja kehittimisosaamisen vahvistumiseksi.
Hankkeen rahoittivat OKM ja Kanuuna-verkoston kunnat.

Walkabout-oppimisvaelluksen etymologia juontaa juurensa Minnesotan yli-
opiston oppimismalliin, jonka ldht6kohdat perustuvat Australian aboriginaalien
aikuistumisriitteihin (ks. edelld Lasse Siuralan artikkeli). Alkuperéistd maail-
malla jo testattua mallia hiottiin ja sovitettiin Suomeen sekd suomalaisen nuo-
risotyon mahdollisuuksiin soveltuvaksi.

Walkabout-vaelluksen pedagoginen punainen lanka punoutui Humanistisen
ammattikorkeakoulun pedagogiseen malliin, valmennuspedagogiikkaan. Mal-
li perustuu tydeldmailahtoiseen, osallisuutta j ja yhtelsolhsyytta korostavaan ja
Vertalsryhmassa toteutuvaan toimintaan ja oppimisprosessiin. Mallissa oppijan
oma rooli ja vastuu oppimisesta korostuvat. Tarkoitus on, ettd osallistuja ottaa
oman oppimisensa ja kehittymisensa ohjakset — valmentajien tuella ja vertai-
soppien ammatillisessa nuorisotyontekijoiden ryhmaéssa.

Walkabout-prosessin aikana pilotoitiin kaksi kahdeksan kuukauden mittaista
oppimisvaellusta: 1) 15.9.2016-12.5.2017 ja 2) 14.9.2017-12.5.2018. Osallis-
tuminen vaellukselle edellytti tyonantajan, vaeltajan ja Humakin valmentajan
yhdessé allekirjoittamaa kolmikantasopimusta. Kahdella oppimisvaelluksella
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aloitti yhteensd 17 kdytint6léhtdistd nuorisotydn ammattilaista yhdeksésti Ka-
nuunaverkoston kaupungista (Espoo, Jyviskyld, Kotka, Lahti, Oulu, Rovanie-
mi, Turku, Vaasa, Vantaa). Ensimmaéisesté ryhmaisti neljd keskeytti eri syisté ja
vetosi esimerkiksi tydajan kidytdn estymiseen, irtisanoutumiseen tyOsuhteesta
sekd omien voimavarojen riittdméattomyyteen. Vaeltajien koulutustaustat vaihte-
livat toisen asteen ammatillisesta tutkinnosta ylempéain korkeakoulututkintoon.
Taltékin osin vaeltajat edustivat hyvin suomalaisen nuorisotyon kirjoa. Kaiken
kaikkiaan eri puolilla Suomea valmistui Walkabout-hankkeen aikana yhteensé
kymmenen yksin tai yhdessé toisten vaeltajien kanssa toteutettua +16-vuotiai-
den nuorisoty6hon kohdistuvaa kehittdmisprojektia.

WALKABOUT-OPPIMISVAELLUKSEN TOIMINTAMALLI
Walkabout-prosessi rakentui kolmesta toisiaan tukevasta pedagogisesta tyos-
kentelytavasta: intensiivijaksoista, verkkotapaamisista eli miiteistd seké itsenéi-
sestd tyOskentelysté osana nuorisotyontekijan omaa tydtd yhteistydssé nuorten,
esimiehen, tyOyhteison ja verkostojen kanssa. Néilld tydskentelytavoilla saa-
vutettiin toimiva vertaisryhmad, tutkivan ja kehittdvan tyon kéynnistdminen eri
alueilla, kehittdmistyon fokuksen l6ytdminen ja tavoitteiden asettaminen, so-
veltuvien tyokalujen valinta, oman osaamisen reflektointi ja oppimistarpeiden
arviointi seki kokemusten jakaminen uutta oppien.

Tavoitteena on ollut niin oppia uusia ammatillisia taitoja ja lisétd osaamista
kuin kasvaa ihmisend ja vahvistaa nuorisotyontekijan ammatillista identiteettia.
Osalle ryhmien jisenistd orientoituminen kehittéjén rooliin perustyon sijaan on

vaatinut aikaa ja kdrsivillisyytté ja aiheuttanut myos himmennysta. Uutta osaa-
mista on syntynyt lopulta myo6s titd himmennysti hyodyntéen.

OPPIMISVAELLUKSEN ELEMENTIT KITEYTETTYNA
kaytantolahtdinen ammatillisen nuorisotyontekijin oppimisprosessi
» edellytti sitoutumista kahdeksan kuukauden mittaiseen “vaellukseen”

» rakentui ldhitapaamisista, verkkotydskentelystd seké itsendisestd
oppimisesta ja kehittimisesta

* kehittdmistyon tekeminen oli osa nuorisotyontekijan omaa tyoté
» keskiOssi vertaisoppiminen, osaamisen jakaminen ja yhteiskehittdminen

» tirkedi tutkiva tydote, kokeilukulttuuri seka uteliaisuus
ja rohkeus heittiytyé ja luoda uutta
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Intensiivitapaamiset

Oppimisprosessiin kuului kolme intensiivijaksoa eli tydskentelyd samaan ai-
kaan samassa paikassa muiden hankkeeseen osallistuvien vaeltajien kanssa.
Jaksot toteutuivat orientaatio-vaiheessa, puolimatkassa seké vaelluksen padtos-
vaiheessa. Kukin jakso toteutettiin kaksipdivdisend tapaamisena.

Orientaatiojakso kéynnistyi osaamiskartoituksella ja paneutumalla hankkeen
tavoitteisiin ja toimintatapoihin varsin yksinkertaisten kysymysten avulla:
kuka, missé, mitéd, miksi ja miten. Walkabout on pyrkinyt olemaan osallisuutta
ja kehittdmistarpeita kunnioittava prosessi, jonka toimijoita vaeltajat ovat — ver-
taisryhmén ja valmentajien tuella. Orientaatiojakson tavoitteena olikin péésta
liikkkeeseen, selvittid eri alueiden kehittdmistarpeita ja ohjeistaa jatkotyosken-
telyyn kehittdmishankkeiden suunnitelmien tydstimisessé ja kirjoittamisessa.

Puolimatkan 14hijaksolla vaeltajien tavoitteet ja toimintatavat olivat padosin jo
konkretisoituneita. Kolmannen tapaamisen, vaelluksen péitosjakson, teemana
oli kokemuksen summaaminen ja koetun jakaminen. Samalla myds valmistau-
duttiin tulosten esittelyyn Kanuuna-verkoston nuorisotydn johdon seminaaris-
sa. Seké toukokuussa 2017 Salossa ettd Tampereella toukokuussa 2018 oli va-
rattuna oma ajankohta Walkaboutin tulosten kuulemiseen ja kommentointiin.

Intensiivijaksojen aikana kéytiin innostavia keskusteluja suomalaisen nuoriso-
tyon nykytilasta: pohdintaa ja debattia varsin laaja-alaisesti tyon tavoitteista,
uusista suunnista, haasteista, nuorisotyon roolista ammatillisilla kentilld, nuo-
risotydllisestd osaamisesta ja my0s osaamisen uusiutumisen tarpeista. Keskus-
telulla ja yhteiskehittdmiselld on ollut suuri merkitys luotaessa yhteistd niky-
mid ja kehittdmistydon perustaa oppimismatkalle, jonka tavoitteena on ollut
nuorisotyon uusien mallien, kohtaamisten ja tydmuotojen kehittdminen.

Verkkotapaamiset — miitit

Verkkotapaamiset toteutettiin Humanistisen ammattikorkeakoulun verkkotyds-
kentely-ympéristdssd Moodleroomsin (nyt BB Open LMS) Collaborate Ultra
-alustalla. Verkkotapaamisia jirjestettiin yhteensd 15, padsdantdisesti joka toi-
nen viikko ennalta sovitussa aikataulussa. Miiteissd sparrattiin vaeltajien kehit-
tdmistyOtd. Niissd luotiin alueellisia tilannekatsauksia, pohdittiin kysymysten
teoreettisia perusteluja, keskusteltiin ajankohtaisista osallistujaldhtdisistd kysy-
myksisti ja vinkattiin esimerkiksi kirjallisuutta tai muita kiinnostavia lahdema-
teriaaleja. Miitit olivat tirked kantava rakenne ldhijaksojen valilld. Ne takasivat
tyoskentelyn intensiteetin sdilymisen ja tyon edistymisen. Vertaisryhmaén tapaa-
minen ja keskindinen kannustus motivoivat aina palaamaan miitteihin, vaikka
oma ty0 ei olisikaan juuri silloin edennyt toivotusti.
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Itsendinen tyoskentely

Itsendinen tyOskentely ja uuden oppiminen on tapahtunut nuorisotydntekijan
omalla tyopaikalla. Léhipdivien ja verkkotydskentelyn tuella vaeltajat toteut-
tivat omat kehittdmishankkeensa osana omaa ty6tidn tydyhteisonsi ja esimie-
hensa tuella. Itsendiseen tydskentelyyn on kiytetty keskiméarin yksi péivé vii-
kossa (kahdeksan tuntia) koko prosessin ajan. Téhén itsendiseen tydskentelyyn
nivoutui myo6s kirjallisen aineiston tuottaminen kehittdmistyon suunnitelmas-
ta aina tdmén julkaisun pienoisartikkeleihin. On ehki syytd huomauttaa, ettd
artikkelin kirjoittaminen oli muutamille vaeltajille alun perin mahdottomalta
tuntunut tehtdvi, mutta kuten seuraavassa luvussa voimme havaita: vaelluksen
aikana artikkelin kirjoittaminen tuli mahdolliseksi jokaiselle vaeltajalle.

Hankkeen valmentajina, kouluttajina ja mallin toteuttajina toimivat Huma-
kin lehtorit Tuija Mehtonen, Anita Saaranen-Kauppinen ja Eeva Sinisalo-
Juha yhteisty0ssd hankkeessa mukana olleiden nuorisotydntekijéiden kanssa.
Kanuuna-verkostoa kumppanuushankkeessa edustivat verkostopaillikkoé Suvi
Lappalainen ja erityisasiantuntija Lasse Siurala, jonka panos vaellusmallin so-
veltamisessa suomalaiseen nuorisoty6hon on ollut merkittava.
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VAELTAJIEN
MATKASSA

— AVAUKSIA
+16-NUORISO-
TYOHON



ESPOO

ASUKKAITA:
274 522

TYONTEKIJAT NUORISOPALVELUISSA:
Nuorisonohjaajia 73 kaikki 94

NUORISOTILOJA: 18

ASIAKASMAARA NUORISOPALVELUISSA:
143 070

NUORISOPALVELUIDEN
HENKILOTYOVUODET 2016:
67

ALLE 29-VUOTIAITA:
100 470




Triin Peltoniemi ja Anssi Leppavuori
Nuorisokahvila
— Missa? Milloin?

Tassd projektissa keskitytddn Tapiolan alueeseen. Télld hetkelld Tapiolaan
vaikuttaa paljon ldnsimetron rakentaminen. Metron rakentaminen seké uusien
asuntojen ja kauppakeskusten rakentaminen on tehnyt alueesta suuren tydmaan.
Alueella asuu ja liikkuu paljon nuoria jo nyt, mutta kulkuyhteydet eivat kuiten-
kaan ole niin hyvit kuin edelld mainituissa keskuksissa.

MISTA LAHDETTIIN?
Lihdimme +16-nuorisotyén pohtimisvaellukselle ilman tarkempaa tietoa siité,
mihin haluttaisiin menna. Tiedettiin kuitenkin, ettd +16-nuoret kaipaavat jotain
ihan omaa, mutta mit4?

Espoossa pohdimme aihetta nuorten vapaa-ajan viettopaikkojen ndkokul-
masta. Padtimme tehdéd kyselyn kaikille Espoon nuorisotilojen ohjaajille kar-
toittaaksemme tdménhetkisen +16-nuorisotydn tilan ja tarpeen. Lahetimme
kyselyn 18 nuorisotilalle. Saamiemme 12 vastauksen perusteella +16-nuor-
ten toivomukset liittyivit selkedsti nuorisotilan ja / tai nuorisokahvilan kal-
taiseen ajanviettopaikkaan. Perinteinen arjen toiminta ja kavereiden tapaa-
mis- / ajanviettopaikka niytti kiinnostavan eniten myos tdysi-ikdisyyden
saavuttaneita nuoria. Tdma oli enimmékseen nuorisotilan ohjaajien mielipide.
Luotimme siihen, ettd ohjaajat tuntevat omat nuorensa ja ettd keskustelua ai-
heesta on kayty.

PUHEISTA TEKOIHIN

Tulosten perusteella ldhdimme hahmottelemaan ajanviettopaikkaa Espoon
+16-nuorille. Mietimme vaihtoehtoisia paikkoja, aikaa, tyotekijoité ja tavaroi-
paina olevia nuorisotiloja. Ajankohta oli myds selked valinta: Haluttiin avointa
toimintaa arki-illoille.



Kuva 1. Slaidi kyselysté nuorisotiloille.

Hahmottelimme tiimin, jonka tyontekijat voisivat osallistua iltojen pyorittdmi-
seen irtaantumalla omilta nuorisotiloiltaan vuoroittain. Varauduimme kaytosti
poistuvien tilojen tavaroiden ja kalustusten kierrattimiseen. Pystyisimme aloit-
tamaan toiminnan kokonaan olemassa olevilla resursseilla.

Kun olimme kehitténeet ehdotuksen riittdvén pitkélle, veimme sen esimiehille
vahvistettavaksi. [deat otettiin hyvin vastaan ja keskustelimme paikkavaihtoeh-
doista. Pohdintojen jilkeen paddyttiin kokeilemaan Tapiolan nuorisotilaa. Pe-
rusteluina olivat muun muassa se, ettd tilan keskiviikkoillat olivat vapaat ja ettd
alueella oli useita toisen asteen oppilaitoksia.

TASTA SE LAHTEE — TAPIOLAN NUORISOKAHVILA

Hankkeen ajankohdasta (1.9.2016 - 30.4.2017) johtuen halusimme saada toi-
minnan kdyntiin mahdollisimman nopeasti. Lihetimme kyselyn kaikille Espoon
nuorisonohjaajille. Kysyimme, haluavatko he ldhted mukaan +16-nuorisokah-

ohjaajaa. Kahvilan avajaisia vietettiin keskiviikkona 25.1.2017.

Nuorisonohjaajat tekivit keskendédn tyovuorot niin, ettd paikalla olisi aina kaksi
ohjaajaa. Kahvilan tarjoilut hankittiin 1dhikaupasta. Koko kahvilan toimintaan
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oli varattu 2000 €, mihin ei kuulunut tilavuokria eiké henkildkuntakuluja. Kah-
vilaa mainostettiin kaikilla nuorisotiloilla ja sen lisdksi mainoksia vietiin myos
Tapiolan alueen lukioihin ja muihin kouluihin, missé olisi kohderyhméén sopi-
via nuoria.

Ensimmaisend iltana paikalla oli muutama nuorisotilan vanha kévija. Kahvila
oli auki yhteenséd kymmenen kertaa. Ensimmaéisen kerran jdlkeen nuoria ei ta-
voitettu. Alueen 7.-8.-luokkalaiset olisivat olleet halukkaita tulemaan nuoriso-
tilalle. Ohjaajien kesken paitettiin kuitenkin, ettd keskitytddn yli 16-vuotiaisiin
nuoriin, vaikka heité ei olisikaan paikalla.

TOIMINNAN HAASTEET

Jatkoimme toimintaa suunnitelman mukaan keskiviikkoisin kello 17:00 - 21:00.
Tarkoituksenamme oli perustaa nuorten ryhmié, jotka ottaisivat vastuun toimin-
nasta ja suunnittelusta, mutta kivijoité ei tullut riittdvésti mukaan.

Kahvilailtojen edetessa tyontekijét alkoivat turhautua pieniin ja joskus jopa ole-
mattomiin kdvijiméairiin. Mainostusta ja markkinointia liséttiin heti alkuvuo-
desta, mutta sekéédn ei tuottanut toivottua tulosta. Matkan varrella pohdittiin
mm. sitd, oliko paikan sijainti védrd. Paikka oli valikoitunut vapaana olevan
illan, sekd ehdotuksen perusteella. Péételtiin, ettd tarkempi aluekartoitus olisi
ollut hyvé tehdd. Tamén voi ottaa oppimiskokemuksena tulevaisuutta ajatellen.

Olimme tilanteessa, jossa toimintaa ei kannattaisi ainakaan toistaiseksi jat-
kaa. Samaan aikaan tilassa alkoi kdyda yli 21-vuotiaiden oleskeluluvan saa-
neiden turvapaikanhakijoiden ryhmaé. P&étds toiminnan lakkauttamisesta oli
kuitenkin jo tehty, mutta asiaa jédtiin pohtimaan mahdollisen jatkon kannalta.

Kuka on se +16-nuori kehen meidén olisi syyté keskittya?
Pitdisiko meiddn kohdistaa toiminta esimerkiksi dskettdin maahan muuttanei-
siin nuoriin, jotka saattavat olla jo yli 21-vuotiaita?

AJATUKSIA TOIMINNASTA

Kaikki tiimildiset olivat kokeneita nuorisonohjaajia. He olivat toimintaa aloitet-
taessa sitd mielté, ettd timé on hyvé idea. Intoa tdynné aloitettiin ja odotettiin
nuoria, jotta voisimme laajentaa toimintaa. Kun nuoria ei tullut, rupesi kuulu-
maan lauseita kuten “Tdmé paikka ei ole oikea”, ” Johtuu varmaan siité, ettd
on keskiviikko”, ”Ei kukaan nuori halua hengailla keskelld viikkoa”. Esitettiin
monia syitd, miksi nuoria ei tullut kahvilaan. Moni ohjaaja koki epdonnistu-
neensa. Luovuttamisajatus nousi aika nopeasti esille, kuin nuoria ei tullutkaan
porukoittain ovesta sisaén.
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Kahvilan ”perustajina” emme halunneet kuitenkaan todeta, ettd kahvilan idea
oli epdonnistunut. Pd4timme ottaa selvdd, mistd huono menestys johtui.

MAHDOLLINEN JATKO

Espoon nuorisovaltuusto kutsuu keviisin kaikki espoolaiset ysiluokkalaiset
tutustumaan yhteiskunnallisen vaikuttamisen maailmaan Espoon kulttuurikes-
kukseen. Tapahtumassa esitelldan nuorille eri vaikuttamisen keinoja.

Espoon Nuorisopalveluista oli tilaisuudessa paikalla myds kahvilan tiimi, joka
kyseli nuorilta, mm. mihin péin Espoota he kaipasivat vapaa-ajan toimintoja?
Millaista toimintaa he kaipasivat? My0s péivisté ja kellonajasta keskusteltiin.
Oli aika selvitelld, eroavatko nuorten mielipiteet siitd, mitd saatiin selville nuo-
risotilojen kyselyista.

Tulostettiin Espoon aluekartta, mihin nuoret saivat tarralla merkata mihin péin
Espoota olisi tarvetta heille suunnatulle toiminalle. Tulokset nékyvét kuvan kar-
tasta. Nuoret merkkasivat melkein koko Espoon. Toimintaa tarvitaan yksinker-
taisesti Espooseen, alueesta riippumatta.

Nuorilta kyseltiin my6s, mikéa viikonpéiva olisi hyvé toiminalle. Tulos oli sel-
keisti loppuviikkopainotteinen perjantai-sunnuntai. Sopiva aika vaihteli arkena
klo 16- 23 vililla ja viikonloppuna klo 12.00 - 23.00 vililld. Mikédén toiminta
ei ollut selked suosikki, vaan toiveita esitettiin urheiluun, pelaamiseen, sohva-
ryhméén yms.

POHDINTAA

Toiminnan kidynnistdiminen ja nuorten mukaan saaminen vie aina aikaa. Tdmén
takia on hyvé pohtia my0s sité, annetaanko projektissa toteutetulle kahvilalle
lisdaikaa vield syksylld 2017.

Oliko paikka oikea? Nuorten toiveissa Tapiola on ainakin vahvasti mukana.
Onko arki-ilta sopiva ajankohta? Kysymys jakoi eniten mielipiteitd. Nuoret toi-
voivat selkedsti enemmaén viikonloppupainotteista toimintaa, mutta myos arki-
illat saivat jonkun verran &anié.

Milla tavalla +16-nuorisotydti voitaisiin suunnata vastaanottokeskusten nuoril-

le? Heidédn kotimaassa ei valttdmaétté ole ollut samanlaista nuorisotyokulttuuria
kuin Suomessa. Muuten nuorten perustarpeet ovat samat.
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ISESPOO

~ POHJO

Kuva 2. Espoon kartalle nuoret saivat tarralla merkata mihin Espoo alueelle tarvittaisi lisaa
heille suunnattua toimintaa.
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, Kivaa tekemista nuorille...

yhdessa kavereiden kanssa”
- lainaus Nuori Espoo -tarinasta

Jatkuuko nuorisokahvila syksylld 2017? Jos tdstd kokeilusta on jotain opittu,
niin se ettd toiminta kannatta suunnitella tarpeeseen. Jos 16ytyy alue, missi nuo-
ret haluavat toimintaa, Espoon Nuorisopalveluilla on hyva henkilokunta, joka
on valmis nopeallakin aikataululla aloittamaan toiminnan.

TAUSTATIETOA ESPOOSTA

Espoo on vikiluvultaan toiseksi suurin kaupunki Suomessa. Espoo jakautuu
seitsemddn suuralueeseen, missé jokaisessa on oma “’keskus”.

Aluekeskukset (vékiluku 2016)
Espoon Keskus (Vanha-Espoo) 39670
Espoonlahti 53 522
Kauklahti 8959
Leppédvaara 66 927
Matinkyla-Olari 39213

Tapiola 45 083
Pohjois-Espoo 11195

Nuorten kannalta merkittdvimmat keskukset ovat Leppévaara (Sello) ja Matin-
kylé (Iso Omena). Kummassakin on iso kauppakeskus, ja niithin on hyvit kulku-
yhteydet monelta suunnalta, mika tekee nuorten liikkumisen helpoksi.

Triin Peltoniemi, nuorisonohjaaja Matinkyldn monitoimitalolla. Tydko-
kemusta kaupungilla 10. vuotta. Ldksin mukaan Walkabout-vaellukselle
koska yli 16-vuotiaat nuoret tuntuvat olevan vailla omaa toimintaa. Hei-
dét on laitettu ylékoululaisten nuorten kanssa samaan ryhméaén, mutta
miten paljon oikeasti on yhteistd 13- ja 16-vuotiailla?

Anssi Leppavuori, nuorisonohjaaja Pohjois-Espoossa. Tbissé nuoriso-
nohjaajana Espoossa kymmenen vuotta. Nuorisotyd tarkoittaa minulle
nuorten kohtaamista heiddn arjessaan ja vapaa-ajallaan. Lahdin mydés
samoista, ylldmainituista syistd mukaan Walkabout-pohtimisvaellukselle.
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Marjo Holmqvist ja Jenny Raappana

Mita ihmetta ne nuoret
oikein haluaa?

Vaelluksella yli 16-vuotiaiden vapaa-ajassa
— kartta on, kompassi puuttuu.

MITEN PAADYIMME MUKAAN VAELLUKSELLE?

Viime keviidnd meille tarjottiin mahdollisuutta osallistua tille matkalle. Innos-
tuimme ajatuksesta, silld olimme néhneet omilla tiloillamme sen, kuinka nuoret
viimeistdén 18-vuotiaina poistuvat nuorisotiloilta ja -taloilta ja ldhtevét etsi-
main muita paikkoja, joissa viettdd vapaa-aikaa. 16-vuotiaat ovat kuitenkin vie-
14 kovin nuoria, suuri osa uudessa elimanvaiheessa ja kokevat ehki nuorisotilan
enemmaén yldkoululaisten jutuksi.

Saimme molemmat luvan osallistua Walkabout-vaellukselle ja aloimme pohtia
sitd, mitd haluaisimme tilld vaelluksella saavuttaa. Totesimme, ettd ennen kuin
uutta toimintaa kannattaa suunnitella, olisi tarkeda kuulla se, mita ne oikein ha-
luaa. Lahdimme siis matkalle pienimuotoisen kartoituksen avulla.

ENSIASKELEET

Matkan alkuvaiheessa siis mietimme, mitd me haluamme oikeastaan tietda.
Miké on se meidin fokus ja tavoite télld matkalla. Miké on oleellista juuri
tdmén toiminnan kehittdmisen kannalta. Pyysimme apua ihmisiltd, jotka ovat
kyselyitd enemmaénkin tehneet, keskustelimme kyselyn tavoitteista. Tutkimme
erilaisia kyselyitd ja saimme vihdoin itsellemme selitettyd sen, mihin pyritdén.
Vihdoin siis paddsimme kyselyn tekemiseen.

Mietimme, keitd ovat he, joita haluamme tavoitella juuri nyt. Miten rajata mas-
saa, silld Espoo on suuri kaupunki. Meilld on paljon viestod ympéri kaupunkia,
véalimatkat ovat pitkid, eikd varsinaista keskustaa ole. Halusimme siis tietda,
missé nuoret viettdvat tilld hetkelld vapaa-aikaansa ja missd heiddn mielestidén
toimintaa pitéisi olla. Edelleen, emme halunneet paittdd mitd nuoret haluavat,
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vaan kysyimme. Mitd haluaisit vapaa-ajalla tehdid? Milloin? Miksi osallistut tai
et osallistu toimintaan. My0s ikdryhméd pohdimme. Haluammeko kysya 16-29
-vuotiailta? Vai rajaammeko ikdryhmdi? Paddyimme rajaamaan kyselyn 16-25
-vuotiaisiin, silld ajattelimme, ettd yli 25-vuotiaat ovat suurelta osin jo valmis-
tuneet kouluista ja ehké jo seuraavassa eldménvaiheessa.

Mietimme my0s sitd, miten kyselyn toteutamme. Lahetetdénko se kaikille 16-
25 -vuotiaille oppilaitoksissa oleville? Tulostetaanko paperisia kyselyité ja le-
vitetddn niitd paikkoihin, joissa kohdeikiiset viettdvit aikaa? Kéyddanko itse
kerddmaéssé vastauksia, vai vélitetd&nko linkkid ja pyydetdédn vastauksia? Paa-
dyimme siihen, ettd on parasta, jos itse kiymme kerddmaisséd vastauksia, silld
silloin meille tarjoutuu mahdollisuus myos keskustella nuorten kanssa.

JUURAKKOISTA JA MAKISTA

Teimme siis kyselyn ja jalkauduimme kouluille ja kauppakeskuksiin. Kysyim-
me myos nuorisotilojen tutuilta nuorilta. Otimme yhteyttd Ohjaamoon. Kadvim-
me seurakunnan nuorisokahvilassa kyselemédssé. Jaoimme kyselyé niihin tiloi-
hin, joilla tieddimme yli 16-vuotiaita kiyvén. Juttelimme nuorille, juttelimme
aikuisille. Keskustelimme ja pohdimme.

Téssd vaiheessa vaellusta oli paljon kuoppia, juurakoita ja yldmakid. Vililla
olimme valmiita luovuttamaan. Vastauksien kerddminen oli tyolastd. Osa kou-
luista ei vastannut yhteydenottopyyntdihin. Osa niistd, joilta pyydettiin apua
kyselyn jakamisessa, eivdt muistaneetkaan. Toisiin kouluihin paéstiin paikalle,
mutta nuoria oli vaikea tavoittaa, koska koululla ei ollut selkedd aluetta, jossa
oppilaat viettavit aikaa vélituntien aikana.

Saimme me vastauksiakin, noin 40 kappaletta. Osa nuorista vastasi mielihyvin,
osa sanoi heti alkuunsa, ettd harrastaa jo niin paljon, ettei koe tarvetta vastaa-
miseen. Vastauksia on se verran, ettd padsimme niistd tuloksiakin tydstdmaén.

POIMINTAA

Vastauksista kévi ilmi, ettd tdlld hetkelld nuoret viettdvit aikaansa Leppavaaras-
sa sekd Matinkyld-Olarin alueella. He ovat vapaa-ajallaan kotona, kavereiden
luona, kauppakeskuksissa, ulkona ja harrastuksissa. Kavereiden kanssa ajan
viettdminen nousikin vastauksissa esiin. Esiin nousi my®ds, ettei haluta osallis-
tua toimintaan yksin mutta vastauksista ei selvinnyt yksiselitteisesti johtuuko
se siitd, ettei ole kavereita, vai siitd, ettd kaverit eivit halua osallistua samoihin
toimintoihin. Toinen syy osallistumattomuuteen oli se, ettei tiedetd mitd halut-
taisiin harrastaa. Ehkd eniten ajatuksia herittdva syy oli syrjityksi tulemisen
pelko: ”Olen joutunut syrjityksi teini eldmén aikana ja pelkéén sitd.”
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Tastd vastauksesta tuli olo, etté tille tyolle on tarkoitus, oikealla asialla tissd
ollaan.

Vapaa-aikansa nuoret haluaisivat viettdd samoilla alueilla. Nuorten vastauksissa
nikyi, ettd elokuvien katsominen, salilla kdyminen ja kavereiden kanssa ajan
viettdminen ovat asioita, jotka nuoria kiinnostavat.

Nuoret kaipaavat erityisesti aktiviteetteja arki-iltaisin, varsinkin tiistaisin, kes-
kiviikkoisin ja torstaisin kello 17-20. Suurin osa nuorista olisi valmiita osallis-
tumaan vihintdén viikoittain toimintaan, kuitenkin niin, ettei toiminta olisi liian
sitovaa.

SIVUPOLUILLA

Matkamme loppuvaiheella, huomasimme sivuavamme toista polkua, jonka
médrdnpad vaikutti olevan oman reittimme varrella. Kuulimme adressista, jossa
toivotaan toimintaa viikonlopuiksi yli 16-vuotiaille nuorille. Nuoret toivoivat
paikkaa, jossa viettdd aikaa pelaten ja vaikka elokuvia katsellen. Nuoret kaipa-
sivat my0s muuta viikonlopputoimintaa, esimerkiksi leirejé ja retkid. Adressin
allekirjoitti 50 nuorta ja se on toimitettu alueellisten nuorisopalvelujen péalli-
kolle. Adressi jopa nosti omia tunnelmia: tdssé ollaan oikealla tielld. Yritimme
tavoittaa adressin alulle laittanutta nuorta, mutta emme saaneet hineltd vastaus-
ta. Olisimme mielellimme kuulleet enemmén hénen ja muiden allekirjoittanei-
den toiveista, ehké olisimme yhdessé padsseet myds ratkaisujen tielle.

Samalla vastauksia kerétessé ja tyontekijoiden kanssa jutellessa sekéd adressia
miettiessimme, 10ysimme retkelldimme toisenkin uuden polun. Sen polun pais-
sdko olisi vastaus moniin toiveisiin? Lahdimme kyselyn ohessa ideoimaan uutta
jauljasta +16 -taloa.

Mika se olisi, kysyivét ihmiset, kun asiasta tarinoi. Se olisi talo tai tila, jossa oli-
si toimintaa yli 16-vuotiaille nuorille, tietenkin. Sielld asuisi Espoon sateenkaa-
reva ty0, jolloin sielld voisi pitdd Nuorisotila Kirjavan nuorten illat. Sielld asuisi
Espoon edellisten vaeltajien luoma Yolohuone, nuorisokahvila yli 16-vuotiaille.
Siellé asuisi nuorten naisten illat. Sielld asuisi myos kyselysté esiin nousseet yk-
sindisten nuorten alueellisten nuorisopalvelujen paéllikolle. Adressi jopa nosti
omia tunnelmia: tissd ollaan oikealla tielld. Yritimme tavoittaa adressin alulle
laittanutta nuorta, mutta emme saaneet héneltid vastausta. Olisimme mielellim-
me kuulleet enemmaén hénen ja muiden allekirjoittaneiden toiveista, ehké oli-
simme yhdessd padsseet myos ratkaisujen tielle.

Samalla vastauksia kerétessd ja tyontekijoiden kanssa jutellessa sekd adres-
sia miettiessimme, 16ysimme retkellimme toisenkin uuden polun. Sen polun
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pédssiko olisi vastaus moniin toiveisiin? Lihdimme kyselyn ohessa ideoimaan
uutta ja uljasta +16-taloa.

Mika se olisi, kysyivét ihmiset kun asiasta tarinoi. Se olisi talo tai tila, jossa olisi
toimintaa yli 16-vuotiaille nuorille, tietenkin. Sielld asuisi Espoon sateenkaare-
va ty0, jolloin sielld voisi pitdd Nuorisotila Kirjavan nuorten illat. Sielld asuisi
Espoon edellisten vaeltajien luoma Yolohuone, nuorisokahvila yli 16-vuotiaille.
Sielld asuisi nuorten naisten illat. Sielld asuisi myds kyselystéd esiin nousseet
yksindisten nuorten illat. Sielld saattaisi asua kenties kehitysvammaisten ilta,
tai iltapdiva. Sielld voisi viettdd aikaansa nuorten ditien ryhmii. Sielld kenties
viihtyisi my0s tyottdmien nuorten harrasteryhmié. Ne, joiden kanssa keskuste-
limme, niakivit idean hyvéni, kivana, uutena, mutta toisaalta he nékivit myds
ne ongelmat. Miten, missd, miksi... Ongelmat on helppo 16ytéé, ideoita ratkai-
sumalleiksi vaikeampi.

Mita haluaisit tehda vapaa-ajalla

“Olla kamujen kaa” ‘Harrastaa en jajeja
koulupaivan aikana”
En “Kayda
mitaan” joissain
"Ei ole oikeen mitadn” keikoilla.
“Pelata
tietokoneella
kavereiden “Syoda”
kanssa” ‘viettaa enemman vapaa

aikaa ja kdyda ulkomalilla.”

- “Olla kavereiden kanssa ja menna
Kokeilla -y
wutta” kuntosaliin ,

“Haluan viettaa kavereiden kanssa aika ja
haluan menna uinti ja tanssi, kayda
Nuokkun friendien kanssa ja viettaa niiden
kanssa aika”

“nahda kavereita ja
treenata.”
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Nuorten vastauksista kavi ilmi, ettd ei haluta harrastaa yksin, tulla uuteen toi-
mintaan yksin, ei haluta sitoutua. Talon pitédisi olla helposti ldhestyttdva, mata-
lankynnyksen talo. Sopivasti matkan varrella, jotta sinne olisi helppo poiketa.
Talo, jossa mahdollisesti olisi toimintaa juuri hénelle, jota jannittéa tulla yksin.
Ehk& ryhmé, johon kaikki tulevat yksin. Talossa pitéisi olla mahdollista harras-
taa litkuntaa. Nuorilla ei vélttdméttd ole rahaa laittaa kymppejd joka kuukausi
harrastamiseen ja liikkumiseen, joten talossa olisi paikka litkunnalle. Kyselyssa
ja nuorten kanssa jutellessamme, nousi esiin salilla kdynti. Monet nuoret katso-
vat Youtubesta tai saavat kavereilta salineuvoja, koska personal trainer on liian
kallis kukkarolle, joten olisi hyvé, jos talolla olisi sédnndllisesti liikunnan opas-
tusta tai vaikka liikunnanohjaaja, joka voisi kdyda tiettyind aikoina opastamas-
sa nuoria salilla, vaikkapa kaupungin omilla kuntosaleilla aika vain nuorille.
Saimme matkallemme mukaan pari nuorta, he kertoivat omista toiveistaan talon
suhteen edelliselld sivulla olevan kuvan mukaan.

Seuraava kysymys luonnollisesti on, kuka timén kaiken tekisi. Tadsséd kohdassa
toivomme ndkevdmme yhteisollisen joukon nuorisonohjaajia ja litkunnanoh-
jaajia, olemmehan Espoon liikunta- ja nuorisopalvelut, joilla on valtavia vah-
vuuksia ja jotka haluavat paésti luomaan ja toteuttamaan uudenlaista toimintaa.
Napakoita tiimejé, joilla on innostusta ja tahtoa pyorittdd toimintaa. Tiimeille
aikaa suunnitella sisiltdd, sdannollinen kaksi tuntia viikossa vain sisilléon suun-
nitteluun. Talolla olisi hyvé olla vastuuhenkild, joka tietdd kaikesta toiminnasta
jotain - véhintdén milloin tapahtuu mitékin ja onko ryhmissé tilaa, ja yhteyshen-
kilon jolle voi lisdtiedoista soittaa. Sellaisen henkilon, joka pystyy hankkimaan
ehkéd yhteistyotoimijoita. Toimijoita, joilla on tietotaitoa omasta alueestaan.
Kun nuoret tulevat tutuiksi, talolla voisi kehittdd vertaisohjaajuutta. Tarvitseeko
kaikkeen toimintaan ohjaajaa, vai eivétkd nuoret olisi niin taitavia, etti voisivat
edes jotain yllapitdd omin voimin.

EMME OLE VIELA PERILLA

Vaellus on ollut pitkd, emmekéd ole vield ldhelldkdén loppupistettd. Nuorilta saa-
duissa vastauksissa nousee esiin, etté toiminnan pité olla monipuolista, uudenlaista
mutta silti tuttua, vapaata ja ohjattua. Téssd vaiheessa on pédsty siithen pisteeseen,
ettd tieddmme, mité pieni osa espoolaisista yli 16-vuotiaista haluaa. Kaiken kaik-
kiaan 16-25 -vuotiaiden ryhmé on suuri ja todella eri eldménvaiheissa, tyossakay-
vid, opiskelijoita, perheellisid, yksineldjid, valmistuneita, opiskelupaikattomia.

Espoo on kuitenkin, kuten sanottua, iso kaupunki. Eik4 sielld ole aina helppo
likkkua paikasta toiseen. Jos yli 16-vuotiaille perustetaan oma talo, on mietit-
tdvd miké olisi sijaintina helpoiten saavutettavissa, mihin nuoret péisevit ja
missd on se sopivasti matkan varrella oleva paikka. Miten sitd markkinoidaan
niin, ettd nuoret nikevit sen mahdollisena paikkana itselleen?
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Nuorten mukaan saaminen on monessa tilanteessa haaste. Toimintaan pitdisi
saada mukaan ryhmé nuoria, jotka suunnittelevat ja kehittdvét toimintaa yh-
dessi tyontekijoiden kanssa. Nuoret ovat kuitenkin oman ikdryhménsé parhaita
asiantuntijoita. Toimintaa, jota ollaan itse suunnittelemassa, on helpompi mai-
nostaa tutuille ja houkutella mukaan.

MATKAILU AVARTAA

Meille matka on ollut opettavainen. Olemme kohdanneet sen, kuinka paljon
tulee haasteita kyselyé tehdessé ja toteuttaessa. Osa haasteista ei tullut yllatyk-
send, osa opetti valmistautumaan paremmin seuraavalla kerralla.

Nuorten kanssa vapaa-ajasta puhuminen opetti, ettdi moni nuori harrastaa ja
heillé ei ole tarvetta osallistua ainakaan enempéén ohjattuun toimintaan. Kave-
reiden kanssa hengailu on se, mité lopulla vapaa-ajalla halutaan tehda. Espoos-
sa on uusia kauppakeskuksia jo suunniteltu siten, ettd niissé on paikkoja missi
voi vaan olla, ei ole véilttdiméaton tarve mennd kahvilaan ja maksaa montaa euroa
kahvikupposesta. Suurella osalla nuorista ei kuitenkaan ole rajattomasti rahaa.

Olemme oppineet, ettd nuorille ohjattu toiminta on ihan vaihtoehto, jos sithen
ei tarvitsisi liikaa sitoutua. Olemme oppineet, ettd nuoret haluavat edullista toi-
mintaa. Olemme oppineet, ettd uusien lajien kokeilu kiinnostaisi monia. Olem-
me oppineet, ettd nuorten aikuisten kanssa tydskentely olisi itsellemme tarke&a.
Oli jo ennen matkaa, mutta nyt ymmaérramme, ettd on tirkedmpéé, kuin miti
edes ennen matkaa ajattelimme.

VAELLUKSEN JALKEEN

Matka on taivallettu, mutta perille ei ole paésty. Lopulta jii kéteen enemmén
kysymyksid kuin vastauksia. Saimme tietoa tarpeista, mutta vield ei ratkaisua
sithen, miten tdstd eteenpéin. Sijainti, hinta, aukioloajat, tyontekijét, yhteistyo-
verkostot, sisdltd, muut resurssit... Siind vain niitd ensimmadisid kysymyksié,
jotka jéivit ilman vastauksia.

Matka on ollut pitkd ja kun sitd tdalld loppupdissd katselee, ei alkupéétd niy.
Kokemus on ollut antoisa ja sen aikana olemme ymmérténeet sen, ettd yli
16-vuotiaiden kanssa tehtéva tyd on todellakin térkedd. Siind vaiheessa elaméaa
tapahtuu paljon uusia asioita ja nuori joutuu kantamaan itse yhtékkid paljon
vastuuta tekemisistéédn. Yli 18-vuotiaista puhumattakaan, kun yhdessi hetkessa
pitdisikin muuttua lapsesta aikuiseksi. 16-25 (29) -vuotiaat ovat vield nuoria,
moni heisté tarvitsee vield tukea eldmésséén ja vapaa-ajallaan. Moni muuttaa
muilta paikkakunnilta
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Matkan péitteessd jadmme toivomaan ja odottamaan, ettd titi toimintaa erityi-
sesti aletaan kehittdd Espoossa.

Marjo Holmaqvist, nuorisonohjaaja, Espoon liikunta- ja nuorisopalvelut:
Olen nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja ja vastavalmistunut yhteisépedago-
gi. Olen tyéskennellyt Espoossa nuorisonohjaajana nuorisotiloilla lI&hes
kuusi vuotta. Erityisen ldheinen asia minulle on digitaalinen nuorisotyé ja
tahtoisin néhdé nuorisotyén muuttuvan ja kehittyvédn kohti 2020-lukua.

Jenny Raappana, nuorisonohjaaja, Espoon liikunta- ja nuorisopalvelut:
Olen nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja. Minulla on alalta seitsemén vuoden
tybkokemus ja nyt tydskentelen Espoon kaupungin nuorisopalveluilla
nuorisonohjaajana neljdttd vuotta. Tarkeintd nuorisotydsséd minulle on
nuoren kohtaaminen ja osallistaminen. Kehitysté nuorisotydssé tarvitaan
nuorten kuulemiseen ja ndkeminen asiat my&s nuorten silmilla.
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Tuomas Rapp

”Taa on parasta
mun viikossa”

Digitaalinen pelaaminen osana elamaa
— Pelirynmé& nuorille aikuisille

”HILJAISET POJAT” MIKA IHMEEN PELIRYHMA?

Espoon nuorisopalvelut ja Leppévaaran seurakunta on jérjestinyt yhteistyos-
sé yldkouluikéisille nuorille suunnattua digitaalista peliryhméa vuodesta 2015
lahtien. Ryhméi ohjaa Leppavaaran seurakunnan erityisnuorisonohjaaja Toni
Majola ja Espoon nuorisopalveluiden nuoriso-ohjaaja Tuomas Rapp, jotka teke-
vét tirkedd seurakunnan ja kunnallisen nuorisotydn yhteistyotd Espoossa. Niin
sanottu "hiljaisten poikien ryhméa” koostuu nuorista, joita jollain tapaa yhdistaa
seké digitaalinen pelaaminen, ettd tuen tarve eldmissédin. Sosiaalista vahvista-
mista, eliminhallintaa ja yleistd rohkaistumista tukeva ryhma kokoontuu vii-
kottain Karakallion nuorisotilalla Espoossa. Ryhméén hakeudutaan ldhettdvin
tahon suosituksesta. Ryhmén ohjaajat haastattelevat nuoren ja pohtivat sovel-
tuuko hén ryhméén, ja onko hénelld motivaatiota sitoutua toimintaan mukaan.
Lahettidvina tahona toimii usein koulukuraattori. Ryhmaéssé on ollut kerrallaan
3-8 nuorta eri puolilta Espoota. Osa nuorista on ollut mukana ryhmén alusta asti
ja osa on tullut mukaan myShemmin.

Jokaiselle nuorelle tehddén oma suunnitelma, johon kirjataan tavoitteet, joihin
pyritddn ryhmén avulla paistivin. Puolivuosittain teemme viliraportin. Ra-
portissa tarkastellaan, miten tavoitteet etenevit ja tuleeko niitd jotenkin muut-
taa. Yhteni tdrkednd tavoitteena on paistd edes kerran viikossa ulos kodista
ja mukaan ryhmidn. Se ei ole itsestddn selvyys osalle kdvijoistd. Moni nuori
on kokenut peliryhmén todella tirkedksi osaksi elamdi. Sielld he ovat padsseet
olemaan omia itsejddn vapaasti ja l10ytdneet sen kautta saman henkisid kaverei-
ta eldmiénsa. Heille on térkedd, ettd heitd kuunnellaan ja ymmérretédédn heille
tarkeissa asioissa ja, ettd ohjaajat tukevat heiddn peliharrastustaan ja pelaavat
mukana heidin kanssaan.



Kuva 1. Ryhméa kokoontuu Karakallion nuorisotilalla.

Peliryhméssd teemme yhdesséd ruokaa ja juttelemme niin hyvét kuin huonot-
kin kuulumiset ja pelaamme erilaisia tietokonepelejd. Kerran kuukaudessa on
tavoitteena tehdd jotain aivan muuta, kuten elokuvissa kdymistd, uimista, pako-
huoneita tai vierailemme erilaisissa paikoissa tai tapahtumissa. Rakennamme
myo0s omia LAN-tapahtumia ja kdymme viettiméssé yhteisid mokkiviikonlop-
puja luonnossa. Térkeinté on yhdessé tekeminen ja toiminnan rentous, josta jéa
kaikille hyvé mieli. Olemme perustaneet myos yhteisié viestintdkanavia ryhmé-
ldisten ja ohjaajien kesken, jotta voimme olla my0s vapaa-aikana yhteyksissi
toisiimme. Tama on nuorille myds hyva viyla sopia yhteisid peleja tai tapaami-
sia ryhmén ulkopuolella.
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WALKABOUT TAIVAL +18-VUOTIAIDEN
PELIRYHMAN MAHDOLLISTAJANA

Havahduimme syksylld 2017 tilanteeseen, etté useat peliryhmdmme nuoret oli-
vat siirtyméssd yldkoulusta kohti ammatillisia opintojaan ja olivat tdysi-ik&i-
syyden partaalla. Tdma tarkoittaa sitd, ettd heiddn aikansa my6s meidédn peli-
ryhméssimme paittyy. Heidén osaltaan tulee pohtia uusia vaylid ja tukitoimia
missé jatkaa. Pojat ovat olleet vuosia mukana ryhmaissé, kokeneet sen tarkedksi
ja ovat toivoneet, ettd saisivat jatkaa ryhmaéssé. Léhdimme pohtimaan, etté oli-
sipa hienoa, jos saisimme toisen ryhmén téysi-ikéisille nuorille. Normaalisti he
tippuvat nuorisopalvelujen perustoiminnasta ulos, mutta selkeésti tarvitsevat
edelleen meidén palvelujamme.

Kuin tilauksesta sain viestin, ettd haku on auki Humakin jérjestimédin Wal-
kabout- taipaleeseen, jossa suunnitellaan +16-nuorisoty6llisid toimia Kanuu-
na-kuntien nuorisotoimille. Esimieheni antoi vihredd valoa ja pédsin sisdén
pieneen kehittdmisryhméin ja kahdeksan kuukauden taipaleelle kehittdméan
+16-nuorisotydllistd toimintoa omalle tyopaikalle.

Minulla oli heti alusta alkaen selked visio padsséni, ettd haluan kehittdd uvuden-
laisen +18-vuotiaille rddtdléidyn mallin vanhasta peliryhmén rungosta. Tésti
alkoi todella antoisa retki vertaiskulkijoiden, inspiroivien ohjaajien ja mento-
rien matkassa ympéri Suomea. Léhdin pohtimaan, ettd mité olen tehnyt aikai-
semmin oikein edellisen ryhmdmme kanssa. Pyrin ottamaan kaikki onnistuneet
elementit osaksi uutta ryhmai ja pohtimaan liséksi, mitd se kaipaisi lisdd. Poh-
din, mit erilaista +18-vuotiaat nuoret tarvitsevat, miten erilaista heiddn arkensa
on ja kuinka me pystymme heidén tarpeisiinsa vastaamaan. Uusi ryhmdmme
tukee nuoria aikuistumiseen liittyvissé asioissa, kuten opinnoissa, tydasiaoissa,
harrastuksissa, asumisessa ja arjenhallinnassa. Ryhma tarjoaa tukea erityisesti
digitaaliseen pelaamiseen liittyvissé asioissa. Pyrimme ryhmaéssé vertaistukeen
perustuvaan yhteisolliseen ilmapiiriin.

Walkabout-hankkeen aikana sain tarvittavaa tukea, erilaista ndkemysté ja var-
mistusta, ettd pAdmaérani on tirked ja olen oikealla tielld suunnitelmani suhteen.
Se antoi minulle aikaa pohtia rauhassa, kuulla muita asiantuntijoita ja paasta
keskustelemaan asioista. Tima on minusta todella tirked osa kehittdmistyota ja
uuden luomista. Mielesténi parasta suunnittelumatkalla oli tavata useita erilai-
sissa nuoriso- ja opetusalalla toimivia ammattilaisia, ketkd jakoivat keskendéan
ammattitaitoaan ja ndkemyksiddn. Matkasimme ryhmén kanssa useisiin Ka-
nuuna-kuntiin Suomessa tutustumaan kunnalliseen nuorisotychon ja ottamaan
vinkkejd osaksi oman tydomme kehittdmisti. Reissuilla teimme monipuolisesti
erilaista yksilo- ja ryhmityoté, sparrasimme toisiamme ja pyrimme ratkomaan
yhdessé eteen tulleita esteitd. Antoisan kehittdmishankkeen aikana oma nuo-
risotydllinen identiteettini kehittyi valtavasti.
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"TULISPA LISAA UUSIA RYHMALAISIA”

TOIVEISTA KONKRETIAAN - UUDEN RYHMAN SYNTY

Uuden peliryhmin toimintasuunnitelma valmistui elokuussa 2018, alustava
markkinointi on tehty ja toiminta alkaa olla aloittamista vaille valmista. Enéé
puuttuvat ryhmén uudet asiakkaat, jotta ryhmé saadaan kéyntiin. Uutta +18-vuo-
tiaille suunnattua peliryhméé on markkinoitu ennen keséd 2018 ympéri Espoota
ja uusi markkinointi ldhtee kdyntiin syksyn 2018 aikana. Ryhmén on tarkoi-
tus kdynnistyd mahdollisimman pian syksyn aikana. Suunnitelmamme mukaan
ryhmé kokoontuu joka toinen maanantai Karakallion nuorisotilalla ja kehitte-
lemme ryhmén kanssa yhdessd muut tapaamiset ja toiminnot erikseen. Ryh-
mén ohjaamisesta vastaa sama kaksikko kuin aiemmasta ryhmaéstd. Jatkamme
uuden ryhmén kanssa hyvéksi koettua seurakunnan ja kunnallisen nuorisotyon
yhteistyotd. Ryhmé on mielestdni uudenlainen tirked tukitoimi nuorille aikui-
sille, joka tukee samalla Leppédvaaran alueella toimivan ohjaamotalon toimintaa

Matkustaja Tuomas Rapp

Tuomas Rapp on helsinkildinen 34-vuotias nuorisonohjaaja, joka on tyds-
kennellyt ja kehittédnyt digitaalista nuorisotyétd Espoon nuorisopalveluille
maaliskuusta 2014 ldhtien. Rapp valmistui Humanistisesta ammattikor-
keakoulusta 2013 Yhteis6pedagogiksi ja tutki opinndytetydssdan digi-
taalisen pelaamisen positiivisia vaikutuksia ja peleistd oppimista. Tuo-
mas tybskentelee nykyédén digitaaliseen nuorisotyéhén painottuneella
Karakallion nuorisotilalla, missé hénelld on kdytéssé tédydelliset puitteet
pelitoimintaa varten. Tuomas on ollut mukana erilaisissa pelaamiseen liit-
tyvissé projekteissa, kdynyt luennoimassa aiheesta ja pyrkinyt luomaan
tyélldéan positiivista pelikulttuuria. Tuomaksella on itselldén pitkéd tausta
erilaisten pelien parissa ja harrastelee niiden parissa vielékin aina kun
siihen aika antaa periksi.
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JYVASKYLA

ASUKKAITA:
140 188

HENKILOTYOVUODET
NUORISOPALVELUISSA:
n. 100

NUORISOPALVELUT JAKAUTUVAT
NELJAAN OSA-ALUEESEEN:
nuorisotoimistoon, tyépajatoimintaan,
alueelliseen nuorisoty6hdn seka etsivaan
nuorisotyéhoén.

NUORISOTILOJA: 11

NUORTEN KOHTAAMISPAIKKA

BOSTARI KAUPPAKESKUKSESSA,
KORPILAHDEN NUORISOVERSTAS
(AUTOKORJAAMO, BANDITILAT),
VETURITALLIT (NUORISOKESKUS ALLE
30-VUOTIAILLE). Ty6pajatoiminnassa taide-
tydpajan keskitetyt tilat. Kuokkalan alueella
kokeillaan ”seinaténta” nuorisoty6téa ennen
uuden nuorisotilan valmistumista.

ALLE 30-VUOTIAITA:
54 133




Anne-Mari Ojanpera

Maahanmuuttajanuorten
osallisuutta parantamassa

"Jos joensuulaisesta tulee jyvaskylalanen,
miksi afganistanilaisesta el voi tulla
jyvaskylalaista?”

MATKA ALKAA

Oma Walkabout-matkani alkoi jo kevéélla 2016, jolloin esimieheni tiedusteli,
ketkéd Jyvaskyldn nuorisopalveluiden ohjaajista olisivat kiinnostuneita ldhte-
méédn hankkeeseen mukaan. Olin juuri siirtynyt tilatydstd koulunuorisotyon
hankkeeseen ja opiskelin samaan aikaan ylempéd ammattikorkeakoulututkin-
toa. Tuntui, ettd rahkeet eivit siind vaiheessa riittdneet, vaikka aihe kovasti
kiinnosti. Silloin sovimme esimieheni kanssa, ettd hakisin mukaan seuraavana
syksynd. Minun oli silloin tarkoitus palata takaisin tilatydhon, ja ldhted kehit-
tdmadn Jyviaskyldssd yli 16-vuotiaiden tilatyotd. Vuoden aikana asiat ehtivit
muuttua kummasti ja kevaillda 2017, kun Walkabouttiin mukaan hakeminen
tuli ajankohtaiseksi, olin siirtynyt tydskentelemiin hankekoordinaattorina Al4
Oleta -hankkeessa. Siind pyritddn lisidméédn yhdenvertaisuutta ja ehkdiseméin
ennalta vihapuhetta nuorisotyon ja taiteen keinoin. Hankkeessa huomasin heti,
ettd maahanmuuttajanuorten integroimisessa on paljon tydsarkaa. Koin aiheen
tarkedksi, mutta tdssd vaiheessa en vield ollut varma, mihin polkuni etenee.

SYKSYN TULTUA

Kesilla sain tietdd, ettd Walkabout-ryhma toteutuu syyskuun 2017 ja huhtikuun
2018 vilisend aikana ja ettd olen padssyt ryhmédn mukaan. Tyonkuvani oli taas
muuttunut. Koordinoin 80 prosenttia tybajastani osallisuuskasvatusta ja 20 pro-
senttia Al4 Oleta -hanketta. En ollut vield tiysin varma, mihin matkani johtaisi,
ja vaihtoehtoja omalle polulle oli useita.



Walkabout-ryhmén ensimméinen tapaaminen oli Lahdessa. Jdin sen jilkeen
muhittelemaan sen nostattamia ajatuksia. Samaan aikaan tydpaikallani myller-
si. Olimme juuri kéyneet organisaatiomuutoksen lépi paperilla, ja sovelsimme
sitd kdytdntoon. Pohdimme uuden esimieheni kanssa, mihin aiheeseen minun
olisi hyvié tarttua.

Minua kiinnostivat seké vertaisohjaajuuden kehittdiminen ettd maahanmuuttaja-
nuorten osallisuuden parantaminen Jyvéskyldssd. Esimies kannusti minua otta-
maan aiheeksi maahanmuuttajanuorten osallisuuden tarkastelun, silld aihe oli
hyvin ajankohtainen valtakunnallisesti.

Paitin tehdd kartoituksen maahanmuuttajanuorten osallisuudesta Jyvéskylassa,
vaikka olin ryhmén ensi tapaamisessa ponnekkaasti ilmoittanut, ettd en aio kar-
toittaa mitdan. On vaikea kehittdd mitéédn, jos ei ensin kartoita mité pitéisi kehittda.

KOHTI YDINTA

Tiukimmin pohdin matkan aikana siti, keneltd kysyn ja mitd. Ald Oleta -hank-
keessa olin huomannut, ettd saattaa olla vaikeata mennd kysyméén maahan-
muuttajanuorilta suoraan, miten heidin osallisuuden laitansa on. koska osal-
lisuus voi olla terminéd vaikea ymmaértdd. Tarvitsin tukea. Olin havainnut, etti
Jyviskyldssd maahanmuuttajien parissa tyoskentelee vahva ja rautainen poruk-
ka. Kysyin heidén mielipidettidén siitd, millainen on maahanmuuttajanuorten
osallisuuden tila Jyvéskyldssd. Halusin my0s sitouttaa jyvaskyldldisid paétta-
jid viemddn mahdollisia kehittdmisajatuksia eteenpédin. Mielesténi paras tapa
oli osallistaa heidit kartoitukseen ja kysyd myos heiltd, millaisena he nékevit
maahanmuuttajanuorten osallisuuden tilan Jyvéskyldssd. Kehittdmisprosessini
puitteet alkoivat hahmottua. Mielestdni nuorten tilannetta ei kuitenkaan voi kar-
toittaa kuulematta nuoria.

Suunnitelmakseni muodostui, ettd ensin haastattelen joukon maahanmuuttajien
kanssa to6ité tekevid, sekd kuntasektorilla ettd jérjestokentilld, ja timén jalkeen
maahanmuuttajanuoria, joihin mahdollisesti saan vield paremman kontaktin ai-
kuisten haastattelujen kautta.

HUIKEITA IHMISIA — PALJON ASIAA AJATELTAVAA

Ennen haastatteluja rakensin maééritelmét termeille maahanmuuttaja ja osalli-
suus. Maahanmuuttaja -termille otin selityksen Véestoliitolta. Osa haastatelluis-
ta reagoi sithen kysymaélld, missd vaiheessa maahanmuuttaja lakkaa olemasta
maahanmuuttaja. Viestoliiton mééritelma siséltdd toisen polven maahanmuut-
tajat. Haastatellut kehottivat itse kutakin miettiméan, monennenko polven maa-
hanmuuttajia olemme.
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Osallisuus on késitteenéd paljon monitahoisempi ja ldhestyin termié haastatte-
luissa useammasta eri ndkokulmasta. Sosiaalipedagogisen osallisuuden kisit-
teen mukaan osallisuuteen liittyy mahdollisuus kuulua johonkin ja tuntea kuu-
luvansa johonkin. Terveyden — ja hyvinvoinnin laitos méérittelee osallisuuden
vahvasti toiminnallisen osallisuuden nékdkulmasta. Kolmantena nékdkulmana
nostin esille vaikuttamisosallisuuden aktiivisen kansalaisuuden ja poliittisen
vaikuttamisen kautta.

Rakensin kysymykset sangen véljésti: Miten Jyvéskyldssd maahanmuuttaja-
nuorten osallisuus toteutuu? Missd onnistutaan? Missé on kehitettdvaa? Tein
kymmenen haastattelua, joissa haastattelin yhteensd 19:44 ihmisté; kaupungin
ja yhdistysten tyontekijoitd, opiskelijoita sekéd poliitikkoja. Haastatelluilla oli
kaikilla jonkinlainen tuntuma maahanmuuttajanuorten osallisuuteen. Keskuste-
lut olivat hyvin innostavia ja kaikilla haastatelluilla oli paljon ajatuksia aiheesta.
Haastattelujen aikana huomasin, miten asiantuntevia ihmisid meilla toimii maa-
hanmuuttajanuorten parissa. Jokainen tuli keskusteluun omasta tulokulmas-
taan, jonka takia sain hyvin moninaisia tuloksia ja monesta eri nikdkulmasta
katsottuna. Sain itse valtavan paljon haastatteluista irti ja paésin monta astetta
syvemmille aiheeseen. Onkin jannittivad ndhdd, miten saan kaikki hienojen
keskustelujen ydinajatukset levitettyéd Jyviskylaén.

SELKOKIELESTA TOIMINTOJEN PARANTAMISEEN
JA ASENNEILMASTON KEHITTAMISEEN

Haastattelutuloksissa nousi esille 20 teemaa, joissa onnistutaan, mutta paljon
on my0s kehitettdvdd koko kaupunkiorganisaatiossa ja yhteistydssé kolmannen
sektorin kanssa. Nuorisoty0ssé tarvitaan selkokielikoulutusta. Markkinointi- ja
tiedotusmateriaalimme eivit kohtaa kaikkia nuoria. Ne ovat yksi este yhdenver-
taisuuden toteutumiselle.

Ohjaamo ei jatka hankkeena Jyviskyldssa kesdn 2018 jilkeen. Se siirtyy nuoriso-
palveluiden vakinaiseksi toiminnaksi syksyn alussa. Haastatteluissa nousi esille,
ettd maahanmuuttajanuoria on Ohjaamosta ohjattu neuvontapalveluihin muualle,
mik& on asettanut nuoret eriarvoiseen asemaan. Onkin syyté tarkastella sité, ovat-
ko téllaiset kdyténteet jatkossa perusteltuja. Voidaanko toimia niin, ettd nuorille
tama ei ndyttaydy siten, ettd palvelut eivét ole kaikille nuorille avoimia. Maahan-
muuttajanuorille olisi haastateltujen mielesti hyva suunnata Taidetyopajan palve-
luja, joissa heidén erityishaasteensa voitaisiin ottaa huomioon.

Haastatteluissa nousi esille, ettd rasismi ei ole Jyviskyldssd sinidnsé kasvanut,
vaan on kytenyt taustalla ja noussut nyt pintaan. Asenneilmasto koettiin to-
della rajuksi, joka ndyttdytyy maahanmuuttaja nuorille siten, ettd he eivét ole
tervetulleita. Tdma asenneilmasto on hyvé tiedostaa ja tukea nuorisonohjaajia
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sen murtamiseksi omissa toimintaympaéristdissédén. Meidédn on myds syyté poh-
tia milloin maahanmuuttaja lakkaa olemasta maahanmuuttaja. Meilld luokitel-
laan ihmisid hyvin pitkén aikaa. Yksi haastateltu nousikin osuvasti esille: ”Jos
joensuulaisesta tulee jyvaskylildinen, miksi afganistanilaisesta ei voi tulla jy-
véskylaldista?”

MAAHANMUUTTAJANUORTEN

OSALLISUUDEN KARTOITUS
- JYVASKYLASSA

OSALLISUUDEN TILA
MISSA ONNISTUTAAN

MISSA ON KEHITETTAVAA
nuoret aidit /
e

M

W




Haastatellut toivoivat, ettd nuorisotyontekijoille jarjestetddn koulutusta maahan-
muuttajanuorten kohtaamiseen ja eri kulttuurien ymmairtdmiseen. Kartoitus
ositti, ettd on paljon tyontekijditd, joilla on vahva kokemus maahanmuuttajien
kanssa tehtévasta tyosté. Toisaalta vuoden 2015 maahanmuuttokriisin aikaan oli
kaynyt ilmi, ettd kaikille tydntekijoille maahanmuuttajanuorten kohtaaminen ei
ollut tdysin luontevaa, Tdma saattoi antaa nuorille viestin, ettd he eivit ole ter-
vetulleita toimintaan.

Nuorisotyd on jarjestidnyt paljon paikkoja maahanmuuttajanuorten ja kantasuo-
malaisten nuorten kohtaamiselle, mutta ohjaajat eivét aina olleet ymmérténeet,
kuinka tirkeéd heidén olisi alkuun fasilitoida tilanteita, jotta kohtaamisia padsisi
aidosti syntymaén. Ei riité, ettd on olemassa joku tapahtuma tai toiminto, jossa
on sekd kantasuomalaisia ettd maahanmuuttajanuoria, vaan alkuun padsemiseen
tarvitaan tukea ja ohjausta. Térkedd on muistaa jattdé tilaa myds omaehtoiselle
toiminnalle.

Jyviaskylassd on otettu monissa palveluissa kayttoon sahkoisid palveluita, joiden
on ajateltu helpottavan toimintaa, mutta jotka erityisryhmien kohdalla niyttay-
tyvét haasteena. Nuorisopalveluissa ilmoittaudutaan siahkoisesti mm. leireille.
Olisikin tarked jatkossa miettid, tuodaanko tdhén rinnalle kasvokkain ilmoittau-
tumisen mahdollisuus tai panostetaanko siihen, ettd ohjaajat jatkossa fasilitoivat
nuoria ilmoittautumisessa ja tésté tiedotetaan laajemmin. Kun leiritoiminta on
vierasta maahanmuuttajanuorille ja ndiden vanhemmille, osallistumisen esteitd
madaltaisi se, ettd etukéteen olisi infotilaisuus, jossa kerrottaisiin sekd nuorille
ettd heiddn vanhemmilleen misté on kyse.

Osallisuudesta puhuttaessa kéytetddn tervejd jotka ovat monelle nuorelle vai-
keita. Téllaisia ovat termit: osallisuus, demokratia, vaikuttaminen, nuori, nuo-
risotyd, harrastaminen ja seurustelu. Nédiden termien avaaminen sekd nuorille
ettd heiddn vanhemmilleen koettiin oleelliseksi. Esille nousi, ettd on vaikea vai-
kuttaa ja toimia demokraattisesti, jos ei ymmarrd miten voi toimia. Ehdotettiin
selkokielivideon tekemistd vaikuttamisesta ja demokratiasta. Nuorisovaltuus-
toon ehdotettiin omaa maahanmuuttajanuorista muodostettu tyoryhmii. Myos
maahanmuuttajakiintiostd nuorisovaltuustotoimintaan, mutta samalla pohdit-
tiin, kuinka kiintidissd on ongelmansa ja térkeda olisikin, ettd nuori tulee itse-
nddn toimintaan eikd maahanmuuttaja -statuksensa takia.

MITA OPIN?

Kaikista kehittdmishankkeista oppii jotakin, kuten myos téstdkin. Aiemmista
opinnoista oli kokemus hieman huonosta valmistautumisesta haastatteluun ja nyt
koitin valmistautua paremmin. Olin mééritellyt osallisuus- ja maahanmuuttaja -
termit huolella ja méérittelyt olivat sellaisia, joiden takana oli itse helppo
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seistd. Etukéteen jénnitti 1dhted keskusteluun vain kolmella kysymykselld, mut-
ta timé osoittautui hyvéksi ratkaisuksi. Kysymykset olivat tarpeeksi véljid, jotta
vastaajat pystyivit vastaamaan omasta nikokulmastaan. Tarkedd oli, etti haas-
tatteluihin oli varattu tarpeeksi aikaa. Haastateltavat tunsivat olonsa kotoisaksi
ja jokainen sai kertoa ajatuksia omasta nidkdkulmastaan. Tadmi konkretisoitui
haastattelujen myo6téd. En etukédteen ollut ymmaértinyt, kuinka vahvasti jokaisen
oma tausta nékyisi haastatteluissa. Tdma oli hyvé asia, sillé se toi tuloksiin mo-
nipuolisuutta. Haastattelujen aikana myds ymmérsin, miten tdrkedd on palata
edellisten haastattelujen pariin ja nostaa sielti esille ydinasioita, joihin haasta-
teltava voi heijastaa omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan.

MATKA JATKUU

Toukokuun 2018 aikana aikuisten haastattelujen tuloksia vertaillaan maahan-
muuttajanuorten ryhmissa toiminnallisia menetelmid kayttden. Aikuisten haas-
tattelut ja nuorten vastaukset kerdtdén yhteen ja vilitetdén sekd Jyvéskyldn
paéttéjille etté eri palvelualoille toiminnan kehittdmisen tueksi.

Anne-Mari Ojanpera,

osallisuuskasvatuksen koordinaattori Jyvaskylasta

Anne-Mari Ojanperd, yhteisépedagogi YAMK ja kulttuurituottaja AMK,
tydskentelee Jyvéskyldsséd osallisuuskasvatuksen parissa toimien Jy-
véaskyldn nuorisovaltuuston tausta-aikuisena ja kehittden osallisuutta ja
avointa péatéksentekoa Jyvéskyldsséd. Kokee térkeédksi, ettd kaikki nuoret
olisivat yhdenvertaisia ja saisivat dadnensé kuuluviin.
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KOTKA

ASUKKAITA:
54315

TYONTEKIJAT NUORISOPALVELUISSA:
13,3 (+ hankkeissa 3 ja lukematon méaéra
palkkatuettuja, harjoittelijoita,
tyokokeilijoita jne)

4 NUORISOTILAA,

4 LEIRIALUETTA,

LASTEN KULTTUURIKESKUS,
OHJAAMO,

2 BANDITILAA (maailman paras Pumppis),
TUETTU SKEITTIHALLI,

KOPSA JA PYORAPAJA

KAYNTIKERTOJA n. 38 000
+ TAPAHTUMAT n. 15 000

ALLE 29-VUOTIAITA
KUNTALAISIA n. 16 240




Toni Lahti

Tyhjat Tilat
- Taytee Elamaa

Tyhjat Tilat - Taytee Eldmaa -hankkeen tavoite on tiyttdd kunnan tyhjét tilat tiy-
teen uudenlaisella eldmilléd vapaaehtoisten ja aktiivisten kuntalaisten toimesta
ylisukupolvisella nuorisotydlld. Toiminnan aloittamisesta tehddén nopeaa ja jous-
tavaa. Tilan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa sovelletaan turvallisen tilan
periaatteita. Kaikki toimintaan osallistuminen tulee olla mahdollista kaikille.

, Toni Lahti tayttaa tyhjat tilat”
- Kymen Sanomat 19.2.2017

Joulukuussa 2015 luin Ympéristoministerion teettdmén tutkimuksen Tyhjat Ti-
lat. Tutkimus selvitti mahdollisuutta kayttda tyhjid tiloja erilaisissa toiminnoissa.
Mité haasteita ja mahdollisuuksia tyhjét tilat tuovat? Tyhjét tilat luovat negatiivis-
ta mielikuvaa elinvoimasta kdyhtyvéstd ympéristostd. Myos luonnollisen liikku-
misen ja eldmén viheneminen tuo haasteita ilkivaltana ja tilojen hoitamattomuu-
tena. Raportin loppukaneetti onkin, ettd tyhjét tilat eivit ole kenenkéén etu.

Tamidn pohjalta Kotkassa on jo tehty yksi kokeilu, Kotkan Pyordpaja. Kokei-
lun aloitti kolme ihmistd, joiden toiminnan ansiosta saatiin tila, jossa kaikki
voivat korjata polkupyodrid. Yksi ndistd ihmisistd olin mind Toni Lahti. Roo-
lini toteutuksessa oli samanvertainen, kuin muiden. Olin vapaaehtoinen ja
”paja-aktiivi”. Tila on osoittanut tarpeellisuutensa kahden toimintavuoden aikana.
Parhaimmillaan joka tiistai ja torstai klo 17-20 sinne on kokoontunut yli 70-100
nuorta.

, Nuoret itse olisi saatava

tuottamaan erilaisia toimintoja”
- Toni Lahti - Kymen Sanomat 15.2.2017
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Tyhjét Tilat -selvitys ja Kotkan Pyoridpajan toiminta jaivét hyvind esimerkkei-
nd mieleeni. Walkabout-projektin ensimmdiselld intensiivijaksolla tehtévaksi
annettiin ideoida mahdollisia uusia avauksia +16-vuotiaiden kanssa tyosken-
telyyn omassa tydsséd. Tassé tarjoutui mahdollisuus kokeilla jotain uutta. Alun
perin olin ajatellut késitelld aihetta pohtimalla sité, voisiko nuorisotydntekijé
olla kunnallisena toimijana mukana talonvaltauksessa. Tyhja tila suo mahdol-
lisuuden tehdé jotain uutta, vanhaa, kokeilematonta, kokeiltua. Tarkein tavoite
ja arvo on, ettd mitd ikiné tehddin, tehddén turvallisesti kokeillen. Suunnittelun
edetessd toimimme valtaamalla tilat kuntalaisten kadyttoon virastojen kautta.
Idea itsessddn ei muuttunut, mutta toteutus hioutui timantiksi suunnittelussa.

Kuva 1. Udi Salminen tekemasséa taidetta Kierratyspajan puolella.

, Emme ole tekemassa designia, vaan
muotoilemassa Kotkan kaupunki-
kulttuuria uudelleen. Omaa ymparistoaan

voi muuttaa, kun vain on aktiivinen.”
- Susanne Suvilaakso, Kymen Sanomat 2.2.2017
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Suunnittelun perustana on, ettd tilan toiminnan suunnittelun ja toteutuksen tulee
lahted kuntalaisista ja ettd se on yleishyddyllistd. Vuoden 2016 nuorisolain hen-
gessd tilan toiminta pyrkii parantamaan sukupolvien vilistd vuorovaikutusta.
Byrokratian vahentdminen kuntalaisten ja tilan tarvitsevien osalta on minimoi-
tava. Tarvittavan selvitystyon jélkeen alamme tiedottaa asiasta avoimesti, julki-
sesti ja innostavasti. Joustavuus ja asioiden yhteen sovittelu olivat ehdottoman
tarkeitd, koska ihmisid tulisi osallistumaan mm. eri ikd-, sukupuoli-, sosiaali-
ja etnisistd ryhmistd. Kun tehddén yhteistyoti aktiivisten kuntalaisten kanssa,
yhteydenpitoa ei voi rajata 8 - 16 ty0aikaan. Siksi pditin, ettd olen jatkuvasti
tavoitettavissa. Asiat hoidetaan heti eiké niitd katsella myShemmin.

, , Ei vastanut sahkopostiin.
No, kdvelin hanen tyohuoneeseensa

ja kysyin. Asia on nyt kunnossa. ”
— Leena Ruotsalainen Nuorisotoimen johtaja
— Selvitystydn aikana 23.1.2017

Walkabout -tapaamisella synnytettyd ideaa ldhdettiin tyostdméain 14.-15.9.2016.
Reflektoin ideaa oman tydyhteison, yhteistyotahojen ja muiden ihmisten palaut-
teen perusteella.

Walkaboutin toisella intensiivitapaamisella 7.-8.12.2016 pienimuotoinen han-
kesuunnitelma oli valmis.

Tapasimme kolmesti nuorisotoimenjohtajan ja tilapalvelujohtajan kanssa ajalla
21.12.2016 — 16.1.2017. Neuvotteluissa kivimme lapi tyhjien tilojen listat. Lis-
toilla oli useampi sopiva tila, ja viimeinen valinta tehtiin kahden tilan valilla.
Valintaan vaikutti tilojen monimuotoisuus ja sijainti.

Pidimme avoimen tiedotus- ja ideointitilaisuuden 1.2.2017 valitusta tilasta. Ta-
pahtumasta oli paikallislehdessd ennakkoon tiedote ja hankkeelle perustetun
Facebook-sivun kautta jaettiin tietoa. Avoimeen tiedotus- ja ideointitilaisuuteen
saapui toistakymmentd ihmisté, ja saimme kuusi uutta ideaa.

Kokosin kaikki ideat ja tein ehdotuksen projektin etenemisesté. Parhaaksi vaih-
toehdoksi tilaan valitsimme kokonaisuuden Kotkan Pyoripaja, Kierrdtyspaja,
Openoffice ja pop-up kahvila/ravintola. Pyordpaja ja Kierrdtyspaja aloittivat
ensimmadisind 4.3.2017. My6hemmin tilaan on tullut pop-up kahvila/ravintola
ja avoin taidegalleria
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, , On t44 ollut aikamoista sdatoa kun kaikilla
omat mielipiteet kaikesta, meidan puolen
jengilla siis. Mut kyl taa tasta kun alkuun
paasee.”- Marianne Bruce 27.2.2017

Tyhjien tilojen listan saanti osoittautui vaikeaksi. En ole lupauksista huolimatta
saanut siti vieldkddn. Neuvottelin ja asioin tilapalvelun kanssa nuorisonohjaa-
jan roolissa. Vaikka se ei ollut luonnollisinta, se oli ehdottomasti hedelmallista.
Ennen tapaamista oli hyvé olla valmiiksi mietityt vastaukset mahdollisiin on-
gelmiin ja vastuukysymyksiin.

Kuva 2. Fresnel Junior laittamassa Pydrépajan puolta kuntoon.

Oli my0s haasteellista rajata omaa tyGtddn, ja pitdd mielessd, miksi ja kenelle
titd tyotd tehdddn. Aktiivinen kansalaisyhteiskunta rakentuu kaikista sen jése-
nistd, eikéd tima mikrokosmos ole poikkeus. Siksi tarvitsemme kaikkia mukaan
toimintaan.

Tavoitteena oli synnyttdd elaméaa tiloihin joissa ei ole sitéd ollut hetkeen. Toimin-
nan tulisi myds parantaa sukupolvien vélistd vuorovaikutusta. Kéyttoon saa-
mamme tila on ollut vuoden tyhjilld&n. Nyt sielld toimii, noin 30 vapaaehtoisen
henkilon toimintakeskus. Kaikki toiminta on yleishyddyllisti ja sen toteuttami-
seen voivat osallistua kaikki.
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Lehtijutut ja hankkeen saama paikallinen julkisuus on synnyttényt erilaisia
selvityksid mm. Openoffice- ja avoimen taidetydtilan saaminen, BMX-har-
rastelijoiden halli, kuvataide ja musiikkitapahtuman Joutomaafestivaalit ja
Tavastilan kyldyhdistyksen ldhikirjaston kdytt66n ottaminen.

, , Mia aattelin, etta sia annat mulle
jonku virkamiehen numeron joka on
tuolla jossain.. Ois jaanny kyl soitta-

matta, mut taahan olikin hyva nain.”
— Udi Salminen — Tiedustelu tyhjistéa tiloista

HANKKEESTA MEDIASSA:
”Kotkaan on suunnitteilla yhteisollinen olohuone ja kierrdtyskeskus —
osallistu ideointiin tdndén jarjestettdvassa tilaisuudessa!” 1.2.2017

”Eldvéa talo on kuollutta parempi” 6.2.2017 ja ”Toni Lahti tuo pyoripajansa
tyhjiin tiloihin Kotkan Satamakadulle” 19.2.2017.

Mielestdni hanke osoitti toteen, ettd ihmiset ovat valmiita kantamaan vastuu-
ta, jos heihin luotetaan. Erityisesti erilaisten harrastusryhmien ja pienyrittédjien
tilantarve on todellinen. My0s tarve paésti kohtamaan muita mahdollisesti sa-
man henkisid ihmisid on aito. Satamakatu 3:n tiloissa kohtaa myds tdysin eri
taustaisia ihmisid. Se on rikkaus. [hmiset jannittavét tilannetta vahin, mutta sa-
malla se juuri antaa eniten kaikille. Roolini oli olla koko prosessin ajan sosiaali-
nen talonmies, joka sovitteli ja hoiteli kdytdnnon asioita. Tavoitteeni on, etté tila
saavuttaa autonomisen tilan eiké tyontekijipanosta endi tarvita. Tarve toiselle
tilalle on olemassa. Sitd tulen ajamaan eteenpdin yhdessa tarvitsijoiden kanssa.
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285

3) nuorisopolitiikalla nuorten kasvu- ja elinolojen sekd sukupolvien vilisen
vuorovaikutuksen parantamista;

Toni Lahti on tydskennellyt Kotkan Nuorisotydssé seitsemén vuotta,
joista kolme ensimmadistd meni nuorisonohjaajan oppisopimuskoulutuk-
sessa. Toni on tydskennellyt jokaisella nuorisotilalla Kotkassa. Aktiivinen
kuntalaisuus vapaa-ajalla tukee tybskentelyd kaupungilla. Nuorisotydl-
liset menetelmét tukevat aktiivisten yksildiden ja yhteisbjen syntymisté
kunnassa.
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Eveliina Jarvinen

Matalapaineesta
korkeapaineeksi
Karhulassa

Kotkassa oli edelliselld Walkabout-vaelluksella syntynyt hanke Tyhjit Tilat -
Téytee Elamaa. Talld hankekaudella mietimme mité seuraavaksi. Keskusteluissa
selvisi, ettd Kotkassa oli huomiotta jdényt asuinalue. Ennen kuntaliitosta 1977
Kotkansaari ja Karhulan kauppala olivat kaksi erillistd keskustaa, jotka eivét
ole tdhin pdivadn mennessd muuttuneet yhdeksi. Palvelut on siirretty vahitellen
keskitetysti Kotkansaarelle. Karhula ndyttda ja tuntuu kuitenkin edelleen toiselta
keskusta-alueelta. Karhulassa on elinvoimainen tori ja yksityisid liikeharjoitta-
jia torin ympéristossd. Keskusta-alueella on myos iso linja-autoasema tyhjillaan.
Alueella on kaksi yldkoulua. Toisen koulun yhteydessi on myos lukio.

, , Karhulan tyhjalle linja-autoasemalle
haetaan uutta toimintaa - Avoin ide-

ointitilaisuus pidetaan torstai-iltana”

— Asema on kuitenkin alueen solmupaikka,
Karhulan Kiasma, joten mietimme, miten sité
voisi kehittda, nuorisonohjaaja Toni Lahti kertoo.
Kymen Sanomat 14.2.2017 nettijulkaisu

KISSAKAHVILA KARHULAAN?

Aluksi kokosimme alueellisen tydryhmén. Siihen kuuluivat nuorisonohjaajat,
Lakun kulttuurituottaja, liikkkuva nuorisotyontekiji ja esimiehet. Hanke suun-
niteltiin niin ettd se jatkaisi eldméinsd Walkaboutin jdlkeenkin. Jatkuvuuden
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kannalta oli tirkedd sitouttaa muita toimijoita suunnittelun ja toimintaan. Ideoim-
me Karhulaa viihtyisemmaksi ja yhteisollisemmaéksi. syntyi mm. idea Karhula-
festin jdrjestdmisestd. sen otti vastuulleen liikkuva nuorisonohjaaja. Muita sel-
keitd ideoita ei vield tdssd vaiheessa noussut vaan padtimme tunnustella alueel-
la ja kuulostella mité sielld tapahtuu. Nopeasti ymmaérsimme, ettd meilla oli-
si mahdollisuus yhdistéé edellinen hanke Tyhjat Tilat - Tdytee Eldmaé ja uusi
Korkeapainetta Karhulaan.

Keskellda Karhulaa sijaitsevan ison tyhjilldén olevan linja-autoaseman aulatilan
omisti Kotkan kaupunki. Néin ollen Toni Lahti Tyhjét Tilat -hankkeesta alkoi
jarjestelld yhdessd esimiechemme Leena Ruotsalaisen kanssa tilaa kayttoomme.
Nopeasti saimme Kotkan tilapalvelulta vihredé valoa ja saimme aulatilan kayt-
todmme. Korkeapainetta Karhulaan -hankeen puitteissa kokosimme samaan ai-
kaan ryhméa, joka toimisi Karhulan alueella. Kutsuimme sitd nimelld Toimin-
nan porukka. Ryhmén tarkoitus oli ideoida ja tehdd karhulalaisille iloa tuottavia
pienid projekteja.

Linja-autoaseman avajaiset olivat 9.3.2018 ja Toiminnan porukka kokoontui
seuraavalla viikolla. Kotkassa tehdéédn uutta kaupunkistrategiaa vuodelle 2025,
ja Leenan toimesta saimme myo0s strategian toiminnallisen pisteen Karhulaan
linja-autoasemalle. Valitettavasti selvisi, ettd linja-autoaseman muut omistajat
olivat hallituksen kokouksessa péittidneet, ettei asema ole turvallinen, joten
emme saisi jatkaa toimintaamme asemalla.

, , Nuorisotyo ei luovuta,
vaikka vanhan linja-autoaseman
valtaus epaonnistui
- uusi kohtaamispaikka
Karhulan torin laidalle”

— Kymen Sanomat 9.4.2018 nettijulkaisu

00 MITAS SITTEN?

Linja-autoaseman sulkeutuessa tydryhmdmme pohti, minne voisimme siirtda
aloittamamme toiminnan. Pdddyimmekin nopeasti Karhulan torilla sijaitsevaan
tilaan, joka oli ollut hetken tyhjilldén. Tilan yldkerran keittion ansiosta nuor-
ten kahvila voisi toimia samaanaikan muiden tilassa olevien kanssa. Vuokra-
simme tilan Kotkan ohjaamon ESR-rahalla ja Kotkan Ohjaamon etépiste tulisi
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Karhulaan kahdeksi péiviksi viikossa. Muuten tila toimisi karhulalaisten koh-
taamispaikkana ja yhteisollisend olohuoneena. Tila on kauttaaltaan tapetoitu
pinkilld tapetilla, joten sen nimeksi annettiin Pinkki. Kotkan Ohjaamosta tuli
tyOparikseni Minni Kuisma, joka vastasi tilasta ja sen toiminnoista. Ennen ti-
lan avaamista keskustelimme myds toisen asteen koulutuksen kanssa mahdol-
lisuuksista toimia tilassa. Saimmekin ideoita siitd, miten opiskelijat voisivat
suorittaa opintoja tilaan liittyen. Haimme my®os ty6llistetyn vahtimestarin, joka
huolehtisi ovien avaamisesta ja tilan yllapidosta viikon jokaisena pdivana.

Tilan avoimet ovet olivat 11.4. ja ihmisten mielenkiito ndkyi vahvasti tuona
paivéni. Tila on auki maanantaista perjantaihin klo: 13-17. Liséksi Karhulas-
sa jarjestettin hankkeen innoittamana linja-autoaseman maalaus ja Maailma
kymissa -festivaali kesédn aikana. Into Karhulan alueen kehittdmiselle on kova.
Jatkoa tulee varmasti ja mukana tulee olemaan muitakin kaupungin toimijoita.
Innolla kohti uutta.

, Maalausinto tarttui hetkessa
ihmisesta toiseen — Linja-autoasema

sai varia pintaansa Karhulassa

— Spraymaalien kédyttdmistad kokeilleista
nuorin oli neljdvuotias. Mybs Kotkan
taideseuran véaked kavi testaamassa

taitojaan graffitimaalareina.
Kymen Sanomat 26.6.2018 nettijulkaisu

Eveliina Jarvinen on tydskennellyt Kotkan kaupungin nuorisotydn yk-
sikbssé 6 vuotta ja on yhé innoissaan tydstdén joka péiva. Eveliina on
kokeillut nuorisotyén saralla koulunuorisotyété, kansainvélista tyotéa ja
YouTube videoiden tekoa. Nuorisotybn helmi on toimia mahdollistajana
ja nédyttéaé etté heittdytyminen kannattaa. Nuorille ldsnéolo ja tsemppati-
na olo on mahtavaa.
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Reetta Moller

+16-vuotiaiden nuorten
ajatuksia ja toiveita
vapaa-ajasta Lahdessa

, , Oispa semmonen paikka,
jossa ois koko ajan jotain menoo.

Taa Lahti on vahan tylsa paikka.”
— Nuori 17 v.

Lahden nuorisopalvelut edistdd nuorten hyvinvointia yhteisolliselld tuella ja
toiminnalla. Nuorille tarjotaan tekemistd ja toimintaa vapaa-ajalla, tukea tyo-
eldmén alkutaipaleella ja apua haastavissa eldmintilanteissa. Nuorisotyoté teh-
déén monin eri tavoin my0s kouluissa. Perinteisesti kunnallinen nuorisotyd on
kaikille avointa ja tavoittaakin Lahdessa paljon nuoria. Toiminnan ydinalueita
ovat sosiaalinen nuorisotyd, nuorten osallisuuden edistdminen ja yhteisollinen
nuorisokasvatus.

Alueellisia nuorisotaloja ja -tiloja on Lahdessa yhteensd kuusi. Nuorisotaloissa
ja - tiloissa nuoret voivat harrastaa, tavata toisiaan, saada onnistumisen kokemuk-
sia, jutella ohjaajien kanssa ja oleskella vapaasti. Useilla taloilla voi harrastaa
musiikkia, tanssia, kokkausta, taidetta, teatteri-ilmaisua, leireja, seikkailua seka
osallistua retkille ja tapahtumiin. Monenlaisesta harrastustarjonnasta huolimatta
nuorisotalolla ei ole suorituspakkoa. Nuorisotalo on tekemisen ja oleskelun tila.

Ohjaajat tydskentelevit aktiivisessa vuorovaikutuksessa nuorten kanssa. Nuo-
ret kohdataan positiivisesti, kannustavasti ja nuoren omia valintoja kunnioitta-
en. Tyo on pitkdjanteistd, suunnitelmallista ja tavoitteellista, mutta tarpeen ja
nopeasti muuttuvien tilanteiden vaatimalla tavalla myds joustavaa.
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, , Valilla kaipaa jotain,
etta paasis ulos enemman

tai ois joku syy lahtea jonnekin.”
- Nuori 17 v.

Perinteinen nuorisotalotyd tavoittaa huonosti +16-vuotiaita (tai jo tdysi-ik&isid)
nuoria Lahdessa. Nuorisotalotoiminta mielletddn usein 16-nuorten puheissa
”lapselliseksi” puuhasteluksi, ainakin jos nuori ei ole koskaan viettinyt aikaan-
sa nuorisotalolla.

Lahdessa on tarjolla yli 16-vuotiaille suunnattuja matalankynnyksen vapaa-
ajanviettomahdollisuuksia ja -paikkoja melko vihén.

Poikkeus on Nuorisopalveluiden kauppakeskusnuorisotila Tripla, jossa toimin-
taillan aikana kay yli 16-vuotiaita nuoria keskimaérin 100. Tripla on kuitenkin
ainutlaatuinen, seké toiminta-ajatukseltaan etté sijainniltaan kauppakeskuksessa.

Nuorisopalveluissa tehty kartoitus nuorille tarjottavista paikallisista toimin-
noista osoitti, ettd suurin osa koulujen kerhotoiminnasta ja nuorisojérjestdjen
tarjoamista vapaa-ajan toiminnoista on suunnattu varhaisnuorille. Nuorisota-
lotydssd on kaksi eri ikdryhmdd: 4.-6. luokkalaiset ja yldkouluikiiset ja sitid
vanhemmat nuoret. Kdytdnndssd vanhemmasta ikdryhmaésté suurin osa on alle
16-vuotiaita.

Yhdenvertaisuus ja eriarvoistumisen ehkédisy ovat teemoja Lahden nuorisopal-
veluiden kehittimisohjelman tavoitteiden paivityksessé vuosille 2017-18. Siind
kohderyhmét mééritelldén ja palvelut suunnataan eri ikéisille.

Lahdessa +16-vuotiaille nuorille on télld hetkelld Lahdessa keskustelu-ja krii-
sipalveluita ja neuvontaa sekd arjenhallintaa tukevia toimia. Minua kiinnosti,
mitd tekevdt ne “ihan tavalliset” nuoret, jotka kaipaavat ehkd jonkin verran
my0s nuorisotydllistd kohtaamista ja tukea omassa kasvussaan ja kehitysvai-
heessaan, mutta jotka ehki kaikista eniten etsivit paikkaa ja tapaa viettdd mie-
lekédstd vapaa-aikaa itse valitsemallaan osallistumisen volyymilla?

Tutustuin Helsingin nuorisoasiankeskuksen havainnointi- ja haastatteluhank-
keen (Merimaa 2015) Kaverit keskiossd-raporttiin, jossa on kartoitettu yli tu-
hannen helsinkildisnuoren ajatuksia mm. omasta asuinalueesta, vapaa-ajasta
yms. Raportti kertoo muun muassa, etti aktiivinen harrastaminen loppuu usein
noin 15 vuoden idssi ja ettd nuoret kokevat, ettd harrastaminen on ohjattua toi-
mintaa, jota jokin virallinen taho jarjestdd. Raportista kdy ilmi my0s se, ettd
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helsinkildiset nuoret viettdvét aikaansa hengaillen ilman pddmaaria ja ettd yli
16-vuotiaat haluaisivat viettdd aikaa “aikuismaisissa” paikoissa.

MITA LAHTELAISET +16-VUOTIAAT NUORET

KAIPAAVAT VAPAA-AIKANSA SISALLOKSI?

Missé he haluaisivat vapaa-aikaansa viettdd ja mitd he haluaisivat tehda?
Niiden kysymysten pohjalta ja ohjaamana minulle syntyi tarve kysyé sité
lahtelaisilta nuorilta itseltddn. Kehittdmishankkeeni keskeiseksi tavoitteeksi
muotoutuikin haastatteluiden tekeminen +16-vuotiaiden ryhmille ja niiden tu-
losten pohjalta mahdollisesti jonkin uudenlaisen toiminnan suunnitteleminen
ja kokeileminen.

Yli 16-vuotiaiden vapaa-ajan toiveisiin ja ajatuksiin liittyviin kolmeen ryhmé-
haastatteluun osallistui yhteensé 14 iéltdan 16-19-vuotiasta nuorta,. Haastattelut
toteutettiin osittain toiminnallisina, puolistrukturoituina teemahaastatteluina.
Tarkoituksena oli selvittdd yli 16-vuotiaiden lahtelaisten nuorten toiveita va-
paa-aikaan, ja tarkemmin sen sisdltdon, toimintapaikkoihin ja -aikoihin seké
jérjestdjédn liittyen.

Haastatteluissa selvitettiin myos haastateltavien tietdmystd Lahden nuoriso-
palveluiden olemassa olevista vapaa-aikatoiminnoista ja toimintapaikoista,
padsddntdisesti nuorisotiloista ja — taloista. Kysyin haastateltavilta myos ha-
lukkuutta olla mukana suunnitteluryhmaéssé, jonka tarkoitus on miettid konk-
reettisia toimenpiteitd ja sisiltojd +16-vuotiaiden vapaa-ajantoimintaan Lah-
dessa.

Haastattelut toteutettiin helposti saavutettavissa paikoissa; koulussa, tyopaikas-
sa ja nuorisotilassa. Haasteltavat valittiin erilaisen arkitaustan ja iin mukaan.
Myoskin kiinnostus ja halukkuus haastatteluun olivat tirkeitd tekijoitd. Koska
mind nuorisonohjaajana tein haastattelut, niihin oli luontevaa ottaa pienté toi-
minnallisuutta mukaan pelkkien kysymysten sijaan. Tdima my0s osaltaan vai-
kutti haastattelutilanteen ja haastateltavien rentouttamiseen ja johdatteli aiheen
addrelle nopeasti.

Tallennettua materiaalia kertyi noin kolmen tunnin verran ja tallenteet litteroin
tekstiksi. Kaikkien kolmen haastatteluryhmén kommentit tdiménhetkisestd vapaa-
ajasta olivat melko yhtenevéiset. Asioita, joita haastateltujen nuorten vapaa-ai-
kaan kuuluu, olivat kavereiden kanssa oleminen, laksyt, lemmikit, kotityot, har-
rastukset, ’puhelimella oleminen” eli vahvasti sosiaalinen media, tytté/poikays-
tava ja yleisesti hengailu erilaisissa paikoissa.
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Sosiaalista mediaa kdytetién lahes koko ajan. Luetaan toisten péivityksié ja teh-
déén omia. Harrastukset kuvattiin enemmén satunnaisiksi ja liikuntapainottei-
siksi. Suurin osa haastatelluista nuorista piti harrastusta ennemminkin ohjattuna
tekemisend, kuin itse toteutettuna. Haastatelluissa ryhmissi oli mukana kaksi
nuorta, jotka harrastivat tiettyéd urheilulajia useita kertoja viikossa. Télloin har-
rastus madritteli vapaa-ajan kayton ldhes kokonaan.

Tarkeimmaéksi vapaa-aikaa ja sen viettdmistapaa madrittdvaksi tekijéksi kuvat-
tiin kaverit ja tarkemmin vield kavereiden kanssa hengailu”. Hengailu tapahtuu
kauppakeskuksissa, kauppojen auloissa, litkkennemyyméléssi (ABC) tai jonkun
kotona. Toisaalta keskustelussa kidvi myds ilmi, ettd osa nuorista on hyvinkin
yksindisid. He kokivat, etti jos ei ole jo aiemmin ja nuorempana muodostettua
kaveripiirid, tissd idssd samanhenkisten kavereiden 16ytdminen voi olla hyvin-
kin vaikeaa.

Nuorisopalveluiden toiminta ja nuorisotalot olivat suurimmalle osalle haasta-
teltuja tuttuja 1dhinnd koulun ja Nuorisopalveluiden yhteistydmuotojen kautta,
esimerkiksi teemapdivit tai toimintakokemuspaivit. Kysymykseen siitd, miksi
esimerkiksi avoin nuorisotalotoiminta ei houkuttele haastateltuja, tuli monen-
laisia, ei kovin selkeitd vastauksia.

Yleisin vastaus liittyi siihen, ettd nuorisotalotoiminta leimautui nuorempien
paikaksi tai siihen, etti kaveritkaan eivit kdy. Nelja haastateltua nuorta kayttda
talld hetkelld melko sédénnollisesti Nuorisopalveluiden vapaa-ajan palveluita, eli
tdssé tapauksessa nuorisotiloja.

, Varmaan sellainen paikka,

joka olis auki myohempaan”
— Nuori 17 v.

Haastateltavien toiveet ja ajatukset vapaa-ajasta olivat péivéarjen erilaisuudes-
ta huolimatta hyvinkin yhtenevéiset. Kaikkien ryhmien haastatteluissa toiveet
liittyivit tilaan, paikkaan, jossa ei olisi nuorempia nuoria, toiminta olisi maksu-
tonta, sijainti olisi keskeinen (ldhelld) ja auton saisi parkkiin maksutta. Paikas-
sa tulisi my0s olla kahvila tms., jossa ei olisi ostopakkoa ja myytivit tuotteet
olisivat edullisia.

Erityisen térkeitd olivat aukioloajat, erityisesti loppuviikosta, ja se ettd paikka

olisi auki myohdén. Lisdksi toivottiin, ettd sielld voisi tehdd asioita spontaa-
nisti, jos huvittaa. Esimerkkeind piipahdustekemisesti olivat liikunta ja luova
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tekeminen. Harrastus miellettiin toistuvasti tapahtuvaksi ja ohjatuksi toimin-
naksi, johon pitéé sitoutua esimerkiksi viikoittain. Tdmén kaltainen toiminta ei
juurikaan innostanut haastateltuja nuoria.

, , Ei 00 kauheesti kavereita. Kun ei 0o
aiemmin saanut niita, niin ei oikein
enaa tiia, mista niita sais..”

- Nuori 19 v.

Haastellut nuoret kuvasivat myos sité, ettd olisi ihanaa tutustua uusiin, ”saman
henkisiin” ihmisiin ja ettd paikassa tulisi olla “mukavia ihmisid”. He toivoi-
vat tilaan erilaisia toimintavilineistd, esimerkiksi konsoli- ja lautapelit, biljar-
dipoyta, televisio, sohva, kahvinkeitin (tai aiemmin mainittu kahvila), sauna
ja mahdollisuus musiikin kuunteluun. Yksi haastatelluista toivoi myds auto-
tallia”, jossa voisi korjata ja huoltaa mopoa yms.

, Pitis olla kahvinkeitin”
— Nuori 16 v.

Kun keskusteltiin tiloihin tarvittavissa vilineistd, todettiin, ettd ko. mahdol-
lisuudet 16ytyvit ldhes kaikilta nuorisotaloilta. Toimintavélineiden kuvailun
jélkeen keskusteltiin siitd, ettd kyseiset mahdollisuudet ja vélineet 16ytyvét 14-
hes kaikilta nuorisotaloilta. Haastatellut olivat sitd mielté, ettd periaatteessa
olemassa oleviin nuorisotaloihin voisi menné, jos edelld mainitut edellytykset,
erityisesti nuorempien poissaolo, myohéiset aukioloajat ja mukavien ihmisten
lasnéolo toteutuvat.

Haastatelluista nuorista nelji oli innostuneita tulemaan mukaan suunnitteluryh-
méén, jonka tarkoitus on antaa nuorille aidosti mahdollisuus suunnitella ja ide-
oida konkreettisesti +16-nuorten vapaa-ajantoimintaa Lahdessa.

Nuorista oli aistittavissa, ettd koska koulu/tyd ja niistd vastuun ottaminen vie
tdmaén ikdisten nuorten eldméssi paljon aikaa ja energiaa, vapaa-ajalla on mu-
kavaa vain olla ja rentoutua ilman suurempia tavoitteita tai padméaarid. Haasta-
tellut nuoret kuvasivat arkeaan avoimesti ja hyvin samankaltaisesti.
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Termit ’kiva tekeminen” ja “hengailu” olivat yleisesti kdytettyjd kun kuvattiin
vapaa-aikaa. Ndiden termien avaamiseen kéytettiin jonkin verran aikaa. Kiva
tekeminen liittyi useimmiten hetkessé syttyvién toimintaan tai se oli kertaluon-
teista tai satunnaista. Hengailuksi kuvattiin sitd, ettd ollaan kavereiden kanssa
esimerkiksi kauppakeskuksen kaytdvalld ndenndisesti tekeméttd mitdén. Nuoret
kuitenkin mieltavit timén kaltaisen oleilun tirkedksi osaksi eldméénsi ja vuo-
rovaikutukseksi kavereiden kanssa.

, Vois kokeilla jotakin uutta”

— Nuori 17 v.

Kehittdmisohjelmapéivityksen, Walkabout-hankkeen ja yleisesti aiheen dérelle
herddmisen myo6td Lahden nuorisopalveluissa halutaan kehittidéd +16-vuotiaille
suunnattuja vapaa-ajanpalveluita.

Kehittdmishankkeen haastattelututkimuksen tulokset esiteltiin Nuorisopal-
veluiden johtoryhmaissd, jossa alettiin pohtia jatkoa mm. tulosten perusteella.
Oma ajatukseni ja esitykseni haastatteluiden jélkeen oli se, ettd mietittdisiin,
miten voisimme onnistua muuttamaan tiloja +16-vuotiaiden toiveiden mukai-
siksi vapaa-ajanviettopaikoiksi.

Esimerkki téllaisesta toiminta-areenasta voisi olla keskustan alueella sijaitse-
va Nuorisopalveluiden Nuorisokeskus, misséd on erilaisia toimintatiloja. Sielld
toimii jarjesto- ja harrasteryhmié, Nuorisopalveluiden lounaskahvilapaja, stu-
dio musiikin tekemisté varten, bandikdmppia sekd kokous- ja kerhotiloja. Nuo-
risokeskuksessa sijaitsee myds keikkapaikkana tunnettu 8-sali. Johtoryhmaéssa
paétettiin selvittdd Nuorisokeskuksen kayttdmistd +16-vapaa-ajantoimintaan.
Tamén liséksi ajatuksena on, ettd ainakin osassa alueiden nuorisotiloista voisi
kokeilla toiminnan ja sopivien aukioloaikojen tarjoamista uudelle, +16-vuotiai-
den kohderyhmaille.

Johtoryhmaéssé paétettiin myds hakea hankerahoitusta kahdeksi vuodeksi +16-
tyon kehittdmiseksi Lahdessa. Hankerahoitus mahdollistaisi asiaan keskittymi-
sen ja uudenlainen toiminta voisi mahdollisesti kehittya pysyvéksi toiminnaksi.
Rahoituspditds saadaan kesdkuussa 2017.

Kevéin ja kesén 2017 aikana kasataan myds nuorten suunnitteluryhmaé, jos-
sa on jo mukana neljd haastatteluihin osallistunutta nuorta. Suunnitteluryhmén
on tarkoitus olla kooltaan noin 10 nuorta, loput nuoret etsitddn innokkuuden
mukaan omista tai yhteistyokumppaneiden verkostoista. Thannetilanne olisi
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se, ettd suunnitteluryhmaé sitoutuu yhdessa ohjaajan (tai ohjaajien) kanssa aluksi
suunnittelemaan toimintaa ja jatkossa my0s pysyméén osana tulevaa toimintaa
ja sen kehittdmista.

MITA SULLE KUULUU?

Haastatteluiden jidlkeen vakuutuin siitd, ettd +16-vuotiaiden nuorten kanssa
toimittaessa on ymmarrettdva nuoruutta hieman erilaisesta nikokulmasta, kuin
nuorempien kanssa toimiessa. Ollaan ikdén kuin “matkalla jonnekin”. Mahdol-
linen aktiivinen murrosikédén liittyvé kapinointivaihe alkaa hiljalleen véistya
mutta aikuisuus ja sithen kuuluvat velvoitteet ovat monella vield kaukana. Va-
paa-ajantoimintojen rinnalla nuoret voivat kaivata myds nuorisotyollisid koh-
taamisia ja tukea oman aikuisemman identiteetin 16ytdmiseen ja monesti ihan
uudenlaisten, “aikuisempien” perustaitojen opetteluun.

Haastatteluissa esiin nousseet asiat eivét olleet sindlldén uusia ja ne vastasivat
aika lailla kuvitelmiani. Mielesténi oli kuitenkin térkedd oikeasti kysyé asiaa
ennen kuin toimintaa aloitetaan. Osa haastatelluista nuorista jakoi elaméansa ja
ajatuksiaan hyvinkin avoimesti kysyttyjen asioiden ja aiheen ulkopuoleltakin.
Minulle tuli vahva tunne siité, ettd jos nuoremmatkin, niin kylld timénkin ik&i-
set nuoret kaipaavat kuuntelijaa ja aikuista lasnéolijaa.

AJATUKSIANI MEILLE KAIKILLE NUORISOTYON KENTALLE

Onkohan meille jossain vaiheessa nuorisotyon kentélld syntynyt kuvitelma, etti
taysi-ikdisyyden kynnykselld olevat tai jo tiysi-ikdiset nuoret ovat niin aikuisia
ja heilld on homma niin hanskassa, ettei matalan kynnyksen kohtaavaa nuoriso-
tyotd endé kaivattaisi?

Nuorisotyd on mielestdni parhaimmillaan ja omimmillaan arjen &érelld pyséh-
tyvissé kohtaamisissa, yhteisollisyyden ja vapaasti syntyvien yhteisdjen mah-
dollistajana seké sen pienen, yksinkertaisen kysymyksen esittdjand: “mitd sulle
kuuluu?”

Jostakin syysti usein kunnalliseen nuorisoty6hon on rakennettu monia erilaisia
ns. huolen palveluita tdmén ikiisille nuorille, mutta uskon vahvasti, etti tallekin
ikdryhmaélle (+16 ->) suunnatut helposti saavutettavat ennaltachkdisevét palve-
lut voivat ainakin osaltaan vdhentdi tarvetta vahvemmalle tuelle.
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sekd avointa nuorisotalotyté ettd muutaman vuoden tyttétystd. “Nuo-
risotyd tarkoittaa minulle innostamista, mahdollistamista, kiireeténté Ias-
néoloa, rinnalla kulkemista ja kipindn sytyttadmista”.
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20
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KUNTALAISIA n. 83 860




Heidi Pienipaavola ja Karoliina Vilmi

Vertaisohjaajatoiminnan
kaynnistaminen
Oulussa

Kehittdmistydssimme loimme Oulun nuorisopalveluille vertaisohjaajatoimin-
tamallin. Mietimme kehittimiskohdetta esimiestemme kanssa ja kévi ilmi, ettd
vertaisohjaajatoiminnalle on tarvetta Oulun nuorisopalveluissa. Jarjestimme
nuorille koulutuksen, jonka jilkeen he toimivat vertaisohjaajina. Me ohjaajat
emme madrittineet vertaisohjaajien rooleja, vaan halusimme roolien ja ideoi-
den tulevan nuorilta. Vertaisohjaajilla on vapaat kédet suunnitella ja toimia ta-
lojen aukioloaikojen ja budjettien puitteissa.

Bystromin nuortenkahvila Bysis on Oulun keskustassa sijaitseva nuoriso-
talo, joka poikkeaa hyvin paljon kaupungin muista nuorisotaloista. Bysis on
tarkoitettu kaikille alle 29-vuotiaille nuorille. Talolla jarjestetdan avointa kah-
vila- ja nuorisotalotoimintaa seké erilaisia ryhmétoimintoja. Nuortenkahvilan
yhteydesséd on my0s peli- ja mediatila, joka tarjoaa mahdollisuuden erilaisten
tietokoneohjelmien kokeiluun sekd pelaamiseen. Peli- ja mediatila on nuorten
vapaassa kaytossa talon aukioloaikoina. Bysikseltd on myds mahdollista varata
tiloja nuorten omille aktiiviryhmille ja nuorisojarjestdjen/-yhdistysten toimin-
taan. Jarjestot ja nuoret itse voivat itse suunnitella ja toteuttaa nuorille suunnat-
tuja tapahtumia, kuten konsertteja, diskoja ja teema-iltoja.

Bysiksen nuoret ovat padsddntdisesti +16-vuotiaita. Suurin osa kévijoistd on
maahanmuuttajataustaisia. Monikulttuurisuus tuo mukanaan paljon mahdolli-
suuksia, mutta myds molemminpuoleiset vuorovaikutukseen ja ymmarretyksi
tulemiseen liittyvat haasteensa. Koska Bysis sijaitsee aivan Oulun keskustassa,
talo on usein pelkéstddn nuorten “piipahduspaikka” illan aikana.

Ovi kéy pdivén aikana tiheddn, eiviatkd nuoret valttaimatta jaa talolle viettiméian
aikaansa. Vaikka illan aikana talolla saattaa olla reilu satakunta kavijaa, ei sitd
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aina edes huomaa. Ndama erityispiirteet vaikuttavat suoraan siihen, ettd nuorten
sitouttaminen talotoiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen on ollut vaikeaa.

Kaakkuri on yksi Oulun suuralueista. Se sijaitsee noin 8 kilometrid keskustasta.
Kaakkurin Lasten-ja Nuortentalo on ison koulun vieressé ja avoinna arkisin
koulupéivina. Iltapdivékerholaiset ja alakouluikédiset ovat talolla klo 16.30 asti.
Illalla tila on nuorten 7-luokasta 17-vuotiaiden kdytossa. Isoille kdvijdille jar-
jestamme keskiviikkoisin Cafen, jossa he saavat kahvia ja jotain hyvai. Muuten
nuoret pelailevat liikuntasalissa sdhlyd ja pingistd, pelihuoneessa Xboxilla ja
pleikkarilla, myos pelikortit, biljardi ja d4dnentoistolaitteet ovat ahkerassa kéy-
tossd.

Nuoret innostuvat Kaakkurissa melko hyvin osallistumaan ex-tempore matalan
kynnyksen toimintoihin. Kysyttéessé heiltd ideoita ja toiveita nuorista ei kuiten-
kaan saa juuri mitdén irti. Ideat ovat yleensa sellaisia, joita on jo tehty ja jarjes-
tetty, eikd ideoita tule kysymattd. Tietyt porukat kdyvét talolla ldhes joka ilta.
On my®os niitd, jotka piipahtavat silloin tdlloin. Ikérajat ovat kuitenkin selkeit.
Talolle ei ole endd tulemista sen jdlkeen, kun tayttda 18 vuotta, vaikka tdma ei
nuoren arjessa ole valttimattd suuri muutos. Kaverit ja ystiavét ovat eri-ikisiad
ja jadvét nuorisotalolle, jolloin tdysi-ikdinen jaa helposti tyhjén pédlle. Kaikki
eivit halua viettid aikaansa baareissa.

Ajatus vertaistoiminnan kdynnistdmisestd Oulussa syntyi ndiden kahden erilli-
sen tarpeen my6td. Bystromin nuortenkahvila Bysikselld nuorten aktiivinen toi-
mijuus oli hukassa ja talon toiminnot olivat pitkélti tyontekijoiden ja muutaman
aktiivinuoren varassa. Tilanteeseen oli yritetty saada muutosta, mutta monen
yrityksen jélkeen keinot tuntuivat olevan vidhissd. Samaan aikaan osa Kaak-
kurin nuorisotalon vakituisista kadvijoisté lahestyi tiysi-ikdisyyden rajapyykkia,
jolloin nuorisotalon ovet sulkeutuivat heiltd. Lisdksi talolle haluttiin enemmén
nuorten ndkdistd toimintaa.

, , Haluamme olla luotettavana tukena
ja auttavana katena, mutta samalla

samanlaisia nuoria kuin muutkin.”
(Oulun vertaisnuori, 2017)

Kehittdmishankkeessamme vertaisella tarkoitetaan nuoria, jotka jakavat saman
vapaa-ajanviettopaikan, eli tdssd tapauksessa kdyvit samoilla nuorisotaloilla.
Nuoret eivit vilttdimaittd ole saman ikdisid, mutta kuitenkin +16-vuotiaita.
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Hankkeemme nuorilla on yhteistd myds se, ettd he haluavat olla mukana kehit-
tdméssd nuorisotalojen toimintaa. Vertaisohjaajatoimintaan osallistuvat nuoret
ovat tasavertaisia toisiinsa ja muihin talon kivij6ihin ndhden. Jokaisella nuorel-
la on mahdollisuus osallistua toimintaan, joka ei vaadi mitéén erikoisosaamista.

Tarkeimpénd paédmaédrand vertaistoiminnan kéynnistdmiselle ndimme sen, ettd
nuoret padsevit vaikuttamaan omaan toimintaympéristoonsd mahdollisimman
paljon. Nuorten oma toiminta mahdollisesti myds aktivoi nuorisotalon muita
kévijoitd. Toimintojen suunnittelu ja toteuttaminen tuodaan niin nakyvéksi, ettd
se alkaa kiinnostaa muitakin nuoria. Kévijat huomaavat, etté jokaisella on halu-
tessaan mahdollisuus péaésté osalliseksi oman talon toimintojen suunnittelusta.

Vertaisohjaajatoiminta on matalan kynnyksen vaikuttamista. Periaatteessa kuka
tahansa nuori pystyy tulemaan mukaan kdymaélld koulutuksen ja sitoutumalla
ryhmén toimintaan. Erityisosaamista ei tarvita, silld nuoren omat mielenkiinnon
kohteet ja taidot ovat hdnen vahvuutensa. Vertaistoiminta ndhddin mahdollisuu-
tena myos siksi, etté talojen vakiokavijat eivit yleensd ole mukana edustuksel-
lisissa vaikuttajaryhmissé. Heité ei kiinnosta osallistuminen yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen. Uskomme, ettd vertaistoiminnan kautta saamme pienin askelin
nuoret mukaan vaikuttamaan omaan lahiympéaristoonsa.

Kehittdmistyon perusajatuksen oli luoda Oulun nuorisopalveluille vertaisohjaa-
jatoimintamalli, jota pystyttdisiin jatkossa toteuttamaan jokaisella alueella ja
nuorisotalolla. Kehittimishankkeen aikana luotiin yhdessi nuorten kanssa toi-
mintamalli, johon siséltyi my0s koulutusmateriaali. Toimintamallista tehddén
myos kattava kirjallinen versio, jonka avulla vertaisohjaajatoimintaa pystytdin
toteuttamaan yhtenevalla tavalla tyontekijésta tai alueesta riippumatta.

, Mukana on mukava porukka,
jossa on hyvaa potentiaalia olla

Oulun superparhaat vertaisohjaajat”
(Oulun vertaisnuori, 2017)

Vertaisohjaajatoiminta aloitettiin syksylld 2016 kahdella nuorisotalolla, Kaak-
kurissa ja Bysikselld. Infotilaisuuksia mainostettiin sosiaalisessa mediassa sekd
taloilla yli 16-vuotiaille nuorille, joita toiminta kiinnosti. Tilaisuudet nuorille
pidettiin molemmilla nuorisotaloilla, ja niissd markkinoitiin vertaisohjaajuutta
mahdollisuutena pééstd vaikuttamaan oman nuorisotalon toimintaan. Infoihin
osallistui 9 nuorta (5 tyttdd ja 4 poikaa), joista kaikki sitoutuivat mukaan toi-
mintaan. Nuoret ovat 16-23-vuotiaita.
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Otimme nuoret aktiivisesti mukaan koulutuksen suunnitteluun, koska halusim-
me koota toiminnan heidén ajatustensa ja toiveidensa pohjalta. Alusta asti oli
tirkedd, ettd koulutus vastaa nuorten tarpeita. Ensimmaiselld koulutuskerralla
pyysimme nuorilta toiveita ja ideoita tulevien koulutuskertojen siséltoihin. Nii-
den pohjalta suunnittelimme jokaiselle kerralle oman teeman. Kaytimme tassa
hyviéksi Turun nuorisopalveluiden vertaisohjaajakoulutusmateriaalia. Koulu-
tuskerrat olivat kahden tunnin mittaisia ja ne koostuivat teoriasta ja toiminnal-
lisista osioista.

Lopullinen koulutuspaketti kootaan timéan koulutuksen ja nuorten palautteiden
pohjalta. Koulutuspaketti on valmis keséén 2017 mennessé ja se on nuorisopal-
veluiden yhteisessi tyotilassa jokaisen Oulun kaupungin nuoriso-ohjaajan saa-
tavilla. Lahetimme sen myds mieluusti muiden kaupunkien nuoriso-ohjaajille,
jos he haluavat tutustua siihen tutustua tarkemmin kun he suunnittelevat omaa
vertaistoimintaansa.

Alkuperiinen koulutussisilto:
1. tutustuminen, ideat ja toiveet koulutukselle
2. ryhméytyminen ja ryhmén muodostuminen + case-tapaukset
ohjaustilanteista
3. palautteen antaminen ja vastaanotto, tyoturvallisuus
4. leiri Helsingissé, vertaisohjaajatoimintaan tutustuminen
5. kdaytinteet ja perehdytys tyohon, seké koulutustodistusten jako

Koulutuksen kdyneet nuoret sitoutuivat toimintaan kevédn 2017 ajaksi. Taméa
jéilkeen he saavat halutessaan jatkaa uusien vertaisohjaajien kanssa. Télla het-
kelld ajatuksena on, ettd toimintaan ei voi tulla mukaan kesken kauden. Nuorten
sitoutuminen toimintaan on tirkeéa, jotta vertaisohjaajien keskuudessa saadaan
yllapidettyd hyvaa yhteishenked. Samalla taataan, etti toiminta pysyy organi-
soituna, eikd se ldhde ronsyileméaén.

, Siis saadaanks me laittaa tavarat
toimistoon? Ai saadaanks me vieda
kengatkin toimistoon,

ai ihan oikeesti?”
(Oulun vertaisnuori, 2017)
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Vertaisohjaajien toteuttamaa toimintaa taloilla:

» yhteinen disco, johon haimme lasten ja nuorten toimintarahaa
(Oulussa Nero-rahan nimelld). Vertaisohjaajien yhteinen projekti
koulutuksen lopuksi on hyvd myos tulevissa koulutuksissa, se luo
me-henked ja edistdd tekemisen kulttuuria.

* avoin toiminta (pienet ja isot), arjessa mukana olo
ja arjen toiminnoista vastuun ottaminen

» tapahtumat, joko apuna valmiissa tapahtumissa
tai omien tapahtumien suunnittelu ja toteutus

» iltapdivatoiminnassa askartelua, liikuntaa, pelailua
ja lasten kanssa olemista ja leikkimisté

* rasisminvastainen viikko ja muiden teemaviikkojen
sisdltdjen suunnittelu ja toteutus

Kuva 1. #ovonuoret jérjestivat UV-discon
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Itse vertaisohjaajatoiminta on ollut tekijéidensd nidkdistd. Osalla nuorista on
homma hanskassa ja heiltd on tullut kivasti ideoita ja uusia siséltojd toimin-
taan. Osalla keskittyminen riittdd noin 5 minuutiksi kerrallaan ja silloin muut
nuoret paikkaavat heiddn hommiaan. My0s se, ettd nuoret ovat niin eri-ik&isié,
vaikuttaa heidén toimintaansa vertaisohjaajina. Kaakkurin nuorisotalolla vertai-
sohjaajat ovat olleet suhteellisen sédénnollisesti mukana arjen toiminnoissa. By-
sikselld on ollut hiljaisempaa. Tédhdn on vaikuttanut varmasti se, ettd Bysiksen
aktiivisin vertaisohjaajanuori muutti pois paikkakunnalta. Haasteita ja mahdol-
lisuuksia vertaisohjaajatoiminnassa riittdé. Nuorilla on paljon ylléttden tulevia
menoja. Haluamme ettd toiminta on kuitenkin suunniteltua, edes tyovuorojen
verran. Eli taloilla tulee etukéteen olla tieto, milloin vertaisohjaaja aikoo tulla
paikalle tekemédn “tydvuoron”. Tdmai on tuonut haasteita ja siind on joustettu
puolin ja toisin.

Vertaisohjaajatoiminta on vapaachtoistydtd. Olemme halunneet pitdd sen nuor-
ten itsensd nékdisend, Tastd aiheutuu yliméiérdisid haasteita ei-niin-aktiivisten
vertaisohjaajien motivoinnissa. Pddtimme pitdé joka kuukausi tapaamisia ver-
taisohjaajien kanssa. Niissé nuoret voivat jakaa fiiliksi, hyvi ja huonoja koke-
muksia. Tapaamisten tarkoituksena on myos motivoida nuoria keksiméén uusia
ideoita ja suunnittelemaan tulevia vertaisohjaajajuttuja taloille. Vertaisohjaajat
saavat toiminnasta todistukset tehdyn tydon mukaan.

, Voimme vain kiittdad mahdollisuudesta
tutustua helsinkilaisten vertaisohjaaja-
kulttuuriin. Reissu kokonaisuutena
antoi porukkamme tutustua toisiinsa
ja rakentaa ryhmahenkea, jossa me

onnistuimme oikein hyvin.”
(Oulun vertaisnuori, 2017)

Meillé tyontekijoilld sekd nuorilla on ollut loistava tilaisuus padsti tutustumaan
Helsingin nuorisoasiainkeskuksen ja Vantaan nuorisopalveluiden vertaisohjaa-
jamalleihin paikan pdélld. Olemme pédsseet ndkeméédn heiddn toimintaansa
kdytanndssd, ja olemme voineet poimia toimivia kayténteitd Oulun vertaisoh-
jaajatoimintaan. Molemmissa kaupungeissa, kuten myos Turussa on omat ma-
teriaalinsa vertaisohjaajatoiminnan kéynnistdmiseen ja toteuttamiseen. Téstd on
ollut meille suurta hyotyé, varsinkin suunnitteluvaiheessa.
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Toivomme, etté jatkossa koulutuksia pidettéisiin joka syksy alueittain. Niiden
jélkeen edellytettdisiin sitoutumista aina seuraavaan keviéseen saakka. Nykyi-
set vertaisohjaajat ovat mukana kouluttamassa uusia vertaisohjaajia.

Meille oli alusta asti selvéa, ettd vertaisohjaajatoiminta on kuin seikkailu. Emme
voi tietdd lopputuloksesta. Halusimme, etteivit aikuiset maérittdisi toiminnan
sisdltod. Nuoret olettavat yleensd, ettid aikuiset maarittdvit nuorisotalojen toi-
mintaa.

Kuva 2. Oulun #ovonuoret tutustumassa Malmin nuorisotalon vertaisohjaajiin.

On ollut haastavaa olla antamatta ideoita ja suuntaviivoja. Halusimme, ettd
nuorten vahvuudet ndkyvit siind, mitd he tekevit taloilla. Osa nuorista on ta-
lolla mielelléddn vain pienten kévijoiden kanssa. Se on yhtd arvokasta kuin ta-
pahtumien jarjestiminen. Haastavaa on saada nuoret ajattelemaan yli rajojen ja
keksimédn uudenlaisia juttuja.

, Ainoastaan jumala, Heidi ja Karoliina

tietaa mita tulemme tekemaan.”
(Oulun vertaisnuori, 2017)

78



Vertaisohjaajatoiminnan kéynnistdminen ei vaadi isoa projektia, eikéd valtavia
tyontekijiresursseja. Se vaatii asiasta innostuneen tyontekijén, joka saa muuta-
man nuoren innostettua mukaan. Suosittelemme kuitenkin, etti vertaisohjaajille
jarjestetddn jonkinlainen pohjakoulutus. Koulutus on tirked muun muassa sen
vuoksi, ettd jokaiselle on selvdd mitd vertaisohjaajilta odotetaan. Heidén roo-
liaan mietitdén yhdessi ja kaikilla on yhteiset pelisdédnnot.

Monessa kunnassa ja kaupungissa on toteutetu jo pitkddn laadukasta vertai-
sohjaajatoimintaa. Nuoriso-ohjaajat ovat olleet innostuneet asiasta ja kertoneet
mielellddn heiddn hyvistd ja huonoista kokemuksistaan vertaisohjaajatoimin-
nassa. Eri kaupunkeihin kannattaa olla rohkeasti yhteydessd, jos toiminnan
aloittaminen kiinnostaa. Vertaisohjaajatoiminnan tukiverkostoa nuorisotydssi
ei ole vield ohjaajille. Tdllaisesta verkostosta voisivat hydtyd myos vertaisoh-
jaajanuoret, jotka voisivat jakaa ideoita ja 10ytd4 muita samanhenkisid nuoria,
joiden kanssa jakaa ajatuksia.

Heidi Pienipaavola on nuoriso-ohjaajana Oulun kaupungilla jo kymme-
nettd vuotta. Viimeiset kuusi vuotta hdn on ollut Kaakkurin Lasten- ja
Nuortentalolla. ”Nuorisotyd tarkoittaa minulle mahdollisuuksien anta-
mista alueen lasten ja nuorten kasvatukselliselle tekemiselle.”

Karoliina Vilmi on nuoriso-ohjaajana Bystrémin nuortenkahvila Bysik-
selld. Han on tyéskennellyt Oulun kaupungilla nuoriso-ohjaajana viisi

vuotta, joista viimeiset kaksi vuotta Bysikselld. "Nuorisotyd tarkoittaa
minulle pyséhtymisté arjen keskellé ja nuorten arvostavaa kohtaamista.”

LUE LISAA VERTAISOHJAAJATOIMINNASTA:

Turku, http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201505025692
Helsinki, http://vertaisohjaajat.munstadi.fi/vertaisohjaajatoiminta-helsingissa/

Vantaa, www.vantaa.fi/instancedata/prime_product julkaisu/vantaa/embeds/
vantaawwwstructure/104477 Vantaan vertaisohjaajatoiminnan_kasikirja.pdf

Mannerheimin lastensuojeluliitto,
https://www.mllfi/@Bin/39228/Nuorten_vertaisohjaajakoulutus.pdf
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Tanja Sallinen
Ajatuksia
opettajainhuoneen ovelta

Rovaniemelld toisen asteen oppilaitoksissa
tehtavan ennaltaehkaisevan koulunuorisotyon
mahdollisuudet (ja uhat...)

Walkabout-hankkeen aikana olen ihmetellyt, miksi meilld, nuorisopalveluiden
tekeméssd koulunuorisotydssi “unohdetaan” nuoret, kun he tayttévét 16 vuotta?

Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluilla on mallinnettu ylékouluilla tehtdva
koulunuorisoty0 ja siti toteutetaan kaikissa kaupungin ylakouluissa. Koulunuo-
risotyd on todettu tarpeelliseksi ja hyddylliseksi toiminnaksi ja sitd kehitetdian
jatkuvasti, sen merkitys kunnassa ja nuorisopalveluiden toimintakentdssd on
korostunut. Télld hetkelld nuorisopalvelut (tai mikd4dn muukaan taho) ei tyds-
kentele Rovaniemell toisen asteen oppilaitoksissa systemaattisesti- Niissé teh-
tdva tyd on padsdantdisesti yksilotyotd esim. etsivd nuorisotyo ja seurakunnan
erityisnuorisotyd.

Hankkeen aikana tutustuin eri toimijoiden toisella asteella tekemédn tyShon,
vierailemalla kouluilla ja asuntoloilla, keskustelemalla tyontekijoiden kanssa
heiddn ndkemyksistdédn toisella asteella toimimisesta, sen tarpeellisuudesta ja
tulevaisuudesta. Liséksi tein kdytdnnon tyotd yhdelld toisen asteen oppilai-
toksista noin kolmen kuukauden ajan, samalla havainnoiden tydn vaikutusta
nuoriin ja keskustelemalla nuorten kanssa tyon tarpeellisuudesta/tarpeettomuu-
desta. Hankkeessa tekemalld ty6lléni sieddtin myds omaa henkilokohtaista “al-
lergiaani” koulumaailmaa ja sielld toimimista kohtaan. Olen aiemmin tyosken-
nellyt joustavan perusopetuksen ohjaajana vuoden verran, minké aikana ehdin
uusien hyvien asioiden ohella kokea myos koulumaailman joustamattomuuden
ja tormétd niihin seiniin, mihin moni muukin koululle nuorisoty6td tekeméin
mennyt on varmasti tdrmannyt.



OVIA RAOLLAAN

Kouluterveyskyselyn tuloksista kdy ilmi, ettd alle 10 prosenttia Rovaniemen
ammattikouluopiskelijoista kokee, ettd hénelld on tarvittaessa mahdollisuus
keskustella mieltd painavista asioista jonkun koulun aikuisen tai muun ammat-
tihenkilon kanssa. (THL Kouluterveyskysely 2017)

Nuorisotutkimus —lehden artikkelissa ”Kaikki on ihan jees” Jatta Herranen
pohtii vuorovaikutuksen kaksisuuntaisuutta opiskelijoiden ja opettajien vélilla
ammatillisissa oppilaitoksissa. 35 prosenttia ensimmaéisté ja toista vuotta am-
matillisesta perustutkintoa suorittavista nuorista on sitd mieltd, etteivit opettajat
ole kiinnostuneita siitd, mitd heille kuuluu” (Herranen 2014, 12. THL Koulu-
terveyskysely 2013). Saman lehden artikkelissa "Kukaan ei kysy, mitd mulle
kuuluu” myos Annemari Souto nostaa esiin ammatillisen koulutuksen kohtaa-
mattomuuden: “Tekeméni analyysi viestii ammatillisen koulutuksen kyvytto-
myydestd kohdata erilaisia nuoria ja heiddn moninaisia eldméntilanteitaan. Se
viestii my0s vuorovaikutuksen katkoksista ja auktoriteettivadnndistd eri suku-
polvien kesken, etenkin nuorten ja opettajien valilld” (Souto 2014, 31).

Téssd ndenkin nuorisotydn kokoisen aukon ammattikouluissa, nuorisotydnteki-
joiden, noiden kohtaamisen ammattilaisten lasnéolo tukisi hyvin yhteisollisyyt-
td oppilaitoksissa ja mahdollistaisi sen, ettd jotakuta kiinnostaa, mitd nuorille
kuuluu.

Walkabout-hankkeen puolivélissé péétin ottaa “’pilottioppilaitokseksi” Lapin ur-
heiluopiston, siitd syysti, ettd muissa oppilaitoksissa tuntui jo olevan toimijoita
ja uusien mukaan ottaminen takkusi monelta taholta. Erdédssd oppilaitoksessa
kuraattori vastusti uusien toimijoiden mukaan tulemista voimakkaasti ja koki
sen ilmeisesti uhkana omalle tydlleen. My0s parasta aikaa paélld oleva refor-
miuudistus, missd uudistetaan ammatillisen koulutuksen rahoitus, ohjaus, tut-
kintorakenne, koulutuksen toteuttamismuotoja seké jarjestdjarakennetta, saattoi
osaltaan aiheuttaa sen, ettd oppilaitosten henkilokunta oli jo valmiiksi suurten
muutosten keskelld ja luonnollisesti sithen liittyvd vastarinta saattoi heijastua
myo0s minun ehdotuksiini yhteistyon lisdédmisestd. Pelkk&a tukea ja kannustusta
toiminnalle en saanut myoskddn omalta tydyhteisoltini, kun erdédssid keskus-
telussa kévi ilmi, ettd padsadntdisesti kaupunki panostaa taloudellisesti omiin
nuoriin ja suuri osa Rovaniemelld toisen asteen oppilaitoksissa opiskelijoista-
han on ulkopaikkakuntalaisia. Toisaalta timé on aivan ymmarrettdva linjaus,
mutta tulisiko kaupungin ajatella muualta tulevia opiskelijoita mahdollisina tu-
levaisuuden kuntalaisina?

Lapin urheiluopiston kanssa yhteistyoté ei vield ollut suuremmissa méérin ole-

massa, eli siitdkin syystd se tuntui luonnolliselta valinnalta pilotointiin.
Alla ote hankepaivikirjastani, otsikolla “Kun yhteistyo toimii”:
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Keskustelu opon kanssa: Mina: ”Mitdpd olisit mieltd, jos me nuorisopalveluilta
alettaisiin pdivystamddn tddlld koululla viikottain, pitkdlld vilitunnilla?” Opo:
“Miksi sind ajattelet, ettd meilld olisi jotakin sitd vastaan?”

Tarinan opetus: aina kannattaa yrittdé ja pitdd mieli avoimena, vaikka huonoja
kokemuksia olisi takana jo useampikin, joskus onnistuneen yhteistydn kéynnis-
tyminen on kiinni todella pienisté asioista, tilanteista tai hetkist.

OVIA AVAUTUU

Hankkeen aikana vierailin myds Rovaniemen opiskelija- asuntoloissa. Asunto-
lamaailmassa toimiminen on melko haasteellista, asuntoloissa ei endd vallitse
kovinkaan yhteisollinen olemisen kulttuuri, digiaika ym. mahdollistanut sen,
ettd omassa huoneessaan voi viihtyd, olematta silti yksin. Asuntolanuorilta ky-
syttédessd, he eivit varsinaisesti kaipaa asuntolaan mitédén, se koetaan ldhinni
paikaksi, missd nukutaan, vapaa-aikaa he viettidvit kaupungilla. Nuorisopalve-
luiden toiminnoista tiedottamiseen asuntolat kylld sopivat hyvin ja sité tuleekin
mielesténi lisdtd. Asuntoloiden kaukainen sijainti hankaloittaa hieman nuorten
litkkumista, julkinen liikenne ei kulje, toiselta asuntolalta 16ytyi onneksi mah-
dollisuus kuljettaa asukkaita tila-autolla ja heidén kanssaan sainkin melko &kkia
sovittua, ettd he voivat tuoda digitaalisesta pelaamisesta kiinnostuneita nuoria
nuorisokeskukselle joka keskiviikko, varaamme heille tietokoneet kayttoon etu-
kéteen.

Otteita hankepéivékirjasta asuntoloissa vierailujen jilkeen:

Nuorilta kerdtty vastauksia nuorisopalveluiden asiakaspalautekyselyyn,
vastaukset pddsddntoisesti tyylid: “tieddn, mutta ei kiinnosta”, meininki
asuntolalla hiljaista, nuoret omissa oloissaan, vain muutama (alle 10)
henkilé hengailee sddnnollisesti asuntola-ohjaajan toimistossa pelaa-
massa korttia.

Asuntolalla kdyty markkinoimassa pelitalotoimintaa, kiinnostuneita hie-
man, sovittiin ohjaajan kanssa, ettd jdrjestetddn heiddin asukeilleen priva-
ilta kuljetuksineen Mondella kerran tai pari, josko siitd muutama saa-
taisiin kdymddn vakituisemmin, hiljaista myds sielld, nuoret kuulemma
litkkuvat vasta myéhdisillan puolella yhteisissd tiloissa, osa haluaa olla
rauhassa koulun jélkeen koko illan.

Haastattelin myos seurakunnan erityistyontekijoité, jotka toimivat toisen asteen

oppilaitoksissa viikoittain. Heidin vastauksistaan kévi ilmi, ettd heididn teke-
mainsi tyd ei ole pelkdstddn yksiloiden kanssa tehtdvad, vaan nimenomaan sitd

83



ennaltaechkéisevid, matalan kynnyksen kohtaamisty6té, minké perddn mindkin
olen hankkeessa huudellut:

“Lyskalla (Lyseonpuiston lukio) kdvin tyoparini kanssa joko yhdessd tai
vuorotellen tiistaisin klo 11:45-12:15. Mukana oli pelejd tai muuta pientd
aktiviteettia. Aloitimme pdivystyksen kirjastosta, mutta sieltd meiddt hdd-
dettiin aulaan, jossa myohemmin oleilimme ja juttelimme nuorille. Poro-
kadulla (ammatillinen oppilaitos) pdivystin aulatilassa joka tiistai klo
9-12 ja moikkailen/vaihdan kuulumisia paikalla olevien nuorten kanssa.
Mukana on jilleen pelejd tms. sekd kahvia. Joskus saatan piipahtaa myos
opettajien huoneessa kyselemdssd tunnelmia.”

Kysyessini “Koetko, ettd koulun ulkopuolisia toimijoita tarvittaisiin enemmdn/
vidhemmdn/ nykyinen mddrd riittdd?” Vastauksista on selkeésti tulkittavissa,
ettd he kokevat tekeménsé tyon tarkeédksi ja merkitykselliseksi:

“Minun mielestdini nuorisotyontekijoiden on hyvd ndkyd ja olla ldsnd
opiskelijoiden keskuudessa. Jos resurssit riittdd niin ehottomasti kannat-
taa jalkautua oppilaitoksiin.”

Myos moniammatillinen yhteistyd nédhddin hyvind asiana, sikdli kun se saa-
daan toimimaan kunnolla:

“Oma kokemukseni on, ettd nykyinen toimijamddrd on riittdvd, kunhan
heiddn vilinen yhteistyo toimii. Ammattikoulun puolelta on kuulunut
palautetta, ettd liian monen toimijan pddllekkdinen tarjonta ja toiminta
koetaan sekavana ja peldtidn koulun omien palvelujen jddvdin sivuun.
Nyt on hyvd, ettd kaikki ammattikoulun yksikot tulevat huomioiduksi ja
uskon, ettd kun toimijat vakiintuvat ja tulevat tietoisiksi toisistaan, jatkuu
ja kehittyy yhteistyé joka suuntaan.”

Keskustellessani kohtaamieni nuorten kanssa, kaikki pitivét hyvéné asiana sité,
ettd nuorisotydn ammattilaisia voi kohdata oppilaitoksissa. Ilmaisen kahvin ja
vanhojen vitsien lisdksi tarkeiksi asioiksi nousi nuorisopalveluiden toiminnasta
saatava tieto, helppo juttuseura ja mielekés tekeminen.

“Koulun oma nuoriso-ohjaaja toisi mielestdni mukavaa vaihtelua kou-
luarkeen. Nuoriso-ohjaaja voisi helpottaa oppilaiden ryhmdytymistd ja
lisdtd oppilaiden vdlistd vuorovaikutusta. Oppilaat yhdessd ohjaajan
kanssa voisivat suunnitella mielekdstd taukotoimintaa ja jdrjestdd yh-
dessd tapahtumia koululle. Olisi tdrkedd, ettd koululla olisi joku luotetta-
va aikuinen, jolle nuoret voisivat tulla avoimesti puhumaan ja jakamaan
asioitaan, kuraattorin ja kouluterveydenhoitajan yms. lisdksi. Luulen
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ettd olisi helpompaa kysyd apua ja jakaa asioitaan tutulle nuoriso-ohjaa-
jalle.” - toisen asteen opiskelija

OVIA SELALLAAN

Hankkeen tuotoksena piti alun perin olla nuorisoty6llinen moniammatilli-
nen ryhmé, joka toimii sddnndllisesti kaikilla Rovaniemen alueen toisen as-
teen oppilaitoksilla viikoittain, keskittyen nimenomaan ennaltachkdisevéén ja
kohtaavaan ty6hon. Kutsuin ryhmédn mukaan ne ihmiset, joiden tiesin jollain
lailla tydskentelevin toisella asteella. Vilitin my6s kutsua oppilaitosten henki-
16kunnalle ja niille nuorten parissa toimijoille, joiden toimenkuvaan téllainen
tyd voisi sopia. Ensimmaiselld kerralla kutsuttaessa sainkin toimijoita jonkin
verran saman pdydén déreen ja padsddntdisesti vastaanotto ajatuksiani kohtaan
oli positiivista ja sovimme, ettd koitamme yhdesséd jakaa resursseja tasaises-
ti mahdollisuuksien mukaan kaikille toisen asteen oppilaitoksille. Laadimme
“lukujérjestyksen”, misté kdy ilmi, kuka on missdkin, milloinkin. Sen pohjalta
valikoitui my0s pilottikouluni (Lapin urheiluopisto), sillé sielld ei vield siind
vaiheessa tyoskennellyt kukaan. Mukaani kyseiseen oppilaitokseen sain yhden
meidén etsivdn nuorisotyontekijin, sekd yhden seurakunnan tyontekijén, joiden
kanssa pystyimme vuorottelemaan tydskentelya.

Vuoden alussa yritin pariin otteeseen kutsua toimijoita uudelleen saman pdydén
ddreen, mutta se osoittautui mahdottomaksi tehtdviksi. Sen verran kuitenkin
tiedédn, ettd tyoskentely kaikilla oppilaitoksilla jatkuu edelleen. Ehké aika ei
ollut vield kypsa sille, ettd toimijat kaipaisivat yhteisid hetkid ja vertaistukea
tydlleen.

Minun tuotokseni timéan Walkabout-vaelluksen jilkeen on havainto siité, ettd
Rovaniemelld tulisi todellakin panostaa toisella asteella tehtdvdin ennaltaeh-
kéisevddn tyohon. Mielestédni se vaatii vahintdankin yhden tyontekijén, jolla on
todellinen mahdollisuus (ty6aika jne.) mm. verkoston koordinointiin ja yllépi-
toon. Kenties tdimén aiheen ympérille voi tulevaisuudessa hakea hankerahoitus-
ta? Taminhetkinen toisella asteella tehtdva tyd on hieman sekavaa, eikd valtta-
métté aivan tasapuolista kaikilla kouluilla.

Mielestédni toisella asteella tehtdva tyd kunnassamme tulisi saada samalle ta-
solle kuin yldkouluissa tehtdvé tyd. Toimiakseen, tyon tulisi olla ylhédltd péin
koordinoitua, jolloin oppilaitosten sitoutuminen olisi parempaa ja tyon uskotta-
vuus ja tuloksellisuus tehostuisivat.

Jdin my0s miettimdéin, ettd kenen tehtdvd toisen asteen koulunuorisotyd on;
nuorisopalveluthan panostaa padsddntdisesti nuorten vapaa-aikaan, tulisiko
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meidédn siis lisitd vanhemmille nuorille suunnattuja vapaa-ajanpalveluita ja
jattad oppilaitoksissa tehtdvé tyd oppilaitoksille? Hankkeen péétyttyd henkilo-
kohtainen “allergiani” koulumaailmaa kohtaan on selkeésti siedittynyt ja aion
16ytad omasta tydajastani koulunuorisotydon mentdvan oviaukon myos ensi syk-

syna.

Tanja Sallinen on koulutukseltaan yhteis6pedagogi (AMK).

Hén on tyéskennellyt Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluilla vuodes-
ta 2007. “Nuorisotydn tekeminen merkitsee minulle mahdollisuutta olla
aidosti Idsné seké tukea ja kannustaa nuoruuden haasteissa.”
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VANTAA

ASUKKAITA:
214 605

KAUPUNGIN NUORISOPALVELUIDEN
HENKILOTYOVUODET 2016:
104

4 NUORISOTILAA,
NUORTEN MOOTTORIPAJA,
RUOTSINKIELINEN TOIMINTA

NUORISOPALVELUIDEN OSALLISTUJA-
JA ASIAKASMAARA VUONNA 2016:
206 423

ALLE 29-VUOTIAITA
79 883




Jouni Silventoinen

Pelitalo

Pelitalohankkeesta oli puhuttu kaupungilla jo jonkin aikaa, ja koin tdimén mai-
nioksi tilaisuudeksi ldhted kehittiméén juuri téllaista toimintaa kaupungille.

Pelitalotoimintaa oli jo kuitenkin olemassa useiden kaupunkien nuorisotoimin-
nassa. Tein jo syksylld 2015 yhdessd Vantaan nuortenkeskus Nupin tyontekijan
kanssa alustusta ja ehdotusta siitd, mitd tulevan pelitalon tulisi pitdd sisdllédén.
Kuitenkin vasta Walkabout-projektin alettua asia alkoi edeta.

Olin itse jérjestdnyt pienimuotoista pelitoimintaa kaupungissa vuodesta 2010.
Jarjestin muun muassa LANeja, jonne nuoret (ja ohjaajat) toivat omat koneet
mukanaan. LANeissa jirjestettiin turnauksia ja vietettiin yhdessé aikaa tutustu-
malla pelikulttuurin ja harjoittelemalla ryhmépelaamista eri peleissd. LANeilla
keskityttiin my&s ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin; miten ruokavalio,
uni ja muu eldm4, kuten koulu ja vapaa-aika ovat hyvii ja tirkeita asioita, jotka
tasapainottavat pelaamista. N&itd yon yli kestdvid LANeja jarjestettiin kaksi-
kolme kertaa vuodessa.

Paitin Walkabout -projektin ensimmaéisen ldhijakson jélkeen, ettd Pelitalo tu-
lisi olemaan jotenkin osana +16-tematiikkaa. Ajatus harhaili jo siihen, kuinka
hienoa olisi, jos Walkaboutin jidlkeen Vantaalla olisi oma pelitalo, jossa nuoret
voisivat toimia, pelata sekd vaan olla. Pidin ajatusta kuitenkin liki mahdottoma-
na, kun tiesin kaupungin hitaan padtoksentekorakenteen ja Walkabout-projektin
lyhyehkon keston.

NUORTEN RYHMA

Pohdittuani realistisesti tavoitettani pelitalon suhteen ajatuksenani oli, ettd ko-
koan ryhmén pelaavia nuoria, joiden kanssa ldhdemme suunnittelemaan pelita-
loa niin, ettd voisimme yhdessd kéyda esitteleméssé tuotosta esimerkiksi nuo-
risopalveluiden johtoryhmaille.



Valmiissa esityksessé olisi ollut mukana budjetti, joka sisélsi listan tarvittavis-
ta vélineistd ja niiden hinnoista. Esitys sisélsi aukioloajat ja talon toimintaan
muuten liittyvid asioita, kuten esimerkiksi ohjaajaresurssit, pienryhmétoiminta,
talon vuokraus ja niin edelleen.

Kokosin nuorten ryhmén niistd nuorista, jotka ovat olleet pelitoiminnassa
mukana jo alkuvuosista ldhtien. Tein Facebookiin ryhmén nimeltdén “"PELI-
TALORYHMA”. Kutsuin sinne nuoria, joita omasta mielesténi projektiin 1ih-
teminen voisi kiinnostaa. Yllatyksekseni kaikki nuoret, joita olin pyytinyt mu-
kaan, suostuivat ilomielin ja olivat jopa otettuja, ettd padsivat mukaan kehitti-
maéén pelitaloa kanssani. Nuorten ryhméén tuli pyyntdhetkelld kuusi nuorta. He
olivat projektin alkaessa 17-21 vuoden ikéisid. Padasiallisena viestintdkanavana
kdytimme Facebook-ryhma, silld kaikki olivat aktiivisia facebook-kayttdjia.
Sovimme ryhmén kautta palaveriaikoja ja tapaamispaikkoja. Tapaamisia pyrit-
tiin jérjestimédn véhintddn muutaman kerran kuukaudessa, jotta nuorille tulisi
sellainen olo, ettd projekti my0s etenee johonkin, eikd jad unholaan. Nuorilla oli
tapaamisissa aina paljon ideoita. Heiltd tuli pointteja, joita en ehké itse osannut
ajatellakaan. Niistd myohemmin lisaé.

PROJEKTI ELAA

Marraskuussa 2016 olimme nuorten kanssa keskustelleet alustavasti siitd, mil-
laiseksi he itse haluaisivat pelitalon ja millaisia tunnelmia projektiin 18hto heis-
sé herétti. Samoihin aikoihin sain kutsun joulukuussa pidettidvéin kokoukseen,
jossa péadtettiisiin, ldhdetddankd Vantaalle suunnittelemaan pelitaloa - ja min-
kilaisella aikataululla. Palaveriin oli tulossa nuorisopalveluiden johtoa, nuor-
tenkeskus Nupin edustajia, sekd Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksen
edustaja. Ilmoitin nuorille Facebookissa, ettd tdllainen palaveri olisi tulossa.
Pyysin heitd varautumaan siihen, etti projektin suunta tulee muuttumaan, paa-
dyttiin kokouksessa minkélaiseen tulokseen tahansa.

Palaverissa keskusteltiin hankkeen aikataulusta sekd siitd, miké tahtotila mil-
lakin taholla oli. Ilmaisin kokouksessa, ettd tulen sitomaan vahvasti titd kau-
punkitasoista hanketta myos Walkabout-hankkeeseen, ja ettd minulla on sithen
nuorten ryhmé olemassa. Vein kokoukseen my6s alkuperdisen Walkabout-han-
kesuunnitelman, jonka tyoryhma sai selailla 1dpi. Kokouksen paitelmé olikin,
ettd tahtotila pelitalolle 10ytyy, ja sitd ldhdettiisiin vieméédn eteenpéin. Minut
nimettiin hankkeen projektipaéllikoksi.

Kutsuin kokouksen jilkeen nuorten ryhmén koolle. Meilld oli paljon pohdit-
tavaa. Mihin suuntaan haluaisimme projektin suunnan muuttuva? Pohdin-
tojen jilkeen totesimme, ettd looginen ratkaisu olisi se, ettd suunnittelemme
edelleen yhdessd samoja asioita mitd alun perinkin, mutta sen lisdksi tulisimme
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kouluttamaan nuoret toimimaan myos vertaisohjaajina tulevalla pelitalolla. Pe-
litalosta tuli kertaheitolla konkretiaa.

, , Millon taa projekti sit niinku alkaa”

Kerrottuani ryhmaélle, etté pelitaloprojekti toteutuu, ja etté heisté tulisi integraa-
linen osa pelitalon suunnittelua, kdynnistysti ja tulevaisuutta. Oli aika tutustua
asiaan tarkemmin. Tammikuussa 2017 olin yhteydessé kolmeen pelitaloon péé-
kaupunkiseudulla ja ldhikunnissa. Tulisimme meneméén tutustumaan niihin.
Parhaiten tdhédn soveltuisivat Karakallion tila, Hyvinkéén pelitalo ja Helsingin
pelitalo.

Tutustuimme muun muassa talojen tekniseen toteutukseen, ja kyselimme kéy-
tdnndn asioita, kuten aukioloaikoja, pelivuorojen suunnittelua avoimiin iltoihin
ynnd muuta. Otimme talteen monia hyvié ideoita, joita kdyttdisimme oman ta-
lon toimintaa rakentaessamme..

Eradltd talolta palatessamme yksi nuori kysyi minulta: ”Jouni, milloinka tda
pelitaloprojekti oikeastaan sitten alkaa?” Tdma sai minut tajuamaan, etten ehké
ole ollut tarpeeksi selked kuvaillessani nuorten roolia projektissa, ja sitd, miti
projektityd on. Luulen, ettd nuori tarkoitti kysymykselld sitd, milloin saamme
tilat pelitalolle ja pddsemme konkreettisesti rakentamaan pelitaloa. Kysymys
sai minut silti pohtimaan omaa toimintaani nuorten kanssa. Keskustelin sekd
kysymyksen esittdneen nuoren ettd koko ryhmén kanssa. Selvensin heille sité,
ettd projekti on ollut kdynnissé jo muutaman kuukauden, vaikka asiat téllaisen
kokoluokan projektissa tuntuvat liikkuvan hitaasti tai pysyvan viélilld paikal-
laan. Nuoret ymmarsivit tdmén. Itseéni jdi hieman harmittamaan, ettd en ollut
ymmértinyt heille selventda tétd asiaa aikaisemmin.

PELAAVIEN NUORTEN VERTAISOHJAAJUUS

Kun kokoonnuimme viimeksi nuorten kanssa maaliskuun puolenvélin paikkeil-
la, puhuimme vertaisohjaajuudesta ja siihen liittyvistd haasteista. Nuoret nosti-
vat esiin asioita, joita itse mietin aloittaessani harjoittelun nuorisotilalla vuon-
na 2008: Milld saan auktoriteettia? Miten toimin niissé tilanteissa, jossa joku
toimii tavalla, joka ei ole suotavaa? Saako asiakkaisiin koskea? Miten reagoin
vaara- tai uhkatilanteissa? Mité voin tehda, jos joku tulee kénnissé tilaan?

Kokosin nuorten mietinndistd muutaman mind-mapin ja sovimme nuorten

kanssa, ettd syksylld 2017 jarjestetddn viikonlopun mittainen koulutus, jossa
kidymme lépi néitéd haasteita ja toiveita omaan ohjaajuuteen liittyen.
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Kuva 1. Nuorten kanssa tehdyt mind mapit

Minut yllétti projektin aikana se, ettd nuoret ovat jaksaneet olla innoissaan ja
taysilld mukana koko projektin ajan. Vililld itselléni on ollut sellainen olo, etten
jaksaisi tehda tai suunnitella mitéén pelitaloa, mutta nuorten asenne on joka ta-
paamisella tarttunut minuun. Kysyesséni nuorilta ideoita tai kommentteja, sain
niitd ylitsevuotavan paljon. Niisté oli helppo tarttua kiinni ohjaajana. Keskuste-
lu on ollut koko ajan rakentavaa ja helppoa, osin varmaan siitdkin johtuvaa, etti
ryhméldiset ovat tunteneet toisensa jo kauan, eikd uuden ryhmén muodostami-
sen haasteita ole ollut.

Kun ldhdimme jatkamaan vertaisohjaajuuden pohdiskelua yhdessé ensi syksy-
né yksi suuri voimavara se, ettd nuoret ovat pitkén linjan nuorisotilakévijoité ja
tietdvit suurin piirtein mité nuorisotilalla avoimessa toiminnassa tapahtuu. Pe-
likulttuurinen ndkokulma tuo varmasti haasteita my0ds vertaisohjaajuuteen niin
nuorille kuin ohjaajillekin. Haasteet saattavat olla sellaisia, ettd niihin pitdd
reagoida sitten, ettd kun niité tulee vastaan.

OPPIMISEN PAIKKOJA

Tama projekti on antanut arvokasta kokemusta projektitydsté ja olen oppinut
uusia asioita itsesténi tyontekijénd, yhteison jisenend ja nuorten ohjaajana. Olen
oppinut projektinhallintaa, ja siihen liittyvdd epdvarmuuden sietimistd. Tamén
projektin osalta hommat tuntuivat seisahtuvan pitkéksikin aikaa vélilld ja sit-
ten ylléttden liikahtaa eteenpdin nopeasti ja paljon. Projektin aikana on tullut
monia “ahaa” —hetkié, jolloin on selvinnyt, mihin suuntaan ldhdetéén projektia
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vieméédn. Yksi isoimmista tapauksista oli se, kun saimme varmuuden pelitalon
tulemisesta ja kun projektin luonne muuttui.

Kerésin nuorilta palautetta webropol-kyselyn avulla, jotta nuoret saisivat jéttda
anonyymisti palautetta projektin kulusta. Palaute oli pddosin positiivista. Vas-
tauksissa nousi esille projektin etenemisesté tiedottaminen, ja kokousten vili
koettiin liian pitkéksi. Ndma asiat olivatkin jo osittain tiedossani ja otan palaut-
teen vastaan ja huomioin toiminnassani tulevaisuudessa.

Olen aina pitdnyt tyoskentelemisesté vihdn vanhempien nuorten kanssa ja tima
projekti toi myos lisdvahvistusta sithen. En aikaisemmin olekaan hirveésti teh-
nyt t6itd ryhmén kanssa jossa suurin osa on jo tdysi-ikdisyyden ylittdneita, ja
minusta tuntui ettd myds tdysi-ikdisille nuorille timé oli my0s uusi ja erilainen
tilanne. Vantaalla ei ole juurikaan tarjottu téysi-ikdisille mink&anlaista toimin-
taa, vaan avoin matalan kynnyksen nuorisotoiminta ikéén kuin jattaytyy nuor-
ten eldmastd pikkuhiljaa taustalle kun nuori tayttdd 18 vuotta.

PROJEKTIN NYKYTILANNE JA JATKO

Tatd kirjoitettaessa, huhtikuussa 2017 pelitaloprojekti etenee hyvin. Olemme
saamassa tilat Tikkurilaan. Pelitalo tulisi nuorisotilan yhteyteen. Kun tilojen
saanti varmistuu, tulemme ldhtemaéin nuorten kanssa katsomaan tiloja ja katso-
maan, mika tila talosta sopisi parhaiten pelitoimintaan. Siirryin mys huhtikuun
2017 alussa Tikkurilan nuorisotilalle tdihin vastaavaksi nuorisotyontekijaksi,
joka edesauttaa pelitalon suunnittelemista seké toteutusta.

Vaikkakin yksi vaihe projektista péddttyy tdimén artikkelin kirjoittamisen myo6-
td, jatkamme projektia nuorten kanssa kohti uutta vantaalaista nuorten matalan
kynnyksen pelitaloa. Pddsemme mité luultavimmin aloittamaan toimintaa té-
méin vuoden (2017) lopulla tai vuoden 2018 alkupuoliskolla. Projektissa muka-
na olevat nuoret osallistuvat syksylld 2017 kanssani vertaisohjaajuuden intensii-
viviikonloppuun ja rupeavat toimimaan pelitalolla vertaisohjaajina. Alustavien
suunnitelmien mukaan talolla voisi toimia eri jirjestdja sekd muita yhteistyo-
kumppaneita yhdessi nuorisopalveluiden kanssa. Tulevaisuudessa voidaan saa-
da nykyisistd nuorista uusia vertaisohjaajia jotka rupeavat jatkamaan nykyisten
jilkeen samassa toiminnassa.

Kirjoittaja Jouni Silventoinen on toiminut vantaalaisen nuorisotyén pa-
rissa kohta yhdeksén vuoden ajan. Télld hetkelld Jouni toimii vastaavana
nuorisotyéntekijdgnd Tikkurilan nuorisotilalla. "Nuorisotyé on parhaim-
millaan silloin, kun nuori tulee kuulluksi, hdn toimii yhteisénsé jésenené
omien kykyjenséd mukaan ja hyvéksyy itsensé ja muut sellaisena kuin on.”
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Eeva Sinisalo-Juha

+16 nuorten ja vaeltajien
yhteisnuotio

Tassa artikkelissa koostan hankkeessa eri pituisia polkuja patikoineiden nuorten
ja tdyden matkan vaeltaneiden nuorisotydntekijoiden pohdintoja nuorisotydsté
ja siitd, mitd se voi yli 16-vuotiaalle nuorelle tarjota. Nuoret ovat vastanneet
kyselyihin, osallistuneet toiminnallisiin haastatteluihin tai olleet toimijoina ke-
hittdmassa itselleen uudenlaista nuorisotyotd. Vaeltajat ovat matkansa varrella
ja lopuksi kiteyttden artikkeleissaan pohtineet nuorisotydn merkitysté ja mah-
dollisuuksia yli 16-vuotiaiden nuorten eldiméssé. Mielenkiintoisesti eri puolilla
Suomea toteutuneista kehittdmishankkeista nousee yhteisid teemoja. Seuraa-
vaksi pysdhdymme nidistd muutamalle yhteiselle taukopaikalle.

KAIKKI LAHTEE TILASTA

Lukiessani vaeltajien kokemuksia, nousee vahvasti esiin yli 16-vuotiaiden nuor-
ten oman tilan tarve. Oma tila on kuitenkin metafora itsendiselle hengailulle
kavereiden kanssa. Se tarkoittaa sijainniltaan ja saavutettavuudeltaan keskeis-
td ja maksutonta paikkaa, jossa on satunnaisesti kiinnostavaa tekemisté, joka
ei ole sellaista, johon joutuu sitoutumaan tai ettd se muistuttaisi harrastamista.
Omassa tilassa on my0s nuorisotyontekiji, joka on luotettava aikuinen estden
syrjinnén tai yksin jaddmisen kokemuksen. Tdma4 tila on esteetdn, erityisesti yk-
sindisille, ujoille, epdvarmoille tai kiusatuille nuorille. Oma tila on auki mielui-
ten loppuviikosta iltaisin.

Nuorisotyontekijoiden nakokulmasta yli 16-vuotiaiden nuorten oma tila liite-
tddn osallisuuden ja toimijuuden vahvistamiseen ja nuorten omaehtoisen toi-
minnan kehittdmiseen. Oma tila mahdollistaa my0s vastuuttamisen ja vertai-
sohjaajuuden. Ajatus on hieman sen suuntainen, ettd kun nuoret 16ytavit paikan,
he oppivat vastuuseen ja sitoutuvat toimintaan sekd sen jirjestimiseen. Nuo-
risotydllisestd ndkokulmasta mainio strategia, mutta saattaa olla ristiriidassa
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nuorten omien odotusten kanssa. Sen, ettd toiminta ei saa sitouttaa liikaa, eikd
olla liian sdénnollistd. Toisaalta ne kokemukset, joissa nuorisotydn tavoitteet
ovat toteutuneet, vaikuttavat olevan myos nuorten nikokulmasta onnistuneita.
Téstd nouseekin pohdinta, tietdvitko nuorisotyontekijit paremmin kuin nuoret
itse sen, mitd nuoret oikeasti haluavat?

Monissa kaupungeissa oli yli 16-vuotiaat suljettu nuorisotalojen ulkopuolelle.
Hammentévin yksinkertainen ratkaisu tdhén 10ytyi juuri vertaisohjaajuudes-
ta. Se antoi mandaatin nuorisotilalla toimimiseen yhdessé toisten vanhempien
nuorten kanssa. Vertaisohjaajuus ei kuitenkaan synny itsestddn, vaan edellytti
sekd ryhmayttdmisté ettd kouluttamista. Samalla vertaisohjaajille syntyi yhtei-
nen késitys tehtévistién, vastuistaan, velvollisuuksistaan ja oikeuksistaan. Eri-
tyisesti yhteiset retket ja matkat toimivat innostajina ja palkkiona. Vertaisohjaa-
juus kuuluu nuorisotydn “’kaikki voittaa”-sarjaan.

Toisaalta myos hyvin kohdennettu tyd saattoi mahdollistaa toisten nuorten koh-
taamisen. Pelitoiminnan avulla voitiin tuottaa verkkoympéristdssd turvaverkko,
joka mahdollisti samojen nuorten live-kohtaamisen nuorisotilalla. Kun nuori oli
rohkaistunut 1&hteméén kotoaan ja avaamaan nuorisotilan oven, oli vastassa ver-
kosta tuttu nuorisotyontekiji ja toisia pelaajia. Tdman ensiaskeleen jalkeen mah-
dollistui seuraavat live-tapaamiset ja véhitellen ohjelmasyotteet. Ryhmaéssé oli
mahdollista turvallisesti laajentaa omaa elinpiiridén paikkoihin, joihin yksin ei
voisi mennd. Pelaamisen puitteissa nuorilla oli myds péésy asiantuntijarooliin.
Pelit luovat oman toimintaympéristonsa ja nuoret ovat nuorisotydllisen pelitoi-
minnan rakentamisessa kokemusasiantuntijoita. Samalla kun he jakavat osaamis-
taan he my0s kasvavat vertaisohjaajiksi seuraavalle pelaajasukupolvelle.

KAVEREIDEN KANSSA OLEMINEN IHAN KESKIOSSA

Nuorten odotukset liittyvit erityisesti kavereiden kanssa hengailuun. Hengai-
lussa toteutuu parhaimmillaan yhteisollisyys, omaehtoisuus ja yhteinen teke-
minen. On hyvé huomioida, ettd hengailun vastakohdaksi nuoret ovat nostaneet
harrastamisen. Harrastaminen tarkoittaa sitd, ettd on sitoutunut vahintdan kerran
viikossa tapahtuvaan ohjattuun toimintaan. Sen vastapainoksi nuoret toivovat-
kin heitd kiinnostavia spontaaneja pop up —juttuja, joihin ei tarvitse sitoutua.
Hengailun puitteissa tapahtuva pop up —toiminta saattaisi olla esimerkiksi poru-
kalla uusiin lajeihin tutustumista. Hengailuun liittyy myds somettaminen, jonka
avulla voi antaa ainakin vaikutelman omasta kaveripiirista.

Useammassakin kehittdmishankkeessa nuorilta vélittyi yksindisyyden koke-

mus, joka saattoi estéd oleilun tiloissa, joissa oli muita nuoria. Toiveena esitet-
tiinkin, ettd ei tarvitsisi tulla yksin. Nuorisotyon puitteissa on helppo ajatella,
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ettd kun yksindinen nuori saadaan nuorisotyon piiriin, on hén turvassa ja jése-
nend yhteisossé. Tosiasiassa yksindisyys voi olla esteend jo kotoa poistumiselle.
Nuoren kohtaaminen esimerkiksi koulussa ja sielld nuorisotyontekijain tutustu-
minen voisi olla se riittdvé rohkaisu tutustua myos nuorisotaloon. Useammas-
sakin vaeltajien hankkeessa havaittiin, ettd nuoren nikeminen, kohtaaminen on
merkityksellistd. Téméa voi todentua nuorelle vaikka kiinnostuneena kysymyk-
send: ”Miti sulle kuuluu?” Vaeltajista monet nostivat esiin huolen kohtaamises-
ta. Onko nuorisotyontekijét riittdvén tietoisia omista asenteistaan ja kyvystdin
nihdé jokainen nuori vain nuorena. Ja tuottaa jokaiselle nuorelle kokemus, ettéd
on tullut ndhdyksi itsendén ja on tervetullut mukaan. Kysymys onkin, miten
voidaan varmistaa, ettd jokainen nuori kokee olevansa aidosti tervetullut?

Nuorisotyontekijét ainakin itse pitdvit itseddn ryhméayttdmisen ammattilaisina.
Vaeltajat olivat kuitenkin kiinnittdneet huomiotaan siihen, ettid esimerkiksi mo-
nikulttuurisuustyon puitteissa voitiin jérjestda tilaisuuksia, joissa riittdvé tavoite
saattoi olla, ettd eri taustaiset nuoret saatiin samaan tilaan. Tdma4 ei kuitenkaan
vield edistidnyt tutustumista. Tutustuminen ei ole automaatio, vaan edellyttda
tietoisia interventioita. Nuorisotyontekijoiden ammatillisen osaamisen niko-
kulmastahan tdmaé ei ole ongelma, kunhan asia tiedostetaan. Ylipdétansé vaelta-
jien kokemuksista vilittyi, ettd juuri ndmé hieman vanhemmat nuoret kaipasi-
vat tiloja ja tilanteita, jotka mahdollistavat tutustumisen uusiin, saman henkisiin
“hyviin tyyppeihin”. Nuorisotydltd odotetaan turvallisten, matalan kynnyksen
kohtaamispaikkojen tuottamista. Kavereiden l0ytiminen ja kavereiden kanssa
hengaaminen vaikuttaa olevan aivan nuorten toiveiden keskidssd. Yksin jadmi-
nen on pahinta.

VIIMEISELLA ILTANUOTIOLLA PERIMMAISTEN KYSYMYSTEN
AARELLA: "MITA NUORISOTYO SINULLE MERKITSEE?”

Ensimméisen vaeltajaryhma péatti lisétd jokaisen kirjoittajan esittelyyn pohdin-
nan siitd, mité nuorisotyd itse kullekin tarkoittaa. Vaeltajien vastauksista nousee
arvostus nuorta kohtaan. Tarvetta pysdhtyéd nuoren vierelle, olla ldsné, kohdata,
kuunnella. Saada nuori itse oivaltamaan oman arvonsa. Moni mainitsee kiireet-
tomyyden, nuorisotyd vastapainona kiireelle ja kohtaamattomuudelle. Kohtaa-
misen ei tarvitse olla kasvokkaista, se voi yhtd hyvin tapahtua verkossa, niin
kuin 2020-luvulla kuuluukin. Nuorisotyontekijid on jotenkin erilainen kasvat-
taja.

Nuorisotyd my6s mahdollistaa nuorille monia asioita. Nuorisotyontekijé on uu-
sien ovien avaaja ja tsemppari. Han tuuppii nuorta turvallisesti kohti nuoren itse
osoittamaa suuntaa. Nuorisotyontekija kulkee siind rinnalla, sanoittaa nuorelle
tdmén vahvuuksia, vélilld yllyttden heittdytyméin ja kokeilemaan siipien kan-
tavuutta.
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Nuorisotyon avulla tuetaan nuoria toimijoiksi. Samalla tuotetaan yhteisojé ja
osallisuutta, aktiivista kuntalaisuutta. Nuorisotydntekijéd on innostaja. Yhden-
vertaisuus ja saavutettavuus ovat térkeitd. Nuorisotyontekijdlld on tehtdvina
myos tuoda nuorten &éni kuulluksi. Nuorisotyontekijd on nuoren puolella.

ILTANUOTIOLLA NUORISOTYON KONKARIKIN HERKISTYY

Taméa Walkabout-hanke oli nuorisotyontekijoille kohdennettu oppimisvaellus.
Se ei kuitenkaan toiminut yksisuuntaisesti, vaan osallisti meidit kaikki samaan
nuorisotyon pohdintaan, perusteluun ja uuden l6ytdmiseen. Kuten muillakin
vaelluksilla oli tdlldkin reissulla tarjolla huimia nékdaloja, rajua véaséhtédmista ja
rampimistdkin. Ryhmén tuella selviydyimme kunnialla maéranpééhén, esittele-
miin Kanuuna-seminaariin kehittimishankkeiden tuloksia. Taaksepéin katsoen
paéllimmadiseksi niyksi nousee intohimo nuorisotydhon ja sen kehittdmiseen.
Koskettavaa oli my6s vaeltajien kiitollisuus tydnantajiaan kohtaan téstd mah-
dollisuudesta. Ajan saaminen oman tyonsd kehittimiseen ei ole jokapdivéista.
En voi olla kuin kiitollinen, ettd sain myds itse mahdollisuuden téhén vaelluk-
seen.
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NUORISO-
TYONTEKIJOIDEN
NAKEMYKSIA
WALKABOUT-
HANKKEESTA
KEHITTAMIS- JA
OPPIMIS-
MENETTELYNA



Anita Saaranen-Kauppinen
"Hyvin selviydyttiin
ensimmaisesta vaelluksesta”

— nuorisotyontekijoiden nakemyksia
Walkalbout-hankkeesta kehittamis-
ja oppimismenettelyna

Walkabout-hankkeen aikana hankkeeseen osallistuneiden ryhmien kanssa kéy-
tiin vapaamuotoisia keskusteluja hankkeen 1dhtokohdista ja tavoitteista, keskei-
sistd periaatteista seké toimintavoista. Liséksi osallistujilta kerdttiin palautetta
kunkin ryhmén prosessin (syys-toukokuu) jalkeen. Palautteen keruu toteutettiin
sdahkoisen Webropol-kyselytyokalun avulla kesdlld 2017 (ryhma 1, jatkossa R1,
lukuvuosi 2016-2017) ja kesdlld 2018 (ryhmai 2, R2, lukuvuosi 2017-2018).
Téssa artikkelissa esitellddn kyselyaineistoon perustuvia ”vaeltajien” ndkemyk-
sid ja kokemuksia.

Kysely koostui hankkeen tavoitteisiin ja toteutukseen kytkeytyvistd suljetuista ja
avoimista kysymyksistd (ks. liite), joihin ensimmdisen ryhmén vaeltajat olivat
osaltaan vaikuttaneet heiddn kanssaan toteutetussa paittokeskustelussa ja -tyos-
kentelyssé. Jalkimmaéisen ryhmén kanssa kéytettiin vertailtavuuden mahdollis-
tamiseksi samaa kyselyé, ja ennen kyselyn toteuttamista varmistettiin vield sen
soveltuvuus kyseiselle ryhmaélle. Kyselyn saate ja linkki verkkolomakkeeseen
jaettiin hankkeeseen osallistuneille sahkdpostitse, ja kyselyyn pyydettiin vastaa-
maan yksilollisesti. Anonymiteetin turvaamiseksi kyselyssi ei kerétty vastaajien
sosiodemografisia tai muita taustatietoja. Kummastakin ryhmésté (R1: seitsemén
osallistujaa, R2: kuusi osallistujaa; yhteensd 13 nuorisotydntekijad) kyselyyn vas-
tasi viisi henkild4, eli aineisto koostuu yhteensd kymmenesta lomakevastauksesta.

Artikkelissa kuvataan aineiston mairélliseen analyysiin (kuvailevan tason tar-

kastelu) ja liséksi laadulliseen analyysiin (avointen vastausten perustava sisal-
16nanalyysi) perustuvia tutkimuksellisia havaintoja. Ryhmékohtaisen aineiston
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analyysin liséksi eri ryhmiin kuuluneiden vastauksia on vertailtu keskendén.
Loydokset jasennelldédn neljidn teeman alle: 1) kdytdnnot ja organisointi, 2) vies-
tinté, vuorovaikutus ja sosiaalinen tuki, 3) kehittdmisprojektin onnistuminen ja
merkitys sekd 4) oppiminen, ammatillinen kasvu ja ammatilliset suunnitelmat.
Teemat mukailevat osin kyselyn rakennetta mutta osin myds poikkeavat siit.
Tekstissd viitataan niihin lomakkeen kysymyksiin, joiden antia kulloinkin k&-
sitelldén.

Avoimiin vastauksiin perustuvat aineistolainaukset on valittu harkitusti siten,
ettei niistd voida tunnistaa vastaajaa, ja lainauksia on tarvittaessa my0ds anony-
misoitu esimerkiksi hdivyttimalld murteellisuutta. Lainausten yhteydessi esi-
tetdén tunnistetietona vain ryhmétunnus (R1, R2), jollei se tule ilmi lainauksen
kontekstista, mutta lainausten esittimisessd on huolehdittu siité, ettd lainaukset
edustavat tasapuolisesti eri vastaajien nikemyksia.

KAYTANNOT JA ORGANISOINTI

Hankkeen aikana toteutuneita kéyténteitd ja jérjestelyitd arvioitiin kyselylo-
makkeessa yhteensd 19 kohdasta koostuvan patteriston avulla (ks. kysymys
1). Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyytyvéisyyttddn erilaisia kdytdnnon asioita
kohtaan, ja erilaisia muuttujia esitettiin suhteellisen runsaasti, silld tavoitteena
oli kerété palautetta monipuolisesti ja yksityiskohtaisesti. Vastaajia ohjeistettiin
arvioimaan hankkeen kéytinnoélliseen prosessiin ja ldhi- ja verkkotapaamisiin
liittyvia seikkoja asteikolla 1-5 (1 = erittdin tyytyméton, 2 = jokseenkin tyyty-
méton, 3 = ei tyytymiton eikd tyytyvéinen, 4 = jokseenkin tyytyvéinen, 5 = erit-
tdin tyytyvéinen). Liséksi vastaajilta pyydettiin kehittdmisorientoituneita pe-
rusteluita (ks. kysymys 2), mikali he ilmoittivat ndkemyksekseen vaihtoehdon
1 tai 2. Lomakkeessa haluttiin fokusoida nimenomaisesti epakohtiin liittyviin
perusteluihin, silld myonteisistd kokemuksista ja ndkemyksisté oli keskusteltu
jo suhteellisen runsaasti koko ryhmén ja myds yksittéisten henkildiden kanssa.

Aineiston perusteella hankkeen kdytdnnon toteutukseen oltiin pddasiassa tyy-
tyvdisid. Molemmissa vastaajaryhmissd painotus erilaisten patteristoon kuulu-
neiden asioiden arvioinnissa oli vastausvaihtoehdossa 4 (aineiston moodi eli
tyyppiarvo). Ensimmaisen kysymyksen vastausvalinnoista muodostettuun tau-
lukkoon kertyi yhteensd 95 valintaa (5 vastaajaa, 19 kohtaa), ja 57 valintaa si-
joittui juuri vaihtoehtoon jokseenkin tyytyvéinen”. Vastaavasti toisen vertais-
ryhmén vastauksissa (95) yhteensé 59 tapauksessa valittiin vaihtoehto 4.

Kumpaankin vertaisryhméén kuuluneiden henkildiden vastauksissa hienoista

tyytyméittdmyyttd (vaihtoehto 2, jokseenkin tyytyméton”; kahdesta ryhmaésta
yhteensd kolme vastaajaa) osoitettiin hankkeen markkinointia kohtaan.
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Hankkeesta informointi ja hankkeeseen rekrytointi néhtiin kehittdmiskohteek-
si, ja téhén liittyen esitettiin kommentteja my0s avoimissa vastauksissa. Hank-
keesta tuli tietoa liian véhén ja myohaén. Hanketta ei vastaajien mukaan mark-
kinoitu aktiivisesti kaikissa kunnissa ja omissa tyoyhteisoissa:

“Pohtimisvaelluksen markkinointi ei kunnissa mennyt hyvin ja tieto
omassa kunnassa tuli todella viime hetkelld, miksi ihmisten oli vaikea
ldhted mukaan. Tdmd ehkd oli enemmdnkin esimiehistd kiinni kuin
hankkeen parissa tyoskennelleistd.” (R2)

Markkinoinnin lisdksi ensimmaéisen ryhmén vastauksissa lievdd tyytymétto-
myyttd (vastausvaihto 2, kaksi vastaajaa) ilmaistiin Blackboardin Collaborate
Ultra -videoneuvottelutyokaluun (CU) liittyen. CU-tydkalua hyddynnettiin ver-
taisryhmén verkkotapaamisissa, mutta sen kéyttdmisessd ilmeni jonkin verran
ongelmia. Haasteet saattoivat johtua useista tekijoisté, kuten tapaamiseen osal-
listuneiden laitteistoista ja verkkoyhteyksistd, tottumattomuudesta kayttaa ky-
seistd tyokalua, verkkosessioita ohjanneiden henkildiden osaamisen puutteesta
tai CU:n omista kéyttéjistddn riippumattomista hiiridistd. Jalkimmaéisen ryh-
méin prosessin aikana (2017-2018) ongelmia kohdattiin vihemmain, eika toisen
ryhmén vastauksissa tuotukaan esiin CU:ta erityiseksi ongelmaksi.

Ryhmén kaksi vastauksissa tyytyméttomyyttd (vaihtoehto 2) esitettiin verkkota-
paamisten médrddn sekd tiheyteen ja rytmitykseen liittyen (yhteensd seitseméin
vastausta). Verkkotapaamisia toteutettiin tietoisesti enemmaén kuin ensimmaéisen
ryhmén kanssa, silld tdssd ryhmaéssé oli koettu, ettd prosessin alussa tukea tar-
vitaan melko runsaasti. Jilkimmaisen ryhmain vastausten perusteella tapaamisia
koettiin kuitenkin olevan liikaa ja kehnosti ajoitettuina. Avoimissa vastauksissa
kuvattiin, ettd verkkotapaamisia oli vélilld liian tiheésti, ja ne painottuivat lii-
aksi prosessin alkuvaiheeseen, vaikka apua ja tukea olisi tarvinnut erityisesti
loppuvaiheessa. Vastaajat toivat my0s esiin, ettd vélilld arjen kiireiden keskellad
oli haasteellista 10ytdd aikaa tapaamisiin, eivitkd ne valttdmatta palvelleet omaa
kehittdmisprosessia:

"Verkkotapaamisia oli ehkd hieman turhan tihedsti, vililld tuntui siltd,
ettd ei ollut ehtinyt tehdd juuri mitddn hankkeen eteen tapaamisten
valilld.”

“Viikottaiset verkkopalaverit ovat vihdn turhan raskaita ja on hankala
saada tyévuoroihin.”

Ajankéyton haasteiden voidaan ndhdé johtuneen ainakin osin siitd, ettei hank-

keeseen liittyvdn oman kehittdmisprojektin tyOstdmiseen oltu varattu riitta-
vésti aikaa. Tdmi puolestaan johtui ainakin osin siitd, ettei projektiin oltu
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varauduttu ajoissa esimerkiksi markkinoinnin ja rekrytoinnin myo6hédisen ajan-
kohdan ja epéselvin informaation vuoksi.

VIESTINTA, VUOROVAIKUTUS JA SOSIAALINEN TUKI

Hankkeen aikaiseen viestintdin, vuorovaikutukseen ja koettuun sosiaaliseen tu-
keen liittyen kyselylomakkeessa esitettiin 13 véittdméd (ks. kysymys 3), joita
ohjeistettiin arvioimaan asteikolla 1-5 (1 = tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri
mieltd, 3 = ei samaa eiké eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 = tiysin
samaa mieltd). Viitepatteriston jélkeen (ks. kysymys 4) vastaajilla oli mahdol-
lisuus perustella ndkemyksidén ja esittdd kehittdmisehdotuksia, mikéli he olivat
valinneet vaihtoehtoja 1 tai 2.

Ensimmaéisen ryhmén vastausten joukossa kolmeen viittdmépatteristoon kuulu-
neeseen vertaisryhméén liittyvaédn viitteeseen, ~’Vertaisryhmaéssé oli hyva ilma-
piiri”, ”Koin vertaisryhmén turvalliseksi” ja ~’Vertaisryhma oli minulle tirked”,
valittiin muita véittdmid useammin vastausvaihtoehto 5 — néisséd viittdmissa
yhtd lukuun ottamatta kaikki vastaajat ilmoittivat kannakseen “tdysin samaa
mieltd”. Jalkimmaisessd ryhméssé ndihin vertaisryhméén liittyvien viittdmien
vastaukset jakautuivat tasaisemmin vaihtoehtojen 4 ja 5 vilille.

Viittdmadn ”Vertaisryhmaissa jaettiin omaa ammatillista arkea ja osaamista riit-
tdvasti” vastattiin yhtd poikkeusta lukuun ottamatta valitsemalla vaihtoehto 4
(kaksi vastaajaa) tai 5 (kaksi vastaajaa). Viittdmapatteriston vastausten lisaksi
myo0s ensimmadisen ryhmén lomakkeiden loppuosassa avoimissa kommenteissa
ja terveisissd (ks. kysymykset 11-13) tuotiin esiin ryhmén merkitystd hanke-
ja kehittdmisprosessin aikana, esimerkiksi Iyhyesti ja ytimekkaésti seuraavalla
tavalla:

“Ryhmd oli suuri vertaistuki projektin aikana. KIITOS!”

Vastausvaihtoehtoa 3 valittiin eniten (kolme vastaajaa viidestd) kollegojen tu-
keen liittyvissé kohdissa (“Kollegani olivat kiinnostuneita projektistani”, ”Kol-
legani tukivat projektini toteuttamista”). Tadma voi viitata esimerkiksi siihen,
ettei kehittdmisprojektista ole ollut mahdollista keskustella riittdvésti tyotove-
reiden kanssa, yhteinen ja yhteisollinen projektin tydstdminen on jaényt véhéi-
seksi, tai kollegojen ndkemykset ovat jadneet epéselviksi, jolloin on tuntunut
sopivimmalta valita ”ei samaa eikd eri mieltd”.
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KEHITTAMISPROJEKTIN ONNISTUMINEN JA MERKITYS

Kehittdmisprojektin toteutusta ja siitd viestimisen onnistumista arvioitiin kysy-
myksessd 7. Vastaajien tuli tarkastella oman projektinsa prosessiin liittyneiden
elementtien (lomakkeelle valittiin 13 erilaista) toteutumista ja onnistumista astei-
kolla 1-5 (1 = erittdin huonosti, 2 = melko huonosti, 3 = ei hyvin eikd huonosti,
4 = melko hyvin, 5 = erittdin hyvin). Kysymyksessd 8 vastaajat pystyivét lisiksi
perustelemaan edellisen kysymyksen vastauksiaan, ja kysymyksessi 9 puolestaan
pyydettiin vield arvioimaan oman kehittimisprojektin merkitysté omassa tydyh-
teisOssd ja kunnassa muutamien avointen kysymysten viritteleména.

Kysymyspatteriston vastauksia tarkasteltaessa ryhméssd yksi vastaukset pai-
nottuivat vaihtoehtoon 4 (37 valintaa, 64 vastausta; yksi vastaaja oli jéttényt
tietoisesti tai vahingossa vastaamatta yhteen kohtaan). Tyytymattomyytté (vaih-
toehto 2, yksi valinta) tai neutraalia ndkemysti (vaihtoehto 3, kolme valintaa)
osoitettiin omasta projektista viestimisen onnistumiseen omassa kunnassa.
Kaikkein tyytyvdisimpid (vastausvaihtoehto 4) oltiin oman projektin tuloksiin
tai lopputuotokseen (nelji vastausta), sekd omaan artikkeliin ja Kanuuna-semi-
naarissa toteutettuun suulliseen esitykseen, joihin liittyen kaikki vastaajat ilmai-
sivat onnistumista vaihtoehdon “erittdin hyvin” (5) avulla.

”Projektin toteuttaminen kdytinnossd oli mahtava kokemus. Toivot-
tavasti toimintaa saadaan ylldpidettyd. Se, ettd projekti néikyi oikeasti
kdytinnon tyossd, oli minulle todella tirkedd.” (R1)

Ryhmassa kaksi vastausten painotus oli — vastaavasti kuin ensimmaisessa ryh-
missd — vaihtoehdossa 4 (31/65). Ryhmén kaksi vastauksissa ei ollut havait-
tavissa selvdad kirked onnistumisessa ja tyytyvidisyydessd. Aineiston valossa
epakohdiksi (vaihtoehto 2) nousi, yhti lailla kuin ensimmaéisessd ryhmaissa,
viestiminen omassa kunnassa (kaksi valintaa) ja omalle 1dhiesimiehelle (kaksi
valintaa). Liséksi omaan artikkeliin liittyvdn prosessin onnistumiseen ei oltu
tdysin tyytyvéisid (kaksi valintaa):

”...artikkelin kirjoittamiseen olisin ehkd kaivannut enemmdn tukea
aikaisemmassa vaiheessa, nyt se meni hieman hassusti, kun hanke oli
tavallaan jo pddttynyt ja vasta sitten alkoi tulla korjausehdotuksia yms.
artikkelitekstiin.”

Kummankin ryhmén vastaajien avoimissa vastauksissa nostettiin esiin hankep-
rosessin hahmottamisen ja oman kehittdmisprojektin aikataulutuksen haasteita:

“Vililld oli vaikea tietdd aikatauluista, ja vaatimuksista, joka oli haas-
tavaa. Aluksi oli eri tietoja, jotka sitten muuttuivat matkan varrella.”

(R1)
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Oman hankeprosessin merkitystd omassa tydyhteisdssé ja kunnassa kuvattiin
kysymyksen 9 yhteydessd molemmissa ryhmissd (R1, R2) yhteensé seitseméssa
avoimessa vastauksessa. Omalla kehittdmisprojektilla sekd laveammin kaikel-
la +16-vuotiaisiin liittyvalla ty6lld nédhtiin olevan tirked merkitys véhintidénkin
omassa yhteisdssé ja kunnassa, mutta osin myds laajemmin koko ammattialalla:

“Vaikutukset tulevat olemaan toivottavasti alaa uudistavat ja merkittd-
vdt. Tdmd voi tosin viedd aikaa...” (R2)

”+16 vuotiaiden kanssa tehtdvddn tyohon on panostettava ja toimintaa
on kehitettivd.” (R1)

Osassa vastauksista tuotiin kuitenkin esiin huoli kehittdmistyon jatkuvuudesta
Walkabout-hankkeen jélkeen. Resurssit kehittdimiseen ovat vihéisid, eiki teke-
miselle vilttamattd koeta saatavan niin paljon tukea kuin tarvitaan ja toivotaan:

”...olen kuitenkin hieman skeptinen, silld vastuu toiminnan jatkamisesta
on todenndkdisesti pelkdstddn minun harteillani, jolloin voi olla ajan-
kéytollisesti mahdotonta antaa toiminnalle sen vaatima aika. Toivon,
ettd saisin tarpeeksi tukea esimiehiltd ja muilta kollegoilta toiminnan
Jatkamiseksi.” (R1)

Vaikka kokemukset oman tydyhteison, kollegojen ja esimiehen tuesta olivat
vaihtelevia, kehittimistydon kohderyhmaélta oli vastaajien mukaan saatu vélitonta
myonteistd palautetta. Kehittdminen on kohdentunut nuoriin, joten heiltd saatu
palaute on kehittédmisty6td tekevélld nuorisotyontekijille luonnollisesti arvokasta:

“Olen saanut todella vihdn palautetta esimieheltdni ja tyoyhteisoltini
[...] Kohderyhmidilti saamani palautteen mukaan olen tehnyt hyvdd
tyotd ja he toivoisivatkin minun jatkavan sitd.” (R2)

“Hyvdd palautetta on saatu esimiecheltd, joka haluaa laajentaa
toimintaa. Paras palaute on kuitenkin tullut nuorilta itseltddn.” (R1)

OPPIMINEN, AMMATILLINEN KASVU JA AMMATILLISET SUUNNITELMAT

Hankkeen aikaista omaa ammatillista oppimista ja kehittymisté pyydettiin ar-
vioimaan kyselylomakkeella kysymyksessd 5. Prosessin alkuvaiheessa ensim-
maéisessd ldhitapaamisessa osallistujat arvioivat omaa sen hetkistd osaamistaan
toiminnallisen tydskentelyn avulla, ja oman projektin ja “vaelluksen” paétyttya
arvioinnin kohteena olleisiin asioihin palattiin uudestaan. Hankkeeseen osallis-
tuneille esitettiin kahdeksan osaamisaluetta, ja vastaajien tuli arvioida, missa
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maéérin he olivat mielestéddn oppineet kustakin kuluneen vuoden aikana. Omaa
nikemysti tuli kuvata asteikolla 1-5 (1 = en lainkaan, 2 = melko véhén, 3 = jon-
kin verran, 4 = melko paljon, 5 = erittdin paljon). Kysymyksessé 6 vastaajilla oli
mahdollisuus tidydentdd vastauksiaan ja kertoa lisdd oppimiskokemuksistaan.

Ensimmaéisen ryhmén vastauksissa vaihtoehto 4 sai selvin painotuksen (25 va-
lintaa yhteensé 40 vastauksesta). Useimmin vaihtoehto 4 valittiin seuraavissa
osaamisalueissa: tieto ja ymmaérrys +16 nuorisoty0sté, kehittdmistydosaaminen
ja kirjallinen viestintd. Vastaavasti jalkimmaiisen ryhmén vastauksissa vaihto-
ehto 4 valittiin useimmin (24/40) kuvaamaan omaa nakemysti. Myds ryhmén
kaksi omaan oppimiseen liittyvissd ndkemyksissé nousivat vahvasti esiin osaa-
misalueet tieto ja ymmarrys +16 nuorisotyosté ja kehittdmistyoosaaminen, ja
nédiden lisdksi painottui reflektointi ja kriittinen ajattelu. Aineiston perusteella
voidaan todeta, ettd Walkabout-hankkeella on ollut vilittdmaan kohderyhmaén-
sd juuri niitd vaikutuksia, joita silld toivottiin ja tavoiteltiin olevan.

Molempien vastaajaryhmien keskuudessa nostettiin avoimen kysymyksen (lo-
makkeella nro 6) vastauksissa esille vertaisryhmén jisenten tietotaidon, kaytén-
teiden ja kokemusten merkitystd omalle oppimiselle. Vertaisryhmdmuotoinen
nuorisotyon kehittdmiseen ja ammatilliseen kasvuun pureutuva ohjattu toiminta
koettiin relevantiksi, ja tdhén liittyen esitettiin kommentteja myds lomakkeen
loppuosan avointen kysymysten yhteydessa:

“Ammatilliset oppimiskokemukset liittyiviit muiden kaupunkien
nuorisotyohon tutustumiseen ja heiddn tavoistaan oppimiseen.” (R2)

“Ryhmdn kautta pddsi peilaamaan ammatillisia asioita ja oppia alasta
lisddn.” (R2)

”...Opettajille myos kiitos hyvdstd toteutuksesta.” (R1)

Kysymyksessd 10 vastaajia pyydettiin kuvailemaan ldhitulevaisuuden tavoit-
teitaan ja suunnitelmiaan monivalintakysymyksen avulla. Lisdksi vastaajilla
oli mahdollisuus lisitd oma avoin vastauksensa. Vastauksista voidaan nihda,
ettd hankkeeseen osallistuneilla oli tulevaisuusorientoituneita aikomuksia niin
+16-teemaan liittyvin tyoskentelyn kuin oman osaamisensa kehittimiseen liit-
tyen (ks. taulukko 1; huom. yksi vastaaja on voinut valita useita vaihtoehtoja).
Tadmaén ja muiden kysymysten vastausten perusteella voidaan ajatella, ettd Wal-
kabout-hanke on toiminut virikkeend ja ponnistuslautana nuorisotyontekijoiden
nuorisotyohdn ja omaan ammatillisuuteensa liittyvélle kehittimiselle ja oppi-
miselle.
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Taulukko 1. Tavoitteet ja suunnitelmat Walkabout-hankkeen jalkeen.

Walkabout-hankkeessa aloitetun 3 5 5
kehittdmisprojektin jatkaminen
Lis&perehtyminen vapaamuotoisesti

. sl 1 4 5
+16-nuorisotybhdn
Uuden +16-teemaan liittyvan kehittAmisprojektin 0
toteuttaminen
Uuden muun kehittdmisprojektin toteuttaminen 1 2 3
Taydennyskoulutukseen hakeutuminen 1 2 3
Alempaan AMK-tutkintoon hakeutuminen 2 2
Ylempéaan AMK-tutkintoon hakeutuminen 0
Uusiin tydtehtdviin hakeutuminen 1 1
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OPPIMISVAELLUS
JOHDON SILMIN



Merja Nordling

Nuori Espoo kollektiivisella
oppimisvaelluksella Kanuuna-
kumppaneiden kanssa

Valkutukset espoolaisen nuorisotyon
kehittamiseen ja johtamiseen

Vuonna 2015 Kaupunkimaisen nuorisotyon verkostossa, Kanuunassa, keskuste-
luun nousivat 16 vuotta tiyttdneet nuoret ja erityisesti jaettu havainto siitd, ettei
kunnallinen nuorisotyd kaupungeissa juurikaan tavoita tdmén ikédluokan nuoria
- etsivén nuorisotyon ja nuorten tyOpajatoiminnan liséksi. Nuorisotilojen aktii-
viset kévijét, sekd tapahtumiin, retkille ja ryhmétoimintoihin osallistuvat nuoret
ovat padasiassa alle 16-vuotiaita. Me olimme Espoossa saaneet nuorilta aloitteita
yli 18-vuotiaille jarjestettdvéstd vapaa-ajantoiminnasta. Nuorten ndkemys oli se,
ettd heilld ei ole paikkaa missi tavata kavereita pdihteettomaésti ja/tai ilman os-
tovelvoitetta. Kaupallisia tiloja 16ytyy kylld, mutta nuorilla ei ole taloudellisia
mahdollisuuksia kyseisiin palveluihin. Me ymmaérsimme nuorten tilanteen, mutta
toimintamme strateginen painopiste kohdentui nuorempiin ikdryhmiin. Mill4 ih-
meen resursseilla me pystymme palvelemaan uutta kohderyhmai? Oli aika alkaa
pohtia toimintastrategiaamme uusiksi.

Kuopion Kanuuna-seminaarissa syksylld 2015 kaupunkimaisen nuorisotyon joh-
tajille esiteltiin Minnesota Walkabout Fellowship -toimintamallista sovellettua
oppimisvaellusta. Toimintakonseptiesittelylld onnistuttiin saamaan aikaan po-
sitiivisen hdmmennyksen tila ainakin allekirjoittaneelle. ”Oppimisvaellus? Siis
mitd thmettd? Tdma kuulostaa niin erikoiselta, ettd tdhdn on ldhdettivd mukaan.”
Pelkistéddn puhtaan hdmmennyksen varassa kokeiluun ei kuitenkaan Espoosta
lahdetty. Vuodesta 2015 ldhtien meilld oli ollut kdynnissd Suuntaamo-prosessi
— Espoon nuorisopalveluiden strateginen muutosprosessi, jossa hiottiin muiden
asioiden lisdksi kohderyhmémaédrittelydimme siten, ettd palveluissamme tulee
huomioida jatkossa entistd vahvemmin yli 16-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset.
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Vuodelle 2016 kirjattiin ensimmaisté kertaa sitovaksi Nuori Espoo tulostavoit-
teeksi “yli 16-vuotiaiden palveluiden kehittdminen”. Walkaboutin kdynnisty-
misen ajankohta oli aivan ytimessd myos siitd ndkokulmasta, ettd yli 16-vuoti-
aille suunnatut Ohjaamo-hankkeet olivat kdynnistyneet vuonna 2015. Espoon
Ohjaamo-hankkeessa huomioitiin vapaa-aikaan ja harrastamiseen liittyvét ky-
symykset eldménhallinnan, koulutuksen ja tyodllistymisen tuen liséksi alusta
lahtien.

Ensimmaéinen Walkabout-vaellus alkoi vuonna 2016 ja Espoosta matkaan ldhti
kaksi innokasta nuorisonohjaajaa, Anssi ja Triin. Heidén tavoitteenaan oli kehittié
jokin kdytdnnon vapaa-ajan palvelun toimintakonsepti 16 vuotta téytténeille nuo-
rille ilman lisdresursointitarvetta. Kyseessé oli taloudellisesti vaativa sopeuttamis-
vuosi, joten lisdrahaa uudelle toiminnalle ei ollut osoitettavissa. Ensimmaiseltd
vaellukselta syntyi +16 nuorisokahvilakokeilu Tapiolan nuorisotilalle. Alkuvai-
heessa kohderyhmén tavoittaminen ja uudenlaisen nuorisokahvilan markkinointi
oli haastavaa, koska meidédn palveluissamme ei kdynyt yli 16-vuotiaita nuoria.
Tarvitsimme yhteisty6td kumppaneidemme kanssa. Luontevin yhteisty6taho oli
Ohjaamo ja sen kanssa tiivistd yhteistyotd tekevit aikuissosiaalityd, Tytt6jen talo
ja Vamos!. Vihitellen Tapiolaan alkoi 16ytyd nuoria aikuisia ja kokeilua paitet-
tiin jatkaa Walkabout-vaelluksen pédtyttyd, osana Matinkyld — Olari -Tapiolan
alueen nuorisotydtid. Vuonna 2018 toiminta on vakinaistettu nuorten keksimalla
Yolohuone -nimell4, ja toiminnassa tehdéin tiivistd yhteisty6td kaupungin maa-
hanmuuttajapalveluiden kanssa. Yolohuoneen toiminta vastaa Espoo-tarinan
(kaupunkistrategia) arvoihin asukas-jaasiakasldahtoisyydesti, vastuullisestaedelld-
kavijyydestd sekd oikeudenmukaisuudesta. Nuori Espoo -tarinan mukaisesti
Yolohuone tarjoaa nuorille aikuisille kivaa tekemisti yhdessd kavereiden kanssa,
tyontekijoiden aikaa arjessa, osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksia seka
tarvittaessa tukea arjen pulmatilanteisiin yhteistydssd kumppaneiden kanssa. On
ensisijaisen tirkeéa, ettd kaikella kehitettévélla toiminnalla on taustallaan selked
yhteys tyonantajan arvoihin ja strategiaan.

EDELLYTYKSET ONNISTUMISELLE ESPOOLAISEN

NUORISOTYON JOHTAMISEN NAKOKULMASTA

Espoon ensimmaiselld Walkabout-matkalla nuorisonohjaajat tekivét tiivistd yh-
teistyotd omien esimiestensd lisdksi alueellisten nuorisopalveluiden paillikon
ja minun kanssani. Meilld oli selked yhteinen késitys strategisista kehittdmis-
tarpeista laajemmin, sekd +16 nuorisokahvilan tuomasta asiakasarvosta tuossa
kokonaisuudessa. TyOnantaja sijoitti resurssia (tydaika ja raha) kahden nuoriso-
nohjaajan kehittdmis- ja kehittymisprosessiin. Nuorisonohjaajat saivat tilaa ja
vastuuta itsendisesti luoda uudenlaista toimintaa muiden Walkabout-vaeltajien
ja ammattitaitoisten ohjaajien tuella.
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Sijoitettu resurssi tuotti tyonantajalle palvelukonseptin, testasi sen toimivuutta ja
onnistumisten jélkeen loi mahdollisuuden ottaa helposti kehitetty palvelu kayt-
to0n osana normaalia palvelutarjontaamme. Nuorisonohjaajat saivat matkasta ke-
hittdmiskokemuksen, seké téssé tapauksessa kokemuksen onnistumisesta. Vaikka
+16 nuorisokahvilakokeilu ei olisi vastannut nuorten tarpeeseen, eikd toimintaa
olisi tistd syysti vakiinnutettu, niin olisimme silti saaneet tarke4a tietoa siitd, ettei
tallaista toimintaa kannata toteuttaa, ainakaan Tapiolan alueella. Kyse olisi yha
ollut win-win -tilanteesta tyonantajan sekd nuorisonohjaajien vélilla.

Néen johtamisen kannalta merkityksellisend Walkabout -vaeltajien ja johdon
vélisen riittédvén tiiviin vuoropuhelun. On tdrkeéé, ettd toiminnan- ja henkildsto-
suunnittelu, taloudellinen ajattelu seké kéyténnon tyon kehittiminen kohtaavat.
Koen, ettd Walkabout -vaellus voi osaltaan olla nuorisonohjaajille my6s matka
yksittdisten palvelujen tai toimintojen merkityksen tunnistamiseksi osana nuo-
risoty0llistd kokonaisuutta omassa kaupungissa tai kunnassa.

Toinen merkittdva asia Walkabout-vaelluksella on nuorisonohjaajien ja nuorten
vélisen vuoropuhelun ja yhdessé kehittdmisen edellytys. Edellytys nuorten kuu-
lemiselle tulee lainsdddannostd, mutta nuorisotyon ammattilaisina meidén tulee
olla avoimia syvemmadlle yhteisty6lle nuorten kanssa. - Antaa nuorille osallistu-
misen ja vaikuttamisen kokemuksia arkieldmassa.

Kolmas keskeinen onnistumisen avain on yhteistyd kumppaneiden kans-
sa. Kaikkea ei tarvitse tehda itse. Espoossa palveluiden tuottaminen perustuu
kumppanuusajatteluun. Nuorisopalveluiden kaytossd on mm. kumppanuusraha,
jolla voimme taloudellisesti tukea mm. jarjestotoimijoita yhteistyosti kanssam-
me. Lisdksi meille tarkeitd kumppaneita ovat muut Espoon kaupungin siséiset ja
ulkoiset toimijat. Voisiko Walkabout -kehittdmistd tehdd kaupunkien yhteistyo-
nd? Onko jossain kaupungissa tai kunnassa jo toteutettu onnistuneesti sellaista
tekemistd, mitd meiddn walkaboutilaiset alkavat kehittdd espoolaiseen toimin-
taympéristoon? Millainen yhteisty0 toisi lisdarvoa nuorten nakokulmasta?

Neljantend rohkeus. Ympyra sulkeutuu. Rohkeutta vaaditaan niin johdolta kuin
nuorisonohjaajiltakin. Johdon tulee rohkeasti luoda mahdollisuuksia nuoriso-
nohjaajien moninaisille kehittdmis- ja kehittymisprosesseille. Matka tuntemat-
tomaan on todennikoisesti satsauksen arvoinen, kunhan tavoite on yhteinen ja
vuorovaikutus riittdvaa. Johdolta edellytetddn rohkeutta antaa nuorisonohjaa-
jien tarkastella kriittisesti olemassa olevia palveluja ja tehdd toimintaa uudis-
tavia avauksia. Nuorisonohjaajien rohkeus on kuitenkin prosessin tdrkein asia.
Rohkeus liittyy erityisesti omalta mukavuusalueelta pois heittdytymiseen, roh-
keuteen kokeilla uutta, joskus aivan hullujakin ideoita. Uutta ei synny, ellei ole
rohkeutta hypdtd tuntemattomaan. Aina lopputulos ei ole aivan toivotun kaltai-
nen, mutta toivottavasti matka on mielekis ja opettavainen.
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MITEN NUORISONOHJAAJIEN OPPIMISMATKA JATKUU?

Espoosta toiselle Walkabout-kierrokselle osallistui kolme innokasta nuoriso-
nohjaajaa, Jenny, Marjo ja Tuomas. Jennyn ja Marjon vaelluksen teemana oli
selvittdd mitd 16-25-vuotiaat espoolaiset haluavat vapaa-ajallaan tehdi, missa,
milloin ja kenen kanssa. Tuomas puolestaan kehitteli omalla vaelluksellaan pe-
lillistd tukiryhméé 16-25-vuotiaille nuorille aikuisille arjen- ja eldménhallin-
taan. Ndiden vaellusten tuotosten konkretisoitumista odotan innolla ldhitulevai-
suudessa.

Humakin ja Kanuunan yhteinen Walkabout-oppimisvaellus on pééttyméssa
hankkeena nyt vuonna 2018. Johtajana pohdin sitd, miten me pystymme jat-
kossa tarjoamaan nuorisonohjaajillemme vastaavantyyppisid kehittymismah-
dollisuuksia tyon ohessa, yhdessd muiden kaupunkien ja kuntien tyontekijoiden
kanssa. Oman espoolaisen kehittimisprosessin lisaksi merkityksellistd on ollut
verkostoituminen ja ajatusten vaihtaminen muualta Suomesta tulevien kollegoi-
den kanssa. Toivon kovasti, ettd joku vastaavantyyppinen malli 10ytyy.

Merja Nordling, Nuorisopalvelupaallikko, Espoon kaupunki

“Olen Merja Nordling ja toimin nuorisopalvelupé&éllikkbnd Espoon kau-
pungin liikunta- ja nuorisopalveluiden tulosyksikéssé. Olen alkujaan
Paukkulan kasvatteja — Kahteen kertaan valmistunut samalta kampuk-
selta. Ensin Suomen Nuoriso-opistosta nuorisotoiminnan ohjaajak-
si ja toisella kerralla kuuluin Mikkelin ammattikorkeakoulun yhteisbépe-
dagogiopetuksen pioneeriryhméén. Olen tydskennellyt kunnallisessa
nuorisotydsséd Tampereella, Tuusulassa ja nyt Espoossa eri rooleissa:
nuoriso-ohjaajana, nuorisotalon isédntdnéd (melko veiked nimike), erityis-
nuorisotyéntekijanéa ja nyt pormohommissa. Liséksi olen tehnyt yli 10 vuo-
den uran jarjestbkentélléd ja muutaman vuoden piipahduksen sosiaalialan
tybtehtévissa, valmistuttuani sosiaalialan ylempééan amk-tutkintoon. Lo-
pulta veri veti takaisin nuorisotybhén, ehké sattumustenkin kautta. Nuo-
risotydssé innostavinta on alan dynaamisuus ja ihmisten sitoutuminen
nuorten asioiden ja hyvinvoinnin edistdmiseen. Nuorisotyé on rohkeaa
edelldkavijyyttd — Me tybskentelemme tulevaisuudenrakentajien kanssa.
Ammatillisuus seké tdrkedn ammattimme kehittyminen tulevaisuuden
toimintaympéristéén sopivaksi on vélttdméatonts. Paikalleen jdméhtéami-
nen ei ole mahdollista. ”
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Leena Ruotsalainen

Walkabout -
tyoelaman herkkua

Kaévin katsomassa nuorten teatteriesityksen - esitys ja sen jdlkeinen kohtaaminen
teatterin takapihalla olivat heréttdvia kokemuksia. Nuori néyttelija istui tupakalla
ja nakkasi tupakantumpin maahan. Kysyin, etko voisi laittaa sitd tuhkakuppiin?
Mita silld on vélid, hdn vastasi. Maailman seitsemin miljardia ihmisti tekee sa-
moin. Minun teoillani ei ole mitddn merkitystd. Olen dystoopikko, hén jatkoi.
Wikipedia kertoo, ettd dystopia on epétoivottava yhteiskunta, kauhukuva tulevai-
suuden yhteiskunnasta. Usein termilld viitataan kuvitteelliseen lahitulevaisuuden
yhteiskuntaan, jonka odotetaan syntyvén vallitsevien yhteiskunnallisten kehitys-
suuntien kiihtyessa huippuunsa. Tyypillisesti tuloksena on ihmisarvoa loukkaava
sortoyhteiskunta tai nykyisin myds ekologisen katastrofin kokenut maailma.

Kotkalainen 18-vuotias Aleksi puhui Kritiikkipéivilld ja googletti sanat Nuoret
ovat ... ja kolme ensimmadista sanaa olivat laiskoja, tyhmii ja ilkeitd. Kyynisyys
lisddntyy. Aleksin mukaan suurin uhka on ilmastonmuutos. ”Nuoret tarvitsevat
koulutusta, vaikutusmahdollisuuksia, vuorovaikutusta, positiivista kannustusta
sekd nakyvai edistystd uskoakseen tulevaisuuteen”, Aleksi sanoo. Juuri siksi
+16 on ajankohtainen.

MIKSI OVET EI AUKENE MEILLE?

Kaikki eivit uskalla eivétkd osaa. +16 ja sitd vanhemmat nuoret tarvitsevat kes-
kustelukumppania, joka voi toimia peilind, puskurina, innoittajana, mahdollis-
tajana - tasavertaisena aikuisena, jolla ei ole vastauksia vaan kysymyksié tai
vaihtoehtoja. Juuri siksi +16 on ajankohtainen.

Edelld mainittu nuori ndytteliji oli tyly eiké jatkokeskusteluja syntynyt yrityk-
sisténi huolimatta. Dialogia kuitenkin tarvitaan ja aina pitdé yrittdd. Nuorisotyon
arkitodellisuus kohdistuu varhaisteini-ikdisiin tai teini-ikéisiin. Pahimmillaan
ns. tdysi-ikdiset poistetaan tiloista ja arjesta. Lentdka4, jos uskallatte ja osaatte.
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NUORISOTYONTEKIJA ON KEHITTAJA

Johdon tehtdvénd on yhdessd tyontekijoiden kanssa tunnistaa osaamisen vah-
vistaminen ja kehittdmisen mahdollisuudet. Mielesténi on erityisen tirke&a pi-
tad ylld ja kannustaa tyontekijoité itsensé kehittdmiseen ja uuden oppimiseen.

Walkabout kiinnittyy vahvasti tydeldméén. Johto voi parhaimmillaan etsid yh-
dessd tyontekijoiden kanssa kehittdmiskohteita, rohkaista, innostaa ja valilld
jopa patistaa. Kotkassa Walkabout-kehittdmiskoulutukseen osallistui molempi-
na toteutuneina vuosina tyontekijd. Mind, nuorisotoimenjohtajana en laittanut
Walkabouttia yleiseen hakuun vaan omaan intuitioon luottaen headhanttasin
nuorisonohjaajat mukaan.

Johdon tehtévind on tuntea tyontekijét, tunnistaa ilmidt ja toimintaympériston
suuret, pienet, dédnekkdit ja hiljaiset tuulet. Johdolla on my6s nikemys, min-
kélaista osaamista tarvitaan ja mité kehittdmiskohteita eteen ilmestyy. Ja jotta
johto ei olisi omassa kuplassaan edelld mainitut syntyvét yhdessé koko hen-
kiloston kanssa tyoskennellen. Lahtokohta on, ettd nuorisotyontekija on oman
alansa asiantuntija ja tyonsé kehittdja. Yhteinen nikemys syntyy luottamuksen
ja avoimuuden avaimilla.

KAKSI HANKETTA

Molemmat osanottajat - seké Toni ettd Eve - 18ysivét kehittdmiskohteet, jotka
ovat synnyttdneet muutoksen tydotteessa. Sitd kautta syntynyt kokonaisvaltai-
sempi ndkemys on kasvattanut nuorisotydn merkitystd kaupunkiympéristossa ja
monitoimijaisissa verkostoissa.

Nuorisotyd toteuttaa Kotkan kaupunkistrategian linjauksia ja on mééritellyt ole-
massaolon merkityksen toiminta-ajatuksessa seuraavasti: Nuorisotyd toimii las-
ten, nuorten ja kaupunkilaisten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollistajana.
Nuorisotyd tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisollisyytta.

Nuorisotyd vahvistaa monitoimijaista yhteistyoté aloitteellisella ja aktiivisella
tydotteella kotkalaisten, erityisesti nuorten hyvinvoinnin ja onnellisen eldmén

edistdmiseksi.

Nuorisotyd seisoo sanojensa takana ja edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
kulttuurien moninaisuutta ja kestdavaa kehitysté.

Nuorisotyd on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias uusille ihmisille, asioille ja
ilmidille. Mikddn inhimillinen ei ole nuorisotyélle vierasta.
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Tonin Tyhjét tilat tdynné eldmié ja Even Karhulan alueen kehittdiminen Walka-
boutin kehittdmishankkeina ovat tukeneet seké kaupunkistrategiaa etti toiminta-
ajatusta.

KOKONAISVALTAISUUS

Molemmat hankkeet ovat laajentaneet ns. perinteisti tilanuorisotyoti kansalais-
ja omaehtoisen toiminnan tukemiseen sekd kokonaisvaltaiseen alueelliseen
tyohon. Nuorisotydn helmasynti on ollut kautta historian nuorten niputtaminen
omaksi erilliseksi ryhméksi, jonka vuoksi sukupolvien vélinen luonteva yhteys
on jopa kadonnut. Nuorisotyd ei vastaa nuorten hyvinvoinnista ja onnellisesta
eldmistd yksin vaan yhdessd muiden kanssa.

Tyhjat tilat tdynnd eldmid ja Karhulan alueen kehittdiminen ovat vaatineet
verkoston rakentamista, dialogia ja diplomatiaa, vakuuttelua ja vaikuttamista.
Nuorisotyon toimesta Kotkaan on saatu raikasta tuulahdusta sekd luottamusta
virkakoneiston ja asukkaiden vilille.

Tyhjét tilat tdynnd eldmdi on poikinut Joutomaa -tapahtumat siilossa, tyhjis-
sd kumppanuustalossa ja poliisitalossa. Nuorisotyd on Iuonut edellytykset
mm. pyord- ja kierrdtyspajalle, kutomo Onnenpolulle, kaikille avoimelle atel-
jee Kanvaasille, Landryvideo ry:n elokuvaprojektille ja romaaniyhdistyksen
CafeRomille. Uusimmat tulokkaat ovat Haukkavuoren nikotorni ja Harraste
ry:n harrastevélinelainaamo.

Nuorisotyd laittoi Karhulan kehittdmisen liikkeelle pienimuotoisilla tilaisuuk-
silla, joissa keréttiin asukkaiden ndkemyksid ja ideoita alueen kehittdmiseksi.
Kehittdmistyon tuloksena syntyi mm. taidegalleria vanhalle linja-autoasemalle
ja Pinkki Ohjaamo torille. Nuorisotila Kulmasta rakennetaan virtuaalinen todel-
lisuus. Nuorisoty0 sai rahoituksen Googlelta.

Yksi suurimmista hetkisté oli, kun kaupunkisuunnittelu ja nuorisoty6 kutsuivat
alueen keskeiset johtohahmot yhteiseen tapaamiseen. Nuorisoty0 voi liikuttaa
pienid juttuja. Isot jutut tehddin yhdessa.

AMMATILLISUUDEN VAHVISTUMINEN

Even ja Tonin ammatillisuus kehittyy tekemailld, kokeilemalla ja kontakteilla.
Nuorisotydssd on osattava tarttua hetkeen. Pahimmillaan hyvin suunniteltu ei
ole alkanutkaan, kun hetki on jo mennyt ohi. Jokainen tyontekiji on asiantuntija
ja kehittdja.
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Olen ollut nelji vuotta nuorisotoimenjohtajana. Siné aikana olen ndhnyt tyonte-
kijoiden huimat kehitys- ja oppimisaskeleet. Nuorisotyon myllytys laajempaan,
kokonaisvaltaisempaan ja monitoimijaiseen suuntaan on ollut oikea tie. Toki
haastava ja vaativa. Nuorisotyon mahdollisuudet toimia jouhevasti, joustavasti
ja nopeasti ovat sen suola ja sokeri.

WalkAbout on auttanut meitd myllyttimaan.

Leena Ruotsalainen on virallisesti Kotkan nuorisotoimenjohtaja ja epé-
virallisesti nuorisotyén ikiliikkuja, kannustaja, innostaja, muutosmoottori
ja taustapiru.
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Anita Saaranen-Kauppinen

Mahdollisuudet ja haasteet
johdon nakokulmasta

Walkabout-projektiin toisena lukuvuonna (syksy 2017 — kevit 2018) osallistuneet
nuorisotyontekijét esittelivdt omia kehittdmisprojektejaan, niihin liittyvid oppi-
miskokemuksia seké tuloksia ja tuotoksia Tampereella 17.5.2018 jérjestetyssd Ka-
nuuna-verkoston seminaarissa. Tapahtuma toimi samalla myds koko Walkabout-
hankkeen (2016-2018) péétostilaisuutena. Seminaarissa nuorisotoimen johtajil-
ta keréttiin pienimuotoinen kyselyaineisto. Yhden A4-sivun mittainen paperinen
lomake koostui yhteensd seitseméstéd kysymyksestd, jotka muotoiltiin helposti
lahestyttéviksi ja seminaaritilanteessa toteuttavaan aineistonkeruuseen sopiviksi.

Aluksi seminaariin osallistuneilta johtajilta kartoitettiin suljetun valintaky-
symyksen avulla, kuinka monta osallistujaa heiddn edustamistaan kunnista
Walkabout-projektissa oli kaiken kaikkiaan ollut mukana. Vastausvaihtoehtoja
annettiin kolme: 0, 1, 2—4. Muita taustatietoja lomakkeella ei kysytty.

Taustoittavan kysymyksen jidlkeen lomake sisdlsi viisi avointa kysymysté: 1)
Mikéd Walkabout-hankkeessa on ollut innostavaa? 2) Mikd Walkabout-hank-
keessa on tuntunut haastavalta? 3) Kun mietit nuorisotyontekijéiden mahdolli-
suuksia kehittdd uusia tydmuotoja, mitd mieltd olet Walkabout-mallin toimivuu-
desta? 4) Kun mietit yli 16-vuotiaiden parissa tehtdvad nuorisotyotd, millaiset
Walkabout-hankkeeseen liittyvét asiat voisivat olla teilld hyddynnettavissé tai
sovellettavissa? 5) Millaisena nédet Walkabout-mallin tulevaisuuden? Lopuksi
vastaajilla oli vield mahdollisuus tuoda esille vapaasti haluamiaan asioita vas-
taamalla kysymykseen ”Mitd muuta haluaisit sanoa?”

Kyselyyn vastasi yhteensd 27 henkildad. Seitsemin vastaajan edustamasta kun-
nasta Walkabout-projektiin oli osallistunut 2—4 osallistujaa, ja viisi vastaaja va-
litsi osallistujamaéraksi yhden. 14 vastaajaa ilmoitti, ettei hinen edustamastaan
kunnasta ollut osallistunut yhtdan henkil6d, ja yksi jatti vastaamatta kysymyk-
seen. Tdmén artikkelin perustana on késitelty kaikkia vastauksia riippumatta
siitd, onko vastaajan kunnasta omakohtaisesti osallistuttu hankkeeseen.
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Késinkirjoitetut avoimet vastaukset kirjoitettiin puhtaaksi, jarjesteltiin kysy-
myksittdin, ja analysoitiin kvantifioimalla sekd laadullisesti luokittelemalla
ja teemoittelemalla. Aineiston siséllot on jaoteltu a) merkityksistd ja mahdol-
lisuuksista sekd b) haasteista ja ongelmista kertoviin vastauksiin. Aineistosta
rakennettiin eri teemoja tiivistdvid tyyppikuvauksia, jotka koostuvat aidoista
aineistolainauksista. Tdssd tekstissd esitellddn kokoavien kuvausten muodossa
nuorisotoimenjohtajien ndkemyksid Walkabout-hankkeesta tydeldméaléhtdisend
nuorisotyon kehittdmis- ja oppimismenettelyna.

Eri vastaajilta kootut lainaukset on sidottu tarvittaessa yhteen lisadmaélld rinnas-
tus- tai alistuskonjunktioita, pisteitd, pilkkuja, kaksoispisteitéd ja ajatusviivoja,
ja joitakin lainauksia on katkaistu poistamalla tiytesanoja ja asiasisdllon niako-
kulmasta yliméérdisid sanoja tai lyhennetty virkkeen alusta tai lopusta. Liséksi
tiivistelmien loogisen ja sujuvan tarinallisen esitystavan edistdmiseksi lainauk-
siin on lisdtty puhekielisistd vastauksista puuttuneita olla-verbejé tai muita asia-
yhteydesti ja virkekontekstista ennustettavissa olevia pienid tidytesanoja (kuten
”ja”, ”my0s”). Muutoin lainausten alkuperdinen kirjoitusasu ja sisélto on séily-
tetty ja lainausten edustavuus suhteessa aineistoon on varmistettu.
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WALKABOUT-MALLIN MERKITYS JA MAHDOLLISUUDET

“Léhtbkohtana on ollut luoda jotain ihan uutta.
Tyontekijat pédéasevét itse kehittdméaan uutta
toimintaa kohderyhmélle, jolle suunnattua
toimintaa on vasta vdhdn olemassa.

Hienoa on ollut kuulla tybntekijbéiden innostavia
esityksia ja huomata, ettd innostuneisuutta
toiminnan kehittdmiseen heilld on. Kyseessé on
malli, joka tarjoaa hyvéan rakenteen nuorisotyén
kehittamiselle. Yhteistyd ja jakaminen eri kuntien
ja toimijoiden vaélilld tuottaa uutta ja laatua, ja on
mahdollisuus tutkia ja kokeilla, ja kehittaa paitsi
tybta myads tybntekijéé ja toimintakulttuuria.
Humakista saatava tuki on mahdollistanut
oppimisen: tdmé on hyvd muoto, kun on vertais-
ryhmé ja vetéja, paljon parempi kuin tyébmuodon
kehittely itsenéisesti oman tybén ohessa. Pitkdn
linjan tydntekijélle malli on hyva tilaisuus miettia
kehittamista ja kehittymista, ja on myds "koulutus-
kammoisille” oiva tapa uusiin kokeiluihin.
Nuorisotyéntekijat saavat valtaa ja vastuuta
kokeilla omia ideoita. Toivon, ettd kun téllainen
malli on laitettu kdyntiin, niin taté voitaisiin
nimenomaan kayttaa nuorisotydntekijéiden
mahdollisuutena kehittda toimintaa ja olla
yhteydessd muihin tyéntekijéihin (vertaistuki),
mutta liséisin vield dialogia johdon kanssa.

Ehké teemaa voisi myds laajentaa?”
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WALKABOUT-MALLIN HAASTEET JA ONGELMAT

“Hankkeeseen osallistuminen on riippunut
tyontekijén innokkuudesta. Aika ja resurssit
hankkeeseen irrottamiseen haastavat, kun on niin
paljon muutakin meneilldén ja muitakin innostavia
Juttuja jatkuvasti tarjolla. Ei saa ihan selkeda kuvaa,
mité erityistd +16-vuotiaiden kanssa toimimiseen
on I6ydetty, silla samanlaisia toimintamuotoja
toteutuu nuorempienkin kanssa. Ennakkotieto
hankkeesta on ollut epéselvé, ja on esitelty
tuloksia, mutta varsinaista prosessia ei niinkdan —
mitd ohjaaminen on ollut kdytdnnéssa?

Aina on hyva, ettd korvamerkitdan aikaa
kehittamistydlle, mutta on ehké hyva miettia,
kuinka paljon aikaa on oikeasti realistista pyhittaa
“koulutydlle”. Hankkeiden uiminen rakenteisiin ja
implementointi on varmistettava. Haasteena on
myds johtajien puuttuva ymmérrys tydn
kehittamisen luonteesta: Walkabout-malli
mahdollistaa, mutta perusorganisaation on
mahdollistettava mahdollisuus.”
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WALKABOUT
TULEVAISUUDESSA



Suvi Lappalainen, Kanuuna:

Miten Walkabout voisi olla
myos tulevaisuudessa osa
Kanuunan kehittamistyota?

Kanuuna tunnettiin vuodesta 2007 vuoteen 2017 Kaupunkimaisen nuorisotyon
kehittdmisverkostona. Vuoden 2018 alusta Kanuuna on toiminut opetus ja kult-
tuuriministerion asettamana Kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskuksena.

KANUUNASSA KEHITETAAN VERKOSTOISSA

Kanuunassa nuorisotyoti kehitetdin vertaisverkostoissa. Vuoteen 2018 saakka
verkostot syntyivét kehittimishankkeiden jilkeen kuntien nuorisotyontekijoi-
den halusta jatkaa kehittimistd hankkeen pédtyttyd. Myos Walkabout-hankkeen
jéilkeen +16-vuotiaiden parissa tydskentelevit nuorisotyOntekijit paéttivit ke-
vaalla 2018 perustaa tydlle oman kehittimisverkoston. Verkoston ensimmaéinen
tapaaminen on marraskuussa 2018. Verkoston perustan tulevat muodostamaan
Walkabout-vaellukselle osallistuneet nuorisotyontekijit, mutta tervetulleita
mukaan verkostoon ovat kaikki +16-vuotiaiden kanssa tydskentelevit.

Kun verkosto kokoontuu marraskuussa 2018 ensimmadisen kerran, se méaéritte-
lee itse tehtdvénsai ja tavoitteensa, joilla se tukee verkoston jésenten arjen tyoti
+16-vuotiaiden parissa. Néin tapahtuu myos muissa Kanuunan verkostoissa.
Verkostot ovat jatkuvassa liikkeessd, uusia jisenid tulee mukaan ja konkarei-
ta poistuu. Verkostot eldvit ja pysyvyys verkostotoimintaan tulee Kanuunan
tyOntekijoiltd, joiden rooli murrostilanteissa korostuu. Verkostotapaamisiin
kutsutaan ajoittain myds nuorisotyontekijoiden toivomia asiantuntijoita. Ver-
taisryhmissé asiantuntijuutta koitellaan ryhméldisten eldmismaailmasta késin
ja vertaisverkostojen toimintaan osallistuminen on erilainen oppimiskokemus
myos asiantuntijoille.
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Kanuunan kolmesta Opetus- ja kulttuuriministerion asettamasta osaamiskeskus-
tehtévisti ensimmaisen on olla kunnallisen nuorisotyon kehittdmisen ja hyvien
kaytantojen verkosto. Tavoitteena on Kanuunan verkostojen ja verkostotoimin-
nan edelleen kehittiminen, uusien verkostojen perustaminen ja/tai yhdistely
kentdn osoittaman tarpeen mukaan. Tavoitteena on, ettd verkostoissa tuotettu
tieto on ketterdsti hyodynnettdvissé eri puolilla Suomea sekd myds laajemmin
eri puolilla Eurooppaa. Kotimaisille ja eurooppalaisille tutkimus- ja kehittdmis-
hankkeille osaamiskeskus Kanuuna on jalkautumista tukeva verkosto.

Miten Walkabout-malli tukee Kanuunan osaamiskeskustehtévid? Walkabout
on toimintamalli, jossa vertaiskehittdmisen ja asiantuntijuuden hyodyntdminen
yhdistyvit. Myods Kanuunan verkostojen ydin on vertaisuus yhdistettyni asian-
tuntijuuteen. Toisin kuin Kanuunan muut verkostot Walkabout-ryhmé kokoon-
tuu ajallisesti rajatun ajan, ryhmén osallistujat ja asiantuntijat pysyvét samoina
ja kehittdmiskohde on jokaisen nuorisotyontekijén henkilokohtainen (myds
tyopari) kehittdmistyd, josta toki parhaimmillaan koko tydyhteisé hyotyy. Ka-
nuunassa Walkabout-malli on tavallaan yhdistelma jotain uutta, jotain vanhaa,
jotain lainattua... ja epdilemaétta tukee sen kehittdmistehtédvia.

Walkabout-mallia markkinoitiin kokeilussa kuntien nuorisotoimenjohdolle,
joka markkinoi mallia alaisilleen. Mallin markkinointia myds Kanuunan muille
verkostoille kannattaa pohtia. Voisiko Walkabout-mallista tulla tyokalu kehit-
tdmédn nuorisotyotd kaikissa, tai ainakin useissa Kanuunan verkostoissa? Jos
eri kehittimisverkostoissa nuorisotyontekijat keskustelisivat ja médrittelisivat
kehittdmistarpeita omalta tydalueeltaan Walkabout-ryhméin rajatuksi mié-
riajaksi jatkokehitettédviksi, voisi kuvitella, ettd malli toisi myos verkostojen
kehittdmistoimintaan lisdd pitkdjénteisyyttd ja tuloksellisuutta poistamamatta
kuitenkaan vertaisverkostojen autonomisuutta ja varsin pitkille vietyé itseoh-
jautuvuutta. Samoin kehittdmistydn hyoty levidisi yksilon ja ldhiyhteison lisdk-
si verkostojen kautta ympéari Suomea.

Nyt kahden vuoden ajan kehitellystd mallista kannattaa napata rusinat pullas-
ta, heittdd osa kokeillusta laidan yli ja etsid ratkaisuja erityisesti pienempien
nuorisopalveluiden arkisiin haasteisiin, jotka estévét osallistumista. Ratkaisut
vaatinevat my0s henkilokohtaista / nuorisopalvelut kohtaista radtildintid. Ka-
nuuna kunnallisen nuorisotydn erityispiirteiden, myds hallinnollisten, tuntijana
voi helpottaa mahdollisten esteiden poistamista.

Suvi Lappalainen on verkostopé&éllikké Nuorisotyén osaamiskeskus
Kanuunassa. Erityisesti hdnté innoittaa vertais- ja verkostokehittdéminen.
Vapaa-ajalla hdn harrastaa puuhommia.
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Anita Saaranen-Kauppinen & Eeva Sinisalo-Juha

Evaita seuraaville
vaelluksille

Walkabout-hankkeen tavoitteena oli luoda Kanuuna-verkostoon kuuluvien
kuntien nuorisotyontekijoille vertaisryhmédmuotoinen yli 16-vuotiaisiin nuoriin
kiinnittyvd nuorisotyon kehittdmis- ja oppimisprosessi. Hanketta luotsasivat
tydeldmaéldhtdiseen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan, nuorisotyo-
hon sekd pedagogisiin prosesseihin erikoistuneet Humakin henkildston edus-
tajat. He toimivat hankkeeseen osallistuneiden nuorisotyontekijoiden valmen-
tajina. Lisdksi osallistujia — vaeltajia — mentoroi Kanuuna-verkostoon kuuluva
asiantuntija.

Valtakunnallinen vertaisryhma tarjosi osallistujille mahdollisuuden nuorisotyon
ammatillisen osaamisen jakamiseen ja kehittdmiseen. Prosessin aikana tehtyjen
havaintojen, keskustelujen ja keréttyjen tutkimuksellisten aineistojen perusteel-
la hankkeen voidaan néhdi tukeneen nuorisotyontekijéiden ammatillisen iden-
titeetin rakentamista seké edistdneen osallisuutta ja toimijuutta omassa ty0yh-
teisOssd ja kunnassa.

Hanke on vahvistanut asiantuntijuutta ja kiinnittymistd nuorisotyén toimi-
alaan niin paikallisesti, alueellisesti, kansallisesti kuin osin myds kansainvi-
lisesti. Hanke on myos tukenut nuorisotyontekijoiden koulutushalukkuutta,
rohkaissut harkitsemaan jatkokouluttautumista ja saanut hakeutumaan kor-
keakouluopintoihin. Walkabout-hankkeen avulla on lisdtty ymmaérrysti yli
16-vuotiaisiin liittyvastd nuorisotydstd ja toteutettu konkreettisia tekoja eri-
laisten ldhestymis- ja tyotapojen kehittdmiseksi. Teemaan liittyvid oppimisko-
kemuksia voidaan summata erdsti vaeltajaa lainaten seuraavasti: “Koitetaan
unohtaa ongelmaldhtoisyys. Ne ihan “tavalliset” +16-vuotiaat nuoretkin voi-
vat kaivata nuorisotyéllistd kohtaamista, aikaa ja tilaa olemiselle ja mahdol-
lisuuksia osallistumiseen.”

Huomionarvoista on, ettd samalla kun hankkeessa on kehitetty yli 16-vuotiaille
nuorille kohdentuvaa nuorisoty6td, on myos kokeiltu, miten Walkabout-oppimis-
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vaellus soveltuu suomalaisen nuorisotydn kehittdmiseen laajemminkin. Yhteisol-
linen kehittdminen, joka kiinnostaa tydnantajaa ja jota tyonantaja tukee, soveltuu
nuorisotyon ammatilliseen kasvuun téhtéévéksi toimintamalliksi. Ammattikor-
keakoululla on lakisédteinen tehtéva toteuttaa tydelamalahtoistd kehittdmistd, ja
niinollenyhteistydnuorisotydntoimialankanssa onmielekésté jarelevanttia. Hu-
mak nuorisotyon korkeakouluttajana voisi jatkossakin toimia erityyppisten tyo-
elaméldhtoisten valmennusten toteuttajana ja turvallisten pedagogisten oppimis-
ja kehittdmisympéaristdjen mahdollistajana.

Walkabout-vaellus on ollut ainutlaatuinen oppimismatka myds meille Huma-
kin valmentajille. Olemme seuranneet useita mielenkiintoisia projekteja ja nah-
neet niin epdvarmuutta ja tuskaa kuin riemua ja ammatillista ylpeyttd. Olemme
todistaneet motivaatiota tehdd ja vaikuttaa — pyrkid muutokseen ja jéttda jél-
kid. Olemme oppineet runsaasti nuorisotyon arjen realiteeteista huolineen ja
murheineen. Toisaalta olemme néhneet l1dhelti, kuinka tirkeitd seké yksittiiset
nuoret ettd nuorten muodostamat ryhmét ja yhteisot ovat nuorisotyontekijélle.
Olemme kohdanneet nuorisotydn merkityksellisyyden. Namé kokemukset vah-
vistavat nikemyksidmme ja visioitamme oman tydmme arvokkuudesta uusien
nuorisotyontekijasukupolvien kouluttajina. Voimme edelleen uskoa ja luottaa
sithen, ettd tydllamme on merkitys.

Meillekin sopii hyvin ohjenuoraksi erdén vaeltajan neuvo muille vaeltajille:
VEld pelkdd. Tee.”

123



Liite. \/Webropol-kyselylomake

Walkabout-padttokysely

Hyvi pohtimisvaelluksen pééttanyt nuorisotyontekija! Téssd kyselyssd kartoitetaan nikemyksiési ja kokemuksiasi
Walkabout-hankkeeseen osallistumisesta ja oman kehittimisprojektisi toteuttamisesta. Vastauksia hyodynnetién
hankkeen arvioimisessa ja raportoimisessa. Kyselyssd ei kerétd henkilo- ja taustatietoja. Vastaukset késitellddn
luottamuksellisesti ja avoimet vastaukset anonymisoidaan tarvittaessa. Kiitos ajastasi ja vaivanniostisi!

Arvioi seuraavia asioita. Valitse mielipidettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto: 1= erittdin tyytymaton, 2
jokseenkin tyytymdton, 3= ei tyytymaton eika tyytyvdinen, 4 = jokseenkin tyytyvdinen, 5 = erittdin
tyytyvdinen.

12 3 4 5
Pohtimisvaelluksen markkinointi c c o c ©
Pohtimisvaelluksen ajoitus (syyskuusta toukokuuhun) c c c c C
Pohtimisvaelluksen kesto (n. 8 kk) c c c c ©
Lahitapaamisten eli intensiivien maara c c ¢c c ¢©
Lahitapaamisten tiheys/rytmitys c c c o C
Lahitapaamisten ajankohdat c c c c C
Lahitapaamisten paikkakunnat c c c c ¢
Lahitapaamisten tilat c c c ¢ C
Lahitapaamisten toteutus c c c ¢ ¢C
Lahitapaamisten sisallot c c c ¢ C
Verkkotapaamisten maara c c c ¢ C
Verkkotapaamisten tiheys/rytmitys c c c c C
Verkkotapaamisten ajankohdat c c o oo
Verkkotapaamisten toteutus c c c c C
Verkkotapaamisten sisallot c c c o C
Moodlerooms-verkko-oppimisymparisto c c c ¢ C
Collaborate Ultra -videoneuvotteluohjelma c c c ¢ c
Osallistumistodistuksen sisallot c c o ¢ C

Hankkeeseen osallistumisesta kertyneiden opintopisteiden maara c c c ¢ C
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Esita ndkemyksesi arvioimalla seuraavia vaittamid. Valitse mielipidettdsi parhaiten kuvaava vaihtoehto: 1 =
taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eikd eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 =
tdysin samaa mielta.

Hankkeen henkilostoa oli helppoa ldhestya c c c o C

Sain hankehenkiléstolta riittavasti tukea ja ohjausta
kehittamisprojektin toteuttamiseen

Tiedottaminen oli riittavaa c c o c ¢
Vertaisryhman koko oli sopiva c c o co0C
Vertaisryhmassa oli hyva ilmapiiri c c c c C
Koin vertaisryhman turvalliseksi c c c ¢ C
Vertaisryhma oli minulle tarkea c c c o C

Vertaisryhmassa jaettiin omaa ammatillista arkea ja osaamista
riittavasti

Sain vertaisryhmalta riittavasti tukea kehittamisprojektini
toteuttamiseen

Lahiesimieheni oli kiinnostunut kehittamisprojektistani c c c c ¢©
Lahiesimieheni tuki kehittamisprojektini toteuttamista c c c c C
Kollegani olivat kiinnostuneita projektistani c c o c ¢
Kollegani tukivat projektini toteuttamista c c c ¢ C
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5. Opitko hankkeeseen osallistumisen johdosta ammatillisia tietoja ja
taitoja?

Tarkastele omaa ammatillista oppimistasi ja kehittymistasi Walkabout-hankkeen aikana seuraavien osa-
alueiden ndakokulmasta. Vertaa nykyista osaamistasi lahtotilanteeseen ennen pohtimisvaelluksen
aloittamista ja pohdi, missa madrin olet mielestasi oppinut alla esitetyista asioista kuluneen vuoden aikana.
Valitse ndkemystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto: 1 = en lainkaan, 2 = melko védhin, 3 = jonkin verran, 4 =
melko paljon, 5 = erittdin paljon.

1 3
Tieto ja ymmarrys +16-nuorisotydsta c c c c c
Projekti- ja hankeosaaminen c ¢ ¢ ¢ C
Kehittamistydosaaminen [o] c c c c
Tutkimusmenetelmdosaaminen (e c c e c

o]
)
)
)
o]

Reflektointi ja kriittinen ajattelu

Digitaaliset taidot

oo}
oo}

Kirjallinen viestinta

o
)
)
)
o]

Suullinen viestinta

6. Kerro lisda oppimisestasi: Taydennda edellisen kysymyksen vastauksiasi
Jja/tai kerro vapaasti, saitko pohtimisvaellukselta ammatillisia
oppimiskokemuksia ja jos, niin millaisia?

7. Kuinka kehittamisprojektisi ja siitd viestiminen onnistuivat?

Arvioi seuraavien kehittamisprojektisi prosessiin liittyvien elementtien onnistumista omasta
ndakokulmastasi. Valitse ndakemystési parhaiten kuvaava vaihtoehto: 1 = erittdin huonosti, 2 = melko
huonosti, 3 = ei hyvin eikd huonosti, 4 = melko hyvin, 5 = erittdin hyvin.

126



Projektin ideointi c c ¢ ¢ c©

Projektin suunnitteleminen c o ¢ ¢ ¢
Projektin kaytdannollinen toteuttaminen c . c ¢ o C©
Yhteistyo kollegoiden kanssa c. c ¢ ¢ C
Yhteistydé kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa c.c ¢ ¢ C
Projektin kohderyhméan huomioiminen c. o ¢ ¢ ¢©
Yhteistyo kohderyhman edustajien kanssa c . c ¢ ¢ C
Projektin lopputulos tai tuotos c.c ¢ ¢ C
Pienkirjan artikkeli c o ¢ ¢ ¢©
Kanuuna-seminaarin suullinen esitys c c ¢c ¢ C
Projektista viestiminen lahiesimiehelle c ¢ ¢ ¢ ¢
Projektista viestiminen omassa tyoyhteisossa c o ¢ ¢ ¢
Projektista viestiminen omassa kunnassa c c ¢ ¢ C

8. Perustele kokoavasti edellisen kohdan vastauksiasi: Miksi jokin onnistui
hyvin tai huonosti? Millaiset seikat tukivat tai haastoivat onnistumista?

9. Millainen merkitys kehittamisprojektillasi on omassa tyoyhteisossdasi ja
kunnassasi?

Arvioi projektiasi oman tyoyhteisosi ja kuntasi nakokulmasta: Millainen merkitys projektillasi on
tyoyhteisossasi tehtavalle +16-nuorisotydlle? Oletko saanut palautetta projektistasi ja sen lopputuloksesta
esimerkiksi esimieheltasi, kollegoiltasi tai kohderyhman jasenilta - jos, niin millaista? Mitd projektistasi
seuraa ja millaisia erilaisia vaikutuksia silld on tai voi olla?
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10. Onko sinulla ammatillisia tavoitteita tai suunnitelmia
pohtimisvaelluksen padtyttya?

Kuvaile ldhitulevaisuuden tavoitteitasi ja suunnitelmiasi seuraavien kohtien avulla. Voit valita useita
vaihtoehtoja. Voit mygs lisatd oman avoimen vastauksesi.

[~ Walkabout-hankkeessa aloitetun kehittdmisprojektin jatkaminen

[T Lisdperehtyminen vapaamuotoisesti +16-nuorisotydhon

[” Uuden +16-teemaan liittyvan kehittdmisprojektin toteuttaminen

[~ Uuden muun kehittamisprojektin toteuttaminen

[T Taydennyskoulutukseen hakeutuminen

[~ Alempaan amk-tutkintoon hakeutuminen

[T Ylempaan amk-tutkintoon hakeutuminen

[~ Uusiin tyotehtaviin hakeutuminen

™ Jokin muu, mika tai miIIainen?l

11. Millaisia terveisid haluaisit lahettada uudelle mahdolliselle Walkabout-
vertaisryhmdille?

12. Mita haluaisit sanoa Suomen kunnissa +16 -vuotiaiden kanssa
tyoskenteleville nuorisotyontekijoille?

< D>

13. Lopuksi: Mitda vielad haluaisit sanoa hankkeeseen osallistumisesta tai
omasta kehittamisprojektistasi? Sana on vapaa!
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