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SAIRAANHOITAJAKOULUTUSTA SEITSEMALLA VUOSIKYMMENELLA

Paivi Karttunen, TtT, vararehtori

JOHDANTO

Kaikkiaan seitsemdlld vuosikymmenelld Tampereella toimineella sairaanhoi-
tajakoulutuksella on ollut tirked merkitys suomalaiseen terveydenhuoltoon,
terveydenhuollon koulutukseen ja yhteiskuntaan. Kun tarkastellaan koulutusta
eletyilla vuosikymmenelld, voidaan todeta, ettd sairaanhoitajakoulutus on ollut
aina ajassa ja se on monella tavalla ollut myos edellikiviji ja vaikuttaja. Kul-
lakin vuosikymmenelld on eletty monia muutoksia. Koulutusta on uudistettu
niin sisallollisesti kuin rakenteellisesti. Tani aikana on siirrytty sairaanhoitaja-
koulutusta opistoajan kautta korkeakouluaikaan. Sairaanhoitajakoulutuksesta
on valmistunut mittava miird osaamista ja sairaanhoitajia. Vuosikymmenien
kuluessa sairaanhoidon ja hoitotyén asiantuntijat ovat osallistuneet lukuisiin
koulutusta kehittdviin komiteoihin, tyéryhmiin ja projekteihin. Samoin mer-
kittdva on ollut se oppikirjatuotanto, joka on levittinyt tamperelaisten asian-
tuntijuutta koko maahan. Erityisesti ammattikorkeakoulutoiminnan myotd
tutkimus ja kehittimistoiminta, jota tehddin yhteistyossi tyoelamin toimijoi-
den ja korkeakoulukumppanien kanssa, on ollut ja on yha tirkeimmassa roo-
lissa, kun tarkastellaan koulutuksen vaikutuksia.

Kullakin eletylla vuosikymmenella on ollut kuitenkin omat haasteensa. Sorvet-
tulan (1998) mukaan sairaanhoitajakoulutukselle on aina ollut tyypillistd, ettd se
on ollut vedenjakaja uuden ja vanhan vililla.
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Kehittimisti ja opetusta on eri vuosikymmenilld tehty usein monien ristipai-
neiden alla. On jouduttu arvioimaan sairaanhoitajien ammattikunnan sisiltd
niin kansallisesti kuin kansainvilisesti nousevia vaatimuksia ja kehityskulku-
ja. Terveydenhuollon ammattiryhmien mm. lidkirikunnan nikemykset ovat
usein vaikuttaneet merkittivasti koulutuksen kehittimiseen. Kehittyvin sai-
raan- ja terveydenhoidon seki terveydenhuoltopalveluiden muutokset ovat
haastaneet koulutusta. Samoin kulloisetkin koulutuspoliittiset linjaukset ovat
vaikuttaneet koulutukseen ja muuttaneet koulutusta. Naiden vuosikymmenien
aikana my0s sairaanhoitajan tyon vaatima ja hoitamista koskeva tietoperusta
on kehittynyt. Hoitotieteen, ldiketieteen, terveys- ja yhteiskuntatieteiden seki
kasvatustieteen kehitykselld on ollut oma tirked merkityksensa koulutukseen.
Kaikkien vaiheiden aikana kuitenkin sairaanhoitajan ydintehtdvan voi kuiten-
kin kiteyttda Virginia Hendersonia vapaasti lainaten seuraavasti: Auttaminen
toimimaan terveyden edistimiseksi ja itsendisen toimintakyvyn saavuttami-
seksi sekd auttamaan myos kuoleman lihestyessi.

Seuraavassa tarkastelen Tampereella 1956 kdynnistyneen sairaanhoitajakoulu-
tuksen kuluneita vuosikymmenia. Keskityn padosin kunkin vuosikymmenen
kehittimishaasteisiin ja muutoksiin, jotka ovat kiintedssa yhteydessa niin yh-
teiskunnan, terveyspalvelujirjestelmin kuin koulutuspolititkan muutoksiin.

SAIRAANHOITAJAKOULUTUKSEN KAYNNISTYMINEN TAMPEREELLA 1956

Sairaanhoitajakoulutuksen kiynnistyessa 1956 Tampereella elettiin maassam-
me merkittdvdd rakennemuutoksen aikaa. Koulutuksen alku sijoittui vuosi-
kymmenelle, jolloin syntyi moderni teollistunut ja kaupungistunut yhteiskun-
ta. Elettiin myds sodan jilkeistd kehitysoptimismin aikaa. Terveydenhuollon
palveluita uudistettiin rakentamalla keskussairaalaverkkoa ja kehittimalld
erikoissairaanhoitoa. Lidkintohallitus oli pdittinyt perustaa sairaanhoitaja-
kouluja juuri niille paikkakunnille, joissa keskussairaalatoiminta kiynnistyi,
koska niissa tarvittiin uusia sairaanhoitajia ja uutta osaamista. Vuosikymmen
oli myds murroksen aikaa laajentuvalle sairaanhoitajakoulutukselle. Vihitel-
len sairaanhoitajan ammatti ndhtiin kutsumustyon sijaan ammattityéna. 1950
—luvulla terveyskasvatus ja ehkiisevan terveydenhuollon ideat tulivat Pohjois-



13

maisen sairaanhoitajayhdistyksen vilittdmand keskusteluun suomalaisessa
sairaanhoitajakoulutuksessa. Kiistaa oli 1930 —luvulta lihtien kiyty mm. sai-
raanhoitajien pohjakoulutusvaatimuksista samoin kuin teoreettisen tiedon
merkityksestd sairaanhoitajan tyossid. Mustakallion komitea oli kuitenkin yk-
simielisesti paatynyt vuonna 1954 esittimiin pohjakoulutusvaatimukseksi kes-
kikoulua, joka toteutui kdytinnéssi jo 1950 —luvulla huolimatta siitd, ettd vas-
ta 1967 lddkintohallitus teki asiasta virallisen paitoksen. (Sarkio 2013; Mattila
2011.)

Sairaanhoitajien koulutus Tampereella alkoi uudessa tilanteessa, jossa sairaan-
hoitajakoulutuksessa oli tapahtunut merkittiva muutos vuoden 1954 valtion
komiteamietinnén mukaisesti. Sen perusteella sairaanhoitajien koulutusta oli
lyhennetty 3,5 vuotisesta 2,5 vuotiseksi. Samalla erikoiskoulutus oli erotettu
omaksi itsendiseksi kokonaisuudekseen. Peruste koulutuksen lyhentimiseen
liittyi erityisesti sairaanhoitajapulaan. Syyni pulaan oli keskussairaalaverkon
laajentuminen ja sairaanhoitajien lyhentynyt tyaika. (Huhtela 2009; Sarkio
2013.)

Vuonna 1956 astui voimaan keskussairaalalaki, jonka seurauksena Tampereelle
perustettiin keskussairaala. Kehittyva sairaalatoiminta tarvitsi sairaanhoitajia,
jonka vuoksi my6s Tampereelle paitettiin perustaa sairaanhoito-opisto. (Lah-
tinen 1986.) Helmikuun alussa 1956 Liakintohallituksen rehtoriksi nimittama
Ulla Pasanen aloitti koulutuksen suunnittelun virka-asuntonsa toimistohuo-
neeksi muunnetussa keittidossd Rantaperkion kaupunginosassa. Hin oli opis-
kellut kaksi lukukautta New York Columbia yliopiston opettajakorkeakoulun
sairaanhoidon opetusjaostossa. (Pasanen 1996.) Hin toi silloin suhteellisen
perinteiseen sairaanhoitajakoulutukseen uudenlaista ajattelua. Hinen mu-
kaansa ammattiopetus ei ole irrallinen ilmid yhteiskunnassa, ja siksi Tam-
pere vireidna tyohon ja teollisuuteen, mutta mitd suurimmassa madriin kult-
tuuriin panostavana, oli erittdin hyvd ymparist6 sairaanhoitajakoulutukselle.
(Lahtinen 1986; Pasanen 1996; Hiihil4 2016.) Pasanen korosti sairaanhoitajan
itsendisen ajattelun merkitystd aikana, jolloin my6s tyon vahva tiedollinen pe-
rusta alkoi vahvistua. Samoin koulutuksessa otettiin jo vuonna 1957 kiytt66n
lukukausijirjestelmd, joka yleisesti tuli kdyttoon vasta 6o -luvulla. (Hdihild
2016.)
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Tassi vaiheessa Pasasen mukaan (1996) ei ollut valmiita opetussuunnitelmia,
vaan kukin opettaja laati oman oppiaineensa opetussuunnitelmat. Koulutuk-
selle oli kuitenkin asetettu kokonaistavoitteet, jotka kdyvit ilmi hakijoille lihe-
tetysta tiedotteesta:

"Tampereen sairaanhoitajakoulun opetuksen tarkoitus on kasvattaa itse-
ndiseen ajatteluun pyrkivid, vastuuntuntoisia sairaanhoitajia, jotka ovat
kykenevid ymmdrtimaidn ja auttamaan potilasta erilaisissa tilanteissa
ja jotka hallitsevat ammattinsa, mutta pyrkivét jatkuvasti kehittamdiin
niin saivaanhoitajataitoaan kuin persoonallisuuttaankin. Tamdn ohella
on koulutuksen tarkoitus kasvattaa tulevaa sairaanhoitajaa kansalaisena
toimimaan yhteiskunnan hyviksi”

Ensimmaiset 20 sairaanhoitajaoppilasta aloittivat opintonsa 15.8.1956. Oppilai-
toksen avajaistilaisuus jarjestettiin kaupungintalon juhlasalissa 5. syyskuuta.
Ensimmaiinen vuosikurssi valmistui maaliskuussa 1959 (Lahtinen 1986; Tam-
pereen sairaanhoito-opisto 1967-1968). 1950 -luvulla sairaanhoitajaopiskelijoita
otettiin sisddn vuosittain 24. Heistd keskimaarin 42% oli ylioppilaita ja loput
keskikoulun kayneitd. Vuosikymmenen loppua kohti myés hakijamairat kas-
voivat 3,5 hakijasta aina 6,2 hakijaa aloituspaikkaa kohti.

Lidkintohallitus linjasi 1950- ja 1960-luvuilla toimintaa ohjekirjeillaan. Keskus-
virastona paitokset koskivat usein hyvin vihapatoisiakin asioita. (Sarkio 2013.)
Esimerkkini ohjauksesta on mm. 1959 julkaistu opiskelijoille suunnattu opas,
jossa koulutuksen suorittamista ennen avioliiton solmimista pidettiin tarkoi-
tuksenmukaisena. Talld ohjeella ei kuitenkaan ollut sanottavaa merkitysta.
Samoin keskusviraston ohjeissa miirittiin valvomaan oppilasasuntolaa, jos-
kin titd ohjetta pidettiin uudessa sairaanhoitajakoulutuksessa tarpeettomana,
koska nihtiin, ettd aikuiset ja vastuulliset oppilaat huolehtivat itse asumises-
taan. Vahva luottamus oppilaisiin ilmenee Tampereen sairaanhoito-opiston
vuosikertomuksista, joissa todetaan, ettd oppilasasuntolassa pdivystystd ei ole
tarvittu.

Vuosikymmenen aikana koulutuksen kehittdminen oli pa4toimisten opettajien
muodostaman opettajakunnan tirkei tehtivd. Opettajakunta kokoontui
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sadnnollisesti keskustelemaan ja pdittimain tyon kehittimistd koskevista
asioista seka kavi niistd keskustelua my6s opetuskenttien kanssa.

Lukuvuonna 1959-1960 koulutuksen tilapaisyys oli esilld johtokunnan kokouk-
sissa. Samoin keskustelua kaytiin opetukseen liittyvista yhteistyostd Tampe-
reen keskussairaalan valmistumiseen liittyen. Tilakysymys oli keskeinen asia
1950-luvulla, koska toiminta oli aloitettu viliaikaisissa tiloissa Pirkkalanvalta-
tie 37:ssd. Tastd johtuen johtokunnan tirkei tehtiva oli vieda eteenpiin uuden
koulurakennuksen suunnittelua. Kesistd 1957 alkaen koulu toimi vuoteen 1963
Puisto-Emmauksen uusissa tiloissa, joissa oli kaksi luokkaa ja laboratoriotila
seka toimistotilat ja oppilaskoti 30 opiskelijalle.

1960 LUKU JA TARVE KOULUTTAA SAIRAANHOITAJIA KEHITTYVAN TERVEYSPALVELU-
JARJESTELMAN TARPEISIIN

Kun 1960 —luvulle tultaessa terveydenhuollossa elettiin muutosten aikaa ja
samalla uudistettiin myds sairaanhoitajien koulutusta. Terveydenhuollossa
kehitettiin erityisesti ladkarikoulutusta, sairausvakuutusjirjestelmii ja raken-
nettiin yliopistollisia sairaaloita (Sinkkonen & Hentinen 1984). Tampereella
muutoksia tehtiin myds sairaanhoitajakoulutukseen niin opetussuunnitel-
miin, koulutusmaariin, oppilaitoksen nimeen ja toimintaympdaristoihin. Sa-
maan aikaan oppilaitoksen toiminta laajeni myos koskemaan muuta kuin sai-
raanhoitajakoulutusta.

Siirryttiessd 1960-luvulle sairaanhoitajista oli edelleen pulaa ja sairaanhoitajien
koulutusmairia lisittiin Tampereen sairaanhoitajaopistossa merkittavisti. Sar-
kion (2007) mukaan vield tlld vuosikymmenelld koulutetut sairaanhoitajat jatti-
vit tyonsa osin palkkauksen seki osin perheen ja tyolosuhteiden yhteensovitta-
misen vuoksi. Lidkintohallituksessa uskottiin, etti sairaanhoitajien koulutuksen
lisidminen sekd alihoitohenkilokunnan ja rinnasteisten ammattien koulutusten
aloittaminen helpottavat pulaa. Tima johti lopulta siihen, ettd vuosikymmenen
lopussa kaikille valmistuneille ei endd 16ytynyt tyopaikkaa. (Sarkio 2007.) Op-
pilasmairien kehitystd Tampereen sairaanhoitajaopistossa kuvaa, ettd vuonna
1960 otettiin sisddn 30 opiskelijaa, vuonna 1962 jo 46 opiskelijaa ja vuonna 1965
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siirryttiin kahteen vuosittaiseen sisddnottoon, jolloin opintonsa aloitti yhteensi
100 opiskelijaa vuodessa (Tampereen sairaanhoito-opisto 1967-1968).

Mielenkiintoinen huomio kiinnittyy myds opiskelijoiden pohjakoulutukseen.
Ainavuoteen 1967 saakka opiskelijoiden pohjakoulutusvaatimus oli ladkintohal-
lituksen ohjeissa ylempi kansakoulu. Opiskelijavalinnassa oli 1960 luvulla kiy-
tossd laakintohallituksen ohjeiden mukaiset padsykokeet, joihin sisdltyi sekd
psykologinen koe ettd haastattelut. Vuosina 1964 -1970 Tampereen sairaanhoi-
to-opistoon hakeneista kuitenkin suurin osa oli ylioppilaita, joskin hakijoissa
vuosittain oli myos keskikoulun oppimairin suorittaneita. Koulutukseen vali-
tut olivat kuitenkin kaikki ylioppilastutkinnon suorittaneita. Opiskelijat valit-
tiin siis suhteellisen pienesti joukosta, koska Meinanderin (1999) mukaan vield
1960 -luvulla vain runsaat 20% ikiluokasta oli kiynyt lukiokoulutuksen.

1960 —luvulla opiskelijavalintaa myds tutkittiin. Tampereen sairaanhoito-opiston
psykologisista testeistd vastaava Pirkko Saarinen tutki vuonna 1965 tydssi viihty-
mistd ja sairaanhoitajakoulutuksessa menestymisen vastaavuutta. Vuonna 1968
tutkimus puolestaan koski persoonallisuuden piirteiden arvioinnin pysyvyytta.

1950 —luvulla laajentuneen sairaanhoitajakoulutuksen vuoksi opetussuunni-
telmien uudistusta pidettiin myos tarpeellisena ja Lidkintohallituksen yhtend
tavoitteena oli koulutuksen yhtendistiminen. Vuonna 1964 otettiin kiyttéon
lagkintohallituksen johdolla valmistellut malliopetussuunnitelmat, jotka ku-
mosivat vuonna 1930 hyviksytyt suunnitelmat (Lidkintohallitus 1964). Uudes-
sa opetussuunnitelmassa, joka oli hyvin yksityiskohtainen, painotettiin koko-
naishoidon oppimista, sairaanhoitajan roolia seki sairaanhoitajan tehtivia
potilaiden, alihoitohenkilokunnan ja opiskelijoiden ohjaajana (Sarkio 2007).
1960 —luvulla hoitomenetelmat kehittyivat ja mm. hygienia tehostui, kertakiyt-
tovalineet alkoivat tulla osaksi sairaanhoitajan arkipdivad, mikd nikyi myods
opetuksessa (Hiihil4 2016). Edelleen sairaanhoitajakoulutuksessa oli valtakun-
nallisesti jannitteitd teoria- ja kiytintopainotteisuuden vililld. Osin vield nih-
tiin, ettd painotus pitad olla kiytinnon tyossa.

1964 kiytto6n otetun sairaanhoitajakoulun malliopetussuunnitelman mukaan
lukuvuodessa oli 40 opintoviikkoa. Kouluilla oli kuitenkin mahdollisuus painot-
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taa eri sairaanhoidon aloja mm. harjoittelujaksojen avulla. Tampereen sairaan-
hoito-opistossa vuosina 1964-1970 teoreettisen opetuksen maard lukuvuodessa
vaihteli 957-999 tunnin vililli. Samana ajanjaksona seminaariluonteisen ope-
tusta toteutettiin 542-549 tuntia lukuvuodessa kaytinnéllisen harjoittelun mai-
ran vaihdellessa 22 ja 16,4 kuukauden vililla.

Tarkasteltaessa Tampereen sairaanhoitajaopiston toimintaa 1960 —luvulla toi-
mintakertomusten perusteella voidaan todeta, ettd sairaanhoitajien koulutukses-
sa my0s talld vuosikymmenelld korostui kehittamistyo ja uuden opetussuunni-
telman toimeenpano. Opettajankunnassa kisitellyt keskeiset kehittdmisteemat
koskivat mm. opetuksen jirjestelyjd, opetusmenetelmii ja oppilaan ohjaamista
sekd oppilasarvostelua niin teoreettisessa kuin kiytinnollisessi opetuksessa.
Opetusmenetelmien kehittiminen oli esilli koko vuosikymmenen. Erityinen
merkinta l6ytyy vuoden 1966-1967 vuosikertomuksesta, jossa kuvataan ladkinto-
hallitukselle tehtya ehdotusta television kiyton mahdollistamisesta opetuksessa,
mika oli sisillytetty uuden lisirakennuksen huonetilaohjelmaan. Samoin kasva-
tusopin ja -tietouden lisidmisestd kaytiin keskustelua useina vuosina. Uuden
keskussairaalan valmistumiseen liittyen pohdittiin myds yhdessd keskussairaa-
lan yliladkareiden ja ylihoitajien kanssa laajentuvia harjoittelumahdollisuuksia.

Vuonna 1964 kiyttoon otetun opetussuunnitelman toimivuutta arvioitiin lu-
kuvuonna 1968-1969 tekemailld selvitys opetuksen sisilloistd ja menetelmista.
Selvityksen tavoitteena oli tehostaa opetuksen ja eri oppiaineiden niveltymista
toisiinsa sekd tutustuttaa opiskelijat eri opetusmenetelmiin.

Suunnitelmallista kehittdmistyotd kuvaa myos, ettd opettajille jirjestettiin
vuosittain koulutusta ja luentoja ajankohtaisista aiheista. Naistd esimerkkini
ovat luennot tutkimustyon menetelmisti (1964-1965) ja ATK:n perusteista (1968-
1969). Samoin kuultiin kansainvalisten vierailijoiden luentoja. Opetusvilinetoi-
mikunta perustettiin lukuvuonna 1968-1969. Samana lukuvuonna kiynnistyi
my0s opettajien ja opiskelijoiden yhteistydelin, jossa oppilaat nostivat esiin
mm. luentopakon poistamisen.

1960 —luku oli terveysalan koulutuksen laajentumisen aikaa. Sairaanhoi-
tajakoulutus, joka 50 —luvulla oli lyhennetty 3 vuotisesta koulutuksesta 2,5
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vuotiseksi, ei endd koulutuksen kiynnistyessd Tampereella 1956 sisiltinyt
erikoistumista. Erityisesti keskussairaaloiden erikoisladkirijohtoiset osas-
tot tarvitsivat kuitenkin erikoisosaamista ja tihin tarpeeseen Tampereella
vuonna 1963 kiynnistettiin leikkausosaston ja psykiatrisen sairaanhoidon
erikoiskoulutukset sekd vuonna 1964 kirurgian (lisiaineena silmitaudit), si-
sitautien (lisiaineena geriatria) ja lasten sairaanhoidon erikoiskoulutukset.
Samalla koulun nimi muutettiin Tampereen sairaanhoitaja-opistoksi. Vuon-
na 1966 koulutus laajeni koskemaan rontgenhoitajakoulutusta ja samalla
oppilaitokseen siirtyi Tampereella kdynnistynyt ladkintavoimistelijakoulu-
tus. Tissd yhteydessd oppilaitoksen nimi muutettiin Tampereen sairaanhoi-
to-opistoksi.

Syksylld 1967 saatiin viimein valmiiksi jo vuosikymmenen alkupuolelta suun-
nitteilla ollut oma oppilaitosrakennus, joka valmistui keskussairaalan vilitto-
main liheisyyteen Kuntokadulle. Oppilaitoksen yhteyteen rakennettiin myos
oppilaskoti, jossa oli tilat 240 opiskelijalle.

1968 sairaanhoitajakoulutus siirtyi lidkintohallituksen alaisuudesta opetusminis-
teriéon perustetun ammattikasvatushallituksen alaisuuteen, mika aiheutti muu-
toksia myds oppilaitoksen hallintoon. Vield vuosikymmenen alkupuolella 1a3kin-
tohallitus oli ohjannut toimintaa suhteellisen yksityiskohtaisesti. Tisti eteenpdin
oppilaitoksen toimintaa johtivat neuvottelukunta, rehtori ja opettajakunta. Sa-
malla lisddntyivit opettajakunnan hallinnolliset tehtivit ja vastuut. Opiskelijava-
linta mm. siirtyi aiemmilta johtokunnilta opettajakunnan tehtiviksi.

Muutoksia tapahtui myos oppilaitoksen johdossa. Syksylld 1968 rehtori Ulla
Pasanen siirtyi Helsingin sairaanhoito-opiston rehtoriksi. Hinen tilalleen reh-
toriksi seuraavaksi neljiksi vuodeksi nimitettiin 1.2.1970 johtajattareksi valittu
Hilja Lahtinen. Ensimmaisen rehtorin merkittivia tyotd heijastaa myos se, ettid
opettajakunnan aloitteesta perustettiin kevailld 1968 Ulla Pasasen stipendira-
hasto, joka toimii edelleen, ja on tilld hetkelld osa Tampereen ammattikorkea-
koulun tukisiition rahastoja. Rahaston tarkoitukseksi oli kirjattu stipendien ja
palkintojen jako terveydenhuollon hoidollisten alojen opiskelun ja tutkimuksen
tukemiseksi. (Tampereen sairaanhoito-opisto 1968-1969.)
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Samaan aikaan, kun koulutus laajeni, koettiin, ettd hoitotyon kehittimiseksi
tarvittaisiin objektiivista tiedonhankintaa ja tiedettd hoitoty6én parantamisek-
si. Tampereella rehtori Pasasen johdolla toiminut tyéryhma teki aloitteen hoi-
tohenkilokunnan yliopistollisen koulutuksen aloittamiseksi jo vuonna 1965. He
lahettivit yhteiskunnallisen korkeakoulun hallintokollegiolle aloitteen sairaan-
hoitajien yliopistollisesta koulutuksesta Tampereella ja samana vuonna asiasta
tehtiin esitys myo6s ladkintohallitukselle. Esitys sai huomiota mm. Sairaanhoi-
don vuosikirjoissa, mutta tissd vaiheessa esitys ei johtanut tulokseen. Rehtori
Pasasen kiinnostusta alan tietoperustan kehittimiseen kuvaa myos se, ettd hin
teki opintokdynnin Yhdysvaltoihin tutustuakseen sikilaiseen hoitotieteen ope-
tukseen. (Pasanen 1996.)

1970-LUKU SAIRAANHOITAJIEN KOULUTUSTA HYVINVOINTIVALTION TARPEISIIN

1970 luvulla jatkui Suomessa eurooppalaisessakin mittakaavassa nopea talou-
dellinen ja sosiaalinen rakennemuutos (Meinander 1999), miki nadyttiytyy mm.
hyvinvointivaltion rakentumisen kautena. Jo edelliselld vuosikymmenelld oli
kiinnitetty huomio aikuisvieston kehnoon terveydentilaan, ja vihitellen eh-
kaisevin terveydenhoidon merkitys alkoi erityisesti Pekka Kuusen vaikutuk-
sesta saada huomiota. 1970 —luvulla alettiin puhua myos terveyspolitiikasta ja
eri puolueilla oli omat terveyspoliittiset ohjelmansa. Sosiaali- ja terveysturvaan
suunnattujen varojen nihtiin nyt myos tuottavan taloudellista lisdarvoa. Kan-
santerveyslaki tuli voimaan 1972 ja sitd on pidetty merkittivimpana terveyden-
huollon uudistuksena sodan jilkeen. Terveyspalvelut haluttiin tuottaa tasa-ar-
voisesti julkisena palveluna. (Mattila 2011.)

Kansanterveyslain myo6td syntyi terveyskeskusjirjestelma, ja painopiste siirtyi
ehkiisevain terveydenhoitoon ja avosairaanhoitoon. Uudistuksen seuraukse-
na tarvittiin lisdd henkilostod ja lisid osaamista. Talld kaikella oli merkittava
vaikutus myos sairaanhoitajien koulutukseen ja sen sisiltéihin. 1970 —luvun
alkuvuosina Tampereen sairaanhoito-opistoon sisiin otettavien sairaanhoi-
tajaopiskelijoiden maira laski 68 opiskelijaan vuodessa. Sisidnottojen maara
kuitenkin kdintyi nousuun vuosikymmenen puolivilissd ollen vuosikymme-
nen lopussa aina 96 opiskelijaa vuodessa.
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1970 —luku Tampereen sairaanhoitajakoulutuksessa korostuu edelleen kehitti-
misen kautena, jolloin huomio on opetussuunnitelmissa, opetuksen- ja opin-
todemokratian kehittimisessd. Niiden lisdksi sisdisen informaation tehos-
taminen nousi vuosikymmenen alussa tarkeiksi teemaksi. Vuosina 1972-1973
suunniteltiin mm. opiskelijan opasta ja opettajan kisikirjaa. Samoin oppilai-
toksen toiminnan monimuotoistuessa myos kisite toimipaikkakoulutus nos-
tettiin omaksi kokonaisuudekseen.

Vuosikymmenen alussa opetussuunnitelmien kehittimisen tavoitteena oli
muodostaa oppiaineista yhtenidisempid kokonaisuuksia. 1970 -luvun alussa
kansanterveyslain tuomiin uusiin tehtdviin haettiin vastauksia yhdessa alueen
muiden terveysalan kouluttajien seki lddnin sosiaali- ja terveysosaston kanssa.
Erityisend tarkastelun kohteena oli, miten sairaanhoitajien koulutuksessa tu-
lee painottaa avoterveydenhuollon osuutta. Vuonna 1972 myds terveyskasvatus
otettiin opetussuunnitelmissa omaksi oppiaineekseen.

Lukuvuoden 1972-1973 aikana Tampereen sairaanhoito-opistossa toteutettiin
kolmipiivdinen seminaari, jonka aiheena oli sairaanhoitajakoulutuksen tavoit-
teet, sairaanhoito-opin kisite ja sisdlté. Tihin ty6hon osallistuivat myés opiske-
lijat ja opetussairaaloiden edustajat. Seminaarin lopuksi todettiin tarve vuosit-
tain jarjestettaviin tilaisuuksiin, joissa voitaisiin kisitella koulutukseen liittyvid
asioita. Timi kuvaa myds vuosikymmenelld esiin nousutta opintodemokratiaa.
Vuonna 1975 siirryttiin uusittuun opetussuunnitelmaan, jossa kunkin lukukau-
den sairaanhoito-opin sisilto oli koostettu yhtendisemmaksi kokonaisuudeksi.

Opettajien tiydennyskoulutusta toteutettiin tilld vuosikymmenelld mm. seu-
raaviin ajankohtaisiin teemoihin liittyen:

- opettajien taydennyskoulutus (lukuvuosi 1972-1973)

- rehtorien tiydennyskoulutus (1972-1973)

« ryhmityokurssit (1973-74)

opettajien tyénohjaus (1973-74)
tilastotiede (1974-1975)
hoitotapahtuma terveyden ja sairaanhoitotieteen lihtékohtana.

Koulutuksen jirjesti Tampereen yliopiston terveystieteen laitos,
luennoitsijana Kati Erikson (1974-1975)
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- opettajien jatkokoulutus koskien alalle soveltuvia opetusmuotoja,
arviointia, tavoitteiden laadintaa, opetusvilineiden kayttoa seka
vuorovaikutusta ja opetusilmapiirii (1975-1976)

Edella kuvatuista teemoista kiy ilmi sairaanhoitajien ammatin oman tietope-
rustan kehittyminen. Toisaalta sairaanhoitajakoulutuksessa kiinnitettiin huo-
mio myds entistd enemman opetusmenetelmiin. Osin tdhin vaikutti varmasti
Tampereen sairaanhoito-opistossa vuonna 1976 alkanut sairaanhoidon opetta-
jien koulutus, jonka koettiin tuovan koulutukselle myds lisdvaateita.

Vuonna 1975 kidynnistettiin my6s terveydenhoidon erikoiskoulutus, eli ndin
koulutettiin sairaanhoitajia terveydenhoitajiksi vastaamaan kansanterveyslain
tuomiin vaatimuksiin.

1980 -LUKU JA KESKIASTEEN KOULUNUUDISTUKSEN VAIKUTUKSET

1980- luku puolestaan toi tullessaan mittavan keskiasteen uudistuksen, jonka
syntysanat oli lausuttu jo 1960-luvun alkupuolella. Vaikka kiivain suunnittelu
tehtiin 1970-luvulla, keskiasteen koulunuudistuksen toimeenpano terveysalal-
la kdynnistyi vasta 1987. 1980 —luvun alkupuoli oli selkedsti valmistautumista
tulevaan keskiasteen koulunuudistukseen. Uudistuksen taustalla oli tarve
jarkeistdd koko koulutusjirjestelmdd, ja vastata erityisesti lisidntyneisiin
ammattitaitovaatimuksiin. Terveysalalla timd uudistus merkitsi hallinnon,
koulutusrakenteiden ja koulutussisiltjen uudistamista. Samaan aikaan ke-
hittyvi hoitotiede vaikutti sairaanhoitajakoulutuksen sisilt6jd koskevaan kes-
kusteluun. Vuosikymmenti on pidetty juuri hoitotyon ja terveyspalvelujen ke-
hittimisen vuosikymmenend (Sinkkonen & Hentinen 1984). Tampereella 1981
kaynnistynyt terveydenhuollon kandidaattikoulutus toi my6s muutoksen sai-
raanhoitajien jatkokoulutukseen ja kiytinnossi se tarkoitti terveydenhuollon
hallinnon koulutuksen paattymistd Tampereen sairaanhoito-opistossa.

Vuosikymmenen alkupuolella Tampereen sairaanhoito-opistoon oli perustettu
opetusta kehittivi keskustoimikunta, jonka tehtivini oli koordinoida ja suun-
nitella koulutukseen liittyvaa kehittimistd ja mm. toimipaikkakoulutusta. Se
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kiinnitti huomiota mm. eri koulutuksien padaineisiin. Kehittyvin hoitotieteen
merkitys nikyy vuosikymmenen alkupuolella siin, ettd opettajille suunnattiin
koulutusta mm. hoitotieteen opetukseen ja hoitomallien kiytt6on opetuksessa.
Kasite hoitotyo, joka oli kidnnos kisitteelle nursing, aiheutti myo6s laajaa kes-
kustelua. Sairaanhoito kisitteen korvaajana se ei vield saanut laajaa hyviksyn-
tad. Opetusta kehittavi keskustoimikunta nosti esille myos tutkimuspoliittisen
ohjelman tarpeen.

Oppilaitoksen johdossa tapahtui my6s muutoksia 1.8.1981 kun pitkdin reh-
torina toiminut Hilja Lahtinen jii elikkeelle. Uutena rehtorina aloitti Kerttu
Helme, jonka kausi kesti seitsemin vuotta. Seuraavan kerran rehtori valittiin
1.8.1988, jolloin rehtoriksi valittiin Varpu Uotila ja apulaisrehtoriksi Eila Haiha-
l4. Samana vuonna uuden ammatillisia oppilaitoksia koskevan lain perusteella
johtokunta tuli vastaamaan toiminnasta. Tassi vaiheessa opetusosastot muut-
tuivat osastoiksi sairaanhoitajakoulutuksen muodostaessa oman osastonsa.

Keskiasteen uudistus eteni ja lukuvuonna 1982-1983 terveydenhuollon opetus-
suunnitelmaty6 alkoi terveydenhuollon opistoasteen -TERO projektissa, johon
Tampereen sairaanhoito-opistosta osallistuvat Marja Luopajirvi ja Varpu Uoti-
la. Oppilaitoskohtainen opetussuunnitelmatyé tyollisti opettajia useita vuosia
vuosikymmenen puolivilissd. Lukuvuonna 1986-1987 kaynnistyi myds opetus-
kenttien perehdytys koulunuudistukseen liittyen.

Mittava keskiasteen toimeenpanokoulutus ja uudet opetussuunnitelmat mer-
kitsivit monia uusia asioita koulutukseen. Tdhin saakka ladketiede oli vahvasti
ohjannut sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelmaa, mutta voimakkaas-
ti kehittyva hoitotyon tietoperusta sai nyt oman paikkansa sairaanhoitajien
opetussuunnitelmissa (Molsd 1989). Opetussuunnitelmissa piaiaineeksi tuli
hoitotieteeseen perustuva hoito-oppi. Syventiviin opintoihin sisillytettiin hoi-
totiedettd, hoitoteoriaa ja hoidon tutkimusta, joiden sisilto oli uutta sairaan-
hoitajien koulutuksessa. Samaan aikaan kuitenkin opetushenkildstdssi oli
suhteellisen vihin hoitotiedettd piiaineenaan opiskelleita, joten oppikurssien
suunnittelu oli tietynlainen haaste. Hoitotiede sairaanhoitajakoulutuksen tie-
toperustana ja viitekehyksena, kun ei vilttdmattd ollut, eikd ole suoraan siirret-
tavissd koulutuksen sisilloiksi.
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Keskiasteen uudistuksen seurauksena sairaanhoitajien koulutusaika myés pi-
teni. Ylioppilaspohjaisena sairaanhoitajakoulutuksen pituudeksi tuli 3,5 vuot-
ta, kun aikaisempi sairaanhoitajakoulutus ja erikoiskoulutus liitettiin jilleen
yhdeksi kokonaisuudeksi. Viimeinen 2,5 vuotinen sairaanhoitajakoulutus
kaynnistyi Tampereen sairaanhoito-opistossa syksylld 1987. Samana vuonna
kaynnistyi terveydenhuollon peruslinja, joka oli 4,5 vuotinen ja jossa pohja-
koulutusvaatimuksena oli peruskoulu. 1988 alkoi ylioppilaspohjainen sairaan-
hoitajakoulutus, jossa perustettiin opintolinjat lasten sairaanhoitoon, leikkaus-
ja anestesiasairaanhoitoon, psykiatriseen hoitoon ja sisitautien- ja kirurgiseen
sairaanhoitoon.

Uusia opiskelijoita otettiin vuosikymmenen alkupuolella keskimairin 70 vuo-
dessa. Opiskelijavalinnoissa tapahtui my6s muutoksia, silli vuonna 1982 am-
mattikasvatushallitus paitti poistaa soveltuvuuskokeet terveydenhuoltoalan
valintamenettelyisti. Silloisen opetusministeri Suonion pditdksen mukaan so-
veltuvuutta voitiin kuitenkin rajoitetusti tutkia vuoden 1983 haun yhteydessa.

Samaan aikaan kun koulunuudistus laajeni vuonna 1988 koskemaan koko ter-
veysalaa Tampereen sairaanhoito-opisto muutti nimensd Tampereen tervey-
denhuolto-oppilaitokseksi.

1980 lukua leimasi my6s yhteistyé Tampereen yliopistossa kidynnistyneen ter-
veydenhuollon kandidaattikoulutuksen kanssa. Vuonna 1985 alkoi Tampereen
yliopistossa terveydenhuollon opettajan koulutusohjelma, jonka opetuskentti-
nd Tampereen terveydenhuolto- oppilaitos toimi, mutta samalla my6s opetta-
jankoulutuksen opettajat toimivat luento-opettajina kiynnistyvassi koulutuk-
sessa. Osin opettajapulasta johtuen sairaanhoidon opettajankoulutus jatkui
vield Tampereen terveydenhuolto-oppilaitoksessa aina vuoteen 1994.

1990 ~LUKU AKTIIVISTA KOULUTUKSEN KEHITTAMISTA SUUNTANA AMMATTIKORKEA-
KOuLU

Jo ennen kuin keskiasteen uudistus saatiin valmiiksi, kiynnistyi 1990 luvun
alkupuolella mittava kehittdmistyé ammattikorkeakoulutoiminnan kiynnista-
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miseksi. Samaan aikaan kuitenkin sairaanhoitajakoulutusta kehitettiin monin
tavoin.

Merkittdvd muutos terveysalan koulutuksessa tapahtui vuosikymmenen puo-
livalissd, kun kaksi tamperelaista terveysalan oppilaitosta yhdistyivat. Tam-
pereella oli jo vuodesta 1963 alkaen toiminut toinen valtiollinen sairaanhoita-
jakoulu, jossa keskiasteen koulunuudistuksen jilkeen oli samoja koulutuksia
kuin Tampereen terveydenhuolto-oppilaitoksessa. Lukuvuonna 1992-1993
kaynnistyi keskustelu uudesta yllapitajasta, koska valtio oli luopumassa tervey-
denhuolto-oppilaitosten yllipitimisestid. Tampereen terveydenhuolto-oppilai-
tos ja Pirkanmaan terveydenhuolto-oppilaitos yhdistyivit 1.8.1995 ja siirtyivit
Tampereen kaupungin omistukseen 1.8.1996. Yhdistymisen my6td Tampereelle
syntyi maan suurin terveydenhuolto-oppilaitos, jossa oli yhteensi 2000 opiske-
lijaa ja 200 opettajaa.

Vuosikymmenen alussa kansainviliset kriisit johtivat siihen, ettd lama kosketti
myo6s Suomea ja valtiontaloudessa jouduttiin tekemain terveydenhuoltoa koske-
via leikkauksia. Juhlapuheessaan valmistuville johtavahoitaja Laakso totesi, ettd
seuraavina viitend vuonna ei juuri uusia virkoja liene tiedossa. Lama vaikutti sel-
kedsti sairaanhoitajien tyollistymiseen. Juhlapuheessaan 1993 Anneli Malmi to-
tesi, ettd niukkuuden aikoina tarve on my6s palvelurakenteiden uudistamiselle.
Hin myos esitti kysymyksen pitdisiko koulutusmiirid vihentaa, koska tyotto-
méana koko maassa oli silld hetkelld noin 3500 eri asteista sairaanhoitajaa. Tam-
pereella sairaanhoitajakoulutuksen opiskelijamaarissi ei kuitenkaan tapahtunut
merkittivid muutoksia ja vuosikymmenen lopulle ennakoitiin jo tyévoimapulaa.

1990 —alkupuolella koulutuksessa korostettiin tuloksellisuutta ja koulutuksen
korkeaa tasoa. Tampereen sairaanhoito-opistoa profiloitiin laaja-alaisena terve-
ydenhuollon erikoisosaamista tarjoavana koulutus- ja ammattikasvatuskeskuk-
sena. Kansainvilistyminen ja EU-vaatimusten tdyttiminen saivat myGds vuosi-
kymmenen aikana merkittivia huomiota. Valtion taloudellinen tilanne johti
myos siihen, ettd koulutuksessa jouduttiin myos leikkaamaan kustannuksia.

Sairaanhoitajien koulutuksessa kehittamistyota tehtiin erityisesti opetuksen-
ja opetusmenetelmien uudistamiseksi. Opetussuunnitelmia kehitettiin mo-
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duulipohjaisiksi, ja opiskelussa huomiota alettiin kiinnittdi entistd enemman
myds opiskelijoiden omaehtoiseen opiskeluun. Vuosikymmenen puolivilissd
fokus oli erityisesti yhteistoiminnallisen oppimisen, opiskelijakeskeisyyden, it-
seohjautuvan opiskelun ja projektioppimisen kiytinnon sovellusten kehittami-
sessd. Samalla tavoitteeksi asetettiin mys kansainvilistymisen ja yrittdjyyden
sisdllyttiminen sairaanhoitajakoulutukseen. Vuosikymmenen puolivilissi eri-
tyisesti aikuiskoulutuksessa kehitettiin ongelmaperustaisen oppimisen (=PBL)
sovellusta, miki loi pohjaa seuraavan vuosikymmenen uudistukselle sairaan-
hoitajakoulutuksessa (Minkkinen 2008). Vuosikymmenen loppupuolella eri-
tyisesti kriittinen ajattelu sai sijaa sairaanhoitajakoulutuksen kehittimisessa.
Vield vuonna 1996 otettiin sairaanhoitajakoulutuksessa kiytt66n uusi valtakun-
nallinen opetussuunnitelma.

1990 —luvun alkupuolelta kansainvilistyminen ja EU- vaatimukset vaikuttivat
myos sairaanhoitajakoulutuksessa. Yhteistyo kansainvilisten kumppaneiden
kanssa tiivistyi ja vuosikymmenen puolivalissd kiynnistyi my0s aktiivinen kan-
sainvilinen vaihtotoiminta. Sairaanhoitajakoulutuksessa koettiin olevan tarve
englanninkieliselle koulutukselle, joka tarjosi myds mahdollisuuden ulkomais-
ten vaihto-opiskelijoiden opiskeluun. Koulutuksen suunnittelu kaynnistyi 1993
ja ensimmadiset opiskelijat aloittivat Degree Programme in Nursing —ohjelmas-
sa vuonna 1994. Vuosikymmenen lopussa kansainvilinen vaihto oli aktiivista.
Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos koordinoi kolmea intensiivikurssia,
toimi aktiivisesti EU -rahoitteisissa opetussuunnitelmien kehittimisohjel-
missa ja opetusprojekteissa. Oppilaitoksella oli yhteistydsopimukset yhteensi
61 silloisen eurooppalaisen korkeakoulun kanssa ja lisiksi sopimukset Baltian
maihin, Israeliin, Ugandaan ja Vendjille.

Ammattikorkeakoulutoiminnan kaynnistimistd valmisteltiin koko vuosi-
kymmenen ajan ja my6s nima aktiviteetit vaikuttivat sairaanhoitajakoulutuk-
seen. Tavoitteena oli kehittdd toimintaa niin, ettd koulutus tdyttad ne laadul-
liset kriteerit, joita ammattikorkeakoulutukselta edellytetian. Ensimmaistd
kokeilusuunnitelmaa laadittiin 1990 -luvun alussa ja sithen liittyen sairaanhoi-
tajakoulutusta ja sen tulevaa opetussuunnitelmaa pohdittiin yhdessd Pirkan-
maan-terveydenhuolto-oppilaitoksen johdon ja opettajien kanssa.
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Ensimmaisessd vuonna 1992 jatetyssid kokeilulupahakemuksessa sairaanhoi-
tajien koulutus oli sisillytetty osaksi terveydenhuollon koulutusohjelmaa. Ta-
voitteena tuolloin oli koota keskiasteen koulunuudistuksessa useiksi eri kou-
lutusammateiksi hajautettuja ohjelmia laajemmiksi koulutusohjelmiksi, joihin
sisaltyi suuntautumisvaihtoehtoja. Terveysala ja sairaanhoitajakoulutuksen
edustajat niin Tampereen terveydenhuolto-oppilaitoksesta kuin Pirkanmaan
terveydenhuolto-oppilaitoksesta olivat tissd vaiheessa aktiivisesti etsimissd
sairaanhoitajakoulutuksen roolia uudessa korkeakoulussa. Eri vaiheiden jil-
keen jilleen vuonna 1994 laadittiin uusi kokeilulupahakemus. Siina oli jalleen
pohdittu koulutusohjelmia ja niiden tavoitteita. Tdssd hakemuksessa sairaan-
hoitajien koulutus oli suunniteltu toteutettavan omana sairaanhoidon koulu-
tusohjelmanaan. Kokeilulupaa ei kuitenkaan viela tissi vaiheessa saatu.

Valtioneuvosto myonsi Pirkanmaan viliaikaiselleammattikorkeakoululle kokei-
luluvan 28.8.1996. Sen jilkeen 7.10.1996 Opetusministeri6 vahvisti Pirkanmaan
ammattikorkeakoulun koulutusohjelmat, joissa sairaanhoitajakoulutus sisaltyi
terveysalan koulutusohjelmaan omana hoitotydn suuntautumisvaihtoehtona.
Aina ammattikorkeakoulujen alkuvaiheesta vuoteen 2014 Opetusministerio
saateli koulutuksia myontimailld luvan ammattikorkeakoulun toteuttamille
koulutusohjelmille, samoin koulutusta siideltiin myontamalld koulutusaloille
aloituspaikkamaarit. Opetusministerion kanssa tehdyssd ensimmaiisessa ta-
voite- ja tulossopimuksessa sovittiin sosiaali- ja terveysalan koulutuksen aloi-
tuspaikoista. PIRAMK Oy:n hallitus pditti vuosittaisista sairaanhoitajakoulu-
tuksen aloituspaikoista, joita vuonna 1997 koulutuksen kiynnistyessi oli 115.
(Haihild 2005.) Oppilaitosten yhdistyessa vuonna 1995 aloituspaikkoja sairaan-
hoitajakoulutuksessa oli nuorten koulutukseen ollut 112 ja aikuiskoulutuksena
jarjestettyjd sairaanhoitajakoulutuksen aloituspaikkoja oli ollut 102. Opetusmi-
nisterion aloituspaikkamaiirat koskivat nuorten koulutusta ja aikuiskoulutuk-
seen aloituspaikkoja koko ammattikorkeakoululle myonnettiin vain 120.

Vuoden 1997 alusta kiynnistyi myds ensimmdisen opetussuunnitelman laadin-
ta, jota tehtiin laajan opettajajoukon osallistuessa tyoskentelyyn. Koko opetus-
suunnitelmatyotd tehtiin ammattikorkeakoulun yhteisena prosessina ja tyota
ohjasi PIRAMKin opetussuunnitelmatiimi. Vuoden 1997 aikana laadittiin koko
ammattikorkeakoulun yhteinen pedagoginen strategia, joka linjasi yhteiset
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opetussuunnitelmissa toteutettavat periaatteet. Kaikilla koulutusohjelmilla oli
my0s yhdessd suunnitellut yhteiset perusopinnot. Kokeilusuunnitelman mu-
kaan sairaanhoitajakoulutuksessa painottui vahvasti terveyden edistiminen
"Terveyttd kaikille 2000” asiakirjan suunnassa seka asiakas/potilaskeskeinen
toiminta, jonka edellytykseni pidettiin hyvai tiedollista ja taidollista perustaa
vastuullisuutta ja tilannekohtaista paitoksentekokykya.

Tassd vaiheessa sairaanhoitajien koulutus Suomessa oli kokonaisuudessaan
siirtynyt korkeakouluaikaan. Ensimmdiset viittauksethan sairaanhoitajien
korkeakouluopetukseen jo 1920 —luvulta, jolloin Idmanin komitean mietinnés-
sd todettiin, ettd “tulevaisuudessa sairaanhoitajatarkoulu on epiilematti laa-
jentuva korkeakouluksi”. Erityisesti jatko-opetus eli koulutus kasvatus- ja hal-
linnollisiin tehtdviin oli nahty korkeakoulutusta vaativina tehtivind ja nididen
osalta korkeakoulutustoive oli tayttynyt jo 1970 luvun lopulla ja opettajankou-
lutuksen osalta 1985 viiden yliopiston ottaessa hoitotieteen opetuksen ohjel-
miinsa. Tdssd kehittimistyossd Suomessa erityisesti Rockefeller —sdation tuki
ja suomalaisten sairaanhoidon asiantuntijoiden koulutus USAn yliopistoissa
20 luvulta aina 50 luvulle vaikuttivat koulutuksen kehittimiseen.

Ammattikorkeakoulumallin muotoutuessa ammattikorkeakouluille ja tiede-
korkeakouluille maariteltiin selkedsti toistaan poikkeavat roolit. Tamperelai-
sessa sairaanhoitajakoulutuksessa asiaa oli pohdittu jo toimilupavaiheessa ja
keskustelua oli kiyty my6s Tampereen yliopiston hoitotieteen laitoksen kanssa.
Profiili, jonka PIRAMKissa kiynnistynyt sairaanhoitajakoulutus omaksui, oli
selkedsti monitieteelliseen ja hoitotieteelliseen tietoon pohjautuva kiytinnon
hoitoty6ti korostava malli, joka nopeasti 16ysi paikkansa nimenomaan sairaan-
hoitajakoulutuksena.

2000-LUKU SAIRAANHOITAJAKOULUTUKSEN VAKIINTUMINEN KORKEAKOULUTUT-
KINTONA.

2000 -Juku oli sairaanhoitajakoulutuksessa Tampereella tiivistd koulutuksen ke-
hittdmisen aikaa ammattikorkeakoulutoiminnan vakinaistuessa. Kehittdmistyos-
sa korostuivat edelleen opetushenkil6stén koulutustason ja osaamisen kehittami-
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nen tybelimiosaaminen mukaan lukien. Opettajien koulutustason nostaminen
vastaamaan ammattikorkeakoululain edellyttimia tutkintoja oli yksi kehittimi-
sen kohde my6s sairaanhoitajakoulutuksessa. Tama tarkoitti kouluttautumista
ylempiin korkeakoulututkintoihin, mutta samalla tuettiin myds kouluttautumista
yliopistoissa suoritettuihin jatkotutkintoihin. Sen lisiksi Tutkimus-, Kehittimis-
ja Innovaatio (TKI) -toiminta, erityisesti vuoden 2003 lakiuudistuksen jilkeen, oli
myds sairaanhoitajakoulutuksessa yksi muotoaan hakeva, ja samalla monimuo-
toista keskustelua herittiva korkeakoululle kuuluva tehtiva.

Koulutusohjelmaprojekti, jossa vuosina 1998-1999 oli pohdittu myds terveys-
alan koulutusohjelmatarjontaa, toi muutoksen sairaanhoitajakoulutukseen.
Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa sairaanhoi-
tajan (AMK) tutkintonimikkeeseen johtava koulutus jirjestettiin syksysta 1999
alkaen hoitotyén koulutusohjelman hoitotyén suuntautumisvaihtoehdossa.
Muut kaksi suuntautumisvaihtoehtoa olivat terveydenhoitotyon ja kitilotyon
suuntautumisvaihtoehdot. (Arene 1999.)

Koulutuksen aloituspaikkojen mairillistd sditelya toteutettiin aina vuoteen
2010 saakka Opetusministerién ja ammattikorkeakoulun vilisin sopimuksin.
Timin jilkeen siirryttiin sopimuksissa maarittelemdin koulutusalakohtaiset
madralliset tavoitteet. Vuosikymmenen alussa sairaanhoitajia oli todettu kou-
lutettavan litkaa, mutta jo vuosikymmenen puolivilissd todettiin, etta elikoi-
tyminen ja senhetkinen koulutus eivit riitd kattamaan poistuvan tyévoiman
tarvetta. Myos PIRAMKissa kaynnistettiin yhdessi PSHPn kanssa vuonna 2005
projekti, jossa ennakoitiin alueellista tyévoiman tarvetta.

Vuosikymmenen alusta saakka sairaanhoitajakoulutuksen kehittdmiseksi osal-
listuttiin niin kansalliseen kuin kansainviliseenkin toimintaan, johon hyvi
perusta oli luotu jo edellisen vuosikymmenen aikana. Koulutuksen osaamis-
vaatimuksia pohdittiin aktiivisesti mm. kahdessa valtakunnallisessa TERVA
—projektissa, joiden tuloksena laadittiin sairaanhoitajakoulutusta koskevat
osaamissuositukset.

Vuosikymmenen alusta kiynnistyi my6s sairaanhoitajakoulutuksen suunnitte-
lu ja valmistelu ongelmaperustaisen oppimiseen siirtymiseksi. Koko sairaan-



29

hoitajakoulutus siirtyi ongelmaperustaiseen oppimiseen vuonna 2002, miki oli
yksi merkittavia askeleita sairaanhoitajakoulutuksen pedagogisessa kehittami-
sessd. Tatd vaihetta edelsi kaksi vuotta kestanyt tiivis opetussuunnitelmatyon
ja opettajien koulutus uudenlaiseen opetustapaan, jossa erityisesti tuutoroin-
ti opettajan osaamisena sai huomiota (Aimili 2008). PIRAMKin sairaanhoi-
tajakoulutus oli tuolloin ainoa ammattikorkeakoulu, jossa koko ikiluokalle
suunnattu koulutus toteutui PBL —sovelluksena. Sovellusta ja sen tuottamaa
osaamista myos tutkittiin aktiivisesti. Tuomi (2008) toteaa tutkimushankkeen
tuloksena, ettd PBL:n rigidi toteutus oli tullut kuuden kehittdmisvuoden aikana
tiensd padhin ja kehittdmistyotd tarvitaan edelleen. Ongelmaperustaisen op-
pimisen toteutusmallia onkin kehitetty jatkuvasti aina naihin paiviin saakka.

Pedagoginen kehittamiseen liittyi my6s keskittyminen simulaatiopedagogiik-
kaan, joka vakiintui osaksi koulutusta jo 2008, jolloin opetuksen tueksi saatiin
ensimmadinen tietokonepohjainen SIM- nukke ja siihen liittyvat tilat. Osaami-
nen ja kliiniset taidot olivat my6s fokuksessa PSHP:n ja Tampereen yliopiston
kanssa kdynnistyneessa kehittimishankkeessa, jossa tavoitteena oli luoda yh-
teinen kliinisten taitojen oppimiskeskus, joka perustuu merkittavilta osiltaan
juuri simulaatioille.

2010-LUKU JA KOHTI TULEVAA

Vuoden 2010 —alussa ammattikorkeakoulutoiminta Tampereella siirtyi uuteen
vaiheeseen, kun Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ja Tampereen ammattikor-
keakoulu yhdistyviat Tampereen ammattikorkeakouluksi. Sairaanhoitajakoulu-
tuksen osalta suurimmat muutokset koskivat alkuvaiheessa koulutuksen orga-
nisointia. Sairaanhoitajakoulutusta toteutettiin aluksi terveyspalvelut yksikossa,
joka oli yksi TAMKin kuudesta koulutusyksikostd. Vuoden 2016 syksylld sosiaali
ja terveysalan koulutus koottiin yhteen terveys- ja sosiaalipalvelut yksikk6on.

Vuosikymmenen vaihteessa meneillddn olevassa koulutusohjelmaprojektissa
pohdittiin jilleen ammattikorkeakoulujen koulutustarjontaa sairaanhoitajien
koulutus mukaan lukien, mutta projekti ei aiheuttanut merkittdvii muutoksia
sairaanhoitajakoulutukseen. Osana TAMKissa toteutunutta opetussuunnitel-
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mien uudistamista sairaanhoitajakoulutuksessa otettiin kaytt66n uusittu ope-
tussuunnitelma vuonna 2013. Sen jilkeen opetussuunnitelmien kehittimistd
on jatkettu mm. vahvistamalla suunnitelmissa digitalisaation- ja kansainvi-
listymisen osaamisia sekd ndyttdon perustuvan toiminnan osaamisia. Ndistd
viimeksi mainittu on koko 2010 —-luvun ollut koulutuksen kehittdmisté ohjaava
teema.

TAMKin sairaanhoitajakoulutus on meneilliin olevan vuosikymmenen aikana
edelleen kehittinyt opetuksen- ja oppimisen metodiikkaa mm. vakiinnuttamalla
ja kehittdmalld simulaatiopedagogiikan osaamista. Kliinisten taitojen ja simu-
laatio-oppimisen ymparistd Taito —keskus, jota oli kehitetty yhdessi PSHP:n
ja Tampereen yliopiston lddketieteen tiedekunnan kanssa, otettiin kiyttoon
vuonna 2016. Digitalisaatio ja sen hyédyntiminen opiskelijoiden oppimisessa
ja ohjaamisessa ovat vakiinnuttaneet asemansa. Pedagogisesta kehittimisestd
ja siind edellakivijyydestd on hyvid esimerkki ensimmaisen kerran kevailld 2016
jarjestetty valtakunnallinen Taito —konferenssi ja joka sai jatkoa vuonna 2017.

Kun vuonna 2016 Tampereella juhlitaan 60 —vuotta sitten kdynnistynyttd sai-
raanhoitajakoulutusta, voidaan kysya, mihin sairaanhoitajien koulutuksessa
olemme piityneet. Kahden vuosikymmenen ajan sairaanhoitajien koulutusta
on tiiviisti kehitetty ammatillisesti suuntautuneena korkeakoulutuksena vuo-
desta 1997 Pirkanmaan ammattikorkeakoulussa ja vuodesta 2010 yhdistyneessi
Tampereen ammattikorkeakoulussa. Tini aikana on uudistettu opetussuunni-
telmia ja luotu uudenlaista opiskelijakeskeistd pedagogiikka, luotu kansainva-
lisid yhteyksia, kehitetty uusia oppimisymparistdja. Samoin alan tutkimus- ja
kehittimistoiminta on muodostunut tirkeiksi osaksi koulutuksen toteutusta.
TAMKin painoala sosiaali- ja terveyspalvelujen uudet toimintamallit on kehys,
jossa TKI —toimintaa on toteutettu.

Talld hetkelld kiydadn jalleen keskustelua sairaanhoitajan osaamista. Meneil-
l44n oleva mittava sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus tuo mukanaan muu-
toksia, joiden toteuttaminen edellyttdd myods sairaanhoitajien koulutuksen
tuottaman osaamisen arviointia. Viime vuosina sosiaali- ja terveysalalla on
pohdittu runsaasti koulutusten pirstaloitumista, erikoisosaamisen tarpeita
sekd vaatimusta moniammatilliseen tygskentelyyn.
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Vuosina 2015-2016 on yhteistydssi muiden ammattikorkeakoulujen kanssa
kehitetty uusia erikoistumiskoulutuksia, joiden tavoitteena on tuoda tutkinto-
koulutuksen rinnalle uusi koulutusmuoto. TAMKin sairaanhoitajakoulutus on
ollut kehittdmaissa erityisesti Haavanhoidon erikoistumiskoulusta, Syépapoti-
laan moniammatillinen hoitoketju- sekd Mielenterveys- ja pdihdetyon erikois-
tumiskoulutuksia.

Oman mielenkiintoisen kehittimismahdollisuuden luo my6s Tampere3, jos-
sa Tampereen yliopiston, TTY:n ja Tampereen ammattikorkeakoulun yh-
teistoiminnassa luodaan uudenlaista korkeakouluyhteis6d seki kehitetidn
yhteistyOssd sosiaali- ja terveysalalle joustavia koulutuspolkuja. Tima kehittd-
misty0 varmasti avaa monia mahdollisuuksia my9s sairaanhoitajaksi opiskele-
ville mutta samalla se luo uusia mahdollisuuksia tulevaisuuden sairaanhoitaja-
koulutukselle.

LOPUKSI

Sairaanhoitajan osaaminen digitalisoituvassa ja modernissa yhteiskunnassa,
jossa tehtiavinsiirrot ja vastuiden kasvaminen ovat arkea, vaikuttavat vahvasti
sithen osaamiseen, jota sairaanhoitajilta odotetaan. Hoitamisen tiedollinen pe-
rusta, joka rakentuu neljan peruskisitteen varaan - ihminen, terveys, ymparisto
ja hoitamisen auttamismenetelmit -, eivat ole tindin sen vihemman tirkeitd
kuin aiemminkaan. Nyt hoitamisen ympiriston ja terveydenhuoltojirjestel-
man muuttuessa myos auttamismenetelmat ovat merkittivassd muutoksessa.
Ty6n uudet muodot ja tehtivinsiirrot muuttavat sairaanhoitajalta edellytettya
osaamista ja tietoperustaa. Miten sairaanhoitajakoulutus nyt korkeakouluna ja
yhteiskunnallisena vaikuttajana vastaa niihin osaamismuutoksiin, ja miten se
on myos tutkimus- ja kehittdmistyon keinoin luomassa uusia toimintakaytan-
t6jd ja uutta kaytannollistd tietoa yhdessd kumppaneiden kanssa, ovat timin
hetken haasteita. Koulutus taas kerran on vedenjakajana uuden ja vanhan vi-
lilla. Tampereen ammattikorkeakoulu on strategiassaan nostanut yhdeksi pai-
noalaksi sosiaali- ja terveysalan uusien toimintamallien kehittimisen, missi ei
voida ohittaa hoitoty6n ja sairaanhoitajan tyon kehittdmista.
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Lopuksi voisi lainata ensimmadisten sairaanhoitajien valmistumistilaisuudessa
maaliskuussa 1959 silloisen opetusministeri Heikki Hosian viestia tuolloin uudelle
koulutukselle: "Uuden koulun ty6ssi on ollut havaittavissa uranuurtajan luomisen
iloa. Koska kaikki ei ole vield valmista koulun opetusmahdollisuuksien kohdalla,
ulkonaiset vaikeudet kannustavat 16ytimaan keinoja niiden voittamiseksi.”

Ja kuten tiedimme, sairaanhoitajakoulutuksen kehittiminen on jatkunut kaik-
kina ndini vuosikymmenina aina yhteiskunnan vaatimuksiin vastaten, yhteis-
kunnallisia muutoksia ennakoiden ja uutta luoden. Aina ei valttimitta tarvita
ulkonaisia vaikeuksia, vaan maailman, yhteiskunnan ja terveydenhuollon muu-
tokset voivat kannustaa meitd uuden kehittimiseen. Toivonkin, ettd tampere-
laisessa sairaanhoitajakoulutuksessa edelleen tuo uranuurtajan luomisen ilo
voisi olla arkipdivad siirryttiessi koulutuksen seuraavalle vuosikymmenelle.

Tatd katsausta kootessani ei voi olla ihailematta sitd mittavaa, sitoutunutta ja
kehittimisorientoitunutta tyotd, jota ndind kuluneina vuosikymmenini tam-
perelaisen sairaanhoitajakoulutuksen eteen on tehty.

Kiitos kuuluu niin kaikille teille, jotka tavalla ja toisella olette olleet mukana sai-
raanhoitajan koulutuksen 60 —vuotisella taipaleella niin koulutuksen johdossa,
opettajana, ohjaajana, koulun henkilokuntaan kuuluvana, opiskelijana, yhteis-
tyokumppanina. Jokaisen ty6lld on ollut tirkea sija sairaanhoitajakoulutuksen
menestyksen tiell3.
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