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Opas tuotettiin osana Kepeli - Kotoutumista kehollisilla IOIMINNAHISUUS AIKUISI[N RYHMASSA

ja pelillisilld menetelmilld -hanketta (2016-18),
jota koordinoi Metropolia Ammattikorkeakoulu ja RYHUMAN TAVOITTERT ]A

jonka kumppaneita olivat Pro-tukipiste, African Care
ja Urheiluopisto Kisakeskus. Hanketta rahoitti Turvapaikka-, OH]AA]ANA KEHTTTYMINEN

maahanmuutto- ja Rotouttamisrahasto. OH]AA]A MRINOID[N AAR[H_A
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DRAAMAA TA ELAMYKSTA

OMA KEHO KAYTTOON

ERLATSTEN RYUMIEN KOHTAUTTAMINEN
ARVIOINTL MAAHANMUUTTATARYHMASSA
KEPELT-KONSTEJA KOTOUTUMISEN TUKEMISEEN
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http://kepeli.metropolia.fi
https://www.metropolia.fi/tutkimus-kehittaminen-ja-innovaatiot/julkaisut/
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"Kerro minulle, niin unohdan.
Nayta minulle, niiln muistan.
Tee kanssani, niln ymmdarran.”

- Kiinalainen sananlasku

Oppiminen tapahtuu kuin huomaamatta, kun se
on hauskaa. Tama otettiin l&htokohdaksi Kepeli -
Kotoutumista kehollisilla ja pelillisilla menetelmilla
-hankkeessa: Suomeen muuttaneiden tulisi paasta
oppimaan kieltd, paikallisia tapoja ja yhteiskunnan
toimintaperiaatteita kepeésti, kokeillen ja yhteis-
tuumin ryhméssa. Toiminnallisuus virkistad mielta
ja aktivoi kehoa. Samalla vahvistuvat myds itsetun-
temus ja kiinnostus tutustua Suomeen paremmin.

Kepelissd on muokattu ja kehitetty yli sata
harjoitetta, joissa hyodynnetdin erilaisia
ndkdkulmia kuten

- psykomotoriikkaa,

- draamaa ja tarinallisuutta,

- pelillisyytté seka

- toiminnallista kielenopetusta.

Yksittaisten harjoitteiden toivotaan toimivan ideoi-
denjainnostuksen lahteend. Tavoitteena on juur-
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ruttaa laajemmin toiminnallista tydskentelytapaa
maahanmuuttajaryhmiin. Talldin huomio kiinnittyy
koko ryhmén osaamisen hyddyntamiseen, ohjaajan
mieltdmiseen osaamisen valittdjana jajokaisen
omien voimavarojen hyddyntamiseen.

Tervetuloa kdyttamaan Kepeli-harjoitteita maahan-
muuttajataustaisten aikuisten ryhmissal Ne sopivat
hyvin kéytettavaksi myds toisilleen tuntematto-
mien ryhmien tutustumisen ja kohtauttamisen
tukena. Harjoitteita saa mielelladn soveltaa uusille
ryhmille, kehittda edelleen ja jatkaa siten iloisen,
toiminnallisen ja loputtomaan kannustukseen
pohjautuvan kulttuurin levittamistal
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Tamaé opas on suunnattu ammattilaisille, vertais-
ryhmien ohjaajille ja vapaaehtoisille, jotka haluavat
l&hted kokeilemaan toiminnallisia ryhmaharjoitteita
maahanmuuttaja-aikuisten kanssa. Se esittelee joi-
takin Kepelin oivalluksia monikulttuuristen ryhmien
toiminnallisesta ohjauksesta seké tarjoaa ohjaajille
ajattelun ja tydskentelyn vélineitd. Vinkkilistoja
seuraamalla ensikertalainenkin ohjaaja voi ottaa
toiminnallisia harjoitteita kdyttoon turvallisesti.

Opas kiteyttad Kepeli-hankkeen aikana tuotet-
tujen blogikirjoitusten, raporttien, opinnéytetdi-
den ja muiden kirjoitusten I6ydoksid. Metropolia
Ammattikorkeakoulun tyontekijoiden ja opiskeli-
joiden lisdksi niitd ovat tuottaneet Pro-tukipiste,
African Care, Urheiluopisto Kisakeskus ja monet
muut kumppanit.

Kepeli-hanke esittdd innostuneen kiitoksen kaikille
teille oivallusten yhteiskehittelyyn osallistuneille ja
toivottaa onnistuneita ohjaamisen hetkia toimin-
nallisuuden &érellal
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Lisdd osoitteessa: \

« Kepelin arviointiraportti (Ekholm) !


http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/07/Kepeli-arviointiraportti_ElinaEkholm1.pdf
http://kepeli.metropolia.fi

TOIMINNALLISUUS
EN RYHMASSA

KULY

"[elkki el tunne ikdrajaa.”

Toiminnallinen tydskentely edellyttdd ryhmaén
ohjaajalta ja osallistujilta usein uskaltautumista pois
poydan aaresta ja turvalliseksi koetusta oppimis-
tavasta. Toiminnalliset harjoitteet sisaltavéat lahto-
kohtaisesti leikillisyyttd ja tarvetta heittéytyd, minka
jotkut aikuiset kokevat kuuluvan paremmin lapsille.

Leikkisyyttd ja pelillisyyttd hyddyntava oppiminen
voi kuitenkin olla myos aikuiselle hyodyllista ja
avartavaa. Se voi lisdtd ryhman keskindistd luot-
tamusta, tehda oppimisesta omakohtaisempaa,
vahvistaa motivaatiota ja tarjota onnistumisen
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tunteita. Tarkedd on osallistujien mahdollisuus vai-
kuttaa oppimistilanteeseen aktiivisesti itse ja jakaa
eldmyksia muiden kanssa.

Kepeli-hankkeessa saatiin toiminnallisista har-
joitteista monia hyvié kokemuksia. Harjoitteiden
kautta maahanmuuttajataustaiset aikuiset saat-
toivat yllapitaa kielitaitoaan, oppia uusia sanoja

ja ilmauksia, 0ytaa itsestdan luovuutta, saada
itseluottamusta, tutustua eri kulttuureihin ja loytaa
uusia ystavia.

Toisaalta harjoitteet saivat innostuneen vastaan-
oton myods uuden ryhman tutustumisen tukena.
Kepeli-harjoitteiden avulla luotu leikkisad ympéristd
tarjosi innostavan ja tasa-arvoistavan kohtaamis-
tilanteen maahanmuuttajien ja kantavdestdon
kuuluvien ryhmien kesken (ks. tdman oppaan

luku kohtauttamisesta).

.
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HAASTE—— RATKAISU
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Joku ei
ymmarra
ohjeita.

Joku epéréi
osallistua.

Ryhman jasenillda on
erilaiset taustat ja
erilainen osaaminen.

Ryhmilla on erilaiset

(QONINNALLISTEN BATOITTEIDEN KAYTTOON:

- Toista ohjeet.
—} - Tarkista aina, etta kaikki ovat ymmarténeet.
- Kayta vertaistulkkausta ja kddnnossovelluksia.
- Sovi tuokion aluksi, kuka toimii tarvittaessa ns. kuiskaustulkkina.

- Toimi itse esimerkkind, uskalla heittaytya!

4’ - Lammittele ryhmaa "helpoilla” toiminnallisilla harjoitteilla.
- Etene riittavan rauhallisesti.
- Anna osallistujien itse valita harjoitteita ja toteutustapoja.

- Anna mahdollisuus tulla mukaan toimintaan myéhemminkin.
Joku saattaa innostua, kun ndkee ensin, mista on kyse.

- Anna ryhmalaiselle mahdollisuus seurata sivusta, silloinkin oppii.
- Anna osallistujien valita erilaisia toteutustapoja
(harjoitteessa voi esim. lukea, askarrella, ndytella tai piirtaa).

- Kayta ryhmalaisia apuohjaajina.

- Sopikaa alussa pelisdanngista.

aikakasitykset. 4} - Luo turvallinen mutta jamakka ilmapiiri, jossa jokainen haluaa noudattaa

Ryhmailld on erilaiset
keskustelukulttuurit
(esim. toisen

keskeyttdaminen,

aikataulua, mutta ei pelkaa tulla mukaan my6héssi, jos aikataulu pettaa.

Sovi, kuka ryhmasta perehdyttdaa myohastyneen siihen,
mitd ollaan tekemassa.

Keskustelkaa erilaisista keskustelukulttuureista ja neuvotelkaa siita,
millaiset toimintatavat ryhma haluaa. Mista oman kulttuurin piirteesta
’ halutaan pitaa kiinni? Mista ollaan valmiita luopumaan?

puhelimessa puhuminen
ryhman aikana).

Joku kyseenalaistaa
toiminnallisen ’
tyoskentelytavan

mielekkyyden.

Varmista, ettd harjoitteet perustuvat osallistujien tarpeisiin.

Kerro, ettd myos tutkimusten mukaan ajattelu, muistaminen ja
kielitaito kehittyvat leikin avulla.

Valitse sanasi tarkkaan: "leikin” sijasta voi puhua esimerkiksi
“keskusteluharjoituksesta”.

Sanoita oppiminen tapaamiskerran paatteeksi,

esim. "Mitd uusia sanoja tdndan opit? Mita teit ensimmaista kertaa?”

Lisdd osoitteessa:
+ Pelit tyévdlineend sosiaalialalla -kirjallisuuskatsaus (Hokkanen)

+ Milloin ihminen on liian vanha leikkimd@dn? -blogikirjoitus (Ahlstrand)

- Kehitd oma pelisi -blogikirjoitus (Piekkari)

+ Mihin kaikkeen tiskiharja taipuu -blogikirjoitus (Ahlstrand)

+ Tupla-peli-videotutoriaali (Kepelin Youtube-kanava) 7



http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2016/11/pelit_tyovalineena_sosiaalialalla.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/2017/05/31/milloin-ihminen-liian-vanha-leikkimaan/
http://kepeli.metropolia.fi/2017/10/03/kehita-omat-pelisi/
http://kepeli.metropolia.fi/2017/11/10/mihin-kaikkeen-tiskiharja-taipuu/
https://www.youtube.com/watch?v=ZGi01wi_0z4

MAN TAVOIT
AAJANAK

[T

"Ald oleta, mitd ryhmdn jasenet haluavat, vaan kysy heiltd!”

Kepelin periaatteisiin kuuluu ryhmén kuuntelu ja
ryhméan ottaminen mukaan toiminnan suunnitte-
luun. Toiminnallinen tydskentely néhdaan erityisen
mielekkdané silloin, kun se perustuu ryhméan omiin
tavoitteisiin ja toiveisiin. Ohjaaja saattaa kuitenkin
térmaéta tavoitteiden viidakkoon, silla ryhman ja-
senillé voi olla keskené&én erilaisia tavoitteita, jotka
liséksi eroavat ohjaajan tai organisaation asetta-
mista tavoitteista.

Tavoitteista on hyvé keskustella ddneen, silla

yhdessa luodut tavoitteet antavat hyvan pohjan
tyoskentelylle sekd oppimisen ja ryhméatoiminnan
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arvioinnille. Ohjaajan on myds hyva tiedostaa,
ettd kaikki tavoitteet eivét ole realistisia: ohjaajan
tehtdvana on auttaa osallistujia tekemaan itsensa
kokoisia tavoitteita, jotka suuntaavat ja tukevat
oppimista parhaalla mahdollisella tavalla.

Ohjaajan on hyvé keraté palautetta ryhmélta
jokaisen ohjauskerran paatteeksi. Han voi esimer-
kiksi haastatella muutamaa ryhmélaista, tehda
havaintoja ryhmaélaisten osallistumisesta tai keréta
tapaamisen lopuksi kaikilta sanallista tai sana-
tonta palautetta. Kepeli-hankkeessa on kehitetty
ohjaajille soveltuvia testivéitteitd, joiden avulla
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ohjaaja voi pohtia omaa rooliaan, ohjaus-
tyyliddn, ryhméprosessin hallintataitojaan
sekd sitd, miten paljon kéyttéa toiminnallisia
harjoitteita ryhméassaan.

Jotta voi kehittyéd ohjaajana, on hyva tulla tie-
toiseksi siitd, miten ohjaa, millaisia valintoja
tekee ja millainen ohjaaja haluaa olla. Jos oh-
jaaja huomaa, ettd ohjauskerta menee taysin
pieleen tai toiminnalliset harjoitteet eivét
toimi ollenkaan, hanen ei kannata lannistua.
Ohjaustaidot karttuvat kokemuksen ja oman
toiminnan arvioinnin myota. Toiminnallisia
harjoitteita kannattaa ottaa haltuun vahi-
tellen, yksi tydskentely- tai harjoitemuoto
kerrallaan. Kepeli-sivuilla olevista arviointi-
vaitteistd ja itsearvioinnista voi keskustella
myos yhdessé kollegoiden kanssa.

Lisdd osoitteessa:

W

MAAHANMUUTIAJARYHMISSA
TAVOTTTEET VOIVAT OLLA ESTMERKIKS!
SEURAAVANLAISIA:

- Kasvu ja oppiminen: suomen kielen opiskelu.

- Yhteisollisyys: ystavien tapaaminen ja
ryhmaéssa viihtyminen.

- Vertaisapu: samassa eldmantilanteessa
olevien tukeminen ja huolien jakaminen.

- Kuntouttava tai terapeuttinen toiminta:
traumojen késittely.

- Kulttuuritietoisuuden lisddminen:
juhliin ja erilaisiin perinteisiin tutustuminen.

- Poliittinen osallisuus: omaan tilanteeseen

vaikuttaminen ja yhteiskunnallinen aktiivisuus.

« Erilaisilla ryhmilld on erilaiset tavoitteet -blogikirjoitus (PiekRkari)
« Ajatuksia ohjauksen onnistumisesta -blogikirjoitus (Ahlstrand)

+ Ohjaajan taidot ja etdyttdvd draama -blogikirjoitus (Piekkari)

+ Ryhmd on tdrked -blogikirjoitus (Ahlstrand & Rahmel)

« Tunnista oma Rehityksesi ohjaajana -blogikirjoitus (Piekkari)

O


http://kepeli.metropolia.fi/2018/09/05/erilaisilla-ryhmilla-erilaiset-tavoitteet/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/01/25/ajatuksia-ohjauksen-onnistumisesta/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/09/10/ohjaajan-taidot-ja-etayttava-draama/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/09/07/ryhma-on-tarkea/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/04/20/tunnista-oma-kehittymisesi-ohjaajana/

OjAAJA
TARINOIDEN AAR

“larinat tempaavat mukaansa ja Roskettavat.”

Maahanmuuttajien taustaan ja henkildkohtaiseen
tarinaan voi liittya erityista haavoittuvuutta, joka on
tarkeé& ottaa huomioon ryhmatilanteessa. Monessa
Kepeli-harjoitteessa hyddynnetédén juuri tarinoita.
Henkilokohtaiset tarinat innostavat, sitouttavat ja
rakentavat siltaa ihmisten valille. Samanaikaisesti
niissa piilee lamaannuttavan tunnekuohun riski.
Jos harjoite aktivoi osallistujien traumoja tai vah-
voja, vaikeita tunteita, ohjaajalla tulee olla vélineité
niiden kasittelyyn ja turvallisuudentunteen palaut-
tamiseen ryhméssa.

10 Onnistu ohjaajana

Jokainen voi hyédyntia toiminnallisuutta ja
tarinoita. Aloittelevan ohjaajan voi olla
turvallisinta tehdi esimerkiksi tillaisia
tarinavalintoja:

- Tarina kasittelee nykyhetkead tai tulevaisuutta.

- Tarinan teema on riittdvan yleinen, niin etta
monet kykenevét samaistumaan siihen.

- Tarinassa painotetaan voimavaroja ja
mahdollisuuksia.

- Tarina etddnnytetdan kertomalla se fiktiivisen
hahmon ja paikan kautta.

Siiné vaiheessa, kun ryhmaé tuntee toisensa hyvin
ja luottamus ohjaajaan on vakiintunut, henki-
|okohtaisten ja ristiriitaisia tunteita herattavien
teemojen kasittely onnistuu helpommin. Ohjaa-
jalta edellytetdan herkkyytta tunnistaa oikea hetki,
milloin on vaikeampien aihepiirien aika.

Sen sijaan kokenut ja terapeuttista koulutusta
saanut ohjaaja saattaa kyetd hyppddmaéaén vaikeisiin
teemoihin nopeastikin. Han voisi esimerkiksi aloit-
taa pakolaistaustaisen ryhmén kanssa nostamalla
esiin karttapallon ja pyytdmaélld osallistujia kerto-
maan vuorollaan omasta pakoreitistddn Suomeen.

KEHOLLISET HARTOITTEET TARINALLISET HARJOTTTEET

Kepeli-harjoitteissa helpointa voi olla aloittaa harjoittelu kehollisista, vdhdn suomen
kieltd vaativista harjoitteista (merkitty 1-2 chililld). Vihitellen kokemuksen Rarttuessa
voi edetd draamallisiin ja tarinaa hyddyntdviin harjoitteisiin (merkitty 2-3 chililld).

Tallainen menetelma herattaa vaistamatta
voimakkaita tunteita, joita
kokeneen ohjaajan taytyy osata
kasitelld. Parhaimmillaan
omakohtaisten kokemusten
kasittely turvallisessa

ryhmassa voi olla
voimaannuttava

ETAANNYTTAMINEN TEKNTIKKANA

Draamassa kaytetdan etdannyttdmisen tyo-
tapaa, jollaihmisten valittomia kokemuksia
lahestytaan vahitellen ja epasuorasti. Etdannyt-
tdmisen keinona voidaan kadyttaa esimerkiksi
satuja tai keksittyja tarinoita, jotka muistuttavat

jaryhmaén osallistujien todellisia kokemuksia. Etadnnyt-
luottamusta tdminen sopii erityisen hyvin arjen ongelmal-
lisdava listen tilanteiden kéasittelyyn ryhmaéssé, koska
kokemus. se voi estda osallistujia kokemasta tarinaa liian

henkilokohtaisesti ja raskaasti. Esimerkiksi
pakolaisen pakomatkan kaltaisen matkan voi
tehda vaikkapa avainnippu tai ryhma voi ideoida
yhdessé kuvitteellisen henkildn, joka pakenee
toiselle puolelle maailmaa.

Yksi konkreettinen esimerkki etddnnyttami-
sestd on Kepelissé kehitetty, kieliharjoitteluun
lahteville opiskelijoille suunnattu draamatarina-
tydskentelyn Tydharjoittelussa-harjoite.

Lisdd osoitteessa:

+ Ohjaagjan taidot ja etdyttdvd draama -blogikirjoitus (PiekRkari)

+ Helppoo ku heindnteko -opas (Piekkari)

« Tarinallisuuden ulottuvuuksia Rotoutumista edistdvdssd toiminnassa -kirjallisuuskatsaus (Junkkari)
« |deoiden vuoropuhelusta yhteiskehittelyyn -blogikirjoitus (Rahmel)



http://kepeli.metropolia.fi/2018/09/10/ohjaajan-taidot-ja-etayttava-draama/
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/09/2018_Piekkari_HelppooKuHeinanteko_ERILLISJULKAISU.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/07/kepeli_tarinallisuus_oikoluettu_Kirjallisuuskatsaus_MilkaJunkkari.pdf
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2018/06/12/ideoiden-vuoropuhelusta-yhteiskehittelyyn/

AUKSESSA

UTTAMUKSEN MERK

"Ohjaaja on vastuussa luottamuksen rakentamisesta.”

Ihminen oppii parhaiten, kun han tuntee olonsa
luottavaiseksi, turvalliseksi ja levolliseksi. Maahan-
muuttajaryhmissé osallistujien luottamusta ovat
saattaneet nakertaa monet asiat: traumaattiset
kokemukset kotimaassa, epaluottamus viranomai-
siin, tarkeiden ihmissuhteiden ja kulttuuriympéris-
ton menettdminen seka kamppailu tasavertaisesta
paikasta suomalaisessa yhteiskunnassa. Tamén
vuoksi on erityisen tarkeda, ettd ohjaaja keskittyy
rakentamaan ryhmaéssa luottamusta.

Luottamuksen syntymiseen tarvitaan avointa vuo-
rovaikutusta, jokaisen kunnioittamista ja lasnéole-
vaa kohtaamista. Ohjaajan tulisi olla kiinnostunut
ryhmaélaisistdan ja heidén kuulumisistaan - jo se,
ettd ohjaaja kéy joka tapaamisen aluksi vapaaehtoi-
sen kuulumiskierroksen ("Mité teit eilen?”), voi lisé-
ta oppijoiden osallisuutta ja luottamusta toisiinsa.

Kun osallistujat kokevat, ettad heidét halutaan koh-
data sellaisina kuin he ovat, syntyy tunne yhteen-
kuuluvuudesta. Talloin osallistujat ottavat myos
itse vastuuta siita, millainen ilmapiiri ja vuorovaiku-
tustapa ryhmaéssa vallitsee. Naurua ja leikkimielta
lisdavat harjoitukset vapauttavat ryhmaa ja lisédavét

12 Onnistu ohjaajana

ryhmélaisten uskallusta ottaa riskejé ja keskustella
my0s vakavammista aiheista. On tarkeda keskittya
vahvuuksiin ja onnistumiseen sekd siihen, ettéd
ryhmassa tunnistetaan pienikin edistyminen.

Luottamus parantaa oppimista, opiskelu-
ilmapiirid ja sitoutumista ryhmain.
Luottamusta voi tarkastella eri
nakokulmista:

- Osaamisluottamus tarkoittaa, ettd ryhmaé-
ldiset luottavat ohjaajan ammattitaitoon ja
osaamiseen.

- Sopimusluottamus syntyy siitd, ettd ohjaaja
tekee mité lupaa.

- Kommunikaatioluottamus syntyy siitd, kuinka
luottamusta ja turvallisuutta herattavalla tavalla
ohjaaja puhuu ryhmalaisille. Ohjaajan puhetapa
on esimerkkind muille ja siitd syntyvat ryhmaén
nakymattomat normit.

- Asenneluottamus tarkoittaa, ettd ryhmaldinen
voi luottaa siihen, ettd ohjaaja ajattelee jokai-
sen ryhmaldisen parasta.

(Vilkman, 2016)
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LUOTTAMUKSEN RAKE

Lisdd osoitteessa:

» Luottamus lisdd luottamusta -blogikirjoitus (R6nkRE)

« Vallankdytté ohjauksessa -blogikirjoitus (Ahlstrand).

+ Ajatuksia ohjauksen onnistumisesta -blogikirjoitus (Ahlstrand)

POHDL, MITEN
AKENNAT LUOTTAMUSTA
MYAMASSAST.

- Vuorovaikutuskulttuuri.
Miten suhtaudut ryhmasi
jaseniin? Jutteletko heidan
kanssaan (myds tauoilla)?
Oletko kiinnostunut heidan
kuulumisistaan? Kysytko
heidan mielipiteitdan? Miten
suhtaudut arkaan tai ujoon
ryhmalaiseen? Rakennatko
toisia arvostavaa vuorovaiku-
tuskulttuuria, jossa jokaisen
ajatukset ovat tarkeitd? Ase-
tatko itsesi ryhmaén ylapuo-
lelle vai kohtaatko ryhmén
samalla tasolla?

- Oppimista kannustava
ympdristo. Otatko ryhmén
toiveet huomioon toimin-
nan suunnittelussa? Onko
ryhmassa epdonnistumisen
pelkoa tai suorituspaineita?
Uskaltavatko ryhmaélaiset
heittaytyé ja kokeilla? Paédse-
vatko ryhmaldiset harjoitte-
lemaan taitojaan monipuoli-
sesti erilaisissa ymparistoissa
ja aidoissa arjen tilanteissa?
Miten tuet yksilollisia op-
pimispolkuja? Miten autat
osallistujia pohtimaan omia
tavoitteitaan?

- Onnistumisen kokemukset.
Tunnistatko ryhmaési osaa-
mista? Tuetko osallistujien
itseluottamusta niin, etta
jokainen kokee onnistuneen-
sa ainakin jossakin? Houkut-
teletko osallistujia aktiivisuu-
teen ja oma-aloitteisuuteen?
Kohtaatko jokaisen omana
arvokkaana itsendan? Kuljet-
ko rinnalla niin, etté osallistu-
ja saa tukea tarvittaessa?


http://kepeli.metropolia.fi/2017/09/13/luottamus-lisaa-luottamusta/
http://kepeli.metropolia.fi/2017/12/12/vallankaytto-ohjauksessa/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/01/25/ajatuksia-ohjauksen-onnistumisesta/

TARTUTA TL0A

‘Nauru tarttuu ryhmdssd - ja sen mukana ilo!

Maahanmuuttajien eldméén liittyy usein paljon
luopumista ja oman itsensa uudelleen etsintéa.
Maahanmuuttajat I0ytavat itsensé helposti uhrin
roolista, jota myds ohjaajan kéytos saattaa vah-
vistaa. Kepelin toimintakulttuurin ytimessa elaa
ilo - ilon jakaminen ja ilolla jakaminen. Yhteen
tuleminen, yhdesséa toimiminen ja uusiin mahdol-
lisuuksiin tarttuminen synnyttad iloa ja eldménvoi-
maa eldman haasteisiin. Pulmallisiinkin asioihin voi
tarttua, kun mukana on iloa ja positiivista voimaa.
llon korostaminen ei tarkoita, ettd surun ja vaikei-
den tunteiden késittely ei olisi tarkeda. Jokainen
ansaitsee kuitenkin myos aikaa ja paikkoja, joissa
voi kepedsti viivahtaé ilon aarellal

"Harjoitteet piristivdt
ilmapiirid, toivat kaikille
hymyjd kasvoille ja
pddsimme kertaamaan

kielioppiasioista
hauskalla tavalla.”
Kepelin arviointiraportti

”

Ihmisilla on luontainen taipumus mukautua toisten
mielialoihin. Ohjaajalla on hyvat mahdollisuudet
saada aikaan iloa, silla ohjaajan positiiviset tunteet
tarttuvat ryhmalaisiin voimakkaimmin. llon tartut-
taminen on tarkedd, koska se vahvistaa kokonais-
valtaista hyvinvointia, tukee motivaatiota oppia
uutta ja lisda osallistujien mielekkyyden kokemus-
ta. Kaiken liséksi hyvd mieli saa aivot toimimaan
tehokkaammin ja pidentaa elinikaa.

lloa voi synnyttdd jakamalla osaamista.
Tdssd esimerRki harjoitteesta, jonka avulla
jokainen pddsee loistamaan:

Laulu tai runo uudella kielelld

Kerdtkdad lista kaikista niistd Rielistd, joita
ryhmdssdnne puhutaan kotiRielend tai didin-
Rielend. Opetelkaa sen jdlkeen runo tai laulu
jokaisen omalla kielelld. Varmistakaa, ettd ym-
mdrrdtte, mitd runossa lausutaan tai lauletaan.
Pyytdkdd kielen puhujia auttamaan ddntdmyk-
sessd. Esittdkdd runot tai laulut pienelle yleisél-
le. Pohtikaa tunnelmianne esityksen jdlkeen:
mitd opitte Rielestd tai Rielistd yleensd?

Lahde: Kuka on kielitaitoinen? (Lehtonen,
Ita-Helsingin uudet suomen kielet -hanke).

Avaimenailoon on yhteinen jakaminen,
jonka kautta syntyy myds usko uusiin mah-
dollisuuksiin. lloa luo asetelma, jossa kaikki
antavat ja kaikki saavat. Kulttuurien kohtaa-
minen voi mahdollistaa melkoista rikkautta.
On hauskaa opetella uusia kielié ja vaihdella
sitd, kuka milloinkin opettaa ketékin!
Monikulttuurisissa ryhmissa leikillisyys luo
oppimiselle turvallisen kehikon. Kannusta-
vassa ilmapiirissé sen avulla voi kokeilla uusia
asioita ja oivaltaa ihan vahingossa esimer-
kiksi osaavansa uusia sanoja. Leikillisten
harjoitteiden avulla voi tutustua myés uusiin
tapoihin ja rakentaa tasavertaista kohtaamis-
ta. Kohtaaminen synnyttéa iloa, joka tarttuu.

Lisdd osoitteessa:
« Tartuta iloa! -blogiteksti (Rahmel)
« Helppoo ku heindnteko (Piekkari)

VINKKEJA TLON TARTUTTAMISEEN

- Tartutat iloa parhaiten, kun kerrot omat posi-
tiiviset tunteesi selvasti muille, valittamatta
toisten erilaisista tunteista ja mielialoista.

- Tutkimusten mukaan tunteet tarttuvat
helpoimmin silloin, kun ihmisella on vai-
kutusvaltaa toiseen. Ryhman ohjaajan on
helpompi tartuttaa tunne ohjattavaan kuin
painvastoin.

- llmeiden, puhetyylin, asentojen ja liikkeiden
jaljittely synnyttaa tunteita. Hymyileminen
tekee iloiseksi, haukottelu vasyneeksi. Kun
viestit ryhméassa omalla kehollasi hymya,
rentoutta ja iloa, se alkaa tarttua.

- Ihmisilld on taipumus jéljitelld huomaamat-
taan toisen ilmeitd, puhetapaa, asentoa ja
liikkeitd. Tamén vuoksi ihmiset, jotka ko-
koontuvat yhteen, kokevat helposti myés
samoja tunteita.

(Selin, 2000)

~ « Milloin ihminen on liian vanha leikkimddn? (Ahlstrand)
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http://kepeli.metropolia.fi/2018/04/05/tartuta-iloa/
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/09/2018_Piekkari_HelppooKuHeinanteko_ERILLISJULKAISU.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/2017/05/31/milloin-ihminen-liian-vanha-leikkimaan/

OHJAAJA K

OPPAANA

‘Jokainen ohjaaja, joka ohjaa maahanmuuttajaryhmdaa
suomen Rielelld, on samalla myos kieliopas.”

Uuden kielen oppiminen alkaa hiljaisella kaudel-
la, jolloin oppija kuuntelee ja tarkkailee. Joillakin
oppijoilla hiljainen kausi kestaa viikon, joillakin se
saattaa kestéé jopa vuoden. Kepeli-harjoitteissa
osallistujia rohkaistaan kokeilemaan, yrittdmaan

ja erehtymaan - toisin sanoen, puhumaan vahan
enemman kuin mitd he osaavat. Ohjaajan taytyykin
olla tarkkana: jos han huomaa, etté jollekulle pu-
huminen on vaikeaa, han tulee heti apuun. Kielen
opiskelu ei saa olla ahdistavaa.

Toiminnallisessa kielen oppimisessa kielta (sanas-
toa, ilmaisuja ja rakenteita) opitaan luovasti
vuorovaikutuksessa ryhman kanssa, usein litkku-
malla, draamamenetelmilla tai pelaamalla.
Toiminnallisissa harjoitteissa, peleissa, leikeissa ja
draamatehtévissa fraaseja ja sanoja opitaan osana
toimintaa, jolloin ne jaavat paremmin mieleen.
Usein toiminnalliset harjoitteet ohjaavat osallistu-
jia sellaiseen yhteiseen tekemiseen, joka edellyttéa
vuorovaikutusta ja neuvottelua. Parhaimmillaan
kieltd opitaankin samalla, kun osallistujat oppivat
myos jotakin muuta (esim. sitd, miten suomalai-
sessa pdivékodissa toimitaan, miten ruokakaupasta
|oytaa kaiken haluamansa tai mitéd suomalaiset
tekevét juhannuksena).

Ohjaaja l6ytaa Kepelin sivuilta ryhmalleen kieli-

tasoltaan sopivimman harjoitteen chilisymbolin
avulla. Chilitaitotasokuvauksissa kerrotaan lyhyes-
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ti, mitd yhden, kahden ja kolmen chilin taidoilla
tarkoitetaan. Myos Kepelin ohjauskortteja voi
hyddyntda ryhman ohjaamisessa.

KLELLOPAS

on ohjaaja, joka auttaa maahanmuuttajaa
suomen kielen oppimisessa. Kieliopas kayttaa
mahdollisuuksien mukaan selkokieltd ja korjaa
harkintansa mukaan kielenoppijan virheellisia
rakenteita hienovaraisesti, esim. toistamalla
rakenteen tai ilmaisun oikeassa muodossa.
Kieliopas kannustaa, tukee ja ohjaa maahan-
muuttajaa huomaamaan, mité kaikkea tama
jo osaa.

SELKOKTELT

on helposti ymmarrettavaa kieltd, jossa suosi-
taan arkista sanastoa, pdalauseita ja yksinker-
taista sisdltoa. Yksinkertaisuudestaan huoli-
matta selkokieli voi olla etenkin &anneasultaan
vivahteikasta.

POHDT, MILLAINEN KIELIOPAS OLET

- Puhenopeus. Puhutko nopeasti vai hitaasti?
Pidatko taukoja? Varmistatko vélilld, ettd kuulijat
ymmartavat?

- Selkeys. Kaytdtko helppoja ja yksinkertaisia raken-
teita? Osoitatko selvésti esim. kuvan tai liikkeen
avulla, kun puheenaihe vaihtuu? Valtatko pitkia
puheenvuoroja?

- Sananvalinnat. Kaytédtko yleisia ja tavanomaisia sa-
noja? Kerrotko asian toisin sanoin, jos ndyttada silta,
ettd kuulija ei ymmarra? Kiinnitatko kylliksi huo-
miota siihen, etta valtat oppijalle hankalia abstrak-
teja sanoja (esim. kRuitenkin, sittenkin, mydoskddn,
toisaalta..)?

/ - Toisto. Toistatko tarkeéat rakenteet kyllin usein?
% Kaytatko toistuvissa tilanteissa samanlaisia il-
mauksia, niin ettd ne jdavat mieleen (tulkaa piiriin,

aloitetaan, sinun vuoro)? Toistatko sanan, vai kéy-
tatkod oppijalle hankalaa pronominia? (El: Tdssd on

% \\ paperia. Piirrd sithen oma kuvasi. VAAN: Tdssd on
paperia. Piirrd paperiin oma kuvasi.)
- Ryhmille tarkeadt fraasit ja tilanteet. Ovatko
opiskelemanne fraasit ryhméléisten arjen kannalta

hyodyllisid? Liitdtko fraasit aitoihin vuorovaiku-
tustilanteisiin? Padsevatko oppijat hyddyntdmaéan
oppimaansa vaikka heti?

- Ryhmin hyodyntaminen. Laitatko ryhman tyos-
kenteleméan yhdessa? Hyddynnéatké koko ryhmaén
kielitaitoa niin, ettd kaikki padsevat mukaan toimin-
nallisiin harjoitteisiin, kielitaidostaan riippumatta?

- Elekieli. Kaytatko elekieltd ja hyddynnatkd ymparis-
toasi kylliksi? Oletteko nimenneet ympérillanne néa-
kyvét esineet? Naytatko aina itse ensin, kun pyydét
oppijoita tekemaéan jotakin?

- Kasvojen sdilyttaminen. Oletko rakentanut ryh-
maan ilmapiirin, jossa on mahdollista tehda virheita
ilman, ettd menettda kasvonsa tai tuntee hdpeda?

Lisdd osoitteessa:

« Helppoo ku heindnteko -opas (Piekkari)

« Keholliset menetelmdt kielen oppimisessa -harjoitepaketti
 Funktionaalinen kielenopetus ja Kepelin harjoitteet -blogikirjoitus (Korpela)
« Askeleita selkosuomeen -blogikirjoitus (Korpela)

+ Mato vai matto -videotutoriaali (Kepelin Youtube-kanava)

« Toisto-Rielioppaan késikirja (Huilla & Lankinen toim.)

« 12 askelta selkokielelld opettamiseen (Kartio)



http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/09/2018_Piekkari_HelppooKuHeinanteko_ERILLISJULKAISU.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/02/KEHOLLISET-MENETELMÄT-KIELEN-OPPIMISESSA-1.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/2017/03/03/funktionaalinen-kielenopetus-ja-kepelin-harjoitteet/
http://kepeli.metropolia.fi/2017/02/09/askelia-selkokieleen/
https://www.youtube.com/watch?v=LvqsURTdOfQ
http://suomenkielisanootervetuloa.fi/wp-content/uploads/2018/05/Toisto_käsikirjaA4_2018_WEB_verkkoversio.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/10/12-askelta-selkokielellä-opettamiseen.pdf

DRAAMAA

AMYKSTA

‘Draamaharjoitteet eivat ole keveitd tunnelmapaloja
oikean opiskelun valissd, vaan niiden aikana

opitaan tehokkaasti.”

Monissa Kepeli-sivulle kootuissa harjoitteissa kay-
tetddn draamaa ja elémyksellisté lahestymistapaa.
Draamalla tarkoitetaan tassa sitd, ettd oppimisessa
hyodynnetaan kuvitteellisiin maailmoihin, roolei-
hin ja tilanteisiin eldytymisté eri keinoin. Draamat
sopivat maahanmuuttajaryhmiin hyvin, silld monis-
sa kulttuureissa painotetaan suullista ja tarinallista
ilmaisua kirjoitetun ja faktapohjaisen tiedon sijaan.

Draamaharjoitteessa ei aina néytelld, vaan fik-
tioon voi eldytyd myds kuuntelemalla tai lukemalla
tarinaa, piirtamalla, askartelemalla, kirjoittamalla
tai laulamalla. Draama tarjoaa monipuolisia keinoja

peita. Tarvitseeko ryhma rauhoittumista,
rentoutumista vai rohkaisua? Valitse ryhman
tarpeen mukaan alkuun keskittymisharjoi-
tuksia tai toiminnallisia leikkeja.

1 Lammittelyvaihe. Kuuntele ryhman tar-

nelld itselleen tarkeiden asioiden parissa.

2 Tyo6skentelyvaihe. Anna ryhman tyésken-
Tuokion tavoitteena voi olla esim. vahvuuk-

eldytyd jaluodatarinaa. Draaman avulla opitaan,
kun pysahdytdan tarinaan: Tuntuuko tdma tarina
tutulta? Mitd ajatuksia tarina herattaa? Miten tari-
nan hahmoa voisi auttaa? Millaisia tunteita tarinan
hahmolla on? Millaisessa talossa tarina tapahtuu®

Draamatehtévan avulla monimutkaisia ongelmia
voidaan tuoda arjen tasolle ja siten aktivoida ryh-
malaisia ndkemaéan ratkaisuja ongelmiin. Samalla
opitaan tilanneherkkyytté ja toisen kuuntelua,
itseilmaisua seké kehon ja eleiden kayttoa. Lisédksi
draamaharjoitteet tuovat rohkeutta ja poistavat
jannityksia.

DRAAMALLISEN TUOKION RAKENTAMINEN - QHTAATAN MUISTILISTA

sukupuolirooleihin ja niihin liittyviin usko-
muksiin tutustuminen yms. Rajaa tavoitteet
ryhmaén kokoisiksi. Kepeli-harjoitteista
monet ovat ns. kehyksia, joiden siséllon
ohjaaja voi itse rakentaa ryhmaén tarpeiden
ja tavoitteiden mukaan.

tusharjoitukseen, arviointiharjoitukseen ja

"Ryhmadldiset heittdytyi-
vdt tosi antaumuksella,
kun ottivat toisen henki-
[6hahmon itselleen, siitd
tuli innostusta. Kaikki
uskalsivat puhua parem-
min kun oli tdmméinen
roolihahmo.”

Kepelin arviointiraportti

"Kylld ne draamat oli parasta.
Riemu siitd, ettd itse sai sitd
tehdd. Ryhmdldiset oppivat
toisiltaan, kuuntelivat vield
tarkemmin toisiaan.”

Kepelin arviointiraportti

Lisdd osoitteessa:

RATKATSUTA DRAAMAPULMIIN

- Epédtietoisuus. Jos ryhmaé on epétietoinen siité,
mité tilanteessa opittiin, ohjaajan on hyvé kerrata
draamaharjoitteen lopuksi, mita uusia sanoja ja
ilmaisuja opittiin.

- Suunnitelmien muutokset. Ei haittaa, vaikka
tuokio ei menisikdan ohjaajan suunnitelmien
mukaan. Vaikka ryhma ei oppisikaan sitd, mité
ohjaaja on ajatellut, ryhmé& on todennékoisesti
oppinut jotakin muuta hyddyllistéd ja ryhmaéa it-
sedén kiinnostavaa. Ohjaajan kannattaa hyédyntaa
tdtd ryhmalta saatua tietoa seuraavia tapaamisia
suunnitellessaan.

- Kielitaidon puute. Jos ryhmé ei vielé osaa suo-
mea, ohjaaja voi valita sellaisia draamaharjoitteita,
joissa ei juurikaan tarvita kieltd: ryhma voi tehdéa
patsaita, still-kuvia, pantomiimiesityksid yms.

- Erilaiset kielitaitotasot. Ryhman voi jakaa
omakielisiin ryhmiin niin, ettd kukin ryhma néyt-
telee draamatarinan ensin omalla kielellaan tai
elekielelld ilman puhetta. Sen jélkeen tarinoista
voidaan keskustella, ja taitavimmat kielen puhujat
voivat ndytelld tarinat vield uudelleen suomeksi.
Usein tdma rohkaisee kaikkia monipuolisempaan
ilmaisuun, sanaston kdédntédmiseen ja keskusteluun
kulttuurisista eroista.

3 Lopetusvaihe. Paata tyoskentely rentou-

sien ja unelmien pohtiminen, pdivdkodin/
kahvilan/kampaamon vuorovaikutusti-
lanteiden tai sanaston harjoittelu, tuntei-
den ja mielipiteiden ilmaisun harjoittelu,
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palautteenantamiseen. Arviointi on hyva
tehdé kehollisesti tai kuvallisesti. Kepelin
arviointiharjoitteista I6ytyy hyvié ideoita
toiminnalliseen arviointiin.

« Eldmd on draamaa -itseopiskelupaketti
» Helppoo ku heindnteko -opas (Piekkari)
+ Meriltd palannut Pietari ikdvéi -blogikirjoitus (Piekkari) /
» Keho edelld kieleen -blogikirjoitus (Korpela) /
« Videotutoriaali draamaprosessista (Kepelin Youtube-kanava) /



http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/10/Elämä-on-draamaa-itseopiskelupaketti-1.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/09/2018_Piekkari_HelppooKuHeinanteko_ERILLISJULKAISU.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/2018/05/16/merilta-palannut-pietari-ikavoi/
http://kepeli.metropolia.fi/2017/05/12/keho-edella-kieleen/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLfPNF52HTsMqZLTHZ6wT6YqMuMdnJWTgv

MA KEHO KAYTTOON

"Keho kertoo ja muistaa.”

Motivoi ja ‘O Herattaa

sitouttaa tunteita

Nopeuttaa
Herattaa oppimista

luovuuden

Auttaa
keskittymaan

Tehostaa
ajattelua

Auttaa ﬂ

muistamaan Aktivoi
monia aisteja

avain oppimislukkoihin. Kepelin sivuille koottujen

harjoitusten avulla vahvistetaan positiivisia keho-

kokemuksia. Lisaksi harjoitteiden mydté opitaan

yhdistdmaan kehollista toimintaa kielen oppimi-

seen seka kayttdméaan kehoa vuorovaikutuksessa

jaitsensd ilmaisussa. //

Keholla ja kehosta saaduilla kokemuksilla on

suuri merkitys ihmisen identiteetin kehittymisel-
le. Ehjéksi ihmiseksi kasvaminen tarvitsee oman
kehon arvostamista, positiivisia kehokokemuk-
sia ja mahdollisuuden turvalliseen keholliseen
ilmaisuun. Keholliset harjoitukset voivat lisaksi olla

J

POUDI, MITEN OTAT KEROLLISET KYSYMIKSET HUOMIOON
MAAANMUUTTATARYHMASSA

20

- Turvallisuus. Keho muistaa. Monilla voi olla

kotimaasta raskaita kokemuksia, joita keho
kantaa. Onko ryhmassa turvallista koske-
tusta? Miten otat huomioon ne osallistujat,
jotka eivat halua, ettd heihin kosketaan?

Vaihtoehdot. Annatko kaikkiin harjoitteisiin
vaihtoehdon, jossa toista ei tarvitse kos-
kettaa? (Esim. osoittaminen riittda, toista

ndkemyksista? Tarkkailetko ryhmaasi ja tie-
détko, millaisia ajatuksia heilld on kehosta ja
kehon kaytosta?

Esteettomyys. Voivatko kaikki osallistua?
Voiko harjoituksiin osallistua eri tavoin
(istuen, piirtden, sanattomasti, puhuen,
sivusta katsoen jne.)?

Niakymiaton suomalainen liikuntakulttuuri.

- Naisten ja miesten huomioiminen.
Miten kasittelet ryhméssa tasa-
arvokysymyksia? Keskusteletteko
kulttuurien erilaisuuksista? Pyritteko
ymmaértdmaéan erilaisia nakemyksia?
Otatko tarpeeksi huomioon sen,
miten eri kulttuureissa suhtaudutaan
sekaryhmiin? Tunnistatko, mika on
ryhmalaistesi kulttuureissa sopivaa

/ Lisdd osoitteessa:

« Kehollisuus ja litkunta kotoutumisen tukena \

-kirjallisuuskatsaus (Vastakoski) \

« Keho kokee, tuntee ja aistii -blogikirjoitus (Ahlstrand)

« Kehotietoisuus - oppimisen perusta

I
I
hlnpalst??n §anoma|ehde|Ia,“ko.skeft.us vain Miten tietoinen olet suomalaisen liikuntakult- ja sallittua? : -blogikirjoitus (R6nkkd)
nfa.ytellalar.] ine) Tuotko selvasti esukln ettamis tuurin erityisyydesta? Ovatko yhteiset pukeu- - Hidas eteneminen. Kuulosteletko | - Positiiviset kehokokemukset tukevat kotoutumista !
taan sellaista ei tarvitse tehda, mika tuntuu tumistilat, saunomiskulttuuri ja alastomuus . . : ’ \ “blogikirjoitus (Rantavuori) )
lilan jannittavalta, epamukavalta tai vaaralta? ryhmallesi tuttuja? Enta turvallisia? tarkkailetko ja tunnusteletko ryh- \ : 9 ] : o ,
Kul i illaki i olla kul . ' méadasi? Aloitatko aina helpoilla « Mitd sulle kuuluu -videotutoriaali /
ulttuurierot. Joillakin voi ofla kulttuu- Vaatetus. Voiko harjoitteita tehda myos harjoitteilla, joissa toista ei tarvitse (Kepelin Youtube-kanava) S
risesti opittua kielteistd suhtautumista huivin ja hameen kanssa? Kosk o \ P
kehoon. Miten tietoinen olet ryhmési oskettaas N i
\\ //
~ 7
\\ //
T T Tt Ttsme-— 77 21
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http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/02/Kepelin_kirjallisuuskatsaus_ElinaVastakoski.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/2017/01/02/keho-kokee-tuntee-aistii/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/01/17/kehotietoisuus-oppimisen-perusta/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/01/17/kehotietoisuus-oppimisen-perusta/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/05/02/positiiviset-kehokokemukset-tukevat-kotoutumista/
http://kepeli.metropolia.fi/2018/05/02/positiiviset-kehokokemukset-tukevat-kotoutumista/
https://www.youtube.com/watch?v=Us9V5lymjJQ&list=PLfPNF52HTsMqZLTHZ6wT6YqMuMdnJWTgv
https://www.youtube.com/watch?v=Us9V5lymjJQ&list=PLfPNF52HTsMqZLTHZ6wT6YqMuMdnJWTgv

ATSTEN RY
KOHTAUTIAM

Yhteisen tekemisen ddrelld ennakkoluulot hdlvenevdit.”

Kepeli-hankkeessa tuetaan oman paikan Ioytamis-
td suomalaisessa yhteiskunnassa. Oman paikan
|6ytéé parhaiten silloin, kun padsee osaksiitselleen
tarkedd viiteryhmaa. Tamén vuoksi Kepelissd on
pohdittu sitd, miten luoda verkostoja suomenkie-
listen ja maahanmuuttajien vélille. Tavoitteena

on auttaa maahanmuuttajia [0ytdmaan ne suo-
menkieliset ryhmét ja yhteisot, joissa he voisivat
kokea ryhmaan kuulumista ja onnistumisen iloa.
Kohtauttamisessa kielen oppiminen on keskidssé,
silla vahainenkin kielitaito helpottaa uusiin ryhmiin

kiinnittymisté.

KOHTAUTTAMINEN PARKINANKUORESSA.

Kohtauttamisessa kaksi eritaustaista ryhmaa
kohtaa: toisessa ryhméssd on suomen kielen
oppijoita ja toisessa kielen osaajia esimerkiksi
toisesta oppilaitoksesta. Ryhmilld on kohtaa-
misessa erilaisia tavoitteita, kuten suomen/
selkokielen oppiminen tai kulttuurituntemuk-
sen kasvattaminen.

22 Onnistu ohjaajana

Kohtauttamisissa kaikki padsevat puhumaan,
toimimaan ja tekeméan idsta tai kielitaidosta
riippumatta. Kohtauttamisissa luodaan erilai-
sin keinoin tasavertaista tapaa keskustella ja
osallistua. Ne nostavat innostusta toimia yh-
teiseksi hyvéksi. Kohtauttavia ryhmia voi [6ytya

esimerkiksi tutkintoon johtavista oppilaitoksista,

kansalaisopistosta, kielikursseilta ja erilaisista
harrastusryhmista.

Yhdessd oppiminen
Jokainen on tdrked.

Ryhmaldisilld voi olla erilaisia
oppimistavoitteita, vaikka
opitaankin yhdessd.

Kielen oppijat

Haluavat oppia
jotakin uutta.

Haluavat jakaa
osaamistaan ja

Kielen taitajat

Haluavat oppia
jotakin uutta.

Haluavat jakaa osaa-
mistaan ja toimivat

fomean Wmmgyisi o

Osaamisen ja pystyvyyden
vahvistuminen

Ryhmdt rakentavat oppimista
yhdessd; molemmat ryhmdt
oppivat ja opettavat.

Osallisuuden kokemus ja
toimijuus vahvistuvat.

Ohjaaja = kanssakulkija

Selvittdd ryhmien odotukset ja
toiveet: Mitd yhteista ryhmilla
on? Miten ryhmat voisivat hyo-
dyttda ja ilahduttaa toisiaan?

Suunnittelee toiminnalle
raamit: missd, miten ja milloin?

Rohkaisee osallistujia aktiivi-
seen kohtaamiseen ja yhdessa
oppimiseen.

Lisdd osoitteessa:

« Kohtauta ja Rotouta: Maahamuuttajat ja Rantavdestd

toimimaan ja oppimaan yhdessd -opas (Piekkari)

+ Harjoitepaketti kohtauttamiseen (Kepelin nettisivu)

« Pelisujuttajan opas -opas (Piekkari)

Ketterd kokeilu

Sytytetddn halua kohdata,
kokeilla ja kehittyd - ilon ja
yhdessd tekemisen kautta!
Mietitddn yhdessd:

Mikd meitd yhdistdd?

Mitd voisimme opettaa

toisillemme? Mitd voisimme
tehdd yhdessd?

KEPELT-KEINOISTA TUKEA ERTLATSTEN
RYHMIEN KORTAUTTAMISEEN

- Valitse Kepeli-harjoitteista ryhméytymista
tukevia harjoitteita.

- Ryhmaéytymisen jalkeen selvita Kepeli-
harjoitteiden avulla ryhman kiinnostuksen
kohteita ja toiveita.

- Valitse harjoitteita, joissa ryhmalaiset
paasevat opettamaan toisiaan.

- Anna aikaa ja mahdollisuuksia yksildiden
véliselle vuorovaikutukselle.

- Varmista, ettd valitset sellaisia Kepeli-harjoit-
teita, joihin voi osallistua monella eri tavalla
(esim. pyoratuolilla, lastenvaunujen kanssa,
ilman yhteista kielta..)


http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2016/10/Kohtauta-ja-kotouta-opas.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2016/10/Kohtauta-ja-kotouta-opas.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/kohtauta-ja-kotouta/
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2016/10/Pelisujuttajan-opas.pdf

ARV

MAAHANMUUTTAJARYHMASSA

‘Onnistunut arviointi edellyttad jaettuja tavoitteita.”

Arviointi lapdisee suomalaisen yhteiskunnan péi-
vékodeista kouluihin, oppilaitoksista tyopaikoille
ja harrastuksista poliittiseen keskusteluun. Tuntuu,
ettd kaikkialla asetetaan tavoitteita ja arvioidaan
niitd. Siksi myds maahanmuuttajien on tarkeéa
vahvistaa arviointiosaamistaan. Kyky arvioida it-
seédén jaympaéristodén seka kyky sanoittaa ajatuk-
sensa ovat keskeisid kansalaistaitoja Suomessa.

Jotkut ohjaajat ovat kokeneet palautteen keraami-

sen ja arviointikeskustelut maahanmuuttajaryhmis-

sd lannistaviksi, koska heistd on vaikuttanut, etta
kaikki ovat samaa mielté eikd kukaan ole halunnut
antaa korjaavaa palautetta. Yhdenmukaisuuden
paine, pieni sanavarasto ja ryhméldisten vaihteleva
arviointitaidot ovat tuntuneet aikaansaavan laihoja
tuloksia ponnisteluihin verrattuna.
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Pedagogisesti mielekkéainta arviointi on silloin, kun
se lahtee liikkeelle kunkin osallistujan ja ryhmaén
omista, arkisistakin tavoitteista. Niistd on hyva
keskustella niin toiminnan suunnittelun kuin to-
teuttamisenkin yhteydessa, jotta tavoitteisiin myos
paadstaan. Usein arvioinnissa joudutaan ottamaan
huomioon myds organisaation, rahoittajan tai
muiden tahojen maérittelemié tavoitteita. Oikean
tasapainon I6ytdminen toiminnan raamien ja
ryhman omien tavoitteiden valille on onnistumisen
edellytys.

On tarkeda, etta arviointi mitoitetaan oikean kokoi-
seksi ryhmén toimintaan ndhden. Arvioinnin tulee
aina perustua ryhmalle asetettuihin tavoitteisiin.
Esimerkiksi Kepeli-hankkeessa harjoitteiden toi-
mivuuden ja mielekkyyden arviointiin maariteltiin
seuraavat osaamistavoitteet:

+ hyvinvoinnin tukeminen

+ vahvuuksien tunnistaminen

« suomen kielen oppiminen

+ yhteiskuntatiedon ja -taidon lisdantyminen
« ryhmatydtaitojen vahvistaminen

+ ty0- ja opiskeluvalmiuksien edistdminen

« innostuksen nostattaminen

Kepelissd osaamistavoitteet kumpusivat
rahoittajan ja hankkeen omista tarpeista.
Kaytannossé jokaisessa ryhmaéssé tavoit-
teiden arviointia tulisi kuitenkin soveltaa ja
painottaa eri tavoin, ryhmélle mielekkaalla
tavalla.

Onnistunut arviointi edellyttda ryhman
sisdlla vahvaa luottamusta ja yhteistd ym-
marrysté toiminnan tavoitteista. Tallaisen
tilanteen saavuttaminen taas edellyttaé aikaa
ja karsivallisyytta. Tietoisin askelin voidaan
rakentaa arvioinnille suotuisaa toimintakult-
tuuria, ja samalla opitaan niin arviointipu-
hetta kuin omien vahvuuksien ja osaamisen
tunnistamista.

Lisdd osoitteessa:
« Kepelin arviointiraportti (Ekholm)

KEPELL-IDEOTTA ARVIOINNIN
TOTEUTIAMISEEN o
MAAHANMUUTTAJARYHMASSA

Vaihtelevien menetelmien kdyttoé. Jos suul-
linen arviointi ei tunnu toimivan, voi kokeilla
esimerkiksi kuviin, fyysiseen liikkeeseen, digi-
taalisuuteen, askarteluun, piirtdmiseen, draa-
maan tai kirjoittamiseen perustuvia menetelmia.
Joskus myds vaihtelu virkistaa.

Arviointi kielen oppimisen vilineend. Jos
arviointikeskustelu ei ndyté kiinnostavan osal-
listujia, sen voi valjastaa osaksi kielenopetusta.
Arviointiin liittyviad fraaseja ja oman mielipiteen
ilmaisua voidaan télloin harjoitella yhdessa.

Vertaisuuden hyddyntaminen. Jos vdhdinen
kielitaito estda syvalliset arviointikeskustelut,
apuna voi kdyttaa samaan kieliryhmaan kuulu-
via vertaistulkkeja. Myds arviointia voi tehda
pareittain tai pienessd ryhmassé. Sen sijaan, etta
jokainen arvioisi omaa oppimistaan, voidaankin
kokeilla toisen osaamisen kehittymisen seuraa-
mista ja siitd kannustavan palautteen antamista.

Anonyymi tai epdsuora arviointi. Jos osallis-
tujien on vaikeaa ilmaista korjaavaa palautetta,
voidaan arviointi toteuttaa myds anonyymisti
tai epasuorasti. Arviointitilanteessa voidaan
esimerkiksi kdyttaa mielikuvitusta ja etaannyttaa
arviointi toiseen paikkaan tai aikaan.

Ohjaajan palaute. Jos kaikki eivat pida arvioin-
tia tarpeellisena, kokenut ohjaaja voi tehda arvi-
oinnin hyodyllisyytta nakyvéksi havainnoimalla
muutosta ryhmassé ja sen jasenissé, seka ker-
tomalla siitd kannustavasti. Talla tavalla ohjaaja
voi toimia ryhmaléisten peilind ja muutoksen
sanoittajana.

Ryhmian omat ideat. Jos arviointi ei vain suju,
kannattaa kokeilla arviointitiedon kokoamista
pyytdmalla ryhman jasenid ideoimaan, miten
arviointi tehdaan.

« Arviointiosaaminen kotoutumisen tavoitteeksi -blogikirjoitus (Salmenkangas)
« Visual Assessment Method : Assessment of the Approaches Used in Promoting

the Immigrant Integration -opinndytetyé (Pallas)

« Yksittdisistd harjoitteista toimintakulttuurin muutokseen -blogikirjoitus (Rahmel)
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http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/07/Kepeli-arviointiraportti_ElinaEkholm1.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/2018/07/30/arviointiosaaminen-kotoutumisen-tavoitteeksi/
http://www.theseus.fi/handle/10024/119168
http://www.theseus.fi/handle/10024/119168
http://kepeli.metropolia.fi/2018/10/09/yksittaisista-harjoitteista-toimintakulttuurin-muutokseen/
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KEPELL-KONSTEJA KOTOUTUMISEN TUKEMISEEN

Kepeli - kotoutumista kehollisilla ja pelillisilld menetelmilld -hanke (2016-18)

Kepeli-hankkeessa on kehitetty ja koottu yli 100 toiminnallista harjoitetta kdytettdvdksi suomea oppivien
maahanmuuttaja-aikuisten ryhmissd. Harjoitteissa yhdistyvdt yhdessd tekeminen, oppiminen ja ilo. Netti-
sivulta [6ytyvid laatikoita "klikkaamalla” [6ytyy eri teemoihin sopivia harjoitteita ja kokonaisia harjoite-
paketteja. Niistd voi poimia parhaat ja soveltaa oman ryhmdn kanssa.

kepeli.metropolia.fi

Helppoo ku heindnteko
- Kepeli-konsteja
Rielenoppimiseen

Oppaassa kuvataan innostavasti,
miten maahanmuuttaja-aikuisten
ryhmissé voi opettaa kielta toi-
minnallisesti. Se korostaa jokaisen
arkisessa ympadristdssé tarvitseman
funktionaalisen kielitaidon merkitys-
ta. Opas siséltaa runsaasti kaytan-
nonléheisia harjoitteita ja ideoita
niiden soveltamiseen.
kepeli.metropolia.fi/

materiaali/helppoo-ku-
heinanteko/

ONNESTV
AN

Onnistu ohjaajana!
Innostavaa oppimista
maahanmuuttajaryhmiin

Opas kiteyttaa Kepeli-
hankkeessa tuotettujen blogi-
kirjoitusten, raporttien, opinnay-
tetdiden ja muiden kirjoitusten
oivallukset yksiin kansiin. Sen
vinkkilistoja seuraamalla ensi-
kertalainenkin ohjaaja voi ottaa
toiminnallisia harjoitteita kdyttoon
turvallisesti.

kepeli.metropolia.fi/
materiaali/onnistu-ohjaajana/

Kepeli-kassi

Metropolialle ja hankekumppaneille koottu
Kepeli-kassi sisédltad hankkeessa kéytettyja
ja kehitettyja peleja, kortteja, Kepelin op-
paat seka paljon erilaisia valineita Kepe-
li-harjoitteiden ohjaamiseen. Virtuaalinen
Kepeli-kassi I6ytyy hankkeen nettisivuilta,
joten sieltd voi koota katevésti Kepeli-kas-
sin oman ryhman kayttoon.

kepeli.metropolia.fi/
materiaali/kepeli-kassi/

Harjoitteiden
videotutoriaalit

Videotutoriaalit on tehty tukemaan
Kepeli-harjoitteiden kirjallisia oh-
jeita ja rohkaisemaan harjoitteiden
kayttoonottoa oman ryhmén oh-
jauksessa. Tutoriaaleissa esitellaén
lyhyesti muutama vaativampi harjoi-
te Kepelin soittolistalla Youtubessa:

www.youtube.com

Tupla-peli

Kepeli-hankkeessa kehitettiin
Tupla-peli kaksoisidentiteetin
tarkasteluun. Sen avulla tutustutaan
toisiin, opitaan kertomaan itsesté,
rohkaistaan puhumaan

suomea ja opitaan paljon uusia
sanoja. Tupla-peli tukee kulttuurien
vélistd vuoropuhelua ja yhdenver-
taisuutta. Pelilaudan ja kortit voi
tulostaa netisté. Peliformaattia voi
soveltaa moneen muuhunkin tarkoi-
tukseen, esimerkiksi hyvinvoinnin
kasittelyyn.

kepeli.metropolia.fi/

harjoitteet_post/tupla-peli

TURVAPAIKKA-,
MAAHANMUUTTO- JA
KOTOUTTAMISRAHASTO
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http://kepeli.metropolia.fi/materiaali/helppoo-ku-heinanteko/
http://kepeli.metropolia.fi/materiaali/helppoo-ku-heinanteko/
http://kepeli.metropolia.fi/materiaali/helppoo-ku-heinanteko/
http://kepeli.metropolia.fi/materiaali/onnistu-ohjaajana/
http://kepeli.metropolia.fi/materiaali/onnistu-ohjaajana/
http://kepeli.metropolia.fi/materiaali/kepeli-kassi/
http://kepeli.metropolia.fi/materiaali/kepeli-kassi/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/tupla-peli/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/tupla-peli/
https://www.youtube.com
http://kepeli.metropolia.fi
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AFRICANCARE

HISIS o0 tukipiste .

Miten opettaa suomen kieltd, paikallisia
tapoja ja yhteiskunnan toimintaperiaatteita
kepedsti, kokeillen ja yhteistuumin ryhmdssd?
Tdmd opas kiteyttdd Kepeli - Kotoutumista
kehollisilla ja pelillisilld menetelmilld
-hankkeen aikana kerdttyjd ja kehitettyjd
kdytdnndn oivalluksia siitd, miten jokainen
voi ohjata maahanmuuttaja-aikuisten ryhmdd
toiminnallisesti.

Innostavia ohjaushetkid toiminnallisuuden,
kehollisuuden, tarinoiden ja draaman ddrelld!

urheiluopisto kisakeskus

TURVAPAIKKA-,
MAAHANMUUTTO- JA
KOTOUTTAMISRAHASTO
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http://kepeli.metropolia.fi
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