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Abstract
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The central message in the feed back collected from students has been that they like to work with
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company have been very interesting and fruitful. Run multidisciplinary courses needs always more
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Experiences to run multidisciplinary courses are so encouraging that this way of teaching has to be
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1 TAUSTAA

Tietoyhteiskunnan kehittymisen myoté tyéurasta on tullut monimuotoisempi ja
epavakaampi kaikilla koulutusasteilla. Koulutuksen jalkeinen tydnkuva voi
vaihtua monia kertoja ja tyobn ohessa on kouluttauduttava jatkuvasti
ammattitaidon sailyttamiseksi. Epavarmuus tyomarkkinoilla on kasvanut ja
tyontekijat tarvitsevat epavarmuuden sietokykyd. Tyossad tapahtuneet
muutokset ovat vaikeuttaneet elamankulun ennakointia. (Makinen, Olkinuora,
Rinne & Suikkanen 2006, 75-79). Kaikki edella kuvatut muutokset johtavat
siihen, ettd jokaisen tyodntekijan tulisi hankkia jo opiskeluaikana sellaisia
valmiuksia, jotka vahvistavat yksilon valmiuksia muuntautua alati muuttuvassa
toimintaymparistéssa. Eri-ikdisten ja eri  koulutustaustoilla olevien
tyontekijoiden kokemukset tydstad ja sen kehityksesta ovat erilaisia. Osalle

kehitys merkitsee mahdollisuuksia, osalle uhkia. (Makinen ym. 2006, 76).

Tybymparistoon liittyvia tekijoita:

e Tyon tehokkuusvaatimusten kasvu ja tyduupumuksen lisaantyminen

e Tydsuhteisiin liittyva epavarmuus

e TyoOvoiman ylitarjonnan kd&antyminen tyévoimapulaksi

e Henkildstévoimavarojen siirto sektorilta toiselle ja tydvoiman joustava
kayttod

e Tyohon liittyva fyysinen vékivalta ja uhkatilanteet

e Tydilmapiirin vaikutukset. Kansainvalistyminen ja monikulttuurisuus
(STM 2000, 4).

Kuten edelld on todettu voimakkaat ja nopeat muutokset yhteiskunnassamme
vaativat kansallisvaltioiden ja alueiden pohtimaan roolinsa uudelleen.
Muutostekijdiden tunnistaminen ja osaamisen sopeuttaminen siihen vaatii
omien vahvuuksien tiedostamista ja niihin panostamista. Tulevaisuudessa
tarvitaan sellaista osaamisen kehittamistd, jossa yhdistyy luovalla tavalla
perustieteiden ja teknologioiden osaaminen muun muassa
liiketoiminnalliseen,  kulttuuriseen, juridiseen ja  yhteiskunnalliseen

osaamiseen — monialaista osaamista. (Finsight 2015)



Toimintaymparistéssamme tapahtuvia muutoksia pyritdéan kuvamaan erilaisilla
megatrendeilla ja heikoilla signaaleilla. Megatrendit kuvaavat tulevaisuutta
muuttavia voimia, joihin voidaan vain rajoitetussa maarin tai ei lainkaan

vaikuttaa. (Mannermaa 2003).

Mannermaa (Mannerma 2003) tunnistaa seuraavia megatrendeja:
1) Globalisaation jatkumien
2) Euroopan unionin liittovaltioistuminen
3) tietoyhteiskunnan syveneminen ja levittaytyminen kaikkialle
4) bioyhteiskunnan nousu
5) jarjestelmien jatkuva monimutkaistuminen
6) vaeston ikddntyminen
7) riskiyhteiskunnan ja terrorismin voimistuminen
8) tuotannon panosten maantieteellinen liikkuminen minne tahansa
9) talouden erikoistuminen

10)omistajan edut ja voitto

Tiedettaessd historian  kulku, tieddmme myds sen, ettd kehitys
tulevaisuudessakin jatkaa samaan malliin. Ainoana erona vuosisataiseen
kehitykseen on se, etta kehitysalueita tulee tiuhempaan ja niiden kasvu
tayteen mittaa on nopeampaa. Tama nopea hyppaysmainen kasvu johtuu
olemassa olevista resursseita mm. taloudellisista ja teknologisista, joita on jo
runsaasti olemassa ja ne voidaan nopeasti ottaa kayttoon. Yksildille ja alueille

tamé& muodostaa haasteen.

2 MONIALAINEN YHTEISTYO

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun muotoilunkoulutusohjelman opiskelija
Teuvo Lyytikainen (Lyytikdinen 2009) kasitteli lopputydssaan Muotoilijan
osaaminen ja  monialainen  yhteisty6 omien  kokemustensa ja
kyselytutkimuksen kautta monialaisen toiminnan hyvid ja huonoja puolia.

Opinnaytetyd perustuu lukuvuoden 2007-2008 aikana toteutettuihin sillan- ja
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tiehdylansuunnitteluprojektiin. ~ Sillansuunnitteluprojekti oli monialainen ja
siihen osallistui kuusi opiskelijaa (kaksi muotoilun-, kaksi rakennustekniikan-
ja kaksi puutekniikankoulutusohjelmasta). Lyytikdinen osallistui projekteihin
muotoilunkoulutusohjelmasta. Seuraavassa esitettavat asiat perustuvat kaikki

Lyytikaisen (2009) lopputy6hon.

Lyytikainen painottaa opinnaytetydssdan ohjaajan roolia monialaisen tiimin
tyoskentelyn kannalta. Ohjaajalta vaaditaan kykya aistia  milloin
tyoskentelyssd ei paasta eteenpain ja nain oman kokemuksensa ja
asiantuntemuksensa avulla vieda tyotd eteenpain. Erityisesti Lyytikainen
painottaa, ettd ndin mahdollistetaan parhaiten, ettd sovituista aikatauluista
pidetddn kiinni hommat etenevat suunnitellusti. Taman lisdksi tiimin
tyoskentelyn kannalta vaaditaan maarétietoista johtamista silloin kun

vaaditaan valintojen tai paatdsten tekemista.

Tiehoylansuunnitteluprojektia analysoidessaan Lyytikdinen toteaa, etta
suunnittelu karsi monialaisuuden puutteesta tyon aikana. Erityisesti han
mainitsee, ettd oman tydonsa osalta kytkinpaneelien suunnittelun osalta
tormaéttiin kysymyksiin mm. materiaalia sek& sahkdasennuksiin liittyen, joihin
ei loydetty vastauksia, koska ryhméassa ei ollut alan osaamista. Taman
seurauksena suunnittelu rupesi venymaan ja myos projektin kokonaisaika
venyi. Lyytikainen toteaakin, ettd onnistuakseen tiekarhuprojekti olisi tarvinnut

selkda johtamista seka monialaisuutta.

Siltaprojektia  Lyytikdinen  piti  hyvand esimerkkind  monialaisesta
yhteistyoprojektista. Ryhmassa kaikilla oli oma tehtava alueensa, joka vastasi
koulutuksessa hankittuja tietoja ja taitoja. Ryhman toimiminen yhteisen
paamaaran hyvaksi, jossa jokaisella on oma tehtava, muodostui ryhman
kokoavaksi voimaksi jo heti tehtdvan alussa. Tama vapautti kunkin opiskelijan
tekemaan omaa osuuttaan ilman, etta olisi tarvinnut kantaa huolta sellaisista
oman osaamisen ulkopuolella olevista asioita, jotka vaikuttavat oleellisestikin

lopputulokseen.
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Huomionarvoista Lyytikaisen tutkimuksessa on myo6s kyselyn tulos, jonka
mukaan kaikki monialaisessa siltasuunnitteluprojektissa mukana olleista
opiskelijoista suosittelivat vastaavanlaisia opintoja kaikille
ammattikorkeakoulun opiskelijoille. Monialaisessa tydskentelyssa yhdistyy
luonnollisella  tavalla  substanssiosaamisen muihin  ty6elamataitojen

opiskeluun.

3 METSASEKTORI

Kuten muutkin teollisuudenalat, niin myQds metsasektori on
maailmanlaajuisessa murroksessa, jonka johdosta teollisuuden
toimintaedellytykset ovat muuttuneet  pysyvasti.  Maapalloistumisen
vaikutuksesta metsateollisuutemme on muuttunut kahdessa
vuosikymmenessa kotimarkkinoilla toimivasta teollisuudesta globaaleilla
markkinoilla operoivaksi toimijaksi. Metsateollisuuden perustuotteiden, sellun
ja sahatavaran, osalta tuotanto kasvaa voimakkaasti edullisen raaka-aineen
ja tuotantokustannusten alueilla. Suomi on ollut metsateollisuuden
teknologiajohtaja mutta nykyinen muuttunut toimintaymparistd ei takaa
suomalaiselle puulle tai valmistusteknologialle erityisasemaa tai erityisetuja.

(Metsasektorin koulutuksen kehittdminen Suomessa).

Metsasektorin kilpailukyvyn yllapitdminen vaatii satsaamista osaamistason
jatkuvaan nostamiseen. Kansainvalistymisen, uusien innovaatioiden
synnyttamisen, tutkimustulosten nopean soveltamisen, uusien
yhteistydomahdollisuuksien selvittdmisen ja kaikkien toimijoiden yhteisten
tutkimusohjelmien avulla voidaan paasta tuloksiin etsittdessa uusia keinoja
selviytya globaaleilla markkinoilla. Koulutuksen nakokulmasta
huolestuttavinta on alan koulutuspaikkojen huono vetovoima. Yritysten
kanssa tehtavia yhteisia ponnisteluja alan vetovoimaisuuden kasvattamiseksi
nuorten keskuudessa tarvitaan. Tassd yhteydessa tulee myo6s selvittda
erityisesti puutekniikan ja puurakentamisen liittymén suomat mahdollisuudet
sisalléltéan  uusien  koulutusalojen  rakentamisessa. (Metsasektorin

koulutuksen kehittaminen Suomessa).



e oman alan vahva perusosaaminen

e Kaikilla koulutusaloilla vahva materiaali-, tuote- ja laatuosaaminen

o paallikko-, esimies- ja  asiantuntijatehtavissd  markkinointi-,
liiketoiminta- ja talousosaaminen seka vuorovaikutus-, esimies- ja
alaistaidot

e kansainvalisyys- ja kielitaito

e yrittajyys

e entistéa vahvempi automaatio- ja k&ynnissapito-osaminen

e energia- ja ymparistbalan osaaminen

e Kkestava kehitys

Suomalainen metsasektori kokonaisuutena on puolestaan voimakkaan
rakenteellisen uudistumisen edessa. Perinteisten metsateollisuustuotteiden
markkinat ovat supistuneet voimakkaasti lansimaissa ja kilpailu Euroopan
ulkopuolelta kiristaa markkinatilannetta entisestédan. Suomella on kuitenkin
viela merkittava etumatka metsien kestavdan kayton, puunkorjuun,
puunjalostamisen sekd puu- ja metsateknologian alueilla. Metsasektorin
elinvoimaisuuden turvaamiseksi nyt tarvitaankin uutta ajattelua seka

rohkeutta.

4 AMMATTIKORKEAKOULU

Ammattikorkeakoulukokeilu aloitettin  vuonna 1992 ja opistoasteen
ammatillinen koulutus siirtyi kokonaisuudessaan ammattikorkeakoulutuksen
piiriin - vuonna 1998 alkaneesta koulutuksesta lahtien. (STM 2000,7).
Ammattikorkeakouluja  koskevassa  tavoitteenasettelussa  korostetaan
pyrkimysta koulutuksen laaja-alaistamiseen ja tason nostamiseen.
Lainsdadannossa (Laki ammattikorkeakouluopinnoista L 255/1995; Asetus
ammattikorkeakouluopinnoista A 256/1995) ammattikorkeakoulujarjestelman

tavoitteet ovat:



e Koulutustason kohottaminen

e Uusiin ammattitaitovaatimuksiin vastaaminen

e Ammatillisten koulutuksen vetovoiman lisaéaminen

e Ammatillisen koulutuksen kansainvalisen rinnastettavuuden
parantaminen

¢ Ammatillisen koulutusjarjestelman toimintakyvyn parantaminen

e Ammattikasvatushallinnon hajauttaminen

e Ammatillisen koulutuksen alueellisen vaikuttavuuden parantaminen

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tarkoituksena on tyelaman
ja sen kehittamisen asettamien vaatimusten pohjalta antaa tarpeelliset
tiedolliset ja taidolliset valmiudet ammatillisissa asiantuntijatehtavissa
toimimista varten. Koulutuksen tehtavana ei ole vain passiivinen ty6elamassa
tapahtuvien  muutosten myotéily.  Koulutuksen  kautta  vaikutetaan
yhteiskunnan, kulttuurin ja tyéelaman kehitykseen, eri alueiden elinoloihin ja

yksilén mahdollisuuksiin.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun strategian mukaisesti toimintaa ja
valintoja ohjaa yhteiskuntavastuun periaate ja ammattikorkeakoulun arvot:
tyoelamalahtoisyys, aluevaikuttavuus ja edellakavijyys (TAE).
Ammattikorkeakoulun lakisdateiset tehtdvat ovat koulutus-, tutkimus- ja
kehitystehtavat sekd aluekehittamistehtavat. Parhaimmillaan toiminta on
silloin  kun kaikki tai l&dhes kaikki tehtavéat voidaan integroida yhdeksi
kokonaisuudeksi. Integrointi edellyttdd kuitenkin, ettd yhteistoiminnallista
osaamista ja oppimista edistetaan. (PKAMK stretegia) PKAMK:n toimintojen
organisointi monialaisiin osaamis-, kehittdmis- ja asiantuntijakeskuksiin seka
tukemalla tahan liittyvdd toimintakulttuurin  muutosta on erinomainen
mahdollisuus kehittad monialaisesta toiminnasta vahvuus, jolla PKAMK voi

vastata tulevaisuuden haasteisiin ja erottua kilpailijoista.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun strategiassa keskeisessa asemassa
ovat monialaiset osaamiskeskittymat — keskukset. Strategian mukaisesti

vuoden 2009 alusta aloittaneet keskukset sijaitsevat Joensuussa: Tikkarinne,
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Wartsila, Sirkkala 1, Sirkkala 2, Tiedepuisto. Lahtokohtaisesti
ammattikorkeakoulu  toimii  valittdjdna ja  soveltajana teoreettisen
tutkimustiedon ja tydelaman kaytantdjen valilla. Tasta syysta myos
koulutuksessa teoria ja kaytanté ovat aidossa vuorovaikutuksessa sekéa koko

tutkinnon tasolla etta yksittaisilla opintojaksoilla. (PKAMK strategia)

PKAMK:N strateginen valinta organisoida toiminta monialaisiksi keskuksiksi
tahtaa uusien, tehokkaampien ja taloudellisimpien toimintatapojen
syntymiseen. Erityisesti monialaisuudella halutaan vastata yhteiskunnan
muutoksiin ja tulevaisuuden haasteisiin |0ytdd uusia kansainvalisillakin
markkinoilla menestyvid innovaatioita rajat ylittavalla yhteisty6lla. Strategia
korostaa myds arjen kansainvalisyytta, joka tukee erittdin hyvin edella

mainittuja tavoitteita. (PKAMK strategia)

PKAMK:N pedagogisen strategian lahtokohtana on, ettd ammattikorkeakoulu
toimii valittgjdna ja soveltajana teoreettisen tutkimustiedon ja tydelaman
kaytantdjen valilla. Tasta syystda myos koulutuksessa teoria ja kaytantd ovat
aidossa vuorovaikutuksessa seka koko tutkinnon tasolla ettda yksittaisilla
opintojaksoilla. Tiivis yhteistyd teorian ja kaytannon valilla mahdollistaa
opetuksen ja T&Ktoiminnan integraation ja tydeldmén toimeksiantojen
toteuttamista opinnoissa. Pedagogisen strategiankin mukaisesti monialainen
yhteistyon ja arkipdivan kansainvalisyys tukevat uuden osaamisen syntymistéa

koulutuksen yhteydessa. (PKAMK pedagoginen stregia)

Pedagogisen strategian mukaisesti:

— opiskelija on yhteistydkykyinen, yrittelias ja vastuullinen oman ammatillisen
kasvunsa edistaja, oppija ja o0saamisensa arvioija

— opettaja on yhteistyokykyinen ja vastuullinen asiantuntija, oppimisen ja
ammatillisen kasvun ohjaaja, mutta myos oppija, tutkija ja kehittaja

— tydelaman yhteistybkumppani on oppimisyhteison jasen ja osaltaan

opiskelijan ammatillisen kehittymisen tukija (PKAMK pedagoginen stregia)



5 TAVOITTEET

Kehittamistehtavan tavoitteena oli kehittaa monialainen
opintojaksokokonaisuus, jossa yhdistetddn PKAMK:n eri koulutusohjelmien
osaamista. Oman taustan ja mielenkiinnon vuoksi kurssikokonaisuus sai
nimen Teollinen Tuotteista Puurakentaminen. Perusteet opintojakson

valinnalle olivat seuraavat:

1. Opintojaksoon voidaan yhdistda osaamista rakennustekniikasta,
muotoilusta, metsataloudesta seka liiketaloudesta.

2. Opintojaksolle on rakennettavissa yritysyhteistydkuvioita aiempien
verkostoja hyvéaksikayttaen.

3. Opintojaksolla voidaan kehittaa tuotteita puutuoteteollisuudelle, joka on
yksi kehittamisen painopistealueista Pohjois-Karjalassa.

4. Puutekniikka / puurakentaminen on my6s yksi PKAMK:n
painopistealueista

5. Metsateollisuuden kilpailukyvyn parantaminen olisi eritain hyvaa

aluevaikuttavuutta

Opintojaksokokonaisuuden toteuttamisessa tavoitteena oli keratd palautetta
jokaiselta toteutetulta kurssilta, jonka avulla kurssin siséltdja voidaan kehittaa

seuraavia toteutuksia mietittdessa.
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6 SISALTO

Ensimmaisen kerran opintojakso toteutettin vuoden 2006 syksylla ja siitéd
lahtien se on uusittu vuosittain, kuitenkin siten ettd sisaltéa on kehitetty

vuosittain erilaiseksi ja toteutustavat ovat vaihdelleen my6s vuosittain.

2006
Ensimmaisen opintojakson Case esimerkkind oli Joensuun keskustassa

olevaan llosaareen suunniteltu kevyenliikenteen silta. Idea sillan ottamisesta
kurssin aiheeksi lahti keskustelusta Rakennuslike Taskinen Oy:n
toimitusjohtajan Ari Laamasen kanssa. Taskinen Oy oli halukas toimimaan
aktiivisesti, etta llosaaren vanhan sillan paikalle saataisiin uusi ja moderni

puurakenteinen silta (Kuva 1).
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Kuva 1. llosaaren vanha kevyenliikenteensilta.

Alueen omistaja Karjalaisen kulttuurin edistdmisséatié kiinnostui myos sillan
suunnittelusta ja oli alusta lahtien aktiivisesti suunnitellussa mukana. S&atio
paatti myos luovuttaa 1000 € palkkion parhaalle sillalle, jonka johdosta

suunnittelusta paatettiin tehda kilpailu eri ryhmien kesken.

Kurssi suunnattiin seka rakennustekniikan ettd muotoilun opiskelijoille.
Kurssille osallistui yhteensé 50 opiskelijaa, jotka jaettiin kurssin aikana viiteen
ryhméan, joissa jokaisessa oli opiskelijoita sek& muotoilusta etta
rakennustekniikasta. Ryhman sisaisestda tyonjaosta sovittiin siten, etta
jokaisella ryhmalla oli nimetty johtaja, joka vastasi yhteisten esittely
tapahtumien toiminnoista ryhman puolesta ja vastasi myos esittelyjen
puheenjohtajuudesta ryhman esitellessa tuotoksiaan. Taman lisadksi ryhmaan
sovittiin tyonjako siten, muotoilijat vastasivat sillan muotoiluun ja pienoismallin
tekoon liittyvistd asioista, o0sa insindoriopiskelijoista vastasi sillan

kustannuslaskennasta ja loput rakennusteknisesta suunnittelusta.
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Kurssin koostui 20:std kontaktiopetus tilanteesta, joiden aikana kaytiin lapi
aiheeseen liittyvda teoriaa sek& tunneista, joiden aikana ryhmat tyostivat
siltasuunnitelmia  (Kuva 2). Kurssi lopetettin  kaikille yhteiseen
loppuesittelyyn, jonka aikana jokainen ryhmé& esitteli suunnitelmansa
yksitellen nimetylle arvosteluraadille, joka valitsi suunnitelmista parhaan,
voittajan (Kuva 3). Voittajan valinta julkaistiin lehdist6tilaisuudessa (Kuva 4),
johon Kkaikilla oli vapaa paasy. Yllatykseksemme paikalla oli kattavasti
maakunnan lehdistdon edustajat. Silta saisikin hyvan huomion paikalliselta

medialta.

Kurssin aikaisissa teoriaopinnoissa kaytiin lapi seuraavia asioita:
1. Metséteollisuus ja sen merkitys maakunnalle ja Suomelle
2. Puutuoteteollisuuden markkinoiden muuttuminen seka tulevaisuuden
nakemykset
Pientaloteollisuus ja sen rakenne Suomessa
Puun ominaisuudet ja sen kayttd rakentamisessa

Energia ja sen vaikutus teollisuuden tulevaisuuden kilpailukykyyn

R

Esimerkkeja maailmalla menestyvista puurakentamisen tuotteista
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Kuva 2. Esimerkkeja suunnitelluista silloista ja pienoismalleista.
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Kuva 3. Lopullisten suunnitelmien esittely ja arviointitilaisuus.

14



15

Kuva 4. Lehdist6tilaisuus ja voittajan julkaiseminen.
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2007

Vuoden 2007 kurssin sisaltona olivat puutarharakenteet ja tuotteiden
kohdemarkkinaksi valittin  kotimaan lisaksi UK markkina. Kurssin
yritysyhteistydssa olivat mukana Hirsiveisto Laasonen ky Raakkylastd seka
PrimaTimber Oy. Yritysten edustajat kavivat kurssin aikana kahdesti

antamassa palautetta kehitytetyista tuotteista. Kurssilla kavi myos

Kurssi suunnattiin  sekd rakennustekniikan ettd muotoilun opiskelijoille.
Kurssille osallistui yhteensé 22 opiskelijaa, jotka jaettiin kurssin aikana viiteen
ryhman, joissa jokaisessa oli opiskelijoita sek& muotoilusta etta
rakennustekniikasta. Ryhman sisaisesta tyonjaosta sovittiin siten, etta
jokaisella ryhmalla oli nimetty johtaja, joka vastasi yhteisten esittely
tapahtumien toiminnoista ryhman puolesta ja vastasi myf6s esittelyjen

puheenjohtajuudesta ryhman esitellessa tuotoksiaan.

Kurssin koostui 21 kontaktiopetus tilanteesta, joiden aikana kaytiin l&pi
aiheeseen liittyvad teoriaa sek&d tunneista, joiden aikana ryhmat tyostivat
suunnitelmia. Kurssi lopetettiin  kaikille yhteiseen loppuesittelyyn, jonka
aikana jokainen ryhma esitteli suunnitelmansa yksitellen nimetylle

arvosteluraadille, joka antoi ryhmalle arvosanan.

Kurssin aikaisissa teoriaopinnoissa kaytiin 1api seuraavia asioita:
7. Metsateollisuus ja sen merkitys maakunnalle ja Suomelle
8. Puutuoteteollisuuden markkinoiden muuttuminen seka tulevaisuuden
nakemykset
9. Pientaloteollisuus ja sen rakenne Suomessa
10.Puun ominaisuudet ja sen kaytto rakentamisessa
11.Energia ja sen vaikutus teollisuuden tulevaisuuden kilpailukykyyn
12.Esimerkkeja maailmalla menestyvista puurakentamisen tuotteista
13.Liitokset

14.Terassien ja katosten rakenteet
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2008

Vuoden 2008 aikana kurssi toteutettiin aivan edellisvuodista poikkeavalla
tavalla. Kurssin ideoinnin kohteena oli uusi moduulirakenteinen kesamokki
Vengjan markkinoille — uusi Datsha konsepti. Kurssi haettiin aiheesta
kiinnostuneita opiskelijoita ja lopullisessa ryhmassa oli 9 opiskelijaa muotoilun
-, rakennustekniikan- sek& International Business:n koulutusohjelmista.
Lisaksi kurssille osallistui yksi vaihto-opiskelija Bulgariasta. Kurssi toteutettiin

yhteistydssa Petroskoissa sijaitsevan International Slavic Instituten kanssa.

Kurssi jarjestettiin kokonaisuudessaan Petroskoissa siten, ettd yksi paiva
perilla kaytettiin tutustumiseen nykyisiin Datsha alueisiin.
Tutustumiskierroksen aikana kavimme vierailulla kahdella eri alueella (Kuva
6) seka vierailu tehtiin myods paikalliseen rautakauppaan, jossa tutustuimme

rakennustarvike myyntiin paikanpaalla.

Seuraavat kaksi paivaa tyoskentelimme yhdessé vendalaisten opiskelijoiden ja
opettajien kanssa ideoimassa uusia tuoteperheitd. Tyoskentely tapahtui
ryhmissa, joissa jokaisessa oli opiskelijoita sekd Suomesta ettd Vendajalta.
Ryhmaét pyrittiin muodostamaan siten, ettd jokaisessa ryhmassa oli vahintaan

yksi vendalainen opiskelija, joka toimi samalla vengja-englanti-venaja tulkkina.

Ryhmaét tyoskentelivat (Kuva 5) kaksi péaivad Internationa Slavic Instituten
tiloissa sekd vendalaisten ettd meiddn suomalaisten ohjaajien opastuksella.
Tyodskentelyn aikana pidimme kaksi yhteistd palautesessiota sekd loppu

yhteenvedon.
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Kuva 5. Ryhmien ohjausta sek& tyon tulosten esittelya.
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Kuva 6. Uutta ja vanhaa.
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7/ PALAUTE

Seuraavassa poimintoja ensimmaisen pidetyn kurssin palautteesta, jossa

siteeraan suoraan opiskelijoiden antamia palautteita vapaasana osiossa.

"Projektiosaamista. Kaytannon laheinen tybelaman kanssa. Enemman
Tallaisia kursseja. Oikeita kohteita opiskelijoille ja yhteisty6ta muiden alan

opiskelijoiden kanssa.”

"Toteutusmenetelmistd sen verran, ettd puutalouden teoriatunnit eivat ihan
muotoilijoita ajatellen olleet sopivia. Alussa olisi voinut ohjata enemman kuten

jakaa suoraan ryhmalaiset omille osioilleen (muotoilu, laskelma).”

"Siltaprojekti oli kurssisdllén parasta antia, silla se antoi yhteistyota
muotoilijoiden, suunnittelijoiden ja kustannuslaskijoiden kanssa. Tydelamasséa

vaaditaan yhteistyokykya ja tdma antoi sitd.”
"Siltaprojekti venyi melko pitkalle ajanjaksolle, ehka& seuraava projekti
tivimmalla aikataululla pitda kiinnostuksen projektin paremmin ylla. Muuten

ihan mielenkiintoinen paketti insin6oriyhteistdineen.”

"Arvostelu ja toteutus hieman hankalaa suuren ryhmakoon vuoksi. Pieni

ryhma toimisi tehokkaammin.”
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8 YHTEENVETO

Seuraavassa on yhteenvetona omia kokemuksia saadun palautteen
perusteella kurssien suunnitteluun seka toteuttamiseen liittyvistd asioista.
Asiat jotka seuraavassa ovat esitettyind perustuvat omiin kokemuksiin ja
havaintoihin kurssien ajalta. Ensimmaisen kurssin osalta avaan mygs lyhyesti

kurssin lopuksi keratysta kirjallisesta aineistosta.

Monialaisten kurssien suunnittelu on osoittautunut erittdin haastavaksi.
Kurssin luennot on suunniteltava tarkkaan siten, ettd ne sopisivat eri
koulutusohjelmista tuleville opiskelijoille.  Kurssien aikana tulleissa
palautteissa on tdhan Kkiinnitetty huomiota. Siséaltdjen suunnitteluun onkin
kiinnitetty entistda enemman huomiota ja taman vuoden 2009 kurssin sisaltd
suunniteltin yhdessa kolmen muun opettajakollegan kanssa. Kokemuksen
mukaan monialaiset kurssit tulisikin jarjestaa niin, etta kurssiin kuuluu useiden
eri opettajien pitamia teoriatunteja yhdistettyna ohjattuun projektityén
tekemiseen. Na&in luentoja voidaan raataloida tarkkaan aiheen seka

osallistuvien opiskelijoiden mukaisesti.

Opiskelijoiden antamassa palautteessa on aina korostunut positiivisena asian
mahdollisuutta opiskella toisen koulutusohjelman opiskelijoiden kanssa.
Vaikka ammattikorkeakoulumme tavoitteena on ollut mahdollistaa
opiskelijoille ottaa kursseja muistakin kuin omasta koulutusohjelmasta, ei
tama vielad ole toimiva kaytantd. Kokemus kuitenkin osoittaa, etta monialaisilla

opintokokonaisuuksilla on selkea kysynta opiskelijoiden joukossa.

Monialaisuuden parhaat puolet tulevat esille silloin kun ryhmét paasevat
tekemé&an yhdessa suunnitelmia kehitettdvan asian eteenpain viemiseksi. Kun
tahan yhdistetdan viela se, ettda ongelma on oikeasta reaalielamasta ja
palautetta tehtdvan aikana saadaan esim. yritysedustajilta, on saadun
kokemuksen mukaan motivaatio opiskelijoilla tehtdvan tekemiseksi erittain
hyva. Saaduissa palautteissa juuri tatd asiaa on opiskelijoiden taholta

korostettu. Ryhmien koko pitdisi kuitenkin pitdd kohtuullisen pienena
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tehokkaan tydskentelyn varmistamiseksi. Ensimmaisella kurssilla ryhmien

koko oli keskimaarin 10 opiskelijaa, joka osoittautui aivan liilan suureksi.

Saadussa palautteessa on korostettu substanssi osaamisen opiskelun liséksi
my6s omien taitojen kehittymisesta tiimityoskentelyssa. Lahes Kkaikille
kursseille osallistuneille tydskentely monialaisissa ryhmissd on ollut
ensimmainen kerta opintojen aikana. Aluksi tunnelmat ryhmien sisalla ovat
olleet hieman jannittyneet mutta yllattavankin nopeasti ryhmat ovat alkaneet
tyoskennella yhdessé ja jokaiselle jasenelle on muodostunut oma
tehtdvankuva. Toisaalta aivan  kurssin  alussa tulee panostaa
ryhmayhtymiseen liittyviin toimenpiteisiin ja antaa aikaa ryhmille aloittaa

tyoskentely ideoinnin ja siihen liittyvine toimenpiteiden kautta.

Opiskelijoilta saadussa palautteessa on korostettu myds vahvaa kytkdsta
tyoeldmaan ja siihen liittyvdan tehtdvadn. Monialainen opiskelu johon on
litetty kaytdnnon esimerkkejd, on koettu myos hyvéksi tydelamataitoja
kehittavaksi kokonaisuudeksi. Haasteellinen tehtava kurssin pitgjan kannalta
on |oytdd sopivia ja mielenkiintoisia aiheita otettavaksi kurssilla
toteutettavaksi. Tama asettaa opettajille suuren haasteen olla aktiivinen
yritysten ja muiden sidosryhmien suuntaan ja nain Ioytad ja toisaalta

motivoida yhteistydokumppanit mukaan tyéskentelyyn.

Monialaisen toiminnan kehittdmisen kannalta olisi perusteltua perustaa
AMK:n sisélle ko. kursseja varten muutaman opettajan monialaiset tiimit, jotka
yhdessa suunnittelevat ja toteuttavat kurssit. Toisaalta lukujarjestykseen
pohjautuvassa opiskelusta pitdisi vapautua enemman, etta opiskelijoilla olisi
oikeasti mahdollisuus osallistua yli koulutusohjelmarajojen jarjestettaviin
opintojaksoihin. Vaikka monialaisuus on kirjattu myds AMK:n strategiaan tulisi

sitoutuminen olla kaytannon tasolla vahvempaa kaikilla tasoilla.
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