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ESIPUHE

Tamaé raportti on tehty taustoittamaan Savonia ammattikorkeakoulun
ympdéristotekniikan ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon jarjes-
tdmisessd kaytettdvid pedagogiset menetelmid ja esittdd niiden teo-
reettinen perusta. Ympaéristotekniikan YAMK koulutus on aloitettu
ensimmadisen kerran kevailld 2016. Koulutus perustuu osallistavaan
pedagogiikkaan, jossa opintojen aikaisen tyoskentelyn opinnollistami-
sella on suuri rooli.

Taman raportin ensimmainen versio toteutettiin Teemu Résédsen, Tiina
Naukkarisen ja Jaana Hamadldisen toimesta. Tyo tehtiin osana heidédn
ammatillisia opettajaopintoja (TAMK / TAOK, 2016) ja tuloksena oli
kehittdmistyo "Savonia AMK:n ympéristotekniikan ylemméan ammat-
tikorkeakoulututkinnon pedagogiset menetelmét”. Suuret kiitokset
Tiina Naukkariselle ja Jaana Hamaéldiselle tyostd, jonka teitte tdmén
ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon kéytdntéjen kehittdmiseksi.
Raportin sisdltod on tdmén jdlkeen paivitetty Savonia AMK:n henkil6-
kunnan toimesta nykyiseen muotoonsa.

Raportissa on esitelty osallistavan pedagogiikan periaatteet ja tuotu
esille miten niitd voidaan hyodyntdd ylemméan ammattikorkeakoulu-
tutkinto-ohjelman kaltaisen aikuisopiskelun tarpeisiin. Samoin téssa
raportissa on esitelty opinnollistamista, jonka tavoitteena on opiske-
lun ja tydskentelyn yhdistiminen. Tédssd ympéristotekniikan YAMK
koulutuksessa ammatillisten aineiden opiskelu toteutetaan omassa
tyossd tehtdvien kehittdmistehtdvien avulla, jotka luetaan opintosuo-
rituksiksi opinnollistamisen keinoin. N&illd opiskelijakeskeisilla pe-
dagogisilla menetelmilld tavoitellaan laaja-alaisen ja sy-vemmén oman
alan osaamisen rakentumista. Koulutuksen tavoitteena onkin saada
ympdéristotekniikan alalle lisdd osaajia, joilla on kykyéd toimia tycela-
man kehittdjind vaativissa asiantuntija- ja johtotehtédvisséd. Tavoitteena
on myos kehittdd osaajia kansainviliseen toimintaan ja yhteistyohon.

Raporttia voidaan kdyttdd opettajan ja koulutusorganisaation tyckaluna
ympdéristotekniikan ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman
jarjestimisessd. Sen avulla voidaan myos rakentaa yhteisid kdytanto-
jd, jotka parantavat koulutuksen laatua ja tehostavat sithen varattujen
resurssien kédyttod. Tavoitteena on tarjota kilpalukykyistd koulutusta
opiskelijoiden osaamisen kehittdimiseen ja vastata alalla toimivien am-
mattilaisten kouluttautumisen haasteisiin.

Kuopiossa 7.6.2017
Teemu Rdisdinen



1 JOHDANTO

1.1 Raportin tavoitteet ja tarkoitus

Savonia ammattikorkeakoulu kdynnisti ymparistétekniikan ylemmén
ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman ensimmadisen kerran histori-
assaan kevéilld 2016. Tutkinto-ohjelman tavoitteena on antaa opiske-
lijalle laajat ja syvilliset tiedot omasta ammattialasta sekd valmiudet
elinikdiseen oppimiseen erityisesti ympdaristétekniikan alalla. Laajasti
ajatellen koulutuksen tavoitteena on tuottaa ympaéristotekniikan alalle
lisdd osaajia, joilla on kykyéd toimia tyGeldmén kehittdjind vaativissa
asiantuntija- ja johtotehtdvissd. Tavoitteena on myos kehittdd osaajia
kansainvéliseen toimintaan ja yhteistyohon.

Tdmédn raportin tarkoitus on kuvata Savonia ammattikorkeakoulun
ympaéristotekniikan ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman
jarjestdmisessd kaytetyt pedagogiset menetelmit ja esittdd niiden teo-
reettinen perusta. Koulutus perustuu osallistavaan pedagogiikkaan,
jossa opintojen aikaisen tyoskentelyn opinnollistamisella on suuri roo-
li. Témén raportti toimii osaltaan ohjeistuksena koulutuksen jarjesta-
misessd ja opettajien tyoskentelyn tukena.

1.2 Lahtokohdat ja taustat

Suomalainen korkeakoulujdrjestelmé on rakennettu 1990-luvulta ldh-
tien perustuen niin sanottuun duaalimalliin. Tdssd korkeakoululaitok-
sen muodostavat rinnakkaiset ja koulutustehtéviltdan erillddn toimivat
yliopistot ja ammattikorkeakoulut. Tdhén tehtiin merkittdvid muutok-
sia vuonna 2010, jolloin yliopistojen autonomiaa vahvistettiin yliopis-
tolain uudistamisella. Ammattikorkeakoululain uudistus toteutettiin
puolestaan 2013-2015, jonka tuloksena muodostettiin muun muassa
kokonaan tuloksiin perustuva rahoitusmalli. Molempien korkeakoulu-
sektorien pédivitetyt uudet rahoitusmallit tulevat voimaan vuoden 2017
alusta. Viime vuosina on myos kdynnistetty lisdd korkeakoulujérjestel-
mén rakenteelliseen uudistamiseen liittyviad kehittdmistoitd. Keskeisin
néistd on ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston Arenen kdynnista-
maé selvitystyd, jonka yhteenveto valmistui alkuvuodesta 2016.



Arenen selvitystydssd tavoitteena oli muuan muassa ammattikorkea-
koulujen vahvuuksien tunnistaminen ja olemassa olevien hyvien kéy-
tdnteiden esiin tuominen. Selvitystydssd kéaytettiin tilastopohjaisia
tietoja ja rehtoreille suunnattuja kyselyitd sekd jdrjestettiin erilaisia
tyopajoja. Laaja selvitystyd tuotti valtakunnallisen tilannekuvan am-
mattikorkeakoulujen toiminnasta sekéd asetti tavoitteeksi maailman
parhaan korkeakoulujirjestelmédn kehittdmiseksi. Selvitystyon rapor-
tissa linjataan myos millaisia kokonaisuuksia edelld mainitun korkea-
koulujérjestelmén tulisi sisdltdd (Arene 2016). Tédssd nostetaan esille
myo0s ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon merkittavyys joustava-
na jatkokoulutusmahdollisuutena.

Arenen selvitystyon keskeisid huomioita olivat esimerkiksi se, ettd
ammattikorkeakoulujen toiminta on tdlld hetkelld dynaamista, mis-
td esimerkkind ovat muun muassa tyoeldméan haasteisiin vastaavat ja
monipuoliset ilmidpohjaiset ammattikorkeakoulujen strategiset paino-
alat. Lisdksi todetaan ettd ammattikorkeakoulujen painoalavalinnoilla
on tiivis kytkentd alueellisiin ja kansallisiin strategioihin. Yritys- ja
tyoeldméayhteistyo on vakiintunut osaksi ammattikorkeakoulujen toi-
mintakulttuuria. Ne ovatkin kehittdneet monipuolisia tutkimus-, ke-
hitys- ja innovaatiotoiminnan toimintamalleja, joilla on tiivistetty yh-
teistyotd korkeakoulujen sekd tyo- ja elinkeinoeldmén kanssa. Samoin
todetaan ettd ammattikorkeakoulutusten erilaiset toteutukset mahdol-
listavat resurssien tehokkaan hyédyntdmisen ja palvelevat opiskelijan
tarpeita joustavasti (Arene 2016).

Ammattikorkeakoulujen uudistamisessa on otettu kdytt6on painoalat,
jolla tarkoitetaan korkeakoulun osaamiseen perustuvaa ilmiopohjais-
ta ja verkostoinutta vahvuutta, joka voi olla luonteeltaan monialainen
tai terdva karki. Savonia ammattikorkeakoulun yhtend painoalana on
vesiturvallisuus, jonka keskeisené toteuttajana on ympaéristotekniikan
koulutusohjelma ja sitd tukeva ymparistotekniikan opetus- ja kehitys-
yksikko. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston tydpajassa on so-
vittu yhteisesti muun muassa ettd painoalan pitdd olla kunniahimoi-
nen ja terdvd myods valtakunnallisesti tarkasteltuna. Lisdksi samassa
yhteydessd on sovittu ettd painoalan sisdlt6on tulee kuulua ylemmén
ammattikorkeakoulututkintoon tdhtddvdd koulutustarjontaa (Arene
2016).

Rehtorineuvosto on myos laatinut skenaarioita suomalaisen korkea-
koulutuksen tulevaisuudesta. Yhtena skenaariona ndissd on maailman



parhaan korkeakoulutuslaitoksen kehittdminen, joka on asetettu kehit-
tdmisen tavoitetilaksi. Tédssd skenaariossa tuodaan selkedsti esille ettd
ammattikorkeakoulujen ylemmistd ammattikorkeakoulututkinnoista
tulisi kehittdd joustava ja tehokas korkeakoulutuksen muoto tyéeldmén
osaamisen uudistamiseen ja elinikdisen oppimisen toteuttamiseen.
Tavoitteena on myds, ettd ylemmédt ammattikorkeakoulututkinnot
palvelevat tyo- ja elinkeinoeldmén osaamistarpeista 1dhtoisin olevaa
koulutusta ja siten myds osaamisen siirtymistad kdytdntéon. Ylemmaén
ammattikorkeakoulututkinnon roolia on vahvistettava maisterikoulu-
tuksen kansallisessa kokonaisuudessa, erityisesti aikuisvideston korke-
an osaamisen vahvistamiseksi (Arene 2016).

Nadistd ldhtokohdista on rakennettu myds kevédlld 2016 aloitettu Sa-
vonia ammattikorkeakoulun ympéristotekniikan ylempi ammattikor-
keakoulutus. Tutkinto tuottaa tyoeldméan edellyttdméi laajaa ja syvil-
listd tietoa ympaéristotekniikan alalta ja antaa tarvittavat teoreettiset
tiedot alan vaativissa ja johtamistehtdvissd toimimista varten. Ylem-
pi ammattikorkeakoulututkinto antaa saman kelpoisuuden julkiseen
virkaan kuin yliopistoissa ja muissa tiedekorkeakouluissa suoritettu
ylempi korkeakoulututkinto. Koulutus tukee merkittdavéasti Savonian
strategista Vesiturvallisuus — painoalaa tuottaen uusia osaajia kehitta-
maén koko toimialaa vahvemmaksi.

Laajemmin ajateltuna koulutuksen sisdlto ja tavoitteet perustuvat ym-
pdristoalalla tunnistettuihin osaamistarpeisiin. Lisdksi koulutuksen
sisdlto toteuttaa Pohjois-Savon maakuntasuunnitelmassa esitettyja ta-
loutta uudistavia tieteen, teknologian ja yritystoiminnan innovaatio-
karkid ja kehittdmistavoitteita. Koulutuksella tuetaan maakuntasuun-
nitelman mukaista "biopolttoaineet ja biojalostus” — alaa sekd osaltaan
mahdollistetaan uuden, nousevan ”Vesi- ja ilmaosaamisen keskitty-
mén” kehittymistd (Pohjois-Savon liitto 2014). Koulutus toteutetaan
tyoeldmaéldhtoisesti perustuen osallistavan pedagogiikan menetelmiin,
joiden avulla pyritddn syvemmaéan ymmaérryksen syntymiseen ja samal-
la my6s tyonantajien toiminnan kehittymiseen.

1.3 Ymparistotekniikan tutkinto-ohjelma

Savonia ammattikorkeakoulun ymparistétekniikan insinéorikoulutus
johtaa tekniikanalan ammattikorkeakoulututkintoon, tutkintonimike
on insindori (AMK). Opintojen laajuus on 240 opintopistettd ja kesto 4
vuotta. Tutkinnon tuottama osaaminen vastaa Euroopan unionin alu-



eella yhteisesti maériteltyd korkeakoulutasoa, mikd mahdollistaa tyo-
voiman ja asiantuntijoiden liikkumisen.

Ympéristotekniikan tutkinto-ohjelman tavoitteena on kouluttaa osaa-
via insinoorejd kasvavan ja kehittyvdn ympéristtoimialan tarpeisiin.
Ympéristoala tarjoaa runsaasti erilaisia mahdollisuuksia ja tyopaikko-
ja opiskelijoille sekd alalla toimiville insinooreille. Tyotehtédvét alal-
la ovat vaihtelevia ja tarjoavat tekijoilleen mielenkiintoisia haasteita.
Ympéristotekniikan tutkinto-ohjelmasta valmistuva insin6ori voi tyos-
kennelld esimerkiksi:

- ympadriston suojeluun, hoitoon ja hallintaan

- vesihuoltoon

- vesistdjen hoitoon ja kunnostukseen

- ympaéristorakentamiseen

- ilmansuojeluun

- jatehuoltoon

- bioenergia - alaan

- ympdristomittauksiin ja prosessien monitorointiin

- prosessiteollisuuden ympéaristokuormitusten hallintaan

liittyvissd tehtdvissd. Tehtdvdt voivat olla suunnittelu-, tyonjohto-,
tuotanto-, hallinto- tai rakentamistehtdvia oman kiinnostuksen mu-
kaan. Savonia ammattikorkeakoulu on kouluttanut ympéristéteknii-
kan insinddrejd jo vuodesta 1995 alkaen, joten koulutusohjelmalla on
jo vakiintunut asema alan osaajien kouluttajana Suomessa. Vuosittain
opiskelun aloittaa noin 35 opiskelijaa.

1.4 Ymparistotekniikan ylempi
ammattikorkeakoulututkinto-ohjelma

Savonia ammattikorkeakoulun ymparistétekniikan ylempi ammat-
tikorkeakoulututkinto-ohjelma (YAMK) on laajuudeltaan 60 op, tut-
kintonimike on Insinéori (ylempi AMK). Tutkinto tuottaa tydeldmén
edellyttdméa laajaa ja syvallistd tietoa ympéristotekniikan alalta ja an-
taa tarvittavat teoreettiset tiedot alan vaativissa ja johtamistehtdvissa
toimimista varten. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa saman
kelpoisuuden julkiseen virkaan kuin yliopistoissa ja muissa tiedekor-
keakouluissa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto. Insinéori (ylem-
pi amk) on englanniksi Master of Engineering (M.Eng.) (Amk-asetus
352/2003).



Ympéristotekniikan ylempi tutkinto-ohjelma on ensisijaisesti insin6o-
reille (AMK) suunnattu tyéeldméldhtoinen koulutuskokonaisuus. Tut-
kinnon toteutus mahdollistaa kouluttautumisen tyon ohessa tai paétoi-
misena opiskelijana ja tutkinnon suorittaminen kestdd n. 1.5 — 2 vuotta.
Koulutuksen sisdlto ja tavoitteet perustuvat ymparistdalalla tunnistet-
tuihin osaamistarpeisiin. Lisdksi koulutuksen sisélto toteuttaa Pohjois-
Savon maakuntasuunnitelmassa esitettyjd taloutta uudistavia tieteen,
teknologian ja yritystoiminnan innovaatiokarkié ja kehittdmistavoittei-
ta. Koulutuksella tuetaan maakuntasuunnitelman mukaista ”biopolt-
toaineet ja biojalostus” — alaa sekd osaltaan mahdollistetaan uuden,
nousevan ”Vesiprosessien ja ilman teknologiakeskittyma” — alan kehit-
tymistd (Savonia AMK 2016).

Opiskelija saa koulutuksessa erinomaiset valmiudet projektityosken-
telyyn, tutkitun tiedon hankkimiseen ja kisittelyyn sekd tdimén tiedon
soveltamiseen omassa tydssddn ja sen kehittdmisessd. Opinnoissa tdh-
datddn lisdksi elinikdiseen oppimiseen, innovaatiotoimintaan, kan-
sainvilisyyteen ja tyohyvinvointiin. Tyén ohessa kouluttauduttaessa
hyodynnetéddn laajasti opinnollistamista. Tdlloin tutkinnossa edelly-
tettdvdd osaamista hankitaan tekemailld tyonantajaa palvelevaa kehit-
tdmistyotd, joka tukee paitsi tydssd kdyvdan opiskelijan ammatillista
kehittymistd ja tutkintoon valmistumista myo6s tyonantajan liike- ja
palvelutoiminnan kehittdmistarpeita. Tutkinnon toteuttamiseen aktii-
visesti osallistuva Savonian henkil6kunta tukee erityisasiantuntijuu-
dellaan koko opinnollistamis- ja kehitysprosessia tiiviissd yhteistyossa
opiskelijan ja tyonantajan kanssa (Savonia AMK 2016).

Tutkinto-ohjelman rakenne on kuvattu kuviossa 1. Opinnot muodostu-
vat alakohtaisista ammatillisista opinnoista (20 op), Savonian yhteisis-
td YAMK-opinnoista (10 op) sekd opinnéytetyostd (30 op). Opiskelija
valitsee Savonian YAMK-koulutusten yhteisistd opinnoista vdhintdéan
10 op. Yhteisid opintoja tarjotaan liittyen yrittdjyyteen, tutkimus- ja
kehittdmistoimintaan sekd asiantuntijaorganisaation johtamiseen.



Insin6ori (ylempi AMK), ymparistétekniikan tutkinto-ohjelma 2016 - 2018

20 op 300p 10 op

Alakohtaiset Opinnéytetyd Yhteiset opinnot
ammatillisetopinnot [ = W00 UL 3
50p :

Tydelamas kehittivi Yrittdjdvalmennus IT 50p Yrittijyys
opinnéytetyd 30 op

Sovellettu vesitekniikka 5 op
Vesitekniikan projekti 5 op

. L Yhteisetjaoman alan
Sovellettu ympéristdmonitorointi 5 op opinnottukevat
Vmpiristémonitorcinnin projekti 5op aihetta

Opinnéiytetyén Al
Sovelletut bioprosessit 5 op tekemisté tukevia ;
Bioprosessien projekti 5 op menetelméopintoja ¥y Yoy 5 Y
sisallytetdzn :
Asiantuniijuus ja
esimiestoiminta 50p
Tydturvallisuus ja riskien arviointi 50p

e
el Asiantuntija-
organisaation
johtaminen

TyGelamakokemus

Kuva 1. Ympéristotekniikan ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman raken-
ne.

Opintojaksojen tavoitteet, sisdlto ja suoritustapa esitetdédn opetussuun-
nitelmaan liittyvissd opintojaksokuvauksissa. Opinnoissa toteutetaan
Savonian OIS projektiopetusmenetelmia (OIS = Open Innovation Spa-
ce), missd opinnot ovat osa Savonian, yritysten ja muiden toimijoiden
tutkimus- ja kehittdmistoimintaa. Opinnoissa on mahdollista hy6dyn-
tdd Savilahden kampuksen yhteiskdyttolaboratoriota.

Opinnoissa toteutetaan tyodeldmélahtoista henkilokohtaista opetus-
suunnitelmaa, joka laaditaan jokaisen opiskelijan kanssa henkil6koh-
taisesti ja tarvittaessa yhteistyossd tyonantajan kanssa. Myos tydela-
méssd aiemmin hankittu soveltuva osaaminen tunnistetaan osaksi
opintoja noudattaen Savonian AHOT — menettelyd (AHOT - aiemmin
hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen).

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnédytetyo on laaja, sovel-
tava kehittdmis- tai tutkimustehtdva, jossa opiskelija osoittaa kykynséa
soveltaa tutkimustietoa sekéd tuottaa uusia ratkaisuja ja uudistaa tyoelé-
maén kdytdntojd. Opinndytetyonsd suunnittelun opiskelijat aloittavat jo
opintojensa alkuvaiheessa ja opintoja suunnataan henkildkohtaisella
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opetussuunnitelmalla tukemaa valittua padmaéaédrdd. Opinndytetyon tu-
kena ovat “Tutkimuksellisen kehittdmisen” - opintojakso, opinnéyte-
tyoseminaarit sekd menetelméklinikat. OpinnédytetyGssd on tavoittee-
na oppia myos tutkimus- ja kehittdmistoimintaan kiintedsti liittyvaa
julkaisuosaamista. Osa opetuksesta toteutetaan englanninkielisend
(Savonia AMK 2016).

Ympéristotekniikan ylemméan ammattikorkeatutkintoon johtavan kou-
lutuksen suunnittelu ja ldhtokohdat pohjautuvat tydeldmén osaamis-
ja kehittdmisvaatimuksiin. Opinnoissa hyodynnetddn opiskelijoiden
omia kokemuksia tydeldmaéstd. Kokemuksia syvennetddn osaamista-
voitteiden mukaisella asiantuntijatiedolla ja kdytdntolahtoisilla ope-
tusmenetelmilld. Menetelmissd korostuvat reflektiivisyys ja tiedon ja
osaamisen jakamisen periaatteet. Opiskelijan rooli on aktiivinen, vas-
tuullinen ja kriittinen. Hidn kykenee tekemddn omaan oppimiseensa
liittyvia valintoja henkil6kohtaisten kehittdmishaasteidensa mukaises-
ti (Savonia AMK 2016).

Nykypdivan tyontekijat siirtyvat tehtdvédstd toiseen organisaatioiden
sisdlld ja valilla. Tyon sisdltdjen muuttuessa korostuvat tyontekijoi-
den monipuolinen osaaminen ja reagointikykyisyys. Monialaisuus
ja — kansallisuus korostuvat yhd useammilla aloilla. Menestyédkseen
uuden luomisessa tydssé tarvitaan palvelu-, liiketoiminta- ja teknolo-
giaosaamista, yhteiskunnan ja ympériston hyvinvointiosaamista sekéa
kansainvélistymistaitoja. Ty6eldmdn hyvinvoinnin kehittdmisessa
ja innovaatioiden luomisessa tarvitaan analyyttistd pédattely — ja on-
gelmanratkaisukykyd, kriittisyyttd ja tiedon hallintaa (Savonia AMK
2016).

Kéyttdjalahtoisyyden ja kdyttokokemuksen syventdminen on yhé tar-
kedmpdd. Elinikdinen oppiminen nivoutuu oleellisesti tyontekijan
urakehitykseen. Savonia AMK:n osaamisteemat kuvaavat ndkemysta
siitd, millaista yleistd osaamista tulevaisuuden tyoeldmaéssé erityisesti
tarvitaan. Opetussuunnitelmiin sisdltyy nelja strategisesti valittua yh-
teistd osaamisteemaa: elinikdinen oppiminen, innovaatiot, kansainva-
lisyys ja ty6hyvinvointi. Osaamisteemat ldpédisevit opintojen toteutta-
missuunnitelmassa ja arviointikriteereissa.
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Savonian opetussuunnitelmat muodostuvat opintojaksoista. Ne eivét
ole irrallisia vaan tukevat opiskelijan kokonaiskehitystd ja asiantunti-
juuden kehittymistd. Samalla mahdollistuu opetuksen ja tyéeldamaéldh-
toisen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan yhdistyminen.
Ympéristotekniikan (ylempi amk) opetussuunnitelma on laadittu niin,
ettd tutkinto tuottaa tydeldméssd vaadittavan osaamisen ja koulutus
varmistaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittymisen (Savonia AMK
2016).

Opinnot toteutetaan monimuoto-opiskeluna, jossa ldhiopetus, itsenéi-
nen opiskelu, verkkoympéristossd opiskelu, kdytdnnon tyo ja oppimis-
tehtdvdt muodostavat kokonaisuuden. Opiskelijalla on mahdollisuus
suorittaa opintoja tyon ohessa ja kytked oppimistehtdvid ja opinnéyte-
tyonsd oman tydpaikkansa kehittdmiseen. Lahipdivien méaaréd on keski-
maédrin 2pv/kk (Savonia AMK 2016).

Kansainvilistymisosaamista vahvistetaan opinnoissa monin tavoin.
Jokaisen opiskelijan henkilékohtaiseen opiskelusuunnitelmaan tulee
sisdltyd vdhintddn 5 opintopistettd vieraskielistd opetusta. Savonian
ympdéristotekniikan opiskelijoilla ja henkil6stolla on kiintedt ja joka-
pdivdiset kontaktit alan ty6eldméddn. Oppimisen ajantasaisuus, kilpai-
lukyky ja laatu varmistetaan jatkuvalla kansallisella ja kansainvéliselld
yhteisty6lld niin muiden oppilaitosten, sektoritutkimuslaitosten kuin
yrityssektorinkin kanssa (Savonia AMK 2016).
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2 OPINNOLLISTAMINEN

2.1 Tyon opinnollistaminen

Ammattikorkeakoulun tehtdvdnd on antaa tydeldmén ja sen kehitta-
misen vaatimuksiin sekd tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin
ldhtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantun-
tijatehtdviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Ammattikorkea-
koulun tehtdvdnad on lisdksi harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta
palvelevaa sekd tyoeldamaéa ja aluekehitystd edistdvia ja alueen elinkei-
norakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimintaa, kehittamis- ja
innovaatiotoimintaa seké taiteellista toimintaa. (L. 2014/932, § 4 ja 6.)

Tehtdviddn hoitaessaan ammattikorkeakoulun tulee edistéa elinikaistd
oppimista. Ammattikorkeakoulun tulee tehtdvidédn suorittaessaan olla
erityisesti omalla alueellaan yhteistyossd elinkeino- ja muun tyoela-
mén kanssa sekd tehdd yhteisty6td suomalaisten ja ulkomaisten kor-
keakoulujen samoin kuin muiden koulutuksen jirjestdjien kanssa. (L
2014/932, § 4 ja 6.) My0s yksi nykyisen hallituksen strateginen tavoite
kdarkihankkeissa on korkeakouluopintojen sujuvoittaminen ja jousta-
vat siirtymiset tydmarkkinoille (Verkkovirta 2016).

Yritys- ja tydeldméyhteisty6 on vahva osa nykyistd ammattikorkeakou-
lun toimintakulttuuria opiskelijan opintojen aikaisen tyon opinnollis-
tamisessa. Tyon opinnollistaminen on vaihtoehtoinen tapa opiskella
tyossd. Tutkinnossa edellytettdvidd osaamista hankitaan tekemaélla tyota
tyopaikoilla ja kytkemalla tydssd hankittua kokemusta aiheeseen liitty-
vadn tietoperustaan. Tyotd opinnollistettaessa opintojen aikaista tyos-
sdkdynnin tuottaman osaamista tunnistetaan, arvioidaan ja tunnuste-
taan opintopisteind. Opinnollistamisen tavoitteena on koulutuksen ja
tyon tekemisen yhdistiminen eli tyonteon tuominen osaksi opiskelua
ja oppimista sekd opiskelun siirtdmista tyopaikoille. (Duunista opinto-
pisteiksi 2013; Verkkovirta 2016)

Oppilaitoksen jarjestamddn muodolliseen koulutukseen tuodaan osaa-
mista, joka on hankittu tydssd arkioppimisena tai tyopaikan organi-
soimissa tavoitteellisissa henkilostokoulutuksissa, perehdytyksissé ja
valmennuksissa. Tyotéd tekemaélld opitaan ja kehitytddn hyvin monita-
soisesti, tydssd esiin nousevat, tiedostettavat ja tyotd ohjaavat teoriat
yhdistyvat koulutuksen antamaan pohjaan. Tyossd tiedot yhdistyvit

-13-



taitoihin ja asenteeseen. Tydssd oppimisen ympdéristdissd karttuvat
my0s opetushenkildston, opiskelijoiden ja muun tyeldmédn osaami-
nen. Kuvassa 2 on havainnollistettu tydpaikan ja oppilaitoksen yhteis-
tyotd opinnollistamisessa. Siind on myds tuotu esille millaisia osaa-
misvaatimuksia opinnollistaminen asettaa tyopaikalle, opiskelijalle ja
opettajalle (Verkkovirta 2016; Duunista opintopisteiksi,2013; Maki &
Niinisto-Sivuranta 2014.).

JoKA YHDISTAA ERILAISIA OPPIMISEN py ey "y
4

OVAALL
wisER
ot

HENKILOKOHTAISTAMINEN
[ -
OPINNOLLISTAMINEN

Millaista csaamista opinnollistaminen waatil?

Kuva 2. Opinnollistaminen yhdistdd tydssd ja ammattikorkeakoulussa tapahtuvaa
oppimista (Duunista opintopisteiksi 2013).
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Ylemmaén ammattikorkeakoulutuksen ldhtokohdat ja suunnittelu pe-
rustuvat tyoeldmdn osaamis- ja kehittdmisvalmiuksiin ja opiskelijan
kokemuksiin tyoeldmastd. Tyon opinnollistamisella ei tarkoiteta ai-
emmin hankitun osaamisen tunnustamista (AHOT) eiké harjoittelua.
Tyossd hankitun osaamisen opinnollistaminen ei mydskddn ole tycko-
kemuksen hyviksilukemista vaan edellyttda syvéllista otetta vaihtoeh-
toisten suoritustapojen suunnitteluun. Tyon opinnollistaminen edist&a
opiskelijan ammatillista kehittymistd, nopeuttaa opintojen etenemista,
tutkinnon valmistumista ja tyonantajan liike- ja palvelutoiminnan ke-
hittdmistarpeita. (Verkkovirta 2016; Duunista opintopisteiksi 2013.)

2.2 Opinnollistamisen kasitteita

Opinnollistamiseen osallistuvien “yhteinen kieli” on perusedellytys
opinnollistamisen onnistumiseksi. Kédytettdvit termit on oltava yhtei-
set ja ymmarrettavat kaikille opinnollistamiseen osallistuville osapuo-
lille (Duunista opintopisteiksi 2013.):

Osaaminen

Osaamisella tarkoitetaan ylemmédn ammattikorkeakoulun opetus-
suunnitelmassa kuvattua osaamista. Opetussuunnitelmassa opinto-
jaksoittain ilmoitetuista osaamistavoitteista ndkyy, mitd opiskelijan
on hallittava opiskeltuaan tietyn kokonaisuuden. Opinnollistettaessa
arvioidaan, voiko osaamistavoitteisin padstd ja ovatko ne saavutettu
tyotd tekemaélla.

Osaamisen tunnistaminen

Tavoitteena havaita tyossd oppimisen kautta hankittu ylemmén kor-
keakoulututkinnon tason tieto, taito ja asenteet sekd miten opiskelija
kuvaa tyotddn ja tyotehtdvissddn tarvittavaa osaamista. Pyritddn ha-
vaitsemaan miten opiskelija tekee ndkyviksi sekd tyossd ettd tavoit-
teellisessa henkilostokoulutuksessa hankittua osaamista.

Osaamisen osoittaminen

Tavoitteena on havaita miten opiskelija peilaa tyossd hankkimaansa
osaamista koulutuksen tavoitteisiin, osittaa osaamisensa ja itsearvioi
sitd suhteessa tutkinnon osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

Osaamisen arviointi

Tavoitteena on arvioida miten opiskelija, tydeldmédn edustaja ja opet-
taja arvioivat opiskelijan osaamisen vastaavuutta tutkinnon osaamista-
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voitteisiin ja arviointikriteereihin. Arviointiin voi kuulua myos kolle-
gan, opiskelijatoverin tai — ryhmén antama palaute.

Osaamisen tunnustaminen

Toteuttaa sen miten opiskelijan tyossad hankitulle osaamiselle annetaan
virallinen asema eli miten tydssd hankittu osaaminen opintopisteyte-
tddn ja luetaan osaksi tutkintoa. (Duunista opintopisteiksi 2013)

2.3 Yleiset periaatteet

Opinnollistettava tyd voi toteutua hyvinkin eri tavoilla ja se voi olla
kestoltaan eripituista. Opinnollistamisen ldhtékohtana on opintojen
aikainen tyossdkdynti ja tydosopimuksellinen tyésuhde. Opinnollista-
minen voi olla opiskelijaldhtoistd, tyopaikkaldhtoista tai oppilaitosldh-
toistd, jolloin oppilaitos tarjoaa mahdollisuuden suorittaa osan opinto-
jaksoista esimerkiksi hankkeistetuissa tyoelaméprojekteissa. (Duunista
opintopisteiksi, 2013; Harjula 2015.)

Opinnollistamisessa opiskelija on aloitteen ja prosessin kuljettaja. Tar-
vitaan oma-aloitteellisuutta, itseohjautuvuutta ja neuvottelutaitoja, in-
toa paneutua omaan tyohon pintaa syvemmalle sekd kykyd hahmottaa
tehty tyo kokonaisuuksina ja osaamisina. Opinnollistamisessa hen-
kilokohtaistamiseen sisédllytetddan ammatillisen kasvun arvioiminen ja
tukeminen, henkilékohtainen kehittymissuunnitelma, jossa opiskelija
pohtii omia odotuksiaan ja motiivejaan, kartoittaa ja arvioi olemassa
olevaa osaamista ja vertaa sitd opetussuunnitelman tavoitteisiin. Opis-
kelija selvittdd, mitd osaamista on vield hankittava suhteessa omaan
tyotilanteeseensa ja tarkentaa toimintatapoja, joilla tavoitteisiin pyrkii.
Opiskelija suunnittelee osaamisensa rakentamista omilla valinnoillaan
ulottaen sen myods valmistumisen jdlkeiseen urakehitykseen. (Duunis-
ta opintopisteiksi, 2013; Harjula 2015.)

Opinnollistamisessa suunnittelu on tyoldhtoistd, opiskelijan tyopai-
kan ldhtokohdista ja henkilokohtaisista tarpeista ldhtevdd ammattitai-
don tietoista laajentamista. Ty0ssd oleva opiskelijapohtii, mitd hdnen
suorittamansa tutkinnon vaatimukset edellyttdvit ja mitd hdn haluaa
osata tydssddn paremmin. Opinnollistamisen onnistumisen kannalta
olennaista on, miten paljon neuvottelevuutta henkilokohtaistamiseen
saadaan mukaan ja ketkd osaamisneuvotteluihin osallistuvat. (Duunis-
ta opintopisteiksi, 2013; Harjula 2015.)
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Opinnollistamisprosessissa ammattikorkeakoulun henkilékunta tukee
erityisasiantuntijuudellaan koko opiskelijan opinnollistamis- ja kehi-
tysprosessia tiiviissd yhteistydssd opiskelijan ja tydnantajan kanssa.
Myos tyoeldmédn edustajilla tulee olla ymmarrystd opintojen tavoit-
teista ja niiden onnistuneesta integroinnista tyohon, joka myos edel-
lyttda yhteistoimintaa opiskelijoiden, opettajien ja tydeldmén vililla.
Jotta yritykset/ty6eldma kiinnostuvat yhteistyostd, tarvitaan osaamisen
johtamisen tyckaluja, jotka toimivat normaalissa arjessa ja esimieskéy-
tdnnoissd. Opinnollistaminen tarvitsee myds henkilckohtaista ja/tai
vidhintddn pienryhmisséd tapahtuvaa ohjausta. Tapa on erilainen kuin
perinteinen opettajaldhtdinen toiminta ja voi vaatia kdytettdavissa ole-
vien resurssien uudelleen suuntaamista. (Duunista opintopisteiksi
2013; Harjula 2015; Moisio 2013.)

Halutessaan opinnollistaa tyétddn opiskelija tutustuu opetussuunni-
telmassa oleviin osaamistavoitteisiin ja -kriteereihin muodostaen ka-
sityksen siitd, millaiseen osaamiseen opinnot tdhtddvat. Vaadittavan
osaamisen perusteella opiskelija etsii tyostddn kokonaisuuksia, jotka
olisivat opinnollistettavissa joko osa- tai kokonaissuorituksina. Opis-
kelija méaarittdda myos tyopaikkansa kokonaiskuvan, oman toimenku-
vansa ja tyotehtdvinsd. Téarkedd on, ettd opiskelija sisdistdd tyotehta-
viensd taitovaatimukset osaamisina, tyé kuvataan osaamisena, jota
tyotehtdvit vaativat. Opiskelija keskustelee myds tyopaikkansa esimie-
hen kanssa opinnollistamisesta. Opinnollistamisen tavoista ja kédytdn-
noistd sovitaan myos oman ohjaajan kanssa (Harjula 2015).

Opinnollistamisen kohteena on opintojakso ja opiskelija voi halutes-
saan opinnollistaa useita opintojaksoja. Tavallisin ldhtokohta opin-
nollistamiselle on tilanne, jolloin opiskelija esittdd tyonsd opinnollis-
tamista. Aloite voi kuitenkin tulla myds olla tyopaikalta, tydpaikan
halutessa edistda tyontekijan tutkintoon johtavaa koulutusta. Opinnol-
listamisessa tarkeintéd kuitenkin on opiskelijan oman osaamisen kehit-
tyminen ja tunnustaminen. Opiskelija voi opinnollistaa tyollddn myos
useamman opintojakson osaamista samanaikaisesti. Ndin opinnot ei-
vit etene samanlaisessa kronologisessa jarjestyksessd kuin koulutuk-
sen toteuttamissuunnitelmassa. Opinnollistamisen keskeiset vaiheet
ovat oivallus, aloituspalaverin jarjestiminen, sopimuksen tekeminen,
tyo ja sen analyysi sekd osaamisen osoittaminen ja arviointi. (Harjula
2015; Moisio 2013.)
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2.4 Osaamisen arviointi opinnollistamisessa

Opinnollistamisen yhteydessd tapahtuvassa arvioinnissa noudatetaan
samoja kdytdnto6jd kuin muutenkin opintojaksojen arvioinneissa. Osaa-
misen arviointi tapahtuu suhteessa tutkintotavoitteisiin sekd tyopai-
kan ja tyon osaamisvaatimuksiin. Arviointi on myos osaamisen tason
arvottamista. Opetussuunnitelmassa opintokokonaisuuksittain ilmais-
tut osaamistavoitteet sisdltdvat sen, mitd opiskelijan tulee hallita opis-
keltuaan tietyn kokonaisuuden. Opinnollistamisessa arvioidaan, voiko
tavoitteet saavuttaa ja ovatko ne saavutettu tekemadlld ty6td. Arviointi-
kaytdntoja voivat olla esimerkiksi:

- itsearviointi,

- vertais- ja tyokaveriarviointi,
- esimiesarviointi,

- asiakaspalautteet ja

- opettaja-opiskelija arviointi.

Arviointikriteerit ilmaisevat hyvédksyttdvan, hyvén tai erinomaisen ta-
son osaamiset. (Duunista opintopisteiksi2013.) L&dhtokohtana on ettd
osaamisen osoittaminen tapahtuu esimerkiksi tyotehtdvissd laadittu-
jen aitojen tuotosten, tuotteiden, tuotekuvausten, suunnitelmien tai
raporttien avulla. Lisdksi osaamisen voi osoittaa muuan muassa reflek-
toivilla esseilld, raporteilla, suullisilla esityksilld, alustuksilla, opetta-
malla muille opiskelijoille tai jollakin muulla sovittavalla muodolla
(Harjula 2015).

2.5 Opinnollistamisen haasteita

Suurimpia haasteita opinnollistamisessa on oman oppimisen ja osaa-
misen dokumentoiminen, oppimisen ja osaaminen saaminen niakyvéaan
muotoon, jotta sitd péadsisi tarkastelemaan ja arviomaan myos toinen
henkil6. Oppilaitoksilla on omat osaamisen arviointi- ja ohjausproses-
sinsa ja tyokalunsa sekéd tyopaikoilla omansa. Opinnollistamisessa tyo-
kalut tuodaan palvelemaan samaa tarkoitusta; tyossd kdyvén opiskeli-
jan ammatillista kehittymistd ja tutkintoon valmistumista. (Duunista
opintopisteiksi 2013.)

Opinnollistamiseen perustuvan koulutuksen suunnittelussa on selvi-
tettdva ja sovittava toimintamallit seuraaville kokonaisuuksille:
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- Milld tavoilla alan koulutusta tarjoava ammattikorkeakoulu ja
henkildstonséd osaamisesta innostunut yritys loytdavat toisensa?

- Miten tydssd hankittu osaaminen saadaan tunnistetuksi, ndkyvak-
si ja dokumentoiduksi? Suositeltavaa on ettd voitaisiin kayttda
tyopaikoilla kdytosséd olevia osaamisen kartoittamisen tydkaluja
ja kytked ne ammattikorkeakoulutuksen osaamisen arviointiin
ja opinnollistamiseen (tyokaluja ovat esimerkiksi osaamiskartat,
profiilit, kehityskeskustelut, henkilokohtaiset kehittymissuunni-
telmat)

- Miten tydssd hankittu osaaminen saadaan arvioitavaksi, neuvotel-
tavaksi ja tunnustetuksi osaksi tutkintoa? (esim. erilaiset opinto-
jen henkilokohtaistamisen prosessimallit ja —lomakkeet)?

- Milld kdytdnnon tavoilla muodollista ammattikorkeakouluoppi-
mista siirretddn tyopaikoille? Néistd esimerkkejd ovat hankkeiste-
tut tyoeldmaprojektit, tyoharjoittelun mallit ja muut tydeldméalédh-
toiset pedagogiset mallit.

- Mitd henkilckohtaiseen kehittymissuunnitelmaan kirjatut osaa-
mistavoitteet tarkoittavat tyossa?

Tavoitteista neuvoteltaessa on hyvé kayttda opiskelijalle ja tyoyhteisol-
le tuttuja termejd. Muutoin on vaarana ettd muodollista opetussuun-
nitelmassa kaytettdvdd oppilaitoskieltd ymmarretddn virheellisesti.
Tarkedd onkin maédaritelld riittdvdn konkreettisesti miten opinnoissa
vaadittu osaaminen néyttaytyy opiskelijan todellisissa tyotehtdvissi ja
-tilanteissa sekd mitd opiskelijan tulee tietdd, ymmaértda ja taitaa pys-
tydkseen toimimaan tydssddn (Duunista opintopisteiksi 2013; Maki &
Niinisto-Sivuranta 2014).
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3 OSALLISTAVA PEDAGOGIIKKA AMMATILLISEN
OSAAMISEN SYVENTAMISESSA

Ympéristotekniikan ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman
opetus perustuu osallistavaan pedagogiikkaan, joka korostaa yhteiscl-
lisyyttd, opiskelijaldhtdisyyttd, mielekdstd oppimista ja tydeldmédsuun-
tautuneisuutta oppimisen prosessissa. Osallistava, osallistuminen
voidaan ymmaértdd oppimisen sosiaalistumisen ja yhteison tdysival-
taiseksi jdseneksi kasvamisen prosessina, jossa opitaan yhteisén nor-
meja, toimintaa ja vuorovaikutusta koskevia kdytdantoja. Hakkaraisen
(2000,86) mukaan oppiminen onkin suuressa méirin osallistumisen
tarkoittamaa yhteisollistd toimintaa. Osallistava pedagogiikka tunnus-
taa ja tunnistaa vertaisryhmien tarkedn merkityksen oppimisprosessis-
sa hyodyntden jatkuvan reflektion ja arvioinnin prosessia. (ks. TAOK
ammatillisen opettajankoulutuksen opetussuunnitelma 2015.)

Osallistavassa pedagogiikassa keskeistd on opiskelijan oman osallisuu-
den ja toimijuuden tukeminen sekd opiskelijan omien ldhtokohtien ja
tavoitteiden huomioiminen. Osallistavan pedagogiikan periaatteisiin
kuuluu oppimisen kaikkiallisuuden tunnistamisen ja tunnustamisen,
se hyviksyy opiskelijan omat tavoitteet ja ldhtokohdat oppimisen pe-
rustaksi sekd painottaa opiskelijan omaa ty6td ja vastuuta oppimisessa.
Osallistavan pedagogiikan arvioinnin periaatteisiin kuuluu kehittdvian
arvioinnin kdyttdiminen oppimisen ldhteend. Osallistava pedagogiikka
mahdollistaa mielekkddksi koetun oppimisen opintoihin kiinnittdvéan
tekijana. (Stenlund 2011, 8-9.)

Osallistavan pedagogiikan kdytdnndissd painottuvat yhteiséllisyyden
lisdksi vastavuoroinen oppiminen, holistinen ihmiskésitys ja osallis-
ten sitoutuminen. Osallistavassa pedagogiikassa tdrkedssd asemassa on
opetuksen opiskelijakeskeisyys. Opiskelijalla on vastuu omasta oppi-
misesta. Niemen (2008) mukaan osallistava pedagogiikka kehittdd op-
pijan omaa aktiivisuutta, tiedonhankintataitoja, ongelmanratkaisuky-
kyad, kriittistd ajattelua ja itseilmaisua (Stenlund & Mallinen 2013).

Simmons, Barnard & Fennema (2011) tuovat esille menestyksekkédn
osallistavan pedagogiikan elementeiksi tehtdvien ja toimintojen laajan
valikoiman ja joustavuuden, joka kannustaa opiskelijoita yksil6llisil-
le oppimispoluille. Tasapainon etsiminen haasteiden ja riskien vélilla
ohjaa opiskelijaa ylittiméddn omien mukavuusalueiden rajat. Kriittinen
reflektio taas muuttaa parhaimmillaan opiskelijoiden merkitysperspek-
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tiivejd ja synnyttdd transformatiivista oppimista. (Simmons, Barnard &
Fennema 2011, 88-94.) Transformatiivista eli uutta luovaa oppimista
tarvitaan, kun vanhat toimintamallit eivat enéaa riita. Talloin tarvitaan
kriittista reflektointia, uutta luovaa innovatiivisuutta. Nama kaikki
osallistavan pedagogiikan elementit edellyttdvit yhteistyon kontekstia
(collaborative context), jossa opettaja luo, ohjaa ja yllapitdd oppimisen
edellytyksid. Seuraavassa tarkastellaan lahemmin osallistavan pedago-
giikan keskeisid periaatteita.

3.1 Oppimisen rajaton kaikkiallisuus

Oppiminen voidaan ymmartdd koko eldmdn mittaisena prosessina,
jota tapahtuu kaikkialla ja koko ajan. Oppimisen kaikkiallisuus ulot-
tuu muodollisen, formaalin oppimisen ylitse kattaen kaikki ympéris-
tot ja ajankohdat, joissa oppimista tapahtuu (Lipponen 2010). Oppijat
toimivat ja oppivat monissa non-formaaleissa, informaaleissa ja vir-
tuaalisissa ympaéristoissd. Informaali oppiminen viittaa epéviralliseen,
suunnittelemattomaan ja improvisoituun arkioppimiseen, myds tavoit-
teelliseen tai satunnaiseen itseopiskeluun. Non-formaalia oppimista
tapahtuu virallisten koulutusorganisaatioiden ulkopuolella, mutta on
kuitenkin suunniteltua ja organisoitua. (Stenlund 2011.) Keskeistd on,
ettd oppilaitosten ulkopuoliset, non-formaalit oppimisympéristét tar-
joavat monipuolisia mahdollisuuksia oppimiseen, tietojen, taitojen ja
asenteiden kehittdmiseen.

Erilaiset oppimisen tavat muodostavat oppijan kannalta kokonaisuu-
den, jossa oppimisen alueet ovat vaikeasti toisistaan erotettavissa.
Tarkedd oppimista tapahtuu ndiden kaikkien oppimisen osa-alueiden
piirissd. Oppilaitos ja opetussuunnitelma eivét valttamattd kohtaa op-
pijan maailmaa ja sen moninaisuutta. Oppilaiden mukanaan tuomaa
osaamispddomaa ja siihen sisdltyvét tietovarannot tulisi ottaa parem-
min huomioon. Oppilaiden osaamispddoma tulisi valjastaa oppimisen
perustaksi. (ks. Kumpulainen ym. 2009.)

Osaamisen hankkiminen on ajasta, paikasta ja menettelyistd riippuma-
tonta. Osallistavan pedagogiikan toimintatapa hyddyntdd oppimisen
rajatonta kaikkiallisuutta, joka asettaa omanlaisia haasteita oppilaitok-
selle, opettajalle ja oppijoille. Stenlundin (2011) mukaan tiarkein haas-
te on formaalin, nonformaalin ja informaalin oppimisen yhteenkoko-
aminen ja sen hyédyntdminen. Nonformaali ja informaali oppiminen
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tulisi liittdd osaksi muodollista opetusta. Kumpulaisen (2010) mukaan
tulevaisuuden pedagogiikan keskeinen haaste on laajenevien oppimis-
prosessien ja oppimisympaéristdjen tarkoituksenmukainen hyodynta-
minen opiskelussa ja opetuksessa. Oppimisen ja opetuksen tulisi ra-
kentaa siltoja erilaisten oppimisympéristdjen ja oppijoiden vililla.

Oppimisen rajaton kaikkiallisuus asettaa opettamiselle pedagogisia
vaatimuksia. Tarked haaste on saada formaali, nonformaali seké infor-
maali oppiminen kootuksi ja hyddynnetyksi. Kuinka non-formaali ja
informaali oppiminen liitetddn osaksi perinteistd formaalia oppimista?
Kun tdhédn kysymykseen etsitddn vastauksia, muodostuu pedagogiikas-
ta perinteisid formaalin oppimisen rajoja ylittdvda opettamisen ja oppi-
misen kaikkiallisuuden pedagogiikkaa. (Stenlund 2011, 10.)

3.2 Oppimisen yhteisollisyys

Osallistuminen asiantuntijayhteisén toimintaan edistdd oppimisen,
asiantuntijuuden kehittymistd. Ylipddtdnsd oppiminen perustuu yksi-
16n vuorovaikutukseen ympéristonsd kanssa. Voidaan oikeastaan aja-
tella, ettd kehittyminen ei ole edes mahdollista ilman oppivan yksilén
ja ympaériston vilistd vuorovaikutusta. Korkeatasoisen osaamisen edel-
lytyksend voi ajatella olevan pitkdaikainen osallistuminen asiantun-
tijakulttuurin tietotaitoon. Oppiminen on mitd suurimmassa méérin
yhteisollistd toimintaa. (ks. Hakkarainen 2000).

Osallistava pedagogiikka tunnustaa yhteisollisyyden merkityksen op-
pimisessa. Oppiminen tiedonhankintana kéasittdd ihmisen mielen va-
rastona, jonne taltioidaan uutta tietoa pintasuuntautuneen oppimisen
kautta. Osallistamisen ndkdkulmasta kdsin oppiminen késitetddn so-
siaalistumisen ja yhteison tdysivaltaiseksi jaseneksi kasvamisen pro-
sessina, jossa yhteison voimavaroja hyodynnetédédn sisdistden yhteison
normeja, toimintaa ja yhteisesti sovittuja kdytdnt6jd. Osallistamisen
ndkokulma liittddkin oppimisen kdytdntoyhteisdihin, jossa jdsenet ja-
kavat yhteisen toiminnan tavoitteen ja tarkoituksen sekd harjoittavat
vastavuoroista yhteistyotd. (Wenger 1998, ks. Stenlund 2011.) Yhtei-
sollisen oppimisen seurauksena voidaan luoda tietoa ja osaamista, jota
ei voi syntyd kun yksildille jaetaan tehtédvit ja kootaan tuotokset yh-
teen (Hakkinen 2007, ks. Salovaara 2007).
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3.3 Osallistuva ja vastuullinen opiskelija

Osallistava pedagogiikka painottaa opiskelun opiskelijaldhtoisyytta
pedagogisissa ratkaisuissaan opettajakeskeisyyden sijasta. Opiskelija-
keskeisyys painottaa opiskelijan aktiivista tydskentelyd ja oppimista.
Tama tarkoittaa sitd, ettd luotetaan aktiiviseen oppimiseen passiivista
enemman ja tavoitellaan syvempédd oppimista ja ymmaértamistd. Opis-
kelijakeskeisessd oppimisessa korostetaan myos opiskelijan omaa vas-
tuuta ja velvollisuuksia. Opiskelijalla on vapaus ja vastuu pohtia omia
oppimisen ldhtokohtia, asettaa tavoitteita omalle oppimiselle seka
suunnitella ja toteuttaa oma oppimisen polkunsa. Tdlléin oppiminen
palvelee opiskelijan ldhtokohtien ja odotusten tayttymistd, oppiminen
on opiskelijaldhtoistd ja opiskelijan kannalta mielekéstd. (Stenlund
2011, 13.)

Toisaalta opiskelijaldhtdisessd ndkokulmassa opettajan ja opiskelijan
vilinen keskindinen riippuvuus tulee myos tunnistaa ja hyviksya seka
ottaa refleksiivisyys opettamisen ja oppimisen ldhtékohdaksi. Opiske-
lijakeskeisyys perustuu késitykselle siitd, ettd tiedon ja osaamisen voi
rakentaa vain opiskelija itse ja tdssd oppimisen prosessissa opettaja voi
tukea parhaiten oppimisen ohjaajana, ei opiskeltavan tiedon esittdja-
ni. (Stenlund 2011, 12.) Opiskelijaldhtoisyyden voi késittdd paamaa-
riksi, jonka tavoittelu muuttaa vdistamaéttd opiskelijan ja opettajan va-
listd vuorovaikutusta. Opiskelijaldhtdisyys on siten prosessinomaista
toimintaa, jota pedagoginen ajattelu ohjaa.

Osallistavan pedagogiikan mukaan opiskelijoilla on oikeus, vastuu ja
velvollisuus olla mukana suunnittelemassa opetusta sekd vaikuttaa
siithen, mitd menetelmié ja keinoja kdytetddn oppimisessa. Opiskelija-
ldhtoisyyttd voidaan arvioida seuraavien kysymysten avulla: 1) Missa
maédrin opiskelijalla on valtaa ja vastuuta omaa oppimista koskevien
yksilollisten ratkaisujen suunnitteluun, toteutukseen ja kehittdmi-
seen? 2) Missd madrin opiskelijan sisdisen motivaation, omien tavoit-
teiden ja toimeenpanon taidon sallitaan kanavoitua opiskelijan aktiivi-
suudeksi opiskelun suunnittelussa, toteutuksessa ja kehittdimisessa? 3)
Missd maéérin opiskelijaa kiinnostavien ja tarpeellisten asioiden anne-
taan ohjata opiskelun suunnittelua, toteuttamista ja kehittamista?
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3.4 Mielekas oppiminen ja kriittinen reflektio

Osallistavan pedagogiikan periaatteisiin kuuluu myés ajatus oppimisen
mielekkyydestd, joka poikkeaa ulkoa oppimisesta. Mielekkéddssé oppi-
misessa opiskelija tyostdd uudet tiedot ja taidot osaksi aiempia tietora-
kenteita, ulkoa muistamista ei siten endé tarvita. Mielekdstd oppimista
ajatellaan olevan oppiminen, joka yhdistyy opiskelijan kokemukseen
oman eldmaéntilanteen kannalta keskeisten, hoydyllisten ja todellisten
asioiden tutkimiseen ja ongelmien ratkaisemiseen. Opiskelijan ndko-
kulmasta oppiminen on todennikdisesti mielekdstd kun oppiminen
palvelee opiskelijan omia tavoitteita huomioiden hénen ldhtokohtan-
sa. Mielekds oppiminen on myos kontekstuaalista; asiayhteydessd, ai-
doissa ja monimutkaisissa ympéristoissd tapahtuvaa oppimista, joka
edellyttdd yhteistyon tekemistd ja verkostoitumista. Mielekkdédn oppi-
misen periaatteisiin kuuluu myos oppimisen konstruktiivisen luon-
teen ymmartdminen, oppimisen kasittdminen refleksiivisend ja aja-
tuksia ilmaisevana prosessina, joka edellyttdd opiskelijalta aktiivista
ympériston havainnointia, sithen mukautumista ja sen muokkaamista.
(Jonassen 2008, ks. Stenlund 2011,16.) Térkedd onkin pohtia sitéd, mil-
lainen on sekd opettajan ettd oppilaan kannalta mielekdstd oppimista
tuottava oppimisympdristd, opetussuunnitelma ja opettajan toiminta.

Osallistava pedagogiikka tunnistaa kriittisen reflektion oppimisen pe-
rustaksi. Reflektio tarkoittaa ajatusten ja ideoiden peilaamista ja poh-
dintaa. Mitd opin, mitéd tunsin? Mezirowin (1998, ks. Stenlund 2011,
14) mukaan reflektion tarkoituksena on toiminnan ohjaamisen ja tun-
temattoman jdsentdmisen lisdksi aikaisemman tiedon perusteiden uu-
delleen arvioiminen. Reflektion perustana on yksilon kokemus, jota
pohtimalla yksil6 voi tavoitella uudenlaista ymmarrysta.
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4 OSALLISTAVAN PEDAGOGIIKAN SOVELTAMINEN
AIKUISOPISKELUUN

Nam4i osallistavan pedagogiikan periaatteet ja ndiden periaatteiden
mukainen opetus ohjaa opetuksen jarjestdmistd perustavalla tavalla.
Millaista on siis osallistavan pedagogiikan mukainen opetus ja oppi-
minen kdytdnnossd? Miten yhteisollisyyden idea, mielekds oppimi-
nen ja osallistuvan ja aktiivisen opiskelijan toiminta mahdollistuvat
opetuksen ja oppimisen prosessissa? Seuraavassa esitellddn muutama
idean osallistuvan pedagogiikan kdytdnnon toteuttamiseksi keskittyen
yhteistoiminnalliseen oppimiseen ja kdytdntoyhteiséihin sekd tutki-
van oppimisen malliin.

4.1 Yhteistoiminnallinen oppiminen ja kaytantoyhteisot

Oppiminen voidaan késittdd yhteis6on sosiaalistumisen ja kasvamisen
prosessina, jonka aikana oppija véhitellen omaksuu yhteison toiminta-
ja vuorovaikutuskéytdntojd, uskomuksia, arvoja sekd luo samalla uu-
destaan omaa identiteettiaan. Osallistumisvertauskuvaa lainatakseen,
oppiminen on myds prosessi, joka antaa oppijalle uusia osallistumisen
mahdollisuuksia. Siten yhteis66n kuuluminen ja sen toimintaan osal-
listuminen ovat merkittdvid oppimisen ja dlyllisen kehityksen voima-
varoja. Kaikkein syvemmin ja voimakkaimmin omaksummekin asioita,
jotka mahdollistavat arvossa pitdmiimme yhteiséihin osallistumisen.
(Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2005, 123.)

Wenger (1998, ks. Hakkarainen ym. 2005, 125) esittdd asiantuntijuuden
ja osaamisen vilittyvén tiiviisti toimivien kdytdntdyhteisojen avulla.
Kéaytdntoyhteisot ovat melko pienid ihmisten muodostamia ryhmié,
jotka toimivat pdivéstd toiseen yhdessd. Kdytdntoyhteiso6illd on yleen-
sd yhteisid tiedollisia tai kdytdnnollisia tavoitteita, jotka saavat ryhmén
jasenet toimimaan yhdessd. Kdytdntoyhteisdjen ldhtokohtana on yh-
teisen jaetun ”jutun” tai “projektin” toteuttaminen, josta jasenet kes-
kendédn sopivat ja ottavat vastavuoroisesti vastuuta. Asteittain syvene-
vin osallistumisen prosessin kautta oppijat aitoihin asiantuntijoiden
kdytantoihin véhitellen osallistumalla omaksuvat asiantuntijoiden
ns. hiljaista tietoa, toimintakulttuuria ja kasvatat asiantuntijayhteisén
jaseniksi. Prosessin aikana oppija tydskentelee yhdessd asiantunti-
jan kanssa. Tédllainen oppiminen toteutetaan usein pienryhmaéssa. Eri
sukupolvien kohtaaminen synnyttdd usein pohdintaprosesseja, jotka
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palvelevat sekd tulokkaita ettd kyseistd yhteis6d. Voidaan ajatella, ettd
oppiminen tapahtuu pikemmin téllaisessa osallistumisen verkostossa
kuin yksilon sisdlld. Oppiminen vilittyy osanottajien erilaisten nako-
kulmien avulla. (Hakkarainen ym. 2005, 129.)

Yhteistoiminnallinen oppiminen onkin tunnettu pedagoginen ldhes-
tymistapa, jossa yksittdisten opiskelijoiden opettamisen asemesta suu-
ri opetusryhma jaetaan yleensd 2-4 oppilaan pienryhmiin. (Sahlberg
& Sharan, 2002, 10-11.) Yhteistoiminnalliseen oppimiseen vaikuttaa,
miten henkil6t ovat vuorovaikutuksessa keskenddn. Oppimisen loppu-
tulokset ovat suoraa seurausta jdsenten vilisestd vuorovaikutuksesta.
Siksi yksi tdrked yhteistoiminnallisen oppimisen elementti on ryhmén
positiivinen keskindinen riippuvuus tai yhteistyo. Kun tdmé saavute-
taan, ryhmén jasenet kannustavat toinen toisiaan ja helpottavat tois-
tensa oppimista.

Kédytdnnossd yhteisolliseen oppimiseen kannustaa toiminta, jossa opit-
tavat asiat muutetaan ongelmiksi ja joita yhteison jdsenet pyrkivét yh-
dessd selvittdiméaidn. Tédlloin toiminnassa on tdrkedd yhteison yhteiset
tavoitteet, ongelmaldhtoisyys, tiedon jakaminen ja vuorovaikutus. Op-
pimistilanne tulisi rakentaa niin, ettd annettua tehtdvaa ei pysty ratkai-
semaan yksin, vaan se edellyttdd paloittelua, etsityn ja luodun tiedon
kokoamista yhteen ja jaetun asiantuntijuuden avulla tuotetaan ratkaisu
(Collin ym. 2003b). Opiskelijoiden tulisi voida muodostaa kédytdntoyh-
teisojd, jotka ratkaisevat ja reflektoivat kehittdmishaasteita ja ongelmia.
Olennaista on yhteisen tarkoituksen ja tavoitteen, vastavuoroisen yh-
teistyon ja toiminnan syntyminen. (Stenlund 2011, 11.)

Yhteistyo tydeldmén kanssa on varsinkin ammatillisella puolella mer-
kittdvd osa oppimista ja yhteistoiminnallisuutta. Tydssdoppimiseen
yhdistyy kokemuksellisen oppimisen kaésite, jolloin oppiminen tapah-
tuu aidoissa tyoympéristdissé ja jossa tavoitteena on uusien tydtapojen
ja kdytdnteiden oppiminen. Tydssdoppiminen on tilanteeseen sidot-
tua, vuorovaikutuksellista oppimista, johon vaikuttavat tyopaikan nor-
misto ja toimintatavat. Usein tyon kannalta tirkeimmat asiat opitaan
tyotd tekemadlld tai muita tarkkailemalla. (Turpeinen 2013.) Ajatus on,
ettd tydelamédvalmiudet kehittyvat vain tyoskentelemailld riittavasti ja
monipuolisesti tydeldmaéssa (Stenlund 2011, 30).
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4.2 Tutkivan oppimisen malli

Tutkivan oppimisen malli on Kai Hakkaraisen, Kirsti Lonkan & Lasse
Lipposen kehittdiméa pedagoginen malli, jossa tietoja ja taitoja ei omak-
suta valmiina opettajalta tai oppikirjasta. Tutkivan oppimisen malli on
osa osallistavan pedagogiikan laajempaa kontekstia. Seuraavissa kap-
paleissa kuvataan lyhyesti tutkivan oppimisen mallin periaatteita.

Tutkivalla oppimisella tarkoitetaan prosessia, jonka aikana haetaan
jarjestelmaéllisesti vastausta ongelmaan, jota ei voida ratkaista aikai-
semmin hankitun tiedon varassa. Asetettu ongelma voi olla kdytédn-
noéllinen, késitteellinen tai muodostua kédytdnnollisen ja teoreettisen
ongelman yhteensovittamisesta. Tutkivan oppimisen ldhtokohtana on
tutkimusprosessin ohjaaminen ongelmia asettamalla, muodostamalla
omia késityksid ja selityksid. Ongelmanratkaisuun pyritddan etsimalla
uutta tietoa erilaisista tiedonldhteistd, tekemalla kokeita tai hankki-
malla havaintoaineistoa. (Hakkarainen ym. 2005, 281.) Keskeinen tut-
kivan oppimisen haaste on 16ytdd mydnteisid tapoja ja keinoja kasitel-
ld oppilaiden tieteellisestd tiedosta poikkeavia intuitiivisia kéasityksia.
Hyvié tuloksia tuottaa yleensa se, ettd opiskelijoita ohjataan muodosta-
maan omia selitys- tai ratkaisumallejaan tutkivan opiskelun kohteena
olevista ilmidistd ennen kuin tutustutaan aiheeseen liittyvddan uuteen
materiaaliin. (Seitamaa-Hakkarainen & Hakkarainen 1999.)

Tutkivan oppimisprojektin ldhtékohtana olevan ongelman asettami-
nen ohjaa opiskelijan aikaisempien tietojen ja késitysten aktivoimista
sekd hypoteesien tekemistd sen pohjalta, mitd hdn jo valmiiksi tietda.
Ongelman asettaminen ohjaa tiedonhankintaprosessin suuntautumis-
ta. [lman ongelmaldhtoistd lahestymistapaa voi kdyda niin, ettd tiedon-
hankinta perustuu tiedonldhteiden rakenteelle, eikéd opiskelijan omiin
tiedollisiin tavoitteisiin perustuen, joka voi johtaa tiedon mekaaniseen
kopioimiseen tai yhdistelemiseen. Siten opiskelijoiden tehtdvdna on
maédritelld tai ainakin tdsmentédd ongelmat, joita he ryhtyvét tutkimaan.
”Opettamisen tehtdva on vastata kysymyksiin, joita opiskelijoiden tay-
tyy kysyd oppimisen kohteena olevasta tietoaineksesta, jonka parissa
opettaja ja opiskelija tyoskentelevit” (Hakkarainen ym. 2005, 283).

Kuten edelld on todettu, asiantuntijaksi kehittyminen edellyttda asian-
tuntijakulttuuriin osallistumista heti koulutuksen alusta alkaen. Tdamé&n
vuoksi on ryhdytty korostamaan aitojen, monimutkaisten ongelmien
ratkaisemista sekéd todellisiin asiantuntijakdytdntéihin osallistumisen
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merkitystd. Tutkivalle oppimiselle ovat ominaisia ns. aidot kysymyk-
set, joiden tarkoituksena on uuden asian ymmaértdminen tai ongelman
ratkaiseminen. Tall6in oppimisprosessin lahtokohdaksi asetetaan roh-
keasti uuteen ymmarrykseen ja ilmididen selittdmiseen tdhtaavia ky-
symyksid. Tdmé asettaa my0Os opettajan uusien haasteiden eteen, silla
hén ei voi rajata keskustelua vain niihin ilmi6ihin, jotka hédn jo entuu-
destaan tuntee. Tama voi johtaa tilanteeseen, jossa opettaja ei pysty
riittdvasti tukemaan opiskelijoita tutkimuskysymyksiin vastaamisessa,
jonka johdosta on tarkedd luoda yhteyksid alkuperéisiin tietoldhteisiin
ja asiantuntijakulttuureihin. (Hakkarainen ym. 2005, 287.)

Tutkivalle oppimiselle on tyypillistd sdddelld oppimisponnistusten
syvyyttd omien tiedollisten tavoitteiden kuin ulkoisten kriteerien pe-
rusteella. Tyoskentely kohdistuu tietoon ja ymmaérrykseen liittyvien
ongelmien ratkaisuun kuin aihepiirien tai sisdltéalueiden kasittelyyn.
Ymmarrykseen liittyvidt ongelmat voivat kummuta tarpeesta hahmot-
taa asioiden vilisid suhteita tai selittdd kdytdnnon toiminnassa esiin-
tyvid ongelmia. Tarkoitus on, ettd opiskelijat tuottavat ja kehittelevit
omia ajatuksia, ideoita ja tulkintoja sekd sitoutuvat asteittain syvene-
vadn tutkimusprosessiin. Opiskelijoiden on myos tdrkedd kehitelld ja
jakaa kasitteellisid tuotoksiaan, kuin vain 16ytdd vastauksia ja kopioida
tietoa. Tutkivan oppimisen pedagogiikassa on tdrkedd ottaa huomioon,
ettd opiskelijat osallistuvat ohjattuun tutkimusprosessiin sen sijaan
ettd luotettaisiin vain opiskelijan itseilmaisuun ja ohjaamattomaan
luovaan toimintaan. Opiskelijoilla tulisi olla mahdollisuus osallistua
palautteenantoon ja pohdintaan kuin vélittdmén suoriutumisen koros-
tamiseen. Tétd kautta opiskelijoilla on mahdollisuus omaksua asteit-
tain asiantuntijan tai tutkijan rooli. (Hakkarainen ym. 2005, 310-311.)

Hakkarainen ym. (2005, 311) painottavat, ettd myos luennoilla, oppi-
tunneilla ja strukturoiduilla harjoituksilla on oma paikkansa tutkivan
oppimisen prosessissa. Asioiden oppiminen voi olla vaikeaa ja niiden
oppimiseksi tarvitaan tdlloin kaikkia mahdollisia keinoja ja moninai-
sia menetelmid. Syvdn tieteenalaymmaérryksen hankkiminen ei ole
mahdollista ilman jarjestelmaéllistd opettamista. Kuitenkin opiskelijan
on rakennettava itse omat kéasityksensd opiskeltavista asioista. Tutki-
van oppimisen mallista ei seuraa, etteivitko opettajat saisi opettaa ja
luennoida olennaisista asioista, Hakkarainen ym. (2005, 311) painot-
tavat. Olennaista on pitkdjanteinen tyoskentely opiskelijan tai hdnen
yhteis6lleen merkityksellisen ongelman ratkaisemiseksi.
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4.3 Osaamisen arviointi osallistavassa pedagogiikassa

Kuten todettua, osallistavassa pedagogiikassa keskeistd on opiskelijan
oman osallisuuden ja toimijuuden tukeminen. Tdhdn kuuluvat myos
oppimisen arviointiin liittyvdt menettelyt. Oppimisen arvioinnin tu-
lisi tarkastella opiskelijan oppimispotentiaalia ja osoittaa oppimista
edistdvien jatkotoimien suuntaa keskittyen opettamisen ja oppimisen
dynamiikkaan. Osallistavan pedagogiikan periaatteiden mukaisesti
my0s arviointimenetelmien tulisi olla periaatteiltaan opiskelijaa osal-
listavia ja hdnen oppimistaan tukevia menetelmia. Osallistavien arvi-
ointimenetelmien vastakohtaa edustavat pelkdstddn opettajan tekema
arviointi, joka perustuu vaikkapa harjoitustehtdvén tai kokeen numee-
riseen arviointiin.

Todellista tydeldmédosaamista ei mitata tenteilld ja niistd annetuilla nu-
meerisilla arvosanoilla, vaan tydeldmén toimijoiden tyon onnistumis-
ta kuvaavilla laadullisilla lausunnoilla (Stenlund 2011, 30). Oikealla
tavalla toteutettuina osallistavan arvioinnin keinoja ovat esimerkiksi
(Euroopan erityisopetuksen kehittamiskeskus. 2007):

- keskustelut

- havainnointi

- itsearviointi

- vertaisarviointi

- opettajien vuoropuhelu
- kommentointi

- vuorokeskustelu

- kysymykset

- palaute

- sanallinen arviointi

- portfolio

- henkilkohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma

Osallistavan arvioinnin tavoitteena on edistdd oppimista ja sen paino-
piste on kehittymisessa. Lisdksi sen avulla voidaan kehittda oppilaiden
reflektointitaitoa. Tdmén tyyppistd arviointia voidaan tehda jatkuvasti,
esimerkiksi oppituntien aikana ja kdytdnnon harjoitusten yhteydessa.
Arviointiin voi osallistua opiskelijan ja opettajan lisdksi myos vertais-
ryhmit, asiantuntijat ja muut opetettavaan aiheeseen liittyvit tahot.
Erityisopetuksen tapauksissa my6s oppilaiden vanhemmat voivat olla
mukana oppimisen arvioinnissa (Euroopan erityisopetuksen kehitta-
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miskeskus, 2007). Osallistavassa pedagogiikassa oppimista arvioidaan
yhteisollisesti reflektoimalla, jossa korostuu opiskelijan oma rooli.
Kéytdnnossd tdma tarkoittaa palautteen kautta saatavaa oppimisen ar-
viointia. Tydskentelyn yhteydessé saatava vertaispalaute, valmentajan
palaute, asiakkaan palaute ja jatkuva oma arviointi antavat mahdol-
lisuuden kehittyd koko ajan. Tédssd pyritddn laadulliseen arviointiin,
joka on luonteeltaan kriittisen reflektoivaa, kannustavaa, kehittavaa
ja ohjaavaa. Oppimisen arvioinnissa painottuu ensisijaisesti oppimi-
sen ja kehittymisen prosessi, vasta toissijaisesti saavutettu lopputulos.
Epdonnistumiset koetaan toivottuina, koska ne ovat tdrkeitd oppimis-
kokemuksia tuottavia kriittisen reflektion kohteita. (Stenlund, 2011.)

Kehittdava (feedforward) arviointi on luonteeltaan formatiivista arvi-
ointia, jossa painottuvat osallistuvuus ja jatkuva vuorovaikutus kay-
tdinnon toiminnan ja arvioinnin vélilld. Kehittdvdn arvioinnin olete-
taan tukevan kehitystd ja muutosta. Arviointi on jatkuvaa, eikd silla
ole selkedd alkuja paitepistettd. Kehittdvéssd arvioinnissa korostetaan
arvioinnin kohteen aktiivista osallistumista arvioinnin suunnitteluun,
itsearviointiin sekd arviointitulosten perusteella tapahtuvaan kehitta-
mistyéhon. Arvioinnin kriteerit asetetaan yhdessé ja kaikkia osapuo-
lia kuunnellen. Sidosryhméné ovat oppijat, joiden palaute on otetta-
va huomioon myd6s pitemmalld aikavalilld. Arvioinnin voidaan sanoa
olevan kehittdavad, mikédli sithen osallistuvat tahot ja yksilét oppivat
prosessin aikana ja jos arvioinnista on hyodtyd myds arvioinnin jdlkeen
(Tiikkala et al., 2011).

Kehittdvassd arvioinnissa ei ole kyse yhdestd yksittdisestd menetel-
miéstd, vaan laajasta menetelmien kirjosta. Eri menetelmien samanai-
kainen soveltaminen, jossa avainryhmaét osallistuvat arvioinnin suun-
nitteluun ja itse arviointiin, tuottaa erddnlaisen yhteisymmarryksen.
Vertaisarviointi tarkoittaa sitd, ettd samalla tasolla olevat yhdesséd so-
pivat arvioitavista kohteista, kriteereistd ja arvioinnin vastavuoroisuu-
desta sekd prosessin etenemisestd. Se perustuu yhteistoiminnallisuu-
teen ja vastavuoroisuuden periaatteeseen: minéd annan sinulle ja saan
samalla itsekin. Parivertailu edellyttdd osapuolten omaa arviointia ja
siihen perustuvaa vertailua. Arviointikeskustelussa teemakeskustelu
perustuu yleensi itsearvioinnin pohjalta tehtyihin johtopé&itoksiin ja
jatkokysymyksiin.

Fokusryhmaékeskustelu on ryhménohjaajan johdolla tapahtuva keskus-
telu ja haastattelu, joka perustuu myds itsearviointeihin. Arviointise-
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minaari ja moderaatiomenetelmissa (sovitteleva arviointi) eri tahojen
yhteisymmarrys tietystd asiasta syntyy kommunikaation ja kohtuullis-
tamisen avulla. Yksilo- ja yhteisoportfoliot ovat myds autenttisen ar-
vioinnin muotoja, joilla edistetdédn arviointikohteen oppimista omasta
toiminnastaan (Tiikkala et al., 2011).

Itsearviointiin laaditaan ohjaavat ja jdsentdvit kysymykset, mutta or-
ganisointia ei ohjeisteta kovin tarkasti. Vertailuarviointi sopii itsearvi-
ointiin ja jatkuvaan laadunparantamiseen. Se on kahden tai useamman
kohteen vertaamista toisiinsa ja tdhdn vertaamiseen perustuva tulkin-
nallinen analyysi. Esimerkiksi benchmarkingprosessissa analysoidaan
omaa toimintaa, tehdddn vertailuja parhaaseen kéytdntéon, vaikka
omaan parempaan tulokseen ja kehitetddn tdmén vertailun pohjalta
edelleen omaa toimintaa. Arvioinnin vaikuttavuutta voidaan edistéa
silld, ettd arvioitavat voivat kommentoida arviointiraporttia ennen
sen lopullista hyvidksymistd (Tiikkala et al., 2011). Monitahoarviointi
sekd yksiloarviointi ovat myos osallistavaa arviointia. Ndissd kehittdva
arviointi edellyttdd eri tahojen osallistumista, eri toimijoiden vélista
vuorovaikutusta sekd yhteisen konsensusndkemyksen muodostamista.
Hyvin toteutettuna kehittdva arviointi mahdollistaa yksilén ja yhtei-
son voimaantumisen. Se on yhteispelid, jossa on vain voittajia. Kehit-
tdvén arvioinnin luotettavuuden kannalta itsearviointi on valttdméaton-
td (Tiikkala et al., 2011).

Tydeldméldhtoinen projektiluontoinen opiskelu on useimmiten tiimi-
tyotd, jossa tehtdvid jaetaan kunkin yksilén vahvuuksien mukaan. Pari
ja vertaisarviointi soveltuvat hyvin eri tiimien tyoskentelyn arviointiin.
Esimerkiksi jos luokan oppilaat tyostavat oppilaitoksen ulkopuolelle
tehtdvaa tilaustyotd, tdlloin yksi tiimi vastaa ennakkotydsta: asiakkaan
haastattelu, toimintatarpeiden kartoitus, ympéaristéon tutustuminen,
toinen suunnitteluprosessista, kolmas materiaalihankinnoista, neljas
pitédd kirjaa kustannuksista, viides valmistaa tuotteet ja kuudes vastaa
markkinoinnista. Tdll6in jokainen tiimi voi tehdéa vertais- ja pariarvi-
ointia tiimin tydskentelystd. Arviointikeskustelut ja seminaarit sopivat
myo0s hyvin tydeldméldhtoisen opiskeluprosessin paatteeksi tehtdvaéan
koonnin analyysiin. Tédllainen arviointi suuntaa tulevaisuuteen, tekee
parannuksia ja ndin toiminta kehittyy edelleen. Jokainen opiskelija voi
lisdksi pitdd esimerkiksi oppimispdivikirjaa omasta toiminnastaan.
Sen pohjalta on helppo tehdé portfolioita ja suorittaa vertailuarvioin-
tia. Ndin parannetaan huonosti menneitd toimintoja, vahvistetaan hy-
vin sujuneita ja kehitetddn toimintaa myos yksilttasolla (Tiikkala et
al., 2011).
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5 YJVIPARIS_TC)TEKNIIKAN YAMK TUTKINNON
JARJESTAMINEN

5.1 Tutkinto-ohjelman markkinointi

Ympéristotekniikan ylempddn ammattikorkeakoulututkinto-ohjel-
maan voivat hakea insin6orit, joilla on soveltuva kolmen vuoden tyo-
kokemus. Tdmén vuoksi tutkinto-ohjelman markkinointi tulee suun-
nata ensisijaisesti tdllaisille henkil6ille. Savonian ympaéristotekniikan
koulutusohjelmaan kuuluu my6s alumni - toiminta, johon pyritddn
saamaan jokainen valmistuva opiskelija. Alumni —toiminnan keskei-
nen viline on LinkedIn verkkoyhteisopalveluun luotu verkosto. Téllad
hetkelld verkostossa on noin 150 Savoniasta valmistunutta ympéris-
totekniikan insinooria (Tolvanen, 2014). He kaikki kuuluvat kohde-
ryhméén, jossa kaikki ovat hakukelpoisia tdhdn YAMK tutkinto-oh-
jelmaan. Tutkinto-ohjelman markkinointi on hoidettu pddasiassa tata
kautta ja se on tavoittanut hyvin kohderyhmén henkil6itd eri puolilta
Suomea.

Toinen merkittdvd keino tutkinto-ohjelman markkinointiin on ollut
opettajien vierailut yrityksissd, joissa tyoskentelee hakukelpoisia hen-
kiloitd. Savonian henkilokuntaa onkin kdynyt esitteleméssa koulutus-
ta muutamien yritysten erilaisissa tilaisuuksissa. Timé&dn markkinointi-
tavan avulla voidaan myos kdynnistdd keskustelut yritysten toiminnan
kehittamisestda YAMK-koulutuksen avulla. Tdhdn keskusteluun ovat
liittyneet my06s yritysten johtohenkil6t, joka mahdollistaa yrityksen
sitoutumisen ja se osaltaan tukee myos opiskelijan kouluttautumista
tyon ohella.

Ympéristotekniikan YAMK -tutkinto-ohjelmaa on markkinoitu myos
Savonian yleisissd markkinointikanavissa yhdessd muiden koulutus-
ohjelmien kanssa.

5.2 Opintojen suorittamisen vaiheet
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto-ohjelma tdhtdd tyoeldmén edel-
lyttdmén laajan ja syvéllisen tiedon hankkimiseen ympéristotekniikan

alalta sekd saavuttamaan tarvittavat teoreettiset tiedot alan vaativissa
ja johtamistehtdvissd toimimista varten. Ndiden tavoitteiden saavutta-

-32-



misessa on tidrkedd, ettd opiskelija osallistuu merkittdvésti opintojen
sisdllon suunnitteluun sekéd vastaa itsendisesti opintojen etenemisesta.
Savonian opettajat toimivat ohjaajina ja kannustajina koko opintojen
ajan.

Opiskelijan vastuulla ovat muun muassa seuraavat opintojen toteutuk-
seen liittyvét asiat:

- Henkilokohtaisen opinto- ja urasuunnitelman kokoaminen

- Alakohtaisten ammattiaineiden sisdllon suunnittelu tyonanta-
jan kanssa

- Alakohtaisen ammattiaineisiin liittyvdn kehitystoiminnan to-
teuttaminen sovitun suunnitelman mukaisesti

- Osallistuminen yhteisollistd oppimista tukeviin tapahtumiin

Kuvassa 3 on esitetty Savonian ympaéristotekniikan ylemmén ammat-
tikorkeakoulututkinto-ohjelman prosessi opiskelijan ndkdkulmasta.
Prosessikaavion jdlkeen on esitetty yleiselld tasolla opiskelijan, tyon-
antajan ja oppilaitoksen ohjaajan tehtdvid opintojen kussakin vaihees-
sa.
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El) Kontaktointi tapaamineD

[2) Hakeminen opintoihir)

G) Opintojen suunnittelu tydnantajan kanssa

4) HOPS suunnittelu

I
I
I
I
| G) Yhteisten aineiden suorittaminen (10 opD
I
I
I
I
I
I
I

Naista koostetaan myds 10 op polkuopinnot :

[6) Ammattiaineiden suorittaminen (20 opD

(7) Ammatillisen julkaisun kirjoittaminer)
%[8) Opinnédytetydn tekeminen (30 opDe

G) Valmistuminen YAMK Insin66riksi (60 opD

Kuva 3. Ympéristotekniikan ylemméan ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman pro-
sessi opiskelijan ndkokulmasta.
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1) Kontaktointitapaaminen
e Opiskelijan tehtédvit: Ottaa yhteyttd ohjaajaan ja sopii tapaami-
sen
® Ohjaajan tehtévit: Esittelee YAMK —opinnot opiskelijalle
e Tyonantajan tehtdvat: -

2) Hakeminen opintoihin
e Opiskelijan tehtévit: [lmoittautuu polkuopintojen suorittajaksi,
sopii haastatteluajan ja osallistuu haastatteluun
® Ohjaajan tehtédvit: Haastattelee opiskelijan
e Tyonantajan tehtavat: -

3) Opintojen suunnittelu tyonantajan kanssa

e Opiskelijan tehtdvit: Suunnittelee ammatillisten opintojakso-
jen ja opinndytetyon sisdllon tyonantajan kanssa (opintosuun-
nitelma)

® Ohjaajan tehtavit: -

e Tyonantajan tehtdvat: Suunnittelee yritystd palvelevan kehitta-
miskokonaisuuden, jonka tulokset toimivat opiskelijan opinto-
jen sisdltona

4) HOPS suunnittelu
e Opiskelijan tehtdvit: Tekee ehdotuksen henkilokohtaisesta
opintosuunnitelmasta, jossa on esitelty erityisesti ammatillis-
ten aineiden kohteena oleva kehittdmiskokonaisuus
® Ohjaajan tehtédvit: Ohjaa opintosuunnitelman tekemista
e Tyonantajan tehtdvit: Hyviksyy esitetyn kehittdmiskokonai-
suuden tekemisen

5) Yhteisten aineiden suorittaminen
e Opiskelijan tehtavit: Selvittdd yhteisten aineiden jarjestamisen
aikataulut ja suorittaa opinnot
® Ohjaajan tehtavit: -
e Tybnantajan tehtavat: -

6) Ammattiaineiden suorittaminen (20 op)
e Opiskelijan tehtdvit: Opintojen sisdllon (kehittdmisprojekti)
suunnittelu, ldpivienti ja osaamisen arviointi
* Ohjaajan tehtdvit: Kehittdmisprojektin ohjaaminen, osaamisen
arviointi
e Tyonantajan tehtdvat: Kehittdimisprojektin tarjoaminen, tyos-
kentelyn tukeminen, osaamisen arviointi
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7) Ammatillisen artikkelin kirjoittaminen
e Opiskelijan tehtdvit: Artikkelin suunnittelu, kirjoittaminen ja
julkaiseminen
® Ohjaajan tehtdvat: Artikkelin suunnittelun ja kirjoittamisen oh-
jaaminen
e TyGnantajan tehtdvit: Osallistuminen kirjoittamisen ohjauk-
seen ja julkaistavan asiasisédllon tarkastaminen

8) Opinnédytetyon tekeminen (30 op)

e Opiskelijan tehtdvit: Vastaa opinnédytetyon tekemisestd ja tu-
loksista. Etsii aiheen, suunnittelee tyon, toteuttaa kdytdnnon
tyot, kirjoittaa ja julkaisee raportin. Esittelee tyon opinnéytetyo
seminaarissa. Osallistuu arviointiin.

* Ohjaajan tehtdvat: Vastaa tyon sisdllon ja menetelmien ohjauk-
sesta ja tukee tyon tavoitteiden saavuttamista. Osallistuu arvi-
ointiin.

e Tyonantajan tehtédvit: Sitoutuu antamaan tyon tekemisessa tar-
vittavat tiedot ja aineistot. Ohjaa tyotd toimeksiantajaorgani-
saation ndakokulmasta. Osallistuu arviointiin.

9) Valmistuminen YAMK-insinooriksi

e Opiskelijan tehtdvit: Varmistaa ettéd kaikki opintosuoritukset on
tehty. Hakee tutkintotodistusta oppilaitokselta.

* Ohjaajan tehtdvat: Ilmoittaa opintosuoritukset ja niiden tiedot
oppilaitoksen opintorekisteriin. Vastaa valmistumiseen liitty-
vistd hallinnollisista tehtdvistd yhteistyossd opintotoimiston
kanssa.

e Tybnantajan tehtdvat: -

Savonia ammattikorkeakoululla on erillinen ohjeistus ylemmén am-
mattikorkeakoulututkinnon opinndytetyon tekemisestd. Tétd ohjet-
ta noudatetaan myo6s ympdristétekniikan YAMK tutkinto-ohjelman
osalta. Ohjeistus on saatavilla Savonian Reppu-jarjestelmaissé, joka on
opiskelijoiden kéytdssd oleva intranet.

5.3 Tutkinto-ohjelman hakumenettely
Ympéristotekniikan ylempéddn ammattikorkeakoulututkintoon on jat-

kuva haku, kuitenkin niin ettd vuosittain yhtd aikaa opiskelevia voi
olla enintddn kahdeksan opiskelijaa. Hakija hakee ylempaddn ammatti-
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korkeakoulututkintoon johtaviin polkuopintoihin Savonian koulutus-
kalenterin kautta. Koulutuskalenteriin laitetaan tietoa polun johtami-
sesta ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman -opiskelijaksi,
jolloin hakijalta tullaan vaatimaan kolmen vuoden tyokokemus. Kou-
lutuskalenterissa on tarjolla kymmenen opintopisteen laajuiset ym-
paristotekniikan ylempddn ammattikorkeakoulututkintoon tdhtdavat
polkuopinnot, joiden siséltoé tismentyy henkilokohtaisen opintosuun-
nitelman suunnittelukeskusteluissa. Ndimad kymmenen opintopistetta
sisédllytetddn tutkintoon. Valintamenettelynd on haastattelu, johon laa-
ditaan erilliset arviointikdytdnnot. Opiskelija voi hakea avoimen am-
mattikorkeakoulun vayldssa tutkinto-opiskelijaksi vélittomaésti suori-
tettuaan 10 opintopisteen laajuiset polkuopinnot.

Ympéristotekniikan ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman
hakuprosessi etenee seuraavasti:

1. Hakija ilmoittautuu koulutuskalenterissa suorittamaan kym-
menen opintopisteen laajuisia ympaéristotekniikan YAMK-pol-
kuopintoja

2. Haussa otetaan késittelyyn varsinaisiksi hakijoiksi 8 ensim-
méistd hakijaa ilmoittautumisjarjestyksessd ja lisdksi varasi-
joille 8 hakijaa.

3. Koulutuskalenterissa hakeneiden tiedot toimitetaan ympéris-
totekniikan tiimivastaavalle, joka kutsuu hakijat haastatteluun
ja kdy samalla alustavan keskustelun hakijan kanssa seka edel-
leen varmistaa alustavasti hakijan hakukelpoisuuden.

4. Valintamenettelynd on haastattelu, jonka yhteydessa kerdtddn
hakijan tutkinto- ja tydtodistusjdljennokset, jotka toimitetaan
hakijapalveluihin ja edelleen avoimen ammattikorkeakoulun
yhteyshenkil6lle. Hakijat kutsutaan haastatteluun hakujérjes-
tyksesséd, kunnes paikat ovat tdynna.

5. Ympdristotekniikan tiimivastaava ilmoittaa haun tuloksesta
koulutukseen valituille, valitsematta jddneille ja myos ei-ha-
kukelpoisille. Tiimivastaava ilmoittaa haun tuloksista edelleen
hakijapalveluille ja avoimen ammattikorkeakoulun yhteyshen-
kilslle.

6. Valituiksi tulleiden opiskelijoiden kanssa jérjestetddn henkilo-
kohtaisen opintosuunnitelman tekemiseen liittyva keskustelu.

7. Tarvittaessa jarjestetddn opettajan, tyonantajan ja opiskelijan
vilinen keskustelu, jossa pyritddn sitomaan ylemmaét ammatti-
korkeakouluopinnot mahdollisuuksien mukaan osaksi tyoela-
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maéldhtoistd kehittamisprojektia, jolla tuetaan paitsi opiskelijan
osaamisen kehittymistd myos yrityksen toiminnan kehittdmis-
ta.

8. Opiskelija suorittaa henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa
olevat kymmenen opintopisteen polkuopinnot avoimen am-
mattikorkeakoulun opiskelijana.

9. Ympadristotekniikkatiimi varmistaa, ettd opiskelija hakeutuu
tutkinto-opiskelijaksi avoimen ammattikorkeakoulun vaylédssa
suoritettuaan edelld mainitut kymmenen opintopisteen pol-
kuopinnot. Tédlloin opiskelija tdyttdd hakulomakkeen opinto-
polussa ja toimittaa opintorekisteriotteen hakijapalveluihin.

10. Opiskelijalle myonnetédédn tutkinto-opiskeluoikeus ja hén jat-
kaa henkilokohtaisen opinto- ja urasuunnitelman mukaista
polkua kohti ympéristotekniikan ylempdd ammattikorkeakou-
lututkintoa.

Ylempéddn ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi ha-
kea jos on suorittanut sithen soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon
tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon ja hakijalla oltava lisdksi
viahintddn kolmen vuoden tyckokemus asianomaiselta alalta tutkinnon
suorittamisen jdlkeen. Opiskelijaksi ammattikorkeakoulututkintoon
tai ylempddn ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi-
daan hyviksyd myos hakija, jolla ammattikorkeakoulu toteaa muutoin
olevan opintoja varten riittdvét tiedot ja valmiudet. Ammattikorkea-
koulu pééttas, onko hakija hakukelpoinen.

5.4 Henkilokohtainen opinto- ja urasuunnitelma

Opiskelija laatii opiskelunsa tueksi henkil6kohtaisen opinto- ja ura-
suunnitelman, jossa aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja ku-
vataan millaisia osaamisen kehittdmistarpeita opiskelijalla on. Opin-
to- ja urasuunnitelman seka kehittymistarpeiden maérittdimisessa tulee
kdyda keskusteluja myos mahdollisen tyonantajan kanssa. Savonian
opettajat ja muu henkil6sté ohjaavat ja tukevat henkil6kohtaisten ta-
voitteiden maéérittelemisessd ja myos niiden saavuttamisessa. Opinto-
ja urasuunnitelman tekemisessd on keskeisessd roolissa alakohtaisten
opintojen sisdllon suunnittelu yhteistyossd opiskelijan ja hdnen tyo-
antajan kanssa. Tavoitteena on 16ytdd opiskelijan osaamista kehittdva
tyoeldmaéldhtdinen sisdlto opintojaksoille. Tdssd tydssd opettajan am-
mattitaidolla on merkittdva rooli. Yhteisten opintojen tulee siséltda va-
hintddn 5 opintopistettd opiskelua vieraalla kielella.
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Soveltavien ammatillisten opintojaksojen (yhteensd 20 op) sisilto voi
liittyd opiskelijan tyotehtédviin, joissa tavoitteena on esimerkiksi:

- kehittda jotain uutta liiketoimintaa,
- parantaa aiempien toimintojen tehokkuutta tai
- ottaa yrityksen kdyttoon uudenlaisia kaytédnteita.

Soveltavien ammatillisten opintojen sisédltd voi rakentua myds tyos-
kentelystd osana Savonia AMK:n ympéristotekniikan opetus- ja kehi-
tysyksikon tutkimus- ja kehityshankkeita. Samoin yhtena vaihtoehto-
na voi olla my6s uuden ympéristétekniikan alan yrityksen toiminnan
kdynnistdmiseen liittyva tyo.

Ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon opinnédytetyd on laajuudel-
taan 30 opintopistettd, joka tarkoittaa laskennallisesti noin 780 tun-
nin tyopanosta. Tydeldmédd palveleva opinndytetyé on siis noin vii-
den kuukauden mittainen tyopanos, jonka sisdltd voi olla jatkumoa
jo aiemmin suoritettujen soveltavien ammatillisten opintojaksojen tu-
loksille. Tdlla tavalla koko opintoihin saadaan muodostettua yhteinen
ajatus ja tavoite (opintojen punainen lanka). Tdiméan osaamistavoitteen
kuvaaminen jo opintojen alussa henkil6kohtaiseen opinto- ja urasuun-
nitelmaan on tarked ldhtokohta koko opinnoille.

5.5 Ohjauskaytannot

Ympéristotekniikan ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
tamisessa opiskelijalla on suuri vastuu opintojen etenemisestd. Aktii-
vista ja omatoimista tydskentelyéd tuetaan erilaisilla ohjauskédytdannoil-
l4. Tavoitteena on ettd opiskelijan osaamisen kehittyminen tapahtuu
oman tydskentelyn, ty6antajan ohjaamisen, oppilaitoksen ohjaamisen
ja mahdollisten yhteistybkumppanien ohjaamisen yhteistyona.

Tavoitteellisessa ohjauskeskustelussa toteutuu ohjattavan kohtaami-
nen, ilmapiiri, ohjauskeskustelun eteneminen ja sen dialogisuus. Erit-
tdin tdrkedd on myos opiskelijaldhtéisyyden toteutuminen, opettajan
tulee antaa opiskelijalle tilaa, aikaa ja kunnioitusta seka lisdksi koettaa
ottaa hdnet kokonaisvaltaisesti huomioon. Opettajan tehtdvédnd onkin
luoda ohjaustilanteeseen luottamusta heréttdvd ilmapiiri (Helander,
2014).
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Ohjauskeskustelu koostuu yleensd valmistautumisesta, ohjauskeskus-
telun kdymisestd ja padttamisestd sekd ohjauskeskustelun arvioimises-
ta. Keskustelun rakenteen jasentdminen auttaa opettajaa kdyttdmaan te-
hokkaasti yksil6lliseen ohjaukseen kéytettdvissd olevan rajallisen ajan.
Toisaalta my6s opiskelijan on helpompi olla mukana kun rakenne on
tiedossa. Opettajan tehtdvidnad ohjauskeskustelussa on kuunteleminen,
yhteenvetojen tekeminen, opiskelijan vahvuuksien esille nostaminen,
palautteen antaminen ja tarvittaessa opastaminen uusille tietoldhteil-
le. Ohjaamisen tyovilineitd keskustelussa on erityisesti avoimet (mité,
miten, miksi) ja tarkentavat kysymykset, joiden tavoitteena on auttaa
opiskelijaa selkeyttdmé&dn opiskelijan ajattelua tulevan toiminnan poh-
jaksi. Opettaja ei saisi tarjoilla ohjattavalle omia ndkemyksidén tai val-
miita ratkaisumalleja (Helander, 2014).

Ohjaustoiminnan suunnitelma

Opintojen aloittaminen

- Kontaktointitapaaminen ennen opintojen aloittamista (YAMK koor-
dinaattori)

- Aloituspalaveri tybantajan kanssa (opiskelija, tyonantaja)

- Aloituspalaveri oppilaitoksen ohjaajan kanssa (opiskelija, ohjaaja)

- Henkilokohtaisen opinto- ja urasuunnitelman suunnittelupalaveri
(opiskelija, tydnantaja, ohjaaja)

Opintojen suorittamisen aikainen ohjaustoiminta (koskee alakohtai-

sia ammattiopintoja ja opinnéytetyoti)

- Opintojaksojen sisdllén suunnittelupalaveri (opiskelija, ohjaaja)

- Tyon tekemisen aikainen asiantuntijaohjaus (tyonantaja, muut sidos-
ryhmét)

- Tyoskentelyn vilitulosten arviointi ja ohjaus (opiskelija, ohjaaja)

- Opintojakson osallistava arviointi ja sen yhteydessa tapahtuva ohjaus
(opiskelija, ohjaaja, tyontantaja)

- Opinnoissa pyritddn myos siihen, ettd opiskelija julkaisee opintojen
tuloksia esimerkiksi oman alan ammattilehdissd. Tdméan yhteydessa
on tarpeen suunnata ohjaustoimintaa myds asiantuntijatekstien kir-
joittamiseen (opiskelija, ohjaaja, tynantaja).

Ohjaustoiminnan muotoina voidaan kdyttdd erilaisia menetelmia. Tar-

kedd on kuitenkin se ettd menetelmét ovat opiskelijakeskeisid ja osal-
listavia, joissa tiedon ja osaamisen voi rakentaa vain opiskelija itse ja
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tdssd oppimisen prosessissa opettaja voi tukea parhaiten oppimisen
ohjaajana, ei opiskeltavan tiedon esittdjdnd. Samoin ohjaustoimin-
nassa tulisi synnyttdd vuorovaikutusta opiskelijan ja ohjaajien vélille.
Keskustelemalla saadaan esiin useita erilaisia ndkdkulmia, joka auttaa
oman osaamisen jdsentdmistd ja mahdollistaa syvemmaé&n oppimisen.
Valtaosa ohjaustilanteista tulisikin olla erilaisia kontaktitapaamisia,
joissa kaikki osapuolet ovat ldasna.

Ympéristotekniikan ylempddn ammattikorkeakoulututkinto-ohjel-
maan kuuluu alakohtaisten ammattiopintojen lisdksi 10 op yhteisia
opintoja, joiden ohjauskdytdnnot voi poiketa edelld mainitusta merkit-
tdvasti. Naméd opinnot on toteutettu Savonian eri koulutusohjelmien
toimesta ja ne ovat yhteisid kaikille ylemmille ammattikorkeakoulu-
tutkinto-ohjelmille.

5.6 Yhteisollinen oppiminen (vertaisoppiminen)

Ympéristotekniikan ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman
toteutuksessa jarjestetddan mahdollisuus myos yhteisolliseen oppimi-
seen, jonka tavoitteena on synnyttdd vuorovaikutusta opiskelijoiden
kesken. Télla tavalla pyritddn rakentamaan monialainen asiantuntija-
yhteiso koulutukseen osallistuvista opiskelijoista, joiden keskindinen
vuorovaikutus edistdd oppimista ja asiantuntijuuden kehittymista.
Koulutuksessa tuetaan yhteiséllisyyttd ainakin kahdella eri tavalla:

1) Usean opiskelijan opintojen toteutuminen samassa projektis-
sa, esimerkiksi Savonian AMK:n ympéristotekniikan opetus- ja
kehitysyksikon kehittdmishankkeissa

2) Kaikille ympaéristotekniikan YAMK opiskelijoille yhteisten asi-
antuntijatapahtumien jdrjestiminen

Yhteisilld asiantuntijatapahtumilla tarkoitetaan kolme kertaa lukuvuo-
dessa jdrjestettdvid tapaamisia, joissa opiskelijat tapaavat toisiaan. Ta-
pahtuman runko ja sisdlto:

- Jarjestetddn syyskuussa, tammikuussa ja toukokuussa

- Opettaja organisoi ja kutsuu opiskelijat tapahtumaan

- Kaikkien YAMK opiskelijoiden (aloittavat ja pidempéén jo opis-
kelleet) tulisi osallistua tapahtumaan jolloin vertaisoppiminen
mahdollistuu tehokkaimmin
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- Kussakin tilaisuudessa voi olla vaihtuva ja opinnoille ajankoh-
tainen teema

- Opiskelijat esittelevit opintojen alakohtaisten ammattiaineiden
suorittamisessa syntyneitd tuloksia ja muita opintojen etenemi-
seen liittyvid asioita

- Pyritddn luomaan keskusteleva ilmapiiri. Tdtd voidaan edesaut-
taa esimerkiksi erilaisilla pienryhmisséa tehtdvilla harjoituksilla

Lisédksi toivottavaa on, ettd kukin opiskelija toimii omassa tydyhtei-
sOssddn osana asiantuntijaryhmaéé ja saa siitd tukea my0s opinnoissa
tehtdviin kehityshankkeisiin. Toimintatapoja yhteiséllisen oppimisen
tukemiseksi kehitetddn lisdd ja tdima on yksi koulutuksen kehittdmis-
kohteista.

5.7 Arviointikaytannot

Arvioinnilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen osaamista-
voitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on koko oppimistapah-
tuma eli opetuksen tavoitteiden mukaisten tietojen ja taitojen saavut-
taminen sekd opiskelun ettd tydeldmén edellyttdiméa asennoituminen ja
vastuunottokyky. Opintojaksojen arviointi perustuu opintojaksokoh-
taisesti laadittuihin arviointikriteereihin, jotka ovat osa opintojakson
toteutussuunnitelmaa.

Ympéristotekniikan ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman
alakohtaisten ammatillisten opintojen arvioinnissa kédytetddn osallis-
tavan pedagogiikan mukaisia arviointikdytdntoja. Tama tarkoittaa sitd,
ettd ammatillisissa opinnoissa ei jdrjestetd tenttejd tai muita testeja
vaan osaamisen arviointi perustuu opiskelijan antamiin néyttdihin,
joissa tulee esille opintojen aikainen osaamisen kehittyminen. Opiske-
lija, tyonantaja ja oppilaitoksen ohjaaja osallistuvat kaikki opintojakso-
jen arviointiin. Arviointikdytdntojd voivat olla esimerkiksi:

- keskustelut

- itsearviointi

- vertaisarviointi

- portfolio

- erilaiset tyonéytteet
- esimiesarviointi

- asiakaspalautteet
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Arvioinnissa pyritddn dialogiin, jossa annetaan opiskelijalle kehitta-
vdd palautetta. Tdmén avulla voidaan syventdd hankittua osaamista.
Opintojaksokohtaiset arviointikriteerit ovat osaamisperustaisia ja il-
maisevat hyviksyttdvén, hyvén tai erinomaisen tason osaamiset. Opin-
tojaksojen arviointi toteutetaan numeerisella asteikolla 0-5.

5.8 Opintojen aikainen julkaisutoiminta

Ympéristotekniikan ylemmaéssd ammattikorkeakoulututkinto-ohjel-
massa on tavoitteena kasvattaa myods opiskelijoiden kykya esittda teke-
ménsé tutkimus- ja kehittdmistyo palvelemaan toimialan kehittymis-
td. Tavoitteena onkin, ettd opiskelija kirjoittaa opinnédytetyonsa lisdksi
myo0s julkaisun valittuun ammatilliseen tai tieteelliseen julkaisuun.
Opintojen jdlkeen onkin tavoitteena, ettd opiskelija kykenee tekeméddn
huolellista kirjallisuustutkimusta annetusta aiheesta ja osaa raportoida
tekeménséa tutkimuksen laadukkaasti noudattaen ammatillisten ja tie-
teellisten julkaisuiden kaytantoja.

Tatd tavoitetta tuetaan yhteisten opintojen Tutkimuksellinen kehitta-
minen -opintojaksolla (5 op) ja lisédksi erilaisten ohjaustoimien avulla.
Ympéristotekniikan henkilokunnalla on kokemusta erilaisesta julkai-
sutoiminnasta ja tdtd osaamista voidaan hyddyntdd myds opiskelijan
ohjaamisessa. Opintoihin sisdllytettdva julkaisutoiminta tulee suun-
nitella jo opintojen alkuvaiheessa ja tuoda esiin henkilokohtaisessa
opinto- ja urasuunnitelmassa. Tdlld tavalla opiskelija pystyy orientoi-
tumaan julkaisutoimintaan jo mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Tdssd YAMK tutkinto-ohjelmassa on vaatimuksena kahden artikkelin
julkaiseminen alan ammattilehdissé tai muussa tarkoitukseen soveltu-
vassa mediassa. Kdytdnnossd tdmaé tarkoittaa yhden julkaisun kirjoitta-
mista alakohtaisten ammattiaineiden suorituksen tuloksena ja laajasta
opinndytetydstd tiivistettdvan julkaisun kirjoittamista. Julkaisujen kir-
joittamisella voidaan tavoitella uuden tiedon tuottamisen lisdksi myos
esimerkiksi uuden liiketoiminnan markkinointia alan toimijoille.
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6 YHTEENVETO

Tamaén raportin tavoitteena oli kuvata kevédlld 2016 aloitetun Savonia
ammattikorkeakoulun ympaéristotekniikan ylemmé&n ammattikorkea-
koulututkinto-ohjelman jarjestdmisen pedagogiset menettelyt ja esittda
niille teoreettinen tausta. Lisdksi tavoitteena oli kuvata koulutuksen
jarjestaimiseen liittyvid kdytdnnon jarjestelyja kuten hakumenettely.
Raportti toimii pohjana Savonian sisdisen ohjeistuksen rakentami-
seen, joka koskee ympaéristotekniikan YAMK koulutuksen jérjestamis-
td. Tdma ohjeistus tulee toimimaan niin opettajien, opiskelijoiden ja
tyonantajien tyokaluna.

Ympéristotekniikan YAMK tutkinto-ohjelma perustuu vahvasti osal-
listavan pedagogiikan kédyttoon ja opiskelijan tekemén tyon opinnol-
listamiseen. Koulutuksen onnistumisen avaintekijand on opiskelijan,
tyonantajan ja oppilaitoksen ohjaajien yhteistyo, jonka tuloksena ak-
tiivinen opiskelija saavuttaa laajat ja syvélliset taidot omalta ammatti-
alaltaan. Osallistavassa pedagogiikassa opiskelijaldhtdisyys on tarkeda
ja se tarkoittaa tdssd koulutuksessa ainakin kahta asiaa. Opiskelijalla on
vastuu opintojen suunnittelusta ja etenemisestd. Toisaalta opettaja toi-
mii tdysin ohjaajan roolissa kannustaen, neuvoen ja ohjaten opiskelijaa
rakentamaan uutta osaamista itsendisesti. Koulutuksen ammatillinen
sisdlté syntyy péddosin opiskelijan tydssd toteuttamista kehittdmisteh-
tdvistd, jotka luetaan opinnollistamisen keinojen avulla opintosuori-
tuksiksi. Ndiden kehittdmistehtdvien suunnittelussa ja toteutuksen la-
piviennissd myos tyonantajalla on merkittdvé rooli.

Ympéristotekniikan ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-ohjelman
opiskelijaméédrid aiotaan kasvattaa ldhivuosina ja kdytdntGjen yhte-
nédistdminen on tarpeen, ettd asetettuihin oppimistavoitteisiin péaés-
tddn jokaisen opiskelijan kohdalla. Tdmén tavoittelussa tdlla raportil-
la ja pedagogisten menettelyjen suunnittelulla on selkeé tilaus ja oma
paikkansa.
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\& SAVONIA

YMPARISTOTEKNIIKAN YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULU-
TUTKINNON JARJESTAMINEN JA PEDAGOGISET RATKAISUT

Ympadristotekniikan YAMK koulutus on aloitettu ensimmaéisen
kerran kevédalld 2016. Koulutus perustuu osallistavaan peda-
gogiikkaan, jossa opintojen aikaisen tydskentelyn opinnollis-
tamisella on suuri rooli. Téma4 raportti on tehty taustoittamaan
Savonia ammattikorkeakoulun ympéristotekniikan ylemmaén
ammattikorkeakoulututkinnon jarjestdmistd ja siind kaytettdavid
pedagogisia menetelmia.

Raporttia voidaan kayttaa opettajan ja koulutusorganisaation
tyokaluna ympéristotekniikan ylemmén ammattikorkeakoulu-
tutkinto-ohjelman jérjestdmisessd. Sen avulla voidaan myds ra-
kentaa yhteisid kédyténtojd, jotka parantavat koulutuksen laatua
ja tehostavat siihen varattujen resurssien kayttoa.
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