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1 Johdanto

Tyo6- ja elinkeinoministerion Yritykset (n.d.) dokumentin mukaan Suomen kasvu, hy-
vinvointi ja ty6llisyys perustuvat onnistuneeseen yritystoimintaan. Vuonna 2017 Suo-
messa oli rekisteroityja yrityksia yhteensa 608 486 kappaletta. Eniten oli osakeyhti-
0ita, joita oli 270 553. Yritysmuodoista toiseksi suosituin oli yksityinen elinkeinohar-
joittaja eli toiminimi, joita oli noin kolmasosa eli 204 031. (Yritysten lukumaarat kaup-
parekisterissd n.d.) Samana vuonna eli 2017, uusia yrityksia Suomessa rekisteragitiin
34 216 kappaletta. Naista yli puolet olivat toiminimia. Edellisvuoteen verrattuna yksi-
tyisia elinkeinoharjoittajia rekisteroitiin yli 3 000 yritystda enemman kuin vuonna
2016. Osakeyhtioiden kohdalla rekister6imisia oli yhteensa 13 848, joka on vuoteen
2016 verrattuna pysynyt lahes samana. (Tilastoa rekisterdidyista uusista yrityksista

n.d.) Voidaan siis sanoa, etta Suomi on yrittdjien maa.

Mutta mista aloittava yrittdja tietda, mika yritysmuoto kannattaa omalle toiminnal-
leen valita ja mika on esimerkiksi verotuksellisesti edullisin? Tai toisaalta, jos on jo
perustettu esimerkiksi toiminimi, milloin yritysmuodon muutos on ajankohtainen

vastuun, verotuksen tai toiminnan jatkuvuuden kannalta?

Yritysta perustettaessa on tarkedan valita itselle sopivin yritysmuoto. Yritysmuodon
valinnassa tulee ottaa huomioon eri tekijat, jotka maarittavat sopivan yritysmuodon
omalle yritykselle. Suurimpia vaikuttavia tekijoita ovat paatoksenteko, vastuu seka
verotus. Lisaksi valintaan vaikuttavat muun muassa perustajien lukumaara, padoman
tarve, toiminnan joustavuus, yrityksen laajenemismahdollisuudet seka voitonjako ja
tappion kattaminen. (Holopainen 2018, 20—22.) Samat kriteerit voidaan heijastaa

myos yritysmuodon muuttamisen perusteiksi.

Tama tutkimus toteutetaan toimeksiantaja yrityksessa X, jonka palveluksessa ei tyos-
kentele toiminimiyrittdjan lisdksi muita. Tutkimus toteutetaan, koska yritysmuodon
muutosta on case-yrityksessa pohdittu jo usean vuoden ajan ja tasta syysta toimeksi-
antaja haluaakin nyt selvityksen siita, mitd hyotya mahdollisesta muutoksesta case-
yritykselle olisi. Lisaksi yrityksessa on pohdittu vaihdoksen muita mukanaan tuomia
muutoksia ja sitda, miten yritysmuodon muutos vaikuttaisi yrityksen arkipdivdiseen

toimintaan. Tutkimus antaa toimeksiantajalle kasityksen siitd, tuleeko toimintaa



muuttaa ja jos tulee, niin milla tavalla sekd miten muutos vaikuttaa erilaisiin toimin-
toihin ja tehtaviin. Tarkasteltavia vaikutuksia tutkitaan muun muassa yrityksen vero-
tuksessa, juridisissa toimissa seka kirjanpidossa. Tutkimus kuuluu nain ollen talous-
hallinnon aihealueeseen. Ongelmaa lahdetdan ratkaisemaan kvalitatiivisena eli laa-
dullisena tutkimuksena, jonka aineistona on Iahinna vain sekundaarista aineisto. Ai-

neisto koostuu siis erilaisista dokumenteista.

Toiminimen muuttamin osakeyhtitksi ei kuitenkaan ole oikeastaan muutos, vaan toi-
minimen toimintaa jatkamaan perustetaan uusi osakeyhti®, johon toiminimen varat
ja velat sijoitetaan jatkuvuusperiaatteen mukaisesti (Immonen 2015, 437). Tasta jat-
kuvuusperiaatteesta on sadadetty muun muassa tuloverolain 248§. Lisaksi aiheesta on
tehty useita eri opinnaytetoita, joita ei kuitenkaan voi suoraan verrata tahan tutki-
mukseen niissa tutkittavien erilaisten yritysten takia. Jokainen yritys on erilainen, jo-

ten jokainen aiheesta tehty tutkimuskin on néin ollen erilainen.

Toiminimen muuttamisesta osakeyhtidksi on tehty ohjeistus tilitoimistolle. Taman
tutkimuksen on tehnyt Anssi Ojanpera Seindjoen ammattikorkeakoulussa vuonna
2015. (Ojanpera 2015, 1.) Tassa tutkimuksessa tutkija on pohtinut yritysmuodon
muutosta yleiselld tasolla eika niinkdan paneutunut tietyn yrityksen muutokseen. Li-
saksi muun muassa Mikkelin ammattikorkeakoulussa vuonna 2011 Nokelainen Iri on
tehnyt tutkimuksen Toiminimi X:n muutoksesta osakeyhtioksi. Tutkimuksessa pohdi-
taan nimenomaisen yrityksen kautta muutoksen kaytantoa ja kannattavuutta. (Noke-
lainen 2011, 1.) Nokelaisen tutkimus on |dhellad tata tutkimusta, mutta eroavaisuudet
tulevat yritysten erilaisuuden ja laajuuden kohdalla. Lisaksi tassa tutkimuksessa keski-
tytdan eritoten muutoksen perusteltavuuteen ei niinkdan muutoksen toteutukseen.
Tutkimuksia aiheesta on siis tehty, lisaksi opinnaytetoita |0ytyy aiheeseen liittyen

muun muassa yrityksen perustamisesta ja verosuunnittelusta.

2 Tutkimusasetelma

Tama luku sisaltaa selvityksen tutkimusongelmasta ja -kysymyksista sekd ongelman
rajauksesta. Tutkimusasetelma otsikon alla perustellaan myds valittu tutkimusote, ai-
neistonkeruumenetelmat seka aineiston analyysimenetelmat. Tassa luvussa myos

pohditaan, miten tyon luotettavuus varmistetaan.



2.1 Tutkimusongelma ja -kysymykset

Opinndytetyossa tulee aina olla jokin tutkittavaan ilmioon liittyva ongelma, jota ldh-
detaan tutkimuksella ratkaisemaan. Tyoskentelyn helpottamiseksi tutkimusongelma
muutetaan yleensa tutkimuskysymyksiksi. (Kananen 2017, 15.) Tutkimusongelma oh-
jaa koko tutkimuksen kulkua, nain ollen sen rajaaminen ja tarkka maarittely ovat tut-
kimukselle hyvin tarkeita. Vaarin asetettu tutkimusongelma aiheuttaa vaarat tutki-

muskysymykset, mistd seuraa tutkimuksen epdonnistuminen. (Kananen 2017, 56.)

Tutkimusongelmana on yritysmuodon muuttamisen perusteltavuus. Toimeksiantaja-
yritys on pohtinut yritysmuodon muuttamista verotuksellisista syista. Tutkimuksen
tarkoituksena on selvittaa, onko yritysmuodon muuttaminen osakeyhtitksi toimeksi-
antajalle rahallisesti ja hallinnollisesti perusteltua. Ongelmaa lahdetaan purkamaan

tutkimuskysymysten avulla. Tutkimuskysymyksina ovat

e miten yritysmuodon muuttaminen vaikuttaa case-yrityksen kirjanpitoon ja
hallinnointiin

e mita kaytannoéntoimia muutos edellyttaa yrittajalta seka yritykselta ja

e onko muutos verotuksellisesti kannattava case-yritykselle ja yrittajalle?
Ensimmainen kysymys pitaa sisallaan kirjanpidon, yrityksen hallinnoinnin seka juridii-
kan muutokset ja niiden vaikutukset toimeksiantajaan ja tdman yritykseen. Toisessa
kysymyksessa pohditaan, mita toimeksiantajan tulee tehda yritysmuodon muutta-
miseksi ja milloin muutokset tulee toteuttaa. Viimeinen kysymys koskee kannatta-
vuutta, eli onko osakeyhtioksi muuttamisella rahallista hyotya verotuksen nakokul-
masta toimeksiantajalle itselleen seka case-yritykselle. Naihin kysymyksiin vastaa-
malla saamme vastauksen myos tutkimusongelmaan, eli onko yritysmuodon muutos

perusteltua.

2.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusote
Tutkimusotteet voidaan yksinkertaisimmillaan jakaa kahteen tutkimusotteeseen, eli
kvantitatiiviseen ja kvalitatiiviseen. Naiden tutkimusotteiden alle sisdltyy molempiin

eri alalajeja. (Kananen 2008, 55.)



Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusote soveltuu parhaiten tutkimuksiin, joissa tie-
tysta ilmiosta halutaan saada hyva kuvaus seka syvallinen nakemys. Laadullisella tut-
kimuksella pystytdaan tutkimaan tiettya ilmiéta hyvinkin perusteellisesti. Tutkimuksen
tuloksia ei kuitenkaan pystyta yleistamaan eli ne ovat patevia vain tutkittavassa ta-
pauksessa. (Kananen 2017, 33.) Kanasen (2017, 34) mukaan tutkittava ilmié maarit-

taa sen, mika tutkimusote on paras.

Kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus ei tutki laadullisen tutkimuksen tapaan yk-
sittdisia tapauksia, vaan tapausten joukkoa (Kananen 2017, 36). Kvantitatiivisessa tut-
kimuksessa tiedonkeruussa kdytetdaan muun muassa kyselyitd, joiden onnistunee-
seen rakentamiseen tarvitaan oikeat ja tismennetyt kysymykset. Ndiden yksityiskoh-
taisten kysymysten laatimiseen puolestaan tarvitaan tutkittavan ilmion tuntemista.
(Kananen 2017, 32—-33, 36.) Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa syval-
lisesti tama tutkittava ilmio, mutta kuten dsken jo todettiin, maarallisessa tutkimuk-

sessa ilmidsta on oltava hyva kasitys jo lahtotilanteessa (Kananen 2017, 32).

Tassa tutkimuksessa ilmio on tuntematon ja sita lahdetdan tutkimuskysymysten
avulla selvittdmaan. Paamaarana on selvittaa yritysmuodon muutoksen perustelta-
vuutta ja kannattavuutta case-yrityksessa. Tutkittavana on siis vain yksittainen ta-
paus, ei tapausten joukko kuten maarallisessa tutkimuksessa. Jo pelkastaan tama
merkitsee sitd, ettd tutkimusote ei voi olla kvantitatiivinen. Kanasen (2017, 36) sano-
jen mukaan kaikki tutkimukset, jotka eivat ole maarallista tutkimusta, ovat kvalitatii-
vista. Tutkimuksen tuloksia ei myoskaan pystyta yleistimaan, perusperiaatteita lu-
kuun ottamatta. On my6s hyva huomioida, etta vaikka tdaman tutkimuksen nimessa
esiintyy sana ”“case” ja tutkimusta voidaan kuvailla case-tutkimukseksi, tutkimus ei
kuitenkaan ole lahestymistavaltaan case-tutkimus (Kananen 2012, 34). Tutkimusot-

teeksi on siis valittu kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus.

Yksi laadullisen ja maarallisen tutkimuksen alalajeista on kehittamistutkimus. Kehitta-
mistutkimus tarkoittaa monimenetelmaista tutkimusotetta, eli kehittamistutkimus ei
itsessdaan ole tutkimusmenetelma. Se on sekoitus useita tutkimusmenetelmia niin
kvantitatiiviselta kuin kvalitatiiviseltakin puolelta. Jotta voitaisiin puhua kehittamis-

tutkimuksesta, taytyy kehittamisen lisaksi olla my6s tutkimusta. Eli tutkimuksen taus-
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talla on teoria mihin kehittdmisessa sitten tukeudutaan. (Kananen 2012, 19.) Kehitta-
mistutkimuksen kohteena voi olla mika tahansa asia, johon voidaan jollakin tavalla

vaikuttaa (Kananen 2012, 21).

Tassa tutkimuksessa on tavoitteena vaikuttaa toiminnan kehittamiseen. Tutkimus-
osana on teorian ja aiempien tutkimusten tarkastelu. Teoriasta on tarkoitus loytaa
ratkaisut, joiden avulla toimintaa voidaan kehittaa. Tarkoituksena on siis selvittas,
onko mahdollinen yritysmuodon muutos hyddyllinen ja kannattava. Naiden toteutu-
essa toimeksiantajalla on tieto ja varmuus muutoksen kannattavuudesta. Kehittamis-
tutkimuksessa pelkka ilmion ymmartaminen ja selittaminen ei riita, kuten laadulli-
sessa tutkimuksessa. Tarkoitus on l6ytaa parempi vaihtoehto, kokeilla sita ja todeta
onko se toimiva. (Kananen 2012, 44.) Tassa tyossa ratkaisun kokeiluna toimii erilaiset
laskelmat, joiden avulla pystytaan testaamaan yritysmuodon muutoksen tuomaa ve-
rohyotya. Lopuksi vield arvioidaan kaikkien saatujen tulosten perusteella tuoko yri-

tysmuodon muutos halutun, paremman lopputuloksen.
Kehittamistutkimus noudattaa tiettya etenemiskaavaa joka on,
1. ongelman maarittaminen
2. ratkaisun esittaminen
3. ratkaisun kokeileminen ja
4. arvioiminen (Kananen 2012, 53).

Taman tutkimuksen tutkimusotteeksi on valittu laadullinen tutkimus seka tarkemmin
sen alalaji, eli kehittamistutkimus. Tama on laadullinen tutkimus, koska tutkimuksella
pyritdan selvittamaan tiettya ilmiota. Tutkimusongelmaan saatua vastausta ei ole
myoskaan tarkoitus pystya yleistamaan, koska ongelma koskee vain yhta tiettya yri-
tysta. Kehittamistutkimukseksi tdma opinnaytetyo luetaan, koska tutkimuksen tarkoi-
tus on kehittda toimeksiantaja yrityksen toimintaa ja kehittamisen taustalta I0ytyy
my0s tutkimus. Aivan kuten Kananen (2012, 19) on kehittamistutkimuksen maaritte-

lemisen kriteereiksi maininnut.



Aineistonkeruumenetelmat

Tutkimuskysymyksiin ja sita kautta myods tutkimusongelmaan ratkaisua haetaan kera-
tyn aineiston avulla. Aineistonkeruumenetelmat juontuvat lahestymistavasta eli tut-
kimusotteesta. (Kananen 2017, 67.) Tassa opinnaytetydssa lahestymistavaksi valittiin
kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus ja sen alalaji eli kehittamistutkimus. Kehitta-
mistutkimuksen kaikissa vaiheissa tarvitaan laadullista tutkimusotetta. Laadullinen
tutkimus voidaan menetelmien muodossa jakaa tiedonkeruu- ja analyysimenetel-
miin. Jotta kehittamistutkimus voidaan toteuttaa, taytyy kayttaa laadullisen tutki-
muksen analyysimenetelmia. Tama taas edellyttaa laadullisen tutkimuksen aineiston-
keruumenetelmia. Tasta syysta tahan tyohon on valittu aineistonkeruu menetelmaksi
laadullisen tutkimuksen menetelmat. (Kananen 2012, 92.) Kvalitatiivisen eli laadulli-
sen tutkimuksen aineisto koostuu teemahaastatteluista, dokumenteista, haastatte-
luista seka havainnoinnista.

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmat jakautuvat kahteen alalukuun,
sekundaari- ja primadriaineistoon. Sekundaariaineisto on jo olemassa olevaa tietoa,
kuten poytakirjat, kun taas primadariaineisto koostuu havainnoinnista, haastatteluista
ja kyselyista, jotka tutkija joutuu kerdamaan kyseisen tutkimusongelman vuoksi. Do-
kumentit eli sekundaériaineistot ovat todella tarkeita laadulliselle tutkimukselle. (Ka-
nanen 2017, 82—-83.) Tutkimusongelman koskiessa esimerkiksi yksittaista yritysta tar-
vittava tieto l0ytyy yrityksen sisalta. Tama tieto koostuu erilaisista tilastoista ja muis-

tioista seka poytakirjoista ja yritysta koskevista dokumenteista (Kananen 2017, 69).

Tahan tutkimukseen on valittu aineistoksi vain sekundaariaineistoa, koska koettiin,
ettd haastattelu tai jokin muu primaariaineisto ei tuo mitaan lisdarvoa tutkimukselle.
Kaikki tarvittava aineisto tutkimusongelman ja -kysymysten selvittdmiseen l0ytyy yri-
tyksen dokumenteista, joita ovat esimerkiksi kirjanpitoaineisto, veroilmoitukset, ti-
liotteet sekd muut tositteet. Kuten Kananenkin (2017, 67) kirjassaan toteaa, tutki-
mukselle parhaan aineistonkeruumenetelman ratkaisee lopulta tutkimusongelma ja

sen piirteet.

Aineiston analyysimenetelmat
Aineistonkeruumenetelmat seka tutkimusotteet maarittelevat sen, mitd analyysime-

netelmia tutkimuksessa kaytetdaan. Analyysimenetelman avulla aineistosta saadaan
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vastaus tutkimusongelmaan ja -kysymyksiin. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa yleisim-
min kaytetty analyysimenetelma tekstiaineistolle on sisdltéanalyysi. (Kananen 2017,
68.) Aineiston analysointi tapahtuu laadullisessa tutkimuksessa aina rinnakkain ai-

neistonkeruun kanssa (Kananen 2017, 88).

Tama tutkimus koostuu vain sekundaariaineistosta, eli tekstimuotoisesta aineistosta.
Kaikki tutkimuksen aineiston on siis samassa muodossa, mika tarkoittaa, etta esimer-
kiksi yhteismallistamista ei tarvitse suorittaa. Yhteismallistaminen on kerattyjen ai-
neistojen muuttamista samaan muotoon, joka yleensa on kirjoitettu teksti (Kananen
2017, 132). Koska tutkimus koostuu tekstimuotoisesta aineistosta, luonnollinen va-
linta analyysimenetelmaksi on sisaltdanalyysi sen soveltuvuuden takia. Sisaltéanalyy-
sin tarkoituksena on kaivaa kaikesta tekstimuodossa olevasta aineistosta ydinasia
esille ja tehda siita tiivistetty kokonaisuus, josta on karsittu kaikki ylimaaraiset asiat

pois (Kananen 2012, 116).

Sisdltoanalyysiin liittyy sisallon luokittelu, johon analyysi my6s pohjautuu. Luokittelu
on yksi sisdltdanalyysin tavoista, milla paastaa aineiston ytimeen. (Kananen 2012,
117.) Luokittelu voidaan jakaa kahteen erilaiseen |aht6tapaan, aineistolahtdiseen ja
teoriapohjaiseen. Aineistolahtdisessa tavassa aineisto luokitellaan nimensa mukai-
sesti aineiston loydodksien mukaisesti, kun taas teoriapohjaisessa tahdataan tarkaste-
lemaan aineistoa teorian esille tuomien kasitteiden ja luokittelujen keinoin. (Kananen

2017, 141.)

Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen tarkeimpia tekijoita ovat tieteelliset menetelmat, niiden oikea valinta ja
kaytto seka aineiston luotettavuus (Kananen 2012, 162). Luotettavuus voidaan jakaa
kahteen paakategoriaan, reliabiliteettiin ja validiteettiin. Reliabiliteetti mittaa tutki-
muksen tulosten pysyvyyttd, mika tarkoittaa ettd, uusimalla tutkimuksen saadaan sa-
mat tutkimustulokset. (Kananen 2017, 175.) Yhteiskuntatieteissd, kuten tassa tutki-
muksessa, kokeen uusiminen on kuitenkin ldhes mahdotonta (Kananen 2012, 165).
Validiteetti puolestaan tarkoittaa sitd, etta on tutkittu oikeita asioita. Tatd voidaan
parantaa analysoimalla aineistoa oikein. Lisdksi tutkimuksen suunnittelu tulee tehda

kunnolla, jotta tutkimuksen validiteetti paranee. (Kananen 2017, 175-176.)



11

Reliabiliteetti ja validiteetti sisaltdavat myos alakasitteitd, joista tarkein on ulkoinen
validiteetti. Ulkoinen validiteetti tarkoittaa tutkimustulosten yleistettavyytta. (Kana-
nen 2012, 173.) Laadullinen tutkimus ei kuitenkaan pyri yleistamaan tutkimustulok-
sia, ja siksi laadullisessa tutkimuksessa puhutaankin siirrettdavyydesta. Siirrettavyys
puolestaan tarkoittaa tulosten pysyvyytta samantapaisessa tapauksessa. Tama kui-
tenkin vaatii tutkimukselta tutkimuskohteen yksityiskohtaista kartoitusta, esimerkiksi

yrityksen kohdalla toimialaa, yrityksen kokoa ja liikevaihtoa. (Kananen 2012, 175.)

Tutkimuksen luotettavuutta tulee tarkastella jo tyon alussa, tutkimusasetelmaa teh-
tdessa. Jos luotettavuutta ei tarkastele tassa vaiheessa ja valitsee tutkimusmenetel-
mat ilman luotettavuuden huomioimista, tyon luotettavuudelle ei voida antaa heik-
koa parempaa arvosanaa. (Kananen 2017, 147.) Taytyy myos ottaa huomioon, etta
tyon valmistuttua, luotettavuutta ei pystyta enda parantamaan (Kananen 2012, 161—

162).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden varmistaminen on hyvin haasteellista ja joi-
denkin auktoriteettien mielesta jopa mahdotonta. Tasta johtuen kvalitatiivisen tutki-
muksen luotettavuuden tarkasteluun kannattaa ottaa vain yksi lahde, jonka perus-
teella luotettavuutta tarkastelee. (Kananen 2017, 173.) Tassa tyodssa luotettavuutta

on tarkasteltu Kanasen kirjoittamien oppaiden mukaan ja tukeuduttu siihen.

Kananen (2017, 121) pitaa erilaisten dokumenttien kayttda tutkimuksessa ongelmal-
lisina niiden luotettavuuden varmistamisen takia. Yksi luotettavuutta lisdava tekija
dokumentteja tarkasteltaessa on vertailu muihin lahteisiin. (Kananen 2017, 121.) Yri-
tysta koskevissa dokumenteissa vertailu on mahdotonta, silld vaikka vertailussa olisi
kaksi mahdollisimman samanlaista yritysta, ne eivat silti pysty tuottamaan samoja
kirjanpidollisia tositteita ja dokumentteja. Tosin Kanasen (2017, 121) mukaan tallais-
ten lakisaateisten dokumenttien laatimiseen on laadittu tarkat ohjeet, joka lisda nai-
den dokumenttien osalta luotettavuutta. Kananen (2017, 121) muistuttaa myos, etta

dokumenttien luotettavuutta arvioidessa kannattaa huomioida seuraavat kysymykset
1. Kuka dokumentin on kirjoittanut?
2. Miksi dokumentti on laadittu?

3. Kenelle se on tehty?
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4. Milloin se on tuotettu?
5. Mitka ovat dokumentin tavoitteet?
6. Mita dokumentista puuttuu?

Nadihin kysymyksiin peilattaessa taman tutkimuksen dokumentteja voidaan todeta,
etta dokumentit ovat luotettavia. Tama siita syysta, etta dokumentit koostuvat yri-
tyksen kirjanpitoon, verotukseen seka hallintoon liittyvista asioista. Dokumentit on
siis tuottanut kirjanpitaja kirjanpitotarkoitukseen, dokumentit ovat ajantasaisia ja

koskevat aina tiettya tilikautta. Dokumenttien tarkoitus on helpottaa kirjanpitoa ja
selvittaa ulkopuoliselle tarkastajalle muun muassa kirjanpidon laillisuus. Dokumen-

teista ei ndin ollen saisi puuttua mitaan oleellista.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden parantamiseksi yksi keino on kerata aineis-
toa useista eri lahteista ja verrata niita keskenaan. Vertailua voidaan tehda myds
omiin saatuihin tutkimustuloksiin. (Kananen 2017, 177.) Luotettavuutta lisdd myos
aikaisempien tutkimusten saamien tulosten vertailu oman tutkimuksen tuloksiin.
Tama lisaa luotettavuutta silloin, jos aiemmat tutkimukset vahvistavat omat tulokset
(Kananen 2017, 179). Kanasen (2017, 178) mukaan luotettavuuden perusteena on
myo0s ratkaisujen tarkastaminen seka arviointi jalkikateen, eli ratkaisut tulee doku-
mentoida asianmukaisesti seka perustella riittavan tarkasti. Laadullisen tutkimuksen
luotettavuuden arviointi on kuitenkin lopulta tutkijan arvion ja perusteluiden varassa

(Kananen 2017, 175).

Tassa tyossa luotettavuuteen on varauduttu siten, etta tutkimusongelma on maari-
tetty ja tutkimusmenetelmat on valittu oikein ja niiden valinta on perusteltu huolella.
Lisdksi luotettavuuden tarkasteluun on varauduttu jo tyon alkuvaiheessa, eli tutki-
musasetelmassa, mika vahvistaa luotettavuutta. Lisdksi tydssa on dokumentoitu eri
vaiheet tarkasti ja perusteltu kattavasti jokainen tehty valinta ja ratkaisu. Kuten Kana-

nenkin (2017, 176) toteaa, perusteluilla pystytdan lisddmaan tutkijan uskottavuutta.

Mita tulee aineiston luotettavuuteen ja haastatteluiden jattamiseen taman tutkimuk-
sen kohdalla pois, Kanasen (2017, 122) mukaan ihmisten rajallisen ja selektiivisen
muistin takia kirjalliset aineistot ovat uskottavampia kuin haastattelut, varsinkin, jos

tarkastellaan vanhoja asioita. Lisaksi yrityksiin liittyvat dokumentit ja tapaukset ovat
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yleensd todella monimutkaisia, joten niiden ymmartaminen vaatii tamankin takia kir-

jallista aineistoa (Kananen 2017, 122).

Tutkimuksen kohde

Toimeksiantajana toimii toiminimi X. Paatoimialana on tieliikenteen tavarankuljetus.
Yritys on ollut toiminnassa vuodesta 1995 alkaen. Padasiallisesti toiminta koostuu
talla hetkellad kesaisin hiekan/murskeen kuljetuksesta. Talvisin yritys kuljettaa tur-
vetta toiselle yritykselle oman toiminimen kautta. Yrityksessa toimii yksi henkil®, yrit-

taja itse.

3 Yksityinen elinkeinoharjoittaja

Jos yritykselld on vain yksi perustaja, yritysmuodoksi sopii parhaiten yksityinen elin-
keinoharjoittaja eli toiminimi (Holopainen 2018, 21). Toiminimi tarkoittaa elinkeino-
harjoittajan toiminnassaan kayttamaa nimea (L 2.2.1979/128, 1 §). Holopaisen (2018,
39) mukaan toiminimen perustaminen on yksinkertaisinta, silld se ei vaadi mitdan pe-

rustamismuodollisuuksia.

Elinkeinoharjoittajat jaetaan kahteen eri luokkaan, liikkkeenharjoittajiin seka amma-
tinharjoittajiin. Jos yritykselld on kiintea osto- tai myyntipaikka, useita tyontekijoita
tai runsaasti riskinalaista padomaa, on kyseessa yleensa liikkeenharjoittaja. Muissa
tapauksissa puhutaan ammatinharjoittajista. Molemmat, niin liikkkeenharjoittajat kuin
ammatinharjoittajatkin tyoskentelevat omaan lukuunsa itsenaisesti. (Holopainen

2018, 39.)

Toiminimen voi perustaa kuka tahansa Euroopan talousalueella pysyvasti asuva hen-
kil6, muualla asuvat tarvitsevat perustamiseen Patentti- ja rekisterihallituksen luvan
(L27.9.1919/122, 18). Jos elinkeinoharjoittaja tai mahdollinen prokuristi eivat kumpi-
kaan asu Euroopan talousalueella ja toiminimi rekisteréidaan kaupparekisteriin, tulee
yritykselle nimetd Suomessa asuva edustaja, joka on oikeutettu ottamaan vastaan

tiedoksiantoja sekd haasteita yrityksen puolesta (Holopainen 2018, 24-25).
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3.1 Toiminimen hallinnointi ja juridiikka

Toiminimen ainoa toimielin ja edustaja on yrittdja itse (Holopainen 2018, 24). Nain
ollen toiminimen paatdksenteko on yritysmuodoista helpoin ja vaivattomin. Yksityi-
nen elinkeinoharjoittaja paattdaa toiminimensa asioista itse, eika erityista byrokratiaa

tarvita. (Holopainen 2018, 21.)

Prokura

Prokura tarkoittaa kaupparekisteriin ilmoitettua valtuutusta, jonka yritys on laatinut.
Prokuristi, eli henkil6 jonka yritys on valtuuttanut edustamaan yritysta, saa toimia
prokuran antajan edustajana kaikissa liikkeen harjoittamiseen liittyvissa asioissa ja
kirjoittaa toiminimen yrittdjan puolesta. Prokuralla on oikeus edustaa elinkeinohar-
joittajaa myds tuomioistuimissa sekd muissa viranomaistilanteissa, jos prokura on kir-
jallisessa muodossa. Kaupparekisteri-ilmoitusta prokuristilla ei kuitenkaan ole oi-
keutta kirjoittaa missdan tilanteessa. (Prokuran antaminen ja prokuristit n.d.) llman
erikseen annettua valtuutusta prokuristi ei ole myoskaan oikeutettu luovuttamaan
prokuran myontajan kiinteaa omaisuutta tai tontinvuokraoikeutta, prokuristi ei
myoskaadn saa hankkia kiinnityksia niihin. Prokuristi ilmoitetaan kaupparekisteriin pe-

rustamisilmoituksella tai muutosilmoituksella. (Holopainen 2018, 24.)

Kirjanpito

Kirjanpitovelvollisuus koskee kaikkia, jotka harjoittavat liike- tai ammattitoimintaa,
myos toimintaa jatkavaa kuolinpesaa tai konkurssipesaa. Kirjanpito tulee toteuttaa
siten, etta siita selvida ostovelkojen ja myyntisaamisten maara seka tarvittavat tiedot
verotukseen. (L 30.12.1997/1336, 1 a§.) Yrityksen tulee noudattaa kirjanpitolakia
seka kirjanpitoa ja tilinpaatosta koskevia sdadoksia. Lisaksi kirjanpito tulee tehda hy-
van kirjanpitotavan mukaisesti, jota saatelee Suomessa Kirjanpitolautakunta (KILA).
Yrityksen tuotot, kulut, omaisuus, oma padoma seka velat muodostavat yhdessa paa-
piirteittdin kirjanpidon kokonaisuuden. (Holopainen 2018, 172.) Yleisohjeistus ja

saantely on siis talta osin sama yritysmuodosta riippumatta.

Ammatin- ja lilkkeenharjoittajilla on oikeus pitaa yhdenkertaista kirjanpitoa, jos kah-
tena perattaisena tilikautena korkeintaan yksi seuraavista vaitteista on totta: liike-

vaihto 200 000 euroa, taseen loppusumma 100 000 euroa tai palkattuna keskimaarin
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kolme henkilda. Kirjanpidon tulee olla maksu-, lasku- tai suoriteperusteista. (Holopai-
nen 2018, 173.) Yksinkertaisessa kirjanpidossa on yksi rahatili, joka auttaa tapahtu-
mien kirjaamista. Tilille tulleista ja tililta lahteneista rahoista tehddaan merkinnat

muistiin, esimerkiksi paperille tai Exceliin. (Yhdenkertainen kirjanpito 2015.)

Yksityisen elinkeinoharjoittajan ei yleensa tarvitse laatia tilinpaatosta, koska suurin
osa liikkeen- tai ammatinharjoittajista ovat niin sanottuja mikrokokoisia yrityksia.
Ammatin- tai lilkkkeenharjoittaja lasketaan mikrokokoiseksi, jos kahden edellisen tili-
kauden aikana ei ylity kuin korkeintaan yksi seuraavista vaitteista: liikevaihto 700 000
euroa, taseen loppusumma 350 000 miljoonaa euroa tai palkattuna keskimaarin kym-

menen henkil6a. (Holopainen 2018, 173-174.)

Ammatin- tai lilkkkeenharjoittajan tehdessa vapaaehtoisesti tai yllamainittujen vaittei-
den tayttyessa kahdenkertaista kirjanpitoa ja laatiessa tilinpaatoksen voi ammatin-
tai liikkeenharjoittaja halutessaan paattaa tilikauden alkamis- ja paattymispaivat.
Muissa tapauksissa ammatin- tai liikkkeenharjoittajan tilikausi on kalenterivuosi. Tili-
kauden tulee aina olla 12 kuukautta pitka, poikkeuksena on ensimmainen tilikausi yri-
tystoiminnan alkaessa ja viimeinen tilikausi toimintaa lopetettaessa. Talloin tilikausi
voi olla joko pidempi, mutta korkeintaan 18 kuukautta tai painvastoin kahtatoista

kuukautta lyhyempi. (Holopainen 2018, 174.)

3.2 Toiminimen verotus

Eri yritysmuotoja verotetaan eri tavoin, ja tasta syysta verotuksella on suuri merkitys
yritysmuodon valinnassa. Yrityksen maksamat verot ovat joko valillisia tai valittomia
veroja. Erityisesti valittomilla veroilla, eli valtiolle maksettavalla tuloverolla, kunnalle
maksettavalla kunnallisverolla, perinto- ja lahjaverolla, varainsiirtoverolla seka kir-
kolle maksettavalla kirkollisverolla, on merkitysta yritysmuodon valintaan. Vilillisia

veroja on esimerkiksi arvonlisavero. (Holopainen 2018, 166.)

Valittomat verot
Vero voi maaraytya kahdella eri tavalla, joko progressiivisena tai suhteellisena. Prog-
ressiivinen vero tarkoittaa maaraytymista tuloveroasteikon mukaan, jossa tulojen li-

saantyessa myos maksettavan veron maara lisdantyy. Suhteellinen vero tarkoittaa,
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ettd veron maara on aina prosentuaalisesti sama, riippumatta tulojen maarasta. (Ho-

lopainen 2018, 166.)

Kirkolle ja kunnalle maksettavat verot maaraytyvat aina suhteellisen verokannan mu-
kaan. Valtion tulovero maksetaan myos suhteellisen verokannan mukaan osakeyhti-
Oisséa ja osuuskunnissa. (Holopainen 2018, 166.) Yrityksen omistaja maksaa kuitenkin
ansiotuloistaan, esimerkiksi palkasta, veroa progressiivisesti. Yksityista elinkeinohar-
joittajaa verotetaan henkilokohtaisesti, eli yrityksen tuottama tulo verotetaan yritta-

jan ansio- ja padomatulona. (Holopainen 2018, 167.)

Yksityinen elinkeinoharjoittaja maksaa siis yrityksen tulosta veroja valtiolle progressii-
visen tuloveroasteikon mukaisesti. Yksityisen elinkeinoharjoittajan tulot voidaan kui-
tenkin jakaa ansio- ja padomatuloihin, jolloin ainoastaan ansiotuloja verotetaan tulo-
veroasteikon mukaan ja pddomatuloja taas lievasti progressiivisesti. Padomatulojen
lieva progressiivisuus tulee siitd, etta veroja maksetaan 30 000 euroon saakka 30 % ja
sen yli menevalta osalta 34 %. Lisaksi yksityinen henkild, kuten yksityinen elinkeino-
harjoittajakin maksaa kirkollisveroa mutta ainoastaan silloin, jos kuuluvat evankelis-

luterilaiseen tai ortodoksiseen seurakuntaan. (Holopainen 2018, 166.)

Liikkeen- ja ammatinharjoittajan eli toiminimen yrityksen tuottama tulo siis verote-
taan yrittdjan henkilokohtaisena tulona, ja se voidaan jakaa ansio- seka padaomatu-
loon. Ennen tulon jakamista toiminimen tuloksesta voidaan kuitenkin tehda yrittaja-
vahennys. Eli yrityksen tuloksesta vahennetaan viisi prosenttia, joka on yrittdjalle ve-
rotonta tuloa. Padomatulo-osuus maaraytyy yrityksen nettovarallisuuden perus-
teella. Nettovarallisuus on yrityksen varat, joista vahennetaan kaikki velat ja lisataan
30 % maksetuista palkoista. Tasta saadusta summasta 20 % on yrityksen vuotuista
pdadomatuloa. Yrittdja voi kuitenkin paattaa itse, haluaako padomatulo-osuuden ole-
van 20, 10 tai nolla prosenttia. (Holopainen 2018, 167.) Loppu tulo on yrittajan ansio-

tuloa, ja sitd verotetaan sen mukaisesti.

Elinkeinotoiminnasta saadun tulon verot maksetaan ennakkoveroina. Yrityksen toi-
minnasta ja verojen suuruudesta riippuen, verot maksetaan 2—12 erdssa. Ennakot

maksetaan aina kuun 23. pdivana. Ennakkoveroja pyritddn maksamaan aina tarvit-
tava maara vuotta kohden, mutta maksun jadadessa vajaaksi, puuttuvat verot tulee

suorittaa jaannosverona. (Holopainen 2018, 178.)
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Mietittdessa sopivinta yritysmuotoa yritykselle tulee yrityksen verorasituksen lisdksi
muistaa tarkastella my0s yrittdjan omaa verorasitusta, silld vasta ndiden kahden yh-
teisvaikutus kertoo, mika yritysmuoto on verollisesti edullisin yrittdjalle (Holopainen
2018, 166). Naiden lisdksi yrittdja on velvollinen maksamaan tyotulostaan vield yritta-
jan elakevakuutusta. Tama vakuutusmaksu on prosentuaalinen osuus siita tyotulosta,
jota yrittajan kuuluisi omalla ammattitaidollaan palkkana saada. (Holopainen 2018,

152.) YEL-vakuutusmaksusta lisad luvussa 4.3.
Vililliset verot

Yleisimpiin yrityksen valillisiin veroihin kuuluu arvonlisdvero (Holopainen 2018, 166).
Suomessa liiketoimintaa harjoittavat yritykset ovat velvollisia maksamaan arvonli-
sdveroa tavaroiden ja palveluiden myynnista (Holopainen 2018, 115). Tama tarkoit-
taa sitd, etta yritysmuodolla ei ole merkitysta arvonlisdverovelvollisuudessa, eli yksi-
tyinen elinkeinoharjoittaja maksaa samalla tavalla arvonlisaveroa kuin esimerkiksi

osakeyhtio.

Yrityksen arvonlisdaverovelvollisuus pitda nakya muun muassa yrityksen laskuissa y-
tunnuksena, jonka saa jokainen arvonlisaverovelvollisten rekisteriin merkitty yritys
(Holopainen 2018, 117). Arvonlisdveron suorittaa tavaran tai palvelun myyja, poik-
keuksena on myyjat, joilla ei ole Suomessa kiinteaa toimipaikkaa, ndissa tapauksissa
suorituksen tekee padsaantodisesti ostaja. (Holopainen 2018, 115.) Myyjan ei kuiten-
kaan tarvitse maksaa arvonlisdveroa siina tapauksessa, etta liiketoiminta on vahaista.
Vahaiseksi liiketoiminnaksi lasketaan sellainen liiketoiminta, jossa 12 kuukauden pi-

tuisen tilikauden liikevaihto jaa alle 10 000 euron. (Holopainen 2018, 116.)

Arvonlisaverovelvollisella yrityksella on vahennysoikeus arvonlisdaveroon. Arvonli-
saverovelvollisen yrityksen ostaessa tavaran tai palvelun omaa arvonlisaverollista toi-
mintaansa varten, yrittdja saa vahentaa alv:n, joka sisaltyy ostetun tavaran tai palve-
lun hintaan. (Holopainen 2018, 119.)

Esimerkki

Yritys A myy palvelun 1 hintaan 1 000 euroa + alv 24 % (240 euroa) =1

240 euroa. Talldin yrityksen arvonlisdaverovelka eli maara, jonka yrityk-
sen tulee tilittda verohallinnolle verokauden mukaisesti, olisi 240 euroa.

Yritys A on kuitenkin ostanut yritykseltd B tuotteen 2 omaa palveluaan
1 varten hintaan 700 euroa + alv 24 % (168 euroa) = 868 euroa. Koska
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molemmat, niin yritys A kuin yritys B:kin ovat arvonlisdverovelvollisia,
yritys A saa omassa verotuksessaan vahentaa ostojen alv:n omasta ar-
vonlisaverovelastaan seuraavasti:

Yritys A:n verovelka (myynnin alv) yhteensa: 240 euroa
Yritys A:n vahennettdvat verot (ostojen alv): -168 euroa
Yritys A:n maksettava arvonlisdaverovelka yhteensa: 72 euroa

Tehtyjen vahennysten jalkeen arvonlisdverovelvollisen tulee itse tehda arvonlisave-
roilmoitus. llmoitus tehdaan aina kunkin kuukauden 12. paivaan mennessa. lImoitus-
jakso voi olla joko kuukausittain, neljannesvuosittain tai kalenterivuosittain. Arvonli-
savero tulee kuukausittaisessa seka neljannesvuosittaisessa jaksossa ilmoittaa ja
maksaa aina kohdeajanjaksoa toisena seuraavan kuukauden 12. paivana. Kalenteri-
vuosittaisessa jaksossa ilmoitus ja maksu tulee suorittaa seuraavan kalenterivuoden

helmikuun viimeiseen pdivdaan mennessa. (Holopainen 2018, 120 - 121.)

3.3 Toiminimen hyvat ja huonot puolet

Toiminimen hyvina puolina voidaan pitda yksityisnostojen ottamista seka hallinnoin-
nin ja kirjanpidon helppoutta. Huonoja puolia toiminimessa on velkavastuu. Lisaksi
toiminimiyrittdja ei voi laskelmoida padaomatuloilla verotuksessa eika hyvan tilikau-
den tulosta pysty jakamaan esimerkiksi seuraavalle tilikaudelle. (Toiminimi eli yksityi-

nen elinkeinonharjoittaja n.d.)

Leppiniemen (2008, 18) mukaan toiminimiyrittdja ei voi maksaa itselleen palkkaa,
koska toiminimen toiminta on luonnollisen henkilon toimintaa. Yrittdja voi vapaasti
kayttaa kaiken laskuttamistaan tuotteista tai palveluista saadut tuotot, jotka ovat jal-
jella kulujen maksun jalkeen (Toiminimi eli yksityinen elinkeinonharjoittaja n.d.). Tata

kutsutaan yrityksen yksityisotoksi.

Mita hallinnointiin tulee, toiminimi tarkoittaa luonnollisen henkilén harjoittamaa toi-
mintaa (Leppiniemi 2008, 19). Holopaisen (2018, 39) mukaan toiminimiyrittdja tyos-
kentelee itsendisesti ja omaan lukuunsa. Tama tarkoittaa sita, etta yritykseen liittyvat
paadtokset tekee myos yrittdja itse ilman sen kummempaa byrokratiaa (Holopainen

2018, 21).
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Kirjanpitoa tulee pitda jokaisessa liiketoimintaa harjoittavassa yrityksessa yritysmuo-
dosta riippumatta (Holopainen 2018, 172). Ammatin- tai liikkeenharjoittajilla on kui-
tenkin oikeus pitaa kirjanpitoa yhdenkertaisena, jos tietyt kriteerin yrityksen osalta
tayttyvat. Kriteereiden mukaan liikevaihdon tulee olla alle 200 000 ja taseen loppu-
summan alle 100 000. Lisaksi yrityksessa tulee olla keskimaarin kolme tyontekijaa.
Naista kriteereista vain yksi saa tayttya kahdella edellisella tilikaudella, jolloin saa
vield pitaa yhdenkertaista kirjanpitoa. Liikkeen- tai ammatinharjoittajat luetaan
yleensa mikrokokoisiksi yrityksiksi, koska kriteerit siihen, etta yritys ei olisi mikroko-
koinen ovat todella valtavat. Tasta syysta ammatin- tai lilkkkeenharjoittajien ei tarvitse
myoOskaan laatia tilinpaatosta tilikauden ollessa kalenterivuosi. (Holopainen 2018,

173.)

Toiminimen huonompia puolia on esimerkiksi henkilokohtainen vastuu veloista. Yksi-
tyisliikkeessa yrittdja vastaa siis yrityksen veloista ja tappiosta koko omaisuudellaan.
(Leppiniemi 2008, 19.) Vaikka yritysmuotoa muutettaisiin ja varat seka velat sijoitet-
taisiin esimerkiksi uuteen perustettuun osakeyhtioon, velkavastuu on edelleen yritta-
jalld itselldaan. Vastuu rajoittuu kuitenkin vain velkoihin, jotka yrittdja on ottanut toi-
minimen toiminnan aikana. Uusi osakeyhtio on vastuussa osakeyhtion lukuun ote-

tuista veloista. (Immonen 2015, 437.)

Vaikka toiminimiyrittdja voi vapaasti kayttaa kaiken laskuttamistaan tuotteista tai
palveluista saadut tuotot, on siind myds huonot puolensa. Toiminimiyrittaja ei voi
paattaa, missa muodossa ja milloin nostaa tulot yrityksesta. Suurin osa yrityksen tu-
losta verotetaan yrittdjan ansiotulona ja kaikki tilikauden aikana saatu tulo verote-
taan aina saman vuoden aikana. Yrittdja ei voi siis sdastaa ja siirtaa talla tilikaudella
ansaittua tuloa esimerkiksi seuraavan vuoden palkkatuloksi. (Toiminimi eli yksityinen

elinkeinonharjoittaja n.d.)

4 Osakeyhtio

Yrityksen perustaminen pohjautuu yleenséa aina haluun toimia yrittdjana. Yrityksen
perustamiseen tarvitaan myds hyva ja toimiva liikeidea, jonka pohjalta yritys alkaa

toimia. (Holopainen 2018, 13.) Tassa tutkimuksessa kasitelldan yhden hengen tyollis-
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tavaa yritysta, joten perustamista, hallintoa seka verotusta kdydaan lapi sen mukai-
sesti. Perustajien lukumaaran ollessa yksi yleisin yritysmuoto vaihtoehto on tietysti
yksityinen toiminimi. Taman lisaksi myds osakeyhtio voi toimia yhden miehen voimin,
jolloin kaikki osakkeet ovat yhden ihmisen hallussa. Nykydaan myds osuuskunnan voi
perustaa vain yksi jasen. (Holopainen 2018, 21.) Tama vaihtoehto jatetaan kuitenkin
tdman tutkimuksen ulkopuolelle. Osakeyhtio voidaan perustaa myds jatkamaan toi-

minimen toimintaa (Immonen 2015, 435).

4.1 Osakeyhtion perustaminen

Yksi tai useampi luonnollinen henkil6 voi perustaa osakeyhtion. Osakeyhtion voi pe-
rustaa myos oikeushenkild, eli esimerkiksi toinen osakeyhti6é. Osakeyhtiélaki ei maa-
raa osakeyhtion perustajan asuin- tai kotipaikkavaatimuksia, joten osakeyhtion pe-
rustajana voi olla myos ETA-alueen ulkopuolelta oleva henkil6. (Holopainen 2018,

21.)

Osakeyhtion perustaminen voi olla my6s jatkumo jo olemassa olevalle yritykselle, esi-
merkiksi toiminimelle. Toisin sanoen toiminimi voidaan muuttaa osakeyhtioksi,
vaikka todellisuudessa kyseessa ei ole muutos vaan uuden yrityksen perustaminen
(Immonen 2015, 435). Accountor -sivuston Toiminimi osakeyhtioksi — miksi, milloin ja
miten? (n.d.) blogissa kuitenkin muistutetaan, ettd uuden yrityksen perustamisen yh-
teydessa yritykselle tulee uusi y-tunnus, vaikka yritys perustettaisiin toiminimea jat-
kamaan. Taman lisaksi toiminimi on muistettava myos lopettaa. Lopettamisen voi
tehda samanaikaisesti Y6 lomakkeella uuden osakeyhtion perustamisen yhteydessa.

(Toiminimi osakeyhtidksi — miksi, milloin ja miten? n.d.)

Yhteisolaissa ei ole sdaddetty yritysmuodon muuttamisesta, mutta tuloverolaissa on
kuitenkin saddetty tapa, jolla toiminimen varat ja velat voidaan jatkuvuusperiaatteen
mukaisesti siirtda uudelle perustettavalle osakeyhtiodlle tietyin edellytyksin. Talldin
yrityksen verollinen identtisyys saataisiin sdilymaan. Muutos edellyttda, etta yksityi-
nen toiminimiyrittdja perustaa osakeyhtion, merkitsee yhtion kaikki osakkeet itse ja

siirtaa varat ja velat osakeyhtioon verotuskirjanpidon arvoilla. (Immonen 2015, 437.)

Ossa (2014, 190) muistuttaa, etta ellei identtisyys muutoksessa sdily, verotuksellisesti

katsotaan toiminimen lopettavan toimintansa. Tama tarkoittaa sitd, etta toiminimi ja
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perustettu osakeyhtio ovat eriverovelvollisia. Vaikka yritysmuodon muutoksen jal-
keen yritysta pidetddan samana, osakeyhtioksi muuttaminen katkaisee toiminimen ve-
rovuoden. Katkeaminen tapahtuu, kun osakeyhtié merkitaan kaupparekisteriin. Kat-
kaistun verovuoden tuloa verotetaan elinkeinoharjoittajan tulona ja vasta kauppare-

kisterimerkinnan jalkeen osakeyhtion tulona. (Ossa 2014, 190.)

Ossa (2014, 191) muistuttaa, ettd molempien yritysmuotojen, muutettavan toimini-
men ja uuden osakeyhtion, verovuosien paattyessa samana kalenterivuonna, tulee
tuloverolaissa olevaa saadosta noudattaa yrityksen poistojen osalta. Saaddksen mu-
kaan toiminimen vahentamatta olevat menot vahennetdan osakeyhtion verotuksessa
aivan, kuten ne olisi vahennetty ilman yritysmuodon muutostakin. Sind verovuonna,
kun yritysmuodon muutos on tehty, osakeyhti6 ei kuitenkaan saa tehda niin sanottua
tupla poistoa toiminimen jo poistamista menoista. Osakeyhtiolla on oikeus poistaa
sille toiminimelta siirtyneistd menoista enintaan erotus, joka lasketaan vahentamalla
verovuoden enimmadispoisto maaradsta toiminimen verotuksessa hyvaksyttyjen pois-

tojen maaran. (TVL 1535/1992, 248.)

Osakeyhtion perustaminen vaatii perustamissopimuksen tekemisen. Sopimuksessa
tulee kdyda ilmi sopimuksen paivamaara, kaikki osakkeenomistajat ja heidan hallin-
noimiensa osakkeiden maara, osakkeen merkintahinta, eli paljonko kukin osakas
maksaa yhdesta osakkeesta, milloin maksu tulee yhtidlle suorittaa. Perustamissopi-
muksessa tulee nakya myos hallituksen jasenet. Jokaisen osakkeenomistajan tulee al-
lekirjoittaa sopimus. Taman lisaksi perustamissopimuksen yhteyteen on liitettava yh-
tidjarjestys. Joko perustamissopimuksesta tai yhtidjarjestyksesta on kaytava ilmi
myos yrityksen tilikauden pituus. (Holopainen 2018, 42.) Jos tarve vaatii, on perusta-
missopimukseen lisattdava maininta toimitusjohtajasta seka hallintoneuvoston jase-

nista, lisaksi voidaan mainita hallituksen puheenjohtaja (Holopainen 2018, 43).

Seuraava perustamistoimi on osakassopimuksen laatiminen. Sopimuksessa sovitaan
osakkaiden keskinaisista oikeuksista ja velvoitteista. Osakassopimusta noudatetaan
ennen yhtiojarjestysta ja osakeyhtidlakia. Osakassopimuksen laatiminen ei ole pakol-
lista varsinkaan yrityksissa, joissa on vain yksi osakkeenomistaja. (Holopainen 2018,

44.)
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Osakepddoma ja osakkeet

Osakepddoman voi jakaa joko yhteen tai useaan eri osakkeeseen. Kaikilla osakkeilla
on kuitenkin yhtaldiset oikeudet osakeyhtidssa, jos yhtidjarjestyksessa ei muuta maa-
rata. Perustamissopimuksessa kuten aiemmin mainittiin, kerrotaan osakkeiden
maara per henkil6 ja allekirjoittamalla sopimuksen osakas merkitsee ja hyvaksyy
osakkeet itselleen. Myds yksi henkild voi merkita kaikki osakeyhtion osakkeet. (Holo-
painen 2018, 44.) Hallituksella on velvollisuus pitda osakkeista osakeluetteloa. Luet-
telosta tulee kdyda ilmi osakkeet, osakkeen omistajien nimi ja osoite, osakekirjat nu-
meroituna seka osakekirjojen antamispaivat. Osakekirja on annettava osakkaalle,
osakkaan niin pyytdessa. Osakekirjasta tulee selvita yhtion toiminimi, yritys- ja yhtei-
sotunnus, osakkeiden jarjestysnumerot, osakkeiden laji, jos yhtidssa on erilajisia
osakkeita seka maininta velvollisuuksista, joista on yhtidjarjestyksessa maaratty.
Osakekirjassa tulee olla myds hallituksen allekirjoitus seka paivays. (Holopainen

2018, 46-47.)

Osakkeen merkintahinta lisatdaan osakepadaomaan, jollei perustamissopimuksessa tai
yhtidjarjestyksessa toisin maarata. Osakkeen merkintahinta on maksettava yhtiolle
ennen yhtion rekisterdimista. Rekisterdinnin tekemiseen on kolme kuukautta aikaa
perustamissopimuksen allekirjoittamisesta, jos yhtiota ei rekisterdida maara ajassa
yhtion perustaminen epaonnistuu ja perustaminen taytyy aloittaa alusta. (Holopai-

nen 2018, 44-45.)

Osakeyhtiolla on aina oltava osakepadoma, joka on yksityiselld osakeyhtiolla vahin-
tdan 2 500 euroa. Tama suoritus voidaan tehda myds muuta omaisuutta kuin rahaa
vastaan. (Holopainen 2018, 43.) Osakeyhti6lain (624/2006, luku 2 6§) mukaan muu
kuin rahalla maksettu osakkeen merkintdhinta on apporttiomaisuutta. Apporttiomai-
suutena ei kuitenkaan voi olla mika tahansa omaisuus, vaan sellainen josta on yhti-
olle taloudellista hyotya. Tallaista omaisuutta on esimerkiksi koneet ja kalusto, jos
niiden taloudellinen arvo ylittda vahimmaispadoman maaran. Jos maksu suoritetaan
apporttiomaisuudella, on tasta oltava hyvaksynta seka selvitys apporttiomaisuuden
laadusta. Molemmat tulee I6ytya perustamissopimuksesta. Apporttiomaisuuden sel-
vitykseen tulee yksiloida apporttiomaisuus seka silld suoritettava maksu, kerrottava

omaisuuden arvottamisessa kdytetyt menetelmat seka siihen vaikuttaneet asiat. Ap-
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porttiomaisuutena voidaan kayttda myos liikeyritysta, jolloin perustamissopimuk-
sessa tulee olla tasta hyvaskysynta seka riittava selvitys liikeyrityksen taloudellisesta

tilanteesta. (Holopainen 2018, 43.)

Jos osakkeet maksetaan apporttiomaisuutena, eli esimerkiksi sijoittamalla toiminimi
varoineen ja velkoineen uuteen yritykseen, tulee huomioida, etta sijoitetuista va-
roista vahennetaan sijoitettavat velat. Tasta erotuksesta saadaan nettopanos, jonka
taytyy olla esimerkiksi yhden osakkaan osakeyhtidssa vahintaan 2 500 euroa. (Immo-
nen 2015, 436.) Vaikka velat sijoitetaan uuteen perustettuun osakeyhtioon, yrittdjan
henkilokohtainen velkavastuu sailyy. Velkavastuu on yrittdjalla henkilokohtaisesti kai-
kista niista veloissa, jotka on otettu ennen osakeyhtién perustamista. Osakeyhtio on
vastuussa vain osakeyhtion lukuun perustamissopimuksen jalkeen tehdyista veloista.

(Immonen 2015, 437.)

YhtiGjarjestys

Osakeyhtitlaissa on maaratty yhtidjarjestyksen pakolliset kohdat. Osakeyhti6lain
useassa kohdassa on mahdollisuus poiketa laista saatamalla eritavoin yhtitjarjestyk-
sessa. Jos tallaisia mahdollisia poikkeavia sdddoksia ei yritykseen tehda, yhtidjarjestys
on hyvin lyhyt ja yksinkertainen. Yksinkertaisimmillaan yhti6jarjestyksesta tulee

kdyda ilmi seuraavat asiat:

1. toiminimi, eli yrityksen toiminnassaan kdyttama nimi
2. kotipaikka, joka tulee olla Suomessa oleva kunta
3. toimiala. (Holopainen 2018, 45.)

Yksityisessa osakeyhtiossa nimen perassa tulee olla sana “osakeyhtio” tai vastaavasti
sen yleinen lyhenne “oy” (L 2.2.1979/128, 78). Toimialan hyvassa maarittelyssa tulee
ilmi selvasti, milla alalla yritys toimii sekd milld alalla se aikoo tulevaisuudessa toimia.
Jos toimiala vaatii elinkeinoluvan hankkimista, kannattaa toimiala kohdan tayttami-

seen pyytda neuvoa lupaviranomaisilta. (Holopainen 2018, 45 — 46.)

Luvat ja ilmoitusvelvollisuus

Osakeyhtio syntyy siitd hetkestd, kun se tekee ilmoituksen kaupparekisteriin. Kaup-
parekisterimerkinnalla osakeyhtiosta tulee itsendinen oikeustoimihenkild. Ennen
kaupparekisteri-ilmoituksen tekemista, yrityksen koko osakepdaaoma on pitanyt mak-

saa yrityksen pankkitilille. IlImoitus kaupparekisteriin tulee tehda kolmen kuukauden
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kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta. (Holopainen 2018, 72.) Perusta-
misilmoituksesta on vastuussa yhtion hallitus, ja jonkun hallituksen jasenen tai val-

tuutetun on allekirjoitettava sopimus (Holopainen 2018, 73).

Holopaisen (2018, 73—-74) mukaan kaupparekisteri-ilmoituksen voi tehda joko sahkai-
sesti verkossa YTJ-palvelussa, valmiin Patentti- ja rekisterihallituksen perustamispa-
ketin avulla tai tekemalla perustamisasiakirjat itse. Sahkdisen ilmoituksen voi tehda,
jos yritykselle riittaa perusmuotoinen yhtiojarjestys, osakepddaoma maksetaan yrityk-
sen pankkitilille ja padoma merkitdan kokonaan osakepadaomaan seka yrityksen toi-
mihenkil6illa on suomalainen henkilétunnus ja verkkopankkitunnukset. Sahkdinen
palvelu muodostaa yritykselle perustamissopimuksen seka vakiomuotoisen yhti6jar-
jestyksen. Osakepadoman maksun jalkeen hallituksen jasenet ja mahdollinen toimi-
tusjohtaja allekirjoittavat palvelussa vakuuden, etta osakepadaoma on maksettu, li-
saksi maksusta liitetdan hakemukseen todistus, kuten tiliote, kuitti tai mahdollisen

tilintarkastajan todistus. (Holopainen 2018, 73.)

Perustamispaketti puolestaan sisaltaa kaikki perustamiseen tarvittavat asiakirjat, il-
moituslomakkeet seka ohjeet. Paketin kdyton edellytyksend on, ettd vakiomuotoinen
yhtiojarjestys sopii yritykselle sekd osakkeet pitda maksaa rahalla. Perustamispaketin
[6ytaa YTJ:n sivuilta. Itse tekemalla perustamispaketin tarvitaan alkuperdinen perus-
tamissopimus, jaljennos yhtidjarjestyksesta, henkilotietolomake seka kuitti kasittely-
maksusta. Nama kaikki tulee laittaa liitteeksi taytettavien Y1 ja liitelomake 1 mukaan.
Perustamissopimuksen mukaan laitetaan myos hallituksen ja mahdollisen toimitus-
johtajan allekirjoittama vakuus siita, etta perustamissopimus on tehty noudattaen

osakeyhtiolakia. (Holopainen 2018, 73 - 75.)

Kaupparekisteri-ilmoituksen lisdksi uuden yrityksen on ilmoitettava toimintansa aloit-
tamisesta myos verohallinnolle sekd mahdollisesti arvonlisdaverovelvollisten rekiste-
riin (Holopainen 2018, 81 - 82). Verohallinnolle, arvonlisaverovelvollisten rekisteriin,
tyonantajarekisteriin ja ennakkoperintarekisteriin voi kaikkiin ilmoittautua samalla
perustamisilmoituksella, joka kaupparekisteriin ilmoittautumista varten tarvitaan.
Kaikki nama ilmoitukset voi myos tehda verkossa YTJ:n sivuilla. (Osakeyhtion perusta-

misilmoitus, n.d.) Mikali kuitenkin osakeyhtion perustamisessa kaytetaan apport-
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tiomaisuutta ja rekisterdinnin halutaan tapahtuvan tiettyna ajankohtana, tulee ilmoi-
tukset tehda paperilomakkeella (Yksityisen elinkeinonharjoittajan toiminnan jatkami-

nen osakeyhtiona n.d.).

Joissakin elinkeinon harjoittamisen muodoissa tulee elinkeinon harjoittamiseen

hankkia viranomaisilta lupa (Holopainen 2018, 87). Esimerkiksi tielld tavaran kuljetta-
miseen ajoneuvolla rahaa vastaan tarvitaan yleensa tavaraliikennelupa (Tavaraliiken-
nelupa n.d.). Lupaa haetaan Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksesta tulostamalla asiakir-
jat Elinkeino-, lilkenne ja ymparistokeskuksen sivuilta tai tekemalla hakemus samalla

sivulla sdhkoisesti (Luvan hakeminen n.d.).

4.2 Osakeyhtion hallinnointi ja juridiikka

Osakeyhtion toimielimia ovat yhtiokokous, hallintoneuvosto, hallitus, toimitusjoh-
taja, tilintarkastajat sekda mahdolliset toiminimenkirjoittajat. Talla kokoonpanolla toi-
mitaan kuitenkin vain suurissa osakeyhtidissa, joiden osakepdadaomakin on jo todella
suuri. Pienempien osakeyhtididen toimielimiin kuuluu yleisesti vain yhtidkokous, hal-
litus, mahdollisesti toimitusjohtaja seka tilintarkastaja. Yhtion koosta riippuen hallin-
tomalli voi yrityksessa olla my0s jotain naiden mallien valilta. (Osakeyhtio: osakeyh-
tion hallitus ja johto n.d.) Koska tdman opinndytetyon tarkoituksena on selvittaa yh-
den henkilon osakeyhtion mahdollista perustamista, tarkastellaan teoriassakin vain

pientd osakeyhtiota koskevia tietoja.

Hallitus

Ainoa pakollinen toimielin osakeyhtiolle on hallitus. Hallituksessa tulee olla varsinai-
sia jasenia 1-5, jollei yhtidjarjestys toisin maaraa. Hallituksen ollessa yhden varsinai-
sen jasenen kokoinen, on hallitukselle valittava ainakin yksi varajdsen. (Holopainen
2018, 29.) Suurissa osakeyhtidissa hallituksessa tulee olla vahintdan kolme jasenta,
kun taas pienissa yhtidissa jasenia voi olla yksi tai kaksi. (Osakeyhtio: osakeyhtion hal-

litus ja johto n.d.).

Hallituksen jasenena ei voi toimia oikeushenkild, eli esimerkiksi osakeyhtio, alaikai-
nen eika edunvalvonnan alaisuudessa oleva henkil6. Hallituksen tehtdava on huolehtia
yrityksen hallinnosta ja toiminnan riittdvasta jarjestamisestd, lisdksi hallitus vastaa

kirjanpidon ja varanhoidon valvonnasta. (Holopainen 2018, 29.) Holopainen (2018,
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30) lisaa viela, etta hallitus voi halutessaan valita osakeyhtidlle myos toimitusjohta-
jan. Toimitusjohtaja on pakko valita vain suuriin osakeyhtitihin (Osakeyhtio: osakeyh-

tion hallitus ja johto n.d.).

Yhti6kokous

Yhtiokokous kayttda osakeyhtitssa ylinta paatantavaltaa (Holopainen 2018, 21). Yh-
tiokokous on pidettava aina puolen vuoden kuluessa tilikauden paattymisesta. Yhtio-
kokouksessa osakkeenomistajat kdyttavat paatantavaltaansa ja paattavat siella yhtio-
kokoukselle osakeyhtitlain maarittamista asioista. (Holopainen 2018, 30.) Osakeyh-
tidlain (624/2006, 3§) mukaan, varsinaisessa yhtiokokouksessa paatettavat asiat ovat

e tilinpaatoksen vahvistaminen
e taseen osoittaman voiton kayttaminen

e vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jase-

nille ja toimitusjohtajalle
¢ hallituksen, hallintoneuvoston jasenten ja tilintarkastajan valitseminen

e muiden yhtidjarjestyksessa varsinaisessa yhtiokokouksessa kasittelyyn paatet-
tyjen asioiden kasitteleminen.
Pienessa osakeyhtitssa jatetddn naista kdymatta sitd koskemattomat asiat. Osak-
keenomistajilla on kuitenkin mahdollisuus tehda yritysta koskevia paatoksia myos il-
man yhtiokokouksen pitamista. Jos osakkeenomistajat ovat yksimielisia paatoksesta
voidaan se hyvaksya ilman kokousta, paatos on kuitenkin kirjattava, paivattava, nu-

meroitava ja allekirjoitettava. (Holopainen 2018, 31.)

Tilintarkastaja

Pienissa osakeyhtidissa tilintarkastajan valinta ei ole pakollinen, jos siitd on sovittu
yhtidjarjestyksessa ja yrityksen toiminta on tarpeeksi pienta (Holopainen 2018, 31).
Tilintarkastuslaissa (2015, 2§) on maaratty, ettd enintaan yksi kolmesta vaitteesta saa

toteutua, jolloin ei tarvitse tilintarkastajaa valita. Vaitteet ovat
1. taseen loppusumma ylittaa 100 000 euroa
2. liikevaihto ylittda 200 000 euroa ja

3. palveluksessa keskiarvolta kolme tyontekijaa (L 18.9.2015/1141, 28§).
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Edustaminen

Osakeyhti6lain mukaan yhtiota edustaa hallitus. Jos yhtio on valinnut toimitusjohta-
jan, tama voi edustaa yhtiota hallituksen antamien maaraysten mukaisesti. Yhti6jar-
jestyksessa voidaan myos maarata mahdollisista muista edustajista. Nama edustajat
on kuitenkin pitanyt ilmoittaa jo osakeyhtion perustamisvaiheessa perustamisilmoi-
tuslomakkeella kaupparekisteriin. Naiden lisaksi hallituksella on oikeus antaa myds
prokura, jolloin prokuristi voi edustaa yritysta. (Holopainen 2018, 33.) Prokura on ka-

sitelty kappaleessa 3.1.

Kirjanpito

Kirjanpitovelvollisuus koskee kaikkia jotka harjoittavat liike- tai ammattitoimintaa,
myos toimintaa jatkavaa kuolinpesaa tai konkurssipesaa. Kirjanpito tulee toteuttaa
siten, etta siita selvidaa ostovelkojen ja myyntisaamisten maara seka tarvittavat tiedot
verotukseen. (L 30.12.1997/1336, 1 a§.) Yrityksen tulee noudattaa kirjanpitolakia
seka kirjanpitoa ja tilinpaatosta koskevia saadoksia. Lisaksi kirjanpito tulee tehda hy-
van kirjanpitotavan mukaisesti, jota sdatelee suomessa Kirjanpitolautakunta (KILA).
Yrityksen tuotot, kulut, omaisuus, oma pdadaoma seka velat muodostavat yhdessa paa-
piirteittdin kirjanpidon kokonaisuuden. (Holopainen 2018, 172.) Yleisohjeistus jokai-

selle yritysmuodolle on siis sama, niin toiminimelle kuin osakeyhtiollekin.

Toiminimelld on oikeus pitdd yhdenkertaista kirjanpitoa tietyin edellytyksin, mutta
tdma ei koske osakeyhtiota, vaikka toiminta olisi kuinka pienta (Holopainen 2018,
173). Kahdenkertainen kirjanpito eroaa yhdenkertaisesta siten ettd, jokaisesta tosit-
teesta tehdaan aina vahintaan kaksi kirjausta eli vientia. Vienti tarkoittaa rahamaaraa
joka kirjataan tilin debet- tai kreditpuolelle. (Kahdenkertainen kirjanpito, vienti, kir-

jaus 2015.)

Osakeyhtitssa kirjanpitoa ei voida tehda pelkan tiliotteen perusteella, koska siita na-
kee vain yrityksen maksuliikenteen. Kahdenkertaisessa kirjanpidossa taytyy nakya
myo6s mitd, milloin ja kenelle on myyty seka mitd, milloin ja keneltd on ostettu. Tasta
syysta kirjanpitoon tarvitaan tositteita, jotka ovat esimerkiksi yrityksen myynti- ja os-
tolaskut. Kirjanpito on kokonaisuudessaan selonteko yrityksen taloudellisesta tilan-
teesta ja tapahtumista. Kahdenkertaisessa kirjanpidossa loppu tulemana on aina tu-

loslaskelma ja tase. Nama koostuvat paakirjatilien summista. Tileille tehd&dan viennit,
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joita voidaan seurata joko aikajarjestyksessa paivakirjasta tai tilikohtaisesti paakir-

jasta. (Holopainen 2018, 173.)

Tilikauden paatteeksi tulee laatia neljan kuukauden kuluessa tilinpaatos. Tilinpaatos
tehdaan yleensa tilikaudelta, jonka pituus on ollut 12 kuukautta. Tilinpaatos koostuu
tuloslaskelmasta ja taseesta, liitetiedoista, luettelosta kirjanpidosta seka sen aineis-
tosta. Lisaksi suurilla yrityksilla tulee olla rahoituslaskelma seka toimintakertomus.
Tilinpaatos allekirjoitetaan ja pdivataan, jonka jalkeen se on valmis. Jos lain mukaan
yritys tarvitsee tilintarkastajan, on taman annettava tilintarkastuskertomus ja tehtava
merkinnat tilinpaatokseen. Osakeyhtididen tilinpaatokset ovat julkisia, tase-erittelya
ja liitetietotositteita lukuun ottamatta. (Holopainen 2018, 173—-174.) Tilinpaatoksesta
tulee julkinen, kun se rekisterdiddaan kauppareksiteriin. Tasta rekisterdinnistd maaraa
kirjanpitolaki. Rekisteréinti on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua tili-
kauden paatyttya, eli kahden kuukauden kuluttua tilinpaatoksen vahvistamisesta. (L

30.12.1997/1336, luku 3 9§.)

4.3 Osakeyhtion verotus

Osakeyhtiota verotetaan aivan eri tavalla kuin yksityista elinkeinonharjoittajaa. Am-
matin- tai lilkkkeenharjoittajaa verotetaan yksityishenkildontavoin, kun taas osakeyh-
tiota verotetaan itsendisena verovelvollisena. Tama tarkoittaa sita, etta yksittdisen
osakkaan verotukseen ei vaikuta osakeyhtion toiminnallaan hankkima tulo. Osakeyh-
tion tuottamaa tilikauden tulosta verotetaan suhteellisen verokannan mukaan, joka

on talla hetkelld 20 %. (Holopainen 2018, 167-169.)

Tilikauden paatyttya osakeyhtion tulee antaa verohallinnolle sdhkoisesti veroilmoitus
neljan kuukauden kuluttua tilikauden paatyttya. Verohallinto toimittaa veroilmoituk-
sen perusteella tuloverotuksen. Jos yritys on maksanut tilikauden aikana osinkoa, tas-
takin tulee tehda verohallinnolle vuosi-ilmoitus, josta selvida nostettavien osinkojen
seka niistda maksettujen ennakonpidatysten maarat. (Holopainen 2018, 179-180.) Ta-
man lisaksi osakeyhtio, kuten toiminimikin, jotka suorittavat liiketoiminnan muo-
dossa tavaroiden tai palveluiden myyntia, ovat velvollisia ilmoittamaan arvonlisave-
rosta verohallinnolle (Holopainen 2018, 114, 176). Arvonlisdavero maaraytyy osakeyh-

tidlle samalla tavalla kuin toiminimelle, tasta on kerrottu tarkemmin kappaleessa 3.2.
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Osakas

Osakeyhtion osakas ei maksa yhtion tuottamasta tuloksesta, jos osakas on kuitenkin
nostanut yhtidsta palkkaa verovuoden aikana, osakas maksaa veroja palkastaan nor-
maalin palkallisen ja esimerkiksi toiminimen tapaan. Ansiotuloista maksetaan veroja
progressiivisen tuloverotaulukon mukaan. Taman lisaksi kirkolle ja kunnalle makse-
taan veroja suhteellisen verokannan mukaisesti. (Holopainen 2018, 169.) Kirkolle
osakas maksaa veroja vain, jos kuuluu evankelisluterilaiseen tai ortodoksiseen seura-
kuntaan, kuten muutkin tavalliset palkanmaksajat. Osakeyhti6 kuitenkin maksaa aina
kirkollisveroa riippumatta siita kuuluuko yrittaja evankelisluterilaiseen tai ortodoksi-
seen seurakuntaan. Tama siita syysta, etta osakeyhtion maksama valtionvero suh-
teellisella veroprosentilla (20 %) jaetaan automaattisesti valtion, kunnan ja kirkon

kesken. (Holopainen 2018, 166.)

Padaomatuloprosentti on 30 000 euroon saakka 30 % ja taman ylittavalta osin 34 %.
Osakas voi nostaa varoja yrityksestd myos osinkona. Osinkoa verotetaan joko paa-
omatulona, ansiotulona tai se voi olla my6s verovapaata tuloa. Osinkotulon verotus
riippuu yrityksen nettovarallisuudesta sekd osingon maarasta. (Holopainen 2018,
169.) Naiden maksujen lisdksi osakas, joka tydskentelee yrityksessa johtavassa ase-
massa ja joka omistaa yrityksesta yli 30 % on yrittdjan elakelain mukaan velvollinen

maksamaan yrittdjan eldkevakuutusta (L 22.12.2006/1272, 1-38§).

Osinko

Osakeyhtion osakas voi saada yhtiosta joko palkkaa, osinkoa tai molempia. Palkka tu-
lee olla suhteutettu osakkaan tydpanokseen ja se voi sisdltda luontoisetuja. (Holopai-
nen 2018, 171.) Osinko tarkoittaa osakeyhtion tilikauden voitonjakoa osakkaille.
Osingon jakamisesta paattaa yhtiokokous. Osinko perustuu edelliseen vahvistettuun
tilinpaatokseen. (OYL, luku 13 1-38§.) Osingon verotus lasketaan yrityksen matemaat-

tisenarvon kautta seuraavasti:

Taulukko 1 Matemaattisen arvon laskentakaava

Nettovarallisuus (varat - velat)
= Matemaattinen arvo

Osakkeiden lukumaara

(Tuloverotus — osakeyhtio ja osuuskunta 2017).
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Jos yhtion jakama osinko on korkeintaan 8 % matemaattisesta arvosta, osingosta 25
% on osakkaalle padomatuloveron alaista tuloa ja loppu 75 % on verovapaata. Jos
tama kahdeksanprosentin sisdaan mahtuva osinko kuitenkin ylittaa 150 000 eu-
roa/osakas, ylittavaa osaa verotetaan 85 % paaomatulona ja loppu osa on verova-
paata tuloa. Jos osinko kuitenkin ylittad 8 % matemaattisesta arvosta, osuus joka ylit-
taa 8 % on osakkaalle 75 % ansiotuloa ja verotetaan muun ansiotulon kanssa yhdessa

ja loppu 25 % on verovapaata. (Holopainen 2018, 171.)

Taman lisaksi osakas joutuu maksamaan osingosta aina ennakonpidatyksen, joka on
150 000 euron alittavalta osingolta 7,5 %. Jos osinko ylittda 150 000 euroa, sen ylitta-
valta osalta ennakonpidatys on 28 %. (Holopainen 2018, 172.) Osinkoa jakavalle yri-
tykselle ei jakamisesta tule mitaan veroseuraamuksia (Tuloverotus — osakeyhtio ja

osuuskunta 2017).

YEL

Yrittajan elakelain (1272/2006, 1§) mukaan yrittdjan, joka asuu ja toimii Suomessa,
on lain mukaan vakuutettava itsensa. YEL eli yrittdjaneldkevakuutus vakuuttaa yritta-
jan vanhuuden, tyokyvyttomyyden sekd kuoleman varalta (L 22.12.2006/1272, 18).
Laki koskee muun muassa kaikkia 18—68-vuotiaita ammatin- ja liikkeenharjoittajia
seka osakeyhtion osakkaita, jotka tydskentelevat yrityksessa johtavassa asemassa ja
omistavat yrityksen osakkeista yli 30 %. (Holopainen 2018, 151.) YEL-vakuutus on siis
pakollinen ja se tulee ottaa viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua tydskentelyn al-
kamispaivasta. Jos yrittdja ei itse hakeudu YEL-vakuutuksen piiriin, voi Elaketurvakes-

kus tehda pakkovakuutuspaatoksen. (Holopainen 2018, 153.)

YEL-vakuutusta maksetaan ty6tulon mukaan. Ty6tulo maaritelladn sen mukaan,
kuinka paljon palkkaa vastaavassa tyossa saataisiin samalla ammattitaidolla seka
minkalaista yritystoiminta on laadultaan ja laajuudeltaan. Maksu maaraytyy prosen-
tuaalisesti ja se on tana vuonna 18-52- seka yli 62-vuotiailta 24,10 % ja 53—62-vuoti-
ailta puolestaan 25,60 %. (Holopainen 2018, 152.) Vakuutusmaksu suoritetaan joko
1, 2, 3,4, 6tai 12 erassa, kuukauden 20. paivana tai heti sitd seuraavana arkipaivana.
Kuitenkin siten, ettd puolet maksukausista tulee suorittaa ennen kuluvan vuoden elo-

kuuta. (Holopainen 2018, 153.)
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4.4 Osakeyhtion hyvat ja huonot puolet

Osakeyhtion parhaimpina puolina voidaan pitaa sitd, etta yrittdja ei ole itse henkil6-
kotaisesti vastuussa yrityksen veloista tai mahdollisesta tappiosta (Osakeyhtio n.d.).
Toisin sanoen osakeyhtitssa vastuu rajoittuu siihen panokseen, jonka osakas on yri-
tykseen sijoittanut (Holopainen 2018, 22). Muita hyvia puolia ovat esimerkiksi se,
etta yrittaja voi nostaa yrityksesta palkkaa ja voiton voi nostaa myds osinkona. Osin-
gon jaosta paattaa hallitus. (Osakeyhtio n.d.) N&in ollen varsinkin yhden miehen osa-
keyhtiossa yrittajalla on mahdollisuus laskea itselleen edullisin voitonjako tapa. Eli
osakeyhtiossa verotuksen suunnittelun mahdollisuudet ovat paremmat kuin toimi-
nimessa ja nain ollen myos mahdollisuus sdaastaa rahaa. Osakeyhtiota pidetdaan usein
my0s uskottavampana yrityksena kuin esimerkiksi toiminimea. Osakeyhtio yritys-
muotona sopii kasvua hakeville yrityksille. (Oikean yritysmuodon valinta — toiminimi

vai osakeyhti6? n.d.)

Osakeyhtion huonoina puolina voidaan puolestaan pitda paatoksen teon vaikeutta ja
suurta byrokratian maaraa, alku padoman tarvetta seka verotukseen liittyvia paallek-
kaisyyksia (Osakeyhtio n.d.). Alku padaoman lisaksi, osakeyhtio vaatii perustettaessa

muutenkin enemman rahaa kuin toiminimi (Oikean yritysmuodon valinta — toiminimi

vai osakeyhtio? n.d.).

Osakeyhtiossa juoksevista asioista paatokset tekee hallitus, muista asioista osakkeen-
omistajat paattavat yhtiokokouksessa (Leppiniemi 2008, 19). Eli vaikka kyseessa olisi
yhden miehen osakeyhtio, paatoksista tulee aina tehda kirjallinen allekirjoitettu do-
kumentti, joka todistaa yksimielisen paatoksen. Kdaytannossa tdma toteutetaan ilman
yhtiokokouksen pitdamista, jolloin osakkeenomistaja(t) on yksimielisesti paattanyt ka-
siteltavasta asiasta. (Holopainen 2018, 31.) Oikean yritysmuodon valinta — toiminimi
vai osakeyhti6? verkkojulkaisussa (n.d.) muistutetaan myas siitd, etta hallinnolliset

toimet osakeyhtiossa ovat enemman aikaa vievia kuin toiminimiyrityksessa.

Osakeyhtiota perustettaessa tulee osakkaiden maksaa aina alkupddoma. Pddoman
suuruus on vahintaan 2 500 euroa. Toiminimiyrittajalle ei ole laissa maaratty paa-
oman sijoittamisen pakkoa. (Leppiniemi 2008, 17.) Osakeyhtion perustaminen vaatii

taman lisaksi viela kasittelymaksun, joka on sahkdisessa perustamismuodossa 330
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euroa tai paperisessa muodossa perustettuna 380 euroa (Osakeyhtion perustamisil-

moitus n.d.).

Verotukseen liittyvilla paallekkaisyyksilla Osakeyhtio (2018) verkkojulkaisussa viita-
taan osinkojen verotukseen. Osakeyhtiota verotetaan yrityksen tuottamasta tulok-
sesta yhteisoveron mukaisesti, eli 20 %. Taman jalkeen osakeyhtio voi jakaa voittoa
osakkaille osinkona, jolloin osakas maksaa osingosta padaomatulovero prosentin mu-
kaisesti. (Holopainen 2018, 169). Tall6in jaetusta osingosta on maksanut veroa niin
osakeyhtio yhteiséveron yhteydessa, kuin osakaskin osana henkilokohtaisia pdaoma-

tulojaan (Osakeyhti6 n.d.).

5 Tutkimustulokset

Tutkimustulokset ovat koko opinndytetyon tarkein osuus. Tutkimustuloksilla pyritaan
vastaamaan jokaiseen asetettuun tutkimuskysymykseen. Tutkimustulokset tulee esi-
telld loogisissa ryhmissd, jotta lukijan on helppo ymmartaa ja havaita tarkeimmat tu-
lokset. Jokaiseen asetettuun tutkimuskysymykseen on tutkimustuloksissa otettava
kantaa, oli kysymyksiin saatu vastaus tai ei. (Opinndytetyon raportointi n.d.) Tassa
tutkimuksessa tuloksia tarkastellaan tutkimuskysymyksittdin. Viimeinen tutkimusky-
symys muutoksen verotuksellisesta kannattavuudesta tuottaa paljon laskelmia, joten
tdman osion lukeminen saattaa olla katkonaista ja haastavaa. Tasta syysta osion lop-
puun on tehty tiivistelm3, joka kokoaa kolmannen tutkimuskysymyksen tarkeimmat

tulokset yhteen.

5.1 Yritysmuodon vaikutus case-yrityksen kirjanpitoon ja hallintoon

Toiminimen muuttaminen osakeyhtioksi aiheuttaa kirjanpidossa huomattavia muu-
toksia, koska toiminimen ja osakeyhtion kirjanpitotavat eroavat toisistaan merkitta-
vasti. Toiminimiyrittdjalla on oikeus pitaa liiketoiminnastaan yhdenkertaista kirjanpi-
toa, kun taas osakeyhtion on tehtava lain mukaan kirjanpito kahdenkertaisena. Suu-
rin ero yhden- ja kahdenkertaisessa kirjanpidossa on, etta kirjaukset eli viennit merki-
taan kahdenkertaisessa kirjanpidossa nimensa mukaisesti kahdelle eri tilille. Lisaksi
jokaiseen vientiin on oltava oma tositteensa esimerkiksi kuitti tapahtumasta. Tosit-

teena ei osakeyhtitssd voi toimia tiliote, koska tiliotteelta ei saada tarpeeksi tarkkoja
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tietoja suorituksesta. Jokaisesta yritystililta lahteneesta ja sinne tulleesta suorituk-

sesta on oltava todiste kenelle, milloin ja mista syysta suoritus on tehty.

Osakeyhtiodlla tulee siis olla oma tili, joka on vain yrityksen kaytdssa eika sielld ndin
ollen saa liikkua yrittajan henkilokohtaisia varoja. Toiminimella ei tarvitse valttamatta
olla erillista yritystilia, tasta syysta yrittdjan henkilokohtainen tili voi toimia yritysti-
lind. Erillisen yritystilin kdyttaminen kuitenkin helpottaisi myos toiminimiyrittajan kir-
janpitoa. Toiminimiyrittdjan laatiessa yhdenkertaista kirjanpitoa tarvitsee kirjanpi-
dosta selvita ainoastaan tulot ja menot. Naista voidaan pitaa kirjaa yksinkertaisimmil-
laan esimerkiksi paperilla tai Excelissa. Osakeyhtion kirjanpito vaatii jo enemman kir-
janpitotaitoa ja tasta syysta onkin suotavaa jattaa kirjanpito ammattilaiselle. Kahden-
kertaisessa kirjanpidossa hyvana apuna toimii kirjanpito-ohjelmat, joita on raataloi-

tyna eri toimialoille erilaisia.

Toiminimen muutos osakeyhtitksi edellyttaa yhdenkertaisen kirjanpidon muutta-
mista kahdenkertaiseksi. Taman lisdksi yrittdjan on sailytettava kaikki kuitit ja tosit-
teet maksuista, jotka yrittdja on yritystililta tehnyt. My0s tilikausi on erilainen osake-
yhtidssa. Toiminimena toimiessa yrittdja ei saa paattaa tilikauden alkamis- ja paatty-
mispaivaa, ellei yrittdja halua vapaaehtoisesti laatia kahdenkertaista kirjanpitoa ja ti-
linpaatosta. Osakeyhtidssa yrittdja saa vapaasti valita tilikauden alkamis- seka paatty-
misajankohdat. Tilikausi on kuitenkin pituudeltaan yleensa aina 12 kuukautta, poik-

keuksena yritystoiminnan aloittamis- ja lopettamisvuosi.

Toiminimen ei tarvitse laatia tilinpaatosta, joten tahan tulee yleensa muutos yritys-
muodon muuttamisen yhteydessa. Toimeksiantajayrityksessa on kuitenkin tilikauden
paatteeksi aina laadittu tilinpaatos, vaikka se ei ole pakollista toiminimelle. Toimeksi-
antajalle tilinpaatokseen liittyvd muutos koskeekin ainoastaan tilinpaatoksen vahvis-
tamista seka rekister6imista kaupparekisteriin. Osakeyhtididen tilinpaatokset ovat
julkista tietoa joitain dokumentteja lukuun ottamatta. Case-yrityksen tulee siis laatia
tilinpaatos aivan kuten tdahankin asti he ovat tehneet, mutta tilinpaatos tulee vahvis-
taa neljan kuukauden kuluttua tilikauden paattymisesta. Rekisterointi tulee suorittaa
lain mukaan kahden kuukauden kuluttua tilinpaatdksen vahvistamisesta. Vahvistami-
nen tarkoittaa, etta kirjanpitovelvollinen pdivaa ja allekirjoittaa tilinpaatdksen. Rekis-
terdiminen tarkoittaa tilinpaatoksen toimittamista kaupparekisteriin, jotta siita voi-

daan tehda julkinen. (L 30.12.1997/1336, luku 3 7-98.)
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Muutoksia case-yritykselle yritysmuodon muutoksesta johtuen tulee olemaan kirjan-
pitotavan muuttaminen seka tositteiden tarkka taltioiminen. Lisdksi yrityksen tulee
hankkia yritykselle erillinen yritystili, jossa kulkee ainoastaan yrityksen maksulii-
kenne. On myds suositeltavaa, etta case-yritys hankkii ammattitaitoisen kirjanpitajan
seka toimialaan sopivan kirjanpito-ohjelman. Tilikauden alkamis- ja paattymispaivat
osakeyhtio saa valita, mutta naita ei ole pakko muuttaa kalenterivuodesta miksikaan.
Yritysmuodon muuttamisen jalkeen tilinpaatosta laatiessa on muistettava tilinpaa-
toksen vahvistaminen seka rekisterdiminen maaraaikoihin mennessa. Tilintarkastajaa
ei case-yrityksen ole pakko hankkia, koska yrityksen liikevaihto jaa sen euromaarai-
sen rajan alle, minka jalkeen tilintarkastajan hankkiminen on pakollista. Taulukosta 2
(alla) voidaan nahda tiivistettyna case-yritysta koskevat muutokset, jotka yritysmuoto

aiheuttaa yrityksen kirjanpitoon.

Taulukko 2 Kirjanpidon erot toiminimessa ja osakeyhtiossa

Kirjanpito
Toiminimi Osakeyhtio
Yhdenkertainen Kahdenkertainen
e Kirjaukset tiliotteelta e Tositteiden tarve
Ei tilinpaatosta Tilinpaatos pakollinen
+ rekisterointi kaupparekisteriin
Tilikausi = kalenterivuosi Tilikauden alku ja loppu ajankohdan saa
paattaa
Tilintarkastajaa ei tarvita Tilintarkastaja ei pakollinen pienessa yri-
tyksessa
Yritystilind toimii oma henkil6kohtainen Yritystili pidettava erillaan henkil6kohtai-
pankkitili sesta tilista

Hallinnollisesti toiminimi on kaikista helpoin, vaivattomin ja yksinkertaisin yritys-
muoto. Toiminimi ei tarvitse paatoksentekoon muuta kuin yrittajan paatoksen, koska
toiminimessa yrittdja on ainoa toimielin. Osakeyhtiossa jopa mitattomalta tuntuvat
paatokset tulee hyvaksyttaa yhtiokokouksessa. Paatokset voidaan kuitenkin hyvaksya
myos osakkeenomistajien yksimieliselld padtokselld ilman yhtidkokousta. Case-yrityk-
sen kohdalla tdma tarkoittaa, ettad paatokset tulee edelleen tekemaan yrittdja itse,

mutta jokainen osakeyhtiona tehty paatos tulee kirjata, paivata seka allekirjoittaa.

Yritysmuodon muutoksen jalkeen yrittdja tulee olemaan ainoa osakkeenomistaja.

Siitd huolimatta hanta koskevat samat lait ja sdanndkset kuin mita tahansa muuta
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osakeyhtiota ja sen osakkaita. Tasta syysta myods yhden miehen osakeyhtion on lain
velvoittamana pidettava yhtiokokous aina viimeistdaan kuuden kuukauden kuluttua
tilikauden paattymisesta. Yhtiokokouksessa on kaytava vahintaan laissa maaratyt
asiat lapi ja tehtava paatoksia seuraavaa tilikautta koskevista asioista. Yksi yhtioko-
kouksessa asialistalla olevista pakollisista asioista on muun muassa tilinpaatdksen

vahvistaminen.

Osakeyhtion ainoa pakollinen toimielin on hallitus, mika tarkoittaa, etta myos yhden
miehen osakeyhtidn on tallainen valittava. Case-yrityksessa on vain yksi osakas,
mutta hallitukseen hanen tulee valita myos yksi varajasen. Osakeyhtiolain (624/2006,
luku 6 88§) mukaan hallituksen jasenmaaran ollessa alle kolme, tulee hallitukseen va-
lita aina vahintdan yksi varajasen, yhden miehen (+varajasenen) hallitukseen ei kui-

tenkaan tarvitse valita puheenjohtajaa.

Osakeyhtioksi muuttamisen jalkeen yrityksen lukuun otetuista veloista vastaa osake-
yhtio eika yrittdja. Tama on toiminimen ja osakeyhtion eroista ehka positiivisin ja
kannustaakin monia toiminimiyrittdjia muuttamaan yritysmuotoa. Toiminimena toi-
miessa toimeksiantaja on vastuussa kaikista liiketoimintaansa varten otetuista ve-
loista seka yrityksen mahdollisesti tuottamasta tappiosta henkilokohtaisesti. Osake-
yhti6 on itsendinen oikeustoimihenkild eli sen on mahdollista olla myos velkaa. Vas-
tuu toiminimen aikana otetuista veloista ei kuitenkaan yritysmuodon muuttamisen
yhteydessa poistu vaan pysyy yrittdjalla itsellaan. Ainoastaan sellainen velka tai tap-
pio, mikd on syntynyt osakeyhtion perustamisen jalkeen, kuuluu osakeyhtion vas-

tuulle.

Osakeyhtioksi muuttaminen tuo case-yritykseen ja yrittdjalle kaksijakoisia muutoksia
toiminimiyrittamiseen verrattuna. Toisaalta osakeyhtiona toimiessa paatoksenteko
monimutkaistuu huomattavasti, mutta toisaalta vastuu veloista ja yrityksen mahdolli-
sesti tuottamasta tappiosta ei ole enaa yrittajalla henkilokohtaisesti. Case-yrityksen
yrittdjalta osakeyhticksi muuttaminen vaatii enemman aikaa paatoksienteon yhtey-
dessa, silla paatokset on kaikki dokumentoitava ja allekirjoitettava. Yhtiokokouksien
pitdminen on myds uutta toiminimiyrittamiseen verrattuna. Hallinnollisissa muutok-
sissa ainoana puhtaasti positiivisena muutoksena voidaan pitaa velkavastuun poistu-
mista yrittdjalta itseltdan. Taulukosta 3 (alla) voidaan vield nahda yritysmuodon muu-

toksen tuomat erot tiivistettyna.
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Taulukko 3 Hallinnoinnin erot toiminimessa ja osakeyhtiossa

Hallinnointi

Toiminimi Osakeyhtio

Ainoa toimielin on yrittdja itse Toimielimia yhtiokokous, hallitus ja ha-
lutessa toimitusjohtaja
¢ Yhden miehen hallitukseen on
valittava yksi varajasen

Paatokset tekee yrittdja Osakkaat kayttavat ylinta paatodsvaltaa
e P3atoksia ei tarvitse dokumen- yhtiokokouksessa
toida e Paatokset voi tehdd myos ilman

yhtiokokousta, jos osakkaat ovat
paatettdvasta asiasta yksimieli-
sia

o Kaikki paatokset dokumentoi-
tava

Toiminimiyrittaja vastaa veloista henki- | Osakeyhtio vastaa veloista, ei yrittdja

I6kohtaisesti

5.2 Yritysmuodon muutoksen vaatimat kaytannontoimet

Yritysmuodon muutos toiminimesta osakeyhtiksi ei ole kirjaimellisesti muutos vaan
toiminimen lopettaminen ja uuden osakeyhtion perustaminen. Osakeyhtion perusta-
minen toiminimen toiminnan jatkamiseksi halutaan usein tehda siten, etta toimini-
men toiminta loppuu samalla hetkelld, kun uuden osakeyhtitn toiminta alkaa. Tata
varten osakeyhtion perustamista ei pystyta toteuttamaan valmiiden patentti- ja re-
kisterihallinnon laatimien perustamispakettien avulla vaan perustamisilmoitus tulee
tehda paperisena. Kdytannossa ilmoitusta varten taytetaan samat lomakkeet kuin
sahkoisessa ilmoitusmuodossa, mutta lomakkeet tulee |ahettda paperisina postin

kautta.

Toiminimen muuttaminen osakeyhtioksi noudattaa jatkuvuusperiaatetta, jotta yli-
maaraisia veroseuraamuksia ei yrittajalle tulisi. Jatkuvuusperiaatteen mukaan toimi-
nimen varat ja velat siirretdan uudelle osakeyhtitlle niiden verotusarvojen mukai-
sesti, talloin voidaan katsoa, etta toiminnan verotuksellinen identtisyys sailyy. Taman
lisaksi toiminimiyrittdjan tulee ottaa koko osakeyhtié omaan haltuunsa, eli kaikki osa-
keyhtion osakkeet merkitaan yrittdjalle itselleen. Osakeyhtion perustaminen vaatii

alkupddaoman laittamista yritykseen. Osakepdadaoman on oltava arvoltaan vahintaan
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2 500 euroa tai apporttiomaisuutta, joka on arvoltaan vahintadn vaaditun euromaa-

ran verran.

Case-yrityksen kohdalla apporttiomaisuutena tulee toimimaan yrittajan ammattitoi-
minnassaan kayttama kalusto eli kuorma-autot, karry seka muut toimintaan liittyvat
laitteet. Osakeyhtidn perustaminen apporttiomaisuudella vaatii omaisuuden arvotta-
mista. Arvottamiseen kannattaa kayttaa ammattilaisen apua, koska arvottamisen pe-
rustelut seka arvottamiseen kaytetyt menetelmat tulee dokumentoida. Tata todis-

tusta arvottamisesta tullaan tarvitsemaan yhdeksi liitteeksi perustamisilmoitukseen.

Yritysmuodon muutos aiheuttaa toiminimelle seka toiminimiyrittajalle sen, etta vero-
vuosi katkeaa muutoksen yhteydessa. Kaytanndssa siis olisi jarkevinta suorittaa yri-
tysmuodon muutos ajankohtana jolloin verovuosi on joka tapauksessa katkeamassa.
Case-yrityksen kohdalla tama tarkoittaa, ettd yritysmuodon muutos kannattaa tehda
kalenterivuoden vaihteessa, silla toiminimen tilikausi on kalenterivuosi. Verovuoden
katkeaminen tarkoittaa myos, etta edelliselta tilikaudelta on tehtava tilinpaatos ja ve-
roilmoitus. Case-yrityksessa tama ei tuota lisa toimia, silla tilinpaatds on muutenkin

joka vuosi tehty vapaaehtoisesti.

Perustamisilmoitus on siis tehtdva paperisena, koska osakepadoman maksuun kayte-
taan apporttiomaisuutta. Ennen ilmoituksen laatimista tulee kuitenkin apporttiomai-
suuden selvityksen lisdksi tehda perustamissopimus seka laatia yhtidjarjestys. Yhtio-
jarjestys voi olla hyvin yksinkertainen, eika siina tarvitse olla muuta kuin yrityksen
nimi, kotipaikka ja toimiala (katso Liite 5). Perustamissopimus sisadltda sopimuksen
padivdamaaran, osakkeenomistajat ja heidan osakkeidensa maarat, osakkeen merkinta-
hinnan ja maksun erapdivan (katso Liite 1). Lisaksi sopimuksessa ilmoitetaan hallituk-
sen kokoonpanosta. Case-yrityksen on muistettava lisdta perustamissopimukseen
erillinen maininta siita, ettd osakepadaoma maksetaan apporttiomaisuutena. Edella
mainittujen toimien jalkeen taytyy viela maksaa kaupparekisteri-ilmoituksesta aiheu-

tuvat kulut seka liittda maksusta saatava kuitti ilmoitukseen.

Osakeyhtion perustamisilmoitus tehdaan lomakkeella Y1 (Liite 2), jonka lisdksi tulee
tayttaa myos siihen kuuluva liitelomake 1 (Liite 3). Tarked muistettava asia Y1 lomak-

keen taytdssa on rastittaa kohta “Merkitse rasti, jos kyseessa on rekisterdinnin ajan-
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kohtaa koskeva pyynt6”. Tama mahdollistaa vanhan toiminimen toiminnan lopetta-
misen samanaikaisesti uuden osakeyhtion perustamisen kanssa. Tasta taytyy kuiten-
kin muistaa tehda liitteeksi vield erillinen selvitys. Selvityksesta tulee kayda ilmi, miksi
ajankohdan halutaan olevan eri kuin patentti- ja rekisterihallinnon antama ajankohta

ja milloin haluttu rekisterdinti tulee suorittaa.

Perustamiseen liittyy viela henkil6tietolomakkeen tayttaminen (Liite 4). Perustamisil-
moituksen lisdksi tulee tayttaa toiminimen lopettamisilmoitus, joka tehdaan lomak-
keella Y6 (Liite 6). Kaikki tarvittavat lomakkeet ja liitteet yritysmuodon muutokseen
liittyen allekirjoittaa hallituksen jasen, joka tassa tapauksessa on yrittdja itse ainoana
hallituksen varsinaisena jasenena. Patentti- ja rekisterihallinnon sivuilla on kattavat
ohjeet lomakkeiden tayttoon. Mainittujen lomakkeiden liitteena tulee olla kuitti ka-
sittelymaksun suorituksesta, alkuperainen perustamissopimus, kopio yhtidjarjestyk-
sesta, selvitys apporttiomaisuudesta seka pyynto rekisterdinnin ajankohdasta. Lisdksi
apporttiomaisuuden selvitykseen tulee liittda selvitys toiminimen kannattavuudesta.

Kaytannossa tama tarkoittaa tilinpaatostietoja.

Seuraava kdytannon toimi case-yritykselle on ndiden kaikkien papereiden Iahettami-
nen patentti- ja rekisterihallitukseen. Lisdksi yrittajan taytyy avata pankkitili yrityk-
selle. Rekisterdinnin jalkeen osakeyhtio saa uuden nimen lisaksi myds uuden y-tun-
nuksen. Nimen ja y-tunnuksen muuttaminen esimerkiksi yrityksen asiakirjoihin, seka
nimen muuttaminen kaluston teippauksiin aiheuttaa myos lisatyota case-yritykselle
ja yrittajalle. Kuvio 1 havainnollistaa yksinkertaistettuna yritysmuodon muutoksen
tuomat kaytannon toimet. Kuviosta voidaan nahda myos jarjestys, jossa toimet kan-

nattaa prosessin nopeuttamiseksi suorittaa.
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Kuvio 1 Toiminimen kadytannontoimet osakeyhtioksi muuttamisessa

Toimet ennen perustamisilmoitusta

Perustamissopimus

+ Kaikki osakkeet merkitaan
toiminimiyrittajalle

Perustamisilmoitus

/ Tayta lomakkeet \

¢ Yl
v" Ajankohtaa koskeva pyyntd

* Madrays
apporttiomaisuuden
kayttdmisesta

A /
v

YhtiGjarjestys

'
4 N

Selvitys
apporttiomaisuudesta

+ Yksiloida apporttiomaisuus
ja silld suoritettava maksu

* Omaisuuden arvostamiseen
vaikuttavat tekijat ja siihen

A J

+ 1 -liitelomake

* Henkilotietolomake

* Y6

/
'

r ™\

Hallituksen jasen allekirjoittaa

p S 4

v
/ Liitteet \

* Kuitti kasittelymaksusta

* Alkuperdinen
perustamissopimus

* Kopio yhtiojarjestyksesta

Viimeinen vaihe

Postitus

PRH-Verohallinto,
Yritystietojarjestelma,
PL 2000, 00231 Helsinki

!

Rekisterointi

|

Uusi Y-tunnus

|

Y-tunnuksen ja nimen
muuttaminen asiakirjoihin

kaytetyt menetelmat
* Selvitys

‘ apporttiomaisuudesta

Maksa ilmoitus
o Kuitti

5.3 Muutoksen verotuksellinen kannattavuus

*  Pyynto rekisterdinnin

\ ajankohdasta /

Toiminimiyrityksen tuloa verotetaan toiminimiyrittdjan henkilokohtaisena tulona.
Yrittajaa verotetaan siis progressiivisen tuloveroasteikon mukaisesti. Hyvana puolena
toiminimiyrittdmisessa on, etta yrittdja voi nostaa varoja toiminimesta koska haluaa.
Naitd nostoja kutsutaan yksityisotoiksi. Osakeyhtitssa tallaisia yksityisottoja ei pysty
tekemaan, joten ainoa tapa jakaa yrityksen varoja, on nostaa osakeyhtiosta palkkaa

tai osinkoa.

Case-yrityksen toimiessa osakeyhtiona yrittdja voi nostaa varoja palkkana, jolloin han
maksaa palkasta veroja, kuten kuka tahansa muu t6issa kayva. Ansiotuloja verote-
taan progressiivisen ennakonpidatysprosentin mukaisesti, mutta osakeyhtiosta on
mahdollista nostaa varoja myos osinkona. Osingoista puolestaan maksetaan padoma-
tuloveroa, joka on télla hetkelld 30 % aina 30 000 euroon saakka. Osakeyhtio puoles-
taan maksaa tilikauden voitosta yhteiséveroa 20 %. Tama vero ei kuitenkaan lahde

yrittdjan taskusta, vaan osakeyhtion omasta tulosta. Nain ollen onkin syyta laskea,
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onko liiketoiminnan harjoittaminen yrittdjalle edullisempaa verotuksen nakékul-
masta toiminimiyrittdjana vai osakeyhtiona. Taulukossa 4 (alla) on tiivistettyna vero-
tuksen paapiirteet toiminimessa ja osakeyhtiossa. Taulukosta voidaan myds havaita

merkittavimmat erot verotuksen nakokulmasta.

Taulukko 4 Verotuksen paapiirteet toiminimessa ja osakeyhtiossa

Verotus
Toiminimi Osakeyhtio
Voitonjako yksityisnostoina Voitonjako palkkana tai osinkona
Verotetaan kuin yksityishenkil6a Osakeyhti6 = itsendinen verovelvollinen
e Jaetaan ansio- ja padomatuloihin
e Ansiotulot verotetaan progressii- | Tuloveroprosentti suhteellinen, 20 %
visen tuloveroasteikon mukai- (vuonna 2018)
sesti e sisaltaa kunnallis- seka kirkollis-
e Padomatuloista vero on 30 % veron
(yli 30 000€ = 34 %) Osakas maksaa veroa kuten toiminimi
e Kunnallisvero ja mahdollinen kir- e Ansiotulo progressiivisen tulove-
kollisvero suhteellisen verokan- roasteikon mukaan
nan mukaan e Pddomatuloista (kuten osinko)
30 % (yli 30 000€ > 34 %)
Verot maksetaan ennakkoon Verot maksetaan ennakkoon
Yrittdaja ALV-velvollinen Yrittdja ALV-velvollinen
Lisaksi yrittaja maksaa YEL-maksua Lisaksi yrittaja maksaa YEL-maksua

Vuosi 2017 on case-yrittajan kannalta ollut hieman monimutkainen, koska ko.
vuonna toiminta on ollut muutoksen alaisena. Toimeksiantaja on tdhan asti talvisin
saanut tuloja tienkunnossapidosta, mutta 2016 vuoden lopussa urakka paattyi ja toi-
meksiantaja siirtyi erilaisiin tehtaviin. Tasta syysta alkuvuosi 2017 on ollut toimeksi-
antajalle hyvin hiljainen ja liiketoiminnallisesti normaalia kannattamattomampi. Tut-
kimukseen olemme laskeneet ennusteen, mita tilikauden tulos voisi olla tulevaisuu-
dessa. Tahan laskelmaan olemme kayttaneet aiemmilta tilikausilta keskiarvoa kesa-
kuukausien tuloksesta. Vuodesta 2018 eteenpdin ja jo loppuvuonna 2017, toimeksi-
antajalla on talvikuukausina turpeen ajoa keskimaarin 170 tuntia kuukaudessa. Tasta

toimeksiantaja saa laskuttaa tunnilta 26 euroa + alv. Taman lisdksi laskemme men-
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neeltd ajalta kesakuukausien keskiarvoiset tulot, jotka lissédmme arviovuoden talvi-
kuukausien tulojen jatkoksi. Talla laskukaavalla saamme ennusteen siitd, mita tilikau-
den tuotto voisi keskimaardisesti vuodessa olla. Taman lisdksi laskemme vield muuta-
man vaihtoehdon, miten yrityksen tuotot voisivat viiden vuoden paasta olla muuttu-

neet. Tallaiset vaihtoedot ovat

1. Kesakuukausien tulot ovat nousseet 15 %

2. Kesdkuukausien tulot ovat laskeneet 15 %

3. Tilikauden tulos on pysynyt samana.
Tarkeaa on laskea my6s kolmas vaihtoehto, eli tuloksen samana pysyminen, koska
viiden vuoden paasta yritys on maksanut velat pois ja taten nettovarallisuus on kas-

vanut. Nettovarallisuuden kasvaminen vaikuttaa osakkaan osinkojen verotukseen.

Tutkimuksessa ei lasketa, mitd menneiden vuosien tulokset olisivat, jos yritysmuoto
olisi muutettu aiemmin. Yksinkertaisesti siita syysta, etta toiminta on muuttunut eika
ndista laskelmista ole toimeksiantajalle hyotya. Vuoden 2017 verotuksen voisi laskea
osakeyhtiona, mutta tastakaan ei nahda olevan hyotya, koska vuosi on ollut toimeksi-
antajalle hiljainen ja taten ei anna todellista kuvaa yrityksen liikevaihdosta. Naista
syista laskelmat toteutetaan realistisen tilikauden tulosennusteen seka tahan pohjau-
tuvan viiden vuoden ennusteen mukaan. Nailla laskelmilla nahdaan olevan enemman

arvoa niin tutkimuksen kuin toimeksiantajankin nakokulmasta.

Case-yrityksen toiminnan muutos aiheuttaa sen, etta yrityksen liikevaihto saattaa tip-
pua. Talvikuukausina tuloa tuli huomattavasti enemman, koska kuukauden tulot pe-
rustuivat kiintedan paivystysrahaan. Kiintean paivystysrahan lisaksi yrittdja sai lisdan-
siota aina, kun tienkunnossapitoa tuli suorittaa. Tienkunnossapito vaati kuitenkin
oman kaluston pitamista tieliikenteessa koko vuoden ja tdten myds polttoainekulut,
trafi-maksut, vakuutusmaksut ja kaluston huoltokulut olivat suuria. Turpeen ajo suo-
ritetaan ulkopuolisella kalustolla ja heidan kustantamilla polttoaineilla, eli ndista ei
kulua toimeksiantajalle tule. Taman lisdksi oma kalusto pystytaan pitamaan talvikuu-
kausien aikana pois tieliikenteesta. Vuosittaisten kulujen laskiessa yrityksen tulos
muotoutuu eri tavalla ja tasta syysta on tarkeda laskea verotuksellisesti kannattavin
tapa nostaa varoja yrityksesta. Nailla laskelmilla pystymme vastamaan viimeiseen
tutkimuskysymykseen ja sitd kautta myos tutkimusongelmaan, eli onko yritysmuodon

muutos perusteltua case-yrityksessa talla hetkella.
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Ennuste keskimaaraisesta vuodesta lasketaan siis siten, ettd marraskuusta huhtikuun
puolivaliin ovat talvikuukausia, jolloin yrittdja ajaa turvetta toiselle yritykselle. Nailta
kuukausilta yrityksen tulot ovat yhteensa 30 144,40 €. Katso laskelma alla (Kuvio 2).
Nama ovat kuitenkin vasta tilikauden puolikkaan tulot, joten tahan lisataan vield ar-
vio kesakuukausien ajalta. Tama arvio perustuu vuosien 2013-2016 kesakuukausilta
saatuihin tuloihin. Keskimaaraiseksi tuloksi kesdakuukausien osalta saatiin yhteensa

60 788,25 €. Katso Kuvio 2.

Kuvio 2 Vuositulon keskiarvo laskelma

Talvikuukausien tulot

Talvikuukausia yhteensi 5.5 kk
Tydtuntien maars kuukaudessa 170 hfkk
Tuntihinta 26 £/h

Tulot kuukaudessa 170%26 = 4 420,00 €
Talvikuukausien tulo yht. 5,5%4420,00= 24310,00 €

Kesikuukausien keskiarvotulot

huhtikuun puolivali - lokakuu 6,5 kk

Vuosi 2013 2014 2015 2016 Yhteensd
Tulot 46 459,00 € 107 438,00 € 35415,00€ 53801,00€ 24311300£
Laskennassa kdytettyjd vuosia 4
Keskiarvo vuosituloista kesakuukausille 243 113,00 € 60 778,25 €
4

Keskiarvo vuosituloksi koko vuosi 60 778,25 €

24 310,00 €

85 088,25 €

Keskimaardistd vuotta ennustettaessa menojen laskeminen on hieman haastavam-
paa kuin tulojen laskeminen. Ympaéri vuoden olevia niin sanottuja kiinteita kustan-
nuksia ovat lainanlyhennykset, puhelinkulut, pankkipalvelut seka eldakevakuutusmak-
sut. Taman lisaksi kiinteisiin kustannuksiin voidaan laskea my0ds kaluston trafi- seka

vakuutusmaksut, joita tulee kahdesta kuorma-autosta. Volvosta maksuja tulee koko
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vuoden ajalta ja Scaniasta puolenvuoden ajalta, koska Scania on koko talviajan sei-

sonnassa. Kiinteisiin kustannuksiin lasketaan lisaksi vield karryn vakuutusmaksu, yrit-
tajan tapaturmavakuutus seka vapaaehtoinen henkivakuutusmaksu. Keskimaaraisen
vuoden kiinteiksi kustannuksiksi saatiin yhteensa 15 177,28 € vuodessa. Katso Kuvio

3 alla.

Kuvio 3 Kiinteat kustannukset

Kuukausittain maksettavat kiintedt kulut
Kuukaudessa Vuodessa
Lainan lyhennys 500,00€  6000,00€
Puhelinkulut 90,00 € 1080,00€
Pankkipalvelut 17,00 € 204,00 €
Elakevakuutusmaksu 421,00 € 5052,00€
1028,00€ 12336,00€
Trafi-maksut
Yksi erd Vuodessa
Scania 2 eraa 378,01 € 756,02 €
Volvo 4 eraa 201,60€ 206,40 €
1562,42€
Kaluston vakuutusmaksut
Yhteensa
Scania Vakuutus vuodessa 1610,00€ 805,00 €
Volvo 1200,00€
Karry 130,00 €
2135,00€
Muut vakuutusmaksut
Erig £lers Yhteenss
Tapaturmavakuutus 2 605,95 € 1211,950€
Henkivakuutus 1 66,96 € 66,96 €
1278,86€
Kuukausittain maksettavat kiinteat kulut 12 336,00 €
Trafi-maksut 156242 €
Kaluston vakuutusmaksut 2135,00£€
Muut vakuutusmaksut 1278,86€
Kaikki kiintedt kulut yhteensi vuodessa 15177,28 €

Kiinteiden kustannusten lisdksi yritykselld on tietysti myos muuttuvia kustannuksia.
Tallaisia ovat muun muassa katsastukset, kaluston korjaus- ja huoltomaksut, markki-

nointikulut seka toimistokulut. Polttoainekuluja tulee ainoastaan kesakuukausilta.
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Polttoainetta kuluu noin 25 % kesdkuukausien tuloista. Muuttuvat kustannukset tule-
vat tulevaisuudessa olemaan ldhes samat kuin vuonna 2017, joten muuttuvat kustan-
nukset saadaan tilinpaatostiedoista. Vuonna 2017 teidenkunnossapito oli jo loppu-
nut, joten esimerkiksi kaluston huoltoon liittyvia kuluja ei enda ollut niin paljon kuin
esimerkiksi vuonna 2016. Tasta syysta voidaan kayttaa 2017 vuoden muuttuvia ku-
luja keskimaaraista vuotta laskettaessa. Muuttuvista kuluista taytyy kuitenkin vahen-
taa jo kiinteissa kustannuksissa huomioidut kuluerat. Nama erat ovat puhelinkulut,
pankkipalvelut, trafi- seka vakuutusmaksut, elakevakuutus- ja tapaturmavakuutus-
maksut seka henkilévakuutusmaksu. Muuttuvien kustannusten laskelmasta (alla) sel-
viaa vahennetyt erat, muuttuvien kustannusten maara seka lopullinen kulujen maara

koko keskimaaraisen vuoden aikana.

Kuvio 4 Muuttuvat kustannukset

Muuttuvat kustannukset

Muuttuvat kustannukset vuonna 2017 22 456,84 €
Kiinteissd kustannuksissa huomioidut erdt
Puhelinkulut 1080,00€
Pankkipalvelut 204,00 €
Eldkevakuutusmaksu 5052,00£€
Trafi-maksut
Scania 756,02 €
Volvo 806,40 €
Kaluston vakuutusmaksut
Scania 805,00 €
Volvo 1 200,00 €
Karry 130,00 €
Muut vakuutusmaksut
Tapaturmavakuutus 1211,90€
Henkivakuutus 66,96 €
11 312,28 €

Polttoainekustannukset

Kesikuukausien tulot 60 778,25 €
Polttoainekustannus 25 % 15 194,56 €
Muuttuvat kustannukset yhteensd 26339,12 €
Kiinteat kustannukset 1517728 €
Muuttuvat kustannukset 26339,12 €

Kustannukset yhteensd 41516,40 €
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Verotuksen erot

Toiminimen tuottama tulos verotetaan yrittdjan henkilokohtaisena ansiotulona. Toi-
minimiyrittajan verotettava tulo jaetaan ansiotuloon ja padomatuloon. Yrittdja saa
itse valita haluaako padomatulo-osuuden olevan 0, 10 vai 20 % verotettavasta tu-
losta. Osakeyhtiossa osakas, joka saa osakeyhti6lta palkkaa tai osinkoa on valintojen
edessa. Osakkaan on nimittdin oikeus nostaa joko palkkaa, osinkoa tai palkkaa ja
osinkoa. Palkasta osakas maksaa ennakonpidatyksen seka muut pakolliset sivukulut.
Osakeyhtiota verotetaan sen tuloksesta yhteisdveroprosentin mukaan. Yrityksen tu-

loa pienentdada muun muassa maksetut palkat ja niista koituneet sivukulut.

Osingon verotus maaraytyy matemaattisenarvon mukaan. Matemaattisesta arvosta
8 %:n sisalle jadva osinko on 25 % padomatuloa, josta veron osuus on 30 %. Loppu 75
% on verovapaata tuloa. Taman 8 %:n ylittavalta osalta osingosta 75 % on osakkaan
ansiotuloa, eli tastda summasta vahennetaan verot ennakonpidatysprosentin mukai-
sesti. Loput 25 % on jalleen verovapaata tuloa. Matemaattisen arvon laskentakaava
on kayty luvussa 4.3, jossa todettiin, ettd matemaattinen arvo saadaan jakamalla net-
tovarallisuus osakkeiden lukumaaralla. Osakeyhtion ollessa yhden miehen omistuk-
sessa, matemaattinen arvo on sama kuin nettovarallisuus, eli 7 015,41 €. Alla ole-
vassa laskelmassa ndahdaan keskimaaraisen tilikauden tulot, menot ja lopullinen vero-

tettava tulo (alla).

Kuvio 5 Tilikauden tulos

Tilikauden tulos

Elinkeinotoiminnan tuotot 85 088,25 €
Elinkeinctoiminnan kulut 41 516,40 £
Elinkeinotoiminnan tulos 43571.85€

Nettovarallisuus koostuu yrityksen varoista, joista vahennetdan velat. Nettovaralli-
suutta tarkastellaan aina edellisen tilikauden tilinpaatoksesta. Jos yritys on kuitenkin
vasta aloittanut toimintansa, voidaan nettovarallisuus katsoa myods samalta tilikau-
delta. Nettovarallisuus on toiminimen varat - velat. Vero.fi sivuston syventavien vero-

ohjeiden mukaan toiminimen varat arvostetaan poistamattomien hankintamenojen
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mukaan (Liikkeen- ja ammatinharjoittajan elinkeinotoiminnan nettovarallisuus tulo-
verotuksessa 2016, luku 3.2). Taman perusteella voidaan naissa laskelmissa nettova-
rallisuus katsoa suoraan 2017 vuoden veroilmoituksesta. Veroilmoituksen mukainen

positiivinen nettovarallisuus on 7 015,41 €.

Toiminimen verotus

Toiminimen ansiotuloista saadaan tehda vahennyksia, jotka helpottavat yrittajan ve-
rotusta. Tallaisia vahennyksid on muun muassa yrittdajavahennys, tulonhankkimisva-
hennys seka ansiotulovahennys. Kaikki vahennykset saadaan suoraan vero.fi sivus-
tolta laskurilla, johon tulee sy6ttaa kaikki pyydetyt tiedot. Toimeksiantaja toimitti las-
kelman, joka on liitteena (Liite 7). Liitteesta selviaa siis kaikki tehtavat vahennykset.

Alla olevalla laskelmalla eriteltyna (alla).

Kuvio 6 Toiminimen verotus, vahennykset

Toiminimen verotus

Ansiotulot 43571,85€
Yrittadjavahennys 5% 2178,59€
41 393,26 €

Valtion-ja kunnallisverotuksessa tehtivit vihennykset

Tyomarkkinajarjestdjen jdsenmaksut ja

tyottomyyskassamaksut 540,39 €
Tulonhankkimisvihennys 750,00 €
P3ivirahamaksut 442,00 €
YEL-vakuutusmaksu 5052,00€

Kunnallisverotuksessa tehtivit vihennykset

Ansiotulovahennys 2361,62€
Verotettava ansiotulo valtionverotuksessa 34 608,87 €
Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa 32 247,25 €
Tyotulovidhennys 141043 €
Lapsividhennys 50,00 €

Laskelmasta Kuvio 7 nahdaan toiminimen verotus kokonaisuudessaan. Toiminimiyrit-

tajan ansiotuloista tehtavien vahennysten jalkeen valtionverotuksessa varotettavaa
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tuloa on 34 608,87€, josta lopulta yrittdja maksaa 644,35 € veroa. Loput verot koos-
tuvat kunnallisverosta, kirkollisverosta, sairaanhoitomaksuista seka Yle-verosta.
Naista veroa maksetaan yhteensa 7 484,40€ sallittujen vdahennysten jalkeen. Yh-

teensa toiminimiyrittdja maksaa tilikauden tuloksesta veroa 8 128,75€.

Kuvio 7 Toiminimen verotus

VALTIONVERO
34 608,87 €
25700,00€ 518,00 €
890887 € 17,25 % 153,78 €
2054, 78 €
TyGtulovdhennys - 141043 €
644,35 €

KUNNALLISVERQ, KIRKOLLISVERO, 5H-MAKSU, YLE-VERO

Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa 32 247,25 €
Kunnalisveroprosentti 21% 6771,92€
Kirkollisveroprosentti 1,75 % 564,33 €
Pdivarahamaksu 442,00 €
¥leisradioveroprosentti 2,50 % 163,00 € max. 163,00€
7941,25€
Lapsivihennys 50,00 €
Alijaamahyvitys 406,85
743440 €
Maksettava verot yhteensd 8128,75€

Osakeyhti6lla seka osakkaalla omassa verotuksessaan on myos oikeus tehda erilaisia
vahennyksia verotettavan tulon laskennassa. Ndita vahennyksia ei kuitenkaan voida
tarkasti maarittaa, joten ne on jatetty laskelmien ulkopuolelle. Jotta toiminimen ve-
rotusta voidaan verrata osakeyhtion verotukseen, myos toiminimen verot taytyy las-

kea ilman vahennyksia. Tallin niin toiminimi, osakeyhtio kuin osakaskin ovat kaikki
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samalla viivalla vertailtaessa maksettavien verojen maaraa. Toiminimen verotus kes-
kimaaraisena vuonna ilman tehtyja vahennyksia nakyy seuraavasta laskelmasta

(Kuvio 8).

Kuvio 8 Toiminimen verotus ilman vahennyksia

VALTIONVERO

43 571,85 €
42 400,00 € 3 398,75 €
1171,85€ 21,25 % 249,02 €

3 647,77 €

KUNMNALLISVERO, KIRKOLLISVERO, SH-MAKSU, YLE-VERO

Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa 43571,85€
Kunnalisveroprosentti 21 % 9 150,09 €
Kirkollisveroprosentti 1,75% 762,51 €
Yleisradioveroprosentti 2,50 % 163,00 €

Verot 10 075,00€ max. 163,00€
Maksettava verot yhteensd 13 723,36 €

Tulo verojen jilkeen 20848 AR €

Kuten laskelmista voidaan huomata tilanteessa, jossa ei ole tehty sallittavia vahen-
nyksia, laskelma tuottaa huomattavasti suuremman veron maaran kuin laskelma,
jossa vahennykset on tehty. Tasta syysta on hyva muistaa, etta laskelmissa veron
maarat eivat ole todellisia ja vdhennysten kanssa maksettavat verot laskevat. Vertailu
kuitenkin nailla tuloksilla onnistuu, koska kaikista niin toiminimen kuin osakeyhtion-

kin laskelmista puuttuvat |ahes samat vahennykset.

Toiminimiyrittdjalla on oikeus jakaa tilikauden tulos ansio- ja padomatuloihin. Paa-
omatulo-osuus tuloksesta voi olla joko 0, 10 tai 20 % nettovarallisuudesta. Case-yri-

tyksen kohdalla nettovarallisuuden ollessa maarallisesti hyvin pieni, ei tdma hyoty ole
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padomatulo-osuudeksi 10 ja 20 %. Nolla prosenttinen nakyy Kuvio 8.

Kuvio 9 Toiminimen verotus, 10 % pdaomatuloa

10 % pddomatuloa

Verotettava tulos 43 571,85 €
paddomatulon osuus 701,54 €
VEero 30% 210,46 €
MNettotulo 491,08 €

VALTIONVERO

42 870,31 €
42 400,00 € 3398,75€
470,31 € 21,25 % 99,94 €

3498,69 €

KUNMNALLISVERO, KIRKOLLISVERO, SH-MAKSU, ¥YLE-VERO

Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa 42 870,31 €
Kunnalisveroprosentti 21,00 % 9002,76€
Kirkollisveroprosentti 1,75 % 750,23 €
Yleisradioveroprosentti 2,50 % 163,00 €
Verot 9915,99 €
Maksettava verot yhteensd 132 625,15 €

Tulo verojen jilkeen 29 946,70 €




Kuvio 10 Toiminimen verotus, 20 % paaomatuloa

20 % padomatuloa

Verotettava tulos 43 571,85 €
paddomatulon osuus 1403,08 €
vero 309 420,92 €
Mettotulo 082,16 €

VALTIONVERO

42 168,77 €
25 700,00 € 518,00 €
16 468,77 € 17,25 % 2 B40,86 €

3 358,86 €

KUNMNALLISVERO, KIRKOLLISVERO, SH-MAKSU, YLE-VERO

Verotettava ansiotulo kunnallisverotuksessa 42 168,77 €
Kunnalisveroprosentti 21,00 % 9 002,76 €
Kirkollisveroprosentti 1,75 % 750,23 €
Yleisradioveroprosentti 2,50% 163,00 €
Verot 991599 €
Maksettava verot yhteensi 13 695,78 €
Tulo verojen jdlkeen 20 876,07 €
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Laskelmista voidaan ndhd3, etta toiminimena keskimaaraisena vuonna kannattavinta

on ottaa 10 % padaomatulona ja loput ansiotulona. Talléin veroetu seuraavaksi edulli-

simpaan on 70,63 €. Tosin on huomattava, etta verotuksellisesti huonoimpaan vaih-

toehtoon, eli verottaa koko tulo ansiotulona, ero on ainoastaan 98,22 €. Vahen-

nysten kanssa tama laskelma saattaa nain pienillad eroilla kddntya miten pain tahansa.

Tama siita syysta, etta esimerkiksi kuviossa 9 valtionverotuksessa oleva summa on

vain muutaman satasen yli tulorajan, joka maaraa korkeamman veroprosentin. Va-

hennykset saattavat pienentaa tatd verotettavaa tuloa juuri tarpeeksi, jotta valtion-

verotuksessa veroprosentti tippuu 17,25 %:iin, kun se tdssa laskelmassa on 21,25 %.
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Osakeyhtion verotus

Yritysmuodon ollessa osakeyhtio, yrittdjaa ei veroteta koko yrityksen tuloksesta vaan
palkasta jonka osakeyhtid hanelle maksaa sekda mahdollisista osingoista. Tasta syysta
on mietittava, kuinka paljon palkkaa yrittdja haluaa vuoden aikana nostaa. Toimeksi-
antajan tiliotteiden mukaan 30 000 € vuosipalkka on toimeksiantajalle riittava. Yritta-
jan vuosittaisten yksityisottojen maaran laskettu keskiarvo on hyvin lahelld 30 000 €
vuodessa. Tasta syysta oletetaan, etta osakeyhtié maksaa osakkaalle palkkaa 30 000
€ vuodessa. Osakeyhtion verotus on kuitenkin hieman monimutkaisempi kuin toimi-
nimen, silla vaihtoehtoja tulon jakamiseen on enemman kuin toiminimella. Osakeyh-
tio, joka on maksanut palkkaa osakkaalle 30 000 € vuodessa, maksaa valtiolle yhtei-
soveroa seuraavan laskelman mukaisesti (Kuvio 11). Verotuksessa on huomioitu
myos palkoista menevat tydnantajan maksamat sivukulut. Sivukulut nakyvat kuvion

11 alla Kuvio 12.

Kuvio 11 osakeyhtion yhteisdverotus

OSAKEYHTION VEROTUS

Tilikauden tulos

Elinkeinotoiminnan tuotot 85088,25 €
Elinkeinotoiminnan kulut 41 516,40 €
Elinkeinotoiminnan tulos 43 571,85 €
Maksetut palkat 30 000,00 €
Sivukulut 6 138,00 £

J433,85€ I
Yhteistvero 20 % 1486,77 € 594708 €

Kuvio 12 Sivukulut

Sivukulut

Tydnantajan Tyel 25,30 % 5685,00€
sairausvakuutusmaksu 0,86 % 253,00 €
tyottomyysvakuutusmaksu 0,65 % 195,00 £

6 138,00 €
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Talta osin osakeyhtion verotus ei ole viela monimutkainen, mutta osakeyhtion jaka-
essa osakkaalle palkan lisdksi vield osinkoa laskeminen monimutkaistuu. Seuraavissa
laskelmissa on laskettu siten, ettd osakeyhtio ei maksa osakkaalle palkkaa ollenkaan,
vaan osakas nostaa kaiken yrityksen tulon osinkona (Kuvio 13). Toinen vaihtoehto na-
kyy Kuvio 14, jossa osakas on saanut palkkaa 30 000 € vuodessa, taman lisaksi osakas

nostaa loput yrityksen jaettavasta tuloksesta osinkoina.

Laskelmista voidaan ndhda, ettad osakeyhtiona keskimaaraisena vuonna osakkaan on
verotuksellisesti edullisinta ottaa koko verotettava tulo osinkoina. Taten osakas ei
saisi palkkaa koko vuonna, mutta veroissa tulisi yli 4 000 €:n hy6ty. Tama kuitenkin
tarkoittaisi sita, ettda osakeyhtion maksettavien verojen maara ei enaa ole sama kuin
kuviossa 11. Osakeyhtion verotettavaa tuloa pienentdaa maksetut palkat. Kun palk-
koja ei ole tilikauden aikana maksettu ollenkaan, osakeyhtitn verotettava tulo tieten-
kin kasvaa. Tasta tulosta on ensin maksettava yhteisovero, jonka jalkeen vasta saa-
daan lopullinen summa, jonka voi osakkaalle osinkona jakaa. Tama laskelma nakyy

Kuvio 15.

Kuvio 13 Tulo osinkona

koko tulos osinkona

Jaettavan osingon maara 3485748 €
8% 561,23 € 25% pddomatul 75 % verovapaata
140,31 € 420,92 €
padomavero 30 % 42,09 €
98,22 €

34 296,25 € 75 % ansiotuloa 25 % verovapaata
2572218 € 257406 €
ennakonpidatys 24,20 % 622477 €
1945742 €

Maksettavat verot yhteens3 6 266,86 €
Mettotulo 28 500,62 €
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Kuvio 14 Tulo palkkana ja osinkona

Palkka 30 000 + loput osinkona

Tulot 30 000,00 €
Ennakonpiddtys 7 260,00 € 24,20 %
TyEL 1905,00£ 6,35 % osaomistaja
TyGttomyysvak.m. 276,00 € 0,92 %
20 559,00 €
Kulut palkasta yhteens3 9441,00€
Mettotulot 20 559,00 €
Jaettavan osingon maara 594708 €
8% 561,23 € 25 % padomatul 75 % verovapaata
140,31 € 420,92 €
pddomavero 30 % 42,09 €
98,22 €

5385,85€ 75 % ansiotuloa 25 % verovapaata
4039,38€ 1346,40€
ennakonpidatys 24,20 % 977,53 €
3061,85€

Maksettavat verot yhteens3 10 460,62 €
Nettotulo 25 486,45 €

Kuvio 15 Osakeyhtion verotus ilman palkkoja

OSAKEYHTION VEROTUS Normaali vuosi

Tilikauden tulos

Elinkeinotoiminnan tuotot 85 088,25 €
Elinkeinotoiminnan kulut 41 516,40 €
Elinkeinotoiminnan tulos 43 571,85 €
Maksetut palkat - £
Sivukulut - £

43571, 85 €

Yhteisdvero 20 % 8714,37€  34585748<
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Osakeyhtion tulon muuttuminen

Seuraavaksi on laskettu kolme erilaista variaatiota siita, vaikuttaisiko tuloksen kasvu
tai lasku siihen, kannattaako yritysmuoto vaihtaa osakeyhtioksi. Lisaksi kuvitteelli-
sesti aikaa on kulunut 5 vuotta, jolloin nettovarallisuutta on myds pystytty kasvatta-

maan seuraavasti:

e Yritys on maksanut velkansa pois
e kdyttdomaisuudesta on tehty vuosittain 25 % poisto
e nettovarallisuuteen lisatty 30 % viimeisen 12 kuukauden aikana maksetuista

palkoista.

Taten viiden vuoden paasta nettovarallisuus on 13 152,13 €. Matemaattinen arvo on
edelleen sama nettovarallisuuden kanssa, koska osakeyhti6lla on vain yksi omistaja.

Matemaattisesta arvosta 8 % on 1 052,17 €.

Esimerkki 1

Ensimmaisessa laskelmassa yrityksen kesakuukausien tulot ovat nousseet 15 %. Tama
tarkoittaa sita, etta talvikuukausilta tulot pysyvat samana ja kiintedt kustannukset
ovat samat. Muuttuvissa kustannuksissa polttoainekulut nousevat tulojen myo6ta. Tal-
I6in yrityksen tuotot olisivat yhteensa 94 204,99 €, kaikki kulut yhteensa 43 963,31€
ja ndin ollen tilikauden tulos olisi 50 241,68 €. Osakkaan nostaman palkan summa on
pidetty samana, jolloin vertailu onnistuu parhaiten. Ennakonpidatysprosenttina on
tassakin laskelmassa sama, eli 24,2 %. Ennakonpidatysprosentit ovat keskimaaraiset
prosentit vuositulon perusteella. Prosentit on saatu veronmaksajat.fi sivustolta. (Pal-
kansaajan veroprosentti 2017 n.d.) Tyonantajan eli osakeyhtion maksamat sivukulut
palkasta ovat 6 138,00 €. Tasta osakeyhtion veronalaiseksi tuloksi jaa 14 103,68 €.
Verojen jidlkeen jaettavaa on vield 11 282,94 €. Osakkaan kustannukset ovat laskel-
missa, kts. Kuvio 16 ja Kuvio 17. Toiminimen osalta tallainen tuloksen kasvu aiheuttaa
sen, ettad edullisinta on ottaa 20 % padomatulona ja loput ansiotulona. Téll6in vero-

jen yhteissummaksi tulee 16 289,83 €.



Kuvio 16 Palkka + osinko tuloksen kasvaessa

Palkka 30 000 + loput osinkona
Tulot
Ennakonpidatys

TyEL
Tyottomyysvak.m.

Kulut palkasta yhteensa
Nettotulot

Jaettavan osingon maar3
B %

péddomavero

ennakonpiditys

Maksettavat verot yhteensd
Nettotulo

30 000,00 €
7 260,00 € 24,20 %
1905,00€ 6,35 % osaomistaja

276,00 € 0,92 %

20 559,00 €

9 441,00 €
20559,00 €

11 282,94 €

1052,17€ 25% p&3omatul 75 % verovapaata
263,04 € 789,13 €
30 %o 78,91 €
184,13 €

10 230,77 € 75 % ansiotuloa 25 % verovapaata
7673,08€ 2557,69€
24,20 % 1856,89 €
5 816,20 €

11376,80 €
29 906,15 €

Kuvio 17 Osinko tuloksen kasvaessa

Osakas

Koko tulos osinkona

Jaettavan osingon maara

8%

paaomavero

ennakonpidatys

Maksettavat verot yhteensa
Nettotulo

4019334 €

1052,17€ 25 % padomatul 75 % verovapaata
263,04 £ 789,13 €
30 % 78,91 €
184,13 €

39 141,17 € 75 % ansiotuloa 25 % verovapaata
29 355,88 € 9785,29€
24.20% 710412 €
22 251,76 €

7183,04€
33010,31 €
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Taman esimerkin lopputuloksena voidaan sanoa, etta osakeyhtioksi muuttaminen
tuo vero helpotusta, jos toiminta kasvaa 15 %. Osakkaalle edullisinta on nostaa koko
osakeyhtion tulos osinkona, mutta jalleen huonona puolena tassa on se, etta koko
vuoden aikana osakas ei saisi osakeyhtiosta laisinkaan rahaa. Lisaksi osakkaan nosta-
essa koko “palkan” osinkona, osakeyhtion verot jalleen nousevat. Osakeyhtion verot
olisivat taten 10 048,34 €. Tama tarkoittaa sitd, ettd osakeyhtion ja yrittdjan verot yh-
teensd ovat 17 230,38 €. Yhteisverotusta laskettaessa, edullisemmaksi tulee osak-
kaan ottaa palkkaa ja osinkoa, jolloin osakeyhtion verot pienenevat. Talldin veroja tu-
lee maksaa yhteensa 14 197,54 €. Toiminimea ja osakeyhtiota verratessa on kuiten-
kin aivan selvaa, etta yritysmuodon muutos on talla tuloksella verojen nakékulmasta
perusteltua. Taytyy kuitenkin huomata, ettd verojen jalkeen kateen jaava osuus on
suurin toiminimelld, vaikka veroja maksetaan maarallisesti enemman. Tama johtuu
siitd, ettd osakeyhtiossa jaettavaa tuloa ei ole yhta paljon kuin toiminimessa yhteiso-

verotuksen takia.

Esimerkki 2

Toisessa laskelmassa pysytdan liikevaihdollisesti normaalin keskimaaraisen vuoden
luvuissa, mutta nettovarallisuus on kasvanut. Taten osakas voi nostaa palkan lisdksi
enemman huojennettua osinkoa, joka on verotuksellisesti edullisempaa. Osakas nos-
taa yrityksesta palkkaa normaalisti 30 000 € jolloin veroprosentti on 24,2 %. Tassa ti-
lanteessa toiminimena toimiessa edullisinta on verottaa kaikki ansiotulona, jolloin ve-
roja maksetaan yhteensa 10 842,61 €. Osakeyhtion palkanmaksuun tama ei vaikuta,
joten tilanne on sama kuin esimerkissa 1. Yrittdjan osinkojen verotuksessa talla puo-

lestaan on vaikutusta. Yhteenveto osakkaan osinkojen verotuksesta on alla.

Kuvio 18 Yhteenveto osakkaan veroista nettovarallisuuden kasvaessa

Tulo osinkona  Osinkona ja palkkana
Verot 6 214,58 € 10 408,34 €
Mettotulo 28 642,90 € 25 538,74 €

Lopputuloksena jalleen sama tilanne kuin esimerkissa 1, eli edullisinta olisi nostaa
koko tulos osinkona, jolloin verot jaisivat reiluun 6 000 €. Talloin kuitenkin osakeyh-

tion ja yrittdajan yhteenlaskettu veron maara on 14 928,95 €. Tassa esimerkissa kui-
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tenkaan palkan ja osingon nostaminen ei ole edullisin vaihtoehto, jos otetaan huomi-
oon osakeyhtion ja yrittdjan verojen yhteissumma. Edullisimmaksi tulee pysya toimi-
nimena ja verottaa koko tulos pelkkana ansiotulona. Talléin veroja tulee maksaa yh-
teensd 10 842,61 €. Jalleen suurin nettotulo saadaan toiminimesta, mika tarkoittaan

kateen jadavan osuuden olevan 33 729,24 €.

Esimerkki 3

Tilanne, jossa yrityksen tulot ovat kesdakuukausilta pienentyneet 15 %, nettovaralli-
suus on kasvanut ja palkkaa nostetaan normaalisti 30 000 €. Toiminimen verotuksen
yhteenveto Kuvio 19, osakeyhtion Kuvio 20 ja osakkaan verotuksen yhteenveto Kuvio

21.

Kuvio 19 Toiminimen verotus, kun tulos laskee 15 %

Laskua 15 % + nettovarallisuuden kasvu

Maksettavat verot |Nettotulo

Ansiotulona 10874,38€ 253092,19€
Ansio+ 10 % padomatulona 10742,86 € 25823,72€
Ansio+ 20 % pddomatulona 10611,34 € 25955,24 €




Kuvio 20 Osakeyhtion verotus,

kun tulos laskee 15 %
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OSAKEYHTION VEROTUS Lasku 15 %
Tilikauden tulos
Elinkeinotoiminnan tuotot 7597151 €
Elinkeinotoiminnan kulut 3940494 £
Elinkeinotoiminnan tulos 3B 560,57 €
Maksetut palkat 30 000,00 €
Sivukulut 6 138,00 £
428 57 €

Yhteistvero 20 % 85,71€ 342 Bb €
OSAKEYHTION VEROTUS Lasku 15 %
Tilikauden tulos
Elinkeinotoiminnan tuotot 75971,51€
Elinkeinotoiminnan kulut 3940494 €
Elinkeinotoiminnan tulos 36 566,57 €
Maksetut palkat - £
Sivukulut - £

36 566,57 €
Yhteistvero 20 % 7313,31€ 29 253,26€

Kuvio 21 Osakkaan verotus tuloksen laskiessa 15 %

Tulo osinkona
5319741 €
24 055,85 €

Osinkona ja palkkana
9466,71<€
20 876,15 €

Verot
Mettotulo

Esimerkissa 3 toiminimena toimiminen on edullisinta, jos pddomatulon osuus on 20

% ja loput ansiotuloa. Tama johtuu siitd, ettd nettovarallisuuden kasvaessa padoma-
tulon osuus maarallisesti kasvaa, mika puolestaan pienentaa jo valmiiksi laskenutta
tilikauden tulosta. On kuitenkin otettava huomioon, etta erot ovat jalleen todella pie-
net ja tulosta tehtavat vahennykset saattavat vaikuttaa tahankin laskelmaan huomat-

tavasti.
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Osakeyhtiolle on talldkin kertaa edullisinta maksaa palkkaa, mutta kuten jokaisessa
muussakin esimerkissa yrittajalle edullisinta on nostaa pelkdstaan osinkoa. Jos tama
vaihtoehto ei kuitenkaan ole kdaytannon syista mahdollinen voidaan todeta, etta
edullisinta on joko nostaa pelkdstdaan palkkaa osakeyhtiosta tai pysya toiminimena.
Toisin sanoen, osinkojen nostaminen ei talla tuloksella ole verotuksellisesti edullista.
Osakeyhtiosta pelkan palkan nostaminen tarkoittaisi osakkaalle 10 408,34 € veroja,
kun taas toiminimena pysyminen 10 842,61 € suuruisia veroja. Taytyy kutenkin huo-
mata, ettd pelkkaa palkkaa nostettaessa nettoansiot jadvat huomattavasti alhaisem-

miksi kuin toiminimena toimimisessa.

Tiivistelma verotuksellisesta kannattavuudesta

Verotuksellisesta kannattavuudesta voidaan todeta, etta talla hetkelld nettovaralli-
suus on viela pieni, joten yritysmuodon muuttaminen osakeyhtitksi toisi yrittajalle
muutaman tuhannen euron verohyddyn. Tosin, nettoansiot laskevat osakeyhtitssa
jokaisessa esimerkissa verrattuna toiminimeen, vaikka veroja maksettaisiin toimi-
nimessa enemman. Yritystoiminnan ja nettovarallisuuden kasvaessa yritystoiminnan

on my0s kannattavaa pysya osakeyhtiona.

Muutaman vuoden kuluttua, kun nettovarallisuutta on saatu kasvatettua ja olete-
taan, etta tilikausien tulokset pysyvat lahes samassa taman hetkisen arvioidun tilikau-
den tuloksen kanssa, ei toiminnan harjoittaminen osakeyhtiona olekaan enaa edul-
lista. Jos toiminnan tulos laskee tai pysyy samana ja nettovarallisuutta pystytdaan kas-

vattamaan, on toiminimena toimiminen verotuksellisesti kannattavinta.

Tuloksia tarkasteltaessa on kuitenkin huomattava, etta virhemarginaali on olemassa

ja tuloista tehtavat vahennykset saattavat vaikuttaa tuloksiin.

6 Johtopaatokset

Osakeyhtio soveltuu yritysmuotona parhaiten yritykselle, jonka tarkoituksena on toi-
minnan nopea kasvattaminen ja henkil6stémaaran lisddminen. Lisaksi suuren liike-
vaihdon omaavan toiminnan kannattaa valita yritysmuodoksi osakeyhtié. Osakeyh-
tion valinta saattaa johtua myds verotuksellisista tai riskien hallinnallisista syista.

Syita on useita, eikd voida sanoa milloin mikakin yritysmuoto on oikea, eika myds-
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kdan voida sanoa milloin yritysmuotoa tulisi muuttaa. N&aita asioita on aina pohdit-
tava usealta eri kantilta yrityskohtaisesti ja lopuksi punnittava hyvat seka huonot

puolet.

Toiminimen muuttaminen osakeyhtitdksi tapahtuu kaytanndssa samalla tavalla, kuin
uuden osakeyhtion perustaminen. Perustamiseen vaaditaan alkupadaomaa, joka on
vahintaan 2 500 euroa. Maksun voi suorittaa rahana tai apporttiomaisuutena. Toimi-
nimi toisin sanoen muutetaan osakeyhtioksi jatkuvuusperiaatteen mukaisesti. Yritys-
muodon muutosta perusteltaessa on otettava huomioon muutoksen, eli uuden osa-
keyhtion perustamisen seka toiminimen samanaikaisen lopettamisen tuomat toimet.
Perustaminen itsessadn vaatii paljon aikaa ja erilaisten dokumenttien laatimista seka
tayttamista. Muutos kuitenkin tuo tullessaan vield enemman toit4, silla ilmoituksia
patentti- ja rekisterihallintoon ei voi ldhettda tassa tapauksessa sahkdisesti vaan
kaikki on tehtdva paperisena. Muutos tuo tullessaan myds ison listan muita doku-
mentteja, joita tulee hankkia ilmoituksen liitteeksi. Joidenkin liitteiden, kuten esimer-
kiksi omaisuuden arvottamistodistuksen hankkimiseen saattaa kulua yrittajalta pal-
jonkin rahaa. My0s ilmoituksen tekeminen paperisena on hieman sahkadista versiota
kalliimpaa. Tama kaikki kannattaa pitda mielessa, jos ei muuten pystyta paattamaan
kantaa suuntaan tai toiseen, pohdittaessa yritysmuodon muutoksen perustelta-

vuutta.

Osakeyhtion ja toiminimen yksi huomattavammista eroista on velkavastuu. Toimi-
nimiyrittdja on vastuussa kaikesta toimintaansa liittyvasta velasta ja tappiosta koko
henkil6kohtaisella omaisuudellaan. Osakeyhtiossa yrittajalla ei ole tallaista vastuuta,
vaan kaikki vastuu on yhtiolld. Case-yritykselle yritysmuodon muutos ei kuitenkaan
tuo velkavastuun osalta muutosta, koska yritysmuodon muutoksen jalkeen toimi-
nimena otetut velat pysyvat edelleen yrittdjan henkilokohtaisena vastuuna. Ainoas-
taan osakeyhtion perustamisen jalkeen hankittu velka tai tappio, on osakeyhtion vas-
tuulla. Taman lisdksi toiminimiyrittajalla ei ole aikomusta ottaa enda uutta velkaa ja
taman hetkinen velkakin on maksettu noin kolmen ja puolen vuoden kuluttua koko-
naan pois. Tasta syysta velkavastuun kannalta ei ole tarvetta muuttaa toiminimea
osakeyhtioksi, mutta kuten sanottua, yksi asia ei voi maarittda muutoksen perustelta-

vuutta.
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Case-yrityksessa on tdhan asti tehty kirjanpito yhdenkertaisena, eikd ulkopuolista
apua taman tekemiseen ole tarvinnut hankkia. Kirjanpidon tekemista itsenaisesti ei
kuitenkaan suositella osakeyhtidissa. Kirjanpitoa tulisi tehda ainoastaan ammattitai-
toisten henkildiden, joten osakeyhtioksi muuttaminen tuo kirjanpidon osalta lisdkus-
tannuksia yrittajalle tilitoimiston laskujen muodossa. Toiminimiyrittamisen hyvana
puolena on paatdksenteon seka tulojen jakamisen helppous. Taman kokoiselle ja
talla toimialalla toimivalle yritykselle osakeyhtidssa vaadittava byrokratia ja paatok-
senteon dokumentointi yhdessa hallituksen kokouksien seka yhtiokokouksien kanssa
saattavat tuntua turhalta. Taytyy kuitenkin huomioida, etta kyseessa on yhden mie-
hen osakeyhtion, joten pakollisia kokouksia on vain kerran vuodessa. Kokouksissa
myos kaydaan lapi joka kerta samat asiat, jos ei mitddan suurempia muutoksia yrityk-

seen olla tekemassa.

Toiminimiyrittdja on oikeutettu kayttamaan kaikkea yritykseen tulevaa rahaa, mihin
haluaa ja milloin haluaa. Tama siita syysta, etta toiminimen tulo on kaikki toimi-
nimiyrittajan henkil6kohtaista tuloa. Osakeyhtidssa tahan tulee radikaali muutos, silla
osakeyhtion tulo on ainoastaan kdytettavissa osakeyhtion menoihin. Osakkaalla on
mahdollisuus saada varoja ulos osakeyhtitsta ainoastaan palkan tai osingon muo-
dossa. Tama tarkoittaa myo0s sita, ettd osakeyhtiolla on omat tilit. Aina toiminimiyrit-

tdjana toimineelle henkil6lle tdma saattaa aiheuttaa alkuun ylimaaraista paanvaivaa.

My0s palkan ja osingon jakaminen yhtiosta saattaa tuoda lisda mietittavaa yrittajalle.
Osakeyhtio maksaa tulosta veroa ja osakkaalle maksettu palkka pienentaa tata vero-
tettavaa tuloa. Tasta syysta, varsinkin pienet yritykset pyrkivat tekemaan lahes nolla
tulosta, joka tarkoittaa kdytannossa sitd, ettd palkkaa nostetaan sen mukaan, mita
yritykselld on vara maksaa. Toisaalta, jos yrityksestd nostaa paljon palkkaa, nousee
osakkaan maksamien verojen maara. Tuloja voi osakeyhtiosta jakaa myos osinkoina.
Osinkojen nostaminen yrityksesta saattaa tuoda verotuksellisesti katsottuna hyotya
yrittdjalle, mutta osakeyhtiolle osinkojen jakaminen on verotuksellisesti kalliimpaa.
Osingon verotus maaraytyy yrityksen nettovarallisuuden mukaan, mikd case-yrityk-
sen kohdalla on aika pieni, joten tasta syysta ei huojennetun osingon maara ole kovin
suuri. Lisdksi osinko verotetaan kaksinkertaisena, kun osakeyhtio maksaa siita ensin
omassa verotuksessaan ja osakas viela omassaan. Se, milla tavalla yhtidsta on vero-

tuksellisesti kannattavin nostaa varoja, on hyva selvittaa.
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Verotuksellisesti talla hetkella olisi kannattavaa muuttaa yritysmuoto osakeyhtioksi,
mutta ottaen huomioon tehdyn arvion tilikauden tuloksesta ja yrityksen kotipaikka-
kunnan koon, voidaan olettaa, ettei yrityksen toiminta tule kovin paljon tasta arvi-
osta kasvamaan. Tama tarkoittaa sita, etta yritys pystyy muutaman vuoden sisalla
maksamaan lainat pois ja taten kasvattamaan nettovarallisuuttaan. Tama puolestaan
aiheuttaa sen, ettd toiminimena toimiminen on jalleen verotuksellisesti edullisempaa
kuin osakeyhtiona toimiminen. Se hyoty, mita talla hetkella yritysmuodon muutok-
sesta voi verotuksessa saada, kuluu jo pelkastdaan osakeyhtion perustamiseen. Yrityk-
sen toimiessa osakeyhtiona, yhtidlle edullisinta verotuksellisesti, olisi maksaa osak-
kaalle palkkaa. Tama ei kuitenkaan yrittajan kannalta ole kannattavinta, vaan suurin
verotuksellinen hyoty saadaan nostamalla ainoastaan osinkoa yrityksesta. Tama tus-
kin kuitenkaan on kaytannossa mahdollista, koska osinkoja jaetaan vain kerran vuo-
dessa. Talloin yrittajalla tulisi olla jo valmiiksi sadstoja, joiden avulla yrittaja voisi elat-
taa perheensa osinkojen maksuun asti. Taman vaihtoehdon jaadessa pois, on edulli-
sinta niin yrityksen kuin yrittajankin kannalta pitaa yritysmuotona toiminimi. Voidaan
siis todeta, ettd toiminimen muuttaminen osakeyhtidksi ei ole verotuksen nakokul-

masta jarkevaa.

Lopputuloksena voidaan sanoa, etta yksikaan tutkituista muutoksista ei varsinaisesti
puolla yritysmuodon muuttamista osakeyhtioksi vaan oikeastaan pain vastoin. Tahan
voidaan vield lisata se, ettei verotuksestakaan I6ydetty hyotya yritysmuodon muutta-
miselle, joka kuitenkin on yleisin syy yritysmuodon muuttamisen kannalta. Hallin-
noinnin seka kirjanpidon osalta muutokset olivat vield ratkottavissa, eivatka ne olleet
ylitsepaasemattomia. Yritysmuodon muuttaminen toisi kuitenkin omat kustannuk-
sensa seka paperisotkunsa, puhumattakaan siihen kuluvasta ajasta. Vaikka verotuk-
sellisesti voisi talla hetkelld olla pieni hyoty muuttaa yritysmuotoa, taytyy ajatella kui-
tenkin pidemmalle tulevaisuuteen ja todeta, ettd hyoty on niin pieni ja ainoastaan
hetkellinen, ettei yritysmuodon muutos case-yrityksessa ole télla hetkella, talla liike-

vaihdolla ja toiminnalla perusteltua.
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7 Pohdinta

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, onko case-yrityksen perusteltua muuttaa yri-
tysmuotoa toiminimesta osakeyhtioksi. Tutkimuksen alussa aihe vaikutti mielenkiin-
toiselta ja ajankohtaiselta varsinkin toimeksiantajalle. Tutkimus saatiin kayntiin hyvin
ja teoriaa loytyi todella runsaasti. Tutkimuksen edetessa ja tutkimuskysymyksiin vas-
tatessa huomattiin, etta tutkimuksen tekeminen toimeksiantajalle tassa tilanteessa ei
ollut paras mahdollinen. Toimeksiantajayritys oli juuri kdynyt lapi isoja muutoksia toi-
minnassaan, mista johtuen todellista kuvaa yritystoiminnan tuloksesta ei saatu. Tama
johti siihen, etta toiminnan tulos piti arvioida. Vaikka arvio pyrittiin tekemaan mah-
dollisimman realistisesti, ei sen perusteella kuitenkaan pysty antamaan tarkkaa tietoa

yritysmuodon muutoksen verotuksellisesta kannattavuudesta.

Verotuksellinen kannattavuus oli kuitenkin vain yksi kolmesta tutkimuskysymyksesta.
Kahden muun tutkimuskysymyksen perusteella vastaus tutkimusongelmaan oli kui-
tenkin jo niin selva, ettei verolaskelmien lopputuloksella ollut lopulta edes kovin
suurta merkitystd. Voidaan kuitenkin sanoa, etta tutkimus oli osittain onnistunut ja
silla saatiin toimeksiantajalle tieto yritysmuodon muutoksen perusteltavuudesta. Ta-
man yrityksen osalta jokainen osa-alue ero, joita on toiminimessa ja osakeyhtidssa,
aiheuttaisivat toiminimiyrittajalle niin suuria ja toimintaan verrattuna kohtuuttomia

muutoksia, ettd muutos ei ole perusteltu tai kannattava.

Luotettavuus

Luotettavuus jaetaan usein kahteen osaan, reliabiliteettiin ja validiteettiin. Reliabili-
teetti mittaa tutkimuksen pysyvyytta. Eli, jos tutkimus toistettaisiin, olisiko tulokset
samat. (Kananen 2017, 175.) Validiteetti tarkoittaa oikeiden asioiden tutkimista. Ka-
nasen (2017, 175-176) mukaan tata voidaan parantaa suunnittelemalla tutkimus

huolellisesti sekd analysoimalla aineisto oikealla tavalla.

Luotettavuuden tarkastelu on kehittamistutkimuksessa haasteellista. Tama johtuu
siitd, etta kehittamistutkimus ei ole oma tutkimusotteensa, vaan sekoitus kvantitatii-
vista ja kvalitatiivista tutkimusta tarvittavassa suhteessa. Tasta syysta kehittamistut-
kimuksen luotettavuutta tarkastellaan menetelmien perusteella. (Kananen 2015,
111.) Téssa tyossa on kaytetty menetelméana laadullista tutkimusta, joten luotetta-

vuutta tarkastellaan laadullisen tutkimuksen kriteerein.
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Kanasen (2015, 113) mukaan kehittamistutkimuksessa ja laadullisessa tutkimuksessa
luotettavuutta tarkastellaan muun muassa tutkimuksen vahvistettavuuden, arvioita-
vuuden seka tulkinnan ristiriidattomuuden nakékulmista. Tapoja on myés muita,
mutta nama kolme valikoituivat taman tutkimuksen laadun perusteella. Vahvistetta-
vuus tarkoittaa yksinkertaisesti sita, etta tutkimuksen tulokset vahvistetaan silta, keta
tutkimus koskee. Arvioitavuus tarkoittaa ratkaisujen perusteltavuutta ja tulkinnan ris-
tiriidattomuus puolestaan tarkoittaa, etta toinen tutkija tulee samaan johtopaatok-

seen tutkijan kanssa. (Kananen 2015, 113-115.)

Tassa tutkimuksessa vahvistettavuus on suoritettu siten, etta tutkimustulokset on
luetettu toimeksiantajalla. Toimeksiantajalta saatiin vahvistus, etta tutkimustulokset
vaikuttavat patevilta ja niiden paikkaansa pitavyytta ei ole syyta epailla. Arvioita-
vuutta on tarkasteltu lapi koko tutkimuksen. Taman tutkimuksen alussa on otettu
kantaa tutkimuksen luotettavuuteen ja luotettavuutta on tarkasteltu siita asti. Luo-
tettavuus on otettu huomioon niin tutkimusmenetelmien valinnassa kuin aineiston
hankinnassakin. Kuten Kananen (2017, 176) muistuttaa tutkimuksen luotettavuutta
pystyy lisddmaan myos tutkimuksen huolellisella suunnittelulla. Tassa tutkimuksessa
on kaytetty todella paljon aikaa tutkimusasetelman miettimiseen ja kirjoittamiseen.
Lisaksi tutkimus aloitettiin yksityiskohtaisen suunnitelman tekemisella. Jokainen tut-
kimuksessa tehty vaihe on dokumentoitu. Tutkimuksen etenemista on myoés helppo

seurata tutkimusta lukiessa.

Tulkinnan ristiriidattomuutta pystytdaan varmistamaan vertaamalla tutkimusta jo

aiemmin tehtyihin tutkimuksiin. Monessa aiemmassa tutkimuksessa on saatu sama
johtopaatos kuin tassa, eli yritysmuodon muutos riippuu paljon yrityksesta. Yleistet-
tavaa ohjetta sille, milloin yritysmuotoa tulisi muuttaa, ei ole olemassa. Jokainen ta-

paus on selvitettdva erikseen.

Tutkimuksessa on kdytetty teoria-aineiston lisdksi ainoastaan sekundaarista aineis-
toa, joka koostuu yrityksen tuottamista dokumenteista. Tallaisia on muun muassa
yrityksen kirjanpito seka veroilmoitukset. Kananen (2017, 121) pitaa kuitenkin erilais-
ten dokumenttien kdyttoa tutkimuksessa haasteellisena, koska niiden luotettavuutta
ei voida aina todistaa. Toisaalta Kananen (2017, 173) toteaa my0s, ettd joidenkin
auktoriteettien mielesta laadullisen tutkimuksen luotettavuuden varmistaminen on

mahdotonta kdytetysta aineistosta rippumatta. Dokumenttien kayttoé on kuitenkin
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luotettavuuden kannalta parempi vaihtoehto kuin haastattelut, varsinkin tutkimuk-
sissa joissa on kyse yrityksesta. Tama siitd syysta, etta ihmisten muisti ei ole taydelli-
nen ja yritysta koskevat tiedot ja aineistot ovat yleensa niin monimutkaisia, etta nii-
den ymmartaminen vaatii kirjallista aineistoa (Kananen 2017, 122). Mita tulee vielad
aineistoksi valikoitujen dokumenttien luotettavuuteen, Kananen (2017, 121) huo-
mauttaa, ettd dokumenttien luotettavuus paranee, kun dokumentit ovat laadittu lain
tai muuten tarkkojen ohjeiden mukaisesti. Tassa tutkimuksessa kadytetty aineisto on

juuri tallaista.

Tutkimustulosten luotettavuutta heikentda hieman yrityksen muutoksen alla oleva
tilanne. Muutoksesta johtuen, ei tutkimuksessa voitu kayttaa yrityksen todellisia tilin-
paatostietoja, vaan tiedot tuli puoliksi arvioida. Tama ei kuitenkaan vaikuttanut tutki-
muksen lopputulokseen, joten voidaan kaikin puolin sanoa, etta tutkimus on luotet-

tava, kaikilta niilta osin, josta sitd voidaan arvioida.

Palaute teoriaan

Tutkimusaiheesta |6ytyy todella paljon erilaista teoriatieota, jos vain osaa yhdistaa
oikeat asiat. Taman tutkimuksen teoria pohjautuu ldhinna pelkastaan lakiteksteihin.
Kaikki kaytetyt lahteet ovatkin pohjautuneet alun perin lakipykaliin. Tutkijan tyota
helpottaakseen on teoriassa kaytetty pelkan lakitekstin sijaan teoksia, joissa lakiteksti
on kirjoitettu selkokielelle. Tutkimuksen teoria koostuu lakitekstien lisaksi yritystoi-
minnan kirjallisuudesta seka erilaisista yrityksen hallintoon liittyvista nettiartikke-

leista.

Useista lahteista kavi ilmi, ettd yritysmuodon muuttaminen on helppoa ja vaivatonta.
Tutkimuksen edetessa kavi kuitenkin ilmi, ettd tydon maaraa, joka yritysmuodon muu-
toksesta aiheutuu, vahatelldan useissa lahteissa. Mita kuitenkin tulee teoriatiedon
luotettavuuteen, saatavuuteen seka monipuolisuuteen, voidaan todeta, etta teorian
pohjautuessa ldhes kokonaan lakipykaliin, ei teoria voi olla kuin luotettavaa. Teoria
tietoa oli myos helposti saatavilla, mutta kovin monipuolista se ei ollut. Esimerkiksi
osakeyhtion perustamisesta on kirjoittanut todella moni henkilo vahintdan yhta
monta teosta. Tasta syysta parhaan teoria kirjallisuuden valinta oli hieman haasta-

vaa. Lopulta kdytettavat Iahteet perusteltiin niiden tuoreuden perusteella.
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Jatkotutkimusaiheet
Tutkimusta tehdessa herdsi kysymyksia muun muassa yritystoiminnan lopettamiseen
liittyen. Jatkotutkimuksena voisikin tehda tutkimuksen siita, onko yritystoiminnan lo-

pettaminen helpompaa ja taloudellisesti edullisempaa yrittdjalle, kun harjoittaa toi-

mintaa toiminimena vai silloin kun toimii osakeyhtion ainoana osakkaana.
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Liitteet

Liite 1. Perustamissopimus

Perustamissopimus

1. Perustamme talla perustamissopimuksella osakeyhtion,

jonka toiminimi on

2. vaihtoekto

3. vaihtoakbo

Hywaksymme toiminimen ja vaihtoehdot rekisterditdviksi ilmoitetussa jdfestyksess3

Merkitsermme yhition ocsakkest seuraavast:

Taydellinen nimi Syntymaaika™-tunnus Crzakkeiden numerot
2 Kustakin osakkeesta on yhtidlle maksettava EUNDE.
Czakkest on maksetiava viimeistaan (pp-kk.wnee).

3. Hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valitsemme

ja varajaseneksi

4. Hallitiuksen puheenjohtajaksi valitsemme

5. Tilintarkastajaksi valitsemme

ja varatilintarkastajaksi

Tilintarkastajis =i ole valitu ]

8. Yhtidm toimitusjohtajaksi valitsemme
{timitusjohiaja ei ole pakollinen, taytetaan tarvittaessa)

7. Whticm tilikawsi on (pp.kk. - ppokk.)

8. Yhiigjagestys on t3man perustamissopimuksen litteena.

8. Valtuutstaan ilmoituslomakkeella nimetty asiamies tekemain rekisterviranomaisen mahdollizesti edellyitamat

korjaukset kaikkien osakkeenomistajien puclesta perustamissopimukssen tal yhtiglarestyks=en,

Kaikkien osakkeenomistajien
allekirjoitukset nimensehennykset pdivays
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Liite 2. Y1 lomake

Tyhienna lomake

ol
05310 \iranomaisen merintois

iR N O I I

VHITYS- 14
YHTEISOTIETOIARIESTELMA PERUSTAMISILMOITUS
Osakeyhtid, osuuskunta, saastopankki,
gaatio, yhdistys ja muu yhteisd

Lomakkeella wol Imoittautua tal hakeutus kauppsrekisterin, sa3tiorekistening anvonlis3verovelvollisten rekistzriin, ennakkoperintarekis-
teriin, tydnantajarskistenin ja vakuutusmaksuveroweivoliseks
Lihetd lomake osoitteeseen Patentti- ja rekisterihallitus {(PRH) - Verohallinto, Yritystietojarjestelma, PL 2000, 00231 HELSINKI

Yrityks=en tai yhteison nimi

Tosminami [varmistuw vasta, kun nimi on hyeksyity kaupparekisteriss3) | “rityksen kied

ST ruotsi

Toinen nimivaihioehio | F.olmas nimivaihioshio

Yritys ilmoittautuy (Emoita tedot Verchallinnofie sivulla 3—4)

Faupparekistzrin (§it3 mukaan kit k3sitelymaksusta) | S3300rekisterin

Rekisterdinnin ajankohtaa koskeva pyyntd kaupparekisteriin | kiirehtimispyymitd {ei koske osoite- ja yhieystistomuutoksia)
Faupparekister-lmoitulset kasit=ll33n saapumisjanestyksessa. Poikkeuksia woidaan tehd3 vain painavan syyn perusteella.
Pyynid huomicidaan mahdoli=wuksien mukaan.

| Meriotse rasti, jos kyseess3 on rekisterdinnin ajankohtaa koskeva pyyntd. Huom. Perustels pyyntd enllisella littesis

Kotipaikka

Eunta Ulkomaisen yrityksen kotivaltio

Muut mahdolliset toiminimet (t3yta tanvittaessa)

Rinnakkaistoiminmet (toimmimen vieraskielset kasnnokset)

Apufoaminimi Aputoirinimelld hagjoitettava toiminta

Aputoiminimi Aputoiminimelld hafjoitettava toiminta

Julkiset yhteystiedot PRH ja Verohallinto (posti- tai kaynticsoite on pakolinen)

Postiosoite (katu tai fie] EEEI R Postinumero | Postitoimipaikka
FEyrtiosoite (katu tai tie) [ B | mors | 2= | Postinumero | Postitormipaikka
Sahkipost | Puhelin | Kiotisawun osoite

Tilikausi alkaa yrityksen perustamispiivista tai ulkomaisella yrityksella siita, kuen toiminta alkaa Seomessa.
Jos toiminta on alkanut ennen perestamispaivas tai kyseessi on yhdistys, lue lisdtietoja tayttoohjessta.

pp. Ko o Kk wnins

Penustamispava tai toiminnan alkaminen Ensimmaisen tilikauden padtymispava
Suormessa {enint3an 18 ki)

Seuraava tilikausi alkaa automaattisesti ensimmaisen tilikauden jSlkeen ja kestdd vuoden.

YTIADOE 42077 Perusosa, sivu 1 (4)

Seuraava sivu

71



Y1

¥TJ 10012

‘fritys jathaa edeltvan yrityksen elinkeinotoimintaa ta Bketoimintaa (esim. jakauturminen), ks, tEytdchje.
|| Tayts lisdiksi henkilatictolomake.

Edeliavan yrityk=en nimi Y-tunnus

Verchallintoeon ilmoitettava padtoimiala ivisnumercinen TOL 2002 -luokBuksen mukamen koodl, lz3tet)a koodeish on Tiastoseskuksen dyvulla)

Yritysmuoto (tHyta myds yinysmuosdon mukaan valitava pakolinen litzlomake)

ulkomaisen elinkeinon-

|| osakeyhss (yksityinen osakeyhtia) [ ] esuuskunta [ ] hanoimajan sidike

:l asunto-csakeyhts |:| =3365 |:| ulkomainen yritys

| ] juikinen osakeyhti [ ] yraistys [ ] rona, miks?
Yhdlstysrekisisrinumern

Liitelomakkeet: valitse ja tayta vihintaan yksi lomake yritysmuodon mukaan

Asurmisolkeusyhdistys, asukashallintoalus,

|:| 1 Crsakeyhtit tai julki k |:| 5 eurcoppalainen taloudellinen etuyhtyms3 tai muualla
{julkinen osakeyhtis reki etuyhtyman Suomessa oleva toimipaikka
|:| 1B Asunto-osakeyhtio tai vakuutusosakeyhtic tai hypoteekkiyhdistys, s3astbpankki tai valtion
tai julkinen vakuutusosakeyhtic lilkelaitos

[ | 11A sastié juuden s3stislain 48772015 mukainen)
|:| 2  Osuuskunta tai osuwspanikdi

[ ] 12 Yndistys

| 1 3 ulkomaisen elinkeinonharjoittajan sivulitke

Heskindinen vakuutusyhtic, julkinen
| ] 4 keskinginen vakuutusyhti tai

vakuutusyhdistys
Liitelomakkeet Verchallinnolle

Liitelomnake ulkomaisen yrityksen e

|:| 6204 | iicierdinti varten [ ] 6208 Asunto-ja kiinteistoosakeyhtic

Lisdtietoja tasta ilmoituksesta antaa (esim. asiamies tal ilitoimesto)

Henkilon ja yriyksen nimi

Postiosoite Postimmmerno Postitcimipaikka
Puhelin Sahkopost

Piivays ja allekirjoitus

Pavays Allekirjoitus @ nimen selvennys Puhelin

Rekisteriseloste: Henkiioetolain 24 §:n mukaisen tiedon lomakkeeseen lithyvista rekistersi=td saa osoitteesta yij.f sekd Palentt- ja
rekisterihallituksesta ja Verohalinnosta

YT 100 12017 Perusosa, sivu 2 (4)

Lomakkeen alkuun | | Seuraava sivu
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VEROHALLINTOON ILMOITETTAVAT TIEDOT

Vain Verohallintoon ilmoitettava postiosoite (jos en kuin svulla 1)

Porstiosoite (katu tai tie) ren

Pormae

P PL Fostiumene | Postitoimipaikka

alkaszn (pp kkowae)

Yritys ilmoittautuu arvonlisavero-
wveholliseksi

¥ritys ei katso olevansa arvonlis3- alkaen (ppkk.vnw)

veroveheollinen
(litd mukaan s=lvitys perusiehista)

|:| liketoiminnasta
|:| ostoista tai omasta kaytdsta
[ | Elpaiveumyynnessts imoituksenantovelvolisshs

|:| alkutuotannosta

allaen (pp kkowae)

Yritys hakeutuu arvonlis3vero-
velvolliseksi

kurnastm kaﬁnkem&n luovwuttamisesta (AVL 12§ ja

- Ve e e iy

|| vahsisests Fetominnasta (AVL 3 §, 10 000 euroa)
[ ] yhteisshankinnasta (VL 26 £5)

|:| alkutuctannosta

I

eisond tal uskonnollisena
12 & 1 mom.)

yllisena
nt.:tu{A

Peneste sille, efia yriys & katso olevansa anvonlisaverovehiollinen

[ | terveyden- ja sairasnhoitopalvelut (AVL 34 §)
[ ] sosialipalvelut (VL 37 §)
[ ] moulutuspaivelut (AVL 32 5)
|:| rahoitus- ja vakuutuspalvelut (8VL 41 § ja 44 §)

Fﬂ:cylllien tesdn [ wskonnollisen yhdyskunnan
mmr:-ll:-mnm (AL 4-5 &)

ezsintymispalkkio tai tekijanciksuskorvauksst
|:| (ML455)
[ ] winteistin luowutuiset (A0L 27 §)

I:l o veroton toiminta, miks?

aka=n (pplk.owiay)
Yritys hakeutuu ennakkoperintarekisteriin (EFL 25 §)
(Rekisteriin merkiain akasintaan ilmoituksen saapumispivistd alkaen)

aka=n (pplk.oweay)
Yritys ilmoittautuu sadnndllisesti palkkoja maksavaksi tyonantajaksi

Oma-aloitteisten verojen verckausi

Jos yrityksen likevaihte on enintaan 100 000 eurca kalenteriveodessa, anvonlisdveron, ennakonpidatykset, Hvan.:ntqm sosiaali-

turvamaks=un ja

Idhdeverat voil iimaoittaa ja maksaa neljSnnesvuoden Jal:s-:ussa Jors likewaibte on enintidn 3

000 euroa, arvonlis3-

weron voi iimoitiaa ja maksaa kalentervuositiain fa muut verot neffannesweositain. Likevahtoon lasketaan myds yntyksen ulko-

mainen likevaihbo.

|| Kalenterivuoden likevaihto on enint3an 30 DDD ewna
|| Kalenterivunden likevaihto on yii 100 000 eurca

Haluttu verckausi anvonlisdverotuksessa

:l'l.IUD‘Ei

:| neljSnmesvuosi

| rkausi

[[] kalenterivuoden likevaito on 30 001-100 000 eurca

Halumu verckausi tydnantajasuoniuksissa
I:l refiEnnesvuosi

[ ] wuukausi

Verchallinio paattaa verokawden pitvuden ja lahettas sita kijallisen ilmoituksen.

YTJ 900 123047

Verohallinnon kappale, sivu 3 (4)

Lomakkeen alkuun I | Seuraava sivu
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[m] %% [=]
i

alkzen (pp.kkwneev)

Yritys ilmoitautuy vakuutusmaksuverovelvolliseksi

Lisatietaa

¥TJ 100 12007 Verchallinnon kappale, sivu 4 (4)

Lomakkeen alkuun I | Tulosta
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Liite 3. 1 -liitelomake

m PATENTTI- JA RENISTERIHALLITUS Eﬁ;l:ﬂ?;:;fymm??

Ozakeyhtic [ julkinen osakeyhtic

TOIMINIMI

PERUSTAMISSOPIMUKSEN PAIVAMAARA

OSAKEPAAOMA JA OSAKKEET

Craakepdaoman maard Caakkalosn ukumaird Crzakkpen nimediizaro (Jos on)

Muuta osakislslin Wityvad Imottsttavaa [tayts ardtteesss, ke ohjs)

HALLITUKSEN JA TOIMITUSJOHTAJAN VAKUUTUS

Allekirjoittaneet yhitidn hallituksen kaikki jisenet ja toimitusjohtaja vakuuttavat,
ettd perustamisessa on noudatettu osakeyhtiGlain s3anndksia.

PalvayE

Hallfuksen kalkkien [asenien seka inimitusiohiglan dlekinofuksst nimenssivenmksn

TILINTARKASTAJAN TODISTUS OSAKKEIDEN MAKSAMISESTA

Allekirjoittaneet yhiidn tilintarkastajat todistavat, ettd osakeyhtiolain sianniksia
osakkeiden maksamisesta on noudatetiu.

Palvays

Tiintarastajlen alekinotuksat nimensayvennyksn

PRH-Verchallintz, Yritystetoidiestelma | PL 2000, 00231 Helsink | Asiakaspalvelunumens: 0120 508 5050
Kaupparekisterin litelomake 1, siva 1 (3)

| wenrve i fi




m PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS Eﬁ;l:‘f:.?;ﬂ:ilsmg ;::.II E'!':S

Osakeyhtid [ julkinen osakeyhtic

HALLITUS (Jos hallitukseen kuuluw vihemman kuin kolme jdsentd, on valittava ainakin yksi varajasen)

Tayta lisdksi erillinen henkilitietolomake.

Hmi Syntymisalka (pp ki) | Kansaladsuus (jos & Suomi) || puhesnpitsla | |/dsen
Himi Syriymaaka (pp kK ) Kansddsuus [Jos & Suomi) D EC] L] vasfssen
] CyTEyTaEka (pp kK] i Karsal aAsuus (o5 & Suomi) E|J = E| vargasen
T ] SyTEyTaEka (pp kK] Karsalasuus (o & Suomi) DJ = [ ] vem=en
HImi Syntymaaka {pp KK VW) Kansadsuus (jos o Suomi) L[l f=en || vamizsen
WImi Syntymeaaka [pp kK W) Kansadsuus (jos & Suomi) L] f=en || vamissen
Himi Syriymaaka (pp kK ) | Kansddsuus [Jos & Suomi) S || ver=issen
] CyTEyTaEka (pp kK] | Karsal aAsuus (o5 & Suomi) L k== [ | vemseen
T ] SyTEyTaEka (pp kK] | Karsal aAsuus (o5 & Suomi) D = E| vargasen
i SyTtyTaEika (pp KK V) | Kareaasuus ([os & Suomi) LT e || vamEsen
Fam EyTEyTaEka (R kK ) | Kareddsus (e o ouom) | ] e || vamesen
HImi Syrtymaaka (pp kK] | Kansadsuus (jos o Suomi) D EXD || vamizsen
TILINTARKASTAJAT Tayti lisdksi erillinen henkildtietolomake.

L tirerkasts U varmimemasss

MMl menki 13l vhisisn) SwTiymaaika oo K v | Y- tunnus

Yhiedsin padvasiulinen blimanesEE Syniymasika (oo e

E] Thntarkastaa T varmimemasss

Mmi imenki tal vhhsis) Swtymaalka (oo K v tal Y- tunres

YTedsin pasvastulinen DlFfanes= Sytynaaika (oo K )

TILINTARKASTAJIA EI OLE VALITTU Q

PRH-Verchallinte, Yritystietojdrestelma | PL 2000, 00231 Helsink | Asiakaspalvelunumem: 020 5005050 | wenw.tif

Kaupparekisterin litelomake 1, sivu 2 {3)
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Osakeyhtio [ julkinen osakeyhtic

TOIMITUSJOHTALA Tayta lisaksi enllinen henkilotietolomake.

Tolmitugjohtsja

Mmi Symymaalka (pp A wav) | Kansalalsuls (jos el Suomi)

Tolmitusjontajan sljansn

Mmi Symymaalka (pp k) | Kansalalsuls (jos el Suomi)

ISANMOITSLIA Taytd lisiksi erillinen henkiltietolomake.

MImi (Heniklk: i yitesss) Symymaalka {pp U wvv) Bl Y-unnus

Whtelsdn pavastuulinen Isanniits] 3 Symymaalia |pp ki) Karsalalsuus (Jos el Swomi)

YHTION EDUSTAMINEN Tyt lisiksi erillinen henkildtietolomake.

Edustamizssn olkautstut henkl bt urstit Ituksan antamat sdustamisolkeuoet rat)
Himi Symymaalica | pp i vy [ D olststy
] I D profuns:
Karsalalsus {jos & Suomi) Miten yhii5ta edusi=taan iviksin / kenen kanssa vhdessa)
Himi I Symymdalka {ppk o) | El ol
| ] El pnurst
Karsalalsus (jos el Swomi) Miten yhilits edusiatasn (vksin 7 kenen kanssa yhdessa)
T Sy PP VY] [ ometeny
O orosanes
Karealalsus (o & Suomi) Miten yhiiita edusi=taan (vksin | kenen kanssa yhoessa)
M | Symymaalica {pp i vevy) | oweutetu
| L0 crounes
Karealalsus (jos e Suomi) Miten yhii3ta edusiataan (yksin / kenen kanssa yhdessa)
i Syrmymaalia {pp kv | [ ometetn
| O prosarss
Karsalzicane i el sl EfHon whilSi3 arbeiaf zam fuksin | keran kancea vhelsecSl
FRH-Verohallinto, Yritystietojdfesteima | PL 2000, 00231 Helsink | Asiakaspalvelunumem: 020 500 5050 | weweyti fi

Kaupparskisterin litelomake 1, sivu 3 {3)
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Liite 4. Henkilotietolomake
HENKILOTIETOLOMAKE
m PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS WIRA.NGMAISHﬁ‘r’IT@éNj
frityizan todminim:
Y-unnus: Ntk ssn daarinumesroc

Merkitse t3lle lomakkeelle wianomaiskiyttodn tarkoitetut henkilGbedot™:

- suomalainen henkildtunnus

- postiosoite, jos henkild asuu muualla kuin Suomessa

Juos henkidll3 on sucmalainen henkildiumnus ja jos han asuu Suomessa, 3la tSyta postiosoitetta. Jos henkildlla ei ole suomalaista
henkidtunnusta, Bmoita henkildtunnuksen sijaan syntymaaika

Jos ilmoitettavia henkilditi on enermman kuin lkemakkeelle mahtuuy, tulosta jatkolomakkeeksi PRH: kotsivulta henkiGtietolomake.

| Sukunimi Ebunimet HenidiBhurnus
I

| Postlesoite (& Suomessa peva) hiaa Karealalsums
L

| Sukunimi ERnimet HenkliBurmnus
L

| Postieenitz (& Suomessa EEI.G:I [ =k] Karealalsms
I

| Sukunimi Ewnimet Henil2ormus
| Posliasaite (el Suomessa Dieva) Maa Karealalsns 1
[ Swnimi Ennimet HeniliChLrS ]
| Postiosaite (6l Suomessa oizva) Maa | Karsalalsums
[ Swnimi Ewnimet | Henkll2ormus
| Postiesaite (o SUDMessa olava) [T=E) | Karsalalsns
L

| Sukunimi Ennimet Henidioornus
| Postiosnite (8 SUomessa Disva) k] Karealalsms
[ Sukunimi Ewnimet Henkl2ormus
| Posikzsaite (e Suomessa Dieva) Kaa Karealalsns
[ Swanimi Efnimet Henidl2ormus
| Postiesnite (8 Suomessa nieva) [ =k] Karealalsms
| Sukunimi Etunimet | Henil2ormus
i FosYEOE (3 SU0messa oeva) : Wi [ Fareasus

"Henkddmnuksen unnusosa ja wikomailla asuvan koticsoite luowietaan kaupparekistensta vamn, jos luovuttaminen taytiaa viranomaisten
toiminnan julkisvudesta annetun lam 18 §:n 3 momentissa saadetyt edallytykset (kaupparekisterilaki 1a §)

PRH-Verhallints, PL 2000 Asiakaspalvelurumenn vyl fi
Yritystietojarjesteima 00231 Helsinki [0 509 5050



Liite 5. Yhtidjarjestys

Yhtidjirjestys - liite perustamissopimukseen

1§ Yhition toiminimi on
28 Yhition kotipaikka on

3§ Yhtidn toimiala on

4§ Yhitiota edustaa hallitus. Hallitus voi lisaksi antaa nimetylle henkildlle prokuran tai cikewden yhtion
edustamisesn.
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Liite 6. Y6 lomake

Tyhjenna lomake

WIranomarsen merkntogs

T O O T
VHITVS- 18 MUUTOS- JA LOPETTAMISILMOITUS
YHTEISOTIETOIARIESTELMA Yksityinen elinkeinonharjoittaja,

maa- ja metsdtalouden harjoittaja

Lomakkeella woit iimoittaa muutoksen, lopettamisen ta hakeutua kaupparsikisterin, anvonlis3vemvelvollisten rekistenin, ennakkoperinta-
rekistenin [a tydnantajarekisterin.
Lihetd lomake osoitteeseen Patentti- ja rekisterihallitus (PRH]) - Verchallinto, Yritystietojdrjestelma, PL 2000, 00231 HELSINKI

Perustiedot (t5yt3 aina) Tayia lis3ksi henkilotictolomake

YRITYS- JA YHTEISOTUNNUS | Toiminimi

Elinkeinonharjoittajan nimi Syniymaaika (pp. kv
Yritys ilmoittautuu tai ilmoittaa muutoksen limioitus lopettamisesta
Kaupparekisterin (it mukaan kit k3sitiehymaksusta) Elinkeinonharjoitiaja poistetaan kauppareksterista
| moita Bedot Verchallinnolie sivulla 3-4. (isdtieioja kisittelyajasta: kaupparekister i)

Rekisterdinnin ajankohtaa koskeva pyyntd kaupparekisteriin | kilrehtimispyynti (ei koske osoite- ja yhteystistomuutoksia)
Faupparekister-lmoitukset kasitell3an saapumisjarjestyksessa. Poikkeuksia voidaan tehdi vain painavan syyn perusteella.
Pyynitd huomicidaan mahdoliswuksien mukaan.

| Meritse rasti, jos kyseess3 on rekisterdinnin ajankohtaa koskeva pyyntd. Huom. Perustele pyyntd enllisella litteelia

TAYTA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT

Llusi tosminemi [annetut toominimet rekistentid3an alla olevassa jErjestyksess3) Iusi otipaikka (Suomessa oleva kunta)

Muut mahdolliset toiminimet [3yt3 tanitiaessa)

Lludet rinnakkaistominimet (ioimmimen wvieraskicliset k3dnnokset)

Uusi aputoiminimi Aputoiminimelld harjoitettava toiminta

Ulusi aputciminimi Aputoimnimell3 harjoitettava toiminta

Julkisat yhteystiedot PRH ja Verohallinto (post- tai kiyntiosoite on pakollinen)

Uusi postiosoite (katu tai tie) [ B Jrore |2 AL | Postumens | Postitoimipaikka
| | [ [ | |
Uusi kiyntiosoite (katu @ tie) Ter | o | BT | Postinumeno | Postitomipaikka
|
Lhusi s3hkposti Uusi puhefin Lhrsi otisivun osoite

Seuraavat yhieystiedol poistetaan

Tilikausi

Kuluva, pokkeava thikausi (pp k. wwe—pp kkoweey) (enintasn 18 kk) Uusi. nommaali tilikausi (pp. kk—ppkk.)

¥TI W08 12017 Perusosa, siva 1 (4)

Seuraava sivu
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TAYTA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT

Toimintamuodon muutos (tEyt3 Fsaksi henkldtetolomake)

Mykyinen yritysrmusoto

Lusi yritysmuoto

Kaupparekisteriin ilmoitettava uwsi toimiala (iimoita yrityksen koko toimiala)

Verohallintoon ilmoitettava uusi piitnimiala. IMilsinumeroinen TOL 2008 Huckituksen mukainen koodl, lisdbetoja kocdeista on Tiasiokeskuksen shully

Lisdtietoja tastd ilmoituksesta antaa (esim. asiamies tal tilitoimisho)

Henkildn ja yrityksen nimi

Posticsoite

Postinumeno

Postitoimipaikka

Puhelin

S3hkapost

Missa kirjanpitoaineistoa sailytetdan? (Taytd tma kohia aina)

Mirri

Postiosaite

Postinumeno

Postitoimipaikka

Lisatietoja

Paivays ja allekirjoitus

Paivdys

Allekirjoitus ja nimen selvenmys

Puhelin

Relsterisaloste: Henkildtetolain 24 §n mukaisen bedon lomakkessesn Withyvistd rekistersista saa osoittessta yi fi seka Patentti- ja
rekisterhallituksesta ja Vershallinnosta,

YT 1006 127

Perusosa, sivu 2 (4)

Lomakkeen alkuumn I | Seuraava sivu
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MUUTOKSET VEROHALLINTOOM. ILMOIMA VAIN MULUTTUNEET TIEDOT.

Vain Verchallintoon ilmoitettava postiosoite (jos en kuin sivulla 1)

. . IR T
Postiosoits (katu tai tie) =

FPoms

Humnstz-| pL Postinumnero | Postitoimipaikka

Tiedot toiminnan jatkajasta [esm. yrityksen ostaia konkurssipesa)

Y33 jatkaa edelidjan elinkeinotoiminiaa &
_l maataloustoimintaa

Yritta3 lopetiaa elinkeinotoeminnan tal maatalousteiminnan ja
imiminiaa jatkaa

arvonlisiverovelvollisaksi

Edeltajan Y-tunirmes Jatkajan Y-lunres
Edeltajan nimi Jatkajan nimi, jos Y-unnus & ole tiedossa

1 ) ke
lenaittaudun alkaen | po kkowan) PE

Arvonlisaverovelvollisuuteni

|_| ketoiminnasta

I:l ostoista tai omasta kaytdsta

|:| Ellpalvelurmyynineista iimaoituksenantovelvolliseks
|:| akutuotarnosta

I:l taide-esineen myynnists (AVL 79 ¢ §)

wkomainen yritys iimoittautiuu arvonis3veno-
wvelollseks

wikomainen yritys ilmoittautug vain
moituksenantovehicllissksi

|:| wkomanen kaukomyya Imoittautuu veroeebeolliseksi

|_| ikstoiminnasta

I:l ostoista tal omasta k3ytosia

[ Elpalvalumyymneists imoitksenantoveivolisens

| | slkwtuottsians

| | taide-esinesn myynnists (AVLT0 ¢ §)

[ ] ukomsinen yritys pastsa arvonlissverovelvollisuuden
|:| ulkomaisen yrityksen ilmoituksenantovehvollisuus paatyy

|:| ulkomarsena kaukomyyana

[ | koska kevaihio on vahaists (AVL 3 §, 10 000 euroa)

Hak - alkasn (pp kk.wnag)

arvonlisiverovelvolliseksi

pp-kk wey

Hakeutumiseni arvonlisdvero-
velvollisena padttyy

kiinteistdn kaytiboikeuden luovuttajana (AVL 125
I:l 30 &, liita mukaan kopio wuclrasopimu | 13l
sehitys vuckrattavasta kohtessta ja vuckralaizesta)

|| vahsisests Fkstoiminnasta (AVL 3 §, 10 D00 suroa)
|| yhiteisshankinnasta (UL 26 £5)

|:| akutuotarnosta

|| taideesneen tekiana (AL TR ¢ §)

[ | uikomaisena elinksinonharitrgana (AVL 12 § 2 mam.)

[ ] ulkomaisens kaukomyyisns (AVL B3 3 5)

|:| kimteiston kz'lEltIE-:- keuden luovuttaiana (AVL 12§ 3
20 & litd mukaan sehviys edellyfysien pasthymisesta)

|:| wihaisen liketoimmnan hanoittajana (AVL 3 §, 10000 euroa)
| ] yhieisshankkiana (4L 25 5)

[ skutuottajana

[ ] taide-esinesn tekijsng (AL T2 ¢ §)

[ ] ukomsisena einksinonharjoitisiana (AVL 12 § 2 mom.)

[ ] wikomaisena kaukomysisna (AVL 63 3 )

|| Merkitse rasti, jos puolisot harjoittavat toimintaa yhdessa

Pudlizon allekirjoitus ja nimen selvennys

YT 406 12017

Verchallinnon kappale, sivu 3(4]

Lomakkeen alkuun || Seuraava sivu |
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En katso olevani anvonlisaverowvelvollinen (liit3 mukaan sehitys perustsluista)

Peruste sille, eitd en katso olevani ansonlis3veroesteclinen
ua"alnen I:GIITII'IL! [AWL3 rahoitus- ja vakuutuspalvelut
110 s [ ] (AL 41gjasdg [] koulutuspatveiut (AVL 33 §)
- ja sairazmhol alkk::t tal tekijanoik
:l }ﬂeﬂeﬁ"]p sairaanhoitopaheeiut |:| EEIII'I'I.'glﬂ'IEF §e ijanoikeus- |:| muu veroton toiminta, mika?

|| sosisslihuchopaveut (AVL37§) || Kinteistin luowutukset (AVL 27 §)

Maa- ja metsatalouden harjoittaja pp.kk na

limoita tass3 pdiva, jos maa- tai metsdtila on hankitty tai luowwstetiu kuluvana waonna.
Liit3 rukaan kopio saantokifasta, esm. kauppakijasta tai hjakinasta

Kirjanpidon mucto [ | yhdenkertainen [ ] kahdenkertainen

Palkanmaksua koskeva muutos fai lopetiaminen

alkaen (pp k) . Kb s

lImezittaudun s33nnolizest palkkoa Lopetan s3anndlisesti palkkoja
mak=avaksi tyonantaaksi mak=avana tyonantajana

Ennakkoperintarekisterin muwtos tai lopettaminen

Rekisteriin merkitian tai rekisterista poistetaan aikaisintaan ilmoituksen saapumispaivasti

alkaen (pp k) . kb s

Hakeudun ennakkopenntdreksterin
(EPL25 §) Lopetan ennakkopenintireksterinma

Toiminta keskeytetaan [keskeyiystictoa ei rekisterdida kaupparekistenin eik3 toimintaa merota lopetetuksi)

allkaen {pp kkowna)

| ] mSaEaEksi /) 2N - /20 [ ] toistaiseksi

Oma-aloitteisten verojen verckausi

Jos yritylesen lilkevaihto on enintdan 100 000 eurca kalentervuodessa, anvonlisSveron, ennakonpiditykset, E,cnanlqa" sosiaali-
turvamaksun ja [Ehdeverot voi ilmoitiza ja mak=aa neljannesvuoden jaksoissa. Jos liikevaihto on enint3an 30 000 euroa, arvenlis3-
VETDN uﬁl‘i'maaja maksaa kalentervuosittain ja muut verol nefEnnesvucsitain. Likevahioon lasketaan myds yritesen ulko-
mamen lii ho,

|| Kalenterivuoden Fikevainto on enint3an 30 000 ewa [ ] Kalenterivuoden likevaihie on 30 001100 DO eurca
:l Kalentervuoden likevahio on yi 100 000 eurca

Halutou verckausi anvonlisverchuksessa Halutu verokausi tydnantajasuoriuksissa

:l Ui |:| neliEnnesvucsi
:l neljarnesvuosi |:| kuukausi
_l kLnskaursi

Olen alkutucttaja tai taide-esineen tekija ja arvonlisaveron verokausi on normaalisti veosi.

Haluan, ett3 arvonlisiveron verokausion [ | neljimneswucsi [ | kuukausi

Verohallinto paatiia werokauden pitvuden ja [ahett33 sita kijallisen ilmoitulsen.

Ennakkowveroa koskevat tiedot
_l Haen muuiosta ennakkoveroon sahkoisest (vero fiverokorit)
Eurna EUnnE
Kuluwan tilikauden andoitu liikevaihto Kulwvan tilikauden arvioitu ulos
YTJAD0E 12077 Verchallinnon kappale, sivu 4 (4)
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Liite 7. Veroprosenttilaskelma

Vaihe 3: Laskennan tulos
Ansiotulot ja ennakonpidityksat

Ennakonkannon alaiset ansiotulot

yrittdjavahennys yvhteensa
Ansiotuloista tehtdvat vahennykset

Valtion- ja kunnallisverotuksessa tehtdvat
vihennykset

Tyomarkkinajérjestdjen jdsenmaksut ja
tyattomyyskassamaksut

Paivarahamaksu
Yrittdjan korotettu pdivarahamalksu
YEL- tal MYEL-vakuutusmalksut

Vain kunnallisverotuksessa tehtdvat
vihennykset

ansiotulovahennys kunnallisverotuksessa

Padomatuloista tehtavat vahennykset

Vapaashtoizen eldkevakuutuksen /
pitkdaikaissddstamizsopimuksen maksut

Verosta tehtavat vihennykset

Twotulovahennys
Erityinen alijdamahyvitys
verosta vidhennetty maard

Yleisradioveron perusteena olevat tulot

Yleisradioveron perustesna oleva tulo

Sairaanhoitomaksun perustesna olevat tiedot

YEL- tai MYEL-tydtulo

Verojen laskennassa kiytetyt tuloveroprosentit

Yerotuskunta

Kunnan tuloveroprosentti

Seurakunnan tuloveroprosentt
Paivarahamaksuprosentt

Yrittdjan korotetun paivérahamaksun prosentti

Yleisradioveron prosentti
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43571,85

2178,59

540,39

397,80
44 .20

5052,00

2361,52

1356,15

1410,43
406,85
406,85

4085287

28000,00

21,00
1,75
1,53
0,17
2,30



