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Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan sukupuolirooleja suomalaisessa klubikulttuurissa. Kar-
toitusmuotoisen tutkimuksen tavoite oli tunnistaa sukupuolittuneen tyéelaman haasteet ja
kehityskohteet musiikkiklubien toiminnassa, sekd luoda kehittdmisehdotuksia tasa-arvoi-
semmalle tydymparistolle musiikkialalla. Tyon tilaajana toimi LiveFIN ry, joka pyrkii paranta-
maan elavan musiikin parissa tydskentelevien tydoloja.

Aineistoa tutkimukseen kerattiin dokumenttianalyysin, haastattelujen, asiakaskyselyn seka
tyopajan avulla. Dokumenttianalyysilla selvitettiin eri klubien seka kulttuurituotannon tut-
kinto-ohjelmaa tarjoavien oppilaitosten sukupuolijakaumia, ja haastatteluilla tapahtuma-alan
ammattilaisten omia ndkemyksia musiikkialasta ja sen sukupuolittuneisuudesta. Kyselylla
selvitettiin klubikavijdiden omakohtaisia kokemuksia suomalaisesta klubikulttuurista, ja tyd-
pajan avulla pyrittiin 16ytdmaan konkreettisia keinoja esiin nousseiden ongelmien ratkaise-
miseksi. Kerattya maarallista dataa analysoitiin tilastollisiin menetelmiin kuuluvilla perusta-
villa menetelmilla eli laskemalla keskiarvoja ja huomioimalla korrelaatioita. Avoimet vastauk-
set analysoitiin laadullisesta, tulkinnallisesta ndkdkulmasta.

Tuloksissa selvisi, etta seka tutkimukseen osallistuneet tapahtumajarjestajat etta asiakkaat
kokivat suomalaisen klubikulttuurin miesvoittoiseksi. Yli 70% kyselyyn vastaajista oli sita
mielta, ettd heidan kaymillaan klubeilla esiintyjat ovat lahinna miehia. Dokumenttianalyysin
avulla selvinneissa klubien sukupuolijakaumissa jako oli pahimmillaan jopa 100 % miehia 0
% naisia. Kehityskohteiksi seka jarjestajien ettd asiakkaiden nakodkulmasta muodostuivat
kaikenlaiseen ahdisteluun ja hairintdadn puuttuminen seka huomion kiinnittdminen tasa-ar-
voon.

LiveFIN ry jarjesti tapahtumajarjestajille yndenvertaisuus -tyopajan, jonka tarkoitus oli I0ytaa
konkreettisia toimia ja tapoja yhdenvertaisen musiikkialan toteutumiseksi. Puheenaiheiksi
nousivat sukupuolivahemmistdjen huomioiminen, ahdisteluun puuttuminen seka eri kulttuu-
ritaustojen tiedostaminen ja huomioiminen. Ratkaisuna vallitseviin ongelmiin ideoitiin "huo-
neentaulua” tai tarraa, jonka tapahtumatilat saisivat luettuaan ja erityisesti sisaistettyaan yh-
dessa luodut sdannoét. Tydn lopussa esitelldan tydpajan ja teorioiden pohjalta tydstettyja
kehittdmisehdotuksia, jotka koskevat yhteisia pelisadantdja tapahtumajarjestajien keskuu-
dessa.

Avainsanat Sukupuoliroolit, tasa-arvo, klubikulttuuri, LiveFIN ry
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This thesis examines gender roles in Finnish club culture. The objective of this study was to
identify the challenges of gendered working life in the Finnish club scene, and to create
suggestions for the development of a more gender-equal environment in the music industry.
The research was commissioned by LiveFIN, an organization which aims to improve the
working conditions for live music.

Data for this research was collected through document analysis, interviews, a customer sur-
vey and a workshop. The document analysis investigated the gender imbalances of the se-
lected clubs and universities of applied sciences offering cultural management studies,
whereas the interviews give insight about the music industry from professionals who work in
event production. An online survey investigated the club-goers’ own experiences and sought
to find practical solutions for the problems that are commonly associated with club culture.
The collected quantitative data was analyzed using the basic methods of statistical methods,
i.e. by calculating the averages and correlations. The open-ended questions were analyzed
from a qualitative and interpretative point of view.

The results showed that both the event organizers participating in the research and the club-
goers felt that the Finnish club scene is male-dominated. More than 70% of respondents felt
that the performers in the clubs they visit are mostly men. The document analysis of the
gender distribution in clubs showed that the division was, at its worst, up to 100 % men 0 %
women. Both organizers and club-goers hoped to see clubs pay more attention to enforcing
equality and preventing harassment in clubs.

LiveFIN held a workshop for event organizers to find practical ways of achieving an equal
music industry. Gender minorities and different cultural backgrounds were taken into ac-
count while speaking on the topic. An idea of a "plaque" or sticker that would be given to the
club spaces after reading and internalizing the rules created together was one of the possible
solutions that received significant support from all participants. Based on the workshop and
the theory used in this study, a series of proposals and suggested “ground rules” for event
organizers will be presented at the end of the thesis

Keywords Gender roles, equality, club culture, LiveFIN
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1 Johdanto

Suomalainen musiikkiala on miesvaltainen toimintaymparistd, jossa naiset tydskentele-
vat perinteisesti miesten taustalla. Music Finlandin tilaama esiselvitys sukupuolijakau-
mista tyo- ja luottamustehtavissa musiikkialalla osoittaa, etta erityisesti musiikin parissa
toimivien yritysten ja yhdistysten hallitusten jdsenet seka ylintad paatantavaltaa kayttavat
johtajat ovat padosin miehia. Hallituspaikoista yli 70 % ja hallitusten puheenjohtajuuk-

sista lahes 85 % on miesten hallussa. (Music Finland 2017.)

Musiikkialan etuja valvoo LiveFIN ry, joka toimii myos tilaajana talle tyolle. LiveFIN ry on
valtakunnallinen musiikkitapahtumien ja niiden jarjestajien yhteenliittyma ja etujarjesto.
Jasenisto koostuu keikkapaikoista, festivaaleista ja erilaisista tapahtumajarjestajista. Yh-
distys valvoo musiikkitapahtumien ja jarjestajien etuja, kehittaa alaa ja ajaa yhteisia asi-
oita antaen elavan musiikin toimijoille kuuluvan danen. LiveFIN on uusi jarjestd, joka talla
hetkella keraa tietoa alan taman hetkisesta tilanteesta. Yhdistyksen tavoitteena on tun-
nistaa taman hetken kehityskohdat ja puuttua niihin konkreettisin teoin, jotta yhdistyksen
toiminta palvelee jasenia parhaalla mahdollisella tavalla. (LiveFIN ry 2018.) Taten myos
tama opinnaytetyd tulee edistdmaan heidan toimintaansa tarttumalla alalla vallitseviin

epakohtiin ja pohtimalla mahdollisia keinoja ongelmien ratkaisemiseksi.

Tutkin naisen tyota ja roolia miesvaltaisella alalla. Taman opinnaytetyon tavoite on
tunnistaa sukupuolittuneen tyoeldaman haasteet ja kehityskohdat musiikkiklubien
toiminnassa. Lisdksi selvitan, onko alalla muodostunut joitain tiettyjd sukupuolitapoja ja
normeja, joilla olisi vaikutusta naisen urakehitykseen. Tutkimustietoa ja tuloksia voidaan

kayttaa klubitoiminnan kehittamiseen.

Kiinnostukseni aiheeseen perustuu omiin kokemuksiini tapahtumien kavijana, asiak-
kaana seka jarjestajana. Vaikka opinnaytetydn tarkoituksena on vaikuttaa klubikulttuurin
tasa-arvoiseen tulevaisuuteen, on tdma tyd luonteeltaan kartoitus. Aineenkeruumene-
telminad olen kayttanyt dokumenttianalyysia, haastatteluita, kyselyja seka tyépajaa. Va-
litsin tutkimuksen kohteeksi kolme erilaista klubia Helsingista, ja lisaksi niille vertailuai-

neistoksi yhden klubin Turusta ja yhden Jyvaskylasta.

Naisen asemaa on tutkittu monella eri alalla ja se on juuri nyt erityisen ajankohtainen
puheenaihe. Tasta huolimatta en tiedonhaun avulla 16ytanyt tutkimusta, joka pohtisi puh-

taasti naistoimijoiden, tuottajien ja tapahtumien taustavaikuttajina toimivien naisten roolia
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klubikulttuurissa. Taman vuoksi olen hyoddyntanyt yleispatevia teoksia naistutkimuk-
sesta, feminismista, tasa-arvosta, seka naisten asemasta tyéelamassa. Koska olen itse
pian valmistuva naispuolinen kulttuurituottaja, koen tutkimuksen tarkeaksi myos itselleni
henkilokohtaisesti. Naen olennaiseksi tiedoksi erityisesti sen, mita tuottaja voi itse tehda

kehittddkseen toimintaa tapahtuma-alalla.

Tutkimuksen pohjustan teoreettisella viitekehyksella, joka koostuu tydeldaman sukupuo-
littuneisuudesta ja tutkitusta tiedosta yhdenvertaisuudesta kulttuurialalla. Tdman jalkeen
esittelen tarkemmin tyon tilaajan LiveFIN ry:n, esitan tutkimuskysymykset ja avaan kayt-
tamiani tutkimuksellisen kehittamistyon menetelmia. Naitd seuraavat tutkimuksen tulok-

set, kehitysehdotukset ja lopulta oma pohdinta.
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2 Tyoelaman tasa-arvokysymysten teoriaa

Naiset ovat vuosikymmenia taistelleet asemastaan miesten johtamassa maailmassa,
eikd tasa-arvo ole vielakaan kaikilta osin toteutunut. Sama tilanne vallitsee myds tapah-
tumatuotannon alalla. Viime vuosina tasa-arvokysymyksiin on kuitenkin kiinnitetty entista
enemman huomiota muun muassa seksuaalisen hairinnan ja valta-aseman vaarinkayton

kautta. Hyvana esimerkkina ovat maailmanlaajuiset #MeToo- ja TimesUp -kampanijat.

Tapahtumatuotannossa painottuu tekninen osaaminen ja isojen kokonaisuuksien hal-
linta. Kun kuvaan lisataan johtohenkildiltd perinteisesti vaadittava auktoriteetti, mielikuva
tapahtumajarjestajasta on usein maskuliininen. Tassa luvussa kasittelen sukupuolentut-

kimusta, tasa-arvon historiaa, seka naisten asemaa tydelamassa yleensa.

Sukupuolentutkimus (ennen tunnettu myds nimella naistutkimus) tutkii sukupuolen kasi-
tettd, sukupuolijarjestelmia ja sukupuolten valisia suhteita seka sita, kuinka ne vaikutta-
vat yhteiskunnallisiin, kulttuurisiin ja historiallisiin ilmiéihin (Jyvaskylan yliopisto, 2018).
Tama opinnaytetyd keskittyy sukupuolirooleihin kulttuurin kentalla, painottuen erityisesti
sukupuolen vaikutuksiin klubikulttuurissa seka tyoyhteisona ettd vapaa-ajan viettopaik-
kana. Vaikka sukupuolijariestelma ei ole binaari eli kaksijakoinen, olen tassa tutkimuk-
sessa keskittynyt erityisesti naisten asemaan. Tutkimustuloksissa olen luokitellut suku-

puolivahemmistoihin kuuluvat henkilét sen mukaan, miten he itse asemoivat itsensa.

Naisen paikkaa musiikkiklubeilla tutkii Joanne Hollows kirjassaan Feminism, Feminity
and popular culture (2000, 165). Han pohtii myds sita, minkalaiset sukupuoliroolit ovat
perinteisesti hallinneet klubikulttuuria. Hollows kertoo, etta naiset ovat olleet aina lasna
klubikulttuurissa, vaikka naisen aseman merkitys uupuu monen eri alakulttuurin historii-
kista kokonaan. Miehet ovat kuitenkin aina tarvinneet naisia klubeille, ainakin tanssivaksi
yleisdksi. Tanssi, kuten myds muoti ja tyyli, on perinteisesti nahty feminiinisena. Tanssi,
muoti ja tyyli ovatkin suuressa roolissa musiikin alakulttuureissa ja klubielamassa. Tasta
huolimatta naisen roolia klubikulttuurissa on vahatelty. Miehet ovat perinteisesti saaneet
tunnustusta musiikin tuntemuksesta ja perehtymisesta eri genreihin, samalla kun naiset
ovat joutuneet puolustelemaan omia musiikkivalintojaan. Hollowsin mukaan trendikkaat,
valtavirrasta poikkeavat musiikkisuuntaukset mielletaan usein maskuliiniseksi ja valtavir-
taa miellyttavat, “mainstream” -suuntaukset feminiiniseksi. Tama jaottelu ei ole kannus-
tanut naisia perehtymaan kokeellisempaan danimaailmaan tai ottamaan alasuuntauksia

omakseen. Toisaalta, klubikulttuuriin sidoksissa olevat eri tyylisuuntaukset, kuten punk,
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ovat my0s olleet isossa osassa perinteisen naiskuvan ja feminiinisen kauneuden merki-
tyksen rikkomisessa. (Hollows 2000, 164.)

2.1 Tyobelaman sukupuolittuneisuus

Tasa-arvolain mukaan tyénantajien on kahden vuoden vélein laadittava tasa-arvolain
vaatimukset tayttava henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma, mikali palveluksessa
olevan henkildston maara on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa. Tasa-arvosuunni-
telman tulee sisaltaa selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja miten eri sukupuolet si-
joittuvat eri tehtaviin. Palkkakartoitus on tasa-arvosuunnitelman pakollinen osa. Lain tar-
koituksena on edistaa miesten ja naisten valista tasa-arvoa erityisesti tydelamassa. (So-

siaali ja terveysministerid, 2018.)

Tasta huolimatta Suomi on EU:n karkimaiden joukossa ty6elaman segregaatiossa, ker-
too Palkansaajien tutkimuslaitoksen tutkimuskoordinaattori Merja Kauhanen Ylen artik-
kelissa Miehet ja naiset yhd eri ammateissa — Suomi kérkimaiden joukossa Euroopassa
(2016). Kohtuullisen iso keskiansioiden ero syntyy siita, etta naiset ja miehet tydskente-
levat eri ammateissa ja tehtavissa, eika pelkastaan siita, etta tydstd samalla tydpaikalla
maksettaisiin eri palkkaa sukupuolesta riippuen. Vain kymmenesosa tutkimuksessa esiin
tulleista ammateista oli sellaisia, joissa miehia ja naisia on vahintdan 40 prosenttia kum-
paakin sukupuolta. Loput alat jakaantuvat selvasti mies- tai naisvoittoisiin. Naiset suun-
tautuvat terveys- ja sosiaalipalveluihin sekd majoitus- ja ravitsemusalalle, kun taas mie-

het rakennusalalle, kuljetusalalle, seka teollisuus- ja sahkoalalle. (Keranen 2016.)

Kulttuurituotanto on koulutusohjelmana naisvaltainen ala, mutta tasta huolimatta tyoela-
massa suurin osa kulttuurialan hallitus- ja puheenjohtajuuspaikoista on miesten hallussa.

Seuraavassa luvussa kasittelen yhdenvertaisuutta nimenomaan kulttuurialalla.

2.2 Tutkittua tietoa yhdenvertaisuudesta kulttuurialalla

Tassa luvussa tarkastelen yhdenvertaisen kulttuurin toteutumista tutkitun tiedon poh-
jalta. Tutkittua tietoa yhdenvertaisuudesta kulttuurialalla antaa kulttuuripolitiikan tutki-

muskeskus Cuporen tutkimus Yhdenvertainen kulttuuri (2017), Music Finlandin selvitys
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musiikkialan sukupuolijakaumasta seka Taideyliopiston koordinoiman ArtsEqual-hank-
keen tutkimukset.

Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja naisten aseman parantaminen ovat ajankohtaisia
haasteita kulttuurin kentalla. Kulttuuripolitikan tutkimuskeskus Cuporen vuonna 2017 te-
kema tutkimus Yhdenvertainen kulttuuri kartoittaa seka valtion kulttuuripoliittisia periaat-
teita ettd saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden edistamisen kaytantdja ja arkea. Tut-
kimuksen mukaan taiteen ja kulttuurin yhdenvertaisuus ei nay riittavasti esimerkiksi kult-
tuuripolitikan rahoituksessa. Huomiota tulisi kiinnittdd enemman taide- ja kulttuuripalve-
lujen esteettdmyyteen, asenteisiin ja viestinnan saavutettavuuteen — tarkoittaen, etta eri-

laisilla ryhmilla olisi yhdenvertainen osallistumismahdollisuus (Lahtinen ym. 2018.)

Music Finland laati tutkimuksen sukupuolijakaumasta tyo- ja luottamustehtavistd Suo-
men musiikkialalla. Selvitys laadittiin taustatiedoksi Musiikki & Median yhteydessa pidet-
tyyn tyopajaan (2017), jossa keskusteltiin tasa-arvon ja diversiteetin toteutumisesta mu-
siikkialalla Suomessa. Mukana tarkastelussa oli yhteensa 1914 tyOpaikkaa. Alla ole-
vassa kuviossa (kuvio 1) on havainnollistettu musiikkialan tydpaikkoja sukupuolen mu-
kaan. Tydllistadvyyden osalta jakauma on melko tasainen: tyépaikoista noin 40 % on nais-
ten hallussa. Ongelma on kuitenkin se, milla tavalla tyétehtavat jakautuvat. Hallituspai-
koista 70 % ja 85 % puheenjohtajuuksista on miesten hallussa. Ainoa naisvaltainen sek-
tori on festivaaliorganisaatiot, joiden tyontekijoista naisia on vajaa 60 %.

Yritykset
Jarjestot
Orkesterit
Korkeakoulutus

Festivaalit

0] 10%| 20%| 30%, 40%| 50%| 60%| 70%| 80%| 90%| 100 %

@ Naiset @ Miehet

Kuvio 1. Suomen musiikkialan tydpaikat sukupuolen mukaan (Music Finland 2017)
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Alla olevassa kuviossa (kuvio 2) havainnollistuu sukupuolijakauma paattavien tehtavien
osalta. Tarkastelussa olivat hallituspaikat, hallitusten puheenjohtajat, intendentit, toimi-
tusjohtajat ja toiminnanjohtajat seka taiteelliset johtajat. Musiikkialan tydpaikoista naisten
osuus on 40,4 % ja toimitus- ja toiminnanjohtajina seka intendentteina naisia on 35,5 %.
Hallituksen puheenjohtajina naisia on 15,6 % ja taiteellisina johtajina 11,8 %.

Musiikkialan tyopaikat
Hallituspaikat

Hallitusten puheenjohtajat

Toimitus-ja toiminnanjohtajat seka
intendentit

Taiteelliset johtajat

0] 10%|20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80 % | 90 % (100 %

@ Naiset @ Miehet

Kuvio 2. Musiikkialan hallituspaikkojen jakaantuminen sukupuolittain (Music Finland 2017)

Alla olevassa kuviossa (kuvio 3) tarkastellaan musiikkialan tydpaikkojen ja luottamusteh-
tavien jakaantumisesta sukupuolittain viela tarkemmin. Hallituspaikoista naisten osuus
oli yhteensa 27,3 %. Eniten hallituspaikkoja naisilla on festivaaliorganisaatioissa, yh-
teensa 30,8 % festivaalien hallituspaikoista. Jarjestdissa naisten hallituspaikkojen osuus
on 25 %. Kuvioon nostettiin myds erikseen levy-yhtiot, jossa naisten osuus hallituspai-
koista on 13,2 %.
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Yhteensa

Festivaalit

Orkesterit

Jarjestot

Kaikki yritykset

Levy-yhtiot

0] 10%| 20%| 30%| 40%| 50%| 60%| 70%| 80%| 90%| 100%

@ Naiset @ Miehet

Kuvio 3. Suomen musiikkialan tydpaikat tyétehtavien ja sukupuolen mukaan (Music Finland
2017)

Music Finland pyysi tutkimuksen ohella myds laulaja ja muusikko Ona Kamua kertomaan
kokemuksistaan tasa-arvosta musiikkialalla. Han on mielipidekirjoituksen Jos haluat kaa-
taa puun, kaada se (2017) mukaan "kokenut ennakkoasenteita, vahattelya ja ohittamista,
sekd paasannut jo useammassakin haastattelussa melkoisen karkkaasti tasa-arvon
puuttumisesta musiikkialalla”. Kamun mukaan tasa-arvon saavuttamiseksi jokaisen tulee
kantaa vastuu siita, ettei yllapida valtarakenteita vaan edistda toiminnallaan yhdenver-
taisuutta puuttumalla konkreettisesti epakonhtiin. Esimerkiksi median taytyisi keskittya ar-
tistien taiteellisiin ansioihin ulkomusiikillisten seikkojen sijaan. (Kamu 2017.)

Taideyliopiston koordinoima ArtsEqual -hanke toimii tasa-arvoisten oikeuksien ja kult-
tuurihyvinvoinnin verkostomaisena asiantuntijayhteisond Suomessa. Hanke tekee yh-
teistydta ministerididen, aluehallinnon, kuntien ja jarjestdjen kanssa. ArtsEqual tarkaste-
lee muun muassa taiteen yhteiskunnallista merkitysta ja vaikutuksia nimenomaan tasa-
arvon ja tasa-arvoisen osallisuuden nakdkulmista. ArtsEqual tutkii myds sitd, kuinka tai-
teen perusopetuksen piirissa voidaan lisata yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta. Han-
ketta rahoittaa Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen neuvosto. (ArtsEqual 2018.)

Nuorten kulttuurista tekijyytta ja musiikin harrastamisen sukupuolittuneisuutta ArtsEqual-
tutkimushankkeessa tutkii Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa musiikkikasvatuksen
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tutkijana toimivan Anna Kuoppamaki. Hanen tutkimuksensa Gender Lessons. Girls and
boys negotiating learning community in Basics of Music (2015) tarkastelee sukupuolten
tasa-arvoa taidekasvatuksen nakokulmasta. Myos lapset muodostavat ja yllapitavat su-
kupuolittuneita kasityksia esimerkiksi siitd, mista tytét ja pojat pitdvat ja missa he itse
ovat hyvia. ArtsEqualin tutkimuksen mukaan nama kasitykset kaventavat heidan toimin-
tansa mahdollisuuksia oppimisen sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa. Vastakkain-
asettelu voi karjistya esimerkiksi oppilaisiin kohdistuvina sukupuolittuneina odotuksina
tai sisdisena epakunnioituksena, jossa omaa menestysta ei joko voida tai haluta nayttaa.
Tutkimuksen mukaan sukupuolisensitiiviselld taidekasvatuksella on valia, ja sukupuo-
leen tulisi suhtautua moninaisena. Kulttuuriset asenteet ja sosiaaliset tekijat rajoittavat
lasten ja nuorten mahdollisuuksia rakentaa vapaasti omaa identiteettidan ilman suku-

puoleen sidottuja ennakko-odotuksia. (Kuoppamaki 2015.)

Artikkelissa ArtsEqualin tutkijaesittelyssd Anna Kuoppaméki (2017) Kuoppamaki kertoo,
ettd musiikkiopistoissa taidemusiikkia harrastavat opiskelijat ovat noin 70 prosenttisesti
tyttdja, kun taas esimerkiksi nuorisotyon tarjpamassa banditoiminnassa suurin osa on
poikia. Hanen tutkimuksiensa mukaan musiikin genret ovat edelleen sukupuolittuneita ja
esimerkiksi populaarimusiikissa istuu sitkeadsti "tytot laulavat ja pojat soittavat” -asetelma.
Kuoppaméaen mukaan taidekasvatuksen saavutettavuus on haaste musiikissa, ja taman
kulttuurisen ja sosiaalisen saavutettavuuden nakokulmasta olisi tarkeda haastaa naita
sukupuoleen sidottuja stereotyyppisia kasityksia seka julkisessa keskustelussa ettd mu-

siikinopetuksen eri ymparistoissa. (ArtsEqual 2018.)

2.2.1 Yhteisollinen vaikuttaminen

Tassa kappaleessa tarkastelen yhdenvertaisen kulttuurin haasteita seka toteutumista eri
kampanjoiden pohjalta. Keychange-kampanjan tarkoitus on puuttua festivaaliorganisaa-
tioiden miesvoittoiseen sukupuolijakaumaan, kun taas #MeToo — ja Time’s Up -kampan-

jat taistelevat seksuaalista hairintaa vastaan.

Keychange intiative on kansainvalinen hanke tasa-arvoisemman musiikkialan rakenta-
miseksi. Aloitteen paatavoite on saada festivaaleja saavuttamaan 50:50 sukupuolija-
kauman vuoteen 2022 mennessa. Keychange-hanketta johtaa PRS Foundation, Britan-
nian suurin musiikkia tukeva saatio. Hanke on tuettu Euroopan Unionin Creative Europe

-ohjelman avulla. Tasa-arvotavoitteen takana on nyt yhteensa 45 festivaalia Euroopasta
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ja Pohjois-Amerikasta, kuten Way Out West Ruotsista, Viron Tallinn Music Week ja Bri-
tannian The Great Escape. Toistaiseksi julkistettujen festivaalien joukossa ei ole yhtaan

suomalaista tapahtumaa. (Keychange 2018.)

#MeToo on someilmitksi levinnyt liike, jossa naisia kehotettiin jakamaan kokemuksiaan
seksuaalisesta hairinnasta tunnisteella #metoo. Kampanjaan osallistui Twitterissa yli
puoli miljoona ja Facebookissa yli 4,7 miljoonaa ihmista (Vagianos 2017). Erityisen pal-
jon keskustelua kampanja on herattanyt taide- ja kulttuurialalla. Vaasan yliopiston tutki-
jan Nina Koivusen mukaan tama johtuu taidealan toimintakulttuurista, jossa johtajilla on
suurempi valta-asema suhteessa alaisiinsa kuin yleensa: "taidealalla yksi ohjaaja, tuot-
taja tai johtaja voi maarata henkilén koko tulevaisuuden. Etenkin ndin pienessad maassa.”
(Dahlbom 2018). Suomalaisista naisartisteista kampanjaan osallistuivat mm. Paula Ve-

sala ja Chisu.

Time’s Up on Yhdysvalloissa vuoden 2018 alussa alkunsa saanut kampanja tyépaikko-
jen seksuaalista hairintaa vastaan. Kampanjan avaukseksi laaditun avoimen kirjeen ta-
kana oli yli 300 nayttelijaa, kasikirjoittajaa ja ohjaajaa. Time’s Up ei ole kuitenkaan tar-
koitettu ainoastaan viihdealalla tyOskenteleville ihmisille, vaan kaikille seksuaalisesta
hairinnasta karsineille. Kampanjassa on perustettu myds rahasto, josta voi saada avus-
tusta oikeustoimista johtuviin kustannuksiin ne, joilla ei ole itse varaa puolustautua hai-
rintdd vastaan. Rahasto on kerannyt toistaiseksi yli 20 miljoonaa dollaria seka yli 200

vapaaehtoista asianajajaa. (Time’s Up 2018.)

2.2.2 Kulttuuripoliittinen vaikuttaminen

Ymmartaakseni tasa-arvokysymyksia kulttuurialalla ja sen rakenteissa paremmin, olen
tutkinut yhdenvertaisen kulttuurin toteutumista valtion kulttuuripolitiikan strategian poh-
jalta. Kulttuuripolitiikka kattaa muun muassa taiteen tekemisen ja edistdmisen, kirjastot,
luovan talouden, kulttuuriperinndn, museot, teatterit, ja orkesterit. Klubit ovat tarked osa
— etenkin nuoren ikdryhman — kulttuurillisia kokemuksia ja osallisuutta. Jotta voidaan
tutkia klubitoiminnan selkeitd epakohtia tasa-arvon kannalta, on hyodyllista ottaa selvaa
kuinka yhdenvertaisuutta edistetddan maanlaajuisen kulttuuripolitikan strategian poh-
jalta. Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitikan strategia antaa suuntaviivat minis-

terion kehittamis- ja ohjaustydlle. Strategian avulla ministeri6 jasentda omia tavoitteitaan
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ja toimenpiteitdédn muun muassa budjettia valmisteltaessa tai valtionrahoitusta suunnat-
taessa. Kulttuuripolitikan tehtavat ja tavoitteet liittyvat luovuuden, moninaisuuden ja
osallisuuden edistamiseen yhteiskunnassa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017.) Ope-
tusministerié julkaisi vuonna 2009 kulttuuripolitikan strategian vuodelle 2020. Valtion
kulttuuripolitikan tavoitteiksi strategiassa listattiin “luovuuden, moninaisuuden ja osalli-
suuden edistaminen”. Tata tahtotilaa toteutettaisiin muun muassa edistamalla “kulttuurin
tasa-arvoista ja monipuolista saatavuutta, saavutettavuutta ja kayttoa”. Yhtena tavoit-
teena on siis nimenomaan sukupuolten valisen tasa-arvon mahdollistaminen taide- ja
kulttuuripalvelujen saatavuudessa ja saavutettavuudessa. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2009, 34.)

Paivitetyssa, vuonna 2017 julkaistussa Kulttuuripolitikan strategia 2025 julkaisussa mi-
nisteriéd maarittelee strategiset tavoitteet kulttuuripolitikan pitemman aikavalin kehittadmi-
selle, ottaen huomioon nykyisen hallituksen ohjelman. Voimakkain kritiikki aiemmasta
strategiasta koski sita, ettd strategialuonnoksessa osaamisen, koulutuksen ja tutkimuk-
sen nakodkulmia ei oltu integroitu riittdvan vahvasti kulttuuripolitiikan kehyksiin. Osallisuus
kulttuuriin on lisdantynyt ja eri vaestoryhmien erot osallistumisessa ovat kaventuneet.
Kulttuurin infrastruktuuri on Suomessa vahva ja vallitsee konsensus siita, etta julkisen
vallan tulee rahoittaa ja tukea kulttuuria. My6s sosiaalisen ja alueellisen tasa-arvon ta-
voite on laajasti jaettu. Kulttuuripolitiikan strategiaa on tydstetty jatkovalmistelussa siten,
etta se ottaa paremmin huomioon kulttuurialojen opetuksen ja tutkimuksen merkityksen.
Kulttuurin toimijakenttd on monipuolistunut monitaiteisuuden ja digitalisaation mydéta,
mutta samalla kulttuuripalvelujen tasa-arvoinen saatavuus on heikentynyt kuntien valis-
ten erojen kasvettua. Taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden karkihankkeessa vuosina
2016—-2018 lisatdan koulupaivind tapahtuvaa harrastustoimintaa seka taiteen perusope-
tuksen jarjestajien matalan kynnyksen toimintaa koulujen ja varhaiskasvatuksen tiloissa.
Tavoitteisiin kuuluu saavutettavuuden, esteettdmyyden ja tasa-arvon toteutuminen

taide- ja kulttuuritoiminnoissa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017.)
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3 Tyon tilaaja - musiikkialan edunvalvontajarjesto LiveFIN

LiveFIN ry on Suomen musiikkitapahtumien etujarjestd, joka ajaa musiikkitapahtumien
ja niiden jarjestajien etuja. Jarjesto syntyi vuosien 2017 — 2018 taitteessa ja sen toimintaa
seka tyon linjaa pohdittiin Musiikki & Media 2017 -konferenssissa muodostetun ohjaus-
ryhman toimesta. Mukana jasenistdssa on tapahtumapaikkoja, festivaaleja, keikka- ja
konserttijarjestdjia sekd muita keskeisia live-musiikkisektorin toimijoita. LiveFIN ry toimii
myos verkostona ja ottaa toiminnassaan huomioon sektoreiden valisen yhteistyon seka
lisda sektoreiden sisaista tiedonjakamista. Yhdistyksen visio on "vahva, elinvoimainen ja
varikas elavan musiikin ala, jonka toimintaedellytykset mahdollistavat erilaisten toimijoi-

den selviytymisen”. (LiveFIN 2018.)

LiveFIN ry:n tehtava on luoda valtakunnallinen alan toimijoiden verkosto, lisata alan si-
saista keskustelua, seka tutustuttaa toimijoita toinen toisiinsa seka kotimaisella etta kan-
sainvalisella kentalla. LiveFIN ry tiedottaa ja viestii alalle ja alalta, seka keraa erilaisia
tilastoja ja tietoa alasta. Tarkoituksena on valvoa alan toimijoiden etuja, vaikuttaa paat-
tajiin ja suunnittelutoimikuntiin, seka kehittaa alaa ja toimintamalleja. Voidakseen toteut-
taa kaiken taman, yhdistys keraa talla hetkella tietoa alan taman hetkisesta tilanteesta ja
hioo pitkdaikaista visiotaan kuntoon. Kevaan 2018 aikana yhdistys keskustelee ja sita
kautta viilaa toiminnan linjauksia, ja kevaan ja syksyn aikana tavoitteena on tehda aktii-
vista jasenhankintaa ja nelinkertaistaa vuoden loppuun mennessa jasenten maara alku-
peraisesta. Yhdistyksen tavoitteena on tunnistaa taman hetken haasteet ja kehityskoh-
dat, jotta yhdistyksen toiminta palvelisi jasenia parhaalla mahdollisella tavalla tulevaisuu-
dessa. Taman kaiken lisdksi LiveFIN ry jarjestaa tapaamisia ja koulutusta, tuo alaa mu-
kaan kulttuuripoliittiseen keskusteluun ja luo alalle paremmat toimintaedellytykset. (Li-
veFIN 2018.)

LiveFIN ry kokoaa yhteen elavan populaarimusiikkialan toimijat: festivaalit, tapahtuma-
paikat, ja musiikkitapahtumajarjestajat. LiveFIN ry:n jasenet ovat osa Euroopan laajuista
verkostoa, kattojarjesto Live DMA:ta. Live DMA edustaa livekentan asioita, keraa tietoa
ja kehittaa alaa niin Euoopan laajuisesti kuin maakohtaisesti. LiveFIN ry:n toiminnan pe-
rustana on, etta se palvelee jdsenten tarpeita. Edunvalvonnallisen toiminnan lisdksi yh-
distys pyrkii tekemaan yhteistyota ja neuvottelemaan jaseniaan hyodyttavia etuisuuksia,
joita voivat olla mm. alennukset, nakyvyys, ja kimppadiilit. Jasenia on talla hetkella 44,
muun muassa festivaaleja (Ruisrock, llosaarirock), tapahtumatiloja (Korjaamo, Tavastia)
ja jasentoimistoja (SOA). (LiveFIN 2018.)
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4 Tutkimuskysymykset ja tutkimuksellisen kehittamistyon menetelmat

Taman opinnaytetyon tavoite on tunnistaa sukupuolittuneen tyoeldaman haasteet ja
kehityskohdat musiikkiklubien toiminnassa. Tutkimuksessani etsin vastausta kysymyk-
seen: Minkalaiset sukupuoliroolit hallitsevat Suomen klubikulttuuria? Kysymyksen avulla
selvitan, onko sukupuolella valid tapahtumatuotannon alalla, minkalaista kehitysta mah-
dollisesti kaivataan sekd kuinka tekijat kokevat sukupuoliroolit. Apuna tutkimuksessa
ovat kysymykset kuten: Minkalainen on suomalaisten musiikkiklubien sukupuolija-
kauma? Kenelle tapahtumia tehdaan? Kaytetdanko tasa-arvoista/naisvoittoista lineupia
(esiintyjakaartia) markkinointikeinona? Milla tavoilla? Milla tavalla sukupuoliroolit vaikut-
tavat kuluttajakayttaytymiseen/-kokemukseen? Minkalainen on esiintyjien ja asiakkaiden

koettu viihtyvyys ja turvallisuus?

Tutkimuksellisen kehittdmistydn menetelmiksi olen valinnut dokumenttianalyysin, haas-
tattelun, kyselyn sekd workshopin. Dokumenttianalyysin tarkoituksena oli selvittaa eri
klubien sukupuolijakaumaa, haastattelujen tavoitteena tutkia tapahtumajarjestajien ja
alan toimijoiden omia kokemuksia sukupuolirooleista, kyselyn tavoitteena kartoittaa asi-
akkaiden nakokulmia ja kokemuksia, ja workshopin tavoitteena oli keksia konkreettisia

ratkaisuja naihin ongelmiin.

4.1 Dokumenttianalyysi

Dokumenttianalyysi on menetelma, jossa pyritaan tekemaan paatelmia kirjalliseen muo-
toon saatetusta verbaalisesta, symbolisesta tai kommunikatiivisesta aineistosta. Doku-
mentteihin voidaan lukea kaikki tutkittavasta ilmiosta kirjoitettu, puhuttu tai kuvattu ma-
teriaali, jopa esineistd. Dokumenttianalyysin vahvuus on sen herkkyys asiayhteydelle,
eli se, millaisena kehittamisen kohteena oleva ilmi6 esiintyy luonnollisessa ymparistossa.
Sen avulla voidaan myds tutkia aineistoja, joita ei ole alun perin tarkoitettu tutkittavaksi.
(Ojasalo ym. 2014, 136.)

Tybeldmassa tuotetut dokumentit sisaltavat usein kayttdkelpoista tietoa kehittamisen
kohteesta. Naihin dokumentteihin kuuluvat esimerkiksi muistiot, raportit, tiedotteet, kasi-

kirjat, budjetit, tilastot ja www-sivut. Dokumenttianalyysin avulla saadaan lisanakokulmia
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kehitettavaan asiaan, ja sita kaytetaan yhdistettyna muihin tiedonkeruumenetelmiin. Do-
kumenttianalyysissa kannattaa olla kriittinen, ja miettia huolellisesti mihin tarkoitukseen

mikin dokumentti on tuotettu. (Ojasalo ym. 2014, 136.)

Tassa opinnaytetydssa olen kayttanyt sisallonanalyysia eri klubien www-sivuilta saadun
tiedon pohjalta. Olen tutkinut seka klubien etta kulttuurituotannon koulutuksen sukupuo-
ljakaumaa, ja analyysista tuotettu aineisto on muutettu numeromuotoon. Tama doku-
menttianalyysi perustuu klubien osalta kuukauden otantaan lineupin eli esiintyjakaartin
sukupuolijakaumasta, ja kulttuurituotannon osalta noin 10 vuoden otantaan valmistu-

neista tapahtumatuottajista.

4.2 Haastattelut

Haastattelu on yleinen tiedonkeruumenetelma seka tutkimus- ettd kehittamistyossa.
Haastattelu sopii moniin eri kehittdmistehtaviin, ja silld saadaan nopeasti kerattya syval-
listakin tietoa. Erityisen hyva menetelma haastattelu on, kun halutaan korostaa yksiloa
tutkimustilanteen subjektina. Sen avulla yksildn, on mahdollista tuoda esiin itsedan kos-
kevia asioita vapaasti. Aidoissa toimintaymparistdissa tehtavat haastattelut antavat sy-

vallisen kuvan haastateltavan todellisista ajatuksista. (Ojasalo ym. 2014, 106.)

Valitsin menetelmakseni puolistrukturoidun haastattelun, mika tarkoittaa sita, etta kysy-
mykset ovat luotu jo etukateen, mutta haastattelutilanteessa niiden jarjestys voi vaihdella
tilanteen vaatiessa. Taten haastattelussa pyritdan joustamaan tilanteen mukaan. (Oja-

salo ym. 2014, 106). Haastattelut litteroitiin ja taman jalkeen tuloksia analysoitiin.

Haastateltavikseni pyysin tapahtuma-/klubijarjestajia ja esiintyjid. Saadakseni mahdolli-
simman kattavan kuvan siita, kuinka tekijat itse kokevat musiikkialan sukupuolittuneisuu-
den, pyysin haastateltavakseni seka mies- ettd naispuolisia henkilita. Osalla haastatel-
tavista oli kokemusta seka jarjestavan tahon etta esiintyjan rooleista. Haastateltavien
valintaan vaikutti sekd henkildén relevanttius suomalaisen klubikulttuurin saralla etta sy-

ventyminen tasa-arvon aihepiiriin kulttuurialalla.
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4.3 Kysely

Kysely on yksi kehittdmistydn menetelmista. Kyselytutkimuksella pyritdan selvittdmaan
todellisuudessa vallitsevia olosuhteita kuvaamalla tiettya joukkoa tiettyjen muuttujien
osalta. Se sopii esimerkiksi lahtétilanteiden selvittdmiseen, tai kaanteisesti loppuvai-
heessa saavutettujen tulosten arviointiin. Kyselyssa kysyttavat asiat pysyvat samana ja

ne kysytaan samalla tavalla isolta joukolta. (Ojasalo ym. 2009, 41.)

Etuna kyselyssa on, ettd menetelmallad voidaan saada kerattya laaja tutkimusaineisto
hyvinkin lyhyessa ajassa. Kysely tehdaan yleensa paperisella tai sahkoisella lomak-
keella. Sen voi tehda my6s puhelimitse, missa tapauksessa haastattelija tayttda lomak-

keen. Kyselyssa on tarkeaa suunnitella, mita tietoa tarvitaan. (Ojasalo ym. 2009, 108.)

Tein kyselyn lomakkeella, jonka jaoin Facebookissa omalla sivullani. Kyselya jaettiin
myos eteenpain ihmisille, jotka ovat erityisen aktiivisia klubikavijoita. Jatin pois johdatte-
levat termit kuten "sukupuoliroolit” tai "naisten asema” otsikosta ja selostustekstista pois,
jotta kysely ei johdattelisi vastaamaan tietylla tavalla. Kirjoitin kyselyn kasittelevan klubi-
kayttaytymista yleensa ja kerroin sen olevan suunnattu kaikille musiikkiklubien kavijoille.
Kysymyksiin kuului sekd monivalintakysymyksia eri vastausvaihtoehdoilla ettd avoimia
kysymyksia, riippuen siita, haettiinko kysymyksella henkilokohtaisia kokemuksia vai ylei-

sia tilastoja.

4.4 Workshop

Workshop eli tyOpaja on yhteisollinen ideointimenetelma. Workshop sopii kehittamis-
hankkeisiin, joissa kehitetdan jotain uutta ja jossa tarvitaan luovuutta. liman kykya inno-
voida kehittdaminen heikkenee. Luovuuden lisddmisen saavuttamiseksi tarvitaan kykya
ja uskallusta katsoa asioita uudella tavalla. Yhteiséllisen ideointimenetelman avulla on
mahdollista tuottaa uusia nakodkulmia, ideoita ja ratkaisuja kehittdamishankkeisiin. (Oja-
salo ym. 2014, 158.)

Uuden keksimisen kannalta ryhmatyoskentelylla ja verkostoitumisella on tarkea merki-
tys. Innovaatioiden tuottamiselle on olennaista vuorovaikutteinen johtamistapa, seka aal-

toileva ja kiertdva prosessi. Tama tarkoittaa sita, ettd toisinaan uusia ideoita ja ajatuksia
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syntyy vuolaasti, ja valilla ei synny mitdan uutta. Luovien ratkaisujen synnyttdmisen na-
kékulmasta on tarkeaa tiedostaa ja hyvaksya, ettd maara synnyttaa laatua. (Ojasalo ym.
2009, 158.)

Tassa tutkimuksessa olen hyddyntanyt ideointitydpajaa, joka on yksi niin sanotun luovan
ongelmaratkaisun standardimenetelmista, jolla tuotetaan ideoita yleensa noin 6 —12 hen-
kilon ryhmissa vetajan johdolla. IdeointityOpajalla haetaan uusia lahestymistapoja tai rat-
kaisua johonkin ongelmaan. Tassa tutkimuksessa aineistona kaytetty yhdenvertaisuus-
tyopaja oli tyon tilaaja LiveFIN ry:n jarjestama, ja se jarjestettiin Music Finlandin toimis-
tolla 5.4.2018. Ideointityopajan avulla haettiin konkreettisia toimia ja niiden toteuttamis-
tapoja tapahtumatuotannon yhdenvertaisuuden takaamiseksi. Tydpajaan osallistui ta-

pahtumatekijoita kulttuurin eri kentilta.
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5 Tutkimuksen tulokset

Tassa luvussa esittelen tutkimuksen tulokset, jotka selvisivat tutkimuksellisen kehitta-
mistydn menetelmien avulla. Ensiksi esittelen tulokset kahdesta eri dokumenttianalyy-
sista, joista ensimmaisessa selvitin eri klubien ja toisessa kulttuurituotannon koulutusoh-
jelmien sukupuolijakaumaa. Taman jalkeen esittelen tapahtuma-alan ammattilaisten
haastattelut, klubikavijoiden asiakaskyselyn seka lopuksi LiveFIN ry:n yhdenvertaisuus-

tyopajan tulokset.

5.1 Dokumenttianalyysi klubien ja kulttuurituottajien sukupuolijakaumasta

Kaytin yhtena tutkimusmenetelmana dokumenttianalyysia, silld se antaa realistisen ja
puolueettoman kuvan klubien toiminnasta. Dokumenttianalyysin avulla sain myos selvi-

tettya valmistuneiden kulttuurituottajien aidon sukupuolijakauman.

Ensiksi selvitin, minkalainen sukupuolijakauma hallitsee Suomen musiikkiklubeja. Doku-
menttianalyysissa keskityin klubeille palkattuihin dj- ja live-esiintyjiin. Valitsin analyysini
paakohteeksi Helsingin, silla paadkaupunkina Helsinki on myés Suomen johtava klubi-
kulttuurin keskus. Turun ja Jyvaskylan otin mukaan havainnointiin vertailukohteiksi. Seka
Turulla etta Jyvaskylalla on vahva leima kulttuurikaupunkeina, joissa jarjestetaan varsin-
kin musiikkiin painottuneita tapahtumia (mm. Ruisrock, Turku Modern, Jyrock, Jyvasky-

lan Kesa).

Saadakseni mahdollisimman kattavan kuvan sukupuolijakaumasta valitsin analysoita-
vaksi kohteiksi toisistaan mahdollisimman eroavat klubit. Valitsin Helsingista livemusiik-
kiin keskittyvan Tavastia-klubin, seka kaksi eri genren elektronisen musiikin klubia Kai-
kun ja Capitalin, joissa on my0s satunnaisesti live-esityksia. Kartoitin jokaisen edellamai-
nitun klubin esiintyjalistan nettisivuilla iimoitettujen tapahtumien/keikkojen pohjalta. Lis-
tasin kultakin tapahtumapaikalta jokaisen artistin/bandin/dj:n, joka on esiintynyt klubilla
yhden kuukauden aikana (huhtikuu 2018) (ks. liite 1. Klubien lineup huhtikuun aikana).
Listauksen jalkeen jaottelin esiintyjat sukupuolen mukaan, ja laskin prosentuaalisen su-
kupuolijakauman. Mukana oli my0s transartisteja, ja heidat listasin sen mukaan, miten

he itse maarittelevat sukupuolensa.
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Samankaltaisen dokumenttianalyysin tein myds valmistuneiden kulttuurituottajien suku-
puolijakaumasta. Aluksi listasin kaikki kulttuurituotannon tutkinto-ohjelmaa tarjoavat kou-
lut Suomessa. Naita ovat Metropolia, Humak, Seindjoen AMK seka Yrkehdgskola Novia
(Arcada). Taman jalkeen tein taulukon valmistuneista kulttuurituottajista neljan vuoden
valein, vuodesta 2006 vuoteen 2017. Tilastot sain selville Opetushallituksen tilastopal-
velun Vipusen avulla. Lopuksi jaoin heidat sukupuolen mukaan naisiin ja miehiin, ja las-

kin kunkin vuoden sukupuolijakauman jokaisesta oppilaitoksesta.

5.1.1 Klubien sukupuolittuneisuus

Konemusiikkiin keskittyva Kaiku avattiin Helsingin Sérnaisiin, Kaikukadulle vuonna 2013
entisen Nokia Factoryn tiloihin. Klubia pyorittdvat samassa kompleksissa sijaitsevien

Kuudennen linjan ja Siltasen omistajat Toni Rantanen ja Tim Uskali seka Lauri Soini.

Kaiku-yOkerho keskittyy [ahinna house- ja teknomusiikkiin. Kaikun toiminta perustuu pe-
rinteisiin klubi-iltoihin, mutta siella jarjestaan myos live-esiintymisia. Paikka on nostettu
Euroopan ja jopa maailman parhaiden klubien joukkoon mediassa, esimerkiksi The
Guardian -lehdessa. (Coldwell 2014.)

Klubin nettisivuilla opastetaan kunnioittavaan kaytdkseen, kerrotaan nollatoleranssista
ahdistelua kohtaan, ja neuvotaan kertomaan henkilokunnalle kaikesta hairinnasta. Kavi-
j6itd kannustetaan ilmaisemaan vapaasti itsedan, mutta valokuvien ottamien salamava-
lon kanssa on kiellettya. (Kaiku 2018.) Taulukkoon 1 on koottu Kaikun esiintyjien suku-

puolijakauma huhtikuussa 2018.

Taulukko 1. Kaikun esiintyjien sukupuolijakauma huhtikuussa 2018

KAIKU
DJ:t 45 LIVET 10
naiset 12 27 % naiset 3 30 %
miehet 33 73 % miehet 7 70 %
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Dokumenttianalyysissa selvisi, etta kuukauden aikana Kaikussa esiintyi yhteensa 44
dj:ta, ja 8 live-esiintyjaa. Dj:sta naisia oli 27 % kun taas live-esiintyjista 30 %. Naispuoli-
sista dj:istd kolme esiintyi klubilla kahdesti kuukauden aikana, miespuolisista nelja esiin-
tyi kahdesti ja kaksi dj:td jopa kolme kertaa. Tassa sukupuolijakaumassa jokainen dj ja
artisti on kuitenkin laskettu mukaan vain kerran. Numerot perustuvat Kaikun itse ilmoit-

tamaan lineupiin dokumenttianalyysin hetkella (24.4.2018).

Vuonna 1970 auennut Tavastia on yksi Euroopan vanhimmista yha toimivista rock-klu-
beista. Se sijaitsee Helsingin Kampissa Urho Kekkosen kadulla, ja yhteydessa toimivat
myo6s pienempi klubi Semifinal ja ravintola llves. Toimintaa harjoittaa Helsingin Rock &
Roll Oy, jonka toimitusjohtaja on Juhani Merimaa. Tavastian toiminnan keskidssa ovat
live-esitykset, mutta joka lauantai klubilla jarjestetddn myds Tavastian Lauantaidisko, eli

“dj-vetoiset pop/rock/indie-tanssit”. (Tavastia 2018.)

Kuten Kaikunkin, myods Tavastian nettisivuilla kerrotaan valokuvauksen salamavalon
kanssa olevan kiellettya. Klubille on esteetdn paasy, ja pyoratuolillisten avustajat paase-
vat ilmaiseksi sisdan. Sen sijaan ahdistelusta, yhdenvertaisuudesta tai muista arvoista
ei nettisivuilla ole mainintaa. Taulukkoon 2 on koottu Tavastian esiintyjien sukupuolija-
kauma huhtikuussa 2018.

Taulukko 2.  Tavastian esiintyjien sukupuolijakauma huhtikuussa 2018

TAVASTIA
DJ:t 10 LIVET 24
naiset 2 20 % naiset 4 17 %
miehet 8 80 % miehet 20 83 %
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Dokumenttianalyysissa selvisi, ettd kuukauden aikana Tavastialla esiintyi yhteensa 10
dj:ta, ja 24 live-esiintyjaa. Dj:sta naisia oli 20% ja live-esiintyjista 17%. Molemmat nais-
puoliset dj:t esiintyivat Tavastialla kerran kuukauden aikana, miehista yksi kahdesti, yksi
kolmesti, yksi neljasti ja loput kerran. Numerot perustuvat dokumenttianalyysin hetkella
(24.4.2018) ilmoitettuun lineupiin.

Capital sijaitsee Fredrikinkadulla Helsingissa. Klubi koostuu kahdesta eri osastosta,
joista toinen on painottunut rap & hiphop-musiikkiin, ja toinen "tdman paivan hitteihin”,
hiphopiin, houseen sekd EDM-musiikkiin. Capital on osa vuonna 2011 perustettua Night
People Group -yritystd, johon kuuluu 14 ravintolaa ymparia Suomea. Helsingissa ravin-
tolaketjuun kuuluvat myos Apollo, Baarikarpanen, Bar Bakkari, Kaivohuone, Maxine,
seka Wallis Karaoke Bar. Yrityksen ravintoloissa vierailee vuosittain reilu miljoona ih-
mista. (Night People Group 2018.)

Klubin nettisivuilla ei mainita klubin sadannaoista, arvoista tai toimintatavoista muuten kuin
seuraavalla tavalla: "Suomalaiseen makuun suunnitellun yokerhon ideana on tarjota asi-

akkailleen helposti lahestyttava ja laadukas asiakaskokemus.” (Club Capital 2018.)

Capital ilmoitti netti- ja Facebook-sivuillaan kuukauden aikana yhteensa vain 7 tapahtu-
maa. Naihin kuuluivat joka perjantaina jarjestettavad Barcode-klubi, ja erikoisillat kuten
vappuaatto. "Tavallisten” iltojen tapahtumista ei ole minkaanlaista merkintaa. Naista seit-
semasta tapahtumasta vain kolmessa oli kerrottu illan esiintyjat. Tein sukupuolijakauman
(ks. taulukko 3) niiden tietojen mukaan mitka sain selville. Naisdj:ité oli kuukauden aikana
yksi, miehia taas kolme, joista yksi esiintyi kahteen kertaan. Naispuolisia live-esiintyjia ei

ollut yhtédkaan ja miehia nelja.

Taulukko 3.  Capitalin esiintyjien sukupuolijakauma huhtikuussa 2018

CAPITAL
DJ:t 4 LIVET 4
naiset 1 25% naiset 0 0 %
miehet 3 75 % miehet 4 100 %
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Koska Capital ei mainosta tapahtumiaan dj:illa eika esiintyjilla, paattelin etta yleiso tulee
sinne musiikkigenren takia. Tdman ilmidn havaitsin myds saman yrityksen muissa klu-
beissa kuten Apollossa ja Maxinessa, joiden lineupia yritin myos selvittdd. EDM-, house-
ja hiphop-painoteisilla, niin sanottua valtavirtamusiikkia soittavilla klubeilla dj:n rooli ei

ole yhtad merkittdva kuin ehka Kaikussa tai Tavastialla.

Gong on Turussa Humalistonkadulla sijaitseva liveklubi, joka avattiin vuonna 2016 enti-
sen Klubin tiloihin. Gong tarjoaa omien sanojensa mukaan "monipuolisia live-elamyksia”.
Klubin alakerrassa toimii irlantilaishenkiseen tyyliin kaksikerroksinen seurustelu- ja ra-

vintolamiljéé nimelta Toby & Fellas. (Gong 2018.)

Kuten Tavastiallakin pyoratuolillisten avustajat paasevat ilmaiseksi sisdan. Omaan kayt-
toon valokuvaaminen on sallittua, ellei artisti toisin neuvo. Kuvaamiseen mediaan am-
mattivalineilla tarvitsee erikseen luvan. Ahdistelusta, yhdenvertaisuudesta tai muista ar-
voista ei nettisivuilla ole mainintaa. Gong keskittyy Tavastian tapaan live-esiintyjiin, ja
niitd oli kuukauden aikana yhteensa 23, joista vain 2 oli naisia (ks. taulukko 4). Ainoas-

taan muutamissa tapahtumissa illan dj oli mainittu erikseen, ja heista kaikki olivat miehia.

Taulukko 4.  Gongin esiintyjien sukupuolijakauma huhtikuussa 2018

GONG
DJ:t 3 LIVET 23
naiset 0 0 % naiset 2 9 %
miehet 3 100 % miehet 21 91 %
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Jyvaskylan Kauppakadulla sijaitseva Bar Bra? on ydkerho, joka koostuu kolmesta osas-
tosta ja kolmesta musiikkimaailmasta. Bar Brassa jarjestetaan seka live-keikkoja etta
perinteisia klubi-iltoja. Bar Bran musiikki on keskittynyt rytmimusiikkiin, "paivan hitteihin
ja uutuuksiin”. (Bar Bra 2018.)

Yokerhon toimintapoja, arvoja tai saantoja ei nettisivuilla mainita. Valokuvausta ei myos-
kaan kielleta. Sen sijaan yokerhoa luonnehditaan nain: "Bra? on rento ja rohkea, sopivasti
seksikas ja kujeileva. Se tulee iholle, herattaa tunteita ja luo tarinoita. lllan ja yon aikana
tapahtuu yllattavia asioita.” (Bar Bra 2018.) Taulukkoon 5 on koottu Bar Bran esiintyjien

sukupuolijakauma huhtikuussa 2018.

Taulukko 5.  Bar Bran sukupuolijakauma huhtikuussa 2018

BAR BRA
DJ:t 7 LIVET 8
naiset 1 14 % naiset 3 38 %
miehet 6 86 % miehet 5 63 %

5.1.2 Kulttuurituotannon koulutuksen sukupuolittuneisuus

Kulttuurituottaja on kulttuurihankkeiden ja eldamysten mahdollistaja. Kulttuurituottaja or-
ganisoi ja johtaa tuotannollista toimintaa, vastaa siita, etta kulttuuritapahtuma tai -palvelu
suunnitellaan hyvin ja toteutetaan realistisesti. Tuottajan tehtava on myos varmistaa, etta
tapahtuma tavoittaa asiakkaansa seka saavuttaa taiteelliset padmaaransa. (Metropolia
2018.)
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Kultturituottajat paatyvat usein myos usein klubien ja muiden musiikkitapahtumien jar-

jestajiksi, minka takia halusin tutkia kulttuurituotannosta valmistuvien opiskelijoiden su-

kupuolijakaumaa. Kulttuurialan tyopaikat ovat suurimmaksi osaksi miesten hallussa,

mutta dokumenttianalyysista selvisi, ettéd valmistuneista tuottajista yleensa noin 80% on

naisia (Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen 2018). Tama on ristiriidassa tydelaman

sukupuolijakaumaa nahden. Kuvioon 4 on koottu vuonna 2017 kulttuurituotannon tutkin-

non suorittaneiden henkildiden sukupuolijakauma.

METROPOLIA

Miehet
32%
SEINAJOKI
Naiset Miehet
70 % 30%

HUMAK

Naiset Miehet
91 % 9%
NOVIA
Naiset Miehet
71 % 29 %

Kuvio 4. Kulttuurituotannon tutkinnon suorittaneiden sukupuolijakauma vuonna 2017
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Ylld olevat kaaviot havainnollistavat valmistuneiden kulttuurituottajien sukupuolija-
kaumaa vuonna 2017. Kulttuurituotannon tutkinto-ohjelmaa tarjoavat Metropolian Am-
mattikorkeakoulu, Humanistinen ammattikorkeakoulu (HUMAK), Seinajoen ammattikor-
keakoulu seka ruotsinkielinen Yrkehdgskolan Novia (Arcada). Kerasin tilastoja vuodesta
2006 alkaen neljan vuoden valein, vuoteen 2017 saakka. Lahes joka vuosi sukupuolija-
kauma oli 20 % miehia, 80 % naisia. Dokumenttianalyysissa selvisi, ettd ainoa kerta kun
miehid on valmistunut kulttuurituottajiksi enemman kuin naisia oli vuonna 2010, jolloin
54 % Yrkehogskolan Novian valmistuneista oppilaista oli miehia. Kolmeen ensimmai-
seen tarkasteluvuoteen sisallytin myds Mikkelin Ammattikorkeakoulun, jossa viimeiset
kulttuurituotannon opiskelijat aloittivat vuonna 2012 ennen tutkinnon lakkautusta. (Ks.
lite 2 - Kulttuurituotannon tutkinto-ohjelman sukupuolijakauma vuosina 2006, 2010,
2014 ja 2017.)

Myés uusien, kouluun hyvaksyttyjen opiskelijoiden sukupuolijakauma oli sama: noin 25
% miehia ja 75 % naisia. Tama tarkoittaa siis sita, ettd koulutuksen aloittanut nainen

suorittaa tutkinnon tilastollisesti todennakoisemmin kuin tutkinnon aloittanut mies.

5.2 Tapahtumajarjestajien haastattelut

Tutkimusta varten haastattelin neljaa naista ja kahta miesta tapahtuma-alalta. Haastat-
telun tarkoitus oli kartoittaa seka nais- ettd miespuolisten jarjestajien ja esiintyjien koke-
muksia ja nakemyksia Helsingin klubikulttuurista. Kysymykset kasittelivat naisiin ja mie-
hiin kohdistuvia erilaisia odotuksia, klubikulttuurin miesvoittoisuutta ja epatasa-arvoa luo-

via mekanismeja kulttuurialalla. (Ks. liite 3 — Haastattelukysymykset.)

Haastatteluun osallistui LiveNationin agentti ja promoottori, sekd Menkkaklubi-kollektiivin
dj Annika Oksanen, Mellow Yellow -kollektiivissa soittava dj ja rap-artisti Rebekka Ye-
boah (taiteilijanimi Yeboyah), D.R.E.A.M.-dj-duon ja radio-ohjelman toinen jasen Taika
Mannila, kulttuurituotannon opiskelija ja Kultabassokerhon ainoa naisjasen Laura Jons-

son, klubijarjestaja/dj Joni Lindroos, seka taiteilija ja klubijarjestaja Noah Kin.

Haastatteluissa selvisi, ettd my0s itse tekijat kokevat Helsingin klubikulttuurin olevan,
ainakin rakenteissa, miesvoittoinen. Kaikki naispuoliset haastatteluun osallistuvat henki-
I6t ovat kokeneet ennakkoluuloja, vahattelya seka tytottelya tyourallaan. He ovat tarttu-

neet ongelmaan ja alkaneet jarjestaa tapahtumia itse. "Kun itse jarjestaa tapahtumia, voi
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tilasta luoda mahdollisimman turvallisen ja vaikuttaa ilmapiiriin. Esiintyjana asioihin ei
pysty vaikuttamaan samalla tavalla”, Yeboah (2018) sanoo. Hanen, DJ Renazin ja Weke-
san pyorittdma Mellow Yellow -klubi onkin nimenomaan naisten suosiossa ja he ovat
saaneet Kiitosta tapahtumissa vallitsevasta ldmpimasta ja turvallisesta ilmapiirista. (Ye-
boah 2018.)

Seka Oksanen ettd Mannila kertoivat saavansa paljon inspiraatiota ruotsalaisista teki-
jOista, silla tasa-arvoasiat ovat naapurimaassa edenneet paljon nopeammin kuin Suo-
messa. Suomenruotsalainen Mannila ihaili ruotsalaista dj-duo Rebecca & Fionaa, ja ha-
lusi perustaa itse vastaavanlaisen duon Suomeen. Kotimaassa ei vield tuohon aikaan
naispuolisia dj:ita juuri ollut. Mannila aloitti dj-uransa Radio Helsingilla Wino 4ever -oh-
jelmassa, jonka han perusti kaverinsa Malin Nyqvistin kanssa. Myohemmin mukaan liittyi
Mannilan vanha ystdva Lina Schiffer, jonka kanssa Mannila paatyi perustamaan
D.R.E.A.M. -dj-duon vanhan ohjelman loputtua. Alkutaipaleen aikana Mannila ja Schiffer
ottivat vastaan kaikki mahdolliset tydt, soittivat erilaisia keikkoja ja oppivat paljon nope-
asti. Mydhemmin itsevarmuutta kerdnneena he 16ysivat oman soundinsa ja tajusivat, etta
he voivat soittaa vain haluamansa keikat, eikd kaikkia tarvitse miellyttaa. "Kaikki piti op-
pia kantapaan kautta, koska kukaan ei ollut tehnyt aiemmin samaa kuin me — mika on
ollut myos ihan hyva juttu. Ja nyt vihdoinkin meilla alkaa olla jo tilaa [Helsingin klubikult-
tuurissa]”. (Mannila 2018.)

D.R.E.A.M. on toiminut myds inspiraationa vuonna 2015 dj-uransa aloittaneelle Rebekka
Yeboahille. Nahdessaan D.R.E.A.M. -duon soittavan klubeilla Yeboah ymmarsi, etta
hankin voisi soittaa musiikkia muuallakin kuin kotibileissa, ammattimaisesti ja palkalli-
sena. Hanen mukaan representaatiolla on valia: "Minulle on tullut naisia keikalla sano-
maan, etta he eivat olleet edes tajunneet, ettd nainenkin voi soittaa levyja” (Yeboah
2018). Hanelle on tarkeaa, etta voi itsekin D.R.E.A.M.in tavoin toimia inspiraationa mu-
siikista kiinnostuneille naisille. Yeboahin (2018) mukaan oma motivaatio, selektio ja kiin-

nostus musiikkia kohtaan on tarkeinta. Miksaustaitojen eivat tarvitse olla taydelliset.

Vaikka kiinnostusta ja motivaatiota soittamista kohtaan I6ytyisi, ei aloittaminen ole aina
helppoa. Niin Oksanen, Mannila kuin Yeboah myéntavat, ettd musiikkialalle [ahteminen
vaatii — etenkin naispuoliselle tekijalle — paljon rohkeutta. Oksanen ja Mannila kiittelevat,
ettad heidan ei ole tarvinnut kdyda valtataisteluja yksin. Oksasen lisaksi Menkkaklubissa

soittaa kaksi muuta naista, jotka kayttavat taiteilijanimia Dj Déner ja Dj Coco Wylde. Ok-
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sanen kertoo, ettd Menkkaklubi pyrkii "hauskuuden ja hyvan meiningin” kautta edista-
maan tasa-arvoa klubikulttuurissa. Mannilalla taas on tekemisessd mukana Schiffer,
jonka kanssa he toimivat vertaistukena toisilleen. Yhdessa he ovat uskaltaneet vaatia
esimerkiksi parempaa palkkaa ja tasavertaisia oikeuksia miesten kanssa. "Nykyaan har-
vemmin kohtaa enaa huonoa kaytosta, koska tietaa jo, keiden kanssa kannattaa tehda
yhteisty6ta ja keiden ei”, Mannila (2018) sanoo. Hanellda on myos kokemuksia siita, etta
naiset eivat uskalla lahtea rohkeasti "miesten alalle”, vaikka he olisivatkin aivan yhta kiin-
nostuneita musiikista kuin miehetkin. Naispuolisia tekijoita usein myos verrataan toi-
siinsa, ja heidat laitetaan helposti kilpailuasemaan. Mellow Yellow -klubin perustamisen
jalkeen Mannila sai kommentteja siita, ettd D.R.E.A.M.illa on nyt uusi kilpailija, vaikka
todellisuudessa tilanne on aivan toinen. "Me tuetaan toisiamme ja tehdaan yhteistyota -

ei toisten menestys ole meilta pois”. (Mannila 2018.)

My@és livepuoli koetaan ongelmallisena. Yeboah on aloitteleva rap-artisti, ja kokee gen-
ren erityisen maskuliinisena. "Nainen on rap-musiikissa perinteisesti seksiobjekti”, han
sanoo. Monet ovat myos puuttuneet hanen tekemisiinsa, ja usein ehdotukset ovat olleet
objektisoivia ja tulleet nimenomaan miehiltéd (Yeboah 2018). Suomalaisen rap-musiikin
erikoisohjelma Kultabassokerhon jasen Laura Jonsson pitdd myds suomalaista rap-alaa
misogyynisena. Bassoradiossa toimivassa ohjelmassa on usein vieraana suomalaisia
rap-artisteja, ja heidan suhtautumisensa naispuolista toimittajaa kohtaan on usein en-
nakkoluuloinen (Jonsson 2018). Jonssonin (2018) mielesta rap-musiikissa miesten yli-
voima nakyy suoraan sanavalinnoissa ja kayttaytymisessa, kuten nimittelyssa ja vahat-

telyssa, kun taas muissa genreissa tama saattaa ndkya bookkauksissa.

Jonsson halusi tuoda naispuolisia tekijoita esiin Kultabassokerhon perinteisesti miesvoit-
toisissa klubi-illoissa ja jarjesti yhteistydssa NiceRap -yhteison kanssa Kultabassokerho
x NiceRap -klubi-illan Helsingin Kuudennella Linjalla maaliskuussa 2018. Klubilla esiin-
tyivat MON-SALA, Adikia ja DJ Yeboyah. NiceRap on naisoletetuille suunnattu feminis-
tinen kollektiivi, jonka avulla jasenet hakevat toisistaan vertaistukea, sopivat esimerkiksi
kappaleiden miksauksesta tai masteroinnista, ja vaihtavat yleisesti mielipiteita. Ilta oli
kuitenkin kaikille sukupuolille suunnattu ja tapahtumassa oli esimerkiksi Open Mic -tilai-
suus, mihin kuka vaan sai vapaasti osallistua. Reilu kymmenen vuotta rap-musiikkia teh-
nyt (ja sittemmin kokeellisempaan musiikkiin siirtynyt) Noah Kin (2018) kokee, etta rap-
musiikin misogyynisyys voi johtua genren "helppoudesta ja matalasta kynnyksesta”:

"Rapissa voit vaan sanoa miltd susta tuntuu, ja se voi olla niin tylya ja rajua kun haluat.
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Kaikki menee lapi. Stereotyyppisesti house- ja teknopuolella ihmiset ovat hieman tiedos-
tavampia”. Kinin (2018) mukaan naisten pitda suoriutua "miesten jutuissa”, kuten rap-
musiikissa, vahintaan yhta hyvin kuin mies, vaikka naiset eivat saa samanlaista kannus-
tusta kuin miehet. Jonsson (2018) on samaa mielta siita, ettd esimerkiksi "huonot”

miesdj:t paasevat jopa helpommalla kuin hyvat nais-dj:t.

Mitka ovat mekanismeja, jotka luovat epatasa-arvoa tapahtuma-alalla? Kyse on ehka eri
sukupolvien valisesta kuilusta. "Etenkin "vanhan kansan” tekijoilta ja teknikoilta kuulee
vahattelya”, Oksanen sanoo (2018). Vaikka Oksanen on ollut tapahtumassa se henkild,
jonka kanssa puhutaan tekniikasta, tormaa han valilla ihmisiin, jotka haluavat puhua
miespuolisen henkildbn kanssa. Edelleen epaillaan, ettd nainen ei voi tietda tekniikasta
mitaan (Oksanen 2018). "Se raivostuttaa, kun sua luullaan vaan jonkun assistentiksi”,
Oksanen (2018) mydntaa. "On myds ongelmallista, etté naispuolisia aani- ja valoteknik-
koja ei juuri ole. Miksi ajatellaan ettei nainen ole hyva?”, Oksanen (2018) pohtii. Myds
Mannila (2018) kokee, etta olisi hyva etta tapahtumapaikalta 16ytyisi myds naispuolisia
teknikkoja. "Oon aina tosi fiiliksissa, jos paikalta 16ytyy nainen. Heiltd saa myds paljon
mukavampaa kohtelua, sen sijaan etta sun tekemista aletaan tuomitsemaan ja analysoi-
maan” han sanoo. "Naisen taytyy olla heti tadydellinen paketti, kun taas miehet voivat tulla
keskeneraisena ulos ilman, etta joku on heti hengittdmassa sun niskaan tai analysoi-
massa sun soittotekniikkaa”, Yeboah (2018) lisda. Aktiivisesti Helsingin klubeilla soittava
dj ja muun muassa Dept.-klubeja jarjestava Joni Lindroos taas kokee, ettd uusia ja nou-
sevia naistekijoita kannustetaan, eika ole juuri tormannyt naisten vahattelyyn. Han toi-
voo, etta erityisesti naiset lahtisivat rohkeammin alalle. "Levyjen soittamiseen on mil-
joona eri tapaa. Voit olla huono miksaamaan, mutta silti ymmarrat peruslogiikan — hyvilla
biisivalinnoilla paasee pitkalle. Sinun ei tarvitse olla tekninen, levyjen soittaminen voi olla
myds luova ilmaisutapa.”, Lindroos (2018) sanoo "ja esimerkiksi Kristiina [Mannikkd] ja

Katerina [Andonov] ovat toimineet isoina roolimalleina klubikulttuurissa”, han lisaa.

Naiskiintioit koettiin haastateltavien keskuudessa ongelmalliseksi, silla Suomessa on
viela toistaiseksi todella vahan naispuolisia tekijoita. "Kiintidissa on hyvat ja huonot puo-
let. Buukkaajat haluavat ensisijaisesti hyvaa ohjelmistoa, mutta myds tasa-arvoa”, Ok-
sanen (2018) sanoo. "Klubijarjestajat menevat aikalailla musa edella, mutta kylla kiintoi-
takin 16ytyy — nimenomaan skenen edesauttaminen mielessa. Kiintiot voivat myds kan-
nustaa lisda naisartisteja tulemaan esiin ja auttavat heitd saamaan keikkoja helposti”,
Lindroos (2018) sanoo. Mannilan (2018) mielesta kiintiét ovat hyva asia, ja ne tuovat

naisille mahdollisuuksia: "on tarkea3, ettd naiset paasevat treenaamaan ja kokeilemaan
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soittamista”, han sanoo. Myds itse artistit voivat vaatia kiintidita. "Olen tormannyt raide-
reihin, joissa lukee, ettd artisti voidaan bookata vain, jos 15 % koko tapahtuman lineu-
pista on naisia tai sukupuolivahemmist6ja”, myos klubi-iltoja itse jarjestava Kin (2018)
kertoo. "Jos kaikilla artisteilla olisi tdma raiderissaan, erityisesti miespuolisilla artisteilla,
yhtakkia kaikki klubi-illat olisivat paljon tasa-arvoisempia.” Myos palautteen antaminen
yksitoikkoisesta lineupista on tarkeaa, ja konkreettisten numeroiden esittdminen tapah-

tumajarjestajalle voi olla todella iso "wake-up call”. (Kin 2018.)

Myos nais-etuliitteen kayttd ja naisten keskeinen ekslusiivinen tekeminen koetaan on-
gelmalliseksi. Naiseutta halutaan korostaa ja feministinen sanoma voi olla nykyaan jopa
myyntivaltti. "Beyoncé on hyva esimerkki siitd, kuinka iso kansainvalinen liike 'female
empowerment’ talla hetkellda on. Feminismi on normaalia ja jopa coolia”, Oksanen (2018)
miettii. "Vihaan nais-etuliitettd, mutta ehka tama aika vaatii sitd. Ehka etuliite herattelee
lisda naistekijoita aktivoitumaan. Haluaisin, etta kehitys tapahtuisi nopeasti, eika miehia
ja naisia tarvitsisi enaa erotella.” (Lindroos 2018). Mannila (2018) kokee, etta talla het-
kelld naiset hyotyvat etuliitteesta. "Kylla makin oon saanu keikkoja vaan sen takia, etta
mulla on pinkit hiukset ja oon mimmi. Vaikka se ei se oo kauheen cool, ajattelen etta
ainakin keikalla on nainen soittamassa”. Mannila kokee, ettd juuri edustuksella on valia.
"Represantation matters! On aina inspiroivaa nahda nainen soittamassa.” (Mannila
2018). Jonsson (2018) puolestaan kokee, ettéd miespuoliset jarjestavat kayttavat usein
nais-etuliitetta kiillotaakseen omaa imagoa, ja korostaakseen sita, etta juuri he ovat boo-
kanneet naisen tapahtumaansa. Naisten niputtamista yhteen ei ndhda pitkalla tah-
tdimelld hyvana asiana. Kinin (2018) mukaan sama ongelma vallitsee myds transartis-
tien keskuudessa: "Miksi transartisti on aina verrattavissa toiseen transartistiin? Kiinnos-
tuksen kohteet ja tyyli voivat olla taysin erilaiset keskenaan, mutta silti heidat pitaa niput-

taa yhteen.”

Kysyin haastateltavilta, minkalaisia tapahtumia/klubeja suomalaisten tapahtumajarjesta-
jien tulisi kehittda tasa-arvon, osallisuuden ja hyvinvoinnin lisddmiseksi. Yeboahin (2018)
mukaan turvallisuutta pitdisi korostaa ja tapahtuman ilmapiiriin panostaa. "Klubijarkkaa-
jat voisivat ottaa enemman kantaa asioihin, eika pelata poliittisuutta. Haluavatko klubit
todella ihmisia, jotka eivat kannata miesten ja naisten valista tasa-arvoa omille klubeil-
leen?”, han ihmettelee. Erityisesti miesten aktiivisuutta tasa-arvon edistdmiseen koros-
tettiin tarkedksi asiaksi, silld he ovat talld hetkelld valta-asemassa. "Miehet pelkaavat
feminismi-sanaa, vaikka edistaisivatkin tasa-arvoa”, Oksanen (2018) toteaa. "Feminismi

pelottaa sanana femme-etuliitteen takia, eika sitd nahda tasa-arvon kannattamisena
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vaan puolen valitsemisena” (Kin 2018).”Todella monet Helsingin klubeista huokuvat tok-
sista maskuliinisuutta, ja naiset jattavat jopa menemetta ulos, jos eivat koe oloaan tur-
valliseksi”, Yeboah (2018) harmittelee. Oksasen ja Mannilan mielesta uusia naispuolisia
tekijoita voisi esitella esimerkiksi ison, nayttavan yhteistydkumppanin avulla, esimerk-
keinad he mainitsevat vaateketju Monkin ja Adidaksen. "Tapahtuman ei tarvitsisi olla fe-
male-brandatty, mutta sanoma olisi silti sielld”, Oksanen (2018) miettii. "Tapahtumajar-
jestaja ei voi estdd kaikkea, kuten ahdistelua, mutta han voi vaikuttaa olennaisesti tun-
nelmaan — ja siistien juttujen takana on yleensa naiset, silla he joutuvat nakemaan enem-
man vaivaa paastakseen pitkalle”, Yeboyah (2018) muistuttaa. ” Lindroos (2018) uskoo,
ettd muutos on tapahtumassa: "Nyt on ihan selkea murrosaika, jonka huomaa seka jar-
jestajan etta yleison puolesta. On vaan fakta, etta talla hetkella naiset kiinnostavat enem-
man. Sen takia on outoa, ettd niin vahan uusia naisdj:ta tulee esiin. Heille riittaisi keik-
koja.” (Lindroos 2018). Kin (2018) on sita mielta, ettd onnistuneet illat vaativat enemman
perehtymista ja vaivaa seka jarjestjilta ettd asiakkailta. "Selkeat saannot on oltava ole-
massa, ja ne on kerrottava molemmille osapuolille. Tasa-arvo tai turvallisuus eivat ole
tingittavia asioita, ja jos nama asiat eivat toteudu klubillasi, niin ala jarjesta tapahtumaa.
Ei auta, ettd pahoitellaan jalkikateen jo tapahtunutta.” Kin (2018) kuitenkin kokee, etta
klubitoiminta tulee olemaan avainasemassa tasa-arvokeskustelussa, silla klubit ovat pe-

rinteisesti kohtaamispaikkoja eri sukupuolille ja kulttuureille.

5.3 Asiakaskyselyn tulokset

Vastauksia web-kyselyyn tuli 104. Kyselyyn koostui sekd monivalintakysymyksista etta
avoimista kysymyksista (ks. lite 4 — Verkkokyselyn lomake) Vastaajista 41,5 % oli miehia
56,4 % naisia, ja 2,1 % muunsukupuolisia. Suurin osa vastaajista oli idltdédn 20—25-vuo-
tiaita (77,4 % vastaajista), ja suurin osa kertoi vierailevansa klubeilla parin viikon vélein
tai noin kerran kuukaudessa. 16% vastaajista kertoi kdyvansa klubeilla useamman ker-
ran viikossa. Suosituimmat klubit vastaajien keskuudessa Helsingista olivat Kaiku, Kuu-
des Linja, Siltanen, Aaniwalli, Valkoinen Sali, Apollo ja Maxine. Yli puolet, yhteensa 60,6
% vastaajista, kokivat Suomen klubikulttuurin olevan miesvoittoinen. Noin sama maara,
61,7 %, on kokenut seksuaalista hairintda klubiymparistéssa (tdhan lukuun kuuluvat

seka miehet etta naiset).
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23,4 % vastaaijista sanoi kiinnittdvansa huomiota artistin ja/tai dj:n sukupuoleen, nimen-
omaan suosien enemman naisdj:ita tai artisteja. He, jotka kiinnittavat huomiota esiintyjan
sukupuoleen kertoivat, ettd he menevat todennakdisemmin katsomaan tuntematonta
naisartistia tai -dj:td kuin tuntematonta miesartistia. 96 % kuitenkin sanoi, ettei esiintyjan
sukupuoli vaikuta ostopaatdokseen. Naisten soittamaan musiikkiin kiinnitettin myos
enemman huomiota, ja naisten soittotekniikkaa analysoitiin tarkemmin kuin miesten. Joi-

denkin mielesta naispuolisten tapahtumajarjestgjien klubeilla on parempi tunnelma.

Alla olevasta kuviosta (kuvio 5) kay ilmi, ettd 70,2 % vastaajista oli sitd mielta, etta hei-
dan kaymillaan klubeilla esiintyjat ovat lahinna miehia. 28,7 % vastaajista arvioi, etta
esiintyjat koostuvat melko tasaisesti kaikista sukupuolista heidan kaymillaan klubeilla.
Kukaan vastaajista ei arvioinut esiintyjien olevan Iahinna naisia, ja vain 1 % koki esiinty-
jien olevan lahinna sukupuolivdhemmistdja. Osa vastaajista kuitenkin mainitsi erikseen

naisdj:n klubilla olevan positiivinen yllatys.

® Miehia
@ Naisia
Sukupuolivahemmistoja
@ Melko tasaisesti kaikkia yllamainittuja

Kuvio 5. Asiakaskyselyn tulokset monivalintakysymykseen “"Kdymilléni klubeilla dj:t/artistit ovat
1&hinn&...”

Alla olevasta kuviosta (kuvio 6) selvida, mita ihmiset toivoisivat klubien sukupuolijakau-
malta. 83% ei valita siitd, mita sukupuolta klubeilla olevat soittajat ovat, ja 40,4 % toivoisi
esiintyjien olevan tasaisesti kaikkia sukupuolia. 3,2 % toivoi esiintyjien olevan naisia, ja

vain 2,1 % miehia.
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Miehia 2 (2.1%)

Naisia 3 (3.2%)

Sukupuolivahemmistdja 5 (5.3%)

Tasaisesti kaikkia sukupuolia 38 (40.4%)

Sukupuolella ei ole merkitysta 78 (83%)

0 20 40 60 80 100

Kuvio 6. Asiakaskyselyn tulokset monivalintakysymykseen: "Toivoisin, etta kaymillani klubeilla
dj:t/artistit olisivat..”

33 % vastaajista ei kokenut voivansa vaikuttaa paikalliseen klubikulttuuriin millaan ta-
valla. Puolet vastaajista koki, etta suosimalla tiettyja klubeja he vaikuttavat paikalliseen
klubikulttuuriin, ja 25,5 % taas boikotoimalla tiettyja klubeja. Tarkeimmiksi asioiksi klu-
biymparistossa koettiin itsea miellyttdva musiikki ja hyva tunnelma. Ahdisteluun ja hai-
rintdan toivottiin puututtavan ja esiintyjiin toivottin enemman vaihtelevuutta, yhdenver-

taisuutta ja monimuotoisuutta.

Kyselyn perusteella myos asiakkaat ovat havainneet Suomen klubiympariston maskulii-
nisuuden, eivatka ole tyytyvaisia nykyiseen tilanteeseen. Vaikka suurimmalle osalle ni-
menomaan musiikki ja dj:n selektio oli kaikista tarkein seikka klubilla viihtymisess3, toi-
voivat erityisesti naispuoliset vastaajat samansukupuolisia, samaistuttavia hahmoja klu-

biymparistdon. Ihmiset toivovat, ettd klubit olisivat helposti Iahestyttavia.

5.4 LiveFIN ry:n yhdenvertaisuustyopaja 5.4.2018

Tyon tilaaja LiveFIN ry jarjesti 5.4.2018 Music Finlandin toimistolla yhdenvertaisuustyo-
pajan, jonka tarkoituksena oli I16ytda konkreettisia keinoja tasa-arvon parantamiseksi
suomalaisella tapahtuma-alalla. Ennen kyseista tyopajaa, Music Finland oli kirjannut yh-

dessa erillisen tydryhman kanssa yhdenvertaisuusteesit, joiden tavoitteena on lisata
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tasa-arvoa ja diversiteettid musiikkialalla. LiveFIN ry:n toiminnanjohtaja Salla Vallius ja
Emma-Lotta Juutilainen kokosivat yhteen uuden tydryhman miettimaan ja ideoimaan
konkreettisia toimia ja tapoja toteuttaa naitd teeseja livemusiikkitoimijoiden keskuu-
dessa. Itse osallistuin tydpajaan LiveFIN ry:n kutsumana saadakseni materiaalia opin-
naytetydn tutkimusta varten. Tydpajan tavoite oli pohtia, mitd askeleita jarjestajien tulisi
ottaa, jotta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voitaisiin toteuttaa paremmin keikkapaikoilla

ja festivaaleilla.

Workshopiin osallistui joukko livemusiikkibisneksen edustajia: Music Finland, Helsinki
Pride, Tiketti, Korjaamo, Kaiku, Espoon Kulttuurikeskus, TMH Productions. Yhdenvertai-
suutta ja sen toteutumista musiikkialalla pohdittiin kolmen eri ndkdkulman kautta: tapah-

tumatilojen (venuen), festivaalien seka viestinnan.

Klubitilojen kannalta yhdeksi tarkeaksi seikaksi yhdenvertaisuutta ajatellen nousisivat
unisex-vessat, jotka helpottavat sukupuolisesti luokittelemattomien ihmisten elamaa.
Helsinki Priden tuottaja lina Niemi (2018) kertoi tydpajassa, etta tallaiset sukupuoliroolien
rikkomiset ja bindariajattelusta luopuminen on erittain tarkea askel tapahtumatuottajalle
otetattavaksi, jotta transihmiset tuntevat olonsa tervetulleeksi tapahtumaan. Vaikka tama
voi tuntua teoriassa pienelta vaivalta, kdytdnndéssa uusien vessojen suunnittelu voi vaa-

tia suuriakin konstruktiivisia uudistuksia koko klubitilalta.

Toinen tyOpajassa noussut ratkaisu yhdenvertaisuusongelmiin klubitiloja ajatellen oli
tyontekijoiden eri kulttuuritaustojen huomioiminen. Eri taustoista ja kulttuureista tulleet
tyontekijat voivat omata keskenaan poikkeavia henkilokohtaisia arvoja, mutta on tarkeaa
ettd jokainen tydntekija perehdytetdan tapahtumapaikan yhteisiin arvoihin — esimerkiksi

rasismin tai sovinismin nollatoleranssiin. Myos palvelu eri kielilla koettiin tarkeaksi.

Klubien ohjelmistosta vastaavat henkilot voivat tehda oman osuutensa tasa-arvon saa-
vuttamiseksi. Mikali keikkamyyja ehdottaa vain miespuolisia artisteja keikalle, voi pro-
moottori tuoda esille omia arvojaan ja kysella keikkamyyjalta naisartistien peraan. (Soini

2018.) Tama viestii klubin arvoja myds ulospain.

Kaikki tyopajaan osallistuneet olivat yksimielisia siita, etta kaikenlaiseen ahdisteluun ta-
pahtumapaikalla on puututtava. Seka tydntekijoita etta asiakkaita taytyy ohjeistaa kuinka

toimia ahdistelutilanteessa. Yhteiset pelisadnndét on oltava, ja ne taytyy olla selvasti mer-
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kittyina jarjestajan nettisivuilla seka itse tapahtumapaikalla. Tyopajassa ideoitiin esimer-
kiksi tapahtumapaikan seinalle "huoneentaulu” tyyppista ohjeistusta, jossa neuvottaisiin
tapahtumakavijoitd puuttumaan hairiétilanteisiin esimerkiksi ilmoittamalla asiasta jarjes-

tyksenvalvojalle.

Klubeille ideoitiin myods tarraa, jonka tapahtumajarjestaja saisi itselleen sen jalkeen, kun
on perehtynyt kaikkiin yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistaviin kohtiin ja sisaistanyt ne.
Tarra on myds formaattina tapahtuma-alalle hyvin tyypillinen, ja se sopisi "klubien ima-
goon”. Tarran brandi taytyisi toki olla tarpeeksi vahva, jotta klubin ovessa tarran/logon
huomattuaan asiakas tietda ja tunnistaa, ettd keikkapaikalla tai festivaalilla edistetaan
tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta. Asiakkaiden lahestyminen on tarkeaa3, silla jos asia-
kaskunta saadaan arvostamaan tarran omaavia keikkapaikkoja ja tapahtumia, sita to-
dennakdisemmin myos jarjestajat haluavat lahtea tdhan mukaan. Ongelmana tassa on
toki se, miten todistetaan, etta edellytyksia ei ole pelkastaan luettu vaan ne on myos

sisaistetty.

Musiikkialalla on selkedsti halua, kiinnostusta seka tarvetta yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistdmiselle. Tydpajassa syntyneitd ideoita on tarkoitus jalostaa esiteltdvaan
muotoon vuoden 2018 syksylla jarjestettdvaan Musiikki & Media -tapahtumaan, jossa

esimerkiksi "huoneetaulun” tai "yhdenvertaisuustarran” voisi lanseerata.

5.5 Yhteenveto tutkimuksen tuloksista

Dokumenttianalyysin avulla selvitin viiden eri klubin sukupuolijakauman seka dj- etta live-
esiintyjien osalta. Keskimaarin kuukauden aikana esiintyneista dj:ista naisia oli 17 % ja
live-esiintyjista 18,8 %. Miesvoittoisin klubi oli Turun Gong, jossa kuukauden aikana (net-
tisivuilla ilmoitetuista) esiintyneista dj:istd kaikki olivat miehia, ja live-esiintyjistd miehia
oli 91 %. Eniten naisia oli dj-puolella Kaikussa (27 %) ja live-puolella BarBrassa Jyvas-
kylassa (38 %). Kulttuurituotannon tutkinto-ohjelmaa tarjoavien koulujen sukupuolija-
kauman selvitin myds dokumenttianalyysin avulla. Keskimaarin valmistuneista kulttuuri-
tuottajista 75 % on naisia, 25 % miehia. Suurin osa valmistuneista suomalaisista kulttuu-
rituottajista on siis naisia. Mikali vertaa naita lukuja teoreettisessa viitekehyksessa sel-
vinneihin Music Finlandin selvittamiin lukuihin musiikkialan tyépaikoista (luku 2.2 Tutkit-
tua tietoa yhdenvertaisuudesta Kulttuurialalla), ei valmistuneiden kulttuurituottajien suku-

puolijakauma ole korrelaatiossa tydelaman sukupuolijakaumaan. Kaikki kulttuurituottajat
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eivat tietenkdan suuntaudu musiikkialalle, mutta erilaiset musiikkituotannot kuuluvat
isoimpiin kulttuurin ja taiteen, seka tapahtumatuotannon osa-alueisiin. Kulttuurituottajan
tyollistymisaste on 81,1 %, eli (naispuolisen) kulttuurituottajan taytyisi tyoéllistya parem-
min, kuin kulttuurialalla keskimaaraisesti tyollistytdan. (Opetushallinnon tilastopalvelu Vi-
punen 2018.)

Haastatteluun osallistui kuusi tapahtuma-alan ammattilaista. Mukaan lukeutui seka esiin-
tyjia ettd tapahtumajarjestajia. Alan tekijat kokivat suomalaisen klubikulttuurin miesvoit-
toiseksi, ja naispuoliset haastateltavat olivat kokeneet vahattelya ja epaoikeudenmukai-
suutta suomalaisella musiikkialalla. Tastd huolimatta haastateltavat olivat yksimielisia
siita, ettd elamme talla hetkelld murrosaikaa tasa-arvon suhteen. Seka jarjestajien etta
asiakkaiden asenteissa on tapahtunut muutoksia, eika yhdenvertaisuutta tai turvalli-
suutta koeta enaa tingittavaksi asiaksi. Samankaltaisia ajatuksia oli myds klubien asia-
kaskunnalla. Tekemani asiakaskyselyn tavoite oli kartoittaa klubikavijoiden ajatuksia
suomalaisesta klubikulttuurista. Web-kyselyyn vastanneista 104 ihmisestad 60,6 % koki
suomalaisen klubikulttuurin olevan miesvoittoinen, ja 40,4 % toivoi klubilla soittavien
esiintyjien olevan tasapuolisesti kaikkia sukupuolia. 83 % ei valittanyt siita, mita suku-
puolta esiintyjat ovat. Klubikulttuurin toivottiin muuttuvan yhdenvertaisempaan suuntaan,
ja erityisesti lisda naispuolisia tekijoita haluttiin nahda jatkossa enemman. Myds turvalli-
suus oli asiakkaille tarkeaa, ja ahdisteluun toivottiin puututtavan entista tehokkaammin.
Tapahtumien tekijdiden ja asiakkaiden nakemykset suomalaisesta klubikulttuurista ovat

siis melko samankaltaiset, ja he jakavat samanlaiset arvot ja toiveet.

Tutkimuksessa kaytetty tyOpaja jarjestettiin tyon tilaajan, LiveFIN ry:n toimesta Music
Finlandin toimistolla 5.4.2018. TyOpajaan osallistui joukko livemusiikkibisneksen edusta-
jia. Tyopajan tarkoitus oli 10ytéaa konkreettisia toimia ja tapoja yhdenvertaisen musiik-
kialan toteutumiseksi. Puheenaiheiksi nousivat sukupuolivahemmistéjen huomioiminen,
ahdisteluun puuttuminen seka eri kulttuuritaustojen tiedostaminen ja huomioiminen. Rat-
kaisuna vallitseviin ongelmiin ideoitiin sukupuolineutraalin viestinnan ohjeita seka "huo-
neentaulua” tai tarraa, jonka tapahtumatilat saisivat luettuaan ja erityisesti sisaistettyaan
yhdessa luodut saannat. Jotta alalla vallitseviin ongelmiin ja haasteisiin voidaan oikeasti
tarttua, taytyy tapahtuma-alan tekijat koota yhteen keskustelemaan omista kokemuksis-
taan ja nakemyksistaan aiheeseen liittyen. Kuten eri kampanjoista ja hankkeista kerto-
vassa luvussa 2.2. Yhteiséllinen vaikuttaminen kerrottiin, yhteisollisella tekemisella ja

joukkovoimalla voidaan saada suuria muutoksia aikaan.
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6 Kehittamisehdotukset

Taman opinnaytetyon tavoitteena on edistaa LiveFIN ry:n ja sen jasenorganisaatioiden
toimintaa. TAma luku antaa kehitysehdotuksia LiveFIN ry:lle siita, kuinka jarjest6 voi tu-
levaisuudessa edistaa yhdenvertaisuutta livemusiikkialalla. TAman lisaksi pohdin minka-
laista jatkotutkimusta taman perusteella olisi tarkea tehda. Tulevaisuutta ajatellen tutki-
musta voisi jatkaa tai syventaa keraamalla aineistoa lisaa esimerkiksi haastattelujen, do-

kumenttianalyysin, ja tydpajojen avulla.

Jarjeston tulisi pysya ajan tasalla siita, minkalaisia haasteita sukupuolittuneessa tyoela-
massa on. Tunnistamalla alan ongelmakohdat ja seuraamalla niiden kehittymista on
helpompi valvoa musiikkitapahtumien ja jarjestajien etuja. Jokaisen jarjestajan tulisi sel-
vittda, miten eriarvoisuus, syrjinta, rasismi tai seksuaalinen hairintd nakyy omalla keik-
kapaikalla tai festivaalilla. Jarjestdjatahoja olisi hyvd myds heratelld tutkimaan seka
oman esiintyjakaartin etta asiakaskunnan sukupuolijakaumaa. Yhdistyksen jasenille tu-
lisi myOs jakaa tietoa siita, kuinka he voivat itse omalla toiminnallaan edistaa yhdenver-
taisuutta musiikkialalla. Tasa-arvoisen ja oikeudenmukaisen johtamisen tulisi nakya

seka yhdistyksen ettd sen jasenien arjen eri toiminnoissa.

LiveFIN ry:n ja sen jasenien tulisi julkisesti sitoutua syrjimattomyyteen seka yhdenvertai-
suuden edistdmiseen. Mikali tydpajassa ideoitua huoneentaulua tai tarraa aletaan jalos-
tamaan kayttéon, taytyy jasenien ymmartdd mitd termit yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
merkitsevat ja varmistaa, etta termit ja kasitteet tulevat tutuksi koko henkilokunnalle.
MyOs seksuaalisen h&irinndn maaritelma pitaa tasmentaa ja on tarkeaa korostaa, etta
hairinta on kokijasta ei-toivottua ja yksipuolista. Kasitteiden maaritteleminen ja auki Kir-
joittaminen tekee ilmion tunnistettavammaksi ja saattaa esimerkiksi rohkaista ottamaan
yhteytta hairintayhdyshenkiloon. Huoneentaulun tai tarran tulisi nakya jasenien eri me-
diakanavissa niin hyvin, etta myos asiakkaat ymmartavat mista on kyse ja tunnistavat
sen tapahtumapaikalla. Linjauksen on oltava selked, ja tapahtumapaikan periaatteiden
taytyy olla nakyvilla. Myés mahdollisille yhteistyokumppaneille ja alihankkijoille taytyy
opettaa talon sdannét. On kuitenkin muistettava, etta tasa-arvon ja turvallisuuden yllapito
ei ole ainoastaan jarjestajan kasissa, vaan se vaatii yleison ja jarjestajien valisen yhteis-

ymmarryksen "pelisdannoista”.
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Seka promoottoreilla etta klubikavijéilla on mahdollisuus vaikuttaa klubien sukupuolittu-
neisuuteen. Vaatimalla sukupuolivahemmistdja esiintyjdkaartiin yleisd voi tehda sel-
vaksi, minkalaisia arvoja klubien toivotaan noudattavan. Promoottori puolestaan voi ak-
tiivisesti vaikuttaa omien tapahtumiensa sukupuolijakaumaan tasa-arvoisilla artistivalin-
noilla. Sukupuolten valinen tasa-arvo taytyy nakya aina ruohonjuuritasolta johtoportaa-
seen asti ja raha-asioista tulee keskustella avoimesti sukupuolten valisten tuloerojen ta-

saamiseksi.

Vaikka tutkimuksessa selvisi arvokasta tietoa, on se keskittynyt melko rajatulle alueelle,
tutkien 1ahinna Helsingin klubikulttuuria. Jotta saataisiin mahdollisimman perinpohjainen
kuva koko Suomen klubien sukupuolirooleista, voisi tutkimusta jatkaa maanlaajuisesti
ottaen mukaan lisda kaupunkeja. Dokumenttianalyysiin tulisi ottaa mukaan eri klubeja
eri kaupungeista ja haastatteluihin paikallisia tapahtumajarjestajia. Myos ainoastaan Hel-
sinkia tutkiessa otokseen voitaisiin ottaa suurempi maara erilaisia klubeja mahdollisim-

man tarkan kartoituksen aikaansaamiseksi.

Mainitsin jo aiemmin sukupuolen olevan ei-bindarinen, mutta silti tdssa tutkimuksessa
on keskitytty nimenomaan naisen asemaan. Tutkimusta voisi laajentaa yhdenvertaisuu-
teen yleensd, ottaen vield tarkemmin huomioon sukupuolivdhemmistét. Yhdenvertai-
suutta klubikulttuurissa tutkiessa voisi ottaa huomioon myds muut vahemmistot, kuten
mm. kielelliset, uskonnolliset, seksuaali-, etniset ja kulttuurivdhemmistét, ja tunnistaa eri

kehityskohdat entista paremmin.
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7 Pohdinta

Tassa luvussa kayn lapi tekemaani taustaselvitystd seka tarkastelen koko opinnayte-
tyotd omasta nakokulmastani. Taman opinnaytetyon tutkimusongelma oli selvittaa,
kuinka tunnistaa sukupuolittuneen tyéelaman haasteet ja kehityskohdat musiikkiklubien
toiminnassa tasa-arvoisemman klubikulttuurin saavuttamiseksi. Tutkimus keskittyi 1a-
hinna Helsinkiin, mutta vertailukohteeksi dokumenttianalyysiin sisallytin yhden klubin Tu-

rusta ja yhden Jyvaskylasta.

Tassa opinnaytetydssa tekemani taustaselvityksen lopputulos vastasi melko lailla omaa
kasitystani suomalaisesta klubikulttuurista ja sen sukupuolittuneisuudesta. Koin suoma-
laisen klubikulttuurin jo ennestdan miesvoittoisena, mutta dokumenttianalyysissa selvin-
neet numerot kuitenkin realisoivat sen, kuinka suuret sukupuolien valiset tyollistymiserot
talla alalla todella ovat. Odotin, ettd esimerkiksi klubien esiintyjien sukupuolijakauma olisi
hieman yhdenvertaisempi, kuin se todellisuudessa on. Emme ole lahelldakaan 50:50-ja-
kaumaa. Tiesin my0s aiheen ajankohtaisuuden, mutta silti minua yllatti ihmisten kiinnos-
tus tutkimusta kohtaan. Asiakaskyselyyn sain paljon vastauksia lyhyessa ajassa, mika
mielestani todistaa sen, etta aihe todellakin kiinnostaa ihmisia ja sen, ettd suomalaisessa
klubitoiminnassa on parantamisen varaa. Kyselyn tulokset antavat arvokasta tietoa siita,
mitka asiat lisaisivat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa suomalaisessa klubikulttuurissa
juuri talla hetkella, sekad minkalaisia henkilokohtaisia toiveita ihmisilla on suomalaista klu-

bikulttuuria ja sen kehitysta kohtaan.

Tata opinnaytetydtad tehdessa minulle itselleni herasi useaan otteeseen epailys siita,
voiko nain syvalle juurtuneisiin asenteisiin saada muutosta pitkdan aikaan. Tapahtuma-
jarjestajien haastattelut kuitenkin antoivat kasitysta siita, kuinka tietoisia tapahtuma-alan
ammattilaiset tasa-arvo-ongelmista ovat, ja kuinka pitkalla heidan omat kehitysehdotuk-
sensa ja -suunnitelmansa ovat. LiveFIN ry:n tyopajassa haluttiin luoda juuri naita konk-
reettisia toimia ja tapoja toteuttaa yhdenvertaisuutta livemusiikkitoimijoiden keskuu-
dessa. TyOpajassa ideoitiin suomalaisille tapahtumajarjestajille yhteisia ohjeistuksia
tasa-arvoisen musiikkialan toteutumiseksi. Sitoutumalla yhdenvertaisen musiikkialan pe-
riaatteisiin, klubijarjestajat lupautuvat noudattamaan ja toteuttamaan yhdessa laadittuja
ohjeita. Arvojen kirjaaminen yl6s voi auttaa my0s viranomaisia tunnistamaan epakohtia,
seka yleisda tietdmaan jo keikkapaikalle tai festivaalille tullessaan, minkalaisia arvoja
sielld tulee noudattaa. Yhteisten pelisdantdjen kirjaaminen on hyva lahtokohta, mutta

niiden toteutuminen kaytanndssa voi vieda aikaa. Tapahtumajarjestajat seka klubien
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henkilokunta kykenevat muuttamaan toimintaansa yhdenvertaisemmaksi melko tehok-
kaasti, mutta yleisdn asenteisiin ja toimintatapoihin ei pystyta vaikuttamaan yhta aktiivi-

sesti.

Tasa-arvoisen musiikkialan toteutumiseen on vield matkaa, mika johtuu osin vahaisesta
tekijoiden maarastd ja osin seka tekijoiden ettd yleison vanhoillisista asenteista.
Keychange Intiative pyrkii saavuttamaan musiikkifestivaalien 50:50-sukupuolijakauman
vuoteen 2022 mennessa, johon on enda nelja vuotta aikaa. Jos vertaa dokumentti-
analyysissa selvinneitd sukupuolijakaumia tavoitteeseen, on tapahtumajarjestajilla viela
pitkd matka tahan tulokseen. Vaikka musiikkifestivaalien ja -klubien toimintaa ei voi tay-
sin verrata toisiinsa, on tdma silti hyva mittapuu, silla live-esiintyjien sukupuolijakauma
nayttdd yhta epatasa-arvoiselta kuin dj-esiintyjienkin (esimerkkind Turun Gongin 91:9-

sukupuolijakauma).

Taman opinnaytetyon tekoaikana tasa-arvokysymykset musiikkialalla olivat todella pin-
nalla, ja uusia artikkeleita kyseisesta aiheesta tuli vastaan lahes viikko. Niistd viimeisin
(15.5.2018) oli uutinen siita, etta Live Nation on perustanut kansainvalisen Women Na-
tion Fundin, jonka tarkoituksena on tukea naisjohtoisia musiikkifestivaali- ja tapahtu-
maymparistdja ympari maailmaa. Rahasto antaa tekijoille seka taloudellista tukea etta
erilaisia resursseja kuten strategista neuvontaa ja mentorointia eri liiketoiminnan alueilla.
(Women Nation Fund 2018). Huhtikuussa vastaani tuli my6s uutinen siita, kuinka suuret
tuloerot eri levy-yhtidissa naisilla ja miehilla Iso-Britanniassa ovat. Warner Musicilla nai-
set ansaitsevat keskimaaraisesti 49 % vahemman kuin miehet, Universal Musicilla 29,8
% ja Sony Musicilla 22,7 % vahemman kuin miehet (Strauss 2018). Tasa-arvo-ongelmat

musiikkialalla ovat kansainvalisia, eivatka ainoastaan kotimaassa ilmenevia.

Muutos vaatii seka isoja kansainvalisia liikkeitd etta paikallisilta toimijoilta aktiivisuutta.
Keychange ja Women Nation Fund -hankkeet seka #MeToo ja Time’s Up -kampanjat
(ks. luku 2.2 Tutkittua tietoa yhdenvertaisuudesta kulttuurialalla) ovat hyvia esimerkkeja
kansainvalisesta vaikuttamisesta, kun taas vastaavasti alan tekijoiden keskeiset tydpajat
ja keskustelutilaisuudet, kuten LiveFIN ry:n yhdenvertaisuus -tyopaja (ks. luku 5.4 Li-
veFIN ry:n yhdenvertaisuustyépaja 5.4.), ovat hyvia tapoja nostaa esiin paikallisia ongel-

mia seka 16ytaa niihin ratkaisuja yhdessa.

Tutkimusta voisi jatkaa laajentaen yhdenvertaisuuden kasitettd naisen ja miehen vali-

sesta tasa-arvosta siihen, etta kaikki ihmiset olisivat - niin klubikulttuurissa kuin muillakin
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elaman osa-alueilla - samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, kan-
salaisuudestaan, kielestaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumises-
taan tai muusta henkildon liittyvasta syysta. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden
periaate viittaa syrjinnan kieltoon ja ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenver-
taisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri
elamanaluilla, esimerkiksi sukupuolten valista tasa-arvoa edistetaan yhteiskunnallisessa
toiminnassa seka tydelamassa (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Mikali tutkimusta ha-
lutaan kehittdd nain pitkalle, taytyy ensin tunnistaa yhdenvertaisen tydelaman haasteet

ja kehityskohdat, jotta konkreettisia ratkaisuja voidaan alkaa ty6stamaan.

Taman tutkimuksen pohjalta voin todeta, ettd luodakseen turvallisen ja viihtyisan
klubiympariston  jarjestajatahon  taytyy tunnistaa kaikki ~mahdolliset  uhat
klubiymparistdssa ja tehda parhaansa niiden ennaltaehkaisemiseksi.
Tapahtumajarjestajan taytyy myds tunnistaa ja tavoittaa kohderyhmat, seka palvella
heita parhaansa mukaan sekd suunnitteluvaiheessa ja markkinoinnissa etta itse
toteutuksessa. Useimmiten sekd asiakkaiden ettad esiintyjien negatiiviset kokemukset
johtuivat mukaan kuulumattomuuden ja turvattomuuden tunteesta. Yhdenvertaisuutta
voidaan edistdd kaikenlaisessa tapahtumatuotannossa, kunhan sen perusteet vain
ymmarretaan. Kulttuurituottajana koin tdman tutkimuksen suunnittelun, toteutuksen ja
raportoinnin kiinnostavana ja omaa ammattitaitoani edelleen syventavana. Toivon paitsi
tuloksista, myds koko kokonaisuudesta olevan hydtya klubi- ja tapahtumatuotantoon

suuntautuville kollegoille.
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Liite 1. Klubien lineup huhtikuun aikana

yhteensa

KAIKU

D)

LIVE

naiset

miehet

naiset

miehet

Linda Lazarov x 2

Denzel x3

Allistysnainen

Purple Domino

Kristiina Mannikko x 2

Sebastian Holm x3

Smolaienbb

Sansibar

Emma Valtonen x 2

J. Lindroos

Perel

Mirage Man

Laura Mrls

Teemu Keisteri

Cab Drivers

Susanna Nuutinen

Mitja Nylund

Viktor Kalima

HAJ300

Jouko Perttula

Amon Dude

Swedish Lento Factrory

Lauri Soini

Spider Farmer

Andrea Parker

Lil Tony, ii

Psychopompous (trans)

Yu Chuan

Eris Drew (trans)

Marc Fred x 2

Avalon Emerson

Newhouse x 2

Lakuti

Justus Valtanen x 2

Jeremias x 2

DJ Nephil

Daniel Paul

Head Hurts

111X

linatti

Jokki

Mihut

Laney

Joshi

Antti Salonen

Psychopompous

Orpheu the Wizard

Nada

Tony Siren

Eric Filipus

Olli Koponen

Arttu Tolonen

Smood

Handshaking

Mikko Mattlar
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TAVASTIA
DJ LIVE
naiset miehet naiset miehet
Renaz DJ DIDIER Erja Lyytinen Bile
Yeboyah Loasteeze Vesta Sebastian Da Costa
TBOY Jenni Vartiainen Gracias
DJ Lord Fatty BigFeet&Lala Kingfish
Erkko x 4 4 PastoriPike
Skenikswee x 3 Circle
Harvest x 2 Death Hawks
Johannes Kostaja Olavi Uusivirta
8 Helsinki-Cotonou Ensemble
MC Taakiborsta
Lord Finesse
LEO
Kuumaa
Julma H
Sairas T
Roope Salminen & Koirat
Tuuttimorko
DJ Kridlokk
The Beat
The Selecter
yhteensa 2 8 4 20
CAPITAL
DJ LIVE
naiset miehet naiset miehet
Yeboyah D'Jay-A Teflon Brothers
DJ TASTE x2 Aksim
Dj Crito Bizi
Tippa
yhteensa 1 3 0 Kl
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GONG

D)

LIVE

naiset

miehet

naiset

miehet

djsucks

Vesta

Machinae Supremacy

Chuck Main

Mis Ninni

Kube

Leo Luxoxus

Eevil St6o

Viikate

Circle

Death Hawks

Pariisin Kevat

Viikate

Likainen Etela

Versace Henrik

HEA.T.

Block Buster

PK Keranen

Valtteri Poyhonen

Roope Salminen & Koirat

Blind Channel

New Deadline

Olavi Uusivirta

Teksti-TV 666

Black Lizard

Gasellit

yhteensa 0

yhteensa

21

BAR BRA

DJ

LIVE

naiset

miehet

naiset

miehet

DJ Ulrika x2

DJ Mumin

Bess

Illu & Rakkauden lahettilaat

Larren G x6

Sini Yasemin

X0

DJ Fat Finger x4

Sini Sabotage

Lydmattomat

DJ Larry Wick

Elastinen

DJ Nde

Nikke Ankara

DJ WILL D

6
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Liite 2. Kulttuurituotannon tutkinto-ohjelman sukupuolijakauma vuosina 2006,

2010, 2014 ja 2017

Kouluun hyvaksytyt

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Mikkelin ammattikorkeakoulu
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Novia

Yhteensa

Valmistuneet

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Mikkelin ammattikorkeakoulu
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Novia

Yhteensa

2006 2010 2014 2017
miehet naiset miehet naiset miehet naiset miehet naiset
16 16 % 86| 84% 17 14% 108 86% 28 23 % 94 77 % 11 10 % 94 90 %
6 30 % 14 70% 15[ 41% 22| 59% 11 23 % 37 77 % 6 14 % 37 86 %
14 28 % 36| 72% 16 30% 38| 70%
9 28 % 23] 72% 20| 34% 39| 66% 23 41% 33 59 % 24 45 % 29 55 %
6 33% 12 67% 6] 27% 16 73% 7 44 % 9 56 % 6 29 % 15 71%
51 23% 171 77% 74| 25% 223 75% 69 29 % 173 71% 47 21% 175 79 %
2006 2010 2014 2017
miehet naiset miehet naiset miehet naiset miehet naiset
12 13% 79 87% 15[ 19% 64| 81% 8 11% 62 89 % 6 9% 59 91 %
0 0% 4| 100 % 6 29 % 15 71 % 8 32 % 17 68 %
5 17 % 25| 83% 3] 13% 21| 88% 6 20% 24 80 %
4 17% 20| 83% 9 41% 13 59 % 7 30 % 16 70 %
2 20 % 8] 80% 7] 54% 6] 46% 3 19 % 13 81% 2 29 % 5 71%
19 15 % 112| 85% 29| 20% 115| 80% 32 20 % 127 80 % 23 19 % 97 81%

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, 2018.
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Liite 3. Haastattelukysymykset

1. Kerro itsestasi ja historiastasi tapahtuma-/musiikkialalla.

2. Minkalaisia ajatuksia teilla oli klubin X taustalla?

3. Onko rooli dj:nd/artistina — tuottajana/dj:na erilainen?

4. Oletko kokenut, etta naisartisteille olisi erilaisia odotuksia kuin miehille? Millaisia?

5. Koetko suomalaisen musiikki- ja klubikulttuurin olevan miesvoittoinen?

6. Music Finlandin tekeman tutkimuksen mukaan musiikkialan hallituspaikoista 70 pro-
senttia ja puheenjohtajuuksista 85 prosenttia on miesten hallussa. Minkalaisia ajatuksia

tama herattaa? Yllattiko tdma tieto?

7. Mitkd mekanismit luovat epatasa-arvoa tapahtuma-alalla? Koetko etta olet joutunut

todistelemaan itseasi sukupuolen takia?

9. Asiakaskyselyn mukaan 25% kiinnittda huomiota dj:n/artistin sukupuoleen, nimen-
omaan suosien enemman naisdj:té/artisteja, loput 75% eivat kiinnita huomiota sukupuo-

leen. Koetko etta elamme murrosaikaa tasa-arvon suhteen tapahtuma-alla?

10. Millaisia tapahtumia/klubeja suomalaisten tapahtumajarjestajien tulisi kehittaa tasa-

arvon, osallisuuden ja hyvinvoinnin lisddmiseksi?
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Liite 4. Verkkokyselyn lomake

1. Olen: *
Mark only one oval.

Mies
Nainen

Muu

2. Ikani: *
Mark only one oval.

Alle 20
20-25
26-30
31-35
36-40
Yli 40

3. Kéyn klubeilla: *
Mark only one oval.

Useamman kerran viikossa
Kerran viikossa

Parin viikon valein

Noin kerran kuukaudessa

Vielda harvemmin

4. Milla klubeilla kdyt eniten? Nimea enintaan
kolme (3). *

metropolia.fi ﬂfMetropolia



5. Selvitédn illan lineupin etukiteen: *
Mark only one oval.

Aina
Yleensa
Silloin talléin
Harvoin

En ikina

6. Tarkeinta klubiymparistdssa minulle on: *
Check all that apply.

Musiikki

Tunnelma

Turvallisuus (safe space)
Muut ihmiset

Other:

7. Toteutuvatko edellamainitut asiat kdymillasi klubeilla? *

Check all that apply.
Aina
Usein
Jossain maérin
Harvoin
Ei koskaan

Other:

8. Paatan mille klubille menen riippuen siita... *
Check all that apply.

...missa soitetaan musiikkia josta pidan
...missa on minua kiinnostava lineup
...mihin ystavani haluavat

...missa minulla on turvallisin olo

Other:

9. Olen kokenut seksuaalista hairintaa klubeilla *
Mark only one oval.

Kylla
En

10. Kiinnitdn huomiota dj:n/artistin sukupuoleen: *
Mark only one oval.

Kylla
En
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11. Jos vastasit kylla, vaikuttaako sukupuoli ostopaatokseesi?
Mark only one oval.

Kylla
Ei

12. Milla tavalla? (Ohita tama, mikali vastasit
edelliseen ei)

13. Onko dj:n/artistin sukupuolella jotain muita vaikutuksia, mita?

14. Toivoisin, ettd kaymillani klubeilla dj:t/artistit olisivat: *
Check all that apply.

Miehia

Naisia
Sukupuolivdhemmistdja
Tasaisesti kaikkia sukupuolia

Sukupuolella ei ole merkitysta

15. Kéymillani klubeilla dj:t/artistit ovat Iahinna: *
Mark only one oval.

Miehia
Naisia
Sukupuolivéhemmistoja

Melko tasaisesti kaikkia yllamainittuja

16. Koen Suomen klubikulttuurin olevan miesvoittoinen: *
Mark only one oval.

Kylla
En
Painvastoin, koen sen olevan naisvoittoinen

En ole kiinnittanyt asiaan huomiota
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17. Koen voivani vaikuttaa paikalliseen klubikulttuuriin: *
Check all that apply.

Suosimalla tiettyja klubeja

Antamalla palautetta klubeille
Pyrkimalla vaikuttamaan lineupiin
Boikotoimalla tiettyja tapahtmuia/klubeja

En koe voivani vaikuttaa paikalliseen klubikulttuuriin

Other:

18. Mita parantaisit/kehittdisit Suomen klubikulttuurissa? Jos et parantaisi mitaan, ohita tama
kysymys.
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