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THVISTELMA

Pehkonen Janne. Digitaalisen nuorisotydn kehittdminen seurakunnassa — mobiilia
hyddyntden. Pieksamaki, kevat 2018, 53s., 1 liite. Diakonia ammattikorkeakoulu,
sosiaalialan koulutusohjelma, kirkon nuorisotyontekijan suuntautumisvaihtoehto,
Sosionomi (AMK) + kirkon nuorisotyénohjaajan virkakelpoisuus.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tukea digitaalisen nuorisotyon kehittdmista erillisen
kehittdmissuunnitelman avulla. Tarkoituksena oli suunnitella selked, tiivis, visuaalinen ja
helppokayttdinen kehittdmissuunnitelma Lappeenrannan seurakunnan nuoriso, - ja
rippikoulutydhon. Opinnéytetydssa tuodaan esiin myds digitaalisen nuorisotydn
kehittdmisen lahtokohtia ja perusteita.

Opinnaytetyéhon kuului kartoitus Lappeenrannan seurakunnan digitaalisen nuorisotyon
nykytilasta. TyOelamdkumppanilta ja seurakunnan toimintaan osallistuvilta nuorilta
keréttiin kirjallisesti ajatuksia ja kehittdmisehdotuksia. Tydeldmakumppanin kanssa
kehittdmisideoita kartoitettiin  hyddyntamalla Verken julkaisemaa digitaalisen
nuorisotydn kehittdmissuunnitelmalomaketta. Jossa esiin nousseet asiat kasiteltiin
opinnaytetyossa.

Opinnaytetyon liitteeksi luotiin digitaalisen nuorisotyén kehittdmissuunnitelma
Lappeenrannan seurakunnalle. Kehittdmissuunnitelmaan kirjatut asiat ovat otettu
ty6eldamékumppanin kanssa tehdyn kartoituksen pohjalta. Kehittdmissuunnitelma toimii
pohjana seurakunnassa aloitettavalle digitaalisen nuorisotyon kehittamiselle.

Asiasanat: Digitalisaatio, kehittdminen, kirkon nuorisotyd, rippikoulu, nuoret



ABSTRACT

Pehkonen Janne. Development of digital youth work in the congregation — using the
mobile. Spring 2018, 53 pages, 1 appendix. Diaconia University of Applied Sciences.
Degree Programme in Social Services, Option in Cristian Youth Work. Degree: Bachelor
of Social Services (UAS) + Christian Youth Work.

The aim of the thesis was to support the development of digital youth work through a
separate development plan. The purpose was to design a clear, concise, visual and easy -
to - use development plan for the Lappeenranta parish youth work and confirmation
school. The thesis also highlights the starting points and criteria for the development of
digital youth work.

The thesis included a survey of the present state of digital youth work in the Lappeenranta
congregation. From the working life partner and from the young people participating in
the parish, ideas and suggestions for development were collected in writing. Developing
ideas with a working life partner were charted using Verke’s digital youth work
development plan. The issues raised were discussed in the thesis.

An appendix to the bachelor’s Thesis was created to develop a digital youth work
development plan for the Lappeenranta congregation. The matters recorded in the
development plan are taken from the mapping with a working life partner. The
development plan serves as a basis for the development of digital youth work in the
parish.

Key words: Digitalization, development, confirmation school, the youth work of the
church, young people
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1 JOHDANTO

Mitd on digitaalinen nuorisotyd seurakunnassa? Onko se sosiaalisessa mediassa
pyorimistd ja jatkuvaa Instagramin, Snapchatin ja Facebookin paivittdmista? Pitadko
koko ajan olla laittamassa nuorille Snapchatissa snéppid tai Whatsapissa aaniviestia,
koska kirjoittaminen on jo out? Katkaistaanko biljardimailat ja kiikutetaan
askarteluvehkeet kaatopaikalle, jotta voidaan kantaa sisddn Playstationit ja muut
pelilaitteet. Mihin jaa hengellisyys ja hiljentyminen? Onko rukoukselle tai Jeesukselle
enéa tilaa digimaailmassa? Miten nuoret voivat lukea Raamattua, jos he eivét endd pida
kirjoista? Miten saadaan tuhansia vuosia vanhat tekstit ja tapahtumat koskettamaan
nykyajan nuorta, joka eld4 digitaalisessa maailmassa? Onko Kkyse myds
asennemuutoksesta, pystymmekd kirkon tyontekijoind nakemaan digitaalisuuden

enemman mahdollisuutena, kuin uhkana?

Opinnaytetyoni aiheena on digitaalisen nuorisotyon kehittdminen seurakunnassa mobiilia
hyodyntden. Tama kattaa niin nuoriso- kuin rippikoulutyonkin. Tein opinndytetyoni
Lappeenrannan seurakunnalle, johon loin digitaalisen nuorisotyon
kehittdmissuunnitelman. Opinnaytetydssani késittelen aihetta - digitaalinen nuorisotyo ja
sen kehittdminen seurakunnassa. Hyddynndan myods aiheeseen liittyvid tutkimuksia ja

Kirjallisuutta.

Digitaalinen nuorisoty® on kasitteend hyvinkin laaja, siksi olen rajannut opinnéytetyoni
aiheen liittymaan mobiiliteknologian ja mobiilipalveluiden  hyddyntamiseen,
kehittdmiseen ja tdiman hetkiseen kayttoon seurakuntien nuorisotydssa. Tuon materiaalien
kautta esiin myos digitaalisen nuorisotyon kehittdmisen mahdollisuuksia soveltaen
kirjallisuutta ja omaa henkilokohtaista tyokokemustani seurakunnan nuorisotydsta.
Hyddynsin tyossani myos Verken julkaisemia digitaalisen nuorisotydn suuntaviivoja,
jotka ovat luotu digitaalisen nuorisotyon kehittdmisen avuksi ja joiden siséllolliset

tavoitteet nousevat esiin opinnaytetydssani.



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Tein opinndytetyoni Lappeenrannan ev.lut. seurakunnalle, joka kuuluu Lappeenrannan
seurakuntayhtymaén. Lappeenrannan seurakunta on jasenmaaraltadn kaupungin suurin
seurakunta. Seurakuntalaisiin mahtuu niin idkkaitd, kuin my0s nuoria. Seurakunnan
nuorisotyd kuitenkin tavoittaa vain pienen osan Lappeenrannan seurakuntaan kuuluvista
nuorista. Opinnaytety6lld pyritddn kehittdmadn seurakunnan nuorisoty6td, vastaamaan
nykypéivan nuorten tarpeisiin ja tavoittamaan heité heille ominaisilla tavoilla. Mydskin
rippikouluopetuksen monipuolistaminen digitaalisin keinoin on yksi opinnéytetyoni
tavoitteista. Nuoret toimivat yhd enemman digitaalisissa toimintaymparistoissa, joissa
Lappeenrannan seurakunnan nuorisotyo ei ole vielé& ollut monipuolisesti mukana. Néihin
toimintaymparistoihin  jalkautumalla pyritddn lisdédmaan seurakunnan nuorisoty6n

tavoitettavuutta ja matalan kynnyksen kohtaamisen paikkoja.

Opinnaytetytssani asiantuntija apuna toimi myos Verke, joka on yksi opetus- ja
kulttuuriministerion nuorisoalan osaamiskeskuksista. Heidén tavoitteenaan on toimia
nuorisotyon toimijoiden tukena digitaalisen nuorisotyon kehityksessd, jota kautta

saataisiin tuettua nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. (Verke)

Yhtena tavoitteena oli my6s luoda opinnaytetyéhon kuuluvasta digitaalisen nuorisotyon
kehittdmissuunnitelmasta helppokayttdinen. Kehittdmissuunnitelma olisi alkuun avuksi
ja toimisi hyvana perusteena jonka paélle digitaalista nuorisoty6té olisi helppoa lahtea
rakentamaan. lhanteellisinta olisi, jos kehittdmissuunnitelma saisi tyontekijan
inspiraation syttymadn ja rohkaisisi seurakunnan tyontekijoita kehittamaan digitaalista
nuorisotyotd my0s omatoimisesti. Tavoitteena oli my6s kehittdd omaa ammatillista

osaamistani digitaalisen nuorisotydn kehittdmisen osalta omassa tydssani.

Opinndytetyon rajaus pelkastdédn mobiililaitteilla toteuttaviin toimenpiteisiin tuli suoraan
siitd, etté tyontekijoilla ei valttamatta ole muita ajanmukaisia tydkaluja, joilla digitaalista
nuorisotyotd voisi tehdd. Opinnédytetyotd tehdesséni jokaisella Lappeenrannan

seurakunnan nuorisotyon tiimiin kuuluvalla oli nykyaikainen &lypuhelin. Tama on



mahdollistettu myoskin sillg, ettd seurakunnan kirkkoherra on ymmartanyt alypuhelimen

olevan téarkea tyovaline nuorisotyénohjaajalle.

3 DIGITAALISEN NUORISOTYON LAHTOKOHDAT

Digitaalinen nuorisotyd on késitteend hyvinkin uusi. Digitalisaatio tai oikeastaan sen
nopea kehitys, on paéssyt yllattdmaén nuorisotyon. Tata kautta nuorisotyohon on tullut
tarve tutustua tahén uudenlaiseen kulttuuriin, jonka nuoret ovat nopeasti omaksuneet
omakseen. Helposti voidaan ajatella digitalisaation liittyvén teknologiaan ja sen kayttoon
mutta siihen liittyy aivan uudenlainen sosiaalinen ulottuvuus, jota meidén on ehka viel&
hankala ymmartad. Hintsalan mukaan teknologia keskeisestd ajattelusta olisikin hyvé
siirtya siihen, ettd miten ja millaisilla sisalloilla digitaalista nuorisoty6ta voitaisiin tehda.
(Verke 2016, 22.)

Digitaalisen nuorisotyon hyddyntamistd voidaan tarkastella samoilla tasoilla, kuin pelien
hyddyntamistakin. Valineellinen taso kattaa oikeastaan vain laitetarjonnan nuorisotiloilla,
joissa nuorille on hankittu laitteistoa, jota he voivat hyddyntdd haluamillaan tavoilla.
Toiminnallinen taso tarjoaa mahdollisuuden nuorten osallistamisen ja toiminnallisuuden
tukemiseen. Esimerkkind voidaan kayttdd vaikka rippikoulukortin toteuttamista
mobiilisovelluksella, jolloin ratkaisu tukee rippikoulutydn tavoitteiden toteutumista.
Toimintaympaéristollinen taso tarkoittaa esimerkiksi jotain sosiaalisen median palvelua,
jossa nuorisotyd toimii nuorten parissa ja vaikuttaa heidan kanssaan yhteistydssa. Myos
rippikoululeireill& opetus voidaan siirtdd jonkinlaiseen mobiiliymparistoon, joka toimii

perinteisen luokkahuoneen tukena. (Pelikasvattajien verkosto 2013, 83-84.)

Internet on paikka, ei asia. Se on olemassa paikkana samalla tavalla kuin
paikallinen nuorisotalo tai kadut, joissa jo teet nuorisotyota (Verke 2016,
30).



Digitaalinen nuorisotyd on tarkedd nuorten toimijuuden tukemisen kannalta, teknologian
ja digitalisaation kehittyessa yhteiskunnassamme. Sen yksinkertainen koostumus on
kayttdd nuorisotytssa digitaalisen median ja teknologian tarjoamia tyokaluja. Né&iden
uusien digitaalisten tyémuotojen ei ole tarkoitus syrjayttad kasvokkain tapahtuvaa
vuorovaikutusta nuorten kanssa, vaan antaa omanlainen osansa nuorten kanssa
toimimiseen. (Verke 2016, 9-11.) Nuorten arki ja keskindinen vuorovaikutus ovat
nykypéivéana suurelta osa digitaalisessa mediassa, joten nuorisotydn on luontevaa liikkua

sielld missa nuoretkin.

Yhé& useammalta nuorelta 16ytyy &lypuhelin, jota he kéyttavat aktiivisesti paivittéin.
Mobiilink&ytdn tuoma muutos on ollut hyvin nékyvéa nuorisokulttuurin muuttuessa aivan
toisenlaiseksi. Muutos ei koske pelkastdadn nuorisoa vaan koko yhteiskuntaa, jossa
siirrytadn koko ajan enemman mobiileihin toimintaympaéristdihin. T&mén vuoksi mobiilia
hyodyntavaa nuorisoty6td on myds hyva kehittdd, koska sitd kautta paastaan toimimaan
yha laajemmalla maaperélla. (Verke 2016, 20.) Tarkead tydssa ja sen kehittdmisessa on
kuitenkin muistaa sdilyttdd nuorisotyolliset sisallot ja se, ettd digitaalisuus ei tule ja
pyyhkaise vanhoja toimintoja pois vaan tulee osaksi késitettd nuorisotyd. (Verke 2016,
30).

4 DIGITAALINEN NUORISOTYO KIRKOSSA

Kirkon nuorisotydssd on pitkdn aikaa kdytetty termid “verkkonuorisoty6” kuvaamaan
kaikkea digitaalisissa toimintaymparistdissa toteutuvaa nuorisoty6td. Digitalisaatio on
kuitenkin tuonut monia muutoksia yhteiskuntaan ja varsinkin nuorten eldméan ja
sosiaaliseen kanssakdymiseen. Muutoksen vuoksi ei endd voida tehdd niin selkeda
rajausta kasvokkain ja verkossa tehtdvan nuorisotyon valille. Edellda mainituiden syiden
vuoksi onkin kuvaavampaa kidyttdd termid “digitaalinen nuorisotyd” puhuttaessa

digitaalisissa toimintaymparistdissa toteutuvista toiminnoista. (Hintsala 2016, 4.)



Hintsala toteutti vuonna 2016 kyselyn digitaalisen nuorisotydn toteutumisesta kirkossa,
sithen liittyvistd asenteista, k&ytossd olevista laitteista ja mahdollisista toiveista
digitaalisen nuorisotyon kehittdmiseksi. Kysely l&hetettiin 989 seurakunnan
nuorisotydssa toimivalle tyontekijalle ja kyselyn vastausprosentti oli 26 %. Vastaajista
92 % oli seurakunnan nuorisotyontekijoitd ja loput pappeja, diakoneja ja muita
tyontekijoita. Vastaajat tyoskentelivéat laajasti eri-ikdisten nuorten parissa eri tydmuotojen
kautta. Suurin edustus oli rippikoulutytssa 86 % ja siitd pienevasti nuorisotyd 73 % ja

tdman jalkeen varhaisnuorisoty6 49 %. (Hintsala 2016, 5-6.)

Asenteet digitaalista nuorisoty6td kohtaan olivat suurimmaksi osaksi myonteisia.
Nuorille haluttiin antaa enemman mahdollisuuksia péastéd luomaan digitaalisia sisalttja
ja heidan oma digitaalinen osaaminensa nahtiin hyvin vahvana. Vain pieni osa vastaajista
halusi saada nuoret pois netistd, kun taas enemmisto oli sitd mieltd, ettd internetia pitaisi
hyodyntdd enemman nuorisotydssa. Pientd kahtia jakoa oli havaittavissa, kun kyseessa
oli kohtaamisen eriarvoisuus kasvokkain ja verkossa tapahtuvan kanssakaymisen vélilla.
Kasvokkain kohtaamista pidettiin arvokkaana, mutta alle 30-vuotiaat eivét tehneet niin

suurta eroa nédiden kahden tavan valille. (Hintsala 2016, 7-8.)

Digitaalisten oppimissisaltdjen hyodyntamisestd rippikouluissa Hintsalan kyselyssa
mainitaan verkossa toimivat rippikouluryhmét ja pilvipedagogiikan hyddyntdminen.
Tama ei sindlladn kerro leirimuotoisissa rippikouluissa kéytetyista digitaalisista
oppimismenetelmistd paljoakaan. (Hintsala 2016, 9.) Niemeldn ja Pruukin 2009
toteuttamassa tutkimuksessa vain 17% rippikouluopettajista kertoi hyoddyntédneensa
internetia opetuksensa tukena. Johon yhtend syynd néhtiin juurikin leirimuotoiset
rippikoulut ja niissa vakiintuneet opetustavat. (Rusama 2011, 160). Uuden ”suuri ihme”-
rippikoulusuunnitelman  luonnoksessa  mainitaan  teknologian  hyddyntdminen
uudenaikaisena  opetusmenetelm&nd  jota  tukevat myds  peruskoulujen
opetussuunnitelmien sisallét. Taméa vaatii myods kalustojen ja yhteyksien paivittamisen,
jotta myo6s leirimuotoisissa rippikouluissa pystytddn hyddyntdmaan digitaalisia
opetusmenetelmid. (Sakasti i.a.) Naiden asioiden kirjaus rippikoulusuunnitelmaan
voidaan ndhda hyvané asiana. Nyt laitehankintoja ja muita toimintoja voidaan perustella

myds muidenkin, kuin tyontekijéiden omien ajatusten kautta.

Pelaamisesta puhuttaessa oltiin viel& aika huteralla pohjalla. Vaikka 60 % vastaajista piti

pelejd hyvand nuorisotyon vélineend, niin silti konsolipelaamisen hyddyntdmisessa
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nuorisotydssa paastiin vahan yli 20 % ja verkkopelaamisen osalta jaatiin vieldkin
alemmas n. 15 %. Asenteissa on kuitenkin tapahtunut muutosta, vuonna 2012 hengellinen
elamé verkossa-hankkeen kautta tehdyssé kyselyssa vain 13 % vastaajista piti peleja
potentiaalisena nuorisotyon valineend. (Hintsala 2016, 8.) Vaikka asenteet ovatkin
muuttuneet positiivisempaan suuntaan, niin silti pelien hyddyntamisessa ei ole vieléd
paasty kovinkaan aktiiviselle k&ytdnnon tasolle. Monelta seurakunnan nuorisotilalta
I0ytyy joku pelikonsoli joiltain ehkd useampikin. Pelaamiseen tarkoitettuja tietokoneita
Ioytyy vdhemman ja nuorisotyontekijoiden omat tyokoneetkin ovat tdhan toimintaan
yleensa riittamattomia. Lisaksi ovat viela mobiilipelit. Alypuhelin 16ytyy suurimmalta
osalta nuorista ja tyOntekijoistd, mutta niiden hyddyntdminen pelitoimintaan
nuorisotydssa on vield todella vahdista. Vaikka tdmé tarjoaisikin helppoja ratkaisuja

pelitoiminnan jarjestamiseen. (Verke 2015, 110.)

Internetida ja pikaviestipalveluita kéytetddn laajasti seurakunnan nuorisoty6ssd, joko
nuorten kanssa keskusteluun tai tapahtumien mainostamiseen. N&iden palveluiden kéaytté
on jo osa arkipaivaa. On siirrytty vain kasvokkain keskustelusta verkkoon ja paperillisesta
mainonnasta digitaaliseen. Muut vaativammat digitaalisuuden mahdollistamat
toimintamuodot ovat vield heikommin edustettuina. Videoiden tuottaminen, kuvien
ottaminen, pelaaminen, videoblogien teko tai jumalanpalveluselamén mahdollistaminen
verkossa ovat pienella kaytolla. (Hintsala 2016, 8-10.) Nama kuitenkin olisivat parhaita
mahdollisia osallistamisen tapoja seurakunnan nuorisoty6ssa, jolla nykypaivéan nuorille
tarjottaisiin heitd kiinnostavia toimintamuotoja, jota kautta voitaisiin nayttaa valayksia
nykypaivéisestd seurakunnan nuorisotyosta. (Verke 2016, 164.)

4.1 Mobiililaitteiden hyddyntaminen

Edelld mainituissa toiminnoissa olisi mobiilin mentédva paikka. Kyselyn mukaan
suurimmalta osalta tyontekijoistd 10ytyy kannettava tyokone, puhelin ja videokamera,
mutta valitettavasti tablettitietokoneita oli vain pienelld osalla vastaajista. Vastaukset
kuitenkin tukevat nuorisotydn mobiilistumista, jossa paastdén eroon paikkaan sidotusta
tyosta ja voidaan hyddyntdd mobiiliteknologiaa monipuolistamaan nuorisotyota. Téassa
kuitenkin suurena haasteena on paivittaa laitteet sille tasolle, ettd niilla voidaan tehd&
ty6té toivotulla tasolla. Kyselystékin kay esiin, ettd monesti tyénantajan tarjoamat laitteet
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eivét riitd suoriutumaan niistd toistad, joita niilla pitdisi ja voisi tehda. Toisena isona
haasteena nahtiin oman osaamisen riittamattomyys ja tuska siita, etta koko ajan pitéisi
olla opettelemassa jotain uutta ty6ajanpuitteissa. (Hintsala 2016, 11-12.)

Seurakuntien ja kuntien nuorisotdiden vélisia eroja digitaalisessa nuorisotyossa tutkiessa
nousee esiin, ettd seurakuntien tyontekijoilla valineiden saavutettavuus on kuntien
tyontekijoita parempi. Alypuhelimia seurakunnan tyontekijoilla on yli 90% vastaajista,
kun taas kunnan nuorisotyontekijoilla luku on 72%. (Hintsala 2016, 12.) Tabletteja sen
sijaan 16ytyy kummaltakin osapuolelta tasavertaisesta seurakunnan puolella 29%
(Hintsala 2016, 12) ja kunnan 23% (Linkosalo 2015, 14). Huomion arvoista on se, ett4
vastaajia seurakunnalta laitteiston osalta oli 258 (Hintsala 2016, 5) ja kunnalta

huomattavasti enemman noin. 915. (Linkosalo 2015, 4).

Laitteiden hyddyntdmistd ja sisaltdjen tuottamista voidaan tarkastella seuraavien
taulukoiden kautta.

KUVIO 1. Digitaalisen nuorisotyon toimintamuodot (Verke 2016, 10).

Digitaalisen nuorisotydn toimintamuodot

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%
Jumalanpalveluksien verkkolghetykset Il

Livelahetysten streemaaminen verkkoon
Videoiden tekeminen nuorille
Bloggaaminen nuorille
Videoblogaaminen (vlogaaminen) nuorille
Verkkokeskustelua nuorten verkkopalveluissa
Sielunhoidolliset chattikeskustelut
Kahdenkeskinen kohtaaminen nuoren kanssa
Videoiden tekeminen nuorten kanssa
Bloggaaminen nuorten kanssa
Valokuvaaminen nuorten kanssa
Videoblogaaminen (vlogaaminen) nuorten kanssa
Pelaaminen verkossa
Konsolipelaaminen
Tapahtumamarkkinointi
Ryhmétoiminta verkossa esim. rippikouluryhmat
Nuorten tukeminen sisallontuotannossa
Kuvallinen sisallontuotanto nuorten kanssa
Pikaviesteily nuorten kanssa

Nuorisoty6 virtuaalimaailmoissa

Jokin muu, mika?
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KUVIO 2. Internetin kdyton tapoja nuorisotydssa (%), n=864 (Linkosalo 2015, 11).

Viestin nuorille nuorisotoimen jarjestamastd toiminnasta, S 85
Teen nuorille nakyvaksi tyotani / organisaation toimintaa, S O
Luen nuorten kuulumisia, e
Jaan nuoria koskevaa sisaltoa eteenpain,. NIEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————— 71
Kayn reaaliaikaista keskustelua nuorten kanssa, I 70

Vastaan nuorten esittamiin kysymyksiin netissa, T o0
Tuotan tekstipohjaista sisdltod nuorille nettiin, INEEEEEEEEEEEEEEEEE——————— -0

Kommentoin nuorten tuottamaa sisdltod netisss. EEEEEEEE————— 3
Tutustun uusiin nuoriin, T 53

Tuotan tekstipohjaista sisaltod nuorten kanssa nettiin, . ) >
Pelaan nuorten kanssa netissa, SR g
Teen nuorten kanssa blogia. W 7
Teen blogia nuorille. HE 5
Teen nuorten kanssa videoblogia. ¥ 2
Teen videoblogia nuorille. 0,4

En kdytd internetid mihinkdan edelld mainituista. ® 2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kuvioiden 1 ja 2 tilastot tukevat aikaisemmin esiin nousseita tuloksia siita, etta suurin osa
digitaalisuuden hyddyntamisessa nuorisotydssa kohdentuu vield toiminnan mainontaan
ja nuorten kanssa kommunikointiin verkossa (Hintsala 2016, 8-9). Siirryttéessa
tarkastelemaan siséltdjen tuottamista nuorten kanssa kummankin toimijan tilastot
tippuvat. Sisallon tuottaminen nuorten kanssa yhdessa ei ole viela samalla tasolla, kuin
yhteydenpito tai toiminnan mainostaminen. Téhdn saattavat vaikuttaa tyontekijoiden
vastaukset oman osaamisen riittdmattomyydestd, jotka olivat samankaltaiset
kummallakin toimijalla. (Hintsala 2016, 10; Linkosalo 2015, 21.) Yhtend ratkaisuna tahan
voidaan néhda tyontekijan uudelleen asennoituminen sisaltdjen tuottamiseen nuorten
kanssa, jossa palattaisiin siihen perinteiseen tapaan, missa nuorisotyontekija toimisi

toiminnan mahdollistajana ja nuoret sen toteuttajina (Hintsala 2016, 18).
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4.2 Digitaalinen nuorisoty6 kirkon tyontekijéiden silmin

Seuraavissa kuvioissa esitellaan tyontekijoiden ndkemyksia digitaalisesta nuorisotyosté.

KUVIO 3. Tyontekijoiden kokemuksia digitaaliseen nuorisotydhon suunnatuista

resursseista ja strategisesta suunnittelusta (Verke 2016, 13).

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%

Olen osallistunut tydajallani sosiaalista mediaa tai
digitaalista nuorisotyota koskevaan koulutukseen

Olen saanut esimieheltdni/tydyhteiséstéani ohjeistusta
internetin hyddyntamiseen nuorisotydssa

Tyoyhteisssani/seurakunnassani on kdytdssa
sosiaalista mediaa koskeva suunnitelma tai strategia

Olen laatinut esimieheni/tydyhteis6ni kanssa
tavoitteita koskien internetin hyodyntamista
nuorisotyossa

TyOyhteistssani/esimiehen kanssa mitataan internetin
hy6dyntamisen onnistumista/tavoittavuutta

Henkil6kohtainen osaamiseni digitaalisessa
nuorisoty6ssa on kehittynyt viime vuosina

Digitaaliseen nuorisotyohon kaytossa oleva tyoaika
riittdd minulle

Arvioin, etta digitaalisen nuorisotyén osuus tulee
lisddntymaan osana tyénkuvaani tulevaisuudessa

Voin suunnitella internetin hyodyntamisen tydssani
taysin itsenadisesti

KUVIO 4. Nuorisotyontekijoiden kokemuksia internetin kayttda vaikeuttavista tekijoista
nuorisotydssa (%), n=465 (Linkosalo 2015, 22).

Kaytettavissani ei ole riittavaa valineistoa, NG o

Koen, ettd osaamiseni ei ole riittavas. I NNEIEININGEGGGGN———— 2

Tybaikani el riit4 internetin kiyttamiseen. NG

Tyolle ei ole asetettu riittavan selkeita tavoitteita. NN -
Kaytettavissani ei ole riittavad infrastruktuuria. N ;2
Tybnantaja on estdnyt minulta padsyn joillekin sivustoille. NN 11

Koen, ettei internetin kiyttaminen tuo tychdni lisarvoa. [ o
Organisaationi ei tue internetin kayttos., N 2
Tydyhteisdssani internetin kaytosta vastaa joku muu. [ 8

Esimieheni ei tue internetin kayttos. 1l 3

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
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KUVIO 5. Nuorisotyontekijoiden kokemuksia internetin kayttoa edistavista tekijoista
nuorisotyossa (%), n=864 (Linkosalo 2015, 24).

Koen, ettd internet on keskeinen osa nuorten elamas. [ NG 01
Haluan hyodyntaa internetin mahdollisuuksia. I
Minulla on mahdollisuuksia organiscida tyotani. [
Kdytettavissani on riittava valineisto. I ::
Esimieheni tukee internetin kayttos. [N 2=
Organisaationi tukee internetin kayttoa. I
Minulla on mahdollisuuksia osaamiseni kehittamiseen. [ INGNG_ 25
Kaytettdvissani on riittava infrastruktuuri. [ BE]

Tyolle on asetettu riittavan selkedt tavoitteet. -

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Edelld olleiden kuvioiden kautta nousee esiin selva tarve tavoitteellisesta digitaalisen
nuorisotydn kehittdmisesta, jossa tyon toteutumiseen ja vaikuttavuuteen asetetaan selkeét
tavoitteet ja keinot niiden toteutumisen mittaamiseen (Hintsala 2016, 65). Néin tyolle
saadaan myos resursoitua sille tarvittava koulutus, tydaika ja valineet (Linkosalo 2015,
32).

Digitaaliseen nuorisotyéhon kaytetddn noin 3-5 tuntia tyOaikaa viikossa. Kyselyn
perusteella kokoaikaisesti verkkonuorisotyota tai digitaalista nuorisotyota tekevia
tyontekijoitd ei Suomessa ole. Tamaé osoittaakin sen, etta digitaalinen nuorisoty6 koetaan
jokaiselle tyontekijalle kuuluvaksi toimintamuodoksi ja ympéristoksi. Tutkimuksen
mukaan digitaalinen nuorisoty® on harvoin tavoitteellista, tai sille ei ole asetettu
mittareita, joilla voitaisiin arvioida tyon vaikuttavuutta. Digitaalisen nuorisotyon
suunnittelu, toteuttaminen ja kouluttautuminen ovat suurimmaksi osaksi talla hetkella
yksittdisen tyontekijan vastuulla. (Hintsala 2016, 12-13.) Vaikka digitaalisen tyon
osaajalle on kuitenkin olemassa perustellusti tarve esimerkiksi koulumaailmasta. Jossa
uuteen opetussuunnitelmaan siséltyvan koodausopetuksen tukemiseen oli palkattu
pedagoginen tietojarjestelmien tukihenkild, josta kokemukset olivat pelkastaan

positiivisia. (Kanninen 2016.)

Olisikin  tarkedd, ett4d digitaalista nuorisoty6td kehitettdisiin  seurakunnissa
suunnitelmallisesti, tavoitteita asettaen ja tarvittavalla tuella. Mobiiliteknologia tarjoaa

tyontekijoille melkein rajattomat mahdollisuudet uudistaa tyotdan nykypaivéiseksi ja
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monipuolisemmaksi. T&m& myods omalta osaltaan tukisi nuorisotyontekijoiden oman
ammatillisen osaamisen kehittdmistd, joka kuuluu luontaisena osana nuorisotyontekijan
ammattiin. (Verke 2016, 31.)

5 MIKSI KEHITTAA DIGITAALISTA NUORISOTYOTA

Nuorisotydlle on aina ollut ominaista toimia niissd toimintaymparistdissa, joissa
nuoretkin ovat olleet. Tall& hetkella nuorisotyd ei viel4 ole kunnolla ehtinyt mukaan
digitalisaation tuomaan nopeaan kehitykseen, jossa nuorten sosiaalinen kanssak&dyminen,
median kuluttaminen ja tuottaminen ovat siirtyneet seinien siséltd ulos maailmaan.
Haasteena téssa on ollut juurikin tuo nopea kehitys, joka ei ole pysdhtynyt viela tana
paivanakaan. Kehitys jatkaa koko ajan kulkuaan eteenpdin ja siitd muodostuu
nuorisotyontekijoille hyvin suuri kynnys kokeilla digitaalisen nuorisotyon siséltoja.
(Verke 2016, 38.)

Tarkastellessa kirkon tulevaisuuden strategioita on huomattava, ettd kirkkohallitus on
herédnnyt digitaalisuuden kehittymiseen ainakin joiltain osin. Uudessa kohtaamisen
kirkko — strategiassa tuodaan esiin sosiaalisen median merkittavyys ihmisten elaméssa
tdnd  paivana. Viestinndn muodot  kehittyvat kovaa vauhtia enemmaén
audiovisuaalisempaan suuntaan pelkén tekstin sijasta. Myoskin pelillisyyden ja itse
tuotetun siséllon merkittavyys on huomioitu. (Kirkkohallitus 2014, 7.)

Digitaalisuus on tuonut nuorten el&maan niin positiivisia kuin myds negatiivisiakin
puolia. Kaikenlainen pelaaminen ja sosiaalisen median kdytt6 on yleistynyt huomattavasti
viime vuosina. Naiden kautta my6s ongelmat ovat lisdéntyneet, liikapelaaminen ja
nettiriippuvuus ovat usein sanoja, joita kuulee monissa keskusteluissa nuorista
puhuttaessa. Néill& voi olla negatiivisia vaikutuksia esimerkiksi nuoren toimintakyvyn

heikkenemiseen ja sosiaalisen elaman ongelmiin. (Lassander & Karita-Hietala 2017, 41.)
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Sosiaalinen media ja pelimaailma voivat olla my&s hyvin raadollisia ja toksisia paikkoja.
Nuoret saattavat rakentaa omakuvaansa digitaalisissa ymparistoissa saamansa palautteen
kautta. Tamdan wvuoksi nuorisotyolla pitéisi oikeastaan olla velvollisuus yhdessa
vanhempien kanssa huolehtia mediakasvatuksesta ja olla myos itse aktiivisesti mukana
digitaalisissa toimintaymparistoissd. Tarjoten tukea ja tietoa siitd, mitd sosiaalisessa
mediassa kannattaa jakaa tai miten toisia ihmisia kohtaan olisi hyva kéyttaytyd myoskin
sielld digitaalisessa maailmassa. (Lassander & Karita-Hietala 2017, 42.) Jo pelkka
nuorisotyén lasnéolo sosiaalisessa mediassa tai pelimaailmassa voi ennaltaehkaista
ongelmia, tai ainakin tarjota nuorille matalamman kynnyksen olla yhteydessé
nuorisotyonohjaajaan. Taman vuoksi onkin tarkead, ettd nuorisotyonohjaajilla itsellaan
olisi edes joku késitys digitaalisista toimintaympéristoistd, joissa heidan tapaamansa

nuoret viettdvat suurimman osan ajastaan.

Jos emme ole lasné verkossa, emme ole lasnd ihmisten elamassa.
(Kirkkohallitus 2007, 3).

On myos tarkedd huomioida digitaalisen eriarvoisuuden kaksi puolta. Tarkeimpana on
ottaa huomioon se, ettd jokaisella nuorella ei vélttdamétta 10ydy alypuhelinta. Talléin
onkin pidettavd huolta, ettd nuorisotyélld on mahdollisuus tarjota tasavertainen
osallistumisen mahdollisuus myos heille kenella ei alypuhelinta ole. (Verke 2016, 135.)
Tama voidaan toteuttaa muutamilla ylimaaraisilla laitehankinnoilla varsinkin, jos
tiedetdén, ettd nuorisotyon tai rippikoulutyon toiminnoissa hyédynnetdan alylaitteita.
Toisena nayttaytyy myods nuoren toimijuuden tukeminen alati digitalisoituvassa
yhteiskunnassa. Seurakunnan nuorisotydn toiminnot eivat voi jumiutua paperilliseen
mainontaan ja paperilistoilla toteutettaviin ilmoittautumisiin. Vaan seurakuntien
nuorisotyon tulee myds olla tukemassa nuorten toimijuutta yhteiskunnan kehitykseen
liittyvissa muutoksissa. (Verke 2016, 9.)
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5.1 Digitaalisen nuorisotyén mahdollisuudet

Digitaalinen nuorisotyd tuo myds oman osansa syrjaytymisen ehkdisyyn. Se tarjoaa
nuorille, kuin myos tyontekijoéille mahdollisuuden tavoittaa toisensa ajasta ja paikasta
riippumatta. Joillekin nuorille ei ole ominaista lahtea nuorisotiloille pydrimadn saatikka
juttelemaan nuorisotyontekijan kanssa kasvokkain mieltd askarruttavista asioista. (Verke
2016, 111.) Jo pelkélla &alypuhelimella pystyt pitdmé&an yhteyttd monipuolisesti ja
tavoittavasti. Sosiaalisessa mediassa kyse on kuitenkin siitd yksinkertaisimmasta asiasta,
toisen ihmisen kohtaamisesta. (Verke 2016, 104). On tarke&d muistaa myos se, etta kaikki
nuoret eivéat koe digitaalisia toimintaymparist6ja omakseen tai hakevat juuri seurakunnan
nuorisoty6ltd toisenlaisia sisaltojd. Taman vuoksi onkin muistettava, ettd digitaalinen
nuorisotyd ei tule olemaan se nimike jolla tyota tehdaén vaan, etté se sailyy nuorisotyona,
jossa digitaalisuus toimii yhtend osana. Jokaiselle nuorelle on tarjottava heille ominainen
tapa olla ja osallistua seurakunnan nuorten toimintaan. (Verke 2016, 31.)

Digitaalisen nuorisotydn kehittdminen seurakuntien nuorisotydssa on kuitenkin tarkeda
ja ajankohtaista. Se tuo aivan uusia tytkaluja nuorisotyon ja rippikoulutyon kayttoon jo
pelkastddn mobiilia hyodyntdamalla. Melkein jokaiselta nuorelta I0ytyy tdnd paivana
alypuhelin, jota voidaan hyodyntaéd esimerkiksi eldaménhallintaan liittyvissa haasteissa,
nuorten osallistamiseen erilaisten medioiden tuottamisessa seurakunnan nuorisotyossa,
rippikouluopetuksen monipuolistamiseen, yhteiseen pelailuun ja ryhméytymiseen. Peleja
on hyddynnetty opetuksessa jo kauan. Ne toimivat motivaationa niille nuorille kenelld on
oppimisvaikeuksia tai motivaation puute. Rippikoulussa suorittavat ulkolaksytkin voivat
olla helpompi oppia siihen tarkoitetun pelin kautta, kuin perinteiseen tapaan niita

paperilta panttddmalla. (Pelikasvattajien verkosto 2013, 69-70.)

5.2 Tyontekijoiden toiveet

Hintsalan tekeméssa kyselyssa esilld nousi myods tyontekijoiden toiveet siitd, mitad he
toivoisivat tapahtuvan tulevaisuudessa niin, ettd he voisivat hyddyntaa digitaalista
nuorisotyotd osana tyotddn. NAistd esiin nousivat seuraavat aihealueet: Ensimmaisend
toivottiin, ettd tyontekijoiden osaaminen, kalusto ja yhteydet saataisiin paivitettyja

ajanmukaisiksi,  jotta  digitalisaation = mahdollisuuksia  voitaisiin  hyddyntaa
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tulevaisuudessa. (Hintsala 2016, 17-18.) Néihin vahvasti liittyy tydnantajan tuki, joka on
yksi tdrkeimmista asioista, kun tata asiaa tarkastellaan tyontekijoiden nakokulmasta. Jos
tyonantaja ei née digitaalista nuorisotyota mahdollisuutena, han ei valttdmattd myoskéaéan
nae pdivitettyja laitteita tai osaamista voimavarana, johon kannattaisi panostaa. (Verke
2016, 85.)

Toisena asiana esiin nousi nuorten oman sisalléntuotannon lisddminen, joka on aivan
mahtava asia. Ketka olisivat parempia seurakuntien sosiaalisen median tuottajia nuorille
ja miksei muillekin, kuin nuoret itse. Taté tyota voitaisiin tehdd nuorten kanssa yhdessa,
jolloin luotaisiin taas seurakunnan nuorisoty6hon yksi uusi osallistamisen tapa. (Hintsala
2016, 18.) Tata kautta myos paastaisiin hengellisten siséltéjen kehittdmiseen nuorille
suunnatuksi. Videohartaudet, uskonnollisia asioita késittelevat videoblogit, meemit
Raamatun teksteilld varustettuna ja kaikki muut mahdolliset teokset olisivat nykyaikaista

kristillistd kasvatusta, jossa uskon asioihin paastaisiin sisalle nuorille ominaisilla tavoilla.

Kolmantena toivottiin  digitaalisuuden  kokonaisvaltaistuminen  seurakunnissa.
Digitaaliset toiminnot tulisivat osaksi seurakunnan arkea joka koskettaisi kaikkia tydaloja
ja tyontekijoita. Tata kautta siirryttaisiin myos valineajattelusta siséltojen kehittamiseen.
(Hintsala 2016, 19.) T&ta voisikin pitd4 ihanteena ja tavoitteena, johon seurakuntien tulisi
pyrkid l&htiessaan kehittdmaan seurakuntiensa toimintoja ajanmukaisiksi. Digitaalisuus
ei ole vain joku ohi meneva juttu, joka kohta muuttuu joksikin muuksi. Se on tilaisuus,
jolla voidaan monipuolistaa seurakuntien tyotd. On mydskin tarked muistaa se, ettd
digitaalisuus ei ole tulossa syrjayttdmaan vanhoja toimintoja kokonaan, vaan se tarjoaa
mahdollisuuden kehittdd uusia toimintoja ja mahdollisesti luopua joistain vanhoista.

Digitaalista nuorisoty6ta tulisikin kehittdd tavoitteellisesti kirjaamalla siihen liittyvia
toimia nuorisotyon toimintasuunnitelmiin, jonka kautta niiden toteutumista ja tuloksia
voidaan mitata toimintakertomuksia tehdessé. Tdhan avuksi kannattaakin aluksi tehda
digitaalisen nuorisotyon kehittdmissuunnitelma, jota voidaan k&yttdd pohjana, kun
toimintasuunnitelmia laaditaan. Kehittdmissuunnitelmaan voidaan Kirjata painopisteita
aihealueisiin, joita erityisesti halutaan kehittaa tai kaytdnnon toimenpiteité joihin on voitu
luoda mahdolliset toteutussuunnitelmat, jolloin ne on helppo siirtdd suoraan
toimintasuunnitelmiin. (Verke 2016, 173.) Kehittdmissuunnitelmassa tulee tuoda esiin

myo6s tyontekijoiden osaamisen kehittdminen, joka on laitteiston ja yhteyksien
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paivittdmisen kanssa huomioon otettavia asioita digitaalista nuorisotyota kehitettéessa.
Tavoitteena kehittdmistydssa tulisi olla digitaalisen nuorisotyon sisallyttdminen
nuorisoty6hon, jonka jalkeen nédiden kahden erottelua ei enda tarvittaisi. Vaan kumpikin

toimisi luonnollisena osana toistaan tukien. (Linkosalo 2015, 32.)

6 DIGITAALISEN NUORISOTYON KEHITTAMISSUUNNITELMAN
LAHTOKOHDAT

Kehittamistyoén pohjaksi lahdin selvittdaméaéan digitaalisen nuorisotydon nykytilaa
Lappeenrannan seurakunnassa. Aluksi kavin keskusteluja nuorisotydsta vastaavan
nuorisotyontekijan kanssa, joka vastasi seurakunnan nuoriso- ja rippikoulutyGsta.
Keskustelusta nousi esiin toive kehittdmissuunnitelman yksinkertaisuudesta ja
helppolukuisuudesta. Digitaalisen nuorisotydn kehittdmissuunnitelmaan toivotaan olevan
tiivis ja helposti saavutettavassa muodossa seurakunnan tyontekijan hektisessa arjessa.
Kehittdmissuunnitelmaan merkitaén juuri Lappeenrannan seurakuntaan liittyvid ja heidan
tyoskentelyddn  helpottavia  kehittdmisideoita. ~T&ma osaltaan rajaa  myos
kehittdmissuunnitelman siséltéa, joka itseasiassa on hyva asia, koska mydhemmassa
selvitystydssa kavi ilmi digitaalisen nuorisotydn nykytilanteen olevan heikohko.
Kehittdmissuunnitelman sisaltéjen ideoinnin suunnittelua jatkettiin Lappeenrannan
seurakunnan nuorisotyontiimin puolesta, Verken kehittdmissuunnitelmalomaketta

hyodyntéen.

Verken tekemdna kehittdmissuunnitelmalomake pohjautuu digitaalisen nuorisotyon
suuntaviivoihin. Suuntaviivojen siséltdja peilaamalla olemassa oleviin toimintoihin.
Saadaan hyvd kuva kyseisen organisaation digitaalisen nuorisotydon nykytilasta.
Seurakunnan nuorisotiimiin  kuului  tuona hetkend yksi nuorisotyontekija ja
nuorisopastori, jotka yhdesséd keskustellen kévivat kehittdmissuunnitelmalomakkeen
kohtia l&pi. Peilaten niitd Lappeenrannan seurakunnan nykyisiin toimintoihin.

Kehittdmislomakkeesta 16ytyvat digitaalisen nuorisotyon suuntaviivat ja niiden alle
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lukeutuvia toimenpiteitd, joiden avulla Kkartoitetaan organisaation digitaalista
nuorisoty6td. Naissé arvioidaan organisaation vahvuuksia ja heikkouksia nykytilanteessa.
Lis&ksi 16ytyvat myos kehittdmisen painopisteet ja toimenpidesuunnitelma joiden kautta

katsotaan kohti tulevaisuutta.

Digitaalisen nuorisotydn suuntaviivat
1. Toimintakulttuuri kannustaa uteliaisuuteen ja kokeiluun
2. Strateginen suunnittelu tukee pitkajanteista kehittamista
3. Tavoitteellisuus ja arviointi parantavat toiminnan laatua
4. Resursseja suunnataan digitaaliseen nuorisoty6hon
5. TyoOyhteison osaamisesta pidetédan huolta
6. Digitaalista nuorisotyota kehitetaan yhteistyossa
7. Digitaalinen nuorisoty6 edistéa nuorten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
8. Nuorisotyd vahvistaa nuorten mediaosaamista digitaalisia taitoja

(Verke 2016, 12-15.)

Taman tyoskentelyn aikana seurakuntaan haettiin toista nuorisotyontekijad, jonka
yhdeksi vastuualueeksi merkittaisiin digitaalisen nuorisotyon kehittdminen. Siita johtuen
sen hetkinen nuorisotyontiimi keskittyi kehittdmissuunnitelmalomakkeessa lahinna
vahvuuksien ja heikkouksien miettimiseen. Uuden tyontekijan tehtdvaksi jai siis
kehittdmisen painopisteiden ja toimenpidesuunnitelma kohtien pohtiminen.

Nuorisotyontiimin  lisdksi digitaalisen nuorisotyon kehittdmistd Lappeenrannan
seurakunnassa pohdittiin myds nuorten kanssa. Jarjestin nuortenillan, johon kutsuin
nuoria kertomaan omia mielipiteitdén ja ajatuksia mit& kehittdmiskohteita Lappeenrannan
seurakunnan nuorisoty®ssa olisi. Nuortenillan p&dateemana oli 1&hinnd sosiaalisen median
hyédyntdminen ja miten jo nyt seurakunnan nuorisotyon kaytossd olevia sosiaalisia
medioita voitaisiin kehittd4. Toin illassa esiin myos siséllontuottamista ja pelitoimintaa,

mutta paikalla olleista nuorista ei ndihin aiheisiin 16ytynyt suurta kiinnostusta.
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7 KEHITTAMISSUUNNITELMAN PAINOPISTEET & TOIMENPITEET

Kehittamissuunnitelmalomakkeesta loytyy kahdeksan teemakokonaisuutta:
toimintakulttuuri, strateginen suunnittelu, tavoitteellisuus ja arviointi, resurssit,
osaaminen, yhteisty6, nuorten osallisuus ja yhdenvertaisuus ja nuorten mediaosaaminen
ja digitaaliset taidot. Seuraavissa alaotsikoissa kdyn niitd 1api. Tuoden esiin
Lappeenrannan seurakunnan nuorisotyontiimissa esiin  nousseita vahvuuksia ja
heikkouksia, kehittamissuunnitelmalomakkeen téyton aikana, digitaalisen nuorisotyon
osalta. Kasittelen myo6s digitaalisen nuorisotyén kehittdmisen painopisteitd ja
toimenpiteita Lappeenrannan seurakunnan nuorisotyossa. Taustoittaen

kehittdmiskohteita, jotka merkittiin lopulliseen kehittdmissuunnitelmaan.

7.1 Toimintakulttuuri kannustaa uteliasuuteen ja kokeiluun

Ensimmaéisend teemakokonaisuutena kasittelen toimintakulttuuria. Tdmé tarkoittaa siis
tyoyhteison kéytantdjen selvittdmistd, nykyisida tyomenetelmid ja kiinnostusta
digitaaliseen nuorisotyon toteuttamiseen. Toimintakulttuurin ollessa parhaimmillaan
tyontekijat innostavat toinen toisiaan uusien tydmenetelmien kokeilemiseen. Téarkeaa on
myos, ettd koko tyoyhteisd on yhta mielta siitd, ettd digitaalisuus on yksi tarked osa
nykypéivan nuorisotyotd. (Verke 2016, 35.) Tama onkin merkitty ensimmaéisend
toimenpiteend toimintakulttuurin alle. Lappeenrannan seurakunnan nuorisoty6n
tyoyhteisdssa vahvuutena nahdaén digitaalisen nuorisotyon tarpeen tunnistaminen, mutta
heikkoutena on sen nékymattomyys kéytanndssd. TyoOyhteistssa tunnistetaan myds
digitaalisen median ja teknologian merkitys nuorten arjessa. Tyontekijoiden oma
osaaminen ja tuntemus edelld mainituista asioista on vain osittainen. Kehittdmisen
painopisteiné on tyontekijoiden oman digikunnon yllapito, joka merkitd&n yhten& osana
kehittdmissuunnitelmaan. Tdhan tukena toimii myds ensimmaéisessé harjoittelussani
tekeméni mobiilipelit nuorisotydssa-sivusto, josta l0ytyy hyvid vinkkeja oman

digikunnon yllapitamiseen.
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Toisena toimenpiteena on nuorisotyon kehittdminen hyddyntdmalla digitaalista mediaa ja
teknologiaa. Vahvuutena koetaan sosiaalisen median kayttaminen nuorten parissa
tehtdvassé tyossa ja kouluttautuminen esimerkiksi pilvipedagogiikassa. Heikkoutena on
silti medioiden ja teknologian kayton kapea-alaisuus. Téssd kehittdmisen painopisteina
ovat laaja-alaisemman digitaalisen tyootteen kehittdminen, jota tuetaan digitaalisen

nuorisotyon kehittdmiseen palkatun nuorisotyontekijan avulla.

Kolmantena toimenpiteend on kokeilukulttuuri, jossa rohkeasti lahdetdan hyodyntdmaén
digitaalisia tyovalineitd nuorisotydssa. Tydyhteisossa nahddédn olevan pienta
kokeilukulttuuria ja kuitenkin vahaistd. Kehittdmisen painopisteeksi merkitdan siis
tyontekijoiden rohkaisu ja positiivisen kokeilukulttuurin edistdminen. Lappeenrannan
kaupungin nuorisotoimessa (Holm, Holkki 2016. 37-39) on tédmankaltaista
kokeilukulttuuria kehitetty digitaalisen nuorisotyén osalta. He aloittivat kehittdmistyon
kolmella vaiheella, joista ensimmaéinen oli se, ettd tyontekijoille hankittiin toimivat ja
tyotd tukevat alypuhelimet. Toisena nettinuorisotyontekijan toimenkuvaa muutettiin
enemman tyoyhteiséd tukevaksi ja digitaalisen nuorisotyon edistdjaksi. Kolmantena
vaiheena oli muutos tyfaikaan, jossa méaariteltiin netissé tehtavéa nuorisotyd kuuluvaksi
ty6aikaan. Kuitenkin yhtend tarkeimpéna asiana nahtiin tyonantajan tuki ja kannustus
kokeilukulttuuria kohtaan. Annetaan lupa my0s epdonnistua ja saada digitaalisia
mustelmia. Néin toimien voimme oppia luontevasti ja lahted kehittdméén positiivista

kokeilukulttuuria.

7.2 Strateginen suunnittelu tukee pitkajanteistd kehittamista

Toisena teemakokonaisuutena on tyon strateginen suunnittelu. Varsinkin digitaalisen
nuorisotydn osalta hyvin suunniteltu ja organisaation omaan strategiaan siséllytetty
kehittdminen ovat ensiarvoisen tarkeitd. (Verke 2016, 51.) Ensimmaisend toimenpiteena
kehittdmissuunnitelmalomakkeeseen on merkitty digitaalisuutta koskevien tavoitteiden,
toimenpiteiden ja vastuunjaon Kkirjaaminen organisaation toimintasuunnitelmiin ja
strategioihin. T&lla hetkelle Lappeenrannan seurakunnassa ei tdménkaltaisia asioita ole
merkitty —mihink&&n. Vahvuutena kuitenkin ndhdddn se, ettd seurakunnan
nuorisotyontekijan virkaan on saatu listtyd nyt maininta digitaalisen nuorisotyon

kehittdmisesté. Tassé kehittdmisen painopisteend on digitaalisen nuorisotyon strateginen
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suunnittelu, jonka tukena kehittdmissuunnitelma toimii. Kehittdmissuunnitelmasta on

tarkoitus ottaa osia, jotka Kirjataan nuorisotyon tulevan vuoden toimintasuunnitelmaan.

Toisena toimenpiteend on tiedon kerddminen nuorten kéyttdmasta digitaalisesta mediasta
ja teknologiasta. Télla hetkella tydyhteisdssa vahvuutena nahdaén nuorten kautta tuleva
tieto heiddn kayttamistddn digitaalisista toimintaymparistoistd. Tyoyhteisolld ei ole
tiettya paikkaa johon he kokoaisivat tata tietoa. Kehittamisajatuksena ja toimenpiteena
digitaalisen nuorisotyon kehittdja alkaa kerata tietoa sovelluksista ja nuorten kayttamista
sosiaalisista medioista Scoop.it-palveluun. Joka on erdanlainen kuratointivaline, mutta
kaikessa yksinkertaisuudessaan palveluun pystyy luomaan oman sivunsa johon voi liitt44
juttuja verkkolehdistd tai muista digitaalisista julkaisuista. Palvelusta on myos saatavilla
mobiilisovellus, jota tydssa hyodynnetddn. (Metropolia 2015.) Tama palvelu toimii

mobiilipelit nuorisotydssé-sivuston kanssa ja olemaan myds yksi osa opinnaytetyota.

Kolmantena toimenpiteend on nuorten, tyontekijoiden ja muiden toimijoiden osaamista
suunnitteluprosessissa.  Nuorisotyontiimi  tunnistaa  nuorilla  olevan  osaamista
digitaalisuuteen liittyvisséd asioissa, mutta nditd ei kuitenkaan ole hyddynnetty
suunnittelussa. Kehittdmisen painopisteeksi merkitddn nuorten osallisuuden lisédminen
digitaalisen nuorisoty6n suunnittelussa. Taméankaltaisista toimenpiteistd esimerkkind

toimii seurakunnan sosiaalisen median kehittdmiseen liittynyt nuortenilta.

Neljantend toimenpiteend on organisaation strategiaohjelmien ja muiden toimintaan
vaikuttavien valtakunnallisten ohjelmien huomiointi tyén suunnittelussa. Digitaalisen
nuorisotydn osalta Lappeenrannan seurakuntayhtymalla ei ole erillisia strategiaohjelmia
viela olemassa. Kehittdmissuunnitelmaa  tehdessé otetaan huomioon
rippikoulusuunnitelma 2017 siséllot. Varsinkin mietittdessé Lappeenrannan seurakunnan

rippikoulutydn kehittdmistd mobiilin avulla.

7.3 Tavoitteellisuus ja arviointi parantavat toiminnan laatua

Kolmantena teemakokonaisuutena tyon tavoitteellisuus ja arviointi. Digitaalisen
nuorisotyon arvioinnissa ja tavoitteiden asettamisessa on tdrkedd muistaa, ettd ne
palvelevat nuorisotyon yleisid tavoitteita. Tavoitteellinen kehittdmisty0 antaa hyvén

pohjan digitaaliselle nuorisotydlle. llman tavoitteita tai arviointi kehyksia digitaalisen
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nuorisotydn aktiivinen kehittdminen ja vaikuttavuuden tarkastelu voisi olla vaikeaa.
(Verke 2016. 65.) Lappeenrannan seurakunnan nuorisotydssé ei aikaisemmin ole ollut
toimintasuunnitelmiin merkitty tavoitteita digitaalisen nuorisotyon osalta. Tamé muuttuu
kehittdmissuunnitelman myotd, johon mééritellaan digitaalisen nuorisotyon tavoitteita ja
tehdaan kehykset arvioinnille. Toimintaa arvioidaan vuosittain kasvatusasiaintyéryhmén
kanssa, jossa on my0s kaksi nuorisoedustajaa. Tydryhman kanssa kéydaan lapi
toimintasuunnitelmat, toimintakertomukset ja budjetit. Kehittdmistyotd ei tydryhmén
kanssa kuitenkaan suuresti tehdd. Digitaalisen nuorisotyon kehittdmissuunnitelmassa
my0s nuorten ajatukset otetaan huomioon. Kehittdmissuunnitelman ollessa valmis, sité
kaytetdan Lappeenrannan seurakunnan nuoriso- ja rippikoulutydn toimintasuunnitelmien

teon tukena.

7.4 Resursseja suunnataan digitaaliseen nuorisoty6hon

Neljantend teemakokonaisuutena on digitaaliseen nuorisoty6hon suunnatut resurssit.
Vaikka nuorisotydssd mobiililaitteet, konsolit, tietokoneet ja muut digitaaliset laitteet
ovatkin jo tuttuja. Silti tutkimusten mukaan nuorisotyontekijat ilmoittavat laitteiston
puutteellisuuden ja toimimattomuuden olevan suurimpia hidasteita digitaalisen
nuorisotyon kehittdmisessd. My6s oma osaaminen ja ty0ajan vdhyys mainitaan
vaikuttavina asioina. Nykypéivana on mahdottomuus ajatella nuorisotydntekijaa ilman
alypuhelinta, tai sitd miten he tekisivat tyotdan ilman sitd. Taman vuoksi jokaisen

tyontekijan henkilokohtaisen digikunnon yllapitaminen olisikin tarkead. (Verke 2016. 83)

Taman teemakokonaisuuden alla 16ytyykin mielenkiintoisia toimenpiteitd. Nama liittyvét
vahvasti vélineiston hankkimiseen ja yllapitoon, kuin myos resurssien tarpeen arviointiin.
Tyontekijat ja nuoret selvittdvat yleensd nuortentiloilla tarvittavat laitteet ja tarpeet,
tyonantajan tuen ollessa téssa selvitystyossa hiukan puutteellinen. Myos tyontekijoiden
henkilokohtaisten tyovalineiden ja ohjelmistojen osalla
kehittdmissuunnitelmalomakkeeseen on merkitty, ettd tyOnantaja tarjoaa toimivan
tietokoneen ja dalypuhelimen. Tydntekijoiden oikeudet ladata ja asentaa koneelle
tarvittavia ohjelmia ovat rajatut, johtuen tietoturvaan liittyvistd kéaytannoista.
Kehittdmisen painopisteend olisi ajanmukaisen laitteiston ja ohjelmistojen hankkiminen

tyonantajan tuella. Internet-yhteys on myods yksi suuri kompastuskivi infrastruktuurin
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ollessa vanhentunutta. Huonosti toimiva tekniikka ja yhteydet eivat ole kannustavia
lahtokohtia digitaalisen nuorisotyon kehittdmiseen varsinkin, jos tyontekijoilla on jo suuri
kynnys alun perin lahted opettelemaan jotain uutta. Tassa osassa kehittamistyota olisikin
tarkedd toimiva ja osapuolia kunnioittava tyontekijoiden, tietohallinnan ja tydnantajan
yhteistyd. Yhdessa alas istumalla ja keskustelemalla saisimme toistemme tietoon
tarpeemme ja toiveemme digitaalisen nuorisotyon osalta. Nain ollen saataisiin
keskusteluyhteys tietohallintoon jossa tydskentelevét ovat teknologian ja tietotekniikan
erityisosaajia. Talla yhteistyolla saisimme rakennettua vankan pohjan digitaalisen

nuorisotydn kehittdmiselle. (Sammalniemi, Karjalainen 2016. 85-86.)

Digitaalista nuorisoty6ta ei ole merkitty kenenkddn muun tyokuvaan, kuin digitaalisen
nuorisotydn kehittamiseen palkatun nuorisotyontekijan. Tata kautta onkin luontaista
tuoda esiin, ettd digitaalisuus tulisikin saada kehittdmistyon kautta luontevaksi osaksi

jokaisen tyontekijan tyotd. (Laaksonen 2016. 96).

Resurssien jakaminen ja niiden arvioinnin kohdalla nahdaén, etta yhteisissa tapahtumissa
resurssien jakaminen toimii. Mutta nahdaan, ettd erityistd kannustusta resurssien
yhteiseen kayttoon ei ole. Resurssien arviointia ei mygskaan tehdé saannollisesti vaan
hankintoja ja muutoksia tehddan tilanteen mukaan. Kehittdmisen painopisteind néisséa
voisi olla koko seurakuntayhtymdn ja miksei Lappeenrannan kaupungin
nuorisotoimenkin yhteistyo resurssien jakamisessa. Suotta yhteen kaupunkiin ostaa joka
puljuun kymmenté pelitietokonetta, jos niiden kayttoaste olisi vain kyseisen toimijan
kohdalla véhé&inen. Resursseja jakamalla saisimme tehtyd parempia hankintoja, niin
etteivat ne taloudellisesti rasittaisi yksittaisia toimijoita liikaa. Myods yhteinen resurssien
tarpeen arviointi olisi paikallaan, koska tallakin hetkella joka seurakunnasta loytyy
pelikonsoli tai kaksikin ja parhaimmassa tapauksessa ne polyttyvat hyllyn perélla
kayttdmattomind. Nain uusien hankintojen eteen tullessa saattaa tulla ajatus siité, etta
miksipd mitddn uutta hankkimaan, koska vanhatkin ovat olleet vahélla kaytolla.
Seurakuntayhtymén seurakuntien yhteisilla hankinnoilla naitékin uusia laitteistoja

saataisiin tehokayttoon, jolloin niiden kédyttdaste saataisiin oikealle tasolle.
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7.5 TyOyhteisdn osaamisesta pidetaan huolta

Viidentend teemakokonaisuutena kuvataan tydyhteison osaamisen yllapitoa ja
kouluttautumista digitaalisen nuorisotyon osalta. Tehdékseen digitaalista nuorisoty6té ei
tarvitse olla kaikkitietdva ja osaava mobiililaitteiden ja sosiaalisten medioiden taitaja.
Kohdennettu osaaminen tarvittavaan palveluun tai teknologiaan riittdd. Myods halu oppia
uutta ja paivittad omaa osaamistaan on positiivinen lahtokohta. Tarkeintd on aina muistaa,
kenelle tyotdén tekee ja miksi. Né&in ollen suuresta digitaalisuudenmeresta pystyy
poimimaan juuri ne nuorisoty6hon sopivat palvelut ja vermeet, jotka auttavat omassa
tyossa. (Verke 2016. 101.)

Lappeenrannan seurakunnan tydyhteison osaamista ja osaamisen kehittdmisen tarvetta
arvioidaan kehityskeskusteluiden ja kouluttautumisen tukemisen kautta. L&htokohtaisesti
tyontekijat padsevat haluamiinsa koulutuksiin. Useasti kuitenkin koetaan, etta
tyGnantajan jarjestamat koulutukset eivét valttamatta aina ole niin vaikuttavia, kuin niiden
toivottaisiin olevan. Monesti seurakunnissa jarjestettdvat koulutukset ovat suuria
massakoulutuksia joissa istutaan péiva tai kaksi aamusta iltaan ja kuunnellaan
intensiivisesti. Vaikka koulutuksessa tarjottaisiinkin hyviéd juttuja ja silla hetkelld
tyontekijasta tuntuisi siltd, ettd tdmahan olisi ihan kokeilemisen arvoinen juttu. Niin
arkeen palatessa ja tydtaakan painaessa paalle. Koulutuksessa syttynyt luovuus saattaa
tukahtua arjen harmauteen. Tdman vuoksi kehittdmisen painopisteeksi merkitaankin
koulutusten vaikuttavuuden parantaminen ja sen jéalkeisen tuen antaminen. Tama
mahdollistetaan digitaalisen nuorisotyon kehittdmiseen palkatulla nuorisotydntekijalla.
Myos kaupungin kanssa olisi hyvé lahteda kehittdmaan yhteisia koulutuksia liittyen

digitaaliseen nuorisoty6hon ja sen kehittdmiseen.

Henkilokohtainen tuki ja kehittdmissuunnitelman kautta esiin nousevat asiat lisadvat
toivottavasti tyontekijoiden oman ammatillisen osaamisen itsendisté kehittdmista. Tassa
avainasemassa on digitaalisen nuorisotyén mahdollisuuksien avaaminen ja esiin
tuominen tyontekijoille. On myos tarkeda ottaa huomioon tydntekijoiden ja nuorten omat
armolahjat digitaalisuuden osalta. Viisautta on antaa asiaan perehtyneen ja osaavan
ihmisen hoitaa joku tietty juttu, kuin itse l&hted puskemaan p&&tadnsd seinddn ja

opettelemaan jotain uutta juttua aivan alusta.
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7.6 Digitaalista nuorisotyota kehitetdan yhteistyossa

Kuudes teemakokonaisuus on digitaalisen nuorisotydn yhteinen kehittdminen. Y hteistyo
eri toimijoiden kesken on myos yksi huomioon otettava asia digitaalista nuorisoty6té
kehitettdessd. Mitd monipuolisemmat yhteistydkumppanit ovat sita virikkeellisempid ja
raikkaita ajatuksia saadaan Kkehittdmistyohon. (Verke 2016. 117.) Digitaalisen
nuorisotydn ollessa vasta alkuasteilla Lappeenrannan seurakuntayhtymaéssa, ei mydskaan
suurta yhteistyotd sen osalta ole seurakuntien kesken muodostunut. Yhtena
kehittdmisenkohteena onkin seurakuntayhtymén seurakuntien vélisen yhteistyon ja
tiedottamisen lisd&dminen. Mahdollistetaan hetki, jossa padsee jakamaan tietoa ja hyvia
kokemuksia digitaalisen nuorisotydn vélineista ja kdytannoista. Kehittamissuunnitelmaan
liittyvd Scoop.it-palvelu tukee mydskin tdmankaltaista jakamista, jossa tuodaan esiin
muiden toimijoiden hyvid kaytantoja, toimivia palveluita ja sovelluksia. Yhteistyotéa
voidaan my0s laajentaa Lappeenrannan kaupungin nuorisotoimen ja muiden nuorisotyon

toimijoiden pariin.

7.7 Digitaalinen nuorisoty6 edistdd nuorten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta

Seitseméntena teemakokonaisuutena on nuorten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
huomioiminen ja edistaminen digitaalisen nuorisotyon osalta. Nuorisotyon tehtdvana on
edistdd nuorten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta. Digitaalinen nuorisotyd pystyy
tarjoamaan nuorille uudenlaisia mahdollisuuksia vaikuttaa ja oppia. Digitaalisessa
nuorisoty6ssa on myds huomioitava digitaalinen eriarvoisuus, johon voidaan vaikuttaa
suunnittelemalla palvelumme niin, ettd jokaiselle on mahdollisuus niihin osallistua.
(Verke 2016. 135.) Lappeenrannan seurakunnan nuorisotydssd kannustetaan nuoria
vaikuttamaan heitd itseddn koskeviin asioihin digitaalisen median ja teknologian kautta.
Tassa heikkoutena kuitenkin ndhdéan yksipuolisuus ja kéytettyjen sosiaalisten medioiden
vahyys. Nuorisoty0dssé pyritddn yhdenvertaisuuteen ja esteettémyyteen digitaalisissa
ympdristoissd. Kuitenkin esimerkiksi seurakunnan nettisivut toimivat huonosti
mobiiliversiona. Nuorille ei kehittdmissuunnitelmalomakkeen tayttd hetkell& oltu tarjottu
mahdollisuutta osallistua digitaalisen nuorisotyon suunnitteluun.

Kehittdmissuunnitelman my6td mobiilivaikuttamista pyritdan lisédmaan. Taman kautta
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tuodaan nuorille helppokéyttoisia mahdollisuuksia péaésta vaikuttamaan nuorisotydssa
heille tarjottaviin juttuihin niin arjessa, kuin myds isommassa mittakaavassa. T&ssé
vaikuttamistydssd huomioimme my6s digitaalisen yhdenvertaisuuden ja tuomme

vaikuttamismahdollisuudet monipuolisesti nuorten saataville.

7.8 Nuorisoty6 vahvistaa nuorten mediaosaamista digitaalisia taitoja

Kahdeksantena eli viimeisena teemakokonaisuutena on nuorten mediaosaamien ja
digitaalisten taitojen vahvistaminen. Nuorisotyon ei ole tarkoitus olla ylhaaltapain
ohjaava ja moralisoiva taho, joka yrittdd ohjata nuorten median kayttod ja digitaalisia
taitoja. Vaan nuorten kanssa yhdessa toimiva ohjauksellinen tuki, joka nayttaa itse
toiminnallaan hyvia esimerkkeja, vaikka siitd miten sosiaalisissa medioissa toimitaan.
(Verke 2016. 149.) Lappeenrannan seurakunnassa on halu tunnistaa media- ja
teknologiakasvatuksen merkitys nuorisotydssd. Siitd kertoo jo se, ettd digitaalista
nuorisoty6td on lahdetty kehittamé&an myds lisdamaélla tyontekijaresursseja. Kuitenkin
vield 16ytyy negatiivisia asenteita digitaalisuutta kohtaan, kumpuavat ne sitten omista
periaatteista tai valtamedian tuomista uhkakuvista. Tahan liittyy vahvasti tdman
teemakokonaisuuden kolmas toimenpide eli tyontekijoiden kannustaminen kayttdmaan
sosiaalisia medioita ja digitaalista teknologiaa nuorten parissa tehtdvassé ty0ssa. Tassa
vahvuutena on lahtokohtaisesti positiivinen ja innokas kannustaminen digitaalisuuden
kehittdmiseen varsikin rippikouluissa. Tassé haasteena ovat kuitenkin asenteet ja niiden
myOt4d myds oman osaamisen kokeminen riittdmattomaksi. Sama koskee myds nuorten
tukemista digitaalisen median ja teknologian hyddyntamisessa heiddn omassa arjessaan

ja nuorisotyon toiminnoissa.

Taman osion kehittdmisen painopisteind ovat digitaalisen nuorisotyon tarkeyden
osoittaminen, kun eldmme vuotta 2018. Tuomme realistista tietoa digitaalisuuden
mahdollisuuksista, kuin myos uhkista. Kaikki kuitenkin lahtokohtaisesti positiivisuuden
kautta. Myds oman osaamisen ja vertaistuen lisédminen tyontekijoiden kesken liittyen
digitaaliseen  nuorisotyohon on  yksi  kehittdmiskohde. Nuorille tarjoamme
mahdollisuuksia ja tukea mediantuotantoon seurakunnan nuorisoty9ssé tai heiddn omassa
arjessaan mobiililaitteita hyédyntden. Niin kuin Lundgvist (2016, 164-164) toteaa, ettd

vaikka biljardin pelaaminen onkin ollut osa nuorisoty6td jo monia kymmenia vuosia.
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Emme voi hyvin mielen véitt4a sen olevan nuorten toimijuutta tukevaa, jos sitd verrataan,
vaikka videoiden kuvaamiseen, koodaamiseen tai kokeilukulttuuriin digitaalisia
ympdristja tai teknologiaa hyoddyntéden. Tamankaltaisten toimintojen pitéisi olla jo

nuorisotydn arkea jolla tuemme nuorten pérjaamisté tulevaisuuden haasteiden parissa.

8 NUORTENILTA AIHEESTA: DIGITAALINEN NUORISOTYO
SEURAKUNNASSA

Pidin Lappeenrannan seurakunnan nuorille nuortenillan, jossa aiheenamme oli
digitaalisen nuorisotydn kehittdminen seurakunnassa. lIllassa kasiteltiin 1&hinnd, miten
Lappeenrannan seurakunnan nuorisotydssa hyodynnetdan sosiaalista mediaa ja miten sita
voitaisiin kehittdd. Aloitin lyhyella alustuksella siitd mité digitaalinen nuorisotyd on ja
mit4 siihen kuuluu. Ennen tatd kysyin nuorilta, mitd ajatuksia kyseinen juttu heissa
heréttdd ja vastaukset osuivat lahinnd sosiaaliseen mediaan ja pelaamiseen. Tdman
jalkeen tarkoituksena oli katsoa muutamia videoblogeja Youtubesta ja katsoa paria
striimida Twitchistd. Mutta tekniikka paatti heittdytyd hankalaksi, joten siirryimme

tyoskentely osuuteen.

Tyoskentelyssé jaoin ryhman kahteen osaan ja kumpikin ryhmé sai aluksi kaksi A3-
kokoista paperia, joihin oli merkitty eri sosiaalisia medioita: Snapchat, Instagram,
Facebook ja neljannestd paperista 16ytyi: Youtube, Twitch, Twitter, Spotify, Steam.
Siihen oli myds mahdollisuus tuoda esiin kaikkia mahdollisia sosiaalisia medioita, joita
toivottaisiin kaytettdvan. Lappeenrannan seurakunnan nuorisoty6lld on télla hetkelld
kéytossaan ndistd Snapchat, Instagram, Facebook ja Whatsapp joka unohtui iltaa
suunnitellessa aivan kokonaan. Ehka siksi, ettd WWhatsapp on luontainen osa nuorten, kuin
my0s tyontekijoiden viestittelyd. Johon on luotu ryhmid niin isoskoulutusryhmille,
kerhonohjaajille ja rippikouluryhmille. lllan aikana ei myds nuoriltakaan Whatsapp

noussut esiin, joten kertooko se siitd, etta se toimii juuri sellaisena kuin on?
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Joka tapauksessa ryhmét saivat tietyn aikaa yhdessd miettid aiheitaan, jonka jalkeen
paperit vaihdettiin ryhmien kesken. Niin, ettd kummatkin ryhmat pa&sivat pohtimaan
jokaista aihetta. Tulokset purettiin tdmén jalkeen yhdessa keskustellen, jolloin myds

saatiin tarkedd tietoa ja hyvéa keskustelua.

Snapchatin n&htiin olevan yksi reaaliaikaisen informaation véyla, jota toivottiin
kaytettdvan yha enemman ja aktiivisemmin. Tyot aloittaessani maaliskuun puolessa
valissd otin kayttéon Snapchatin, jossa toimin Lappeenrannan seurakunnan

nuorisotydntekijani. Nain ollen palaute oli siis positiivista ja rohkaisevaa.

Lappeenrannan seurakunnan nuorisotyon Instagram tili on ollut luotuna jo jonkin aikaa.
Tasta toivottiin uutta pidempi aikaisen ja pysyvén tiedottamisen vaylaa, kuin myos
hauskojen hetkien ikuistaminen isoskoulutuksista, nuorten toiminnasta ja leireilta. Taméan
vuoden hiihtolomarippikoululeirilla olikin isosille annettu nuorisotyon Instagram
tunnukset, johon he saivat lisdta kuvia ja videoita leirieldmastd. Tamé& nahtiin ainakin
nuorten nakokulmasta positiivisena ja toivottiin, ettd myos kesan leireilla voitaisiin

Instagramia hyddyntaa téalla tavalla.

Facebookin néhtiin olevan aika lailla turha, josta voitaisiin periaatteessa luopua. Jotain
arvoa néhtiin  vielda Facebookista l0ytyvéalld Lappeenrannan  seurakunnan
nuortenryhmalld. Jota on kaytetty lahinnd tiedottamiseen mutta aikaisempien
keskustelujen perusteella Instagram ja Snapchat hoitaisivat homman tehokkaammin ja
nuorille sopivien sosiaalisten medioiden kautta. Jaakin siis pohdinnan alle, miten

Facebookissa olevalle ryhmélle kéy lahdettdessa kehittdmaan digitaalista nuorisotyota.

Muiden mahdollisten palveluiden osalta olikin sitten lisdd mielenkiintoisia juttuja.
Twitter ei saanut suosiota, eika silld néhty olevan paikkaa meiddan seurakuntamme
nuorisotydssa. Steam ja Twitch-palveluista, jotka oikeastaan suurimmaksi osaksi liittyvét
pelaamiseen ei 16ytynyt suurta kiinnostusta, juuri silla hetkella paikalla olleista nuorista.
Vaikkakin nuortenillan jalkeen aloimme pelata PlayStation 4 konsolilla juurikin hankittua
uutta Tricky Towers-pelid, johon nuoret ovat ihastuneet. Pelisession jalkeen nuorten
lahtiessa kotiin jonkun suusta kuului: tatahén pelid voisin striimata taalla. Ehk&pa joskus
tarjoamme tilaisuutta tdhan, vaikka ihan mobiililaitteita hyodyntaen. Youtube koettiin
ehka hiukan haastavaksi paikaksi, johon nahtiin tarvittavan tietynlaista osaamista ja

laitteistoa, jotta sinne voisi jotain sisaltda tuottaa. Nuoret kuitenkin ottivat omakseen
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ajatuksen rippikoulun esittelyvideosta, jota voitaisiin aina syksyisin kayttaa tukena, kun

rippikoululeiristd mennadn kertomaan seuraavan vuoden rippikoululaisille.

Spotifyihin toivottiin luotavan soittolistaa, johon olisi keratty rippikoululeirin
aamuheratyksissa kaytettavad musiikkia. Tassd myos mahdollisuus on luoda soittolistoja
hartausmusiikista tai muuten vain hengellisestd musiikista jota nuoret pé&asisivéat
kuuntelemaan, milloin haluavat. Vield viimeisend esiin nousi Netflix, jota toivottiin
hyodynnettdvan, vaikka nuortenilloissa tai muissa tapahtumissa. Tassé kuitenkin on

muistettava Netflixin kéyttoéehdot ja siella kirjatut asiat.

Né&in saimme kerattyd nuorilta materiaalia kehittdmissuunnitelmaa varten. Varsinkin
sosiaalisen median kayttoon liittyen. Nuorten ehdotukset huomioidaan kehittamistydssa
ja nuorten mielipiteitd ja ajatuksia kysytddn myos tulevaisuudessa. Nuoret ovat ne joita
varten nuorisotyotd tehdadn, joten heiddn mielipiteensa ovat hyvin arvokkaita. Jotta
voimme seurakuntana tarjota, heitd palvelevia toimintoja yhteisollisyyttd luoden ja

osallisuutta tukien.

9 KEHITTAMISSUUNNITELMAN KOKOAMINEN

Taman selvityksen ja kehittdmissuunnitelmalomakkeen tulosten pohjalta. Aloin
tyostdmadn opinndytetyoni lopusta liitteend 10ytyvaa digitaalisen nuorisoty6n
kehittdmissuunnitelmaa Lappeenrannan seurakunnalle. Kaydessani aineistoa lapi tuli
mieleeni hyvid kehittdmisen painospisteitd, jotka Kirjasin kehittdmissuunnitelmaan.
Tyoskentelyn edetessa oli kuitenkin muistettava, ettd kehittdmissuunnitelma luodaan
Lappeenrannan seurakunnan nuorisotyéhon, joten kehittdmiskohtien rajaus syntyi heidan
tarpeensa  huomioiden. Jos kehittdmissuunnitelmaa olisi tehty laajemmalle
kohderyhmaélle, siita olisi tullut aivan liian laaja yhdeksi opinnaytetyoksi. Eika se ei
silloin olisi valttdmattd palvellut ketédan. Kehittdmissuunnitelman ohella myds

seurakunnan uusi tyontekijaresurssi tukee digitaalisen nuorisotyon kehittdmisté.
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Opinnaytetyoprosessissa asiantuntijaapunani toimi Verkeltd Pasi Tuominen, jolta sain
hyvdd rakentavaa palautetta opinndytetyoni eri osista. Koen, etta tamankaltaisen
asiantuntija tahon apu oli erittain arvokasta. Verken toiminta ja heidén tuottamansa
materiaalinsa toimivat suurena apuna digitaalisen nuorisotyon kehittdmisesséd koko

Suomessa.

9.1 Kehittdmissuunnitelman tueksi

Tata tyoskentelya aloittaessani minulla oli my6s hiukan suunnitelmia mobiilisovellusten
esittelysivustosta. Olin jo ensimmadisessa harjoittelussani tehnyt Lappeenrannan
kaupungille mobiilipelit nuorisotytssa-sivuston, jossa esittelen mobiilipelejé/sovelluksia
ja miten niitd voidaan hyddyntdd nuorisotydssa. Avasin sivustolla myos digitaalisen
nuorisotydn lahtdkohtia, digikunnon ylléapitoa ja sitd miksi mobiililaitteita ja sovelluksia
kannattaa hyédyntaa nuorisotydssa. (Mobiilipelit nuorisotytssd) Tésté oli tarkoitus tehda
kopio, joka olisi muutettu seurakunnan kielelld olevaan versioon. Ajatus tasta kuitenkin
kavi epamiellyttavaksi, koska jo olemassa oleva sivu on hyva itsenéan ja tukee idealtaan

my0s seurakunnan tyota.

Myos oma tyollistymiseni Lappeenrannan seurakuntaan digitaalisen nuorisotydn
kehittdmisestd vastaavana nuorisotyonohjaajana loi kehittdmistyOlle toisenlaiset
mahdollisuudet. Nyt tyoyhteisd ei jd& yksin kehittdmissuunnitelman ja
mobiilisovelluksista kertovan sivuston varaan, vaan pystyn itse olemaan paikalla apuna
ja tukena. Taman liséksi otan myods k&yttdon Scoop.it-palvelun, johon tallennan
artikkeleita ja ideoita mobiilisovellusten kaytostd. Teen Scoop.it-palvelusta pdivittyvan
tyokalun, jota kautta pystyn jakamaan uusia ajatuksia ja hyvia sovelluksia seurakunnan

tyontekijoiden tietoon.

Scoop.it on erdénlainen kuratointipalvelu, jota kautta pystyy keskitetysti jakamaan
mielenkiintoisia artikkeleita, hyvia sovelluksia ja tietoa muista valineisté valitsemalleen
tyontekijaryhmalle. Tyontekijaryhmé&na on Lappeenrannan seurakunnan tyontekijat.
Tama helpottaa tyontekijoitd saamaan suuresta internetin tietotulvasta irti juuri ne

oleellisimmat asiat, jotka koskettavat juuri heiddn omaa ty6téan. (Olander 2012)
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10 JOHTOPAATOKSET & POHDINTA

Johdannossa toin esiin kysymyksia joihin toivoin opinndytetyoni vastaavan. Jos
vastaukset péasivat kuitenkin lipsahtamaan ohi niin Kkirjoitan tah&n vield lyhyen
yhteenvedon. Digitaalinen nuorisotyd on parhaimmillaan silloin, kun se integroituu
osaksi nuorisoty6td. Biljardin pelaaminen tai tietokonepelien pelaaminen on aivan
samanlaista yhdessd oloa, jossa nuoren kanssa voi keskustella pdivan polttavista
puheenaiheista tai arjen huolista. Sosiaalinen media tarjoaa meille aivan mahtavan véylén
tavoittaa nykyajan nuoria. Haluamme sielld sitten mainostaa toimintaamme tai olla

vuorovaikutuksessa heidan kanssaan.

Miksei voisi jakaa my0s lyhyitad hartausvideoita Snapchatissa tai postata Raamatun
tekstilla varustettuja kuvia Instagramissa. Jos ndin saisimme jaettua kristinuskon sanomaa
eteenpdin sen kaltaisella tavalla, johon nuoren olisi myds helppo tutustua ja ymmartaa
sen siséltoja. Mobiililaitteet mahdollistavat myds sen, ettd Raamattu on aina kaden
ulottuvilla. Tarvitaan sitd sitten isoskoulutuksessa, rippikoululeirilla tai vapaa-ajalla.
Riittd4, kun kaivaa puhelimen taskustaan ja avaa sovelluksen. Parhaimmillaan voi laittaa

kuulokkeet korviinsa ja kuunnella Raamatun kertomuksia aanikirjan tavoin.

Uskaltaisin  vaittad, ettd digitaalisuuden tuomat mahdollisuudet seurakunnan
nuorisotyéhén ovat rajattomat. Niitd vain tdytyy uskaltaa lahted kokeilemaan ja
opettelemaan. Digitaalisuus nuorisotydssd ei ole uhka vaan mahdollisuus. Té&hénkin
asiaan sopivat Joosuan Kirjan ensimmaisen luvun yhdeksannesta jakeesta 1dytyvét sanat:
”Muista, ettd olen sanonut sinulle: *Ole rohkea ja luja, 414 pelkad dlaka lannistu. Herra,

sinun Jumalasi, on sinun kanssasi kaikilla teilldsi.’”’(J00s.1:9.)

Digitaalisesta nuorisotydsta tai mobiilin hyddyntdmisesta ei vield kovin runsaasti 16ydy
tutkimuksia tai tieteellisid artikkeleita, joten aiheen teoreettinen taustoittaminen oli
hiukan haastavaa. Digitaalinen nuorisoty0 on viel& tdné pdivana niin vieras késite, ettei
sitd oikein ymmérretd, mité kaikkea siihen siséltyy ja mita kaikkea se voikaan olla. Tdmén
vuoksi olikin vaikeaa l6ytaa vield tarkkaa Kirjoitettua tietoa tai tutkimustuloksia siitg,

miten mobiilisovellusten hyddyntdminen rippikoulutydsséd on onnistunut tai miten
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mobiilisovelluksia on kaytetty seurakunnan nuorisotydssa tai kunnan nuorisotydssa.
Suurin osa taméankaltaisesta tiedosta on julkaistu Verken kautta. Tastd johtuen moni
kayttdmistani lahteista onkin Verken julkaisemia. Heiltd 10ytyy talla hetkelld kattavin

suomenkielinen teoriapohja digitaalisen nuorisotyon kehittdmiselle.

Onneksi kuitenkaan ei voi myoskaan sanoa, etteikd digitaalista nuorisotyota olisi
seurakunnissa laisinkaan, koska Hintsalan tekemé& kysely nayttaa sen, ettd digitaalisen
nuorisotydn sisaltoja toteutuu monissa seurakunnissa. Tosin tdméakin on vaihtelevaa ja
kovinkin yksipuolista sosiaalisen median hyddyntamistd, kun vield ne osallistamisen
helmet ja toimintamuotojen pdivitykset ovat vield pienessa osassa seurakuntien
nuorisoty6td. Tdman vuoksi sen tavoitteellinen kehittdminen onkin ensiarvoisen tarkeaa.
Sitd kautta saadaan myos arviointia tehdyista toimenpiteistd ja niiden vaikuttavuudesta
nuorisotydn tavoitteiden toteutumiseen. Nékyvia tuloksia, jotka nojaavat mittareihin ja
tavoitteisiin tarvitaan, jotta digitaalisuus saadaan luontaiseksi osaksi nuorisotyotd. Naiden
kautta my0s toimintaa ja mahdollisia hankintoja pystytdén perustelemaan esimiehille,
seurakuntaneuvoston jasenille tai tyokavereille. Taméa on uusi mahdollisuus seurakunnan
nuorisotydlle paasta peliin mukaan ja osaltaan vaikuttamaan kirkon tulevaisuuden

nakymiin.

10.1 Tavoitteiden toteutuminen

Opinnaytetyon tavoitteeni oli luoda Lappeenrannan seurakunnan nuorisotydlld helposti
ldhestyttdva ja ymmarrettdva digitaalisen nuorisotyon kehittamissuunnitelma. Jossa
hyddynnetddn mobiililaitteita ja sovelluksia, koska suurimmalla osalla tydntekijoista
alypuhelin on toimivin tyokalu talla hetkelld. Kehittdmissuunnitelmasta en pystynyt
saamaan vield palautetta tatd raporttia Kirjoittaessani. Mutta kunhan saan
kehittdmissuunnitelman jakoon ty0yhteisoon, niin tdman jélkeen varmasti palautetta ja
kommentteja saan siihen liittyen. Tdman palautteen kautta pystyn muokkaamaan

kehittdmissuunnitelmaa ja arvioimaan siihen merkittyjen asioiden toimivuutta.

Omasta  mielestdni  sain  tehtyd visuaalisen, helppolukuisen ja tiiviin
kehittdmissuunnitelman. Juuri ndma myos olivat nuorisotyontiimin jasenien toiveissa,
kun prosessin alussa tiedustelin minkalainen kehittdmissuunnitelman tulisi olla. Prosessin

edetessé jouduin késittelem&&n myods omia ennakkoluulojani seurakuntien digitaalisen
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nuorisotydn nykytilasta. Nuorisotyd on jaanyt hiukan jalkeen digitaalisen nuorisotydn
kehittamisessé, mutta halua siihen kuitenkin on ja sen koin positiivisena ja kannustavana

asiana kehittamissuunnitelmaa tehdessani.

Toitd tehdessdni mieleeni on ajoittain  tullut myds uusia ajatuksia, joita
kehittdmissuunnitelmaankin olisi voinut lisatd. Naita ajatuksia tosin tuon sitten oman
tyoni puolesta muiden tyotekijoiden tietoon ja Scoop.it-palvelun kautta se onnistuu
helposti. Tdméahén on juuri tdménkaltaisessa aiheessa juurikin haasteellista, koska koko
ajan tulee uusia laitteita, sovelluksia, paivityksia ja kaikkea muuta. Niin, ettd niissé on
vaikea pysya perassd. Taman vuoksi juuri halusinkin opinndytetyoni kautta, herattaa
tyontekijoissa sitd omaa kiinnostusta digitaalisen nuorisotyon kehittdmiseen. Mik&én
muuhan ei ole niin hyva motivaattori, kuin oman mielenkiinnon herdéd@minen jotain tiettya

asiaa kohtaan.

10.2 Pohdinta

Opinnaytetyond toteuttamani kehittdmissuunnitelma toimii parhaimmillaankin vain
pelkkiné digitaalisen nuorisotyon kehittdmisen perusteina. Pidan
kehittdmissuunnitelmassa esiin tuomiani asioita lahinnd avauksina, joiden kautta
tyontekijoiden ajatuksissa alkaisi oma prosessi ja tulisi hyvid ideoita digitaalisen
nuorisotyon k&ytdn mahdollisuuksista. Jokainen tydntekija voi halutessaan itse maéritell&

mité kehittdmissuunnitelmassa esiin tuotuja tyokaluja ottaa tytssansa kayttéon.

Suoria vastauksia ja valmiita ideoita en osaa antaa enka oikeastaan haluakaan. Ihmisen
saa parhaiten tekemadn asioita silloin, kun hén itse niista kiinnostuu. Verraten siihen, etta
joku toisi valmiin idean eteen ja sanoisi, ettd ndin tima homma pitdd hoitaa. Tama ei
kuitenkaan poissulje apua ja rohkaisua, jota jokainen meista varmasti tarvitsee, kun
ldhdetddn jotain uutta kokeilemaan. Taméan vuoksi néenkin arvokkaaksi, etta pystyn itse
olemaan mukana tydyhteisossé ja toimia apuna niissa uusissa ja hienoissa ideoissa, joita

meidan tyontekijoillamme herdé kehittdmissuunnitelman kautta.

Aiheena digitaalisen nuorisotyon kehittdminen on véhintd&nkin ajankohtainen.
Tarkastellessa digitaalisen nuorisotyon kehittdmisen sisaltojd. Voimme huomata, ettei
yhdenkaan nuorisotyontekijan pitéisi olla tiedostamatta digitaalisen nuorisotyon tarkeytta

nykypéivand. Naen, ettd jo pelkdstddn oman ammatillisuuden hoitamiseen kuuluu
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tutustua ajankohtaiseen nuorisokulttuuriin, eika ja&da roikkumaan menneisiin aikoihin.
Aiheeseen perehtymélla pystyy myodskin toteamaan siita koituvat hyodyt ja haitat
nuorisolle, jota kautta on helpompi ldhted omassa tyossdan tekeméan oikeita asioita
esimerkiksi syrjaytymisen ehkaisyyn, suvaitsevaisuuden lisddmiseen ja tasa-arvon
luomiseen. (Kirkon nuorisotyontekijoiden liitto i.a.) Nama edelld mainitut asiat ovat
hyvinkin arkipaivéisia digitaalisissa toimintaymparistoissa ja lukeutuvat myos
sosiaalialan  kompetensseihin.  (Diakonia ammattikorkeakoulu 2016.)  Naista
kompetensseista paistavat suoraan l&pi myo6s Kkristilliset arvot, jotka néin kirkon
nuorisotyénohjaajana ovat tirkeé osa tyotani. Joten lopputuloksena voin vain todeta, etta
yhdenk&an nuorisotytssd toimivan ei tulisi sivuuttaa digitaalista nuorisoty6té tai sen

tarkeyttd nykypéivana ja tulevaisuudessa.
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LIITE 1: LAPPEENRANNAN SEURAKUNNAN DIGITAALISEN NUORISOTYON
KEHITTAMISSUUNNITELMA

Lappeenrannan seurakunnan
digitaalisen nuorisotyon

kehittimissuunnitelma -

mobiilia hyddyntéden

Opinnéytetyo

Janne Pehkonen

LAPPEENRANNAN SEURAKUNTA-I-

Lappeenrannan ev.lut. seurakunnat
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1 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

Kehittamistyossd pyritddn vastaamaan
opinndytetyon loppuraportin osioissa
kasiteltyihin kahdeksaan

teemakokonaisuuteen ja niistd nousseisiin

asioihin. Lahtokohdat digitaalisen
nuorisotyon kehittamiselle
Lappeenrannan seurakunnan

nuorisotydssd ovat hyvit. Digitaalinen
nuorisoty6 on kuitenkin vield
lahtokuopissaan ja tarvitaan selkeitd
kehittamiskohteita ja ennakkoluulojen

murtamista.

Tyonantajan tarjoama tuki rohkeaan
kokeilukulttuuriin on yksi digitaalisen
nuorisotyon kehittamisen ldhtokohdista.
Tyonantajan tarjotessa tarvittavat valineet
ja yhteydet, siihen lisittynd vield
kannustaminen uuden kokeiluun, kuin
myos lupa epdonnistumiseen. Antavat
hyvat 1ahté6 asetelmat digitaalisen
nuorisotyon kehittdmiseen. Vield on
helppoa erotella perinteinen nuorisoty6 ja
digitaalinen nuorisotyd. Kehittdmistyon
kautta tavoitteena onkin ndiden kahden
yhdeksi

madritelmdn  hdivyttdiminen

kasitteeksi, joka on nuorisotyo.
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2 TAVOITTEET

Digitaalisen nuorisotyon kehittamisen
tavoitteena on saavutettavuuden
parantaminen ja toiminnan
monipuolistaminen. Tdhdn lukeutuu mm.
median

sosiaalisen hyddyntaminen

tiedottamisessa ja sisdllontuotossa,
rippikouluopetuksen monipuolistaminen,
tyontekijoiden  digitaalisen  tydotteen
vahvistaminen, nuorten osallisuuden ja
toimijuuden tukeminen
mobiilivaikuttamisen kautta ja ndita
toimintoja hyotdyntden uusien nuorten
saaminen.

toimintaan mukaan

Tavoitteena on myds mydnteisen
seurakuntakuvan lisidminen sosiaalisessa

mediassa ja  osallistumiskokemusten

kautta.

Kuva: Pixabay.com




3 SOSIAALINEN MEDIA - MAINOSTUS

Sosiaalisen =~ median  hyodyntdminen
seurakunnan nuorisotydssd on ollut
ldhinnd tapahtumien ja toiminnan
mainostamista. T&atd toimintaa pyritddn
vahvistamaan niiden sosiaalisten
medioiden kautta jotka nuoret kokevat
ominaisiksi. Esimerkiksi tdlld hetkelld
Snapchat ja Whatsapp-palveluita voidaan
kdyttdd ajankohtaiseen ”“mitd tapahtuu
tindan”-  tiedottamiseen, kun taas
Facebook ja Instagram-palveluita voidaan
hyodyntdad “mitd tapahtuu télla viikolla” -
kaltaisessa markkinoinnissa. Sosiaalisessa
mediassa voidaan eldd myo0s kirkkovuotta
esilld pitden. Erilaiset kuvat, videot tai
tekstit liittyen kirkkovuoden pyhiin ja
tapahtumiin, tuovat kirkkovuoden
ldheisemmédksi my6s nuorille heiddn

arkeensa.

Kuva: Pixabay.com
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Tyontekijoiden on myos tarkedd seurata
aktiivisesti nuorten sosiaalisen median
kayttamistd ja palveluita joita he
kayttavat. Ndin tarvittaessa pystymme
siirtyméddn kayttamaan uusia palveluita ja
luovutaan sitd myoten myo6s vanhaksi
jddneistd joilla ei saavuteta endd hyvdd
tavoitettavuutta. Téatd toimintaa jatketaan
ja tehostetaan ensi toimintakauden alusta
luomalla nuorisotyontiimille tarvittavat
tunnukset palveluihin ja perehdytetddn

heidat kayttamaan niitd tyossadan.

Kuva: Pixabay.com



3.1 SOSIAALINEN
KOHTAAMINEN

MEDIA -

Yksi tarkeimmistd asioista sosiaalisen
median hyoddyntdmisessd nuorisotydssa
on nuorten kohtaaminen. Nuorisotiloilla
ollessamme olemme nuorten saatavilla
vain tiettyind pdivind ja kellonaikoina.
Sosiaalinen media kuitenkin antaa aivan
toisenlaiset mahdollisuudet nuorten
kohtaamiseen juuri niind aikoina, kun
heilld tarve on ja ehkd sosiaalisen median

kautta myos kynnys huolien kertomiseen

tai asioista kysymiseen voi olla pienempi.

Tyontekijain oman Snapchatin kautta han
voi laittaa kuvia pdivdstddn ja ndyttda
nuorille nuorisotyontekijan arkea. Juuri
sitd mitd tapahtuu silloin, kun hén ei ole
kahvikuppi kddessd istumassa sohvalla
juttelemassa nuorten kanssa. Ndiin
nuorisotyontekijd tulee mukaan nuorten
arkeen ja voikin kirvoittaa nuorilta aivan

uudenlaisia kysymyksid.

Olemalla ldsnd sosiaalisessa mediassa
saamme luotua nuorille myods tunteen,
ettd olemme ldhelld juuri sielld missd he
viettdvdat osan pdivdstddn ja ovat
tekemisissd kavereidensa kanssa. Tarkeda
on myos, ettd esiinnymme sosiaalisessa
omana itsendmme,

mediassa  juuri

emmekad yritd esittdd jotain mitd emme ole.
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Mahdollisimman luonteinen kaytos, joka
on tuttua nuorille sieltd nuorisotiloilta, on
tarked sdilyttdd myds sosiaalisessa

mediassa.

j @s O o 0
& Q008

SOCIAL.

Kuva: Pixabay.com |

On kuitenkin tdrked muistaa rajata tyonsa.
Varsinkin, kun kyseessd on hengellisen
tyon tekijdt joilla ei ole tyvaikaa. Taméan
vuoksi onkin tehtdvd niin, ettd kaikki
tyossddn kdyttdiméansad sosiaalisen median
sovellukset ja tilit ovat kdytossd vain
tyopuhelimessa. Jolloin ei tule riskii siitd,
ettd vapaapdivand omaan puhelimeen
tulvisi viestejd nuorilta. Ndin turvaamme
my9ds oman tyossd jaksamisemme, joka ei
rajoitu pelkédstdan digitaaliseen
nuorisotyohon vaan kuuluu laaja-alaisesti

kaikkeen tehtdvdan tyohon.



3.2 SOSIAALINEN MEDIA -
SISALLONTUOTANTO

Sosiaalisen median kayttod kehitetdan
myos sisdllontuotannon osalta.
Lahtokohtana on kehittdd hengellisten
sisdltdjen  tuottamista  sosiaalisessa
mediassa yhdessi nuorten kanssa.
Hyodynnetddn tyossd jo valmiina olevia
sosiaalisen median kanavia ja otetaan
myos Youtube-palvelu kayttoon
mahdollisuuksien mukaan.
Videohartaudet, hengellisistd aiheista
olevat podcastit joko nuorten kanssa
toteutettuna tai tyontekijoiden tekemind ja
hartauskuvat ovat hyvd alku josta

hengellisia ldhdetdan

sisaltoja

kehittamaan.

Kuva: Janne Pehkonen
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Kuva: Pixabay.com

Hengellisten sisdltdjen lisdksi nuorten

kanssa voidaan tuottaa muutama
mainosvideo Youtube-palveluun, joissa
esitellddn rippikoulua, isoskoulutusta ja
muuta seurakunnan nuorten toimintaa.
Néamaé tulevat toiminnan mainostamisen
tueksi. Videoita voidaan hyodynt&d
esimerkiksi rippikouluinfo tunneilla, joita
kdyddan pitdaméassa seiskaluokkalaisille.
Isostoiminnan ja nuorten toiminnan
videoita voidaan hyodyntaa
monipuolisesti seurakunnan nuorisotydn
sosiaalisten medioiden kautta, kuin myos
rippikoululeirien  oppitunneilla joissa

esitellddn seurakunnan toimintaa.

Liséksi voidaan mahdollistaa nuorten
osallisuus tapahtumiin ja toimintaan myos
mobiilistriimauksen kautta. Kyseessd voi
olla jumalanpalvelusmessu, nuorten
tapahtuma, konsertti tai vaikka leiriltd
joku pieni osuus joka olisi hyvad
mahdollistaa my0s poissa olevien nuorten
ndhtdvdksi. Tamd palvelu on helposti
kaytettdavissd esimerkiksi Facebook ja
kautta.

Instagram-live ~ palveluiden



Suurempia tapahtumia voidaan striimata
hyodyntden Bambuser tai Periscope-
palveluita. Mobiilistriimauksessa voidaan
hyodyntdda my6s nuoria, jos nuorten
tapahtumassa on sosiaalisesta mediasta
vastaavia nuoria. Niin heiddn yhtend
hommana voisi olla mobiilistriimaus

tapahtumasta.

Kuva: Pixabay.com

Taman tyon kehittdmisessd padvastuu on
digitaalisen nuorisotyon kehittamiseen
palkatulla nuorisotyonohjaajalla.
Sisdllontuotanto  sosiaaliseen mediaan
vaatii tietoutta siithen hyodynnettdvista
palveluista ja teknologiasta. Hankinnat
kohdistuvat ldhinnd teknologiaan jolla
tatd tyotd voidaan ldhted kehittimadan.
Ndamd  onnistuvat  tehokkaalla ja
laadukkaalla dlypuhelimella tai tabletilla.
Kuitenkin asianmukainen kamera,
mikrofoni ja videon/ddnenkdsittelyyn

soveltuva tietokone olisivat parempi
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vaihtoehto. Ideaa ldhdetddn viemddn
eteenpdin seuraavan toimintakauden
alussa, jolloin selvitetdian, onko jo
olemassa  tarvittavia  laitteita  tai
mahdollista hankkia niitd. Tavoitteena on
myos perehdyttdd muitakin tyontekijoita
sisdllontuotantoon kdytannonldheisin

keinoin.

3.3. SOSIAALINEN MEDIA -
HENGELLINEN MUSIIKKI

Spotify-palveluun luodaan seurakunnan
nuorisotydlle oma tunnus, jonka alle

luodaan erilaisia soittolistoja isosten ja

muiden seurakunnan nuorten
hyddynnettavaksi.  Isosille  tehd&dan
rippikoululeirien aamuheratyksiin

soveltuva soittolista, josta he voivat
helposti l16ytdd herdtyskappaleen. Muuten
kayttdjdlle luodaan soittolistoja jota kautta
nuoret pddsevit tutustumaan niin suomi
ulkomaiseenkin

gospeliin, kuin

hengelliseen musiikkiin.

Kuva: Pixabay.com



Palvelun tunnukset ja soittolistat luo
digitaalisen nuorisotyon kehittdmiseen
palkattu nuorisotyénohjaaja yhteistydssa
muiden nuorisotiimin jdsenten kanssa.
Ndin saadaan selkedt raamit esimerkiksi
sithen, millaista musiikkia voidaan laittaa
rippikoulujen aamuheritysten
soittolistalle. Nuorisotyolld on kdytossdan
kaksi bluetooth-kaiutinta, joita voidaan
hyodyntdad rippikoululeireilld ja muissa
tapahtumissa  musiikin  toistamiseen.
Lisdksi voisi olla aiheellista myo6s harkita
Spotify Premium-palvelun ja tabletin
ei nuorilla olisi

hankkimista. Na&in

valttdamatontd olla itsellddn Premium-
palvelua tai dlypuhelinta, jotta he voisivat

haluamiansa

~

Rippikoulujen opetusta voidaan kehittdd

soittolistalta soittaa

kappaleita.

4 RIPPIKOULU - OPETUS

monipuolisemmaksi mobiiliteknologiaa ja
sovelluksia hyoddyntden. Koulumainen
oppitunti ei ole parhain ja virikkeellisin
tapa kaikkia

pitdd rippikoulujen

oppitunteja.

Lisdksi oppimiskokonaisuuksiin tarvitaan
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@sséi voimme hyoddyntdd erilaisia

mobiilisovelluksia,

joita pddstdan

hyodyntamaan nuorille jo tutuiksi tulleilla

dlypuhelimilla.

Kuva: Pixabay.com

Yhtend esimerkkind toimii Seppo.io-
sovellus jota kédytetddn niin nuorisotydssd,
kuin myos rippikoulutydssakin. Seppo.io
on monipuolinen opetukseen tehty
sovellus, jonka sisdlle voidaan tehda
erilaisia ratoja ja  pisteitd joissa
rippikoululaiset paddseviat hyodyntamaan
kuvaa, ddntd tai tekstid. Pelkdstddn jo tama
yksi sovellus tarjoaa monipuolisuutta

rippikoulujen opetukseen.

Kuva: KAVI/Mediataitokoulu.fi

liikettd,  mielekdstd  tekemistd  ja
\mahdollisesti ulkona olemista. /




Muita opetustilanteisiin sopivia
sovelluksia jotka otetaan kayttoon ovat
mm. Kahoot.it, Padlet ja Google docs.
Namd soveltuvat enemmdn niiden
koulumaisten oppituntien virkistamiseen.
Vaikka nuorille Kahoot.it voi jo olla
ennestidian tuttu koulumaailmasta, ei sitd
pidd  sulkea  pois  rippikoulujen

opetuksesta.

Kuva: KAVI/Mediataitokoulu.fi

Rippikouluissa voidaan my®ds perinteisen
Raamatun lisdksi hyodyntdd uutta
mobiilikdyttoon  tehtyd  Digimarkus-
sivustoa. Digimarkus tarjoaa uuden
aikaisemman kdannoksen Markuksen
evankeliumista, joka voi tarjota nuorille

helpommin  ymmarrettavaa  tekstid

esimerkiksi

raamatturyhmissa tai

oppitunneilla kaytettavaksi.

Kuva: Pixabay.com

Digimarkuksen teksti on myos dédnitetty,
joten halutessaan raamatunkohdan voi

kuunnella suoraan puhelimensa kautta.

Digitaalisen nuorisotyon kehittdmisesta
vastaava nuorisotyonohjaaja kouluttaa ja
kaikille

antaa tukea seurakunnan

tyontekijoille, jotka haluavat ottaa

kayttoon uusia digitaalisia
opettamisvilineita.

Ytimekkdita koulutuksia pyritaan
pitdmaan hyvissa ajoin ennen

rippikoulujen alkua. Ndiden koulutusten
ensisijaisena tavoitteena on tutustuttaa
tekevat

rippikoulutyota kyseisiin

sovelluksiin. Koulutusten jalkeen
tyontekijoille tarjotaan henkilokohtaista

tukea sovellusten kayttoon ottamisessa.
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4.1. RIPPIKOULU - ULKOLAKSYT

Rippikouluissa suoritettavien
ulkoldksyjen opetteluun voidaan nuorille
tarjota keinoja myds digitaalisessa
muodossa. Google Play ja App Storesta

lataamaan  pelin  nimelta

pystyy
Ulkoldksyt sekaisin. Kyseissd pelissd
pddsee harjoittelemaan Isda Meiddn-
rukousta, uskontunnustusta ja Herran
siunausta. Pelid voi jokainen pelata

yksikseen tai leikkimielisten kisailujen

kautta.

Enemmaén auditiiviseen ja visuaaliseen

oppimiseen soveltuu Tapiolan

seurakuntanuorten KirahviTV nimiselti

loytyvat

ulkoldksyvideot. Ndilld videoilla nuoret

Youtube-kanavalta

lukevat ddneen kameralle yleisimmat
ulkoléksyt joita ovat mm: Isd meiddn-
rukous, pienoisevankeliumi,
uskontunnustus, Herran siunaus ja 10

kaskya.

Kuva: KAVI/Mediataitokoulu.fi

Edelld mainitut vaihtoehdot on hyva
tuoda esiin jo rippikoulun alkaessa
vuoden alussa esimerkiksi ryhméan
ensimmadisessd  tapaamisessa.  Vastuu
ndiden vaihtoehtoisten opiskelutapojen
esiin tuomisessa on leirin vetdjilla.
Digitaalisen nuorisotyon kehittdmiseen
palkattu nuorisotyénohjaaja huolehtii,

ettd jokaisella rippikoulutyotd tekevailld

on tieto kyseisistd asioista.

4.2. RIPPIKOULU - LEIKIT & SKETSIT

Rippikoulujen isosille tuodaan iltaohjelma
materiaalit sdhkoisesti saavutettaviksi.
Materiaalipaketteja voidaan muokata
PDF-muotoon, jolloin niitdi on helppo
jakaa ja lukea sosiaalisessa mediassa.
Toimintakauden alussa materiaaleja
aletaan keritd yhteen, jonka jdlkeen niistd
tehdddn yhtendinen tiedosto.
Rippikoulujen alkaessa paketti laitetaan
jakoon isosille. Materiaalien kasaaminen
ja levittdminen tehd&d&n nuorisotydntiimin

voimin.

Selainpohjaisena materiaalipankkina
l6ytyy valmiina jo Pompelipedia. Tata
voidaan my6s hyodyntad jakamalla tietoa

tdstd isosille.




4.3. RIPPIKOULU - DIGITAALINEN
ERTARVOISUUS

Rippikouluty6ssd, kuin myds muussakin
nuorisotyodssa on digitaalisuuden
kohdalla huomioitava my6s mahdollinen
digitaalinen eriarvoisuus. Tama tarkoittaa
sitd, ettd meiddn on my6s otettava
huomioon ne nuoret joilla ei valttamatta
ole mahdollisuutta osallistua digitaalisin
tavoin toteutettuihin
oppimiskokemuksiin tai muihin
toimintoihin. Tdhdn voidaan vaikuttaa
silld, ettd meilld on esimerkiksi
rippikoulussa tarjolla seurakunnan omia
tabletteja joita nuori voi hyodyntas, jos

nuorella ei ole tarvittavaa dlylaitetta.

Nuorten kokonaisvaltainen osallisuuden
tukeminen on yksi tdarkeimpid asioita,
jotka on pidettdvd mielessd digitaalista
nuorisotyotd kehittdessa. Siksi onkin hyva
muistaa, ettd kaikki nuoret eivit
véalttamattd myoskddan halua tehdé asioita
digitaalisissa ~ ympdristoissd ja  sen
huomioiminen on tyontekijoiden

vastuulla.

PSSy

_,

s & &
- ‘ s
)

Kuva: Pixabay.com
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5 MOBIILIVAIKUTTAMINEN JA

SAHKOINEN ILMOITTAUTUMINEN

Nuorten vaikuttamismahdollisuuksia
voidaan lisdtd  mobiilivaikuttamisen
avulla. Talloin hyodynnetddn erilaisia
kyselysivustoja esimerkiksi:
strawpoll.me-sivustoa johon on helppoa ja
nopeaa luoda kyselyitd liittyy se sitten
siihen mitd nuoret haluaisivat syoda
nuortenillassa tai minkélaiset
isoshupparit he haluaisivat. Arjen
mobiilivaikuttamista voidaan hyddynt&a
my0s  rippikoulutyossd ja  leirien

suunniteluissa.

VOTE
YESO NOO

Kuva: Pixabay.com

Mobiilivaikuttaminen mahdollistaa
nopean ja helpon vayldn kysyd nuorilta
mitd he haluavat ja mitd mieltd he ovat
tietyistd asioista. Ndin nuorten mielipiteet
huomioon ottaen vahvistamme my0s

osallisuuden ja vaikuttavuuden tunnetta

/

nuorilla.




Laajempiin kyselyihin ja tapahtumiin
ilmoittautumisiin hyddynnet&dan
seurakunnan nettisivuja. Johon jokainen
tyontekija pystyy kdydd luomassa
kyselyitd tai ilmoittautumislomakkeita
omilla tunnuksillaan. Nettisivun linkkeja
on helppo jakaa sosiaalisessa mediassa,
jota kautta vaikuttamismahdollisuudet ja
tuodaan

ilmoittautumiset helposti

nuorten saavutettaviksi.

On myds tarkoituksenmukaista tarjota
nuorille mahdollisuus pdasta
osallistumaan vaikuttamistoimintaan ja
ilmoittautumaan  perinteisin ~ keinoin
nuorisotiloilla. Tapahtuu tdma sitten
paperillisten dokumenttien kautta tai niin,

ettd nuorisotiloilla on kaytettdvissd laite,

jota kayttamalla nuori pddsee
vaikuttamaan  tai  ilmoittautumaan
tuleviin tapahtumiin.

Mobiilivaikuttamista ja sahkoistd
ilmoittautumista lahdetddn
hyodyntamaan enemman uuden
toimintakauden alkaessa. Nadiden
palveluiden kayttoon on hyva

perehdyttad kaikki nuorisotydssa toimivat
tyontekijat. Ndin jokainen saa kayttoonsa
taas uusia tyokaluja nuorten osallisuuden

tukemiseen.
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6 TYONTEKIJAN DIGIKUNTO

Tyontekijoiden digikunnolla tarkoitetaan
sitd, ettd nuorisotyotd tekevilld on tietoa ja
taitoa toimia tdmdn pdivan sosiaalisissa
medioissa ja kdyttdd nuorisotyOssa
hyodynnettavid sovelluksia. Tyontekijoita
kannustetaan pitimdan yllda omaa
digikuntoaan niissd mddrin missd se on
mahdollista ja oman tydkuvansa myota
tarpeellista. Taman tueksi suositellaan
perehtymistd mobiilipelit nuorisotyossa-
sivuston,  digikunto  osioon, jossa
tyontekijdlle annetaan vinkkejda oman
digikunnon yllapitoon.

https: / /mobiilipelitnuorisotyossa.wordp

ress.com/digikunto/

Kuva: Pixabay.com

Digitaalisen nuorisotyon kehittamisesta
vastaava nuorisotyonohjaaja luo myos
kayttdjan Scoop.it-palveluun jota kautta
han pystyy laajasti ja kédtevasti jakamaan
tietoa wuusista sovelluksista ja hyvista

kayttotavoista suoraan tyontekijoiden



https://mobiilipelitnuorisotyossa.wordpress.com/digikunto/
https://mobiilipelitnuorisotyossa.wordpress.com/digikunto/

dlypuhelimiin. Scoop.it-palvelun kaytto
tukee myds tyontekijoiden oman

digikunnon ylldpitamista.

Lahtokohtana kehittdmistyossd ei ole
jokaisen tyontekijan henkilokohtainen
tukeminen alusta loppuun. Vaan uusien
sovellusten ja laitteiden tutuksi tuominen
heille ja sitd kautta ndyttdd minkalaisia
mahdollisuuksia digitaalinen nuorisotyo
tarjoaa. Tamd taas toivottavasti johtaa
tyontekijoiden oman  mielenkiinnon
herddamiseen. Oman henkilokohtaisen
innostuksen kautta jokainen tyontekijd saa
myds aivan uudenlaista motivaatiota
tutustua uusiin digitaalisiin
toimintaymparistoihin ja kehitelld uusia

tapoja niiden hyddyntdamiseen.

Kuva: Pixabay.com

7 LAITTEET JA YHTEYDET

Toimivan  digitaalisen = nuorisotydn
pohjana ovat ajanmukainen laitteisto ja

toimivat yhteydet.

Kehittdmissuunnitelman kautta pyritdan
tarjota tyontekijoille tarvittava dlypuhelin
ja tarvittavalla nopeudella varustettu
mobiililiittyma. Myos yhteistyon
kehittaminen tyontekijoiden ja
seurakuntayhtymaén tietohallinnon vililld
on ensiarvoisen tdrkedd. Kummallekin
osapuolille on tuotava selvésti esiin niin
tarpeet, kuin myos tietoturvaan liittyvit
rajoitteet.  Ndin  pddstddan  hyvéddn
keskusteluyhteyteen, jossa kumpikin
osapuoli on selvilld siitd, miten tyotd

tehddan toisten tydalojen tukemana.

Kuva: Pixabay.com
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Olemassa olevan laitteiston inventaario @aliset oppimisympaéristot ja
tehdddan uuden toimintakauden alussa ja sovellukset koettiin rippikoulussa.

sen myotd ldhdetddn tekemddn wuusia
hankintoja niiden ollessa tarpeellisia.
Inventaarion tekeminen on digitaalisen
nuorisotyon  kehittdimiseen  palkatun
nuorisotyonohjaajan vastuulla.
Hankintojen tullessa ajankohtaisiksi on

esimiehen ja  tietohallinnon  tuki

ensiarvoisen tarkeda. Kuva: Pixabay.com

Toimintavuosien arvioinnin yhteydessa
voidaan myo6s katsoa miten paljon
tyontekijat ovat ottaneet kdyttoon uusia

digitaalisia valineitd tyossddn ja ndin

arvioida sitd, miten tyontekijoiden

digitaalisen tyootteen lisddmisessd on

onnistuttu.

&uva: Pixabay.com /
Tarvitaan my0s arviointia suoraan
ﬁRVIOINTI \ tyontekijoiden  ja  nuorisotyontiimin

nikokulmasta. Ndin arviointiin saadaan

Toiminnan  toteutumisen  arvioinnissa myos ammatillista ndikokulmaa. Néaiden
voidaan hyddyntdd nuorten palautetta arviointien  kautta  kehittamistyots
jossa he padsevat arvioimaan esimerkiksi T esllal lahtes viemazsn

seurakunnan nuorisotydn sosiaalisen
median  vaikuttavuutta, sisédltojd  ja

saavuttavuutta.

Rippikoulujen osalta perinteisessd
rippikoulujen  jdlkeen  annettavassa

palautteessa voidaan myos kysyd miten

Kuva: Pixabay.com




