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1 INLEDNING

Personer med mental ohalsa moter ofta negativa attityder och fordomar fran samhallet,
det handlar om okunskap och kénslor som rédsla och avsky mot dessa personer. Detta
leder i manga fall till stigma, odnskad social stampling, vilket leder till skam och lagre
sjalvuppskattning for personen. Detta kan utvecklas till sjalvstigmatisering, da personen
tar till sig de fordomar som finns och undviker t.ex. att soka vard eller jobb pa grund av
skam och lag sjalvuppskattning. Det blir viktigt att klargora vilka faktorer som paverkar
sjalvstigmatisering samt hur man kan forebygga och arbeta mot problemet. (Repo 2015
& Mielenterveystalo) Mental halsa kan framjas pa individniva genom att forbattra
sjalvkansla och valmaende samt stoda i livshantering. Pa samfundsniva kan man
paverka med att 6ka socialt stod, delaktighet och trygghet i narmiljon. Pa strukturniva
kan man paverka genom att 6ka ekonomisk trygghet och med beslut i samhéllet med att

minska pa ojamlikhet och diskriminering. (Institutet for halsa och vélfard 2015)

Detta examensarbete &r ett verksamhetsinriktat arbete. Produkten &r en handbok som &r
riktad till professionella som arbetar med personer med mental ohédlsa och som leder
eller vill leda grupper. Handboken innehaller en modell av en aktivitetsgrupp med
malgruppen, vuxna med mental ohalsa. Malet med aktivitetsgruppen &r att ge
mojligheten att reflektera over sin sjalvkansla, genom att engagera sig i meningsfulla
aktiviteter och genom diskussioner i en trygg social miljo. Handboken innehaller en
modell for fyra olika gruppgangar med aktiviteter, 6vningar och diskussion.
Huvudaktiviteten ar fotografering som deltagarna gor i par och malet &r att fa fram sina
positiva egenskaper i bilden, dér deltagarna far reflektera och via bilden fa fram “den
jag vill vara pa bild”.

Handboken utvecklades utav tva olika prototyper, av vilka den andra modellen testades
i samarbete med det psykosociala forbundet Sympati rf. (Sympati). Sympati ar
svensksprakig forening med verksamhet som framjar mental hélsa. Deltagarna som var
med i genomfdrandet av den andra prototypen var Sympatis medlemmar och féreningen

lanade ut sina utrymmen vid dessa grupptillfallen.

Arbetet fick sina riktlinjer av PAD-projektet(Positive Attitude Development). Projektet
PAD handlade om att &ndra attityder och minska stigma som unga vuxna med mental
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ohalsa moter i samhallet. Malet med projektet var att fa en éppen diskussion kring
attityder och att framja unga vuxnas mojligheter till arbetsliv. PAD-projektet borjade i
maj 2015 och gjorde samarbete med Yrkeshdgskolan Arcada och Tallinn University.
Projektledaren for PAD-projektet var dverlararen Jukka Piippo. (Yrkeshogskolan
Arcada, 2017) Projektets malgrupp var avgransad till unga vuxna, alltsa 18-29 aringar.
Projektets aktiva verksamhet tog slut under varen 2017, vilket 6ppnade méjligheten for
detta arbete att fokusera pa en bredare malgrupp: alla vuxna. Projektet avslutades i slutet
av 2017.

Arbetet &r skriven till stérsta delen tillsammans. Teoridelarna delades mellan
skribenterna i borjan av processen, darefter har dessa ocksa bearbetats tillsammas.
Indelningen finns som bilaga 6. Genomférandet av aktivitetsgruppen gjordes

tillsammans och bada skribenterna fungerade som gruppledare.

2 MAL OCH FRAGESTALLNINGAR

Malet var att skapa en handbok for professionella, vilken innehaller en modell for
aktivitetsgrupp dar vuxna med mental ohalsa far mdjligheten att engagera sig i

meningsfulla aktiviteter och reflektera ver sin sjalvkansla.

Fragestallningar:

-Vilka aspekter bor man beakta dd man planerar en aktivitetsgrupp dar aktiviteten ar
meningsfull for malgruppen och dar syfte ar att starka sjalvkanslan?

-Hur kan man med meningsfulla aktiviteter mgjliggdra aktivitetsengagemang?

-Hur skall en modell for gruppverksamheten se ut for att mojliggora

aktivitetsengagemang och ger utrymme for sjalvreflektion?

3 BAKGRUND

| bakgrunden presenteras mental halsa, nagot som vi alla manniskor har och vad som
kan orsaka en obalans i ens mentala hdlsa som kan leda till mental ohdlsa. Mental ohdlsa
ar forknippat med fordomar och darmed ocksa stigma, som individen dven kan utveckla

till sjalvstigmatisering. Sjalvkansla, som &r ett tema for handboken, ger en forklaring pa
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vad det bygger sig pa. Dessutom beskriver bakgrunden aktivitetsgrupper med syfte och
mal, som anvénds ofta som terapeutisk metod inom ergoterapi. Dessutom presenteras

bakgrund till hur fotografi kan anvdndas som terapeutisk och kreativ metod inom

grupper.

3.1 Mental halsa

Ménniskan ar en psykodynamisk varelse vilket betyder att den sociala, psykiska och
fysiska hdlsan &ar forknippade med varandra. Ménniskan &r naturligt aktiv, vilket
kommer bast i uttryck nar hen mar bra och har en bra mental halsa. En bra mental hélsa
betyder positiva erfarenheter och en realistisk-optimistisk bild av sig sjalv samt bra
sjalvfortroende. Det &r naturligt att balansen i ens mental halsa férdndras under livet och
nar den upplevs positiv, ar det en resurs for individen sjalv. (Heikkinen-Peltonen et al.
2010, s.7-10).

Mental hdlsa kan ses som en interaktion mellan individen och de levnadsforhallanden
som man befinner sig i, vilka bildas av omgivningen och sociala omstéandigheter. Bra
mental hélsa starker ens mojligheter att klara av olika livssituationer. Detta innebar att
ha formagan att utveckla sjalvkansla, lara sig att kommunicera, uttrycka kanslor och
asikter, forma och uppratthalla relationer samt utveckla empati for andra. Att ha mental
hélsa innebér att klara av andringar och évergangar i livet, att kunna adaptera till olika
omstandigheter, klargora realistiska mal, strava mot personliga mal och uppna
tillfredsstéllelse med sitt liv. (Blair et al. 2008)

Ergoterapins perspektiv pa mentala hélsa ar att man med aktiviteter kan paverka
maéanniskans mentala hdlsa och valbefinnande. Ergoterapeuter stravar med interventioner
att fa fram personens hogsta niva av formagor sa att personer far dkad livskvalitet och
kansla av valmaende (Creek 2008 s.37). Manniskan &r naturligt aktiv och ofta fyller vi
var vardag med aktiviteter som kanns meningsfulla. (Creek 2008 s.45) For att
méanniskan ar naturligt aktiv, betyder det att aktivitet och engagemang skapar battre
livskvalitet. (Gamborg et al. 2013 s. 71-75)

| samhallet antas ménniskan vara antingen sjuk eller frisk, ibland &r det lattare att
definiera ett sjukdomstillstand som &r fysiskt, men da det handlar om mental ohélsa blir

diskussionen ké&nslig. Vem som helst kan drabbas av mental ohdlsa. Enligt Suomen
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Mielenterveysseura (2001) bérjar sjukdomsfoérloppet med symptomen, som inte &r en
del av normala sinnestamningsvariationerna. Detta begransar arbetsformagan, sociala
livet och véxelverkan med andra manniskor. Manga kanner sjalv att de inte ar i balans
och behover hjalp. Medan andra marker en forandring men har ingen sjukdomsinsikt,

och kanner darfor inte behov av hjalp. (Niemi 2001 s.7)

Det finns olika satt att beframja mental hdlsa, det kan handla om att erbjuda mojligheter
och upplevelser dar man far 6éva pa olika fardigheter relaterat till vardagliga livet och
sociala situationer. En metod &r att forbattra personens sjélvkénsla och upplevd
sjalvformaga i t.ex. kreativa aktivitetsgrupper dar personerna far skapa nagot de stolt

kan visa till vanner och familj. (Creek 2008 s.25)

3.1.1 Sjalvstigmatisering

Allman stigmatisering sker da stora sociala grupper har stereotyper om en viss grupp
och sedan bekraftar dessa stereotyper inte endast pa tankeniva, utan ocksa i sitt
handlande. Inom mental ohélsa handlar det ofta om férdomar om att personerna &r de
sjalv orsakat det, att de ar lata eller att de &r skrammande. Da fordomarna inte endast
halls pa tankeniva utan paverkar ett socialt handlande, blir det stigma. Det kan handla
om att man inte anstéller eller inte hyr ut bostad for en person med mental ohélsa. Det &r
ocksa vanligt personer med mental ohalsa inte erbjuds den vard de borde fa, bade till
fysiska och mentala problem. Sjéalvstigmatisering ar en process som sker da en person
forst blir medveten om de stigman som finns inom den gruppen de sjalva tillhor,
personer med mental ohélsa, och sedan accepterar de stereotypier som det finns om
denna grupp. Detta leder till att de accepterar och bdrjar ta denna stigmatisering till sig.
(Fung et al. 2008)

Sjalvstigmatisering paverkar negativt pa individens sjalvkansla och upplevd
sjalvformaga, d.v.s. tilltro till sin egen formaga (self-efficacy). Sjalvstigmatisering leder
ofta till dalig sjalvkéansla, da personen tanker att de inte duger och klarar dagliga
situationer. Dalig sjalvkansla paverkar personens handlingar, dar de undviker t.ex. att
soka jobb for att de inte tror att de klarar av att skota sitt jobb. Férdomar som finns mot
personer med mental ohdlsa kan vara att andra personer borjar tycka synd om dem eller

att man tror att de ar farliga. Detta kan ha speciellt negativa konsekvenser i form av
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stigma, som leder till undvikande beteende mot personer med mental ohalsa, da t.ex.

manniskor inte vill bo bredvid personer med mental ohélsa. (Corrigan et al. 2012)

Ett problem med sjalvstigmatisering ar att personer med mental ohélsa ar radda av att
bli stamplade och soker sig darfor inte till vard for sina mentala problem (Ben-Zeev et
al. 2010). Ungas attityder gentemot mental vard &r ofta negativ. Vuxnas férdomar och
stigmatisering brukar vara nagot de utvecklat redan i sin ungdom. Media, speciellt

filmer, &r en orsak till stigmatisering av mental vard. (Godwin et al. 2016)

3.1.2 Sjalvkansla

Individen bygger upp en jag-bild redan under sina spadbarnsar. Denna bild byggs upp
av interaktionen mellan foraldern och barnet. Barnet far uppmarksamhet av den vuxna
och k&nner att hen & omtyckt. Denna positiva respons bygger upp en positiv jag-bild,

som ar sjalvkanslan. (Keltikangas-Jarvinen 2010)

Sjélvkénsla ar ens bild av sig sjalv, av sina styrkor och svagheter. En individ med bra
sjalvkansla har en realistisk bild av sig sjalv, men anvénder inte svagheterna som
forklaring till daligt beteende utan stravar efter att dandra dem. En individ med bra
sjalvkansla kan uppskatta sig sjalv och andra manniskor. En bra sjélvkansla ger redskap

till ett sjalvstandigt liv och till sjalvstandiga beslut. (Keltikangas-Jarvinen 2010)

Kulturen och normerna paverkar pa individens sjalvkansla, likasa individens
egenskaper. Den vasterlandska kulturen betonar pd manniskornas aktivitet och
prestationerna istéllet for en inre balans och tillfredstéllelse. Sjalvkanslan byggs upp av
olika delar som dr individens styrkor. De delarna som &r svagare kan kompenseras av de
starkare delarna. FOr att ménniskorna &ar sinsemellan olika och har olika styrkor, kan
nagons styrkor utifran kulturen ses som ouppskattade. For sadana individer kraver en

bra sjalvkansla ett hart arbete. (Keltikangas-Jarvinen 2010)

Sjalvkanslan kan dndras fran dag till dag, stund till stund. Framgang och misslyckande
har en stor paverkan pa sjalvkanslan i stunden. Ett misslyckande kan sénka sjalvkanslan
i nagra sekunder och ett lyckande tvartom. Det ar individuellt hur kraftiga

forandringarna i sjalvkéanslan efter upplevelsen ar. (Keltikangas-Jéarvinen 2010)
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3.2 Aktivitetsgrupper med syfte och mal

Gruppterapi &r en allmént anvand terapiform i ergoterapin, dar man anvander aktivitet
som metod. Inom ergoterapeutiska gruppterapin brukar gruppens innehall vara
aktivitetsbaserade och aktiviteten brukar ha ett direkt eller indirekt syfte. Fastén
aktiviteter ar det konkreta man gor, ar den anda inte det viktigaste utan de diskussioner
och tankar som vacks parallellt hor ocksa till terapiprocessen. Denna typ av aktivitet
med indirekta syften anvands ofta i psykiatrin eller mentalvarden. For att manniskan &r
en aktiv och social varelse, ar det viktigt att skapa en social kontext. | en socialmiljé
med delaktighet kan det kannas tryggare att 6va pa kommunikation och socialt
beteende. Det kan handla om t.ex. personer med mental ohdlsa som foérsoker skaffa
jobb, men vet att sociala sammanhang orsakar angest. Gruppen har ocksa en viktig roll
med att ge en chans till individen att méta ménniskor i samma situation och mérka att

man inte & ensam med sina problem. (Eklund 2010 s.87-98)

Cole (2005) har utvecklat en modell fér att halla grupper inom ergoterapi. Modellen
innehaller sju steg for hur ledaren skall utfora en grupptraff. Metoden passar bra som ett
underlag nar man skall halla grupper. Senare kan man adaptera tekniken enligt gruppens
mal och enligt malgruppen. De sju stegen ar: introduktion, aktivitet, dela med sig,
bearbetning, generalisering, applicering och sammanfattning. Introduktionsdelen kan
bestd av att alla far introducera sig sjalv. Det ar inte viktigt endast for att lara sig
namnen men ocksa for att alla ska fa kéanslan av att de & en del av gruppen.
Introduktionen kan ocksa innehalla en liten uppvarmning, det kan vara sma enkla
évningar dar syftet ar att fa medlemmarna avslappnade, fa deras uppmarksamhet och ar
som en slags forberedelse for sjalva aktiviteten. I introduktionen blir en viktig del ocksa
att forklara syftet med gruppen. Till introduktion hor ocksa att informera medlemmarna
om tiden och vad de skall gora under grupptillfallet. Sjalva aktiviteten skall ha ett
tydligt mal. Aktiviteten skall inte vara langre an en tredje del av tiden for hela
grupptillfallet. Det blir viktigt for ergoterapeuten att gora aktivitetsanalys redan da man
planerar aktiviteten. Nasta steg, att dela med sig innebar att varje medlem i gruppen far
dela med sig om det konkreta det gjort eller dela med sig om den upplevelsen.
Processeringsdelen eller bearbetningen handlar om att uttrycka sig om vad man kénde

eller tyckte om sjélva upplevelsen, om ledaren och om varandra. Generaliseringen
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innebér att ledaren i gruppen sammanfattar de tankar och funderingar som gruppen
kommit med. Appliceringen hanger ihop med generaliseringen men pa en féljande niva.
Dér blir ledarens uppgift att tillsammans med medlemmarna fundera hur man kan
anvénda sig av det man upplevt och lart sig i vardagliga livet. Sammanfattningen till sist
skall vara alldeles kort och antingen ledaren eller medlem kan géra en sammanfattning
om hela grupptillfallet. Positiv avslutning ar ocksa att tacka medlemmarna for
deltagandet och deras insats. (Cole 2005 s. 3-11).

Man kan dela in ergoterapeutiska grupper inom uppgiftsorienterade och stodorienterade.
Uppgiftsorienterade fokuserar pa fardigheter inom aktiviteter medan den
stodorienterade fokuserar pa att utveckla kommunikation och att uttrycka sig, dela och
bearbeta upplevelser och kéanslor. Man kan ocksa se grupper som projektorienterade
eller sjalvmedvetande grupp. Sjidlvmedvetande gruppen fokuserar pa att hoja
medvetandet om den egna personen och férmagan. | denna grupp blir aktiviteten ofta
nagot skapande. (Borg & Bruce 1991 s.6-7)

Nar man skall halla en grupp &r det flera aspekter man skall ta i beaktande i forvag. Till
dem hér bland annat fysiska aspekter dar man tanker pa sjalva rummet, moblering och
material. En bra gruppstorlek har fem till tio medlemmar. Hur lange ett grupptillfalle
skall paga beror mycket pa aktivitetens form, men dar skall man ocksa minnas att
berdkna tillrackligt med tid for de olika faserna med diskussion ocksa. Nar man tanker
pa hur ofta grupptillfallen skall vara ar en till tva ganger i veckan bra. Hur lange
gruppen skall besta beror mycket pa malet. D& maste man fundera 6ver hur lange det tar
for att uppna malet. Mangden ledare kan vara en eller tva. Tva kan vara bra for att det
kan bli svart att bade leda gruppen och skéta praktiska samt samtidigt ocksa observera.
(Borg & Bruce 1991 s.4-9) | processen &r det viktigt att ergoterapeuten ar kénslig for
brukarens meddelanden hen non-verbalt eller verbalt kommunicerar. Da det handlar om
skapandet, ar det viktigt att stimningen i gruppen &r stéttande och 6ppen. Dessutom ar
det viktigt for brukarna att kdnna att ergoterapeuten & med hela tiden och stéder om
nagot blir for svart. (Gunnarsson m.fl. 2010 s.219-222)
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3.3 Fotografering som terapeutisk och kreativ metod

Kreativitet anvands ofta som en aktivitet i ergoterapi for personer med mental ohdlsa.
Kreativa aktiviteter for fram brukarens subjektiva kanslor och formagor. Val av kreativa
aktiviteter gors av klientens intressen. Kreativitet &r en bra intervention nér klienten har
svara saker att behandla och da kan det kdnnas jobbigt att prata om sina erfarenheter. |
kreativa aktiviteter ar uppmarksamheten pa aktiviteten och den diskussionen som fods
som ofta underlattar processen av att behandla svara amnen. Kreativa aktiviteter kan

vara t.ex. drama, stickning, ritning och fotografering (Creek 2008 s.333-336)

Kreativitet ar en process som uppbyggs av verk, arbetsmetoder, produkt och tankar som
véacks samt diskussion som fors. Processen skapar meningsfullhet och varde i vardagen.
Darfor kan kreativitet ses som en resurs. (Gamborg 2013 s.23,27,31-32)

Kreativa aktiviteter ger mojlighet till att skapa aktivitetsidentitet, som manga ganger har
forsvunnit under en period av aktivitetsdeprivation. Det &r pdavisat att da
aktivitetsidentiteten forstarks o©kar det individens livskvalitet och detta igen
tillfrisknandet. Detta paverkar ocksd den personliga- och sociala identiteten.
Aktiviteterna kan lindra smarta och angest och ge béttre fardigheter till att klara av att
hantera olika situationer. (Hansen & Morville 2013 5.71-82)

Styrkan med kreativa aktiviteter dr att man under aktiviteten kan gldmma olika ramar
och stereotypier och med dppet sinne lata kreativiteten fora med sig. Kreativa aktiviteter
anvands terapeutiskt mycket for att uttrycka och kommunicera nagot. Med hjalp av
aktiviteter som bild kan man uppleva verkligheten och det inre pa nya olika satt och
dimensioner. Malet ar ofta att fa mojlighet till att undersoka sina kéanslor och lara kanna
sig sjalv béttre samt dela med sig sina tankar, kanslor och erfarenheter med andra.
Terapeuten kan ha flera syften parallellt med kreativa aktiviteten. De direkta syften kan
vara att brukaren far utfora en produkt dar indirekta syftet blir att brukaren far starkt sin
sjalvkansla genom att lyckas och darefter fa fardigheter for att utmana sig sjalv i sin
vardag. (Creek 2008 s.334-336)

Genom bild som kreativa aktiviteten kan det vara lattare att uttrycka sig, for att fastan
man inte har gemensamt satt att kommunicera kan alla forsta sig pa bilder. Den vacker

tankar och kanslor som man inte alltid kan kommunicera i en situation. Bilden blir ett
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satt att reflektera dver sig sjalv. Processen till produkten paverkar aktoren langre an bara
i stunden, dessutom kan produkten tas upp manga ganger aterigen och diskuteras.
(Gunnarsson m.fl. 2010 s.219-222)

Fotografering &r en av kreativitetens former. Man behdver inte vara fortbildad inom
fotograferingsterapi for att anvénda fotografering i terapiprocessen, utan det racker med
ett professionskunnande i terapiarbete. For att man arbetar med individens visuella
verklighetsbilder &r detta sattet effektivt med t.ex. personer som har svart att tala om

sina problem. (Phototherapy-center 2016)

Det terapeutiska, med fotografin som metod, & mojligheten att bevisa och uppleva
nagonting. Miina Savolainen har utvecklat hur man kan anvanda fotografi som
pedagogiskt och terapeutisk metod, som hon kallar for ”voimaannuttava valokuvaus”
(maktgivande fotografering). Hon diskuterar om att fotografin & som en spegel dér
man kan se manga sidor av sig sjalv, och fortsatter att man inte bara ser pa bilderna utan
ocksa upplever den med olika sinnen och kénslor. Dessutom férenklar bilderna sa att
individen ser just det som finns dér. Bilderna ger mojligheten att se av sina miner och
kroppshallning hur man uttrycker sig och darifran ga igenom sin historia. Genom att
symboliskt bearbeta svara teman kan ge uttryck for lattnad och ge ny energi.
(Savolainen, 2018)

4 PERSPEKTIV

| detta kapitel presenteras det teoretiska perspektivet som kommer att stoda arbetet,
aktivitetsgrupperna och ge fokus pa utvéarderingen av prototypen samt den slutliga
produkten. Dessa perspektiv ar stora helheter inom ergoterapi, som man oberoende
malgrupp men speciellt inom mental ohalsa ofta stravar efter. Har presenteras
aktivitetsengagemang, som &r en pagaende process som kan oka och minska i olika
livssituationer. Aktivitetsengagemang ar viktig del for att kunna forma sin identitet. Da
man far ta del av aktiviteter som kanns positiva och upplevs vardefulla blir aktiviteten
meningsfull. Empowerment handlar om kansla av att ha kontroll, att kunna klargéra och
uppna mal. Nar personer far ta del av aktiviteter, hjalp med att hitta struktur och vara del
av nagot kan personen fa kéansla av egenmakt. Dessa tre perspektiv presenteras och till

slut finns det en sammanfattning Gver dessa tre och deras inverkan pa varandra.
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Empowerment Oversatts till egenmakt, i denna text har gjorts valet att anvanda
empowerment nar det refe-reras till sjalva begreppet och egenmakt da det handlar om

kanslan av egenmakt hos individen.

4.1 Aktivitetsengagemang

Aktivitetsengagemang kan ses som en egenskap hos en person. Aktivitetsengagemang
kan ses som i vilken utstrackning en person lyckas upprétthalla fungerande rutiner, ha
balans mellan aktiviteter, ha 6nskade meningsfulla aktiviteter, formaga att vara delaktig
i samhallet samt fungera i socialt samspel med andra. Aktivitetsengagemang handlar
ocksa om hur personen tolkar, kdnner och samspelar i sin omgivning och i de
handlingar som uppstar. Aktivitetsengagemang ar en pagaende process och den kan ha
olika nivaer i olika skeden av livet. Mental ohdlsa kan tex. ge ett minskat

aktivitetsengagemang i dagliga aktiviteter. (Bejerholm et al. 2014 5.133-142)

Aktivitetsengagemang skapar majlighet att utveckla sin identitet, mening samt mal och
riktning for sitt liv for att ha kdnslan av att man har kapacitet och kompetens av att vara
delaktig i samhéllet (Hultgvist et al. 2015). Att engagera sig i aktiviteter ar viktigt for
hdlsa och viélbefinnande. Mental ohdlsa kan paverka manniskans engagerande i
aktiviteter, bade symptom och socialt stigma kan paverka att manniskan inte engagerar
sig i meningsfulla roller och aktiviteter. Genom att aterfd engagemang i sina dagliga
aktiviteter hjalper det en att fa rutiner och struktur, skapa kansla av identitet samt
mening och egenmakt. Ergoterapeutens bidrag blir att skapa tillfallen dar personer med
mental ohélsa far ta del av meningsfulla aktiviteter. Att kdnna mening handlar ofta om
att kanna sig vara delaktig i samhallet. Engagemang i arbete paverkar speciellt pa
aternamtning, men samtidigt ar arbetsrollen det man mest fokuserat pa i forskning.
(Doroud et al. 2015)

Forskning visar att personer som deltar i dagverksamhet ké&nner tillfredstéllelse och mer
kompetenta da de far ta del av aktiviteter och vara tillsammans med andra. Nér de far
mojligheten att sjalvstandigt utfora uppgifter och darefter lyckas med malet, ger de
personen mojlighet att bli mer engagerad i aktiviteter och darmed bli mer medveten om
sina egna mojligheter att kunna gora egna beslut. Detta ar en viktig del av processen i

att kunna ta kontroll éver sitt vardagliga liv. Att lara sig nya saker och behdrska
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utmaning som kommer i samband med att uppna sina mal anses enligt personerna vara
bade stressigt och positivt. Personer fick kansla av egenmakt da de fick hjalp att hitta
struktur i vardagen och mojligheten att fa vélja mellan olika aktiviteter. Att ta del av
aktiviteter och fa kanslan av att vara en del av gruppen &r en viktig del av
empowerment. For att uppna egenmakt ar det viktigt att personen ges mojligheten att fa
utmaningar och lara sig att klargéra och uppna mal. Det blir viktigt for den
professionella att stoda personen genom att ge tillrackligt med eget ansvar. Kénslan av
att ha ansvar forser en kansla av att kanna sig viktig och att man har egenmakt.
(Tjornstrand et al. 2012)

Det ar viktigt att se personers aktivitetsengagemang pa en individniva. Darfor ar det
viktigt att ha aktiviteter som stoder k&nslan av att hora till och k&nslan om en sjalv. Att
fa mojligheten att engagera sig i aktiviteter stoder en att forma sin identitet och fa
kanslan av att vara en del av nagot. Det blir viktigt for personer som blivit borta fran
arbetslivet att &nda fa mojligheten att hitta en ny identitet. | processen att aterhamta sig
fran mental ohéalsa innehaller att fa struktur i vardagen, att vara del av gemenskap.
Arbete ar ofta en aktivitet som man engagerar sig i och kanns meningsfull, om man
mister sitt arbete &r det viktigt att hitta aktiviteter som ger samma syfte och mening.
(Blank et al. 2015)

4.2 Meningsfulla aktiviteter

Begreppet kan fa olika forklaringar och betydelsen beroende pa vilket perspektiv man
tittar pa det. Ergoterapin ser meningsfulla aktiviteter som aktiviteter med syfte i vilka
individen far engagera sig i. De dagliga rutinmassiga aktiviteterna som t.ex. att ata och
sova, ar nagot som har syfte och som man maste géra men som kanske inte kanns
meningsfulla for individen. For att manniskan ar en psykofysisk varelse, och ocksa har
ett ”andligt” jag, personligheten, som har en inre motivation och vilja, kénner
méanniskan drivkraft till vissa aktiviteter. Dessa &r alltid individuella. Alla aktiviteter har
mening men de kan kannas neutrala. Inom ergoterapi handlar det anda om att da
aktiviteten kénns positiv och upplevs vardefull att utféra blir det meningsfull aktivitet.
Aktiviteten blir meningsfull da den nar ett mal som ar antingen personligt eller kulturellt
viktig for individen. (Argentzell & Leufstadius 2010 s.175-178)
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Aktivitet har anvénts lange som det terapeutiska for valbefinnandet, om aktiviteten
upplevs meningsfull har den ett starkt samband med halsa och valmaende. Ergoterapin
ser uppnadd meningsfullhet nar individen har ett syfte med aktiviteten och ar sjéalv
engagerad. Varje individ kinner meningsfullhet i olika aktiviteter. “Att fi vara
kreativ och anvéanda sin fantasi och sina resurser i en aktivitet med lagom niva av
utmaning upplevs som meningsfull.” (s.190) D& far individen anvidnda sina tidigare

erfarenheter och styrkor i en aktivitet. (Argentzell & Leufstadius 2010 s.175-200)

4.3 Individens process till empowerment

Empowerment Gversatts fran det engelska ordet power som betyder styrka och kraft
men ocksd makt, och i denna betydelse forklaras empowerment som “personer eller
grupper, som befinner sig i en maktlés position och ska skaffa sig styrka som kan ge
kraft att komma ur maktlosheten”. Det menas att kunna behérska och ta makt Over sitt
liv. (Askheim 2007 s.18-19). Pa individniva kan empowerment ses som att ha kénsla av
kontroll, ha en bra sjalvkansla, positiv sjalvbild och att kunna gora sjalvstandiga mal till
sig sjalv. Empowerment pa grupp-eller samhallelig niva handlar om att starka en
specifik grupp genom att mota deras behov och genom att paverka kollektivt

malgruppens stéallning pa en mer samhalleligniva. (Hultqvist et al. 2015)

Styrka ar nagot som man inte kan ge till ndgon: empowerment ar en personlig och social
process. (Siitonen 1999 s.117) Processen ar alltid individuell och sker personligt men
paverkas av andra manniskor och sociala miljoer. Processen sker och borjar nar
individen vet om sina mal, viljor, styrkor och litar pa sina kunskaper. Individen skall
sjalv kanna sig vara mojliggérande i sin process. Det ar ocksa viktigt att satta storre och
mindre mal som man stravar efter, nar man natt ett delmal eller storre mal ger det
empowerment for att nd ett nytt mal. Processen ger egenmakt till individen. (Siitonen
19995.116-128.)

Det finns motstridigheter for professionella nar de arbetar med empowerment da tanken
ar att maktgora de maktlosa. Men som tidigare sagts &r egenmakt inte nagot man kan ge

nagon annan, men professionella kan stoda en person att utveckla egenmakt genom att
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hitta sina egna styrkor och krafter for att kunna ta initiativ i sitt egna liv och i samhallet.
(Askheim & Starrin 2007b 5.214-217)

4.4 Sammanfattning av det teoretiska perspektivet

Detta kapitel sammanfattar de olika perspektiven som beskrivits ovan och deras
samband med varandra. Dessutom forklaras hur dessa perspektiv blir del av
aktivitetsgrupper.

Forskning som gjort med personer med mental ohé&lsa som besdker dagcenter, visar att
med meningsfulla aktiviteter kan man pa béasta satt uppna aktivitetsengagemang.
Dessutom finns ett starkt samband mellan empowerment och aktivitetsengagemang.
Hog niva av empowerment korrelerar med hogre grad av aktivitetsengagemang i
dagliga aktiviteter och i samhallet. Forskningen tar stallning till att man kan beframja
egenmakt genom att mojliggora aktivitetsengagemang i meningsfulla aktiviteter och

aktiviteter som ger tillfredsstéllelse. (Hultqvist et al. 2015)

Aktivitetsengagemang dr en pagaende process. Det handlar om hur personen tolkar,
kanner och samspelar i sin omgivning och socialt med andra samt i de handlingar som
uppstar. (Bejerholm et al. 2014 s.133-142) Mental ohéalsa kan sanka nivan pa
engagemang i meningsfulla aktiviteter och roller. Aktivitetsengagemang har en viktig
roll i att fa rutiner och struktur och skapa kansla av identitet, och darmed ocksa med att
ge kansla av mening och egenmakt. Darfor blir aktivitetsengagemang ocksa viktigt for
hélsa och valbefinnande. Kansla av mening ar ocksa forknippat med kénslan av att vara
delaktig. (Doroud et al. 2015) Personer som deltar i dagverksamhet kanner
tillfredstallelse da de far maojligheten att engagera sig aktiviteter och vara med andra.
Dar far de majligheten att forutom lara sig nya saker ocksa vélja mellan aktiviteter,
klargéra mal, lyckas i en sjalvstandigt utford uppgift och darmed uppna malet. Detta ger
personerna kansla av egenmakt. (Tjornstrand et al. 2012) Dessutom da aktivitet kanns
positiv, upplevs vardefull och nar ett mal som ar viktig for personen upplevs aktiviteten
meningsfull. Aktiviteter som upplevs meningsfulla har ocksa ett starkt samband med
hdlsa och valmaende. (Argentzell & Leufstadius 2010 s.175-178) Empowerment
handlar om att kénsla av kontroll, detta kan skapas fér en hel malgrupp genom att mota

deras behov och paverka deras stallning. (Hultqvist et al. 2015) Processen till egenmakt
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kraver dnda att individen vet om sina mal, viljor, styrkor och litar pa sina kunskaper.
(Siitonen 1999 s.116-128.) Det viktiga i empowerment &r att det leder till delaktighet i
samhallet och dessutom med egenmakt kan man kontrollera sin sjalvstigmatisering och
minska pa det (Hansson 2014 s.83-93).

Med fotograferingen som terapimetod stravar man efter egenmakt. Det blir viktigt att
minnas att sjalva fotograferingen inte &r verktyget, utan ett satt som man kan anvanda
for att na egenmakt. Det terapeutiska blir mojligheten da brukaren far att se sig sjalv
som en hel och harmonisk individ. Det &r viktigt att man som terapeuter tror pa
individen och later hens subjektiva kansla vara av den verklighet av bilden hen vill
skapa av sig sjalv. Det som blir verkligt i en bild blir ens verklighet. Det man vill se och

bekrafta, blir bekréaftad genom fotografin. (Savolainen 2018)

Med de aktiviteter som &r i handboken, kan en mojlighet till aktivitetsengagemang med
meningsfulla aktiviteter skapas vilka bidrar till empowerment-processen. Som tidigare
kommit fram om fotografi har den ett starkt samband med individens subjektiva kansla
om egenmakt. Om individen far engagera sig i fotografering och upplever det
meningsfullt kan det leda till en bra sjalvkansla och kontroll av sitt liv, det som
empowerment omfattar. FOr att kunna mojliggora detta innehaller handboken Gvningar
och diskussioner som stdder processen, dar deltagarna blir medvetna om sina viljor och
styrkor, kan klargéra mal och via bekraftelse lita pa sina kunskaper. Da hela processen
mojliggors for individen paverkar det ocksa pa individens hélsa och vélbefinnande samt

kansla av delaktighet.

5 METOD

Metoden i detta arbete &r verksamhetsinriktat. Metoden skiljer sig fran andra metoder,
fran vetenskapliga forskningar. | verksamhetsinriktade arbeten finns det alltid en
slutprodukt. Denna metod har valts for att uppna arbetets mal pa basta satt. Har
presenteras metoden med dess inriktningsomradde och etiska Overvagande samt

arbetsprocessen.
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Verksamhetsinriktade arbeten ar olika typer av projekt som stravar efter att praktiskt na
ett mal. Malet kan vara t.ex. evenemang, verksamhet, handbok, utstdllning osv.
Metoden skall valjas enligt det behov som projektet eller samarbetspartnerna vill ha.
Examensarbetet skall vara praktisk och arbetslivsrelaterad samt pavisa en vélgrundad
kunskap och forskningsattityd. (Airaksinen & Vilkka 2003 s. 9-10)

| ett verksamhetsinriktat arbete ar slutprodukten alltid nagot konkret. | processen &r det
viktigt att kunna vetenskapligt motivera de val man gjort for att det skall vara etiskt ratt
med personer i en sarbar livssituation. Skillnaden mellan verksamhetsinriktade arbete
och vetenskapliga arbeten ar att man har processfragor och ett mal istallet for
forskningsfragor. (Airaksinen &Vilkka 2003)

Juha Varto diskuterar om verksamhetsinriktat arbete; det &r viktigt att skapa ny
information genom att kombinera kunskap och forskning med praktik. Denna
information grundar sig pa erfarenheter som man far av det praktiska jobbet och den s.k.
tysta kunskapen. Den tysta kunskapen hjalper oss att klara av i jobbet och i livet
Overlag. Darfor &r det viktigt att framféra denna kunskap i verksamhetsinriktade
arbeten. (Airaksinen & Vilkka 2003 s.7)

| detta arbete ar produkten en handbok som innehaller en modell for aktivitetsgrupp.

Den ar utvecklad enligt produktutvecklings metoder.

5.1 Produktutveckling

Detta arbete presenterar ett verksamhetsinriktat arbete i vilket en produkt har utvecklats.
Produkten handlar i detta fall om handbok med en modell foér gruppverksamhet dar
vuxna med mental ohélsa genom engagemang i meningsfull aktivitet far mojligheten att

reflektera Gver sin sjalvkansla.

Modellen fér gruppverksamhet har genomgatt tva olika utvecklingsfaser. Den forsta
fasen utmynnade i den forsta prototypen och efter genomférande och utvardering
utvecklades den andra prototypen — produkten — vilken vi i detta arbete kallar for

”modell for genomforande av aktivitetsgrupper”.
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Denna produkt utvarderades av deltagaren med utvarderingsblanketter (se bilagorna
1&2) efter den genomforda gruppen. Dessutom utvarderades den av ledarna med fragor

(se bilaga 3) som gjort i forvag samt diskussionerna efter grupperna.

Utvecklingsarbeten ar projekt dar man anvéander sig av vetenskaplig kunskap och
erfarenheter som ger grunden till projektet, vacker fram olika idéer och innovativa
I6sningar for utvecklandet. Utvecklingsarbeten gors med en osékerhet, man kan inte
veta hur den slutliga produkten kommer att fungera och hurdant resultat det kommer att
fas. (Lundequist 1995 s.53-54) Detta examensarbete handlar om produktutveckling, och

darfor ar ocksa utvardering viktigt.

| detta arbete har vetenskaplig kunskap anvants da produkten har skapats. Den
teoretiska kunskapen hanger mycket samman ihop, huvudmalet har varit att ge personer
med mental ohdlsa mojligheten att engagera sig i meningsfulla aktiviteter och reflektera
over sin sjalvkénsla. Darfor har teorin om sjalvkansla, aktivitetsengagemang,
meningsfulla aktiviteter och empowerment blivit viktig. Som det tidigare kommit fram,
da personerna ges mojligheten att utfora en aktivitet som kanns viktig och har ett syfte
blir det meningsfullt och personen blir engagerad. Samtidigt da de far klargéra och
uppna mal, kanna att de lyckats med aktivitet kan det skapa egenmakt och Oka
personens sjalvkansla. Modellen i handboken ar skapad genom att strdva efter att ge

dessa mojligheter till personerna.

En produkt &r ett objekt pa en tillverkning eller forandring. For att kunna tillverka en
produkt maste man borja med att bestimma hurdana egenskaper produkten skall ha.
Produktbestamningen gors inte pa den slutliga produkten utan pa modellen av
produkten. (Lundequist 1995 s.59)

| detta arbete &r produkten en handbok, som utvecklats utav prototyper. Handboken &r
riktad till professionella som vill leda grupper med kreativ aktivitet for personer med
mental ohélsa. Denna handbok innehaller en modell for en aktivitetsgrupp med
fotografering som aktivitet. Modellen innehaller olika aktiviteter, Gvningar och

diskussionsamnen.

| examensarbeten dar malet ar att utveckla en produkt, vet man inte fran borjan hur den

slutliga produkten skall se ut, utan det ar ndgot som sker under processens gang. Da
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handlar det ofta om att man forst gor en prototyp av produkten som sedan utvarderas
och utvecklas till en produkt eller till en ny version av prototyp, som sedan igen
utvecklas. (Host 2006 s.103)

Nar man skapar en produkt, i detta fall handbok, skall malet synas och konkretiseras
med innehallet i texten och med visuella medel i den slutliga produkten. Innehallet i
texten skall vara sddan som é&r riktat mot anvandaren, sa att den ar forstaelig och
anvandbar. Typografi, textstorlek och helhetsutseende paverkar hur palitlig produkten
ser ut. Dessutom skall den slutliga, skriftliga produkten se personlig ut sé att den star ut
fran andra produkter. (Airaksinen & Vilkka 2003 s.51-53). Efter att innehallen i
handboken utvecklats och utvérderats gjordes en handbok. Handboken &r gjord med ett
professionellt program, for att fa den att se personlig ut. Typografin och textstorleken

har tagits i beaktan s, att den &r lasbar och ser palitlig ut.

5.2 Etiska 6vervaganden

| arbetsprocessen genom arbetet har tidigare forskares arbeten tagits i beaktande och
hanvisningar till deras publikationer har gjorts korrekt och med respekt, enligt
Forskningsetiska delegationens praxis (2012). Detta betyder i praktiken att texten ar
skapad, dokumenterad och presenterad utifrdn angivna kallor, med omsorg och

noggrannhet samt blivit kritiskt granskad av skribenterna.

Datainsamling och arbetsmetoderna har gatt enligt de kriterier som &r hallbara for
vetenskaplig forskning. Planering, utféring och rapportering av forskningen har gjorts
enligt de vetenskapliga forutsattningarna. Publicering av resultaten, eller i detta fall
fardiga produkten presenteras med 6ppenhet och med ansvarsfull kommunikation. Aven
i egna resultat presenteras andra forskares arbeten korrekt och med respekt. (Arcada
2016)

Ergoterapins  yrkesetiska grundprinciper poéngterar att interaktion mellan
ergoterapeuten och klienten handlar om respekt och tillit, oberoende av t.ex. klientens
kon, etniska bakgrund och social status. Tystnadsplikten &r nagot som foljer alltid i

ergoterapeutens arbete (Suomen toimintaterapeuttiliitto ry). Tystnadsplikten har foljts
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och den ansvarsfulla rollen har tagits som ergoterapistudenter skall ha som pa félt.
Respekt har visats genom kommunikation av bade non verbalt och verbalt, alla
deltagare har blivit sedda och hérda samt blivit bekréaftade. Alla deltagare har blivit
bemotta jamlikt och att skapa tillit har medvetet stravats efter.

Nér prototypen genomfordes med deltagare blev alla informerade om forskningens syfte
och att deltagandet var frivilligt. Deltagarnas integritetsskydd tagits i beaktande och de
har forblivit anonyma, enligt Arcadas riktlinjer for god vetenskaplig praxis (Arcada
2016). Dessutom anvandes utvarderingen, resultaten och kommentarerna anonymt samt
allt som hande i gruppen. Ansvar har tagits dd malgruppen varit personer i sarbar
livssituation. Utvarderingsblanketterna som deltagarna fyllt i forstérdes efter att all data
var insamlad. Bilderna som togs av deltagarna gavs till dem och raderades darefter fran

skribenternas kameror och dator.

6 PROCESS

Arbetsprocess har gatt enligt foljande.

Arbetet paborjades med en sokning av tidigare forskning, som var relaterat till PAD-
projektets mal och begransningar. Tidigare forskning gav resultat av behov for konkreta
metoder for att minska pa sjalvstigmatisering. Detta blev den forsta inspirationen for
arbetet nér mer forskning soktes. Verksamhetsinriktat som arbetsmetod lampade sig
bast for andamalet att minska pa sjalvstigmatisering. FoOr att konkret kunna motarbeta
sjalvstigmatisering valdes aktivitetsgrupp for en l&mplig arbetsmetod. Teorin och
tidigare forskningen stodde detta val pa grund av gruppens méjliga positiva inverkan pa
individen. Malet var att na flera individer pa en gang. Modellen skapades med grunden
fran teorin och forskningen. Den forsta prototypen skapades genom att forst gora ett
helhetsmal for fyra gangers grupp. I enlighet med Coles (2005) sju steg gjordes delmal
for varje grupptraff. Aktiviteterna valdes utifran tidigare kunskap och teori, vilka stédde
delmalen. Ovningarna valdes som stod till aktiviteten av vilka de flesta var bekanta for
ledarna. Kreativa aktiviteter &r enligt teorin meningsfullt och darfér valdes den for att
bygga upp helheten. Fotograferingen som den kreativa aktiviteten valdes pa grund av att

det ar trendigt, vilket ocksa gor det meningsfullt for en storre malgrupp. Dessutom
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stddde Savolainens (2018) teorier om fotografins terapeutiska inverkan. Tidigare
erfarenhet av att halla grupper var som ett bra stod nar prototypen skapades. Den andra
prototypen (prototyp 2) gjordes som en avskalad version av den forsta. | den andra togs

med de aktiviteter som ansags vara viktigaste for att huvudmalet.

ARBETSPROCESSEN

SKRIFTLIGA PRAKTISKA

Navigaatrori

-Sjélvstigma-> sjélvkénsla
g} Helmi

-Mingden av gruppganger

samt deltagare

Mavember,<16-januari -17 |

o Sympati
-Presenterade oss
for medlemmar

—>6st deltagare

Varen 2017

™~
5
o
(] TESTA MODELL
>
-3
-—"’--

‘ Utvdrdering @

{ ~ =
e
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>
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Figur 1. Arbetsprocessen

| ett tidigt skede av processen kontaktades forsta mojliga samarbetspartner, Alvi (Alvi
ry 2018). Under motet bestdmdes att temat for aktivitetsgruppen inte skulle vara
sjalvstigmatisering utan istallet handla om sjélvkénsla, for att behandla ett &mne som &r
mindre kénsligt hos unga. Sjalvkanslan togs med i arbetet i detta skedet, och blev
fokusen for arbetet och aktivitetsgruppen. Samarbetet avslutades anda pa grund av

tidtabeller som inte mottes.
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Darefter kontaktades Helmi ry (Mielenterveysyhdistys Helmi). Vid motet beslutades om
gruppstorlek och gruppgangar. Samarbetet lyckades inte pa grund av att det inte fanns

tillrackligt med intresse hos unga deltagare.

PAD-projektets aktiva verksamhet tog slut vid varen 2017, vilket utvidgade malgruppen

fran unga vuxna till vuxna.

En tredje samarbetspartner; Psykosociala foreningen sympati r.f., kontaktades och ett
samarbete pabdrjades. | foreningens medlemsblad informerades om ett infotillfalle dar
gruppledarna presenterade aktivitetsgruppen. Gruppen fylldes da sex personer anmélde

sig till gruppen.

Prototyp 1 av handboken (se bilaga 4) hade en struktur som inte kunde anvandas pga.
deltagarnas tidsresurser. Prototyp 2 (se bilaga 5) var en modifierad version, déar
modellen &r reducerad till endast tva gruppgangar. Prototyp 2 testades i juni och en
inofficiell traff ordnades i juli. Darefter utvecklades handboken baserad pa resultaten av

utvérderingen.

6.1 Genomfdrandet av aktivitetsgruppen med malgruppen

Genomforandet skedde i Sympatis utrymmen, rummet var gruppen holls var vid
ingangen varifran det ar latt att komma och avlagsna sig ifran. Detta ar en viktig del i
aktivitetsgrupper, att man skall ha kanslan att det ar l4tt att avlagsna sig om det kanns
sa. En del deltagare kom férsenat och da var det viktigt for deltagarna som var i tid att
borja enligt planen, for att respektera de som kommit i tid. Gruppledarna bestdamde sig

for att vanta fem minuter fore gruppen paborjades. Alla anmalda deltog i gruppen.

Det uppkom bland deltagare missuppfattning om innehallet av aktiviteten i gruppen och
osakerhet om att anda delta. Ledarna uppmuntrade att delta och prova pa nagot nytt.
Ledarna informerade ocksa att deltagandet ar frivilligt och att man far avlagsna nar som
helst.

Som uppvarmning fick alla deltagare valja tre stycken styrkekort (Pesépuu ry 2018),

som innehaller tecknad bild och en mening, med t.ex. ”jag 4r modig” och “jag hjilper
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andra”. Flera deltagare uttryckte att det var med konkreta, fardiga ord lattare att fundera
kring sina styrkor. Under presentation av de valda korten tankte diskussionen latt styra
sig fran amnet, darfor uppmuntrade ledarna att fokusera pa amnet och halla sig till nagra

meningar.

Aktivitetsdelen inleddes med en 6vning om hur den non-verbala kommunikation och
kroppsstallningar kanns och syns. Det visade sig att ett storre utrymme skulle ha varit
battre for Gvningen. Dessutom var det svart att rita pa pappret utan underlag. Deltagarna
berattade om kénslorna och tidigare erfarenheter, t.ex. i vilka situationer de ké&nt

spanning i axlarna eller ont i magen.

Till foljande utférdes fotografi aktivitet i par. Gruppledarna gjorde beslutet att stanna
inomhus p.g.a. tidsbrist. Aktiviteten inleddes med att visa hur kamerorna fungerar.
Ledarna poangterade att de tekniska fardigheterna inte &r viktigt, utan att kunna
formedla hur man vill se ut och att kunna forsta sitt pars onskemal. Av de diskussioner
som paren hade berattade en deltagare till sitt par: “Jag vill att jag &r glad och

avslappnad pa bilden.”

Mellan aktiviteterna holls en paus av deras initiativ. Deltagarna fick kaffe och tilltugg
som foreningen bjod pa. Pausen hade en viktig betydelse da deltagarna fick ha paus fran
dvningarna och fick diskutera fritt. Till sist diskuterades kanslor och tankar om vad man
lart sig. Eftersom endast en del av deltagarna var aktiva i den fria diskussionen, ombads
deltagarna i tur och ordning att beskriva med ett adjektiv hur aktiviteten kdndes. Vid
diskussionen kom det fram att fotografering upplevdes svar till en bérjan men rolig nar
man kommit igang. Deltagarna upplevde att det i borjan var spannande att sta framfor
kameran. Det kom fram att det &nda kéandes bra for att gruppen kandes trygg. | slutet av
tillfallet fyllde deltagarna en utvarderingsblankett, de pamindes om att utvéarderingen

inte utvérderade deras prestation utan prototypen av handboken.

Det andra tillfallet holls foljande dag. Till tillfallet kom fem av sex pa plats. Deltagarna
beskrev i introduktionen att de kande sig trétta, men att de valt anda att komma till
tillfallet. Flera hade berattat for ndgon néra van eller slakting att de varit med i gruppen

och att de fatt vara i fokus framfor kameran, vilket de vanligen inte brukar gora.
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Vid uppvarmningen valdes 5 stycken positiva egenskaper-kort, vilka presenterades med
meningen “Jag &r...”. Dessutom valdes ett adjektiv, som personligen var viktigaste for
en. Ledarna pdminde deltagarna om hur de skulle presentera sina kort da de istallet

presenterade med “jag valde..”

Aktiviteten paborjades med att deltagarna fick se 20 stycken bilder pa manniskor,
framst ansikten fran olika vinklar och med olika miner. Dessa bilder var av ledarna
sjdlva, pa grund av etiska sjal men ocksa for att visa att det ar riktiga bilder. Deltagarna
fick vélja 1-2 bilder som tilltalade dem. Syfte med 6vningen var att reflektera hur man
medvetet kan paverka bildens utseende. Aktiviteten att fotografera ansiktet skedde ute.
Det blev tudelade asikter om att stanna inomhus istallet for att ga ut, tillsammans
gjordes ett beslut om att ga ut som motiverades med att parken var pa kort ga avstand
och natur ljuset som ger battre kvalitet pd bilderna. Deltagarna var ivriga pa att
fotografera och arbetade véldigt sjalvstandigt. Efter aktiviteten holls en paus med kaffe
inomhus. Under pausen lade ledarna bilderna till datorn. Deltagarna gavs mojligheten
att valja nagra stycken favoritbilder, vilka framkallades senare. Hela gruppen tittade pa
allas bilder och deltagarna gav spontant komplimanger till varandra. En deltagare
kommenterade om sin egen bild: Jag ser inte deprimerad ut hér (i bilden) och det &r jag

ju inte mera.”

Foljande 6vning handlade om att ge och fa positiv feedback till varandra och sig sjalv,
vilka de fick skriva pa kort. Det var frivilligt att lasa dem hogt och alla gjorde det.
Sedan gavs de till varandra som en gava, ocksa till dem sjalva. | diskussionsdelen
diskuterades aktuella kanslor och tankar om 6vningarna. Dessutom lades tyngd pa att
diskutera hur man kan anvédnda det larda i framtiden. Deltagarna upplevde att det var
under andra traffen lattare att hitta egenskaper som passar dem. Deltagarna uttryckte att
det var trevligt att fa traffa nya manniskor och lara kanna en del béattre. Deltagarna
beratta att det ar viktigt att de andra deltagarna har likadana upplevelser och forstar en,

for att 6ppet kunna delta i dvningar och diskussioner.

Till slut gavs deltagarna positiv feedback om deras insats och engagerande i
aktiviteterna. Ledarna tackade dem for det goda samarbetet, de 6ppna diskussionerna
och sammanhallningen. Tillsammans gjordes en Gverenskommelse om att traffas en

tredje gang i juli for att ha en fotografiutstallning. Till slut fick deltagarna fylla i
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utvarderingsblanketten. Ledarna upprepade att utvéarderingen handlar om prototypen,

och inte &r en utvérdering av deltagarna.

6.2 Centrala aspekter nar man planerar en aktivitetsgrupp

Har beskrivs centrala aspekter att ta i beaktande nar man haller grupper som blir
speciellt viktiga nar malgruppen &r personer med mental ohalsa. Dessa aspekter
reagerade ledarna pa under genomférandet av andra delen av prototypen och skrev ner i
sin utvardering. Aspekterna var nagot som ledarna anser att man speciellt borde ta fasta
pa nar man skall leda grupper och forbereda sig pa i forvag. En del aspekter ar praktiska
atgarder som man kan forbereda i forvag medan andra handlar mer om ens egna

kommunikation som ledare.

e Tiden
-Vilken tid deltagarna orkar ta sig pa plats pa dagen.
-Hur lange vantar man pa forsenade deltagare.
-Att ha tid till allt planerat
e Pauser
-Det kan vara viktigt for deltagarna att fa halla en paus, da de inte behdver
koncentrera sig utan far diskutera fritt
e Motivering
-Motivera att prova pa nya saker och ta sig till nya stallen.
e Resurser, material
-Att ha med sig material som behdvs
-Ha passande utrymmen, for att sitta och diskutera och géra 6vningar
-Hurdant material finns gratis, finns att kopa eller gar att gora sjalv
-Kaffe for paus
-Vem betalar framkallandet av bilderna
-Finns det kameror, kan man lana eller t.ex. anvanda smarttelefoner
o Bekréftelse
-Ledarens viktigaste roll ar att bekrafta deltagaren. Hens asikter, tankar, kanslor
och i aktivitet.
-Deltagarna bekréaftar ocksa varandra i en trygg miljo.
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7 UTVARDERING

Utvardering ar en viktig del av verksamhetsinriktat arbete, dar man skall utvardera och
reflektera Over om den form man valt varit lampligt for sitt tema. Brukarnas syn blir
viktig del av utvarderingen. (Haldin & Silius-Ahonen 2014) Efter bada gruppgangarna i
genomforandet av prototypen fick deltagarna fylla i en utvarderingsenkat som beskrivs i
foljande stycket och resultat av dessa. Aven ledarna gjorde egen utvérdering for sig

sjalva.

Utvarderingen innehaller fragor som baserar sig pa malen for grupptraffarna. Deltagarna
utvarderade prototyp 2, vilken alltsdi genomfordes med malgruppen. Den slutliga

produkten har inte utvérderats, men diskuteras i diskussionsdelen.

7.1 Utvardering per grupptraff

Efter en grupptraff brukar deltagarna basera sin evaluering 6ver traffen med de kanslor
som direkt blir kvar. En utvardering i form av en enkat kan goras for att fa fram djupare
om traffen var effektiv och om malen for den specifika grupptraffen uppfylldes.
Fragorna skall kopplas till malen och kan innehélla 6ppna fragor om t.ex. vad man lart
sig eller hur aktiviteterna kandes. Det kan ocksa finnas fragor dar man kan pa en skala
ringa in i vilken grad traffen kandes allmant. I slutet kan man ocksa lamna utrymme for
fria kommenterar och forslag. (Borg & Bruce 1991 s. 163-165.)

For utvarderingen har en enkat gjorts. Fragorna baserar sig pa de mal som
grupptraffarna hade och allmanna fragor om sammanhallningen. Malen baserar sig pa
arbetets perspektiv och handlar darfor om meningsfulla aktiviteter, egenmakt och
aktivitetsengagemang. Fragor géllande ledarskap och gruppsammahallning & med for
att de ar viktiga aspekter for att na malen. For att fragor kan tolkas pa olika satt har de
gjorts medvetet sa att det inte skall finnas mojlighet att tolka for brett. Utvarderingen
finns som bilaga (bilaga 1&2). Utvérderingen gav resultat som sedan anvéndes for att

utveckla prototypen till en handbok.

Ledarna podngterade till deltagarna som svarade pa enkaten att svaren anvandes
anonymt och att enkaten utvarderar arbetet och innehallet samt ledarna, inte deras
formagor.
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7.2 Resultat fran forsta traffen
Har presenteras resultaten av utvarderingsenkaten som deltagarna svarat pa.

1. Jag lyckades fa fram mina styrkor i bilden

2. Att fotografera i par kdndes meningsfullt

3. Jag fick mojligheten att reflektera dver mina styrkor

4. Jag fick mojligheten att reflektera 6ver vad sjalvkansla ar

5. Jag hade kanslan att jag kunde dela mina tankar med gruppen

Resultat

Jag lyckades 4 fram mina styrkor i bilden [ D
Att fotografera i par kindes meningsfullt [ NNRNRRRNEEE
Jag fick méjligheten att reflektera éver mina styrkor [N
Jag fick mojligheten att ref!ektera over vad sjalvkansla _

ar

Jag hade kénslan att jag kunde dela mina tankar med _

gruppen

0 1 2 3 4 5

Figur 2. Resultat av deltagarnas utvardering efter forsta grupptillféllet

Resultat for fragan ”Bra med denna grupptraff var:”

Deltagarna upplevde att de genom 6vningarna blev medvetna om hur man non-verbalt
och omedvetet kommunicerar i ndromgivningen. Aktiviteten upplevdes positiv och att
sta framfor kameran var en ny erfarenhet for manga. Ett storsta tema som kom fram var
deltagarnas upplevelse 6ver gruppsamhorigheten. Deltagarna beskrev hur viktigt det var
att gruppen var 6ppen och samarbetsvillig. Gruppen gav majlighet till att traffa andra i
samma livssituation och dela sina tankar med dem. Dessutom uppgav deltagarna om
ledarnas kompetens och att kunna ha bra introduktion om malsattning. Ledarnas insats
och engagerande mojliggjorde okad sjalvkannedom. Deltagarna upplevde att tva ganger

skulle bli for fa ganger. Det kom en forbéttrings forslag att bildkorten endast skulle
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kunna ha bild. Helheten upplevdes dverraskande positivt och temat var omtyckt. En

kommentar var: ”Tva timmar som satt en gyllene kant pa vardagen, tack!”

7.3 Resultat fran andra traffen och slutvardering

Har presenteras resultaten av slutvarderingen som deltagarna svarat pa.

1. Ledarna fungerade som bra ledaren till gruppen
2. Om motsvarande aktivitetsgrupp skulle ordnas igen skulle jag delta

3. Jag upplever att jag kan ha nytta av det jag upplevt/lart mig i denna
aktivitetsgrupp

4. Jag upplever att aktiviteterna (bl.a. fotografering) kandes meningsfulla
5. Jag upplever att jag fick mojligheten att reflektera 6ver min sjalvkénsla
6. Malen for de enskilda grupptraffarna var tydliga

7. Aktivitetsgruppen motsvarade det jag hade forvantat mig

Resultat

Ledarna fungerade som bra ledaren till gruppen

Om motsvarande aktivitetsgrupp skulle ordnas igen
skulle jag delta

Jag upplever att jag kan ha nytta av det jag upplevt/lart
mig i denna aktivitetsgrupp

Jag upplever att aktiviteterna (bl.a. fotografering)
kdndes meningsfulla

Jag upplever att jag fick mojligheten att reflektera Gver
min sjalvkansla

Malen for de enskilda grupptraffarna var tydliga

Aktivitetsgruppen motsvarade det jag hade forvantat
mig

0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Figur 3. Resultat av deltagarnas utvéardering efter andra grupptillféllet

Den skriftliga utvarderingen gav foljande resultat. Deltagarna upplevde att aktiviteten
att fotografera ute i parken var trevligt och meningsfullt. Att ta sig ut och fa lyckade

bilder upplevdes viktigt bland deltagarna. Har igen kom det tydligt fram att fa vara del
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av en grupp var betydelsefullt. Utav kommentarerna blev det sociala ett centralt tema,
dar de beskrev att det var viktigt att fa traffa och lara kdnna nya manniskor. En
kommentar om vad som var bra var: ”Att lara kdnna nya méanniskor och sig sjalv”.
Helheten upplevdes bra planerad och fungerande, med ansvarsfulla ledare. Det kom

inga forbattringsforslag.

7.4 Ledarnas utvardering

Ledarna kan ocksa géra en utvardering till sig sjalva 6ver varje enskild grupptraff och
gora en jamforelse mellan alla tréaffar. Man kan fundera éver om allt gick enligt planen
eller om det skedde forandringar och fundera éver varfor det blev sa. (Borg & Bruce
1991 s. 165)

Riktgivande fragor (bilaga 3) gjordes for att stoda ledarnas utvardering om
gruppinnehallet och sin egen roll som ledare. Fragorna gjordes som stod at ledarna for
att utvardera det som kan observeras i gruppen. Fragorna handlar ocksd om att hur

ledarna kan med praktiska atgarder utveckla prototypen och ledar-rollen.

Ledarna observerade under bada grupptillfallen att deltagarna behévde upprepning om
instruktioner for Ovningarna, detta ansags bero pa lag koncentrationsformaga bland
malgruppen. Stamningen upplevdes Gppen och positiv, p.g.a. att deltagarna var ivriga
och engagerade i alla 6vningar och aktiviteter. Deltagarna var mer &ppna i
diskussionerna an vad ledarna hade forvantat sig. Deltagarna diskuterade ocksa om
kansliga amnen och darfor blev det lik som referensstdd till varandra. Samtidigt var det
ocksa en utmaning for deltagarna att kunna uttrycka sina styrkor istéllet for svagheter.
Det kravde av ledarna att paminna och uppmuntra deltagarna att hitta och uttrycka sina
positiva egenskaper. Som helhet upplevde ledarna att allt fungerade 6verraskande
smidigt under bada gangerna utan problem. Alla deltagare var engagerade i 6vningarna

och diskussionerna.

7.5 Diskussion kring utvardering

| svaren pa deltagarnas utvardering kommer det fram mangsidig och anvéandbar

information om hur protypens aktiviteter och évningar upplevdes. Men samtidigt kan
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man se svagheter i enkéaten. Vilket mojligen forklarar varfor feedbacken framst ar
positiv. Fragestallningarna kunde omformuleras for att fa mera forbattringsforslag. For
att enkaterna for de tva gruppgangarna har olika frgor/pastdenden kan man inte dra
slutsatser om det skett en forandring. Samtidigt blev resultaten for slututvérderingen inte
tillrackligt omfattande da den var bade utvardering for andra traff och helheten.
Utvarderingsblanketten behandlade inte tillrackligt om malet Gver att bli bekraftad och

lyckas i aktiviteten, utan fokuserade mer pa om de kandes meningsfulla.

Malet for den forsta gruppgangen var: ”Varje deltagare har efter avslutad grupptraff
skapat en egen sjalvbild och klargjort sina styrkor. Varje deltagare har ocksa genom
bilden lyckats fora fram den styrka som formar hens positiva sjalvkéansla.” Malet blir
delvis uppnatt, deltagarna var néjda med att lyckas lyfta fram sina styrkor i fotografin
och upplevde aktiviteten meningsfull. Resultaten visar att deltagarna var minst nojda
med att fa mojligheten att reflektera éver sin sjalvkansla. Pa den andra prototypen fanns
inte den psykoedukativa diskussionen om sjalvkénsla och dvningarna fokuserade inte
direkt pa sjalvkansla med ens positiva egenskaper, utan om ens positiva formagor och
sjéalvbild.

Resultaten beréttar att deltagarna kande tillit och kunde 6ppet diskutera och dela sina
tankar. Detta kunde markas under tillfallen. Tilliten i gruppen skapades i ett tidigt skede,
vilket kan bero pa att en del kénde varandra fran forut, alla var kvinnor, och att det

fanns en bra gruppdynamik.

Andra gruppgangens mal var: »Varije deltagare har efter avslutad grupp lyckats med och
blivit bekraftad i aktiviteten. Deltagaren har fatt engagera sig i meningsfulla aktiviteter
och fatt kanna sig kapabel och kunnig i aktiviteten. Dessutom har deltagaren klargjort
hur ens egna styrkor varit narvarande i bilderna.” Utifran slututvarderingen var
deltagarna mest ngjda med att aktivitetsgruppen motsvarade det som de hade forvéntat
sig samt med gruppledarnas insats. Dessutom var de ndjda med att aktiviteterna kandes
meningsfulla. Deltagarna ansag att malen for grupptillfallen var tydliga och att de skulle
delta igen i en motsvarande grupp skulle ordnas.

| resultaten kan man se att deltagarna blev mer ndjda med att reflektera Gver sin

sjalvkansla efter det andra grupptillfallet. Enligt resultaten kan deltagarna endast delvis
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uppleva nyttan av det de lart sig. Detta kan ha fatt battre resultat om ledarna skulle ha
kommit med en del konkreta exempel.

For den slutliga handboken &r produkten valdigt lik prototyp 1, detta for att det blev
tydligt i utvarderingen att tva ganger blev allt for lite for att halla en aktivitetsgrupp. Det
var inte mojligt att uppna de alla mal som var utsatta. Darfor sattes tillbaka aktiviteter
och 6vningar som passar for fyra gruppgangar. Det som ar skillnaden &nda fran den
forsta prototypen och sjélva handboken att det ar flera saker som tagits med for att ta i
beaktande malgruppen, t.ex. pauser. Tydligare beskrivningar har ocksa getts om vad
man kan gora om en viss situation uppstar eller om man inte har material som kravs.
Det finns en del mer rad om att leda och hur viktigt det blir med att bekrafta och ge alla

mojlighet till att fa synas och dela med sig.

8 PRODUKT

MODELLEN

TRAFF 1 3 TRAFF 3

s
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Den jag vill vara pa bild

En handbok for fotografering i aktivitetsgrupper
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Figur 4. Bild pa den slutliga produkten, handboken: “Den jag vill vara pd bild. En handbok for

1

fotografering i aktivitetsgrupper.’

Produkten som gjorts ar en handbok for professionella, vilken innehaller en modell for
hur man kan genomfora aktivitetsgrupp med fotografering som aktivitet for att ge
utrymme for personer med mental ohélsa att reflektera dver sin sjalvkénsla. Handboken
riktar sig framst till professionella som arbetar med personer med mental ohdlsa och
som vill anvénda sig av aktivitetsgrupper. Modellen &r en produktutveckling, som har
utvecklats av bakgrundskunskap och teoretiskt perspektiv som har ansetts vara relevant.
Modellen har som en bas aktivitetsgrupp med mal som baserar sig pa
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aktivitetsengagemang, meningsfulla aktiviteter och egenmakt. Att reflektera Over
sjalvkansla genom fotografering som aktivitet & huvudtemat i hela modellen. Prototyp
2 testades och utvérderades och sedan vidareutvecklades till den slutliga handboken.

Handboken ar inte testad med en malgrupp.

For att kunna anvénda handboken behdvs inte forkunskap i fotografering eller i att leda
grupper. Aven om modellen grundar sig mycket pa ergoterapeutisk perspektiv, riktar
den sig anda for alla professionella som har erfarenhet av att arbeta med malgruppen.
Modellen har tydliga anvisningar om hur man kan leda gruppen och det forutsatter att
man noggrant laser igenom instruktioner och har forberett sig med allt nddvandigt
material. Det blir viktigt att bekanta sig val med materialet och med bakgrunden till
modellen och ha forstaelse for malgruppen samt kunskap om sjélvkansla och att leda
grupper. For att ha en djupare forstaelse och for att na malen, ar det viktigt att bekanta
sig med perspektivet i arbetet. Da man har kunskap om aktivitetsengagemang,

meningsfulla aktiviteter och egenmakt, kan man uppna de alla under grupptillfallena.

Da man haller grupper med en malgrupp, som ar i en sarbar livssituation, ar det viktigt
att veta sitt ansvar. Det som hander i gruppen, diskussionerna och materialet, ar nagot
som tystnadsplikten ocksa tacker. Dessutom maste man vara medveten om hur man
skall behandla svara @mnen och diskussioner ifall det blir kéansligt. Nar man nar en trygg
miljo kan detta leda till diskussioner som man som ledare maste kunna ta emot och
behandla.

9 DISKUSSION

| detta stycket diskuteras hur de olika fragestéllningarna besvaras genom arbetet.
Dessutom diskuteras arbetsprocessen och om handboken som var slutprodukten. Till
slut kommer &nnu skribenternas egna tankar.

Det kom fram i borjan av arbetet om problemet kring negativa attityder inom mental
ohalsa och den okunskap som finns som orsakar férdomar och stigma i samhéllet. Detta
arbetet har granskat problemet ur ett individperspektiv och kommit med en l6sning som
kan anvandas med grupper. For att produkten blev en handbok &r den tillganglig och
anvéandbar for flera professionella som jobbar inom organisationer och foéreningar, och

pa det sattet kan den ocksa na allt fler personer som tillhér malgruppen. Malgruppen ar
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personer med mental ohélsa och genom arbetet har det medvetet gjorts ett val av att inte
specificera diagnoser for att inte skapa stereotypier, utan mental ohélsa har setts ur ett
bredare perspektiv. Fokusen har istéllet varit pa problematiken som &r vanlig for denna
malgrupp, vilka aspekter som &r bra att ta i beaktande och samtidigt fokuserat pa hur

man kan befrdmja individens resurser.

| arbetet svaras pa den forsta fragestillningen om vilka aspekter som man bor ta i
beaktande nar dd man planerar en aktivitetsgrupp dar aktiviteten ar meningsfull for
malgruppen och syfte ar att starka sjalvkansla. Som det kommit tidigare fram; blir
aktiviteten meningsfull da den nar ett mal som &r antingen personligt eller kulturellt
viktig for individen (Argentzell & Leufstadius 2010 175-178). Detta har tagits i
beaktande vid val av meningsfull aktivitet. For att kreativa aktiviteter & nagot som ofta
anvands inom ergoterapi med mental ohdlsa och som fungerar bra i grupper ar det taget
med i gruppmodellen.

”Att fa vara kreativ och anvédnda sin fantasi och sina resurser i en aktivitet med lagom
niva av utmaning upplevs som meningsfull” (Argentzell & Leufstadius s.190). Det
direkta syftet i kreativa aktiviteter kan vara att brukaren far utféra en produkt dar
indirekta syftet blir att brukaren far starkt sin sjalvkansla genom att lyckas och darefter
fa fardigheter for att utmana sig sjalv i sin vardag. (Creek 2008 s.334-336) Framgang
och misslyckande har en stor paverkan pa sjalvkanslan i stunden. Ett misslyckande kan
sanka sjalvkanslan i nagra sekunder och ett lyckande tvartom (Keltikangas-Jarvinen
2010) For att sjalvkanslan kan dkas genom att fa kanslan av att lyckas har det varit ett
val att ta en aktivitet som &r lagom kréavande men var personen far mojligheten att
lyckas. Det blir ledarens roll att bekréfta personen och adaptera aktiviteten till den niva,

att personen upplever att hen lyckats i aktiviteten.

Da personen ges majligheten att fa utmaningar och lara sig att klargéra och uppna mal
kan hen uppna egenmakt. Det blir viktigt for den professionella att stéda personen
genom att ge tillrackligt med eget ansvar. Kénslan av att ha ansvar forser en kénsla av
att kénna sig viktig och att man har egenmakt (Tjornstrand et al. 2012). Detta hénger
starkt ihop med kénslan av att fa lyckas. Det kan ge personen mojlighet till att forutom
bara fa kansla av att lyckas ocksa fa kanslan av att man har kontroll och klarar storre
utmaningar ocksa. Professionella kan stoda en person att utveckla egenmakt genom att
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hitta sina egna styrkor och krafter for att kunna ta initiativ i sitt egna liv och i samhallet
(Askheim & Starrin 2007b 5.214-217).

Fotografering som den kreativa aktiviteten valdes pa grund av flera orsaker och det ar
mycket som stoder syftet nar deltagarna far fotografera och bli fotograferade.
Fotografering ar trend i var kultur, framst for att nastan alla har mojlighet till att
fotografera med t.ex. sina mobiltelefoner. Att fotografera ar ett satt att kommunicera,
med en bild kan man beratta mer &n man kan uttrycka i ord. Nar man fotograferar i par
sker alltid nagon slags interaktion och kommunikation mellan den som fotograferar och
den som blir fotograferad. Man maste forst kunna uttrycka for den andra hur man vill se
pa bilden och pa det sattet ocksa gora upp sma mal, som man endast kan na via att
uttrycka sina tankar och idéer. Den processen som sker fran fotografering till den
fardiga bilden ger mojlighet till att reflektera dver sig sjalv och sina styrkor. Nar man
dessutom blir bekréftad i detta kan det ske en positiv fordndring i ens sjalvkénsla.

Bilderna forenklar sa att individen ser just det som finns dar (Savolainen 2018).

Den andra fragestéllningen var: Hur kan man med meningsfulla aktiviteter mojliggora
aktivitetsengagemang? Som det tidigare kommit fram ser ergoterapin uppnadd
meningsfullhet nédr individen har ett syfte med aktiviteten och &r sjélv engagerad
(Argentzell & Leufstadius 2010 s.175-200). Meningsfulla aktiviteter och
aktivitetsengagemang ar forknippade med varandra, for att det &r lattare att skapa
engagemang i aktiviteter da det upplevs meningsfulla. Darfor ar det viktigt att hitta vad
som upplevs meningsfullt for individer men ocksa pa en mer allman niva kulturellt.
Som det kom fram i tidigare forskning (Tjornstrand et al. 2012) far individen mojlighet
att bli engagerad i aktiviteter och bli medveten om sina egna mojligheter samt kunna
gora egna beslut nar hen far sjalvstandigt lyckas i en given aktivitet. | en annan
forskning kom fram nar man aterfar engagemang i sina dagliga aktiviteter hjalper det en
att fa rutiner och struktur, skapa kénsla av identitet samt mening och egenmakt (Doroud
et al. 2015). Nar man far delta i meningsfulla aktiviteter paverkar det ocksa pa ens
dagliga aktiviteter och ger dé&r med mening i vardagen och inte bara under

grupptillfallet.
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Den tredje fragestallningen var: hurdan modell i gruppverksamheten mojliggor
aktivitetsengagemang och ger utrymme for sjalvreflektion? Cole (2005) och de sju
stegen som ger en modell for gruppverksamhet fungerar bra i detta arbete. Med
aktivitetsgruppen som har en aktivitet direkta syfte ar det ocksa lattare att uppna de
indirekta syften, da tva processer sker parallellt. Dar personen far mojlighet till att
engagera sig i meningsfull aktivitet, genom fotografering men samtidigt ocksa fa

reflektera dver sin sjalvkéansla, som det indirekta syftet.

Gruppen har ocksa en viktig roll med att ge en chans till individen att méta manniskor i
samma situation och mérka att man inte & ensam med sina problem (Eklund 2010 s.87-
98). Gruppdynamiken som uppstar i en sluten grupp blir ett terapeutiskt medel, detta
kan bidra till mer 6ppenhet inom gruppen (Leufstadius et al. 2010 s.228). Det blir alltsa
viktigt med en grupp dar alla har kanslan av att de hor till och att de far dela med sig
med andra personer i samma situation. Det sociala blir det viktiga i gruppen, den skall
kénnas trygg och aning intim, med inte fér manga deltagare. Darfor skall gruppen ocksa
vara en sluten grupp for att 6ka kénslan av att kunna dela med sig. Det kom starkt fram i
genomfdrande av prototypen, att deltagarna upplevde det sociala som véldigt viktigt.
Gruppens stdd och uppmuntran blev en av de viktigaste aspekterna for att personerna

kunde uppna malen.

9.1 Diskussion om produkt

Det som kom fram i utvérderingen var feedbacken framst positiv vilket gjorde det
krdvande att utveckla modellen och forsoka granska det kritiskt. En utmaning av
utvarderingen var att mata om deltagarna fick en forstarkt sjalvkansla, da sjalvkansla ar
subjektivt och alla individer kan uppleva det pa olika satt. Darfor ar ocksa vart framsta
mal att fa mojligheten att reflektera Gver sin egen sjalvkansla, istallet for att forstarka
den. P4 grund av avgransad tid bland deltagarna maste den planerade prototypen
utvecklas till en ny prototyp med tva gruppganger istallet for fyra. Detta paverkade
planen sa att en stor del av psykoedukativa delen maste lamna bort och darmed hade

inte gruppen likadana mdéjligheter for att ta itu sjalvkansla ur en teoretisk synvinkel.
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Utvarderingsblanketterna var inte tillrackligt omfattande och precis pa fragorna. Aven
om deltagarna blev padminda om att det & anonymt kan det finnas en osékerhet bland
det ocksa, da det ar svart att forbli anonym da det endast var sex deltagare. De resultat
som kommer fram i utvarderingen visar anda att det finns ett behov av denna slags
gruppverksamhet och att deltagarna var valdigt noéjda med innehéallet och
upplédggningen. En annan aspekt man kan diskutera om testning av gruppen; alla
deltagare var kvinnor. Har undrar vi om det var innehallet av gruppen som tilltalade mer
kvinnor eller om informationen om gruppen nadde framst kvinnor? En grupp med
blandning av man och kvinnor skulle ha kunnat paverka dynamiken i gruppen och
kanske ocksa hurdana resultat vi skulle ha fatt av resultaten i utvéarderingen. Det

skapade samtidigt ocksa en slags trygghet i gruppen.

Styrkor med denna handbok &r att den ar anvandbar for en véldigt stor malgrupp.
Innehallet ar nagot som passar daven malgrupper som inte har mental ohalsa, for att
sjalvkansla ar nagot vi alla har. Dessutom &r den latt att anvanda och tillganglig for alla
professionella som ar vana vid att halla grupper eller vill borja gora det. Med denna
modell &r det en lag troskel att borja halla grupper. Svagheten med denna handbok ar att
den inte ar testad med en malgrupp i dess slutliga form. Darfor ar det svart att ta i
beaktande hur en del évningar skulle ga till i praktiken och hur mycket tid de kraver.
For att vi endast testat gruppmodellen med tva gruppgangar ar det svart att utvardera om
malen skulle ha uppnétts battre da. Denna slutsats gjordes anda och utvecklades till fyra
ganger. Det som ocksa blir oklart hur latt det ar att folja instruktionerna i handboken, da

endast skribenterna sjalva har testat gruppen.

For vidare forskningen och utveckling kunde handboken &nnu testas och utvérderas for
att annu ytterligare vidareutvecklas. Ett forslag ar att man dven kunde utveckla
handbokens innehall genom att fordjupa malet fran att reflektera Gver sjalvkansla istallet
till att forstarka sjalvkénslan och forebygga eller motverka sjalvstigmatisering.
Handboken kunde ocksa utvecklas fér en annan malgrupp eller med en annan kreativ
aktivitet.

Dessutom anser vi att man bor hitta andra nya lésningar kring problemet med attityder
om mental ohélsa. For att det redan finns mycket forskning om problemet, anser vi att
det borde finnas mer Oppna diskussioner och praktiska losningar for att na fler
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manniskor for att dandra negativa attityder och férdomar, fore det hinner leda till stigma.
Vi skulle ocksa vilja forandra uppfattningen om mental halsa och ohalsa, och se det som
nagot som vi alla har. Dessutom finns det ett behov att fa reflektera dver sin sjalvkansla,

oberoende alder och livssituation.

9.2 Skribenternas tankar

Var resa till en fardig modell har varit rolig och spannande. Vi har fatt arbeta med ett
tema och en malgrupp som har intresserat oss och darfor har arbetet kants viktigt.
Processen har ocksa lart oss valdigt mycket av ergoterapeutens arbetskompetens och av
oss sjalva som ergoterapeuter. FOr att vi sjalva har varit sa inspirerad av iden har det
ocksa gjort svart att objektivt utvardera och reflektera produkten. Vi har anda fatt bra

rad och handledning genom hela processen.

Vi anser att samarbetet mellan oss tva har varit bra under arbetets gang. | sjélva
skrivprocessen har det ocksa varit nytta av att vara tva personer da kunnat lasa igenom
varandras delar och diskutera innehallet. Dessutom har det gett utrymme for
mangsidigare diskussion kring olika val under processen av arbetets gang. Dessutom har
vi kunnat dela med till varandra om egna erfarenheter, framst om vad vi lart oss pa vara

praktiker om att halla grupper, idéer for 6vningar och vad man skall ta i beaktande.

Var arbetsprocess har tagit en lang tid av manga olika skél. En praktisk sak har varit
p.g.a. att vi har sokt samarbetspartner och gemensamma passande tider med dem.
Samtidigt har det varit bra for att vi har lart oss mycket av att arbeta med manniskor och
vi har fatt bekanta oss med flera olika organisationer som ordnar verksamhet i olika
former for manniskor med mental ohalsa. Dessutom var Charlotta pa utbyte hela hosten
2017 och vi lat arbetet vila den stunden. Senare har vi sett det ocksa ha positiva effekter
pa arbetet. For att vi tog konkret avstand av arbetet kunde vi lasa den mer kritiskt efter

pausen.

Den tidigare erfarenheten av att halla grupper hjélpte oss att vaga stélla oss som ledare.
Dessutom &r vi kreativa och tycker om att gora nagot konkret som kan hjélpa vidare.
Vart gemensamma intresse att jobba med mental ohélsa har gett betydelse for arbetet.
Vi fick vardefull tyst kunskap om oss sjalva som ergoterapeuter, gruppledare och

kollega, om att vara med manniskor och att vara med personer med mental ohélsa. Detta
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examensarbete har gett oss ocksa mojligheten att reflektera Over vara egna attityder
kring mental ohélsa och lart oss hur stort problemet egentligen ar kring negativa
attityder. Under arbetet, nar vi testade grupperna, gav det ocksa mojligheten att

reflektera Gver vara egna sjalvkanslor och fundera éver hurdana vi vill se ut pa bild.

10 KALLOR

Alviry. 2018 Tillganglig: http://www.alvi.fi Hdmtad: 28.3.2018

Airaksinen, H. & Vilkka, T. 2003. Toiminnallinen opinnaytetyd. Kustannusosakeyhtio
Tammi. 168 s.

Arcadas vetenskapligt praxis, 2014. Tillgénglig:
https://start.arcada.fi/sites/default/files/dokument/ovriga%20dokument/god_veten
skaplig_praxis_i_studier_vid_arcada_2014.pdf Hadmtad:27.10.2016

Argentzell, Elisabeth & Leufstadius Christel. 2010. Meningsfull aktivitet och psykiskt
funktionshinder. I: Eklund, M., red. Gunnarson, B., red. Leufstadius, C., red.
Aktivitet och relation. Mal och medel inom psykosocial rehabilitering.
Studentlitteratur AB, Lund. 275 s.

Askheim Ole Petter & Starrin Bengt. 2007a, Empowerment-ett modeord. I: Askheim,
O.P. Starrin, B. red. Empowerment i teori och praktik. Gleerups Utbildning AB.
234 s.

Askheim Ole Petter & Starrin Bengt. 2007b, Utmaningar inom socialt arbete. I:
Askheim, O.P. Starrin, B. red. Empowerment i teori och praktik. Gleerups
Utbildning AB. 234 s.

Bejerholm, Ulrica & Areberg, Cecilia. Factors related to the return to work potential in
person with severe mental illness. I: Scandinavian Journal of Occupational
Therapy. 2014; 21 s. 277-286

Blair, Sheena E. E. Hume, Clephane A. Creek, Jennifer. 2008. Occupational
perspectives on mental health and well-being. I: Occupational Therapy and
Mental Health. Elsevier, Philadelphia. S. 17, 37,45

Blank, Alison Anne. Harries, Priscilla & Reynolds, Frances 2015. 'Without Occupation
You Don’t Exist’ 1. Occupational Engagement and Mental IlIness. Journal of
Occupational Science. vol 22. s. 197-209

Borg, Barbara & Bruce, Mary-Ann. 1991. The Group System. I: The Therapeutic
Activity Group in Occupational Therapy. SLACK Incorporated, Thorofare. s. 4-9

42


http://www.alvi.fi/
https://start.arcada.fi/sites/default/files/dokument/ovriga%20dokument/god_vetenskaplig_praxis_i_studier_vid_arcada_2014.pdf
https://start.arcada.fi/sites/default/files/dokument/ovriga%20dokument/god_vetenskaplig_praxis_i_studier_vid_arcada_2014.pdf

Cole, Marilyn B. Group Dynamics in Occupational Therapy. I: The Theoretical Basis
and Practice Application of Group Intervention. 2005, SLACK Incorporated.
3.uppl Thorofare

Creek Jennifer, 2008. Creative activities. I: Occupational Therapy and Mental Health.
Elsevier, Philadelphia.

Doroud, Nastaran. Fossey, Ellie & Fortune, Tracy 2015. Recovery as an occupational
journey: A scoping review exploring the links between occupational engagement
and recovery for people with enduring mental health issues. I: Australian Journal
of Occupational Therapy. vol.62 s. 378-392

Eklund Mona. 2010. Grupper i arbetsterapi. l:Aktivitet och relation, mal och medel
inom psykosocial rehabilitering. Eklund Mona red., Gunnarsson Birgitta red.,
Leufstadius Christel red. Studentlitteratur AB Lund. 275 s.

Forskningsetiska  delegationen, 2012. God vetenskaplig praxis. Tillganglig:
http://www.tenk.fi/sv/god-vetenskaplig-praxis-anvisningar/god-vetenskaplig-
praxis Hamtad: 18.4.2017

Gamborg Gunner, 2013. Kreatitivitet ar svart for alla. I:Kreativitet i arbetsterapi,
Gamborg, G.red., Madsen, J.red., Hansen B.W.red. Studentlitteratur. 202 s.

Gunnarson, B., Leufstadius, C. & Tjornstrand, C. 2010. Skapande aktiviteter. I: Eklund,
M., red. Gunnarson, B., red. Leufstadius, C., red. Aktivitet och relation. Mal och
medel inom psykosocial rehabilitering. Studentlitteratur AB, Lund. 275 s.

Haldin, Denice & Silius-Ahonen Ellinor, 2014. Om verksamhetsinriktade
examensarbeten. Arcada. Tillganglig: arcada.fi/sv

Halkola, Ulla. 2009. Mita valokuvaterapia on? I. Halkola, U. Red., Koffert T. Red.,
Koulu, L. Red., Mannermaa, L.red. Duodecim. 256 s.

Hansen & Morville, 2016. Kreativa aktiviteters rehabiliterande kraft. |:Kreativitet i
arbetsterapi, Gamborg, G.red., Madsen, J.red., Hansen B.W.red. Studentlitteratur.
202 s.

Hansson, Lars. 2014. Empowerment och brukarflytande. I: Brunt, D. & Hansson, L. red.
Att leva med psykisk funktionsnedsattning- livssituation och effektivavard- och
stodinsatser. Studentlitteratur, Lund. 398 s.

Hultqvist, Jenny. Eklund, Mona & Leufstadius, Christel. 2015. Empowerment and
occupational engagement among people people with psychiatric disabilities.
Scandinavian Journal of Occupational Therapy, vol 22, s. 54-61

43


http://www.tenk.fi/sv/god-vetenskaplig-praxis-anvisningar/god-vetenskaplig-praxis
http://www.tenk.fi/sv/god-vetenskaplig-praxis-anvisningar/god-vetenskaplig-praxis

Host, M. Regnell, B & Runeson, P. 2006. Att genomfora examensarbete.
Studentlitteratur, Lund. 153s.

Institutet for hdlsa och vélfard. Framjande av psykisk halsa. 2015. Tillganglig:
https://thl.fi/sv/web/psykisk-halsa/framjande-av-psykisk-halsa Hamtad: 14.3.2018

Keltikangas-Jarvinen Liisa. 2010. Hyva itsetunto. WSQOY'. 252 s.

Kurtén, Ylva. 2013. Sjdlvkdnsla. Publicerad: 6.10.2013 Tillganglig:
http://www.1177.se/Tema/Psykisk-halsa/Diagnoser-och-besvar/Barn-och-unga/Sjalv-
kansla/ Hamtad 16.1.2018

Lundequist, Jerker. 1995. Design och produktutveckling: metoder och begrepp.
Studentlitteratur AB. 135s.

Mielenterveysyhdistys HELMI ry. 2018. Tillgénglig:
https://mielenterveyshelmi.fi/helmi-ry/
Hé&mtad 28.3.2018

Niemi, Hannele, 2001. Elamé&n vuoristoradalla. Mielenterveyspotilaan, kuntoutujan ja
omaisen opas. Erikoispaino Oy. 41 s.
Peltonen-Heikkinen R. Innamaa M. Virta M. 2010. Mieli ja terveys. Edita Prima,

Helsinki. 319 s.

Pesdpuu ry. Tillgadnglig: http://verkkokauppa.pesapuu.fi/product/109/vahvuuskortit
Hamtad: 7.2.2018

Phototherapy Centre, 2016. Tillganglig: https://phototherapy-centre.com/finnish/
Hamtad: 22.11.2016

Psykosociala foreningen Sympati rf. Tillganglig: http://www.sympati.fi/om_sympati/
Hé&mtad: 28.3.2018

Repo, Paivi. Mielenterveysonget ajavat nuoria elakkeelle ennatysmaarin. Helsingin
Sanomat. 2015. Tillganglig: http://www.hs.fi/kotimaa/al420179850294 Hamtad:
15.11.2016

Savolainen, Miina. 2018. Voimauttava valokuvaus. Tillganglig:
http://www.voimauttavavalokuva.net/menetelma.htm Hamtad:1.2.2018

Siitonen, Juha. 1999. Voimaantumisteorian perusteiden hahmottelua. Oulun yliopisto,
Oulu, s.116-128

Suomen toimintaterapeuttiliitto ry, 2016. Toimintaterapeuttien ammattieettiset ohjeet.
Tillganglig:
http://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/site/assets/files/1080/ammattieettisetohjeet20
16.pdf H&mtad: 8.2.2018

44


https://thl.fi/sv/web/psykisk-halsa/framjande-av-psykisk-halsa
https://mielenterveyshelmi.fi/helmi-ry/
http://verkkokauppa.pesapuu.fi/product/109/vahvuuskortit
https://phototherapy-centre.com/finnish/
http://www.sympati.fi/om_sympati/
http://www.hs.fi/kotimaa/a1420179850294
http://www.voimauttavavalokuva.net/menetelma.htm
http://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/site/assets/files/1080/ammattieettisetohjeet2016.pdf
http://www.toimintaterapeuttiliitto.fi/site/assets/files/1080/ammattieettisetohjeet2016.pdf

Tjornstrand, Carina. Bejerholm, Ulrika & Eklund, Mona 2012. Participation in day
centres for people with psychiatric disabilities- a focus on occupational
engagement. British Journal of Occupational Therapy. vol. 76(3) s. 144-150

Utbildningsstyrelsen  2013.  Tunnetaitoja oppii  harjoittelemalla. ~ Tillganglig:
http://www.edu.fi/tunteesta_tunteeseen/tunnetaitoja_oppii_harjoittelemalla#alku
Hamtad: 1.4.2017

Yrkeshogskolan Arcada, 2017. http://inside.arcada.fi/the-pad-project/the-pad-project-
what-is-it/

45


http://inside.arcada.fi/the-pad-project/the-pad-project-what-is-it/
http://inside.arcada.fi/the-pad-project/the-pad-project-what-is-it/

11 BILAGOR

Innehallsforteckning

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6

Utvarderingsblankett for deltagare
Slututvérderingsblankett for deltagare
Riktgivande fragor at ledarna
Prototyp 1

Prototyp 2

Arbetsindelningen

Produkten; handboken, ar ett skilt dokument
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BILAGA 1. UTVARDERINGSBLANKETT FOR DELTAGARE

Ringa in mest passande svarsalternativ pa en skala av 1-5, dér 1 motsvarar “stimmer
inte alls” och 5 motsvarar ’stimmer mycket bra”

1. Jag lyckades fa fram mina styrkor i bilden
1 2 3 4 5
2. Att fotografera i par kdndes meningsfullt
1 2 3 4 5
3. Jag fick mojligheten att reflektera 6ver mina styrkor
1 2 3 4 S)
4. Jag fick mojligheten att reflektera 6ver vad sjalvkansla ar
1 2 3 4 5
5. Jag hade kénslan att jag kunde dela mina tankar med gruppen

1 2 3 4 5

Svara pa féljande med hela meningar

6. Basta med denna grupptréff var:

7. Detta fungerade inte eller kunde goras pa annat satt:

8. Ovriga kommentarer
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BILAGA 2. SLUTUTVARDERING FOR DELTAGARE

Ringa in mest passande svarsalternativ pa en skala av 1-5, dir 1 motsvarar “stimmer
inte alls” och 5 motsvarar “’stimmer mycket bra”. Skriv &ven kommentarer under om du
har nagot du vill tillagga.

1. Aktivitetsgruppen motsvarade det jag hade forvantat mig

1 2 3 4 5

8. Malen for de enskilda grupptraffarna var tydliga
1 2 3 4 5
9. Jag upplever att jag fick mojligheten att reflektera 6ver min sjalvkénsla

1 2 3 4 5

4. Jag upplever att aktiviteterna (bl.a. fotografering) kandes meningsfulla

1 2 3 4 5

5. Jag upplever att jag kan ha nytta av det jag upplevt/lart mig i denna
aktivitetsgrupp

1 2 3 4 5

10. Om motsvarande aktivitetsgrupp skulle ordnas igen skulle jag delta
1 2 3 4 5

7. Ledarna fungerade som bra ledaren till gruppen
1 2 3 4 5

Ovriga kommentarer:
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BILAGA 3. RIKTGIVANDE FRAGOR AT LEDARNA

Riktgivande fragorna for ledare till utvarderingen:

N o g s~ w D oe

Stdémningen under denna grupptraff var...

Hur manga deltagare var pa plats?

Forstod deltagarna instruktionerna?

Kunde deltagarna koncentrera sig genom uppvarmning och aktiviteten?
Deltog alla i diskussionen?

Var deltagarna engagerade i de olika stegen, i vilka mer/mindre?

Verkade deltagarna forsta malen med denna grupptraff?
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BILAGA 4. PROTOTYP 1

Aktivitetsgruppens mal &r att ge en mojlighet att engagera sig i meningsfulla aktiviteter
och reflektera dver sin sjalvkénsla. Aktivitetsengagemang skapar mojlighet att utveckla
sin identitet, mening samt mal och riktning for sitt liv for att ha kanslan av att man har
kapacitet och kompetens av att vara delaktig i samhallet (Hultqvist, J et al. 2015).
Aktivitetsengagemanget har en positiv inverkan pa individens sjalvkansla. Sjalvkansla
ar ens bild av sig sjalv, av sina styrkor och svagheter. En bra sjalvkansla ger redskap till

ett sjalvstandigt liv och till sjalvstandiga beslut. (Keltikangas-Jarvinen 2010)

Aktivitetsgrupper ar ett bra tillfalle for att uppleva tillsammans och dela med sig.
Diskussionerna och tankarna som vacks parallellt med aktiviteterna har en stor
betydelse i en aktivitetsgrupp. Gruppen har ocksa en viktig roll med att ge en chans till
individen att méta manniskor i samma situation och marka att man inte & ensam med
sina problem. (Eklund, 2010, s.87-98)

Coles sju steg ar en tillforlitlig metod som fungerar for gruppen. Man kan adaptera
tekniken enligt gruppens mal, som i wvart fall & att ge mdjlighet till
aktivitetsengagemang och reflektera dver sin sjalvkénsla. De sju stegen &r: introduktion,
aktivitet, dela med sig, bearbetning, generalisering, applicering och sammanfattning.
Ledaren skall gora en aktivitetsanalys redan i planeringsskedet, fore man borjar en
grupp. (Cole, M. B 2005, s. 3-11)

Det &r viktigt att i forvag ta i beaktande flera olika aspekter. Till dem hor bland annat
fysiska aspekter dar man tanker pa sjalva rummet, méblering och material. Det ar ocksa
viktigt att ha ett klart tema och mal for varje grupptillfalle. Tiden skall vara planerad sa
att man hinner gora aktiviteterna men ocksa ha diskussionen mellan de olika faserna.
(kalla). Den fysiska omgivningen &r motesplatsen for grupptraffarna och den skall helst
alltid vara pa samma plats, och i ett rum som kanns hemtrevligt. Man kan skapa en
omséttning genom att lagga stolar i ring sa att det skapar en sammanhallning i gruppen.
Att alla deltagare sitter vid samma bord och delar materielen nédr de gor ett kollage
under lattar interaktion mellan deltagare, vilket ocksa kan skapa en djupare diskussion
efter att kollagen &r féardiga. (Borg, B & Bruce, M A 1991, s. 29-30)
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Grupptraffarna ar ca 1,5 timme. En tredje del dvs. 30 minuter gar till sjalva aktiviteten.

Till de olika introduktions-och diskussionsdelarna gar det till varje del ca 5-15 minuter.

TRAFF 1
AKTIVITET: Bildkollage

Mal: Genom kreativ aktivitet reflektera over vad ar sjalvkénsla. Varje deltagare
har efter avslutad grupp klargjort vad den egna sjalvkanslan handlar om och vilka

ar personens styrkor.

->(Néar de far mojligheten att sjalvstandigt utfora uppgifter och darefter lyckas med
malet, ger de personen mojlighet att bli mer engagerad i aktiviteter och darmed bli mer
medveten om sina egna mojligheter att kunna gora egna beslut. Detta &r en viktig del av

processen i att kunna ta kontroll dver sitt vardagliga liv)

Malet for det forsta grupptillfallet ar att reflektera 6ver vad sjalvkansla ar. Vi har valt att
diskutera om sjalvkéanslan pa en allmén niva sa att det inte blir for kansligt for nagon av
deltagarna. Vi vill anda diskutera begreppet eftersom malet for aktivitetsgruppen ar att
reflektera Over sin sjalvkénsla. En okad positiv sjalvkansla kan forebygga eller
motverka sjalvstigmatisering. Sjalvstigmatisering paverkar negativt pa individens

sjalvkansla och upplevd sjalvformaga (Corrigan et al. 2012).

Den fysiska omgivningen & motesplatsen for grupptraffarna och den skall helst alltid
vara pa samma plats, och i ett rum som kanns hemtrevligt. Man kan skapa en
omsattning genom att lagga stolar i ring sa att det skapar en sammanhalining i gruppen.
Att alla deltagare sitter vid samma bord och delar materielen nar de gor ett kollage
under lattar interaktion mellan deltagare, vilket ocksa kan skapa en djupare diskussion
efter att kollagen &r féardiga. (Borg, B & Bruce, M A 1991, s. 29-30)

Uppvarmningen, som sker fore sjalva aktiviteten, ar med for att latta stdimningen och
forbereda deltagarna infor aktiviteten. Uppvarmningen kan ocksa vara diskussion om
tankar och kanslor istallet for aktivitet. (Cole 2005, s.4).
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Introduktion och uppvarmning

Ledarna ber deltagarna att satta sig ner. Stolarna skall vara placerade sa att alla ser
varandra, de kan vara i en cirkel eller halvcirkel. Ledarna introducerar sig sjalva samt
berdttar om gruppens tema och mal. Ledarna berattar praktisk information om
grupptraffarna och poangterar att det ar frivilligt. Sedan kan ledarna fraga om nagon har
fragor. Sedan far alla i gruppen introducera sig sjalva med namn och t.ex. vad deras

forhallande ar till fotografering/bilder.

Som en liten uppvarmning kan ledarna lagga ut kort av olika bilder pa bordet av vilka
alla deltagare far valja ett kort och sedan far de visa kortet till alla och beratta med en

mening varfor de valt detta kort.
Aktivitet

Sjalva aktiviteten gar ut pa att varje deltagare far gora ett bildkollage av bilder de
klipper ut fran tidningar och sedan limmar pa ett papper. Deltagarna far olika teman
som de skall tanka pa nar de bygger ihop sitt kollage. Temat ar har sjalvkansla, da far de
fritt tolka och fundera vad de tror eller tycker att sjalvkéansla & och hur de kan se ut pa
bild. Ledarna poangterar att det inte finns nagot ratt eller fel, att bilderna kan vara
abstrakta t.ex. farger. Kreativa aktiviteters styrka &r att man under aktiviteten kan
glomma olika ramar och stereotypier och med oppet sinne lata kreativiteten fora med
sig, en sadan aktivitet ar att géra kollage (Creek, 2008, s.334). Kollagen sparas till nasta

gang for bas till aktiviteten som sker féljande gang.
Dela med sig

Sedan far alla deltagare visa och kortfattat beratta hur de tankt nar de gjort ihop sitt
kollage. Dérefter skall ledaren bekrafta den personen som berattat, det kan vara verbalt
eller non verbalt med t. ex. ett leende. Om nagon kanner att de inte vill beratta kan
ledaren forsoka empatiskt uppmuntra deltagaren att beratta men om deltagaren inte anda
vill behover det inte goras. Det &r viktigt att ingen far en negativ upplevelse eller kanner

sig tvingad for nagot. (Cole, 2005, s.8)

Bearbetning(processing)
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Sedan foljer en diskussionsdel. | bearbetningen fragar ledarna deltagarna vad de tyckte
om aktiviteten och vilka kanslor det vackte. De kan ocksa handla om kénslor som dyker

upp géllande gruppen, ledaren eller annat under grupptillfallet.
Generalisering

Nar alla fatt uttrycka sig skall ledarna generalisera eller sammanfatta de tankar och
kanslor som kommit upp i diskussionen. Ofta kan det komma fram olika teman men de

kan ocksa handla om olikheter som kommit fram i diskussionen.
Applicering

Sedan kan ledarna tillsammans med deltagarna fundera vad de larde sig denna gang och
fundera hur man kan ha nytta av det man lart sig. Ledarna kan beréatta mer om vad det
finns for teori om sjalvkéansla och diskutera skillnader med sjalvkansla, sjalvfortroende
och jag- bild. Det handlar om att pedagogiskt paverka pa individens utvecklande av sina

resurser (Hansen & Jorgensen, 2016, s.62)
Sammanfattning

Sedan sammanfattar en ledare kortfattat om hela grupptillfallet. Till slut kan ledarna

tacka deltagarna for deras insats och beratta vad de kommer att gora foljande gang.

Traff 2 Aktivitet: Fotografering med kroppssprak i fokus

Mal: Reflektera éver olika kanslor och att fa mojligheten att bli

bekraftad genom aktiviteten.

->(Malet &r ofta att fa majlighet till att undersdka sina kanslor och lara kinna sig sjalv
battre samt dela med sig sina tankar, kanslor och erfarenheter med andra. Bild som
aktivitet )

- fotografin ar som en spegel dar man kan se manga sidor av sig sjalv, och fortsatter att
man inte bara ser pa bilderna utan ocksa upplever den med olika sinnen och kanslor.

Dessutom forenklar bilderna sa att individen ser just det som finns dar.
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Malet for den andra traffen &r att genom aktiviteten, fotografering, fundera, planera och
reflektera Over att hur bilden skall se ut. Teman 4r att ta en bild av hela mé&nniskan, hela
kroppen. Prata om hur olika kroppsstallningar pratar om kroppssprak och hur

kroppsspraket pratar om kanslor.

| aktiviteter dar man far skapa nagot far man mojlighet reflektera dver olika kanslor och
upplevelser samt lara kanna sig battre. (Leufstadius et. al. 2010s. 220) Att fa anvanda
sina resurser i en aktivitet dar man far vara kreativ och som kanns lagom utmanande
upplevs ofta meningsfullt. Aktiviteten skall vara aning kravande men inte kénnas svar
for att personen skall fa kanslan av kompetens. (Leufstadius & Argentzell. 2010, s. 190-
191)

Introduktion och uppvarmning

Ledarna ber deltagarna att satta sig ner. Ledarna berattar om vad som skall hdnda under
denna grupptraff och kan paminna om vad gruppens mal ar. Sedan fragar ledarna av
deltagarna om de har tankar om forra gangen samt vilka kanslor och férvantningar

deltagarna har for denna gang.

Uppvarmningen gar ut pa att forestdlla sig och kanna i kroppen hur olika
sinnesstamningar kanns och sedan rita ner pa en ritad kroppsfigur lagga ett marke for
var i kroppen olika kanslor och sinnesstamningar kanns. Ledarna ber deltagarna att sta
upp och déarefter laser upp en sinnesstamning eller kéansla per gang och deltagarna far
med kroppssprak/rorelser testa var i kroppen det kanns. Sedan far de lagga ett marke pa
en gemensam ritad kroppsfigur var de kandes i kroppen. De far lagga ett marke pa flera
stéllen. (Utbildningsstyrelsen, 2013) Dessa kan t.ex. tas upp: gladje, sorg, spanning,
avslappning, nyfikenhet, ndjdhet, besvikelse, sjalvsikerhet...

Aktivitet

| andra traffens aktivitet far deltagarna para ihop sig och fotografera varandra. De kan fa
bestamma sjélva eller sa kan ledarna dela in paren, beroende pa situationen. Temat for

denna gang ar kroppsstéllningar och kroppssprak. Paren far sétta sig ner och diskutera
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hurdana bilder de vill att den andra ska ta av en. Har kan de sparade bildkollagen vara
en bra hjalp for att fa diskussionen i gang och anvandas som inspiration. Ledarna kan
ocksa ha med sig bilder av manniskor med olika kroppsstallningar som man kan
diskutera, om deltagarna har svart att komma igang. Paren skall kunna fraga hurdan bild
den andra vill ha och kunna aterge vad den andra sagt, for att sékra att de forstatt den

andra. Hér kan ledarna ga runt och stoda deltagarna i diskussionen.

Sedan far alla par ga till ett annat utrymme eller ga utomhus och fotografera varandra.
De turas om att fotografera varandra. H&r kan ledarna stdda paren i dialogen nér de
diskuterar hur de vill se ut pa sina bilder. For att avsluta aktiviteten samlar ledarna alla
till samma utrymme. Det &r viktigt att fa en trygg och fortroendevéackande relation och
situation till att fotografera for att det handlar om kénsliga situationer dar man blir
fotograferad, fotografin ar en mojlighet till sjalvobservation (Halkola 2009 s.13-14).

Dela med sig

Istallet for att dela med sig sina bilder for hela gruppen far paren ga igenom bilderna
tillsammans och beratta for varandra vilka de gillar och varfor. Dessutom skall varje
deltagare valja nagra (Xst) som &r deras egna favoriter, dessa skall ledarna framkalla

infor sista grupptraffen.
Bearbetning

| diskussionen ar alla deltagare med. Ledarna fragar hur aktiviteten kandes och vilka
kanslor den vackte. Har kan man diskutera hur det var att arbeta i par, och fundera dver

vad som kandes latt eller svart.
Generalisering

Nar alla fatt uttrycka sig skall ledarna generalisera eller sammanfatta de tankar och

kanslor som kommit upp i diskussionen.
Applicering

Sedan kan ledarna tillsammans med deltagarna fundera vad de larde sig denna gang och

fundera hur man kan anvanda det man larde sig i vardagen eller i framtiden. Man kan

reflektera tillbaka till uppvarmningsévningen samt sjdlva aktiviteten och hitta en
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koppling. Har kan man ocksa diskutera om malet uppnatts, om fotograferingen kandes

meningsfull.
Sammanfattning

Sedan sammanfattar en ledare kortfattat om hela grupptillfallet. Till slut kan ledarna

tacka deltagarna for deras insats och berattar vad de kommer att géra féljande gang.

Traff 3 Aktivitet: Fotografering med ansiktsuttryck i fokus

Mal: Engagera sig i meningsfull aktivitet och héja medvetandet av

sig sjalv och darmed reflektera 6Gver sin sjalvkansla.

Den tredje traffens malsattning ar att vacka diskussion om vad ansiktsuttryck vacker for
tankar. Diskussionen gar kring att vad man vill att bilden av ansiktet skall beratta om
oss. Bilderna vacker en terapeutisk process dér kanslorna, sinnen och minnen ar starkt
néarvarande (Halkola 2009 s.13), dessutom ger bilden en chans for deltagaren att se sig
sjdlva i en ny synvinkel. Resultaten ar svara att mata, det handlar om deltagarnas
subjektiva kansla om att vad de lart sig som de far utvardera enligt

utvarderingsblanketten.

Sjalvkansla handlar om hur néjda och accepterande vi a&r mot oss sjalva som person. Ens
sjalvkansla kan hojas da man far ta del av nya erfarenheter och lyckas, samt bli bemott
med respekt. (Kurtén, 2013).

Att engagera sig i aktiviteter, fa kanslan av att vara en del av gruppen och fa kansla av
att ta ansvar kan skapa kansla av egenmakt. (Tjornstrand, C. et al. 2012) Detta far kan
deltagaren mojlighet till da de far engagera sig att fotografera en annan deltagare samt

fa ansvar av att ta en bild av den andra.
Introduktion och uppvarmning

Ledarna ber deltagarna att sétta sig ner. Ledarna beréttar om vad som skall hdnda under

denna grupptraff och kan pdminna om vad gruppens mal ar. Sedan fragar ledarna vilka
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kénslor och forvantningar deltagarna har denna gang och om de har nagra tankar om

forra gangen.

Uppvarmningen gar ut pa att titta pa bilder av ansikten och diskutera olika
ansiktsuttryck samt kanslor. Ledarna lagger ut bilderna pa ett bord och deltagarna skall
diskutera och sedan para ihop olika ansiktsuttryck med olika sinnesstdmningar och

kénslor. Har skall ledarna poéngtera att det inte finns nagra ratt eller fel svar.
Aktivitet

Under tredje grupptraffen far deltagarna igen fotografera varandra i par men denna gang
ar temat ansiktet och ansiktsuttryck. Man kan byta par eller halla samma par. Paren far
diskutera hurdana bilder de vill ha och diskutera hur man kan uttrycka olika kénslor
med ansiktsuttryck. Igen for att fa igang diskussionen kan eventuellt bildkollagen
anvandas igen samt bilder av ansikten med olika miner, ansiktsuttryck och olika vinklar
av ansikten. Dessutom kan de diskutera vilka vinklar som far fram deras bésta sidor.
Paren far ga till andra utrymmen eller utomhus och fotografera. Ledarna kan stoda paren

I aktiviteten och processen. Sedan samlar ledarna gruppen till gemensamma utrymmet.
Dela med sig

Har far paren igen ga igenom tillsammans bilderna och diskutera vilka de gillar mest

och motivera det. De bilder de valjer skall ledarna framkalla till foljande gang.
Bearbetning

Sedan deltar hela gruppen i diskussionen. Ledarna fragar hur aktiviteten kandes och
vilka kanslor den vackte. De kan fraga deltagarna om det var lattare eller svarare att
fotografera hela personen eller ansikten och hur kandes det att bli fotograferad. Man kan

diskutera om det ar lattare att fotografera eller std framfor kameran, och varfor.
Generalisering

Nar alla fatt uttrycka sig skall ledarna generalisera eller sammanfatta de tankar och

kanslor som kommit upp i diskussionen.
Applicering
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Sedan kan ledarna tillsammans med deltagarna fundera vad de larde sig denna gang och

fundera hur man kan anvanda det man larde sig i vardagen eller i framtiden.
Sammanfattning

Sedan sammanfattar en ledare kortfattat om hela grupptillfallet Till slut kan ledarna
tacka deltagarna for deras insats och beratta vad de kommer att gora foljande gang. Har

kan de padminna om att nasta gang ar sista gang.

Traff 4 Aktivitet: Fotografiutstallning

Mal: Reflektera over sig sjalv och sin sjalvkansla

Den fjarde och sista tillfallets mal ar att sammanfatta gruppen och diskutera om hela
processen. Ledarna har framkallat fotografin som deltagarna har valt for framkallning
och vi ga igenom dem. Sista grupptréaffen ar diskussionsdelen mer i fokus. Diskussionen
fokuserar sig pa bild-processen, hur det varit att bli fotograferad och hur det kandes att
ta fotografin av andra. Ledarna kan fundera Over att vad man lart sig under
grupptillfallena och att hur man kan anvéanda det larda i framtiden. Under sista gangen

far deltagarna ocksa utvardera helheten och ge feedback at ledarna.

Sjalvkansla ar nagot som blir starkare om man far vara i en social miljo dar man kanner
sig omtyckt och betydelsefull. Kénsla av makt paverkar ocksa en sjalvkansla (Kurtén,
2013) Att fa bekraftelse av gruppen och fa kansla av egenmakt ger deltagarna mojlighet

att reflektera dver sin sjalvkénsla.
Introduktion och uppvarmning.

Ledarna ber deltagarna att sétta sig ner. Ledarna beréttar om vad som skall hdanda under
denna grupptraff och kan paminna om vad gruppens mal ar. Sedan fragar ledarna vilka
kanslor och forvantningar deltagarna har denna gang och om de har nagra tankar om

forra gangen.
Sista gangen
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Aktivitet och dela med sig

Sista gangen ar aktiviteten att dela med sig de bilder deltagarna tagit under andra och
tredje traffen. Forst far alla titta pa allas bilder som lagts pa som pa en utstéllning. Sedan
satter sig alla ner och varje deltagare far i tur och ordning beratta om sina bilder. Har

kan ledaren uppmuntra andra deltagare att ge positiva kommentarer om andras bilder.
Bearbetning

Sista gangen fragar ledarna hur det kandes att titta pa egna och varandras bilder. De kan
ocksa diskutera om de alla fyra grupptraffarna och vilka aktiviteter som vackte mest

tankar eller kénslor.
Generalisering

Nar alla fatt uttrycka sig skall ledarna generalisera eller sammanfatta de tankar och

kanslor som kommit upp i diskussionen.
Applicering

Sedan kan ledarna tillsammans med deltagarna fundera vad de larde sig under de alla
fyra gangerna och beskriva hur man kan anvanda det man lart sig i vardagen eller i

framtiden.

Som avslutning sker en liten aktivitet dar alla far ge varandra en bild. Ledarna placerar
olika bilder pa ett bord av vilka deltagarna far vélja en bild for varje deltagare som de
vill ge till dem och beréatta vad eller varfor de ger den bilden. Pa baksidan kan de dven
fa skriva den andras namn och en halsning om man vill. Efter det Far alla i tur och

ordning berétta om vilka bilder man valt och till vem man vill ge dem.
Sammanfattning

Som avslutning sammanfattar ledarna detta grupptillfalle samt Kkortfattat alla
grupptraffar som en helhet. Ledarna beréttar att detta var sista gangen och att gruppen ar

avslutar nu. Ledarna tackar for allas insats. Har far deltagarna fylla i en slututvérdering.
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BILAGA 5. PROTOTYP 2

Aktivitetsgruppens mal ar att ge en mojlighet att engagera sig i meningsfulla aktiviteter
och reflektera Over sin sjalvkansla. Aktivitetsengagemang skapar mojlighet att utveckla
sin identitet, mening samt mal och riktning for sitt liv for att ha kanslan av att man har
kapacitet och kompetens av att vara delaktig i samhallet (Hultqgvist, J et al. 2015).
Aktivitetsengagemanget har en positiv inverkan pa individens sjdlvkansla. Sjalvkansla
ar ens bild av sig sjalv, av sina styrkor och svagheter. En bra sjadlvkansla ger redskap till
ett sjalvstandigt liv och till sjalvstandiga beslut. (Keltikangas-Jarvinen 2010)
Aktivitetsgrupper ar ett bra tillfalle for att uppleva tillsammans och dela med sig.

Diskussionerna och tankarna som vacks parallellt med aktiviteterna har en stor
betydelse i en aktivitetsgrupp. Gruppen har ocksa en viktig roll med att ge en chans till
individen att mota manniskor i samma situation och marka att man inte ar ensam med
sina problem. (Eklund, 2010, s.87-98)

Coles sju steg ar en tillforlitlig metod som fungerar fér gruppen. Man kan adaptera
tekniken enligt gruppens mal, som i vart fall ar att ge mojlighet till
aktivitetsengagemang och reflektera dver sin sjalvkansla. De sju stegen

ar: introduktion, aktivitet, dela med sig, bearbetning, generalisering, applicering och
sammanfattning. Ledaren skall gora en aktivitetsanalys redan i planeringsskedet, fore
man borjar en grupp. (Cole, M. B 2005, s. 3-11)

Det ar viktigt att i forvag ta i beaktande flera olika aspekter. Till dem hor bland annat
fysiska aspekter dar man tanker pa sjalva rummet, moblering och material. Det &r
ocksa viktigt att ha ett klart tema och mal for varje grupptillfalle. Tiden skall vara
planerad sa att man hinner gora aktiviteterna men ocksa ha diskussionen mellan de
olika faserna. (kalla). Den fysiska omgivningen dr motesplatsen for grupptraffarna och
den skall helst alltid vara pa samma plats, och i ett rum som kdnns hemtrevligt. Man
kan skapa en omsattning genom att lagga stolar i ring sa att det skapar en
sammanhallning i gruppen. Att alla deltagare sitter vid samma bord och delar
materielen nar de gor ett kollage under lattar interaktion mellan deltagare, vilket ocksa
kan skapa en djupare diskussion efter att kollagen ar fardiga. (Borg, B & Bruce, M A
1991, s. 29-30)

Grupptraffarna ar ca 1,5 timme. En tredje del dvs. 30 minuter gar till sjalva aktiviteten.
Till de olika introduktions-och diskussionsdelarna gar det till varje del ca 5-15 minuter.

TRAFF 1:

MAL: Varje deltagare har efter avslutad grupp skapa en egen sjilvbild och klargjort
sina styrkor. Varje deltagare har ocksa genom bilden lyckats féra fram den styrka
som formar hens positiva sjidlvkansla.

Introduktion och uppvarmning
Ledarna ber deltagarna att satta sig ner. Stolarna skall vara placerade sa att alla ser
varandra, de kan vara i en cirkel eller halvcirkel. Ledarna introducerar sig sjalva samt
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berattar om gruppens tema och mal. Ledarna berattar praktisk information om
grupptraffarna och poangterar att det ar frivilligt. Sedan kan ledarna fraga om nagon
har fragor. Sedan far alla i gruppen introducera sig sjalva med namn och t.ex. vad deras
forhallande ar till fotografering/bilder.

Som en introduktion till uppvarmningen berattar ledarna kort om sjalvkansla.

Sedan lagger ledarna kort av olika bilder pa bordet av vilka alla deltagare far vilja

tre kort som beskriver deras styrkor. Sedan far de visa korten till alla och berdtta med
en mening varfor de valt dessa kort.

Aktivitet

Aktiviteten gar ut pa att reflektera 6ver sin kroppsbild och olika sinnestammningar och
att fotografera varandra. Darefter fa deltagarna forestalla sig och kanna i kroppen hur
olika sinnesstamningar kdnns och rita ner pa en ritad kroppsfigur lagga ett marke for
var i kroppen olika kdnslor och sinnesstamningar kanns. Ledarna ber deltagarna att sta
upp och darefter laser upp en sinnesstamning eller kdansla per gang och deltagarna far
med kroppssprak/rorelser testa var i kroppen det kdnns. Sedan far de lagga ett marke
pa en gemensam ritad kroppsfigur var de kandes i kroppen. De far lagga ett marke pa
flera stallen. (Utbildningsstyrelsen, 2013) Dessa kan t.ex. tas upp: gladje, sorg,
spanning, avslappning, nyfikenhet, néjdhet, besvikelse, sjalvsakerhet...

Aktiviteten fortsatter med fotografering i par. Da far deltagarna para ihop sig och
fotografera varandra. De kan fa bestamma sjalva eller sa kan ledarna dela in paren,
beroende pa situationen. Temat for denna gang ar kroppsstallningar och kroppssprak.
Paren far satta sig ner och diskutera hurdana bilder de vill att den andra ska ta av en.
Ledarna kan ocksa ha med sig bilder av manniskor med olika kroppsstéllningar som
man kan diskutera, om deltagarna har svart att komma igang. Paren skall kunna fraga
hurdan bild den andra vill ha och kunna aterge vad den andra sagt, for att sikra att de
forstatt den andra. Har kan ledarna ga runt och stoda deltagarna i diskussionen.
Sedan far alla par ga till ett annat utrymme eller ga utomhus och fotografera varandra.
De turas om att fotografera varandra. Har kan ledarna stoda paren i dialogen néar de
diskuterar hur de vill se ut pa sina bilder. For att avsluta aktiviteten samlar ledarna alla
till samma utrymme. Det ar viktigt att fa en trygg och fortroendevackande relation och
situation till att fotografera for att det handlar om kansliga situationer dar man blir
fotograferad, fotografin ar en mojlighet till sjalvobservation (Halkola 2009 s.13-14).

Dela med sig

Istallet for att dela med sig sina bilder for hela gruppen far paren ga igenom bilderna
tillsammans och beratta for varandra vilka de gillar och varfér. Dessutom skall varje
deltagare valja nagra (Xst) som ar deras egna favoriter, dessa skall ledarna visa upp
under sista grupptraffen for hela gruppen.

Bearbetning(processing)

Sedan foljer en diskussionsdel. | bearbetningen fragar ledarna deltagarna vad de tyckte
om aktiviteten och vilka kanslor det vackte. De kan ocksa handla om kanslor som dyker
upp gallande gruppen, ledaren eller annat under grupptillfallet.

Generalisering
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Nar alla fatt uttrycka sig skall ledarna generalisera eller sammanfatta de tankar och
kanslor som kommit upp i diskussionen. Ofta kan det komma fram olika teman men de
kan ocksa handla om olikheter som kommit fram i diskussionen.

Applicering
Sedan kan ledarna tillsammans med deltagarna fundera vad de larde sig denna gang
och fundera hur man kan ha nytta av det man lart sig.

Sammanfattning

Sedan sammanfattar en ledare kortfattat om hela grupptillfallet. Till slut kan ledarna
tacka deltagarna for deras insats och beratta vad de kommer att gora foljande

gang. Dessutom far deltagarna fylla i en utvarderingsblankett.

TRAFF 2:

MAL: Varje deltagare har efter avslutad grupp lyckats och blivit bekraftad i
aktiviteten. Deltagaren fatt engagera sig i meningsfulla aktiviteter och fatt kinna sig
kapabla och kunniga i aktiviteten. Dessutom har deltagaren klargjort hur ens egna
styrkor har varit narvarande i bilderna.

Introduktion och uppvarmning

Ledarna ber deltagarna att satta sig ner. Ledarna berattar om vad som skall hdanda
under denna grupptraff och kan paminna om vad gruppens mal ar. Sedan fragar
ledarna vilka kadnslor och forvantningar deltagarna har denna gang och om de har
nagra tankar om forra gangen.

Uppvarmningen gar ut pa att titta pa sjalvportratt och diskutera vad bilden berattar
om en sjalv. Varje deltagare far vélja en bild som beskriver mest en sjalv. Har skall
ledarna poangtera att det inte finns nagra ratt eller fel svar.

Aktivitet

Under grupptraffen far deltagarna igen fotografera varandra i par men denna gang ar
temat ansiktet och ansiktsuttryck. Man kan byta par eller halla samma par. Paren far
diskutera hurdana bilder de vill ha och diskutera hur man kan uttrycka olika kanslor
med ansiktsuttryck. Dessutom kan de diskutera vilka vinklar som far fram deras bésta
sidor. Paren far ga till andra utrymmen eller utomhus och fotografera. Ledarna kan
stdda paren i aktiviteten och processen. Sedan samlar ledarna gruppen till
gemensamma utrymmet.

Dela med sig

Har far paren igen ga igenom tillsammans bilderna och diskutera vilka de gillar mest
och motivera det. De bilder de viljer skall ledarna visa upp senare under tillfallet.
Det fortsatter med att vi ser tillsammans tittar pa de bilderna deltagarna valt och ger
varandra positiv feedback.
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Bearbetning

Sedan deltar hela gruppen i diskussionen. Ledarna fragar hur aktiviteten kdndes och
vilka kanslor den vackte. De kan fraga deltagarna om det var lattare eller svarare att
fotografera hela personen eller ansikten och hur kdndes det att bli fotograferad. Man
kan diskutera om det ar lattare att fotografera eller sta framfor kameran, och varfor.

Generalisering
Nar alla fatt uttrycka sig skall ledarna generalisera eller sammanfatta de tankar och
kanslor som kommit upp i diskussionen.

Applicering
Sedan kan ledarna tillsammans med deltagarna fundera vad de larde sig denna gang
och fundera hur man kan anvanda det man larde sig i vardagen eller i framtiden.

Sammanfattning

Sedan sammanfattar en ledare kortfattat om hela grupptillfallet Till slut kan ledarna
tacka deltagarna for deras insats. Dessutom far deltagarna fyllaien
utvarderingsblankett.
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BILAGA 6. ARBETSINDELNING

Arbetet ar delat enligt foljande:
-Heidi: Empowerment, kreativitet, sjalvkansla, meningsfulla aktiviteter,

fotografering, produktutveckling, abstrakt(finska), handbok

-Charlotta: Sjalvstigmatisering, aktivitetsengagemang, utvardering,

modell/prototyp, abstrakt(svenska och engelska)

Tillsammans: Inledning, mental hélsa, verksamhetsinriktat arbete, gruppterapi,

kreativitet

Darefter har vi jobbat tillsammans med vara texter och kommit till kompromisser och
slutsatser. Stora deler av texter ar bearbetade tillsammans. Dessutom har mycket av
skriven text fallit bort i processen. Rapportdelen (processen, produkten och

diskussionen) har vi skrivit tillsammans.
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