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1 JOHDANTO

Taman kehityshankkeen tarkoituksena oli tehda henkilokohtaistamissuunnitelma hitsaajan
ammattitutkinnon suorittajan osaamisen kartoittamiseksi. Kehityshankkeeni idea sai alkunsa
siitg, etta Eteld-Savon ammattiopistolla ei ollut hitsaajan ammattitutkinnon vastaanotto-
oikeuksia, vaikkakin kansainvalisenhitsaajan (International Welding, IW) koulutusoikeudet oli
myonnetty hyvéksytyn auditoinnin perusteella vuonna 2005 Suomen Hitsausteknillisen
Yhdistyksen (SHY) toimesta. Hitsaajan ammattitutkinnon perusteet muuttuivat 1.1.2006, jolloin
opetushallitus otti ammattitutkinnon perusteiksi Kansainvalisen hitsausinstituutin (International
Institute of Welding, 11W) laatiman ja yllapitamén kansainvélisenhitsaajan koulutusohjelman.
Kansainvalisen hitsaajan koulutusohjelman tavoitteena on parantaa ja yhdenmukaistaa hitsaajien

koulutusta I1W:n jdsenmaissa, ja talla tavoin nostaa hitsaajien koulutuksen tasoa.

Hitsaajan ammattitutkintoon siséltyy laaja teoriaosuus, joka kattaa kaikki hitsaukseen
ammatinhallintaan liittyvat asiat. Tama todennetaan suorittamalla teoriakoe, jossa on noin 130
monivalintakysymystd. Teoriakokeen lisdksi hitsaajan ammattitutkintoon siséltyy hyvin vaativat
hitsausharjoitteet ja hitsauskokeet. Hitsauskokeita ammattitutkinnon suorittajan tulee hitsata

hyvaksytysti ammattitutkinnon saamiseksi 22 kpl.

Itsessadn kehityshanke, eli hitsaajan ammattitutkinnon henkil6kohtaistamissuunnitelma ottaa
huomioon kaiken ammattitutkintoa suorittavan opiskelijan ennalta opitun osaamisen, seka

ennalta opitun osaamisen tason.



2 HENKILOKOHTAISTAMISSUUNITELMAN LAINSAADOLLINEN TAUSTA

Opetushallituksen internet sivuilla todetaan hitsaajan ammattitutkinnon muutoksista seuraavaa.
“Opetushallituksen johtokunta on paattanyt hitsaajan ammattitutkinnon perusteista, joita on
noudatettava 1.1.2006 lukien toistaiseksi. Tutkintoon tai sen osaan valmistavan koulutuksen
jarjestajan on laadittava ja hyvaksyttava koulutusta varten opetussuunnitelma noudattaen, mité
naissa tutkinnon perusteissa on maaratty. Ammattitaidon naytot on jarjestettava osana

valmistavaa koulutusta.

Tutkintotoimikunta, tutkinnon jarjestaja ja koulutuksen jarjestdja eivat voi jattdd noudattamatta
tutkinnon perusteita tai poiketa niista. Todistuksiin merkittavista tiedoista ja todistusmalleista
sek& henkilokohtaisten opiskeluohjelmien laatimisen perusteista maarataan erikseen ”

(Opetushallitus, hitsaajan ammattitutkinnon perusteet 2005, 6-7).

Laki henkilokohtaistamisesta nayttotutkinnossa

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta on madritellyt henkilokohtaistaminen tapahtuvan
kolmessa vaiheessa 1.1.2006 alkaen (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998, Laki
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta 1013/2005).

8 8 Nayttotutkintoon valmistava koulutus, henkilékohtaistaminen ja tutkinnon
suorittaminen

Koulutuksen jarjestdja paattad nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen sisallosta ja
jarjestdmisesta 13 §:ssé tarkoitettujen tutkintojen perusteiden mukaisesti.

Néayttotutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuvalle tulee osana koulutusta jarjestaa
mahdollisuus suorittaa nayttotutkinto.

Koulutuksen jarjestaja huolehtii nayttotutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen
hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen
henkilokohtaistamisesta. Opetushallitus voi antaa henkilokohtaistamista koskevia tarkempia
maérayksia (L 1031/2005).



Tavoitteenahan on ett4, ettd tutkinnon suorittajat saavat henkilokohtaisesti suunniteltua ja
toteutettua opetusta, ohjausta, neuvontaa sek& myos tarvittavaa tukea omien opintojen eteenpdin
saattamiseksi. Ammattitutkinnon jérjestajan on myos huolehdittava henkil6kohtaistamisesta
yhteistydssa tutkinnon suorittajan, tutkinnon hankkijan, tyépaikan edustajien, erillisen

nayttotutkinnon jarjestdjan ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden kanssa.

Henkilokohtaistamissuunitelmassahan maaritell&&n, kuinka ammattitutkinnon suorittaja osoittaa
tutkinnon perusteissa vaaditun ammattitaidon.

Siiné kartoitetaan tutkinnon suorittajan aiempi koulutus alalla, aikaisempi tyékokemus seka muu
alan kokemus. Liséksi siind selvitetddn nykyinen ammattitaito seké tarvittava tydssaoppimisen

maard, laatu seka tygssaoppimisympéristot.

Mikali tutkinnon suorittajalla on koulutukseen hakeutumisvaiheessa sellaista aikaisemmin
osoitettua osaamista, kuten esimerkiksi alalta suoritettu ndyttdtutkinto tai tutkinnon osa, niin

nama voidaan lukea hyvaksi osaksi tutkintoa.

Laissa todetaan ettd, henkil6kohtaistamissuunnitelmassa otetaan huomioon myas erilaisesta
etnisista ryhmista tulevat opiskelijat, taman liséksi otetaan huomioon myos erilaiset kielitaustat.
Myds opiskelijat joilla on luku- ja Kirjoitushairioité tai muista syista johtuvia erityistarpeita on
huomioitava suunnitelmaa laadittaessa. Varsinainen ammattitaidon hankkiminen voi tapahtua
monella eri tavalla, joko tydssé oppimalla, valmistavassa koulutuksessa opiskellen tai opiskelua

ja tydssé oppimista yhdistellen.

Henkilokohtaistamisméaarays (43/011/2006) asettaa koulutuksen jarjestajille velvoitteen tarjota
aikuisille asiakaslahtoisesti suunniteltua ja toteutettua ohjausta, tukea ja palveluja
ammattitaidon hankkimiseen ja sen osoittamiseen nayttétutkinnoissa.

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (1 631/1998) muuttamisesta (L 1013/2005)
astui voimaan 1.1.2006. Siina edellytetédan (8 8), etta koulutuksen jarjestaja huolehtii
nayttotutkintoon ja siihen valmistavan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja

tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamista.



Opetushallitus antoi liséksi maarayksen henkilokohtaistamisesta (43/01/2006), jota on
velvoittavana noudatettava 1.3.2007 alkaen toistaiseksi. Henkil6kohtaistamisen perustana on
asiakaslahtoisyys, ohjauksellisuus ja tydelamalahtoisyys.

Tavoitteena on parantaa nayttotutkintotoimikunnan laatua ja vaikuttavuutta seka kehittaa
ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestelmaa palvelemaan entista paremmin tyéelamaa ja
yksityista henkil6d osaamisensa kehittdmisessa. Erona aikaisempaan on siis toiminnan
siirtyminen pois opetussuunnitelma- ja opettajalahtdisesté toiminnasta ja oppilaitoskeskeisesta

toimintakulttuurista ty6elama- ja asiakaskeskeiseen suuntaan. ( Malin, Rikkinen 2006, 18).

3 NAYTTOTUTKINTOIHIN VALMISTAVA KOULUTUS

Yleinen tapahan on ettd, tutkinnon suorittajat osallistuvat tavallisesti myods tutkintoon
valmistavaan koulutukseen. On myds mahdollista osoittaa ammattitaitonsa tutkintotilaisuudessa
ilman tutkintoon valmistavaa koulutusta. Nayttotutkinnoista ja niihin valmistavasta
koulutuksesta on saadetty laissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/98) ja asetuksessa

ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/98).

Nayttotutkintoihin hakeutuminen

Néayttotutkintoja voidaan suorittaa monella eri tapaa, omaehtoisena koulutuksena joka on
opetushallinnon tukemaa tai oppisopimuskoulutuksena. Talléin koulutus on
oppisopimusviranomaisten tukemaa. Liséksi on mahdollista hakeutua nayttotutkintoa
koulutukseen tyévoimapoliittisena aikuiskoulutuksena joka on tydvoimaviranomaisten
hankkimaa, seka henkildstokoulutuksena, jolloin tydnantaja osallistuu koulutuksen

kustannuksiin.

Jotta opiskelija pystyisi seuraamaan koulutusohjelmaa, hanella taytyy olla taustalla metallialan
koulutus, tai vastaavasti riittavat tiedot metalliopista. llman riittdvaé pohjakoulutusta tai riittavaa

pohjatietoutta koulutuksesta tulee hyvin haastava ja péattyy usein koulutuksen keskeyttdmiseen.



4 HITSAAJAN AMMATTITUTKINTO

Kuten tekstissa on aikaisemmin kerrottu ettd, hitsaajan ammattitutkinto muotoutuu
Kansainvélisen hitsaajan koulutusohjelman mukaisesti, joka siséltdd koulutuksen jarjestéjélle
hyvin monia erilaisia vaatimuksia niin tilojen, opetuksessa kdytettavien laitteiden kuin

opetushenkildstonkin suhteen.

4.1 Hitsaajan ammattitutkinnon koulutusoikeudet

Etelad-Savon ammattiopistolle on mydnnetty kansainvélisen hitsaajan koulutusoikeudet vuoden
2005 toukokuussa. Talldin koulutusoikeuksien mydntamisen perusteena oli hyvaksytty
auditointi, joka suoritettiin Suomen Hitsausteknillisen Yhdistyksen toimesta. Auditoijana oli
ulkopuolinen yritys, joka suorittaa SHY:n valtuuttamana eri oppilaitosten koulutusoikeuksien

laadunhallintajarjestelméan seurantaa.

Koulutusoikeuksien pysyvyyteen on monia vaikuttavia tekijoita, jotka kdyn seuraavassa lapi.
Oppilaitoksella on oltava vahintddn EWS tai IWS tutkinnon suorittanut henkild, joka voi toimia
hitsaajan ammattitutkinnon ja / tai kansainvélisen hitsaajantutkinnon vastaanottajana. Liséksi jos
han opettaa kaytannon hitsausharjoituksia, hénella taytyy olla jokaiselta opettamaltaan
hitsausprosessilta 4 voimassa olevaa hitsauspatevyyttd. Hitsauspatevyyksien puuttuminen on

usein syyna koulutusoikeuksien peruuntumiseen.

”Ehk& helpoin ryhma tybelamasuhteisia opettajia nayttaisi koostuvan niistd ammatillista
opettajista, jotka eivat ole opettajainkoulutuslaitoksissa. Heidan opetustydnsa sisaltd on suoraan
muun tyGelaman sovelluksiin perehdyttdmista ja heidan tulee hallita tata tietoutta.
Lainsaadannon kautta perustaksi onkin uusille opettajille asetettu kolmen vuoden tyokokemus

ennen opettajan pedagogisia opintoja ja opetuspatevyyden saavuttamista.



Taman opettajajoukon pulmana on, ettd oman ammatillisen tiedon ja siita johtuvien sisaltdjen
huomioon ottaminen ja painottaminen pedagogisten opintojen yhteydessa, ei valttamatta onnistu,
koska ammatilliset opettajat osallistuvat kaikki samaan ammattikorkea-koulujen yhteydessa
toimivaan pedagogiseen koulutukseen riippumatta siitd, onko heidan tyénsa sisaltona opettaa
ruotsin jatkokurssia, hitsaamisen perusteita tai verenkuvan maarittelya.

Laadukas patevoityminen puuttuu siis kaikilta ammatillisilta opettajilta télta osin, koska
tyokokemusta ei maaritella ajanmukaisuuden, vallitsevien tydolosuhteiden tai erilaisten
tydyhteisdjen mekanismien hallinnan ja kokemuksen kautta.

Painvastoin, monet siirtymasaannot ovat vapauttaneet monet opetuksen ja opetushallinnon
ylimmat toimijat naista patevyysvaatimuksista eik& esimerkiksi muunto- tai
taydennyskoulutuksella ole tuettu ammattialan asiantuntemuksen paivitysta ja tyokokemusten

kertymistd oppilaitosten ulkopuolisissa tyosuhteissa” (Arstila-Paasilinna 2003).

Mutta myds opetuksessa kaytettavat koneet ja laitteet on huollettava saannéllisesti, ja
hitsauskoneiden huolloista taytyy 10ytya huoltopdytékirjat jotka arkistoidaan seuraavaa

auditointia varten.

Vuoden 2006 alusta muuttunut hitsaajan ammattitutkinto ja sen koulutusoikeuksien saaminen
vaatii my0s samalla tavalla suoritetun auditoinnin kuten kansainvalisen hitsaajan
koulutusoikeuksien saaminen. Eli, kuten aiemmin on jo todettu, ndma kaksi edellda mainittua

koulutusohjelmaa ovat tdsmalleen samankaltaiset vaatimuksiltaan.

4.2 Hitsaajan ammattitutkinnon osat

Hitsaus on ehk& tarkimmin standardisoitu tydmenetelma kuin mik&an muu niin sanottu
normaalitydmenetelmé. Hitsausalan standardeista 16ytyy noin 22.000 sivua erilaisia ohjeistuksia,
lisdksi on niin sanotut viranomaismaéaraykset jotka koskevat 1ahinng painelaitteita. Tamén liséksi
hitsattavat materiaalit kehittyvat koko ajan. Edelld mainituista syist& johtuen, hitsausalan
ammattilaisen taytyy olla hyvin koulutettu ja "ajan hermolla pysyvia”.

”Hitsaajan ammattitutkintoon vaaditaan seuraavien osioiden suorittamista, jotta tutkinto todistus
voidaan myontéa.

* Hitsaajan yleistaidot

* Liitosten esivalmistelu ja jilkik&sittely

* Puikkohitsaus

* MIG/MAG-hitsaus



* TIG-hitsaus
* Hitsaajan ammattitekniikka.

Edelld mainittujen lisaksi ammattitutkintoa suorittava henkild voi valita lisdksi yrittajyys osion.
Ammattitaidon ndytoissa kaytetaan 11W:n (International Institute of Welding) tutkintoja ja
koulutusohjelmia.

Niit4 voivat toteuttaa ainoastaan SHY ry:n (Suomen Hitsausteknillinen Yhdistys ry) hyvéksymat
koulutuksen jarjestajat. Hitsausnaytot osissa Puikko-, MIG/MAG- ja TIG-hitsaus annetaan
kansainvélisten hitsaajatutkintojen vaatimusten mukaisesti. Kansainvaliset hitsaajatutkinnot
(IW=lInternational Welder) porrastuvat tasollisesti siten, etta alin on pienahitsaaja
(IFW=International Fillet Welder), seuraava levyhitsaaja (IPW=International Plate Welder) ja
ylin putkihitsaaja (ITW=International Tube Welder). Ylemmaén tason suoritus edellyttdd myos
sitd alempien tasojen hitsauskokeiden suoritusta SHY ry:n ohjeiden ja hyvéksilukusaantdjen

mukaisesti.

Alemman tason kokeita ei tarvitse suorittaa, jos hitsaajalla on

voimassa oleva vastaava, standardin SFS-EN 287-1 tai SFS-EN ISO 9606-2 mukainen
patevyystodistus (mikali tutkinnon suorittaja ei halua kyseistd alemman tason todistusta).
Ylimman tavoiteltavan tason harjoitukset ja patevyyskokeet (esim. levytasolla hitsausprosessilla
111 harjoitukset E4 ja patevyyskokeet E3 ja E4) on aina suoritettava ja patevyyskokeet on
tarkastettava standardin SFS-EN 287-1 tai SFS-EN 1SO 9606-2 edellyttdméassa laajuudessa.
Hitsausosiin [Puikkohitsaus (111), MIG/MAG-hitsaus (131, 135 tai 136) ja TIG-hitsaus (141)]
siséltyvat myos prosessiryhmakohtaiset hitsauksen perustiedot ja -taidot.

Varsinaiset hitsaustaidot tulee tutkinnon suorittajan hallita siten, ettd hén saavuttaa

« yhdella hitsausprosessilla (puikkohitsaus tai MIG/MAG-hitsaus tai TIGhitsaus)

IIW:n pienahitsaajapatevyyden

» toisella hitsausprosessilla IIW:n levyhitsaajapitevyyden ja

* kolmannella hitsausprosessilla IIW:n putkihitsaajapétevyyden.

MIG/MAG-hitsauksessa tutkinnon suorittaja voi valita MAG-umpilankahitsauksen (135) tai
MAG-taytelankahitsauksen (136) tai MIG-hitsauksen (131). Hitsaajatutkintojen (IW)
suorittaminen edellyttad lisaksi 1IW:n edellyttdmén tietopuolisen kokeen hyvaksyttya suoritusta.
Osa Hitsaajan ammattitekniikka muodostuu kansainvélisen hitsaajan koulutusohjelman
teoriamoduuleista A, B, C, SA, SM, ST, PSS ja PAL. Naytt0 annetaan suorittamalla hyvéksytysti
SHY ry:n kyseisen hitsaajan koulutusohjelman pohjalta laatima hitsaajan teoriakoe.



Ammattitaidon ndytdissa tulee ottaa huomioon seuraavaa: Hitsaajatutkintojen (IW) hitsaustaito
osoitetaan paasaantoisesti teraksilla. Perusaine valitaan materiaaliryhmisté 1, 2, 3, 8, 10 ja 11
(ISO/TR 15608).

Hitsaustaito osoitetaan kolmella prosessilla véhintaan kahta (2) eri materiaaliryhmaén kuuluvaa
terasta kayttéen ja lisaksi siten, etté yksi valituista teraksistd kuuluu ryhméén 8 tai 10.

Mikali tutkinnon suorittaja kuitenkin valitsee toiseksi perusaineeksi esim. alumiinin, kuparin tai
titaanin, han voi valita toisen perusaineen vapaasti edella mainituista ryhmista. Hitsauskokeiden
suoritukseen on hyva valita perusaine, joka antaa tyotehtavissa laajan patevyysalueen. Naytdissa
ei hitsattavaa perusainetta eika hitsausprosessia saa vaihtaa siirryttdessa prosessikohtaiselta
patevyystasolta seuraavalle. Puikko-, MIG/MAG- ja TIG-hitsausmoduuleissa 2, 4 ja 6
suoritettavat patevyyskokeet valvoo opetuksesta riippumaton SHY':n valtuuttama henkild.
Moduuleissa 1, 3 ja 5 suoritettavat patevyyskokeet, joissa on vaatimuksena silmamaarainen
tarkastus, saa valvoa myos hitsausopettaja tai vastaava”(Opetushallitus, hitsaajan
ammattitutkinnon perusteet 2005, 6-7).

Mitka ovat opiskelijan tai yrityksen nakdkulmasta katsottuna hyddyt suorittaa kyseinen
ammattitutkinto? Oma mielipiteeni on, ettd hitsausalan muutosten ja lisdantyneiden vaatimusten
vuoksi on erittéin tarkedd oman tietotaidon péivittdminen, ja toisaalta taas yritys kannalta on
huomionarvoista se ettd pystyy osoittamaan yhteistyékumppaneilleen oman henkilékuntansa
ammattitaidon. Mutta haasteena on se, kuinka saada etenkin vanhemmat hitsausty6ta tekevat
suorittamaan ammattitutkinto ja talla tavoin paivittdmaan omat tietonsa ja taitonsa.

Liséksi edelld mainitut hitsauskokeet ovat hyvéksiluettavissa hitsaajamestarin
erikoisammattitutkinnossa. Hitsaajan ammattitutkinnon teoria ja kdytdnnon osaamisen alueet on

esitelty tarkemmin tdmén kehityshanketydn ohessa olevassa liitteessa.

4.3 Osaamisen tunnistaminen ja hyvéaksiluku

Kansainvélisen hitsaajan opetuskaytdnnon mukaan, opetukseen ei kuulu varsinainen
opettaminen, vaan pyritddn kehittdméan opiskelijan omaa oivaltavaa kokemukseen perustuvaa
oppimista. Toki opiskelijan jd&dessa paikoilleen opinnoissaan, tassé tapauksessa hitsaajan
ammattitutkinnossa, opettajan tulee ja pitd4 nayttaa kuinka silloinen hitsaus suoritetaan.
Koulutuksessa p&apaino on opetussuunnitelman mukaan k&ytdnndn oppimisessa. Oppimisen

eteneminen tapahtuu tavoitteellisesti SHY:n moduulirakenteen mukaan.



SHY':n ohjeen mukaan kéytannon taitoja voidaan osoittaa standardin SFS-EN 287 tai ISO 9606
mukaisilla tai vastaavilla patevyystodistuksilla. Hyvéksytyt harjoitteet seka tarkastuksen

lapdisseet hitsauskokeet antavat mahdollisuuden siirtyd seuraavaan moduuliin. Olemassa olevin
tiedoin ja testatuin taidoin koulutus voidaan aloittaa mista tahansa moduulista, edellyttden, etta

oppilas osoittaa kaytannon- ja teoreettiset taitonsa kuviossa 1. esitettyjen moduulien mukaisesti.

= SFS-EM 287 Hansainvalinen
Moduli 6 koefkokeet) putkihitsaaja
Sisadn G H
Moduli s
Sisiaan 5 }I
~ SFS-EM 28T Hansainvalinen
Moduli 4 koefkokeet)™] lewyhitsaaja™)
=sissan 4 )_I
Moduli 3
Sis&sn 3 >I
SF3-EN 297 Kansainvilinen
MG EE hoe(kokest)") pienahitsaaja™)
SisHin 2 - |
Moduli 1
Aloitus > I

Kuwviol. Yieiskaawvio kansainvialisenhitsaajan koulutuksesta ja tutkinnoista
{International institute of Welding., koulutusohjelma 2005, F)

5 KEHITYSHANKKEEN TOTEUTUS JA TULOKSET

Vuonna 2005 Suomen Hitsausteknillinen Yhdistys suoritti oppilaitoksessamme auditoinnin,
jonka perusteella meille SHY mydnsi kansainvalisen hitsaajan koulutusoikeudet. Kuten edelld on
Jo mainittu, ndma kansainvalisen hitsaajan tutkinnon perusteet opetushallitus hyvaksyi 1.1.2006
hitsaajan ammattitutkinnon perusteiksi. Mutta meilta puuttuivat edelleenkin hitsaajan
ammattitutkinnon jarjestamisoikeudet, koska emme olleet tehneet néayttojen
jarjestamissuunnitelmaa kone- ja metallialan tutkintotoimikunnalle (Kymenlaakso, Etel&-Karjala
ja Etela-Savo). Etela-Savon ammattiopiston metalliosaston nayttotutkintomestari alkoi
joulukuussa 2007 valmistella ndytt6jen jarjestdmissuunnitelmaa, joka tulisi hyvaksyttaa
tutkintotoimikunnalla toukokuussa 2008. Han oli suunnitellut saavansa sen valmiiksi
maaliskuussa 2008, mutta omien tydkiireidenséd vuoksi hénen laatima aikataulu jai jalkeen ja
allekirjoittanut tuli mukaan tekemaan nayttojen jarjestamissuunnitelmaa helmikuun
puolessavalissa 2008. Hitsaajanammattitutkinnon ndyttéjen jarjestamissuunnitelman hyvaksyi

aikaisemmin mainittu ndyttotoimikunta toukokuussa 2008.
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Oma osuuteni ndyttojen jarjestamissuunnitelman teossa oli l&hinna
henkil6kohtaistamissuunnitelman tekeminen, seka osittain nayttésuunnitelman laatiminen.
Néayttosuunnitelman laatimisella tarkoitan kirjallista osuutta ennen varsinaista
henkilokohtaistamissuunnitelmaa, joka on l&hinna taulukon omainen.
Henkilokohtaistamissuunnitelman teossa kaytin apuna osaan.fi/ hitsaajan ammattitutkinto
sivustoa, seka aikaisemmin hyvéksyttyja muiden alojen ndyttotutkintosuunnitelmia.
Néayttosuunnitelmaa ei varsinaisesti ole misséan esilld, koska suunnitelma kéydaan opiskelun

alkaessa lapi, ja siita kautta lahdetddn henkilokohtaistamaan opintoja.

Jaoin hitsaajan at:n erittain pieniin osiin, nyt jalkeenpéin ajatellen ehké liiankin pieniin palasiin,
suuremmat kokonaisuudet toimisivat huomattavasti paremmin tai ehké olisivat selkedmmin

ymmarrettavisséa opiskelijan kannalta.

Eteld-Savon ammattiopistossa ei tadhan mennessa ole suoritettu yhtdan hitsaajan
ammattitutkintoa. mutta osatutkintoja on suorittanut kansainvalisen hitsaajankoulutuksen
yhteydessé noin 35 henkilda. Tastd johtuen henkilokohtaistamissuunnitelmaa ei ole paassyt
kokeilemaan vield kaytannossa, toki olen testannut sitd omilla kone- ja metallialan perustutkintoa
suorintavillaopiskelijoilla, joilta olen saanut palautteena seké hyvaa ett4 huonoa suunnitelman

toimivuudesta.

6 POHDINTA

Omasta mielesténi opintojen henkilékohtaistaminen on erittdin hyva ja tarpeellinen asia, mutta
toisaalta, alan nopea kehitys niin hitsauslaitteiden kuin hitsattavien materiaalien suhteen on
opintojen henkilékohtaistamisessa sindnsé hieman kyseenalainen asia. Jos olet opiskellut jonkin
asian kauan aikaa sitten, niin onko opiskelija vield tdna paivana ns. ajan hermolla? Tastd syysta
henkilokohtaistamisen suorittavan opettajan/kouluttajan taytyy olla hyvin huolellinen osaamisen
tunnistamisen suhteen ja pystyttava karsimaan pois sellaiset aiheet, joissa opiskelija epdvarman
oloisesti luulee osaavansa ja tietdvansa esilla olevan asian. Taméan olen huomannut etenkin

vanhemmilla, hitsauskokeita péivittdmaan tulleilla opiskelijoilla/tyontekijoilla.
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Useat hitsauskoulutukseen/hitsausluokkien péivitykseen pyrkineet ihmiset, ovat haastattelussa
antaneet ymmartad ettd heidan osaamisen taso on vallan huippuluokkaa, mutta valttamatta

puheet ja teot eivét aina kohtaa.

Toki on myos padinvastaisia esimerkkejd, ettd lahiaikoina opiskelunsa paattaneet eivat
tiedd/muista oppimistaan asioista juuri yhtadn mitd&n. Pahimmassa tapauksessa, aivan perusasiat
ovat havinneet matkan varrella tai jopa jaédnyt kokonaan opettamatta. Mistd tdmé taas johtuu, se
on hyvin monitahoinen asia. Jotkut oppilaitokset pitavat opettajan “muodollista” patevyyttéa
erittdin tarkeéna, toki asia on ndin, mutta omasta mielestani myds opetettava ala ja sen mukanaan

tuomat vaatimukset taytyisi ottaa myds huomioon kun valitaan opettajia ty6honsa.

Itsesséén kehityshankkeen teossa on muutamia sellaisia asioita jotka tekisin toisin. Jos nyt
alkaisin tehda jotain uutta kehityshanketta, ensimmaiseksi kiinnittaisin huomiota
aikataulutukseen ja siind pysymiseen, silla tté hanketta (henkilokohtaistamissuunnitelmaa)
tehdessa tuli &arettoman kova kiire, johtuen siité etta aikaa oli rajallisesti kdytettavissa.

Multta itsessaan opettajankoulutuslaitokselle tekeméé kehityshanketta tehdessé ei ollut kylla
minkaanlaista Kiirettd ennen kuin lopussa, silla opiskeluaika uhkasi valua tyhjiin. Lienee omasta
saamattomuudesta johtuva asia vai lieneekd sittenk&an, silla muita omaan opetettavaan alaan
liittyvid yliopisto opintoja tuli suoritettuja 46 opintopisteen arvoisesti. Ndmé&kin opinnot olivat
tietylla tapaa pakollisia, koska edelld mainittujen tutkinto-oikeuksien pysymiselle on annettu
tietyt minimivaatimukset. Toinen asia, minka tekisin toisin, on asioiden jasenteleminen. Luulen
ettd tekisin selkeén ja johdonmukaisen siséllysluettelon, jonka mukaan olisi paljon helpompi
ty6stéé koko hanketta ja sitd kautta pysyéd paremmin aikataulussa mika tietenkin on laadittu

etukateen.
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Naiden lisaksi voi tutkittava suorittaa osan
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5. Nayttotutkinnon jarjestajan kokemus alalta:

Etela- Savon ammattiopistolla on vankka ja monipuolinen kokemus
nayttotutkintojen jarjestamisestd, siihen liittyvésta
tyoelaméayhteistyosté ja nayttojarjestelyn edelleen kehittamisesta.
Olemme jarjestaneet ndyttotutkintoja vuodesta 1995 l&htien. Talla
hetkell& Eteld-Savon ammattiopistolla on nayttojen
jarjestdamissopimus 38 eri tutkintoon ja suoritettuja kokotutkintoja on

n. 1300 ja lisaksi runsaasti osatutkintoja.

Opetushallituksen tdhan mennessé joulukuu 2007, tutkintojen
jarjestdmisedellytysten arvioinneissa (10 tutkintoa Etela-Savon
ammattiopisto on saanut padasiassa saanut arvion) “Hyvit tai

”Erinomaiset” edellytykset tutkinnon jérjestamiseen.

6. Arvio vuosittaisista suorittajamaarista:

Tutkinnon vuosittaiset suorittajamaarat vaihtelevat alueellisen
koulutustarpeen ja koulutuksen rahoituspaatdsten mukaisesti. Etela-
Savon ammattiopistossa on keskiméaérin 3 tutkinnonsuorittajaa

vuosittain.

Perusteltu koulutustarve

Kone- ja metallialan yritysten kanssa kdyd&éan vuosittain neuvotteluja
koulutustarpeesta; arvioiden minka verran alalla on koulutus- ja
tutkinnon suorittamistarvetta. Lisaksi seuraamme alan
tyollisyysnakymid, tyollistymistilastoja ja avoimien tydpaikkojen
tilastoja, Te-keskuksen seka ld&ninhallinnon ammattialakohtaisia

tybvoimatarvebarometrejd sek& muita tyévoiman tarpeen ennusteita.
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Edellisten pohjalta teemme toimintasuunnitelman, jonka
kuntayhtyman yhtyméahallitus hyvaksyy osana ammattiopiston
toimintasuunnitelmaa. Toimintasuunnitelman raamin puitteissa
suunnataan vuotuisista opiskelijapaikoista ja eri koulutuksen
rahoitusmuodoista kone- ja metallialan koulutukseen ja
nayttotutkintoihin. Vuosille 2008 - 2012 olemme varautuneet, ettd 3 -
5 henkil6a/vuosi suorittaa koko perustutkinnon seka liséksi yhteensa

6 — 10 henkilda suorittaa osatutkinnon.

Olemme tehneet itsearviona nayttétoiminnan nykytilan arvion ja
arvioittaneet strategiakaudella 2006- 2010 Opetushallituksella 15
tutkinnon jarjestamisedellytykset ja kehittdneet

tutkintotoimintaamme saamamme arvion pohjalta toimintaamme.

7. Tiedotus, markkinointi ja tutkintotilaisuuksien tarjonta:

Etela-Savon ammattiopisto huolehtii jarjestamiensa nayttotutkintojen
tiedotuksesta opiskelijoilleen ja muille ndytoista kiinnostuneille.
Varmistaaksemme myds valmistavan koulutuksen ulkopuolisten
henkildiden tiedonsaannin kaytamme monipuolisia tiedotus- ja
markkinointikanavia seké koko henkilostoa tiedon kuljettajana.
Tiedotamme tutkintojen suoritusmahdollisuudesta ja valmistavasta
koulutuksesta osana Etel&d-Savon ammattiopiston markkinointi- ja

tiedotussuunnitelmaa.

Kéaytannon tasolla tdma tarkoittaa, ettd tiedotamme kulloinkin

tarkoituksen mukaisiksi katsomillamme medioilla ja opettajien

kontakteja hy6dyntéen hyvissa ajoin ennen tutkintopéivia seuraavasti:

e Henkildston suorat yhteydet tydeldmaan ja opettajien
tyopaikkakaynnit ja muut opettajien henkil6kohtaiset kontaktit
alan yrityksiin.

e Toisten koulutusten opiskelijoille kone- ja metallialan
lisdkoulutuksesta
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e Lehti-ilmoittelu, alaa ja tutkintoja koskevat artikkelit ja
Kirjoitukset, joka keskitetadn pééasiassa Etela-Savon lehtiin ja
alueradioon.

e Oppilaitoksen WWW-sivut; www.esedu.fi

e Tiedottaminen yrittajajarjestdjen, kauppakamarin,
elinkeinoeldman organisaatioiden tilaisuuksissa, 1-2 kertaa
vuodessa

e Tilaisuudet tydvoimatoimistoissa ja heidén
koulutusinfoissaan, joissa edustajamme kayvat kertomassa
koulutustarjonnastamme ja tutkintojen
suorittamismahdollisuuksista. 1- 2 kertaa vuodessa.

e Messut, oppilaitoksen infotilaisuudet, teemapaivat jne.
véahintadn 2 kertaa vuodessa.

e OPTI-tietokanta

e Koulutusesitteet ja eri kohderyhmille kohdennetut tiedotteet ja
tietoiskut

e Koulutussihteereitten tiedotus- ja heuvontapalvelut

Tiedottamisessa ja markkinoinnissa korostamme mm.

e koulutuksen tutkintotavoitteisuutta

e nayttotutkintoja joustavana, osaamisen tunnustamiseen ja
tunnistamiseen perustavana jarjestelmana ja
patevoitymismahdollisuutena

e tutkinnon suorituksen henkilokohtaistamista ja joustavia
oppimisjéarjestelyja

e toimintamme tyGelamalahtoisyytta,

e opettajien aikuispedagogista - ja hitsausalan osaamista.

Né&yttdja on mahdollisuus suorittaa ennalta sovittujen aikataulujen
mukaisesti. Nayttoja jarjestetddn jatkuvasti ALVAR:issa
suunniteltujen ja tutkintotoimikuntien hyvaksymien

nayttotutkintoaineistojen avulla.

Né&yttoja tarjotaan valmistavassa koulutuksessa oleville opiskelijoille
tutkinnonosittain modulaarisesti niin etta ulkopuolinenkin opiskelija,
joka suorittaa vain yhden tutkinnon osan voi osallistua joustavasti

valmistavaan koulutukseen ja nayttéon.


http://www.esedu.fi/
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8. Yhteisty0 elinkeino- ja muun tyfelaméan kanssa:

Jatkuva, monipuolinen ja tiivis yhteistyo elinkeinoeldman kanssa on
yksi kysyntalahtdisen ja tydelaméléheisen tutkinto- ja
koulutuspalvelutarjontamme suunnittelun ja toteutuksen kulmakivi,
yht&élta se on toimintamme edelleen kehittamisen edellytys. Taméa
nékyy strategisissa valinnoissamme ja strategiakaudelle 2006 -2010

asetuissa tavoitteissamme.
a) Tutkintotilaisuuksien suunnittelussa, toteutuksessa, kehittdmisessé
ja tutkintosuoritusten arvioinnissa tyoelaméayhteisty konkretisoituu

seuraavasti:

Tutkintotilaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa

Hakeutumisvaiheessa tehddén osaamisen tunnistamiseen liittyvaa
yhteisty6td; tydeldman antamat arvioinnit ja lausunnot hakeutujan
osaamisesta ja valmiudesta tutkintosuorituksiin. Osaamista voidaan

tunnistaa myds tyopaikalla voimassa olevien ja tyotehtdvia tehden.

Tyo6eldman edustajat ovat mukana tutkinnon suorittajan
tutkintosuoritusten henkilokohtaistamisessa osallistumalla
yhteissuunnitteluun, miten eri tutkinnon osien arvioinnin kohteet ja
Kriteerit tulevat osoitetuksi kdytannon tyotehtaviné sek& neuvonpitoon
tyopaikan mahdollisuudesta ja soveltuvuudesta nayttoymparistoksi.
Samalla pohdimme sit4, miten tutkintosuoritukset voidaan toteuttaa

myos tyOpaikan kannalta katsottuna tarkoituksen mukaisesti.

Nayttdympériston edustajien kanssa tehdaan arviointia valmistelevaa
yhteisty0td; sovitaan arvioijista ja heidan perehdyttamisestééan
arviointitilanteeseen. Tunnistetaan osoitettua osaamista ja sovitaan
arviointiaineiston arvioinnista. Sovitaan nayttojarjestelyistd, seka
mahdollisesti tarvittavista erityisjarjestelyista. Varataan arvioijat
tutkinnon suorittajan kanssa samoihin tyovuoroihin. Sovitaan
nayttopaikan henkildston perehdyttdmisesté ja informoimisesta seka

sovitaan arviointikokouksen ajankohta.
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Tutkintosuoritusten arvioinnissa

Tutkintosuoritusten arviointi on kokonaisuudessaan
kolmikantayhteisty6td; yhdessa arvioidaan tutkinnon suorittajan
patevyyttd annettujen arviointien ja arvioitujen dokumenttien pohjalta

sekd tehdaan arviointip&atos ja dokumentoidaan se.

Navttdtutkintotoiminnan kehittamisessa

Nayttotutkintotoiminnan ja yhteistyon kehittdmiseksi nayttojen
arviointiin osallistuneilta ja nayttoyhteistyossa olleilta kerataan
systemaattisesti palautetta. Saatua palautetta kéytetdan

nayttdasiantuntijuuden edelleen kehittdmiseksi oppilaitoksessamme.

Kone- ja metallialan toimijoiden ja tutkinnon jarjestajan kanssa on
muodostunut toimijoiden verkosto, joka on halukas kehittdmaan sita.
Pidamme yhteytta toimijoihin oppimiskumppanuuden tiivistamiseksi
ja alan oppimistarpeisiin reagoimiseksi. N&in toimimalla:

e Varmistamme ja lisdédmme koulutus- ja
tutkintojarjestelypalvelujen tyo- ja elinkeinoeldmavastaavuutta

o Kerddmme palautetta ja kehittdmisimpulsseja tiimin tutkintojen
nayttotutkintopalvelujen kehittamiseksi (toimintatavat, palvelujen
saatavuus ja joustavuus seka hyddyntamismahdollisuus
tyoyhteisdjen kehittdmisen tukena)

e Ennakoimme ja kerddmme tietoa koulutusten ja tutkintojen
maéarallista, sisallollistd, ja alueellista suuntaamista varten.

o Keskustelemme ja saamme palautetta tutkintotilaisuuksien
k&ytannon toteutuksesta, niiden hyddyntamisesta tydpaikan oman
toiminnan kehittdmisessa seka yhteistyon toimivuudesta

e Vilitdmme tietoa tutkinnon uudistuksista, aikuiskoulutuksen ja
tyoeldmapalvelujen ajankohtaisasioista.

Jarjestdmme tiimissé tarvittaessa eri teemoilla tyteldmatapaamisia.

Teemat vaihtelevat asioiden ajankohtaisuuden mukaan.
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Néissa tapaamisissa hyddynndmme tydeldman edustajien tuomaa
nékemysta tutkintojarjestelyjen, osaamisen tunnistamiskaytantdjen
seké niissé kaytettavien lomakkeiden ja ohjeistusmateriaalin
suunnittelussa, jotta saadaan nayttotutkintojen
jarjestdamissuunnitelmat ja nayttdsuunnitelmat myads tyéelamén
nakokulmasta tarkoituksen mukaiseksi ja toimiviksi.
Tutkintovastaava huolehtii siité, ettd nayttosuunnitelmat

jarjestelyineen tarkistetaan vuosittain laatujarjestelman mukaisesti.

b) Henkildston tyoelamaosaamisen yll&pitdminen ja kehittdminen

Henkiloston tydeldamaosaaminen on tarkeé osa henkiléstomme
kehittamissuunnitelmaa.

Henkiloston tydeldméosaamista on mallinnettu ja systematisoitu
useamman eri kehittdmisprojektin tukemana. Henkildston
tyoelaméatuntemuksen ja — osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen

varmistetaan

titviilla tyoelamayhteistyoll4 ja toimijatason vuorovaikutuksella,
saannollisilla tydelamatapaamisilla,

opettajien tydeldmajaksoilla,

asiantuntijavaihdoin

erilaisin aiheeseen liittyvin koulutuksin.

Vuosittainen tavoite opettajien tydeldmajaksoiksi koko Etel&d-Savon
ammattiopistolla on 10 viikkoa. Tyodelaméjaksot ovat suunniteltuja ja

tavoitteellisia.

Tyoeldamajaksoille lahtivéat valmentautuvat jaksolle laatimalla
henkil6kohtaisen suunnitelman, jossa maaritell4an tavoitteet ja
tehtavéat sekd suunnitelman siitd miten tydelaméjaksolla opittua,
koettua ja ndhtyéd hyédynnetdan nayttétutkintotoiminnan ja oman
toiminnan kehittamiseksi. Tyoelaméjaksoille valmentautumista ja

jakson toteutuksen suunnittelua varten on laadittu yhteinen ohjeistus.



9. Ohjauksen resurssit:
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Olemme asettaneet tydelamaosaamiselle maarélliset tavoitteet ja
siséllolliset painopisteet. Niiden toteutumista seuraamme
tasapainotetuilla (BSC) mittareilla osana laadun arviointia seka

kehittdmisvuoropuhelujen ja kehittdmiskeskustelujen avulla.

Ty0Oelamaosaamisen edelleen kehittdmiseksi kuntayhtymassamme on
2007 aloitettu alueellinen PATEVA- hanke, jossa keskeista on

opettajien ty6eldmataitojen vahvistaminen. Hanke sisaltad mm.

opettajien ja muun henkildston tybeldmataitojen valmennusohjelman,

jossa kehitetddn rotaatio- ja vaihtovalmennusmallia.

Edellisten liséksi varmistamme opettajien tyéelamétuntemuksen siten,
ettd rekrytoinnissa painotamme opettajien riittdvan koulutustaustan ja
aikuispedagogisen osaaminen lisdksi useamman vuoden tyoeldméassa

hankittua tyokokemusta.

Tarvittavan neuvonnan ja ohjauksen toteuttaa ennen nayttoja
ammattiopiston opintotoimisto ja ndyttdjen tutkintovastaava.
Nayttoihin valmennuksesta ja ndyttéjen toteutuksen ohjauksesta
vastaa nédytoista vastaava, tutkintotoimikunnalle ilmoitettu
yhteyshenkild, joka selvittadd ndyttopaikat, ndyton toteutuksen seka
arvioinnin toteutuksen periaatteet. Tutkinnon suorittajan ohjaukseen
varataan aikaa 4h/ndyton osio. Lisédksi mahdollisesta ndyton
etenemista edistavastd ohjauksesta vastaavat nayton arvioijat
harkintansa mukaan sikali, kuin nayttétilanteessa syntyy tyon
etenemista vaikeuttavia tai jopa estdvia tilanteita, jotka eivat

varsinaiseen nayttosuunnitelmaan liity.



10. Perittavat maksut:
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Néiden tilanteiden ratkaiseminen seka niista selvidminen on kuitenkin
aina osa ongelmanratkaisukykyé, joka huomioidaan arvioinnin
palautteen yhteydessa. Mikali nayton arvioija ohjaa tutkinnon
suorittajaa ndyton kuluessa, se vaikuttaa nayton arvioinnissa

lopputulokseen.

Omaehtoiset yksityiset opiskelijat

Tutkinnon suorittajille yritetdédn jarjestaa rahoitus tutkinnon
suorittamiseksi esim. Opetusministerion VOS-koulutusrahoista tai
erillisprojektirahoista kuten esim. NOSTE-rahoituksesta. N&in ollen

koulutusmaksut ovat n. 200- 350 €/ opiskelija.

TE-keskuksen ostama valmistava koulutus

Tutkintojarjestelyt sisaltyvat TE-keskuksen suorittamaan maksuun,

joten tutkinto on maksuton TE-keskuksen asiakkailleen ostamana.

Yritysten ostama henkilostokoulutus
Yritysten kanssa neuvotellaan tutkintokustannukset tapauskohtaisesti.
Yleensa yritys maksaa kaikki tutkinnon jérjestamisesté aiheutuvat

kustannukset tutkinnon suorittajan puolesta.

Oppisopimuskoulutus
Oppisopimuskoulutukseen siséltyvat tutkintojarjestelyjen ja
tietopuolisen opetuksen kustannukset ostosopimukseen, jolloin

tutkinto on maksuton oppisopimuksena tutkintoa suorittavalle.

Liséksi kaikki tutkinnon suorittajat maksavat OPH:lle tilitettavéan
tutkintomaksun 50,50 €, liséksi heiltd peritddn koulutusmaksu, joka
on 200 €. Maksuun sisaltyy yksi uusinta..

Tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus korottaa arvosanaa yhden

kerran, suoritusmaksu on 50,50 €.
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Nayttdjen hinnoitteluperiaatteet myytaessa nayttdja muille

koulutuksen jarjestajille:

Yleensé nayttdjen hinnoittelu perustuu nayttoaineiston, toteutuksen
seké arvioinnin resursointiin seka niista aiheutuvien kustannusten
kattamiseen. Hinnoittelu toteutetaan OPH:n ohjeistuksen mukaisesti
kohtuullisten korvausten periaatetta noudattaen.

Néayttojen hinnoittelu pohjautuu kohtuullisuusperiaatteeseen, minka
mukaisesti hinnoittelussa huomioidaan oppilaitoksemme osalle
aitheutuva tyomaira. Mikéli ndytot toteutetaan tiysin “avaimet
kéiteen” — periaatteella siten, ettd koulutuksen jarjestaja ei juuri
osallistu yhteistyoverkkona nayttdjen suunnitteluun ja toteutukseen,
hinnoittelu toteutetaan tuotteena, johon liittyy myos kate, joka
kaytetdan kone- ja metallialan ndytt6toiminnan kehittdmiseen.

HITSAAJAN AMMATTITUTKINNON HENKILOKOHTAISTAMINEN

11. Nayttotutkintoon hakeutumisen henkilokohtaistaminen:

Hakeutumisvaiheen henkil6kohtaistamisessa selvitimme kaikkien
hakeutujien l&htotilanteen alkuhaastattelulla ja osaamisen
tunnistamisella sek& alustavasti arvioimme ohjaus- ja tukitoimien
tarpeen.

Toimintatapoina kdytdmme hakeutujien tarpeiden ja
osallistumismahdollisuuksien perusteella pienryhmé- ja
yksildohjausta seka niihin liittyvad ohjattua pienryhmatydskentelya,

ohjattuja oppimistehtévia seké vertaisarviointia.

Henkildkohtaistamisen ohjausvastuut ja toimijat

e Henkilokohtaistamisen vastuuhenkilond toimii tutkintovastaava.
e Osaamiskartoituksen asiantuntijahaastattelun ja johtopaattsten
yhteenvedon ja ohjauksen tutkintotilaisuuksiin tekee alan opettaja.
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Valmistavaan koulutuksen rahoituksen piiriin siirtyville nimetéan
vastuuohjaaja, joka on alan opettaja.

Kielitaidon hankkimisen suunnitteluun on kéytettavissé kielten
opettaja, jolla on myods nayttomestarikoulutus

Ohjaus- ja neuvontapalvelujen esittelyyn osallistuvat myos
koulutussihteerit.

a) Alkuhaastattelussa, joka toteutetaan yksilo- tai
pienryhmakeskusteluna, kerromme alustavasti henkilokohtaistetusta
tutkintosuorituksesta, valmistavasta koulutuksesta ja varmistamme
hakeutujan halukkuuden henkilokohtaistettuun tutkintopolkuun.
Haastattelussa kartoitamme hakeutujan laht6tilannetta, mm.
koulutus- ja tyohistoriaa, elamantilannetta seka ura- ja
tyollistymissuunnitelmaa. Alkuhaastatteluun osallistuu yleensa 1- 2
alan opettajaa ja tilanteesta riippuen tyévoimahallinnon ja/tai

tyopaikan edustajia.

Alkuhaastattelun perusteella varmistamme, onko valittu tutkinto
hakeutujalle soveltuva, ohjaamme hanet valmistavaan
koulutukseen, hakeutumisvaiheen tyOpajaan tai suoraan tutkinnon
suorittajaksi. Samalla ratkaisemme - mikali se ei ole jo tiedossa -

tutkintosuoritusten tai valmistavan koulutuksen rahoitusmuodon.

Mikéli alkuhaastattelussa ilmenee, ettei hakeutujan valitsema
tutkinto ole hénelle jostain syysté soveltuva, selvitimme
hakeutujalle tarkasti ja perustellen kaikki seikat ja nakdkohdat,
jotka ovat vaikuttamassa asiaan. Ohjaamme hakeutujaa
valitsemaan toisen tutkinnon tai tutkinnon osan, joka olisi siina

tilanteessa parempi vaihtoehto.

b) Osaamisen tunnistamiseen kéytetdan keskeisesti alan opettajan
asiantuntijahaastattelua. Haastattelu pohjautuu hakeutujan
itsearviointiin ja henkilhistoriaan, tyo- ja opintotodistuksiin,
ty6antajan lausuntoihin seké tarvittaessa tyonaytteisiin
tyoeldmassa.

Tunnistamisessa huomioidaan edellisten lisdksi hakeutujan

harrastustoiminnan kautta tai muutoin saavutettu osaaminen.
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Hakeutujaa ohjataan ja opastetaan kéyttamaan myos osaan.fi —
tiedostoa. Osaamisen tunnistamisessa verrataan osaamista
tavoitteena olevan tutkinnon perusteissa oleviin
ammattitaitovaatimuksiin ja arvioidaan, milta osin osaaminen
vastaa tutkinnon osan/osien tutkinnon ammattitaitovaatimuksia.
Tehtyjen selvitysten perusteella tehddan johtopaatokset ja
esitetdén osaamista suoraan tunnistettavaksi, ohjaamme
hakeutujan tutkintotilaisuuteen tai tarvittavan ammattitaidon

hankkimiseen.

Osaamisen tunnistamisen menetelmat ja keinot vaihtelevat

tapauskohtaisesti.

c) Ohjauksen ja tukitoimien tarpeen méaarittdminen
hakeutumisvaiheessa on alustava.

Ohjauksen ja tukitoimien mahdollisen tarpeen havaitseminen tulee
huomioiduksi jo alkuhaastattelutilanteessa. Erityisen tuen tarpeen
maéarityksen tekee aikuisten oppimisen esteiden tunnistamiseen ja
poistamiseen perehtyneet opettajat, joilla on erityispedagogiikan

osaamista ja vankka ohjauskokemus
Kaikille tutkintoon hakeutujille tiedotetaan ohjauspalveluista ja
lisdohjausmahdollisuudesta. My6s opiskelijan oppaassa seka

koulutus- ja tutkintoesitteissa tiedotetaan asiasta.

Dokumentointi

Hakeutumisvaiheen johtopaatokset ja lahtotilanteen kartoitukseen
kaytetyt menetelmat kirjataan henkil6kohtaistamissuunnitelmaan,

joka dokumentoidaan.

Siind dokumentoidaan ja varmistetaan myos se, ettd tutkinnon
suorittajalle on esitelty neuvonta-, ohjaus- ja tukitoimet,

oppimisen mahdollisuudet seka arvioitu yhdessa niiden
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soveltuvuutta seka sovittu hinen kanssaan henkilokohtaistamisen
toteutuksen seurannasta. Dokumentaation allekirjoittavat
tutkinnon suorittaja ja henkilokohtaistamisen vastuuohjaaja.

Dokumentaatio kootaan osaksi henkilokohtaistamisdokumenttia.

12. Nayttotutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen:

a) Toimintatavat

Nayttotutkintojen henkilokohtaistamisen toimintatapoina kaytamme
ohjausta ja yhteissuunnittelua ja — neuvotteluja. Ohjaus on osin yksil6-
ja osin pienryhmdohjausta. Pienryhmdaohjauksessa hyddynnamme myds
vertaisohjausta. Ohjauksen toteutamme tutkinnon suorittajan tilanteesta
riippuen lahi- ja etdohjauksena, séhkdpostilla seka puhelimitse. Lisaksi
kdymme yhteissuunnittelua ja — neuvotteluja tydpaikkojen edustajien/
ty6elamaén arvioijien kanssa seké tarpeen mukaan eri asiantuntijoiden

kanssa.

Tutkinnon suorittajaa neuvomme ja ohjaamme tutkintosuoritusten
suunnittelussa, jotta tutkinnon suorittaja pystyisi suunnittelemaan
(ohjauksen tukemana ja nayttéympariston edustajien kanssa
kaytavan yhteissuunnittelun pohjalta) itselleen soveltuvan
nayttésuunnitelman: miten han ndyttéa tutkinnon perusteissa
vaaditun osaamisensa, millaisissa tyotehtévissé ja — tilanteissa seka

millaisin taydentévin dokumentein.

Tai tutkinnon suorittajan kanssa yhdessé suunnittelemme héanelle
soveltuvat tarkoituksen mukaiset tutkinnon suoritusjérjestelyt.
Tutkinnon suorittajan lukemiseen ja kirjoittamiseen sekda suomen
kieleen (maahanmuuttajat) liittyvat vaikeudet huomioimme
nayttdjen henkilokohtaistamisessa erityisjérjestelyin.
Erityisjarjestelyt eivat vaikuta arviointitulokseen, mutta eivét

myo6skaan anna helpotusta ammattitaitovaatimuksissa.
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Maahanmuuttajilla tulee olla sellainen suomen Kielen taito, etta han

ymmartad tutkintotilaisuuteen liittyvat ohjeet selvasti esitettyna.

Asiantuntemus

Nayttétutkinnon suorittamisen henkilokohtaistamisen vastuuohjaaja
on kokenut ja pateva aikuisopettaja ja ndyttotutkintomestari. Han
ohjaa tutkinnon suorittajaa tarvittaessa myos muiden
asiantuntijoiden kayttoon. Heidan asiantuntemuksena maarittyvat
nayttotutkinnon suorittajan tarvitseman palvelun mukaan.
Erityistarpeisiin ml. erilaiset kieli- ja kulttuuritaustat ja erityisen
tuen tarpeen palveluja tarjoavilla opettajilla on oman
erityisosaamisensa lisaksi nayttomestarikoulutus ja vankka kokemus
aikuisopiskelijan ohjauksesta seka asiakaslahtdisesté palvelujen
yhteissuunnittelusta ja toteutuksesta. Myos tyoelamén edustajat
osallistuvat nayttotutkintojen, tutkintosuoritusten
yhteissuunniteluun. He ovat alansa kokeneita ammattialaisia ja he
myos tuntevat nayttépaikan tilanteen.

Lisaksi he ovat perehtyneet tutkinnon suorittajan
nayttdsuunnitelmaan, tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin,

arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin.

Arviointi ja paatoksentekoprosessi aikaissmmin osoitetun

osaamisen tunnustamisessa

Ammattitaidon naytoissa kaytetddn Alvarin / 1IW:n (International
Institute of Welding) tutkintoja ja koulutusohjelmia. Niitd voivat
toteuttaa ainoastaan SHY:n (Suomen Hitsausteknillinen Yhdistys ry)
hyvéksymaét koulutuksen jarjestajat. Hitsausnaytot osissa Puikko-,
MIG/MAG- ja TIG-hitsaus annetaan

kansainvélistenhitsaajatutkintojen mukaisesti.
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Kéytettavissa oleva ndyttdaineisto perustuu opetushallituksen
vahvistamiin ndyttotutkintojen perusteisiin. Nayton arvioinnin

Kriteerit ovat tutkinnon perusteiden mukaiset.

Henkilokohtaisessa nayttosuunnitelmassa nayttétutkinnon suorittaja
esittdd, mitd aiemmin hankittua todisteellista osaamista hanelld jo
on. K&ytannon taitoja voidaan osoittaa voimassaolevilla standardin
SFS-EN 287-1 tai SFS-EN ISO 9606-2 mukaisilla tai vastaavilla
patevyyskokeilla. Han liittdd osaamisen dokumentit
nayttdsuunnitelmaansa. Arvioijien yhteisessé palaverissa, jossa
tutkinnon suorittaja on mukana, todetaan:

- mitd osaamista ja aiempaa nayttda nayttotutkinnon suorittajalla jo
on,

- mitd osuutta aikaisempi osaaminen vastaa nayttétutkinnon

suorituksessa (ammattitaitovaatimuksia/arvioinnin kriteereitd)

Tutkintotehtavina kaytetadn ALVAR:in laatimia avoimia tehtavid,
joissa voidaan osoittaa kunkin tutkinnon osan ydinosaamisen ja
kriittisten toimintojen hallinta. Nayttotutkintotehtaviksi otetaan
kuhunkin tutkinnon osaan kuuluvia, tavanomaisia tydelamassa
esiintyvia tyotehtavia. Mikéli tutkinnon osia ei voida tehda ns.
avoimena tehtévéna, tutkinnon osa suoritetaan ALVAR:in laatimia
néyttotehtavia kayttaen oppilaitosympéristossa.

Jos arvioija toteavat, ettd nayttétutkinnon suorittajan
nayttosuunnitelma on siséllollisesti kattava, arvioijat hyvaksyvat
nayttdsuunnitelman ja samalla aiemman osaamisen osaksi nayttoéa.
Jos taas todetaan, ettei ndyttdsuunnitelmassa esitetty osaaminen
tunnistaminen ja suunniteltu naytto riit4 kattamaan tutkinnon
ammattitaitovaatimuksia, todetaan milt4 osin suunnitelma ei ole
riittdva ja tutkinnon suorittajaa pyydetaan taydentamaén

néayttdsuunnitelmaansa.
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Ennen tata tydeldman kanssa kaytédvaa neuvonpitoa, tutkinnon
vastuuopettaja varmistaa ohjauskeskusteluissa, etta
nayttdsuunnitelmassa esitetyt ja sovitut tehtavéat kattavat tutkinnon
osan ammattitaitovaatimukset. Osaamisen tunnistaminen tapahtuu
siis kaksivaiheisesti,
a) nayttosuunnitelman hyvéksymiselld ja
b) lopullisesti ndyton arvioinnissa.

Osaamisen tunnustamisen tekee tutkintotoimikunta

hyvaksyessaan tutkintosuorituksen.

Néayttétutkinnon suorittajan vaikutusmahdollisuudet

tutkintosuoritusten jarjestelyissé

Tutkinnon suorittaja voi vaikuttaa ndyttopaikan valintaan; hanen
ura- ja tyollistymissuunnitelma on tarkea kriteeri nayttopaikkaa
valittaessa. Tutkinnon suorittajan mielipide ja esitykset
néyttdpaikasta huomioidaan siis ensisijaisena nayttdsuunnitelmaa
laadittaessa, kuitenkin huomioiden, etta ko. nayttopaikka tayttaa

nayttoympaéristolta vaadittavat kriteerit.

Né&yttoympariston valinnassa kriteering on, etté se tarjoaa
mahdollisuuden monipuoliseen néyttoon ja nayttoyritys on halukas
sitoutumaan nayttoyhteistydohon ja ammattipatevyyden

arviointiyhteistyohon seké perehtymaan asiaan.

) nayttdajankohtaan

Nayttojen aikataulusuunnitelmaan vaikuttaa tutkinnon suorittajan
osaamisen taso ja valmius ndyttoon. Nayttojen ajoitukseen
vaikuttaa myo6s ndyttopaikan tilanne ja sen tarjoamat
nayttdbmahdollisuudet; miten ammattitaito saadaan esille
suunnitellussa nayttoympéristossa ja ratkaistaan ndyton antajan

mahdolliset erityisvaikeudet.
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Tamaén vaiheen ohjaustilanteissa varmistetaan, etta tutkinnon

suorittaja ymmartad, mita haneltd odotetaan.

Tutkinnon suorittajan oman tyépaikan soveltuvuus

nayttoymparistoksi

Tutkinnon suorittajan nayttoymparistona voi olla myés hanen
tyopaikkansa. Oman tydpaikan soveltuvuutta nayttdymparistoksi
arvioidaan tutkinnon perusteissa olevien ammattitaitovaatimusten
ja arvioinninkriteereiden mukaisesti. Mikéli tutkinnon
ammattitaitovaatimukset ovat laajemmat kuin nayttopaikan
normaaleissa tyotehtavissd vaadittava osaaminen, suunnitellaan,
nayttadko tutkinnon suorittaja osaamistaan liséksi toisessa
nayttopaikassa tai riittdvatkd mahdolliset kirjalliset tai suulliset
tdydennykset tai mahdolliset muut dokumentit osaamisesta

ammattitaitovaatimuksen esille saamiseen.

Neuvonta ja ohjaus tutkintosuoritusten suunnittelussa

Né&yton henkilokohtaistaminen, toteutuu eri tutkinnon suorittajilla
eri tavoin, ajallisesti erimittaisena ja vaatii erilaisia
ohjausjéarjestelyja seké erilaista ohjausta niin ohjauksen sisallon
kuin ohjauksen vélineiden, toimintatapojen sekd ohjaajan tyootteen
suhteen. Yhteistd ohjaukselle on ohjauksen tavoite, ettd tutkinnon
suorittaja on aktiivisena ja tasavertaisena toimijana nayttdjen
henkilokohtaistamisessa ja esittda nayttotutkintomestarin
ohjamaana néayton arvioitsijoille, miten h&n nayttdd osaamisena

suhteessa tutkinnon eri osien vaatimuksiin.

Henkilokohtaistettu tutkinnon suoritus tarkoittaa, etta
nayttotutkinnon suorittajaa ohjataan suunnittelemaan tilanteeseensa

soveltuvat tutkintosuoritukset huomioiden nayttopaikan tilanteet.
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Tai tutkinnon suorittajan kanssa yhdessa suunnitellaan hanelle
soveltuvat tutkintosuoritukset. Ohjauskaytédnnoisté on sovittu
tutkinnon suorittajan kanssa henkilokohtaistamisen alkuvaiheessa.
Ohjaus- ja neuvonta voi olla esimerkiksi yksiloohjausta,
pienryhmissa tapahtuvaa ohjausta tai tydpaikalla tapahtuvaa
yhdessa tyoeldamén asiantuntijan /-arvioijan kanssa tapahtuvaa

suunnittelua ja ohjausta.

Millaisia jarjestelyja tarjotaan nayttétutkinnon suorittajalle

mahdollisiin erityistarpeisiin?

Hensutydskentelyssa ja siihen liittyvissa ohjauksissa tutkinnon
suorittajaa ohjataan tuomaan esille oppimisensa esteité ja
poikkeuksellisia vahvuusalueita. Nayttsuunnitelmassaan
tutkinnon suorittaja suunnittelee nayttotehtavéansa siten, ettd hanen
oppimisen esteensa (esim. lukivaikeus, maahanmuuttajatausta,
akilliset elaméntapahtumat jne.) vaikuttavat suoritustasoon

mahdollisimman vahan.

Mikali tutkinnon suorittajalla on maahanmuuttajatausta, nayton
sisalté henkilokohtaistetaan mahdollisimman pitkalle siten, etta
tutkinnon suorittajan monikulttuurinen osaaminen tulee esille.
Henkilokohtaistamisen lahtokohtana on se, etta
maahanmuuttajuuden mukanaan tuoma tydelaméaosaaminen nakyy
ammattitaidon lisand ja ammattitaidon arviointi tapahtuu
kulttuurisensitiivisesti. Koska ammattitaidon arviointikriteerit ovat
kaikille tutkinnon suorittajille samat, tutkinnon suorittajalla on
oltava sellainen suomen Kielen taito, ettd hanen osaamisensa
voidaan riittavasti tunnistaa.

Vaikka tutkinnon suorittajalla on oppimisen erityisvaikeuksia
(esim. lukivaikeus, matemaattinen vaikeus), ovat ammattitaidon
arviointikriteerit samat. Nayttoa henkilokohtaistetaan siten, etté
tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa niin monipuolisin
nayttotehtévin, ettd erityinen oppimisvaikeus ei estd todellisen
ammattitaidon esilletuloa. Tutkinnon suorittajalle kehittyneet
oppimisvaikeuden kompensaatiokeinot huomioidaan toteutuksessa

- ammattitaitovaatimuksista tinkimatta.
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Erityisjarjestelyt eivat vaikuta arviointitulokseen, mutta eivat anna
my0dsk&an helpotusta ammattitaitovaatimuksissa. Joustavuus
néytoissa tarkoittaa toteutuksen joustavuutta, ei tutkinnon

vaatimuksissa joustamista.

Maahanmuuttajataustaisen ja oppimisvaikeuksien tutkinnon
suorittajan nayttoésuunnitelman henkilokohtaistamiseen osallistuu
ammatilliseen erityisopetukseen perehtynyt opettaja, jos tutkinnon

suorittaja ja ohjaava opettaja katsovat sen yhdessa tarpeelliseksi.

Ohjauskeskustelujen pohjalta syntyy ensin alustava, myohemmin
tarkentuva, ehk& muuttuvakin henkil6kohtainen nayttésuunnitelma.
Siihen Kirjataan miten osaaminen kaytanndssa naytetaan;
konkreettiset ty6- ym. ndyttotehtévat ja / tai mité todisteellista
osaamista tutkinnon suorittajalla jo on. Henkil6kohtainen
nayttosuunnitelma syntyy / tarkentuu yhteispalavereissa, joissa on
mukana tarpeen mukaan nayttétutkintomestari, opettaja, tutkinnon
suorittaja ja ndyttopaikan edustaja.

Suunnitelmaa laadittaessa huomioidaan, ettd naytto ja muu
arviointiaineisto nostavat mahdollisimman kattavasti ja
tarkoituksenmukaisella tavalla tutkinnon suorittajan patevyytta

esiin.

Nayttotutkinnon suorittamisen henkilékohtaistamisen

dokumentointi

Tutkinnon suorittamisvaiheen henkilokohtaistamissuunnitelman
(liitteend) allekirjoittavat nayttotutkinnon suorittaja ja
henkil6kohtaistamisen vastuuohjaaja. Se dokumentoidaan ja
liitetd&n osaksi henkilékohtaistamista koskevaa asiakirjaa.
Henkilokohtaista nayttdsuunnitelmaa péivitetdan, mikali tapahtuu
sellaisia tilanteita, ettei ndyttotutkintotilaisuutta voida toteuttaa niin
kuin alun perin sovittiin (esim. sairastuminen, nayttopaikalla

poikkeustilanne, tms.).
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Vastuuohjaaja huolehtii, etté tarvittavat paivitykset tehdaén ja tehdyt
muutokset tutkinnon suorittaja/vastuuohjaaja/tyopaikan edustaja

allekirjoittavat.

Kone- ja metallialan perustutkinnon nayttéjen jarjestdminen on
mahdollista joustavasti ja raataloidysti sopimuksen mukaan.

Naytot ajoittuvat eri tutkinnon suorittajilla eri aikoihin, hanen
osaamisesta ja henkilokohtaisesta suunnitelmasta riippuen,
huomioiden seka tutkinnon suorittajan etta nayttoyrityksen tilanteen
ja tarpeet. Nayttojen ajankohta sovitaan nayttdjen

henkilokohtaistamisen yhteydessa.

Lahtokohtaisesti nayttdtutkinnon suorittaja on paatoimija
néayttdsuunnitelman laatimisessa. Tutkinnon suorittajan ura- ja
tyollistymissuunnitelma on tarked kriteeri ndyttopaikkaa valittaessa ja
esitykset ndyttopaikasta huomioidaan ensisijaisena
nayttosuunnitelmaa laadittaessa. Nayttdajankohdan valintaan
vaikuttavat ndyttOpaikan toiminta, esim. miten tyoprosessit sijoittuvat
— milloin saadaan kattavin naytté sek& milloin ndyton arvioijat voivat

sitoutua nayttotilaisuuteen.

Nayttotutkinnon suorittaja itse neuvottelee tydelaman arvioijien ja
vastuuopettajan kanssa tutkintojérjestelyistd, siséllgista ja
ajankohdista.

Vastuuopettaja huolehtii, ettd ndyttopaikka tayttaa
nayttdymparistoltd vaadittavat kriteerit ja arvioijat yhteisessa

palaverissa hyvéksyvat nayttdsuunnitelman
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Nayttotutkintotilaisuuksien sisalto ja nayttoymparistot

13 Nayttotutkinnon perusteet tutkintotilaisuuksien suunnittelun lahtékohtana:

Naytot valmistavan koulutuksen yhteydessé jarjestetaan lahi
opetuksen ja tydssaoppimisen eri jaksoilla niin, ettd kunkin HOPSiin
sisdltyvan tutkinnon osan kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat
niissa osoitetuksi. Pddosa naytdistd annetaan kaytannon tyotilanteissa,
joissa tutkinnon perusteissa vaaditut ammattitaidon arvioinnin kohteet

ja kriteerit tulevat esiin.

Kone- ja metallialan perustutkinnossa kaytetaan paasaantoisesti
ALVAR:in etukateen tutkintotoimikunnalla hyvéksyttdmaa
nayttotehtavaaineistoa. Kéytettavissa oleva nayttdaineisto perustuu
opetushallituksen vahvistamiin nayttétutkintojen perusteisiin.
Néayttotilaisuus tapahtuu paasaantoisesti kaytannon tyotilanteissa,
mutta mikéli ei ndyton suorittajan tyopaikalla ole mahdollista
suorittaa naytt6d voidaan ndyttd suorittaa simuloituna nayttona
oppilaitoksemme kiinteistdissé oikeaa tydelamaa vastaavissa
olosuhteissa. Nayton arvioinnin kriteerit ovat tutkinnon perusteiden

mukaiset.

Tutkintotehtdving kaytetddn ALV AR:in laatimia avoimia tehtavid,
joissa voidaan osoittaa kunkin tutkinnon osan ydinosaamisen ja
kriittisten toimintojen hallinta. Nayttotutkintotehtéviksi otetaan
kuhunkin tutkinnon osaan kuuluvia, tavanomaisia tydeldmassa
esiintyvia tyotehtavid. Mikéli tutkinnon osia ei voida tehdé ns.
avoimena tehtavang, tutkinnon osa suoritetaan ALVAR:in laatimia

nayttotehtavia kayttaen oppilaitosympéristossa.
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Néayttopaikkojen ja laitteiden osalta yleisperiaatteena on, ettad kaikkien
tilojen ja paikkojen, joissa ndyttoja tai niiden osia otetaan vastaan, on
oltava varustelultaan ja kéytettyjen tyGtapojen osalta riittdvat kyseisen
tutkinnon osan vastaanottamiseen. Tilojen ja laitteiden on vastattava
tdman paivan viranomaismaarayksia myos tydsuojelun ja
ymparistonsuojelun osalta.
Tutkinnon vastuuhenkild varmistaa yhdessa arvioijien kanssa ennen
tutkintotilaisuutta tilojen ja laitteiden sopivuuden nayton
vastaanottamiseen. Jos nayttopaikka ei tayta sille asetettuja
vaatimuksia, ndytto suoritetaan muussa tyopaikassa, jossa on kaytossa
ty6ssa tarvittavat tilat, koneet, laitteet ja tyovalineet taikka

oppilaitoksessa.

Tutkintotehtévien kattavuus ja oikeellisuus tarkastetaan arviointiin
osallistuvien henkilGiden toimesta yhteisessa aloitustilaisuudessa

ennen nayton aloittamista

Tutkintovastaava varmistuu nayttdympariston soveltuvuudesta

kuhunkin nayttoon.

Tutkintosuoritusten arviointi

14 Arvioijien valinta ja arviointiosaamisen yllapito

Kone- ja metallialan ammattitutkinnon arvioijilta edellytetdén
riittdvaa koulutuksella ja tyokokemuksella hankittua osaamista.

Arvioijien valintakriteerit ovat:

Arvioitsijalla tulee olla naytt6toiminnan tuntemuksen lisaksi seké
koulutuksella ettd tyokokemuksella hankittu osaaminen arvioitavan
tutkinnon osan substanssin ja arvioinnin kohteen suhteen. Arvioijaksi
valittujen tulee osallistua arvioijakoulutukseen ja perehtya tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksiin.

Opettaja- arvioijilla tulee olla kone- ja metallialan soveltuva koulutus
tai muu soveltuva korkea-asteen tutkinto. Tdman lisaksi opettaja-
arvioitsijalla tulee olla kdaytannossa hankittu kokemus arvioitavilta
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ammattitaitovaatimusten osa-alueelta seka riittdva nayttotutkinto-
osaaminen.

Oppilaitoksemme jérjestaa kaikille nayttotutkintojen arvioitsijoille
arviointikoulutusta, jota toteutetaan seuraavasti

a) Arvioijakoulutuksena

b) Nayttéon perehtymisend

Arviointikoulutuksen tavoitteena on

a) muodostaa ammattipatevyyden arviointiin yhteinen linja

b) luoda yhteinen ymmarrys vaaditusta ammattitaidosta (mita
tutkinnon kriteerit tarkoittavat kaytdnnon ty0ssa)

c) lisata nayttdyhteistydkumppanuutta alan tydelaman kanssa

a) Arvioijakoulutuksen ensimmainen vaihe on lahijakso, jossa
kaydaan lapi nayttotutkintojarjestelmaa ja sen maarayksia,
ammattitaitoa ja nayttoa seka tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksia. Koulutus toteutetaan oppimiskeskusteluna,
jossa kdydaan l&api ammattitutkintojérjestelmad, tutkintojen
tavoitteita ja ammatin osaamisvaateita. arviointikoulutuksessa on
pohtia yhdessd, mita tutkinnon tavoitteet ja osaamisvaateet
tarkoittavat kaytanndssa ja mitkd ovat hyvaksytyn suorituksen

kriteerit

Jokaisen nayton jalkeen kdydaan lapi myos arviointia ja arvioijien
toimintaa sekd pohditaan nayttotoiminnan kehittamisté.

Tutkintovastaava kirjaa ylos syntyneet kehittdmisehdotukset.

Taman jalkeen henkil6 toimii arvioijana ja han saa tasté
arviointitoiminnastaan palautteen. Vasta tdman jalkeen héanet

kirjataan arvioijaluetteloon.

b) Edellisen liséksi arvioijat perehdytetédén erikseen jokaiseen
nayttotilanteeseen ja hén saa k&yttoonsé arvioijille laaditut ohjeet.
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Jokainen arvioija perehdytetdadn ennen kutakin néyttétilaisuutta ko.
nayttotehtévien arviointiin, samalla kerraten yleisia
arviointiperusteita. Ennen nayttojen toteuttamista kaydaan
arvioitsijoiden kanssa keskustelua siitd, miten naytettavén tutkinnon
osan /osien arvioinnin kohteet ja hyvaksytyn suorituksen kriteerit

kussakin tutkinnon osassa.

Jokainen arvioija perehdytetddan ennen kutakin nayttétilaisuutta ko.
nayttotehtévien arviointiin, samalla kerraten yleisia
arviointiperusteita.

Ennen varsinaista ndytt0a kdydaan nayton arvioijan kanssa
nayttotehtava lapi tutustuen nayttdymparistoon, arviointiperusteisiin
ja mahdollisen simuloidun ndyton eri tilanteisiin. Mikali on tarpeen,
nayttd simuloidaan ennen ndyton suorittajien osallistumista nayttoon

varmistuaksemme ndyton sujuvasta ja tasaveroisesta l&piviennista.

Taydennys- ja kertauskoulutusta jarjestetaan arvioijille aina
tarvittaessa, ajan tasalla pysymiseksi ja aina silloin, kun esimerkiksi
tutkinnon perusteet tai muut jarjestelmaén oleellisesti liittyvat seikat

muuttuvat.

Taydennys- ja kertauskoulutusta jarjestetaan arvioijille aina
tarvittaessa, ajan tasalla pysymiseksi ja aina silloin, kun esimerkiksi
tutkinnon perusteet tai muut jarjestelmaan oleellisesti liittyvat seikat
muuttuvat. Arvioitsijoiden perehdytys kuhunkin néyttotilanteeseen
on olennainen osa tydelamayhteistydn toiminnassa

Olemme jérjestaneet arvioijakoulutusta yhteistydssa Alvarin kanssa

ja saamamme palaute jarjestetystd koulutuksesta on ollut positiivista.

N&yton arvioijan valinnassa otetaan huomioon esteellisyys. Arvioija
ei voi olla naytdn suorittajan sukulainen, nimetty tyopaikkaohjaaja

tai hanelle kyseista alaa opettanut opettaja.
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15. Tutkintosuoritusten arviointi
Arviointiaineisto perustuu paasaantoisesti nayttotilanteessa saatuihin
havaintoihin ja tuotoksiin. Asiakaspalvelu- ja yhteisty6taitoja voidaan
arvioida jatkuvan nayton periaatteella suorittajan suostumuksella ja

erikseen sovitun ajanjakson aikana.

Toiminnallisen ndytén arvioinnissa kéaytetdan padosin Alvarin
lomakkeita. Nayton vastaanottajat arvioivat tutkintosuoritusta
tekemaélla havaintoja ja arvioimalla tuotoksia ja kirjaamalla ne
henkil6kohtaisiin arviointilomakkeisiinsa.

Tutkinnon suorittajalle annetaan arviointilomake omien havaintojen
Kirjaamiseen.

Naytto suorituksen jalkeen ndytonsuorittaja suorittaa itsearvioinnin
erilliselle lomakkeelle. Tarvittaessa tydsuoritus voidaan videoida tai

ty6 voidaan dokumentoida myds valokuvaamalla.

Ammattitaidon arviointi on prosessi, jossa arviointitiedon
tuottamisella ja kirjaamisella on keskeinen merkitys. Arvioinnissa
kaytetadn monipuolisesti erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia
arviointimenetelmid, kuten havainnointia, haastatteluja, kyselyja,
aikaisempia dokumentoituja ndyttja seké itse- ja rynmaarviointia.
Toiminnalliset (tydssdoppimisen yhteydessa tai erikseen jarjestetyt)
naytot arvioidaan paasaantoisesti niin suorituksen kuin
lopputuloksenkin osalta kolmikantaisesti suorituspaikalla. Arviointia
tehdaan havainnoimalla, havaintoja arvioijien kesken vertaamalla ja
niista tarvittaessa neuvottelemalla, kyseleméll& suorittajan ratkaisujen
perusteluja yms. nayttoon soveltuvilla tavoilla. Arvioija tekee oman
arviointikokoukseen tuotavan alustavan paatoksensa tyon paatyttya
a0. ndyton suorittajakohtaiselle arviointilomakkeelle. Toiminnallisen
néyton arviointikokouksessa tehdadn yhteinen tai enemmistopaatos

suorittajan arviointituloksesta.
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Tutkinnon suorittajan itsearviointi otetaan toiminnallisessa naytéssa
hanen ammattitaitoaan mahdollisesti td&smentavana huomioon
arviointi paatosté tehtdessa. Arviointikeskustelussa suorittajan antama

palaute on osa arviointiprosessia.

16. Arviointiesityksen tekeminen ja dokumentointi

Tutkinnon perusteissa esitetty ammattitaito arvioidaan
henkil6kohtaistamissuunnitelman mukaisen nayttotutkintosuorituksen
ja niita tdydentavien dokumenttien avulla. Niiden tulee kattaa
tutkinnon edellyttdama ammatillinen osaaminen valitulta
osaamisalalta. Tutkintosuoritukset arvioidaan arvioinnin kohteiden ja
kriteereiden mukaisesti.

Jokaisen tutkinnon osan tutkintosuoritusten jalkeen pidetééan
arviointikeskustelu. Siihen osallistuvat tutkinnon osan suorittaja ja
kolmikantainen arvioijaryhmé; tydnantajan edustaja, tyontekijoiden
edustaja ja opetusalan edustaja. Arviointiryhméén voi kuulua myods
alan yrittajaedustaja tai ammatinharjoittaja.

Tutkinnon suorittaja esittaa arviointikeskustelussa
tutkintosuorituksistaan omat itsearvionsa ja mahdolliset
tutkintosuorituksia tdydentavat ja niihin liittyvat dokumentit. Han
arvioi suullisesti omaa osaamistaan suhteessa tutkinnon perusteiden
arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin. Térke& osaamisen todiste
ammattitaidosta on se, miten realistisena han nékee oman
osaamisensa, vahvuutensa ja kehittdmistarpeensa suhteessa tutkinnon

perusteisiin.
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Yhteinen kolmikantainen arviointiesitys tehddén tutkinnon osittain
pidettavien arviointikeskustelujen jalkeen pidetyssa arviointiryhmén
kokouksessa, jossa arvioijat ovat kolmikantaisesti lasng, mutta ei
tutkinnon suorittaja. Tutkinnon suorittajan ammattiaitoa verrataan
tutkinnon perusteisiin. Jos tutkinnon suorittajalla on luotettavia
dokumentteja aikaisemmin osoitetusta osaamisesta arvioijat arvioivat
niiden vastaavuuden suhteessa tutkinnon perusteisiin ja niiden
ammattitaitovaatimuksiin. Arvioijat ehdottavat tutkintotoimikunnalle

dokumentit tunnustettavaksi osaksi tutkintosuoritusta.

Tutkinnon suorittajan itsearviointi huomioidaan arviointiesitysta
tehtdessa ammattitaitoa tdsmentdvana ja tdydentavana. Arvioinnin
tulos maarittyy arviointikriteereiden mukaisesti asteikolla1 — 3/

hylatty. Tutkinnon osan arviointiesitys kirjataan poytakirjaan.

Mikaéli arvioijat ovat erimielisia arviointituloksesta, toimitaan
seuraavasti:

kaikki osapuolet perustelevat arvionsa uudestaan ko. tutkinnon osan
arvioinnin kohteisiin ja arviointikriteereihin pohjaten.

Hylkaamiselle ja hyvaksymiselle on aina l16ydyttava selked perustelu

arvioinnin kriteereista.

Arvioinnin dokumentoinnissa kaytetddn ALVARIn

nayttotehtavaaineiston arviointimateriaalia.

Tutkinnon jarjestaja arkistoi arviointilomakkeet mahdollisine
liitteineen. Samoin arkistoidaan ndyton aikana tuotetut arvioinnin
kannalta keskeiset tuotokset. Myds todistukset arkistoidaan ja niista
annetaan tarvittaessa kopio tutkinnon suorittajalle sdaddsten

mukaisesti.

Arviointitietojen sailyttdmisessé otetaan huomioon arvioinnin

oikaisupyyntomenettely.
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Kaikkea asiaan kuuluvaa arviointiaineistoa sailytetdan vahintaan
kaksi kuukautta, koska saatuaan tiedon arvioinnista tutkinnon tai
tutkinnon osan suorittaja voi pyytaa siihen oikaisua 14 péivan

kuluessa tutkintotoimikunnalta.

Dokumentointi tehdédén siten, ettd sen avulla voidaan tarvittaessa
tehd& uusi arviointi, vaikka tehdyn tyon tulos ei ole en&a
tarkastettavissa. Hylatyssé suorituksessa mainitaan se tutkinnon
perusteen kohta, jossa vaadittava osaaminen ei ole tayttynyt seka

puutteet, jotka johtivat suorituksen hylk&amiseen.

17. Arvioinnista, oikaisumenettelystd, tutkintosuoritusten uusinnasta ja

arviointipaatoksesta tiedottaminen

Tutkinnon suorittajaa informoidaan ennen tutkintotilaisuuksia mika
on oikaisumenettely, mikali han tyytyméaton arviointipaatokseen.
Tutkinnon suorittaja saa aina valittomasti palautteen
tutkintosuorituksistaan arviointikeskustelun — ja kokouksen jéalkeen.
Tutkinnon suorittaja voi 14 pdivan kuluessa siitd ajankohdasta, kun
on saanut tiedon ndyttétutkinnon tai sen osan arvioinnista, pyytaa
oikaisua tutkintotoimikunnalta. Tutkinnon suorittaja saa pyytaessaan

kopiot omista tutkintoon liittyvista kirjallisista dokumenteista.

Tutkinnon suorittajan on mahdollista uusia tutkintosuorituksensa
yhdesséa sovitun aikataulun mukaisesti, kuitenkin 6 kuukauden
kuluessa. Ensimmaéinen uusintakerta on hanelle maksuton. Arvosanan
korotuksen hinta 50,50 €.



