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1 Johdanto

Taman opinndytetyon tarkoituksena on tarkastella sosiaalipedagogisen hevostoimin-
nan mahdollisuuksia nuorten tydpajatoiminnassa. Opinndytetyon tavoitteena on sel-
vittaa, miten sosiaalipedagoginen hevostoiminta sopii osaksi nuorten tydpajatoimin-
taa, ja miten se osaltaan voi auttaa ehkdisemaan syrjaytymista seka tukemaan osalli-
suutta. Opinnadytety6ssa haastatellaan nuorten tydpajoilla tydskennelleita ohjaajia ja
kuullaan heidan kasityksidan ja nakemystaan sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta

osana pajatydskentelya.

Nuorten syrjdytyminen on Suomessa iso ongelma, syrjaytyneita alle 30-vuotiaita nuo-
ria on jo 69 000. 1990-luvun talouskriisi kasvatti syrjaytyneiden nuorten maaraa ja
syrjaytyminen on jaanyt vuoden 2008 talouskriisin myo6ta rakenteelliseksi ongel-
maksi. Syrjaytyneiden nuorten maaraa lisdantyy tasaisesti. Koulutuksen merkitys syr-
jaytymiskehityksessa on suuri: 69 000 syrjdytyneesta nuoresta puolella ei ole perus-
koulun jalkeista koulutusta. (Teittinen 2017; Me-sdatio laski: Suomessa on nyt 69 000

syrjaytynytta nuorta 2017.)

Vuonna 2017 voimaan astuneeseen nuorisolakiin on sisallytetty myos nuorten tyopa-
jatoiminta. Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on parantaa nuoren valmiuksia
padsta koulutukseen tai suorittaa koulutus loppuun. TyOpajatoiminta ehkaisee
nuorta syrjaytymasta yhteiskunnasta ja edistaa nuoren elamanhallintaan liittyvia asi-
oita. (L 1285/2016, 13§.) Tyopajoilla nuoret voivat pohtia tulevaisuuttaan ja mahdol-
lista ammattia. Nuoria ohjataan koulutukseen ja autetaan |6ytamaan polkuja tyoela-
maan. Nuorten tydpajatoiminnalla tuetaan myds sosiaalihuoltolain mainitsemaa

nuorten sosiaalista kuntoutusta (L1301/2014, 178).

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on sosiaalisen kuntoutuksen toiminnallinen me-
netelma. Yhtymakohtia sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa ja nuorten tyopaja-
toiminnassa siis 10ytyy. Nuorten tydpajoilla on toki erilaisia painotuksia toiminnas-
saan ja eri pajoilla on erilaiset asiakasryhmat. Joillakin pajoilla sosiaalinen kuntoutus
on keskeisessa roolissa, kun taas toisilla pajoilla toiminta on enemman tydelamaan
tai opiskeluun valmentavaa. Tyopajatoiminnalla ja sosiaalipedagogisella hevostoimin-
nalla on samanlaisia tavoitteita: syrjaytymisen ehkaisy seka osallisuuden ja toimijuu-

den vahvistaminen. Yhteisollisyys on kummassakin toiminnassa tarkea elementti.



Nuorten syrjaytymisen ehkdiseminen on niin tarkea asia, ettd on hyva tarkastella ja

kehittaa uusia toimintatapoja ennakkoluulottomasti.

2 Sosiaalinen kuntoutus

Kuntoutuksen paamaarana on yksilon fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintaky-
vyn parantaminen. Kuntoutuksen avulla tuetaan ihmista niin, etta tama kykenee itse-

ndiseen elamaan, osallistumiseen, opiskeluun ja tydelamaan.

”Kuntoutus on suunnitelmallista ja monialaista toimintaa, jonka tavoitteena on aut-
taa kuntoutujaa toteuttamaan eldmdnprojektejaan ja yllépitdmdédn elémdnhallin-
taansa tilanteissa, joissa hdnen mahdollisuutensa sosiaaliseen selviytymiseen ja in-
tegraatioon ovat (sairauden tai vamman tai muiden syiden vuoksi) uhattuina tai hei-

kentyneet.” (Mita kuntoutus on? 2016.)

Sosiaalinen kuntoutus maaritetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 17 pykalassa seu-
raavasti: “Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen
keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syr-
jaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistamiseksi. Sosiaaliseen kuntoutukseen

kuuluu:
1) sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittaminen;

2) kuntoutusneuvonta ja -ohjaus seka tarvittaessa kuntoutuspalvelujen yhteensovit-

taminen;

3) valmennus arkipdivan toiminnoista suoriutumiseen ja elaméanhallintaan;
4) ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin;

5) muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistavat toimenpiteet.

Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan nuorten sijoittumista tyo-, tyokokeilu-,

opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikkaan seka ehkaistdan ndiden keskeyttamista.”



Sosiaalisessa kuntoutuksessa kaytetadn erilaisia tydomenetelmid. Yksi menetelmista
on yksildvalmennus, jolloin sosiaalialan ammattilainen tukee ja ohjaa yksil6llisesti
asiakastaan. Sosiaalista kuntoutusta voidaan tehda myds ryhmatoimintana, jolloin
etuna on se, ettd samalla kuntoutettava saa vertaistukea ja uusia sosiaalisia suhteita.
Sosiaalisessa kuntoutuksessa kaytetaan myos erilaisia luovia menetelmia taidetta ja
luontoa hyddyntdaen. Muita sosiaalisen kuntoutuksen muotoja ovat esimerkiksi kun-
touttava tyotoiminta, tyokokeilut, tydpajatoiminta ja tyohénvalmennus. Naiden
avulla pyritdan vahvistamaan kuntoutujan tydeldma- ja opiskelutaitoja. (Sosiaalinen

kuntoutus 2017; L1456/2016, 4. luku, 58.)

Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu henkildille, jotka ovat olleet ty6ttomina pi-
dempadan ja sen tavoitteena on parantaa elamanhallintaa ja lisdtd mahdollisuuksia
tyollistya. Kuntouttavan tyétoiminnan tavoite on totuttaa ja tutustuttaa henkild tyo-
elamaan. Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestaa kunta, ja toiminta sijoittuu yleensa
joko kunnan eri toimipisteisiin tai erilaisiin yhdistyksiin avustaviin tehtaviin. TE-
toimiston ja kunnan virkailija laativat aktivointisuunnitelman, jossa sovitaan kuntout-
tavasta tyOtoiminnasta ja sen sisallosta. (Kuntouttava tyotoiminta- kunta tukee tyol-
listymistdsi; L2001/189, 8§.) Aktivointisuunnitelman teko perustuu lakiin kuntoutta-
vasta tyotoiminnasta, ja se velvoittaa kuntaa ja TE-toimistoa laatimaan aktivointi-
suunnitelman tyottomalle asiakkaalle, joka saa tydmarkkinatukea tai toimeentulotu-

kea (Aktivointisuunnitelma 2015; L2001/189, 58).

Tyokokeilussa henkild tekee tyopaikalla samoja tyotehtdvia kuin tydsuhteessa olevat
tyontekijat. Samalla han voi pohtia ja selventdaa ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojaan
tai ylipaatdaan mahdollisuuksiaan palata tyoelamaan. Tyokokeilun jarjestaja vastaa
ohjauksesta ja valvonnasta. Tyokokeilu voi olla hyva vaihtoehto esimerkiksi, jos hen-
kilolla ei ole ammattikoulutusta. Samoin peruste voi olla se, ettad henkil6 suunnittelee
alanvaihtoa tai on tyoton. Samoin se, ettd henkilé on hoitanut kotona lapsiaan ja ol-
lut pois tydomarkkinoilta, voi olla peruste tyokokeilulle. Sellaisille henkil6ille, jotka
ovat olleet aiemmin tydelamassa jossain muussa maassa, voidaan tyokokeilun kautta
selvittda mahdollisuuksia tyollistya Suomessa ja selvittda mita palveluja tyollistymi-
nen edellyttaa. Tyokokeilua voi jarjestaa yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, yh-
teiso (esimerkiksi kunta tai yhdistys), sdatio tai valtion virasto laitos tai tyopaja. (Tyo-

kokeilun kaytannot ja sdannokset 2017.)



Tybhonvalmennus tai toiselta nimeltdan seindtén valmennus on sitd, kun tyohoénval-
mentajat tukevat paitsi tyonhakijaa myods tyonantajaa. Tyonantajat eivat palkkaa
mielellaan osatyokykyista ihmistd, koska heidan on vaikea arvioida taman tyossa sel-
viytymista. Tydhonvalmentajat antavat kaytannon tukea seka tietoa yhteiskunnan
jarjestamista palveluista ja taloudellisista tuista tydsuhdeasioihin liittyen. Seinatto-
man valmennuksen tavoitteena on tukea paitsi valmentautujaa myds tydnantajaa ja
koko tydyhteisda. Seinattémassa valmennuksessa nuori saa kokemusta tyoelamasta,
mika osaltaan voi auttaa siirtymista tyomarkkinoille. (Seindton valmennus tyopajalla,

4.)

3 Nuorten tyopajatoiminta

TyOpaja on yhteiso, jossa tyonteon ja siihen liittyvan valmennuksen avulla pyritdan
parantamaan yksilon arjenhallintataitoja seka kykya ja valmiuksia hakeutua koulutuk-
seen tai tyéhon. Tydvalmennuksen avulla kehitetaan valmentautujan tyokykya ja tyo-
elamassa tarvittavaa osaamista ja tyoelamataitoja. Yksilovalmennuksella puolestaan
tuetaan toimintakyvyn ja arjenhallinnan kehittymista. (Bamming & Hilpinen 2016,
16.) Nuorten tyOpajat ovat tyOvaltaisia ja yhteisollisia oppimisymparistoja (Nuorten
tyopajat ja etsiva nuorisotyd). Nuorten tydpajatoiminta on maaritelty nuorisolaissa.
Nuorisolain 4 luvun 13 pykdlan mukaan nuorten tyopajatoiminnan tehtavana on val-
mennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulu-
tus loppuun ja paasta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palve-

luun. (Tyopajatoiminta Suomessa; L1285/2016).)

Nuorten tyopajat voivat olla hallinnollisesti kunnallisia, seutukunnallisia tai kuntayh-
tyman, sdation, yhdistyksen tai jonkun muun tahon yllapitamia. Vuonna 2015 suurin
osa tyOpajoista (60,5 prosenttia) oli yksittaisten kuntien yllapitamia. Opetus- ja kult-
tuuriministerio vastaa tyopajatoiminnan kehittdmisesta ja avustaa toimintaa aluehal-

lintoviraston kautta jaettavilla avustuksilla (Nuorten tyopajat ja etsivd nuorisotyo).

Nuorten tydpajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaa-

lialan palvelujen ja avoimien koulutus- ja tydmarkkinoiden valimaastoon. Tyopajatoi-



minta on monialaista ja moniammatillista: tyopajat valmentavat, kouluttavat ja kun-
touttavat. Yleisin toimintamenetelma on valmennus, joka perustuu kasvatuksellisiin
ja pedagogisiin periaatteisiin. Nuorten elamantilanteet ovat erilaisia, samoin palvelu-
tarpeet, joten nuorten tyopajojen sisallot vaihtelevat. Valmennustoiminnassa painot-
tuu valmentautujalahtoisyys seka yhteiséllisyyden rakentaminen, sosiaalinen vahvis-

taminen ja joustavuus. (Bamming & Hilpinen 2016, 30.)

Suurin osa nuorista osallistuu tyopajatoimintaan jonkun ohjaavan tahon toimenpi-
teena. Vuonna 2015 noin 46 prosenttia (11 818) tydpajoilla olleista valmentautujista
oli kunnan tai tyohallinnon kuntouttavassa ty6toiminnassa. Kuntouttavassa tyotoi-
minnassa olevien osuus on viime vuosien aikana kasvanut ja ohittanut tyokokeilussa
olleiden maaran. Toiseksi yleisin tyopajoilla toteutettava toimenpide oli tydkokeilu.

(Bamming & Hilpinen 2016, 22.)

Nuorille tarkoitetut tyOpajat ovat osa nuorisotakuuta, joka takaa jokaiselle peruskou-
lun paattaneelle nuorelle koulutuspaikan (Nuorten tyopajat ja etsiva nuorisotyd).
Nuorisotakuun mukaisesti jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-, tyokokeilu- opiskelu, tyopaja- tai kuntoutuspaikka
viimeistdaan kolmen kuukauden kuluessa siita, kun han on ilmoittautunut tyottomaksi
tyonhakijaksi TE-toimistoon (Nuorisotakuu auttaa eteenpain). Seka aikuisten etta alle
29- vuotiaiden valmentautujien ryhmissa merkittavin tyopajoille ohjaava taho oli
vuonna 2015 tyohallinto. Nuorisoty6ttémyys onkin suuri haaste: vuonna 2015 Man-
ner-Suomessa oli 84 500 alle 29-vuotiasta tyotonta tydnhakijaa. Toiseksi yleisin oh-
jaava taho seka aikuisten etta nuorten osalta oli kunnan sosiaali- ja terveystoimi ja
nuorisoty0. Jonkin verran on alueellisia eroja sen suhteen, onko ldhettavana tahona
enemman TE-toimisto vai sosiaali- ja terveyspalvelut. (Bamming & Hilpinen 2016, 10-

21.)

3.1 Nuorten tyopajojen valmennustoiminta

Nuorten tydpajatoimintaa toteutetaan eri menetelmin erilaisissa valmennusyksi-

koissa. Nuorten tydpajojen menetelmid ovat tyovalmennus ja yksildvalmennus. Li-



saksi opitaan kdaytannon tyota tehden. Tydovalmennuksen avulla kehitetdan valmen-
tautujan tyokykya ja osaamista, kun taas yksilévalmennuksella tuetaan toimintakykya

ja arjenhallintakykya. (Stewart 2016, 7-32.)

Nuorten tyopajojen toimintamenetelmat jakaantuivat vuonna 2015 seuraavasti, kun
otannassa oli 200 tydpajaa: yksilovalmennus 195 (98%), tyovalmennus 177 (89%),
ryhmavalmennus 168 (84%), tydhonvalmennus 118 (59%) ja kuntouttava valmennus
(muun muassa mielenterveyskuntoutujien tydhénvalmennus) 91 (46%). Matalan kyn-
nyksen palveluista yleisin oli vuonna 2015 starttivalmennus, jota tarjottiin 57 prosen-
tissa tyOpajoista. Etsivan nuorisotyon palveluita puolestaan oli tyopajapalveluna 55

prosentilla tyopajoista. (Bamming &Hilpinen 2016, 30-31.)

Starttivalmennus on sosiaalista kuntoutusta, ja valmennuksessa tavoitteena on nuor-
ten eldamanhallinnan vahvistaminen. Starttivalmennusta on kehitetty 2000-luvun
alusta alkaen tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien erityista tukea tarvitsevien
nuorten tarpeisiin. Starttivalmennus on matalan kynnyksen palvelu, ja toiminnan pai-
nopiste on toimintakyvyn kartoittamisessa ja arjen taitojen ja elamanhallinnan tuke-

misessa. (Starttivalmennus.)

4 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikan kasite esiintyi ensimmaisen kerran yhteiskunnallisessa ja tie-
teellisessa keskustelussa Saksassa 1840-luvulla (Hamaldinen & Kurki 1997, 11-12). Te-
ollistumisen myota myos ihmisten ajattelutapa ja maailmankuva muuttui. Uuden
ajan murroksessa tiede ja rationaalinen ajattelu korvasivat koyhyyteen ja huono-osai-
suuteen liittyvan kohtalonuskon. Ihnmisen kohtaloa ei ndhtykdan enaa ennalta maa-
rattyna, ja samalla huomattiin, etta sosiaalisia ongelmia vastaan oli mahdollista tais-
tella suunnitelmallisesti. (Hamaldinen & Kurki 1997, 12.) Sosiaalisen tietoisuuden he-
raamisen myota kasvatuksen yhteiskunnalliseen merkitykseen alettiin kiinnittaa
enemman huomiota ja huono-osaisuutta alettiin [ahestya pedagogisesta nakokul-
masta. Niinpa koyhien ja laiminlyotyjen lasten ja nuorten kasvatuksesta kiinnostuttiin
uudella tavalla. Valistuksen henkinen maapera oli tarkea osa sosiaalipedagogiselle
ajattelulle: omaksuttiin optimistinen ihmis- ja yhteiskuntakasitys, tosin individualis-

mista sanouduttiin irti. Yhteisollisyys on tarkea elementti: Sosiaalipedagogisessa



ajattelussa ja toiminnassa korostettiin ihmisten kasvattamista itsestdan huolehtivina

subjekteina yhteiskunnan jasenyyteen. (Himaldinen & Kurki 1997,12.)

Termissa sosiaalipedagogiikka, “pedagogiikka” viittaa oppiin ihmisen kasvatuksesta
tai kasvatuksen taitoa. ”Sosiaalinen” puolestaan voi viitata useampaankin merkityk-
seen: yhteiskunnalliseen, yhteisolliseen ja ihmisten valiseen vuorovaikutukseen liitty-
vaan merkitykseen tai solidaarisuuteen eli toisten ihmisten huomioon ottamiseen ja
huono-osaisten auttamiseen suuntautumiseen. (Hdmalainen 2001,14.) Sosiaalipeda-
goginen teoria yhdistaa kasvatustieteellisen ja yhteiskuntatieteellisen nakokulman ja
on lahtokohdiltaan monitieteistd (Ranne 2005, 14). Tieteenalana sosiaalipedago-
giikka on kaytanndllinen tiede, joka on kiinnostunut siita, miten yksilo integroituu yh-
teiskuntaan, ja siitd mista yksilon yhteiskunnallinen subjektius, osallisuus, osallistumi-
nen ja yhteiskunnallinen toimintakyky muodostuvat. Tutkimuskohteena on myds se
pedagoginen toiminta, joka edistda naita prosesseja. Tutkimuskohteena on myos yk-
silon yhteisoihin integroitumiseen liittyvat ongelmat ja haasteet: mitka asiat estavat
yksil6a osallistumasta, olemaan osallinen ja eldmaan hyvaa elamaa? (Hamaldinen

2017.)

Sosiaalipedagogiikka on toimintatiede, joka on suuntautunut sosiaalisten ongelmien
ja syrjaytymisen ehkaisyyn ja lieventamiseen. Sosiaalipedagoginen teoria haluaa sel-
vittad mita ongelmille voidaan ja pitaisi tehd4, ja on siten ldhtokohdiltaan toiminnalli-
nen ja kdytannollinen. (Hamaldinen 2001, 17.) Keskeista on se, miten ihmisid voidaan
auttaa saavuttamaan elamisen laadun kannalta riittavaa elamanhallintaa ja osalli-
suutta sekd miten integroitumista yhteiskuntaan voidaan edistaa. (Hamaldinen 2001,
36). Kaikessa tyossa voi orientoitua sosiaalipedagogisesti. Sosiaalipedagogisessa
tyossa korostuu toiminnallisuus, yhteisollisyys ja elamyksellisyys, ja keskeisella sijalla
on ihmisen kohtaaminen. Sosiaalipedagoginen tyo on myos identiteettityota, silla ih-
mista autetaan rakentamaan identiteettidan tyostamalla elamanhistoriaa, analysoi-
malla eldmantilannetta ja hahmottamalla tulevaisuutta. Ty6ssa tarvitaan erilaisia tyo-
muotoja, ja siksi erilaisia tydmuotoja onkin kehitettava eri asiakasryhmia varten. (Ha-

malainen 2001, 59-69.)

Sosiaalipedagogiikan tavoitteena on syrjaytymisen ehkaisy. Mutta mita syrjaytymi-
nen oikeastaan on? Pauli Siljanderin mukaan syrjaytyminen voidaan madaritella seu-

raavasti: ”Syrjaytyminen voidaan ndahda huono-osaisuutena ja sosiaalisten ongelmien



kasautumisena, jolle on yksilon nakokulmasta tyypillista moniongelmaisuus: epdon-
nistuminen koulussa, perheessa, sosiaalisissa suhteissa, tyomarkkinoilla jne. Eraalla
tavalla kyseessa on elamanbhistoriallinen prosessi, jossa eri vaiheet seuraavat toisiaan
ja muodostavat erdanlaisen noidankehan.” (Vilppola 1999, 73.) Juha Haméldinen
puolestaan maarittelee, etta syrjdytyminen on suhteelliseen pysyvaa osattomuutta
riittdvasta toimeentulosta, koulutuksesta, tyosta, yhteiskunnallisesta osallistumisesta

ja /tai tyydyttavista ihmissuhteista (Hamalainen 2017).

Silloin, kun pyritaan ehkaisemaan nuorten syrjaytymista, sosiaalipedagogia nahdaan
erdanlaisena ajattelutapana, ja nuorten tyosta ja opiskelusta syrjaytymista tulkitaan
pedagogisesti. Ajatellaan, etta nuori voi irrottautua syrjaytymiskierteesta oppimalla
uusia asioita. Tavoitteena on, ettd nuori saavuttaa uudenlaista eldmantaitoa ja moti-

voituu muuttamaan oman eldmaansa. (Hamaldinen 2000, 16.)

4.1 Sosiaalinen tilannearvio ja sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiaalinen tilannearvio on keskeinen asia sosiaalipedagogisessa ammatillisessa toi-
minnassa. Kun ammattilainen aloittaa toiminnan vuorovaikutuksessa asiakkaan tai
asiakasryhman kanssa, han tutustuu ensimmaiseksi asiakkaan arkeen. Han havainnoi
sosiaalista ymparistda ja tekee sosiaalisen tilannearvion. Havainnoimisen ja analy-
soinnin kautta han saa kasityksen siitd, mita toimenpiteita asiakas tarvitsee. Oleel-
lista on saada asiakas tiedostamaan muutoksen mahdollisuudet omassa arjessaan, ja
huomaamaan, ettd aina on toivoa. On tarkea muistaa, etta asiakas ei ole passiivinen
holhouksen kohde, vaan oman elamansa subjekti. Tavoitteena on asiakkaan sosiaalis-
ten taitojen vahvistaminen, mika mahdollistaa yhteisollisyyden. Sosiaalisten taitojen
vahvistamiseen liittyy myos kdsite empowerment eli voimaannuttaminen. (Ranne
2005, 16-17.) Voimaantuminen on ihmisen sisdinen kehitysprosessi, jossa han l6ytaa
sisdiset voimavaransa ja vahvuutensa. Myds itsetuntemuksen lisdantyminen liittyy

voimaantumiseen. (Voimaantuminen 2017.)

Myos kasite sosiokulttuurinen innostaminen kuuluu oleellisesti sosiaalipedagogiik-
kaan. Sosiokulttuurisessa innostamisessa painotetaan juuri yksilén omaa osallistu-

mista ja aktiivisuutta. Innostaminen on pedagoginen liike, jonka tarkoitus on saada
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ihmiset osallistumaan omaan elamaansa seka innostaa heitd rakentamaan omia yh-
teis6ja. Innostaminen on toimintaan motivoitumista, ja se on laadullisen muutoksen
valine, jonka tavoitteena on solidaarinen yhteiskunta. Myos innostamisessa lahde-
taan liikkeelle asiakkaan todellisuuden kriittisesta arvioinnista. Seuraavaksi pyritdaan
ymmartamaan analyysin tulosta ja taman jalkeen Iahdetaan kohti uutta tulevai-
suutta. Asiakas on itse osallinen tassa prosessissa ja maarittelee, mika on hdanen on-
gelmansa, josta lahdetaan liikkeelle kohti muutosta. Sosiaalista innostamista voidaan
tehdad monella tavalla, oleellista on se, etta ihmiset saadaan vuorovaikutukseen tois-

tensa kanssa. (Kurki 2006, 152-155).

Leena Kurki (2002,38) toteaa, etta sosiaalipedagogisen toiminnan tehtavana on val-
mistaa ihmisid yhteiskunnalliseen ja yhteisolliseen elamaan. Ihminen on sosiaalinen
olento ja vain yhteisdn osana hanen on mahdollista saavuttaa omat tavoitteensa. Yk-
silollisyys ja yhteisollisyys ovat yhta tarkeita asioita, mutta yksil®d voi kukoistaa vain

yhteison jasenena.

4.2 Sosiaalinen paaoma ja yhteisollisyys

OECD:n maaritelman mukaan sosiaalinen padgoma koostuu sosiaalisista verkostoista
seka yhteisesti jaetuista normeista, arvoista ja ymmartamistavoista, jotka helpottavat
yhteistoimintaa ryhmien sisalla ja niiden valilla. Usein maaritelmaan lisataan viela
luottamus sosiaaliseen padomaan kuuluvana olennaisena piirteena. (Simpura 2006.)
Sosiaalinen padaoma on tarkea voimavara elamassa, koska se liittyy sosiaalisiin suhtei-
siin ja ihmisen kykyyn luottaa seka kykyyn elda ja tehda yhteisty6ta muiden ihmisten
kanssa (Hyyppa 2011). Yhteiso on ihmisten valisten suhteiden kokonaisuus ja yhteiso
pysyvaa kuulumista johonkin verkostoon esimerkiksi sukuun, tyo- tai harrastusyhtei-
s60n. Yhteisollisyys on tarkea asia, silla ihminen rakentaa identiteettiaan kuulumalla

erilaisiin yhteisoihin. (Lindfors 2007; Hdmaldinen 2000,16.)

Professori Robert Putnam on tutkinut sosiaalista pddomaa ja hdnen mukaansa van-
hempien sosiaalinen pddoma vaikuttaa heidan lastensa tulevaisuuteen (Nissinen

2015). Sellaiset vanhemmat, jotka eivat itse ole oppineet luottamaan eivat valtta-
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matta osaa tukea lasta luottamukseen ja sosiaalisiin suhteisiin, ja jos he ovat syrjayty-
neet tavanomaisen eldaman ulkopuolelle ovat he tassadkin esimerkkina lapsilleen (Van-
hanen, Jaakkola ja Saurama 2016, 66.) Vanhempien elamantapa ja ongelmat saatta-
vat siirtya heidan lapsilleen ylisukupolvisesti. Huono-osaisuuden ylisukupolvisuudella
tarkoitetaan sitd, ettda vanhempien hyvinvoinnin ongelmat siirtyvat heidan lapsilleen

(Huono-osaisuuden ylisukupolvisuus 2016).

Sosiaalisen pddoman kartuttaminen tietoisesti on tarkeaa erityisesti niille lapsille ja
nuorille, joilla vanhempien ongelmat maarittavat elamaa. Markku T Hyyppa on huo-
mannut tutkimuksissaan, etta sosiaalisesti aktiiviset ihmiset elavat pidempaan ja ovat
tyytyvdisempia elamaansa kuin vdhemman aktiiviset. Hyyppa on vertaillut Suomessa
suomenruotsalaisten ja suomenkielisen vdeston eroja: suomenruotsalaiset ovat yh-
teis6llisempia ja elavat pidempaan kuin suomenkieliset. Hyypan mukaan suomen-
ruotsalaisten hyvinvointi liittyy me-henkeen, kansalaisaktiivisuuteen ja luottamuk-
seen. Paljon on kyse ihan varhaislapsuuden vuorovaikutussuhteista ja ymparistosta,
jossa ihminen voi kasvaa toisiin ihmisiin luottavaksi toimijaksi. Hyypan mukaan te-
hokkainta investoimista sosiaaliseen pddomaan onkin se, etta ei kohdella lapsia kal-
toin. (Hyyppa 2006.) Hyyppa toteaa kuitenkin, etta vaikka me-hengen ja sosiaalis-
kulttuuristen suhteiden malli peritdan varhaislapsuuden kasvuymparistossa perus-
kulttuurin maarittamasta elamantavasta, koskaan ei ole lilan myo6haista aloittaa sosi-
aalistumista. Sosiaalistumisen voi aloittaa ldhtemallda mukaan toimintaan, missa on
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa, olipa kyse sitten kulttuurista, lilkkunnasta

tai vapaaehtoistoiminnasta. (Hyyppa 2011.)

4.3 Dialogisuus ja elamyksellisyys

Vuorovaikutus asiakkaan ja tyontekijan valilla on aina avainasemassa. liman hyvaa
vuorovaikutusta mikdan tyomenetelma ei voi toimia. Dialoginen vuorovaikutus on
asiakasta kunnioittavaa ja hienotunteista, tasaveroista vuorovaikutusta. Dialoginen
lahestymistapa korostaa sitd, ettd vuorovaikutus on kaksisuuntaista. Tavoitteena on

se, ettd dialogi on avointa ja suoraa keskustelua, ja siina tavoitellaan yhteista ymmar-
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rystd. Asiakkaan tilannetta tutkitaan yhdessa. Kuunteleminen on tarkea osa dialo-
gista lahestymistapaa. Kuulluksi tuleminen antaa asiakkaalle voimia ja usein ratkaisu
kasilla olevaan ongelmaan voi I6ytya juuri kuuntelemisen kautta. Dialogi on vuoropu-
helua, jossa ikdan kuin ajatellaan yhdessa. (Makela 2009,16; Dialogisuus ammattilai-
sen ja perheen valilla 2016). Dialoginen vuorovaikutussuhde onnistuu vain sellaisessa
ilmapiirissa, jossa toista ihmista kunnioitetaan, hanet hyvaksytaan ja tilanteen voi ko-

kea turvalliseksi (Hanninen 2016, 30).

Elamys- ja seikkailukasvatus on yksi sosiaalipedagogiikan menetelma. Elamys- ja seik-
kailukasvatuksen keinoilla voidaan kannustaa ihmista kasvuun ja vuorovaikutukseen
muiden ihmisten kanssa. Mitaan yleista kaavaa kaytettavista kainoista ei voi kuiten-
kaan luoda. Seikkailulla ja elamyksellisyydelld on pedagogisessa toiminnassa erilaisia
ilmenemismuotoja, joiden soveltuvuus eri asiakasryhmille ja yksildille pitaa tarkas-
tella yksilollisesti ja erikseen. Seikkailu- ja elamyskeskeiset toimintamuodot vastaa-
vat usein hyvin pyrkimykseen tukea syrjaytyneiden ja syrjaytymisvaarassa olevien
kasvua subjektiivisuuteen ja elamanhallintaan seka aktivoida heita yhteiskunnalliseen
toimintaan, osallistumiseen ja itsensa kehittdmiseen. Sosiaalipedagogisessa ajatte-
lussa ja toiminnassa pidetaan tarkedana nimenomaan osallistujien omaan aktiivisuu-

teen perustuvaa kasvua ja oppimista. (Hamaldinen 1998, 164.)

5 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta asettuu kasitteena ja toimintana Green Care-sa-
teenvarjon alle. Green Care kasite esiteltiin Suomessa ensimmaista kertaa vuonna
2008. Kasite Green Care- kasite viittaa luonnon hyédyntamiseen terveys-, sosiaali- ja
kasvatuspalveluiden tuottamisessa. (Soini, limarinen, Yli-Viikari ja Kirveennummi
2011, 320.) Green Care -toiminta perustuu luontoavusteisiin menetelmiin, joiden ta-
voitteena on edistdaa ihmisen hyvinvointia. Green Caren piiriin kuuluu useita menetel-
mia, kuten ratsastusterapia, puutarhaterapia, terapeuttinen puutarhanhoito, sosiaa-
lipedagoginen hevostoiminta, ekoterapia ja tunnetaitokasvatus. Varsinkin puutarha-

terapian, eldinterapian ja eldinavusteisen toiminnan vaikutuksia ihmisten terveyteen
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ja sosiaaliseen kuntoutumiseen on tutkittu paljon, ja niilld on osoitettu olevan myoén-
teisia vaikutuksia eri asiakas- ja kdyttajaryhmissa. (Soini ym. 2011, 321.) Eldimia kay-
tetdan apuna mm. lasten ja nuorten kuntoutuksessa, perhetydssa, vanhusten ja vam-
maisten hoidossa, fysio- ja toimintaterapiassa ja psykoterapiassa. Eldimet vaikuttavat
ihmiseen positiivisella tavalla: ihmiset kokevat tilanteet, joissa eldin on lasna, turval-

liseksi ja hyvantahtoisemmaksi. (Juusola 2016, 140-141.)

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta tunnetiin aluksi nimella ratsastuspedagogia. Toi-
minta alkoi kehittyd, kun Suomen ratsastajainliitto (SRL) kdaynnisti vuonna 2001 "Rat-
sastuspedagogia ehkdisemaan lasten ja nuorten syrjaytymista”-- hankkeen. Hank-
keen tarkoituksena oli kehittaa ja tukea hevostoiminnan avulla tehtavaa lasten ja
nuorten ennaltaehkaisevaa tyota. (Koistinen 2005, 2.) Vuonna 2002 jarjestettiin en-
simmainen ratsastuspedagoginen ammatillinen tadydennyskoulutus (Koistinen 2005,

8).

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tavoitteena on ehkaista syrjaytymista ja tukea
sosiaalista kasvua seka hyvinvointia. Toiminnan Iahtékohtana on ihmisen ja hevosen
vuorovaikutus seka talliyhteiso, jossa toiminta tapahtuu. (Sosiaalipedagoginen hevos-
toiminta 2015.) Talliyhteisollinen kokonaisuus pitaa sisalladan hevoset, ratsastajat, tal-
lin henkilokunnan, talliyrittdajan, muut ihmiset, vanhemmat seka ymparoivat yhteisot
ja sidosryhmat (Koistinen 2005, 5). Sosiaalipedagoginen hevostoiminta voidaankin
maaritelld sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemiseksi hevosen kanssa tapahtu-

vassa yhteisollisessa toiminnassa.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on sosiaalisen kuntoutuksen muoto, joka on am-
mattilaisten ohjaamaa ja ennalta suunniteltua. Toiminnan keskiéssa on hevonen ja
sen vuorovaikutus asiakkaan kanssa. (Sosiaalipedagoginen hevostoiminta 2017.)
Nuorten sosiaaliseen kuntoutukseen toiminnalliset menetelmat sopivat hyvin. Sosi-
aalipedagogisessa hevostoiminnassa on elementteja, jotka edistavat nuoren sosiaa-
lista kuntoutumista, muun muassa toimiminen vertaisryhman kanssa, aikuisen tuki ja
toiminnan kautta kehittyva sosiaalisuus seka vastuunkantamisen opettelu turvalli-

sessa ymparistossa (Saastamoinen 2007, 7).
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Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan peruselementit nousevat sosiaalipedagogian
teoriasta: yhteisollisyys, elamyksellisyys, toiminnallisuus ja dialogisuus. Sosiaalipeda-
goginen hevostoiminta perustuu yksilon omaan kokemukseen ja sen kautta oppimi-
seen ja asioiden oivaltamiseen. (Sosiaalipedagoginen hevostoiminta 2015.) Sosiaali-
pedagogisesta lahestymistavasta johtuen toiminnassa on yhtymakohtia myos seik-

kailu- ja elamyspedagogiseen ajatteluun (Koistinen 2005, 5).

Sosiaalipedagogisen toiminnan ja hevosavusteisen auttamistyon taustalla on ajatus
uudesta ja erilaisesta toimintatavasta, jota tarvitaan, kun perinteiset keinot eivat
enaa riitd. Toimivat interventiomuodot ja ongelmien ennaltaehkdiseminen ovat tar-
keita syrjaytymisvaarassa oleville ihmisille, ndin voidaan valttya lisdaantyvilta ongel-
milta. (Orava 2010, 1.) Varsinkin nuorten kanssa toimiessa tarvitaan erilaisia toimin-
tatapoja ja innostamista. Kun nuorelle annetaan aikaa seka tehdaan ja ihmetelldaan
vhdessa asioita, hanta autetaan l0ytamaan sisdinen motivaatio. Osalla nuorista ei ole
perheen tukea ja talloin nuori tarvitsee korjaavia kokemuksia henkiseksi padomaksi,
ettd han selviytyy paremmin elamassa. Nuorille tulisikin luoda tiloja, joissa mahdol-
listetaan oppiminen ja kehittyminen hyvaksyvassa ilmapiirissa ja ymparistossa. Nuo-
ret ovat hyvin toiminnallisia ja nuorten toimijuutta tuetaan parhaiten tukemalla hei-

dan toiminnallisuuttaan. (Koivuluhta & Ruponen 2015, 9.)

5.1 Hevonen vuorovaikutuksen rakentajana

Mikael Leiman (2015,19) toteaa, etta kontaktin saaminen ohjattavaan on kaiken pe-
rusta. Jos ei saa yhteytta toiseen ihmiseen, ei voi tehda yhtdan mitdan. Sosiaalipeda-
gogisessa hevostoiminnassa hevonen auttaa yhteyden luomisessa. Hevonen on
erdanlainen kommunikaation silta. Hevosen yksi tarked ominaisuus on sen kontakti-
halukkuus. Nina Fagerstromin mukaan esimerkiksi lastensuojelusta tulevista lapsista
moni ei tiedd, miltd tuntuu, kun joku on aidosti kiinnostunut ja lasna hetkessa. Hevo-
sen kanssa sitdkin asiaa padsee kokemaan. (Voimaa hevosesta- sosiaalipedagoginen

hevostoiminta. 2015.)
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Usein vaikeissa olosuhteissa kasvaneet lapset ja nuoret ovat kieltdneet itseltdan
tunteet, koska kasvuymparisto ei valttamatta ole antanut mallia tunteiden kasitte-
lyyn. Tallaiset lapset ja nuoret eivat valttamatta pysty nimeamaan tunteita, eivatka
tiedd, mita tunnetta milloinkin tarvitaan. Hevosten kanssa on mahdollista tutustua
turvallisesti erilaisiin tunteisiin. (Juusola 2016, 136.) Hevonen on reaktioissaan selked
ja ymmarrettava, se ei vaihtele reagointitapaansa eika petd, arvostele tai salaile. He-
vonen ilmaisee yksinkertaisia primaaritunteita niin, etta niitd on ihmisen helppo ha-
vainnoida. Hevosen kanssa voi opetella tunnistamaan ja [6ytamaan sanat perustun-

teille kuten ilo, suru, pelko ja aggressio. (Palola 2011, 378-379.)

Hevosen kanssa toimiminen on aina vuorovaikutusta hevosen kanssa ja myos hevo-
sella on tunteet (McBane 2009, 32). Hevonen reagoi tunteineen ihmiseen ja ihmisen
tunnetiloihin, ja antaa palautetta omalla tavallaan. Hevosen ja ihmisen valinen kom-
munikaatio on paljolti non-verbaalista perustuen keholliseen ilmaisuun. Hevonen
vaatii aktiivista lasndoloa ja sen reaktioiden tulkitsemista herkalla otteella, mika
opettaa nuorelle vuorovaikutuksessa tarvittavaa lasnaoloa ja toisen ymmartamista.

(Palola 2011, 381.)

Hevoset osaavat tulkita ja havaita ihmisen antamia hyvin vahaisiakin merkkeja ilman
fyysista kosketusta, siksi ne ovat arvokkaita apulaisia kuntoutettaessa ihmisia, jotka
ovat kokeneet fyysisid, emotionaalisia tai henkisia vaurioita. Hevonen havaitsee her-
kalla vaistollaan ihmisen mielialan ja jopa sdadan muutokset. Vaistonsa avulla ne tuntu-
vat tietavan milloin ”jotakin on ilmassa”, olipa uhka sitten leikkia tai jotain vakavaa.

(Hill 2011,76.)

5.2 Yhteisollisyys

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tarked elementti on yhteisollisyys ja yhdessa
toimiminen. Talliyhteisossa yhteisollisyys rakentuu toiminnallisuuden kautta. Jokai-
sella ihmiselld on yhteis6ssa oma paikka ja tehtava (Kattilakoski 2016, 19). Hevoset
ovat keskeisen tarkea osa talliyhteis6a. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa he-

vonen tuo toimintaan sen merkityksellisyyden: kaikilla osallistujilla on tavoitteena he-
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vosen hyvinvoinnista huolehtiminen (Orava 2010, 14). Jokainen hevonen on omanlai-
sensa persoona ja yksild. Nuori voikin motivoitua tallitoimintaan juuri itselleen tar-
kean hevosen kautta. Vahitellen vuorovaikutus voi laajentua myds ihmisiin. Yhteisolli-
nen toiminta tallilla antaa nuorelle my6s mahdollisuuden tutustua erilaisiin ihmisiin
ja laajentaa ndin omaa sosiaalista padomaansa. Talliyhteiso koostuu monenlaisista
ihmisista, joten tallilla toimiessaan nuorella on mahdollisuus tutustua seka eri taus-

toista tuleviin, etta eri ikdisiin ihmisiin.

5.3 Ohjaajan merkitys

Kaikki hevostoiminta ei ole sosiaalipedagogista. Hevosharrastuksen ja sosiaalipedago-
gisen hevostoiminnan valilla erona on orientaatio, ndakékulma ja tavoite. Esimerkiksi
ratsastusharrastuksessa tavoitteet ovat selvasti ratsastus- ja hevosenkasittelytaitojen
oppimisessa. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa puolestaan toiminnan tavoit-
teet ovat yksilollisemmat ja liittyvat asiakkaan sosiaaliseen kasvuun ja kuntoutuk-
seen. Hevoset ja toiminta hevosten kanssa toimivat valineina naiden tavoitteiden
saavuttamiseen. (Orava 2010, 19.) Sosiaalipedagoginen hevostoiminta sisaltda mo-
nenlaista toimintaa hevosen kanssa: hevosia voidaan hoitaa, ruokkia, tarkkailla, talut-
taa, juoksuttaa, ajaa ja ratsastaa. Myos tallitéiden tekeminen voi olla osa sosiaalipe-

dagogista hevostoimintaa.

Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa kokeneiden aikuisten lasnaolo on tarkea osa
toimintaa. Pelkka tallilla oleskelu ei kuntouta. (Pitkdnen 2008, 47.) Ohjaus onkin kes-
keisessa roolissa sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa. Vehvildinen (2014,12)
maarittelee, ettd ohjaus on yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetdan ohjattavan
oppimis , kasvu-, tyo- tai ongelmanratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, ettad ohjatta-
van toimijuus vahvistuu. Hyva ohjaus on asiakasta kunnioittavaa ja dialogista. Sosiaa-
lipedagogisessa hevostoiminnassa ohjaajan “sosiaalipedagoginen katse” ja arvostava

suhtautuminen ohjattavaan voimaannuttaa tata ja tuottaa korjaavia kokemuksia.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajan tyon pitaa olla ammattieettisesti kes-

tavaa. Tama tarkoittaa sitd, ettd ohjaajan pitaa olla paitsi ammattitaitoinen myds pys-
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tya eettiseen pohdintaan. Eettisen pohdinnan tavoitteena on edistda asiakkaana ole-
van ihmisen hyvaa. Eettisyys on erityisen tarkeda, jos asiakkaana on ihmisia, jotka

ovat jollain tavoin alistettuja, vahaosaisia tai voimattomia. (Okulov 2017.)

Ammattitaitoon ja eettisyyteen liittyy myos se, etta sosiaalipedagogiseen hevostoi-
mintaan kaytettavan hevosen pitda olla tehtdavaan sopiva ja koulutettu. Ohjaajan on
suunniteltava toimintaansa monesta eri nakékulmasta: missa toimitaan, keta on pai-
kalla, asiakkaiden maara, ika, erityistarpeet? Mitad hevosen pitda osata? On tarkeas,
ettd hevonen koulutetaan tehtdavaansa sopivaksi, koulutuksen myéta hevonen on
turvallinen tyopari. (Hakosalo 2017.) Ammattitaitoinen ja eettisesti toimiva ohjaaja

huolehtii myds hevosten hyvinvoinnista.

6 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyoni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuk-
sessa lahtdkohtana on todellisen elaman kuvaaminen ja tutkimuskohdetta tarkastel-
laan useasta eri nakdkulmasta; todellisuus on moninainen ja monenlaiset tekijat liit-
tyvat ja vaikuttavat toisiinsa. Laadullisessa tutkimuksessa ei niinkdan todenneta ole-
massa olevia totuusvaittamia, vaan pyritdan |6ytamaan tai paljastamaan tosiasioita.
Laadullisessa tutkimuksessa tiedostetaan se, etta tutkimuskohteena oleva todellinen
elama muuttuu ja elda koko ajan, ja siten tutkimuksessa saadaan selville ehdollisia
selityksid johonkin aikaan ja paikkaan rajoittuen. Tutkimusaineisto kasitelldan ja tulki-
taan ainutlaatuisena. Vaikka objektiivisuuteen pyritdan, se ei ole mahdollista perin-
teisessa mielessd, koska tutkijan arvomaailmaa vaikuttaa siihen, kuinka han ymmar-

tda ja selittaa tutkittavaa kohdetta. (Hirsjarvi& Remes& Sajavaara 2016, 161-164).

Laadullinen tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa ja aineistoa
kootaan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa. Ihmista suositaan tiedonkeruun vali-
neend, mika tarkoittaa sita, etta tutkija luottaa omiin havaintoihinsa ja keskusteluihin
tutkittavien kanssa. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija suosii sellaisia metodeja,
joissa tutkittavien ndkokulmat paasevat esille. Laadullisen tutkimuksen tutkittava

kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti eika satunnaisotoksen menetelmaa
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kdyttden. (Hirsjarvi ym. 2016, 164.) Taman opinnaytetyo tarkoituksenmukaisesti va-
littu kohdejoukko ovat nuorten ty6pajojen ohjaajat, joita on haastateltu tarkoituk-

sena saada kokemuksellista tietoa tutkittavasta aiheesta.

Opinndytetyon tiedonkeruumenetelmana on teemahaastattelu eli puolistrukturoitu
haastattelu. Haastattelu on perusteltua, kun tutkimuskohteena on asia, jota ei ole
tutkittu tai kartoitettu aiemmin. Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastatte-
lun vadlimuoto, jossa haastattelun aihepiirit eli teemat ovat etukateen tiedossa, mutta
kysymyksilla ei ole tarkkaa jarjestysta tai muotoa. (Hirsjarvi ym. 2016, 205-208.) Tee-
mahaastattelussa korostuu haastateltavien tulkinnat, ja se minka merkityksen he an-
tavat asioille. Tutkimuskysymys ja tutkimuksen tavoite ohjaavat teemahaastattelun
kulkua, haastattelun tarkoitus on 16ytda vastaus tutkimuskysymykseen. Haastattelun
teemat perustuvat teoreettiseen viitekehykseen eli siihen mita tutkittavasta ilmiosta

jo tiedetdan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.)

Aineiston analysointimenetelmana on teoriaohjaava sisallonanalyysi. Sisallonanalyysi
on perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttaa kaikissa laadullisen tutkimuksen

perinteissa. Sisdlldnanalyysid voidaan pitaa yksittdisena metodina tai valjana teoreet-
tisena kehyksena. Teoriaohjaavassa analyysissa teoria toimii apuna analyysin tekemi-

sessd. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91-96.)

Opinndytetyota varten haastateltiin kolmea ty6pajaohjaajaa, jotka tyoskentelivat sel-
laisilla tyOpajoilla, joissa on kadytetty sosiaalipedagogista hevostoimintaa toiminnalli-
sena menetelmand. Haastattelujen tarkoituksena oli kuulla tydpajaohjaajien nake-
myksid ja kokemuksia sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kayttokelpoisuudesta
nuorten tydpajatoiminnassa. Haastattelut tehtiin marraskuussa 2017. Haastateltavat
tiesivat etukateen haastattelujen aiheen. Haastattelut danitettiin ja litteroitiin heti
haastattelujen jalkeen sanatarkasti analyysia varten. Haastattelumateriaalista pitaa
|oytda olennaiset ja tutkimuskysymykseen liittyvat asiat. (Hirsjarvi & Hurme 2001,
142). Niinpa luin haastattelut ajatuksella useaan kertaan. Haastattelumateriaaliin tu-

tustuessa nousi esiin teemoja, joiden mukaan lopulta ryhmittelin vastaukset.
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7 Tutkimustulokset

7.1 Elamanhallintaa elamaan

Kaikki kolme haastateltavaa tyoskentelivat ohjaajina samalla kuntouttavan tyotoi-
minnan tyopajalla, tosin eri pajajaksoilla. Tyopajat oli suunnattu eldimista ja luon-
nosta pitaville nuorille. Yksi tyopajajakso kestaa noin kolme kuukautta. Tydpajoilla on
omat hakuprosessinsa ja omat hakuaikansa. Osa nuorista kuulee pajoista kaveripiiril-
taan, ja he hakeutuvat itse mukaan pajatoimintaan. TE-toimisto ldhettda nuoria tyo-
kokeiluun ja tyollisyyspalveluiden sosiaaliohjaajat ja palveluohjaajat ohjaavat nuoria
mukaan kuntouttavaan tyotoimintaan. Myods tydpajojen verkostot ohjaavat tyopaja-
toimintaan mukaan nuoria, jotka ovat kiinnostuneita tai jotka tarvitsevat kuntoutta-

vaa toimintaa.

Ty6pajojen tavoitteena on toimintakyvyn yllapitdminen ja parantaminen, arjen taito-
jen vahvistaminen sekd nuorten auttaminen kohti opiskeluja tai tydelamaa. Nuorim-
mat osallistujat ovat olleet 17- vuotiaita ja vanhimmat 28-vuotiaita. Osalla nuorista ei

ole mitdan koulutusta ja osalla on kertynyt koulutusta jonkin verran.

”Naissa kuntouttavan tyotoiminnan pajoissa on tavoitteena saada mie-
lekasta tekemista padivaan ja parantaa elamanhallintaa, arkirytmia ja pit-
kan juoksun tavoite on saada takaisin koululle tai opiskeluun tai joten-

kin se elama raiteille.” (Ohjaaja A)

Nuorten kuntoutustarpeen taustalla voi olla monenlaisia syita. On eri asteisia mielen-
terveyden ongelmia, paihdeongelmia tai oppimisvaikeuksia. Hoitamattomat oppimis-
vaikeudet aiheuttavat haasteita nuoren elamaan ja ongelmat ovat saattaneet alkaa

kasautua.

”Kylla, oppimisvaikeudet voi olla taustalla siind, ettd ne hommat eivat
ole lahteneet sujumaan. Voi olla semmoinen Idhtdlaukaus...erilaiset

neurologiset pulmat...” (Ohjaaja B)

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta tyopajoilla jarjestettiin yleensa niin, etta tyopa-
januorten kanssa vierailtiin tallilla. Joillakin ty6pajoilla tehtiin myos niin, etta sosiaali-

pedagogisen hevostoiminnan ohjaaja tuli hevosten kanssa tyopajalle.
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Sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan osallistuttiin yhden tyOpajan puitteissa nelja-
viisi kertaa. Kaikki kolme tydpajaohjaajaa arvioivat, etta asteikolla 1-5 (1=huono ja
5=hyva) sosiaalipedagogisen hevostoiminnan soveltuvan hyvin osaksi nuorten tyopa-

jatoimintaa ja antoivat numeroksi viisi.

" Elikka kun tavoitteena on se toimintakyvyn yllapitdminen ja toiminta-
kyvyn paraneminen niin sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassahan
kdaydaan just nimenomaan naita teemoja tietylla tavalla lapi eli semmoi-
sia ihan perusarkeen liittyvia... vuorovaikutukseen liittyvia asioita. Ja
niista saa sitten tosi hyvia keskusteluja aikaiseksi. Sitten ihan siihen toi-
mimiseen, toisten kanssa toimimiseen ja sen hevosen kanssa toimimi-
seen. Niin...auttoi kyll3, tosi monella tuli tosi hyvia oivalluksia. Ja pit-
kdssa juoksussa, kun meillakin oli sellaisia 4-5 kerran kokonaisuuksia
niin sitten...luulen, etta niistd on ihan oikeastikin saattanut jaada jotain
asioita siihen omaan arkeen, jotka on voinut muuttaa jotain.” (Ohjaaja

B)

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta sopii kaikille nuorille, mutta toiminnan hyddyn

nakee selkeimmin niista nuorista, joiden toimintakyky on heikompi.

”... ajatellaan hyotysuhdetta, niin maksimaalinen se on tuommoisille va-
han heikommassa kunnossa oleville, kuntoutuksessa oleville. Harmi si-
nansa kaikkihan siita (sosiaalipedagoginen hevostoiminta) tykkaa ja
hyotyy, mutta kylla maa nakisin, etta se on ehka sielld kuntoutuksen al-

kupadassa oleville.” (Ohjaaja A)

7.2 Vuorovaikutuksen lisdaminen

Ty6pajaohjaajat ovat huomanneet, ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta auttaa
vuorovaikutustilanteiden syntymisessa ja lisda niitd. Sosiaalipedagogista hevostoi-
mintaa kdytetdan pajoilla myds ryhmayttamiseen, ja hevostoimintaan osallistutaan

talldin heti tydpajan alussa.

"”Ja se on ollut aika hyva apu siihen ryhmaytymiseen. Kun sielld monesti

tulee niita tilanteita, missa toinen pystyy auttamaan toista, ja kun tekee
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vhdessa tallitoitd, niin ihan konkreettisesti tutustuu toisiin paremmin.”

(Ohjaaja A)

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan avulla on saatu aikaiseksi lisaa vuorovaikutusta,

mika on nakynyt keskusteluina ja nuorten avautumisena.

”Kylld, hevonen on niin vaikuttava eldin... se on monelle tdllaiselle...niita
keskusteluja on tullut vield pitkdaan sen jalkeenkin, kun on kayty siella. ”

(Ohjaaja A)

Ensimmaiselld kerralla nuoret menivat yleensa sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
ohjaajan kanssa laitumelle, jossa mukaan valikoitui halukkaat hevoset. Seuraavaksi
nuoret tutustuivat hevosiin ja hoitivat naita seka tekivat sitten yhdessa tallitéita. Ruo-

katauolla on siten puhuttu hevosista.

”...evastauko, jossa on tosi hyvia keskusteluja tullut hevosista ja yleen-

sakin naista sovelluksista sitten siihen.” (Ohjaaja A)

7.3 Toiminnallisuus osallistaa

Ruokailun jalkeen on vuorossa ollut ohjattua toimintaa hevosten kanssa. Toiminta on
voinut olla talutustehtavia, juoksuttamista, vikellysta, karryilla ajamista tai muita har-
joituksia. Ennen hevostoiminnan jarjestamista tyopajaohjaaja kady sosiaalipedagogi-
sen hevosohjaajan kanssa lapi minkalaisia nuoria toimintaan osallistuu. Muun mu-
assa mahdolliset hevospelot otetaan huomioon toiminnassa. Myds hevospelkoa voi

l[ahestya toiminnan kannalta: kuinka toimitaan, kun pelottaa.

”Ja sitten heille on se ohjaaja neuvonut keinoja, etta kuinka lahestya
sitd hevosta ja ei antaa tavallaan...hankkia sita tilaa siind hevosen lasna

ollessa.” (Ohjaaja C)

Toiminta ja toiminnallisuus on tarkea osa sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Tal-
liymparistossa nuori saa tehda yhdessa muiden kanssa oikeaa tyotd, jolla on merki-
tysta. Tyopajatoiminnan kannalta sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vahvuus on
sen monipuolisuus. Talliymparistossa voidaan tehda kaytannonlaheisesti sellaisia teh-
tavia ja harjoituksia, jotka auttavat nuoria saavuttamaan omat tavoitteensa. Toisaalta

hyvana puolena nahtiin myos se, etta sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa yksi
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tavoite on se, ettd pystyy vain olemaan hevosen kanssa, ei tarvitse olla urheilullisia

tavoitteita.

”Qikeaa merkityksellista tyota. Ja sitten siihen tulee myos ns. yksiloval-
mennuksellinen elementti mukaan, etta siina yhdistyy seka se tyoval-

mennus, etta se yksilévalmennus.” (Ohjaaja B)

”Ja, varsinkin kun puhutaan tyopajatoiminta on kuitenkin nimenomaan
ty6elaman tallaisten perustaitojen opettelua niin tallitoiminta ja tuollai-
nen on ihan konkreettisia to6ita ja niitd nuoret kaipaa, ja sekin on siella

yksi elementti tallaisen sosiaalipedagogisen puolen lisdksi.” (Ohjaaja A)

”Mutta pidan sitten siita, ettd on tallaista toimintaa missa padsee hevo-
sen kanssa luonnollisesti tyoskentelemaan ja olemaan....etta silld ei ole
sellaisia niin kuin ratsastuksellisia tai mihinkdaan hevosurheiluun...etta

on eldimen kanssa olemisen tavoitteita.” (Ohjaaja C)

7.4 Elamyksellisyys motivoi

Hevonen on suuri, kaunis ja herkka eldin. Hevonen ja talliymparisto tarjoavat paljon
elamyksia ja ihminen voi kayttaa hevosten kanssa toimiessaan kaikkia aistejaan. Uu-
sien elamysten myota heraa erilaisia tunteita, joiden avulla nuori voi saada “kipinan”

ajatella asioita eri nakokulmasta.

”Kylla, hevonen on niin vaikuttava eldin...se on monelle tammadiselle,
niita keskusteluja on tullut vield pitkaan sen jalkeenkin, kun on kayty
sielld. Ja se herattdaa myos sitten semmoisia...voimakkaita... voimakkai-
takin tunteita, ei valttamatta aina niin positiivisiakaan, etta niita joudu-
taan ...tai joudutaan,,, SAADAAN kayda lapi ja muuttaa sitd ihmisen na-
kokulmaa johonkin tilanteeseen mika sielta on tullut. Nyt varsinkin ih-
misille jotka ei hevosten kanssa ole paljon olleet tekemisissa... se on

kylla... on kylla tuota tosi vaikuttava. ” (Ohjaaja B)

Elamyksellisyys on tarkea motivaatiota parantava tekija. Jos nuoren pulmana on mie-
lenterveys tai paihdeongelmat, usein myods arkirytmi tai eldmanhallinta puuttuu. Jo

pajatoimintaan osallistuminen saattaa olla iso haaste. Osalla nuorista on vaikeuksia
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lahted kotoaan minnekaan. Yksi tydpajatoiminnan tavoitteista onkin saavutettu, jos
nuori ylipaataan pystyy tulemaan paikalle. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta moti-

voi nuoria lahtemaan mukaan ja osallistumaan.

”Haasteena on pelkastaan jo tulo sinne tyopajalle ja osallistuminen

sielld...mieliala ja semmoinen...” (Ohjaaja C)

"TyOpajatoimintaan se kylla sopii tosi hyvin. Etta, etta tuota...kylld se on
saanut ne nuoret liikkeelle ja sitten se tavoite, etta ne tulee pelkastaan
paikalle, niin kylla ne siihen hevostoimintaan ldhtee hyvin mukaan...”

(Ohjaaja C)

”Just jos elinpiiri on rajoittunut siihen kotiin ja niihin omiin sosiaalisiin
tilanteisiin, jotka on niin kuin tosi pienid...sitten sellainen etta ajetaan
monen kilometrin paahan ja ollaan siella hevosten kanssa niin se vaatii
tavallaan sen kunnon palkinnon, sen vahvisteen milld ne paasee taman
matkan ja taman lahtemisen yli. Niin sitten, ne hevoset tuntuu olevan

sellainen milla sen saa.” (Ohjaaja C)

7.5 Ohjaajan ammattitaidon merkitys

Ohjaajan osaaminen ja ammattitaito ovat tarkedssa roolissa seka sosiaalipedagogi-
sessa hevostoiminnassa, etta tyopajoilla nuoria ohjatessa. Sosiaalipedagogisessa he-
vostoiminnassa ohjaajan sosiaalipedagoginen osaaminen on tarkedssa roolissa. He-
vonen itsessdan ei yksin kuntouta, vaikka eldimet ovatkin monessa mielessa tera-
peuttisia. Hevosta ei my6skaan pida inhimillistaa, tai ihmisen ja eldimen valista vuo-

rovaikutusta mystifioida.

"Etta se ei ole niin kuin mikaan...etta siina ei ole mitdan sellaista yliluon-
nollista, etta se ei ole niin kuin... vaikka siina voi tulla hyvia vuorovaiku-
tustilanteita ja yhteyksia niin se ei ole niin kuin sellainen tilanne,
ettd...se eldin olisi itsessaan joku "terapia”. Ettad vaan... etta siihen on

pakko liittda myos se sosiaalipedagoginen osaaminen.” (Ohjaaja C)
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TyOpajojen ohjaajat puolestaan tuntevat nuorensa ja naiden toimintakyvyn. Sosiaali-
pedagogisessa hevostoiminnassa tehtavia suoritetaan nuoren toimintakyvyn mukaan

ja paremmassa kunnossa oleville annetaan vaativampia tehtavia.

”Ja nimenomaan tassa kuntouttavassa puolessa, tokihan se soveltuu
myos niin kuin lahella tyoelamaa oleville. Sitten me ollaan tehty...vdhan
vaihdettu sita sisaltda, etta sellaisille jotka on lahella tydelamaa jo, niin
heille on annettu vahan isompia haasteita. Ettd he periaatteessa ohjaa,
vaikka vahan heikommassa kunnossa olevia siina sitten niin kuin tai aut-
tavat toisiaan tassa (sosiaalipedagogisen hevostoiminnan) ohjauksen lo-

massa.” (Ohjaaja B)

Ty6pajan ohjaajat tukevat ja auttavat nuoria ja ovat tarvittaessa keskusteluapuna.
Elamyksellinen toiminta herattda monenlaisia tunteita ja niista on hyva jutella turval-
lisen aikuisen kanssa. Haastattelussa tyOpajaohjaajat toivat esiin sen, etta on kuiten-

kin tarkea tiedostaa omat rajansa ja keskustelut pidetaan turvallisella tasolla

”Niin, se mitd mietin mika meilldkin on jaanyt silla tavalla, monta kertaa
tullut sielld sosiaalipedagogisessa ohjauksessa, etta siella heratetaan
asioita, mutta siella ei niin kuin enda sen jalkeen kayda niita. Se on niin
kuin kaytannonlaheista, mutta meille jaa vastuulle sitten se, asiakkaan
se...sen asian niin kuin lapikdyminen....Etta joskus on tullut niinkin voi-
makkaita reaktioita ettd niitd on jouduttu kdymaan useamminkin viela

lapi.” (Ohjaaja A)

”... se ei valttdmatta ole aina niin turvallista ...sitten avata... koska siella

taustalla voi olla todella vaikeita juttuja.” (Ohjaaja B)

8 Pohdinta ja johtopaatokset

Taman opinndytetyon tavoitteena on selvittda, miten sosiaalipedagoginen hevostoi-
minta sopii osaksi nuorten ty6pajatoimintaa, ja miten se osaltaan voi auttaa ehkaise-
maan syrjaytymista ja tukemaan osallisuutta. Haastattelujen perusteella vaikuttaa

siltd, ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta soveltuu toiminnalliseksi menetelmaksi
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nuorten tydpajatoimintaan, ja erityisesti kuntouttavaan tyotoimintaan. Tyopajaoh-
jaajan mukaan selkeimmin sosiaalipedagogisen hevostoiminnan hyoty nakyi niissa
nuorissa, joiden toimintakyky oli heikoin. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on sosi-
aalisen kuntoutuksen tydmenetelma ja kuntotuttava tyotoiminta on paljolti myds so-
siaalista kuntoutusta. Kuten aiemmin mainittiin, ettd vuonna 2015 noin 46 prosenttia
tyopajoilla olleista nuorista oli kuntouttavassa tyotoiminnassa. Kuntouttavassa tyo-
toiminnassa olevien osuus on viime vuosien aikana koko ajan kasvanut. (Bamming

&Hilpinen 2016,22.)

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vahvuutena kuntouttavan tyépajatoiminnan
kannalta on se, etta siina yhdistyvat yksilovalmennukselliset elementit ja myos tyo-
valmennus konkreettisten tyotehtavien ja harjoitusten muodossa. Talliymparistdssa
toimitaan selkeiden saant6jen mukaan, koska hevosilla on tietty paivarytmi ruokin-
nan ja ulkoilun sekd muun toiminnan suhteen. Hevoset pitda hoitaa ja ruokkia tietylla
tavalla seka tyokalujen ja tarvikkeiden on oltava paikoillaan tyon sujuvuuden ja tur-
vallisuuden takia. Tallin saant6ja ja toimintatapoja noudattaessa tulee harjoiteltua
saantojen ja ohjeiden noudattamista, mika on tarkeaa, onhan seka koulu- etta tyo-

elamassa omat saantdnsa, joita pitaa pystya noudattamaan.

8.1 Eettisyys ja luotettavuus

Kaikessa tutkimuksessa ihmisarvo ja itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen ovat
peruslahtokohtia. Ihmisten on saatava itse paattaa osallistuvatko he tutkimukseen ja
heita on informoitava asianmukaisesti kaikesta mika liittyy tutkimuksen tekemiseen.
(Hirsjarvi ym. 2016, 23-25.) Lisaksi tutkittavia pitdaa suojata asianmukaisesti, tietoja ei
saa luovuttaa ulkopuolisille eika tietoja saa kayttdaa muuhun kuin luvattuun tarkoituk-
seen (Tuomi& Sarajarvi 2009, 131). Tata opinndytetyota varten haastatellut henkil6t
tiesivat etukdteen mita aihepiiria haastattelu koski ja he osallisuivat haastatteluun
vapaaehtoisesti. Lisdaksi anonymiteetistd on huolehdittu: haastateltavien, nuorten
tyopajojen ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan palveluntarjoajan nimia ei mai-

nita.
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Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin, vaan niissa pyritdan ym-
martdmaan ja kuvaamaan jotain ilmiota (Tuomi& Sarajarvi 2009, 85). Tassa opinnay-
tetydssa keskeisena lahdemateriaalina on kolmen ihmisen haastattelut. Heidan koke-
mustensa kautta voidaan tarkastella sosiaalipedagogisen hevostoiminnan sopivuutta
nuorten tydpajatoimintaan ja saada jonkinlainen kasitys asiasta, mutta tutkimustulos

ei ole objektiivinen ja yleistettavissa oleva totuus.

8.2 Pohdintaa

Nuoret ovat luonnostaan toiminnallisia, joten tallainen toimintatapa, jossa saa tehda
ja toimia mielekkaita tehtavia tehden sopii hyvin menetelmaksi. Kun nuori tekee yh-
dessad muiden kanssa tallitoita tai hoitaa hevosia, hdn saa kokea osallisuutta, saa olla
osa ryhmaa. Osallisuuden tunne on tarkea tunne ihmiselle, silld ihminen on sosiaali-
nen olento. Osallisuus ja yhteisollisyys ovat tarkea osa ihmisen hyvinvointia. lhminen
tarvitsee toisia ihmisia voidakseen hyvin. Ensimmaiset askeleet osallisuuteen ja yhtei-
sollisyyteen ovat uskaltautuminen vuorovaikutukseen ja toimintaan muiden ihmisten
kanssa. Siksi tallainen toiminnallinen ja elamyksellinen menetelma on hyva, etta siina
voi toiminnan ohessa opetella vuorovaikutustaitoja. Vuorovaikutustaitojen harjoitte-
leminen on tarkeds, silla niita tarvitaan ihmisten kanssa toimimiseen. Hevosen avulla
voidaan sanoittaa vuorovaikutukseen liittyvia asioita. Esimerkiksi jos puhutaan siita,
ettd hevosta pitaa lahestya rauhallisesti ja ystavallisesti niin samahan patee ihmisiin.

My0s ihmiset haluavat yleensd, ettd heitd lahestytaan rauhallisesti ja ystavallisesti.

Yksi selkedsti esiin noussut vahvuus sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa oli nuor-
ten valisen vuorovaikutuksen lisaantyminen ryhman sisalla. Kaikki ohjaajat toivat
esiin sen, ettd nuoret tekivat sosiaalipedagogisen hevostoiminnan myotd enemman
yhteistyota keskendan ja toiminnan myo6ta myds vuorovaikutus lisdantyi. Elamykselli-
syyden ansiosta nuoret avautuivat puhumaan enemman myds tydpajaohjaajien
kanssa. Naiden keskustelujen ansiosta nuorella avautui mahdollisuus paasta tarkaste-

lemaan asioita eri nakékulmasta ja tulla kuulluksi.
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Yhteisty0 sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajan ja tyopajaohjaajien valilla oli
tarkeaa toiminnan onnistumisen kannalta. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan oh-
jaajalle kerrottiin etukateen, minkalainen ryhma oli tulossa ja nain han osasi ottaa
erityistarpeet suunnittelussa huomioon. Nuoret osallistuivat toimintaan ryhmana ra-
jatun ajan, joten sosiaalipedagogisen hevostoiminnan herattamat tunteet ja pohdin-

nat jaivat sitten tyopajaohjaajien vastuulle.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajan osaamisella ja ammattitaidolla on
suuri merkitys. Vaikka eldaimilla on terapeuttinen ja voimaannuttava vaikutus, varsi-
nainen kuntouttava tavoite perustuu ohjaajan osaamiseen. Esimerkiksi dialoginen |a-
hestymistapa on tarkea ja mahdollistaa asiakkaalle kuulluksi tulemisen ja voimaantu-
misen. Ohjaajan ammattitaitoon kuuluu tarkedna osana kyky kohdata ihmisia voi-
maannuttavalla tavalla, silla nuoret, jotka tarvitsevat sosiaalista kuntoutusta ovat
haavoittuvaisia. Dialogisuus onkin keskeisen tarkea lahestymistapa, jonka pitda olla
|dsna toiminnassa koko ajan. On tarkeda luoda arvostamisen ja kunnioittamisen ilma-
piiri niin, etta nuorella on turvallinen ja kannustava ymparist6, kun han aloittelee

muutosprosessiaan.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan orientaatio on sosiaalipedagoginen ajattelu. Ka-
sitteet toimijuus (subjektius), osallisuus, elamyksellisyys ja dialogisuus ohjaavat toi-
mintaa. Hevosen kanssa toimiessaan nuori saa vahvan kokemuksen toimijuudesta te-
kemisen kautta. Hevosen reagointitapa ihmiseen on hyvin vaikuttava kokemus. Jokai-
sella ihmiselld on tarve tulla kuulluksi ja ndhdyksi. Hevonen antaa sen kokemuksen,
kun se "kuulee” ja lukee ihmista ja reagoi tahan ja taman tunnetiloihin. Hevosen an-
tama palaute on valitonta. Kun hevosen kaltainen suuri ja herkka eldin tekee yhteis-
tyota ihmisen kanssa vaikkapa jotain harjoitusta tehtdessa, antaa se voimakkaan tun-
teen ihmiselle siita, ettd hdanen tekemisellddan on merkitysta. Tallaista tunnetta ja ko-
kemusta on vaikea saada aikaiseksi ndin voimakkaana muilla tavoilla. Oksasen (2014,
90) mukaan toimijuuden kokemus on muutoksen alku. Ja juuri muutokseenhan sosi-

aalisella kuntoutuksella pyritdan.

Sosiaalipedagogiseen orientaatioon kuuluu myds kasite sosiokulttuurinen innostami-
nen. Innostamisen tarkoitus on saada ihmiset liikkeelle ja osallistumaan omaan ela-
maansa. Innostamista voidaan tehda monella tavalla, oleellista on saada ihmiset vuo-

rovaikutukseen ja toimimaan toistensa kanssa yhteisdllisesti. Innostamisen valine voi



28

olla kulttuuri, urheilu tai Green Care- toiminta kuten sosiaalipedagoginen hevostoi-
minta. Luontoavusteiset menetelmat ovat vahitellen levidamassa myos Suomeen ja
luonnon terveytta edistavista vaikutuksista saadaan koko ajan lisaa tutkimustuloksia.
(Kurki 2006, 152-155; Vaikuttavuus n.d.) Green Care-toiminnan vahvuus on sen mo-
nipuolisuus: sosiaali- ja terveysalan ammattitaito yhdistettyna luonnon elamykselli-

syyteen ja positiivisiin terveysvaikutuksiin.

Taman opinndytetyon puitteissa ei kdy ilmi kuinka laajasti sosiaalipedagogista hevos-
toimintaa hyodynnetaan nuorten tyopajoilla Suomessa tai minkalaisia kokemukset
ovat. Tassa opinndytety6ssa nuorten tyopaja oli kuntouttavan ty6toiminnan paja ja
sosiaalipedagoginen hevostoiminta soveltui tydpajaohjaajien mukaan hyvin toimin-
nalliseksi menetelmaksi. Tallaisen elamyksellisen toiminnan vahvuus on se, ettd se
motivoi. Kun saa nuoren mukaan toimintaan ja ihmisten pariin, voi han vaitellen roh-

kaistua tekemaan muutakin, kdymaan vaikka koulua.
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