PEREHDYTYSOPAS SAIRAANHOITAJAOPISKELIJOIDEN
OHJAAMISEEN MODUULIHARJOITTELUSSA

Mari Asikainen

Anni Kerilahti

Heidi Luuppala

Opinnaytetyd, kevat 2018
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Hoitotyon koulutusohjelma
Sairaanhoitaja (AMK)



TIVISTELMA

Asikainen, Mari & Kerilahti, Anni & Luuppala, Heidi. Perehdytysopas sairaanhoi-
tajaopiskelijoiden ohjaamiseen moduuliharjoittelussa. Kevat 2018. 43 sivua, 3
litettd. Diakonia-ammattikorkeakoulu, Hoitotydn koulutusohjelma, sairaanhoitaja
(AMK).

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli laatia perehdytysopas yhteistydssa Hel-
singin kaupungin Malmin sairaalan kanssa osasto 2:n henkilokunnalle sairaan-
hoitajaopiskelijoiden ohjaamisen tueksi. Malmin sairaalassa otettiin kaytt6on
vuonna 2016 uudenlainen sairaanhoitajaopiskelijoiden harjoittelumuoto, moduu-
liharjoittelu. Moduuliharjoittelussa sairaanhoitajat ohjaavat vuorossaan opiskeli-
jatiimid, antaen opiskelijoille vastuun potilaan hoidon suunnittelusta ja toteutuk-
sesta. Ohjaajat pyrkivét itse olemaan enemman taustalla kuitenkin huolehtien
potilaiden hoidon turvallisesta toteutumisesta.

Toiminnallinen opinnaytetyo sisaltda perehdytysoppaan lisdksi raporttiosuuden.
Raporttiosuudessa kaydaan lapi opiskelijaohjauksen yleisia laatusuosituksia
sekd moduuliharjoittelun pedagogiikkaa. Perehdytysoppaan siséltd perustuu
opinnaytetyon raporttiosaan. Perehdytysoppaan tavoitteena oli perehdyttaa
henkilokunta moduuliharjoittelun ohjaamiseen seka luoda ohjaajille yhteiset peli-
saannot, jotta laadukas opiskelijanohjaus voi toteutua.

Tuotoksena syntyi perehdytysopas, joka on Power Point -tiedosto. Power Point
-tiedostona opasta on helppo muokata ja paivittaa ja se voidaan tallentaa sai-
raalan yhteiselle palvelimelle. Perehdytysopasta voidaan kayttaa perehdytys-
materiaalina uusille sairaanhoitajille.

Asiasanat: sairaanhoitajan ohjattu harjoittelu, clinical education ward, opiskelija-
ohjaaminen, vastuuta ottamalla opit, PBL (Problem based learning)



ABSTRACT

Asikainen, Mari & Kerilahti, Anni & Luuppala, Heidi. 43 p.,3 appendices. Lan-
guage: Finnish. Spring 2017 Diakonia University of Applied Sciences. Degree
programmed in nursing, degree: Registered nurse.

The purpose of this thesis was to prepare an orientation guide in cooperation
with the Helsinki city hospital of Malmi for the staff of the second ward, to sup-
port their nursing students guiding. A new kind of clinical training form for nurs-
ing students, training module, was implemented in Malmi hospital in 2016. In
modular training nurses gives guidance for a group of nursing students, giving
them responsibility for planning and implementing the patient's care. The nurses
that are guiding students, tend to be more in the background as mentors, but
still taking care of patient safety.

Our functional thesis includes a report section in addition to the orientation man-
ual. The report section covers the general quality guidelines for student guid-
ance and the pedagogy of module training. The content of the orientation guide
is based on the thesis report section. The objective and purpose of the orienta-
tion guide was to orientate the staff how to control module training and to create
common rules for the mentors to achieve high quality student guidance.

The result was an orientation guide in a Power Point file format, which is easy to
edit and update and can be stored on a shared hospital server. The orientation
guide can be used as an induction material for new nurses.

Key words: Health care clinical training, clinical education ward, student guiding,
learning by taking responsibility, PBL (Problem based learning)
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1 JOHDANTO

Suomessa sairaanhoitajakoulutuksen laajuus on 210 opintopistettd, joista 90
opintopistetta suoritetaan ammattitaitoa edistavassa harjoittelussa. Harjoittelusta
15 opintopistettd muodostuu opinnaytetyosta. Sairaanhoitajien koulutus pohjau-
tuu ammattipatevyysdirektiiviin 2013/55/EU, jossa maaritellaan sairaanhoitajan
ammatin vahimmaisvaatimukset. Direktiivin mukaan sairaanhoitajakoulutuksen
on siséllettava vahintdan 4600 tuntia (180 opintopistettda) opetusta ja sen tulee
kestaa vahintdan kolme vuotta. (Eriksson, Korhonen, Merasto, Moisio 2015, 13).
Sairaanhoitajakoulutuksen ammatilliset tavoitteet toteutuvat ja syventyvat harjoit-
telussa, joka edellyttada toimintayksikoilta korkeakoulutasoista harjoittelun oh-

jausta (Opetusministerid 2006).

Terveydenhuollon ammattihenkiléston tehtavat perustuvat ammattihenkildista
annettuun lakiin (559/1994) seka lain nojalla annettuun asetukseen (564/1994).
Lain tarkoitus on edistaa potilasturvallisuutta ja terveydenhuollon laatua niin, etta
terveydenhuollon ammattihenkil6illa on riittava koulutus ja patevyys ammattinsa
harjoittamiseen. Ammattikorkeakoulutusta saadetddn ammattikorkeakoululailla
(351/2003) ja asetuksella (352/2003). (Opetusministerié 2006.)

Sairaanhoitajakoulutuksessa on varmistuttava, etta valmistuvilla sairaanhoitajilla
on terveyspalveluiden edellyttdma osaaminen. Nayttbon perustuvan toiminnan
osaaminen edellyttaa sairaanhoitajalta kykya yhdistaa erilaista tietoa paatoksen-
teossa, kyseenalaistaa kaytdssé olevia menetelmid seka seurata alansa kehi-
tystd. Sairaanhoitajakoulutuksessa tulee vahvistaa hoitotydon paatoksenteossa

tarvittavia tietoja ja taitoja. (Eriksson ym. 2015, 19.)

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on ammatillisen koulutuksen kehittaminen yh-
teistydssa tydelaman kanssa. Nykyaan oppiminen on yhteisollista ja opiskelijat
tarvitsevat teoriatiedon liséksi yhteistyoOtaitoja seka luovuutta. Erilaisissa timeissa

ja ryhmissa tyoskentely vaatii myos joustavuutta ja



erilaisuuden sietokykya. Oppiminen onkin siirtynyt enemman tyéelaméaan ja kay-

tantdon. (Gothdni, Karjalainen, Koistinen, Kolkka 2016, 9.)

Yksi ammattikorkeakoulujen kehittamishankkeista on ollut uudenlainen sosiaali-
ja terveysalan ohjatun harjoittelumallin kehittdminen Suomessa, moduuliharjoit-
telu. Moduuliharjoittelussa toteutuu yhteisollisyys ja sité voidaan toteuttaa mo-
niammatillisena harjoitteluna. Moduuliharjoittelulla harjoittelupaikkojen saatavuus
turvataan tulevaisuudessa, koska opiskelijoita voidaan ottaa harjoittelupaikoille
useampi samanaikaisesti. (Suikkala 2015, 13, 153-154.)

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli tuottaa perehdytysopas sairaanhoitajaopiske-
ljoiden ohjaamiseen moduuliharjoittelussa Malmin sairaalan osasto 2 henkil6-
kunnalle. Malmin sairaalassa moduuliharjoittelua on ollut vuodesta 2016 kolmella
eri osastolla. Moduuliharjoittelu toteutetaan talla hetkella yhteistyéssa Diakonia-
ammattikorkeakoulun kanssa. Moduuliharjoittelun pedagoginen lahtokohta on
potilaskeskeisyys, vertaisoppiminen ja ohjaajien tiimityd. (Koota, Kukkonen
& Suikkala 2016.)



2 MODUULIHARJOITTELU

Moduuliharjoittelussa opiskelijat suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat heille ni-
mettyjen potilaiden hoidon naytt66n perustuvaa tietoa hyvéaksi kayttden. Ohjaa-
jien vastuulla on informoida potilaita moduuliharjoittelusta seké huolehtia potilas-
turvallisuuden toteutumisesta. Jokainen sairaanhoitaja osastolla osallistuu har-
joittelun ohjaamiseen. Jokaisessa vuorossa on nimetty vuorokohtainen ohjaaja,
joka on vuorossaan vastuussa opiskelijoiden ohjaamisesta. Jokaisella opiskeli-
jalla on vastuuohjaaja, joka osallistuu vali- ja arviointikeskusteluihin. Ohjaajat ja
opiskelijat ovat sdanndllisesti yhteistydssa oppilaitosten opettajien kanssa koko

harjoittelujakson ajan. (Koota ym. 2016.)

Moduuliharjoittelun taustalla on ongelmaléahtéinen oppimistyyli. Ongelmaléahtoista
oppimistyyli& on sovellettu muun muassa Kanadassa, Hollannissa, Australiassa
ja Ruotsissa laaketieteen ja terveydenhuoltoalan opiskelussa (Poikela & Poikela
1999, 170). Euroopassa ongelmalahtdinen oppimistyyli otettiin kayttdon 1970-lu-
vulla ja Suomessa ensimmaisen kerran 1990-luvulla Tampereen yliopistossa laa-
ketieteen opinnoissa (Alastalo & Salminen 2015, 172-173). Ongelmat ovat lah-
toisin ammatillisista kaytanndista, jotka vaativat huolellista suunnittelua (Poikela
2002, 37).

Terveydenhuoltoalalla kasitteestd ongelmaldahtéinen oppiminen on kuitenkin ha-
luttu eroon sen negatiivisen savyn vuoksi (Poikela 2002, 26). Ongelmakeskeisen
oppimisen sijaan terveydenhuoltoalalla kaytetdan kasitteitd kokemuksellinen ja
merkityksellinen oppiminen. Merkityksellinen oppiminen tapahtuu aidoissa oppi-
mistilanteissa, joissa potilailla on aktiivinen rooli. Potilaat ovat opiskelijoille par-

haita opettajia. (Romppainen 2011, 164.)

Suomessa eri yksikdissa kaytetaan vastaavanlaisesta harjoittelusta eri nimia.
Esimerkiksi Tampereen yliopistollisessa sairaalassa on kaytossa kasite vastuuta
ottamalla opit eli VOO (Mantyla, Yltava, Koéykka & Muurinen 2017), Oulun yliopis-

tollisessa sairaalassa on kaytossa opetusmoduulit (Juntunen, Kivimaki, Koskela,



Mustakangas, Maenpaé, Tuomikoski 2016) ja Helsingin ja Uudenmaan sairaan-
hoitopiirissa opiskelijamoduulit (Koota ym. 2016). Malmin sairaalassa harjoittelu-
muodosta kaytetaan nimitystd moduuliharjoittelu, joten opinnaytetydssamme

kaytamme tata nimed harjoittelusta.

2.1 Moduuliharjoittelu oppimisympéaristona

Malmin sairaalassa osastolla kaksi on moduuliharjoittelussa samanaikaisesti
kahdeksan sairaanhoidon opiskelijaa. Opiskelijat suunnittelevat tyévuoronsa niin,
ettd aamuvuorossa on nelja hoitajaa ja iltavuorossa nelja hoitajaa. Opiskelijat hoi-
tavat heille nimettyja potilaita mahdollisimman itsendisesti. Ohjaajien rooli harjoit-
telussa on olla enemman taustalla, tukien opiskelijoiden itseohjautuvuutta
ja nayttéon perustuvan tiedon hankintaa. Opiskelijoilla on kaytdsséa péaivakirja, jo-
hon ohjaajat voivat antaa palautetta. Palautetta annetaan myos suullisesti. Opis-
kelijoilla on oma vastuuohjaaja, joka osallistuu harjoittelun aikana vali- ja loppu-
arvioon. Kaikki osaston sairaanhoitajat osallistuvat vuorollaan moduulin ohjaami-

seen. Vuorokohtaiset ohjaajat nimetaan erikseen. (Eklund 2017.)

Harjoittelun aikana opiskelijoiden tulisi saada mahdollisimman paljon tarkoituk-
senmukaisia oppimiskokemuksia, jotta harjoittelusta tulisi opiskelijalle mielekas
(Manninen, Scheja, Silén & Welin-Henriksson, 2015). Monet ohjaajat kuiten-
kin kokevat tasapainottelevansa potilashoidon ja opiskelijan oppimisen
kanssa. Ohjaajalla tulisi olla mahdollisuus keskittya ohjaamiseen eika vain poti-
laiden hoitoon. Ohjaajan keskittyminen opiskelijan oppimiseen ja se, ettd han on
lasna ja kaytettavissa opiskelijaa varten, voi olla myds stressaavaa. Tasapainot-
telu potilaiden ja opiskelijan tarpeiden valilla on hyvé tunnistaa ja siihen voi laatia
suunnitelman, kuinka se saadaan kaytanndssa toimimaan. (Manninen 2014, 51—
52.)

Moduuliharjoittelussa opiskelijoiden tiimitydskentely ja vertaisoppiminen korostu-
vat. Opiskelijat tyoskentelevat usein pareina hoitaessaan heille nimettyja poti-
laita. Moduuliharjoittelussa opiskelijat voivat olla opinnoissaan eri tasolla, joten

opiskelijat voivat ohjata my0ds toinen toisiaan. Myos ohjaajien tiimityd korostuu,



koska moduuliharjoittelussa kaikki osaston tyontekijat osallistuvat opiskelijoiden
ohjaamiseen. Ohjaajat saavat ohjaamiseen tukea toisilta kollegoilta keskustelles-
saan ongelmista ja saavutuksista koskien potilaita ja opiskelijoita. (Manninen,
Ojala & Ohrberg 2016; Manninen 2014, 52.)

Keskustelut ja reflektointi ohjaajan ja opiskelijoiden valilla auttavat opiskelijoita
[oytamaan vastauksia ja ratkaisuja potilaiden hoitoon liittyvissd kysymyksissa.
Saannolliset keskustelut kasvattavat opiskelijan ammattitaitoa ja ammatillista var-
muutta. (Manninen ym. 2015.) Harjoitteluaikana esiin tulleiden merkityksellisten
oppimiskokemusten analysointi ja reflektointi auttavat opiskelijoita kehittyma&an

ammatillisesti (Romppainen 2011, 7).

Harjoitteluaikana opiskelijoille saattaa tulla vastaan haastavia tilanteita kuten
kuolevan potilaan hoito tai aggressiivisen potilaan kohtaaminen. Naissa tilan-
teissa ohjaajan tuki ja tilanteen reflektointi ovat opiskelijalle tarkeité. Kollegiaali-
nen suhtautuminen opiskelijoihin harjoittelun aikana edistaa opiskelijan oppimista

ja vahvistaa opiskelijan ammatti-identiteettia. (Romppainen 2011, 160-167.)

2.2 Opiskelijan merkitykselliset oppimiskokemukset

Moduuliharjoittelussa opiskelijat oppivat potilaan hoidon kokonaisuuden eivat
vain yksittaisia toimenpiteitd. Hoitaessaan potilaita opiskelijat soveltavat aiemmin
opittuja tietoja ja taitojaan kaytdnndssa. He myds oppivat uusia asioita hoitamalla
omia potilaitaan ja tyoskentelemalla yhdessa toisten opiskelijoiden, ohjaajien ja
muiden ammattiryhmien kanssa. (Manninen ym. 2016.) Potilaiden kanssa tyds-
kentely lisda opiskelijoiden itseluottamusta ja paatoksentekokykya. Se myds kan-
nustaa opiskelijoita potilaiden hoidon laadun kehittamiseen. (Romppainen 2011,
7.)

Potilaat ovat hoidossa mukana omien voimavarojensa ja tahtonsa mukaan
(Koota, Kukkonen & Suikkala 2017). Ohjaajien tehtava on kannustaa opiskelijoita
luomaan molemminpuolinen, vuorovaikutuksellinen suhde potilaaseen. Hyva il-

mapiiri ja vuorovaikutus opiskelijan ja potilaan vailla ovat tarkedsséd asemassa,
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jotta potilaat osallistuisivat oman hoitonsa toteuttamiseen aktiivisesti. Jos vuoro-
vaikutusta ei ole, myds potilaat ovat passiivisempia. (Manninen, Welin-Henriks-
son, Scheja & Silén 2014.) Hoitosuhde potilaan kanssa kasvattaa opiskelijan it-
seluottamusta, ammatillista itsetuntoa sek& rohkeutta ja motivaatiota kehittya sai-
raanhoitajaksi (Romppainen 2011, 175).

Moduuliharjoittelussa potilaat ovat kokeneet saaneensa opiskelijoiden kautta pa-
remmin ja ymmarrettavampaa tietoa sairauksistaan. He kokevat, etta opiskelijat
ovat ystavallisia ja luotettavia ja heille on helppo puhua. Liséksi he kokevat, etta
opiskelijoilla on enemman aikaa ja kiinnostusta kuunnella heita ja keskittyd hei-
dan sairauksiinsa. (Scheffer ym. 2013.) Potilaat mielelladn neuvovat opiskelijoita
omaan sairauteensa liittyvissa asioissa, kuten sairauden hoidossa ja sairauden

kanssa elamisessa (Koota ym. 2016, 11).

2.3 Opiskelijoiden ja ohjaajien kokemuksia moduuliharjoittelusta

Oulun yliopistollisessa sairaalassa opiskelijat ovat olleet tyytyvaisia harjoittelu-
muotoon, kun ovat saaneet perehtya syvallisemmin potilaan kokonaishoi-
toon. Ohjaajat kokevat opetusmoduulin selkeyttaneen opiskelijaohjausta ja hei-
dan mielestaan moduuli on mielekkaampi ja jarkevampi tapa toteuttaa harjoittelu
kuin perinteinen malli. (Chen ym. 2016, 17.)

Moduuliharjoittelu tuo ohjaajille my6s haasteita. Ohjaajat vastaavat potilaiden tur-
vallisesta hoidosta samalla, kun heidan pitaa antaa opiskelijoiden hoitaa potilaita
mahdollisimman omatoimisesti. Ohjaajille voi myds olla hankala pysya itse taus-
talla ja huomioida, milloin opiskelija tarvitsee apua, jos han ei ymmarra sita itse
pyytaa. Ohjaajia tulisikin informoida, millaisia ja minka vaiheen opiskelijoita mo-
duuliharjoitteluun on tulossa, jotta ohjaajat tietavat, tarvitseeko joku esimerkiksi

enemman tukea harjoittelun aikana. (Manninen ym. 2015.)

Alastalon ja Salmisen (2015, 178) tutkimuksen mukaan opiskelijoiden myonteiset
kokemukset ongelmanléahtodisesséa oppimisessa liittyivat opiskelu- ja tydelamatai-

tojen kehittymiseen seké vapauden ja vastuun lisddntymiseen. Opiskelijat kokivat
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oppineensa asioita syvallisemmin ja laajemmin. Myds ongelmanratkaisutaidot ja
kriittinen ajattelu kehittyivat. Kielteiset kokemukset liittyivat huoleen kliinisesta
osaamisesta seka oppimisprosessista. Opiskelijat kokivat, ettei ongelmanlahtoi-
nen opiskelu valmistanut heita riittdvan hyvin kliiniseen tyéhon ja he olivat huolis-

saan tyoelamassa vaadittavasta osaamisestaan.

Ryhmakeskustelut koettiin usein enemman suorittamiseksi ja oman oppimisen
esittelyksi kuin keskusteluksi. Opiskelijoiden mielestéd opetus ei ollut johdonmu-
kaista eika tasapuolista ja opetuksen rakenne oli vaikea ja epaselva. Opiskelijat
kokivat oppimisprosessin stressaavana ja heidan mielestaan opiskelijan aikai-

sempaa kokemusta ei arvostettu. (Alastalo & Salminen 2015, 178.)
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3 OPISKELIJAN OHJAAMINEN

Sairaanhoitajan koulutuksesta valmistuvien ammattihenkildiden osaamista ovat
asiantuntijuus, johtamis- ja kehittamistaidot, tyoelamalahtoisyys-, yrittdjyys- ja
kansainvalisyys. Kriittinen ajattelu, paatdksenteko seka vastuullisuus korostuvat
hoitotydssa. Oman tyon, tydyhteison ja timin johtamistaidot seka tyoprosessien
hallintaidot korostuvat johtamisosaamisessa. Uuden teknologian tunteminen
seka verkottuminen kansallisella ja kansainvalisella tasolla ovat tarkeitd osaamis-

alueita sairaanhoitajan koulutuksessa. (Opetusministerio, 2006.)

Sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjatun harjoittelun kehittdminen on tarkeaa ter-
veysalan koulutuksessa. Laadukas ohjaus on edellytys opiskelijan osaamisen ja
ammatillisen kasvun kehittymiselle. Opiskelijaohjaajien osaamista tulee vahvis-
taa sdanndllisesti esimerkiksi ohjaamiskoulutuksella. Ohjaamiskoulutuksen kes-
keisia sisaltdja ovat pedagogiset lahtékohdat kuten oppimisprosessi, oppimiska-
sitys ja oppimistyylit, ohjaajana toimiminen, erilaiset oppijat ja ohjaustaidot seka

oppimisymparisto ja sen kehittaminen. (Heiskanen ym. 2016, 4-8.)

Onnistunut opiskelijaohjaus edellyttda harjoittelupaikoissa selkeitéa ohjauskaytan-
toja kuten yhteisia sdanttja ohjaukselle, opiskelijan tydyksikkoon perehdyttami-
sen kaytantdja, ohjausprosessin kuvausta seké yhteistyotd opettajan kanssa.
Sen liséksi opiskelijan ja ohjaajan tehtavét ja vastuut tulisi olla maaritetty. Oh-
jauksen toteuttaminen vaatii myos riittavat resurssit ja ohjausaikaa. (Kalkaja,

Kaariainen, Ruotsalainen, Sivonen, Tuomikoski, Vehkapera 2016, 231.)

3.1 Opiskelijaohjauksen laatusuositukset

Opiskelijaohjauksen tavoitteena on varmistaa opiskelijoille turvallinen ja laadukas
harjoittelu sosiaali- ja terveydenhuollon harjoitteluyksikoissa. Harjoitteluyksikén
henkilokunta toimii opiskelijalle ammatillisena roolimallina noudattaen hoitoty6n

eettisid periaatteita seké toimintaa ohjaavia lakeja ja asetuksia. Opiskelijoiden
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perehdytys tyoyksikkdon tulee olla johdonmukaista. Harjoittelussa opiskelija so-
veltaa nayttdon perustuvaa tietoa seké reflektoi aktiivisesti omaa osaamistaan.

(Laitinen, Taam-Ukkonen, Teuho, Timonen 2017, 4.)

Opiskelijalle annettu arviointi perustuu opiskelijan itselleen asettamiin osaamis-
tavoitteisiin sek& opintojakson yleisiin osaamisvaatimuksiin. Henkildstolle jarjes-
tetdan ohjaajakoulutusta ja heité tuetaan osallistumaan koulutuksiin. Ohjaava
opettaja pitaa saannollisesti yhteyttd harjoitteluyksikkoon ja arvioi yhdessa ohjaa-

jan ja opiskelijan kanssa harjoittelun toteutumista. (Laitinen ym. 2017, 4.)

Jaaskelédisen (2009, 43) tutkimuksen mukaan sairaanhoitajat kokevat ohjaustai-
tonsa riittaviksi. Pitk& tyokokemus, sairaanhoitajan koulutus, persoonalliset omi-
naisuudet ja kyky hankkia tietoa luovat positiivisia mielikuvia ohjauksesta. Nega-
tiivisiksi asioiksi koetaan epavarmuus omista resursseista, ajan puute, ohjaus-
koulutuksen puute, epaonnistuneet ohjauskokemukset. Yhteistyo oppilaitosten ja
tyoyksikon valilla koetaan tarkeéksi, varsinkin opiskelijan arviointi koetaan usein

haasteelliseksi. Kontaktit opettajien ja tyoyksikoiden valilla ovat vahentyneet.

Opiskelijaohjauksessa tyoyksikon tuki koetaan tarkeaksi, joten opiskelijaohjaus
kuuluu koko tydyhteisdlle. Vastuuohjaajan tehtava on suunnitella ja koordinoida
opiskelijan harjoittelu. Yhteiset pelisdannot olisi hyva tarkistaa aika ajoin, jotta
henkilokunta olisi tietoinen omasta roolistaan opiskelijan harjoittelun aikana.
(Jaaskelainen 2009, 48.) Opiskelijaohjauskoulutuksella on pystytty tehostamaan
opiskelijaohjaustoimintaa. Ohjauksen onnistumiseen vaikuttaa myds ohjaajan
henkilokohtaiset ominaisuudet. Ohjaajat kokevat ohjauksen paaasiassa myontei-
sena, joskin ohjaus voidaan kokea myos stressaavana. Myods ohjaajien ohjaus-

halukkuudessa on todettu olevan kehitettavaa. (Kalk&ja ym. 2016, 231.)
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3.2 Opiskelijan ohjausprosessi

Ohjausprosessi kaynnistyy opiskelijan lahtdétason kartoittamisesta. Perusta oh-
jaussuhteelle luodaan alkukeskustelussa, jossa kartoitetaan opiskelijan aiempaa
tyd- sekad elamankokemusta. Opiskelija laatii oppimistavoitteet harjoittelujaksol-
leen. Tavoitteista on hyva sopia yhdessa opiskelijan ja ohjaajan kanssa. Tavoit-
teet ohjaavat opiskelijan ohjausta seka vali- ettad loppuarviota. (Makinen 2011,
76-79.)

Opiskelijan perehdyttdminen tydyhteiston tarkoittaa perehdyttamista osaston ti-
loihin, tydyhteis66n seké tydyhteisdn arvoihin, hoitopolkuihin ja hoitokaytantdihin.
Opiskelijaa tulee ohjata myds naytt6on perustuvan tiedon hankinnassa seka ref-
lektiotaidoissa, jolla varsinkin moduuliharjoittelussa on keskeinen rooli. (Makinen
2011, 84-93.)

Opiskelijan tulee harjoittelujakson aikana saada mahdollisuus osallistua potilai-
den hoitoon mahdollisimman monipuolisesti. Ohjaajan tehtdava on valmentaa,
rohkaista ja kannustaa opiskelijoita osallistumaan hoitotydhén. Opiskelijoiden it-
seohjautuvuus nakyy yleensa kiinnostuksena oppia ja haluna osallistua potilai-
den hoitoon. Itseohjautuvuus kehittaa myos opiskelijan kykya hahmottaa koko-
naisuuksia. (Makinen 2011, 90-93.) Ohjaajilta saatu luottamus ja vastuu potilas-

tydssa kasvattavat opiskelijan ammatti-identiteetin syntymista (Stolt 2011, 86).

Kaytannon harjoittelujakso paattyy kokoavaan palautekeskusteluun, johon osal-
listuu opiskelijan lisaksi harjoittelusta vastaava ohjaaja ja ohjaava opettaja. Pa-
lautekeskustelulla ja valiarvioilla on merkittava rooli opiskelijan ammatti-identitee-

tin ja ammatillisen kasvun kehittymisessa. (Stolt 2011, 84.)
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4 OPINNAYTETYON PROSESSI

4.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Toiminnallinen opinnadytetyd on vaihtoehto ammattikorkeakoulun tutkimukselli-
selle opinnaytetydlle. Se voi olla alasta riippuen esimerkiksi ohje, opastus tai pe-
rehdytysopas. Se voi olla my6s jonkin tapahtuman jarjestaminen. Toteutustapa
voi olla esimerkiksi kirja, kansio, CD tai kotisivut. Toiminnallisessa opinnayte-
tyosséa tulee nakya kaytdnnon toteutus ja sen raportointi. (Vilkka & Airaksinen
2003, 9.) Teimme opinnaytetydémme toiminnallisena ja sen tuotoksena syntyi pe-

rehdytysopas ty6elaman kayttoon.

Harjoittelupaikkoina toimiminen antaa mahdollisuuden rekrytoida uutta henkilo-
kuntaa ja kehittdd tyopaikan oppimiskulttuuria. Opiskelijoilla tulee olla riittdvan
pitkia harjoittelujaksoja, jotta he saavat mahdollisuuden oppia kokonaisuuksia ja
ottaa vastuuta tehtavistdan. Harjoitteluajan kokemuksilla on merkittédva osa opis-
kelijoiden alalle hakeutumiseen, joten opiskelijoiden ohjaukseen, arviointiin ja pe-
rehdytykseen kannattaa panostaa. Laadukasta ohjausta tukee se, etté ohjaus- ja
arviointikriteerit ovat samat riippumatta siitd, missé oppilaitoksessa opiskelee.
(STM 2009, 70-72.)

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus on perehdytysopas sairaanhoitajaopiskelijoi-
den ohjaamiseen moduuliharjoittelussa (LIITE 3). Perehdytysopas tehtiin Helsin-
gin kaupungin Malmin sairaalan osasto 2 tyontekijoille. Valitsimme taman aiheen,
koska siitd on konkreettista hyotya yhteistyokumppanillemme. Aihe on ajankoh-
tainen ja tydelamalahtéinen. Perehdytysoppaan tavoitteena on antaa tyonteki-
joille yhteiset pelisaannét moduuliharjoittelun ohjaamiseen seka toimia perehdy-
tysmateriaalina osaston sisaisissa perehdytyksissa esimerkiksi uusille sairaan-
hoitajille. Nain saadaan laadukas sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjaus toteutu-

maan osastolla.
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4.2 Perehdytysoppaan suunnittelu

Aiheen opinnaytetyohon Idysimme Diakonia-ammattikorkeakoulun ja tydela-
mayhteistyokumppaneiden jarjestamalta Osallistavan kehittdmisen -torilta helmi-
kuussa 2016. Malmin sairaala oli esittanyt yhdeksi opinnaytetyon aiheeksi mo-
duuliharjoittelun ohjaamisen kehittdmisen. Lahihoitajina olemme ohjanneet pal-
jon lahihoitajaopiskelijoita, joten tiedamme opiskelijoiden ohjaamisen olevan
ajoittain haastavaa. Melko nopeasti opinnaytetyon aiheeksi valikoitui perehdy-

tysopas ohjaajille moduuliharjoitteluun.

Toukokuussa 2016 otimme yhteytta sahkopostilla Helsingin kaupungin Malmin
sairaalan osaston 2 osastonhoitajaan ja kerroimme ideasta. Ideamme moduuli-
harjoittelun ohjaamisen perehdytysoppaasta otettiin hyvin vastaan ja sovimme
samalla tapaamisen. Syyskuussa 2016 ryhmamme tapasi osastonhoitajan ja ha-
nen kanssaan kaytiin lapi ideaa. Osastonhoitajan kanssa keskustellessamme tuli
esille, miten moduuliharjoittelu osasto 2:lla toimii talla hetkella ja mik& on ollut
positiivista ja mitk& ovat haasteita. Keskustelussa ei tullut ilmi mitd&n suuria haas-

teita. LAhinn& osastolle kaivattiin ohjaamiseen yhteisia "pelisdantoja".

Perehdyimme aiheeseen ja etsimme lahdeaineistoa eri hakupalveluiden kautta
kuten Diakin Finna, Medic, Terveysportti, Google ja Tampub. Hakua rajasimme
koskemaan sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjattua harjoittelua seka heidan merki-
tyksellisia oppimiskokemuksiaan. Moduuliharjoittelua koskien kaytimme lahteena
Katri Mannisen tutkielmaa Experiencing authenticity — The core of student lear-
ning. Manninen on myo6s julkaissut aiheesta useita kansainvalisia artikkeleita,

joista kdytimme lahteend muutamaa.

Kirjoitimme syksylla 2016 ja alkuvuodesta 2017 opinnaytetydmme teoreettista
osaa ja esittelimme opinnaytetydbmme suunnitelman opinnaytetyd seminaarissa
15.3.2017. Teimme korjauksia teoreettiseen viitekehykseen ja lisasimme tekstia

ja lahteita opponoijilta ja opettajilta saatujen kommenttien perusteella. Kesa-
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kuussa 2017 opinnaytetydmme tiivistelma oli valmis lahetettavaksi Helsingin kau-
pungille tutkimuslupahakemusta varten. Tutkimusluvan saimme elokuussa
2017.

Tutkimusluvan saatuamme sovimme tapaamisen Malmin sairaalan osastohoita-
jan kanssa 25.9.2017. Tapaamisen ideana oli suunnitella yhdessa tydntekijoiden
kanssa perehdytysoppaan sisédltva ja muotoa. Tapaamiseen osallistui osaston-
hoitajan lisdksi yksi sairaanhoitaja. Tapaamisessa suunnittelimme oppaan sisal-
toa ja ulkoasua seka kavimme lyhyesti lapi opiskelijoilta saamia kommentteja ja

kokemuksia moduuliharjoittelusta Malmin sairaalassa.

Suunnittelun pohjaksi olimme tehneet mallioppaan, johon oli alustavasti suunni-
teltu ulkoasua seka siséaltod. Alkuperainen malli perehdytysoppaasta on lahes
samanlainen kuin lopullinen versio. Lopulliseen versioon on vaihdettu oikeat ku-

vat mallikuvien tilalle, seka tehty pienia korjauksia sisaltoon.

Perehdytysoppaan siséltoa suunnitellessa hyddynsimme opinnaytetydmme teo-
riaosaa. Perehdytysoppaan alussa esitelladn moduuliharjoittelun taustaa ja pe-
dagogiikkaa. Osastonhoitaja halusi, ettd perehdytysoppaassa tulee esiin opiske-
lijoiden vertaisoppiminen ja johtamistaidot. Perehdytysoppaassa on kaytannon-
l&heisia toimintaohjeita moduuliharjoittelun toiminnasta ja ohjaajien roolista har-
joittelun ohjaamisessa. Perehdytysoppaaseen paatettiin laittaa myos opiskelija-
ohjauksen yleiset laatusuositukset ja sairaanhoitajan osaamisalueet arvioinnin

tueksi.

4.3 Opiskelijoiden kyselyhaastattelu

Kyselyhaastattelun teimme, jotta voisimme Kkertoa Malmin sairaalan
osasto 2:lle, mitéa opiskelijoiden mielesta tulisi ohjauksessa kehittaa ja mika oli
ollut heidan mielestdén toimivaa ohjauksessa. Voisimme myds hyddyntaa opis-

kelijoiden mielipiteitd perehdytysopasta laatiessa, korostaen kehittdmiskoh-
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teita. Tata kyselyd varten olimme hakeneet tutkimuslupaa myds Diakonia-am-
mattikorkeakoululta Malmilla moduuliharjoitteluun osallistuneiden opiskelijoi-

den sahkopostikyselya varten. Tahan saimme tutkimusluvan elokuussa 2017.

Lahetimme yhteensa 19 kyselylomaketta sahkopostilla kevaalla 2017 Malmilla
moduuliharjoitteluun osallistuneille opiskelijoille. Kyselylomake lahettin myds
Malmin sairaalan osasto 4 ja 5 olleille opiskelijoille. (LITE 1) Saimme maaraai-
kaan mennessa kolme vastausta. Lahetimme kyselylomakkeet uudestaan muis-

tutukseksi opiskelijoille, mutta emme saaneet enempaa vastauksia.

Opiskelijoilta kysyttiin, millaisia kokemuksia heillda oli moduuliharjoittelusta Mal-
min sairaalassa kevaalla 2017. Kysymykset liittyivat harjoittelun perehdytykseen
seka siihen, miten ohjaaminen ja arviointi olivat toteutuneet harjoittelussa. Halu-
simme myos tietdd, oliko moduuliharjoittelu kehittanyt opiskelijan ammatillista
kasvua ja miten valmius vastata potilaan hoidosta kehittyi. Ajatuksena oli, etta jos
opiskelijoiden vastauksissa tulisi esille jotain kehittdmisaiheita moduuliharjoitte-
luun liittyen, voisimme kayttda tata tietoa opinnaytetydomme perehdytysoppaan

suunnittelussa yhdessa Malmin sairaalan osasto kahden kanssa.

Kaikki kolme opiskelijaa olivat sitd mieltd, etta kahden paivan perehdytys moduu-
liharjoitteluun oli riittdva. Kun osaston rutiinit ja rytmi olivat tulleet tutuiksi, se auttoi
opiskelijoita tydskentelemaan itsendisemmin potilaiden kanssa. Yksi vastaajista
toivoi lisdohjeistusta ladkehoidon toteuttamiseen. Opiskelijat kokivat, ettd moduu-
liharjoittelu oli antanut heille enemman valmiuksia ja rohkeutta tehda itsenaisesti
paatoksia verrattuna perinteiseen harjoitteluun. Moduuliharjoittelu antoi heille ko-
konaisvaltaisemman kuvan potilaan hoidosta ja tiimin tuki koettiin tarkeaksi

asiaksi.

Ohjaaminen oli opiskelijoiden mielesta osittain suunnitelmallista. Ohjaajat malt-
toivat olla taustalla ja yhdessa vastauksessa tuli esille, etté opiskelijan on oltava
aktiivinen ja uskaltaa kysya. Kaikissa vastauksissa tuli esille palautteen anto oh-
jaajilta, mita toivottiin olevan enemman. Palautetta toivottiin annettavan jokaisen

vuoron lopuksi tasapuolisesti. Palautetta toivottiin seka yksilollisesti ettd ryh-
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mana. Yksi opiskelijoista ehdotti, ettd ohjaajat kirjaisivat palautetta erilliseen ta-
voitelomakkeeseen. Yksi opiskelijoista toivoi, ettd vuoron alussa ja lopussa olisi

pieni palaveri. Palautetta toivottiin myos harjoittelun alussa enemman.

Kyselyn vastauksissa tulee huomioida vastaajien pieni maara ja se, etta vastauk-
set ovat vastaajan omakohtaisia kokemuksia ja ajatuksia moduuliharjoittelusta,
moduuliharjoittelun ohjaamisesta ja arvioinnista ja kuinka moduuliharjoittelu on
edistanyt opiskelijan ammatillista kasvua. Vastauksien vahaisesta maarasta huo-
limatta keskeisimmaksi kehityskohteeksi nousi arviointi ja palautteen anto. Pe-
rehdytysoppaassa on selkeasti tuotu palautteen anto ja arviointi esille kolmessa
eri kohdassa. Arvioinnin tueksi oppaaseen on laitettu myds sairaanhoitajaopiske-

ljoiden osaamisvaatimukset.

4.4 Perehdytysoppaan toteutus

Tapaamisessa pdaéatettiin, ettd perehdytysoppaasta tehdddn Power Point -tie-
dosto, jota voidaan kayttaa perehdytysmateriaalina uusille sairaanhoitajille. Po-
wer Point -tiedosto voidaan tulostaa osaston kansioon luettavaksi ja sitd on
helppo paivittdaa ja muokata. Perehdytysopas voidaan myos tallentaa sairaalan
intraan, josta se on jokaisen kaytettavissa. Perehdytysoppaan sivumaara haluttiin
pitdd mahdollisimman pienend, jotta jokainen tyéntekija ehtisi perehtya siihen ha-
lutessaan tydvuoronsa aikana. Perehdytysoppaasta haluttiin myds kaytannonla-
heinen tytkalu ohjaajille, joten perehdytysoppaan paino on enemman kaytannon

ohjeissa kuin teoriassa.

Perehdytysoppaan ulkoasua elavditettiin autenttisilla kuvilla seka varikkailla aja-
tuskuplilla, jotta perehdytysoppaasta tulisi mielenkiintoisempi ja luettavampi. Pu-
hekuplien variksi valitsimme sinisen, koska sen sisélla oleva valkoinen teksti sai-
lyy luettavana ja erottuu hyvin. Fontiksi valitsimme Open-type fontin Arial, joka
toimii seka PC ettd MAC ymparistossa. Lisaksi Arial fontti on selked ja luettava.
Oppaan sivuméaaran halusimme pitaa mahdollisimman pienend, jotta jokainen

ehtisi perehtya siihen tydvuoronsa aikana. (Golombisky & Hagen 2010, 104, 112,
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131, 149-151.) Tapaamisessa oli sovittu, ettd syksyn moduulin alkaessa yksi

ryhmamme jasen kay kuvaamassa perehdytysoppaaseen kuvia osastolla.

Kun syksyn 2017 moduuliharjoittelu alkoi viikolla 44, kdvimme kuvaamassa osas-
tolla moduuliharjoitteluun osallistuneita opiskelijoita. Kuvausluvan olimme saa-
neet osasto 2:n osastonhoitajalta, joka oli viela varmistanut ylihoitajalta ja opis-
kelijoilta suostumuksen kuvauksiin. Kuvausta varten otimme kaikilta kuvissa
esiintyvilta allekirjoituksen kuvauslupaan. Kuvauksissa vallitsi valiton ilmapiiri ja
opiskelijat sekéd osastonhoitaja osallistuivat mielelladn kuvattaviksi. Uskomme,
etta osastolla otetut kuvat ja tutut henkil6t lisdavat perehdytysoppaan mielenkiin-

toa tyontekijoiden keskuudessa.

Tavoite oli saada perehdytysopas valmiiksi arviointia varten viikolla 44 alkavaan
syksyn moduuliin. Opas kuitenkin hieman my6hastyi aikataulusta ja saimme op-
paan arviointiin viikolla 46. Oppaan arviointia varten teimme arviointilomakkeen,

jonka lahetimme sahkodpostilla moduuliharjoittelun loppuessa viikolla 49.

4.5 Perehdytysoppaan arviointi

Perehdytysopas oli arvioitavana syksyn 2017 moduulin aikana osaston tyonteki-
joilla. Perehdytysopasta arvioitiin strukturoidun arviointilomakkeen avulla (LIITE
2), jonka lahetimme sahkopostilla osastonhoitajalle. Lomakkeessa oli kuusi kysy-
mystd, joihin vastausvaihtoehdot olivat taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, en
osaa sanoa, jokseenkin samaa mieltd ja taysin samaa mieltd. Kyselyn lopussa
oli avoin kommentointikentta, johon sai esittda kehittdmis- ja korjausehdotukset

koskien perehdytysopasta.

Osastonhoitaja lahetti vastaukset sahkopostilla. Arviointilomakkeeseen han oli
kerannyt vastaukset ylihoitajalta, opetushoitajalta sekd muutamalta moduulihar-
joittelua ohjanneelta tyontekijalta. Vastauksista kavi ilmi, etté jokainen vastaaja
oli kokenut perehdytysoppaan tarpeelliseksi, perehdytysopas oli tukenut tyénte-
kijdiden ohjaamista ja sen sisaltd oli ammattimaista. Jokainen vastaajista koki

myads, etta opas oli helppokayttdinen ja selkea ja suosittelisi opasta kollegalleen.
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Oppaan visuaalisuus ja kuvat myos miellyttivat vastaajia. Yksi vastaajista oli sita
mielta, etta perehdytysoppaassa kaytetyt ajatuskuplat olisivat voineet olla erilai-
sia. Mutta han totesi myds, etté se on vain mielipidekysymys eika ollut sitéa mielta,
ettd ajatuskuplia olisi tarpeen lahtea muuttamaan. Asia kuplien sisalla kuitenkin

oli hdnen mielestdan relevantti.
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5 POHDINTAA

Ryhmassamme olemme kaikki taustaltamme l&ahihoitajia, joten olemme ohjan-
neet kukin lahihoitajaopiskelijoita tyopaikoillamme. Opiskelijoina olemme myos
kokeneet sen toisen puolen, millaista on olla opiskelijana harjoittelupaikoilla.
Koimme, etta lahihoitajataustamme ansiosta meilla oli hyvat lahtokohdat opiske-

lijanohjauksen kehittdmiseen, ja koimme opinnaytetydmme aiheen tarkeaksi.

5.1 Ammatillinen kasvu

TyOharjoittelut ovat kuormittavia niin opiskelijoille kuin ohjaajille. Opiskelijaoh-
jaukseen kannattaisi tyopaikoilla panostaa enemman, esimerkiksi opiskelijaoh-
jauskoulutuksen muodossa. Hyvin onnistunut opiskelijanohjaus antaa opiskeli-
jalle positiivisen kuvan tulevasta tyosta ja toimii tydnantajan valttikorttina uusien
tyontekijoiden rekrytoinnissa. Tehyn (Terveys- ja sosiaalialan ammattijarjesto)
eettinen toimikunta kirjoittaa blogikirjoituksessaan (2017), kuinka ohjaajien tulisi
saada koulutusta ohjaustehtavaan ja kuinka ohjaaminen voi parhaimmillaan olla

tyopaikkakoulutusta ohjaajalle.

Ohjaajan ja opiskelijan keskusteluissa ohjaajan eettinen ymmarrys syvenee, kun
esimerkiksi keskustellaan haastavista potilastapauksista. Olemme itsekin lahi-
hoitajaopiskelijoita ohjatessamme paasseet perustelemaan ja pohtimaan omaa
tyoskentelyamme, kun opiskelijat kyselevéat perusteluja, miksi toimimme tietyissa
tilanteissa niin kuin toimimme. Tehyn eettisen toimikunnan blogissa (2017) kirjoi-
tetaan, etta opiskelijoita tulisi kohdata tasa-arvoisesti, oikeudenmukaisesti ja huo-
mioiden opiskelijan vahvuudet ja voimavarat. Olemme itsekin sitéd mieltéa, koska

me opiskelijat olemme naiden ohjaajien tulevia kollegoita.
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Sairaanhoitajan kompetensseja ovat asiakaslahtoisyys, hoitotyon eettisyys ja
ammatillisuus, johtaminen ja yrittajyys, sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaym-
paristo, kliininen hoitotyd, nayttéon perustuva toiminta ja paatoksenteko, ohjaus-
ja opetusosaaminen, terveyden ja toimintakyvyn edistaminen seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden laatu ja turvallisuus (Metropolia i.a). Pohtiessamme sairaan-
hoitajan kompetensseja koimme opetus- ja ohjaustaitojemme syventyneen aikai-
sempaan osaamiseemme nahden. Tehdessamme opinnaytetyétamme yhdessa
yhteistydkumppanimme kanssa johtamis- ja yhteistaitomme ovat kehittyneet.
Opinnaytetydmme teko on opettanut myds joustavuutta, jota tarvitaan tydyhtei-
sOssa toimimisessa. Pohdinnassamme syvennymme erityisesti ndihin kompe-

tensseihin, joissa koimme ammatillista kasvua tapahtuneen eniten.

Opiskelijaohjauksesta ja moduuliharjoittelusta 16ytyi paljon lahdeaineistoa seka
suomen kielella ettd muilla kielilla. Oli mielenkiintoista syventya aiheeseen ja tu-
levaisuudessa tiedoista on meilla paljon hydtyd omia opiskelijoita ohjatessamme.
Voimme myds omilla tydpaikoillamme esitella moduuliharjoittelua ja toimia opet-
tajina sen ohjaamisessa tyOyhteisolle. Koemme tarkedksi, ettd moduulityyppi-
sessa harjoittelussa ohjaajat perustelevat, miksi eivat anna valmiita vastauksia,
mutta antavat myos tarvittaessa ohjausta, jotta opiskelijat eivat koe jddvansa il-

man ohjausta.

Projektin lapi vieminen oli ajoittain haastavaa. Haastavaa oli yhteisen ajan |6yty-
minen. Tekemista ja kirjoittamista oli paljon ja opinnaytetydon prosessin laajuus
vaati pitkdjanteisyytta. Tyoskentelemme jokainen omilla tahoillamme ja yksi ryh-
mastadmme asuu toisella paikkakunnalla. Myds tutkimusluvan odottaminen koet-
tiin valilla tuskastuttavaksi ja opinnaytetyoprosessia hidastavaksi tekijaksi. Ja-
oimme tehtavia tarkasti, jotta jokainen ryhman jasen osallistuisi opinnaytetyon
tekemiseen tasapuolisesti. Opinnaytetydémme sisélsi raporttiosuuden lisaksi, pe-
rehdytysoppaan seké kysely- etté arviointilomakkeita. Nain saimme jaettua jokai-
selle vastuuosiota opinnaytetydstamme. Opinnaytetydprosessi on opettanut

meille karsivallisyytta ja kehittanyt tiimitydskentelytaitoja.
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Vastuualueet jaoimme yhteisymmarryksessa huomioiden toistemme vahvuuksia.
Jokainen meistd on osallistunut aktiivisesti tiedon hakuun ja teoreettisen viiteke-
hyksen kirjoittamiseen. Lisaksi osallistuimme ohjaustapaamisiin seka Malmin sai-
raalassa jarjestamaamme tapaamiseen yhdessa. Malmin sairaalan tapaamista
varten jacimme tehtavat niin, ettd kaksi rynmasta veti keskustelua ja yksi teki

muistiinpanoja tapaamisesta. Malmin sairaalan tapaaminen myds &anitettiin.

Yhteistyokumppanimme kanssa olimme yhteydessa séhkopostitse. Koko opin-
naytetyon ajan kavimme aktiivisesti keskusteluja omassa keskusteluryhmas-
samme ja sahkopostin kautta. Ryhmastamme yksi toimi koko prosessin ajan pro-
jektin vetgjana ja toimi yhteyshenkiléna yhteistybkumppaniimme jarjestaen ta-
paamisen ja kuvaamiset seka tiedottaen opinndytetydmme vaiheista osastonhoi-
tajalle. Opinnaytetyétamme kavimme esittamassa koulun opinnaytetydéseminaa-
reissa ja tybtamme kehitettiin seminaareista saatujen palautteiden pohjalta. Tyo6-
tdmme on kehitetty myds ohjaustapaamisten ja yhteistydkumppanilta saatujen
palautteiden pohjalta. Koemme, ettd onnistuimme opinnaytetyén aiheen valin-
nassa hyvin. Sita oli mielenkiintoista tehd& ja uskomme, etté perehdytysopas on

tarpeellinen ja tarkea tydkalu yhteistydkumppanillemme.

5.2 Opinnaytetyon eettisyys

Terveyskeskuksissa ja sairaaloissa on omat kaytannét ja lomakkeet lupa-asioi-
den hakemiselle ja kasittelylle. Tutkijan tulee varata aikaa lupien saamiseen, silla
eettiset toimikunnat saattavat kokoontua noin kuukauden vélein. Tutkimukseen
osallistuminen tulee olla vapaaehtoista. (Vehvildinen-Julkunen 1998, 28-
31.) Tata opinnaytetyota varten olimme hakeneet ja saaneet tutkimusluvan Hel-
singin kaupungilta seka Diakonia-ammattikorkeakoululta Kalasatamalta. Olimme
l&hettaneet kevaan 2017 moduuliharjoitteluun osallistuneille opiskelijoille kyselyn
sahkopostilla koskien moduuliharjoitteluun osallistumista Malmin sairaalassa.
Saatekirjeesséa painotettiin kyselyn vapaaehtoisuutta ja anonymiteettia. Sahko-
postit havitetddn opinnaytetytn valmistuttua. Samoin Malmin sairaalan osasto 2
henkilokunnan osallistuminen tapaamiseen koskien perehdytysoppaan suunnit-

telua oli vapaaehtoista.
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Kuvien ottaminen perehdytysoppaaseen oli sovittu etukdteen Malmin sairaalan
osasto 2 osastonhoitajan kanssa, joka oli viela varmistanut ylihoitajalta, etta se
sopii. My6s opiskelijoita oli tiedotettu kuvauksista. Kuvauksiin osallistuminen ol

vapaaehtoista ja kuvauslupiin otettiin osallistujilta allekirjoitukset.

Opinnaytetydmme oli tarkoitus valmistua joulukuussa 2017, mutta emme saaneet
sita tehtyd aikataulussa. Osaltaan siihen vaikutti my6s se, ettd perehdytysopas
oli pilotoitavana Malmin sairaalan syksyn 2017 moduuliharjoittelussa, joka paattyi
viikolla 49 ja halusimme opinnaytetydhomme lisata arvioinnin perehdytysop-
paasta. Meilla oli syksylla 2017 myds pitkia kaytdnnénharjoittelujaksoja kaksi, jo-
ten ne my0s veivat aikaamme ja resursseja. Kasikirjoituksen jatimme ja esitimme
tammikuussa 2018. Opinnaytetyon julkaisuseminaari oli 7.3.2018 ja kypsyys-
nayte 8.3.2018.

5.3. Tulevaisuuden haasteet ja kehittdminen

Kaydessamme lapi opiskelijoilta tulleita palautteita osastonhoitajan ja yhden
osaston sairaanhoitajan kanssa jai sellainen kuva, ettéa tyéyhteisd mielella&n kuu-
lisi enemmankin opiskelijoiden palautetta moduuliharjoittelun toteutumisesta
osastoillaan. Tassa voisi olla joillekin hyva opinnaytetyén aihe. Myds tyontekijoi-
den osallistumista opiskelijaohjauskoulutuksiin tulisi aktivoida. Usein omissa har-
joitteluissa on tullut vastaan, etté tydnantaja kylla jarjestaé koulutusta, mutta tyon-

tekijat eivat jostain syysta osallistu naihin.

Sairaanhoitaja liiton tekeméan kyselyn mukaan (TEHY-lehti 2017) 40 % sairaan-
hoitajaopiskelijoista oli kokenut epdaasiallista kohtelua harjoittelupaikoissaan.
Opiskelijoita ei ollut tervehditty eika kohdeltu kollegiaalisesti. Oli myo6s tuotu esille
opiskelijan kuullen, kuinka arsyttavaa opiskelijaohjaus on. Tahan térmaa itsekin
usein harjoittelupaikoilla, etta tydyhteisd keskustelee opiskelijan kuullen ohjauk-
sen rasittavuudesta ja kuinka opiskelijoita on aina ty6paikoilla, joten ohjauskou-

lutukselle olisi tarvetta.
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Omat haasteensa tydpaikoille tuo myds hallituksen linjaus toisen asteen opiske-
lijoiden harjoittelupaikoista. Huolestuttavaa on, saavatko toisen asteen opiskelijat
tarvittavat tiedot tydelamaan valmistavissa harjoitteluissaan. Terveysalalla oppi-
minen tapahtuu suurimmaksi osaksi kaytdnnon harjoittelussa, joten néhtavaksi
jaa, miten se vaikuttaa esimerkiksi lahihoitajien ammatilliseen osaamiseen, jos
laadukkaita harjoittelupaikkoja ei enda ole heille samassa méaarin kuin aikaisem-

pina vuosina.

Tehyn eettisen toimikunnan blogissa (2017) pohditaan, kuinka ohjauspalkkio ty6-
paikalta voisi motivoida ohjaajia. Blogissaan he pohtivat myds, kuinka palvelui-
den yksityistaminen tulee vaikuttamaan ohjaustehtavaan. Me jadmme myds mie-
lenkiinnolla seuraamaan, kuinka sosiaali- ja terveysalan muutokset tulevat vai-
kuttavat tyopaikoilla tyontekijoiden tydtehtaviin ja opiskelijoiden ohjaami-
seen. Valinnanvapauden toteutuessa moduuliharjoittelun merkitys ja potilaan
nostaminen keskitéon korostuu ja nousee merkittavaksi osaksi, kun hoitotyon har-
joitteluja kehitetd&n edelleen. Valinnanvapauden tarkoituksena on lisata asiak-
kaan mahdollisuuksia vaikuttaa ja asiakkaan oikeutta valita, mista han omat so-
siaali- ja terveyspalvelunsa saa (Alueuudistus i.a.). Kuten aikaisemmin mainit-
simme, moduuliharjoittelussa potilas on keskidsséa ja hanen oma asiantuntijuus

korostuu, joten valinnanvapaus ja moduuliharjoittelumuoto taydentavat toisiaan.

Tyotdmme tehdessa tormasimme siihen, kuinka kirjavia nimia moduuliharjoitte-
lusta kaytetaan. Opinnaytetydmme kappaleessa kaksi moduuliharjoittelu ker-
romme, mita eri nimia/kasitteita kaytetaan moduuliharjoittelusta. Opetusministe-
ro voisi yhdenmukaistaa kayttavia kasitteitd moduuliharjoittelusta, jotta niiden
ymmartaminen ja soveltaminen kaytanndnharjoitteluissa olisi selkedmpaa. Nain
ollen kaikki opiskelijat, opettajat ja ohjaajat kayttaisivat samasta asiasta samoja

kasitteita.
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Huhtikuu 2016

TyGelamayhteistybkumppanin ja opin-
naytetyon aiheen [6ytyminen DIAK.in
OSKE-torilla. Aiheeseen tutustuminen
lukemalla muun muassa aiheesta tehtyja
opinndytetditd. Idean esittaminen opetta-

jalle.

Toukokuu 2016

Yhteydenotto Malmin sairaalan os. 2
osastonhoitaja Leena Eklundiin sahko-
postilla aiheen tiimoilta. Sahkopostissa
toimme esille, ettd haluaisimme tehda
moduuliharjoitteluun ohjaajille oppaan,
jolloin ohjaamisesta tulisi mielekkaam-
paa ja tasalaatuisempaa osastosta ja
ohjaajasta riippumatta. Kaikilla ryhmas-
samme on kokemusta opiskelijan oh-
jauksesta, joten aihe on tuttu myds sita
kautta.

Syyskuu 2016

Tapasimme Malmin sairaalassa oh
Leena Eklundin. Esittelimme itsemme ja
aiheemme viela tarkemmin ja tapaami-
sessa tuli selvaksi, etta tallaiselle "op-

paalle” olisi tarvetta.

Lokakuu 2016 — helmikuu 2017

Lahdeaineiston kerdéilya ja aiheeseen tu-
tustumista. Teoreettisen viitekehyksen

kirjoittamista.

Maaliskuu 2017

Opinnaytetyén suunnitelman esittdminen

OT-seminaarissa.

Huhtikuu 2017

Korjauksia ja lisayksia suunnitelmaan

opponoijien palautteen pohjalta.

Toukokuu 2017

Tutkimusluvan hakeminen Helsingin

kaupungilta seka DIAK:Ita.
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Elokuu 2017 Saimme tutkimusluvan

sekd DIAK:Ita etté Helsingin kaupungilta.
Sovimme Malmin sairaalan osastonhoi-
taja Eklundin kanssa tapaamisen 25.9
klo 13-15. Opiskelijoille laitoimme kyse-
Iyt sahkopostilla.

Syyskuu — lokakuu 2017 Tapaaminen osastonhoitajan ja yhden
sairaanhoitajan kanssa. Oppaan suun-
nittelua ja toteutus. Oppaan kuvien ku-

\vaaminen.

Marraskuu — joulukuu 2017 Oppaan pilotointi vko 44 alkavassa mo-
duulissa. Oppaan korjaamista tarvitta-
essa esiin tulleiden havaintojen pohjalta.
Oppaan arviointilomakkeen lahettami-

nen yhteistydkumppanille 8.12.2017.

Tammikuu — maaliskuu 2018 'Valmis opas. Tammikuussa esitetty
opinnaytetyon kasikirjoitus. Julkaisuse-
minaari 7.3.2018

Kypsyysnhayte 8.3.2018
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LIITE 1 (1) Saatekirje Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoille
SAATEKIRJE

Hei

Olemme toisen vuoden sairaanhoidon ja terveydenhoidon opiskelijoita DIAK am-
mattikorkeakoulusta. Teemme opinnaytetyotd Malmin sairaalalle moduuliharjoit-
telun ohjaamisesta. Opinnaytetydmme tarkoitus on kehittdéa moduuliharjoittelun
ohjaamiseen opas. Opinnaytetydn tavoite on, ettd moduuliharjoittelussa jokainen
opiskelija saisi laadukasta ohjausta ja arviointia osastosta ja ohjaajasta riippu-
matta. Samalla opas selkeyttéd myds ohjaajien tyotd, kun on opas johon tarvitta-

essa tukeutua.

Olet osallistunut Malmin sairaalassa moduuliharjoitteluun. Ohessa on kysymyk-
sia, joihin toivoisimme sinun vastaavan 25.9.2017 mennessa. Vastaukset voi la-

hettd& sdhkopostilla osoitteeseen; mari.asikainen@student.diak.fi

Kysely on vapaaehtoinen ja vapaamuotoinen ja vastauksia kdytamme/hyodyn-
namme nimettomina kehittdessdmme ohjaamisen opasta yhdesséd Malmin sai-
raalan henkilékunnan kanssa. Vastaukset havitetdan opinnaytetyén valmistut-

tua.

Kiitos yhteistyosta,
Mari Asikainen A40sh-Ih, Anni Kerilahti A40sh-lh, Heidi Luuppala A40th-lh


mailto:mari.asikainen@student.diak.fi
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LIITE 1 (2) Kysymyksia Diakonia- ammattikorkeakoulun opiskelijoille koskien

moduuliharjoittelua

1. Millaisia kokemuksia sinulla on moduuliharjoittelusta Malmin sairaa-

lassa?

o saitko harjoittelun alkaessa perehdytysta, miten pitka perehdytys oli ja
koitko sen riittavaksi?

o tukiko moduuliharjoittelu mielestasi ammatillista kasvuasi, miten se nakyi
kaytannossa?

e miten valmius vastata potilaan hoidosta kehittyi?

2. Ohjaaminen ja arviointi

e miten ohjaaminen mielestasi toteutui harjoittelussa, oliko ohjaus suunni-
telmallista, osallistuivatko kaikki sairaanhoitajat ohjaamiseen, miten osaston-
hoitajan rooli nékyi harjoittelun aikana?

« millaisia kehitysehdotuksia ohjaamisen suhteen harjoittelun aikana nousi
esiin?

e miten arviointi toteutettiin harjoittelun aikana, oliko arviointia mielestasi
riittavasti?

« miten kehittaisit arviointia?
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LIITE 2 Arviointilomake yhteistyokumppanille moduuliharjoittelu oppaasta

Hyva yhteistydkumppani. Kiitos, kun olette kayttaneet opastamme, moduulihar-
joittelun ohjaamisen yhteydessa. Toivoisimme teiltd nyt palautetta oppaasta.
Voitte palauttaa vastaukset sdhkoisesti meille, osoitteeseen: mari.asikai-
nen@student.diak.fi

Arviointilomakkeessa on kuusi kysymysté ja vapaa kommentointi osio. Merkitse

rasti ruutuun, mika vaittamista kuvaa omaa kokemustasi oppaan kaytosta.

1. Koin op-
paan tar-
peel-

liseksi

Taysin eri- | Jokseenkin | En osaa sa- | Jokseenkin | Taysin sa-
mielta erimielta noa samaa maa mielta

mielta

2. Oppaan
sisalto
tuki mi-
nun oh-

jaamista

Taysin eri- | Jokseenkin | En osaa sa- | Jokseenkin | Taysin sa-
mielta erimielta noa samaa maa mielta

mielta

3. Oppaan

siséalto



mailto:mari.asikainen@student.diak.fi
mailto:mari.asikainen@student.diak.fi
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oli am-
matti-
maista
Taysin eri- | Jokseenkin | En osaa sa- | Jokseenkin | Taysin sa-
mielta erimielta noa samaa maa mielta
mielta
4. Suositte-
lisin
opasta
kollegoil-
leni
Taysin eri- | Jokseenkin | En osaa sa- | Jokseenkin | Taysin sa-
mielta erimielta noa samaa maa mielta
mielta
5. Opas oli
helppo-
kayttoi-
nen ja
selkea
Taysin eri- | Jokseenkin | En osaa sa- | Jokseenkin | Taysin sa-
mielta erimielta noa samaa maa mielta
mielta
6. Oppaan
visuaali-
suus ja




kuvat oli-
vat miel-
lyttavia
Taysin eri- | Jokseenkin | En osaa sa- | Jokseenkin | Taysin sa-
mielta erimielta noa samaa maa mielta
mielta

Vapaa kommentointi, mikd toimi oppaassa ja mita kehittavaa

oppaassa olisi?
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LIITE 3 Perehdytysopas

Perehdytysopas

sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjaamiseen moduuliharjoittelussa.

Johdanto

Tama sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjaamisen Perehdytysmateriaalin
perehdytysmateriaali moduuliharjoittelussa on tuotettu
yhteistyéssa Malmin sairaalan os. 2

oh. Leena Eklundin ja Diakonia ammattikorkeakoulu tyoyksikossa
(DIAK) sairaanhoitajaopiskelijoiden kanssa.

tavoitteena on tukea

moduuliharjoittelua

Perehdytysmateriaalin taustalla on opinnaytetys: ohjaavien sairaanhoitajien

Perehdytysopas sairaanhoitajaopiskelijoiden perehtymista ennen
ohjaamiseen moduuliharjoittelussa.

harjoittelua ja sen aikana.

Tekijat: Mari Asikainen, Anni Kerilahti, Heidi Luuppala.
2018. DIAK Kalasatama. Opinnaytetyo.
Kuvat: Mari Asikainen




Terveydenhuoltoalan
harjoittelua ohjaavia
lakeja ja asetuksia

+ Suomessa sairaanhoitajakoulutusta saantelee
sairaanhoitajien ammattipatevyysdirektiivi 2013/55/EU, joka
maarittelee sairaanhoitajaopintojen vahimmaisopintopistemaaran
seka sairaanhoitajan ammatin osaamisalueet.

« Sairaanhoitajakoulutusta saantelevassa EY:n erityisdirektiivissa 77/453/ETY (c-kohta) asettaa
vaatimuksen, etta koulutukseen kuuluvan harjoittelun on tapahduttava alan ammattihenkilén
ohjauksessa.

» Laki (559/1994) ja asetus (564/1994) terveydenhuollon ammattihenkildista asettavat vaatimuksia
terveydenhuollon laillistettaville ja nimikesuojatuille ammattihenkildille. Heilta edellytetaan alan riittavaa
koulutusta, kokemusta ja ammattitaitoa.

Laatua
opiskelijaohjaukseen

+ Sairaanhoitajan harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa
opiskelija ohjatusti ammattiopintojen kannalta keskeisiin
kaytannon tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen
tydelaméassa.

* Huomion kiinnittaminen opiskelijaohjauksen ja oppimisymparistén laatuun harjoittelun aikana ovat
ensiarvoisen tarkeita hoitotyon vetovoimaisuuden edistamisessa.

« Laadukkaassa harjoitteluyksikdssa noudatetaan ja toteutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon eettisia
periaatteita.

» Laadukas oppimisymparisto tarjoaa realistisia, monimutkaisia ja vaihtuvia oppimiskokemuksia.

« Toimintayksikdn ohjauskulttuuri rakentuu mydnteisesta ilmapiirista ja kollegiaalisesta suhtautumisesta
opiskelijoihin.

Moduuliharjoittelu

* Moduuliharjoittelu perustuu terveydenhuoltoalan opiskelijoiden
tyéssaoppimismalliin, jossa tavoitteena on opiskelijoiden
itseohjautuva ammatillinen oppiminen aidoissa tyétilanteissa.

+ Hollannissa harjoittelu toimii nimellé Teaching department ja
Ruotsissa Karoliinisessa sairaalassa nimella Clinical education ward.

+ Mybds Suomessa kyseinen harjoittelumalli on otettu kayttoon. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa
harjoittelusta on kaytetty nimitysta Vastuuta ottamalla opit ja opetusmoduuli, Peijaksen, Jorvin ja Meilahden
sairaaloissa toimii opiskelijamoduulit. Malmin sairaalassa harjoittelusta kaytetaan nime& Moduuliharjoittelu.

* Moduuliharjoittelu mahdoliistaa isomman opiskelijamé&éaran sijoittumisen samaan aikaan osastolle, jolloin
tydharjoittelupaikkojen saatavuus paranee.

« Moduuliharjoittelussa ryhma opiskelijoita tydskentelee tiimina/pareina, ottaen vastuun potilaan hoidon
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Ohjaajan rooli on toimia opiskelijoiden tukena ja varmistaa
potilasturvallisuus.
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+ Moduuliharjoittelun pedagoginen lahtékohta on

+ Reflektio, sosiaaliset vuorovaikutustaidot ja yhteistoiminnallinen

+ Harjoittelun aikana opiskelijat soveltavat aiemmin opittua tietoa ja oppivat uusia asioita hoitamalla omia

+ Opiskelijoiden vuorovaikutustaidot, vastuunotto, itseohjautuvuus ja paatoksentekokyky kehittyvat.

+ Aluksi ohjaajien tuki ja ohjaus on tiivimpaa, mutta opiskelijoiden tietojen ja taitojen karttuessa vastuu

« Kun opiskelijat ottavat enemmaén vastuuta potilaan hoidon suunnittelusta ja toteuttamisesta, ohjaajat

Moduuliharjoittelun
pedagogiikka

potilaskeskeisyys, vertaisoppiminen ja ohjaajien tiimityd.

oppiminen ovat asioita, joihin moduuliharjoittelussa panostetaan. *

potilaita ja tydskentelemalla yhdessa toisten opiskelijoiden, ohjaajien ja muiden ammattiryhmien kanssa.

lisdantyy, jolloin tydskentely on itsendisempaa. Ohjaajat ovat kuitenkin aina vuorokohtaisesti saatavilla.

pystyvat paremmin keskittymaan seké potilaiden hoitoon, etta opiskelijoiden ohjaamiseen.

Moduuliharjoittelu

Kaksi kahden hengen huonetta osastolla muodostavat

moduulin, jossa kaikki osaston opiskelijat suorittavat Ohjaajan tehtivi on

harjoittelun. kannustaa opiskelijoita
itseohjautuvuuteen

Opiskelijoilla on jakson ajan nimetty vastaava ohjaaja, Jja paétoksentekoon.

joka on tietoinen heista ja prosessin kulusta koko
jakson ajan. Vastaava ohjaaja on mukana vali- ja
loppuarvioissa.

Tavoitteena on

edistaa opiskelijoiden
oppimismotivaatiota ja
tukea heidan syvillistad

Kaikki osaston sairaanhoitajat osallistuvat ohjaukseen. .
oppimistaan.

Yksi sairaanhoitaja joka vuorossa toimii moduulin
vuorovastaavana ohjaajana. Ohjaaja on vastuussa
opiskelijoiden ohjauksesta seka potilaiden hoidosta.

Potilaita informoidaan moduuliharjoittelusta ja
painotetaan, etta ohjaava sairaanhoitaja huolehtii
potilasturvallisuuden toteutumisesta.

Moduuliharjoittelu

Osastolla on yhta aikaa 8 opiskelijaa. Aamuvuorossa
4 opiskelijaa ja iltavuorossa 4 opiskelijaa. Yévuoroja

ei suositella. Opiskelijat hyodyntavat toinen
toistensa tietoja ja taitoja seka
Opiskelijat tydskentelevat timina: suunnittelevat, ratkaisevat yhdessé eteen tulevia
toteuttavat ja arvioivat potilaan hoidon tyévuoronsa ongelmia.
aikana. Pidemmalla olevat opiskelijat voivat ohjata
alkuvaiheen opiskelijoita. Ohjaaja antaa opiskelijoille
tukea ja ohjausta seka vastaa
Jokaisella opiskelijalla on alkuun yksi hoidettava potilasturvallisuuden

potilas, mutta opiskelijoiden taitojen karttuessa toteutumisesta.
potilaiden ja huoneiden maaraa voidaan lisata.

Arviointi ja palaute on sdanndllista. Opiskelijat pitavat
paivakirjaa, jonne voidaan kirjata palaute heti. Myos
suullinen palaute on tarkeaa.

Harjoittelun kesto 6 viikkoa.
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Vuorossa ohjauksesta
vastaava hoitaja

+ Ohjaa opiskelijoita tydyksikdn hoitotydn
auttamismenetelmien oppimi: ja kayttami

« Pyytaa perustelemaan hoidon ja toimenpiteet,
nayttéon perustuvaa tietoa hyvaksi kayttaen; Kaypa
hoito -suositus tai muu tutkimuksiin perustuva tieto.

+ Kannustaa opiskelijoita itseohjautuvuuteen ja

aktiivisuuteen, antaa opiskelijoiden toimia valvotusti
potilaan hoidon suunnittelijana, toteuttajana ja arvioijana.

« Auttaa opiskelijoita saamaan kokonaisvaltaisen
kasityksen potilaan hoitotydsta tydyksikossa.

» Auttaa opiskelijaa hoitotydn kirjaamisessa ja
suullisessa raportoinnissa.

Opiskelijaa ohjataan hakemaan

tietoa luotettavista ldhteista ja
ymmartamaan sen merkitys.

Opiskelijalla on mahdollisuus
hankkia ndytté6n perustuvaa
tietoa harjoittelun aikana.

Moduuliharjoittelu

1 viikko

Hyva perehdytys tyoyksikkéon, sen henkilokuntaan seka
tyoyksikon toimintatapoihin on tarkea. Tyévuorojen suunnittelu
niin, etta joka vuorossa on 4 "hoitajaa”. Opiskelijat asettavat
selkeat, realistiset tavoitteet harjoittelujaksolle.

2-4 viikkoa

Itsenaista tyoskentelya moduulissa. Potilaan kokonaisvaltainen
hoitoty6. Vuorovastaava ohjaaja antaa opiskelijoille tukea ja
ohjausta seka huolehtii potilaiden informoinnista ja
potilasturvallisuuden toteutumisesta. Saanndéllinen reflektio ja
véliarviointi.

5-6 viikkoa

Itsenaista tycskentelya moduulissa. Potilaan kokonaisvaltainen
hoitoty®, tiedon syventaminen ja mahdollisesti useampien
potilaiden hoitaminen. Vuorovastaava ohjaaja antaa
opiskelijoille tukea ja ohjausta seka huolehtii potilaiden
informoinnista ja potilasturvallisuuden toteutumisesta.
Saanndllinen reflektio ja loppuarviointi.

Aluksi opiskelijoilla on
yksi oma potilas.

Harjoittelujakson edetessa ja
taitojen karttuessa, opiskelijat

saavat enemman vastuuta ja
useampia potilaita
hoidettavakseen.

Opiskelijan ohjaajalle

» Opiskelijan tervehtiminen ja vastaanottaminen.
« Ole kiinnostunut opiskelijasta ja hanen tavoitteistaan.

« Toimi suunnitellun perehdytysohjelman mukaan.

» Anna opiskelijalle aikaa suoriutua tehtavistaan ja
opiskelustaan.

+ Ole rehellinen, anna ja ota vastaan palautetta rakentavasti.

» Muista olla oikeudenmukainen opiskelijaa kohtaa.

Opiskelijaohjaukseen

kannattaa panostaa.
Hyvin toimivalla
ohjauksella varmistetaan,
ettd harjoittelusta tulee
antoisa niin tyénantajalle
kuin opiskelijallekin.
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Tulovaiheen perehtymiseen
kuuluvat

+ Osaston hoitotydn arvot ja filosofia.

+ Osaston toimintaohjeet.

+ Salassapitovelvollisuus ja vastuukysymykset.

+ Henkildkunta.

« Hoidettavat potilaat ja hoitotydn erityispiirteet.

« Osaston tydnjakomalli, periaatteet ja tydvuorot.
» Paivaohjelma.

« Tilat.

Opiskelijoiden tulo osastolle
on huomioitu tyévuoro-
suunnittelussa, jotta
opiskelijoiden vastaan-
ottamiseen on aikaa.
Opiskelijoita ohjataan
tyovuorolistan suunnittelussa.

Huomioitavaa tyovuoroja
laatiessa on, etteivat kaikki
opiskelijat ole

samassa vuorossa.

Mita arvioidaan

Sairaanhoitajan osaamisvaatimukset (2013/55/EU):

1) asiakaslahtdisyys

2) hoitotydn eettisyys ja ammatillisuus

3) johtaminen ja yrittajyys

4) kliininen hoitoty® ja ladkehoito

5) sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparisté
6) nayttoon perustuva toiminta ja paatoksenteko
7) ohjaus- ja opetusosaaminen

8) terveyden ja toimintakyvyn edistaminen

9) sosiaali- ja terveyspalvelujen laatu ja
turvallisuus.

Kaytannon opiskelua arvioidaan suullisesti
ja kirjallisesti osastolla sovitulla tavalla
esim. palautevihkoa kayttamalla.

Arviointi perustuu opintojakson
yleisiin ja opiskelijan henkilo-
kohtaisiin tavoitteisiin.

Arviointi on jatkuvaa ja
saamansa palautteen avulla
(T I CERE Gl CERTIE]
tavoitteitaan jakson aikana.
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