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TIIVISTELMA

JoPo - Jopparilta polkimille urasuunnittelussa -hankkeen tavoitteena on parantaa
SeAMK:ista valmistuvien opiskelijoiden nopeaa tyollistymista koulutustaan vastaaviin tehtéa-
viin kehittamalla SeAMKin uraohjausta. Hankkeen vaikuttavuutta arvioitiin opiskelijakyselyn
avulla, jonka teeman oli uraohjaus SeAMKissa. Tama raportti kasittelee hankkeessa toteu-
tettua kahta erillistd uraohjauskyselya. Kyselyita toteutettiin kaksi, joista ensimmainen syk-
sylla 2015 ja toinen kevaalla 2017. Molemmissa kyselyissa kohderyhména olivat SeAMKin
aloittaneet ja valmistumassa olevat opiskelijat. Opiskelijakyselyiden kysymyskategorioita oli-
vat. ajatukset ja kokemukset uraohjauksesta ja -suunnittelusta, tulevasta tydelamasta,
omasta tyourasta ja elinikdisesta oppimisesta. Yhteenvetona kyselyista todettiin, etté tie-
toista uraohjausta tulisi tehostaa ja tydelaména mukaan ottamista uravalmennuksessa tulisi
lisatad. Vastauksissa nakyi myos se, ettd koulutuksen ja tydelaman yhteytta olisi vahvistet-

tava ja monimuotoistettava.

Koska tutkimus oli kaksivaiheinen, on tulokset esitetty omina raportteinaan tassa raportissa.
Molempien kyselyjen taustatekijoina ovat olleet samat asiat, joten nama ovat esiteltyna en-
nen kyselyjen varsinaisia tuloksia. Syksyn 2015 kyselyn tulokset alkavat sivulta 23 ja kevaan
2017 sivulta 30.

Avainsanat: uraohjaus, urasuunnittelu, opiskelijakysely, uraohjauskysely
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1 JOHDANTO - JOPO = JOPPARILTA POLKIMILLE
URASUUNNITTELUSSA -HANKE

JoPo - Jopparilta polkimille urasuunnittelussa -hankkeen tavoitteena on parantaa
SeAMK:ista valmistuvien opiskelijoiden nopeaa tyollistymista koulutustaan vastaaviin tehta-
viin kehittamalla SeAMKin uraohjausta. Tyo6llistymisen edistamisesta tehdéaén koko opinto-
jen ajan kestava juonne osaksi opiskelukokonaisuutta. Opiskelijat halutaan aktivoida otta-

maan vastuuta omasta tulevaisuudestaan: hyppaavat jopparilta polkimille.
Hankkeen toiminta on jaettu viiteen TyOpakettiin.
TP1: Uraohjaajina toimivan henkiléston valmennus

TP2: Tydpajojen ja muiden tapahtumien suunnittelu ja toteutus Viestintéa ja markkinointi seka

projektin johto ja hallinto

TP3: Kansainvalisyyden huomiointi urasuunnittelussa

TP4: Tybnantajapaivien toteuttaminen

TP5: Viestinta ja markkinointi seka projektin johto ja hallinto

Kasilla olevat raportit liittyvat hankkeen viidenteen tehtavapakettiin, TP5: Viestinta ja mark-
kinointi sek& projektin johto ja hallinto. Hankehakemuksessa todetaan hankkeen vaikutta-
vuuden arvioinnista seuraavasti: Vertailun pohjaksi hankkeen alussa tehd&éan kysely 3. ja 4.
vuosikurssin opiskelijoille SeAMKin uraohjauksen nykytilasta. Liséksi 1. vuosikurssin opis-
kelijoilta kartoitetaan heidan ajatuksiaan tulevasta tyourasta/tyopaikasta. Hankkeen lopuksi
nama samat kyselyt tehdaan kohderyhmén opiskelijoille, jotta voimme arvioida vaikutta-

vuutta seka opiskelijoiden asenteisiin etta SeAMKin toimintatapaan.

Tutkimussuunnitelmassa opiskelijakyselyn tavoite ja tutkimustehtava maaritellaan seuraa-

vasti:

Kyselyn avulla tuotetaan tietoa ensimmaisen vuoden opiskelijoiden odotuksista ja toiveista
urasuunnittelun suhteen seké ajatuksia tulevasta ty6urasta. Loppuvaiheen opiskelijoiden ky-
selyssa kootaan tietoa kokemuksista saamastaan uraohjauksesta seké opiskelijoiden ura-

suunnitelmista ja ajatuksista siirryttaessa tyéelamaan.



Tutkimusasetelman mukaisesti toteutetaan kaikkiaan nelja (4) opiskelijoille suunnattua ura-
ohjaukseen ja urasuunnitteluun liittyvaa kyselya — kaksi hankkeen alussa ja kaksi hankkeen
lopussa. Kaikki kyselyt toteutetaan Webropol-kyselyohjelmalla. Ensimmaisen kyselyn koh-
deryhmina ovat SeAMKin koulutusohjelmien syksylla 2015 aloittaneet opiskelijat ja 3. ja/tai
4. vuosikurssin opiskelijat. Toisen kyselyn kohderyhméana olivat syksylla 2016 aloittaneet ja
3. ja/tai 4. vuosikurssin opiskelijat. Kyselyt toteutettiin suunnitelman mukaisesti lokakuussa
2015 ja kevaalla 2017.

Kyselyiden paavastuullisena toteuttajana toimii JoPo-hankkeen projektiryhméan jasen, sosi-
aali- ja terveysalan yksikon opettaja, VTM Sinikka Volanto. Projektin kaytdnnén mukaan
projektirynmé on osallistunut kyselyn suunnitteluun ja opiskelijakyselyitd on kayty lapi yhtei-
sissa viikkopalavereissa. Tilastollisen aineiston k&sittelyn asiantuntijana on toiminut tutkija

Marja Katajavirta SeAMKIin Liiketoiminta ja kulttuuriyksikosta.



2 URAOHJAUSKYSELYN SUUNNITTELUSSA KAYTETYT
TAUSTAMATERIAALIT

JoPo — uraohjaushankkeen kehittamistyon lahtokohtana ovat SeAMKin Opintojen ohjauk-

sen suunnitelma (paivitetty 2008), yksikkdkohtaiset suunnitelmat, tehdyt OPALA-kyselyt ja

Opiskelijabarometrikyselyt. Hankkeen alussa projektiryhma tutustui liséaksi vastaaviin pro-

jekteihin ja niista kirjoitettuihin raportteihin. Seuraavat nelja (4) hanketta ja niiden tulokset

ovat erityisesti olleet suuntaa-antavia lahdemateriaaleja:

KORSI- hanke Korkeakoulutettujen osaaminen Keski-Suomen hyvéaksi

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 1.5.2009 - 31.8.2012

Tavoite:

tehd& korkeakoulutettujen osaaminen nakyvaksi

kehittda uusien yhteistydrakenteiden ja palvelujen avulla korkeakoulujen ja tydnan-
tajien valistd yhteistyota

edistdd korkeakoulutettujen osaamisen hyddyntamista ja tyollistymista Keski-Suo-

mesSsa

Kohderyhmat:

korkeakoulujen koulutuksen kehittamisesta, koulutussuunnittelusta ja ohjauksesta
vastaava henkilosto

TE — toimistojen henkilosto

tyonantajat

kehittdmisorganisaatioiden yritysneuvojat

valillinen kohderyhmé: korkeakouluopiskelijat ja korkeakouluista valmistuneet

Tulokset:

1. Keski-Suomen korkeakoulujen yhteinen opiskelijoiden sahkdinen Osumia — rekry-

tointipalvelu, jonka kautta tytnantajat tavoittavat yliopisto- ja amk -opiskelijat ja vas-
tavalmistuneet. Tydnantajat voivat julkaista harjoittelu- ym. tydpaikkailmoituksia
seka selata opiskelijoiden tydnhakuprofiileja osaamisnaytteineen (sahkdinen CV) ja

kohdentaa ty6paikkatarjouksensa suoraan tarpeitaan vastaaville opiskelijoille.



2. Yhteisen palvelukonseptin kehittdmiseksi TE -toimiston kanssa muodostettiin Kor-
keakoulutettujen palvelut KOPA — ryhma. Se jarjestaa tilaisuuksia korkeakoulutuet-
tuja TE -toimiston johdolle ja ohjaushenkildstolle tydllistymisen haasteiden tunnista-
miseksi ja korkeakoulutettujen ohjauksen kehittdmiseksi.

3. Tyo6elamayhteistydn uudet toimintamallit:

- Osaaja-areena: nayttely, jossa korkeakoulut esittelevat tydnantajille oppilaitos-
yhteistydmahdollisuuksia (projektit, opiskelijayritykset, TKI -hankkeet)

- Osaamisen aamukahvit: toimialakohtainen tyénantajien ja korkeakoulujen ver-
kostoitumistilaisuus, jossa esitellddn yhteistydémahdollisuuksia korkeakoulujen
kanssa ja etsitdan yhteistydkumppaneita.

- Osaajatreffit: verkostoitumistilaisuus tydnantajille ja korkeakoulujen henkiléstolle
seka opiskelijoille. Tavoitteena on yhteistybkumppaneiden I6ytaminen projektei-
hin ja rekrytoiminen.

- e-Portfoliotydkalu: Kyvyt.fi e-portfoliotydkalu urasuunnitteluun ja osaamisen

markkinoimiseksi tydnantajille.

KOUTSI- hanke Uudet tavat luotsata korkeakoulutettujen sijoittumista tydelamaan

Helsingin yliopisto 15.4.2011 - 31.12.2014

Tavoite:

e tukea korkeakouluopiskelijoiden valmistumista ja sijoittumista koulutusta vastaa-
vaan tyohon seka

e ehkaista opintojen viivastymista tai keskeytymista tarjoamalla ajantasaista ja asia-
kaslahtoista tietoa korkeakoulutuettujen ammateista ja tyotehtavista seka

e valineitd tybelamaan siirtymisen tueksi
Tyobkalut:

e "Korkeakouluammattien wikipedia®

e opiskelijat ja tydelamassa toimivat tuottavat yhdessa tietoa korkeakoulutettujen am-
mateista ja tyotehtavista

e sosiaalisen median vélineiden avulla haetaan ratkaisuja, joilla tybelaméassa toimivia
korkeakoulutettuja saadaan mukaan yhteiseen tiedontuotantoon

e kehitetdan valtakunnallinen toimintamalli



Kokoava verkkopalvelu

e tuotetaan opiskelijoille, tytnantajille ja korkeakoulujen henkilost6lle suunnattu valta-
kunnallinen kokoava verkkopalvelu, jonka sisaltd muodostuu 'Paremmat arjen taidot
ja opintojen kautta toihin’ ja 'Osaajana tyomarkkinoille’ hankkeiden kehittamisohjel-

mien tuotteista.

Toissa.fi on julkaissut osion 'Polkuja ammattiin’, joka kertoo, milla koulutuksilla eri tyétehta-
viin on tultu. Sisaltaa yli 400 kertomusta, yli 3000 tehtavanimiketta ja lahes 700 padainetta

tai koulutusohjelmaa.

Hankkeessa jarjestettiin myos tyépajoja opettajille ja ohjaajille. Tydpajojen otsikkona oli

'Faktaa tydllistymisesta mielikuvien sijaan’.

Vipua ja vetoa toihin! -hanke
Turun ammattikorkeakoulu 1.1.2012-30.6.2014

Hankkeessa kehitettiin korkeasti koulutettujen uraohjauksen ja -neuvonnan palveluja ja
heité ohjaavien ammattilaisten verkostoja.
Tavoitteet:
« kehittaa korkeakoulutettujen urasuunnittelun ja tyollistymis- ja rekrytointipalveluiden
alueellisia palvelukokonaisuuksia
o kehittda korkeakoulutettujen ohjausta urapolkujen eri vaiheissa
o edistaa korkeakoulutettujen tyollistymista tulevaisuuden tydmarkkinoilla
Hankkeen kohderyhmana olivat korkeakoulutettujen ohjaajat
korkeakouluissa
tydvoimahallinnossa

ammattijarjestoisséa
tyomarkkinoilla julkisella ja yksityisella sektorilla

Hankkeen tehtavat:

VIPU — hyvien kaytantdjen levitys

o koottiin ja arvioitiin korkeakoulutettujen tyollistymista tukevia hyvia ohjauskaytantoja
ohjelmakauden 2007-2013 hankkeista
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« valittuja menetelmia ja hyvia kaytantoja levitettiin ohjauksen toimijoille erilaisissa
verkostoissa
« menetelmat ja hyvat kaytannot muokattiin "vipukorteiksi”

« tehtiin tyokaluja ja artikkeleja sisaltédva Tulevaisuuden urapolut -julkaisu
VETO - valmennus

Hankkeessa suunniteltiin ja toteutettiin korkeakoulutettuja ohjaaville asiantuntijoille val-

mennus, jonka tavoitteena ol

o Kkehittaa ura- ja tydelamaohjauksen kaytantoja
o lisata ohjausverkostojen ja -menetelmien tuntemusta

o Kkehittda ja vahvistaa alueellisia ohjausverkostoja

Osataan!- hanke Osaamisen arviointi ty6ssa tyopaikkojen ja ammattikorkeakoulujen

yhteistoimintana

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2012 - 2014
Tavoite:

Kehitetaan osaamisen arviointia tydssa seka tyopaikkojen ja ammattikorkeakoulutuksen

kumppanuusmallia

e 0saamisen arviointi toimialoittain

e ammattikorkeakoulutuksen urasuuntautunut malli

e tydssa tapahtuvan harjoittelun mallit

e mallit opintojen aikaisen tyéssakaynnin hankkeistamiseksi opinnoiksi

e henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien osaamisperustaisuus ja prosessimai-
suus

e korkeakoulujen valinen yhteistyd vaihtoehtoisten opintopolkujen mahdollistami-
sessa

Tyokalut/tuotokset:
e Opintopisteistd osaamiseen — tydvalineita ja tarinoita tydelamayhteistytssa:

http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/72138/JAMKJULKAI-
SUJA1722014 web.pdf?sequence=1
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¢ Duunista opintopisteiksi, opas tyon opinnollistamiseksi: http://blogit.haaga-he-
lia.fi/osataan/files/2013/09/Osataan_verkkoonl.pdf

Tuloksista:

Tyo6n opinnollistamisen polut

o Yksittdinen opiskelija oivaltaa tekemansa tyon liittyvan oleellisilta osiltaan opiskele-
maansa alaan ja opintokokonaisuuksiin tai jaksoihin. Han kaynnistaa opinnollista-
misneuvottelut kyseisten opettajiensa ja tyénantajansa kanssa.

« Ammattikorkeakoulussa hankkeistetaan opintokokonaisuuksia/jaksoja ja toteute-
taan tyoelama-projekteja, niiden ty6toiminta opinnollistetaan opinnoiksi. My6s koko
opetussuunnitelman pohja-ajatukset ja rakenteet voidaan tyéstaa opinnollistamisen
idealle.

o Elinkeinoelaman ja julkisen sektorin organisaatiot voivat raataldida yhdessa alueen
ammattikorkeakoulun kanssa tyontekijoilleen kehittdmispolun, joka tahtdd amk-tut-

kinnon suorittamiseen tyopaikkapainotteisesti.

Vaadittavat oivallukset:

1) Neuvotteluun kohdistuvien odotusten vélilla ei saisi vallita arvoasetelmaa tai ristirii-
taisia tavoitteita

2) Keskustelun tulos ei aina ole yksiselitteinen ja synnytéa yhteistd ymmarrysta ja tul-
kinnan l6ytamista, jos yhteista kieltd ei ole. Tarvitaan yhteistd SANOITTAMISTA.

3) Tahto ja kyky ymmartdd monialaista viestintatilannetta. Edellyttéda osallistujilta oman
diskurssiyhteison odotusten tunnistamisen lisaksi monialaisen kontekstin ymmarta-

mista.

Edella kuvattujen hankkeiden lisaksi SeAMKin uraohjauksen kehittamisessa on kaytetty
Erja Kuurilan vaitdstutkimuksen tuloksia. Satakunnan ammattikorkeakoulussa laatupaallik-
kona tyoskenteleva Kuurila véitteli uraohjausaiheesta Turun yliopistossa 2014. Kasvatus-
tieteen alaan kuuluvan vaitéstutkimuksen nimi on Uraohjaus ja urasuunnittelu ammattikor-
keakoulussa. Kuurila on todennut vaitoskirjassaan, ettd hanen kayttamansa tutkimusmene-
telméat olivat hyvin yleisia ja toistettavia ja ettéd h&nen tutkimustuloksilleen Ioytyi tukea aiem-
min korkeakouluissa tehdyille tutkimuksille ja niisté saaduille tuloksille. Lisdarvona edellisille

hanen tutkimuksensa tuotti aiempia tutkimuksia taydentévia tuloksia, joita hyddyntamalla
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ammattikorkeakoulujen uraohjausta pystytaan parantamaan (Kuurila 215, 2014). Naiden to-
teamusten innoittaman Kuurilan kayttamat menetelmat ja hanen laatimansa kyselylomak-

keet otettiin pohjaksi myds SeAMKin uraohjaustutkimukseen.

Kuurila on listannut vaitéskirjansa tiivistelmaan suosituksia uraohjauksen tehostamiseksi.
Naita ovat: tutoropettajilla tulisi olla ohjausalan patevyys, opiskelijoita tulisi ohjata tunnista-
maan erilaisia satunnaisia mahdollisuuksia, uraohjaukseen tulisi liittdd tydelamayhteistyo,
ohjaajien yhteistyo6ta tulisi tiivistaa eri kouluasteiden valilla ja uraohjausta tulisi antaa tule-
vaisuuden ennakoinnin ja elinikaisten oppimisvalmiuksien ndkdkulmasta. (Kuurila 3, 2104).
Lisaksi Kuurila ottaa kantaa vaitoskirjansa pohdintaosassa opiskeluaikaiseen tydssakayn-
tiin. Tutkimus naet osoitti, ettd opiskelijoiden mukanaolo tydelaméassa kypsytti opiskelijoita
opintojen ja koko uran parempaan hallitsemiseen. (Kuurila 230, 2014). SeAMK onkin mu-
kana syksylla 2015 alkaneessa ikaan kuin Osataan hankkeen jatkoksi viritellyssa Haaga-
Helia ammattikorkeakoulun koordinoimassa Verkkovirta-hankkeessa, missa systematisoi-
daan opiskeluaikaisen tydssakaynnin hyédyntamista opintojen kulun ja urasuunnittelun tu-

kena.
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3 URAOHJAUKSEN TILA SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULUSSA v.
2015

SeAMKissa on kaytdossd EFQM-laatujarjestelma. Jarjestelméassa uraohjaus siséltyy Opinto-
jen ohjaus ja neuvonta otsikon alle ja prosessikuvauksena se on yksi opetuksen ja oppimi-
sen prosesseista. (Kuvio 1.)

Uraohjaus on jarjestetty koulutusaloilla periaatteessa laatuprosessin mukaisesti. Opintojen
ohjauksen suunnitelmassa on maininta, etta harjoitteluprosessit ovat laatuprosessien mu-
kaisia, mutta uraohjauksen prosesseissa on huomattavaa vaihtelua koulutusohjelmien kes-
ken. Vaihtelut johtuvat lahinna tyontekijatilanteista ja eroista opiskelijamaarissa.

SeAMKZ

Opetuksen ja oppimisen prosessit (10/12): Opintojen ohjaus ja neuvonta

OPISkeIIJa- Osallistuu S?ura_a AMKOTA
alvelut / e opintojen
P opiskelijoiden —— d . Winha
KV-palvelut €2 neuvontaan € _;_?It:::;?ta
Yksikon
Antaa ohjausta 'b
Opettaja / ohjauksen ag of'::ofakst?_ Seuraa opintojen
ohtaisesti - P
tutoropettaja edistymista
ja Jdh (Tutor-opettaja)
Etsii ja - -
neuvonnan kiyttis g Hydtyy ohjauk-
- = L ohjausta 5| sesta, etenee |
Opiskelija <> Toimii vertais. €———— 1 _ | Opinnaissa, antaa >
. ohiaajana palautetta
suunnitelma i TJ <
v
Opinto- Valmistelee Koordinoi - -
ohjaaja / yksikén £> jaantaa e | Edistymisen
KV-koordinaattori ohjauksen [ ohjausta FRENE
ja neuvonnan i
> suunnitelman OP:\tI?f
e opiskelija-
Koulutus- i LS Antaa
e oPs-tysn (7] OPS L o S palaute
paéllikko A ohjausta
\l} \ Ohjauksen
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Kuvio 1. Opetuksen ja oppimisen prosessit (10/12): Opintojen ohjaus ja neuvonta.



3.1 Esimerkkeja SeAMKin uraohjauskaytannoista

Uraohjauksen prosessikuvaus konetekniikan koulutusohjelmassa

Tekniikan yksikdsséa konetekniikan opiskelijoiden uraohjauspolku on kuvattuna oheiseen ku-
vioon (Kuvio 2.). Kaavio on tehty suunta-antavaksi prosessikuvaukseksi JoPo hankkeen tar-
koituksiin. Mallia sovelletaan tarkoituksenmukaisilla yksil6llisilla tavoilla.

Henkiléstdjohtaminen

® Toiminta tySyhteisdssi
Opinndytetyd 15 OP ® Strategia

® Tehdaén yrityksiin ® Organisaatiokulttuuri
® Ohjaaja Kehityskeskustelut
Vuorovaikutus

Tydehtosopimukset
Tydlainsdadantd
Osaamisen kehittdminen

150P
® Osaamista
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® Kehityskeskustelut: tavoitteet, ® Tybssa tarvittavat ryhmissé * Neuvottelutaito . P! o
yhteistydn onnistuminen, dokumentit ® Ohjaajat yrityksistd sekd ® Asiakirjat ® Harjoittelun ohjaaja % 2 o
tulevaisuus, kokemus ® Projektiviestints koululta ® Tydeldman puhe- ja * “lattiataso” Ammattialan englanti e Jatkoopinnot?
jektitydsta, kehitysid . yhmatyd ® Palaverit, projektipaperit esiintyminen ® Tydnhakupaperit ®  Kehitettivas koulutuksessa

Kuvio 2. Konetekniikan uraohjausmallinnus.

Henkilékohtainen urasuunnittelu sosionomien koulutusohjelmassa

Sosiaali- ja terveysalalla opintojen alussa jokainen opiskelija laatii oman henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman (liite 1.). Suunnitelmaa kaydaan lapi vuosittain pidettavissd oman vas-

tuuopettajan (tutoropettajan) kanssa kaytavissa henkilokohtaisissa keskusteluissa.

Sosionomikoulutuksessa on kaytdssa ns. kompetenssikahvila. Sosiaalialan eri vuosikurs-

sien opiskelijat kokoontuvat kompetenssikahvilaan pari kertaa lukukauden aikana. Pienissa
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poytéakunnissa puntaroidaan omaa osaamista ammatillisten kompetenssien alueilla. Sosi-
aalialan ammatilliset kompetenssit liittyvat eettiseen, asiakastyon, palvelujarjestelmén ja
johtamisen osaamiseen seka kriittiseen ja osallistavaan seka tutkivaan ja kehittdvaan osaa-
miseen. Kahvilaistunnoissa kaydaan lapi opintoja, harjoittelu- ja tydkokemuksia ja arvioi-
daan omaa osaamista oppimiskokemusten ja saatujen palautteiden valossa. Opiskelijat kir-
joittavat oppimisestaan ja osaamisestaan erityisia kompetenssikortteja, joita kaytetaan am-
matillisen kasvun ja uraohjauskeskustelujen pohjana. Menetelméa on sillan rakentamista
koulun, tyéelaman ja oman osaamisen valilla. Samalla luodaan urapolkua ja joustavoitetaan

tyboelamaan siirtymista.

Virtuaalinen yritystoiminta uraohjauksen valineené liiketalouden opinnoissa

Virtuaaliyritystoiminta (vy-toiminta) on oppimisymparisto ja oppimismenetelma SeAMKin lii-
ketalouden tutkinto-ohjelmassa kaikille ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille. Vy-toiminta
perustuu yritystoiminnan simulointiin ja siina valtaosa peruskursseista suoritetaan virtuaali-
sen yrityksen toiminnan kautta kaytanté6n soveltaen. Tavoitteena on tehda opiskelijasta ak-
tiivinen toimija omassa oppimisessaan. Opettajat toimivat oppimisen ja yritystiimiensa oh-

jaajina (22 suomenkielista ja 7 englanninkielista yritystiimia).

Toimiminen vy-tiimeissa kehittdé opiskelijoiden yhteisty6taitoja, oman tydn suunnittelutai-
toa, paatdksentekotaitoa seké vastuunottoa omasta tydsta. Se antaa myos pohjaa tydela-
man edellyttdmalle monenlaisten tehtavien osaamiselle seka ndkemysta yritystoiminnan ko-
konaisuudesta. Tydelamassa tarvittavista taidoista vy-toiminta kehittdd mm.: tiimityoskente-
lytaitoa, vuorovaikutustaitoja, esiintymistaitoa, oma-aloitteisuutta, itseohjautuvuutta, epavar-

muuden sietokykya ja stressinhallintaa.

Yhtena ohjaamisen vélineena vy-ohjaajat kayttavat nelja kertaa vuodessa kaytavia opiske-
lijakohtaisia kehityskeskusteluja. Kehityskeskusteluissa kaydaan lapi opiskelijan oppimis-
paivakirjoissa esille tulevia tuntemuksia ja kokemuksia, itse- ja vertaisarviointeja seka muita
opiskelijan tulevaisuudensuunnitelmiin liittyvia asioita. Opiskeluvuoden aikana léheiseksi
muodostunut suhde opiskelijan ja tiiminohjaajan valilla tekee syvallisetkin keskustelut opis-

keluun ja tulevaan tyéelaméaan liittyen mahdolliseksi.
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Opintojen ohjaus liiketalouden tutkinto-ohjelmassa

Opintojen ohjauksen tavoitteena on opiskelijan opintojen edistaminen eli opiskelijan opiske-

lutavoitteiden toteuttaminen.

Tavoite, Opiskelija tu- Opiskelija Opiskelija osaa Opiskelijalla Opiskelija va- Opiskelija ar-
mita tustuu tut- osaa arvioida | valita harjoitte- on selkea litsee opinndy- | vioi omaa
opiskelija | kinto-ohjel- oppimistaan lupaikan, joka suunnitelma | tetyén aiheen | osaamistaan
osaa maan ja arvioi ja valita osaa- | tukee hanen siitd, me- niin, etta se ja tulevia
tehda aiempaa osaa- | misalueet, ammatillista neeko mahdollistaa osaamistar-
tdssd vai- | mistaan ja jotka tukevat | suuntautumis- hén vaihtoon | oman osaami- | peiltaan tyo-
heessa asettaa oppimi- | hdanen amma- | taan ja tarjoaa vai harjoitte- | sen monipuoli- | eldmaan siir-
selleen ensim- | tillisen kas- mahdollisuuden | luun seuraa- | sen osoittami- | ryttdessa.
maiset tavoit- vunsa tavoit- | opitun sovelta- vana syksynd | sen ja kehitta-
teet ja valitsee | teita. miseen kaytan- ja han tietda, | misen.
kieliopinnot. téon. millaisella ai-
Opiskelija osaa kataululla
paattas, osallis- | han voi val-
tuuko han kan- mistua
sainvéliseen
vaihtoon oman
ammatillisen
kasvunsa tavoit-
teiden mukai-
sesti.
Mista Opiskelu- ja Opiskelu- ja Opiskelutaitojen | Opiskelutai- Tutkimustyo- Opintotoi-
opiskelija | tybeldmdaosaa- | tybelama- tunnit tojen tunnit hon liittyvat misto
saa tie- misen kehitty- osaamisen Moodle Moodle opintojaksot Intra
toa suun- | misen tunnit kehittymisen | Hatu Hatu Moodle Opiskelutaito-
nitte- Moodle tunnit Intra Intra Intra jen tunnit
lunsa tu- | Ops Moodle Harjoittelu-koor- | Harjoittelu- Opo Moodle
eksi? Opintotoimisto | Ops dinaattori koordinaat-
Intra Opintotoi- Kv-koordinaat- tori
Opo misto tori Kv-koordi-
Opo naattori
Ko-paallikko
Kenelta Opo Ko-paallikko Harjoittelu-koor- | Harjoittelu- Opinnédyte- Opintotoi-
opiskelija | Opettajat Opettajat dinaattori koordinaat- tyon ohjaajat misto
voi kysya | Tutorit Opo Kv-koordinaat- tori Opo Opo
henkil6- Ko-paallikko tori Kv-koordi- Ko-paallikko
kohtaista | Opintotoimisto Ko-paallikko naattori
neuvoa? Opo Ko-paallikko
Opo
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Kenen Opo Ko-paallikko Opo Tarvittaessa: | Opo Opo
kanssa Opo
kdaydaan
hops-
keskus-
telu?

Kuvio 3. Opintojen ohjaus liiketalouden koulutusohjelmassa.

Virtuaalimaatilat uraohjauksen vélineené ja ty6harjoitteluprosessin tehostajina

Virtuaaliset oppimisymparisttt tuovat fyysiset oppimisymparistot lahemmaksi oppijaa tarjo-
ten uuden opiskelijaystavallisen tavan oppimiseen. Virtuaalisia oppimisympaéristéja kehite-
taan ja kaytetddn paljon nykypaivana ohjaajien seka opiskelijoiden valisessa vuorovaikutuk-
sessa. Tybharjoittelujaksot ovat oleellinen osa opintoja, silla jaksojen aikana opiskelija tu-
tustuu tydelamaan ja opiskelemaansa toimialaan konkreettisesti toimimalla silla alalla, mihin
tulevaisuudessa valmistuu. Virtuaalimaatila-oppimisymparistolla tuetaan tyéharjoittelun kul-
kua alusta loppuun. Opiskelija hydtyy oppimisymparistdsta jo ennen tyoharjoittelun alkua,
silla hanella on mahdollisuus tutustua harjoittelutiloihin virtuaalisesti seka kayttaa tietoja
my0s muissa oppimistehtavissé opiskelun aikana. TallGin orientoituminen tulevaan ty6teh-
tavaan on helpompaa. Tydharjoittelija pitaa ylla virtuaalimaatilan tietoja harjoittelun aikana,
jolloin tieto pysyy ajantasaisena. Maatilaharjoittelupaikka valitaan sen mukaan, minkélainen
tilatyyppi tukee opiskelijan tulevaa urasuunnitelmaa. Digitaalinen raportointi kehittdd osal-
taan opiskelijan ammattitaitoa. Harjoittelun aikana opiskelija reflektoi ja raportoi digitaalisesti

oppimistaan, rakentaen nain omaa urapolkuaan ammattilaiseksi.

Virtuaalinen maatilatoiminta uraohjauksen valineena elintarvike- ja maatalousalan opin-
noissa

18



e Kehityskeskustelut * Kehityskeskustelut * Kehityskeskustelut
tutoropettajan kanssa tutoropettajan kanssa tutoropettajan kanssa

¢ Opiskelija tutor ¢ Opiskelija tutor ¢ Kehittdmistyo

¢ Ammatilliset perusopinnot - e Ammatillinen kasvu lapi e Suuntautumisopinnot
johdanto maatalouteen ammattiopintojen ¢ Verkkoluokkahuone -

o Viestinta e Kasvukausi - kdytannon moodle

e Kielet - ammattisanasto opetus O Lépileikkaavana opinnoissa
« Maatilaharjoittelu (5kk) * Verkkoluokkahuone - e tilatason suunnittelu
«VVerkkoluokkahuone - moodle etuotannon suunnittelu
moodle * Ammatillinen kasvu 1-2 * mestarimyyja-koulutus
NMEORNE eurasuunnittelu
AR o Erityisharjoittelu (3kk)
¢ ONT-suunnittelu

4.vuosi syksy
urasuunnittelu

1-3vuodet &
ammatillinenkasvu

ONT & uraohjaus

4.vuoden opiskeluiden jdlkeen agrologi on
saanut evaat ja uraohjausta tyoelamaan.

Kuvio 4. Virtuaalinen maatilatoiminta elintarvike- ja maatalousalan opinnoissa.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimusymparisto

Seindjoen ammattikorkeakoulun vyllapitdja on Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy.
SeAMKissa on kuusi koulutusalaa, tekniikka, liiketalous, kulttuuri, ravitsemisala, sosiaali- ja
terveysala seka luonnonvara-ala. Koulutusohjelmia on kaikkiaan 29, mukaan lukien ylem-
mat AMK-tutkinnot.

SeAMKissa opiskelee noin 5000 opiskelijaa, joista noin 870 on aikuisopiskelijoita. Avoimia
AMK-opintoja suorittaa vuosittain yli 300 henkilda. Vuosittain valmistuu noin 700-800 tutkin-

toa. Henkilostoa SeAMKissa on n. 380.

SeAMKIin painoalat ovat:

1. Kestavat ruokaratkaisut
2. Alykkaat ja energiatehokkaat jarjestelmat
3. Hyvinvoivat ja luovat yksil6t seka yhteisot
Naita yhteen sitovana painoalana on
4. Yrittajyys, liketoimintakonseptit ja palveluinnovaatiot

4.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimus on kaksivaiheinen. Ensivaiheessa kyselyn avulla kootaan opiskelijoiden ndkemyk-
sid SeAMKin nykyhetken uraohjauksen tavoista ja tilasta seké toiveista uraohjauksen suh-
teen. Lisdksi taustoitetaan alanvalintaa ja ajatuksia tulevasta tytelamésta. Toisessa vai-
heessa toistetaan samansuuntaiset kysymykset ja verrataan etenkin aloittaneiden osalta,

mitd muutosta ura-ajattelussa ja uraohjaustoiminnassa on tapahtunut.

Opiskelijoille suunnatun ensimmaisen uraohjauskyselyn tutkimuskysymykset asetettiin seu-

raavasti:

Kyselyn avulla tuotetaan tietoa:
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1. ensimmaisen vuoden opiskelijoiden alavalinnan perusteista, odotuksista ja toi-
veista urasuunnittelun ja uraohjauksen suhteen seka ajatuksia tulevasta tyo-
urasta

2. loppuvaiheen opiskelijoiden alavalinnan perusteista, kokemuksista saamas-
taan uraohjauksesta seka opiskelijoiden urasuunnitelmista ja ajatuksista siir-

ryttdessa tydelamaan

4.3 Kasitteita

Uraohjaus — uraohjauksella tarkoitetaan tasséa hankkeessa ammattikorkeakoulun lapi opin-
tojen kestavaa prosessia, missa tuetaan opiskelijan opintoja ja tulevaa tyéuraa tukevia rat-
kaisuja. Ohjaukseen liittyy my6és ammatillisen kasvun ja itseohjautuvuuden tukeminen. Oh-
jaus tapahtuu dialogisessa suhteessa opiskelijan, ohjaajan, opettajan ja opiskelijajasenten

ja erilaisten ryhmien kesken seké henkildkohtaisena, kahdenkeskisena ohjauksena.

Urasuunnittelu - urasuunnittelulla tarkoitetaan opiskelijan omakohtaista kehittymisproses-
sia, jossa han tulee tietoiseksi omista uramahdollisuuksistaan, tavoitteistaan ja intresseis-

tdan oman tulevan tyéuransa suhteen.

Tutortoiminta — tutortoiminta on kahdentasoista, opettajatutorointi ja opiskelijatutorointi.
Opettajatutorointi on ryhmén vastuuopettajan ja opintojenohjaajan ty6ta, mutta yhta hyvin
jokainen opettaja tai opintotoimiston henkiléstd osallistuu tutorointiin. Opiskelijatutoroinnista
vastaavat siihen koulutetut opiskelijat. Opiskelijatutorit pyrkivat muuttamaan tiedon toimin-
naksi. Tutoroinnin tavoitteena on hyvan ja motivoivan oppimisilmapiirin luominen, mika edis-

taa opiskelijan kasvua ja kehitystd ammattilaiseksi sekd oman elamansa hallitsijaksi.

4.4 Kyselyiden toteuttaminen

Tutkimusaineisto kerattiin Webropol-kyselyna. Kyselyn kohderyhmané olivat syksylla 2015
paivatoteutuksessa opintonsa SeAMKissa aloittaneet sekd samaan aikaan 3. tai 4. vuosi-
kursseilla olevat valmistuvat opiskelijat. Kyselyn kohderyhmé&an eivat kuuluneet monimuoto-
opintojen ja ylemman AMK-tutkinnon suorittajat eivatkd kansainvaliset opiskelijat. Aloittaville
opiskelijoille ja valmistuville muotoiltiin hiukan tosistaan poikkeavat kysymykset. (Liitteet v.
2015 2 ja 3).
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Kyselyn toinen osa toteutettiin samalla tavalla. Opiskelijat perehdytettiin kyselyyn vastaami-
seen ryhmékohtaisesti. Vastuuopettajat, tutoropettajat, opinto-ohjaajat, projektiryhman ja-
senet ja muut opettajat valittivat tietoa kyselysta. Osalle harjoittelussa oleville opiskelijoille
l&hetettiin ohjeistetulla sdhkdpostilla linkki kyselyyn. Kyselyihin vastaaminen kesti 10-15 mi-
nuuttia. Webropol-kysely (Liitteet v. 2017 1 ja 2) valittiin aineiston keruutavaksi, koska silla
pystytd&n tavoittamaan isoja maaria vastaajia ja menetelman tuottamaa aineistoa on helppo
kasitella. Ensimmaisen kyselyn vastausprosentit olivat aloittavien opiskelijoiden osalta
62,94 % ja valmistuvien 46,43 %. Toisella kierroksella prosentit olivat huomattavan paljon
alhaisempia aloittavien opiskelijoiden osalta. Vastaavat vastausprosentit olivat 19% ja
47,4%. Alhainen prosenttiosuus aloittavien opiskelijoiden osalta johtuu todennakoisesti siita,
ettei opiskelijoita ohjattu keskitetysti vastaamaan ryhma kerrallaan, vaan opiskelijat saivat

itse valita vastaamisen ajan ja paikan.
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1 KYSELYN TULOKSET

1.1 Koulutusalavalintojen taustaa

Kummaltakin ryhmalta seka aloittaneilta ettéa valmistuvilta opiskelijoilta kysyttiin, mitka tekijat
ovat aikanaan vaikuttaneet alan valintaan. Vastaaja sai valita kolme tarkeintad perustetta.
Oheisista taulukosta (Taulukot 1 ja 2) ndkyvét vastausprosentit keskiarvoina koulutusaloit-

tain. Luokittelussa sovellettiin Kuurilan (2014) kayttamaa luokittelua.

Yleisesti voidaan todeta, ettd kaikilla koulutusaloilla omat toiveet ja haaveet ovat olleet suu-
rin alalle hakeutumisen peruste seka aloittaneilla etta opintojaan paattavilla.

Toiseksi yleisin peruste jo jonkin verran vaihtelee koulutusaloittain. Aloittaneilla opiskelijoilla
elintarvike- ja maatalousalalla aiempi tytkokemus oli perusteena, kun taas tekniikassa, so-
siaali- ja terveysalalla seka liiketaloudessa ovat alan tarjoamat tyoéllistymismahdollisuudet.
Kolmas peruste vaihtelee jo enemman, elintarvike- ja maatalousalan opiskelijat mainitsevat
alan tyollistymismahdollisuudet, tekniikka ja liiketalous mainitsevat ammattikorkeakoulu-
opiskelun mahdollisuuden ja sosiaali- ja terveysalalla mainitaan aikaisemman tyokokemuk-

sen vaikutus.

Valmistuvien opiskelijoiden osalta toiseksi eniten alaan vaikuttaneet tekijat elintarvike- ja
maatalouden alalla ovat aikaisemmat opinnot, tekniikassa ammattikorkeakouluopiskeluun
mahdollisuus, sosiaali- ja terveysalalla saman pistemaaran saavat aikaisempi tydkokemus
ja alan tarjoamat tyollistymismahdollisuudet ja liiketaloudessa opiskelupaikkakunta. Kol-
manneksi tarkeimmaksi alan valinnan perusteeksi valmistuvat valitsivat elintarvike- ja maa-
talousalalla, tekniikassa ja liiketaloudessa aikaisemman tyokokemuksen. Sosiaali- ja ter-
veysalalla aikaisemmat opinnot ja opiskelupaikkakunta paasivat kolmannelle sijalle.
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Taulukko 1. Koulutusalaan vaikuttaneet tekijat (aloittaneet opiskelijat).

Elintanike ja Tekniikka Sosiaali- ja terveysala Liiketalous

ﬁtﬁﬂé:i?valintaan vaikuttaneet tekijat Mmaatalous | )

Count % Count % Count % Count %
Omat toiveet ja haaveet 53 91 82 76 92 88 106 77
Perheen, sukulaisten kannustus 19 33 34 31 23 22 24 18
Kavereiden esimerkki 1 2 7 6 7 7 15 11
Opinto-ohjaajan suositus 4 7 3 3 5 5 6 4
Ammatinvalinnan testitkeskustelut 4 7 8 7 16 15 20 15
Aikaisemmat opinnot 14 24 36 33 26 25 37 27
Aikaisempi tydkokemus 30 52 29 27 39 38 43 31
Nykyinen eldmantilanne 13 22 16 15 28 27 30 22
Alan tarjoamat tydllistymismahdollisuudet 28 48 51 47 49 47 60 44
Ammattikorkeakoulussa opiskelun mahdollisuus 17 29 42 39 25 24 47 34
Mahdollisuus kansainvalisiin opintoihin 7 12 3 3 2 2 15 11
Opiskelupaikkakunta 15 26 33 31 19 18 45 33
Sattuma 2 3 12 11 11 11 16 12
Muu tekij& 4 7 7 6 3 3 5 4
Yhteensa 58 100 108 100 104 100 137 100

Taulukko 2. Koulutusalaan vaikuttaneet tekijat (valmistuvat opiskelijat).

b Elintanvike ja Tekniikka Sosiaali- ja terveysala Liiketalous

\Ié/;\llj_ll\ljl:i;’;filintaan vaikuttaneet tekijat maatajous J g

Count % Count % Count % Count %
Omat toiveet ja haaveet 26 93 40 74 41 79 15 75
Perheen jaftai sukulaisten ehdotus 6 21 10 19 10 19 4 20
Kavereiden esimerkki 2 7 4 7 1 2 0 0
Opinto-ohjaajan suositus 0 0 3 6 3 6 2 10
Ammatinvalinnan testitkeskustelut 2 7 6 11 5 10 3 15
Aikaisemmat opinnot 13 46 18 33 16 31 5 25
Aikaisempi tydkokemus 10 36 19 35 19 37 7 35
Nykyinen elamaéntilanne 7 25 7 13 9 17 4 20
Oma aktiivinen tiedonhakuni koulutusaloista 4 14 7 13 14 27 1 5
Alan tarjoamat tydllistymismahdollisuudet 5 18 13 24 19 37 5 25
Ammattikorkeakoulussa opiskelun mahdollisuus 7 25 22 41 11 21 2 10
Mahdollisuus kansainvalisiin opintoihin 1 4 3 6 1 2 3 15
Opiskelupaikkakunta 8 29 18 33 16 31 8 40
Sattuma 2 7 9 17 2 4 3 15
Muu tekija 2 7 2 4 0 0 2 10
Yhteensa 28 100 54 100 52 100 20 100
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Kuurila (2014, 30 - 31) on kasitellyt vaitoskirjassaan sattuman merkitysta alanvalintaan ja
se haluttiin ottaa mukaan myods SeAMKin kartoituksessa. Tama ryhmé on uraohjauksen
kannalta merkityksellinen, koska naiden opiskelijoiden uraohjaustarpeet ovat erilaisia kuin
tietoisesti alalle hakeutuneitten. Taman kasilla olevan aineiston perusteella nayttaa silta,

ettd n. 10% opiskelijoista on tullut valinneeksi alan sattumalta.

Aloittaneista opiskelijoista 85% on tyytyvaisia alan valintaansa ja 12% on miettinyt alan vaih-
tamista. Yksikoittain alan vaihtamista ovat miettineet hiukan enemman tekniikan ja liiketa-
louden opiskelijat verrattuna elintarvike- ja maatalousalaan seké sosiaali- ja terveysalaan.
Valmistuvista puolestaan alanvaihtoa oli ajatellut n. 20 prosenttia vastanneista. Eniten alan

vaihtoa olivat miettineet liiketalouden opiskelijat.

1.2 Opiskelijoiden ajatuksia omasta urasuunnittelustaan ja toiveet uraohjauksesta

Aloittavien opiskelijoiden keskuudessa lahes puolet ilmoittavat suunnittelevansa aktiivisesti
omaa tulevaa tyduraansa. Valmistuvien prosenttiosuus oli yllattden hiukan pienempi eli
35,2%.

Uraohjauksen toivottiin sisaltavan tietoa tyollistymismahdollisuuksista. Ohjauskelta toivottiin
henkil6kohtaisuutta ja luottamuksellisuutta ja ohjauksen toivottiin sisaltyvan opintojaksoihin.
Liséksi iso osa, yli 68 % aloittaneista ja yli 75 % valmistuvista toivoi, ettd uraohjaaja olisi

tydelaman edustaja.

1.3 Opiskelijoiden kokemus saamastaan uraohjauksesta

Vain noin puolet (49,39 %) aloittaneista opiskelijoista sanoo tietdvansa, mita uraohjauksella
tarkoitetaan, valmistuvista viela vahemman eli 42,04 %. Noin viidennes valmistuvista kokee
saaneensa uraohjausta tydelamaan valmentautumisessa ja n. 40 % opintoihin liittyvissa asi-
oissa. Aloittavilta ei kysytty kokemuksista saamastaan uraohjauksesta, koska opintoja oli

kyselyvaiheessa takana vasta pari kuukautta.

Opiskelijoiden ajatukset tulevasta tyourasta
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Opiskelijat pitavat tavoitteenaan ylipaataan parjata tyduralla, mutta mydskin etenemistavoit-
teita ja menestymistavoitteita on. Esimiestehtavia aloittaneista tavoittelee perati 63,5 %, eni-
ten elintarvike- ja maatalouden seka liiketalouden opiskelijat. Valmistuneista esimiestehta-

via tavoittelee 58,60 %, eniten tekniikan ja lilketalouden opiskelijat.

Tyon merkityksellisyytta ja hyvaa tyoilmapiiria pidetdan kautta linjan seka aloittavien etta

valmistuvien opiskelijoiden keskuudessa hyvaa palkkausta tarkedmpana.

1.4 Yrityksen perustaminen

Valmistuvien vastaajista 29,30 % (aloittaneista 26,03 %) ei osannut sanoa aikovatko ryhtya
yrittajiksi vai eivat. Todenndkdisena yrittajyyttaan piti 21,66 % ja 49,04 % ei pitanyt tavoit-
teenaan yrityksen perustamista. Aloittaneiden opiskelijoiden vastaukset ovat samansuun-
taisia — epatodennakoisena oman yritystoiminnan aloittamista piti 46,72 %, todennakoisena
27,25 % vastaajista. Aloittain elintarvike- ja maatalousalalta valmistuvat pitivat todennakaoi-
sempéana yrityksen perustamista kuin liiketalouden ja tekniikan opiskelijat. Pienimmalla to-
dennékdisyydella omaan yrittdjyyteenséd suhtautuivat sosiaali- ja terveysalan opiskelijat.
Erot eivat kuitenkaan ennakkokasityksen mukaisesti olleet kovin suuria, keskiarvot vaihteli-

vat 3,2 ja 2,2 valilla. Samansuuntaisesti vastasivat aloittain myds aloittaneet opiskelijat.

1.5 Kansainvaliset opinnot

Aloittaneista opiskelijoista 7,30 % (valmistuvista 5,10 %) ilmoitti yhdeksi alan valintansa pe-
rusteeksi mahdollisuuden kansainvalisiin opintoihin ja 12,3 % toivoi saavansa ohjausta kan-
sainvalisiin opintoihin liittyen. Valmistuvista opiskelijoista 63,69 % vastasi, ettéd uraohjauksen
on hyva siséltaa tietoa kansainvalisten opintojen suorittamisen mahdollisuudesta sekd mah-
dollisesta tydllistymisesta kansainvalisesti.

Aloittaneista opiskelijoista 32,60 % ja valmistuvista 22,93 % piti tavoitteenaan tyollistya kan-

sainvalisesti.
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1.6 Miten voin itse vaikuttaa tyduraan

Opiskelijoilta kysyttiin, miten han itse voi vaikuttaa omaan tyburaansa. Vastausvaihtoehtoja
oli kaikkiaan viisi. Aloittavien ja valmistuvien osalta opiskelijoiden vastaukset ovat lahes sa-
manlaiset. Eniten pisteita sai oma aktiivisuus ja motivaation yllapitaminen. Vahiten huomiota
sai toissa kayminen opintojen aikana kummassakin ryhmassa, vaikka lahtdoletuksena voisi
olla, etta valmistuvat pitavat tdisséa kaymista vaikuttavana tyduran kannalta opiskeluaikaisen
tyossakaynnin yleisyyden takia. Tahan valiin jaivat opintojen suunnittelu, laaja tutustuminen
tydelamaan opintojen aikana seka verkostoituminen ja yhteistyokumppaneiden hankkimi-

nen.

1.7 Kysymyksia jatko-opinnoista

Runsas 40% valmistuvista opiskelijoista ilmoittaa hankkiutuvansa nykyisen alansa jatko-
opintoihin. Aloittaneista opiskelijoista vahan pienempi osuus eli 36%. Noin 64% valmistu-
neista ja yli 50% aloittaneista ilmoittaa hankkivansa alansa taydennyskoulutusta. Kymmeni-
sen prosenttia kummankin ryhman vastanneista ilmoittaa aikovansa hankkia myds koulu-

tuksen toiselta alalta.

1.8 Uraohjaukseen liittyvat avoimet kommentit

Yksittaisia avoimia kommentteja esittivat muutamat valmistumassa olevat opiskelijat. Yksit-
taisia kommentteja oli kaikkien yksikodiden opiskelijoiden vastauksissa. Tassa muutama poi-
minta: Uraohjauksen toivotaan alkavan heti opintojen alussa, urasuunnittelun tulisi kuulua
pakollisena opintona kaikille, uraohjaajina tulisi olla motivoituneita ja opiskelijoista kiinnos-
tuneita henkilditd, ohjaustilanteissa pitaisi puhua tyéllistymismahdollisuuksista, mahdolli-
sista tyopaikoista seké harjoittelupaikkojen merkityksesta uravalinnan suhteen ja tybelaman

verkostosuhteiden luomisessa.
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2 PAATELMAT
Tietoista uraohjausta tehostettava, koska monikaan opiskelija ei tied&, mita uraohjauksella
tarkoitetaan.

Tybelaman mukaan ottamista uravalmennukseen tehostettava, koska moni toivoo uraoh-

jaajan tulevan ty6elamasta.

Koulutuksen ja tybelamén yhteyttd vahvistettava ja monimuotoistettava, pelkat harjoittelu-

jaksot ja opinnaytetydprosessit eivat ole riittavia.

Yhteys toisen asteen opinto-ohjaukseen tehtava kiinteammaksi.
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1 KYSELYN TULOKSET

1.1 Koulutusalavalintojen taustaa

Ensimmaisella kerralla kysyttiin kummaltakin ryhmaélta seka aloittaneilta ettd valmistuvilta
opiskelijoilta, mitk& tekijat ovat aikanaan vaikuttaneet alan valintaan. Vastaaja sai valita
kolme tarkeinta perustetta. Vastaava kysymys esitettiin nyt vain aloittaville, koska valmistu-

vilta tata oli jo kysytty. Luokittelussa sovellettiin Kuurilan (2014) luokittelua:

Omat toiveet ja haaveet

Perheen ja/tai sukulaisten ehdotus
Kavereiden esimerkki

Opinto-ohjaajan suositus

Ammatinvalinnan testit/keskustelut
Aikaisemmat opinnot

Hakuvaiheen elamantilanne

Oma aktiivinen tiedonhakuni koulutusaloista
Alan tarjoamat tyollistymismahdollisuudet
Opiskelupaikkakunta

Sattuma

Kolme yleisinta alalle hakeutumisen perustetta ovat omat toiveet ja haaveet, alan tarjoamat

tyollistymismahdollisuudet seka opiskelupaikkakunta.

Aloittaneista opiskelijoista yli 90% on tyytyvaisia alan valintaansa ja valmistuvista 86,7%.
Alkukartoituksessa vastaavat prosentit asettuivat samoihin lukemiin. Eniten alan vaihtoa oli-
vat miettineet aloittavista ja valmistuvista liiketalouden opiskelijat, kuten alkukartoitusky-

selyssakin.

1.2 Opiskelijoiden ajatuksia omasta urasuunnittelusta ja toiveet uraohjauksesta

Aloittavien opiskelijoiden keskuudessa lahes puolet ilmoittavat suunnittelevansa aktiivisesti
omaa tulevaa tyouraansa alkukartoituksessa ja myohemmassa kyselyssa lahes 56%. Val-
mistuvien prosenttiosuus oli kasvanut alkukartoituksen lukemista 35,2 prosentista %:sta
69,3% prosenttiin. Naistd lukemista voisi paatella, ettd JoPo-hankkeen myota esilla ollut

urasuunnittelu on tuottanut osaltaan tulosta.
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Uraohjauksen toivottiin sisaltavan tietoa tyollistymismahdollisuuksista. Ohjaukselta toivottiin
henkilokohtaisuutta ja luottamuksellisuutta ja ohjauksen toivottiin siséltyvan opintojaksoihin.
Toive siitd, ettd uraohjaaja olisi tydelamén edustaja oli laskenut aloittavilla 68 % 52 prosent-

tiin ja valmistuvilla runsaasta 75 prosentista 46 prosenttiin.

1.3 Opiskelijoiden kokemus saamastaan uraohjauksesta

Valmistuvista opiskelijoista yli 40% kertoo saaneensa uraohjausta opintoihin liittyvissa asi-
oissa. Luku on sama kuin alkukartoituksessa. Noin viidennes valmistuvista kertoi aikaisem-
massa kyselyssa saaneensa uraohjausta tydelamaan valmentautumisessa ja nyt vastaus-
prosentti oli heikompi, hiukan yli 12. Aloittavilta ei kysytty kokemuksista saamastaan uraoh-

jauksesta, koska opintoja oli kyselyvaiheessa takana vasta vahan.

1.4 Opiskelijoiden ajatukset tulevasta tyburasta

Opiskelijat pitavat tavoitteenaan ylipaataan parjata tyouralla, mutta mydskin etenemistavoit-
teita ja menestymistavoitteita on. Vastaukset ovat samansuuntaisia kummassakin kyse-
lyssa. Esimiestehtavid aloittaneista tavoittelee perati 60,1% alkukartoituksen luku oli 63,5
%. Valmistuneista esimiestehtavia tavoittelee nyt 57,3% ja aiemman kyselyn mukaan 58,60
%.

Tyon merkityksellisyytta ja hyvaa tyoilmapiiria pidetaan kautta linjan seka aloittavien ettéa
valmistuvien opiskelijoiden keskuudessa hyvaa palkkausta tadrkedampana. Seka alku- etta

loppukartoituksen luvut ovat samansuuntaisia.

1.5 Yrityksen perustaminen

Valmistuvista vastaajista 31% (aloittaneista 29%) ei osannut sanoa aikovatko ryhtya yritta-
jiksi vai eivat. Todennékdisena yrittajyyttdan valmistuvista piti 21,6% ja 48,6% ei pitanyt ta-
voitteenaan yrityksen perustamista. Luvut ovat l&ahes tdsmalleen samat kuin alkukartoituk-
sessa. Aloittaneiden opiskelijoiden vastaukset ovat samansuuntaisia. Oman yritystoiminnan

aloittamista opiskelujensa alussa olevista opiskelijoista piti todennékdisena 31,4%, mika on
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pari prosenttiyksikkda suurempi kuin ensimmaisella kyselykerralla. Pienimmalla todenné&kai-
syydella omaan yrittdjyyteensa suhtautuivat sosiaali- ja terveysalan opiskelijat, mika on

sama tulos kuin ensimmaisessakin kyselyssa.

1.6 Kansainvaliset opinnot

Valmistuvista opiskelijoista 62,1 % vastasi, etta uraohjauksen on hyva siséltaa tietoa kan-
sainvalisten opintojen suorittamisen mahdollisuudesta sekd mahdollisesta tyollistymisesta

kansainvalisesti. Aloittavien vastausten vastaava prosenttiluku oli 65,3.

Aloittaneista opiskelijoista 39,5 % ja valmistuvista 18,9 % piti tavoitteenaan tyollistya kan-

sainvalisesti.

Prosenttiosuudet eivat ole muuttuneet merkittavasti suhteessa alkukartoituksen tuloksiin.

1.7 Miten voin itse vaikuttaa tyduraan

Opiskelijoilta kysyttiin, miten han itse voi vaikuttaa omaan tyfuraansa. Vastausvaihtoehdot
olivat samat kummallakin kyselykerralla. Myos vastaukset olivat samansuuntaiset molem-
missa kyselyissa. Myos aloittavien ja valmistuvien opiskelijoiden vastaukset ovat lahes sa-
manlaiset. Eniten pisteitd sai nytkin oma aktiivisuus ja motivaation yllapitdminen. Vahiten
huomiota sai toissa kdyminen opintojen aikana kummassakin ryhmassa, vaikka lahtdoletuk-
sena voisi olla, etta valmistuvat pitavat tdissa kaymista vaikuttavana tyduran kannalta opis-
keluaikaisen tyossakaynnin yleisyyden takia. Tamakaan asetelma ei muuttunut kyselyjen
valilla. Opintojen suunnittelu, laaja tutustuminen tydelamaan opintojen aikana seka verkos-
toituminen ja yhteistybkumppaneiden hankkiminen jaavat naiden aaripaiden valiin, joskaan

vastausmarginaalit ovat pienet kaikkien kysymysten suhteen.

1.8 Kysymyksia jatko-opinnoista

Valmistuvista opiskelijoista 55,4% ilmoittaa hankkiutuvansa nykyisen alansa jatko-opintoi-

hin, edelliseen kyselykertaan nahden kasvua on yli 10 %. Aloittaneista opiskelijoista vahan
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pienempi osuus eli 44,4% ilmoittaa jatko-opintoaikeistaan, jossa myos on kasvua edelliseen
kyselyyn (36%) verrattuna. Kymmenisen prosenttia aloittaneista on kummallakin kyselyker-
ralla ilmoittanut hankkivansa koulutuksen my@s joltain muulta alalta. Valmistuneiden osalta

prosenttiosuus on kasvanut yli 6 prosentilla.

1.9 Uraohjaukseen liittyvat avoimet kommentit

Yksittaisia avoimia kommentteja esitettiin kaikkiaan lahes 50. Seuraavassa poimintoja ja
tilvistyksia ryhmiteltyna teemoittain. Mukana on seké aloittavien etté valmistuvien komment-

teja. Yksittaisia kommentteja oli kaikkien yksikdiden opiskelijoiden vastauksissa.

Tybeldmaan ja yrityksiin tutustuminen
- tutustumismahdollisuuksia alan yrityksiin, ovat hyvia ja niita pitéisi olla
enemman, pelkat yrittdjavierailut eivat riitd (useita mainintoja)
- tydelama kattavasti esilla — kaikki alat ja maan laajuisesti (ei Seingjoki-kes-
keisesti)
- tybharjoitteluohjausta enemman, mihin voi menna ja myoés harjoitteluai-
kaista ohjausta lisaa
- tydharjoittelun suunnitelmallisuus, mita taitoja tavoitellaan ja kehitetaan
- opetus el vastaa tybelamatarpeisiin
- toivoisin, ettd kouluista valmistuneet opiskelijat tulisivat kertomaan, miten
heilla on mennyt
- verkostoitumismahdollisuuksia lisaa
- Yhteisty0ta isojen firmojen kanssa, jonkinlaista "harjoittelu-ohjelmaa”
ehka?
Tybelamavalmiuksien liséaminen
- tietoa, miten yrityksiin paasee toihin
- tyGnantajien vierailuja, CV- ja tydhakemusohjausta
- konkreettisten valmiuksien harjoittelemista
- lahempéna todellisuutta olevaa ohjausta, sekd ohjauksessa syvemmalle
menoa
- realistisia ndkymia alan tyollistymismahdollisuuksista
- valinnaisten kurssien valitsemiseen ohjausta
- ylipdansa uraohjausta, apua ty6harjoittelupaikkojen hankkimisessa
- kursseja, missa kaytaisiin [api oikeasti kunnolla tydelamaan liittyvia asioita,
omaan uraan ym. liittyen
- lisda neuvoja ja vinkkeja tyén hankkimiseen
- tietoa tydllistymismahdollisuuksista
Uraohjauskurssit
- pakolliseksi kaikille (useita mainintoja)
- hyva puhua nimenomaan uraohjauksesta sen omalla nimella
- uraohjauskurssin vetajan tunnistettava/tiedettava tyokentta
- etta ylipaataan olisi uraohjausta
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voisiko suunnitella muutaman opintopisteen kurssin, mika kulkisi l&pi opin-
tojen. Siséltéind oman uran ja opiskelujen aktiivinen suunnittelu, oman
osaamisen pohtiminen ja itsetuntemuksen lisdéaminen

tietoa siitd, miksi urasuunnittelu on tarpeellista ja kannattavaa

Opintojen suunnittelu

Urasuunnittelu

mahdollisuus taydent&é opintojaan toisen alan kursseilla (esim. kulttuu-
rialalla liiketalouden opintoja)

tietoa jatko-opintomahdollisuuksista, taydennyskoulutuksesta, erikoistumis-
opinnoista

Opintojen suunnittelusta puhuminen ei kuulosta realistiselta, silla ei ole
juuri mahdollisuutta vaikuttaa siihen, mita opintoja kadymme ja milloin. Halu-
amilleen valinnaisille kursseille on vaikeaa paasta. Opintojaksot on sidottu
tiiviisti tiettyihin ajankohtiin, ja niista poikkeaminen saattaa aiheuttaa han-
kaluksia, jos mydhemmin suorittaminen ei muistakaan syista onnistu.
uraohjaus on lilan aikaisessa vaiheessa opintoja

Haluaisin kuulla, mitk&d mahdollisuudet minun on valita opintoja muista am-
mattikorkeakouluista tms. koska omassa koulussa ei ole l[&heskaan kaik-
kea kurssitarjonnassa saatavilla, mité tarvitsisin erikoistumisessani.
valinnaisia kursseja enemman kuin 15 op, voisi suunnata omaa uraa

Olisin erittéain kiinnostunut alan toista jo taalla hetkelld. Palkkavaatimusta ei
juurikaan ole, kunhan paasisin oppimaan tyéelamaa. Ensimmaisen vuosi-
kurssin opiskelijana toitd on vaikeaa I0ytaéa, koska tyopaikoilla ajatellaan,
ettei osaamista ole viela riittavasti.

nimetty uraohjaaja jokaiseen koulutusohjelmaan

esitettaisiin vaihtoehtoja, ja tilaisuus keskustella jonkun kanssa asiasta,
jolla olisi enemman tietoa/ omaa tietamysta.

Informaatiota, ettd mita olisi hyva tietdd/ osata jos haluaisi suuntautua jo-
honkin tiettyyn suuntaan

mahdollisuus ura- ja opintosuunnitteluun osaavan ohjaajan kanssa (nyky-
aan ei mahdollista, opettajilla kiire tai ei kiinnostusta)

toivoisin enemman kahdenkeskisia uraohjauskeskusteluja (useita mainin-
toja)

kerran lukuvuodessa tapaaminen urasuunnittelun merkeissa ei ole riittava
(useita mainintoja)

valinnaisia opintoja nimenomaisesti urasuunnitteluun

omissa opinnoissani koen, ettd en ole pystynyt vaikuttamaan omiin opin-
toihini silla tavalla, etté olisin pystynyt valikoimaan liséksi opintoja, jotka oli-
sivat tukeneet omaa urasuunnitelmaani tai antaneet inspiraatiota oman
urasuunnitelman suunniteluun.
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2 PAATELMAT

Tietoista uraohjausta tehtava nakyvammaksi SeAMKissa. Uraohjaus- ja urasuunnittelu-ka-

sitteet kayttoon ja teema liitettava opintojaksoihin lapi koko opintojen.

Konkreettisia toimia kehittdd menetelmid, joilla erityisen uraohjauksen ja urasuunnittelun
tarvitsijat saavat henkilokohtaista tai ryhmakohtaista apua ja neuvontaa. Esimerkiksi yritta-
jiksi aikovat, esimiestydhon suuntautuvat, ulkomailla tydskentelyyn tahtaavat seka erikois-
tuvat opiskelijat. Samoin urasuunnittelunsa kanssa syysta tai toisesta "hukassa olevat” ovat
erityisen tarkea joukko, joille ohjausta on suunnattava. Syy voi olla positiivinen, esimerkiksi
monia kiinnostuksen kohteita tai negatiivinen, jolloin opiskelijalta puuttuu nakdaloja oman

ammatillisen tulevaisuutensa suhteen.

Koulutuksen ja tydelaman yhteytta vahvistettava ja monimuotoistettava. Ty6elaméan mukaan
ottamista uravalmennukseen tehostettava, koska moni toivoo uraohjaajan tulevan tyoela-
masta. Harjoittelujaksot, tydelaméprojektit ja opinnaytetydprosessit ovat hyvia siltoja kor-
keakoulun ja tybelaman valilla. Naiden lisaksi haettava uusia, innovatiivisia tapoja esimer-

kiksi kokeilukulttuurin kautta.

Yhteys toisen asteen opinto-ohjaukseen tehtava kiinteamméksi. My6s opintouran jatkami-

nen yliopistossa on huomionarvoinen ja tulee ottaa urasuunnittelun osaksi.
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LITTEET v. 2015

Liite 1.

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) aloitusvaihe

SeAMK4

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

HENKILOKOHTAINEN OPISKELUSUUNNITELMA (HOPS) -
aloitusvaihe

Opiskelijan nimi:
Syntymaaika:

Puhelinnumero
Sahkoposti:
Opintojen aloitusvuosi: tammikuu/syyskuu
Koulutusohjelma:
Suuntautumisvaihtoehto:
Ryhmatunnus:
Opiskelijanumero:
Tutkinto:

Suunniteltu opiskeluaika:
HOPSin laatimispaivamaara:

Opiskelun lahtokohdat:

Miksi ja miten opiskelupaatdkseni tahan koulutukseen syntyi?

Aiempi koulutukseni ja tydkokemukseni:

Harrastus-, jarjestd- ja muu vapaa-ajan toiminta:
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Miten aion hyddyntaa aiempaa koulutuksessa ja tydelamdssa saavuttamaani osaamista?

Aiemman koulutukseni ja tydkokemukseni perusteella esitan hyvaksiluettavaksi seuraavat
opintojaksot/opintojaksojen osat:

Arvioi itseasi oppijana (vahvuudet ja heikkoudet seka mahdollisuudet ja uhkat). Millainen
opiskelutapa/oppimistyyli/oppimismenetelma sopii minulle parhaiten?

Miten tyd, opiskelu, perhe ja vapaa-aika rytmittavat elamaani? Mitka ovat resurssini ja
ajankdyttdmahdollisuuteni opintoihin?

Mita odotuksia sinulla on ammattikorkeakouluopintojen suhteen?

Oppimisen tavoitteet:

Keskeiset oppimistavoitteeni nykyisissa opinnoissani lahtétason, koulutusohjelman opetus-
suunnitelman ja tydelaman ammattitaitovaatimusten pohjalta ovat:
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Millaisia ty6tehtdvia suunnittelen tekevani tulevaisuudessa? Millaisia taitoja/millaista osaa-
mista tarvitsen valitsemallani alalla? Miten koulutukselle asetetut tavoitteet sopivat yhteen
omien tavoitteitteni kanssa?

Mita toiveita minulla on ohjauksesta, opettajan/ohjaajan roolista, opetusmenetelmista jne.
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Tutkinnon rakenne ja suorittamisen suunnittelu:

Koulutusohjelman opetussuunnitelmaan pohjautuva henkilékohtainen opiskelusuunnitel-

mani:
Koodi Opintojakson nimi ja opintopistemaara 1. lukuvuosi 2. lukuvuosi | 3. lukuvuosi | 4. lukuvuosi | ok
sl]aJkJalsJalk[alsJ]alk[]als[alk]a
Perusopinnot
Huomioita/pohdintaa/arviointia perusopintoihin liittyen:
Koodi Opintojakson nimi ja opintopistemaara 1. lukuvuosi 2. lukuvuosi | 3. lukuvuosi | 4. lukuvuosi | ok

sJTa|K]a

sJTalK]a

s]alK]Ja

sJal[K]a

Ammattiopinnot

Huomioita/pohdintaa/arviointia ammattiopintoihin liittyen:
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Liite 2.

Aloittavien opiskelijoiden kyselylomake

* ¥
* *
* *
* *

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULL
SEINAMOIKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

SeAMKS T o ... MR EUJ:lE

Srpitkesos . Euroopan unioni 20714—2020

Eurgopan sosiaalirahasto

JoPo — Jopparilta Polkimille uraohjaushanke

OplSkEIlJa kYSEIY uraohjauksesta syksylla 2015 opintonsa aloittaneille

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli
e mies
® nainen
2. lka

[ ]

3. Perhetilanne
e eilapsia
e alle kouluikdinenlapsia
e vanhempia lapsia

4. Koulutusohjelma

[ ]

5. Pohjakoulutus
e ylioppilas tai lukio
e ammatillinen koulutus
e muu, mika

L]

6. Tyokokemus ennen nykyista opiskelua
o alle 3 kk
o 4-12 kk
e 1-5vuotta
e yli 5 vuotta
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KOULUTUSALAN VALINTAAN VAIKUTTANEET TEKIJAT

VASTAUSOHIJEET:

1= olen tdysin eri mielta

2=olen jokseenkin eri mielta

3= en ole eri mielta enka samaa mielta
4= olen jokseenkin samaa mielta

5= olen tdysin samaa mielta

LN R WNR

I
w N R O

Omat toiveet ja haaveet

Perheen ja/tai sukulaisten ehdotus
Kavereiden esimerkki

Opinto-ohjaajan suositus

Ammatinvalinnan testit/keskustelut
Aikaisemmat opinnot

Aikaisempi tyokokemus

Nykyinen elamantilanne

Oma aktiivinen tiedonhakuni koulutusaloista

. Alan tarjoamat tyodllistymismahdollisuudet

. Ammattikorkeakoulussa opiskelun mahdollisuus
. Opiskelupaikkakunta

. Sattuma

AJATUKSIA KOULUTUSALASTANI

1.
2.

Olen tyytyvdinen valintaani
Olen miettinyt alan vaihtoa

AJATUKSIA TULEVASTA TYOELAMASTA

NoukwnNpR

Tieddan mihin ammattiin aion sijoittua

* k% % * %

k k %k %k %

k k %k % %

* k% % * %

k k % %k %

* % % * %

* k% % * %

k k % %k %

* % % * %

k k %k %k %

k k % %k %

* % % * %

k k k % %

Uskon saavani opinnoista osaamista, mita alallani tarvitaan

Uskon, ettd tydn saaminen on helppoa
Tieddn millaista ty6eldama on

Ty6eldamaan siirtyminen tuntuu epdvarmalta
Mietin, onko tydelama odotusteni mukaista

Olen ty6elaman suhteen valmis ottamaan vastaan riskeja

AJATUKSIA URAOHJAUKSESTA

el

On tarkeaa, etta uraohjausta on saatavilla
Uraohjauksen tulee olla henkilokohtaista
Uraohjauksen tulee olla luottamuksellista

Uraohjauksen ja suunnittelun on hyva sisaltya opintojaksoihin
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5. Uraohjauksen on hyva sisdltaa

a. tutustumiskaynteja tyopaikoille *Ok ok ok ok
b. itsetuntemusharjoituksia Rk ok
c. ammatillisen kasvun tukemista KK KK
d. tietoa alan tyollistymistilanteesta KKk K
6. Uraohjaajan on hyva olla tyéelaman edustaja *Ok Ok k x

AJATUKSIA URAOHJAUSKESTA

1. Tiedan mitd uraohjauksella tarkoitetaan *Ok Ok k x
Onko opintojaksoihisi liittynyt uraohjaukseen liittyvia asioita? Oletko osallistunut esim.:
o SeAMK Foorumiin Kylla En
o Frami Pro — opintoihin Kylla En
. Projektipajoihin Kylla En
o Kompetenssikahvila — tilaisuuksiin Kylla En
o Mentorointiohjelmaan Kylla En
. Yritystallitoimintaan Kylla En
o Ty6elamaluennoitsijoiden tilaisuuksiin Kylla En

muuhun, mihin?

3. Onko kursseihin/koulutukseesi kuulunut

o Tyo6lainsdadantoa Kylla Ei
o Osaamiskartoituksia Kylla Ei
. Rekrytointikoulutusta Kylla Ei
4. Tiedan kuka on vastuuopettajani  Kylla En
5. Tiedan, kuka on opiskelijatutorini  Kylla En
6. Olen saanut uraohjausta
a. opintoihin liittyvissa asioissa yleensa Kylla En
b. harjoitteluun liittyvissa kysymyksissa Kylla En
c. hopsin tekemisen yhteydessa Kylla En
d. opinnaytetyoprosessin yhteydessa Kylla En
e. tyoelamaan valmentautumisessa Kylla En
f. opintojen alkuvaiheessa Kylla En
g. opintojen keskivaiheilla Kylla En
h. opintojen lopussa Kylla En

AJATUKSIA URASUUNNITTELUSTA
VASTAUSOHIJEET:

1= olen taysin eri mielta

2= olen jokseenkin eri mielta

3= en ole eri mieltd enkd samaa mielta
4= olen jokseenkin samaa mielta

5= olen tdysin samaa mielta

1. Olen suunnitellut aktiivisesti opintojeni suorittamista oAk
2. Olen suunnitellut aktiivisesti tyduraani oAk x
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3. Minulla on tavoitteita opintojeni suhteen kA Rk
4. Minulla on tavoitteita tyduraani ajatellen Hok Ak
5. Olen hyédyntanyt hopsin laatimista tydurasuunnittelussa ARk
6. Naen tarkeana urasuunnittelun jo opiskeluiden aikana Hok Ak
7. Olen edennyt opinnoissa opsin mukaan suunnittelematta opintoja tai uraa oA Kk

AJATUKSIA TULEVASTA TYOURASTA

1. Tavoitteenani on parjata valitsemallani uralla kol
2. Tavoitteenani on menestya uralla oAk
3. Tavoitteenani on edeta uralla kol
4. Tavoitteenani on paasta esimiestehtaviin Hokkk K
5. Tavoitteenani on paasta suunnittelu- ja kehittamistehtaviin okl
6. Tavoitteenani on saada vakituinen tyo kol
7. Tavoitteenani on perustaa oma yritys okl
8. Tavoitteenani on tehda pitka tydura ekl
9. Tavoitteenani on saada hyvapalkkainen tyo ekl
10. Toiveenani on kokea tyoni merkityksellisena oAk
11. Tarkeaa on saada jotain tyota ekl
12. Tarkeaa on saada koulutusta vastaavaa tyota oAk
13. Pidan tarkeand, ettd saan mielekkdan tyopaikan, missa viihndyn  *****
14. Pidan tarkeana olla tyossa, jossa on hyva ilmapiiri ekl
15. Pidan tarkeana, etta tyossani on mukava tyoporukka ekl

NAKEMYKSIA SIITA, MITEN VOIT ITSE VAIKUTTAA TYOURAAN

1. Olemalla aktiivinen ja pitdmalla motivaatiota ylla ekl
2. Opintojen suunnittelulla ekl
3. Tutustumalla opintojen aikana laajasti tydelamaan oAk
4. Kaymalla toissa opintojen aikana ekl
5. Verkostoitumalla ja hankkimalla yhteisty6kumppaneita kil

JATKO-OPINNOISTA

1. Aion suorittaa myohemmin jatko-opintoja nykyiselta koulutusalaltani kA kK
2. Hankkiudun erikoitumisopintoihin ok kKK
3. Hankin taydennyskoulutusta yllapitadakseni osaamistani *A kX
4. Aion hankkia koulutuksen toiseltakin alalta rHARK

MUUTA URAOHJAUKSEEN LITTYVAA, mita tassa kyselyssa ei ole kysytty, mutta haluaisit siitd mainita.
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Liite 3.

Valmistuvien opiskelijoiden kyselylomake

* *

AMK 2 :
S ¥/ ‘ * oy k
e Elinkeino-, likenne- ja e
D i Eurcopan unioni

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULL
SEINAMOIKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

JoPo — Jopparilta Polkimille uraohjaushanke

OplSkellja kYSEIY uraohjauksesta 3-4 vuoden opiskelijoille

TAUSTATIEDOT

7. Sukupuoli
e mies
e nainen
8. lka

[ ]

9. Perhetilanne
e eilapsia
e alle kouluikdinenlapsia
e vanhempia lapsia

10. Koulutusohjelma

[ ]

11. Opintojen vaihe
?7??
12. Pohjakoulutus
e ylioppilas tai lukio
e ammatillinen koulutus
e muu, mika

]

13. Tyokokemus ennen nykyista opiskelua
o alle 3 kk
o 4-12 kk
e 1-5vuotta
e yli 5vuotta

KOULUTUSALAN VALINTAAN AIKANAAN VAIKUTTANEET TEKIJAT

VASTAUSOHJEET:
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1= olen tdysin eri mielta

2=olen jokseenkin eri mielta

3= en ole eri mieltd enkd samaa mielta
4= olen jokseenkin samaa mielta

5= olen tdysin samaa mielta

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Omat toiveet ja haaveet Kok ok kK
Perheen ja/tai sukulaisten ehdotus * ok kK %
Kavereiden esimerkki * Ok Kk X
Opinto-ohjaajan suositus Rk kK
Ammatinvalinnan testit/keskustelut * oKk Kk
Aikaisemmat opinnot Kok Kk ok
Aikaisempi tyokokemus Rk kK
Nykyinen eldméntilanne Hok Rk
Oma aktiivinen tiedonhakuni koulutusaloista KKK K
Alan tarjoamat tyollistymismahdollisuudet Rk ko
Ammattikorkeakoulussa opiskelun mahdollisuus * * * * *
Opiskelupaikkakunta Rk ok x
Sattuma KK KK

AJATUKSIA KOULUTUSALASTANI

No vk w

Olen tyytyvainen valintaani

Mielestani koulutukseni sisdltaa oleellisia sisaltoja
Olen saanut tarkoituksenmukaisia harjoittelupaikkoja
Harjoittelujaksot ovat tukeneet tyouran valintaa
Olen miettinyt alan vaihtoa

AJATUKSIA TULEVASTA TYOELAMASTA

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

Tieddan mihin ammattiin aion sijoittua

Tiedan, ettd osaamiseni on juuri sellaista, mita alallani tarvitaan

Uskon, ettd tydn saaminen on helppoa

Tiedan millaista ty6elama on

Ty6eldamaan siirtyminen tuntuu epdvarmalta

Mietin, onko tydelama odotusteni mukaista

Olen ty6eldaman suhteen valmis ottamaan vastaan riskeja

AJATUKSIA URAOHJAUKSESTA

7.
8.
9.

10.
11.

On tarkeda, etta uraohjausta on saatavilla

Uraohjauksen tulee olla henkil6kohtaista

Uraohjauksen tulee olla luottamuksellista

Uraohjauksen ja suunnittelun on hyva sisaltya opintojaksoihin
Uraohjauksen on hyva sisaltaa

a.

b
C.
d.
e

tutustumiskaynteja tyopaikoille
itsetuntemusharjoituksia

ammatillisen kasvun tukemista

tietoa alan tyollistymistilanteesta

tietoa kansainvalisen tyduran mahdollisuuksista
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12. Uraohjaajan on hyva olla tyéeldaman edustaja *Ok ok ok ok

AJATUKSIA SAAMASTANI URAOHJAUSKESTA

7. Tieddn mitd uraohjauksella tarkoitetaan *Ok Ok k x
8. Onko opintojaksoihisi liittynyt uraohjaukseen liittyvia asioita? Oletko osallistunut esim.:
o SeAMK Foorumiin Kylla En
. Frami Pro — opintoihin Kylla En
. Projektipajoihin Kylla En
o Kompetenssikahvila — tilaisuuksiin Kylla En
. Mentorointiohjelmaan Kylla En
. Yritystallitoimintaan Kylla En
. Ty6elamaluennoitsijoiden tilaisuuksiin Kylla En

muuhun, mihin?

9. Onko kursseihin/koulutukseesi kuulunut

o Tyo6lainsdadantoa Kylla Ei
o Osaamiskartoituksia Kylla Ei
. Rekrytointikoulutusta Kylla Ei
10. Tiedan kuka on vastuuopettajani  Kylla En
11. Tiedan, kuka on opiskelijatutorini  Kylla En
12. Olen saanut uraohjausta
a. opintoihin liittyvissa asioissa yleensa Kylla En
b. harjoitteluun liittyvissa kysymyksissa Kylla En
c. hopsin tekemisen yhteydessa Kylla En
d. opinnaytetyoprosessin yhteydessa Kylla En
e. tyodelamaan valmentautumisessa Kylla En
f. opintojen alkuvaiheessa Kylla En
g. opintojen keskivaiheilla Kylla En
h. opintojen lopussa Kylla En

AJATUKSIA URASUUNNITTELUSTA
VASTAUSOHIJEET:

1= olen taysin eri mielta

2=olen jokseenkin eri mielta

3= en ole eri mieltd enkd samaa mielta
4= olen jokseenkin samaa mielta

5= olen tdysin samaa mielta

8. Olen suunnitellut aktiivisesti opintojeni suorittamista ok kKK
9. Olen suunnitellut aktiivisesti tyduraani kA kK
10. Minulla on tavoitteita opintojeni suhteen ok kKK
11. Minulla on tavoitteita tyouraani ajatellen oAk x
12. Olen hyddyntanyt hopsin laatimista tydurasuunnittelussa oAk x
13. N&en tarkedna urasuunnittelun jo opiskeluiden aikana oAk
14. Olen edennyt opinnoissa opsin mukaan suunnittelematta opintoja tai uraa oAk
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AJATUKSIA TULEVASTA TYOURASTA

16. Tavoitteenani on parjata valitsemallani uralla kol
17. Tavoitteenani on menestya uralla okl
18. Tavoitteenani on edetd uralla ok
19. Tavoitteenani on paasta esimiestehtaviin kol
20. Tavoitteenani on paasta suunnittelu- ja kehittamistehtaviin okl
21. Tavoitteenani on saada vakituinen tyo kol
22. Tavoitteenani on perustaa oma yritys kol
23. Tavoitteenani on tehda pitka tybura okl
24. Tavoitteenani on tydskennellad ulkomailla kol
25. Tavoitteenani on saada hyvapalkkainen tyo oAk
26. Toiveenani on kokea tyoni merkityksellisena oAk
27. Tarkeaa on saada jotain tyota kol
28. Tarkeaa on saada koulutusta vastaavaa tyota okl
29. Pidan tarkedna, etta saan mielekkdan tyopaikan, missa viihdyn  *****
30. Pidan tarkedna olla tyossa, jossa on hyva ilmapiiri ekl
31. Pidan tarkeana, etta tydssani on mukava tyéporukka ekl

NAKEMYKSIA SIITA, MITEN VOIT ITSE VAIKUTTAA TYOURAAN

6. Olemalla aktiivinen ja pitimalla motivaatiota ylla ekl
7. Opintojen suunnittelulla oAk
8. Tutustumalla opintojen aikana laajasti tydeldmaan ekl
9. Kaymalla toissa opintojen aikana ekl
10. Verkostoitumalla ja hankkimalla yhteistydkumppaneita kol

JATKO-OPINNOISTA

5. Aion suorittaa my6hemmin jatko-opintoja nykyiseltd koulutusalaltani oA kK
6. Hankkiudun erikoitumisopintoihin *okkkx
7. Hankin tdydennyskoulutusta yllapitaakseni osaamistani *A kX
8. Aion hankkia koulutuksen toiseltakin alalta oAk
9. Aion jatkaa opintoja ulkomailla kA kK

MUUTA URAOHJAUKSEEN LITTYVAA, mita tassa kyselyssa ei ole kysytty, mutta haluaisit siitd mainita.
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LITTEET v. 2017

Liite 1.

Aloittavien opiskelijoiden kyselylomake

| l | = lt ] SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
by SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIE!

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

URAOHJAUSKYSELY ALOITTAVILLE OPISKELIJOILLE

Kysely liittyy SeAMKin JoPo - Jopparilta polkimille uraohjaushankkeeseen. Kyselyt suunnataan syksylla
2016 aloittaneille sekd samaan aikaan viimeistd vuottaan opiskeleville paiva- ja monimuoto-opiskeli-
joille. Tama kysely on opintonsa syksylla 2016 ja tammikuussa 2017 aloittaneille SeAMKin opiskeli-
joille.

Kysely on avoinna 10.4.-24.4.2017 valisen ajan.

VASTAUSOHIJEET vaittamakysymyksissa. Valitse kunkin vaittdman kohdalla parhaiten ajatustasi ku-
vaava vaihtoehto, jolloin:

1 = olen taysin eri mielta

2 = olen jokseenkin eri mielta

3 = en ole eri mieltd enka samaa mielta
4 = olen jokseenkin samaa mielta

5 = olen tdysin samaa mielta

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli *
O Nainen
O Mies
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O Muu

2.1ka *
O 19-24
O 25-30
0 31-35
O yli 35

3. Tutkinto-ohjelma, jossa opiskelet *
O Sosionomi (AMK)
O Geronomi
O Hoitoty6
O Fysioterapia
O Automaatiotekniikka
O Auto- ja tyokonetekniikka
O Rakennustekniikka (insindori)
O Rakennusalan tydnjohtaja (rakennusmestari)
O Tietotekniikka
O Konetekniikka
O Agrologi
O Restonomi
O Bio- ja elintarviketekniikka
O Tradenomi (liiketalous)
O Tradenomi (Kkirjasto- ja tietopalvelut)
O Tradenomi (pk-yrittdjyys)
O Kulttuuri

O International Business

4, Oletko *

O Paivéopiskelija
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O Monimuoto-opiskelija

5. Pohjakoulutuksesi *
[ ] ylioppilas tai lukio
[ ] ammatillinen koulutus

muu, mika?

[

6. Tyokokemuksesi ennen nykyista opiskelua *
O alle 3 kk
O 4-12 kk
O 1-5 vuotta
O yli 5 vuotta

KYSYMYKSIA KOULUTUSALASTA JA TULEVASTA TYOELAMASTA

7. Koulutusalan valintaan aikanaan vaikuttaneet tekijat

1=olen taysin eri mieltd 2=olen jokseenkin eri mieltda 3=en ole eri mieltd enka samaa mielta 5=olen taysin
samaa mielta

12345
Omat toiveet ja haaveet

Q0000
Perheen ja/tai sukulaisten ehdotus

Q0000
Kavereiden esimerkki

OO0O0O0O
Opinto-ohjaajan suositus

OO0O00O0O
Ammatinvalinnan testit/keskustelut

OO0O00O0O
Aikaisemmat opinnot

0000
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Hakuvaiheen eldmantilanne OO0000

Oma aktiivinen tiedonhakuni koulutusaloista

0)O10)0)0)
Alan tarjoamat tyollistymismahdollisuudet 00000
Opiskelupaikkakunta O000O0
Sattuma 00000

8. Ajatuksia koulutusalastani

O Olen tyytyvainen valintaani

O Olen miettinyt alan vaihtoa

9. Ajatuksia tulevasta tyoelamasta

Valitse 1=tdysin eri mieltd...5=tdysin samaa mielta

12345
Tiedan, mihin ammattiin aion sijoittua

OO000O0
Tiedan, ettd tuleva osaamiseni on juuri sellaista, mita alallani tarvitaan

O000O0
Uskon, ettd tyon saaminen on helppoa

O000O0
Tieddn, millaista tydeldama on O0000
Minua kiinnostavat kansainvaliset tehtavat

O000O0
Ty6elamaan siirtyminen tuntuu epdvarmalta

OO0O00O0O
Mietin, onko ty6elama odotusteni mukaista

OO000O0O
Olen valmis ottamaan riskeja tydelaman suhteen

O000O0

URAOHIJAUS ja URASUUNNITTELU
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10. Ajatuksia uraohjauksesta

Uraohjauksella tarkoitetaan opiskelijan opintojen aikana saamaa ohjausta, neuvontaa ja uravalintoja tukevaa
opiskelun suunnittelua. Ohjaus liittyy opiskelijan ammatilliseen kasvuun ja itseohjautuvuuden kehittymiseen.
Ohjaus toteutuu opettajan, opinto-ohjaajan, tydeldmaedustajan tai opiskelijaryhman kesken seka henkildokoh-

taisina keskusteluina.

Valitse 1= olen taysin eri mielta...5= olen taysin samaa mielta

On tarkeaa, etta uraohjausta on saatavilla

Uraohjauksen tulee olla henkilokohtaista

Uraohjauksen tulee olla luottamuksellista

Uraohjauksen tulee sisaltya opintojaksoihin

Uraohjauksen tulee sisaltaa tutustumisia tyopaikoille

Uraohjauksen tulee sisaltaa itsetuntemusharjoituksia

Uraohjauksen tulee sisadltdda ammatillisen kasvun tukemista

Uraohjauksen tulee sisaltaa tietoa alan tyollistymismahdollisuuksista

Uraohjauksen tulee sisdltda tietoa kansainvalisistd mahdollisuuksista opiskella

ja tyollistya

Uraohjaajan tulee olla tydelaman edustaja

Muuta, mita toivot uraohjaukselta?

11. Ajatuksia omasta urasuunnittelustani

12345

OO000O

OO0O0O0O0

OO000O

OO0O0O0O0

OO0O0O0O0

OO0O0O0O0

OO0O0O0O0

OO000O

OO0O0O0O0

OO0O0O0O0

OO0000O

Urasuunnittelulla tarkoitetaan opiskelijan omakohtaista kehittymisprosessia, jossa hén tulee tietoiseksi omista

uramahdollisuuksistaan, tavoitteistaan ja intresseistddn oman tulevan tyéuransa suhteen.

Valitse 1=tdysin eri mieltd...5=tdysin samaa mielta
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Olen suunnitellut aktiivisesti opintojeni suorittamista

Olen suunnitellut aktiivisesti tulevaa tyéuraani

Minulla on tavoitteita opintojeni suhteen

Minulla on tavoitteita tyéuraani ajatellen

N&en tarkedna urasuunnittelun jo opiskelun aikana

Etenen opinnoissani OPSin ja lukujarjestyksen mukaan suunnittelematta mi-

tenkaan erityisesti opintojani ja tyouraa

12. Ajatuksia tulevasta tydurasta

Valitse 1=tdysin eri mielta...5=tdysin samaa mielta

Tavoitteeni on parjata valitsemallani uralla

Tavoitteenani on menestya uralla

Tavoitteenani on edeta uralla

Tavoitteenani on pdasta esimiestehtaviin

Tavoitteenani on pdasta kehittdmis- ja suunnittelutehtaviin

Tavoitteenani ovat asiakastyén/asiakaspalvelun tehtavat

Tavoitteenani ovat kansainvaliset tehtavat

Tavoitteenani on saada vakituinen tyo

Tavoitteenani on perustaa yritys

Tavoitteenani on saada hyvapalkkainen tyo
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OO00O0O0
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Tavoitteenani on kokea tyo merkityksellisena

O000O0
Tarkeda on saada mita tahansa tyota
O000O0
Tarkeda on saada koulutusta vastaavaa tyota
0000
Pidan tarkeana, etta tydssani on hyva tyoporukka
0000
Pidan tarkedna, ettad saan mielekkdan tydpaikan, missa viihdyn
0000
13. Nakemyksia siitd, miten itse voit vaikuttaa tyouraan
Valitse 1=tdysin eri mielta...5=tdysin samaa mielta
12345
Olemalla aktiivinen ja pitamalla motivaatiota ylla
O000O0
Opintojen suunnittelulla
O000O0
Tutustumalla opintojen aikana laajasti tydelamaan
O000O0
Kaymalla toissa opintojen aikana
O000O0
Verkostoitumalla ja hankkimalla yhteistydkumppaneita
OO000O0
14. Kysymyksia jatko-opinnoista
Valitse 1=tdysin eri mieltd...5=tdysin samaa mielta
12345
Aion suorittaa myéhemmin jatko-opintoja nykyiselta koulutusalaltani
OO000O0
Hankkiudun erikoistumisopintoihin
OO000O0
Hankin taydennyskoulutusta yllapitddakseni osaamistani
O000O0
Aion hankkia koulutuksen toiselta alalta O0000
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Aion hankkiutua jatkokoulutukseen ulkomaille

00000

15. Mita uraohjaukseen liittyvaa toivoisit SeAMKin tarjoavan opiskelijoilleen.

16. Muuta uraohjaukseen ja urasuunnitteluun liittyvdd kommentoitavaa, mita tassa kyselyssa
ei ole tullut esille.

Kiitos vastauksistasi!
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Liite 2.

Valmistuvien opiskelijoiden kyselylomake

E l | - lt l SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
R SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

URAOHJAUSKYSELY VALMISTUVILLE OPISKELIJOILLE

Kysely liittyy SeAMKin JoPo - Jopparilta polkimille uraohjaushankkeeseen. Kyselyt suunnataan syksylla
2016 aloittaneille sekd samaan aikaan viimeistd vuottaan opiskeleville paiva - ja monimuoto-opiskeli-
joille. Tama kysely on opintojensa loppuvaiheessa oleville SeAMKin opiskelijoille.

Kysely on avoinna 10.4.-24.4.2017 valisen ajan.

VASTAUSOHIJEET vaittamakysymyksissa. Valitse kunkin vaittaman kohdalla parhaiten ajatustasi ku-
vaava vaihtoehto, jolloin:

1 = olen taysin eri mielta

2 = olen jokseenkin eri mielta

3 = en ole eri mieltd enka samaa mielta
4 = olen jokseenkin samaa mielta

5 = olen tdysin samaa mielta

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli *
O Nainen
O Mies
O Muu

2.1ka *
O 19-24
O 25-30
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O 31-35
O yli 35

3. Tutkinto-ohjelma, jossa opiskelet *
O Sosionomi (AMK)
O Geronomi
O Hoitoty6
O Fysioterapia
O Automaatiotekniikka
O Auto- ja tyokonetekniikka
O Rakennustekniikka (insindori)
O Rakennusalan tyonjohtaja (rakennusmestari)
O Tietotekniikka
O Konetekniikka
O Agrologi
O Restonomi
O Bio- ja elintarviketekniikka
O Metsatalousinsindori
O Tradenomi (liiketalous)
O Tradenomi (kirjasto- ja tietopalvelut)
O Tradenomi (Pk- yrittajyys)
O Kulttuuri

O International Business

4, Oletko *
O Péivaopiskelija

O Monimuoto-opiskelija

5. Pohjakoulutuksesi *

[ ] ylioppilas tai lukio
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[ ] ammatillinen koulutus

muu, mika?

[

6. Tyokokemuksesi ennen nykyista opiskelua *
O alle 3 kk

O 4-12 kk

O 1-5 vuotta

O yli 5 vuotta

KOULUTUSALAN VALINTA JA TULEVA TYOELAMA

7. Ajatuksia koulutusalastani

O Olen tyytyvdinen valintaani

O Olen miettinyt alan vaihtoa

8. Ajatuksia tulevasta tyoelamasta

Valitse 1=tdysin eri mieltd...5=tdysin samaa mielta

123405
Tieddn, mihin ammattiin aion sijoittua

0000
Tiedan, ettda osaamiseni on juuri sellaista, mita alallani tarvitaan

CO0O00O
Uskon, etta tyon saaminen on helppoa

0000
Tiedan, millaista tyoelama on

0000
Minua kiinnostavat kansainvaliset tehtdvat

CO0O0O
Ty6elamaan siirtyminen tuntuu epadvarmalta

0000
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Mietin, onko tydelama odotusteni mukaista

Olen valmis ottamaan riskeja tydelaman suhteen

URAOHIJAUS

00000

00000

Uraohjauksella tarkoitetaan opiskelijan opintojen aikana saamaa ohjausta, neuvontaa ja uravalintoja tukevaa
opiskelun suunnittelua. Ohjaus liittyy opiskelijan ammatilliseen kasvuun ja itseohjautuvuuden kehittymiseen.
Ohjaus toteutuu opettajan, opinto-ohjaajan, ty6elamaedustajan tai opiskelijaryhman kesken seka henkilékoh-

taisina keskusteluina.

9. Olen saanut uraohjausta

Valitse 1= taysin eri mielta...5= tdysin samaa mielta

12345
Opintoihin liittyvissa asioissa

0000
Harjoitteluun liittyvissa asioissa

0000
Hopsin tekemisen yhteydessa

0000
Opinnaytetyoprosessin yhteydessa

0000
Ty6elamaan valmentautumisessa

0000
Opintojen alkuvaiheessa

0000
Opintojen keskivaiheessa

0000
Opintojen lopussa

0000

10. Oletko osallistunut seuraaviin uraohjaustoimintoihin

Merkitse ruksi kaikkiin kohtiin, joihin olet osallistunut

[ ] SeAMK Foorumi -tilaisuudet
[_] Frami Pro -opinnot
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[_] Projektipajat

[ ] CV-tyopaja

[] Kompetenssikahvilat

[ ] Mentorointiohjelma

[] Yritystallitoiminta

[] Yrityspaiva

[ ] Tydelamaluennoitsijoiden tilaisuudet

Muuhun, mihin?

[

11. Onko kursseihisi/koulutukseesi kuulunut seuraavia asioita

Merkitse ruksi jokaiseen toteutuneeseen teemaan
[ ] Tydlainsaadantoa

[] Tydelaman pelisaintotietoa

[] Tyéelamavalmennusta

[ ] Osaamiskartoituksia

[ ] Rekrytointikoulutusta

[] Tietoa ulkomaille tyollistymisesta

12. Oletko tyytyvdinen saamaasi uraohjaukseen

O Kylla
En. Jos et, niin miksi?
O

13. Ajatuksia uraohjauksesta

Valitse 1= olen taysin eri mieltd...5= olen taysin samaa mielta

12345
On tarkeaa, etta uraohjausta on saatavilla

0000
Uraohjauksen tulee olla henkilokohtaista

0000
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Uraohjauksen tulee olla luottamuksellista

Uraohjauksen tulee sisdltya opintojaksoihin

Uraohjauksen tulee sisaltaa tutustumisia tydpaikoille

Uraohjauksen tulee sisaltaa itsetuntemusharjoituksia

Uraohjauksen tulee sisaltdda ammatillisen kasvun tukemista

Uraohjauksen tulee sisaltaa tietoa alan tyollistymismahdollisuuksista

Uraohjauksen tulee sisaltaa tietoa kansainvalisistd mahdollisuuksista opis-
kella ja tyollistya

Uraohjaajan tulee olla ty6elaman edustaja

Muuta, mita toivot uraohjaukselta?

URASUUNNITTELU

14. Ajatuksia omasta urasuunnittelustani

00000

00000

00000

OO000OO0

00000

00000

00000

00000

00000

Urasuunnittelulla tarkoitetaan opiskelijan omakohtaista kehittymisprosessia, jossa han tulee tietoiseksi omista

uramahdollisuuksistaan, tavoitteistaan ja intresseistddn oman tulevan tyéuransa suhteen.

Valitse 1=tdysin eri mieltd...5=tdysin samaa mielta

Olen suunnitellut aktiivisesti opintojeni suorittamista

Olen suunnitellut aktiivisesti tulevaa tyéuraani

Minulla on tavoitteita opintojeni suhteen

Minulla on tavoitteita tyéuraani ajatellen

Olen hyddyntanyt hopsia tydurasuunnittelussa
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Naen tarkeana urasuunnittelun jo opiskelun aikana

Olen edennyt opinnoissani OPSin ja lukujarjestyksen mukaan suunnittele-

matta erityisesti opintojani ja tyéuraa

15. Ajatuksia tulevasta tyburasta

Valitse 1=tdysin eri mieltd...5=tdysin samaa mielta

Tavoitteeni on parjata valitsemallani uralla

Tavoitteenani on menestya uralla

Tavoitteenani on edet3 uralla

Tavoitteenani on paasta esimiestehtaviin

Tavoitteenani on padasta kehittdmis- ja suunnittelutehtaviin

Tavoitteenani ovat asiakastyon/asiakaspalvelun tehtavat

Tavoitteenani ovat kansainvaliset tehtavat

Tavoitteenani on saada vakituinen tyo

Tavoitteenani on perustaa yritys

Tavoitteenani on saada hyvapalkkainen ty6

Tavoitteenani on kokea tyé merkityksellisena

Tarkeda on saada mita tahansa tyota

Tarkeda on saada koulutusta vastaavaa tyota
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Pidan tarkeana, etta tydssani on hyva tyoporukka

O000O0
Pidan tarkedna, ettd saan mielekkdan tyépaikan, missa viihdyn
0000
16. Nakemyksia siitd, miten itse voit vaikuttaa tyouraan
Valitse 1=tdysin eri mielta...5=tdysin samaa mileta
12345
Olemalla aktiivinen ja pitamalla motivaatiota ylla
OO000O0
Opintojen suunnittelulla
O000O0
Tutustumalla opintojen aikana laajasti tydelamaan
O000O0
Kaymalla toissa opintojen aikana
O000O0
Verkostoitumalla ja hankkimalla yhteistydkumppaneita
O000O0
17. Kysymyksia jatko-opinnoista
Valitse 1=tdysin eri mieltd...5=tdysin samaa mielta
12345
Aion suorittaa myéhemmin jatko-opintoja nykyiselta koulutusalaltani
O000O0
Hankkiudun erikoistumisopintoihin
O000O0
Hankin taydennyskoulutusta yllapitddakseni osaamistani
OO000O0
Aion hankkia koulutuksen toiselta alalta
O000O0
Aion hankkiutua jatkokoulutukseen ulkomaille
O000O0

18. Mitd muuta/lisdd/uutta uraohjaukseen liittyvaa toivoisit SeAMKin tarjoavan opiskelijoil-
leen.
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19. Muuta uraohjaukseen ja urasuunnitteluun liittyvdd kommentoitavaa, mita tassa kyselyssa
ei ole tullut esille.

Kiitos vastauksistasi!
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