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LUKIJALLE

Opetus- ja kulttuuriministerion eri sidosryhmien kanssa yhteistydssid laaditun
korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030 mukaan Suomessa arvostetaan sivistysti,
tiedettd ja osaamista. Suomalaiset korkeakoulut tuottavat maailman parasta oppimista ja
opiskeluympiristoji ja digitaalisuus sekd avoimuus uudistavat opetusta ja oppimista. Tdmin
kaiken onnistumiseen tarvitaan osaavia ja ammattitaitoaan jatkuvasti yllipitivii opettajia.
Suomalaiset opettajia onkin sanottu osaamistyontekijdiksi, joilla on kykyi ja tahtoa lisitd

organisaationsa arvoa kehittdmilld osaamistaan.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) strategissa 2022-2030 linjataan, ettd
Xamkista valmistuu alansa parhaita osaajia. Opetus on aidosti mahdollista myos kampusten
ulkopuolella, ajasta ja paikasta riippumattomasti. T4td korostaa myos Xamkin slogan
“kampuksena on koko maailma”. Strategiassa halutaan mahdollistaa opiskelijoille uusien
tulevaisuuden ammattien l8ytiminen ja niihin valmentautuminen. Strategia haastaa
opettajat rohkeasti kehittimiin uudenlaista oppimista ja uudenlaisia pedagogisia ratkaisuja.

Xamkin menestymisen ehto ja edellytys on ammattitaitoinen henkilsts.

Opettajan tehtiviin kuuluu olennaisesti oman tyon kehittiminen, koska opettaja on oman
tyonsd paras asiantuntija. Jatkuvasti muuttuvassa tydympiristossi, oppimisen avoimuuden,
verkko- ja simulaatio-opetuksen seki sosiaalisen median mahdollisuuksien lisidntyessi
opettajalta edellytetiin yhi vahvemmin oman ammatillisen osaamisen kehittimisti ja
tietotaidon ylldpitimistd. Mahdollisuus kehitty3 ja kehittii omaa opetustaan on my®s tirkei
tyomotivaation yllipitdji. Opettajana kehittymisti voi edistdd ja ohjata tarkastelemalla ja
jakamalla muille omaa osaamistaan ja pedagogisia kokeilujaan, kuten tissi kisilld olevassa

julkaisussa on tehty.

Ainoastaan opettaja itse pystyy vastaamaan osaamisensa kehittdmisestd, mutta suuri vaikutus
on myds opettajakollegoilla ja opiskelijoilla. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
hyvinvoinnin koulutusalalla tydskentelee noin 120 opettajaa ja asiantuntijaa. Alalla
opiskelee yhteensd noin 3 500 opiskelijaa Mikkelin, Kotkan, Savonlinnan ja Kouvolan
kampuksilla. Kyseessi on siis koulutusala, jossa on valtavasti osaamista ja kykyji kehittid
asiantuntijuuttaan yksin ja yhdessi kollegoiden seki opiskelijoiden kanssa. Tasokas opetus

ja mielekds oppimiskokemus varmistavat ammattikorkeakoululle suotuisaa tulevaisuutta.

Tihin julkaisuun on koottu yhteisesti jaettavaksi kdytinnéllisid esimerkkeji hyvinvoinnin
koulutusalan opettajien oman tydn kehittimisestd, pedagogisesta osaamisesta ja
vahvuuksista, erilaisista pedagogisista ratkaisuista sekd kokeiluista. Julkaisussa esitellyt
kehittimistoimet ja ratkaisut kisittelevit muun muassa harjoittelun kehittdmistd, oppimista

TKI-hankkeessa, aivan uuden digitaalisen opetusmenetelmin kokeilua, opetussuunnitelman
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laadintaa kansainvilisuuden nikékulmasta, tiimiopettajuutta sekd osaamisen arviointia eri
menetelmin. Julkaisusta voi hyvin havaita, kuinka monella tapaa hyvinvoinnin koulutusalan
opettajat kehittivit opetustaan ja kuinka monenlaista osaamista heilld on.

Tarkoituksena on, ettd ne innoittavat muitakin opettajia erilaisiin ja rohkeisiin pedagogisiin
kokeiluihin oman osaamisen kehittimiseksi ja laajentamiseksi.

Katri Ryttyliinen-Korhonen, TtT, EMBA, koulutusalajohtaja

Mikkelissi 3.11.2017
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KOKEMUKSIA AMMATTIKORKEA-
KOULUPEDAGOGIIKASTA

Leena Uosukainen

Tissd artikkelissa kisitelldin joitakin nykyisin esilli olleita oppimiseen liittyvii teorioita ja
pedagogisia menetelmii sekd niiden soveltamista erityisesti ammattikorkeakoulun sairaan-
hoitaja ja YAMK-koulutuksessa. Lisiksi tarkastellaan oppimista mielekkyyden ja motivaa-
tion kisitteiden avulla ja pohditaan oppimisympiristdjen kehitystrendeji. Artikkelissa on

esilld myos omia onnistumisen kokemuksia.

MIELEKAS OPPIMINEN JA MOTIVAATIO

Opettajan turhautuminen perusopinnoissa liittyy usein siihen, ettd opiskelijat eivit tunnu
olevan motivoituneita oppimaan sellaisia asioita, jotka eivit suoraan liity opiskelijan mielessi
syntyneeseen kuvitelmaan ammartiosaamisesta. Tdma onkin yksi avainkohta motivoitumi-
seen. Opetussuunnitelman esilld pitiminen ldpi opintojen ja eri opintojaksojen sisiltdjen
kutominen omaan ammatilliseen kasvuun ja niiden pohtiminen ammatin kannalta on
hyddyllistd, ja se kasvattaa sitd orientaatioperustaa, jota tarvitaan kidytinnon tydssi. Til-
laiseen yhdessi pohtimiseen tulisi vain olla enemmin aikaa ja mahdollistaa se esimerkiksi
Ammatillisen kasvun opintojakson tunneilla ja kiyttimilld pohdintatehtivii. Ammatillisen

kasvun portfolio on keino koota yhteen opintojen osat ja muodostaa niistd kokonaisuus.

Yksilsllisen kognitiivisen rakenteen syntyminen on tavoite, jonka rakentuminen tieto-
ja taitoperustan eri osien ymmirtidmiselli synnyttdd pohjan asiantuntijuuden kasvulle.
Mielekisti oppimista tukee opettajan toiminta ja vuorovaikutus opettajan ja opiskelijan
kanssa. Opettajan rooliin kuuluu tukea opiskelumotivaatiota ja opiskelutaitoja. Yhteisolli-
nen oppiminen on myds motivaatiota lisddvi tekiji samoin kuin hyvi oppimisilmapiiri ja

ryhmin hyvi yhteishenki. (Collin s.a.)

Yksi perusasia on selkeiden oppimistavoitteiden muotoilu, jota voi kdyttdd myds yksittdisten
asiakokonaisuuksien oppimisessa. Tavoitteethan miiritelliin myos opintojaksokuvauksissa
ja niitd voi vield konkretisoida tunneilla. Xamkissa kiytossi oleva Moodle-verkko-oppimis-
alusta on erinomainen apu pilkkoa opittavat asiakokonaisuudet omiin kokonaisuuksiinsa ja
konkretisoida tavoitteet jokaiseen kohtaan. Opintojaksoissa on hyvi myés olla mahdollisuus
miiritelld oma oppimistavoite yhteisten oppimistavoitteisen lisiksi. Tdmi konkretisoituu

hyvin harjoittelujaksoilla, koska kiytossi olevassa lomakkeessa on kehotus miiritell seki
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opetussuunnitelman ettd henkilokohtaiset tavoitteet harjoittelupaikan mahdollisuudet huo-
mioiden. Oppimispiivikirjan kdyttiminen toimii monin eri tavoin oppimisen edistdjini.
Yksi keino on liittdd sen tehtiviin oman oppimistavoitteen muotoilu ja arvioida oppimista

tulevan ammatin kannalta. Oppimispiivikirja kuvaa hyvin todellisen oppimisen.

Opiskelijan yksilollinen tukeminen kaatuu usein resursseihin ja isoihin ryhmiin, jotka ovat
olleet kasvussa viime aikoina. Olisi hyvi kuitenkin nihdi asia taloudellisestikin. Jokainen

valmistuva opiskelija on mys rahoituksen yksi perusta.

Opettajalla on kokemusta ja asiantuntijuutta ohjata opiskelijaa oppimista tukeviin opis-
kelutekniikoihin. Yksi hyvi keino on tehdi kisitekarttoja muistiinpanoina tai oppimis-
tehtivini, jolloin tehdiin yhteenveto jostakin opitusta asiakokonaisuudesta. Kisitekartta
eroaa mind mapisti siind, ettd kisitekartta kuvaa myos kisiteiden viliset suhteet ja aut-
taa niin muodostamaan orientaatioperustaa opiskeltavasta asiasta. Niiden kognitiivisten
karttojen muodostuminen on tirkeii asiantuntijuuden kasvussa, kuten useat tutkimukset
ovat osittaneet. Asiantuntijuuden kehittymiseen sisiltyy myos itsesditelytaitojen kehitty-
minen. Asiantuntijuustietoa voidaan kuvata praktisena, formaalina seki reflektiiviseni ja
metakognitiivisena tietona. Niiden kaikkien eri tiedontyyppien huomiointi koulutuksen

aikana onkin tirkeii. (Collin s.a.)

Arviointi on tirked osa oppimisprosessia ja kiytdssi on monia mahdollisuuksia. Ulkoa
oppiminen on joissakin tilanteissa tarpeellista, mutta ongelmanratkaisun ja paitdksenteko-
taitojen kehittdminen on keskeist, ja sen tulisi nikyd myds arvioinnissa. Onnistuneet tentit
ja tehtdvit ja niistd saatu hyvi arvosana kannustavat myos oppimaan uusia asioita. Yhteiset
arviointikriteerit sekd perus- etti YAMK-opintoihin takaavat my®s tasapuolista arviointia
ja kriteerien konkretisointi opintojaksokohtaisesti esimerkiksi taulukoksi, jossa nikyvit
myds tavoitteet ja tehtivit ja niissi vaadittava osaaminen eri tasoilla, tuo lipinikyvyyttd
arviointiin, miki lisid opiskelun mielekkyyttd ja motivaatiota. Arvioinnissa voi olla erilaisia
tapoja: yksilotentti, ryhmitentti, kotiessee, portfolio, tunneilla tapahtuva tydskentely kuten
ryhmity6t ja seminaariesitelmit. Toimivin tapa oman kokemukseni mukaan on yhdistelld
erilaisia tehtdvii tai tenttejd ja muodostaa niistd opintojakson arvosana. Osa tehtivistd

kannattaa arvioida hyviksytty—hylitty-asteikolla.

Ylemmin ammattikorkeakoulututkintoa opiskelevat ovat yleensi hyvin motivoituneita.
Kyse on aikuisista ja jo tydssi olevista opiskelijoista, jotka ovat motivoituneita kehicti-
miin osaamistaan. Niissd opinnoissa osataan myds hyodyntdd monialaisuutta ja toisten
osaamista — niin kaikenlainen ryhmissi tydskentely niin verkossa kuin tunneilla koetaan
rikastuttavana. Lihipdivid on vihin ja niihin tullaan mielelliin "voimaantumaan” kuten

usein kuulee opiskelijoiden sanovan.
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MITA TULISI OPPIA?

Sairaanhoitajakoulutuksen osaamisen miirittelyd tehtiin vuonna 2013 toteutetussa Sai-
raanhoitajaliiton kidynnistimissd projektissa, jossa olivat mukana kaikki sairaanhoitajia
kouluttavat ammattikorkeakoulut. Projektissa tydstetyt kompetenssit ovat olleet ohjaamassa
viimeksi vuoden 2017 sairaanhoitajan opetussuunnitelmaa, joka tehtiin yhdessi Xamkin eri
koulutusyksikkéjen kanssa. (Eriksson ym. 2015.) Taustalla ovat EU- direktiivit ja yleisem-
mit EQF-kriteeristét. EQF kuvaa tasolla 6 sairaanhoitajien seki tasolla 7 YAMK-opintoja

tekevien opiskelijoiden osaamista.

AMK-tutkinnon tehnyt sairaanhoitaja hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tie-
dot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten kisitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen
ymmirtiminen ja arvioiminen. Hinen tulee osoittaa asioiden hallintaa, teorian soveltamista
kiytintoon ja luovuutta ongelmanratkaisuissa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa
tilanteissa. Lisiksi hinen tulee osata tehdd yhteistyoti erilaisten ryhmien kanssa. Omalla
didinkielelld viestintd on keskeistd, mutta myds toisella kotimaisella ja yhdelld vieraalla
kielell3 tarvitaan osaamista. (Valtioneuvoston asetus tutkintojen ja muiden osaamiskoko-
naisuuksien viitekehyksestd 120/2017.)

Ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon opinnot ovat tasolla 7 ja kriteeriston mukaan
opetuksessa odotetaan monimutkaisten, ennakoimattomien ja uusia strategisia lihestymista-
poja vaativien tydympiristdjen kehittimis- ja johtamisosaamiseen panostamista. Opiskelija
kehittii luovia ongelmanratkaisutaitoja, joita tarvitaan tutkimus- ja innovaatiotoiminnassa
uusien menetelmien kehittimiseen ja eri alojen tietojen yhdistimiseen. T4ll3 tasolla korostuu
toisaalta itsendinen asiantuntijatydskentely ja toisaalta eri alojen rajapintaosaaminen ja kiy-
tinndn kielitaito. (Valtioneuvoston asetus tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viitekehyksestd 120/2017.)

Niilld EQF:n kriteereilld on suora yhteys ”Yamk-koulutus vahvaksi TKI-vaikuttajaksi”
-hankkeen painopisteisiin: tydelimii uudistavien mallien kehittimiseen, innovaatioihin,
monialaisuuteen ja tydelimilihtoisyyteen. Tami hanke konkretisoi EQF:n keskeisid kompe-
tensseja. Hanke ajoittui vuosiin 2013-2015. MAMK:ssa mairittelimme yhdessi Kyamkin
kanssa pedagogisia prinsiippejd ja periaatteita. (Uosukainen 2015.) Kuvaan 1 on koottu
tyopajoissa syntyneet pedagogiset prinsiipit ja periaatteet. Samat sisillot ovat tirkeitd seki
perus- ettd YAMK-opetuksessa. Painotukset ovat vain erilaiset. Kuva oli esilld Liettuassa

kansainviliselld viikolla, jossa oli posteriesitys aiheesta. (Ks. Uosukainen 2016.)
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Kuva 1. Pedagogiset prinsiipit ja periaatteet (Uosukainen 2016).

SIMULAATIOT JA VERKKO-OPPIMINEN

Kaksi eniten kasvanutta pedagogista menetelmii terveysalan koulutuksessa ovat simulaatiot
ja verkkopedagogiikka. Nimi ovat tuoneet merkittivin lisin erilaisten oppimisympiristojen

kdyttoon opetuksessa.

Simulaatioiden kehitys lihti voimakkaaseen kasvuun yli kymmenen vuotta sitten. Tilloin
tuli lagjemmin kiyttoon tietokonesimulaattorit, jotka mahdollistivat potilashoidon opis-
kelun simuloidussa tilanteessa hoitoon reagoivalla SimMan-nukella. Erilaisten tapausten
ratkaiseminen opiskelijatiimien kanssa ja prosessiin kuuluvat jilkipuinnit tulivat tilléin
kdyttoon ja ovat olleet oleellinen osa seki kiden taitojen, tiimitydn ettd pidtdksentekotai-
tojen oppimista. (Mikeldinen & Uosukainen 2015; Poikela 2012.) Savonlinnan kampuk-
sella rakennettiin ensimmaiset simulaatiotilat vuonna 2011 edelliseni vuonna hankitulle
SimManille (Uosukainen 2013). Vuonna 2016 rakennettu kotisimulaatioympiristé on
mahdollistanut my®s erilaisten simulaatioiden kiyttod opetuksessa. Simulaatioita on myds
kehitetty moniammatilliseksi oppimisympiristoksi. Niitd oppimisympiristdjd kiyttavit

my®ds ulkopuoliset kouluttajat kuten ensihoitohenkilsstd.
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Verkko-opetus ei ole endid vain siti, ettd verkko-oppimisympiristdon tallennetaan kaikki
opiskelumateriaali. Verkkoon on mahdollista luoda monipuolinen oppimisympiristd, jossa
yhteisollinen tiedonrakentaminen mahdollistuu ja tydskennelldin sekd samanaikaisesti
ryhmissi, ettd yksilollisesti edeten. Opintojen alku ja loppu ovat ennakkoon sovitut. Pien-
ryhmissi tehtidvi verkkoseminaarin, erilaisten nettilinkkien ja asiantuntijoiden haastatte-
luvideointien avulla syntyy kokonaisuus, jossa monipuolisuudella syntyy motivoituneisuus
uuden oppimiseen. Piivittyvien linkkien avulla saadaan viimeisin tieto opiskeltavista asiois-
ta. Myds oma tutustumiskiynti johonkin kohteeseen voi kuulua verkkototeutukseen ja siitd
tehty raportti avaa taas keskustelun toisten kanssa. Kokemuksena myos oppimispiivikirja
verkko-opinnoissa edesauttaa oppimista. Moodlen verkkotentti on myos nippiri tapa
kartoittaa faktatietoa, jota sitikin tarvitaan. Monipuoliset arviointikdytinteet ja arvioinnin
lipinikyvyys takaavat hyvii oppimistuloksia. Niiden keinojen lisiksi on tarjolla monia
erilaisia sosiaalisen median mahdollisuuksia, joista kannattaa valita vain muutama, jotta
oppimisympiristd ei muodostu lilan monimutkaiseksi. Myés sosiaalinen media edesauttaa

yhteiséllistd oppimista ja tiedonrakentamista (Pénki 2017).

FLIPPAUSTA JA SULAUTUVAA OPPIMISTA

Sulautuva oppiminen (blended learning) on yksinkertaisesti kontakti- ja verkko-opetuk-
sen yhdistimisti kokonaisuudeksi, jossa sekd itsendinen tai ryhmityoskentely verkossa ja
toisaalta tunneilla muodostavat oppimisen kannalta joustavan kokonaisuuden. Uskon, ettd
jokaisella opintojaksolla titd sulautuvaa oppimista toteutetaankin ainakin jossain maarin.

(Pesonen 2013.)

Hakkarainen (2015) miiritteli kdinteistd oppimista (flipped learning) siten, ettd siind on
keskeistd dynaaminen, yhteissllistd tiedonrakentamista tukeva ryhmitydskentely. Oppimis-
prosessi kdynnistyy tehtiviksiannolla, jota opiskelijatiimi lihtee tydstimiin. Tyoskentelyi
kuvaa ketteryys, yhteisollisyys, tiimityd ja jakaminen. Luennoitsija toimii valmentajana ja
oppimisen tukijana. Erityisesti YAMK-opinnoissa tehtivissi on vahva tydelimikytkos ja
kytkds tutkimus- ja kehittimistoimintaan. Toivolan, Peuran ja Humalojan (2017) mii-
rittely korostaa yksil6llistd oppimisprosessia ja sen tukemista kidinteisessd oppimisessa
(flipped learning). Kiinteinen opetus (flipped classroom) taas kuvataan opetusmetodina,
jossa opettaja auttaa opiskelijaa tiedon soveltamisessa. Kuva 2 antaa kuvan kidnteisyydestd
oppimisessa. Kddnteinen oppiminen luo myds innovaatioita ja niin silli on yhteys inno-

vaatiopedagogiikkaan.
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Kuva 2. Kiinteinen oppiminen (Pernaa & Veistola 2013).

Kiinteinen oppiminen voi ndin kiytinngssi alkaa esimerkiksi ennakkotehtivilld, jota
lihdetiin kisittelemiin yhdessi tunnilla pienryhmissi. Ennakkotehtivi voi olla myds
video tai toiminnallinen tehtivi. Tdmi soveltuu erityisen hyvin YAMK-opintoihin, jossa
opiskelijoilla on tydelimikokemusta ja tehtivin sitominen omiin tydyhteiséihin antaa
monipuolista keskustelupintaa tunnille. Kun tehtivii on tarkasteltu yhdessi ja loydetty
yhteisid sisiltdjd, voidaan edetd eteenpiin ja lihted etsimidin selittdvdd teoriaa tutkivan
oppimisen idealla. Hakkarainen (2015) nostaa teorian kytkemisen tirkeyden ja soveltami-
sen kidytintoon keskeiseksi osaksi ongelmanratkaisuprosessia. Opiskelussa asetetaan niin
aluksi ratkaistavia ongelmia, muodostetaan omia kisityksid, haetaan tietoa itseniisesti ja
muodostetaan uutta tietoa, jota sovelletaan esimerkiksi oman tydyhteison johonkin kehit-
timistehtiviin. Tutkivan oppimisen teorian eri vaiheiden soveltamista kiytintdén ovat

kuvanneet Hakkarainen, Lonka ja Lipponen (2004).

Oppimisympiristdjen monipuolistuminen, simulaatiot, verkko-opetus ja somen mah-
dollisuudet opetuksessa sekd opettajan roolin muutos ovat tuoneet myds opettajalle uusia
mahdollisuuksia kehittdd omaa pedagogiikkaansa. Kehittiminen ja uuden luominen tuovat
myds opettajalle motivaation ja onnistumisen kokemuksia. Hyvi opetus ja hyvit oppimis-

kokemukset takaavat ammattikorkeakoululle hyvin tulevaisuuden.
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AMMATTIKORKEAKOULUN o
TKI-HANKE OPPIMISYMPARISTONA

Katja Komonen, Pekka Pulkkinen

Ammattikorkeakoulujen TKI-toiminnan avulla ammattikorkeakoulut paitsi tuottavat uutta
tietoa tydelimisti ja ammatillisesta asiantuntijuudesta my6s tukevat alueellista kehitys-
tyotd. Samalla tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta tuo uudelle tavalla tydelimin
autenttisuuden ammattikorkeakouluun ja mahdollistaa myés opiskelijoiden osallistumisen
kehittimisverkostoihin. Tutkimus- ja kehittimistoiminta on siten myds osa ammatti-
korkeakoulupedagogiikkaa, ja sen tulee tukea ammattikorkeakoulujen koulutustehtivii.
TKI-toimintaan integroidun opetuksen taustalla korostuu pyrkimys kehictdd ammattikor-
keakoulujen oppimisprosesseja edistimiin tydelimin asiantuntijuutta niin, ettd opiskelijat
oppivat jo opintojensa aikana reflektoivaa tyotapaa eli kehittivid tydotetta niin tydntekijoind
kuin oman alansa kehittdjind. Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan integroidussa
opetuksessa opiskelijat oppivat opintojakson tavoitteita ja sisiltéd ammattikorkeakoulun

ammattikorkeakoulun TKI-toimintaan osallistumalla.

Artikkelissa tarkastellaan TKI-toiminnan opinnollistamista monialaiseksi opiskelijapro-
jektiksi. Kdytinnén esimerkkini toimii Xamkin Koodi-hanke, jossa yhteisspedagogi- ja
IT-tradenomi-opiskelijat tydskentelivit monialaisen projektin muodossa keviilld 2017.
Artikkelissa kuvataan opinnollistamisen lihtékohtia, kiytinnén toteutusta sekd oppimis-
kokemuksia. Tarkastelu on monitoimijainen, silld edelld mainittuja teemoja tarkastellaan
niin tydelimin edustajan, opettajan kuin yhteisopedagogiopiskelijoidenkin tulokulmasta.
Opiskelijoiden d4nen esiin tuomisessa hyddynnetdin yhteisspedagogiopiskelijoiden monia-
laisesta projektista tuottamia itsearviointiraportteja. Vaikka kuvaus pohjautuu kiytinnén
case-tarkasteluun, tuodaan artikkelissa esiin yleisempii johtopditoksii ja kehictimisehdo-

tuksia TKI-toiminnan opinnollistamisesta.

KOODI-HANKE JA HACKATHON

Koodi-hankeen tavoitteena oli edistid digitalisoituvien tyd- ja koulutusurien tasavertaisuutta
ja kehittii tydelimivalmiuksia. Hankkeessa toteutettiin kolme monialaista Hackathon-ta-
pahtumaa, joissa ratkaistiin ongelmia kokeilukulttuurin menetelmilld yhdessi tydelimin
yhteistybkumppanien kanssa. Hackathon on intensiivinen ja lyhytkestoinen kehittdmis- ja
kokeilutapahtuma, jossa eri alojen opiskelijat I8y toretkeilevit luovan ongelmanratkaisun

ja kehittimisen parissa.
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Koodi-hankkeen hackathon-tapahtumien tavoitteena oli parantaa osallisuutta, ymmirtda
digitalisaatiota ja tunnistaa osallistujien omia mahdollisuuksia. Kaakkois-Suomen ammat-

tikorkeakoulun hanketta rahoitti Eteli-Savon ELY-keskus Euroopan sosiaalirahastosta.

Hackathoniin osallistuminen edellytti opiskelijoilta uteliaisuutta, ennakkoluulottomuutta
ja rohkeutta tarttua tydelimistd kumpuaviin haasteisiin. Hackathonissa kyse on kokeilemi-
sesta ja ratkaisun 18y timisestd. Hackathonissa ongelman ratkaisemisen lisiksi omaa ideaa
testataan kiytinnossi ja idean toimivuus tulee pystyi esittelemiin tydelimikumppanille
konkreettisesti. Pelkki idea tai ajatus ei siis riitdi. Ongelmaan tulee pystyd todentamaan

toimiva malli, demo, sovellus tai palvelu.

Koodi-hankkeessa on toteutettu yhteensi kolme monialaista hackathonia, joissa oli mukana
Xamkin yhteisopedagogiopiskelijoiden lisiksi opiskelijoita, matkailun, tietojenkisittelyn

ja sosiaalialan koulutuksista.

Yhteisopedagogiopiskelijoiden kanssa toteutetussa hackathonissa oli mukana my®os tieto-
pedagogiop ) Y/
jenkisittelynopiskelijoita. Nimi kaksi opiskelijaryhmid muodostivat monialaisia tiimeji,

joiden tarkoituksena oli tydskennelli tehtivinannon mukaisesti. Tyéelimikumppanina

tissd hackathonissa oli Mikkelin kaupunki ja kehittdmiskohteena MiniMikkeli-tapahtuma.

Kuva 1. Koodi-hankkeen julistekuva (kuva: Manu Eloaho).
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Mikkelin kaupunki on yhteistydssd Xamkin kanssa jirjestinyt vuodesta 2016 alkaen Mini-
Mikkeli-tapahtumaa. MiniMikkeli on Mikkelin alueen kaikille kuudesluokkalaisille suun-
nattu pelillinen oppimiskokemus yhteiskunnan toiminnasta. Erityinen painopiste on yritti-
misessd. Alakoulujen oppilaat pddsevit kokeilemaan MiniMikkelissd, millaista on perustaa

yritys seki tydskentelemidin jo olemassa olevissa yrityksissi ja julkisen sektorin tydpaikoissa.

Opiskelijoiden tehtdvini oli kehittid MiniMikkeli-konseptia paremmaksi ja toimivammaksi
palveluksi. Tehtdvinannot liittyivit MiniMikkelin kokonaisuuden parantamiseen (toimin-
tojen, visuaalisen ilmeen yms.), MiniMikkeli-brindin rakentamiseen seki digitaalisten

palveluiden suunnittelemiseen.

OPETUKSEN INTEGROINTI HANKKEESEEN

Opiskelijoiden integrointi KOODI-hankkeeseen oli varsin luontevaa, silld sekd yhteiso-
pedagogi- ettd IT-tradenomiopiskelijoilla (yhteensd noin 60 opiskelijaa) oli opetussuun-
nitelmassaan sijoitettuna keviille 2017 yhden lukukauden mittaiset kehittimisosaamisen
opintojaksot. Opintojensa loppuvaiheessa olevilla yhteisdpedagogiopiskelijoilla opintojakson
tavoitteet liittyivit kehittimistoimintaan liittyvin kisitteiston haltuunottamiseen seki
kiytinnon kehittimistydn suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Nimi opintojaksot
on perinteisesti kytketty ammattikorkeakoulun TKI-toimintaan tai muuhun tydelimi-

yhteistyshon.

Kiytinnossi opintojaksojen integrointi KOODI-hankkeeseen tapahtui siten, ettd opinto-
jakson toteutuksen suunnitteluvaiheen alussa hactakthon-prosessi sijoitettiin intensiiviseksi,
noin kuukauden mittaiseksi periodiksi opintojaksojen keskivaiheille. Tdmin jilkeen opin-
tojaksojen muu sisilto ja ajoitus rakennettiin toisaalta tukemaan tulevaa hanketydskentelyi,
toisaalta reflektoimaan sen tuloksia. Esimerkiksi opintojakson keskeiseksi suoritustavaksi
miiriteltiin yhteisdpedagogiopiskelijoille itsearvioinnin laatiminen hanketyoskentelystd. Li-
siksi sisiltdjen ja aikataulutuksen suunnittelussa jouduttiin huomioimaan opintojakson muu

tavoitteisto, joka yhteisdpedagogiopiskelijoilla liittyi vahvasti opinndytetydn edistimiseen.

Lukujirjestysten osalta jouduttiin tekemiin paljon yhteensovittamista, jotta kahden opis-
kelijaryhmin lukujirjestyksiin saatiin varattua perinteisia 45 minuutin opetusblokkeja
laajempia — esimerkiksi kahdeksan tunnin — kokonaisuuksia, vielipi siten, ettd ne nikyivit

kahden opiskelijaryhmin lukujirjestyksissi samanaikaisesti.

Opintojakso kiynnistyi opintojakson sisiltdjen, tavoitteiden ja suoritustapojen esittelylld
ja ensimmaiset lihiopetusviikot kdytiin lipi kehittdmistydn yleisid lihtdkohtia, tavoitteita
seki erilaisia kehittdmisotteita, joista hackathon esiteltiin yhteni otteena. Timin jilkeen
tyostettiin hackathonia varsin intensiiviseni periodina. Téllsin erillisid lihiopetustunteja

kehittdmisosaamisessa ei opiskelijoilla ollut.
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Hackathonin jilkeen keskityttiin lihiopetuksessa puolestaan kehittdmistydn kriittisen me-
nestystekijoiden tarkasteluun samoin kuin kehittdmistyon erilaisiin arviointimenetelmiin.
Tissd yhteydessi kiytiin ldvitse erilaisia itsearviointimenetelmii, joista opiskelijat valitsivat
yhden ja tydstivit oman itsearvioinnin kevdin tyoskentelysti. Itsearviointi tehtiin samoissa
pienryhmissi kuin missi muutoinkin on tydskennelty. Kehittdmisprosessin arviointi kuului
ainoastaan yhteisdpedagogiopiskelijoiden opintojakson suoritustapaan, joten he vastaavat
arvioinnin suunnittelusta, toteuttamisesta ja raportoinnista, mutta osallistavat tarvittavan

joukon muita toimijoita (esimerkiksi IT-opiskelijat) arviointiin.

Kehittimisprosessi arvioitiin laatimalla hanketyoskentelystd itsearviointisuunnitelma. Ie-
searviointi oli mahdollista kohdentaa esimerkiksi kehittimistyén lopputulokseen (miten
tavoitteet saavutettiin), itse prosessiin (miten valitut menetelmit tukivat tavoitteen saa-
vuttamista, miten monialainen tydskentely onnistui, miten eri toimijat sitoutuivat tyds-
kentelyyn) tai yleiseen oppimiseen (missi onnistuttiin ja miksi, missi epdonnistuttiin ja
miksi). Suunnitelman jilkeen opiskelijat toteuttivat itearvioinnin osallistamalla tarvittavan
joukon toimijoita arviointiin ja raportoimalla itsearvioinnin keskeiset tulokset. Toteutetun
itsearvioinnin tuloksia tulee peilata kehittimistyotd koskevaan oheiskirjallisuuteen. Teh-
tyjen itsearviointien pohjalta kiytiin vield yhteinen palautekeskustelu, johon ei tosin saatu

osallistettua kaikkia hanketoimijoita.

PROSESSIN ETENEMINEN

Mukana olleilla opiskelijoilla ei ollut juurikaan aiempaa kokemusta monialaisesta hackat-
hon-tydskentelysti. Myés kehittimiskohde (MiniMikkeli) oli suurimmalle osalle tunte-

maton ymparisto.

Ennen varsinaisen tydskentelyn aloitusta MiniMikkelin taustahenkilét esittelivit konseptia
tarkemmin sekd antoivat ohjeita, miti tiltd kehittimisprosessilta odotetaan ja miti ei odo-
teta. Tirkeimpini ohjeena opiskelijoille annettiin, ettd heidin ei tule tyytyd ensimmaiiseen
ja helpoimpaan ideaan vaan tarkoituksena on haastaa itsedin ja kokeilla omia kykyjiin.
Opiskelijoilta toivottiin itsensd haastamisen lisiksi ennakkoluulottomuutta ja kykyd luoda
uutta osana monialaista tyoskentelyi. Tarkoituksena oli, ettd kaikki osallistuvat opiskelijat

ndyttavit todella, mihin he pystyvit.

Alkuesittelyiden jilkeen opiskelijat muodostivat monialaisia ryhmii ja sopivat keskendin,
kuinka kommunikoivat ryhmin sisilld. Timin jilkeen opiskelijoiden tuli kiydi havain-
noimassa MiniMikkeli-tapahtumassa ja kirjata muistiin havaitsemiaan kehittimiskohteita
tai muita huomioita. Opiskelijaryhmit kiersivit omatoimisesti MiniMikkeli-tapahtumassa

havainnoimassa ja haastattelemassa osallistujia.

Varsinaisessa hackathon-tapahtumassa tydskentely alkoi opiskelijoiden havaintojen pohjal-
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ta. Opiskelijat luonnostelivat tuotoksiaan hackathonin toimeksiantojen mukaisesti. Téssd
vaiheessa ryhmit pyrkivit vield pitimiin tydnsd idean asteella. Ennen lopullista valintaa
opiskelijat vield esittelivit alkuideansa mentoreille, joilta he saivat suoraa ja ohjaavaa pa-
lautetta. Mentoreiden palautteen tarkoituksena oli ohjata opiskelijoita kohti haastavampaa
ongelmanratkaisua ja pois niin kutsutulta mukavuusalueelta. Timin jilkeen alkoi inten-

siivinen tydskentely kohti lopullista tuotosta.

TUTKIMUSMATKA

(Oppilaitos-hackathon)
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Kuva 2. Oppilaitos-hackathonin etenemiskaavio (Ninja Kanerva & Leena Karjalainen).

Hackathon-tapahtuman jilkeen opiskelijoilla oli vield muutama pdivd aikaa hioa omaa
tyotidn lopulliseen muotoon sekd valmistaa tekemistiin tydsti lyhyt hissipuhe sekd havain-
nollistava esitys. Youtubeen ladatun hissipuheen tarkoituksena oli ennen kaikkea opetella
kertomaan oma idea lyhyesti ja ytimekkaisti. Hissipuheet toimivat myés erdinlaisena
kiyntikorttina tai arkistona, mikili tydelimikumppani haluaa myshemmin jatkaa idean
tydstimistd. Hissipuheen avulla voi palautella ideoita mieleen tai esitelld ideaa muille or-

ganisaationsa tydntekijoille ja sidosryhmille.

OPISKELIJOIDEN OPPIMINEN TKI-HANKKEESSA

Yhteisopedagogiopiskelijoiden kokemukset tydskentelyprosessista olivat pidsidntdisesti
hyvii. Hanketydskentelyssd opittiin niin kehittdmisen menetelmii kuin ryhmityosken-

telytaitojakin.
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Aikaansaannoksina meilli jii erityisesti kokemuksellinen oppiminen kebittimishankkeessa.
Timin tapainen tyoskentely oli meille kaikille uutta seki myoskin antoisaa, mutta myoskin
haastavaa sen luonteen vuoksi. Varmastikin kaikki ryhmidliisemme saivat kokonaiskuvan
tamin tyylisesti kehittimistyoskentelystii ja sen vaiheet jiivit erityisen hyvin mieleen. Toisena
"hedelmiind” korostui itse tuotos, jonka saimme aikaan tapabtumassa. Tuotos oli meistii hyvi ja
se vastasi mielestimme kebittimistarpeisiin suoraan. Otimme siind huomioon Mini Mikkelin
heikkoudet ja toimme niihin uusia toiminta tapoja seki loimme sille vahvan jatkumon. (Ote

itsearviointiraportista)

Projektitiimimme loi jotain wutta ja innovatiivista, jota projektin tilaajat myos halusivat. (Ote

itsearviointiraportista)

Onnistuneiden oppimiskokemusten taustalta nostettiin esiin yhteistoiminnallisen oppimi-
sen ja monialaisuuden hyddyntimisen rooli. Opiskelijat olivat hyvin tunnistaneet toistensa

vahvuudet ja pyrkivit ja pystyivit hyddyntimiin niitd tydskentelyprosessin aikana.

Pyrimme hyidyntimdin osaamisalueitamme ja se nikyi mielestimme suhteellisen hyvin loppu-
tuloksissa. Pyrimme ottamaan selvid toisistamme projektin alussa ja kartoittamaan minkilaista
osaamista kullakin loytyy. Hyodynsimme niiti osa-alueita kehittimisen aikana ja jokaisen
vahvuudet nikyvit jollain tavalla konseptin lopputuloksessa. Timii teki myds konseptin to-
teuttamisesta mielekkddn opiskelijoille. Tiimissi oli hyvi ryhmihenki ja ilmapiiri, miki jitti

positiivisen kuvan toiminnasta. (Ote itsearviointiraportista)

Omaa ryhmiddimme arvioidessa pidllimmadisend nousee esiin jisenten erilaisuus, joka ei kuiten-
kaan noussut esteeksi tavoitteiden saavuttamisessa. Ominaisuus vaikutti toimintaan suorastaan
pidinvastoin — nikékulmien saaminen monesta eri lihtokohdasta rikastutti ajatuksenjuoksua
Jja loi ideoita, joita ei ilman jokaisen panosta olisi pystynyt toteuttamaan. (Ote itsearviointi-

raportista)

Molempien osaamista hyodynnettiin ja ryhmdéimme dynamiikka antoi kaikille mahdollisuuden
loistaa omalla osaamisellaan. Uusia néikokulmia asioibin tuli esille, varsinkin IT-alan osaajien
1yotd seuratessa. Yhteistyon merkitys korostui eri ammattien subteen, toinen toistaan tiydentiving

tekijoind. (Ote itsearviointiraportista)

TKI-hankkeissa tapahtuvassa oppimisessa oppimisen sosiaalinen luonne on keskiossi.
Ryhmissi sisiinen vuorovaikutus on siten ratkaiseva tekiji edelld kuvatun monialaisuuden

avautumiselle voimavaraksi.
Emme tunteneet entuudestaan toisiamme, mutta ryhméihenki oli silti hyvi beti alusta saakka.

Rybmdissimme oli hyvi huumorintaju seki vapaa ilmapiiri, jotka ovat tirkeiti asioita, jotta

Jjokainen kokee, ettii hinen ideansa tulevat kuulluksi ja ettii luottamuksen ilmapiiri saavutetaan.
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Koimme etti jokainen sai ehdotuksensa esitettyi ja ettii ryhmdmme oli tasa-arvoinen. Néimd

olivat hyvii lihtokohtia aloittaa yhteinen tyiskentely. (Ote itsearviointiraportista)

Toki ryhmiitoiminnassa on aina omat haasteensa, kuten motivaation yllapitiminen. Siihen
vaikuttaa suuresti ryhmdn jisenten vilinen vuorovaikutus, mutta myos ulkoapdin saatu tuki

ja kannustus. (Ote itsearviointiraportista)

Rybmiémme sisiiisind vahvuuksina pidin sen avointa, keskustelevaa ilmapiirid. Sisiinen mo-
tivaatio kasvoi tekemisen ja toisiin tutustumisen myotd, ja naurulle jii kaiken muun ohessa
runsaasti tilaa. Kasauduimme hyvin nopeassa ajassa toimivaksi ryhmdksi, jossa jokaisella oli
oma roolinsa. Olimme tyytyviisiii lopputuotokseemme ja pystyimme ylpedsti esittelemdin sen

muille yhteisesti ryhmdnd. (Ote itsearviointiraportista)

Kehittamisprosessin aloituksessa innostavuudella on suuri merkitys sille, miten osallistujat
sitoutuvat kehittimiseen ja saavat oman innostavuutensa esille. Jotta padstdisiin mahdol-
lisimman onnistuneeseen lopputulokseen, tulee ilmapiirin olla kannustava ja osallistujat
sitoutettua tydskentelyyn. Monialaisessa tydskentelyssd myds opiskelijoiden ryhmiyttdmi-

seen ja yhteistyon pelisiintojen lipikiymiseen on syyti panostaa.

Rybmiiytymisen jiddessii vihdiiseksi jii mieleemme se, miten hyviin tuloksiin olisikaan voitu
pidstd, jos siihen oltaisiin kéytetty lisii aikaa. Vaikka kaikki ryhmdssi olijat saivat ideansa
kuuluviin eivitkd pelinneet sanoa dineen mielipidettiin olisi innovatiivisemmalle ympdiristille

ollut tarvetta. (Ote itsearviointiraportista)

Kuten rybmitoiminnassa yleensikin, myos meidin kobhdallemme sattui joukko eri taustoista ja
eri persoonan omaavia henkiloiti. Eroavaisuudet esimerkiksi asioiden jisentimisessi tai niiden
tirkeysjirjestykseen laittamisessa korostuivat tiiviissi tyotahdissa. Kompromissien tekoa vaaditaan
ryhmiin kanssa tyoskennellessi sen jokaiselta jisenelti. Tekemisen tavoite voi helposti unohtua,
mikili aletaan viitelld siiti, kuka on oikeassa ja kenen mielipiteelli on eniten painoarvoa. Ky-
seistdi taitoa onkin hyvi harjoitella ja kehbittidi jatkuvasti. Myos lihtoasenteet tekemisti kohtaan
ohjaavat ryhmiin toimintaa vahvasti. Uskoakseni monella saattoi olla ennakkoluuloja tehtiviii
kohtaan. Titi asetelmaa olisi voinut yhteisesti kiydi enemmin lipi, jotta energia saataisiin

keskitettyd toimintaa. (Ote itsearviointiraportista)
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Kuva 3. Opiskelijoiden hackathonissa syntynyt idea "Miniscape — Pako kohti yrittijyytti”
(kuva: PedaSoft-tiimi).

Opetuksen integrointi hankkeisiin pakottaa sekid opettajat ettd opiskelijat uudenlaisen
kulttuurin eteen, jossa valmiita malleja ei aina voi kiyttdd. Perinteinen oppimistilanne, jossa
toteutus, tavoitteet ja aikataulut voidaan tarkasti esittdd opiskelijoille opintojakson alussa
luo tutun ja siksi turvalliseksi koetun perustan oppimistapahtumalle Oppimisympiristdssi,
jossa yhdessd tydelimin edustajien kanssa luodaan oppimisen ehtoja ja jossa projektin vai-
heet mdarittivit etenemisti, tillaista turvallista sapluunaa ei voida aina antaa opiskelijoille.

Tillsin joudutaan tekemiseen epivarmuuden sietokyvyn kanssa.

Sidosryhmini ja yhteistyskumppaneina oli useampi eri toimija. Aivan alussa ei tullut selkedi
kuvaa siitd, ketki kaikki ovar mukana hankkeessa ja mitkd heidin roolinsa ovat siini. Vaikka
meidin tehtivind oli hankkeen kebittiminen ja eteenpiin vieminen niin silti olisimme toivoneet
selkedimmiin kokonaiskuvan saamisen vuoksi, etti (hankkeen) esittely olisi tapahtunut jotenkin

yksinkertaisemmin kuin miten se nyt meille esiteltiin. (Ote itsearviointiraportista)

Opiskelijoiden kommenteista on péiteltivissi, ettd he arvostivat monialaista tydskentelyi,
tydelimikumppanin sitoutumista sekd ennen kaikkea omaa panostaan tyoskentelyyn.
Opiskelijat ovat kokeneet tehneensi tydtd, jolla on merkitystd. Hackathonia jirjestdessd
vaadittiin kaikilta osapuolilta sitoutumista yhteiseen tydskentelyyn. Varsinkin tydelimi-
kumppanin sitoutuminen oli onnistumisen kannalta erittiin merkityksellisti. Kumppani
nikyi ja oli lisni koko prosessin ajan. Yhteisten tapaamisten kautta opiskelijoille syntyi
tunne, ettd he ovat nyt oikeasti tekemissi oikeaa asiaa, oikean kumppanin kanssa — eivit

pelkistdin harjoittelemassa tyontekoa.
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LOPUKSI

Hackathonissa on kyse tutkimusmatkasta, jossa on myds turvallista epionnistua. Hac-
kathonissa ei suositella etenemiin totutuilla ja turvallisilla tavoilla, koska monesti se ei
tuota muuta kuin totuttua ja tuttua tulosta. Hackathonien tarkoituksena on luoda uutta ja
sellaista sisiltdd, jota voidaan jatkojalostaan mydhemmin. Hackathon-tydskentely soveltuu
luonteeltaan erinomaisesti myos sellaisille osallistujille, joilla ei ole siitd aiempia kokemuksia.
Joissakin tapauksissa se on jopa etu, koska tydskentelyssi on tarkoitus tuottaa ja testata uusia
asioita. Hackathonissa ei ole oikeinlaisia tydskentelymetodeja, joten sitd ei mydskiin voi
opetella ennakkoon. Se tiytyy oppia kokeilemalla. Tami edellyttdi, ettd niin opiskelijoilta
kuin opettajilta vaaditaan mukaan lihtemisen lisiksi kykyi heittdytyd osaksi uudenlaista

tyoskentelyd tuntemattomien opiskelija-, opettaja ja TKI-kumppaneiden kanssa.

Vaikka kyse olisi suhteellisen lyhyestd — joskin intensiivisestd — tydelimiprojektista, peda-
gogiselle ohjaukselle ja opinnollistamiselle tulee kokemustemme perusteella varata riictivisti
aikaa. Keskeistd olisi myos varata aika ja paikka toiminnan ja prosessin reflektoimiselle
samoin kuin opitun kisitteellistimiselle opintojakson tavoitteiden ja sisiltdjen suunnassa.
Ammatilliselta asiantuntijalta vaadittava kisitteellinen ymmarrys ei kehity, ellei tydssi ta-
pahtuvaan oppimiseen ole kytketty teoreettisen tiedon pohdiskelua. Opettajan tehtivini il
laisissa oppimisympéristdissd on toimia motivoijana eri suuntiin: tydelimin sitouttamiseen
ja opiskelijoiden itseohjautuvuuden synnyttimiseen. TKI-hankkeiden opinnollistaminen

edellyttid siten myds opettajan tyonkuvan ja osaamisen tarkastelua uudesta nikokulmasta.

Parhaiten TKI-hanke toimii oppimisympiristéni, kun opettajan ja TKI-henkil8ston vuo-
rovaikutus on toimivaa. Vuorovaikutuksen rakentaminen edellyttdd onnistuneita kokeilu-
ja, joita Koodi-hankkeen hackathoneissa saatiin aikaiseksi. Hankkeen yhteydessi saatiin
myds tirkeii tietoa timinlaisten prosessien kiytinnonasioiden toteuttamiseen, esimerkiksi
huomattiin kuinka aikataulut tulee rakentaa paremmin toimivimmiksi. Ndiden onnistu-
neiden kokeilujen pohjalta on varmasti helpompaa lihted suunnittelemaan ja toteuttamaan

vastaavanlaisia monialaisia kehittdmisprosesseja tulevaisuudessa.
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KANSAI NVALISYYS TERVEYDEN
EDISTAMISEN OPETUS- )
SUUNNITELMIEN KEHITTAMISESSA

Marja-Leena Kauronen

Case: Trondelagin kansanterveystyén mallin hyddyntiminen Terveyden edistimisen (yamk)

koulutusohjelman opetussuunnitelmassa

Suomessa ammattikorkeakoulujen ylempien tutkintojen opetussuunnitelmissa noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston suositusta eurooppalaisesta tutkintojen viitekehyksestd
(EQEF), jolloin tutkintojen antamat tiedot, taidot ja patevyys vastaavat kansainvilisti tasoa.
Kansainvilisyys tarjoaa opiskelijalle vaihtochtoisia nikokulmia, edistid ammattialan kiytin-
tojen vertailua ja voi itsessdin antaa virikkeitd tydelimin uudistamiseen. Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun ylempien tutkintojen osaamisvaatimuksissa kansainvilisyys sisiltyy
oman ammattialan toiminnan kehittimiseen (Laki tutkintojen ja muiden osaamisko-
konaisuuksien viitekehyksestd 10.2.2017/93). Terveyden edistimisen koulutusohjelman
(yamk) opetussuunnitelman ydinosaamisessa kansainvilisyys liittyy terveyden edistimisen
lihestymistapaan, teoreettisiin malleihin, eettisiin lihtokohtiin, kisitteisiin, menetelmiin

ja kdytintoihin.

Opetussuunnitelmaa ja opintojaksojen sisiltoji voidaan tarkistaa ja parantaa vertaamalla
niitd vastaavanlaisiin kansainvilisiin opetussuunnitelmiin. Ammattikorkeakouluissa tihin
tarjoutuu mahdollisuus kansainvilisessd opettajavaihdossa. Tamin artikkelin kirjoittajalla
oli mahdollisuus toukokuussa 2017 tutustua terveyden edistimisen opetukseen Trondhei-
missa, Norwegian University of Science and Technology (NTNU) -yliopistossa. NTNU:ssa
voi opiskella terveyden edistimistd kaksivuotisessa englanninkielisessd maisteriohjelmassa,
Master of Science in Public Health — Specializing in global health seki terveyden edistimisen

tohtoriohjelmassa, PhD-programme in Behaviour and Health.

NTNU:ssa on myds terveyden edistimisen tutkimuskeskus (NTNU Center for Health
Promotion Research), joka on maakunnan ja alueen kuntien kanssa kehittinyt Trondelagin
kansanterveystyon mallin (Lillefjell ym. 2017). Mallin kisitteitd ja niiden nivoutumista
toisiinsa tarkastellaan tissi artikkelissa ja arvioidaan mallin soveltuvuutta kuntien tervey-

den edistimistyohon Suomessa seki mallin kiyttod terveyden edistimisen opetuksessa.
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TR¢NI?ELAGI N MALLI KANSANTERVEYDEN
EDISTAMISEEN

Trendelagin malli kansanterveyden edistimiseksi koostuu seitsemisti eri vaiheesta, jotka
ovat: 1. Yhteison tilan ja alueen toimijoiden kuvaaminen, 2. Tietoperustan luominen
kansanterveystydlle, 3. Ratkaisumallien ideointi terveyden edistimisen sisilldiksi, 4. Mo-
nisektorisen tyéryhmin asettaminen kansanterveysongelmien ratkaisemiseksi ja toimin-
tasuunnitelman laatimiseen, 5. Suunnitelman toteuttaminen ja raportointi kunnan eri
toimialojen, jirjestojen ja elinkeinoelimin kanssa, 6. Arviointi ja johtopditdsten tekeminen
ja 7. Toiminnan edelleen kehittdminen. Toimijoina mallissa ovat: alueen asukkaat, poliitikot,
kunnan hallinto ja eri toimialat, vapaaehtoisjirjestét, yksityiset toimijat, elinkeinoelimi ja

tutkimustahot. (Kuva 1.)

1. Yhteison ja

toimijoiden
kuvaaminen
- 2. Tietoperustan
7. Toiminnan luominen
keh|t.ta.m|r_1en kansanterveys-
arvioinnin . tyolle
perusteella. :
Tutkimus [ Asukkaat
Elinkeinoelaméa [1 poliitikot
' 3.
: Ratkaisumallien
6. Arviointi & ] = ideointi
Vapaaehtoisty6 Hallinto sisallGiksi.

5. Toteuttaminen v _4k- )
eri toimialojen, EAIEE tof.lsen
tyoryhman

jarjestdjen ja
elinkeinoelaman
kanssa.

asettaminen ja
suunnitelman
laatiminen

Kuva 1. Trondelagin malli kansanterveyden edistiimiseen.

Mallin ensimmiisessi vaiheessa kuvataan alueen ja sen viestdn tyypilliset piirteet, eri
toimijat, kuten koulut, piivikodit, elinkeinoelimi, niiden vilinen yhteistyd ja selvitetiin
kunnan eri toimialojen terveyden edistimiseen liittyvit strategiat. Toisessa vaiheessa kootaan

viestod koskeva tilasto- ja epidemiologinen tieto ja luodaan yhteinen ymmirrys toimintaa
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koskevien pddtdsten perustaksi. Kolmannessa vaiheessa ideoidaan erilaisia ratkaisumalleja
terveyttd koskeviin ongelmiin ja luodaan konkreettinen suunnitelma viestdn terveyden

edistimiseksi.

Neljannessd vaiheessa asetetaan monisektorinen tydryhmi ja toteutetaan neuvottelutilaisuus,
johon valitaan 20-30 osallistujaa kunnan eri toimialoilta, elinkeinoelimisti ja vapaaehtois-
tyostd. Tilaisuudessa kisitelld4dn ajankohtaiset ja keskeiset kansanterveysongelmat, joihin
etsitddn ratkaisuja pienryhmissi terveyden edistimisen menetelmiasiantuntijan avulla.
Kunnan toimialajohtajat osallistuvat toteuttamissuunnitelman laatimiseen, milld varmis-
tetaan ratkaisujen kiytintéon vieminen. Ratkaisuvaihtoehdot luokitellaan ja priorisoidaan.
Suunnitelmaa tarkennetaan ja sen yksityiskohdista sovitaan eri tapaamisissa. Tavoitteet,
toteuttamissuunnitelma, ajankohdat eri toiminnoille seki arviointisuunnitelma laaditaan

yhteisty6ssi mukana olevien tahojen kanssa.

Viidennessi vaiheessa suunnitelma toteutetaan ja raportoidaan kunnan toimialojen, jirjests-
jen, yksityisten toimijoiden ja elinkeinoelimin vilisess yhteistydssi. Toteutettua toimintaa
arvioidaan tilanteen mukaan tulos-, vaikuttavuus- ja mahdollisesti prosessinarviointia
kiyttden. Arviointien perusteella tehdiin johtopditckset toiminnan tuloksista sekd sen
vaikuttavuudesta ja arviointitietoa jaetaan alueella laajalti. Arvioinnista saadun tiedon,

johtopditosten ja kokemusten perusteella toimintaa kehitetddn edelleen.

MALLIN VERTAILUA JA KAYTON ARVIOINTIA

Trondelagin terveyden edistimisen malli (Lillefjell ym. 2017) poikkeaa aiemmista yhtei-
sotasoille muodostetuista malleista, kuten Beattien (1991) ja Tannahillin (2008) malleista
siind, ettd terveyden edistimisen toimintojen suunnittelu on paikallistasolla sisillytetty
kunnan toimintaan, jolloin toimialakohtainen vastuu korostuu. Terveyden edistimisti
ei toteuta vain terveysammattilaisten joukko, vaan terveysnikékulma sisiltyy kaikkien
kunnan toimialojen strategisiin tavoitteisiin. Myds osallistavia ja yhteistid padtoksentekoa
kuvaavia toimintatapoja on Trendelagin mallissa kuvattu tarkemmin kuin edelld mainituissa
malleissa. Lisiksi elinkeinoelimin, vapaachtoisjirjestdjen ja yksityisten toimijoiden rooli

on mallissa tunnustetumpi kuin Beattien (1991) ja Tannahillin (2008) malleissa.

Trendelagin malliin sisiltyvd kunnan sitoutuminen monisektoriseen tyéryhmiin seki eri
toimialojen osallistcuminen terveysongelmien ratkaisuvaihtoehtojen laatimiseen ja toteutta-
miseen (Lillefjell ym. 2017) on yhtildinen Suomen terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326)
kunnille antaman kansanterveystyon velvoitteen kanssa. Sote-uudistukseen (Hallituksen
esitys sote- ja maakuntauudistuksesta 2.3.2017) sisiltyvi kuntien velvoite terveyden edisti-
misen johtamisesta osana kuntastrategiaa ja toimialakohtaisia tavoitteita on yhdensuuntai-
nen Trendelagin kansanterveyden edistimismallin kanssa. Malli vahvistaa pohjoismaista

nikemystd viestdn hyvinvoinnin ja terveyden rakentumisesta yhteiskunnallisen toiminnan

Kehittdminen kirittaa opetusta



kautta, jossa asukkaiden osallisuus on mahdollista asukasyhteison, poliittisen, vapaachtois-

toiminnan, elinkeinoelimin ja yksittiisten toimijoiden kautta.

Taulukko 1. Yhteisitason terveyden edistimisen mallien piirteiti.

Laajuus

| Beattie

Kansallinen
Alueellinen

| Tannahill

Kansallinen
Alueellinen

| Trondelag

Alueellinen
Paikallinen

Toimijuuden
taso

Yhteisollinen /
yksildllinen

Moniammatillinen
Toisistaan erillaan
olevat kanavat

Kunnan eri toimi-
alat kasittava
Moniammatillinen

Tiedon kayttd

Objektiivinen

Objektiivinen
Lainsaadantoa
korostava

Paikallista tietoa
kayttava
Yhteiset ratkaisut

Yhteistyon
luonne

Virallinen, jarjestel-
maan perustuva

Virallinen, ammat-
tialan tehtaviin
rajautuva

Osallistava, avoin ja
sitouttava

Ennaltaehkaisyn
menetelmat

Saatelevat
Asiantuntijuuteen
perustuvat

Eri asiantuntijoiden
osaamiseen
perustuvat

Rajapinnoilla
toimivat
menetelmat

Tukea antava
asiantuntija
Yhteistyota luova

Oma virallinen
vastuualue

Ammattilaisten | Puolesta puhuja
rooli Suostuttelija

Viestdn terveysongelmat ja terveyden edistimisen tavoitteet ovat Norjassa pitkille sa-
mansuuntaiset kuin Suomessa. Niitd ovat sosiockonomisten terveyserojen kaventaminen
viestdssd, kansan- ja tartuntatautien ehkiisy, ikdintyvien terveyden edistiminen seki
ympiristoterveyden edistiminen (Norwegian Institute of Public Health s.a.). Maantie-
teellisesti Norja on eteli—pohjoissuunnassa pitkille ulottuva maa kuten Suomikin, miki
viestokeskittymien ja toisaalta harvaan asuttujen alueiden vuoksi vaikuttaa terveyden
edistimisen kiytintdihin. Molemmissa maissa on my®s alueellisia kulttuurieroja, jotka
vaikuttavat viestdn terveyskdyttiytymiseen, terveyteen ja kiytettiviin terveyden edistimisen
menetelmiin. Mallin sisdltimi paikallistasolle viety terveystarpeiden arviointi ja terveyden
edistimisen suunnittelu mahdollistavat paikallisten erityispiirteiden huomioinnin terveyden

edistimisessi.

TR¢ND§LAGIN MALLIN KAYTTO OPETUSSUUNNITELMAN
KEHITTAMISESSA

Trendelagin mallia voidaan hyddyntid Terveyden edistimisen (yamk) koulutusohjelman

ydinosaamisen opintojaksoissa: Terveyden edistimisen teoreettiset mallit, Hyvinvoin-
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tistrategiat ja vapaachtoisjirjestdjen toiminta, Terveyden edistimisen menetelmit viesto-,
yhteiso- ja yksildtasolla sekd Terveyden edistimisen eettiset periaatteet. Teoreettisten mallien
opintojaksolla malli toimii paikallisen tason esimerkkini. Mallin rakenne sopii terveyden
edistamisen johtamisen opetukseen. Kunnan eri toimialojen yhteisen nikemyksen muodos-
taminen terveysongelmista seki ratkaisujen ja keinojen etsiminen monialaisessa tydryhmissd

on kuvattu yksityiskohtaisesti, miki tukee viestdtason terveyden edistimisen oppimista.

Hyvinvointistrategiat ja vapaachtoisjirjestot -opintojaksolla malli toimii esimerkkini ter-
veyden edistimisen strategian laatimisesta paikallisella tasolla. Vapaachtoisjirjestot nihddin
tasavertaisina toimijoina kunnassa. Samalla kunnan virkamiehet ja padttijit saavat arvokasta
toimintaan liittyvid tietoa jirjestoiltd. Synergiactua saadaan myés, kun vapaachroisjirjestot

liictavit paikalliset terveyden edistimisen tavoitteet omaan toimintaansa.

Malli sopii myos Terveyden edistimisen eettisen periaatteet -opintojaksolle. Mallissa yh-
teisollisyys, asukkaiden kuuleminen, vapaacehtoisjirjestdjen ja muiden toimijoiden osallis-
taminen suunnitteluvaiheessa lisd4vit tasa-arvoa. Toiminnan suunnittelu lihtee terveys-
ongelmien yhteisestd ymmirryksesti, miki kuvastaa toiminnan eettisyyttd ja mahdollistaa

terveyserojen kaventamisen.

Opetussuunnitelmatyén lisiksi Trendelagin mallia voidaan kiyttdd myos Kestdvin hyvin-
voinnin painoalan tutkimus- ja hanketoiminnassa, kun kohteena on terveyden edistiminen
kunnissa. Malli soveltuu erityisen hyvin kiytettiviksi sote-uudistuksen yhteydessi (ks.
Hallituksen esitys maakuntauudistuksesta 2017), jossa terveyden edistimisen vastuu jii

kunnille (Sosiaali- ja terveysministeric 2017).

RATKAISUKESKEISEN PEDAGOGIIKAN KAYTTO MALLIN
OPETUKSESSA

Ratkaisukeskeisessi pedagogiikassa kiytetddn virikkeellisid lihestilanteita, tapauksia (case
based learning), joiden avulla opiskelijan ymmirrys ja taito ratkaista eri tilanteita kasvaa
(Poikela & Poikela 2005). Trondelagin mallia voidaan kiyttdd ylemmin ammattikorkea-
koulun monialaisissa yhteisissi opinnoissa, esimerkiksi projektityon johtamisen oppimi-
sessa. Pienryhmille voidaan antaa esimerkkikunta, jonka terveyden edistimisessi mallia
sovelletaan. Esimerkkitilanne aktivoi ryhmii tutkimaan mallia, hakemaan lisitietoa sen
sovellettavuudesta ja integroimaan se kiytintdon. Opiskelijat toimivat itseohjautuvasti
etsien ratkaisua tilanteeseen. Oppimisessa yhdistyy opiskelijoiden aiempi tieto ja kokemus
mallia koskevaan tietoon ja tilanteen ratkaisuun (Poikela & Poikela 2005). Tydskentelytapa
mahdollistaa kriittisen ja analyyttisen ajattelun seki sosiaalisten taitojen kehittymisen.

Oppimistuloksena on mallin soveltamistaito ja jisentynyt tietopohja.
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FYSIOTERAPIAN OPISKELIJAT
KEHITTIVAT JUNIORIJAA-
KIEKKOILIJOIDEN TERVEYTTA
EDISTAVIA JA TUKEVIA MENETELMIA

Suvi Lamberg, Elina Paykkénen

Jaikiekkoa pidetiin yhteni monipuolisimmista urheilulajeista. Laji vaatii aerobista ja
anaerobista kestdvyyttd, nopeaa reaktiokykyi sekd hyvii lihasvoimaa ja voimantuottote-
hoa (Huovinen 2009). Jiikickon pelaaminen edellyttid pelaajalta monipuolisia fyysisii ja
psyykkisid ominaisuuksia. Lajinominaista ovat maksimaaliset suoritukset lyhyilld palau-
tuksilla sekid voimakkaat fyysiset kontaktit. Fyysisten ominaisuuksien lisiksi pelaajien tulee
hallita luistelu- ja mailankisittelytekniikkaa, taktista osaamista seki psyykkistd kestivyyttd
(Pesola 2009).

Tyypillisimpia jidkiekossa tapahtuvia urheilu- ja rasitusvammoja ovat pehmytkudosvam-
mat, kuten erilaiset nyrjihdykset, venihdykset ja revihdykset. Vammojen seurauksena
pelaajalle voi kehittyi nivelten virheasentoja, pehmytkudosten ruhjeita, turvotusta ja kipua
(Purmonen 2010). Jadkiekkoilijoiden harjoittelussa tulee ottaa huomioon kaikkien elinjir-
jestelmien tasainen kuormittaminen, pelikauden aikana olevat pelit, niistd palautuminen

sekid mahdolliset loukkaantumiset (Huovinen 2009).

Fysioterapeutin ennaltachkiisevi tyo nihdiin tirkeini kehityskohteena etenkin juniori-
jadkiekossa. Tdrkedd on pelaajien sekd valmentajien kouluttaminen ja tiedottaminen urhei-
lu- sekd rasitusvammoja ennaltachkiisevistd harjoitteista. Tarkeitd harjoitteita ovat muun
muassa litkkkuvuus- ja koordinaatioharjoitukset, liike- ja kehonhallinta- seki keskivartaloa

vahvistavat harjoitteet (Mottram & Comerford 2008; Vattukumpu 2012).

Yhteistyd Savonlinnalaisen juniori- jiikiekkoseuran Juniori-Sapkon ja Xamkin Kuntoutus-
ja terveysalan fysioterapeuttikoulutuksen vililld alkoi Juniori-Sapkon taitovalmentaja Joni
Kotilaisen yhteydenotosta syksylld 2016. Kotilainen tiedusteli fysioterapeuttiopiskelijoiden
mahdollisuutta osallistua Juniori-Sapkon toiminnan kehittimiseen. Tavoitteena olisi edistdi
pelaajien terveyttd vihentdmilld riskejd harjoittelussa tapahtuviin loukkaantumisiin seki
lisitd valmentajien tietimystd lasten ja nuorten fyysisestd kehityksestd, kasvusta seki kehon

kuormittumiseen vaikuttavista tekijoisti.
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XAMKIN JA JUNIORI-SAPKON YHTEISTYOPROJEKTI
TUOTTI ONNISTUMISEN KOKEMUKSIA JA UUTTA OSAAMISTA

Juniori-Sapkon pelaajien terveyden edistimiseksi kdynnistettiin yhteistydprojekti Savon-
linnassa keviilld 2017. Nelji viikkoa kestineen projektin toteutuksen aikana Xamkin 32
fysioterapian opiskelijaa tydskentelivit 110:n 10~16-vuotiaan juniorijiikiekkoilijan kanssa
ohjaten heille sekd joukkueiden valmentajille kehonhallintaa, litkkuvuuteen sekd kehon
palautumiseen paneutuvia harjoitteita. Opiskelijat suunnittelivat toiminnan huomioiden
kohderyhmin iin seki fyysisen ja motorisen kehityksen vaiheet. Toiminnan suunnittelun
lihtskohtana oli fysioterapeuttikoulutuksen opintojaksojen sisiltdjen seki fysioterapian
menetelmien hyddyntiminen ja kdytinnonharjoittelu asiakasohjauksessa. Yhteistydprojekti
konkretisoi ammattiopintojen teoreettisen opiskelun tydelimilihtdiseksi kiytinndntoteu-

tukseksi.

Opiskelijat toteuttivat pelaajille lihastasapainokartoituksia, yksiléllisid fysioterapeuttisia
tutkimisia (kuva 1) ja ohjaamisia sekd ryhmimuotoista ohjausta ryhdistd, kehon tukili-
hasten harjoittamisesta, kehonpainoharjoittelun perusteista, litkkkuvuudesta (kuva 2) seki
kehonhuollosta ja -palautumisesta. Opiskelijat kokivat nuorten urheilijoiden ohjaamisen
mielekkiiksi ja opettavaiseksi. Oppimista tuki erityisesti ennen projektia opintojaksoilla
opiskellun teoreettisen tiedon soveltaminen projektin aikana kidytinnén toimintaan. Pro-
jektin aikana opiskelijat harjoittelivat kiytinndssi aiemmilla opintojaksoilla opiskeltuja
asioita, kuten esimerkiksi nivelten liikkkuvuuksien mittaamista, lihastoiminnan tutkimista,
kinesioteippausta yhteni hoitomuotona seki terapeuttisten harjoitteiden suunnittelua ja
ohjaamista. Juniorijiikiekkoilijat kokivat saaneensa apua urheiluvammojen hoitoon seki
ennaltachkiisyyn. Valmentajien mukaan heidin tietotaitonsa lasten ja nuorten kehon

kuormittumisen huomioimiseen harjoittelun suunnittelussa lisidntyi.

SIS

Kuva 1 ja 2. Fysioterapeuttiopiskelijat tekemdssi fysioterapeuttista tutkimusta seki ohjaa-

massa kehonhballinta- ja liikkuvuusharjoitteita (kuvat: Joni Kotilainen).
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Projektin lopuksi jirjestettiin Savonlinnan kampuksella avoin pidtosseminaari, jossa kisi-
teltiin muun muassa lasten liikunta-aktiivisuuden merkitysti terveen kasvun ja kehityksen
tukena (Polar Oy, Ville Uronen). Kristallisportin toimitusjohtaja Eero Piironen esitteli
runsaslukuiselle yleisolle jaikiekon Mestis-mestari Sapkon kehonhuoltoharjoittelua ja kertoi
sen tirkedstd merkityksestd. Opiskelijat esittelivit pidtosseminaarissa projektin toimintaa,
toteutusta ja merkityksellisid oppimiskokemuksia posteriniyttelylld. Opiskelijat reflektoivat
omaa oppimistaan ja toimintaansa projektin loppuraportissa. Opiskelijat pohtivat muun
muassa omaa toimintaansa projektiryhmin jiseneni, omia vahvuuksiaan ja kehittdmishaas-

teita sekd niiden merkitysti projektiryhmin toiminnalle ja yhteistyctaholle.

Molempien osapuolien tyytyviisyys projektin antiin takaa hyvin jatkon kehittdi yhteistys-
ti. Tunnustuksena onnistuneesta projektista Juniori-Sapko palkitsi fysioterapian lehtorit
Suvi Lambergin ja Elina Paykkésen Vuoden tulokas -tittelilld jidkiekkokauden padcyttyd.
Yhteistyotd jatketaan Xamkin ja Juniori-Sapkon vililld (kuva 3) myds tulevaisuudessa. Ke-
viillda 2017 toteutunut projekti oli logistiikan ja sisiltdjen nikokulmasta laaja kokonaisuus,
joka on tarpeen huomioida tulevissa toteutuksissa. Tulevassa yhteistyossd on pedagogiikan
nikokulmasta tirkedi rajata kohderyhmi aiempaa pienemmiksi ja valita toteutuksen sisil-
16t yksityiskohtaisemmiksi aihealueiksi. Mielestimme tydelimilihtoiset projektit tukevat

erinomaisesti mielekistd oppimista seki teoreettisten opintojen soveltamista kidytdnté6n.

Kuva 3. Projektiin osallistuneita fysioterapeuttiopiskelijoita ja Juniori-Sapkon C2-joukkucen
pelaajia.
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TERVEYDENEDISTAMIS-
TAPAHTUMAN TOTEUTTAMINEN
KOTKAN TERVEYDENEDISTAMIS-
YKSIKON JA SAIRAANHOITAJA-
OPISKELIJOIDEN YHTEISTYONA

Sari Engelhardt, Johanna Sipari, Satu Sallila

Ammattikorkeakoululain 4:nnessi ja 6. §:ssi miiritelliin ammattikorkeakoulun tehtivid
ja yhteistyoti toimintaympiriston kanssa. Lain mukaan ammattikorkeakoulun tulee muun
muassa antaa tydelimin ja sen kehittimiseen perustuvaa korkeakouluopetusta ja tukea
opiskelijan ammatillista kasvua sekd niiti tehtdvid suorittaessaan olla yhteistyossi tydelimin
kanssa. (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932.)

Sairaanhoitajan opetussuunnitelman tavoitteet ja sisillét mahdollistavat monissa opinto-
jaksoissa toteutuksen suunnittelun niin, ettd tydelimin kanssa yhdessi tehdyt projektit
palvelevat sekd opetussuunnitelman tavoitteita ettd tydelimin tarpeita (Kyamkin opetus-
suunnitelma 2015). Kotkan kaupungin terveydenedistimisyksikélli ja sairaanhoitajakoulu-
tuksella on jo useiden vuosien perinteet tisti yhteistydsti. Kuvaamme tissi artikkelissa
esimerkin avulla tyelimin, opiskelijoiden ja opettajien yhteistyohanketta aidoissa tydeld-

mén oppimisymparistdissa.

YHTEISTYON HISTORIA

Kymenlaaksossa toimi Kymenlaakson sairaanhoitopiirin ohjauksessa vuosina 2009-2014
maakunnallinen terveyden edistimisen yhteistyoverkosto. Verkoston tarkoituksena oli
kuntien lakisddteisen terveydenedistimistyon tukeminen ja terveyden edistimisen alu-
eellinen tehostaminen seki yhteistyon laajentaminen ja lujittaminen siten, ettd kaikki
maakunnan toimijat ovat mukana verkostossa omaan toimintaan sopivalla tavalla. Vuonna
2013 yhteistydverkosto pditti ottaa osaa maakunnallisesti ensimmaisen kerran syddnviikon
toimintaan, jolloin kohderyhmini olivat pienet lapset perheineen teemalla “Arkisirkus”.
Kotkassa vuoden 2013 sydinviikon suunnittelussa ja toteutuksessa oli mukana Kymenlaak-
son ammattikorkeakoulun opiskelijoita Kymi Care -opintojaksollaan. Sydinviikon seki
samaan aikaan vietetyn Hyvin mielen viikon tapahtumia yhdistettiin, ja opiskelijoita oli
sydinviikon perhetapahtuman lisiksi pitimissi armeijassa, piivikodeissa, alakouluissa ja

vanhainkodeissa virkistysti ja hyvid mieltd lisidvid tempauksia.
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Sydinviikon perhetapahtumaa vietettiin vuosina 2013—-2015 Mussalon Saaripirtilld ja
Karhuvuoren urheilutalolla. Vuoden 2016 perhetapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa
olivat jilleen ammattikorkeakoulun opiskelijat mukana, ja tapahtuma kytkettiin hoitotyén
toimintaympiriston opintoihin. Sydinviikon perhetapahtuman nimi muuttui vuonna
2016 ”Yhdessd”-perhetapahtumaksi, ja sitd vietettiin 1 200 henkilén voimin Merikeskus
Vellamossa. Vellamon tapahtumasta saatiin kivijoiden tarkka lukumiiri, koska kiytossi
oli ovilaskuri. Muiden tapahtumien kivijimairit perustuvat arvioon ja ovat vaihdelleet

200-300 osallistujan vilill4.

TAPAHTUMAN SUUNNITTELU

”Yhdessi”-tapahtuman pedagogista suunnittelua tukivat "Hoitoty6n toimintaympiris-
t6”- ja "Opettaminen ja ohjaaminen hoitotydssd” -opintojaksojen osaamistavoitteet, jotka
molemmat nivoutuivat erinomaisesti hyvinvointitapahtuman jirjestimiseen. Hoitotydn
toimintaympiristdn opintojakson tavoitteena on muun muassa se, etti opiskelija kykenee
hankkimaan vieston terveydentilaan ja hyvinvointiin liittyvii tietoa, arvioimaan sitd seki
tunnistamaan kansanterveysongelmia aiheuttavia tekijoitd ja ennaltachkiisemiin niitd
(Kyamkin opetussuunnitelma 2015). Tisti opiskelijat lihtivit suunnittelussaan liikkeelle.
He selvittivit tilastojen ja rekisterien avulla kotkalaisten terveyden- ja hyvinvoinnin tilaa
kaikissa ikdryhmissi. Opiskelijat listasivat vieston hyvinvointia uhkaavia tekijoitd ja poh-

tivat, kuinka niihin tulisi reagoida terveyden edistimisen nikokulmasta.

Aihealueet, jotka opiskelijoiden toteuttaman tiedonhaun pohjalta nousivat tirkeini, olivat
liikunta, ravitsemus, mielenterveys, ehkiisevi piihdetyd, seksuaaliterveyden edistiminen,
yhteisollisyyden tukeminen, turvallisuus ja monikulttuurisuus. Niiden aihealueiden suun-
nittelun ympirille opiskelijat muodostivat oman kiinnostuksensa mukaan tyoskentelyryh-
mit. "Opettaminen ja ohjaaminen hoitotydssi” -opintojakson tavoitteista titi tapahtumaa
ohjaa opiskelijan kyky suunnitella, toteuttaa ja arvioida ohjausta ja opetusta asiakas- ja

ryhmilihtoisesti yhteistydssd muiden asiantuntijoiden kanssa.

Toteutuksen suunnittelu vaati ennakointia jo edelliselld lukukaudella, jolloin laadittiin
tydsuunnitelmat ja tehtiin tydjirjestys. Suunnitteluvaiheessa opettajan roolissa korostui
erilaisten taustamuuttujien tarkentaminen ja tydskentelyraamien seki aikataulutuksen
luominen. Varsinainen ideointi ja vapaa suunnittelu toteutuivat opiskelijoiden ohjatuissa
tydpajoissa opettajien ja koordinaattorin ollessa ohjaajan, katalysaattorin ja kannustajan
rooleissa. Tapahtuma toteutui opiskelijaryhmin toisena lukukautena, jolloin opiskelijaryhmi
oli jo tutustunut toisiinsa niin teoriaopinnoissa kuin erilaisilla harjoitustunneillakin, joten
yhteistyd sujui hyvin. Opettajat ja koordinaattori toimivat tasavertaisina kumppaneina ja

loivat aidon, opiskelijoita kannustavan ilmapiirin toiminnalle.

Lisdksi opiskelijat ottivat vastuun tapahtuman markkinoinnista. Vuonna 2017 opiskelijat

Kehittaminen kirittaa opetusta

37



38

innostuivat erityisesti mainonnasta. Tapahtumalle luotiin maskotit ja opiskelijat kuvasivat eri
puolilla kaupunkia juonellisen mainosvideon tapahtumalle. Video pyéri elokuvateatterissa
tapahtumaa edeltivin viikon ajan. Tapahtumaa mainostettiin ahkerasti myés sosiaalisessa
mediassa ja tapahtumapiivini maskotit houkuttelivat kivijéitd liheiseltd torilta. Opiske-
lijat kutsuivat tapahtumaan mukaan muun muassa jirjestdjen, yhdistysten ja kaupungin
edustajia ja asiantuntijoita. Mukana olivat my®s pelastus- ja rajavartiolaitos ajoneuvoineen
sekid kirjastoauto lukukoiransa kanssa. Tavoitteena oli hahmottaa paikalliset toimijat,
luoda kontakteja ja verkostoitua heidin kanssaan. Opiskelijat hoitivat etu- ja jilkikiteen
kiytinnon jirjestelyt tapahtumapaikalla, opastivat, sairaanhoitajaryhmin yhteniisessi
asussa, kivijoitd ja tekivit myos opasteet eri toimintoihin tapahtumapaikalla. Opiskelijat
vastasivat aikataulun toteutumisesta, tapahtuman juonnosta, yhteistyokumppaneiden oh-
jaamisesta tapahtumapaikalla, toimijoiden tauotuksen mahdollistamisesta ja niin edelleen.
Tapahtuma oli osallistujille tiysin maksuton lukuun ottamatta kolesterolimittausta, jonka

jarjesti Sydidnyhdistys.

Lapsille tapahtumassa oli esimerkiksi temppurata, pomppulinna, polkuautoja ja kasvomaa-
lausta sekd yhteisollistd piirtdmistd. Nuoria yritettiin houkutella paikalle bindiesitysten
avulla. Aikuisviestolle oli tarjolla erilaisia terveysmittauksia, joita opiskelijat tekivit. Ensia-
pupisteessi opiskelijat ohjasivat kivijoitd maallikkoelvytyksessd ja opettivat defibrillaattorin
kdyttod. Opiskelijat padsivit aitoon kontekstiin soveltamaan ohjauksen nikokulmia uudessa

oppimisympdristossd.

TAPAHTUMAN ARVIOINTI

Opiskelijoiden opintojakson arvioinnissa hyddynnettiin seki itse- ettd vertaisarviointia ja
tapahtumakokonaisuutta arvioitiin niin suullisesti kuin kirjallisestikin. Tapahtuman jilkeen
kiytiin palautekeskustelu toteutuksesta vastanneiden opiskelijoiden kanssa. He arvioivat
sekd itse tapahtuman onnistumista, ryhminsi toimintaa ettd omaa toimintaansa. Kehittdmi-
sideana suunnittelun alkuvaiheeseen toivottiin lisii tydpajoja, jotta tydskentely olisi edennyt

pidemmille ennen opintojaksojen keskelle sijoittunutta kiytinnon harjoittelujaksoa.

Opiskelijat arvioivat tapahtuman jirjestimisen kehittineen heidin valmiuksiaan verkos-
toitua eri toimijoiden kanssa, ja he havaitsivat timin tyyppisen tapahtuman jirjestimisen
vaativan pitkdjinnitteisti ja aktiivista tydskentelyd. Opiskelijat saivat hyddyllistd ohjaus-

kokemusta aidoissa ohjaustilanteissa

Myos terveydenedistimisyksikkd halusi kerdtd palautetta ja kehittdmisideoita kivijoiltd,
joten tapahtumaan kytkettiin opinndytetyd. Opinndytetydn tekijit kerdsivit ovensuukyse-
lylld kivijéiden mielipiteitd tapahtumasta ja timin tyyppisestd hyvinvoinnin edistimisesti.
Opinniytetyd valmistui syksylld 2017. Kivijdpalautteen perusteella tapahtuman sisilt ja

toteutus olivat onnistuneita ja erityisesti lapsiperheet olivat tyytyviisii lapsille suunnattuihin
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aktiviteetteihin ja tapahtuman maksuttomuuteen. Kivijit toivoivat, ettd timin kaltaisia

tapahtumia jirjestettdisiin Kotkassa useammin.

Seki opiskelijoiden ettid yleisén palautteen perusteella yhteistydn jatkaminen ja kehittiminen
on perusteltua. Opettajan nikokulmasta pitkijinteinen ja suunnitelmallinen yhteistyd luo
mahdollisuuksia nihdi opiskelijoiden tavoitteiden saavuttamista aidoissa oppimisympi-
ristoissi. Kokemuksemme mukaan opiskelijat saavuttivat tavoitteet laajemmin ja syvilli-
semmin kuin perinteisemmissi toteutuksissa. TAmi motivoi myds opettajaa oman tyonsi
kehittimisessd ja verkostoitumisessa vield aiempaa laajemmin. Toisaalta myds tydelimin
yhteistydkumppani saa tarvitsemaansa lisiresurssia tapahtuman mittaviin kdytdnnon jir-
jestelyihin. Keviddn 2018 "Yhdessid”-tapahtuman pedagogista suunnittelua ja kiytinnon

toteutusta on jo kiynnistetty syksylld 2017.
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El TERVEYTTA ILMAN )
SEKSUAALITERVEYTTA

Haija Kankkunen, Tiina Lybeck

Seksuaali- ja lisidntymisterveyden toimintachjelman 2014-2020 (THL 2014) tavoitteena
on, ettd jokainen sosiaali- ja terveysalan tutkinto tarjoaa ja varmistaa seksuaaliterveyden
perusosaamisen ja seksuaalisuuden huomioimisen. Tavoitteena on myds seksuaaliterveyden
tiydennyskoulutuksen kehittiminen niin, ettd se palvelee monipuolisesti koulutustaustal-
taan erilaisia opiskelijoita. Toimintaohjelman eri tasoilla toteutettavien kehittdmistoimen-
piteiden piimiirini on, ettd seksuaalisuuden puheeksi ottaminen vakiintuu luontevaksi

osaksi tyoti sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Seksuaaliterveys on seksuaalisuuteen liittyvin fyysisen, psyykkisen, emotionaalisen ja sosiaa-
lisen hyvinvoinnin tila (WHO). Hyvin seksuaaliterveyden kasvualustana on positiivinen
ja kunnioittava asenne seksuaalisuuteen ja seksuaalisiin suhteisiin. Seksuaalioikeudet ovat
universaaleja ihmisoikeuksia, joiden antamaan suojaan kaikilla tulisi olla yhdenvertainen
mahdollisuus kaikissa elimintilanteissa. Eliminvaiheet ja -tapahtumat vaikuttavat ihmisen

seksuaalisuuden toteutumiseen, mutta aina se siilyy osana ihmisyytta.

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset ovat keskeisessi ja etuoikeutetussa asemassa kohda-
tessaan ihmisia monenlaisissa elimintilanteissa. Niissi tilanteissa he kohtaavat vdistimictd
myds ihmisen seksuaalisuuden. On kehonsa ihmeitd tutkivia pienid tyttojd ja pienii poikia,
identiteettidin etsivid murrosikiisid, tuoretta vanhemmuutta harjoittelevia ditejd ja isid,
sairauden alla toistensa liheisyyttd kaipaavia puolisoita, ihon limpéi ikavéivid leskid.

Moninaisuuden kirjo seksuaalisuuden niyttimélld on valtava.

Tdmin artikkelin tarkoituksena on nostaa esille seksuaaliterveyden huomioiminen osana
ihmisen kokonaisvaltaista terveyden edistimistd. Tdhin tulee kiinnittdd huomiota jo sosi-
aali- ja terveysalan opetuksessa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti, jotta seksuaalisuuden
puheeksi ottaminen kiytinnon hoito- ja ohjaustilanteissa tulee luontevaksi osaksi tulevien

ammattilaisten tydti.

AMMATILLISUUDEN MERKITYS SEKSUAALITERVEYDEN
EDISTAMISESSA

On tirkedd erottaa eri ammattilaisten toiminnan rajat seksuaalisuuden ja siihen liittyvien

kysymysten kisittelyssi. Seksuaaliohjaus ei ole seksuaaliterapiaa vaan seksuaaliohjaus kuuluu
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kaikkien sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tydhon. Seksuaalisuutta tulisi kisitelld
kaikissa niissd tilanteissa, joissa sairauden, hoidon, toimenpiteen tai vamman tiedetdin
vaikuttavan asiakkaan seksuaaliterveyteen. Seksuaaliohjauksen vihimmaiisvaatimuksina on
muun muassa, ettd ammattilainen uskaltaa ottaa seksuaalisuuteen liittyvit asiat puheeksi

osana asiakkaan ohjausta ja ettd hin tuntee toimialueensa seksuaaliterveyspalvelut.

Seksuaaliohjauksen mallit jintevéittivit puheeksi ottamista. Esimerkiksi Jack Annonin
luoma Plissit-malli kuvaa neljin tason avulla erilaisia seksuaalisuuteen liittyvid osa-alueita
sekd osaamista, mitd puheeksiottaminen ja seksuaaliohjaus edellyttid. Seksuaaliohjausta
toteutetaan Plissit-mallin kahdella ensimmaiselld tasolla, jotka sisiltdvit muun muassa
seksuaalisuuteen liittyvien kysymysten normalisoimista, luvan antamista seksuaalisuudes-
ta puhumiseen seki asiakkaan seksuaaliterveyden tilaan liittyvin perustiedon antamista.
Merkittivii on se, ettd suurinta osaa asiakkaista voidaan auttaa niiden kahden tason
haltuunotolla. Hyvilld seksuaaliohjauksella ja joskus pienellikin interventiolla voidaan
merkitcdvisti edistid asiakkaan seksuaaliterveytti ja ehkiistd ongelmien syveneminen. Tamd

on myos rajallisten terapiapalvelujen kiyton ja oikein kohdentamisen nikokulmasta tirkedd.

Esimerkiksi Luvan antaminen ja salliminen =

Seksin merkitys elimédssa Permission

Haluttomuus synnytyksen PERUSPALVELUT
jilkeen Seksuaaliohjaus
Tunteiden ilmaisu ja ja -neuvonta
laheisyys Rajatun tiedon antaminen = perustervgyden-
Itsetunto ja kehonkuva Limited Information hu.ollossa #

Ikd ja seksuaalisuus sairaalassa
Esimerkiksi

Haluttomuus Erityisohjeiden antaminen =

pitkaaikaisena ongelmana Spesific Suggestions

Kivulias yhdynta

Erektiohdiriot ERIKOISPALVELUT

(esim. erikoislaakari,

Orgasmiongelmat Intensiivinen i
Siemensyoksyn ongelmat terapia = 59k_SU33|I- ja
Seksuaalinen Intenslve pariterapeutti)
hyviksikiytes Therapy

Riippuvuusongelmat
seksuaalisuudessa

Kuva 1. PLISSIT-malli ja esimerkkeji mallin eri tasoilla kisiteltivisti asioista (Ryttyliinen
& Valkama 2010, 52).
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SEKSUAALITERVEYDEN EDISTAMISEN TARKEYS
PUHEEKSI JO OPISKELUVAIHEESSA

Seksuaaliterveyden opetuksella on tirked asema niin tutkintoon johtavissa kuin tiyden-
nyskoulutuksissakin. Opiskelijoilta tuleva palaute puoltaa toistuvasti seksuaaliterveyden
opiskelun merkitysti. Opiskelijat himmistyvit seksuaalisuuden laaja-alaisuudesta, itses-
sddn herddvistd ajatuksista ja omien asenteidensa uudelleen muokkautumisesta. Pitkinkin
tyouran tehnyt ammattilainen saattaa heritd huomaamaan, kuinka hin on tiedostamattaan
sivauttanut seksuaalisuuteen liittyvit asiat tydssiin ja asiakkaiden kohtaamisissa. Opiskelun
mydtd monista opiskelijoista tulee avainhenkil®itd tydyhteisoissidn lisidmidn ymmirrystd
ja vahvistamaan seksuaalisuuden huomioimista asiakkaiden ohjauksessa. On kuitenkin
vield tehtivi tyotd, ettd timin aihealueen tirkeys tulee nikyviksi sosiaali- ja terveysalan
opetussuunnitelmissa. Valtakunnallisessa seksuaali- ja lisidntymisterveyttd opettavien
ammattikorkeakouluopettajien verkostossa ollaankin huolissaan siit4, saako seksuaalitervey-
den edistiminen sille kuuluvan merkityksen opetussuunnitelmissa. Aiheen tirkeytti tulee
korostaa ja nostaa esille niin pddttdjien tasolla kuin kollegoidenkin kanssa keskusteltaessa.
Opetuksen toteutus eri ammattikorkeakouluissa vaihtelee suuresti ja riippuu siité, l6ytyyks
kyseisestd organisaatiosta asiantuntijuutta, tahtotilaa seki voimavaroja seksuaaliterveyden
opetukseen. Osaamisvaatimusten yhtendistimiseksi ja opetuksen laadun varmistamiseksi
seksuaali- ja lisidntymisterveyden edistiminen tulisikin kirjata selkeisti kaikkien sosiaali- ja

terveysalan ammattien opetussuunnitelmiin.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koordinoimassa ammattikorkeakouluopettajien ver-
kostotapaamisessa kartoitettiin vuonna 2016 opetuskiytinteiti eri ammattikorkeakouluissa.
Esittelimme tuossa yhteydessi silloisen Mikkelin ammattikorkeakoulun toteuttaman sek-
suaali- ja lisidntymisterveyden “opiskelupolun”, joka kuvaa opetuksen sisiltsji, sisiltdjen
sijoittumista ja laajuutta ammattikorkeakoulujen sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajakoulu-

tuksessa (taulukko 1).
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Taulukko 1. Esimerkki seksuaaliterveyden opetuksen jakautumisesta sekd sisilloistd.

Seksuaaliterveys opetussuunnitelmissa
Haija Kankkunen ja Tiina Lybeck (2016)

Sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajakoulutus 2. lukukausi
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (5 op) -> Seksuaaliterveyden
edistaminen 0,5-1 op:

- Peruskasitteet
- Seksuaalisuuden ja sukupuolisuuden moninaisuus
- Seksuaalioikeudet
- Seksuaalisuus eri elamanvaiheissa (jatkuu mydhemmin opinnoissa)
- Seksuaali- ja lisaantymisterveyden toimintaohjelma 2014-2020
. Oma seksuaalisuus/seksuaalisuus hoitotydssa
Perusopiskelumateriaali: kirjat ja verkkomateriaali

(tasta osiosta myos verkkokurssi-versio ja tama osio myos fysioterapeuttien ja

jalkaterapeuttien OPSissa)

Perushoito ja ohjaaminen (5 op) -> Seksuaaliterveyteen liittyva ohjaus 2 op:
- Oma seksuaalisuus/seksuaalisuus hoitotydssa
- Omien seksuaalikasvatuskokemusten reflektointi
- Seksuaaliterveysprojekti (esim. ylaasteikaisten nuorten teemapaiva)
- Toiminnallisten menetelmien harjoitteleminen

Sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajakoulutus 4. lukukausi
Gerontologinen hoitotyo (5 op) -> 0,5 op:

- Yksin - yhdessa. Seksuaalisuus elamankaarella.

- lkda@ntymisen vaikutukset seksuaalisuuteen

Terveydenhoitajakoulutus 7. lukukausi
Koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto-> 0,5 op:
- Case-harjoitukset esim. raskauden ja seksitautien ehkaisyn ohjaus

- Useita erilaisia seksuaaliterveyteen liittyvia verkko-opintoja
(avoin AMK ja taydennyskoulutus)
- Lapsen seksuaaliterveyden osalta opetusta myos sosionomi-opiskelijoille

Edelld kuvattua mallia voidaan soveltaa myds muissa sosiaali- ja terveysalan opinnoissa ja

uuden opetussuunnitelman opintojaksoilla.
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YHTEISET KAYTANTEET JA PARIOPETTAJUUS - XAMKIN
VAHVUUS SEKSUAALITERVEYDEN EDISTAMISESSA

Seksuaaliterveyden opetus Xamkissa on tilld hetkelld osittain vakiintunut ja osittain vield
haetaan yhteisii linjauksia. Mikkelin ja Savonlinnan kampuksilla on kiytetty pariopetta-
juutta yhteistydmuotona jo usean vuoden ajan, miki on yhteniistinyt nikemyksii ja ope-
tuksen kiytinnon toteutuksia. Pariopettajuus on toteutunut monin tavoin seki opetuksessa
ettd omassa ammatillisessa kasvussa ja asiantuntijuuden syventimisessi. Eri kampuksilla
toimiessamme olemme pitineet erittdin tirkeini muun muassa yhdessi toteutettuja kou-
lutusmatkoja, joilla yhteinen reflektointi ja asioiden linkittiminen yhteiseen opetukseen

on mahdollistunut.

Esimerkkini pariopettajuudesta ovat verkossa toteutettavat opintojaksot, jotka olemme
suunnitelleet ja toteuttaneet yhdessi. Tillaisessa tyotavassa korostuu verkkopedagogisen
osaamisen vahvistaminen pariopettajuuden keinoin riippumatta siiti, milld kampuksella
opettaja padosin tydskentelee. Verkkototeutuksille on tarvetta seksuaaliterveyden opetuk-
sessa, jotta timin aihealueen osaamista saadaan levitettyi laajasti ja huolimatta maantie-
teellisistd etdisyyksistd. Jutellaan — lapsen ja nuoren seksuaalikasvatus arjen tilanteissa (5
op) -verkkokurssi vahvistaa osaamista lapsen ja nuoren seksuaalisuudesta, seksuaalisen
kasvun tukemisesta ja seksuaalikasvatuksen toteutuksesta ikitasoisesti ja sukupuolitie-
toisesti. Vammaisuuden ja vammautumisen vaikutus seksuaaliseen hyvinvointiin (3 op)
-kurssi kisittelee vammaisten henkildiden seksuaalioikeuksia ja vammaisuuden vaikutuksia
seksuaalisuuteen ja sen toteuttamiseen sekd herittid opiskelijan pohtimaan vammaisten
seksuaalisen hyvinvoinnin edistimisti eri toimintaympiristdissi. Molemmat opintojaksot
on suunniteltu niin, ettd ne soveltuvat laaja-alaisesti erilaisille kohderyhmille, niin opiskeli-
joille, ammattilaisille kuin muutoinkin asiasta kiinnostuneille. Tulevaisuudessa Xamkissa
on mahdollista vahvistaa profiloitumista myés seksuaaliterveyden asiantuntijana, erityisesti

suorittamalla avoimen ammattikorkeakoulun verkko-opintoja.

TYOELAMAYHTEISTYOLLA ULOTTUVUUKSIA
SEKSUAALITERVEYDEN OPETUKSEEN

Olemme toteuttaneet pariopettajuutta myos yheeisilld tyoelimijaksoilla, joiden myocd
olemme verkostoituneet ja saaneet lisdd syvyyttd opetukseemme. Tydelimijaksot olemme
toteuttaneet tutustumiskiynteini erilaisiin toimipaikkoihin, joissa seksuaaliterveyden edis-
timinen on vahvasti toiminnassa mukana. Olemme halunneet perehtyi sithen, minkilaista
apua ja tukea erilaisille kohderyhmille tarjotaan ja kuinka hoito- ja ohjaustydti kiytinnossd
toteutetaan. Olemme kidyneet tydelimijaksolla muun muassa SEXPOlla, SETAssa, ProTu-

kipisteessd, Validiassa sekd Raiskauskriisikeskus Tukinaisessa.
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Toteuttaessamme tydelimijaksoa pariopetta-
jina on mahdollistunut reflektoiva keskustelu
ja asioiden peilaaminen opetustychén ja ope-
tuksen kehittdmiseen. Tutustumiskiynneilld
olemme kokeneet, ettd myds meitd vastaan-
ottaneet ammattilaiset ovat saaneet meiltd
omaan tyohonsi ammatillisia nikemyksid
ja kehittdmisideoita. Niin ovat toteutuneet
vastavuoroisuus ja asiantuntijuuden jakami-
nen. Saamamme palaute ja kiinnostus tyo-
timme kohtaan osoitti sen, kuinka tirkeii
on verkostoitua muiden seksuaaliterveytti

edistdvien asiantuntijoiden kanssa. Samalla

SYRINNASTA VAPAA ALUE
DISCRIMINATION-FREE ZONE

markkinoimme my8s ammattikorkeakouluamme ja sitd, ettd myds seksuaali- ja lisddntymis-

terveyden opetussisiltdmme noudattavat valtakunnallisia suosituksia. Olemme kenties olleet

my®ds erddnlaisia edellikivijoitd, silld saamamme palautteen perusteella opetushenkilostod

ei juurikaan kidy tutustumassa niihin organisaatioihin ja toimipaikkoihin nimenomaan

kehittiikseen omaa ammatillista osaamistaan.

:.E kai taas
| oe
| kaappiin?

Kuva 2. Tyielimijaksolla kevidilli 2016.

.
000 Sateenkagriperhent-

Seksuaaliterveyteen liittyy paljon arvoja, asenteita, uskomuksia ja tunteita, jotka ilmenevit

myds meilld opettajilla erilaissa asiayhteyksissi. Pariopettajuus on vahvuus seki opettajan

oman asiantuntijuuden, ettd opetuksen tasalaatuisuuden nikékulmasta.
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Valtakunnallisen seksuaaliterveyden opettajaverkoston tavoitteena on laadukas ja yhtene-
viinen seksuaaliterveyden opetus, joka tavoittaa kaikki sosiaali- tai terveysalan opiskelijat.
Jatkoa ajatellen on toivottavaa, etti seksuaali- ja lisidintymisterveyden opetus vakiintuu
kaikissa Xamkin sosiaali- ja terveysalan opetuksissa ja tulee nikyviksi osaamiskuvauksissa.
Nyt jo tehty ty6 on saanut hyvii palautetta ja tunnustusta valtakunnallisessa verkostossa
osoituksena siitd, ettd suunta XAMKissa on oikea. Seksuaaliterveyteen ja sen opetukseen
liittyvi tieto ja kokemus yhdistettyni digitaalisuuden tuomiin mahdollisuuksiin avaa Xam-
kille ovet myds kansainviliseen yhteistydhon seksuaaliterveyden edistimisessi, ja ndihin

tilaisuuksiin on hyvi tarttua.

v 1

HEFSEOTG

(£85 0f the

European Federation
of Sexology

Kuva 3. Euroopan Seksologiliiton (EFS) konferenssissa kevidlld 2016.
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TIIMIOHJAUS - HELVETILLISTA
YHDESSA RAADANTAA VAIKO
LUOTTAMUKSELLISTA
YHTEISOPETTAJUUTTA?

Maija-Sisko Kauppila, Helena Timonen

Suomessa alkoi 1990-luvulla nopeasti kaikkiin organisaatioihin etenevi tiimibuumi. Yh-
teisend nimittdjini tuolla aikakaudella oli se, ettd organisaatioilla oli luja usko tiimityds-
kentelyn roolista toiminnan tehostamisessa, vaikka monilla ei ollut hajuakaan siitd, miti
tiimitoiminta on ja mité siihen siirtyminen oikeastaan tarkoitti. Tiimitoimintaan siirtymistd
perusteltiin usein silld, ettd "eikds tiimihomma kuulu tihin aikaan” ja “kaikki muutkin
tekevit ndin”. Pelkistiin niin heppoisin perustein tiimeji muodostettaessa useimmiten
lopputuloksena olikin tiydellinen fiasko, joten ei liene mikdin ihme, ettd sana “zimi” voi
kuulostaa monien puheissa kirosanojen synonyymilti. Vield nykydinkin monet muistelevat
kauhulla 1990-luvun tiimibuumia. Samoihin aikoihin termi tiimitoiminta rantautui myds
opetuksen ja ohjauksen ympiristoihin. Tiimiopettajuus tai -ohjaus eivit kuitenkaan saa-
neet tuolloin samalla tavalla jalansijaa opetuksen organisaatioissa kuin tiimity® sai tilansa
esimerkiksi erilaisissa yrityksissd. Nykyisin on kuitenkin nostettu taas esille tiimiopettajuus

ja -ohjaus my6s koulutuksen piirissd. (Ks. myos Aira 2012.)

TIIMIOHJAUKSEN EDELLYTYKSIA

Vaikka tiimitoiminta saikin 1990-luvun lopun tiimibuumin aikaan huonon maineen, pitii
muistaa, ettd parhaimmillaan tiimiohjaus tuo ohjaus- ja opetustoimintaan tehokkuutta,
laatua ja hyvii yhteishenked. Timi tietenkin edellyttdd sitd, ettd tiimitydskentelyyn siir-
tyminen valmistellaan huolella. Lisiksi pitdd muistaa se, ettd kyseessd on jatkuva prosessi,

jonka eteenpiin viemisesti ja kehittimisesti on jatkuvasti huolehdittava.

Mihin tehokas tiimiohjaus perustuu? Siirryttdessi tiimiohjaukseen tulee muistaa seitsemin
asiaa. Kuusi ensimmiistd kisittelee suoritushaasteita, ohjaustiimien perustamisen syiti,
ilmapiiri, valta- ja vastuusuhteita, toiminnan jirkeistimistd ja tiimien sisdisid suhteita. Seit-
semis osio kisittelee luottamusta, joka on tirkein ja keskeisin tiimiohjauksen onnistumisen

edellytys. Nostamme tissi artikkelissa luottamuksen keskiéon. (Ks. myds Koivumiki 2008.)
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LUOTTAMUS

Yhteistyén merkitys on noussut avainasemaan jo lihes kaikkialla missi toimimme. Perin-
teisestd "omalla tontilla” -tyostd on siirrytty tekemiin yhteistyotd jo monella alueella, jossa

aiemmin ei ole yhteistydtd ollut eiki sitd ole nihty tarpeelliseksi.

Aikana, jolloin kyse on uuden luomisesta ja uudistumisesta, keskusteluun on tullut yhteistyo.
Yllittdvir ja erilaiset kohtaamiset, osaamiset ja nikokulmat antavat uutta energiaa uuden
luomiselle. Suurimpia haasteitamme nykypiivini on, ettd emme pysty ratkomaan ongelmia

yksin, vaan ne vaativat yhdessi tekemisen mahdollisuuksia.

Onnistuneen yhteistydn (= tissi yhteisohjaus = tiimiohjaus) takana on luottamus. Luottamus
on tunne, joka rakentuu kokemuksen ja tekojen kautta. Luottamuksessa kyse ei useinkaan
ole siitd, miten arvelee toisen kiyttiytyvin normaaleissa tilanteissa. Normaalitilanteiden
ennakoitava, luotettava kiytos on ylipiitidin perusedellytys kanssakiymiselle. Vasta tun-
temattomat, odottamattomat ja vaikeat tilanteet mittaavat luottamuksen. Onko yhteistyo
voimaa vain niin kauan kuin se on helppoa? Miti tapahtuu, kun tulee vaikeita tilanteita
ja ristiriitoja? Mihin asti luottamus kantaa? (Ks. myds Bachmann & Zaheer 2005; Ivakko
2015.)

Luottamuksen negatiivinen kierre

Hyddyistd huolimatta yhdessi tekeminen on haastavaa ja siind kohtaa monenlaisia karikoi-
ta. Yhteistyon alussa vallitsee innostus ja inspiraatio, uskotaan yhdessd luomisen upeisiin
mahdollisuuksiin. Vallitsee avoimuus, saamme voimaa ja toivoa toistemme erilaisuudesta

ja uusista ajatuksista.

Jossain vaiheessa piddymme kuitenkin salakavalaan ajatukseen. Annammeko kaikki yh-
teiseen tekemiseen saman verran? Onko antaminen ja saaminen tasapainossa? Ovatko
kaikki oikeasti mukana myos antamassa yhteiseen hyvidin vaan ovatko yhteistyon tekijit
sittenkin kenties etsimissi vain itselleen hyotyd? Millaisia yhteistyon tekijoiden motiivit

ovat tehdi yhteistyotd?

Alussa ollut arvostus muuttuu helposti arvosteluksi. Onko toinen ja hinen kykynsi sitten-
kddn sitd, mitd luulin ja odotin? Onko hin oman aikani ja energiani arvoinen? Heri epiilys,
ollaan varovaisia ja tarkkaillaan. Haluanko sitoutua niihin ihmisiin ja tihin tekemiseen?
Aletaan kenties tulkita toisen sanoja ja kiytdstd omista epiilyistd kisin. Se, mihin kiinni-
tetdin huomiota, myds vahvistuu, ja objektiivinen asenne muuttuu yhi hankalammaksi.
Herii myds epiilys: tarvitsemmeko sittenkiin tiimiopettajuuta tai -ohjaajuutta? Voimme
ajatella, ettd: ”Voisihan timin hoitaa yksinkin, koska yksin olen turvassa.” Niin etsitdidn

oikeutusta sille, ettd halutaan sittenkin tehdi tyst yksin.
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Yhteinen avoimuus katoaa, episelvyydet lisddntyvit, ristiriitoja ei osata kisitelld, uusia ide-
oita ja mahdollisuuksia ei enii jaeta tydparille eiki tydyhteisélle. Tydpari huomaa jiineensi
tiedon ulkolaidalle. Tydpari tai tydyhteisd valitsee, ketkd kuuluvat joukkoon, miti tietoa
jaetaan ja mitd tehdddn milloinkin. Ehki etsitdin myos uusia yhteistydtahoja toiveikkain

odotuksin.

Olivatko epiilyt alkujaankaan oikeita? Olivatko ulkopuolelle jadneet tai jitetyt epdilysten
mukaisia? Oliko kyse erilaisuudesta, jolloin toisten vahvuuksia ja merkitysti ei osattu
huomioida tai hyviksyd? Oliko kyseessi erilainen nikemys siitd, miti ylipditiin oltiin
tavoittelemassa vai oliko sittenkin kyse omasta hyddyn tavoittelusta — projisoimmeko omat
ajatuksemme muihin? Analysoidaanko titi endi koskaan? Oivallammeko, mistd jiimme

paitsi ja missd toimimme itse vddrin?

Tyypillinen reaktio epionnistumisen kokemuksiin on se, ettd seuraavalla kerralla pyritdin
vilttimiin edelliset huonot kokemukset. Luodaan jo alussa tiettyji siintdjd, malleja ja val-
vontaa. Tami luo nienniisen hallinnan tunteen. Myos mielemme muistaa epionnistumiset
ja luo suojamuureja niiden vilttdmistd varten. Pelkdimme luottaa. (Ks. myds Nooteboom
2002, Noteboom 2003.)

Kuulostaako tutulta vai liian karulta?

Tiukoilla yhteistydmalleilla voidaan kylli tehdi yhteisty6td tarkkaan mairiteltyjen tavoittei-
den puitteissa, mutta vaikea siitd on synnyttdd uutta, oivaltavaa tai suurempaa onnistumista

ja oppimista.

Tayskaannos

Miten luottamuksen karikoilta voi vilttyd? Ainakin tiytyy tunnistaa mahdolliset karikot
ja puuttua niihin ajoissa. Onnistumiseen auttaa myds tdyskdiannos. Tulee kddntdd luotta-
muksen negatiivinen kierre seki toisinpdin ettd itseenpiin ja tulee tunnistaa ja tunnustaa
omat motiivit, ajatukset ja toiminta. Olenko mini luottamuksen arvoinen? Ketki luottavat
minuun? Kehen mini luotan? Miksi itse epiilen? Miksi muut epdilevit? Miten voin taas

luottaa, vaikka kolhuja on tullut?

Luottamusta voi myds edistdd tuntemalla tydparinsa myos henkilokohtaisella tasolla. Tilloin
tietdd enemmin kollegan muusta maailmasta, niin sisdisestd kuin ulkoisesta, ja ymmirtid
toisen arvoperustan. Miten voin luoda mahdollisuuksia tutustumiselle ja yhteisille koke-
muksille? Ehki voin luoda mahdollisuuksia siten, ettd uskallan tutustua tydtovereihin.
Uskallan olla erehtyviinen. Uskallan pyytid apua. Jo niistd voi syntyd tutustumisen mah-

dollistava tilanne.
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Entipd avoimuus? Kenelle mini uskallan olla avoin? Kuka on avoin minulle? Miksi en ole
itse avoin? Miksi muut eivit ole minulle avoimia? Avoimuutta vaaditaan, jotta yhteistyo
voisi syntyi. Alussa on luontaista olla hieman varovainen, mutta tihin ei voida jaddi. lman

avoimuutta jii paljon saavuttamatta.

Miten sitten voin osallistua yhteiseen tekemiseen? Osallistanko muita, jos en, niin miksi
en? Uskonko yhteiseen visioon? Itsekkiit tavoitteet eivit ole vdirid, piinvastoin, yhteisessi
tekemisessi on tavoitteena, ettd kaikille syntyy siitd hydtyd. Kyse on aina siitd, miten voin
auttaa luomaan hydtyi myds muille ja toisaalta myds siitd, miten oppii nikemiin laajemman

hyddyn itselle. Hyotyd voi syntyd monella eri tasolla.

Enti olenko mini oikeudenmukainen? Keitd kohtaan olen ja miten se ilmenee? Puutunko
epdoikeudenmukaisuuteen? Osaanko nihda ristiriidat ja kaikkien nikokulmat? Saavatko

kaikki d43nensd kuuluviin vai jyriiko joku mielipiteilldin?

Mielen hallinnalla voi myés pddttdd luottavansa, vaikkei vield olekaan kokemusta yhteisestd
tekemisestd kollegan kanssa. Yksinkertaisesti voi vain p#dttid luottaa ja siirtdd omat pelkonsa
taka-alalle. Luottamus herittii luottamusta. Kun ihminen kokee, ettd hineen luotetaan,
useimmat haluavat my6s toimia luottamuksen arvoisesti. Kun taas kiyttdytyy luotettavasti,
se lisdd luottamusta toisen silmissd. Pelkkd pditds voi niin aloittaa luottamuksen positiivisen
kierteen. (Ks. myds Randall & Munro 2010.)

Miten jatketaan?

Etsitddn vahvuudet, miten jokainen voi osallistua parhaiten yhteisen tavoitteen saavuttami-
seen ja millaisin panoksin siihen sitoutuu. Hyddynnetdin erilaisuutta ja nihd4in ne monet
eri roolit, joita esimerkiksi yhteisessi tiimiohjaajuudessa tarvitaan. Pysytdin arvostamisessa
eikd arvostella. Tehdddn mitd luvataan. Tarvitaan uskallusta ja tasapainoilua luopua hallin-
nasta ja valvonnasta ja antaa vapautta ja vastuuta. Kannustus ja palkitseminen uudenlaisesta
ajattelusta, toiminnasta ja onnistumisista on myos avainasemassa. Epdonnistumisista opi-
taan. Tarvitaan eritoten lisnioloa ja tietoisuutta — tulee ymmairtdd, miten voi pysyi koko
ajan herkkini sille, mitd tapahtuu juuri nyt ja millaisia mahdollisuuksia on avautumassa.

Niin onnistumme yhdessi.

Joskus viitetdin, ettd luottamusta ei voi rakentaa. Viitimme kuitenkin, ettd sen edellytyksii
voidaan parantaa luomalla mahdollisuuksia, joilla yhteistyoti voidaan kokeilla ensin pie-
nemmissi mittakaavassa. Kokeilujen kautta muodostuvat ne tarvittavat teot ja kokemus,

joista taas kumuloituu luottamusta erilaisten tilanteiden kautta.
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CASE: YHTEISOHJAAJUUTTA ETSIMASSA

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa (Xamk) jirjestetiin yhteisdpedagogikoulutusta
(210 op) pdivi- ja monimuotototeutuksena. Téssd case-kuvauksessa avataan monimuoto-

toteutuksessa toteutettua yhteisohjauksen kehittimisti.

Perinteisesti opinto-ohjaajat tekevit paljon yhteistyotd oppilaitoksessa toimivan henkilokun-
nan kanssa (toiset opinto-ohjaajat, opettajat, tukipalvelut ynnd muut). Tamin kaltaisesta
yhteistydsti siirtyminen yhteisohjaajuuteen tuo aivan uusia haasteita. Muutos yksin ohjaa-
misesta yhdessd ohjaamiseen vaati ohjaajilta luottamusta niin itseensi kuin tyopariinsakin,
jotta yhteisohjaus on mahdollista. Toimiva ja ajan kanssa syntynyt luottamussuhde vie

ohjausta syvillisemmiille tasolle. (Ks. my6s Pirnd 2012; Sarja & Janhonen 2009.)

Monialainen, heterogeeninen opiskelijaryhmi vaatii monenlaista asiantuntijuutta. Yksi
ohjaaja yksin ei pysty niihin haasteisiin vastaamaan, joten tarvitaan monenlaista asiantun-
tijuutta ongelmien ratkaisemisessa (Korhonen 2007, 26). Individualistinen tydkulttuuri voi
olla hyvin voimakas, ja siksi kollegiaalisen tydkulttuurin kehittdmisessd on omat haasteensa.
Pedagoginen muutos vaatii aidon muutoksen ohjaajien tydskentelyssi ja toimintakulttuu-

rissa. (Korhonen 2007, 34-36.) Keskeisinti kuitenkin kollegiaaliselle tyolle on luottamus.

Luukkosen (2005, 160-161) mukaan kollegiaalisuus on keskindistd vilictimistd ja vastuuta, joka
ilmenee kannustuksena, vapautena kysyi ja saada apua — yleensi jopa ennen kuin sen tarpeen
itse huomaa. Ilmapiiri on salliva ja kannustava, epionnistumisia salliva ja toisen onnistumisista

iloitseva. Keskeisi asioita ovat keskiniinen vilittiminen, vastuunkanto ja tukeminen.

Ammattikorkeakoulut pyrkivit moniammatillisuuteen, jolloin korostetaan asiantunti-
juutta ja sen kehittimistd. Tilldin opettajien tai ohjaajien kisitykset yhteisopettajuudesta
rakentuvat yhteistyon kulttuurisiin realiteetteihin. Yhteistyd on kontekstisidonnainen
vuorovaikutusprosessi, eli se on juuri sen tasoista kuin on yhteistydkulttuuri. Kuiten-
kin ammattikorkeakoulujen ohjaustys on tirked osa opiskelijoiden oppimisympiristdd,
ja samalla se on opettajien tai ohjaajien ammatillisen kasvun kohde. (Savonmiki 2007,
17.) Ammattikorkeakoulumaailmassa painottuu kompetenssipohjainen asiantuntijuus.
Esimerkiksi tydaikasuunnitelmat laaditaan yksittiiselle opettajalle kompetenssiperustai-
sesti. Tidstd voisi jopa kdyttdd termid opettajan yksindinen asiantuntijuus, jossa ei ole sijaa

yhteisopettajuudelle.

Yhteisohjauksen kehittaminen

Jo yhteisohjauksen suunnitteluvaiheessa tiesimme, ettd olemme kaksi hyvin erilaista opetta-
jaa. Koimme timin vahvuutena. Oleellista tyoskentelyssimme oli, ettd tunsimme toisemme

ja olemme tydskennelleet samassa yksikdssi lihes kymmenen vuoden ajan. Ryhmiohjaus-
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tilanteissa luokassa pystyimme luontevasti jakamaan vastuuta keskenimme ja kiyttimain
hyviksi toisen erityistietimistd ja -osaamista. Luotimme toistemme osaamiseen sekd asian-
tuntijuuteen, ja timi luottamus vilittyi myds ryhmaliisille. Opiskelijoiden palautteiden pe-
rusteella nikyi, ettd myds opiskelijoiden luottamus tydparityoskentelyyn oli vahva. Koimme,
ettd luokkatilanteessa meidin oli helppo olla yhdessd. Tami ei yhteisopettajuudessa yleensi
ole itsestiin selvdi. Ohjaajien viliseen luottamukseen liittyy myos uskallus olla “tietimiton”
ja epdvarma luokkatilanteessa toisen ohjaajan lisnd ollessa. Tdmi ei ole itsestddnselvyys

opettajan ammatissa. Tietimittomyys koetaan helposti ammatilliseksi heikkoudeksi.

Tyoskennellessimme kiytimme myos niin sanottua ovenkahva-pedagogiikkaa. Toisin
sanoen emme suunnitelleet litkaa ohjaustunteja, vaan luotimme uskallukseen heittdytyi
tilanteeseen sen vaatimusten mukaan. Usein ryhmiohjaustilanteet saattoivat olla hyppy
tuntemattomaan. Emme voineet aina varautua sithen, mitki asiat opiskelijoilla olivat paal-

limmiisend mielessd ja mihin ohjausta tarvittiin.

Opiskelijat saivat valita kumman ohjaajan kanssa he asioivat yksildohjaustilanteissa. Tdmi
valinnanvapaus koettiin hyvini. Kiytinnossi osa opiskelijoista asioi aina samalla ohjaajalla
ja osa tilanteen mukaan jommallakummalla ohjaajalla. Opiskelijat antoivat myds luvan, ettd
ohjaajat voivat keskustella keskeniin heiddn asioistaan ja vaihtaa tietoja. Saatoimme myds
hyodyntdd toistemme asiantuntijuutta yksittiisissd ohjaustilanteissa. Sihkopostiasioissa
huomasimme, ettd viestit laitettiin aina molemmille ohjaajille. Luottamus tuli esiin myds
opettaja—opiskelija-asetelmassa. Ryhmistd ja ohjaajista tuli tasavertaisia tydskentelijoita.
T4ma nikyi muun muassa ohjauskeskusteluissa, joissa perinteinen opiskelija-ohjaaja-asetel-
ma muuttuikin vuorovaikutukselliseksi asiantuntijuudeksi. T4lld tarkoitamme opiskelijan
asiantuntijuutta omista tavoitteistaan ja kyvyistiadan. Ohjaajan tehtiviksi jii tukea opiskelijaa

saavuttamaan nima4i tavoitteet.

Mita loytyi?

Titd tydtd tehdessimme jouduimme pohtimaan yhteisohjaajuuden ja yhteisen ohjaajuuden
kisitteitd. Yhteisohjaajuudella kisitimme yhdessi tehtivid ohjausta, jossa ei jacta tehtivid
toimijoiden kesken — kaikki tehtivit ovat yhteisid, yhdessi suoritettavia ja yhteisvastuullisia.
Yhteisen ohjaajuuden kisitteelld ymmirrimme tydtd, jossa ohjattava ryhmi on yhteinen,
mutta tehtivit ja vastuut jactaan ohjaajien kesken. Pddmiiri voi kummassakin tyotavassa

olla sama, mutta menetelmit ovat erilaisia.

Keskeistd yhteisohjaajuuden onnistumiselle on ohjaajien keskindinen luottamus kaikessa
toiminnassa. Tdmi edellyttdi, ettd ohjaaja tuntee itsensi ja tiedostaa oman tydnsi tarkoi-
tuksen, tunnistaa heikkoutensa ja vahvuutensa, kykenee dialogiin seki uskallusta astua ulos
yksindisen asiantuntijuuden roolista. Yhteisohjaajuuden prosessi oli tyon arkea rikastuttava

ja vaikutti tydssijaksamiseen seki viithtymiseen positiivisesti.
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Yhteisohjauksessa ohjaaja ei ole yksin asioiden kanssa. Vastuu jakautuu kahden ohjaajan
kesken, tyskuorma puolittuu ja tydn henkinen kuormittavuus helpottuu. Yhteisohjaajuus

turvaa ohjauksen saatavuuden ruuhka-aikoina, silld jompikumpi ohjaajista on tavoitettavissa.

Timai tydskentely ei tietenkidin tapahtunut tyhjidssi. Ympirilli oli kokonainen oppilaitos
ja oma tydyhteisd. Tydyhteison reaktiot olivat yllittden epiilevid muutamaa poikkeusta
lukuun ottamatta. Osa koki tydskentelyn jopa uhkana peliten uuden tydtavan levidmistd
laajemminkin yksikdn sisilld. Taustalla oli kenties pelko siitd, ettd joutuu itsekin tydsken-
telemiin uudella tavalla joutuen pois omalta mukavuusalueeltaan. Luopuminen yksindisen
asiantuntijuuden roolista ja siirtyminen tasavertaiseen dialogiseen tyoskentelyyn opiskelijan
kanssa saattavat horjuttaa opettajan tai ohjaajan tuttua ammatti-identiteettid. Esille tuli
my9s epdily siitd, ettd tyd kaatuu toiselle ohjaajalle ja toinen ohjaaja on vapaamatkustaja.
Ylldcedvad kylld, kuulimme myos kommentteja siité, etti toisesta ohjaajasta voi tulla suosi-
tumpi kuin toisesta. Nimi kaikki epdluulot ovat sellaisia, jotka voidaan ratkaista avoimella

keskustelulla, tiedotuksella seki toiminnan arvioinnilla.
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OHJATTUUN HARJOITTELUUN
LAHTEVAN TERVEYSALAN
OPISKELIJAN PEREHTYMINEN
ENNEN HARJOITTELUA

Anne Kylmala

Artikkelissa tarkastellaan terveysalan opiskelijoiden perehdytysti ja perehtymistd Xamkin
Kotkan ja Kouvolan kampuksilla ennen harjoittelun alkamista. Kampusten ensihoitaja-,
sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijoille lihetettiin syyskuussa 2017 Webropol-ky-
sely, johon vastasi 40 opiskelijaa. Tarkoituksena oli kartoittaa opiskelijoiden saamaa ja itse
hankkimaansa perehdytystd ennen harjoittelujen alkamista. Oppilaitoksen ja tydelimin
rajapinnassa on niin sanottuja harmaita alueita, eiki aina olla tietoisia, mitki asiat kuulu-
vat kenenkin perehdyttimisvastuuseen. Harjoittelu on edellytys tydelimissi tarvittavien
valmiuksien hankkimiseksi ja varmistamiseksi. Terveydenhuollon ammattiin valmistuvan
tulee tdytedd tyoelimissi tarvittavat potilasturvallisuuteen ja palveluiden laatuun liictyvit
vaatimukset (STM 2009). Harjoitteluita varten toteutettavien perchdytysten suurimmat

haasteet ovat oikea-aikaisessa ja oikeasisiltdisessi perehdytyksessi.

HARJOITTELUUN VALMISTAUTUMINEN
JA PEREHTYMINEN

Orientoituminen ja valmistautuminen harjoitteluun alkaa hyvissi ajoin, silld perehtymi-
nen harjoitteluun ja oppimisympiristddn ovat tirkeitd asioita mydnteisten harjoittelu- ja
oppimiskokemusten saavuttamiseksi (Andrews ym. 2006; Mattila, Pitkdjirvi & Eriksson
2009). Opiskelijat kokevat, ettd harjoittelu on helpompi ja turvallisempia aloittaa, kun
harjoittelun lihtékohdat ovat kunnossa. Harjoittelukokemuksella on ratkaiseva merkitys

opiskelijan opiskelumotivaatioon ja alalle tihin hakeutumiseen (STM 2009).

Opiskelijoille tehdyn kyselyn tulosten perusteella opiskelijat saavat harjoitteluun liittyvid
tietoja harjoittelukoordinaattorin pitimissi yleisissi harjoitteluperehdytyksissi, ohjaavien
opettajien tiettyyn harjoittelujaksoon liittyvissd perehdytyksissi sekd my®s opettajien pitd-
milld teoria- ja harjoittelutunneilla. Suurin osa kyselyyn vastanneista opiskelijoista kertoi
16y tivinsi tarvitsemansa tiedot Moodle-oppimisympiristosti. Pddosin opiskelijat kokivat
Moodlen selkeini paikkana [oytdd tarvitsemansa tiedot. Toiseksi eniten tietoja saadaan

toisilta opiskelijoilta. Seuraavaksi tirkeimmit tietolihteet ovat opettajat, harjoittelukoor-
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dinaattori ja Jobstep-harjoittelupaikkavarausohjelma. 12 vastaaja loysi tarvittavat tiedot
my&s harjoitteluorganisaatioiden nettisivuilta. Opiskelijaintra Studentia ei kukaan ollut
kiyttinyt tietolihteeni, miki selittyy silld, ettd sielld on enemminkin yleisti tietoa har-

joittelusta. (Kuva 1.)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

Opettaja

Harjoittelukoordinaattori

Moodle

Student

Jobstep

Harjoitteluorganisaation nettisivut

Toiset opiskelijat

Jokin muu

Kuva 1. Tiedonsaannin libteet ennen harjoittelua (N=40).

Harjoitteluperehdytyksissi opiskelijoita ohjataan harjoittelupaikan valinnassa. Opettajare-
surssien vihentyessi opiskelijoiden vastuu paikan hankkimisessa on lisidntynyt erityisesti
silloin, kun paikka ei ole varattavissa Jobiili-jirjestelmin kautta. Toisaalta tyonhakutaidot
ovat keskeinen osa tydelimitaitoja, joten harjoittelupaikan hakeminen ja itsensd markki-

noiminen valmentavat tulevaan tydelimiin.

Perehdytyksissi kiyddin lipi opetussuunnitelman sisiltd, tavoitteet, arviointikriteerit,
oppimistehtivit, tarvittavat dokumentit sekd opiskelijan vastuut ja velvollisuudet har-
joittelussa. Lisdksi kisitellddn terveysalan harjoitteluun oleellisesti liittyvid asioita kuten
potilas- ja tydturvallisuuteen kuuluvia lakeja ja sididntdji sekd tydaikalakia. Tirkeitd ovat
my®&s sosiaalisen median ja internetin kiytto6n seki salassapitoon ja vaitiolovelvollisuuteen
kuuluvat asiat. Opiskelijan itsensd odotetaan valmistautuvan harjoitteluun myés tutustu-
malla harjoitteluorganisaation ja mahdollisesti opiskelijoille tarkoitettuihin internetsivuihin,

joissa on harjoitteluun liittyvii ajankohtaisia ohjeita.
Yhteni tavoitteena perehdytyksessi on myonteisten asenteiden kehittyminen hoitotyoti

kohtaan. Perehdytyksen laatu vaikuttaa my®s siihen, millaisia asenteita sairaanhoitajaopis-

kelijalle kehittyy yleensd perehdytystd kohtaan. Huomioimalla opiskelijan tarpeet ja toiveet
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jo alkuperehdytyksissi sekd ammattikorkeakoulussa etti harjoittelupaikoissa voidaan edistdd
mydnteisten asenteiden kehittymistd. (Surakka 2009.) Perehtyminen ennen harjoittelua
voidaan nihdi yhteni keinona matkalla ammattiin valmistumisessa ja ammatti-identiteetin

muodostumisessa.

Kysymykseen omasta valmistautumisesta harjoitteluun opiskelijat vastasivat lukevansa
ohjeita Moodlesta. He tulostavat harjoittelussa tarvittavat lomakkeet ja ohjeet ja selvittdvit
etukitisvaatimukset kuten rokotukset. He ottavat selvid harjoittelupaikasta lukemalla in-
ternetsivuilta tietoja, kertaavat osaamisalan asioita ja ottavat yhteytti harjoittelupaikkaan

Moodlen tai Jobstepin ohjeiden mukaan.

Tydnjakoa koulujen ja harjoitteluorganisaatioiden vililld opiskelijoiden harjoitteluproses-
sin eri vaiheissa on pyritty selkiinnyttiméin ja harjoitteluihin liittyvi perehdytys on osa
harjoitteluprosessia (STM 2009). Ohjatun harjoittelun kehittdiminen vaatii ammattikor-
keakoulun ja tydelimin kiintedd yhteistydtd itse harjoittelun kehittimisen lisiksi myds
koulutuksen laadun varmistamiseksi. Informaation kulku oppilaitoksen, harjoittelupaikan
ja opiskelijan vililld takkuaa aika ajoin. Opiskelijoille tehdyn kyselyn mukaan harjoittelu-
kiytinteisiin liittyvid informaatiota ennen harjoittelua ja harjoitteluun liittyvii ohjeistuksia
tulisi selventdi. He toivovat tietoa kiytdnteistd kuten, kuinka tydvuorot suunnitellaan ja
miten lomakkeet tiytetddn. Opiskelijat kokevat myds saavansa joskus ristiriitaisia ohjeita

ja tietoja oppilaitoksesta.

Opiskelijat toivat esille vastauksissaan opettajien kiireeseen ja ajanpuutteeseen liittyvid
asioita. Aikojen yhteensovittaminen esimerkiksi harjoittelua edeltiviin perehdyttimiseen
on hankalaa myos sen vuoksi, ettd opiskelijat viettdvit aikaa koululla entistd vihemmin.
Opiskelijoiden tapaaminen ryhmini on vaikeaa, koska enenevissi miirin opiskellaan
yksil6llisesti oman aikataulun mukaan. Yhteydenpito-ongelmat opettajan ja opiskelijan
vililld tulevat esille harjoitteluprosessin kaikissa vaiheissa. Kyselyssi tulikin esille, kuinka

tirkeidd opiskelijoiden mielestd on tarvittaessa tavoittaa harjoittelua ohjaava opettaja helposti.

Suurin osa opiskelijoista on sitd mieltd, ettd perehdytykseksi ei riitd asioista lukeminen
itsendisesti, vaan on tirkedd voida kysyi episelvistd asioista kasvotusten. Moni oli myds
sitd mieltd, ettid jos ohjeet olisivat selkeiti ja tietoja olisi saatavilla riittdvisti muuten, ei
lihiopetuksena tapahtuvaa perehdytysti tarvittaisi. Useimmat pitivit tirkeini kuitenkin
perehdytystd ennen harjoittelun alkamista ja erityisesti ennen ensimmaiiseen harjoitteluun
lihtemistd. Ohjeistukset harjoittelupaikan valintaan ja harjoittelun toteuttamiseen tuntuvat
useista opiskelijoista episelviltd. Tilloin tapaaminen opiskelijan kanssa on tarpeellinen

ohjeiden selkiinnyttamiseksi.
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UUDET HAASTEET JA MAHDOLLISUUDET
PEREHDYTTAMISESSA

Samalla kun lihiopetuksen miiri on vihentynyt, on tullut lisii tarvetta perehdyttamiselle.
On kehitettivi tapoja, joilla erilaiset lisddntyneet harjoittelujen edeltivyysehdot saadaan
opiskelijoille tiedoksi ja ymmirretyksi. Muun muassa potilasturvallisuuteen liittyvit vaati-
mukset ovat lisidntyneet. Esimerkiksi uuden tartuntatautilain my6ti tulee harjoitteluihin
lihtevilld opiskelijalla olla joko rokotuksen tai sairastetun taudin tuottama suoja (THL
2017).

Opiskelijan tulee ottaa entistd enemmin itse aktiivisesti vastuuta omasta perehtymisestdin.
Hinen tulee tutustua tulevan harjoittelupaikkansa toimintaan ja perehdytysmateriaaliin
ennen harjoittelua. Hinen tulee osallistua harjoitteluun liittyvddn perehdytykseen seki

koululla ettd harjoittelupaikassa. (Opiskelijaohjauksen laatusuositukset 2017).

Kysyttdessi opiskelijoilta tiedon saannin tarpeellisuudesta eri asioista (taulukko 1), vasta-
uksissa oli ehkd yllicedvidkin hajontaa. Lidkehoitopassin kiytt ja merkitys vaikuttavat
episelviled, koska osa vastaajista piti tiedon saamista siitd jopa tarpeettomana ja neljisosan
mielestd tiedon saaminen oli vain jonkin verran tarpeellista. Tiedon saamista ldikehoidon
toteuttamisesta harjoittelussa piti ehdottomasti tiedettdvi asiana noin puolet kyselyyn
vastanneista opiskelijoista. Potilastietojirjestelmien kiyttdjitunnuksista tiedonsaantia eh-
dottomasti piti tirkeini noin puolet vastaajista. Tami selittinee sitd, ettd opiskelijoilla ei
aina ole hankittuna omia kiyttdjitunnuksia potilastietojirjestelmiin ennen harjoittelun

alkamista, jolloin heidin ei ole alkuvaiheessa harjoittelua mahdollista harjoitella kirjaamista.

Terveydenhoitoalalla tirkeisti tietoturvaan- ja salassapitoon liittyvisti asioista ja turvalli-
suus- ja hygienia-asioista hieman alle puolet vastaajista niki tiedonsaamisen asiana, joka
tulisi ehdottomasti tietdi jo ennen harjoittelun alkamista. Samoin he vastasivat tydelimin
pelisidntdihin liittyvistd tiedonsaamisen tarpeellisuudesta. Vastausten perusteella on ai-
heellista pohtia, miksi esimerkiksi neljisosa vastaajista pitdi tiedon saamista tietoturvaan
ja salassapitoon liittyvistd asioista ja turvallisuus- ja hygienia-asioista ennen harjoittelua
jonkin verran tarpeettomana tai vain jonkin verran tarpeellisena. Opiskelijaohjauksen

laadun mittaamisesta ja palautekiytinndisti saatavaa tietoa pidettiin vihiten tirkeini.
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Taulukko 1. Tiedon saamisen tarpeellisuus (N=40).

tarpee- | jonkin jonkin hyvin ehdot-
ton verran | verran | tarpeel- | tomasti

tarpee- | tarpeel- linen tiedet-
ton linen tava

Ohjeet harjoittelupaikan

: 0 0 2 12 26
valintaan
OI'.Uee.t harJO|tteIL!Jakson ta- o o 6 13 2
voitteiden tekemiseen
Harjoittelupaikan asettamat
vaa.tlrnL.Jkset/fedeIIytykset 0 0 0 2 28
(opintojen vaihe, yhteydenotot
etukateen ym.)
Laakghmtopassm kaytto ja ) 1 10 14 13
merkitys
Laa.ke.-h0|don toteuttaminen o o 5 12 23
harjoittelussa
VRK —kc?rttl/ka’yttajattinnu kset 0 1 6 2 2
potilastietojarjestelmiin®
'Ij.letot.l..lrvaén ja salassapitoon 0 ] . 9 19
liittyvat asiat
Turvallisuus- ja hygienia-asiat
(suojavaatteet, korut ja
lavistykset, suojakasineet, 0 3 7 - 19

henkil6kohtainen hygienia,
neulanpisto- ja verikontaktita-
paturmat)

Opiskelijan terveydentilaan
liittyvat asiat (rokotukset, mita o] 0 5 12 23
naytteita tulee ottaa jne.)

Tyoelaman pelisaannot (tyo-
vuorot, eettisyys, kollegiaali-
suus, opiskelijan oikeudet ja
velvollisuudet)

CLES tai jokin muu opiskeli-
jaohjauksen laatua mittaava 1 6 19 6 8
palautejarjestelma **

* VRK -kortti = Viestorekisterikeskuksen myéntimi Terveydenhuollon varmennekortti vahvaan

sihkoiseen tunnistautumiseen ja allekirjoittamiseen.
** CLES-mittari = Clinical Learning Environment Scale, mittari opiskelijaohjauksen laadun mit-

taamiseen.
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HARJOITTELUPEREHDYTYKSEN KEHITTAMINEN
XAMKISSA

Kyselyn tulosten perusteella on havaittavissa useita kehittimiskohteita perehdytyksessi.
Usean opiskelijan vastauksissa tuli esille, ettd perehdytys voi pidosin tapahtua muutenkin
kuin kasvokkain, kunhan se on selkedi sisilloleidn. Digitaalisen oppimisympiristén luo-
minen perehdytykseen on yksi mahdollisuus perehdytyksen kehittdmiseen. Opiskelijalla
tulee olla mahdollisuus vaivattomasti kerrata tiettyyn harjoitteluun ja harjoittelupaikkaan

liiteyvid asioita juuri ennen harjoittelua.

Yksi keskeisistd hoitokeinoista terveydenhuollon toiminnassa on liikehoito. Ladkiri padccad
potilaan ldikityksestd ja hoitotyontekijit toteuttavat liikehoitoa. (Valvira 2017.) Timin
vuoksi lidkehoidon merkitys tulisi olla opiskelijoiden tiedossa jo ennen harjoitteluja. Lii-
kehoitopassin merkitys osaamisen varmistamisessa ja sen kidyttiminen harjoitteluissa ovat
asioita, joita on syyti pohtia yhdessi oppilaitoksessa. Liikehoitopassin tarkoitus on tukea
ammattikorkeakoulujen terveysalan opiskelijoiden liikehoidon oppimista ja varmentaa

osaamisen kehittymistd (Liikehoitopassi s.a.).

Liikehoidon toteuttamista harjoitteluissa ohjaa harjoitteluorganisaation ja -yksikén lidke-
hoitosuunnitelma sekd opiskelijan liikehoidon osaaminen. Opiskelijan olisi tarpeen tietid
jo ennen harjoitteluja liikehoidon toteuttamiseen opiskelijan roolissa liittyvisti oikeuksista
ja rajoituksista, jotta hin tietdd oman vastuunsa liikehoidossa sekd myds oikeutensa ld4-

kehoidon harjoitteluun.

Useissa isommissa harjoitteluorganisaatioissa on sosiaalisen median kiytté6n ohje, jolla
opastetaan tyontekijoitd ja opiskelijoita noudattamaan yhteisesti sovittuja pelisdintdji.
Sosiaalisen median ja internetin kiyttéon tulee kuitenkin kiinnittdd huomiota jo koululla

tapahtuvassa perehdytyksessi.

Sihkaisten potilastietojirjestelmien kiyttdji pitdi voida yksiloidd (STM 2009). Tydntekijoi-
den lisiksi sosiaali- ja terveysalan opiskelijat pitdd tunnistaa sihkoisesti heidin kisitellessdin
potilastietoja. Tdmin vuoksi suurimmassa osassa harjoittelupaikkoja opiskelijat saavat omat
kiytedjaicunnukset potilastietojirjestelmiin. Oikeus kisitelld potilastietoja edellyttii tieto-
suojan tuntemista. Opiskelijoiden vastausten perusteella on tarpeen tihdenti tietosuojaan

ja salassapitoon kuuluvien asioiden tirkeyttd.

Opiskelijoiden antaman palautteen avulla kerittdin tietoa harjoitteluyksikostd oppimisym-
piristdnd, opiskelijoiden ohjauksesta ja opettajien tai oppilaitosten osuudesta ohjauksessa.
Vastausten perusteella opiskelijat eivit koe tarpeelliseksi saada etukiteen tietoa opiskelija-
ohjausta mittaavista palautejirjestelmistd. sommissa harjoitteluorganisaatioissa on kiytdssi

CLES-mittari. Se olisi tarpeen esitelld sekd palauteen antamisesta olisi tarpeen kertoa ennen

Kehittaminen kirittaa opetusta

ol



harjoittelun alkamista. Oppilaitoksessa ei ole tietoa eri organisaatioiden palautteenantota-
voista, mutta kertomalla yleisimmin kiytossi olevasta eli CLES:std on mahdollista motivoida

opiskelijapalautteen antamiseen.

Jatkossa olisi tirkedd kartoittaa, miten perehdytys jatkuu harjoitteluorganisaatioissa harjoit-
telun alkaessa ja jiiko oppilaitoksessa annettavasta perehdytyksestd puuttumaan oleellisia
sisaltojd. Erddnd kehittdmisen kohteena voi olla perehdytyssuunnitelman yhdessi tekemi-
nen ammattikorkeakoulun, opiskelijoiden ja tydelimin edustajien kanssa. Rajapinnoilla
toimittaessa on huomioitava, etti se minki koulu kokee hyviksi harjoitteluperehdytyksen

kehittdmisessd, voi ndyttiytyi toisin ammattikorkeakoulun ulkopuolella tydeldmissi.
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MONIAMMATILLISUUDEN
KEHITTAMINEN KUNTOUTUS- JA
TERVEYSALAN OPISKELIJOIDEN
MODUULIHARJOITTELUSSA

Jaana Dillstrom, Pirjo Hartikainen, Anu Muhonen

Sosiaali- ja terveysalan ammattitaitovaatimukset ndyttivit laajenevan entisestdin, miki tuo
omat haasteensa koulutukselle. Ammattikorkeakouluopinnoista kolmasosa on kiytinnén
harjoittelua, joka on ammatillisen osaamisen ja ammatillisen kasvun nikékulmasta keskeisti.
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk), strategiassa muun muassa tuodaan esille
tyoelimipedagogiikka ja monialaiset oppimisympiristot kirkiosaamisena (Xamk 2017).

Moniammatillinen moduuliharjoittelun kehittiminen vastaa ndihin molempiin haasteisiin.

Koulutuksen ja tydelimin yhteisend pidmiirini ovat parantuneet palvelut ja vieston terveys
(WHO 2010). Asiakkaiden ongelmat ovat usein monimutkaisia, ja niiden ratkaisemiseen
tarvitaan enenevissd midrin yhteistyotd eri ammattilaisten vililld. Sosiaali- ja terveysalan
koulutuksen tulee vastata tihin haasteeseen. Nykyaikainen kisitys opiskelijasta aktiivisena,
kehittyvini ja reflektoivana tiedonhankkijana mahdollistuu uudenlaisessa moniammatillises-
sa harjoittelumallissa (Lindblom-Ylinne & Nevgi 2011). Opiskelijalla tulee olla erilaisia mah-

dollisuuksia harjoitella moniammatillisuutta kdytinnon harjoitteluissa (Katisko ym. 2014).

Sairaanhoitajapiivilld keviilld 2016 esiteltiin Oulun yliopistollisessa sairaalassa toteutettua
moduuliharjoittelun pilottia, jossa mukana oli sairaanhoitaja- ja lidkiriopiskelijoita. Timin
avulla oli pystytty jirjestimiin sairaanhoitajaopiskelijoille enemmin harjoittelupaikkoja
osastoille ja yksikéihin. Harjoittelupaikkojen riittivyys on ongelma myos Xamkin toi-
minta-alueella. Tistd innostuneena asia esiteltiin Itd-Savon sairaanhoitopiirin, Sosterin
hallintoylihoitajalle ja ylihoitajille jo kotimatkalla Sairaanhoitajapiiviltd. Timin jilkeen
moduuliharjoittelumallia on esitelty kidytinnén harjoittelua ohjaaville ja harjoittelusta

vastaaville tydntekijoille sekd yksikoiden esimiehille erilaisissa yhteistydtapaamisissa.

OPISKELIJAT MONIAMMATILLISESSA
MODUULIHARJOITTELUSSA

Moniammatillisessa yhteistyossd kootaan yhteen eri ammattialojen nikékulmia niin, ettd

tiimitydn tuloksena asiakaslihtoisyys korostuu ja hoito ja palvelu paranevat. Pyrkimykseni

Kehittdminen kirittaa opetusta



on huomioida asiakas kokonaisvaltaisesti. Moniammatillisessa toiminnassa jokainen joutuu
myds selkiyttimiin omaa asiantuntijuutensa rajoja ja ammatti-identiteettiddn. (Isoherranen
2012.) Moniammatillisessa moduuliharjoittelussa opiskelijat ottavat yhteisvastuuta potilaan
hoidon suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Harjoittelun ohjaaja antaa opiskeli-
joille aikaa ratkoa ongelmia yhdessd, hyviksyy opiskelijoiden suunnitelman ja seuraa sen
toteutumista ammattilaisena. Ohjaaja takaa potilasturvallisuuden. Opiskelijoiden kriittinen
ajattelutaito, ryhmityétaidot, ongelman ratkaisutaidot ja tiedon hankintataidot kehittyvit.
Harjoittelun aikana opiskelijat oppivat tosiltaan, kun eri alojen opiskelijat tuovat oman
erityisalansa osaamisen potilaan hoitoon. Samalla opiskelijat tunnistavat eri ammattialojen
tietoperustaa. Kun opiskelijat tydskentelevit autenttisessa oppimisympiristdssi toistensa
kanssa, niin saumaton tydskentelytapa voidaan saavuttaa myds tydelimissi. Niin siirty-

minen opiskelijan roolista ammattilaisen rooliin helpottuu.

MONIAMMATILLINEN KEHITTAMISTYO MODUULIMALLIN
SUUNNITTELUSSA

Sosterissa kiinnostuttiin mallista ja tammikuussa 2017 kidynnistyi systemaattinen mo-
duuliharjoittelun suunnittelu. Timi mahdollistui, kun Sosterissa aloitti tyonsi koulutus-
koordinaattori. Tdmin jilkeen kehitystyd on edennyt hyvin hallintoylihoitajan, ylihoita-
jien, koulutuskoordinaattorin sekd Savonlinnan kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen
klinikkaopettajien yhteistyoni. Molemmat organisaatiot sitoutuivat uuden opiskelijoiden

harjoitteluohjauksen mallin kehittimiseen.

Jo alkuvaiheessa lihdettiin miettimiin moduuliharjoittelun toteutusta moniammartillisesti
huomioiden kaikki Savonlinnan kampuksen kuntoutus- ja terveysalan opiskelijat. Kam-
puksella koulutetaan sairaanhoitaja-, fysioterapeutti- ja jalkaterapeuttiopiskelijoita. Alueel-
lisen koulutuksen ja tydelimin kehittimisen nikokulma huomioiden koettiin tirkeiksi
pyytdd mukaan myds toisen asteen koulutuksen lihihoitajaopiskelijat. T4lloin mukaan
suunnittelutydhon tuli Savonlinnan aikuis- ja ammattioppilaitoksen (SAMI) opettaja.
Toukokuusta alkaen kehittimistyossi ovat olleet mukana eri koulutusalojen harjoittelusta

vastaavat opettajat.

Keviilld 2017 yhteistyossi Sosterin kanssa selvitettiin ne osastot, jotka lihtevit mukaan
moduuliharjoitteluun. Toukokuussa pidettiin useampia infotilaisuuksia, joissa tuotiin esille
teoriaa ja kokemuksia toteutuneista moduuliharjoitteluista niin opiskelijoiden kuin ohjaajien
nikokulmista. Kesin aikana mukaan lihtevit kolme osastoa tydstivit yksikoissiin mo-
niammatillisen moduuliharjoittelun SWOT-analyysia. Isoherranen (2012) on kartoittanut
moniammatillisen yhteistydn haasteita haastattelemalla sairaanhoitajia, lihi- tai perushoi-
tajia, toimintaterapeutteja, fysioterapeutteja ja sosiaalityontekijoitd. Tutkimuksen mukaan
suurimmiksi haasteiksi muodostuivat roolien joustavuus, vastuukysymysten miirittely,

yhteisen tiedon luomisen kidytinnét sekd tiimityon ja vuorovaikutustaitojen oppiminen.
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My®és organisaation rakenteista [oytyi esteitd. Toisaalta hyvin toimineissa moniammatillisissa
tiimeissd saatiin toisilta ammattiryhmiltd tukea ja heihin luotettiin. Tillaisissa ryhmissd
toimiminen lisisi tyossi jaksamista. Moniammatillisella moduuliharjoittelulla pyritiin

vastamaan myds niihin haasteisiin.

Syyskuussa jirjestettiin vield yksi yleinen infotilaisuus ja timin lisiksi jokaisella osastolla
pidettiin osastotunti, jossa kisiteltiin SWOT-analyysin tulokset ja suunniteltiin kdytinnon
toteutusta muun muassa opiskelijoiden mairii. SWOT-analyysien mukaan vahvuutena nih-
tiin hoitohenkildstén mielesti muun muassa moniammatillisuus, yhteistyon tiivistyminen
sek tietoisuus eri ammattiryhmien vilisestd toiminnasta, mutta myos huoli opiskelijoiden
hoitotydn kokonaisuuden ymmairtimisestd, huoli opiskelijaohjaukseen kiytettivisti resurs-
seista ja vastuukysymykset tuotiin esille. Pilottiosastojen henkildkunta on nyt aktiivisesti
mukana suunnittelussa, ja he ovat luomassa yksilollistd toimintasuunnitelmaa omalle osas-

tolleen yhteisten toimintaperiaatteiden mukaan.

Syyskuussa osallistuttiin Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin jirjestimiin valtakunnalliseen
koulutukseen "Moniammatillinen Opetus ja Oppiminen” koulutuspiiviin. Koulutuksessa
oli mukana Xamkin Savonlinnan kampuksen ja SAMIn eri koulutusalojen harjoittelusta
vastaavat opettajat, [td-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymin eli Sosterin koulutuskoordi-
naattori ja osastojen moduuliharjoittelun kehittimisestd vastaavat tydntekijit. Marras-jou-
lukuussa ja tammikuussa 2018 Sosterin koulutuskoordinaattori ja Savonlinnan kampuksen
sairaanhoitajakoulutuksen opettaja jirjestivit osastoilla osastotunteja, joissa kisitelldin
moniammatillisen harjoittelun ohjaamista ohjaajan nikékulmasta seki arviointiin liitty-
vid uusia kiytinteitd. Lisiksi osastoilla on erillinen kansio, jossa on niytté6n perustuvaa
tietoa moduuliharjoittelusta ja moniammatillisuudesta. Kevailld 2018 jokaisella osastolla

pilotoidaan kaksi moniammatillista moduulia viikoilla 10-15 ja 16-21.

Kahdelle pilottiosastolle menee kaksi sairaanhoitaja- ja lihihoitaja opiskelijaa sekd yksi
fysioterapeuttiopiskelija. Kolmannelle pilottiosastolle on suunniteltu myds yksi jalkatera-
peuttiopiskelija. Sairaanhoitaja- ja lihihoitajaopiskelijat harjoittelevat osastolla maanantaista
perjantaihin aamu- ja iltavuoroissa, fysioterapia- ja jalkaterapiaopiskelijat aamuvuoroissa.
Harjoittelussa opiskelijat saavat hoitaakseen yhden huoneen potilaat, 2-3 potilasta tydvuo-
rossaan. My®ds opiskelijoiden ohjaaminen on moniammatillista, kun jokainen ammattilainen

ohjaa oman asiantuntijuutensa mukaan kaikkia opiskeljjoita.

OPISKELIJOIDEN PEREHDYTTAMINEN
MODUULIHARJOITTELUUN

Moniammatillisen moduuliharjoittelun toteutuksen nikékulmasta on tirkeid, ettd pilottiin
osallistuvat opiskelijat tutustuvat toisiinsa ja ryhmiytyvit jo ennen osastolle menoa. My6s

kiytinndn ohjaajien mielestd timid on tirkedd. Keviilld ennen harjoittelua toteutetaan
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moniammatilliset simulaatioharjoitukset, jossa opiskelijat harjoittelevat moniammatillista
kidytinndn toimintaa. Simulaatioharjoituspiiviin osallistuu myds harjoittelua ohjaavia
ammattilaisia Sosterin pilottiyksikdistd. Simulaatioharjoitukset suunnitellaan eri koulu-

tusalojen opettajien yhteistydni.

Ylemmin ammattikorkeakoulun opiskelijat tekevit opinniytetéitd, joiden avulla muun
muassa arvioidaan kehittimistyotd ja pilottien toteutumista seki kehitetdin moniamma-

tillisen moduuliharjoittelun mallia.

Moniammatillisen moduuliharjoittelun kehittimistyd on hyvin kdynnissi yhteistyossi
Savonlinnan kampuksen kuntoutus- ja terveysalan opettajien, Samin lihihoitajaopettajien
ja Sosterin pilotttiyksikdiden esimiesten ja avainhenkildiden, koulutuskoordinaattorin ja

hallintoylihoitajan kanssa.
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DIALOGITENTTI AMMATILLISEN
KASVUN VALINEENA - OSAAMIS-
PERUSTAISTA ARVIOINTIA

Katri Rissanen, Sari Virkki

Osaamisperustaisen opetussuunnitelman tavoitteena on ollut siirtyd opettajakeskeisesti
tiedon siirtimisajattelusta oppijakeskeiseen oppimiseen (Kullaslahti & Yli-Kauppila 2014;
OPH 2014; Laajala 2015). Osaamisperustaisen opetussuunnitelman ja koulutuksen to-
teutuksen tulee painottaa kriittistd ajattelua, kliinisen pditoksenteon kehittymistd seki
ongelmaratkaisutaitoja, jotka ovat edellytyksid toimia nopeasti kehittyvissi tydelimissi.
(Rogal & Snider 2008; Head & Bays 2010).

Tissi artikkelissa kuvataan osaamisperustaisen opetussuunnitelman pohjalta kehitettyi Ki-
rurgisen ja perioperatiivisen hoitotydn opintojaksoa ja keskitytddn erityisesti osaamisperus-
taiseen arviointiin dialogitentin avulla. Dialogitentilld tarkoitetaan pienryhmissi tapahtuvaa
suullista reflektointia opintojakson sisilldistd potilastapausten avulla. Dialogitentti tukee

ammatillista kasvua ja vuorovaikutusta seki rohkaisee opiskelijaa kriittiseen ajatteluun.

Osaamisperustainen opetussuunnitelma nikyy opintojaksojen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. Osaamistavoitteilla tarkoitetaan esimerkiksi opintojakson tavoitteiden kuvaamista
opiskelijan tavoitelcuna oppimistuloksena eli mitd opiskelijan tulee osata opintojakson suo-
ritettuaan. Suunnittelun kriittisin vaihe on osaamistavoitteiden laatiminen. (W5W?2 2009.)
Tavoitteiden tulee olla saavutettavissa ja arvioitavissa ja niiden tulee kuvata, miti opiskelija
tietdd, ymmirtii ja kykenee tekemdin oppimisen tuloksena (W5W?2 2009; Kullaslahti &
Yli-Kauppila 2014). Yhdessi sovittujen pedagogisten ratkaisujen tulee tukea osaamistavoit-
teiden saavuttamista (Kukkonen 2011), eli osaamistavoitteet ohjaavat opintojaksolla kiy-
tettdvien oppimismenetelmien valintaa ja soveltamista. Jotta osaamistavoitteet saavutetaan,
tulee oppimisessa piisti substanssiaiheen soveltavalle tasolle, koska yksittdisten asioiden
muistaminen ei endi riitd. Tdmi haastaa niin opettajat kuin opiskelijat. Opettajien on tark-
kaan suunniteltava, kuinka lihiopetus hyddynnetdin osaamisen saavuttamiseksi ja mitcki
asiat opiskellaan esimerkiksi verkkoympiristoissi. Opiskelijalta edellytetiin vastuullisuutta,
joka konkretisoituu sitoutumisena itsendiseen opiskeluun, opiskelun suunnitteluun ja ajan
hallintaan. Soveltavia opiskelijakeskeisi ja aktivoivia opetusmenetelmii luokkaopetuksessa

ovat muun muassa case-opetus ja simulaatio. (Forsgren ym. 2014.)
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Tavoitelihtdisen ajattelun seurauksena arvioinnin merkitys nousee keskeiseksi. Osaamista
tulee arvioida konkreettisen toiminnan ja tarkkaan valitun arviointimenetelmin kaut-
ta. Kiytinnén soveltamistaitoa, tiimitydskentelyd ja kriittistd ajattelua voidaan arvioida
kiytinnon osaamisen arvioinnilla luomalla reaalimaailman tilanteita opiskelijaryhmin
ratkaistaviksi. Toisaalta dialogitentti antaa mahdollisuuden haastaa opiskelijat ammatil-
liseen vuorovaikutukseen keskeniin, jolloin substanssisisillén hallinnan lisiksi korostuu
kriittinen ajattelu ja kyseenalaistaminen. (W5W?2 2009; Kullaslahti & Yli-Kauppila 2014.)

KIRURGINEN- JA PERIOPERATIIVINEN HOITOTYO
-OPINTOJAKSOPROSESSI

Osaamisperustaisen opetussuunnitelman oppimistavoitteiden mukaan opiskelijan tulee
saada kokonaiskisitys kirurgisen potilaan hoitotydsté hoitopolun eri vaiheissa. Hinen tulee
osata hoitaa kirurgista potilasta ennen leikkausta, leikkauksen aikana seki leikkauksen
jilkeen. Opiskelijan tulee tietdd, mistd ndyttd6n perustuva tieto on saatavissa ja miten

soveltaa sitd hoitotydssdin.

Teemoitettu opintojakso aloitetaan yhteiselld info-tunnilla, jonka jilkeen opiskelu jatkuu
itseniisen, ohjatun, verkko-opiskelun merkeissi. Itsendisen opiskelun rinnalla tarjotaan opis-
keljjoille mahdollisuus osallistua tietoa syventiviin teoriapajoihin. Teoriapajoissa keskitytiin
potilastapausten avulla tiedon soveltamiseen ja eri asiakokonaisuuksien yhdistimiseen.
Kokonaisuutta tiydentivit asiantuntijaluennot. Moodlen vilitentit suuntaavat ja ryhdit-
tdvit opiskelijoiden itseniistd tydskentelyd. Itsendisen opiskelun jaksoa seuraa lihiviikko
harjoituksineen. Harjoitteluviikolla konkretisoituu opiskeltujen asioiden soveltaminen
kiaytinnossid. Harjoitteluviikko aloitetaan yksittdisten kddentaitojen harjoitteilla, ja se
etenee case-harjoitusten myétd simulaatioon. Ennen arviointeja opiskelijoilla on mahdol-
lisuus osallistua niytt66n perustuvan tiedonhaun ja tiedon koonnin lihitapaamiseen, jossa
vield yhdistetddn teoriatietoa, kidytidntdi ja pohditaan tieteellisen tiedon yhteyttd niihin.
Opintojakson pidittyessi kdytinnon osaamista arvioidaan niyton avulla seki teoreettista

osaamista dialogitentilld. Kuvassa 1 on esitetty opintojaksoprosessi.

Asiantuntija-
luennot

Kuva 1. Opintojaksoprosessi.
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Osaamisperustainen arviointi Kirurginen ja perioperatiivinen hoitotyd -opintojaksolla

dialogitentin avulla

Osaamisperustaisuus ohjaa arviointimenetelmii opiskelijakeskeisiin kiytintoihin, joissa
opiskelijalla on aktiivinen rooli oman oppimisensa havainnoijana ja arvioijana. Arvioin-
nin tulee tukea oppimista ja ammattiin kehittymisti laajemmin. (Poikela & Vuoskoski
2016.) Aikaisemmin opiskelija osoitti, ettd hin oli suorittanut opintojakson, nyt hinen
tulee osoittaa osaavansa ja hallitsevansa tiettyjd tietoja ja taitoja, joita jatkuvasti muuttuva
tydelimi edellyttid. Niiden tietojen ja taitojen lisiksi tydelimissi tarvitaan tiimitydtaitoja

sekd ongelmanratkaisu- ja padtoksentekotaitoja. (Ylinen ym. 2016.)

Yksi arviointikeino, joka tukee edelld mainittuja teemoja, on dialogitentti. Dialogin tavoit-
teena on rakentaa vastavuoroista ymmirrysti aktiivisella ja reflektiiviselld vuoropuhelulla.
Tentin etuina ovat viestintitaitojen kehittyminen ja mahdollisuus selventid, perustella ja
puolustaa omaa kantaansa. Avoin keskustelu kannustaa kriittiseen ajatteluun ja paitoksen-
tekoon. Tentin avulla tuetaan opiskelijaa my®s sietimiin epivarmuutta. Jotta tenttitilanne
onnistuu, tulee ilmapiirin olla turvallinen ja opettajalla tulee olla taitoa viedi keskustelua

eteenpiin. Opiskelijoita tulisi myds valmistaa hyvin dialogitenttiin. (Ylinen ym. 2016.)

Kirurginen ja perioperatiivinen hoitoty® -opintojaksolla dialogitentin teemat ovat opiske-
lijoilla tiedossa koko opintojakson ajan. Tilld pyritiin suuntaamaan opiskelijoiden keskit-
tyminen osaamisen kannalta keskeisiin asioihin. Dialogitentti toteutetaan 5—6 opiskelijan
ryhmissi, jolloin yhdelle pienryhmille on tenttiin varattu 1,5 tuntia. Syvillinen reflektointi
ja kriittisen keskustelun loppuyhteenveto vaatisivat vielikin pidemmin tenttiajan. Tenttiti-
laisuudessa on paikalla kaksi opettajaa ja pienryhmi. Tenttitilaisuus tallennetaan, ja opettajat
tekevit muistiinpanot kustakin vastauksesta. T#lloin niin opiskelijalla kuin opettajilla on

mahdollisuus tarvittaessa palata keskusteltuihin asioihin.

Toistaiseksi tenttitilana on toiminut perinteinen teorialuokka, jossa pulpetit on siirretty
ympyrin muotoon. Tdmi ei ole paras mahdollinen tila avoimen ja keskustelevan ilma-
piirin kannalta, titd saattaisi tukea paremmin epimuodollisempi pienryhmitila. Rennon
ilmapiirin luomiseen kiytetddn tentin alussa muutama minuuctti, jotta suurin jinnitys
laukeaisi. Tenttitilaisuudessa jokaiselle opiskelijalle arvotaan oma kysymys, johon he saavat
valmistautua noin 10 minuuttia. Tdmin jilkeen edetiin kysymys kerrallaan. Opiskelija
vastaa omaan kysymykseensi ja opettajat voivat esittdd tarkentavia kysymyksii. Kun opis-
kelija on vastauksensa antanut, voivat muut opiskelijat pyytdd viitaten puheenvuoroa ja
tiydentdd vastausta. Kun kaikki ovat tyytyviisid vastaukseen tai aikaraja tulee vastaan,
siirrytddn seuraavaan kysymykseen. Tenttitilanteessa korostuu vastaajalle annettu tysrauha
ja kyky kuunnella vastaajaa. Ryhmille annetaan kysymyksen lopussa mahdollisuus korjata
vastaustaan. Kun kysymys on loppuun kisitelty, opettajat korjaavat mahdolliset asiavirheet

ja tdydentdvit tarvittaessa vastausta.
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Alussa opiskelijat jinnittdvit tenttitilaisuutta, mutta suurin osa on tentin jilkeen kokenut
dialogitentin olevan parempi kuin perinteinen tentti. Opiskelijat kokevat oppivansa muil-
ta, ja asioita voi tdssd vield tarkentaakin. Hyviksi koettiin se, ettd tenttitilaisuus oli rento.
Toki osa opiskelijoista kokee itselleen sopivan paremmin kirjallisen tentin. Samankaltaista

palautetta dialogitentin kiytdstd kuvataan Ylisen ym. (2016) tekemissi tutkimuksessa.

Dialogitenttid on kiytetty Kirurginen ja perioperatiivinen hoitotyd -opintojakson arvi-
oinnissa ryhmilld vuodesta 2015, jolloin opetussuunnitelmaa uudistettiin. Kimmokkeena
uuden tenttimuodon kokeiluun oli osaamisperusteinen opetussuunnitelma, joka velvoitti
kehittdmiin niin koko opintojakson toteutusta kuin sen arviointiakin. Dialogitenttid on
kehitetty nyt muutaman vuoden ajan ja opiskelijapalautteeseen on reagoitu. Esimerkiksi
omaan kysymykseen annettu 10 minuutin valmistautumisaika tuli opiskelijapalautteen

pohjalta ja on nyt koettu hyviksi ja tentin laatua parantavaksi.

Dialogitenttii toteutetaan monin erin tavoin. Tissd artikkelissa kuvattua dialogitentin
muotoa voidaan soveltaa laajasti terveysalan koulutuksessa. Opiskelijan kannalta saattaisi
olla ihanteellista, ettd timi tenttimuoto olisi kiytossd johdonmukaisesti lipi koko koulutuk-
sen. Dialogitentti soveltuu erinomaisesti esimerkiksi kliinisten aineiden, joissa tavoitellaan

syvitason osaamista ja analyyttistd pohdintaa, arviointiin.
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KESTAVAA HYVINVOINTIA JA
VOIMAANTUNUTTA VENAJA-
OSAAMISTA STREAMALAATIO-
PEDAGOGIIKALLA

Jussi Hanninen

Streamalaatio (simulaatio + live-stream) on simulaatiopedagogiikan, verkkopedagogiikan,
osallistavan-, toiminnallisen- ja yhteiséllisen oppimisen seki pelillistimisen keinoja yhdistivi ja
soveltava suurryhmipedagoginen innovaatio. Streamalaatiopedagogiikka sijoittuu jo kiytossd
olevien Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun verkkopedagogisten tydkalujen ympirille,
mutta yhdistdd niihin luontevasti myds opetuskiyttéon soveltuvia muita mobiilisovelluksia.
Uusi lihestymistapa tihtid modernin ja digitaalisen oppimisympiriston luomiseen, miki
mahdollistaa dlykkiin ja vuorovaikutteisen oppimisen suurtenkin opiskelijaryhmien kanssa
tydskenneltdessi. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun strategian mukaisesti opiskelijoille
tulee tarjota ajasta ja paikasta riippumattomia digitaalisia opiskeluympiristoji (Xamk 2015).

Streamalaatiopedagogiikka vastaa tihin tarpeeseen muuntamalla perinteisen simulaatiope-

dagogiikan opetusvoiman suoraan opiskelijan omaan piitelaitteeseen.

Kuva 1. Streamalaatiopedagogiikkaa opiskelijan silmin.
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Streamalaatiopedagogiikka mahdollistaa paikkaan, osittain myos aikaan sitomattoman
toiminnallisen ja osallistavan oppimisprosessin, jossa sovelletaan simulaatio-oppimisen
keskeisid vahvuuksia verkko-oppimisympiristoissd. Menetelmi poikkeaa perinteisesté simu-
laatiopedagogiikasta muun muassa siten, etti sitd kiytettdessi valtaosa opiskelijaryhmistd voi
osallistua osallistavalle ja toiminnalliselle streamalaatio-oppitunnille kampuksen ulkopuo-
lelta — tydvilineeksi riittdd paitelaite, jossa on internetyhteys. Streamalaatiopedagogiikassa
noudatetaan soveltuvin osin simulaatiopedagogiikan niyttodn perustuvasti tehokkaiksi ja
laadukkaiksi todettuja elementteji; digitaalinen oppimisympiristd on raikas, positiivinen,
luottamuksellinen, turvallinen seki virheystivillinen, vaikka osallistujien vilimatka ylit-
tdisi valtakunnan rajat ja lukumiiri perinteiselle, luokkahuoneeseen sidotulle simulaatiolle

asetetut tiukatkin raamit.

"Streamalaation seuraaminen omalta koneelta kotona vaikuttaa erittiin hyvilti opiskelumeto-
dilta! Niitd voisi katsoa vaikka joka péivi. Tosi hyvi tapa oppia etiind. Kaiken kaikkiaan kite-

véin ja hyvinoloinen oppimismenetelmd.” — streamalaatioon osallistunut hoitotydn opiskelija

SIMULAATIO VS. STREAMALAATIO

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Kotkan kampuksen simulaatiostudiossa, am-
bulanssisimulaattorissa tai minisairaalassa toteutetaan lihes piivictdin erilaisia kestdvad
hyvinvointia ja asiakasturvallista hoitotydn osaamista tuottavia potilastilannesimulaatioi-
ta. Simulaatio-oppiminen onkin vakiintunut osaksi terveysalan ja ensihoidon opetuksen
arkipiiviid. Liikuteltavat kamerat mahdollistavat menetelmin kiyttimisen myds muissa

ymparistoissd.

Potilastilannesimulaatioiden avulla hoitotydn opiskelijoiden on mahdollista oppia teknisten
hoitotyén taitojen (hoitovilineiden kiytto, potilaan kohtaaminen, hoidon suunnittelu ja
toteutus, hoitotoimenpiteet ja tutkimukset) lisiksi asiakasturvallisuuteen liittyvid ei-teknisid
taitoja. Simulaatio-oppimisessa korostuvat muun muassa tehtivinhallinta (suunnittelu
ja valmistautuminen, priorisointi, standardien asettaminen ja siilyttdminen, resurssien
tunnistaminen ja hyddyntiminen), yhteistyd (toimintojen koordinointi ryhmissi, tiedon
jakaminen, itsevarmuus, valmiuksien arviointi, toisten huomioiminen), tilannetietoisuus
(tiedon hankinta, havaitseminen ja ymmirtiminen, ennakointi) ja pddtoksenteko (vaihtoeh-
tojen muodostaminen, riskien arviointi ja valinta, seuranta ja uudelleenarviointi). (Salonen
2013; Nystrom 2009.)

Terveysalan opiskelijat oppivat potilastilannesimulaatioissa a) toimien (ryhmd, joka tekee
simulaatiostudiossa harjoitettaan), b) seuraten (ryhmi, joka katselee toimintaa videon kaut-
ta), ¢) kuunnellen (ryhmi, joka seuraa toimintaa ja osallistuu debriefingiin ja d) reflektoiden

(asioiden oivaltaminen debriefing-keskustelussa). Oppimiskisitykseni on sosiokonstrukti-
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vismi. (Salonen 2013; Nystrom 2009.) Streamalaatiopedagogiikassa hyddynnetdin kaikkia
edelld mainittuja simulaatiopedagogiikan elementteji kuitenkin siten, ettd oppiminen

(kohdat b, ¢ ja d) on mahdollista paikkaan sitomattomasti verkko-oppimisympiristdissi.

Kuosa (2007) avaa koulutuksen ja oppimisen paradigmoja Suomessa ja toteaa, ettd viime
vuosisadan alun auktoritatiivisen ja vuosituhannen vaihteen keskustelevan mallin jatkumo-
na ollaan tulevina vuosikymmenini siirtymissi eldvin verkoston malliin. Siini korostuu
yhteisollisen tiedon rakentaminen ja esimerkiksi lihiopetuksen tarve on aina erikseen
perusteltava. (Kuosa 2007.) Streamalaatiopedagogiikka voidaankin nihdi hiivihdykseni

tulevaisuuden oppimisesta.

Streamalaatiopedagogiikan kulmakiveni, kuten simulaatiopedagogiikassakin, on asianmu-
kaisten oppimistavoitteiden méiritteleminen (hoidolliset tavoitteet seki ei-tekniset tavoit-
teet). Niiden pohjalta rakennetaan potilastapaus eli case, miki simuloidaan. Oppimisessa
korostuu erityisesti debriefing-vaihe. Vivahteita streamalaatiopedagogiikkaan on poimittu
myds Problem Based Learning -metodista (PBL) (Poikela 2002), Yrjé Engestrémin (1987)
oppimisprosessin osatekijoistd seki case-oppimisen (Silander 2001; Rissanen 2014) elemen-
teistd, joita avataan tarkemmin seuraavassa luvussa. Kasvatustieteellisestd nikokulmasta
kisin voi myds pohtia, voisiko streamalaatio onnistuessaan toimia hiljaisen taitotiedon
ja ddnettdmin osaamisen siirtdjini tai jopa uuden tiedon luojana (Nonaka & Takeuchi
1995). Streamalaatio saattaisi parhaimmillaan johtaa my6s transformatiiviseen oppimiseen
(Mezirow 1997; Mezirow 2004; Merriam 2004). Perusteltu ajatus on, voisiko streamalaa-
tiossa tapahtua emotionaalista, sosiaalista ja kognitiivista oppimista samaan aikaan (Illeris
2003). Se saattaa mahdollistaa Kolbin (1984) oppimisen kehimallin, jota Salonen (2014)
kuvaa simulaatio-oppimisen kontekstissa kokemuksellisen toiminnan kisitteellistimiseni

ja johon liittyy reflektion kautta saavutettu toiminnassa tapahtuva muutos.

STREAMALAATIOPEDAGOGIIKAN OPPIMISPORTAAT

Streamalaatiopedagogiikassa itseniinen ja paikkaan sitomaton (verkko)oppiminen rakentuu

seuraavien oppimisportaiden varaan:

1) PREBRIEFING a): Valmistaminen uuteen ja motivointi (oppijan motivoituminen)
- Opiskelijaa kannustetaan ja ohjataan perchtymiin kyseiseen teemaan (esim. ldikein-
jektio lihakseen) liittyviin ajankohtaisiin mediassa esilld olleisiin lehtiartikkeleihin (=
triggeri eli lihtokohta), hoitotydn peruskirjallisuuteen ja osoitettuun syventiviin kirjal-
lisuuteen (usein digi- ja e-kirjat) itseniisesti opiskellen. Aikaan ja paikkaan sitomaton.
Tyévilineet: sihkoposti, verkko-oppimisympiristé Moodle, verkkokokousympiristd
Adobe Connect tai pikaviestintiohjelma Skype.

2) PREBRIEFING b): Valmistaminen uuteen, motivointi seki tiedollisen ristiriidan he-
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rittiminen ja orientaatioperustan muodostaminen (oppijan motivoituminen ja orien-
toituminen) — Opiskelija ohjataan syventimiin ja kehittimiin teoreettista osaamis-
taan kyseistd teemaa kisittelevien Moodeen linkitettyjen lisimateriaalien (tieteelliset
tutkimukset, tieteelliset artikkelit, opetusvideot / simulaatiotallenteiden analysointi,
verkkokoulutuspalvelu Skhole potilastapauspohjaisine practigame-oppimispeleineen,
terveydenhuollon ammattilaisten tiydennyskoulutustydkalu Oppiportti, erikoissai-
raanhoidon verkkopalvelut Terveyskyli ja Viisaat valinnat, digitaalisten opetus- ja
oppimisratkaisujen Sanoma Pro -ympiristd, muut verkko-oppimispelit, digitaaliset
Adobe Connect -luentonauhoitteet, Prezi-pilvilaskentatyyppiselld esittelyohjelmalla
ja tarinankerrontatydkalulla virtuaaliselle kankaalle tydstetyt presentaatiot, Powtoon-
animoidut presentaatiot, Moodlen verkko-oppimistehtivit) avulla itsendisen verkko-op-
pimisen kautta. Aikaan ja paikkaan sitomaton. Tydvilineet: Adobe Connect / Skype,
Moodle, Skhole ja Practigame, Oppiportti, Terveyskyli / Viisaat valinnat, Sanoma Pro,

Prezi, Powtoon.

3) PREBRIEFING c): Orientaatioperustan muodostaminen (oppijan orientoituminen) -
Opiskelija osallistuu streamalaatio-oppitunnille parhaaksi katsomassaan ympiristdssi
piitelaitteensa vilitykselld. Potilastilannesimulaation toteuttava ryhmi esittelee oppi-
mistavoitteet / oppimisongelmat, pitdi tiiviin kertauksen kyseisen teeman tirkeimmistid
teoreettisista ilmidistd ja esittelee potilastapauksen (case) opettajan toimiessa tuutorina.
Verkkopedagogisena tydkaluna on Adobe Connect / Skype. Lisdksi kiytetdin erilaisia
pelillistimisen applikaatioita (muun muassa verkossa toteutettavat tietovisat, joilla
varmennetaan teeman teoreettinen perusosaaminen) — sovelluksia kiytetdin dlypuhe-
limilla tai tablet-tietokoneella ja pelin etenemistd seurataan reaaliajassa Adobe Conne-
ctista. Paikkaan sitomaton. Tyévilineet: Adobe Connect / Skype, Moodle, pelillisyyttd
opetukseen tuottava Kahoot-tyokalu, kysely- ja ddnestystydkalu Socrative, opettajan

koodaamat verkkopelit.

4) INTRABRIEFING: Uuden tiedon vilittiminen (oppijan sisdistiminen) - Opiskelija
osallistuu streamalaatio-oppitunnille parhaaksi katsomassaan ympiristdssi piitelait-
teensa vilitykselld seuraten toteuttavan ryhmin tyStoimintaa live stream -lihetyksen
kautta. Suoratoisto toteutetaan joko Open broadcaster software -sovelluksella tai vi-
deopalvelu Youtubella, joiden toistoikkuna avautuu Moodleen. Sosiaalista suoratois-
topalvelu Periscopeakin on mahdollista kdyttdd tietosuojauksellisin varauksin. Yksin-
kertaisimmillaan streamaus onnistuu myos Skypelld tai Applen videopuheluohjelma
Facetimella. Reaaliaikaiseen kommentointiin, sosiaalisen median linkityksiin, tutkitun
tiedon lihteille ohjaamiseen, videoiden ja materiaalien jakamiseen seki keskusteluun
kiytetdin seki Moodleen upotettua virtuaalista Padlet-viestiseindi ettd Adobe Con-
nectia / Skypei. Paikkaan sitomaton. Tydvilineet: Adobe Connect / Skype, Moodle,
live stream -lihetin (Open broadcaster software tai Youtube, Skype / Facetime, ehki

Periscope), simulaation tietojirjestelmit (Nordic Simulators), Padlet.
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5) DEBRIEFING: Uuden tiedon vilittiminen, jasentiminen, soveltaminen, tulkinta ja sys-

tematisointi (oppijan sisiistiminen ja ulkoistaminen) — Debriefing on streamalaatiopeda-
gogiikan keskeisin oppimistilanne, jota asetetut oppimistavoitteet tai oppimisongelmat
kontrolloivat. Opiskelija osallistuu streamalaatio-oppitunnille parhaaksi katsomassaan
ympiristdssi paitelaitteensa vilitykselld ottaen osaa loppukeskusteluun, miki noudattaa
simulaatiopedagogiikan tehokkaiksi todettuja kiytinteitd. Perustydkaluna on Adobe
Connect / Skype. Vertaisarviointiin ja palautteen antamiseen kiytetdin sovelluksia,
jotka mahdollistavat dlypuhelintydskentelyn ja gallupien tulosten niyttimisen reaali-
ajassa. Streamalaatio-debriefingin tarkoituksena on luoda tilanne, jossa reflektoidaan
ja keskustellaan erilaisista ratkaisuista verkon vilitykselld opettajan toimiessa oppimisen
tutorina. Opiskelijat todennikdisesti omaksuvat asioita paremmin, kun opittu nousee
heistd itsestidn (Nystrdm 2009). Debriefing vahvistaa hyvid tai oikeita kiytintdji, ja
virheistd on mahdollista oppia. Tarkoituksena on pohtia, miten opittu viedddn kliinisen
hoitotydn todellisuuteen. Paikkaan sitomaton. Tydvilineet: Adobe Connect / Skype,
Moodle, Padlet, simulaation tietojirjestelmit, Socrative, verkkopohjainen valkotaulu

Flinga (yhteisollinen mind map).

Debriefingin elementit:
a) roolit ja realismi

b) toimivaa

¢ kehitettivii

d) mitd vieddin hoitotydn todellisuuteen (ks. Salonen 2013; Nystrom 2009).

6) POSTBRIEFING: Opetetun kertaaminen ja soveltaminen seki harjoitustiedon kehitti-

minen taidoksi (oppijan arviointi ja kontrolli) — opiskelijaa kannustetaan etsimiin lisdd
teemaan liittyvid ndyttdon perustuvaa tietoa oppimistavoitteiden tai oppimisongelmien
lopulliseksi ratkaisemiseksi, palaamaan tarvittaessa perustiedon lihteille (oppikirjat)
sekd osallistumaan skill station -kliinisiin hoitoty6n taitopajoihin ja mahdollisuuksien
mukaan my®s jakamaan muille (teematunnit, perinteinen simulaatio, tapahtumat, sosi-
aalinen media, verkkolehteen kirjoittaminen) streamalaatio-metodin kautta oppimaansa.
Osaaminen varmennetaan tarvittaessa verkkotentilld, taitondyt6lla tai kehitteilld olevalla
Skholen practigame -scenariolla (osaamista tunnistava verkkopeli) ja sen kehittyminen
jatkuu non-formaalisti. Aikaan ja paikkaan sitomaton. Tydvilineet: sihkoposti, Moodlen
verkkotenttityokalu, sihkoinen tenttijirjestelmd Exam, Adobe Connect / Skype, Skholen
practigame, sosiaalisen median sovellukset Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat ja

LinkedIn, opiskelijablogit, verkkoportfolio.
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Kuva 2. Streamalaatiopedagogiikan oppimisportaat.

STREAMALAATIOPEDAGOGIIKAN HAASTEITA

Streamalaatio-menetelmilli ei vilctimited kyetd saavuttamaan perinteisen simulaation
intiimiyttd, ainutkertaista vuorovaikutuksellisuutta tai inhimilliseen lisnioloon ja aitoon,
vilittomiin dialogiin perustuvaa oppimistilannetta. Haaste on tosin yhteneviinen pohdit-
taessa verkko-oppimista tai suurryhmipedagogiikkaa yleensikin. Osaamisen arviointiin,
tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvit eettiset haasteet ovat olemassa kuten simulaati-

opedagogiikassakin. Menetelmi edellyttdd oppijalta omaa aktiivisuutta ja itseohjautuvuutta.

Toimiakseen mutkattomasti streamalaatiopedagogiikka vaatii vihintiin kahden tietotek-
nisesti perusorientoituneen hoitotydn opettajan tydpanoksen. Applen tablet-tietokoneisiin
(iPad) tai dlypuhelimiin (iPhone) pitinee ladata lisiapplikaatioita, jotta live stream -suora-
toiston seuraaminen nykyisilli Moodleen perustuvilla verkkotyokaluratkaisuilla onnistuu.
Tietotekninen tuki saattaa olla my®s joskus tarpeen. Vaikka tietotekniset yksityiskohdat on
tehty mahdollisimman yksinkertaisiksi, opiskelijat eivit vilttimitti osaa kiyttid sovelluksia

ilman perehdyttdmisti.

Vaikka streamalaatio-menetelmi toimiikin opiskelijatunnuksella suojatun Moodlen ja
Adobe Connectin sisilld, pohdintaa herdttid mahdollinen live stream -lihetysten luvaton
ja laiton nauhoittaminen tai tahallinen hiirikinti tai epiasiallinen kiytos verkossa eten-
kin, mikili lihetykseen kiytetiin ainoastaan Youtubea, Skypeid, Facetimea tai Periscopea
ilman kirjautumistunnuksella suojattua Moodlea tai Open broadcaster software -ohjelmaa.

Opiskelijoiden verkkokdyttiytymisen hallitseminen on haastavampaa verrattuna kontrolloi-
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tuihin olosuhteisiin kampuksen seinien sisdpuolella. Erds huomioitava seikka kaupallisissa
sovelluksissa (Youtube, Skype, Facetime ja Periscope) on, etti vaikka suoratoistovideot

katoaisivatkin palvelusta, ne eivit viletimirted katoa internetisti koskaan.

VOIMAANTUNUTTA VENAJA-OSAAMISTA
STREAMALAATIOPEDAGOGIIKALLA

Kuva 3. Streamalaatioyhteistyotii Saint Petersburg Postgraduate School of Nursingin kanssa.

Kuvassa kansainvélisten asioiden koordinaattori Elena Godovykh (vas.), simulaatio-vastaava

Irina Balandina seki Xamkin ensihoitajaryhmi.

Streamalaatiopedagogiikkaa voidaan kiyttdd alakohtaisten koulutusohjelmien tai yksittiisten
opintojaksojen lisiksi myos Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun eri kampusten vili-
sessd koulutusohjelmien rajapinnat ylittivissi oppimisessa sekd laajemminkin kehitettdessd
esimerkiksi kansainvilisti yhteistyotd ja monikulttuurista hoitotydn osaamista. Kdytinnén
esimerkkini voidaan nostaa esiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun lehtori Marja-Lii-
sa Siren-Huhtisen opintojakso Terveysalan veniji, jonka tavoitteena oli antaa opiskelijjoille
valmiuksia palvella venijinkielisid asiakkaita terveydenhuollon kiytinnén tilanteissa hoito-
kulttuuriset erot huomioiden. Opintojaksolla oli mukana useiden eri ammattikorkeakoulujen
opiskelijoita geronomeista jalkaterapeuttien kautta sairaanhoitajiin. Opintojakson pidttivi ja

opittujen ilmididen syventimiseen tihtiivi opintomatka Pietariin toteutettiin syyskuussa 2017.

Itirajan ylittdvin hoitotydn potilastilannestreamalaation valmistelu aloitettiin palaverissa
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululle jo tutun yhteistySkumppanin, Saint Petersburg
Postgraduate School of Nursingin, rehtori Irina Bakhtinan kanssa Pietarissa kesikuussa 2017

(Seppild 2017, 28-29). Samassa yhteydessi innovaatiosta kiinnostuneen kumppanioppilai-

Kehittdminen kirittaa opetusta



toksen henkilokunta perehdytettiin streamalaatiopedagogiikkaan ja heidit ohjattiin raken-
tamaan tarvittavat tietotekniset ratkaisut. Kulttuurista ja kielellistd kompetenssia kehittdvit
osaamistavoitteet seki paikallista terveydenhuoltojirjestelmii kunnioittava potilastapaus laa-
dittiin hyvissd Suomi—Veniji-yhteistydssd. Streamalaatioyhteytti Pietarista Kotkaan testattiin

onnistuneesti jo ennen juhannusta. (Saint Petersburg Postgraduate School of Nursing s.a.)

Osa Terveysalan veniji -opintojakson opiskelijoista osallistui opintomatkansa aikana toi-
mijoina Saint Petersburg Postgraduate School of Nursingin tiloissa 22.9.2017 toteutettuun
streamalaatioon paikallisten opettajien esittdessi potilaita. Syksylld 2017 opintonsa aloittanut
ensihoitajaopiskelijaryhmai osallistui streamalaatioon Kotkan kampuksella. Pietariin strea-
malaatiota seuraamaan kutsuttiin joukko veniliisid ylihoitajia, hallintojohtajia, eri sairaaloi-
den opetushoitajia, osastonhoitajia, hoitotydn lisi- ja tdydennyskoulutuksen avainhenkil®iti,
simulaatiokeskusten johtajia seki hoitotyon opettajia ja opiskelijoita. (Kaakkois-Suomen

ammattikorkeakoulun Facebook-julkaisut s.a.) Yleisod oli lisiksi Kazakhstanista.

Mielestiini opintomatkalla seki streamalaatiopiivissi oppi hieman taas vendjin kielti seki myos
englantiakin, kun niiti vieraita kielid kuuli matkallaan. Streamalaatiossa oppii mielestini
todella hyvin hoitotyon kéytintod ja vendjin kielesti on lisiksi paljon hyotyi terveysalalla.

— tilaisuuteen osallistunut Xamkin opiskelija

Streamalaatio ja ylipidtidin koko opintomatka Pietariin oli avartava ja ihana, joka jid mie-
leen. Vaikka kyse olikin vain parista piivisti ja yhdesti streamalaatiohetkestii niin tuntui, ettd
vendjin kielen taitoa oppi ainakin kuunnellen. Olin myds ylped itsestiini, ettdi uskalsin osallistua

Jénnityksesti huolimatta streamalaatioon. —tilaisuuteen osallistunut Xamkin opiskelija

Live-Stream Simulation Traning22:09:2017

Cavicr-Merepbypreiait
Lientp Mocrieguniomroro OBpasosakms

H 197 LIVE

Kuva 4. Itirajan ylittinyt potilastilannestreamalaatio, jonka toimijoina oli Xamkin opiskeli-

joita. Streamalaatioyleisii Pietarista ja Kazakhstanista.

Kehittaminen kirittaa opetusta

81



82

LOPUKSI

Paitsi arkipiiviisend korkeakoulumme sisdisend suurryhmi- ja verkkopedagogisena rat-
kaisuna voidaan streamalaatio nihdd myos erdini ammattikorkeakoulupedagogiikan,
kestivin hyvinvoinnin ja teknologian seki Veniji-osaamisen kehittimisen konkreettisena
tyokaluna. Menetelmi ratkaisee suurryhmipedagogisia haasteita, mutta on kuitenkin
oppijaa aktivoiva menetelmi. Se laajentaa oppijan osallistumismahdollisuuksia, koska on

ajasta ja paikasta riippumaton.

Ennen kaikkea streamalaatiopedagogiikka toteuttaa Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulun strategiaa ja visiota; Vuonna 2020 Xamk on digitaalisen oppimisen ja Veniji-yh-
teistyon edellikaviji. Erdind Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun strategisena poik-
kileikkaavana teemana digitalisaatio ilmenee muun muassa opetuksen ja sen ympiriston
sihkoistymisend. Annettava opetus on ajanmukaista sekd laadukasta, ja korkeakoulu
tarjoaa ajasta ja paikasta riippumattomia digitaalisia opiskeluympiristdji. Pelillistiminen,
monialaiset oppimisympiristot ja simulaatiopedagogiikka ovat Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulun kirkiosaamista. (Xamk 2015). Streamalaatiopedagogiikka tarjoaakin
internetsukupolvelle eli diginatiiveille (digital natives) sekd Z-sukupolvelle luontevan ja

tutun oppimisympiriston.

"Kiva hyodyntii muita maita oppimisessa ja nihdi samalla eri maiden harjoitussairaaloita.
Kyllii tillaisia voisi olla useamminkin ja voisin katsoa niiti vaikka omalta koneelta kotisohvalta.
Kieli on kylli ongelma, kun ei vendjiii ymmiirri sanaakaan. Kokemuksena mukava ja ideana

aivan loistava, lisid titi!” —streamalaatioon osallistunut hoitoty6n opiskelija

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu toteuttaa keviilli 2018 avoimen ammattikor-
keakoulun tarjonnassaan kahden opintopisteen laajuisen opintojakson "Streamalaatiope-
dagogiikka (simulaatio + live-stream) koulutuksen ja opetuksen tyokaluna — Workshop”.
Koulutuksen tavoitteena on avata osallistujalle konkreettisesti streamalaatiopedagogiikan

kiyttdmahdollisuudet opetuksen, koulutuksen ja henkildston kehittimisen tyskaluna.
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PERINTEISESTA SOSIAALI- JA
TERVEYSALAN HARJOITUS-
JAKSOJEN ARVIOINNISTA KOHTI
DIGITAALISTA OPPIMISEN JA
OSAAMISEN ARVIOINTIA

Juhani Seppala

Hoitoty6n ja ensihoidon arviointikulttuurimme nojaa ainakin toisella kyljelliin toimintata-
paan, jossa yksittdisten suoritteiden tai harjoitusjakson perinteisen loppuvaiheen arvioinnin
perusteella miiritelldin se, mihin opiskelija soveltuu, miten hin menestyy ja mitd hin
seuraavaksi tekee. (Tablettikoulu 2017.) Ei ole harvinaista, ettid hoitotydn ja ensihoidon
harjoitusjaksoille laadittu perinteinen paperinen arviointilomake on arviointitilaisuudessa
vajaasti tai jopa kokonaan vield tidyttimitcd. On myds mahdollista, ettd arviointia kirjataan
vasta arviointitilaisuudessa, ja tilléin piilee vaara, ettd opiskelijan kehittyminen koko jak-
son aikana ei tule arvioinnissa esiin etenkiin pitkilld usean viikon mittaisissa kiytinnén
hoitotyon ja ensihoidon harjoitteluissa. Syy tihin ei varmaankaan ole opiskelijoissa tai
harjoittelun ohjaajissa, vaan perinteisessi paperisessa arviointilomakkeessa, joka ei mah-
dollista joustavaa arvioinnin dokumentointia koko harjoitusjakson aikana. Taustalla tissd
vanhentuneessa arviointikulttuurissa ovat myds oppilaitosten arviointilomakkeet, jotka
usein vuodesta toisen ovat sisilléiltdin samat, vaikka kiytinnén hoitotydn ja ensihoidon

toimintamallit ja menetelmit tydelimissd ovat kehittyneet ja merkittavisti uudistuneet.

Harjoittelun arviointi onnistuu parhaiten, kun opiskelija, ohjaaja ja opettaja arvioivat har-
joittelujaksoa yhdessi. Terveystieteiden maisteri Kristiina Helmisen viitdstutkimus (2017)
osoittaa, ettd sekid opiskelijat ettd ohjaajat kokevat opettajan tuen tarpeelliseksi, vaikka
ohjaajille on varattu riittivisti aikaa opiskelijan arviointiin. Erityisesti arviointilomakkeet ja
arviointikriteerit koettiin epéselviksi. Arviointi vaikuttaa siithen, mité opiskelija harjoittelun
aikana oppi, silld opiskelija suuntaa oppimistaan asioihin, jotka otetaan arvioinnissa huo-
mioon. Opettajan vastuulla on ohjata, tukea ja arvioida opiskelijan oppimista. Lopullisen
arvosanan harjoittelusta ja hyviksynnistd antaa aina opettaja. Arvosanan perusteena tulee
olla ohjaajan antama arviointi ja opiskelijan itsearviointi, joita opettaja vertaa kyseisen
harjoittelujakson oppimistavoitteisiin. Tutkimus osoitti, etti tarvitaan yhdenmukaisia nor-
meja sairaanhoitajaopiskelijan ohjaamiseen ja arviointiin, jotta voidaan varmistaa vaadittu

osaaminen opiskelijan valmistuessa ensihoitajaksi tai sairaanhoitajaksi.
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Opettajan ja harjoitusjakson ohjaajan mahdollisuus opiskelijan objektiiviseen ja yksilolliseen
arviointiin on perustunut piiosin perinteiseen arviointilomakkeeseen ja sithen mairitet-
tyihin arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin. Perinteisten paperisten arviointilomakkeiden
uudistaminen on usein oppilaitoksilta jidnyt tekemittd, eivitkd ne ndin vastaa nykyajan
ensihoidon tai hoitotydn toimintaympiristdssi vaadittavia osaamisvaatimuksia. Ongelmia
tuo myds se, etti samaa arviointilomaketta on kiytetty harjoittelupaikoissa (hoitotydn
ja ensihoidon toimintaympiristdissi), jotka toimintatavoiltaan, potilasprofiileiltaan seki

osaamisvaatimuksiltaan poikkeavat merkittdvisti toisistaan.

OPETTAMISEN JA OPPIMISEN DIGITALISOINTI

Tieto- ja viestintitekniikan (TVT) kiytté opetuksessa on 2000-luvun trendi ja kasvava
suuntaus. Valtioneuvoston periaatepditoksen 21.6.2007 mukaisesti kdynnistettiin pilotti-
hanke, jonka tarkoituksena oli tieto- ja viestintitekniikan hyddyntiminen laajasti opetuk-
sessa seki sen kehittimisessi. Uuden oppimiskisityksen luotsaamisen myoti uudistetaan
koulujen toimintakulttuuria ja koko koulutusjirjestelmii. Valtakunnan tasolla tavoitteena
on valtava muutos oppimisprosessien kehittimisessi ja toteutuksessa. (Arjen tietoyhteiskun-
nan neuvottelukunta 2010, 2,16.) Jyrki Kataisen hallitus teki koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelman vuosiksi 2011-2016, johon on kirjattu tavoitteeksi nostaa suoma-
laiset maailman osaavimmaksi kansaksi vuoteen 2020 mennessi. TV T:n hyddyntiminen
opetuskiytdssi on kirjattu suunnitelmaan opetuksen uudistamisen yhteyteen. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2011, 2, 15.) Samalla linjalla jatkaa Juha Sipilin hallituksen strateginen
ohjelma vuodelta 2015. Sipilin ohjelmassa osaamisen ja koulutuksen yhteni tavoitteena on
oppimisympiristdjen modernisointi seki 21 digitalisaation ja uuden pedagogiikan mahdol-
lisuuden hyddyntiminen oppimisessa. Korkeakoulutasolla tavoitteena on lisiksi varustaa
opetustiloja tukemaan digitaalisia opetusmenetelmii sekd monipuolistaa arviointikiytintd
digitaalisin menetelmin. Tarkoituksena on tehostaa opetusta ja laajentaa opiskelumahdol-
lisuuksia. (Grahn-Laasonen & Rehn 2015, 8.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun kehityksen kirkii ovat digitaalinen tiedonhallinta
ja sihkéinen siilyttiminen, digitaaliset palvelut sekd kiyttdjilihtdinen teknologia (XAMK
2017). Digitalisaatio on noussut merkittiviksi trendiksi globaalisti ja sen mydtd suureksi
muutokseksi korkeakoulusektorille. Digitalisoitu oppiminen ja opetus ovat kaikkea sitd
toimintaa, jossa teknologia integroidaan luovalla ja innovatiivisella tavalla oppimisprosessiin.
Tilld pyritddn parempaan opettamisen ja oppimisen laatuun ja tuottavuuteen. Osa digita-
lisaatiota on jo vanha tuttu verkko-oppiminen ja -opetus, jonka merkitys kasvaa jatkuvasti
koulujen verkostoitumisen ja kilpailun vuoksi. Verkossa suoritettavien opintojen mairi
on jatkuvassa nousussa, ja haasteena onkin suunnitella ja toteuttaa tarpecksi laadukkaita
opintojaksoja palvelemaan opiskelijan joustavaa opintojen suorittamista ja saada opiskelija
sitoutumaan opintoihin. Kehittyneen digitaalisuuden ja monipuolisten arviointimenetelmi-

en mydtd on mahdollisuus tutkia ja tukea arvioinnilla paljon laajemmin todellista osaamista
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ja soveltuvuutta. Arviointi tule nihdi myés tydkaluna ja digitaaliset vilineet tuon tyckalun

merkityksellisemmin toiminnan mahdollistajina. (Haukjirvi, Salo & Sistonen 2016, 6-7.)

DIGITAALISUUS TULOSSA OSAKSI SOSIAALI- JA
TERVEYSALAN HARJOITTELUJAKSOJEN ARVIOINTIA

Ammattikorkeakouluissa eletdin muutokseen aikaa opetuksen suunnittelussa ja toteutta-
misessa. Yhteiskunnan ja ammattikorkeakoulun oman strategian antamilla suuntaviivoilla
koulut kehittdvit toimintaansa ja pyrkivit valmistamaan osaajia tulevaisuuden tydelimain,
joka vaatii ammattikorkeakouluilta tehtivinsi ymmirtimistd ja sen my6td toiminnan
organisoimista tehtivii vastaavaksi. Tdmi johtaa viistimictd myds arviointikulttuurin
muutokseen, jossa oppimisen prosessin arviointi ja kehittivyys korostuvat. Ammattikorkea-
kouluissa on otettu kiyttoon erilaisia digitaalisia arviointitydkaluja tydharjoittelujaksoihin.
Palveluiden avulla opettajat pystyvit olemaan yhteydessi opiskelijaan ja hinen ohjaajaansa,
mutta tarkoituksena ei ole poistaa opettajan ohjauskiynteji tydharjoittelupaikassa. Opet-
tajan tyd isojen ryhmien tydharjoittelun ohjaamisessa helpottuu ja pysyy sddnnélliseni ja
tehokkaana. Resurssien mukaan opettaja pystyy jopa piivittdin seuraamaan opiskelijoiden
tycharjoittelua ja puuttumaan mahdollisiin opiskelijan kohtaamiin hankaluuksin. Palve-
luihin keridtyt tiedot toimivat opiskelijan itsearvioinnin sekd ohjaavan opettajan, tydeld-

miohjaajan ja opiskelijan vilisen loppuarvioinnin hyvini pohjana. (Mettidinen 2012.)

Digitaalisuus tuo osaamisen koko oppimistoiminnan aikana nikyviksi niin, ettei koe
ole enii ainoa osaamisen mitta. Digitaalisuuden avulla on mahdollista saada hyvinkin
yksityiskohtainen kuva kyvyistd ja soveltuvuudesta. Digitaalisuus voi tarjota oikein to-
teutettuna merkittdvid ja monipuolisia tapoja paitsi tukea osaamisen kehittimistd myds
arvioida soveltuvuutta ja kykyji toimia uusissa toimintaympiristoissi. Digitalisoidun arvi-
ointiprosessin avulla opiskelijan saaman palautteen miiri kasvaa ja arvioinneissa voidaan
hyddyntii tehokkaammin reflektointia esimerkiksi itse- ja vertaisarviointina. Lisiksi ke-
hittynyt koulutusteknologia mahdollistaa tehokkaamman ohjaajan ja opiskelijan vilisen

vuorovaikutuksen. (Digikoulu 2017

XAMK ENSIHOIDON OPETUS EDELLAKAVIJANA

Noin kolme—nelji vuotta sitten Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun ensihoidon ope-
tuksen vahvaksi viitekehykseksi nostettiin potilasturvallisuutta korostuvat systemaattiset
toimintamallit, jossa keskeisini tekijoind ovat tilannetietoisuus, tiimityd, tehtidvinhallinta
ja padtoksenteko. Samalla syntyi tarve siirtdd potilasturvallisuutta korostava toimintamallit
arvioinnin kohteiksi myés ensihoidon kidytinnén harjoitteluun ambulanssissa. Ensimmai-
sessd vaiheessa muokattiin paperinen arviointilomake vastaamaan muuttuneita osaamis-
vaatimuksia ja arvioinnin kohteita. Pian kuitenkin huomattiin, etti perinteinen paperinen

arviointilomake ei mahdollistanut joustavaa vuoropuhelua opiskelijan, kentin ohjaajan ja
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opettajan vililldi. Myos jakson aikaista kehittymisti oli haasteellista saada kirjattua pape-
rilomakkeelle, etenkin kun sen tdyttiminen toteutettiin tyypillisesti vasta jakson viimeisini
piivind. Ensihoidon kiytinndnharjoitusjaksojoen arviointia piistiin kehittimiin, kun

arvioinnin toteutusta alettiin suunnitella digitaaliseen muotoon.

Ensihoidon koulutus vastaa Xamkin digitaalisen arvioinnin, tiedonhallinnan ja sihkéisen
sdilyttdmisen strategian haasteisiin. Digitaalisen arvioinnin kehittimisen yhteisty6 aloi-
tettiin Workseed Oy:n kanssa vuonna 2016. Workseed Oy on suomalainen tuore yritys
Lappeenrannasta, jolla on pilvipalvelu kiyttdjilihtdisen tydnkulun- ja oppimispolkujen
digitalisointiin. Workseed on helppokiyttdinen pilvipalvelu, joka toimii kaikilla mobii-
lilaitteilla ja tietokoneilla selaimen kautta. Palvelua voivat kiyttdd opettajat, oppilaat ja
tyoharjoittelunohjaajat. Opettaja voi miirittdd palveluun sisiltdd helposti opintosuun-
nitelmaan perustuvien opintojaksojen mukaisesti. Workseediin luodaan harjoitepohjia,
joihin miiritelldin yksityiskohdat oppimistehtivin suoritukseen ja tarkat dokumentoin-
tiohjeet, esimerkiksi valokuvat tai videot. Harjoitepohjiin voidaan luoda useita tehtivii,
jotka opiskelija suorittaa. Arviointikohteisiin voidaan miiritelld harjoitteelle oppimis- ja
taitotavoitteet, jotka perustuvat tutkinnon osaamisvaatimuksiin tai kouluttaja voi itse
miiritelld ne suoritetta varten. Arvioinnin voi suorittaa opiskelija (itsearviointi), opettaja
ja tydharjoittelunohjaaja. (Weiland 2017.)

5. Ensihoidon tydharjoittelut

Katetut arvicintikohteet & KAYTANNON HARJOITTELU KAYTANNON HARJOITTELU
'. 7/ Harjoittelujakso = Harjoittelujakso
‘ ‘ ensihoitoyksikdssa @l ensihoitoyksikdssa Hoitotaso
. 12 ‘ (Perustaso) :

% | T = | I =

Kuva 1. Ensihoidon perus- ja hoitotason kéiytinnin harjoittelu.

Opiskelija tayttdd tyoharjoittelun aikana palveluun oppimispiivikirjaa, joka tukee opiske-
lijaa tydharjoittelun aikana. Piivikirjan avulla opiskelija raportoi ja reflektoi. Opiskelija voi
raportoida oppimistaan, osaamistaan ja arviointisovellusta voidaan my®s kiyttdd tydajan
raportointiin. Tydharjoittelun ohjaaja voi my6s nihdi merkinnit ja tehdd omia arvioitaan
palveluun, vaikka hinelli ei olisikaan tunnuksia Workseedin sovellukseen. Ohjaaja padsee
lukemaan piivikirjaa sihkdpostitse saatavalla linkilld. Workseedissi on lisiksi mahdollisuus
vertaisarvioinneille, joten muu opiskelijaryhmi voi antaa arviointia ja palautetta suorittees-
ta ja niin tidydentdd opettajan antamaa arvioita. Vertaisarviointi on tdysin automatisoitu
Workseediin ja edistii opiskelijoiden yhteistoiminnallisuutta ja opiskelijan osaamisen
kehittymistd. (Workseed, 2017.)

Kehittdminen kirittaa opetusta



Ensihoidon harjoitusjaksoille kehitetyt systemaattista potilasturvallisuutta korostavat ar-
vioinnin kohteet olivat joustavasti sisillytettivissi Workseed-sovellukseen. Sovellus mah-
dollista miiricedd kaikki arvioinnin kohteet seki kriteerit. Samalla toteutuu kehittymisen
seuranta koko harjoitusjakson ajan, ja opiskelija, ohjaaja ja opettaja voivat olla vuorovai-

kutuksessa keskeniin.

KEHITTYMISEN SEURANTA

Ensihoitotyén osaaminen ja operatiivinen toiminta

Akliivisuus, vastuullisuus ja tydyhteisotaidot seka palautteen vastaancttaminen |  N@IICTe1pslII=1a] kehittymisen seuranta

arviointikohteittain

1.5 Asemapalvelu ja ensihoitovalmiuden Potilaan kohtaaminen, tilannearvio,

2 m Viiapito 2 [Em  ABCOEF tometamaii seka

vuorovaikutustaidot

Nayta kaikki

20 Hoitotekniset taidot Tyodiagnoosin tekeminen ja

= 2 Pl owoonisasea

hoidontarpeen arviointi

2

Henkil6kohtainen taito-diagrammi ) .
osaamisen visualisointiin Potilasturvallisuus

 tutkinnon osa, kurssi, opintojakso 2.5  CRMja kommunikaatio Johdettavana oleminen ja
2 2 tiannejohtaminen

Kuva 2. Kehittymisen seuranta.

Digitaalinen osaamisen ja oppimisen arviointi mahdollistaa yhteen sovittaa terveystietei-
den maisteri Kristiina Helmisen (2017) viitdstutkimuksessa peridnkuuluttaman opiskeli-
jan, ohjaajan ja opettajan tiiviin yhteistyon kiytinnénharjoitusjaksojen arvioinnissa. Kun
opiskelija, ohjaaja ja opettaja ovat harjoitusjakson aikana digitaalisen arviointisovelluksen
mahdollistavassa vuorovaikutuksessa keskeniin, se lisid ohjauksen tirkedn tavoitteen,

oppijan reflektointitaitojen kehittymisen harjoitteluprosessin aikana.

Arviointikohteiden lisdys 1/2

Valitse arvioinnin suorittajat

PO by a

@ Opiskelija ¥ Opettaja @ Tyopaikkaohjaaja [ Vertaisarviointi
Lisstiedot
Opiskelija suorittaa Opettaja ja jikkaohjaaj isarviointi on
itsearvioinnin asteikolla jaaja suorittavat iedot tulee maarittaa linen ainoastaan
Osaan erinomaisesti, osaan arvioinnin asteikolla: lispaikan tietoihin joitteissa, jotka on
hyvin, osaan vihan, en Hyvaksytty - Hyv. Hylatty - harjoitteen julkaisun julkaistu opiskelijaryhmalle.
osaa Hyl jalkeen Mikali Opiskeljaryhman jasenet
tyopaikkaohjaajalla ei ole anvioivat toistensa
Workseed-tilia, suorittaa harjoitteet asteikolla 1-5 ja
tyspaikkaohjaaja arvioinnin antamalla vapaamuotoista
sahkopostitse. Varmista, palautetta.
elta olet antanut oikean
sahkopostiosoitteen
Seuraava

Kuva 3. Arvioijan médrittiminen.
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Monipuomisten oppimispéivikirjojen, raporttien, seki itsearviointia tukevien reflektio-
tehtdvien laatiminen digitaalisen sovellukseen on joustavaa. Opiskelija voi muokata ja tdy-
dentii tehtdvii aina arviointitapahtumaan asti. Yksittdisen tehtivin merkkimiiri voi olla
jopa 10 000 merkkii, joka riittd4 tarvittaessa laajan ja pohtivan raportin kirjoittamiseen.
Ensihoidon harjoittelujaksoilla on haasteellista asettaa tavoitteita saati arvioinnin kohteita
eettis-moraaliseen piitdksentekoon. Timin ensihoitoydn tirkein osa-alueen kehittymistd
on nyt mahdollista seurata digitaaliseen sovellukseen laadittujen reflektiotehtivien avulla.
Eettis-moraalista piidtdksentekoa tulee tarkastella reflektiotehtivissi esimerkiksi seuraavasti:
Miki oli toiminnan motiivi, johon ratkaisullani ensisijaisesti pyrin, milliset toimintatavat
ovat hyviksyttivii kyseisessd tilanteessa sekd mitd seurauksia ratkaisulla ja paitoksenteolla

on? (Seppili 2017.)

Tehtavan nimi
Ensihoiden turvallisuus

Lisatiedot

Kerro tiiviisti omia i tur (koitko tehtavilla otettiinko esille p yty ,
oliko harjittelupaikassa erilliset ohjeet turvalli i ihoi avill: jaaj idon turvalli o @@ =0
Ja siita miten han sen kokee ja miten sita pitaisi varmentaa ja kehittaa.

Vastauksen tyyppi Vastauksen liitteet Vastaus on pakollinen

AC S UGl Valinta  Taulukko | Tarkistuslista =~ Ulkoinen [SINCEl Kuva  Video  Tiedosto | Aanitys [:]

Tekstin syotto: 10000 Merkkia

Mallivastaus @

Kuva 4. Reflektiotehtiivi ensihoidon turvallisuus.

Ohjaaja ja opettaja voi tarvittaessa seurata ja kommentoida harjoitusjaksolle miiritettyjen
tehtivid. Kun digitaalisen sovellukseen laaditut tehtivit ovat kidytinnon ensihoitotyded
tukevia sekd tuovat esiin teorian ja kdytinnén ensihoitotydn integroinnin, opiskelijat ovat

motivoituneita niiti tekemiin.

YHTEENVETO

On aika tunnustaa paperiset harjoitusjaksojen arviointilomakkeet aikansa elineiksi. Di-
gitaalinen osaamisen ja oppimisen sovellus mahdollistaa opiskelijan ohjaajan ja opettajan
harjoitusjakson aikaisen vuoropuhelun osaamisen kehittymisen seurannan heti jakson
alusta aina harjoittelun loppuarvointiin saakka. Arviointosovelluksen kiytto tietokoneelta,
tabletilta tai puhelimesta tekee siitd joustavan ja monipuolisen. Digitaalinen arviointi ei
kuitenkaan poista puhelinsoittoja tai sen avulla toteutettua arviointia opiskelijan, ohjaajan
ja opettajan vililli. My®s aikaisempien kiytintdjen mukaiset arviointikdynnit harjoittelu-
paikoilla ovat kannustettavia tehdd niin kuin ne aiemminkin on toteutettu. Digitaalinen
arviointi tuo merkittdvin lisin etenkin kaukaisella paikkakunnalla harjoittelussa olevien

opiskelijoiden arviointiin.
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Digitaalisen osaamisen ja oppimisen sovelluksen hyddyntimisen ei jdd pelkistdin kdytinnén
harjoitusjaksojen arviointiin, vaan kiyttomahdollisuudet ovat laajat. Yhteni kiyton kohteena
voi olla oppilaitoksessa toteutettavat taitopajat, kiytinnon harjoitteet ja simulaatiot. Myds
niiden arviointiin, osaamisen kehittymisen seurantaan ja suoritusten dokumentointiin
digitaaliset sovellukset tarjoavat laajoja mahdollisuuksia. Kuvien ja videoiden liittiminen
(kuvauseettiset ohjeet huomioiden) taitopaja- tai simulaatioharjoitteiden yhteyteen luo aivan

uusia ulottuvuuksia oppimisen seurantaan ja arviointiin.
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PORTFOLIOLLA ASIANTUNTIJUUDEN
KEHITTYMINEN JA OSAAMINEN
NAKYVAKSI

Merja Hautalainen, Miia Heikkinen

Ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmien osaamisperustaisuudesta on puhuttu jo
reilu kymmenen vuotta. Opiskelijoista pitiisi tulla alansa asiantuntijoita, mutta mitd he
oikeastaan osaavat? Lunastavatko he opetussuunnitelman lupaukset? Miten osaaminen
saadaan nikyviksi ja miten sitd arvioidaan? T4ssi artikkelissa kuvataan sosionomi (AMK)

-koulutuksessa saatuja kokemuksia portfolion avulla toteutetusta osaamisen arvioinnista.

OSAAMISEN ARVIOINNIN HAASTEELLISUUS

Osaamisperustaisessa opetussuunnitelmassa voidaan korostaa joko lineaarista tai dynaamis-
ta lihtokohtaa. Lineaarisessa mallissa osaamistavoitteet on rakennettu systemaattisesti ja
mahdollisimman lipinikyviksi kaikille osapuolille. T4mi saattaa vahvistaa kapea-alaisen
ja helpommin mitattavissa olevan osaamisen arvioimista. Dynaamisessa tulkinnassa pai-
notetaan osallisten neuvotteluja osaamistarpeista ja tavoitteista. Suunnitelma antaa raamit,
jonka sisilld on liikkkumavaraa ja mahdollisuuksia yksilsllisiin ratkaisuihin joustavammin
kuin opetussuunnitelman lineaarisessa mallissa. (Ks. Mikinen 8 Annala 2012, 134-141.)
Mallien erot ovat selitettivissi osin alakohtaisella perinteelld ja lainsdidinnélla. Sosiaalialan

opetussuunnitelma on lihempidni dynaamista lihestymistapaa.

Saranpiin (2012, 67) mukaan osaamispuhe konkretisoituu osaamisperustaiseksi ope-
tussuunnitelmaksi vasta arvioinnissa. Osaamisen arvioinnin tulee ulottua laaja-alaisesti

kompetensseihin, joihin kuuluvat myés kaikille aloille yhteiset geneeriset taidot.

Uuden arviointiajattelun tavoitteena on edistii opiskelijan valtaa ja vastuuta oppimis- ja
arviointiprosessin kaikissa vaiheissa (Poikela & Rikkéldinen 2006). Reflektiotaitojen ke-
hittymisen kannalta on tirked, ettd opiskelija saa riittdvisti valtuuksia henkilskohtaisten
tavoitteiden asettamiseksi ja piisee osalliseksi arviointikriteereiden tismentimiseen ja
tulosten arviointiin. Arviointia tulee tehdi yhdessi opiskelijan, opettajan ja tydelimin kes-
ken. Holistisessa arviointimallissa (ks Baartman ym. 2006) korostetaan osallisten toisiaan

tiydentivii nikokulmia ja luotettavuuden lisiimisti erilaisilla menetelmill.
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Portfolio on yksi mahdollisuus vastata edelld esitettyihin haasteisiin. Ammatillisen kasvun
portfoliossa opiskelijan tehtivini on kuvata ja analysoida oppimisprosessiaan, saavutuksiaan,
persoonallista jaammatillista kehittymistiin koko opintojen ajan (ks. esim. Jones & Shelton

2011). Se toimii myds osaamisen niyttoni esimerkiksi tydnhaussa.

PORTFOLIO LOIHTII OSAAMISEN ESIIN

Ammatillisen kasvun portfoliota hyddynnetiin etenkin opetus-, kasvatus- ja sosiaalialalla.
Sosiaalialan tydssi ja siten myds sosionomin tydssi reflektoinnilla on erityisen vahva rooli.
Omasta toiminnasta ja sen arvopohjasta on oltava realistinen kisitys. Asiakkaan aidon
kohtaamisen taito ja kyky asettua dialogiseen asiakaslihtoiseen kumppanuussuhteeseen
ovat sosiaalialan tyon lihtdkohtia. Eettisyys, moraali ja arvot ovat jatkuvasti ldsni ristirii-
taisia intressejd sisdltdvissd kohtaamisissa. Kun arkielimin tapahtumia arvioidaan yhdessi
asiakkaan kanssa, tutkimuksellinen ja teoreettinen tieto yhdistyvit maallikko- ja kokemus-
tietoon. Asiakastydssi muodostuu paljon hiljaista tietoa yksilollisissi tilanteissa toimivista
tyokidytinteistd. Tydskentelyssi ja arvioinnissa yhdistyvit mikro-, meso- ja makrotason
mosaiikkimaiset ympiristdn toisiinsa. (Sipild 2011, 20~40.) Moniammatillisissa verkostoissa
tyoskenneltiessi sosionomin on rakennettava vahva ymmirrys omasta asiantuntijuudestaan

ja ammatillisesta asemastaan.

Sosionomi (AMK) -koulutukseen on sovittu valtakunnallisessa verkostossa yhteiset kom-
petenssit:

1) alan eettinen osaaminen,

2) asiakastydn osaaminen,

3) palvelujirjestelmiosaaminen,

4) kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen,

5) tutkimuksellinen kehittimis- ja innovaatiosaaminen ja

6) tyoyhteisd-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen.

Nimi tavoitteet ndyttdytyvit opintojaksoilla erilaisilla painotuksilla ja konkretisoituvat
opiskelijoille erilaisissa oppimisympiristoissd, oppimateriaalin ja oppimistehtivien kautta.
Portfoliolla arviointia suunnataan yksittiisten jaksojen oppimistehtivisti tutkinnon tuotta-
maan osaamiseen. Se on opiskelijan oma nikemys siitd, mitd hidn on oppinut ja saavuttanut

koulutuksen aikana.

Sosionomi (AMK) -opinnoissa Kotkassa portfoliota on kiytetty osaamisen arvioinnissa
jo 2000-luvun alusta asti. Portfoliolle on ldydetty luonteva paikka koko opiskeluajalle
hajautetusta Ammatillisen kasvun opintojaksosta. Tavoitteena on, ettd portfolion tyosti-
minen motivoi ja aktivoi opiskelijan reflektoimaan oppimiskokemuksiaan, ammatillista
kehittymistidn ja ammatti-identiteettidén pitkikestoisesti. Sen avulla opiskelija voi nostaa

esille osaamisensa vahvuuksia ja haasteita opintojen eri vaiheissa. Arvioinnissa kiinnitetdin
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huomiota sekd osaamisen kehittymisen prosessiin liittyviin tekijéihin ettd tuotoksiin. Port-
Y y

folion avulla tehtivii itsearviointia voidaan tukea vertaisarvioinnilla, opettajien, tydelimin

ja asiakkaiden palautteella.

Alun perin portfoliot olivat tyypillisesti A4-kokoisia persoonalliseksi kokoelmaksi tydstet-
tyjd kansioita. Luovimmillaan opiskelijoilta syntyi miti moninaisimpia tuotoksia, kuten
kaulimen ympirille kieritetty ammatillisen kasvun ja oppimisen papyruskiird ja pelialusta,
jossa kuvattiin opiskelijan oppimispolkua. Vuodesta 2014 portfoliot on tehty Moodlen
verkko-oppimisympiristén portfolio-tydkalulla. Ohjelma on mahdollistanut aineiston
helpon siirtdmisen ja muokkauksen, kuva- ja videomateriaalin monipuolisemman kiytén
ja sihkoisessi muodossa sivujen jakamisen opettajille, opiskelutovereille ja vaikka harjoit-
telupaikan hakua varten tydpaikoille.

& Mila Helkkinen  &§ Asetukset Moodle & Poistu

[ XAMK |

Portfolio

Tyopoyta Oma sisalto Tyonayttest

Tausta

Tassa voit halutessasi esitella itsesi lyhyesti ja kertoa taustastasi esim. tydkokemus ja miksi 1ahdit opiskelemaan
sosionomiksi. Voit liittad myds ansioluettelon erikseen.

Tunnelmia 1. vuodesta

E2 Mila Helkkinen on tehnyt merkinnan 11.06 2015
1505

1. Kerro kolme merkityksellisinta asiaa,
joissa olet havainnut kehittymista.
Muutosta ajatuksissa. asenteissa,
tiedoissa ja taidoissa kannattaa
tarkastella suhteessa moduulien
osaamistavoitteisiin.

2. Aseta vahintaan yksi tavoite
seuraavalla vuodelle, jossa haluat
kehittya.

3. Liita sivulle naytteita valikoiduista
oppimistehtavista, palautteesta, kuvia,
videoklippeja ja linkita sivuille
kiinnostavia tai tarkeita nettisivuja.

Rakenna tyonaytteet eli sivut ja
kokoelmat selkeasti ja loogisesti. Teksti
kannattaa pitaa tiiviina ja
konkreettisena. Sivuja voi muokata
erilaisiin tarkoituksiin, joista yksi voi
olla esittelysivu tydnantajille ja
harjoittelupaikkojen hakemista varten.
Linkin voi Iahettaa ulkopuolisille
sahkopostissa.

© Lisas kommentti % Lisatistoja

2 vuoden reflektio

82 Miia Helkkinen on tehnyt merkinnan 21.09 2015
1453

Ks. ohjeet 1. vuoden kohdalta, mutta

reflektoi kehittymistasi suhteessa
toisen vuoden moduuleissa kKuvattuun

osaamiseen. Paivita ansioluettelo esim.

harjoittelu- ja tydkokemuksella.

© Lisdé kommentti % Lisdtietoja

Ladattavat tiedostot

Ary isen_kasvun_p
B tfoliozppt
25102017 [758 5KB]

3. vuoden jalkeen osaamisen
arviointi
B2 Miia Helkkinen on tehnyt merkinnan 21.09.2015
1457

Valmistumisen kynnyksella tarkastele
osaamistasi kompetensseihin peilaten
Ja nosta esille muutama vahvuusalue
Ja kehityshaaste. Kerro myos
urasuunnitelmistasi. Sivuun on hyva
linkittaa opinnaytetyosi.

© Lisa3 kommentti % Lisatietoja

Kuva

© Lisaa kommentti % Lisatietoja

Kuva 1. Esimerkki Moodleen tehdysti portfolio-sivusta.

Kokemuksen mukaan portfolion tarkoituksesta on kerrottava heti opintojen alussa, jotta
opiskelijat pddsevit ideoimaan omaa portfoliotaan. Portfolion sisillon ja muodon miaritcid

opiskelija itse keskittyen oman opiskelunsa, oppimisensa ja kehittymisensi reflektioon.
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Opiskelija valitsee omaa ammatillista kasvua kuvaavaa materiaalia, joka toimii niytténi

ja tuotoksen eldvoittdjini.

Portfolion idea avautuu osalle opiskelijoista hyvin hitaasti ja asiaan ryhtyminen vie aikaa.
Kiynnistimisprosessia tuleekin vahvistaa vertaistuella, jolle sosionomikoulutuksessa on an-
nettu tilaa ammatillisen kasvun opintojakson tunneista. Portfolion eteneminen tarvitsee myos
opettajan tukea. Ohjaavan opettajan on hyvi kommentoida etenkin tuotoksen reflektiivistd
osuvuutta. Toimivaksi kidytinndksi on osoittautunut se, etti ohjaava opettaja lukee portfo-
lion vuosireflektion ensimmiisen ja toisen lukuvuoden lopussa. Kolmannen opiskeluvuoden

lopulla portfolio on jo lihelld valmistumistaan ja tarvitsee endd vihin opettajan tukea.

Parhaimmillaan portfolio tuo hienosti nikyville sekd opiskelijalle ettd portfolion lukijalle
hankitun osaamisen kokonaisuuden, tekijin persoonallisen ammatillisen osaamisen ja
intohimojen kudelman, mistd hin on ollut erityisen kiinnostunut. Opiskelijat ovat kerto-
neet, miten he ovat portfoliota tydstiessiin havainneet ja oivaltaneet itsessiin tapahtuvan
ammatillisen kehittymisen. Oppimisen tulokset ja osaaminen ndyttdytyvit usein vasta
jalkikiteen, kun pysihdytiin tarkastelemaan ja analysoimaan kuluneen opiskeluvuoden
tapahtumia ja tuotoksia. Jos opiskelija ei tihin innostu, voi portfolio jiddi ulkokohtaiseksi

ja hajanaiseksi oppimistuotosten kyhidelmiksi.

OPISKELIJA OMAN OSAAMISENSA KAPELLIMESTARINA

Jos kapellimestari johtaa musiikkiesitystd kehollisin ja visuaalisin viittomin, niin portfo-
liossa tahtipuikkoa heiluttaa opiskelija. Opiskelija valitsee ohjelmiston ja vastaa prosessin
ja tuotoksen laadusta. Kapellimestarina hin niyttdd oman tulkintansa osaamisestaan ja

tekee valintoja siitd, millaisia asioita hin haluaa korostaa.

Opetussuunnitelmassa kuvataan tavoitteena olevaa osaamista, joka portfoliossa konkre-
tisoituu opiskelijan yksilollisten valintojen ja reflektion kautta todelliseksi henkilokohtai-
seksi osaamiseksi. Portfolio osoittaa ennen kaikkea opiskelijan sitoutuneisuutta ja kykyi
reflektoida oppimistaan ja osaamistaan. Portfoliota kiytetiin yleisesti myds tyonhaussa.
Tihin tarkoitukseen ammatillisen kasvun portfoliosta voi muokata niyteportfolion, jossa

painottuvat prosessin sijaan saavutukset ja vahvuudet.

Uusi arviointikulttuuri haastaa opettajan kokeilemaan ja kehittimiin opiskelijaa osallistavia
menetelmii, joilla voidaan ohjata ja arvioida oppimisprosessia tuotoksen rinnalla. Heikkinen
(2014, 195) on havainnut, ettd opiskelijalihtdiset ja vaihtoehtoiset arviointimuodot ndyttivit
jddvin summatiivisen arvioinnin jalkoihin, jos niilld ei ole vaikutusta arvosanaan. Ulkoisen
motivaation sijaan opiskelijan tulee oivaltaa portfolion hyddyllisyys oman kehittymisen
kannalta, muutoin silld ei ole henkilékohtaista merkitystd ja lopputulos ji4 sinfonian sijasta

lzhinni tyhjien tynnyreiden kolinaksi.
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