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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia tyoturvallisuutta ja perehdytysta
yleisesti ahtausalalla sek& Kemi Shipping Oy:lla. Opinnaytetydn p&é&tavoite oli
laatia ty6ohjeiden visualisointiin suunnitelma, jota yritys on alkanut kehitella vuo-
den 2016 lopulla. Visualisointiin kuuluu kuvalliset tydohjeet seka tyéohjeiden vi-
deointi. Kemi Shippingilla tyéskentelee lukuisia tilapaisia ahtaajia, joiden tytko-
kemus vaihtelee suuresti. Tilapaiset ahtaajat tekevat paaasiassa niin sanotusti
apumiehille suunnattuja t6ita, joiden suorittamiseen ei vaadita esimerkiksi trukki-
tai muuta koneenkayttokoulutusta.

Satama on tyopaikkana erityinen etenkin Pohjois-Suomessa, koska tyota teh-
daan ymparivuotisesti ja valilla hyvin haastavissa olosuhteissa. Ahtausala on ollut
yksi tapaturmavaarallisimmista tydaloista. Sataman sisainen lilkkenne on merkit-
tava vaaratekija tyontekijoille ja muille alueella liikkuville. Raskaasti lastatut suu-
ret siirtolaitteet vaativat pitkat jarrutusmatkat ja nakyvyys on usein rajallinen.

Kemi Shippingilla on kaytossa lahes jokaiseen tyotehtavaan sahkdiset Word-do-
kumentoidut tydohjeet, joita tarvittaessa tulostetaan tyontekijoille. Tydohjeita pai-
vitetdan tarpeen mukaan. Tydohjevideot ja kuvalliset tybohjeet tulevat vain yrityk-
sen sisdiseen kayttoon.

Opinnaytety6ta taustoitettiin jo loppukesasta 2017 kesatdissa Kemi Shippingilla,
jolloin aihe ty6hon alkoi hahmottua. Aineistoa koostettiin paaasiassa yrityksen
sisaisesta materiaalista seké internetista. Useita kirjalahteita kaytettiin myés. Li-
saksi opinnaytety6ta varten haastateltiin tilapaisia ahtaajia, jossa kysyttiin heidan
kokemuksiaan sekd mielipiteita tydohjeiden visualisointiin liittyen.

Opinnaytetyon tuloksena on perehdytys ja ty6turvallisuus huomioon ottaen laa-
dittu suunnitelma tydohjeiden visualisoinnin toteuttamiselle.

Avainsanat tyoturvallisuus, perehdyttaminen, ahtaus, riskienarvi-
ointi
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The aim of this thesis was to study occupational safety and induction in general
in the stevedoring field and at Kemi Shipping Oy. The main objective of the thesis
was to draw up a plan for visualization of work instructions, which the company
has begun to develop at the end of 2016. The visualization includes work instruc-
tions with images and a video tutorial. Kemi Shipping has employed a large num-
ber of temporary stevedores, whose work experience varies greatly. Temporary
stevedores mainly do so-called helper work, for which no truck or other machine
training is required.

The harbour is a special place to work at especially in northern Finland, because
the work is done all year round and in very challenging conditions. Stevedoring
operations have been one of the most dangerous fields of work. Internal traffic in
the port is a major hazard to workers and other people in the region. Heavy-duty
large transport equipment requires long braking distances and visibility is often
limited.

Kemi Shipping has electronic Word-documented working instructions for almost
every job, which is printed to employees when needed. The work instructions are
updated as needed. The working videos and images are only used internally.

The thesis is backed up at the end of summer 2017 in summer job at Kemi Ship-
ping, when the topic began to form. The material was mainly composed of internal
material and the internet. Several books were also used. Temporary stevedores
were interviewed for the thesis and they were asked questions about their expe-
riences and opinions on how to visualize work instructions.

The result of the Bachelor's thesis is a plan for the visualization of the work in-

structions. It has been developed by considering induction and occupational
safety.

Key words safety, induction, stevedoring, risk assessment
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KAYTETYT MERKIT JA LYHENTEET

Secu

Ro-Ro

Storo

Lo-Lo

Surraus

Palletti

ISPS
IMO

IMDG-koodi

Stora Enso Cargo Unit on suuri, kontin kaltainen tava-
roiden kuljetuksessa kaytettava suuryksikko.
Roro-jarjestelmassa (roll on — roll off) lasti siirretdéan
alukseen ja aluksesta pydrien péaalle.
Storo-jarjestelméssa (stowable roro) lasti viedaan laivan
ruumaan lauttavaunuilla ja ahdetaan paikalleen trukeilla.
Lolo-menetelmalla (lift on - lift off) lastaus ja purkaus ta-
pahtuvat nosturin avulla.

Kiinnittamista ja/tai irroittamista

Tavaroiden kuljetus- ja kasittelyalusta, (kuormalava)
International Ship and Port facility Security Code.
International Maritime Organization (IMO) on YK:n alai-
nen erikoisjarjestd, joka kasittelee teknisia merenkulku-
kysymyksi&.

International Maritime Dangerous Goods Code. IMDG
on globaalisti merikuljetuksissa ja satama-alueilla sovel-

lettava vaarallisten aineiden maarayskokoelma.


http://www.imo.org/

1 JOHDANTO

Opinnaytetyon toimeksiantaja on Kemi Shipping Oy. Opinnaytetydn aiheena on
Kemi Shipping Oy:n tilapaisten ahtaajien tydohjeiden paivitys ja videointi. Yhteys-
henkilona toimii Ulla Aho, joka vastaa yrityksen laadusta ja ymparistosta. Opin-
naytetyon ohjaajana toimii konetekniikan lehtori Ari Pikkarainen.

1.1 Opinnaytetyon tavoitteet

Suoritin ammatillisen tyéharjoittelu 4:n kesalla 2017 Kemi Shipping Oy:lla, Kemin
Ajoksessa. Kesalla tilapaisida ahtaajia on huomattava osuus koko henkilékun-
nasta ja heidan aikaisempi kokemuksensa vaihtelee laidasta laitaan. Ahtaajille
sattui useita vahinkoja, jotka luetaan tydtapaturmiksi. Tydtapaturmat ovat yksi-
I6lle aiheutuvan haitan/vamman lisaksi myds erittain suuri kuluera yritykselle. Ta-
man vuoksi opinnaytetydni tavoitteena on tyGtapaturmien vahentaminen ja pe-
rehdyttamisen tarkeyden ymmartaminen, sekd nykyaikaisten valineiden kaytto
naihin asioihin liittyen. Tavoitteena on vahentaa tapaturmia ja korostaa tydohjei-

siin perehtymisen seka perehdyttamisen tarkeytta.

1.2 Opinnaytetyon rajaukset

Kemi Shippingilla on ollut kehitteilla tydohjevideot ja kuvalliset tydohjeet vuoden
2016 lopusta alkaen. Opinnaytety6n tarkoituksena on tuoda ja tutkia uusia nako-
kulmia ja ideoita kuvaamiseen. Opinnaytetyon arvioinnin ulkopuolelle jaavat val-
miit videot editoituna. Videot on tarkoitus julkaista Kemi Shippingin omassa in-
trassa, jonka kayttoonotto on alustavasti vuoden 2017 lopulla. Opinnaytetyon tu-
loksena on helppokayttoiset ja selkeat ohjeet viimeistdan ensi kesana aloittaville

tilapdisille ahtaajille.

Yritys voi tarvittaessa jatkojalostaa opinnaytetyota yhteistydssad kanssani myos
valmistumiseni jalkeen. Olemme pohtineet opinndytetydn toimeksiantajan yh-
teyshenkild Ulla Ahon kanssa sita, voisiko tilapéaisille ahtaajille kehittaa jonkinlai-
sen testin, jonka tyontekija tekisi video-ohjeet katsottuaan ja nain kuittaisi, etta on

sisaistanyt tydohjeet. TAma tasapuolistaisi tilapaisten ahtaajien perehdytysta.



2 KEMI SHIPPING OY

Kemi Shipping Oy on 1894 perustettu satamayhtio, joka tarjoaa logistisia ratkai-
suja koko laajalle Pohjois-Kalotin alueelle. Satama sijaitsee Kemin Ajoksessa.
Paatoimialoja ovat ahtaus, huolinta ja laivanselvitys seka korjaamotoiminta. Li-
saksi Kemi Shipping Oy tarjoaa varastointi- ja kuljetuspalveluja. Yhtiolla on serti-
fioidut laatujarjestelmat toiminnalle, ymparistdasioille seka tyoterveys- ja tyotur-
vallisuusasioille. Yhteensd Kemi Shipping tyollistaa 110 vakituista tyontekijaa ja
lisdksi on myods maaraaikaisia ja tilapaisia tydsuhteita. Vuosittaisia laivakaynteja
on noin 450 ja kasittelytonneja 1,4Mtn. Liikevaihto vuonna 2016 oli noin 16,5 mil-

joonaa euroa. (Kemi Shipping 2017a; Kemi Shipping 2017c, 4.)

2.1 Omistus

Kemi Shipping on metsateollisuuden omistama; Stora Enso Veitsiluoto Oy 50%
ja Metsadliitto 50%, jakautuu Metsa Fibren (35%) ja Metsa Board Kemin (15%)
kesken. Omistajat ovat samalla paaasiakkaita, jotka tuovat suoraan 75% liike-
vaihdosta. Laivausehdoista riippuen valilliset vaikutukset ovat viela suuremmat.
Paaasiakkaille tarjottaviin toimintoihin kuuluu varastointi, kasittely ja ahtaus.
Muita asiakkaita ovat laivanomistajat, tuojat ja muu teollisuus. (Kemi Shipping
2017c, 4.)

2.2 Historia

Kemi Shipping Oy on perustettu vuonna 1894. Merkittavia tapahtumia yrityksen
l&hihistoriassa ovat:
- 1993 ensimmainen operatiivinen tietojarjestelma Kessot otettiin
kayttoon.
- 1990-luvun loppu, varastojen laajentamista ja uudisrakentamista
Ajoksessa muutamaan otteeseen.
- 2003 Lapin Syvasatama —hanke, paikalliset metsateollisuusyrityk-
set ja Kemin satama sopivat vientitoiminnan keskittdmisesta Ajok-
sen satamaan seka siihen liittyvien investointien tekemisesta. Kemi

Shipping rakensi uusia varastoja, konttorin ja korjaamon. Tuohon



asti suuri osa viennista hoidettiin Veitsiluodon sataman kautta, jossa
Kemi Shipping toimi.

- Kesalla 2005 metsateollisuuden valtakunnallinen tydsulku ja siita
johtunut tehtaiden pysayttaminen aiheuttivat tuntuvan notkahduk-
sen toimintaan ja tulokseen.

- 2006 toiminta keskitettiin Lapin Syvasatama —hankkeen valmistut-
tua Ajokseen. Konttori siirtyi keskustasta Ajokseen, sekéa korjaamo-
toiminta keskittyi Ajokseen.

- 2006 merkittdva muutos lastinkasittelyssad Stora Enson siirtyessa
suuryksikkdliikenteeseen (ns. secu), joka suurelta osin korvasi vien-
nissa storo-liikenteen.

- 2008 / 2009 Kemijarven selluloosatehtaan sulkeminen ja Finnfo-
restin sahan pysayttdminen seka metsateollisuuden vientiin muu-
tenkin vaikuttanut maailmanlaajuinen lama johti mittaviin saastotoi-
menpiteisiin seka henkildston irtisanomisiin.

- 2010 uuden operatiivisen tietojarjestelman Operan kayttoonotto
vaiheittain alkoi (Opera on edelleen kaytdssa).

- 2010 ensimmainen kolmivuotinen tyéhyvinvointiohjelma aloitettiin.
- 2011 irtautuminen Stora Enson tietoverkosta ja oman ympariston
rakentaminen.

- 2011 syksylla kasiteltin ensimmaiset tuulivoimalaivaukset. (Anttila
2017a.)

2.3 Organisaatio

Kemi Shipping Oy:n toimitusjohtaja on Kari Anttila. Han on ollut toimitusjohtajana
vuodesta 2008. Tuotantopaallikkbna ja tydnjohtajien esimiehenda on Teemu
Kauppi ja osa-aikaisena tuotantopaallikkona toimii Lauri Svard. Resurssivastaa-

vana on Juha Ylikarppa.

Kuviossa 1 on esitetty Kemi Shipping Oy:n organisaatiokaavio. Organisaation ke-
veys mahdollistaa sen, ettéd epékohtiin on matala kynnys puuttua. Kaikki tuntevat
toisensa, joten sekin helpottaa kommunikointia ja uskallusta kysyé, jos jokin asia

mietityttaa.
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Tuotanto Jarjestelykeskus: Juha Ylikérppa
Teemu Kauppi / Lauri Svard Tydnjohto, ahtaajat
Tybsuojelu ja yksikkdliikenne Depot: Jenni Helistd
Heikki Leppala kirjaajat
Kunnossapito .
lkka Isola Korjaamo
IT

Jukka Ponkala / Marko Pantti

Myynti ja markkinointi

Johto Minna Lento
Kari Anttila
Asiakaspalvelu
Raimo Lappi
Huolinta

Riitta Karjanmaa, Aini Maunu

Laivanselvitys: Marja Immonen, Aleksandra
Kolodyazhnaya, Pia Paavola

Laatu ja ymparistd
Ulla Aho

HR ja talous
Jaana Jarvela

Kuvio 1. Organisaatiokaavio (Kemi Shipping 2017c, 8).

2.4 Liikenne

Ajoksen satama sijaitsee noin 10 km etelddn Kemin kaupungista. Hyvan sijainnin
ja nopeiden kulkuyhteyksien johdosta meri— ja maakuljetukset yhdistyvat suju-
viksi tuonti- ja vientikuljetuksiksi. Sataman sijainti mahdollistaa hyvét kulkuyhtey-
det Barentsin alueen seké& Euroopan valilla, kuten kuva 1 havainnollistaa. (Kemi
Shipping 2017a.)



11

Luled /

Russia

Kuva 1. Ajoksen sataman sijainti (Kemi Shipping 2017c, 4).

Jaanmurtajat ja viikoittaiset aikataulutetut yhteydet mahdollistavat yli 400 laiva-
kayntid vuodessa maantieteellisen sijainnin aiheuttamista olosuhteista huoli-
matta. Kemista on sadanndlliset yhteydet Eurooppaan: Saksan Lybeckiin ja Ant-
werpeniin, Zeebruggeen Belgiaan seka Tilburyyn Englantiin. Yhdysvaltojen it&-
rannikolle Philadelphiaan on myds saanndllinen liikenne. Liséksi laivataan teolli-
suuden tuotteita muihin Pohjanmeren ja Vélimeren satamiin seka Pohjois-Afrik-
kaan. Keskeisen sijaintinsa vuoksi (Kuva 1) konttivarustamot pitavat Kemia myos
tyhjien konttien varastoimisen tukikohtana. Sdannéllinen konttien syottéliikenne
ajaa viikoittain Kemista Saksan Hampuriin ja Bremerhaveniin seka Belgian Ant-

werpeniin. (Kemi Shipping 2017b.)
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3 TYOTURVALLISUUS

Tyo6turvallisuuslaki on yksi keskeisista tydelamaa saantelevista laeista. Lain
saantely kohdistuu p&aosin tydnantajaan asettaen talle velvoitteita huolehtia
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tyontekijalle on myds lain
asettamat velvollisuudet oman ja muiden tyontekijoiden turvallisuuden varmista-
miseksi. (Kuikko 2003, 11.)

Ty6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydymparistéa ja tyéolosuhteita ja
siten turvata ja yllapitaa tyontekijoiden tyokykya. Lain tarkoituksena on myés en-
nalta ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja sekd muita tyosta ja tydymparis-
tosta johtuvia haittoja tyontekijan terveydelle. Terveys kasittaa seka fyysisen etta
henkisen terveyden. (Kuikko 2003, 13.)

3.1 Riskien arviointi

Tyo6turvallisuuslaki kattaa tydnantajaa koskevan laajan huolehtimisvelvollisuuden
tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta tydssa. Huolehtimisvelvollisuuteen
kuuluu vaarojen ja haittojen selvittdminen osana tydsuojelutoimintaa. Tyonantaja
voi valita tyopaikalle sopivan menetelmé&n vaarojen ja haittojen arviointiin. Vaaro-
jen arvioiminen on syyta suunnitella huolellisesti. Suunnitteluvaiheessa kannat-
taa huomioida myds se, miten jatkossa huolehditaan tydympaéristdon seurannasta

ja tarkkailusta seka arvioinnin paivittamisesta. (Tyosuojelu 2017b.)

Tybnantajan tehtdva on arvioida tunnistetuista vaaroista aiheutuvat riskit. Riskit
maadritelladn tapahtuman seurausten vakavuuden ja todennakdisyyden avulla.
Mitd vakavampi seuraus ja todennakoisempi tapahtuma, sitd suurempi riski.
(Tydsuojelu 2017b.) Tybn vaarojen selvittAmisvelvoite perustuu ty6turvallisuusla-
kiin ja koskee kaikkia tyGnantajia rippumatta toimialasta ja tyontekijoiden luku-
maarasta. (Tyoturvallisuuskeskus 2017f). Kuviossa 2 on esitelty riskien arvioinnin

vaiheet.
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Arvioinnin suunnittelu 4¢—

~

Vaarojen tunnistaminen

-

Riskin suuruuden maarittaminen Seuranta

' ~ ja palaut
Seuraukset Todennakoisyys Japalauie

w

Riskin merkittavyydesta paattaminen

-

| Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen :

Kuvio 2. Riskien arvioinnin vaiheet (Ty6suojelu 2017f).

Tybnantajan on otettava riskit hallintaan. Riskit taytyy alentaa sellaiselle tasolle,
ettd tydsuojelua koskevien lakien ja saanndsten vahimmaisvaatimukset tayttyvat
ja tyontekija vaarantuu mahdollisimman vahén. Tydnantajan pitdd asettaa tyon-
tekijoiden turvallisuus ja terveys toiminnan olennaiseksi periaatteeksi. Tydpai-
kalle kannattaa luoda pitkajanteisia toimintatapoja, jotka kytkevat ty6turvallisuu-
den mukaan kaikkeen toimintaan. Tavoitteena on, ettd tydsuojelu omaksutaan
mukaan jokapaivaiseen tydntekoon. Kun henkildsto voi hyvin, niin tuotanto ja pal-
velut sujuvat. (Tydsuojelu 2017b.) Vaarojen tunnistuksen rinnalla tyopaikalla on
tarkeda olla toimintatapa péaivittdiseen turvallisuushavainnointiin ja vaaratilanneil-

moituksiin (Ty6turvallisuuskeskus 2017f).

3.2 Tyokyvyn yllapito

Tyokyvyn yll&pidossa keskeisintéd on tapaturmien ja ammattitautien torjunta. Tyo-
ymparistdn haittatekijoille on olemassa seka sitovia lakisaateisia ohjearvoja etta

ohjeellisia arvoja. Tydympariston tavoitetasolla tarkoitetaan kemiallisten, fysikaa-
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listen tai biologisten haittatekijoiden tai tydymparistoon liittyvien muiden muuttu-
jien ennalta maariteltya tasoa, johon yrityksissa tulisi tydolosuhteita kehitettdessa

pyrkia. (Tyoterveyslaitos 2017a.)

Tyokyky tarkoittaa sita, millaisia voimavaroja tyontekijalla on vastata tydhénsa
kohdistuviin vaatimuksiin. Hyva tyokyky ei saily itsestaan ja ian myota sita hei-
kentavat uhkatekijat lisdantyvat. Monet tydtehtavat kuormittavat luonteensa
vuoksi yksipuolisesti, minka takia tarvitaan toimenpiteité tasta johtuvien haittojen
poistamiseksi. Tyokyky ei ole vain henkilokohtainen asia, koska siihen vaikuttavat
yksil6llisten ominaisuuksien lisdksi my6s tydyhteison toiminta, tyo- ja tydolot seka

ammatillinen osaaminen. (Suomen Riskienhallintayhdistys 2017.)

3.3 Tyoéturvallisuuden tavoitteet

Tyoterveyteen ja ty6turvallisuuteen yhteisesti asetettujen tavoitteiden saavutta-
misen edellytyksind korostuvat yhteisty6, suunnitelmallisuus ja vuorovaikuttei-
suus. Tydnantajan ja tyontekijan edellytetdaan toimivan yhteistydssa tydsuojelun
edistamiseksi tydpaikalla. Hyva tyopaikka edistaa tyon turvallisuutta ja terveelli-

syyttéa oma-aloitteisesti. (Tyoterveyslaitos 2017c.)

3.4 Perehdytys ja tydnopastus

Tyo6turvallisuuslain 738/2002 mukaan tyontekijat on riittavasti perehdytettava tyo-
hon, tybpaikan olosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyo-
valineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoihin. Tyontekijalle on
annettava myds opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen ehkaisemiseksi.
Tyontekijan ohjauksen ja opetuksen tavoitteena on, etta tydntekija osaa suorittaa

tyonsa oikein ja oikeita tydtapoja noudattaen. (Kuikko 2003, 59.)

Perehdyttdminen ja tydnopastus eroavat toisistaan siten, ettd perehdytyksella
tarkoitetaan niita asioita, joilla uusi tyontekija oppii tuntemaan ty6paikkansa, sen
ihmiset, tavat ja ne odotukset jotka tyohon liittyvat. Tydnopastus taas liittyy varsi-
naisen tyon tekemiseen, esimerkiksi mité vaiheita johonkin tyokokonaisuuteen

liittyy ja mita tietoa ja osaamista sen suorittaminen edellyttdd. (Ahokas & Méake-
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lainen 2013.) Perehdyttaminen ja tydnopastus ovat parasta ennakoivaa turvalli-
suutta. Perehdyttamisen tarkeys korostuu ennen kaikkea nuorten tyontekijoiden

kohdalla. (Ty6turvallisuuskeskus 2017e.)

3.4.1 Tyoturvallisuuslaki opastuksesta

Ty6turvallisuuslain 738/2002 mukaan tyontekijalle on annettava opetusta ja oh-

jausta alla olevan ohjeen mukaisesti:

14 § TyoOntekijalle annettava opetus ja ohjaus

14 § 1. mom. Tydnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan hait-
ta- ja vaaratekijoistd seka huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaa-
minen ja tybkokemus huomioon ottaen:

1. Tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin,
tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyéssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oi-
keaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden tyén
tai tehtavan aloittamista tai ty6tehtavien muuttuessa seka ennen uusien
tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kaytt6on ottamista,

2. Tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen es-
tamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan hai-
tan tai vaaran valttamiseksi;

3. Tyontekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja
korjaustdiden seka hairi6- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4. Tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaén tarvittaessa.

(Ty6turvallisuuslaki 738/2002 14.1 8.)
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4 TYOSUOJELU SATAMISSA

Ahtausala on ollut yksi tapaturma-altteimmista ty6aloista. Roro lastauksen (Kuva
2) kayttéonoton jalkeen alusten lastaus- ja purkutdissa satama-alueiden sisainen
likenne on muodostunut merkittavaksi vaaratekijaksi. Raskaasti lastatut suuret
siirtolaitteet vaativat pitkat jarrutusmatkat ja nékyvyys on usein rajallinen. (Ah-

taus- ja huolinta-alan tydsuojeluopas 1996, 6.)

Kuva 2. Roro lastausta. Secut ajetaan Roluxeilla omalle paikalleen.

4.1 Ahtaajan tyon haasteet

Ahtaajan tyd on monipuolista ja tydta tehdaan usein vaihtelevissa ja haastavissa
olosuhteissa. Uuden ahtaajan perehdytyksen merkitys on erittéain tarkeaa heti en-
simmaisesta tyopaivasta lahtien. Turvallisuushaasteina satamaoperoinnin tyo-
tehtavissa ovat kompastumiset ja liukastumiset seka taakkojen kasittely. (Ahtaus-
ja huolinta-alan tyésuojeluopas 1996, 6.)

Satama-alue on suuren tapaturmariskin aluetta. Omalla asenteella ja oikealla toi-
minnalla voi vaikuttaa paivittdiseen tyoturvallisuuteen. (Tyoturvallisuuskeskus
2017a.) Ahtaustydssa on ahtausasetuksen mukaan kiinnitettava erityista huo-
miota liikkumiseen, yksintydskentelyyn, kulkuteihin ja vaarallisiin aineisiin (Halme
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& Kerttula 2006, 7). Talvi asettaa omat haasteensa satamassa tyoskentelyyn ja
suuri osa ahtaustydsta tapahtuu ulkona. Liukkaus, pimeys ja kylmyys on otettava

huomioon tydtehtavia suoritettaessa. (Tyoturvallisuuskeskus 2017b.)

4.2 TyoOnantajan velvollisuudet

Tybnantajan vastuualueita ovat tyopaikan turvallisuus ja tyon tekemisen terveel-
lisyys. Tyota, tydolosuhteita ja tydmenetelmid suunniteltaessa on otettava huo-
mioon tyontekijan edellytykset ja ominaisuudet, jotta tyontekija ei tytta tehdes-
saan joudu tapaturmiin ja etta tyo ei aiheuta hanen terveydelleen haittaa. Tyota
ja tydymparistdd on jatkuvasti tarkkailtava ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpitei-
siin, jotta tapaturmat, vaaratilanteet ja terveyshaitat pystytdan torjumaan. Tyon-
antajan eras tarkea velvollisuus on huolehtia siita, etté tydpaikan tiedonkulku toi-

mii. (Ahtaus- ja huolinta-alan tyosuojeluopas 1996, 6.)

4.3 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan tulee toimia tydpaikalla siten, ettei aiheuta vaaraa itselleen tai ympa-
ristblleen ja noudattaa tarpeellista varovaisuutta. Tyontekijan tulee noudattaa
tyonjohdon ja tydsuojelun ohjeita ja kayttdd maarattyja suojavalineitd. Tyonteki-
jan tulee ilmoittaa havaitsemistaan vaaraa aiheuttavista vioista ja puutteista, seka
konepoikkeamista lahimmalle esimiehelleen. (Ahtaus- ja huolinta-alan tydsuoje-
luopas 1996, 6.)

4.4 Tyotapaturmat ahtaustytssa

Teollisuuden alle 30-vuotiaille palkansaajille sattuu huomattavasti enemman tyo-
paikkatapaturmia kuin vanhemmille tyontekijéille. T&ma voi johtua siita, ettad nuo-
ret valikoituvat usein fyysisempiin ja riskialttimpiin téihin. IImié korostaa myos
nuorten tyontekijoiden ammattiosaamisen, perehdytyksen, ohjeistuksen ja opas-
tuksen merkitystd, jotta tapaturmilta valtyttaisiin. (Tapaturmavakuutuslaitosten
liitto 2013, 21.)
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Kuljetuksen ja varastoinnin paatoimialalla tyGtapaturmia tapahtuu paljon alle 35-
vuotiaille. Esimerkiksi vuonna 2014 talle ikaryhmalle sattui 3058 tydpaikkatapa-
turmaa, miké on 38 % kaikista toimialan tyopaikkatapaturmista. Yleisimmat va-
hingot ovat henkilon putoaminen, hypp&aminen, kaatuminen ja liukastuminen,
joita on vuonna 2014 ollut 33,4% kaikista alan tyOtapaturmista. Kuljetuskonttien
sisaltdmat myrkkykaasut ja niille altistuminen on myds yksi riskitekija kuljetus- ja
varastointitydssa. Myrkkykonttien merkinta ei aina ole ollut ohjeistuksen mukai-
nen ja tdman vuoksi on tapahtunut altistumista kaasuille. (Tapaturmavakuutus-
keskus 2015, 28.)

Hyvin jarjestetylla tydnopastuksella voidaan vahentaa tyétapaturmia. Tyonopas-
tus tarkoittaa tyon teknisen suorittamisen lisaksi myos turvallisuuteen liittyvien
seikkojen sisaistamista. On erittain tarke&d, etta uudelle ahtaajalle kerrotaan heti
tydsuhteen alkaessa kaikki satamassa esiintyvat vaaratekijat. (Ahtaus- ja huo-

linta-alan ty6suojeluopas 1996, 10.)

4.5 Uuden ahtaajan opastus

Perehdyttamiselld tarkoitetaan yleisesti niitd asioita, joilla uusi tyontekija sopeu-
tuu uuteen ty6hon ja tydymparistéon. Ahtaajalle opetetaan oikeat ja turvalliset
tyotavat ja selvitetaan yrityksen perustiedot ja toiminnat. Perehdyttamisen voi ja-
kaa yritysperehdyttamiseen, tydsuhdeperehdyttdmiseen seka tyonopastukseen.
(Ahtaus- ja huolinta-alan ty6suojeluopas 1996, 9.)

Tybnopastuksella tarkoitetaan suunnitelmallista koulutusta, jolla uusi tyontekija
opastetaan:
- tuntemaan tyopaikkansa ja hallitsemaan ty6tehtavansa

- tuntemaan tydssa esiintyvét vaarat ja miten ne voi torjua

- tuntemaan tydsuhteeseen liittyvat tyontekijn ja tydnantajan
velvollisuudet ja oikeudet. (Ahtaus- ja huolinta-alan ty6suojeluopas 1996,
9)
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Tybnopastusta tarvitaan myos, jos tydmenetelmat muuttuvat, otetaan uusia ko-
neita ja laitteita kayttoéon, toihin palatessa pitkdn poissaolon jalkeen, kun siirry-
taan tehtavasta toiseen tai tydtapaturman satuttua. (Ahtaus- ja huolinta-alan ty6-

suojeluopas 1996, 9.)

4.6 ISPS-turvasdannosto ja IMDG-koodi

Alusten ja satamien turvallisuutta pyritaan lisdamaan kansainvalisilla turvasaan-
nastoilla. ISPS; International Ship and Port Facility Code koskee aluksia ja sata-
marakenteita. Sen on laatinut Kansainvéalinen merenkulkujarjestd International
Maritime Organization; IMO. (Trafi 2016.) Vaarallisille aineille on olemassa oma
saannostdnsa, jota noudatetaan merikuljetuksissa ja satama-alueilla. Saannosto
on IMGD-koodi; International Maritime Dangerous Goods Code. IMDG-koodia yl-
l&pitaa niin ikaan IMO. (Logistikan maailma 2017a.) Saantelyn tavoitteena on
ehkaista meriympariston pilaantuminen ja varmistaa meriturvallisuus. Pakattuja
vaarallisia aineita kuljetettaessa aluksessa on noudatettava kaikkia kuljetusmuo-
toja koskevaa lakia 719/1994 ja lisdksi asetusta vaarallisten aineiden kuljetuk-

sesta kappaletavarana aluksessa 666/1998. (Trafi 2016.)

Yleisten satamaoperointiehtojen mukaan toimeksiantajan toimittaessa satama-
operaattorille IMDG-luokituksen mukaista tavaraa, on toimeksiantajan huolehdit-
tava siitd, ettéd satamaoperaattorille ilmoitetaan riittdvan ajoissa vaaran luonne ja
IMDG-luokituksen saaneen tuotteen varastointitapa. Lisaksi toimeksiantajan tu-
lee ilmoittaa varotoimenpiteet, joihin satamaoperaattorin on ryhdyttava tavaran
vaarallisuuden vuoksi. Toimeksiantajan tulee noudattaa Suomen lakia, Suomen
viranomaisen antamia maarayksia seka satamassa voimassa olevaa satamajar-

jestysta. (Yleiset satamaoperointiehdot 2006, 3.)


http://www.imo.org/
http://www.imo.org/
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5 KEMIN SATAMA OY

Usein sekoitetaan kaksi eri yritystd. Nama ovat Kemi Shipping Oy, joka toimii
satamaoperaattorina ja Kemin Satama Oy, joka satamanpitdjand mahdollistaa

operaattorien ja yhteistybkumppaneiden toiminnan (Aho 2017).

Satamaoperaattori on ahtaustoimintoihin erikoistunut logistiikkatoimija. Satama
on paikka, joka yhdistdd maa- ja meriliikenteen. Satamassa on useita toimijoita,

jotka yhdessa vaikuttavat sataman toimintaan. (Logistiikanmaailma 2017b.)

5.1 Sataman tehtavéat

Satamalaitokset hallinnoivat satamaa. Osa suomen satamista on yksityisia sata-
mia, mutta padasiassa ne ovat kuntien omistamia osakeyhtiditd. Kemin Satama
Oy:n tehtavat koostuvat satama- ja aluspalveluista seka hallinnollisista tehtavista.
Liséksi tehtaviin kuuluu satama-alueen kunnostus- ja rakennustyot. Myds mark-
kinointi on osa Kemin Sataman toimintaa. Satama- ja aluspalvelut sisaltavat
kaikki ne kaytannon ty6t, joilla edesautetaan laivojen liikkuvuutta, huoltoa, lastilii-

kennetta ja yhteydenpitoa yhteistydtahoihin. (Logistikanmaailma 2017b.)

5.2 Kemin Satama Oy:n infra

Kemin Satamaan kuuluvat Ajoksen ja Veitsiluodon satamat seka 6ljysatama, joka
on osa Ajoksen satamaa. Lapin syvasatama Ajos palvelee tehokkaana logistiik-
kakeskuksena koko Lappia ja Pohjoiskalottia. Veitsiluoto puolestaan toimii la-
hinn& Stora Enson Veitsiluodon tehtaan raaka-aineiden tuontisatamana. (Kemin
Satama 2017.)

Ajoksen laajennusosa sisaltaa kaksi 178 metria pitkaa laituria, joissa on perapor-
tit ja suurin sallittu lastaussyvays on 10 metrid. Ajoksessa on paallystettya varas-
tokenttédé n.15 ha, 5 ha sorakenttdd, seka katettua varastointitilaa yhteensa noin
60100 m2. Satamaan on lisédksi rautatieyhteys. (Kemin Satama 2017.) Kuvassa
3 on nahtavilla Ajoksen sataman varastointi- seké laituripaikat. Laituripaikassa
yhdeksan on alus, jossa voidaan lastata my6s ns. secu-laivoja, jolloin sataman

oma ramppi lasketaan aluksen rampin paalle.
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Kuva 3. Ajoksen satama (Kemin Satama 2017).

5.3 Kemin Satama Oy:n satamajarjestys

Satamassa toimivien yritysten on noudatettava satamayhtion antamia turvamaa-
rayksia ja ohjeita. Satama-alueella on kéaytettdva huomiovaatetusta. Sataman
haltija vastaa sataman liikenteen jarjestelyistd. Kemin Satama Oy:n toimintajar-
jestelmé koostuu sertifioidusta ymparistd ISO 14001, tyGterveys, tyoturvallisuus
OHSAS 18001 ja laatujarjestelmésta 1ISO 9001. (Kemin Satama 2015, 2.)
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6 KEMI SHIPPINGIN TYOTURVALLISUUS

Kemi Shippingilla on sertifioidut laatujarjestelmét toiminnalle ISO 9001 ymparis-
toasioille 1ISO 14001, seka tydterveys- ja tyoturvallisuusasioille OHSAS 18001.
Yrityksen yksiselitteisena tyoturvallisuustavoitteena on saavuttaa ja yllapitaa
nolla tapaturmaa -taso. Tavoitteena on toimia ennakoivasti siten, etta vaaratilan-
teita ja tapaturmia ei satu. (Kemi Shipping 2016a, 1.) Kemi Shippingin henkil®-
kunnan on noudatettava tydssaan turvallisia ty6tapoja ja ilmoitettava tyoturvalli-
suutta vaarantavista tekijoista esimiehelle. Kemi Shippingin tyontekija saa pereh-
dytysvaiheessa turvakortin, joka antaa ohjeet tyon turvalliseen suorittamiseen.
(Kemi Shipping 2017c, 13.)

6.1 Henkilésuojaimet

Jollei tyOn vaara- tai haittatekijoita pystyta poistamaan teknisin toimenpitein, on
kayttoon otettava vahemman haitalliset tydmenetelmat tai tydnantajan on hankit-
tava ja annettava tyontekijoiden kayttoon henkildnsuojaimet altistumisen vahen-

tamiseksi (Tyoterveyslaitos 2017b).

Tyoterveys-, tydhyvinvointi- ja turvallisuusasiat kuuluvat kiinteésti Kemi Shipping
Oy:n liiketoimintaan. Ty6turvallisuuteen liittyvia varusteita ovat suojakypara, vi-
siiri, kuulosuojaimet, suojavaatetus, hanskat, turvakengét ja turvavaljaat. Liséksi
kaytdssa on radiopuhelimet. Kun tydskennelladn hengitykselle haitallisissa olo-
suhteissa, niin kaytdssa on myods hengityssuojaimet ja / tai maskit. (Kemi Ship-
ping 2016b, 5.)

6.2 Turvallisuustavoitteet

Kemi Shippingin ty6turvallisuustavoitteena on saavuttaa ja yllapitad nolla tapa-
turmaa -taso. Tavoitteena on toimia siten, ettéa vaaratilanteet ja tapaturmat pysty-
tdén valttdmaan ennakoivasti. (Kemi Shipping 2016a, 22.) Taulukossa 1 on esi-
tetty Kemi Shippingin turvallisuustavoitteet vuoteen 2018 saakka. LTA 0 tarkoit-
taa tyotapaturmia, jotka eivat ole johtaneet poissaoloon. LTA 1 taajuus tarkoittaa
vahintaan paivan poissaoloon johtaneita tyéturmia kpl/miljoona tehtya tyGtuntia.
(Leppala 2017.)



23

Taulukko 1. Turvallisuustavoitteet (Kemi Shipping 2016b, 4).

Kemi Shipping — Turvallisuustavoitteet 2016 - 2018

Tavoite 2016 2017 2018
Tapaturmat LTAl-| 32,5 27,5 22,5
taajuus

Tapaturmien vaka- | 15 pv 10 pv S pv
vuusaste  (keskim.

kesto)

Havainnot 500 kpl 750 kpl 1000 kpl
% henkilostosta 33% 67 % 100 %
Turvatuokiot ja tur- | 200 kpl 350 kpl 500 kpl

vallisuuskierrokset

toimihenkilot ja esi- | 2 3 6
miehet havaintokier-
rosvelvoite per hen-

kilo per vuosi

esimiehet turvatuo- | 4 6 12
kiovelvoite per hen-

kilo per vuosi

Tutkinnat Kaikki poissaoloon johtavat tapaturmat, vahingot ja va-
kavat lahelta piti —tapaukset tutkitaan maaramuotoisesti

Kemi Shippingin paatavoitteet ovat:
1. Motivoitunut, terve ja hyvan tydkyvyn omaava henkilosto.

2. Tapaturmista ja tybperaisistd sairauksista vapaa tyopaikka. (Kemi Shipping
20164, 22.)

Taulukossa 1 on tavoitteet turvallisuuden parantamiseksi. Tapaturmien ja niiden
vakavuusasteen vahentamisen lisaksi halutaan kiinnittd& entista enemman huo-
miota myds turvallisuushavaintojen, turvallisuuskierrosten ja keskustelujen lisaa-

miseksi.
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6.3 Vaaralliset aineet

Ajoksen satamaan tulee myds vaarallisia aineita, joita kuljetetaan yleensa tank-
kikonteissa tai tavallisissa merikonteissa. Tyonjohto ja tyontekijat tutustuvat en-
nen tdiden aloitusta ko. aineen turvaohjekorttiin ja huomioivat siin& annetut oh-
jeet, seka aineen vaara ominaisuudet. Kemi Shippingilla vaarallisia aineita sisal-
tavia kontteja kutsutaan IMO-konteiksi. IMO-kontit varastoidaan niille varatulla
varastoalueella, johon kontit varastoidaan tyonjohtajan tai turvallisuusneuvonan-
tajan ohjeiden mukaisesti erottelusdannot huomioiden. Konttien siirto IMO-varas-
topaikalle tapahtuu erityisen suurta huolellisuutta noudattaen. Tyhjia IMO-kont-
teja kasitelladn kuin ne olisivat taysia. Jos tyhjassa kontissa on IMO-tarrat paikal-
laan, siirretadn se IMO-paikalle jatkoselvityksia varten. (Kemi Shipping 2010, 28;
Leppala 2015.)

6.4 TyoOhyvinvointiohjelma

Kemi Shippingilla on kaytdssa tydhyvinvointiohjelma, jossa on asetettu tavoite
seuraavalle vuodelle. Tavoitteeseen paasya mitataan kyselyilla henkilokunnalle.
(Aho, 2017.) Koko tyforganisaation hyvinvoinnin perustana on, etté yksittaisen
tyontekijan tyokyvysta huolehditaan ja sita yllapidetaan. Kemi Shippingin tyéhy-
vinvointiohjelmalla halutaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa puuttua asi-
oihin, jotka saattavat vaikuttaa tyontekijdiden terveyteen, tydhyvinvointiin ja

tydssé suoriutumiseen. (Kemi Shipping 2016a, 28.)
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7 KEMI SHIPPINGIN TYOOHJEIDEN LAATIMINEN

Kemi Shippingilla on erilaisia tydohjeita useita kymmenia. Yleensa tybohjeet ovat
yhdesté neljaan sivuun olevia tekstitiedostoja ilman kuvia. Tilapaisia ahtaajia kos-

kevia ns. apumiehen tehtaviin kuuluvia ty6ohjeita on noin kymmenen erilaista.

7.1 Esimerkki ahtaajien tydohjeesta

Kuviossa 4 on osio apumiehen tydohjeesta, joka sisaltdd ajovahdin tytohjeen
seka tyossa huomioitavat riskitekijat. Tyéohje on nahtavana kokonaisuudessaan
litteessd 1. Se sisaltdd ajovahdin liséksi myds harjamiehen, paperinlevittgjan,
lattamiehen seka laivalla suoritettavan surrauksen tyoohjeet. Ohjeessa on selos-
tus tyotehtavista ja tydssa huomioitavat mahdolliset riskit ja vaarat. Lisaksi ty6-

ohjeessa on lueteltu kaytettavat suojavarusteet.

APUMIES, AHTAUS

1. AJOVAHTI

Ajovahti ohjaa ajorampin kautta tapahtuvaa likkennetta laivaan sisdan ja laivasta ulos.
Ajovahti nayttda merkkia, milloin laivaan voi ajaa sisdan, ja nayttaa
vetomestarinkuljettajille mihin kohti laivaa ajaa, tyénjohtajan ohjeiden mukaisesti.
Ajovahdin vastuulla on estaa asiattomien paasy laivaan ja liikkuminen lastausalueella.
Ajovahdin havaitessa ylimaaraista ja turvatonta liikkkumista tyéskentelyalueella, tulee
hanen puuttua ja ilmoittaa |1ahiesimiehelle. Lisdksi ajovahti valvoo, etté laivassa
asioivilla ja tyéskentelevilld on yllddn maaraysten mukainen turvavérivaatetus.
Ajovahti ilmoittaa tarvikkeiden mahdollisista puutteista tyonjohtajalle ja mikali han
havaitsee vaurioituneita tavaroita ilmoittaa niista tydnjohtajalle.

Tydssa on kaytettava kuulosuojaimia.

Tydssa huomioitavat mahdolliset riskit:
- Melu
- Liukkaus rampilla
- Edestakainen liikenne
- Tuotteiden mahdollinen putoaminen kuljetusvalineista

- llmasto (kylma)

Kuvio 4. Esimerkki tydohjeesta apumies, ahtaus (Kemi Shipping 2014).
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7.2 Tyoturvallisuusstandardi riskien arvioinnissa

Kemi Shipping kayttda standardia OHSAS 18001 Tyoéterveys- ja ty6turvallisuus
asioihin liittyen. Standardin mukaan vaaran tunnistamisessa ja riskien arvioin-
nissa tulee ottaa huomioon:

a) tavanomaiset ja epatavalliset toiminnot

b) kaikkien niiden henkildiden toiminta, joilla on paasy tydpaikalle (mukaan lukien
urakoitsijat ja vieraat)

c) ihmisten kayttaytyminen, kyvyt ja muut inhimilliset tekijat

d) tunnistetut ty6paikan ulkopuolella syntyvat vaarat, jotka voivat vaikuttaa tyo-
paikalla haitallisesti organisaation valvonnassa

olevien henkildiden terveyteen ja turvallisuuteen

e) organisaation valvonnassa tehtavista tyohon liittyvista toiminnoista aiheutuvat
vaarat tyopaikan laheisyydessa

HUOM. 1 Téllaiset vaarat saattaa olla tarkoituksenmukaista arvioida ymparis-
tonékokohtina.

f) tyopaikan infrastruktuuri, laitteet ja materiaalit riippumatta siitd, onko ne hank-
kinut organisaatio itse vai jokin muu taho

g) organisaation, sen toimintojen tai materiaalien muutokset tai ehdotetut muu-
tokset

h) TTT-jarjestelmé&n muutokset, myos tilapaiset muutokset, ja niiden vaikutukset
toimintaan, prosesseihin ja toimintoihin

i) kaikki soveltuvat lakisaateiset velvoitteet, jotka liittyvat riskin arviointiin ja tarvit-
tavien hallintatoimenpiteiden toteuttamiseen

j) tyoskentelyalueiden, prosessien, asennusten, koneiden/laitteistojen, toiminta-
tapojen ja tydn organisoinnin suunnittelu

seka edellda mainittujen asioiden sovittaminen ihmisen toimintaan.

(Standardi OHSAS 18001, 22.)

7.3 Riskikartoitus
Kemi Shippingin tydsuojelupéaéllikkona toimii Heikki Leppéala. Tydnjohtajien ja toi-

mihenkildiden keskuudesta on valittu tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut,

seka tyontekijoiden keskuudesta omansa. Yhdesséd he muodostavat yrityksen
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tyosuojelutoimikunnan. (Kemi Shipping 2017c, 12.) Tyosuojelupéaéallikko vastaa
siitd, etta tarvittavat riskiarvioinnit ja toimenpiteet suoritetaan. Kemi Shippingilla
on kaytéssa Tyoturvallisuuskeskuksen yllapitama Riski Arvi -sovellus vaarojen
tunnistamiseen ja riskien arviointiin. Riski Arvi -sovelluksessa tehtava vaarojen
tunnistus ja riskien arviointi on koko yritysta koskeva turvallisuuskartoitus, joka
perustuu ty6turvallisuuslakiin. Sovellusta kaytetdén kaikkien ammattiryhmien toi-

den ja riskien arviointiin. (Kemi Shipping 2016a, 23.)

Yrityksen tavoitteena on, etta riskiarvioinnit jalkautetaan organisaatioon. Esimer-
kiksi ahtaajien riskiarviointeja tehtdessa mukana on aina tyontekijoita seka tyo-
suojeluvaltuutettu. Kemi Shippingilla riskiarvioinnit ja tydohjeet kulkevat kasi ka-
dessa. Tybohjeita ei paiviteta jatkuvasti, mutta jos riskiarviointeja tehdesséa tulee
esille uusia riskeja, mitd ei voida poistaa mutta ne on hyva tiedostaa, tehdaan
niista lisdyksia tydohjeisiin. Kuviossa 5 on Riski Arvi —sovelluksen toimintakaavio,

jonka mukaan Kemi Shippingilla toimitaan. (Leppaléa 2017.)

Yritys
Osasto Osasto Osasto
(oé Arviointikohde Arviointikohde
2t
<~
A
<“\°
> Vaaratekija Vaaratekija
Vaaratilanne Vaaratilanne
Riskitaso

Toimenpiteet

Raportointi

Kuvio 5. Riski Arvi —sovelluksen toimintakaavio (Tyo6turvallisuuskeskus 2017d).
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7.4 Riskien maaritys

Kemi Shippingilla on sertifioidut laatujarjestelmat toiminnalle (ISO 9001) seka ty6-
terveys- ja tyoturvallisuusasioille (OHSAS 18001). Riskien maarittamisen apuva-
lineena kaytetaan standardin mukaista taulukkoa (Taulukko 2), joka alkujaan pe-
rustuu BS8800 standardiin. Taulukossa riskit on maéaritelty niiden todennakaisyy-
den ja seurauksen mukaan. (Tamminen 2009,7; Kemi Shipping 2016a, 23.)

Taulukko 2. Riskien suuruuksien maarittdmisen taulukko (Tamminen 2009, 8;
Kemi Shipping 2016a, 23).

Todennékdisyys Seuraukset

No: Vahaiset 1 Haitalliset 2 Vakavat 3
Epétodennakainen 1 1 Merkityksetdin riski 3 Kohtalainen riski
Mahdollinen 2 3 Kohtalainen riski
Todennakadinen 3 3 Kohtalainen riski

Riskin merkittavyyteen vaikuttaa se, mihin riski kohdistuu. Ihmiseen kohdistuva
riski on omaisuutta merkittavampi. Arvioitaessa riskien merkittavyytta otetaan
huomioon myads riskin pienentamisen mahdollisuus ja verrataan sita, mita hyotyja
riskin aiheuttanut toiminto on antanut verrattuna aiheutuneeseen riskiin. Riskien
maadrittAmisen objektiivisuutta hankaloittaa se, ettd arvioijan ndkokulma ja

henkilokohtaiset tekijat vaikuttavat mahdollisesti tulokseen. (Tamminen 2009, 8.)

Riskilajit on jaoteltu fysikaalisiin tekijoihin, tapaturman vaaroihin, ergonomiaan,
kemiallisiin ja biologisiin vaaratekijoihin, sekéa henkiseen kuormittumiseen. Riskit
jaotellaan ammattiryhmittain. Riskikartoitus tehdaan loppuun riskiarvioinnin yh-
teenvetokaavakkeella. Kaavakkeeseen kirjataan vain ne riskit, jotka ylittavat koh-
talaisen riskin maaritelman. Riskiarvioinnin yhteenvetotaulukkoon merkitdan teh-
dyt toimenpiteet ja jaanndsriski. Riskien arvioinnin tuloksia kaytetaan tyénopas-
tukseen, perehdytykseen, suojainten valintaan ym. Jatkuvalla seurannalla var-

mistetaan riskien hallinta ja turvallinen tydympaéristd. (Kemi Shipping 2016a, 23.)

Taulukossa 3 on esitetty esimerkki riskikartoituksesta tyotehtavassa apumies,
ahtaus. Riskit on taulukoitu suuruusjarjestyksessa. Arviointikierros on suoritettu
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syyskuussa 2017. Riskikartoitus on néhtavissa kokonaisuudessaan liitteessa 2.
Riskien suuruusluokat ja vaaratekijat on luokiteltu vaaratilanteen vakavuuden ja
vaaran lajin mukaan kirjain, seka numerokoodein. Esimerkiksi riskin suuruus Ill ¢
tarkoittaa suurinta riskia sen vakavuuden mukaan luokiteltuna ja esimerkiksi vaa-

ratekija T4 tarkoittaa puristumista esineiden valiin. (Leppala 2017.)

Vaaratekijat on luokiteltu kirjaimin seuraavasti: hallintajarjestelmaét ja toimintata-
vat (H), fysikaaliset vaaratekijat (F), tapaturman vaarat (T), fyysinen kuormittumi-
nen (E), kemialliset ja biologiset vaaratekijat (K, B) ja psykososiaaliset kuormitus-
tekijat (P) (Tyoturvallisuuskeskus 2015, 38).
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Taulukko 3. Riskit suuruusjarjestyksessa (Turva-Arvi 2017).

Riskin  Osasto Kohde Vaaratekija Vaaratilanne Lisatietoja
suuruus
Il ¢ Tuctanto Apumies, T4 Apumiehen
ahtaus Puristuminen likkkuminen
esineiden koneiden ja
valiin lastiyksikdiden
tyoskentelyalu
eella
Il a Tuotanto Apumies, T11 Taakan
ahtaus Esineiden putoaminen
putoaminen  noston aikana
Il a Tuotanto Apumies, T14 Rullien
ahtaus Esineiden tai mahdollinen
aineiden irtoaminen
sinkoutumin  pihdeista
en
Il a Tuotanto Apumies, F1 Jatkuva  Koneiden ja Jatkuva
ahtaus melu laitteiden melu 76-
ailheuttama 86 dB
melu
ruumassa
Il a Tuotanto Apumies, F2 Iskumelu Surrauksessa
ahtaus pulttikoneesta,
rampilla
kolahdukset
Il a Tuotanto Apumies, F3 Kovan Talvella
ahtaus Tydpaikan pakkasen ja kylmyys
lampétila tuulen
aiheuttama
kylmyys
talvella
Il a Tuotanto Apumies, K11 Pélytja Laivan Ruoste-
ahtaus kuidut kannesta poly
irtoava lika- ja
ruostepaly
Il a Tuotanto Apumies, K12 Kaasut Ruumassa Pakokaas
ahtaus esiintyva u
pakokaasu

Riskeille taytyy myos kirjata toimenpiteet. Opinnaytetydn liitteessa 3 on riskeille
kirjatut toimenpiteet kokonaisuudessaan. Taulukossa 4 on esimerkki siitd, mité

toimenpiteita riskeille on kirjattu.
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Taulukko 4. Riskeille kirjatut toimenpiteet (Turva-Arvi 2017).

Osasto: Tuotanto
Riskin suuruus: |
Vaaratekija: E5 Seldn asento
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuh Aikataul Taka O
enkild u raja K
Apumies, Pohjapaperin Oikeat o)
ahtaus ja levyjen tyoskentelya K
nostot, surraus sennot,
vastaliikkeet
Vaaratekija: E6 Hartioiden ja kasien asento
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuh Aikataul Taka O
enkild u raja K
Apumies, Pohjapaperin Oikeat o)
ahtaus ja levyjen tyoskentelya K
nostot, surraus sennot,
vastaliikkeet
Vaaratekija: E8 P&&n ja niskan asento
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuh Aikataul Taka O
enkild u raja K
Apumies, Pohjapaperin Oikeat o)
ahtaus ja levyjen tyoskentelya K
nostot, surraus sennot
Vaaratekija: E9 Jalkojen asento
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuh Aikataul Taka O
enkild u raja K
Apumies, Pohjapaperin Oikeat 0
ahtaus ja levyjen tydskentelya K
nostot, surraus sennot,
vastaliikkeet
Vaaratekija: F11 Kasiin kohdistuva tarina
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuh Aikataul Taka O
enkild u raja K
Apumies, Pulttikoneen Altistuminen 0
ahtaus kayttdminen lyhytaikaista K
lastiyksikdiden , ei aiheuta
surrauksessa  toimenpiteit
a

7.5 Tyo6tapaturmat ja vahingot

Kemi Shippingilla on pyritty vahentamaan tapaturmia ja yrityksen tavoitteena on
nolla tapaturmaa. Kuviossa 6 on esitetty tapaturmataajuus; tapaturmat per mil-

joona tyotuntia.
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Kuvio 6. Tapaturmataajuus (Kemi Shipping 2017d).

Kuten kuviosta 6 nakyy, tapaturmataajuus ei ole mennyt Kemi Shippingin tavoit-
teen mukaan, vaan tapaturmia on sattunut huomattavasti odotettua enemman.
Kuviossa 7 on esitetty sairauspaivat ja tapaturmat vuodesta 2008 lahtien. Siita

on nahtavilla tapaturmien maaran suuri vaihtelu vuosien varrella.

500 14
| Sa"auspéivét kpl Tapaturmat kpl
450 - |
\ 12
400 +— |
350 —— 10
300 +— —
8
250 +— — Tapaturmat
200 +— | 6 -=-Sairauspaivat
150 +— L —
4 | Heina 2013 -
100 +— | helmi 2014
2 | 8kkilman
50 +— — tapaturmia
0~ 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 vim 12kk

Kuvio 7. Sairauspaivat ja tapaturmat (Kemi Shipping 2017d).
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Seuraavaksi on esitetty Kemi Shippingin vuoden 2017 lahes 9 kuukauden ajalta
tilastoidut ty6tapaturmat ja ne on lajiteltu poikkeaman mukaan. Tilasto on ajalta
01.1.2017-28.09.2017. Kuten kuviosta 8 nakyy, henkilon putoaminen, hyppaami-

nen, kaatuminen ja liukastuminen ovat yleisimmat poikkeamat vuonna 2017.

10 %

Poikkeama Lukumé&éra| %-osuus
I | Laitteen tai tydkalun odottamaton kdynnistyminen, hairiénpoisto 2 20
B |Henkilon putoaminen, hyppaaminen, kaatuminen, liukastuminen 6 60
I | Teravadn esineeseen astuminen, takertuminen, itsensa kolhiminen 1 10
Muut luetteloimattomat poikkeamat 1 10

Kuvio 8. Ty6tapaturmat poikkeaman mukaan (If Accident Claim Statistic 2017).

Toimitusjohtaja Kari Anttilan mukaan Kemi Shippingilla on edelleen paljon teke-
mista tyoturvallisuuden parantamisessa. Havaintoja ja turvavartteja on tehty ja
pidetty aktiivisesti, mutta vuonna 2017 on joka kuukausi tapahtunut poissaoloon
johtanut tyotapaturma, huhtikuuta lukuun ottamatta. Ty6turvallisuus on paaasi-
assa asennekysymys. Shippingin tyontekijoiden keskuudessa on suhtauduttu va-
lilla jopa vastuuttomasti ty6turvallisuusasioita kohtaan. Ohjeiden ja suojavalinei-
den noudattaminen léhtee jokaisesta itsestd. Kaikilla on vastuu siitd, etta toista
paasee terveena kotiin. (Anttila 2017b.)
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7.6 TyoOohjeiden paivitys

Kemi Shippingin ty6ohjeita paivitetddn tarpeen mukaan. Riskikartoitukset teh-
daan noin kolmen vuoden vélein tai jos toiminnassa tapahtuu muutoksia. (Lep-
pala 2017.) Tassa opinnaytetydssa tybohjeiden paivittdmisen suunnitelmaan
kuuluu myos kuvien lisdaminen havainnollistamaan ja parantamaan ohjeiden si-
saistamista. Kuvassa 3 ajovahti antaa merkit kuljettajille, jotta nama pystyvat aja-

maan kuljetukset oikeille paikoilleen laivassa.

Kuva 3. Ajovahti ohjaa liikennetta laivalla ja antaa merkit kuljettajille.

Kemi Shippingin tyénjohdon toiveena on, etta ty6ohjeet lajiteltaisiin esimerkiksi
tyotehtavien mukaan selkeisiin kokonaisuuksiin. Ty6ohjeita pelkastaan ahtaajille
on olemassa yli 40 erilaista. Osa olemassa olevista tydohjeista on myods melko
kankeita kielellisesti, joten paivitysta kaivataan niiden nykyaikaistamiseksi.

7.7 Laatu, ymparisto- ja tyoturvallisuushavaintokierros

Tyonjohtajat ja toimihenkilot tekevat viikoittain tyoturvallisuushavaintokierroksia.
Jokaiselle viikolle on merkattu kaksi havaintokierroksen tekijaé. Kierroksella on
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tarkoitus haastatella ahtaajia heidan tyotehtavistdan ja toimintatavoistaan. Kier-
rosten tavoitteena on kdayda mahdollisimman monessa toimipisteessa ja saada
mahdollisimman paljon havaintoja toimintaymparistosta. Jokainen kierroksen te-
kija tayttad Kemi Shipping Oy:n kotisivuilta 16ytyvan aloite/poikkeamalomakkeen
pohjalle raportin tekemistdan havainnoista. (Kemi Shipping 2016a, 27.)

7.8 Turvavartti

Eras tarked osa Kemi Shippingin esimiestyota ovat turvavartit. Turvavarttien tar-
koitus on saada henkilosto tiedostamaan, etta turvallisuus on jokaisen vastuulla
ja erittain tarkeé asia. Turvavarttien tarkoituksena on lisatd henkilokohtaista vas-
tuunottoa omasta tyoturvallisuudesta ja parantaa yleista turvallisuutta. Turvavartti
on melko vapaamuotoinen lyhyt esimiehen johtama keskustelu turvallisuudesta,
jossa kaydaan lapi esimerkiksi tydohjeita, oman tyopisteen aiheita ja esiin tulleita
tyoturvallisuushavaintoja. Uusien tyotehtavien lapikaynti ja ajankohtaisen tiedon
ja kokemusten vaihto tyéhon liittyvista riskeista pitéa henkilostén valppaana. Esi-
miehet kirjaavat pidetyt raportit tietokantaan, josta ne menevat eteenpain mah-
dollisia toimenpiteita ja seurantaa varten. Turvavartteja pitavat kaikki tydnjohtajat,
esimiehet ja asiantuntijat. (Kemi Shipping 2016a, 27.)

Kuviossa 9 on tilastot pidetyista turvavarteista, havainnoista ja havaintokierrok-

sista:
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Kuvio 9. Pidetyt turvavartit ja havaintokierrokset kuukausittain (Kemi Shipping
2017d.)

Kuten edella esitetysta kuviosta 9 voi todeta, niin vuoden 2017 kesa-heindkuussa
on pidetty eniten turvavartteja ja havaintokierroksia. Tama selittyy osaltaan silla,
ettd Kemi Shippingilla oli kolme kesatydnjohtajaa, jotka tekivat kiitettavasti raport-
teja ja havaintoja. Tuoreilla silmilla on helpompi n&hd& mahdollisia ongelmakohtia

ja vaaran paikkoja. (Anttila 2017b.)
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8 TYOOHJEIDEN VISUALISOINTI

Erilaiset opetusvideot ovat hyvin suosittuja nykyaan ja yleensa niiden on tarkoitus
kertoa, kuinka jokin asia tai tydvaihe tehdaan. Tyoohjevideot ovat opetusvideoita.
Tybohjevideossa tyon eri vaiheet kdaydaan lapi ja selostetaan samalla. Hyvan
opetusvideon lahtokohtana on hyva kasikirjoitus, jossa opeteltava asia on jaettu
selkeisiin, perakkaisiin ja loogisiin vaiheisiin. (Jones 2003, 246). Ty6ohjeiden vi-
sualisointi auttaa havaitsemaan turhat tydvaiheet, virheelliset tydasennot seka
mahdolliset turvallisuusriskit. Visualisointi helpottaa my6s uusien tyomenetel-
mien kayttéonottoa. (Focuswise 2017). Tahan opinnaytetyohon liittyvat videot tu-

levat vain yrityksen omaan kayttoéon.

8.1 Videot oppimateriaalina

Perehdyttdmisen apuna ja havainnollistava keinona voidaan kayttaa videoita. Li-
saksi on syyta koota oleelliset asiat kirjallisiksi ohjeiksi, jotka osallistujat saavat
videon nahtydan. (Ahtaus- ja huolinta-alan tyésuojeluopas 1996, 10.) Digitaali-
suuden jatkuvasti lisddntyessa myos erilaiset verkkokurssit ja koulutukset ovat
arkipaivaistyneet suomalaisessa koulumaailmassa ja yrityksissa (Keranen &
Penttinen 2007, 197).

Oppimateriaaliksi voidaan laskea kaikki sellainen aineisto, jota oppija kayttaa op-
pimisprosessin aikana. Siksi on tarkeda mietti& millaista oppimismateriaalia tuot-
taa ja julkaisee. Oppimateriaalin tekemisen prosessiin kuuluu sisallén suunnit-
telu, toteutus ja valmiin materiaalin julkaisu. Oppimateriaalissa videoita kaytetaan
asioiden havainnollistamiseen ja tarinan kerrontaan. (Keranen & Penttinen 2007,
148-166.)

8.2 Tydohjeiden sisaistaminen

Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan ihminen oppii liittAmalla aikaisem-
piin tietoihinsa ja taitoihinsa uusia asioita. Oppimisessa on kyse oivalluksista,
joissa uudet tiedot ja taidot jasentyvat jo osattuun tietoon. (Meisalo, Sutinen &

Tarhio 2003, 36.) Jotta opetusvideoista saisi kaiken hyoddyn irti, on tarkeaa tehda
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oppimisesta aktiivista ja tehokasta. Opastavat kysymykset videon katsomisen jal-
keen tai sen aikana auttavat videon sisaistamisessa. Eras tarkea seikka videoita
suunniteltaessa on se, etta ihmiset eivat jaksa katsoa pitkia videoita. Yli kuuden

minuutin mittaiset videot eivat enaa palvele tarkoitusta. (Brame, 2015).

8.3 Perehdytyksen tavoitteet

Tybnsuojelulainsaadanndssa on useita maarayksia, jotka velvoittavat tydnanta-
jaa jarjestamaan perehdytysta tyohon. Vastuu perehdyttdmisen suunnittelusta,
toteuttamisesta ja valvonnasta on usein lahiesimiehella. Myds vanhemmat ja pit-
kaan tyota tehneet tyontekijat tarvitsevat perehdytysta, jos tydtavoissa tai —toi-
minnassa tapahtuu muutoksia. Perehdytys on jatkuva prosessi ja tarkea osa hen-
kiloston kehittamisessa. Oppimisen seuranta ja palautteen antaminen ovat tar-

keita asioita perehdytyksen sisaistamisessa. (Ahokas & Makelainen 2013.)

Perehdytykseen kuuluu seuranta ja arviointi, joilla varmistetaan, etta asetetut ta-
voitteet on saavutettu. Perehdytyksesta allekirjoitetaan dokumentit, jotka toimite-
taan tyOnantajalle. Nama dokumentit ovat avainasemassa mahdollisten tyttapa-
turmien selvittamisen yhteydessa. (Ahokas & Makelainen 2013.) Kuviossa 10 on
esitetty viiden askeleen menetelma perehdytyksessa. Palautteen antaminen tois-

tuu useassa portaassa.

Kemi Shippingilla on kdytossa perehdytyskansio uusille tydntekijdille. Opinnayte-
tyota varten haastateltiin tilapaisia ahtaajia. Palaute perehdytyksesta oli paaasi-
assa hyvaa, mutta perehdytyksen kestoon voisi kiinnittéd enemman huomiota.
TyoOpisteitd on monia ja usein kavi siten, etta yhdessa pisteessa ei oltu kuin yksi
paiva ja seuraava kerta samassa tyotehtavassa oli esimerkiksi vasta kahden vii-
kon paasta. Tyontekijoiden mielesta tyttehtavid ei ehdi niin lyhyessa ajassa si-
saistda kunnolla. Tydvaiheiden opastus on ollut pdaasiassa kokeneempien tyon-
tekijoiden vastuulla, joten tilapéisten ahtaajien perehdytys on riippuvainen siita,
kuinka paljon tydnopastaja haluaa panostaa opastukseen. Haastattelujen perus-

teella Kemi Shippingin tyénopastus on ollut asiallista ja tehokasta.



39

Viiden askeleen menetelma 4‘

Opitun varmistaminen
Arvioi taitotaso

Ohjaa palautteella
Rohkaise kysymaan
Anna tyoskennelld yksin
Arvioi osaamista

Sovi seurannasta ja
paata opastus

Taidon kokeilu ja harjoittelu
Anna kokeilla

Ohjaa palautteella

Anna kokeilla uudestaan
Anna harjoitella

Mielikuvaharjoittelu

. Pyyda selostamaan tyo

. Ohjaa palautteella

*  Anna pelkistetyt saannoét

. Pyyda toistamaan ajatuksissa

Opetus
. Pyyda havainnoimaan tehtava
*  Nayta tyo

. Selosta ja perustele, miksi

*  Anna toimintasaannot

Valmistautuminen

. Motivoi

Arvioi tietojen ja taitojen taso

Kuvaa tehtava ja/tai tehtavakokonaisuus
Aseta tavoite ja valitavoitteet

Kerro opastuksen toimintamalli

Kuvio 10. Perehdytyksen viisi askelta (Tyoturvallisuuskeskus 2013).

8.4 Videotydohjeiden edut

Opinnaytetyota varten haastateltiin tilapaisid ahtaajia. Haastattelujen tarkoituk-
sena oli selvittda videotytohjeiden ja kuvallisten tydohjeiden tarpeellisuus pereh-
dytyksessa ja ty0ohjeiden sisaistamisessa. Esiin tulleita seikkoja oli esimerkiksi
se, etta usein tilapéaiset ahtaajat tulevat hyvin erilaisista taustoista. Osalla voi olla
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laaja kokemus teollisuuden ja logistiikan alalta, kun taas osan kokemus rajoittuu
siihen, mitd on kotona oppinut. Hyvana esimerkkina esille nousi kuormaliinojen
kiristajan kayttd. Monet uskovat tietdvansa niiden toimintaperiaatteen, mutta kay-
tannossa tyo voi osoittautua haastavaksi. Kaikki eivat uskalla pyytdé neuvoa juu-
rikin sen syyn takia, koska olettavat etta asiat pitaisi osata. Satamassa on kay-
téssd omanlaisensa sanasto. Videoidut tydohjeet havainnollistaisi esimerkiksi

mit& surraaminen tarkoittaa ja milla nimilla eri tydkoneita kutsutaan.

Tilapaisten ahtaajien haastattelut toivat sen johtopaatoksen, etté tydohjevideot ja
kuvalliset tybohjeet olisivat tarpeellinen lisa jo Kemi Shippingilla kaytdéssa olevaan
perehdytysmateriaaliin. On otettava huomioon, ettd on olemassa erilaisia oppi-

joita. Toiset oppivat ndkemalla, kun taas toiset tekemalla.

8.5 Ohje videoiden valmistukseen

Videon valmistus sisaltdd useita vaiheita. Kaikki |Ahtee ennakkosuunnittelusta,
jossa valmistuu kasikirjoitus ja tuotantosuunnitelma. Sen jalkeen on varsinainen
tuotantovaihe, jossa kuvataan ja &anitetddn tarvittava materiaali. Tuotantovai-
heen jalkeen tulee jalkikasittely, mika sisaltéd mm. videoiden editoinnit. Hyva vi-
deo on havainnollinen, vakuuttava ja synnyttaa katsojassa mielikuvia. (Kerénen
& Penttinen 2007, 198.) Oppijan kannalta on tarkeaa se, millainen kokemus hen-

kilolla on ennestaan.

Videoiden teossa huomioon otettavia seikkoja ovat videon kokonaiskesto, yksi-
tyiskohtien maara ja kokonaisuuksien hallinta. Tydvaiheiden esittelyssa on tar-
keda perustella miksi néin tehdaan. Esimerkiksi yksikdinti eli kontitus ja siella
kuormaliinojen kaytt6. Videolla taytyy kertoa mitd vahinkoja ohjeiden noudatta-
matta jattdminen voi aiheuttaa. Kuvatessa on syyta muistaa ottaa lahikuvat toi-
minnoista. Videolla tydvaiheita nayttavien henkildiden kanssa tulee keskustella
etukateen, mita asioita missékin tyovaiheessa halutaan korostaa. Tyoturvallisuu-

den on oltava kantava teema kaikissa tydohjevideoissa.
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9 POHDINTA

Tama opinnaytetyo eteni aikataulun mukaisesti ja sujuvasti. Koostaessani aineis-
toa tyohon tutkin Kemi Shippingin sisdistd materiaalia laajasti ja kattavasti ja sain
paljon uutta tietoa yrityksen toiminnasta ja periaatteista. Tyoturvallisuus ja siihen
littyvat asiat olivat erittéain tarkeassa roolissa opinnaytetyota tehdessa. Tyon
koostaminen yleisesta tyoturvallisuudesta kohti ahtausalaa ja lopulta Kemi Ship-
pingia koskevaksi oli mielestani onnistunut kokonaisuus ja esitetyt asiat etenivat

tydssa johdonmukaisesti.

Kemi Shippingilla on jo kaytdssa tilastointia turvallisuudesta ja yhteisia tilaisuuk-
sia turvallisuuden onnistumisesta/epaonnistumisesta. Nykypaivan tydelama vaa-
tii jatkuvaa asennekasvatusta ja muutokseen valmistautumista. Usein ndma saat-
tavat aiheuttaa muutosvastarintaa tyontekijoiden keskuudessa. Turvallisuusasiat
eivat tule ainakaan vahentymaan, painvastoin. Tyoturvallisuuteen, perehdytyk-

seen ja tyonopastukseen on syyta kiinnittéda jatkuvasti enemman huomiota.

Haasteita opinnaytetyohon toi ahtaus- ja huolinta-alaan liittyvien julkaisujen va-
hainen maara. Kattavin materiaali oli yli 20 vuotta sitten julkaistu Ahtaus- ja huo-
linta-alan tydsuojeluopas, joka on edelleen kaytbssa Kemi Shippingin tydsuojelu-
paallikolla. Nain ollen yrityksen sisainen materiaali oli ensiarvoisen tarkedssa roo-

lissa opinnaytety6ta koostaessani.

Opinnaytetyota voi hyddyntaa jatkossa tekemalla tydohjevideoita, seka kuvallisia
tyoohjeita yhteistydssa kanssani. Kemi Shipping valmistelee uuden intran kayt-
téonottoa, joten nykyaikaiset tyokalut materiaalin hyddyntamiseen ovat tulevai-
suudessa kaikkien kaytossa. Perehdytyksen tasapuolistaminen kaikille ahtaajille

samanlaiseksi on saavutettavissa oleva tavoite.



42

LAHTEET

Aho, U. 2017. Opparipalaveri. katja.lehto84@gmail.com. Sahkdpostiviesti
18.9.2017. Viitattu 25.9.2017

Ahokas, L. & Makelainen, J. 2013. Tyo6turvallisuuskeskus. Perehdyttdminen ja
tyonopastus. Viitattu 27.9.2017. https://ttk.fi’/koulutus_ja_kehittaminen/julkai-
sut/digijulkaisut/perehdyttaminen_ja_tyonopastus_-_ennakoivaa_tyosuojelua

Ahtaajien haastattelut. Kemi Shipping Oy. Syksy 2017. Viitattu 16.11.2017

Ahtaus- ja huolinta-alan ty6suojeluopas. 1996. Ty6turvallisuuskeskus. Helsinki:
Oy Edita Ab

Anttila, K. 2017a. Merkittavia tapahtumia viimeisen 25 vuoden aikana.
katja.lehto84@gmail.com. Sahkopostiviesti 7.9.2017. Viitattu 21.9.2017

Anttila, K. 2017b. Kemi Shipping Oy. Sisdinen tiedote 19.10.2017. Viitattu
27.10.2017

Brame, C.J. 2015. Effective educational videos. Viitattu 1.11.2017 http://cft.van-
derbilt.edu/guides-sub-pages/effective-educational-videos/

Focuswise 2017. Visualisointi. Viitattu 6.10.2017. http://www.focuswise.fi/video-
tuotanto.php

Halme, H. & Kerttula, T. 2006. Ahtausalan tyosuojeluopas 2006. Tydturvalli-
suuskeskus. Helsinki: Pen&Pen Oy

If Accident Claim Statistic 2017. Viitattu 5.10.2017
Jones, F. H. 2003. Digivideoijan paivékirja. Helsinki: IT-press

Kemin Satama 2015. Kemin Satama Oy:n satamajarjestys. Viitattu 28.9.2017
http:/mwww.keminsatama.fi/media/files/satamajarjestys-2015.pdf

Kemin Satama 2017. Sataman toiminta. Viitattu 5.10.2017. http://www.keminsa-
tama.fi/fi/lkemin-satama/sataman-toiminta.html

Kemi Shipping Oy 2010. Laatukasikirja. Vaarallisten aineiden kasittelyohje
2010. Yrityksen sisainen materiaali

Kemi Shipping Oy 2014. Tydohjeet. Yrityksen sisdainen materiaali
Kemi Shipping Oy 2016a. Toimintakasikirja. Yrityksen sisainen materiaali

Kemi Shipping Oy 2016b. Turvallisuusjohtamisen kuvaus ja tyésuojelun toimin-
taohje 16.2.2016. Yrityksen sisdinen materiaali

Kemi Shipping Oy 2017a. Pohjoisen portti maailmalle. Viitattu 20.9.2017
http://www.kemishipping.fi/kartat


mailto:katja.lehto84@gmail.com
https://ttk.fi/koulutus_ja_kehittaminen/julkaisut/digijulkaisut/perehdyttaminen_ja_tyonopastus_-_ennakoivaa_tyosuojelua
https://ttk.fi/koulutus_ja_kehittaminen/julkaisut/digijulkaisut/perehdyttaminen_ja_tyonopastus_-_ennakoivaa_tyosuojelua
mailto:katja.lehto84@gmail.com
http://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/effective-educational-videos/
http://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/effective-educational-videos/
http://www.focuswise.fi/videotuotanto.php
http://www.focuswise.fi/videotuotanto.php
http://www.keminsatama.fi/media/files/satamajarjestys-2015.pdf
http://www.kemishipping.fi/

43

Kemi Shipping Oy 2017b. Reitit. Viitattu 22.9.2017 http://www.kemiship-
ping.fi/reitit/

Kemi Shipping Oy 2017c. Tervetuloa taloon. Yrityksen sisdinen materiaal

Kemi Shipping Oy 2017d. Tilannekatsaus VIII-2017. Yrityksen sisdinen materi-
aali

Keranen, V. & Penttinen, J. 2007. Verkko-oppimateriaalin tuottajan opas. Jyvas-
kyla: WSOYpro. Docendo

Kuikko, T. 2003. Uusi ty6turvallisuuslaki. Jyvaskyla: Gummerus

Leppéala, H. 2015. Kemi Shipping Oy. Tyoohje. Kontin tarkastus. Yrityksen siséi-
nen materiaali

Leppéala, H. 2017. Tydsuojelupaallikkd. Kemi Shipping Oy. Tydsuojelupaallikén
haastattelu 28.9.2017. Viitattu 5.10.2017

Logistiikan maailma 2017a. Kemin Satama. Viitattu 9.10.2017. http://www.logis-
tiikanmaailma.fi/huolinta-terminaalit/satama/kemin-satama/

Logistiikan maailma 2017b. Termisanasto. Viitattu 5.10.2017. http://www.logistii-
kanmaailma.fi/aineistot/sanastot/logistiikan-maailma-termisanasto/

Meisalo, V., Sutinen, E. & Tarhio, J. 2003. Modernit oppimisympaéristtt. Helsinki:
Tietosanoma Oy

OHSAS 18001:fi.2002. Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmat. Vaati-
mukset. Suomen standardoimisliitto SFS. Helsinki. Korvaa BS 8800 standardin.
Viitattu 13.10.2017

Suomen riskienhallintayhdistys 2017. Tyokyvyn yllapito. Viitattu 28.9.2017
http://www.pk-rh.fi/findex.php?page=tyokyvyn-yllapito

Tamminen, J. 2009. Helsinki. Tyoturvallisuuskeskus. Tydympariston arviointi.
Viitattu 27.8.2017 https://ttk.fi/files/1299/Tyoympariston_arviointi.pdf

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2013. Tydtapaturmat. Tilastojulkaisu. Tilasto-
kirja 2013. Uusi nimi 2016: Tapaturmavakuutuskeskus

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto. 2015. Helsinki. TyOtapaturmat. Tilastovuosi
2015. Viitattu 6.10.2017 https://www.epressi.com/media/userfi-
les/13843/1447402022/tilastojulkaisu2015_final.pdf Uusi nimi 2016: Tapaturma-
vakuutuskeskus.

Trafi 2016. Vaarallisten aineiden merikuljetukset. Viitattu 6.10.2017.
https://www.trafi.fi/likennejarjestelma/vaaralliset_aineet/vak_merikuljetukset

Turva-Arvi sovellus. Ty6turvallisuuskeskus 2017. Viitattu 29.9.2017.
https://www.turva-arvi.fi/


http://www.kemishipping.fi/reitit/
http://www.kemishipping.fi/reitit/
http://www.logistiikanmaailma.fi/huolinta-terminaalit/satama/kemin-satama/
http://www.logistiikanmaailma.fi/huolinta-terminaalit/satama/kemin-satama/
http://www.logistiikanmaailma.fi/aineistot/sanastot/logistiikan-maailma-termisanasto/
http://www.logistiikanmaailma.fi/aineistot/sanastot/logistiikan-maailma-termisanasto/
http://www.pk-rh.fi/index.php?page=tyokyvyn-yllapito
https://ttk.fi/files/1299/Tyoympariston_arviointi.pdf%2027.8.2017
https://www.epressi.com/media/userfiles/13843/1447402022/tilastojulkaisu2015_final.pdf%20Uusi%20nimi%202016
https://www.epressi.com/media/userfiles/13843/1447402022/tilastojulkaisu2015_final.pdf%20Uusi%20nimi%202016
https://www.trafi.fi/liikennejarjestelma/vaaralliset_aineet/vak_merikuljetukset

44

Tyo6suojeluhallinto 2017a. Tyodtapaturmat. Viitattu 25.9.2017 http://www.tyosuo-
jelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat

Tyodsuojeluhallinto 2017b. Vaarojen arviointi. Viitattu 27.9.2017. http://www.ty-
osuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi

Tyoterveyslaitos 2017a. Altistuminen tyossa. Viitattu 27.9.2017
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/altisteet/

Tyoterveyslaitos 2017b. Henkildnsuojaimet. Viitattu 25.9.2017
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/henkilonsuojaimet/

Tyoterveyslaitos2017c. Tyoterveysyhteistyd. Viitattu 25.9.2017.
https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/tyoterveysyhteistyo/

Tyoturvallisuuskeskus 2015. Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja 2015. Viitattu
1.11.2017. https://ttk.fiffiles/2941/Riskien_arviointi_tyopaikalla_ty-
okirja_22052015_kerttuli.pdf

Tyo6turvallisuuskeskus 2017a. Kuljetus ja logistiikka. Viitattu 6.10.2017
https://ttk.fi/satamaoperointi

Tyo6turvallisuuskeskus 2017b. Lampdolot ja sisdilma. Viitattu 27.8.2017
https://ttk.fi/etusivu_(vanha)/tyosuojelu/lampoolot_ja_sisailma

Tyo6turvallisuuskeskus 2017c. Perehdyttaminen ja tydnopastus. Viitattu
29.9.2017 https://ttk.fi/etusivu_(vanha)/tyosuojelu/perehdyttaminen_ja_ty-
onopastus

Tyoturvallisuuskeskus 2017d. Riski Arvi. Tunnistamisesta toimenpiteisiin. Vii-
tattu 29.9.2017 https://www.turva-arvi.fi/RiskiArvi/View/Etusivu.aspx

Tyo6turvallisuuskeskus 2017e. Tyontekijan perehdyttdminen ja opastus. Viitattu
6.10.2017 https://ttk.fi/tyohyvinvointi_ja tyosuojelu/toiminta_tyopaikalla/vas-
tuut_ja_velvoitteet/tyohon_perehdyttaminen_ja_tyonopastus

Tyo6turvallisuuskeskus 2017f. Tyo6turvallisuus- ja tydterveysriskien tunnistaminen
ja arviointi. Viitattu 6.10.2017 https://ttk.fi/tyohyvinvointi_ja_tyosuojelu/toi-
minta_tyopaikalla/vastuut_ja velvoitteet/tyon_vaarojen_selvittaminen_ja_arvi-
ointi

Tyoturvallisuuslaki 2002. Viitattu 25.9.2017 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2002/20020738

Yleiset satamaoperointiehdot 2006. Viitattu 9.10.2017. http://www.kemiship-
ping.fi/content/wp-content/uploads/2014/03/Yleiset-satamaoperointi-ehdot-
2006.pdf


http://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat
http://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/altisteet/
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/henkilonsuojaimet/
https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/tyoterveysyhteistyo/
https://ttk.fi/files/2941/Riskien_arviointi_tyopaikalla_tyokirja_22052015_kerttuli.pdf
https://ttk.fi/files/2941/Riskien_arviointi_tyopaikalla_tyokirja_22052015_kerttuli.pdf
https://ttk.fi/etusivu_(vanha)/tyosuojelu/lampoolot_ja_sisailma
https://ttk.fi/etusivu_(vanha)/tyosuojelu/perehdyttaminen_ja_tyonopastus
https://ttk.fi/etusivu_(vanha)/tyosuojelu/perehdyttaminen_ja_tyonopastus
https://www.turva-arvi.fi/RiskiArvi/View/Etusivu.aspx
https://ttk.fi/tyohyvinvointi_ja_tyosuojelu/toiminta_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyohon_perehdyttaminen_ja_tyonopastus
https://ttk.fi/tyohyvinvointi_ja_tyosuojelu/toiminta_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyohon_perehdyttaminen_ja_tyonopastus
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.kemishipping.fi/content/wp-content/uploads/2014/03/Yleiset-satamaoperointi-ehdot-2006.pdf
http://www.kemishipping.fi/content/wp-content/uploads/2014/03/Yleiset-satamaoperointi-ehdot-2006.pdf
http://www.kemishipping.fi/content/wp-content/uploads/2014/03/Yleiset-satamaoperointi-ehdot-2006.pdf

45

LITTEET
Liite 1. Ty6ohje apumies, ahtaus
Liite 2. Riskit suuruusjarjestyksessa

Liite 3. Riskeille kirjatut toimenpiteet



Liite 1 1(2)

8

Kemi Shipping
1894
Laatukasikirja Tunniste TYO-AHT-1
Laatija Juha Nikupeteri
Hyvaksyja Paivays 20.1.2014

APUMIES, AHTAUS

1. AJOVAHTI

Ajovahti ohjaa ajorampin kautta tapahtuvaa liikennetta laivaan sisééan ja laivasta
ulos. Ajovahti nayttdd merkkia, milloin laivaan voi ajaa sisaan, ja nayttaa veto-
mestarinkuljettajille mihin kohti laivaa ajaa, tydnjohtajan ohjeiden mukaisesti.
Ajovahdin vastuulla on estaa asiattomien paasy laivaan ja likkuminen lastausalu-
eella. Ajovahdin havaitessa ylimaaraisté ja turvatonta liikkumista tyéskentelyalu-
eella, tulee hanen puuttua ja ilmoittaa lahiesimiehelle. Liséksi ajovahti valvoo,
ettd laivassa asioivilla ja tydskentelevilla on yllaédn maéaraysten mukainen turva-
varivaatetus.

Ajovahti ilmoittaa tarvikkeiden mahdollisista puutteista tyonjohtajalle ja mikali han
havaitsee vaurioituneita tavaroita ilmoittaa niista tyonjohtajalle.

Tybssé on kaytettdava kuulosuojaimia.

Tydssa huomioitavat mahdolliset riskit:

- Melu

- Liukkaus rampilla

- Edestakainen lilkkenne

- Tuotteiden mahdollinen putoaminen kuljetusvali-
neista

- llmasto (kylm&)

2. HARJAMIES / PAPERINLEVITTAJA / LATTAMIES

Harjamies puhdistaa kannen irtoroskista, kivistd seka hiekasta ja varmistaa nain,
ettei lastattavan tavaran ja kannen véliin ja& mitd&n tavaran kuntoa huonontavaa.
Harjamiehen on kaiken aikaa seurattava trukkien tydskentelya, eikéd han saa
menna vaara-alueelle.

Paperinlevittaja levittdd suojapaperin tarvittaessa lastattavien paperirullien tai sel-

luyksikdiden alle siten, ettd lastattavan kannen pohja on lastattavalta alueelta
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suojattuna paperilla. Paperinlevittdjan on kaiken aikaa seurattava trukkien tai
nosturin tydskentelya, eikd han saa menné vaara-alueelle.

Vaihdettaessa lastattavan tavaran laatua (sellu-rullat-palletit-yksikot), laitetaan
valiin suojalevyt.

Kannella olevat epatasaisuudet pitda suojata, ja kosteuden paasy kannelle tulee
pyrkia estamaan ajorampille laitettavilla suojalevyilla ja harjaamalla tai lastalla ve-
tamalla kosteuden ja lumen ulos.

Havaitessaan vaurioitunutta tavaraa tai laivan lastitiloissa epékohtia jotka voivat
aiheuttaa lastivaurioita, on siité ilmoitettava valittdmasti tydnjohdolle, samoin mi-
kali tarvitaan lisaa tarvikkeita. Harjamies ei saa liikkua alueella, jossa trukit liilkku-
vat. Harjaus ja paperin levitys tehdéaén silloin kun voidaan olla varmoja, etteivét
trukit alueella liiku. Harjamiehen on huomioitava, etta trukkien siirtdessa lautta-
vaunulta rullia laivan varastopaikkaan, voi pihdeissa olla ylin rulla irti.

Tybssé on kaytettdva kuulosuojaimia seka erikseen maaratyissa laivatyypeissa

hengityssuojaimia

Tydssa huomioitavat riskit:

- Melu

- Liukkaus rampilla

- Edestakainen liikenne

- Tuotteiden mahdollinen putoaminen kuljetusvéli-
neista

- llmasto (kylm&)

3. SURRAAJA (laiva)

Surraaja kiinnittaa lastattavat tai irrottaa purettavat lastinkantajat laivan téakkiin
laivan kiinnitysvalineilla tydnjohtajan tai laivahenkilokunnan ohjeiden mukaisesti.
Surraaja myos opastaa vetomestarin kuljettajaa ja huolehtii ettei purusta/lastauk-
sesta aiheudu vaaraa kenellekdan. Apuvalineita tulee kayttaa oikeaan tarkoituk-
seen, seka varmistettava oikeanlainen tydasento.
Tydssa on kaytettava kuulosuojaimia.

Tydssa huomioitavat riskit:

- Melu

- Liukkaus rampilla

- Edestakainen liikenne

- Tuotteiden mahdollinen putoaminen kuljetusvali-
neista

- llmasto (kylma)

- Sormien litistyminen

- Tybasento

© Copyright KemiShipping Oy

Luottamuksellinen
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Riskit suuruusjarjestyksessa

Arviointikierros:

Osasto:
Kohde:

Riskin
suuruus

e

Ila

Il &

Ila

Ila

Ila

Ila

Ila

Ila

Ila

Ila

Ila

Ila

Osasto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto
Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

28.9.2017

Syksy 2017 (289.2017)
Tuotanto + aliosastot

Apumigs, ahtaus

Kohde

Apumies, ahtaus

Apumigs, ahtaus
Apumigs, ahtaus
Apumigs, ahtaus
Apumies, ahtaus
Apumies, ahtaus
Apumies, ahtaus

Apumies, ahtaus

Apumigs, ahtaus

Apumies, ahtaus

Apumies, ahlaus
Apumies, ahlaus

Apumies, ahtaus

Vaaratekija

T4 Puristuminen esineiden valin

T11 Esingiden putoaminen

T14 Esingiden tai aingiden
sinkoutuminen

F1 Jatkuva melu

F2 Iskumelu

F3 Tytpaikan [dmptila
K11 Pélyt ja kuidut
K12 Kaasut

P12 Ty&ajat (mm. ylityst, vuorotyd,
yityd ja tydn sidonnaisuus)

H1 Perehdyttaminen ja
tythdnopastus

H11 Kulkutiet ja kéytavat sekd niiden
turva- ja merkkivalaistus

T1 Livkastuminen

T2 Kompastuminen

1(2)

Vaaratilanne Lisatietoja

Apumiehen likkuminen konsiden
Jja lastiyksikdiden
tytiskentelyalusela

Taakan putoaminen noston

aikana

Rullien mahdollinen itoaminen

pihdeista

Koneiden ja laitteiden aiheuttama Jatkuva melu 76-86 dB
melu numassa

Surauksessa pulttikoneesta,
rampilla kolahd ukset

Kovan pakkasen ja tuulen
aiheuttama kylmyys talvella

Laivan kannesta irtoava lika- ja
nuostepdly

Ruumassa esiintyvé pakokaasy  Pakokaasu
Yotytissd esiintyvd visymys

Talella kylmyys

R uostepdly

Tunalliiseen tybdskentalyyn
littywien ohjsistuksien

tistdm &ttémyys

Joissakin lavoissa huonost
merkityt tai valaistut

Oljyn, kosteuden ja jadn
aiheuttama liukkaus alustoilla

Irrallaan olevat esinest ja
tarvikkeat

Lolo-laivat
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Tuotanto

Tuotanto
Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Tuotanto

Apumies,

Apumies,
Apumies,

Apumies,
Apumies,
Apumies,

Apumies,

ahtaus

ahtaus
ahtaus

ahtaus

ahtaus

ahtaus

ahtaus

28.9.2017

F11 Kasiin kohdistuva tdrinad
F14 Ultravioletti sdteily (UV)
T17 Milto-, leikkautumis- tai
pistovaam

ES Seldn asento

E& Hartividen ja kdsien asento
E& Pédn ja niskan asento

ES Jalkojen asanto

Pulttikoneen kiyttdminen
lastiyksiktiden surauksessa

Kesdlld avringon paiste

pohjapaann aiheuttama viilto
paperinlevityksesss

Pohjapaperin ja levyjen nostot,

SUMaus

Pohjapaperin ja levyjen nostot,

sUMaUs

Pohjapaperin ja levyjen nostot,

sumaus

Pohjapaperin ja levyjen nostot,

sumaus

Surrauksessa

Kesdlla

2(2)
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Riskeille kirjatut toimenpiteet

28.9.2017

Arvicintikierros: Syksy 2017 (28.9.2017)
Osasto: Tuotanto + alios astot
Kaohde: Apumies, ablaus

Osasto: Tuotanto

Riskin suuruus: |
Vaaratekijd: ES Seldn asento
Kohde Vaaratilanne

Apumies, ahlaus Pohjapapenin ja kvyjen
nostot, sumaus

Vaaratekijd: E6 Hartioiden ja kidsien asento

Kohde Vaaratilanne
Apumies, ahtaus Pohjapaperin ja levyjen

nostol, Suraus
Vaaratekijd: EB Pa&n ja niskan asento
Kohde Vaaratilanne

Apumies, ahtaus Pehjapaperin ja kevjen
nostot, suraus

Vaaratekijd: E9 Jalkojen asento
Kohde Vaaratilamme

Apumies, ahlaus Pohjapaperin ja levyjen
nostot, suraus

Vaaratokijd: F11 Kisiin kohdistuva tirind
Kohde Vaaratilanne
Apumies, ahtaus Fulttikoneen kayttaminen

Toimenpide
Oikeat tytskentelyasennot, vastalikkeet

Toimenpide
Dikeat tybskentelyasennot, vastalikkeet

Toimenpide
Oikeat tyfskentelyasennot

Toimenpide
Oikeat tytskentelyasennol, vastalikkeet

Toimenpide
Altistuminen lyhytaikaista, ei aiheuta

lastivksikdiden surrauksessa toimenpiteitd

Vastuuhenkilé

Vastuuhenkilé

Vastuuhenkild

Vastuuhoenkilé

Vastuuhenkilé

Alkataulu

Aikataulu

Aikataulu

Alkataulu

Aikataulu

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja

1(4)
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Riskeille kirjatut toimenpiteet
Vaaratekijd: F14 Ultraviolett sdteily (UV)
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuhenkilé

Apumies, ahlaus Kesilld auringon paiste Suojaava pukeutuminen, suojavoiteet,
aunnkolasit, taukojen pitdminen varjossa,

Vaaratekijd: T17 Viilto-, leikkautumis- tai pistovaara
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuhenkilt

Apumies, ahtaus pehjapaerin aiheuttama viilte Hanskojen kayttdminen
papennlevityksessi

Riskin suuruus: |l a
Vaaratekijd: F1 Jatkuva melu
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuhenkild

Apumies, ahlaus Koneiden ja laitteiden Kuulosuojainten kiyitd
aiheuttama melu ruumassa
Vaaratekiji: F2 Iskumealu
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuhenkilt

Apumies, ahtaus Surrauksessa pulttikoneesta, Kuulosucjainten kiyttdminen
rampilla kelahdukset

Vaaratekijd: F3 Tydpaikan lampdétila
Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuhenkilé

Apumies, ahtaus Kovan pakkasen ja tuulen Asianmukainen pukeutuminen sddolosuhteiden
aihauttama kylmyys talvella  mukaan

Vaaratekijd: H1 Perehdyttdminen ja tybhtnopastus

Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuhenkilé

Apumies, ahlaus Turvalliseen tydskentelyyn  Hyvd perehdyitaminen kulloiseenkin Juha Ylikarppa,
littywien ohjeistuksien tyétehtdvadn ja tydohjeising myds kokeneillekin tyéinjohtajat
tistamattimyys ahtaajille

Vaaratekijd: H11 Kulkutiet ja kiy tivit sekd niiden turva- ja merkkivalais tus

Kohde Vaaratilanne Toimenpide Vastuuhenkild

Apumies, ahtaus Joissakin laivoissa huonosti  Huomionti check-listaa taytettdessd, iimoitus

rmadkityl tai valaistut laivahenkili kunnalle, erityinen varovaisuus

Alkataulu

Aikataulu

Aikataulu

Aikataulu

Alkataulu

Aikataulu
Jatkuva prosessi

Aikataulu

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja
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Riskeille kirjatut toimenpiteet
Vaaratekijd: K11 Pélytja kuidut

Kohde Vaaratilanne Toimenpide

Apumies, ahlaus Laivan kannesta irloava lika- | Hengityssucjaimen FFA2P3 kayttdminen
ja rugstepdly

Vaaratekijd: K12 Kaasut

Kohde Vaaratilanne Toimenpide

Apumies, ahtaus Ruumassa esiintyva Hengityssucjaimen FFAZF3 kdyitdminen
pakokaasu

Vaaratekija: P12 Tybajat (mm. ylityot, vuorotyd, yotyd ja tydn sidonnaisuus)

Kohde Vaaratilanne Toimenpide

Apumies, ahtaus Yitydssd esintyvd vasymys  Rittdva lepo tyvuomjen valila
Vaaratekijd: T1 Liukastuminen
Kohde Vaaratilanne Toimenpide

Apumies, ahtaus Cijyn, kosteuden ja jasn Rigkin tiedostaminen, pitédval jalkineet
aiheuttama livkkaus
alustoilla

Vaaratekijd: T11 Esineiden putoaminen

Kohde Vaaratilanne Toimenpide

Apumies, ahtaus Taakan putcaminen noston  Ei koskaan taakan alle -ohjeistuksen ehdoton
aikana noudattaminen

Vaaratekijd: T14 Esineiden tai aineiden sinkoutuminen

Kohde Vaaratilanne Toimenpide

Apumies, ahtaus Rullien mahdollinen Perehdytys, pysyminen pois keneiden vaara-
irtcaminen pihdeista alueelta.

Vaaratekijd: T2 Kompastuminen
Kohde Vaaratilanne Toimenpide

Apumies, ahtaus Imallaan clevat esinest ja Riskin tiedostaminen, tydpisteen siisteys ja
tarvikkesat jarjestys
Riskin suuruus: Il ¢

Vastuuhenkild

Vastuuhenkild

Vastuuhenkils

Vastuuhenkild

Vastuuhenkild

Vastuuhenkild

Vastuuhenkild

Alkataulu

Aikataulu

Aikataulu

Alkataulu

Aikataulu

Aikataulu

Alkataulu

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja

Takaraja
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Riskeille kirjatut toimenpiteet
Vaaratekijd: T4 Puristuminen esineiden viliin

28.8.2017

4(4)

Kohde Vaaratilanme

Apumies, ahtaus Apurmighen likkuminen
konsiden ja lastivksikdiden
tydskentelyalusella

Toimenpide

Perehdytys, hyvii kommunikaatio koneen
kuljettajan kanssa, Radiopuhelimen kayttd
tulevaisuudessa (puhalimet myds apumiehilke)

Vastuuhenkilé

Alkataulu

Takaraja

OK
OK



