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Abstrakt

Syftet med detta examensarbete dr att ta reda pa vad ndringslivet 6nskar att tradenomer
med profileringen ekonomiforvaltning har for kunskaper da de kommer ut i arbetslivet. |
och med att det kommer ske en revidering av laroplanen inom utbildning i
foretagsekonomi vid Yrkeshogskolan Novia i Vasa hosten 2018 ar olika asikter av varde.
Ocksd mojligheten att kunna avldagga GR-examen med de studier som
tradenomutbildningen ger beaktas i examensarbetet.

Den teoretiska delen i examensarbetet behandlar yrkeshégskoleutbildning i Finland,
foretagsekonomi vid Yrkeshogskolan Novia i Vasa och laroplanen for studier inom
foretagsekonomi med profileringen ekonomifdrvaltning. Begreppen
ekonomiférvaltning, extern och intern redovisning samt revision tas ocksa upp. Aven de
krav som ar specifika for att fa delta i GR-examen presenteras likasa kraven for CGR- och
OFGR-specialiseringsexamina.

Den empiriska delen bestar av fem kvalitativa intervjuer som ar gjorda med yrkeskunniga
experter inom amnesomradet. Undersokningsresultaten visar enligt respondenternas
svar att inom ekonomifdrvaltning behovs kunskaper bland annat i bokféring, bokslut,
analysering och problemldsning. Nagot som utbildningen borde ta i beaktande ar den
pagdende utvecklingen av ekonomifdrvaltning som bransch och som innebdr mer
digitalisering och elektronisk redovisning. Aven tekniskt kunnande kan vara av vikt fér en
tradenom framdver. Resultatet angdende majligheten att kunna delta GR-examen ar att
tradenomstuderande behdver komplettera med ndgon eller ndgra kurser i juridik som till
exempel som valfria studier.

Sprak: svenska Nyckelord: tradenom, féretagsekonomi, ekonomiférvaltning,
laroplan, GR-examen, revision, redovisning
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Tiivistelma

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittaa mita valmiuksia elinkeinoelama haluaa
etta taloushallinnon tradenomilla on kun han lahtee tydelamaan. Koska liiketalouden
koulutuksen opetussuunnitelma uudistetaan Yrkeshogskolan Noviassa Vaasassa syksylla
2018, erilaiset mielipiteet ovat tarkeita saada. Myos mahdollisuus suorittaa HT-tutkinto
tradenomitutkinnon pohjalta otetaan huomioon opinnaytetydssa.

Teoreettinen osio opinndytetydssa kasittelee ammattikorkeakoulukoulutusta Suomessa,
liiketaloutta Yrkeshogskolan Noviassa Vaasassa seka liiketalouden opetussuunnitelmaa
ja siihen liittyvia syventavia taloushallinnon opintoja. Sanat taloushallinto, ulkoinen ja
sisdinen laskentatoimi ja tilintarkastus kasitelladan myos tyossa. Myds HT-
tutkintokokeeseen osallistumisen vaatimukset esitetaan ja sen lisaksi myds KHT-
tutkinnon ja JHT-tutkinnon koskevat vaatimukset.

Empiirinen osa koostuu viidesta kvalitatiivisesta haastattelusta ammattitaitoisien
asiantuntijoiden kanssa taloushallinnon alalla. Tutkimuksen tulokset osoittavat
haastattelujen perusteella, ettda muun muassa kirjanpitotaidot, tilinpaatostaidot,
analysointitaidot ja  ongelmanratkaisutaidot ovat taitoja, joita tarvitaan
taloushallinnossa. Tarkea asia, mita koulutuksen pitaa ottaa huomioon, on
taloushallinnon jatkuva kehitys. Tama tarkoittaa enemman digitalisointia ja sahkdista
laskentatoimia. Myds tekninen osaaminen voisi olla hyvaa. Tulos koskien mahdollisuutta
osallistua HT-tutkintoon on, etta tradenomiopiskelijan pitaa suorittaa tietyt juridiikan
kurssit esimerkiksi vapaasti valittavina opintoina.

Kieli: ruotsi Avainsanat: tradenomi, liiketalous, taloushallinto,
opetussuunnitelma, HT-tutkinto, tilintarkastus, laskentatoimi
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Abstract

The purpose of this thesis was to find out what the business sector expects students of
financial administration to know when they enter working life. Since there is going to be
a curriculum revision of Business Administration at Novia University of Applied Sciences
in Vaasa in autumn 2018, different opinions are important. The possibility to do the
licensed accountant exam based on the studies of Business Administration programme
was also considered in this thesis.

The theoretical background covers polytechnic education in Finland, Business
Administration at Novia University of Applied Sciences in Vaasa and the curriculum of
Business Administration programme within the specialization Financial Administration.
The concepts financial administration, financial and management accounting and
auditing are also described. The requirements of participating at basic accountant HT-
exam will be presented as well as the requirements of KHT- and JHT-examinations.

The empirical part consisted of five qualitative interviews conducted with experienced
professionals in the field. According to the information of the respondents the findings
indicated that in Financial Administration knowledge is needed for example in
accounting, financial statement, analyzing and in problem solving. The ongoing
development in the field of Financial Administration is something that the programme
has to consider. This means more digitalization and electronic accounting. Also technical
skills are something that could be needed. As a result of the opportunity of doing the
licensed accountant HT-exam, it was found that students need to complete with some
juridical courses, for example as elective studies.

Language: Swedish Key words: student of the degree programme in Business
Administration, Business Administration, Financial Administration, curriculum,
accountant HT-exam, auditing, accounting
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1 Inledning

Detta examensarbete kommer behandla tradenomer med inriktning pa ekonomiforvaltning
och niringslivet med beaktande av den kunskap och kompetens som strivas efter vid
sysselsittningen av tradenomer idag, men ocksda om nagra eller flera ar. Vid
Yrkeshogskolan Novia i Vasa kan man sedan ar 2013 studera till tradenom med antingen
inriktning pa ekonomiforvaltning eller internationell handel. I och med att jag sjdlv valt
ekonomiforvaltning som studieimne efter mitt forsta studieldsar vid Novia, 2014-2015,
kommer undersokningens mal vara att endast fokusera pa denna profilering enligt
uppdragsgivarens onskemal. Eftersom arbetets lingd &dr begriansad och ddrmed behover
avgrinsas kom vi fram till att detta var en bra losning for mitt examensarbete.
Uppdragsgivaren for mitt examensarbete 4r YH Novia Vasa, foretagsekonomi. I teoridelen
kommer jag nidrmare gé in pa ldaroplanen for utbildningen inom foretagsekonomi samt de

fordjupade studierna inom ekonomiforvaltning.

Yrkeshogskolan Novia pa Brindd i Vasa dr det enda svensksprakiga alternativet i
Osterbotten for de som vill studera pd modersmélet till tradenom. Utbildningen inom
foretagsekonomi &r populér och studieplatserna fylls av nya studeranden varje ldsar. Detta
kan pavisas genom hur manga som haft Utbildning inom foretagsekonomi vid Novia i Vasa
som forstahandsval vid ansOkan for 2017: lediga platser 40, forstahandssokande 70,
antagna 52. Om man beaktar sokanden till ekonom- och tradenomutbildningarna pa
svenskt hall i Finland for hosten 2017 kan det konstateras att en tredjedel av alla s6kanden

har sokt om att fa inleda ekonom- eller tradenomstudier. (Ekholm, 2017)

Att utbildningen inom foretagsekonomi vid Novia i Vasa lockar &r intressant. Detta gor att
den empiriska delen i studien kommer fokuseras pa vad niringslivet onskar att en
tradenom har med sig ut i arbetslivet och vad som eventuellt borde tas i beaktande i
undervisningen. I och med att det kommer ske en revidering av ldroplanen for utbildning i
foretagsekonomi hosten 2018 dr yrkeskunnigas asikter av vérde for att till exempel fa reda
pa om det dr den externa eller den interna redovisningen som borde betonas mer vid

kunskapsformedlingen i utbildningen.

Denna undersokning hoppas jag inte bara kommer till nytta for enheten inom
foretagsekonomi samt for de som redan studerar, utan dven for de som planerar att borja

studera foretagsekonomi pa hogskolenivda. Som f6ljande kommer syfte presenteras.
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Direfter beskriver jag val av forskningsmetod. Avgriansning och problemomrade samt

examensarbetets disposition slutfor darpa inledningen.

1.1 Syfte

Mitt examensarbete innehar syftet att ta reda pa vad en tradenom som studerat
ekonomiforvaltning bor ha for insikter i sitt studieamne. Malet med examensarbetet dr att
genom kvalitativ metod, dvs. med hjdlp av intervjuer ta reda pa om utexaminerade
tradenomer har den kunskap som fOrvéntas av néringslivet och offentliga sektorn med
beaktande av den nuvarande ldroplanen. Har yrkeskunniga i néringslivet synpunkter som
kunde tas i beaktande di man planerar en revidering av liroplanen for hosten 20182 Ar
profileringen ekonomiférvaltning dndamalsenligt uppbyggd med de 45 studiepoingen som
fordjupningen ger studeranden? Saknas nagon speciell kompetens dver ett amne som man
onskar tas 1 beaktande? Underlittar profileringsstudierna mdojligheten till GR-examen?
Vilka personliga egenskaper onskas av en tradenom? Hur ser man pa kunskaper inom
extern och intern redovisning? Ar méjligheten till arbete for tradenomer god? Kommer det
ske fordndringar inom ekonomiftrvaltning som bransch framover? Hur ska i sadana fall

laroplanens innehall svara mot dessa fordndringar?

Avsikten dr att endast fokusera pa att undersdka inriktningen ekonomiforvaltning med
beaktande av Yrkeshogskolan Novias ldaroplan, Vasa. Valet av intervjupersoner viljs
utgaende fran olika foretag och en samkommun i offentliga sektorn som handhar
ekonomiforvaltning pa nagot sdtt. Valet av yrkeskunniga personer faller inom

Vasaregionen da detta anses logiskt da Vasa rymmer manga olika foretag.

1.2 Forskningsmetod

Jag har valt att anvidnda kvalitativ forskningsmetod vid genomforandet av min studie,
eftersom jag anser att denna metod &r det mest ldmpade tillvdgagangssittet dd man vill ta
kontakt med foretag och offentliga sektorn som verkar inom dmnesomridet. Metoden
baserar sig pd intervjuer som i detta arbete utfors via e-post och som personliga intervjuer
med pa forhand bestdmda fragor av intervjuaren. Som metod kan intervjuer anses vara till
fordel for en undersokning som denna da de ger mdjligheten till Sppen diskussion.
Respondenterna far besvara frdgorna enligt deras uppfattning och erfarenhet uttryckt i fritt
formulerade meningar preciserade med till exempel fOorslag och idéer. Analysen av

intervjuerna kommer jag presentera i den empiriska delen i examensarbetet.



1.3 Avgrinsning och problemomrade

Detta examensarbete avgransas sd att endast profileringen ekonomiforvaltning beaktas i
studien om nédringslivets forutsittningar pa tradenomer. Jag kommer dérfor inte behandla
profileringen internationell handel som ocksd gir att vélja som inriktning vid
Yrkeshogskolan Novia. Skélet till detta val dr att f4 ett mer helhetligt och konkret arbete

med teori och intervjuer som utgér fran och behandlar omradet ekonomiforvaltning.

Problemomrade for denna studie innebér i1 forsta hand fokusering pa de kunskaper och
fardigheter som ldroplanen ger tradenomstuderanden, vad yrkeskunniga anser om den
nuvarande liaroplanens uppbyggnad samt hur ekonomiforvaltning som bransch eventuellt

kommer dndras framdver och hur utbildningen ska svara mot dessa forédndringar.

1.4 Examensarbetets disposition

Detta examensarbete dr uppdelat i1 en teoretisk- samt empirisk del. Den teoretiska delen
borjar 1 kapitel tvd som behandlar yrkeshogskoleutbildning i Finland. Detta kapitel &r
indelat 1 underkapitel som presenterar yrkeshogskolestudier och deras uppbyggnad,
yrkeshogskolelagen, Yrkeshogskolan Novia samt studierna inom foretagsekonomi vid
enheten i Vasa. Liroplanen beskrivs och profileringen ekonomiforvaltning tas darmed
ocksé upp. Direfter i kapitel tre undersoks ekonomiforvaltning som begrepp ndrmare och
Ekonomiadministrationsforbundet i Finland presenteras ocksa. Dérutdver koncentreras
detta kapitel ocksé pé en artikel innehallande vad en bokforare bor kunna och tidnka pd som
framtida yrkesperson inom ekonomiforvaltning. I fjarde kapitlet behandlas redovisning och
fokusen hir ligger pd extern samt intern redovisning. Den teoretiska delen avslutas i femte
kapitlet med beskrivning av vad revision dr och vad GR-, CGR- och OFGR-examina
innebér. Har tas ocksé kortfattat upp om studierna i ldroplanen mojliggor deltagande i GR-

€xamen.

Dérpé 1 sjitte kapitlet foljer studiens undersokning och intervjuer med utvalda foretag i
nédringslivet samt intervju med en yrkesperson inom en samkommun i1 Svenska
Osterbotten. Analys av intervjusvaren samt en SWOT-analys hittas i kapitel sju och
dérefter behandlas undersokningens trovérdighet i kapitel atta. I det avslutande nionde
kapitlet genomfors slutdiskussion. Intervjufrdgorna och en forkortad version av laroplanen
over utbildningen i foretagsekonomi hittas som bilagor i slutet av arbetet. Ocksd en

kéllforteckning finns till pdseende dver anvénda kéllor.



2 Yrkeshogskoleutbildning i Finland

I detta kapitel redogors det for vad yrkeshogskolestudier innebédr samt si diskuteras
studiernas uppbyggnad vid en yrkeshogskola. Ocksé yrkeshogskolelagen, Yrkeshogskolan
Novia samt studier inom foretagsekonomi vid Yrkeshogskolan Novia i Vasa presenteras. |
detta kapitel tas ocksa profileringen ekonomiforvaltning upp som kommer presenteras lite

mer ingdende baserat pa examensarbetets syfte.

2.1 Yrkeshogskolestudier och deras uppbyggnad

Efter att man avklarat och fullgjort den obligatoriska grundliggande utbildningen, dvs.
arskurserna 1-9, samt antingen fullgjort sina gymnasiestudier och eller studier i en
yrkesskola med yrkesinriktad grundexamen har man den mdjligheten att borja studera pa
en yrkeshogskola (YH). En yrkeshogskola erbjuder studeranden mojligheten till praktisk
kontakt med arbetslivet och med den regionala utvecklingen. Man beaktar studiernas
innehdll d4 man ser pa arbetslivets behov. En yrkeshogskola kan erbjuda ett brett urval av
studier beroende pd vilken bransch man é&r intresserad av d& yrkeshogskolor dr si
uppbyggda att de omfattar olika branscher. Studierna vid en yrkeshdgskola ska komma till
nytta for den studerande sd att undervisningen beaktar arbetslivets och
arbetslivsutvecklingens krav och sa att man blir expert inom sitt omrdde genom uppgifter
som dr yrkesinriktade. Att avligga examensinriktade studier och examen vid en
yrkeshogskola innebir att den studerande inte behdver betala ndgra kostnader, eftersom
studierna vid en yrkeshogskola &r avgiftsfria. (Studieinfo, u.d.a; Undervisnings- och

kulturministeriet, u.a.a)

I figur 1 fortydligas det att efter att man fullgjort sin ldroplikt har man mojlighet till
gymnasie- eller yrkesinriktade studier. Daérefter blir kanske hogskole- eller

universitetsstudier aktuella som innebér hogskoleutbildning inom nigot valt omrade.



Specialyrkesexamen

Yrkesexamen
Arbetserfarenhet

Gymnasium och student- Yrkesinriktad grundexamen
examen, 3 ar 3ar

i Tionde klassen ® Utbildning som férbereder personer med frammande sprék for i
1 gymnasieutbildning ®  Utbildning som handleder fér grundlGggande yrkesutbild- 1
E ning ® Folkhégskola ® Ungdomsverkstad @ Utbildning som férbereder fér arbete :
i och ett sjélusténdigt liv

i 6 mén-1ér

Figur 1. Fran grundliggande utbildning till hogskolestudier. (studieinfo.fi)

I Finland finns 23 yrkeshdgskolor pd undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade samt Hogskolan pa Aland. Utover dessa hogskolor finns
Polisyrkeshogskolan Polamk som dr beldgen i Tammerfors och som kdnnetecknas av att
den dr understilld inrikesministeriet. Oberoende vilken hogskola man valt att studera vid
kan man avldgga lidgre yrkeshogskoleexamen och i ett senare skede eventuellt hogre
yrkeshogskoleexamen. Hogre yrkeshdgskoleexamen innebir foljande examenssteg da man
tagit hogskoleexamen och dessutom har jobbat tre ar och fatt arbetserfarenhet. (Studieinfo,

u.d.a; Undervisnings- och kulturministeriet, u.d.a)

I figur 2 nedan framkommer de 23 yrkeshogskolor inom undervisnings- och
kulturministeriets forvaltningsomrade som man kan studera vid idag. Yrkeshdgskolorna ér
form av aktiebolag. (Undervisnings- och kulturministeriet, u.d.b) Av tabellen framkommer
det att majoriteten av yrkeshogskolorna &r finsksprékiga d& de &r utspridda over hela
landet. I studiestaden Vasa hittar man Vasa Yrkeshogskola, dvs. VAMK samt
Yrkeshogskolan Novia. I hela landet finns det tva svensksprakiga yrkeshogskolor,
Yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors samt Yrkeshdgskolan Novia.



Yrkeshogskolan Arcada

Centria ammattikorkeakoulu

Diakonia-ammattikorkeakoulu

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu

Karelia-ammattikorkeakoulu

Lahden ammattikorkeakoulu

Lapin ammattikorkekoulu

Laurea-ammattikorkekoulu

Metropolia Ammattikorkeakoulu

Oulun ammattikorkeakoulu

Saimaan ammattikorkeakoulu

Satakunnan ammattikorkeakoulu

Savonia-ammattikorkeakoulu

Seindjoen ammattikorkeakoulu

Tampereen ammattikorkeakoulu

Turun ammattikorkeakoulu

Vaasan ammattikorkeakoulu

Yrkeshogskolan Novia

Figur 2. Yrkeshogskolor i Finland.

Uppbyggnaden av yrkeshogskolestudier innebér fraimst bdde ndrundervisning samt praktisk

erfarenhet dd man som studerande far bekanta sig med arbetslivet genom arbetspraktik.

Vanligt &r att utbildningar inom en yrkeshogskola antingen innebdr 210, 240 eller 270

studiepodng och maélsatt tid for avliggande av examen &r 3,5 — 4,5 ar. Om man beaktar

strukturen for en utbildning vid en yrkeshogskola som efter 210 studiepodng leder till

examen, som utbildning inom foretagsekonomi vid Yrkeshogskolan Novia, kan foljande

innehall podngteras att examen innehéller:
* Grundstudier 60 studiepoing
* Yrkesstudier 90 studiepoing
* Valfria studier 15 studiepoidng
*  Arbetspraktik 30 studiepoédng

e Lirdomsprov 15 studiepoédng
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Da man inleder sina studier pdborjar man fOrst grundstudierna inom sitt valda
utbildningsomrade for att fi en grund infor de fordjupade studierna. Yrkesstudierna som
innebar totala 90 studiepodng har som uppgift att ge fordjupad kunskap inom ett delomrade
man valt, till exempel ekonomiforvaltning. De valfria studierna med 15 studiepoédng far
véljas enligt eget intresse, men de ska vara hogskolestudier antingen avlagda i Finland eller
utomlands. Till yrkeshogskolestudierna hor ocksa arbetspraktik som inte behover utforas
allt pa en géng utan dven praktik utford i delar godkdnns. Varfor arbetspraktik anses vara
en viktig del av yrkeshdgskolestudier dr for att da far man fordjupa sig i det omradde man
valt genom att vara i en verklig arbetsmiljo. Under praktiktiden far man handledning fran
yrkeshogskolan. Den sista delen i1 yrkeshogskolestudier for att nd examen ar sjélva
examensarbetet som ger 15 studiepodng. Examensarbetet innebdr att man frimst dgnar sig
at ett dmne inom det omrade som man specialiserar sig i. Syftet dr att man kan visa och

anvinda det man lért sig i praktiken. (Studieinfo, u.a.b)

Den presenterade strukturen ovan for yrkeshogskolestudier med 210 studiepodng visar
alltsa vad yrkeshogskolestudier bestar av. Utbildningsprogram kan variera fran
yrkeshogskola till yrkeshogskola, eftersom skolorna sjélva far se Oover och planera

utbildningsprogrammens innehéll. (Studieinfo, u.d.b)

Ovan har ldgre hogskoleexamen presenterats. Om man beaktar en hogre
yrkeshogskoleexamen omfattar denna antingen 60 eller 90 studiepoédng. Berdknad studietid
for examen ar 1 — 1,5 ar. Innehéllet i denna studiehelhet fokuseras péd fordjupade studier 25
studiepodng, valfria studier 5 studiepodng och lirdomsprov 30 studiepoédng. (Studieinfo,
u.d.b) For tradenomer géller 90 studiepodng for magisterexamen inom hogre

yrkeshdgskoleutbildning (se kapitel 2.3).

2.2 Yrkeshogskolelagen

For yrkeshogskolor finns en lagstadgad lag som tillimpas pa de yrkeshogskolor som
rdknas till undervisnings- och kulturministeriets ansvarsomrdde (se figur 2).
Yrkeshogskolelagen (932/2014) innebir att alla yrkeshogskolor 1 Finland maste ge sadan

expertisundervisning som beaktar kraven fran arbetslivet och arbetslivsutvecklingen:

”Yrkeshogskolorna har till uppgift att meddela sddan hdgskoleundervisning f{or
yrkesinriktade expertuppgifter som baserar sig pa arbetslivets och arbetslivsutvecklingens
krav samt pa forskning och konstnirliga och kulturella utgangspunkter och att stddja
studerandenas yrkesutveckling.” (Yrkeshogskolelag 932/2014, § 4)
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Forskningsverksamhet samt utvecklings- och innovationsverksamhet &r punkter som
yrkeshogskolor bor dstadkomma. Dessa verksamheter ska vara sddana som understodjer
yrkeshogskoleundervisningen, frimjar arbetslivet och utvecklingen regionalt samt som
beaktar ndringsstrukturen och mojlighet till fornyelse. Framjande av livslangt larande &r
maélet da yrkeshogskolan utfor sina uppgifter enligt lag. Samarbete med néringslivet och
ovriga arbetslivet dr viktigt och dérfor bor uppgifterna presteras tillsammans med dem.

Ocksa samarbete med hogskolor utomlands och egna hdgskolor ska beaktas enligt lag.

Som organisation har en yrkeshogskola plikten att ha organ. Dessa ar styrelsen och en
rektor som fungerar som verkstéllande direktdr. Atminstone en examensnidmnd ir ett krav
enligt lag. Som utbildningsuppgift har yrkeshogskolan en plikt att folja lagen om att
undervisnings- och examenssprék antingen &r finska eller svenska. En yrkeshdgskola kan

utover finska och svenska ocksa vilja att undervisa och ha examen pa andra sprék.

I kapitel 2.1 diskuterades yrkeshogskolestudier. Enligt lag har en person behorighet for
studier vid yrkeshdgskola om hen avlagt eller fullgjort:

1) gymnasiets larokurs eller examen som hénvisas i lagen om anordnande av
studentexamen (672/2005)

2) yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen som
anvisar till lagen om yrkesutbildning (531/2017), eller

3) utléndsk utbildning som ger behorighet for studier vid hogskola
(Yrkeshogskolelag 932/2014, § 25).

Mojligheten att avlidgga hogskolestudier forutsétter alltsdé gymnasiestudier och eller
studentexamen, grundexamen i yrkesutbildning eller utbildning avlagd utomlands. Harnast

1 foljande kapitel kommer Yrkeshogskolan Novia presenteras.

2.3 Yrkeshogskolan Novia

Yrkeshogskolan Novia bedriver svensksprdkig yrkeshogskoleutbildning ldngs den
finlandssvenska kusten; i Vistra Nyland, Aboland och i Osterbotten. Detta innebir
stiderna Vasa, Abo, Raseborg och Jakobstad. Yrkeshdgskolan bildades 1.8.2008 d& man
sammanforde Svenska yrkeshdgskolan och Yrkeshdgskolan Sydvist. Agare till Ab
Yrkeshogskolan vid Abo Akademi 4r Abo Akademi (75 %), Svenska Osterbottens forbund
for utbildning och kultur, SOFUK, (12,5 %) och Utbildningsstiftelsen Sydvist (12,5 %).
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Genom att finnas i Svenskfinland for svensksprakiga studeranden har yrkeshogskolan fétt
ett bra rykte om sig: "Med sina 4000 studerande och en personalstyrka som bestar av ca
300 personer dr hogskolan den storsta svensksprakiga yrkeshogskolan i Finland” (Novia,
u.4.d). Genom utbildningar som kan konstateras vara up-to-date fir studerande mojlighet
att ta ett steg in i sina framtida yrkeskarridrer. Genom hogskoleutbildning och fortbildning
vill man beakta arbetslivets behov. Dessutom dgnar man sig at relevant forskning. (Novia,

u.a.d)

Novia som hogskola erbjuder olika utbildningar pa sina fem campus; Campus Vasa,
Campus Abo, Aboa Mare Abo, Campus Raseborg och Campus Allegro Jakobstad.
Examensinriktade studier som kan avldggas vid Novia dr examensinriktade dagstudier
(Bachelorexamen), examensinriktade dagstudier pa engelska (Bachelor Degree),
examensinriktad hogre yrkeshogskoleexamen pé svenska och engelska (Masterexamen)
samt examensinriktade flerformsstudier pa svenska och engelska (Bachelorexamen).
Dessutom har man méjlighet till fortbildning vid Centret for Livsléngt Lirande vid Abo
Akademi och Yrkeshogskolan Novia. (Novia, u.a.d)

De utbildningsomrdden som utmérker hogskolan som hdogklassig och som

hogskolestuderande efter eget intresse kan vilja och rikta in sig pa dr foljande:

* fOretagsekonomi

* bioekonomi

* kultur

* skonhetsbranschen

* gjofart

* social- och hilsoomradet
¢ teknik (Novia, u.a.d).

I detta arbete ldggs tyngdpunkten pa foretagsekonomi som utbildningsomrade pa Novias
campus pa Wolffskavigen i Vasa. Om man utgdende fran ovanndmnda omraden beaktar
vilka YH-examen, dvs. vilka Bachelorexamen pa lidgre nivd man som studerande kan
avldgga vid Novia, kan det konstateras att antalet inte dr sa fi. I figur 3 nedan presenteras

de YH-examen som kan avldggas pa olika orter vid Novia.
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Agrolog (YH) Raseborg
Barnmorska (YH) Vasa

Bildkonstnar (YH) Jakobstad
Bioanalytiker (YH) Vasa

Byggmastare (YH) Raseborg
Dramainstruktér (YH) Jakobstad

Estenom (YH) Vasa

Formgivare (YH) Jakobstad
Hortonom (YH) Raseborg (utgdende utbildning)
Halsovardare (YH) Vasa, Abo |
Ingenjor (YH) Vasa, Raseborg
Medianom (YH) Jakobstad |
Miljéplanerare (YH) (utgdende utbildning)
Musiker (YH) Jakobstad
Musikpedagog (YH) Jakobstad
Restonom (YH) Abo (profilering inom tradenom)
Rontgenskotare (YH) Vasa
Sambhaéllspedagog (YH) Abo

Sjukskétare (YH) Vasa, Abo
Sjokapten (YH) Abo
Skogsbruksingenjor (YH) Raseborg
Socionom (YH) Vasa, Abo
Tradenom (YH) Vasa, Abo

Figur 3. YH-examen — Bachelor-examen vid Novia.

Vid sidan av avlidggandet av Bachelor-examen som i ansprak tar 3,5 — 4,5 ar, kan man
ocksé avldgga Masterexamen vid Novia. Denna examen innebdr hogre YH-examen. Som
exempel kan man vilja att avligga hogre YH inom sin tradenomutbildning.
Magisterprogrammet Master of Business Administration, Leadership and Service Design
finns vid Novia i Abo och beriknad studietid #r tvd &r, vilket innebdr 90 studiepoing.
(Novia, u.a.c) I foljande kapitel kommer jag ndrmare redogora for tradenomutbildningen

som erbjuds for studeranden vid Novia i Vasa.

2.4 Foretagsekonomi vid Yrkeshogskolan Novia i Vasa

En av de utbildningar man kan vélja vid Novia i Vasa dr utbildning inom foretagsekonomi,
Tradenom (YH) (se figur 3). Karakteristiskt for studier inom detta omride ar att
studeranden fir bekantskap med arbetslivet genom studierelaterade projekt och
arbetspraktik. Ocksa utbyte har studeranden mgjlighet till da internationell verksamhet

avspeglar en del av det foretagsekonomiska kompetensomradet. (Novia, u.a.a)

Studierna inom foretagsekonomi omfattar en studietid pd 3,5 &r. Med detta menas 210
studiepoédng och en avlagd tradenomexamen. Som tidigare ndmnts i kapitel 2.1 innehaller
en ldgre hogskoleexamen bland annat grund- och yrkesstudier. De planerade grund- och

yrkesstudierna vid tradenomutbildningen har som framsta uppgift att formedla en 6verblick
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och helhetsbild av det foretagsekonomiska omréadet at studeranden. Tradenomutbildningen
omfattas till stor del av foretagsverksamhet och entreprendrskap, marknadsforing,
redovisning, internationell handel, juridik samt kommunikation och matematik. (Novia,

u.a.e)

Nedan askadliggors i figur 4 hur studierna inom foretagsekonomi ar uppbyggd.

Grundstudier 51 sp Praktik 30 sp

Yrkesstudier 105 sp Valfria studier 9sp

Examensarbete 15 sp

Figur 4. Studiernas uppbyggnad.

Tradenomutbildningen bestar alltsd av grundstudier 51 studiepoédng, yrkesstudier 105
studiepoédng, praktik 30 studiepoédng, valfria studier 9 studiepoing och examensarbete 15
studiepodng. Alla dessa delar utgdr tillsammans ett enhetligt kunskapsomrade som ger den
studerande kunskaper och fardigheter for kommande yrke. De valfria studierna innebér att
den studerande sjdlv far vilja val av intressanta kurser, men helst sddana som har med
studierna eller fordjupningen att géra. Som valfria studier hor ocksd 6 studiepoéng sprak
som beaktas inom yrkesstudierna. Obligatoriska sprakkurser dr de inlagda finska, svenska

och engelskakurserna i ldroplanen. (Novia, u.a.b, u.a.e)

I yrkesstudierna som tillsammans utgér 105 studiepodng &ar 45 studiepodng
profileringsstudier. Vid Novia i Vasa far man antingen vélja mellan ekonomiforvaltning
eller internationell handel som inriktningsalternativ. I och med att grundstudierna och en
del av yrkesstudierna &r gemensamma for de bada profileringarna i foretagsekonomi
kommer dessa studier ndrmare presenteras i1 kapitel 2.5 och dess underkapitel dar
laroplanen och profileringen ekonomiforvaltning nérmare beskrivs. Eftersom
inriktningsprogrammet internationell handel inte kommer redogéras mera ingdende i detta
arbete kommer ldroplanen endast presenteras utgéende frén vinkeln ekonomiforvaltning.
Profilering internationell handel innebdr att undervisningen utgar fran internationell
affarsverksamhet, marknadsforing och logistik. Som begrepp innebér internationell handel

bade export och import. Man talar om global handel med potential for utveckling. Det
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beskrivs att ”’[h]andel mellan ldnder har varit en viktig del av ekonomin i vérldens l&dnder

under flera artusenden.” (Holmvall & Akesson 2010, 13)

Efter avlagd examen inom foretagsekonomi har en utexaminerad tradenom manga
karridrmdjligheter. Det betonas att man har moéjliga kvalifikationer och yrkeskompetens for
expertuppgifter inom atskilliga organisationer inom olika branscher. Yrkesmdjligheter kan
till exempel vara karridr som ekonomiansvarig, logistikchef, controller, banktjansteman
eller som exportassistent. Egenforetagare &r ocksd ndgot som utbildningen ger
grundliggande fardigheter for. (Novia, u.d.e) Foljande kapitel kommer behandla
laroplanens  uppbyggnad  samt  profileringen  ekonomiforvaltning som  en

tradenomstuderande kan vélja att inrikta sina studier pa.

2.5 Laroplanen for studier inom foretagsekonomi

I detta kapitel kommer ldroplanen for studierna inom foretagsekonomi nidrmare beskrivas.
De moduler som ingér i grundstudierna kommer jag endast presentera och darfor inte
specifikt specificera varje kurs som hor till grundstudierna. De kurser som hor till
yrkesstudierna och de inom ekonomiforvaltning férdjupade studierna kommer jag ddremot
behandla for att ge en helhetsbild av vilka yrkesstudier och inriktade studier som enheten

vid Novia faststéllt i 1aroplanen.

Som tidigare ndmnts kommer jag fokusera pd inriktningsprogrammet ekonomiforvaltning,
men noteras bor att grundstudierna och en del av yrkesstudierna dr gemensamma for bada
inriktningarna. Detta innebér att man vid borjan av sina tradenomstudier bekantar sig med
och far ta del av innehall frdn bada inriktningarna, dvs. med logistik, marknadsforing och
ekonomiforvaltning (redovisning och bokforing). Efter att forsta studiedret dr avklarat ska
man vélja det inriktningsalternativ man &r intresserad av. Genom att man fatt bekanta sig
med bada profileringarna under ldsérets gang kan valet vara enkelt. Jag kommer utga ifran

laroplanen for 2014, eftersom det var da jag inledde mina studier vid yrkeshdgskolan.

2.5.1 Grundstudier

Utgaende frdn ldroplanen 2014 &r grundstudierna for utbildning i1 foretagsekonomi vid
Novia 1 Vasa indelade 1 modulerna introduktion till  hogskolestudier,
kommunikationsfdrdigheter, matematik, IT, nationalekonomi och undersokningsmetodik.

Grundstudierna innebdr 51 studiepodng (se figur 4 i kapitel 2.4) och kurserna &r
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obligatoriska for alla foretagsekonomistuderanden. Grundstudierna avldggs under de tre

studiedren da de dr insatta i ldsordningen.

Modulen introduktion till hégskolestudier gdr man under sitt forsta studiear vid Novia.
Kursen brukar ordnas direkt nér studierna borjar. Utgdende frdn kompetenser podngteras
det att studeranden bland annat ska kénna till den bransch och den hdgskola de valt. Under
kursen betonas studerandens kompetenser inom studiefardighet, informationssokning och
kritisk virdering av kiillor. Aven att arbeta i grupp och genomfdra projekt med eller utan

véigledning utgdr kursens innehall.

Kommunikationsfdrdigheter dr en modul pd 24 studiepodng som innefattar kurserna
svenska, foretagskommunikation, finska, liike-eldmdn suomi (affdrsfinska), engelska och
business english (affdrsengelska). Déarutdver hor ocksa valfritt ytterligare sprak (6 sp) till
denna modul. De firdigheter som satts som mal for modulen ar att studeranden ska kunna
kommunicera bade muntligt och skriftligt inom och utanfor branschen. Kommunikationen
ska kunna ske pad modersmaélet, det andra inhemska spriket, frimmande spraket engelska

samt pd minst ett eget valfritt frimmande sprak.

Den tredje modulen i1 grundstudierna, matematik, omfattar tre kurser som ger tre
studiepoédng vardera: handelsmatematik, finansmatematik och statistik. Kompetenser som
framhélls inom modulen ir att man ska klara av de matematiska tillimpningar som fordras
ute 1 arbetslivet, till exempel procentrikning, indexberdkningar, valutaberdkningar,

ranterdkning.

Modulen /7, innefattande nio studiepodng, dr den fjdrde av modulerna for grundstudierna.
Till denna modul hor kurserna I7T-verktyg och bildhantering och publicering. Mélet med
denna modul dr att den studerande ska kunna behirska de vanligaste tillimpningarna inom
IT som man kan stota pa i affarslivet. Ocksé att kunna tillimpa varierande IT-16sningar

bade i studierna och i arbetslivet &r ett specifikt mal.

Nationalekonomi, som representerar den femte modulen, innefattar tre studiepoidng och
modulen utgors darfor av en kurs. Mélet med kursen &r att studerande har kinnedom om
olika begrepp som anvinds inom omradet samt far klart for sig hur en helhetsbild av
nationalekonomins struktur ser ut. Undersokningsmetodik dr den sista och sjitte modulen
som hor till grundstudierna. I undersékningsmetodikkursen 1dr man den studerande om
undersokningsprocessen infor ldrdomsprovet och infor andra projekt. Malet &r att den

studerande ska forsta skillnaden mellan kvalitativa och kvantitativa metoder, kunna
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tillampa forskningsetik, kunna ta stéllning till och uttrycka vésentliga frdgor, kunna gora
analys av vetenskapliga texter samt kunna utfora undersdkningsprocessen organiserat och

metodiskt. (Novia, u.a.b)

2.5.2 Yrkesstudier

Yrkesstudierna innebér totalt 105 studiepodng (se figur 4 och 5), varav 60 poidng utgdr
kurser som dr gemensamma for alla oavsett val av profilering. De resterande 45
studiepoédngen ar profileringsstudier (se kapitel 2.5.3). Till yrkesstudierna hér nio moduler
innehallande kurser som kommer presenteras nedan. Figur 5 som finns att se i slutet av

detta kapitel, ger en helhetsbild av yrkesstudierna.

Foretagsamhet och entreprendrskap ér den forsta modulen och representerar ddrmed
foretagsamhet och entreprenorskap som kurs inom yrkesstudierna. Malet med kursen &r att
den studerande fir kunskap om begreppen foretagsamhet, entreprendr och intraprendr.
Genom kursen ldr sig den studerande att uppgora en affarsplan utgdende fran en egen
formulerad afférsidé. Podngteras gor kunskapen om att kunna starta ett foretag och dartill
ocksa vilja bolagsform. Riskhantering forknippat med foretagande dr darmed ocksa ett

centralt mal.

Den andra modulen utgors av juridik och omfattar kurserna handelsrdttens grunder samt
arbetsrdtt och lonehantering. Genom modulens innehdll vill man att den studerande ska
kunna starta och skota ett eget bolag sett fran juridisk synvinkel. Den studerande lér sig
juridiska skyldigheter och rittigheter da hen beaktar dessa med utgdngspunkt fran da ett
foretag ingar avtal. Kursen handelsrdttens grunder har som mal att den studerande kdnner
till facktermer inom omradet samt kan reda ut det finska rittssystemets uppbyggnad. Ocksa
grundkunskaper i avtalsrétt, obligationsrdtt och koprdtt behandlas och den studerande
forutsétts ha kunskaper om dessa for tillimpning i praktiken. Inom kursen arbetsrdtt och
lonehantering &r mélen att den studerande kan fOrstd den lagstiftning som giéller
arbetsanstéllning och arbetsforhallanden, att hen har den kunskap som behdvs for att
uppgora arbetsavtal samt att hen kan tillimpa arbetstids- och semesterlagstiftningen och
lagstiftning som berdr l0neutbetalning. Den studerande far ocksa kunskaper inom

loneadministration genom att tillimpa berdkningar.

Som tredje modul finns ekonomiforvaltning. Kurserna grunder i affdrsredovisning,
grunder i ekonomiplanering samt grunder i finansiering ar de delar som bildar modulen.

Genom modulen far man de fardigheter som behovs for att kunna handha ekonomin i ett
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mindre bolag; kalkyler for lonsamhetsberikningar och prissittning. Aven grunder i
finansiering bor den studerande behdrska. Malet dr dven att man efter avslutad modul ska
kunna skdta bokforingen, rdkna 16ner samt kunna forsta och tyda ett fardigt bokslut for ett
mindre foretag. Kursen grunder i affirsredovisning podngterar en studerandes kompetens
att kinna till redovisningens uppgift och att kunna genomfora bokforing for ett mindre
foretag. Vidare behandlas mervérdesbeskattning i Finland och uppgdrande av bokslut samt
den studerandes tillimpning och tolkning av dessa. Vad géller kursen grunder i
ekonomiplanering forvintas den studerande kdnna till begrepp inom ekonomiplanering
samt kunna gora berdkningar. Lonsamhetstainkande och uppgdrandet av intdkts- och
kostnadsanalyser och kalkyler for beslutsfattande utgdr ockséd specifika mél for kursen.
Den tredje kursen i modulen, grunder i finansiering, har som mal att den studerande kan
utforma investerings- och finansieringskalkyler samt har kunskap om riskhantering och

vad denna kan betyda vid olika finansieringsbeslut.

Som nésta kommer den fjairde modulen, marknadsforing, beskrivas. Malet med de fyra
kurserna som utgdr modulen dr att man kdnner till marknadsforingens uppgifter, den
tillhdrande lagstiftningen samt har den kunskap om marknadsforing som en del av
foretagets lonsamhet. Att kunna samverka med kunder genom goda kundrelationer utgér
ocksa ett mal inom modulen likasé att kdnna till lagstiftningen for konsumentrelationer. Av
kursen grunder i marknadsforing forviantas det av den studerande att hen kénner till
grundbegrepp och marknadsforingens mdjligheter och betydelse, vet vad marknadsforing
innebér 1 en organisation samt kan analysera konsumentbeteende och kdpprocess. Inom
kursen forsdljning och kundbetjining ska den studerande ha insikter om kundservicens
betydelse och roll for att bibehalla l6nsamhet och resultat i foretaget. Ocksd social
kompetens samt séljprocessen och presentation och argumentation inom fOrsdljning &r

delar av kursen som den studerande bor fordjupa sig inom.

Aven kursen kundrelationer och lénsamhet i modulen betonar en studerandes kompetens
att kénna till steget som har betydelse for ett foretags I16nsamhet, ndmligen kundrelationer.
Malet med kursen &r ocksé att kunna stélla upp séljprognoser och kalkyler och att utgaende
fran kundkretsen granska en kunds lonsamhet. Som sista kurs i modulen hittas
marknadsforingens lagstiftning. Utgdende fran kursens mal forvintas den studerande ha
kunskap om konsumentens rattigheter och skyldigheter som hittas i lagstiftning samt ocksa
veta vilka lagar och regler som ett foretag bor ta i beaktande vid marknadsforing. Att forsta
inneborden av konkurrenslagstiftningen och immaterialratten betonas ocksa i de faststdllda

kompetenserna.
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Kurserna organisation och ledarskap, logistikens grunder, foretagets samhdllsansvar
(CSR), kvalitetsledning och kvalitetssystem samt projektseminarium och skrivande utgor de
resterande modulerna for yrkesstudierna. Som modulens namn, organisation och ledarskap
formedlar, forvintas man kénna till ledarskapets betydelse for att bland annat bibehalla
arbetstagarens motivation och foretagets framgang. Ocksd ledningssystem och
beloningssystem for personalen utgér delar av kursens kompetenskrav. Logistikens
grunder bygger pa forstaelse av grundbegrepp, teori inom omradet, varuflédesprocess med
lonsamt resultat samt pad fOrstdelse av logistikmodeller. Givna kompetenser inom
foretagets samhdllsansvar (CSR) éar att den studerande bland annat forstir aspekterna
ekonomisk, miljoméssig, social och etisk som delar av en organisations samhéllsansvar

samt kanner till att ansvaret for hallbar utveckling finns hos individen.

Modulen kvalitetsledning och kvalitetssystem behandlar och ger den studerande kompetens
1 hur kunder blir ndjdare genom att beakta kvalitetens betydelse. Ockséd verksamheten halls
effektiv d& man fOrstar kvalitetens innebord. Den studerande ska kunna ta del i en
organisations kvalitetsutveckling och ha kunskap om system och standarder for

uppbyggandet, utvecklandet och forbattrandet av kvalitetsledningen inom ett foretag.

Den sista modulen i yrkesstudierna ér projektseminarium och skrivande. Kursens mél &r att
man kan utfora ett undersokningsprojekt som kan anknytas till ens valda profilering.
Kompetens inom val av palitliga kéllor och féorméigan att kunna rapportera skriftligt och
muntligt samt ldsa kritiskt och opponera en annan studerandes undersokning utgdr dven

delar av kursens méal. (Novia, u.a.b)

I det foljande visas modulerna inom yrkesstudierna och antalet studiepodng som varje

modul innehaller. Detta askadliggors genom figur 5.
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Féretagets samhaéllsansvar (CSR) 5 35p

Kvalitetsledning och kvalitetssystem

w
w
wv
o

Projektseminarium och skrivande

w
w
w
B

Figur 5. Yrkesstudier vid utbildning i foretagsekonomi. (novia.fi)

Nér det kommer till yrkesstudierna kan det konstateras att man far en bra grund for de
fortsatta inriktade studierna inom foretagsekonomi. Som foljande kommer det redogoras

for studierna inom inriktningen ekonomiforvaltning.

2.5.3 Fordjupade studier inom profileringen ekonomiforvaltning

Den som viljer studier inom ekonomiforvaltning fir en bred kompetens inom
affarsredovisning, juridik och intern redovisning for yrkeslivet. Modulerna &r indelade i tre
helheter: bokforing, bokslut och beskattning, intern redovisning samt specialfrdagor inom
ekonomiforvaltning. Profileringen utgors av 45 studiepoing och ér en del av yrkesstudierna

(se kapitel 2.5.2).

For att fortydliga hur inriktningen &r uppbyggd visas detta i figur 6 nedan.



PROFILERING EKONOMIFORVALTNING

45 SP

Bokféring, bokslut och beskattning
10 5 15 SP
Olika organisationsformer i redovisningen... 5 5SP
Fordjupad affarsredovisning. .. 5 5SP
Féretagsbeskattning och bokslutsplanering... 5 5SP

Intern redovisning

5 10 15 SP
Operativ redovisning. .. 5 5SP
Foretagsanalys. .. 5 5SP
Affarssystem inom ekonomiférvaltningen. .. 5 5SP
Specialfragor inom ekonomiférvaltning 15 5 &p
Lonebokféring och |6neadministration. .. 3 3SP
Inledning till revision. .. 3 3SP
Intern styrning och kontroll. .. 3 3SP
Foéretagsvardering och féretagsarrangemang. .. 3 3SP
Koncernbokslut och internationell redovisning. .. 3 3SP

Figur 6. Inriktade yrkesstudier for profileringen ekonomiférvaltning. (novia.fi)

Den forsta modulen bokforing, bokslut och beskattning bildas av kurserna olika
organisationsformer i redovisningen, fordjupad affirsredovisning och foretagsbeskattning
och bokslutsplanering. Angivna kompetenser for modulen dr att den studerande kan ta till
sig specialfragor inom bokforing och mervirdesbeskattning, att hen kan beakta aktuell
skattelagstiftning vid uppgorandet av bokslut samt forstir att en organisations resultat
paverkas av beskattningen. Dessutom betonas det att den studerande efter avlagd modul

kan anvénda olika val for skatteplanering inom olika foretagsformer.

I kursen olika organisationsformer i redovisningen ar malet for den studerande att kunna
skilja pa olika typer av organisationer och ha forstelse for likheter och skillnader som
finns 1 bokforingen och bokslutet, dvs. i den ekonomiska redovisningen. Den studerande
kan efter avslutad kurs gora bokslut for bland annat enskild niringsidkare, personbolag,
andelslag, aktiebolag samt for stiftelser och foreningar. Transaktioner som t.ex. emissioner,
utdelning av dividend och likvidation gillande specifik bolagsform bor den studerande
kunna utfora, likasd veta vad som sker vid byte av bolagsform. Inom kursen férdjupad
affdrsredovisning betonas den studerandes kunnande inom principer vid vérdering och
intéktsforing av omséttningstillgangar. Planméssiga och icke planmissiga avskrivningar

berdérs genom att den studerande beaktar dessa vid planeringen och bokforingen av
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foretagets avskrivningar. I kursen podngteras ockséd att den studerande forstar de inom
omradet typiska specialfrdgor som reserveringar, uppskrivningar samt bokfOring av
varierande finansieringsformer. Inom mervirdesbeskattningen finns ocksd specialfragor
som den studerande bor kunna. Av den sista kursen i modulen, foretagsbeskattning och
bokslutsplanering, forvintas det av den studerande att hen sétter sig in i beskattningen av
niringsverksamhet och hur beskattningen av bolagsformerna ser ut. Den studerande bor
dven kunna gora bokslut for varierande slag av fOretag och d& tas radande

skattelagstiftning i beaktande.

Modulen intern redovisning omfattar tre kurser och syftar ddrmed till att ge den studerande
fordjupade kompetenser vilket innebér att hen har kunskap om den interna redovisningens
uppgift med beaktande av den strategiska och operativa planeringen i foretaget. Den
studerande forvintas kunna tillimpa foretags bokslut som stod for planering samt genom
jamforelser med foretag inom samma affdrsgren kunna gora tolkningar och jimforelser av
foretagets ekonomi. Dessutom bor den studerande ha kompetensen att klara av att anvinda

de viktigaste it-tillimpningarna som kdnnetecknar ekonomiforvaltningen.

Malet med den forsta kursen i intern redovisningsmodulen, operativ redovisning, ar att
man har den kompetens att tillimpa metoder for planering, tillimpning samt uppfoljning
av ett foretags ekonomistyrning. Dessutom dr malet att man kan sammanstilla kalkyler
som beaktas som grund for bestéimmanden och beslut. Kalkyler som antingen &r kostnads-,

aktivitets- eller vardebaserade bor den studerande kinna till som kalkylmodeller.

Kursen foretagsanalys har ett konkret mal om att den studerande ska kunna gora en analys
av bokslut och dérefter gora en utvirdering av de givna resultaten. Lonsamhet, likviditet
och finansiering utgdr begrepp som den studerande ska forstd sambandet mellan. Den sista
kursen 1 modulen, som ses i figur 6, ir affdrssystem inom ekonomiférvaltningen. Har ska
den studerande veta hur it-losningar gynnar de delmoment man utfér i redovisningen.
Kompetenser dr dven att kunna behérska it-system for mdjliga arbetsuppgifter inom ett
foretags ekonomiforvaltning samt ha kunskap om delbokforingar och huvudbokforing pa
ett sddant sdtt att man vet att delbokforingarna har en koppling till sjdlva

huvudbokf6ringen.

Den sista modulen, specialfrdagor inom ekonomiférvaltning, utgoérs av fem kurser. Syftet
med modulen &r att fi kunskap om olika specialomrdden som hénvisas till
ekonomiforvaltningen. Kursen /6nebokforing och loneadministration har som mal att den

studerande ska inneha sddana fardigheter som i man krévs for att kunna skota ett foretags
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loneadministration. Dessutom betonas den studerandes tillimpning av lagstiftning och
kollektivavtalens bestimmelser som 6nskvérd kompetens inom 16neadministration. Inom
kursen inledning till revision forvantas av den studerande att hen forstir syftet med
revision och kénner till revisionens innehdll. Dessutom ska hen kunna utfora revision av
mindre slag och rapportera om detta. Hen ska dven utgdende fran kunskap kunna
genomfora verksamhetsgranskning och rapportera om detta samt kdnna till de regler som

behandlar revision och revisorsbehdrighet.

Efter avslutad kurs inom dmnet intern styrning och kontroll dr malen att den studerande
utgdende fran intern kontroll vet vilka lagar, rekommendationer och ramverk som specifikt
hénvisar till den interna kontrollen. Kartldggning av risker i ett foretags verksamhet samt
genomforande och utvirdering av den interna kontrollen utgdér &ven faststdllda
kompetenser for kursen. 1 den néstsista kursen, foretagsvirdering och
foretagsarrangemang, har det satts som mal att den studerande ska kdnna till syftet med
aktie- och foretagsvirdering. Den studerande ska ocksa veta vilka vdrderingsmodeller det
finns och med beaktande av generationsvixling av ett foretag ska hen kénna till

vérderingsproblematik och skattemissiga fragestdllningar som berdr denna.

Den sista kursen i modulen, koncernbokslut och internationell redovisning, amnar tillfora
sddan kunskap att den studerande vet vad koncernbegreppet betyder och ddarmed &r det
enklare att kunna urskilja koncernstrukturer. Att kunna framstdlla okomplicerade
koncernbokslut, veta vad IFRS innebir samt ha kinnedom om att det finns sédrskilda
principer i IFRS vid framstéillande av bokslut utgér dven centrala mélkompetenser for

studeranden efter avlagd kurs. (Novia, u.d.b)

Ocksa den fordjupade foretagsekonomiska praktiken (se figur 4 i1 kapitel 2.4) kan relateras
till de fordjupade studierna dé den studerande utfor sin praktik hos ett eget valt foretag med

sddana arbetsuppgifter som passar for ens val av profilering.
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3 Ekonomiforvaltning

I detta kapitel kommer jag forklara vad ekonomiforvaltning som begrepp innebér. Jag
kommer dven presentera Ekonomiadministrationsforbundet i Finland som kan anknytas till
dmnet ekonomiforvaltning. Vilka mdjliga fordndringar som en bokforare och en som
studerar ekonomiforvaltning kan ténkas behova ta till sig i sitt yrke och i sin utbildning nu

och i framtiden tas ocksa upp utgdende fran en artikel ur facktidskriften Tilisanomat.

3.1 Vad ar ekonomiforvaltning?

Ekonomiforvaltning omfattas av insamlandet och sammanstéllningen av information som
berdr ett foretags verksamhet. Foretagets system bor vara fungerande for att kunna
faststdlla real- och penningprocessen, dvs. ekonomiska héndelser. Dagligen utgors
verksamheten av varor som ska levereras eller tjanster som ska skaffas och utforas
samtidigt som till exempel betalningar ska goras. Forutom huvudbokforing finns det
specifika ovriga delar som hor till ett foretags ekonomiforvaltning. Dessa ér till exempel
forsdljning, fakturering, revision, uppgdérande av bokslut, lonerdkning, berdkning av
skatter, lagerbokforing samt betalning av fakturor (leverantorsreskontra). Déa
ekonomiforvaltningen prioriteras brukar detta ofta visa positivt resultat for fOretaget.

(Starta eget, 2006)

Lahti och Salminen (2008, 14) definierar ekonomiforvaltning som ett system som ett
foretag har stor hjédlp av dd man observerar de ekonomiska hidndelserna. Genom systemets
funktion kan foretaget sammanstilla uppgifter om bolagets stéllning och verksamhet och
dérefter rapportera informationen vidare till sina intressenter. I och med att det finns olika
intressenter for ett foretag delas ekonomiforvaltningen in i tva grupper beroende pa vilken
information det 4r som formedlas som beror foretagets ekonomi. Man brukar tala om
extern redovisning samt intern redovisning. Dessa tva begrepp kommer beskrivas nirmare
i kapitlen 4.1 och 4.2. Som exempel for intressenter kan ndmnas kunder, leverantorer,

personal, dgare och kreditgivare. (Tomperi 2005, 7; Lahti & Salminen 2008)

Ekonomiforvaltning &r vid sidan av huvudbokforing, dven betraktad som redovisningens
huvudsystem, indelad i mindre helheter. I figur 7 nedan visas vad ekonomiforvaltning

bestar av.
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Figur 7. Ett foretags ekonomiforvaltning bestir av huvudbokforing, forsystem,
rapportering och arkivering. (Lahti & Salminen 2008, 17)

Efter att delprocesserna till huvudbokforingen skett tar rapporteringsprocessen vid. I denna
process tas information fran de Ovriga ekonomiforvaltningsdelprocesserna for
utformningen och utdelningen av nddvindiga rapporter. Arkivering, som dr den sista
processen, innebér att informationen fran alla processer arkiveras for att sikerstilla den
tillforlitliga elektroniska arkiveringen som utgoér ekonomiforvaltningens ryggrad. (Lahti &

Salminen 2008, 16)

Tomperi (2005, 135) behandlar huvud- och delbokféring. Det framgér att delbokforingar dr
en del av huvudbokforingen och dérfor kopplas dessa till huvudbokforingen. Detta sker
genom att man for data som affarshdndelser eller som sammandrag av hindelserna till
huvudbokforingen. Under en rikenskapsperiod innefattar bokforing momenten
bokdppning, bokforing av affarshdndelser och bokslut och bokslutsrapporter. Syftet med
bokforing som extern redovisning dr att fi fram fOretagets resultat samt beakta den
utdelningsbara vinsten. Bokforing dr dven underlag for beskattning. (Tomperi 2005, 11,

14-15)

3.2 Ekonomiadministrationsforbundet i Finland

Auktoriserade bokforingsbyrder och konsultforetag i Finland som erbjuder tjénster inom
ekonomiforvaltning tillhor ett gemensamt branschforbund kallat

Ekonomiadministrationsforbundet i Finland rf (fi Suomen Taloushallintoliitto ry). Detta
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forbund med placering i Helsingfors har som syfte att med hjélp av sina medlemsforetag se
en utveckling inom branschen, till exempel mer kompetent service for foretagens kunder.
Som forbund inom ekonomiférvaltningsbranschen erbjuds foretag och deras
yrkesminniskor skrdddarsydda och anpassade tjanster som utbildning och nyheter inom
branschen. Igenkdnnande for Ekonomiadministrationsforbundet ar facktidskriften
Tilisanomat samt att forbundet hanterar EBR-examen, dvs. examen i bokforing och
redovisning som innebdr en fordjupad examen inom redovisning. Examen ses déarfor som
bokforingsbyrdernas  auktorisering. Ett krav for att kunna bli medlem i
Ekonomiadministrationsférbundet dr att den som ar ansvarsperson for en bokforingbyra
ska ha klarat EBR-examen och dirmed visar pd respektfulla och kvalificerade
yrkeskunskaper. For att en bokforare ska kunna avligga EBR-examen behdvs
hogskolestudier inom ekonomi och godkind avlagd examen samt sa krdvs det att personen
fatt praktisk erfarenhet genom att ha utfort uppgifter inom ekonomiadministration under

flera ar.

Som medlem i Ekonomiadministrationsforbundet 4r man oberoende och solid. Man f6ljer
branschstandarden som finns inom forbundet for att bland annat pdvisa hogklassiga
tjdnster. De fOretag som dr medlemmar 1 forbundet har en stor kundkrets. Detta kan
konstateras genom att 141 000 finldndska foretag och samfund har 6verlétit kontrollen av
deras ekonomiforvaltning till medlemsforetagen och deras anstillda. Varje manad far
ungefdr 301 000 anstillda i medlemsforetagen 16n. Bokforingsbyraer som yrkesforetag
erbjuder sina kunder tjénster inom beskattning, ekonomistyrning, l6neforvaltning samt
finansiering och konsultation inom forvirv av foretag. Aven tjinster som e-fakturor,
sandning av kundfakturor, lagerhantering och uppgorande av kassaflodeskalkyler utgor
bokforingsbyraernas tjanster. (Foretagsfinland, u.d.b; Finlandssvenska

Redovisningsexperter, 2009; Taloushallintoliitto, 2015a, 2015b)

3.3 Framtida kunnande inom bokforing som en del av
ekonomiforvaltningen

Enligt artikeln Kirjanpitdjista yrittdjan sparraajaksi skriven av Tiina Suomalainen (2017) i
facktidskriften Tilisanomat kommer en person som siktar in sig pa att jobba inom
bokforing ha en bra chans pa arbetsmarknaden i framtiden. En orsak till detta konstateras
vara att ldroinrédttningar dndrar undervisningen till att tillgodose nidringslivets behov. En
framtida bokforare ses som foretagarens radgivare och sporrare. Men 1 och med att det

inom ekonomiforvaltningen finns tre synbara fordndringar som digital omstdllning,
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fordndringar inom branschen samt fordndring i vad man bor kunna, hénvisas det till att den
pagéende digitaliseringen samt dven den pagiende automationen kommer gora sa att
bokforare som yrke skulle kunna forsvinna helt. Detta pastaende argumenteras emot och
det framkommer att en bokforare i framtiden inte kommer sitta gdmd bakom papper utan
kommer fi en betydande central roll inom sakkunnig radgivning och dédrmed bli en slags
medlem av foretaget och en lagspelare. Idag ser man de tre ovanndmnda fordndringarna i

arbetslivet och de &r ocksa en del av ldroinréttningarnas vardag. (Suomalainen, 2017)

En framtida bokforare behover kunskapen att kunna bearbeta information istéllet for att
bara spara den. Detta innebdr dédrmed for bokforaren att kunna se framat och analysera
information och direfter ge foretagsledaren en klar tolkning av det framkomna sd att hen
kan fatta bittre beslut. En bokforare bor i sitt jobb satsa pa fortbildning och att stindigt
utveckla sina kunskaper, eftersom dessa tva kommer utgora en viktig del av bokfGrarens
karridr inom branschen. Arbetsuppgifterna kommer troligen att dndras da dessa analyseras
mera kunna hinvisas till sddana uppgifter som controller och affarsanalytiker har. Skilet
till just detta &r att bokforare troligtvis samarbetar med ledarna i forsdljnings- och

ekonomiavdelningarna i framtiden. (Suomalainen, 2017)

Bokforare kommer framover att bearbeta mycket data och ha mera att géra med
kundbetjéning och kundkontakt dn de har idag d4 man betonar bokfGrare som sociala
lagspelare. Det sdgs att yrkesbeteckningen bokforare kan borja bendmnas annorlunda,
ndmligen redovisningsrddgivare som finns till for kunden. (Suomalainen, 2017) Detta kan
ses redan idag da man bekantar sig med vad bokforingsbyraer benimner sina medarbetare.
Exempelvis 1 Sverige anvdnder man beteckningen redovisningskonsult for bokforare

(Expand U, u.a.).

Egenskaper som poéngteras for en bokforare dr att hen ska vara modig, utitriktad, ha
interaktionsféormaga, kunna analysera, inneha egenskaper inom forsdljning, behirska och
forstd nitverksarbete samt ha formégan att kunna finna 16sningar pa problem. Angiende
dessa specifika egenskaper podngteras det i artikeln att det behovs ett titt samarbete mellan
laroanstalter och arbetslivet samt en mer arbetslivsorienterad utbildning. Slutligen
framkommer det att en utbildning inom ekonomiforvaltningsomradet kommer betyda
méngsidiga arbetsuppgifter. Experter med olika kunskaper inom omradet behovs i

framtiden. (Suomalainen, 2017)
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4 Redovisning

I detta kapitel tar jag upp extern och intern redovisning. Extern och intern redovisning

utgodr information som antingen visas utanfor eller inom foretaget.

4.1 Extern redovisning

Extern redovisning skiljer sig frdn intern redovisning pa sd sdtt att den externa
redovisningen riktar in sig pa ett foretags bokforing. Extern redovisning handlar om att
utgdende frdn bokforingen ska ett bokslut framstéllas innehallande resultatrdkning,
balansrikning, finansieringsanalys och noter. Ocksa olika rapporter, som den lagstadgade

skattedeklarationen, hor till den externa redovisningen. (Tomperi 2005, 10)

Ax, Johansson och Kullvén (2015, 284) menar att den externa redovisningen, dven
bendmnd affdrsredovisning i lagar, dr av betydelse fOr intressenter utanfor foretaget,
eftersom intressenterna ges information om foretagets resultat och ekonomiska stdllning
under en viss period och tidpunkt. Intressenterna utgors av finansidrer som aktiedgare och
langivare samt av dvriga utomstdende som arbetstagare, kunder, underleverantorer och stat
och kommun. Hela foretagets verksamhet betraktas inom den externa redovisningen och
utgdende fran detta kan man analysera hur kapitalet inom fOretaget &ndrats. Som
utgéngspunkt for den lagreglerade externa redovisningen har satts att den ska resultera i en
resultatrikning for rdkenskapsperioden samt en balansrdkning for den sista dagen i
perioden. En eventuell verksamhetsberittelse samt en kassaflodesanalys kan ocksa
uppgoras for att till exempel med hjélp av analysen klargora de in- och utbetalningar som
skett under perioden. Inom olika foretag kan man mirka en likhet gédllande den externa
redovisningen d& denna formas av specifika regler som specificerar vad som skall
framléggas och dven hur. (Ax, et al. 2015; Ikdheimo, Malmi & Walden 2016, 13) I figur 8

visas vad extern redovisning innebér.

EXTERN REDOVISNING

¢ Externa och interna intressenter

* Hela foretaget

¢ Transaktioner med omvarlden

* Obligatorisk

» Utformas med hansyn till lagar
och rekommendationer

¢ Visar resultat och stallning

Figur 8. Overblick over extern redovisning. (Ax, et al. 2015, 286)
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Den externa redovisningen giller hela foretaget och &r reglerad. I bokforingslagen
(1336/1997) poingteras det att: ’(d)en bokforingsskyldige skall i bokforingen som
affarshindelser notera utgifter, inkomster, finansiella transaktioner samt dartill horande
rittelse- och overforingsposter” (Bokforingslag 1336/1997, kap. 2, § 1). Som
bokforingsskyldiga betraktas bland annat aktiebolag, andelslag, &ppna bolag,
kommanditbolag, foreningar och stiftelser. God bokforingssed maste beaktas av alla

bokforingsskyldiga. (Bokforingslag 1336/1997, kap. 1, § 1, § 3)

4.2 Intern redovisning

Intern redovisning kallas dven for operativ redovisning och har som syfte att ge
foretagsledningen information genom upprittade kalkyler. Den interna redovisningen &r
inte lagstadgad, dérfor far ett foretag utforma den enligt situation och behov. Intressenter
for intern redovisning utgdrs bland annat av fOretagsledningen, resultatansvariga och
ansvariga for till exempel projekt. Intressenterna véntas f4 fordjupad och mer detaljrik

information som inte ges i den externa redovisningen.

Utgdende frdn vilket behov av information foretaget behdver bildas den interna
redovisningen som beaktar hindelser som sker inne i bolaget. De rapporter som den interna
redovisningen ger upphov till kommer till nytta inte bara en gdng utan under hela aret;
kostnader vérderas for att passa ihop med intdkter fOr att gora analyser av

fordndringsprocessen. Detta sker ofta varje méanad.

Som process innebdr intern redovisning ett skede i1 fyra steg. Dessa ér datainsamling,
registrering, bearbetning och rapportering med presentation. Av de fyra stegen presenteras
datainsamling och registrering som de mest avgorande for vilka rapporter som kan bildas.
Kalkyler som dr en del av den interna redovisningen anvdnds da ledningen till exempel
behover stdd for planering eller for verkstillighet. Kontrollkalkyler omfattar dven interna
intressenters behov. Att den interna redovisningen ldgger fokus pa delar av ett foretags
verksamhet innebér bland annat malet att a4 en béttre styrning genom att beakta objekten
inom verksamheten, till exempel kunder, projekt, regioner och marknader. (Tomperi 2005,
10; Ax, et al. 2015, 286-289) Som fo6ljande ges i figur 9 en sammanfattning Gver intern

redovisning.
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INTERN REDOVISNING

* Intressenter inom foretaget
* Delar av foretaget
* Transaktioner inne i foretaget

» Frivillig
» Utformas med hansyn till interna
behov

e Ger underlag till beslutsfattande,
uppféljning och planering av verksamheten

Figur 9. Overblick over intern redovisning. (4x, et al. 2015, 286)

Intern redovisning regleras inte i ndgon lag, men underléttar bland annat fattandet av beslut

och hur man ska styra upp verksamheten.

5 Revision och examina

I detta kapitel kommer jag klargora vad revision dr och vilka tre examina som en person
kan avldgga inom revisionsbranschen. Den fOrsta examen 4r GR-examen som &r
obligatorisk for en revisor. Dértill kan hen vélja att avlagga CGR-examen och eller OFGR-
examen fOr att erhdlla mer inriktad specialkompetens. D& den nya finlindska
revisionslagen borjade gélla i borjan av 2016 och da systemet for examen inom revision
dndrades pa samma tid, fordndrades GRM-examen till titeln GR-examen och OFR-examen

till titeln OFGR-examen (Patent- och registerstyrelsen, 2016).

5.1 Vad ar revision?

Revision beskrivs som en del av det tillsynssystem som finns inom foretag. En revisor som
kan sitt yrke anlitas av ett foretag for att fa pé klart att de uppgifter som framkommer i det
officiella bokslutet och i en mgjlig verksamhetsberittelse ar korrekta, tillrickliga och
odiskutabla. T den nuvarande revisionslagen framkommer det att “(r)evisionen omfattar
granskning av  sammanslutningens eller stiftelsens bokforing, bokslut och
verksamhetsberdttelse samt forvaltning under rdkenskapsperioden” (Revisionslag
1141/2015, kap. 3, § 1). For att fa anlitas som revisor méste man ha gjort yrkesexamen och
vara godkédnd revisor. Alla revisorer tillsdtts till handelsregistret. For revisionsbranschen i
Finland fungerar Patent- och registerstyrelsen (PRS) som tillsynsmyndighet sedan ar 2016
dé systemet for revisorsexamen genomgick fordndring. Detta innebdr att PRS &r den
stiftelse som godkénner revisorer. (Foretagsfinland, u.d.a; Patent- och registerstyrelsen,

2017b)



28
Enligt revisionslagen (1141/2015) dr det en skyldighet for foretag att vélja revisor om tva
av dessa tre lagstadgade villkor uppfylls av foretaget under den avslutade

rdkenskapsperioden och dven under den foregaende ridkenskapsperioden:
* balansomslutningen ar mer &n 100 000 euro
* omsittningen eller en motsvarande avkastning dr mer dn 200 000 euro

* antalet anstillda dr i medeltal storre &n antalet tre
(Revisionslag 1141/2015, kap. 2, § 2).
Vid revision dr det en skyldighet for revisorn att se till att utveckla yrkeskunskapen samt
folja en god revisionssed. Dessa tvd betonas i revisionslagen och den senare, god
revisionssed, innebdr for revisorns del att folja de anvisningar som bolagsménnen och
bolagsstimman eller liknande organ ger. Det framkommer att anvisningarna beaktas om de
foljer lagen, bolagsordningen, bolagsavtalet, stadgarna, internationella revisionsstandarder,

god revisionssed eller de yrkesetiska principerna. (Revisionslag 1141/2015, kap. 4, § 3)

5.2 Revisor och GR-, CGR- och OFGR-examina

I Arbets- och nidringsministeriets forordning om krav for godkdnnande av revisorer
(1442/2015) fortydligas de krav péa yrkeshogskoleutbildning som &r aktuella for att kunna

godkdnnas som GR-revisor:

“En forutséttning for att sokanden ska bli godkidnd som GR-revisor dr att han eller
hon har fullgjort studier i revision, redovisning, ekonomiska vetenskaper och
juridik enligt 24 § (...) vid en yrkeshogskola enligt med yrkeshogskolelagen
(932/2014)” (ANM:s forordning om krav for godkidnnande av revisorer 1442/2015,
kap. 1, § 1).

For att f4 godkédnnande som GR-revisor giller det att man uppfyller krav som finns att
pases i revisionslagen (1141/2015, kap. 6, § 2). Dessa krav for att f4 avligga grundexamen

ar att man som fysisk person:

inte har forsatts 1 konkurs

inte har fatt niaringsférbud

* dr myndig

inte har en intressebevakare
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har visat genom sin verksamhet att man inte betett sig oldmpligt for

revisorsuppdrag

har godkidnd hogskoleexamen eller atminstone sju ars arbetserfarenhet av uppgifter

inom redovisning, finansiering och juridik

har avlagt de studier i redovisning och juridik som &r obligatoriska for

revisorsuppdrag

har fatt praktisk erfarenhet av revision under en period pé minst tre ar, erfarenheten

omfattar revision av bokslut eller koncernbokslut

har fatt godként i revisorsexamen, GR-examen, och har infor domstol avgett en

revisorsforsikran.

For att f4 avldgga grundexamen, dvs. GR-examen, giller det alltsd att ha en ligre

hogskoleexamen som man avlagt fore examenstillfillet. Om man 4r utbildad tradenom

eller har till exempel en ekonomie kandidatexamen har man mojlighet att delta i provet.

Ett annat krav for godkinnande som GR-revisor forutom att man har avlagt en ligre

hogskoleexamen, dr, som 1 viss man podngteras ovan, att man ska ha avklarat studier i

revision och redovisning omfattande dtminstone 52 studiepoéng. De &mnesomraden man

ska ha fordjupade kunskaper inom ér:

regleringen av revision samt god revisionssed

regleringen av bokforing och bokslut samt god bokforingssed och analys av

bokslutet
intern redovisning

intern kontroll (ANM:s forordning om krav for godkinnande av revisorer

1442/2015, kap. 1, § 2; Patent- och registerstyrelsen 2017¢).

Dartill 4r en annan fOrutséttning att man ska ha avlagt studier omfattande 22 studiepoédng i

ekonomiska vetenskaper som innebér &mneshelheterna:

foretagsekonomi och nationalekonomi

foretagsfinansiering och finansmarknad
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¢ ckonomisk matematik och statistik

* informationsteknik och datasystem (ANM:s forordning om krav for godkédnnande

av revisorer 1442/2015, kap. 1, § 3; Patent- och registerstyrelsen, 2017¢).

En forutséttning for att uppnad godkind GR-examen dr dven fullgjorda studier i juridik med

22 studiepoing inom dgmnesomradena:
* reglering av olika sammanslutningsformer och véirdepappersmarknaden

* foretagsbeskattning, forskottsuppbord, merviardesbeskattning och

beskattningsforfarande

* handels- och formogenhetsritt samt insolvens- och arbetslagstiftning
(ANM:s forordning om krav for godkdnnande av revisorer 1442/2015, kap. 1, § 4;
Patent- och registerstyrelsen, 2017¢).

Praktisk erfarenhet utgér ocksd en del av godkinnandet som behorig deltagare i GR-
examen. For GR-examen behdvs minst tre ars arbetserfarenhet som man fatt inom
omradena revision och redovisning. Exempel pa praktisk erfarenhet som en sokande fatt
under hogst ett ar kan vara erfarenhet som intern revisor, som skatteinspektor eller som
stadsrevisor. (ANM:s forordning om krav for godkdnnande av revisorer 1442/2015, kap. 2,
§ 11; Patent- och registerstyrelsen, 2017d)

Kravet for CGR-specialiseringsexamen ar ddremot godkédnd GR- och CGR-examen samt
att man ska ha en hogre hogskoleexamen, som till exempel hogre YH-examen inom sin
tradenomutbildning. [ revisionslagen (1141/2015) pépekas det foljande om
specialkompetensen CGR for fysisk person: ”som har avlagt hogre hogskoleexamen eller
som i minst fem ars tid har varit verksam som GR-revisor eller som har minst sju ars
erfarenhet av yrkesuppgifter inom redovisning, finansiering och juridik, (...)”
(Revisionslag 1141/2015, kap. 6, § 3). En CGR-revisor handhar uppgifter inom
sammanslutning och foretag som &r mal for allmint intresse. (Foretagsfinland, u.d.a;

Patent- och registerstyrelsen, 2017a, 2017c¢)

For att bli OFGR-revisor behdvs GR-examen samt hogre hogskoleexamen eller erfarenhet
som GR-revisor under minst fem ars tid eller arbetserfarenhet av uppgifter inom
redovisning, finansiering och juridik under minst sju ar. Dessutom mdste man ha gjort de

studier innefattande redovisning och juridik som forutsitts inom den offentliga
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forvaltningen och ekonomin. Ett annat alternativ till studierna &r erfarenhet som man fatt
under minst ett och ett halvt ars tid. Erfarenheten ska omfatta arbetsuppgifter inom den
offentliga forvaltningen och ekonomin. (Revisionslag 1141/2015, kap. 6, § 3). For
kommun och samkommun kan OFGR-revisor viljas som OFR-sammanslutning godkind

av revisionsnamnden (BDO, 2017).

Sammanfattningsvis kan konstateras att for GR-examen behovs lidgre hogskoleexamen,
utmirkande studier inom omradet samt tre ars praktisk erfarenhet av revision. For CGR-
examen behovs godkdnd avlagd GR-examen. Ocksa hogre hogskoleexamen eller
arbetserfarenhet under minst fem ars tid som GR-revisor ér ett maste. En OFGR-revisor
har fatt godkidnt i OFGR-specialiseringsexamen och har antingen avlagt hogre
hogskoleexamen eller arbetat som GR-revisor i minst fem ar eller har fatt arbetserfarenhet
under minst sju ar genom sadana uppgifter som innebér fokus pa redovisning, finansiering
och juridik. Dessutom har hen avlagt redovisnings- och juridikstudier eller fatt
arbetserfarenhet av uppgifter inom den offentliga forvaltningen och ekonomin. Examina

inom revision ordnas minst en gang per ar. (Revisionslag 1141/2015)

Utgdende fran laroplanen 2014 for utbildning i foretagsekonomi som finns att pdses som
forkortad version i bilaga 2, har det beaktats att den ger sddana fOrutséttningar att en
studerande ska ha mojlighet avligga GR-examen med de (ekonomif6rvaltnings)studier
som ldroplanen innehdller. Om man beaktar helheten revision och redovisning med 52
studiepodng som utgoér ett krav for deltagande i GR-examen kan det konstateras att
tradenomutbildningen med profileringen ekonomiforvaltning uppfyller detta villkor. For
denna helhet beaktas bland annat f6ljande studier ur liroplanen: ldrdomsprov, inledning till
revision, grunder i affdrsredovisning, olika organisationsformer i redovisningen,
fordjupad affdrsredovisning, foretagsanalys, lonebokforing och loneadministration samt

intern styrning och kontroll.

Kravet for studier i ekonomiska vetenskaper med 22 studiepodng &r beaktad i ldroplanen
och studierna uppfyller dirmed kravet. Detta kan konstateras genom bland annat foljande
kurser i ldroplanen: nationalekonomi och modulerna matematik och IT. Kraven som
faststdlls for omrddet juridik med 22 studiepodng i ANM:s forordning om krav for
godkdnnande av revisorer (1442/2015) uppnas inte i utbildningen. Denna helhet utgors i
laroplanen bland annat av kurserna handelsrdttens grunder, arbetsrdtt och lonehantering,

grunder i finansiering samt foretagsbeskattning och bokslutsplanering. Fran laroplanen
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beaktas det att den innehaller 20 studiepodng inom omradet juridik. Hér behdver man
komplettera med ndgon studie eller nagra studier inom juridik som till exempel som valfria
studier. Fragan angdende behoriga studier for GR-examen tas ockséd upp i sjétte kapitlet

som utgor examensarbetets empiridel och som foljer hdrnést.

6 Empirisk undersokning

Examensarbetets empiriska del kommer presenteras i detta kapitel. Kapitlet ar indelat i tre
delar. For att fa en insyn i valet av den specifika kvalitativa metoden samt en inblick 1
genomforandet av undersokningen kommer detta tas upp som de foljande tva delarna av
detta kapitel. Darefter utgor den tredje delen presentation av de intervjuade personerna som
1 sina yrken har expertuppgifter som kan hénvisas till omradet ekonomiforvaltning. Denna
del ar dartill indelad i sju underkapitel, eftersom jag valt att kategorisera intervjufragorna i
mellanrubriker som innehéller en till tva intervjufrdgor. Detta ar for att gora det tydligt och
underlitta for ldsaren samt for att fi en inblick i vad intervjufrdgorna behandlar.

Intervjufragorna finns i bilaga 1.

6.1 Val av forskningsmetod

For en empirisk undersdkning finns det tva forskningsmetoder att vdlja mellan. Dessa ar
kvantitativ och kvalitativ metod som skiljer sig frdn varandra utgdende fran hur man d&mnar
genomfora sin empiriska undersdkning. De tvd metoderna kan man ocksa kombinera i

undersokningsdelen om arbetet pa s sétt ger battre och tydligare resultat.

Kvantitativ metod innebdr métning av ett fenomen eller genom erhallen statistik beskriva
ett fenomen. Kvantitativ undersokning kdnnetecknas av att den &r beskrivande med fragor
som till exempel Hur manga? Hur mycket? Nar? Var? Hur? (Skdrvad & Lundahl 2016,
179)

Kvalitativ metod som valts att anvéindas som metod for empiridelen i detta examensarbete
innebér daremot att forskaren far data som kan hinvisas till vad ndgon uttalar eller skriver:
”Kvalitativa metoder syftar pd forskningsprocedurer som ger beskrivande data —
ménniskans egna skrivna eller talade ord och observerbara beteenden” (Olsson & Sorensen

2007, 65). Insamling av data som sker genom kvalitativa intervjuer och tolkande analyser



33
ar sa kallade ”mjuka” data som utmaérker kvalitativt inriktad forskning (Patel & Davidson

2011, 14).

Kvalitativa intervjuer kdnnetecknas av att de har en lag grad av strukturering. Med detta
menas att respondenten far svara med egna ord i och med att frigorna ar sa formulerade att
utrymme for detta finns. Att stdlla fragor i en bestimd ordningsfoljd kan vara vanligt i en
kvalitativ intervju dé intervjuaren vill uppnd en hog grad av standardisering. Man brukar
tala om semistrukturerad intervju d& forskaren specificerar teman och frdgor, men

respondenterna fir utforma sina svar enligt vad de anser. (Patel & Davidson 2011, 81-82)

Avsikten med kvalitativa intervjuer ir att ta reda p4 mera om nigot som intervjupersonen
far ge sitt svar och syn pa utan att forskaren paverkar genom férdiga svarsalternativ. Patel

och Davidson (2011) menar att:

”Syftet med en kvalitativ intervju &r att uppticka och identifiera egenskaper
och beskaffenheten hos nagot, t.ex. den intervjuades livsvérld eller
uppfattningar om nagot fenomen. Detta innebér att man aldrig 1 forvdg kan
formulera svarsalternativ for respondenten eller avgéra vad som dr det
”sanna” svaret pa en fraga” (Patel & Davidson 2011, 82).

Konversationen mellan intervjuperson och intervjuare innehaller ett forskningsproblem
som intervjuaren belyser for respondenten. Om den som genomfor en kvalitativ intervju
har forkunskaper och har dgnat tid at att fordjupa sig inom det omrdde som ska studeras ar

detta till fordel for undersékningen. (Patel & Davidson 2011, 82—83)

For att f4 svar pd examensarbetets syfte som &r att ta reda pa ndringslivets syn pd den
nuvarande ldroplanen for profileringsstudier inom ekonomiforvaltning och vad en
tradenom som studerat ekonomiforvaltning bor ha for insikter i detta dmne, ldmpar sig
kvalitativ undersokning vil. Detta &r for att denna metod ger tillfidlle for 6ppen diskussion
med &sikter och idéer kring dmnet samt sa mojliggér metoden personliga moten med

respondenterna.

6.2 Undersokningens genomforande

Den empiriska undersokningen baseras pa fem intervjuer utgdende fran &tta bestimda
fragestéllningar som uppdragsgivaren varit med och godként. Intervjuerna har gjorts med
en CGR-revisor, en foretagskonsult, en chefsekonom, en ekonomichef och en chef for ett

betalningsteam pa ett Shared Service Center (SSC) for att {4 variation och synvinklar fran
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olika banor inom ekonomiforvaltning. De intervjuade kontaktades via mejl dir jag
presenterade lite om mitt examensarbete och vad intervjun handlar om. Strax dirpa
bestdmde vi via mejl ndr och var intervjun skulle 4ga rum. Efter ett telefonsamtal med en
respondent Onskades fragorna fa besvaras via mejl. Intervjufragorna och en forkortad
version av ldroplanen sénde jag da som bilagor. For de dvriga informanterna som dnskade
skickade jag ocksa laroplanen och intervjufragorna pa forhand. Intervjuerna genomfordes i
oktober, veckorna 40—41. Alla de fem respondenterna jobbar i Vasa och intervjuerna har
genomforts pd de intervjuades arbetsplatser. Fore vi paborjade intervjuerna fragade jag om
jag fick spela in det som sdgs under intervjutillfallet for att kunna transkribera och
komplettera mina anteckningar for att fia en sammanhdngande helhet. Detta gick
respondenterna med pa. Malet med intervjuerna var diskussion och mdgjlighet for
intervjuaren att stilla eventuella foljdfragor. I och med detta foljde jag lag grad av

strukturering och hog grad av standardisering.

6.3 Presentation av respondenterna

Kristian Berg arbetar vid EY (Ernst & Young) i Vasa som CGR-revisor. Han dr utbildad
ekonomiemagister frdn Hanken. Efter studierna borjade han jobba som revisor vid
konsultforetaget. D& Berg varit fem ar pa byran skrev han CGR-tentamen och fick examen
och blev CGR-revisor. Berg har varit byrachef de senaste tva aren i Vasa och har 20 ars
arbetserfarenhet av att vara revisor. Bergs dagliga arbetsuppgifter bestar mycket av
personaladministration, ldsa mejl, ringa samtal, se till att revisioner blir utférda, ga igenom
utforda revisioner och prata med folk pa arbetsplatsen om hur saker och ting ska ordnas

och skotas.

Per Vilén arbetar som foretagskonsult pa bokforingsbyran Biack & Vilén. Vilén ar
redovisningsekonom frdn Hanken. Ar 1991 (vid forenkling) startade han upp
bokforingsbyrans verksamhet. Han har dairmed byggt upp byrdn sakta men sékert. Idag ér
Vilén inte langre huvudédgare 4t Bick & Vilén, eftersom han har sdlt verksamheten.
Arbetsuppgifter som Vilén har kan kallas for foretagskonsulteringar, foretagsaffarer,
affarsjuridik, skatteplaneringar, planeringsuppdrag. Han bokfér ndmligen i1 princip
ingenting lédngre. En viktig uppgift som Vilén har &r att fora dver viss sakkunskap till den
nya dgaren. Han forklarar darmed hur saker och ting kan skotas och hanterar inte
personalirenden  mera.  Bokforingsbyrdin Bick & Vilén 4r medlem i
ekonomiadministrationsférbundet. Detta ses som en marknadsforingssak som pavisar att

man har uppnatt en viss teoretisk standard bland ens medarbetare inom verksamheten.
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Marina Vikberg-Gronlund arbetar pd SOFUK, Svenska Osterbottens Foérbund for
utbildning och kultur, som chefsekonom. SOFUK finns i Gamla Vasa och #r en
samkommun med 14 #garkommuner. SOFUK uppritthiller och dr &gare till
Yrkesakademin i Osterbotten, men ocksé till Wasa Teater och Kulturdsterbotten. Vikberg-
Gronlunds  bakgrund  stricker sig fran ar 1991 d& hon sedan avlagd
ekonomiemagisterexamen inom redovisning frdn Hanken jobbat som ekonomichef. Direkt
d& Vikberg-Gronlund skrev sin avhandling fick hon sitt forsta jobb som ekonomichef och
sedan dess har hon verkat som det. Sedan hon kom till SOFUK har titeln sviingt om till
chefsekonom, men ekonomichef och chefsekonom har samma betydelse. Personalens
uppgift inom centralforvaltningen eller som de dven kallar sig servicetjinsterna, ér att de
jobbar med alla de tre omrddena inom utbildning och kultur. Vikberg-Gronlunds
arbetsuppgifter handlar frimst fran borjan till slut dret om om budgetering, bokslut och
mellanbokslut. Budgetering som samkommunerna satsar valdigt mycket pa i forhallande
till kanske ett foretag dr viktigt inom kommunerna enligt Vikberg-Gronlund, i och med att
via budgeten fis anslag och sedan ska man forsoka hélla sig till det. Vikberg-Gronlund
sitter med i SOFUKs ledningsgrupp, #r forman for bade IT-stédpersonal och
ekonomipersonal samt tolv dagar i aret har SOFUK revision si di #r hon revisorn

behjalplig.

Foljande respondent valde att vara anonym och hen besvarade intervjufragorna via mejl.
Det dr en ekonomichef pé ett foretag i Vasa. Hen har mycket arbetserfarenhet. Dagliga
arbetsuppgifter for hen ar bokforing, bokslut, 6vervakning av reskontra och 1an, ovriga
penningtransaktioner. Jag kommer bendmna respondenten som Respondent A da jag i de
foljande underkapitlen kommer ga nirmare in pa vad respondenterna svarat pd respektive

intervjufraga.

Den femte respondenten dr dven anonym och bendmns Respondent B. Hen jobbar pa ett
storre foretag inom ett payments-team pa ett SSC i Vasa. Hen &r utbildad tradenom och har
erfarenhet av utbildningen, vilket kommer framgé i besvarandet av frigorna. Jag har valt

att inte ange namnet pa foretaget X dé respondenten vill vara anonym.
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6.3.1 Allmint

Denna del kommer behandla foljande frdga som representerar forsta fragan av
intervjufragorna:

Har ni anstdillt tradenomer tidigare? Vilka personliga egenskaper/allmdnna
fardigheter onskas av en tradenom?

Berg menar att de har anstéllt tradenomer, men han vet inte nir senast. Han pépekar att de
for tillfdllet skulle ha tvd som jobbar pé revisionsbyran, men att de bdda har varit erfarna
nér de blivit anstillda. De har ndmligen haft yrkeserfarenhet frdn ndgon annan arbetsplats.
Berg utgar ifran synvinkeln revisionsbyrd da han besvarar vad man kan tinkas ha for
onskemal angdende allmdnna fardigheter hos en tradenom. Berg ndmner goda insikter i
bokforing och bokslutsteori, bokslutsanalysering. Detta specificerar Berg med att det ar en
specifik sak for revisionsbranschen som héller pd med siffror, bokslut och revision. Om
man ténker allmént vad man skulle forvinta sig av en tradenom siger Berg sprakkunskaper
som finska, engelska och svenska. Allmén ekonomisk fardighet ar viktigt, dvs. att man pé
nigon niva forstar bade bokforing, bokslutsanalys och administration, atminstone forstar
bendmningar att vad det dr fragan om. (Intervju med CGR-revisor Kristian Berg,

2.10.2017)

Vilén betonar att han har anstillt manga ménniskor under dren och att det inte &r ndgon stor
skillnad p& en merkonom, tradenom och ekonom for bokforingsjobbet. Han papekar att det
som de vid byrdn faster mest uppmirksamhet pd s dr en personlighet. De har som
onskemal att han eller hon é&r tillrdckligt rask, allstd har ett tillrickligt snabbt
rorelsemonster, eftersom sddana som dr vildigt sakta, lugna och forsiktiga, men ar hur
noggranna som helst fungerar inte hos bokforingsbyrdn. En annan sak som byran ocksa
bemddar sig om 1 bokfOringsarbetet och som avviker frdn manga andra
redovisningsarbeten dr kundbetjdning, padpekar Vilén. Man ska klara av att betjana kunder
bade pa svenska, finska och engelska. Vilén séger att de pd byrdn ocksa har tyska kunder
och darfor har de en par anstéillda som kan tyska. Vilén fortsétter vidare pé sprdkbanan och
menar att de krdver inga flytande kunskaper i ndgot sprak, men man ska klara av att kunna

kommunicera.

Nér man som utexaminerad kommer fran skolan &r det av betydelse att man inser sjélv att
man kan inte allting. Tror man att man kan mycket sa kan bokforingsbyrén inte ldra en till

nagot, eftersom det tar i alla fall tre ar att 1dra upp en bokforare. Man maéste vara 6dmjuk
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over situationen, papekar Vilén. Ar man tillriickligt ddmjuk, tillrickligt rivig och kan
betjina kunder s& har man fOrutsdttningar, och viktigt &r att man trivs med
bokforingsarbetet. Vilén fortsdtter och utgar ifrdn bokforingsbyran och deras krav pa
svenska kunskaper. Han sdger att de har haft ett indirekt krav som ska passa med avsikten
om en svensk profil, eftersom ndstan alla i personalen &r frdn landet. Man ska i princip

forsta svensk dialekt vid Biack & Vilén.

D4 vi under intervjun kommer in pa svenska spraket faster Vilén uppmaérksamhet pa
dagens ungdomar. Han understryker att dagens ungdomar blivit mycket sdmre pa att skriva
svenska dn man var forr, generellt sitt. Enligt Vilén ska man kunna kommunicera via e-
post osv., skriva olika dokumentpapper ibland och da &r det bra om man har en hovlig
svenska eller finska. Som avslut pa frigan lyfter Vilén fram att de pa byran godkénner att
man som ny fir komma och fraga. Det dr ndmligen ett krav sdger Vilén, eftersom
inldrningstiden att skola upp en bokforare dr tre ar och efter tre ar kan han eller hon
ungefar sa att hen klarar sig nadgorlunda till sjdlvgidende. Vilén fortsétter och menar att ett
minimikrav man har ndr personer skolar in sig &r att de faktiskt fragar nar de behdver hjélp
och att de forsoker forstd. Det dr a och o om man ska ldra sig bokforingsjobb. (Intervju

med foretagskonsult Per Vilén, 4.10.2017)

Vikberg-Gronlund sdger att de inte har anstéllt tradenomer inom ekonomiférvaltning pa
ekonomibokfdringssidan vid SOFUK, eftersom de inte har anstillt nigon ny sedan &r 2009.
De hade en massa folk som var ganska unga dé redan vid SOFUK och de ir faktiskt kvar,
framhaller Vikberg-Gronlund da hon samtidigt konstaterar att det inte dr en enda som
slutat annat 4n de som gatt i pension. Men hon papekar att de nog har tradenomer 1 huset,
pa IT-sidan, men de har inte ldst ekonomiforvaltning. Pa fragan vilka allménna férdigheter
som Onskas av en tradenom ndmner Vikberg-Gronlund som forsta sak att man maste ha ett
stort sifferintresse och vara noggrann. Saknar man intresse for siffror sd ar det inte roligt att
vara bokforare. Man maste ha dendér 1dggningen, menar Vikberg-Gronlund och fortsatter
med att om man har ldggningen for bokforing sd dr man sékert en noggrann person ocksa,
inte slarvig och hektisk. Vikberg-Gronlund sdger vidare att man ska behdva ha en slags
analysformaga, dvs. att man sjdlv ska kunna ténka att blev det ritt det man gjorde och att
man sjélv skulle behdva se om det var logiskt. Vid sidan av analysférmaga skulle man
alltsa behova ha lite logiskt tdnkande, dvs. att man alltid lite har en sjilvkoll pa det som

man gjort. (Intervju med chefsekonom Marina Vikberg-Gronlund, 5.10.2017)
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Respondent A pépekar att de pa deras ekonomiska sida har de de senaste fyra &ren haft tre
tradenomer som sommarvikarier och tvd av dem har sedan blivit anstdllda. Enligt

Respondent A ska en tradenom vara metodisk, noggrann och ndrvarande. (Intervju med

ekonomichef, 5.10.2017)

Respondent B pédpekar att de pa SSC har ménga tradenomer, men ocksd
magisterstuderanden fran Hanken och Vasa universitet. Hen sdger vidare att de anstiller
ganska manga som kommer direkt frdn skolan eller sddana som har sommararbetat hos
dem och blir fardiga. Respondent B tror att de har mera tradenomer dn magisterstuderande.

Hen sédger att hen sjdlv ocksa har anstillt tradenomer till hens eget team.

Angéende personliga egenskaper och allmidnna fardigheter nimner Respondent B att man
ska kunna engelska. Att man kan bade bokforingen och kan gora sig uttrycklig pd engelska
ar viktigt enligt Respondent B. Respondent B gar vidare och séger att det dr ganska olika
pa intervjutillfille och positionen man sdker till. Till exempel vad Respondent B ndmner
att hen soker efter dr att man har ett oppet intresse for att lara sig nytt och att man ir en
valdigt initiativtagande person, att man inte bara ldr sig en rutin och accepterar den. Man
ska verkligen forsoka att hela tiden tdnka pa att vad man skulle kunna gora béttre, hur
skulle man sjdlv kunna gora sitt arbete béttre, r det nagonting man sjilv kan paverka eller
ar det nagonting som man skulle méste tinka inom hela teamet eller inom hela foretaget.
Respondent B menar att det dr véldigt mycket helhetstainkande. Man ska forstd hur ens
uppgifter paverkar gillande bokforingen, eftersom man i fOretaget X jobbar enligt
processer och foretaget ar ett stort borsbolag. JAamfor man med en liten bokforingsfirma sa
det vad foretaget X kriver enligt Respondent B &r négot helt annat 4n vad en
bokforingsfirma skulle krdva. Hen betonar att man skall kunna och forstd bokforingen,
men man behover inte kunna alla sma detaljer eftersom dé de &r ett borsbolag sa maste de
beakta IFRS och det dr mycket sddant som man lér sig pa jobbet. Man maste forstas ocksa

beakta landets egen lagstiftning, papekar Respondent B.

Annat som prioriteras 4r om man har gétt en SAP-kurs, men det &r inte en kurs man bor ha
avlagt. Vidare framhaller Respondent B tekniskt kunnande, eftersom det verkligen kommer
fram i firman dir hen jobbar. Robotics dr ndgot som Respondent B berittar om och siger
att det dr ndgonting som de har tagit i bruk i bokforingen. Hen forklarar vidare och séger
att de automatiserar ganska mycket av bokforingen sé att de sjidlva ska kunna ha tid med
annat som finns i arbetet. Sa tekniskt kunnande ar enligt Respondent B nigonting som

kommer vara av betydelse i1 framtiden for bokforare, speciellt om man vill fortsétta som
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ndgon konsult eller soker sig till ndgot storre foretag som specialiserar sig pa bokforing

eller om man soker sig till ett SSC.

Respondent B sdger vidare att man ska kunna vara bra pd att planera sin dag, att man
forstar vad man maste gora ndr. Ansvarstagande och kunna jobba i ett team utgér dven
viktiga fardigheter. Som sista sak ndmner Respondent B analysférmaga. Enligt Respondent
B ska man verkligen kunna problemldsning och analysera och forsta bokforingen, dvs. vart
allt paverkar det vad man gor. Som exempel ger Respondent B att om man gor en
kostnadsbokning till exempel for att de har fatt in en inkdpsfaktura till foretaget X, vad allt
kommer ens bokning att pdverka. Om man gor ett misstag ddr hur skall man hitta det och
hur skall man mérka att man har gjort nagonting fel. (Intervju med Respondent B,

12.10.2017)

6.3.2 Extern och intern redovisning

Denna del kommer behandla frigorna som beror extern och intern redovisning. Fragorna

utgor frdga nummer tva och tre av intervjufragorna:

Vilka yrkesmdssiga kompetenser borde en tradenom ha inom extern och intern
redovisning?

Vilken av extern och intern redovisning borde betonas mera enligt dig i
tradenomutbildningen? Eller dr fordelningen korrekt sa som den dr nu?

Angaende frdgan som tar upp yrkesméssiga kompetenser inom extern och intern
redovisning betonar Berg att man inom extern redovisning borde pa nadgon niva forsta vad
bokslutssiffror betyder da man ldser bokslut. Han papekar att det 4r nog en sadan fardighet
som innebdr att man klarar av att analysera bokslut. Berg nidmner ocksd
foretagsbeskattning som en del av extern redovisning. Han siger att man borde ha nagon
slags grundldggande insyn i den biten ocksa, dvs. hur foretag beskattas och att man kanske
gir igenom, har varit med och gjort skattedeklarationer. Kompetenser inom intern
redovisning dr enligt Berg att man har en viss insyn i vad bokforing ar, dvs. debet och
kredit, att man faktiskt med lite arbetserfarenhet kan bli en bokfGrare. Berg ndmner
kostnadskalkylering och papekar att man ndrmast kidnner till bendmningarna. Berg ndmner
ocksa operativ redovisning som tar fram siffror for att bedoma Ionsamheten i ett foretag.
Hér ar det viktigt att man fOrstar hur man réknar ut forsiljningsbidrag, driftsbidrag och
kassaflode. Detta forutsétter man vid revisionsbyran att man bor kunna. Som svar pé den

tredje frdgan, vilken av extern och intern redovisning som borde betonas mera i
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tradenomutbildningen sdger Berg att fordelningen verkar helt bra. Han pépekar att kursen
foretagsbeskattning och bokslutsplanering kan han tdnka sig dr den allra viktigaste.

(Intervju med CGR-revisor Kristian Berg, 2.10.2017)

Vilén betonar som svar angdende frigan om yrkesméssiga kompetenser inom extern och
intern redovisning att en utexaminerad inte kan allt. Enligt Vilén forstar man sig pa vissa
begrepp, man vet vad som &dr dubbelbokforing, man vet vad som &r balansbok, vad som é&r
resultat- och balansrikning, vad som ar dagbok och vad som ar huvudbok och vad som é&r
verifikat. Vilén papekar att studerande har léart sig de begreppen och det underlittar nir
man ska kommunicera med en blivande bokforare sa att han eller hon forstar ungefar vad
man talar om. Vilén séger att studerande ldr sig att rdkna lite 16ner, att bokfora lite, de
forstar skillnaden mellan debet och kredit. De far en viss grundfiardighet. Det &r enligt
Vilén tillrackligt. Han forvintar sig inte att en tradenom kan bokforing fullstandigt. Han
tillagger till detta att en studerande kan principerna for bokforing, principerna eventuellt
for bokslut och forstar varfor man ska gora avskrivningar. Det tar nog en tid att ldra sig
menar Vilén, men han fortsitter med att séga att studerande har en viss vokabulédr som de
héllit pd med. De har framforallt kanske visat ett visst intresse eftersom de har valt
inriktningen. Vidare podngteras det att man maste ha kommunikationsfardigheter pé
finska. Fastdn bokforingsbyrdn Béick & Vilén ér en helsvensk byrd har de 30 % finska
kunder. Vilén papekar att personligheten ar viktigare dn kunskapskrav. Men finska,

kundbetjéning och allménbildning prioriteras ocksa.

P& fragan vilken av extern och intern redovisning som borde tas upp mera i
tradenomutbildningen ger Vilén svaret att det beror pa vad man ska jobba med. Vilén siger
att man vid Bick & Vilén jobbar med extern redovisning véldigt langt, men ocksé delvis
med intern redovisning. Men de flesta vanliga bokforare sa konsulterar inte pa det sittet,
poéngterar Vilén. Nigot som skulle kunna betonas lite mera i 6verlag i alla utbildningar &r
beskattning. Med beskattning menar Vilén skatterétt, hur skatter fungerar. Det skulle man
ha storre nytta av att kunna. Vilén anser att kursen fOretagsbeskattning och
bokslutsplanering dr ytlig d& man inte har mycket kunskap och dirfor skulle det kunna
laggas en storre insats pa beskattning. Enligt honom finns det en fordel att kunna
beskattningen. Det dr ndrmast att man ska minnas de regler som géller for den, vilket &r
svart att 1dra sig om man inte forstar beskattningen. En annan sak som ocksé betonas under
intervjun dr att det skulle kunna ldggas lite mera tid pa att lésa och forsta bokslut. Det dr en

viss skillnad att kunna uppgora bokslut och kunna bokfora dn att lasa ett bokslut och forsta
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vad det har for konsekvenser for nagon, sidger Vilén. (Intervju med foretagskonsult Per

Vilén, 4.10.2017)

Vikberg-Gronlund besvarar fragan om vilka yrkesméssiga kompetenser en tradenom borde
ha inom extern och intern redovisning genom att papeka att det viktigaste om man ar fardig
tradenom och har l4st ekonomiforvaltning sa ska man kunna forsté resultat och balans och
finansieringsanalys. Det &r a och o enligt Vikberg-Gronlund. Fran borjan forstd debet och
kredit, T-konton, forsta kassan inbetalningar och utbetalningar och skillnaden mellan vad
det dr mot en resultatreglering. Vikberg-Gronlund siger att de vid ekonomibokforingssidan
pa SOFUK jobbar vildigt mycket med resultatregleringar i mellanboksluten. Alltid nu och
d& maste man borjan om frdn borjan om det inte géller bankkontot, inte berér kassan, da
maste man dndd kunna svianga debet och kredit réitt. Som exempel ger Vikberg-Gronlund
att man fatt i forskott en stor summa som inte ska vara med i mellanboksluten utan den ska
flyttas over till balansen eller tvirtemot, man har fatt i forskott en massa pengar pa kontot
som inte hor till perioden. Viktigt dr dirfor enligt Vikberg-Gronlund att man forstar
skillnaden att ndr belastar man resultatrdkningen och nir har man pengar i
balansrikningen. Kompetenser inom intern redovisning anser Vikberg-Gronlund é&r
ungefdr de samma som inom extern redovisning, men att det beror helt pd vilken
arbetsplats man har. Till detta konstaterar Vikberg-Gronlund att sprak kan vara en
yrkesmissig kompetens inom intern redovisning. Som exempel ger Vikberg-Gronlund
SOFUK dir man klarar sig bra pa svenska, men d4 hon tiinker pa andra arbetsplatser sa ir
det viktigt att man ocksa kan finska. Ocksa engelska blir viktigare. Man behover kunna

sprak enligt Vikberg-Gronlund.

Da vi kommer in pa frigan vilken av extern och intern redovisning som borde betonas
mera inom utbildningen i foretagsekonomi sdger Vikberg-Gronlund att hon tycker att
indelningen av extern och intern &r bra inom profileringen ekonomif6rvaltning. Ur
SOFUKSs del tycker hon att bokfdring, bokslut och beskattning skulle behdva ha lite mera
fokus dn det interna. Vikberg-Gronlund ndmner hér att hon var med i1 gruppen da de gjorde
upp ldroplanen for profileringen ekonomiforvaltning inom tradenomutbildningen vid
Novia. Da diskuterades det vildigt mycket och darfor dr hon av den A&sikten att
fordelningen av extern och intern dr bra da hon sjdlv var med och funderade ut det.

(Intervju med chefsekonom Marina Vikberg-Gronlund, 5.10.2017)
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Respondent A ndmner normal bokforingskontering och en forstaelse for anvéndning av
kostnadsstéllen som yrkesméssiga kompetenser inom extern och intern redovisning.
Respondent A tycker att tradenomutbildningen &r bra som den &r, dvs. fordelningen av

extern och intern redovisning. (Intervju med ekonomichef, 5.10.2017)

Da jag till Respondent B stéller frdgan om vilka yrkesmdssiga kompetenser borde en
tradenom ha inom extern och intern redovisning svarar hen att eftersom de mest har extern
redovisning i foretaget X sa jobbar de pad SSC mest med extern redovisning. Det &r vildigt
mycket beroende pd vilken position man har, att hurudana kompetenser som soks, menar
Respondent B. Respondent B sdger att man ska verkligen forstd och kunna bokfora,
eftersom vad hen sjdlv ocksé minns fran tradenomutbildningen var att T-kontona l&dmnade 1
minnet. Detta dr ndgonting som hjilper hen vildigt mycket sjdlv, att man ser pa T-kontona
att allting blir rétt. Fastdn de har SAP i foretaget X sd dr det bra att man kan grunderna
riktigt bra och forstir bokforingen. Respondent B betonar att eftersom de gor bokforingen
enligt lagstiftningen med IFRS ordningarna sa maste man kanske ocksé forsté att vilken &r
skillnaden mellan IFRS och de lokala redovisningsstandarderna. Hen ger som exempel att i
Finland har man en skillnad mellan IFRS och vad Finlands lagstiftning och
bokforingsnamnd kriver. Detta dr forstds ndgonting som man lér sig, men om man forstar

att det &r en skillnad sé hjélper det en att forstd riktigt vad det 4r man gor.

Angaende intern redovisning ndmner Respondent B att intern redovisning inte har ndgon
lagstiftning som man ska folja efter och att de i teamet pa SSC mest gor uppgifter géllande
den externa redovisningen. Respondent B tilligger att vad hen sjélv minns fran
tradenomutbildningen var att desto mer man forstar sa det hjélper en alltid i framtiden. Hen
menar att om man har grundliggande kunskaper inom béada tva, extern och intern

redovisning, sé hjélper det en mycket att forstd sedan ocksé i arbetet vad man gor.

P4 fragan om vilken av extern och intern som borde betonas mera i utbildningen siger
Respondent B att personligen vad hen minns fran da hen gick tradenomutbildningen si
tyckte hen att indelningen var helt bra. Respondent B menar att en tradenomutbildning ska
vara en ganska grundliggande utbildning, eftersom det finns s& manga stillen som en
tradenom kan jobba pa. I och med detta kan man inte siga att det maste vara mera fokus pa
extern eller intern. Respondent B papekar att hen kanske skulle ha dndrat s att hen kanske
skulle ha tagit bort nadgonting frdn de gemensamma studierna och lagt mera tid pa de

fordjupande studierna. Personligen tycker Respondent B att man maste kunna och forsta
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bade extern och intern. Den interna redovisningen dr en orsak varfor fler sma firmor gér i

konkurs for att man inte har koll pd det interna. (Intervju med Respondent B, 12.10.2017)

6.3.3 Yrkesstudier och profileringsstudier i liroplanen

I denna del laggs fokus pé den fjirde intervjufragan som lyder som féljande:

Utgdende fran ldroplanen, dr yrkesstudierna innefattande profileringsstudierna
baserade pa arbetslivets krav?

Berg svarar pa denna fraga genom att konstatera att sprakstudierna ar viktiga. Han har
inget annat att kommentera gillande denna fradga. (Intervju med CGR-revisor Kristian

Berg, 2.10.2017)

Viléns dsikt &r att rubrikerna sdkert &r baserade pa arbetslivets krav, men innehallet kan
han inte riktigt svara pd. Vilén papekar kursen 16nebokforing och 16neadministration med 3
studiepodng och séger att det tar tre ar att l1dra en bokforare att bokfora, det tar mellan 5 — 6
ar att lara en lonerdknare att rakna I6ner. Vilén betraktar poangskillnaderna om man ska bli
en lonerdknare och har en tradenomutbildning och menar att man har lite studiepoédng i
bagaget. Man har ndgra mera studier om man tinker pa bokforing. Detta ar ett allmént
problem, eftersom I6nerdkning &r s pass avvikande fran normalredovisning, sdger Vilén.
Lonerdkning och bokforing tinker man pé tva helt skilda sdtt och ska tinka pé tva helt

skilda sitt.

Kursen foretagsvardering och foretagsarrangemang med tre studiepodng dr en Overkurs,
eftersom studerande inte lir sig mycket for de podngen, enligt Vilén. Vilén papekar att
koncernbokslut kommer i praktiken i de flesta fall att forsvinna och dr dérfor en kunskap
som dr lite oviktig att ldra sig. Istéllet kunde man ladgga 6 studiepoidng pa 16nebokforing.
Angaende revision anser Vilén att studerande nog behover lira sig lite om dmnet. Mer
fokus skulle kanske kunna ldggas pa kursen intern styrning och kontroll. Vilén betonar
operativ redovisning som nigot som dr vildigt vanligt bland tradenomer nir de skdoter
reskontra, till exempel fOrsdljningsreskontra. For detta dmne tror Vilén att de fem

studiepodngen ér lite for lite.

Vilén menar att det beror mycket pd hur kurserna &r upplagda och deras innehéll. Som
exempel ndmner han Hanken dér det blir for teoretiskt och det konkreta saknas en del. Till

sist konstaterar Vilén att han skulle behdva vara med och lyssna pa lektionerna for att
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kunna avgora vad som later bra och mindre bra. (Intervju med foretagskonsult Per Vilén,

4.10.2017)

Medan Vilén gir mera in pé kurserna i ldroplanen sd gér Vikberg-Gronlund mera in pa
behovet av inforandet av digitalisering inom studierna. Vikberg-Gronlund anser att
yrkesstudierna innefattande profileringsstudierna &ér baserade pé arbetslivets krav, men hon
sdger att hon borjar tvivla lite sjélv. Hon stéller fragan att nér ska utbildningsinriktningarna
Novia & Co. borja lidgga in foljande da bokforingen borjar ske mer och mer digitalt. Mer
och mer borjar ske digitalt 1 bokforingen, allt vad som sparas och allt borjar lagras 1 moln.
Vikberg-Gronlund konstaterar att nir det borjar komma emot att det finns foretag som har
det pa det viset, s d& maste de som utbildar ocksé kanske folja med i det digitala. Hon
berittar att pd ekonomibokforingssidan vid SOFUK skannas allt in, men de sparar det inte
att det lagras i ett moln, utan de har det i en server sjdlva alltihop inom byggnaden. Det
framgér att det finns nya moderna program #n det SOFUK har dér mer gir per automatik.
Vikberg-Gronlund papekar att hon faktiskt tror att ny kompetens som digital kompetens
behovs. Det enda som hon tvivlar pa ér att hon skulle vilja sdga ja pa fjarde fragan, men
faktiskt kanske pd vissa arbetsplatser skulle det behova vara lite mer digitalt kunnande.

(Intervju med chefsekonom Marina Vikberg-Gronlund, 5.10.2017)

Respondent A tycker att yrkesstudierna innefattande profileringsstudierna &r baserade pa
arbetslivets krav. Respondent A ndmner att hen &nda tror att &mnen och omrdden kring
redovisning dr mera lattdefinierade dn andra branscher och léttare att anpassa till verkliga

arbetslivet. (Intervju med ekonomichef, 5.10.2017)

Da jag stiller fjarde fragan till Respondent B svarar hen att det dr beroende pd vad man har
for framtida arbete i sina tankar, eftersom som en tradenom kan man ha ganska mycket
olika uppgifter, man kan fortsétta studera dnnu till. Respondent B betonar mer tekniskt
kunnande som ett mojligt krav, eftersom i framtiden s kommer ocksd automatiseringen
komma till bokforingsarbeten. Respondent B séger att bokforing ar ett yrke som kanske ar
i riskzonen att bli osynlig péd det séttet att man verkligen har ndgon som sitter och bokar
debet och kredit. Respondent B ndmner programmering som tekniskt kunnande och att
man som skulle forstd det logiska tinkandet bakom programmeringen. Hen betonar att det
hjdlper en sedan ocksa, i alla fall 1 foretaget X sa hjilper det en att forsta att vad man skulle
kunna automatisera och om négonting dr automatiserat, att forstd vad ar logiken bakom

det. Respondent B gér vidare in pa arbetslivets krav och vad man skulle kunna infora i
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studierna. Respondent B sdger att hen funderar ockséd pé olika teman i skolan. Med detta
menas att beroende pa vad som é&r relevant for tillfdllet skulle man kanske kunna ha
temakvillar eller temaeftermiddagar dér olika teman tas upp som &r sddana som haller pa
och hidnder 1 arbetslivet eller ocksd inom tradenombranschen eller inom

bokforingsbranschen.

Respondent B fragar sig sjélv, att da det kommer till bokforingen behdver man kunna alla
kurser inom specialfrigor inom ekonomiforvaltning d4 man jobbar pa ett SSC. Hir
konstaterar Respondent B att det &r vildigt beroende pa i vilket team man é&r, eftersom
medarbetarna dr s ménga och allihop har véldigt specifika arbetsuppgifter. Respondent B
konstaterar vidare att om man jobbar pa en bokforingsfirma sd maste man kunna allt inom
specialfrdgor inom ekonomiforvaltning. Hen anser att ldroplanen med studierna &r bra
uppbyggd, men att man kanske 1 valfria studier skulle kunna ha mer studier och fundera pa
om det verkligen behovs s& mycket gemensamma studier i till exempel marknadsforing.
Respondent B séger att man maste kunna grunderna i marknadsforing, men man behdver

inte kunna allting. (Intervju med Respondent B, 12.10.2017)

6.3.4 Inriktning ekonomiforvaltning samt GR-examen

I denna del behandlas den femte intervjufragan. Delen behandlar tva frdgor som berdr
inriktningen ekonomiforvaltning. Den andra extra frdgan har respondenterna haft mojlighet

att svara pd ifall de har erfarenhet och kunskap om GR-examen.

Ar inriktningen ekonomiforvaltning dndamdlsenligt uppbyged med de 45
studiepodngen som fordjupningen ger studeranden? Vad anser du?

Extra frdga fOor intervju med yrkesperson inom revisionsbranschen:
Underldttar de fordjupade studierna mojligheten till GR-examen?

Berg anser att uppbyggnaden av inriktningen ekonomif6rvaltning ser ganska bra ut. Han
ndmner att en sak som kanske fattas som man kanske skulle ha forvéntat sig ar
mervirdesbeskattning. Berg betonar att han néstan skulle pésta att det skulle behovas en
egen kurs for mervirdesbeskattning, eftersom det blir ganska kort dd den ingér i kursen
foretagsbeskattning och bokslutsplanering. Berg sdger att det faktiskt 4r ndgonting som han

tror att man skulle tinkas att en tradenom forstar lite om ocksa.

Om de fordjupade studierna underlittar mdjligheten till GR-examen anser Berg att de

sakert gor, men han kénner inte till kraven man har nuf6rtiden, men kurserna i laroplanen
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ar vettiga. D4 studiekraven for GR-examen presenteras under intervjun tillagger Berg att
man maste ta nagra extra kurser i juridik i sddana fall om sa krivs. (Intervju med CGR-

revisor Kristian Berg, 2.10.2017)

Vilén betonar som svar pd den femte fragan att det har en viss betydelse nir olika saker
kommer in i tradenomstuderandes studier, dvs. under vilket studiear. Han papekar att
rubrikerna &r helt intressanta och bra, men om de dr véigd ratt med rétta studiepodng si har
han svért att svara pd. Vilén utgdr fran studierna och menar att studerande lar sig alla de
begrepp som de hor talas om och de fir begreppsvérlden framfor sig. Han betonar att
ingenting av vad tradenomstuderande liser dr onddigt pa nagot vis, men att man kan friga
sig om innehallet och tyngdpunkten pa olika rubriker ricker till eller om det skulle behova
vara mera. Vilén tilligger med att konstatera att det beror helt pd vad en tradenom ska
jobba med sedan ndr hen blir firdig tradenom. Vilén besvarar fragan om de fordjupade
studierna underlittar mojligheten till GR-examen med att konstatera att for att f4 GR-
examen sd ska man jobba pad en revisionsbyra. Han &r osdker pa om tradenomstudier
numera riacker till for att blir revisor, men att allt man har ldst har man nytta av. Vilén siger
att det dr vl vildigt fa tradenomer som han vet som blir revisorer. Han tilligger att han

inte kénner nagon. (Intervju med foretagskonsult Per Vilén, 4.10.2017)

Enligt Vikberg-Gronlund é&r inriktningen ekonomiforvaltning dndamalsenligt uppbyggd.
Hon séger att hon inte har ndgon erfarenhet av GR-examen, men att hon tror att de
fordjupade studierna underlittar mojligheten till GR-examen. (Intervju med chefsekonom

Marina Vikberg-Gronlund, 5.10.2017)

Respondent A anser att profileringen ekonomiforvaltning ar bra uppbyggd. (Intervju med

ekonomichef, 5.10.2017)

Enligt Respondent B skulle det kunna vara mera inriktning pa bokforing och redovisning.
Négot man kunde tdnka pa 4&r om man sjdlv skulle ha ett foretag, vad allt maste man kunna

géllande bokforingen for att klara av det. (Intervju med Respondent B, 12.10.2017)
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6.3.5 Madjlig kompletterbar kompetens i liroplanen

Denna del tar upp respondenternas svar pa den sjétte intervjufragan som ér formulerad pa
foljande vis:
Fattas ndgon speciell kompetens (kurs) over ett dmne som skulle onskas tas i

beaktande i den reviderade liroplanen for 2018? Behovs mer fordjupning inom ett
dmne?

Enligt Berg skulle mervirdesbeskattning bra kunna vara en egen kurs. Han anser ocksé att
det inte skulle vara ndgon dalig idé att man ocksa skulle ha ndgon sddan kurs diar man ska
analysera information nagonstans ifrdn (e-book). Kursen skulle ga ut pa att analysera
lonsamheter och olika saker som avvikelser. (Intervju med CGR-revisor Kristian Berg,

2.10.2017)

Vilén tycker att elektronisk redovisning borde tas i beaktande i den reviderade ldroplanen.
Han anser att det skulle vara en ganska viktig sak och ddrmed en kurs man skulle kunna
infora. Han betonar dock att det finns en sak som é&r besvirligt i det elektroniska da det
erbjuds som en bra mojlighet at alla som ska halla pd med bokféring, men det &r 16gn att
det ska dndras si och sa mycket. Elektronisk redovisning siljs in idag som att den ska ridda
redovisningsbranschen, men det &r faktiskt inte s& det fungerar. Vilén sdger att det péstis
att det elektroniska ska kunna automatisera allting, men det fungerar inte heller i praktiken.
I teorin later det bra. Vilén papekar att for att ha en uppfattning om ekonomisk
redovisning, elektronisk redovisning skulle det kanske vara bra att ha en kurs till dir man
gér igenom olika system som deras styrkor och svagheter. Han menar att system nog har
sina fordelar, men de passar inte for allihop pa alla sétt. Det &r allt fran mobiltelefoner idag
till olika sorts integrerade system. Vilén kommer in pa kursen affarssystem inom
ekonomiforvaltningen i1 profileringsstudierna och menar att diar skulle det elektroniska

rymmas med. (Intervju med foretagskonsult Per Vilén, 4.10.2017)

Vikberg-Gronlund ndmner att det digitala kommer bli mer aktuellt. Hon funderar pa vad
man ska sitta in med det digitala i utbildningen, att hur kommer det se ut i framtiden. Hon
undrar om tradenomstuderande ndgon gang tinker pd och om ldraren ndmner hur
materialet ska sparas efter att man bokfort, till exempel vad som ska vara tillgdngligt i tio
ar och vad som ska vara varaktigt inom bokforingsmaterialet. Hon sédger att detta dr véldigt
viktigt och pépekar det di foretag borjar sdlja molntjinster och man ldgger upp sin

bokforing pd deras server, men att man dndé ansvarar sjdlv for var materialet &r.
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Vikberg-Gronlund poédngterar att man kanske skulle kunna tidnka pa lite vilka papper som
ska sparas och ska det sparas forstas digitalt, hur linge maste man se till att materialet finns
tillgangligt och vad ska faktiskt skrivas ut pa papper. Hon visar som exempel en bok som
innehaller varaktigt material ur bokslutet. Hon menar att snart kan det hdanda att boken
kanske inte lingre ska vara i vanligt bokformat, utan tillginglig i digital form. Vikberg-
Gronlund séger att hon tycker att det dr en utmaning i hur material ska borja skotas i och
med att det pratas om digital kompetens Overallt och digitalisering &r modeord. (Intervju

med chefsekonom Marina Vikberg-Gronlund, 5.10.2017)

Respondent A ndmner inte nagon kompetens som skulle Onskas tas i beaktande i
laroplanen. Hen skriver som svar pa frdgan att inte vad hen vet. (Intervju med

ekonomichef, 5.10.2017)

Respondent B ndmner programmering da det kommer till Robotics och automation, dvs.
vad betyder det for en bokforare och vad kommer det betyda i framtiden for bokforingen.
Respondent B sdger att det gér véldigt mycket framat i programmering och automation och
fastdn de i hens betalningsteam 1 foretaget X gor bokforingen, sd maste de dnda tinka pa
att vad man skulle kunna automatisera. Respondent B ger som ett annat forslag till den
reviderade ldroplanen att infora projektledning, dvs. project management. Hen sédger att
projektledning dr ndgonting som kommer emot en oberoende vart man &n far som
tradenom och fortsétter. Enligt Respondent B kommer kunskaper inom projektledning
verkligen till nytta och hen ger som exempel att fastdn hen skulle borja jobba pa nagon
bokforingsbyré, pé ett storre bolag eller jobba med 16nebokforing sa ar projektledning en

sak som ér framtiden.

En tredje kompetens som Respondent B ndmner &r ekonomisk intelligens, dvs. financial
intelligence som hen séger kunde vara en valfri studie. Respondent B menar att man alltid
brukar forknippa ekonomisk intelligens med mer hogre stdende personer, men da hen léste
en bok nyligen s& &r hens &sikt att ocksd for en arbetstagare sd &r det bra att forstd
ekonomisk intelligens, dvs. att forsta varfor ett bolag gor vissa val och tar vissa strategiska
steg. Respondent B sdger att detta 4dr ndgonting som hen minns fran hens
tradenomutbildning och att det kunde varit en kurs som fOretagsviardering och
foretagsarrangemang. Men ekonomisk intelligens skulle ha kunnat betonas mera, eftersom
detta &mne dr ndgot som kan hjdlpa till och med varenda arbetstagare oberoende om man

laser ekonomiforvaltning eller nagot annat, menar Respondent B. Som exempel ger hen att
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da det till exempel kommer ett pressmeddelande inom koncernen eller foretaget sa ar det

av betydelse att man da ocksé kan l4sa mellan raderna och forstér vad det kommer betyda.

(Intervju med Respondent B, 12.10.2017)

6.3.6 Tradenomers mojlighet till anstiillning

Denna del lagger fokus pa foljande fraga som utgor den sjunde av intervjufragorna:

Ar mojligheten till anstillning for tradenomer nu och i framtiden god enligt dig?
Kommer ni att anstdlla tradenomer?

Berg tror att mdjligheten till anstdllning for tradenomer ar god dven framdver. Han séger
att enligt studier man gor anser man att digitalisering och robotisering medfor att revision
som yrke kommer att forsvinna, men olika typer av tradenomer kommer nog behovas.
Enligt Berg har de vid revisionsbyran som tanke att de anstéller nog nya medarbetare, men
att det har blivit ganska lite. Men han pépekar att da de anstiller kan de bra tidnka sig att
anstilla tradenomer ocksa. Berg sdger att det blir mest ekonomer, men att det bra kan bli

tradenomer ocksa. (Intervju med CGR-revisor Kristian Berg, 2.10.2017)

Vilén sédger att de anstiller nog tradenomer. Det finns inte stora skillnader mellan en
merkonom, tradenom och ekonom i bokforingsbranschen. Enligt Vilén beror det mera pa
ens personlighet, intressefallenhet @n att man har en specifik utbildning. (Intervju med

foretagskonsult Per Vilén, 4.10.2017)

Vikberg-Gronlund tror att mdjligheten till anstéllning for tradenomer &r god och fortsatter
med att konstatera att dtminstone hela kommunala sektorn borjar ha mycket folk som ska i
pension och fastdin hur man &n digitaliserar s& kommer det inte att ga av sig sjélvt.
Vikberg-Gronlund betonar att det idag gar med mindre arbetskraft dn tidigare da man
gjorde allt pa papper och borjade ruta upp debet och kredit. Hon betonar vidare att datorer
har sparat enormt inom sektorn, men att det inte gér att spara bort pa det séttet att allt ska
gd per automatik. Enligt henne finns det absolut en marknad for tradenomer. Speciellt for
de som ldser ekonomiforvaltning, eftersom de har bra nytta av det och har en bra grund for
att klara sig lite pa manga stéllen med kunskapen som de far. Vikberg-Gronlund tar fasta
pa inriktningen internationell handel och anser att studeranden med den inriktningen inte
har samma goda grund som studeranden far med ekonomiforvaltning i och med att de som
laser internationell handel dr mera inriktade pa sitt och skulle behova hitta arbete precis

inom inriktningen. P4 frigan om SOFUK kommer anstilla tradenomer svarar Vikberg-
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Gronlund att de kommer anstilla di nésta person antingen slutar eller gér i pension och da
ar det tradenomer de anstéller, nu da det finns en sddan examen fore merkonomer. (Intervju

med chefsekonom Marina Vikberg-Gronlund, 5.10.2017)

Respondent A svarar pa fragan att hen tror att det alltid finns anstillning f{or

redovisningstradenomer. (Intervju med ekonomichef, 5.10.2017)

Respondent B sdger att i Vasatrakten har arbetssituationen varit ganska si délig da det
kommer till nyutexaminerade. Respondent B menar att hen inte kan séga fran foretagets X
del om hur det kommer gé for tradenomer. Hen gar in pa det politiska och papekar att om
man ténker pa den finansiella och politiska situationen s& kanske det kommer vara en tid
med lite délig stimning dnnu. Hen ndmner framtiden och menar att ju mer tradenomer kan
och forstir samt har mer breda kunskaper sé desto enklare har de att hitta arbete. Vad som
ar bra med tradenomutbildningen enligt Respondent B &r att den ger en ganska bra grund
ocksa om man vill starta ett eget bolag. Som sista kommentar siger Respondent B att hen
inte riktigt kan sdga hur situationen i sjélva firman X blir. De har platser 6ppna, i alla fall
pa SSC nog alltjimt, men ibland Sppnar de bara internt istéllet for externt. (Intervju med

Respondent B, 12.10.2017)

6.3.7 Madjliga fordndringar och nya kompetenser inom ekonomiforvaltning

I denna del ldggs fokus pa den sista och attonde intervjufragan som bestar av tva uppdelade
helhetsfrdgor som bdda kan sdgas tangerar ekonomiforvaltning i framtiden. Den andra
fragan baserar sig pa vad som framkommer 1 artikeln Kirjanpitdjdstd yrittdjin sparraajaksi

som behandlades i kapitel 3.3.

Vilka mdjliga fordndringar kommer ske inom ekonomiférvaltning som bransch i
framtiden? Hur ska utbildningen svara mot fordndringar inom branschen?

Behovs nya kompetenser som digital kompetens, kundbetjining (kundkontakt) och
analysformdga som framkommer i artikeln Kirjanpitdjdstd yrittdjin sparraajaksi
skriven av T. Suomalainen i Tilisanomat?

Fordandringar som kommer ske inom ekonomiforvaltning som bransch i framtiden ar enligt
Berg digitaliseringen och att bokforingen och administrationen blir mer elektroniska. Han
menar att det forstas dr svart att sdga att man skulle behdva kunna nagra vissa system i och

med att det finns s& ménga olika system. Och om man lart sig ndgot system si ar det
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kanske helt onddigt. I framtiden ser Berg att man har mer data till forfogande och att man
ska kunna analysera data som man har framfor sig. Han é&r lite oséker pa hur utbildningen
ska svara mot fordndringar inom branschen, men han ndmner att de pé revisionsbyran ser
att pappren forsvinner och det blir mer elektroniskt och digitaliserat. Berg siger att de kor
mycket dataanalyser sjilva pa byran. De tar information ndgonstans ifrdn och s& analyserar
de den. Angdende den andra fragan om nya kompetenser sédger Berg att det ar viktigt att
bokforaren klarar av och vagar kommunicera med sin kund. Han vet att det inte ar alla som
inte riktigt vagar det heller. Angdende analysféormaga behdvs det nog. Han ndmner att det
krdvs ett steg ldngre om man riktigt borjar analysera siffrorna. Ofta fungerar
bokforingsbyréer sa att det finns en eller tvd personer som analyserar at kunderna och
bokforarna skoter mera om bokforingen och de som analyserar ér bara ett par personer.
Men han séger att han héller nog med pé den andra fragan och avslutar med att betona att
overlag ser utbildningsprogrammet bra ut. (Intervju med CGR-revisor Kristian Berg,

2.10.2017)

Vilén gar som Berg ocksa in pa det elektroniska och menar att det kommer att komma in
mer och mer i ekonomiforvaltningen. Vilén papekar dock att det som ar problemet med det
elektroniska idag &r att det siljs in med en ganska stor 16gn och att det ska vara ndgot som
skoter sig automatiskt, men som det dock inte gor. Den digitala kompetensen dr nagot som
ska finnas i utbildningen. Han séger att studerande maste borja forsta sig pa system och hur
de hianger ihop. Vidare pdpekar han att man maste forstd vad ett moln innebdr och vad en
server innebdr. Man maste forsta sig pd fjarranslutningar, hur de kan byggas upp och sé
maste man veta skillnaden pé en pdf-faktura och en finvoice-faktura. Vilén siger att alla
pratar om e-fakturor, men att det inte dr en e-faktura fastin man skickar den som e-post at
niagon. Angédende automatkonteringar menar Vilén att man far dem att fungera bra i alla
system bara man blir ndjd med att 80 % blir ritt av vad man bokfor, men vill man ha

100 % rétt kan man enligt Vilén inte kopa automatkonteringar rakt ovan sadar bara.

Han péapekar att det péstds att nya bokforare, redovisare, merkonomer och tradenomer
kommer mer att jobba som controller, men det &r inte alla som har den forutsattningen.
Som controller jobbar man med att ldra sig sjdlv att kontrollera att allting gick ritt till och
blev ritt, men da ska man ha en stor forstdelse och det har tyvérr inte nya ekonomer,
merkonomer, tradenomer enligt Vilén. Det digitala kommer bli som en utmaning och

viktigt dr att man inser svagheter i systemet.
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Da vi gér in pd den andra frigan angdende nya kompetenser som digital kompetens,
kundbetjaning och analysformaga sdger Vilén att digital kompetens kan man lisa i skolan
ganska langt, kundbetjéning dr delvis en fallenhet, men delvis ndgot som man ocksa kan
lara sig genom att upptrada artigt och prata kundens sprdk. Angdende analysering menar
Vilén att for att kunna analysera krévs ett visst sorts kritiskt intressetinkande. Han siger att
det kommer stillas mera intellektuella krav pa att analysera &n om man ska bokfora. Han
ger som forslag att man varje méinad skulle trdna analys i1 utbildningen med att 19sa olika
casefall 1 grupp som grupparbete, eftersom om man jobbar tillrickligt mycket pa det séttet
att tinka l4r man sig att tdnka analytiskt. D& det giller kundbetjidning anser Vilén att det r
en viktig kompetens for en bokforare. Kundbetjéning ar viktigt i deras bransch, eftersom
kunderna ska kdnna sig vidlkomna och sjdlv ska man visa att man har intresse for att
kundens foretag gar bra. Vilén betonar att det dr en ganska unik egenskap man kréver av en
redovisare att hon eller han ska tycka om att betjdna i bokforingsbranschen. (Intervju med

foretagskonsult Per Vilén, 4.10.2017)

Vikberg-Gronlund ténker i frdgor da hon funderar pa vilka fordndringar som kommer ske
inom ekonomiforvaltning som bransch i framtiden: Vad kommer hénda inom det digitala?
Hur kommer det riktigt att bli? Hur komplexa system kommer dataleverantdrerna att bygga
upp? D& vi kommer in pa hur utbildningen ska svara mot fordndringar inom branschen
sdger Vikberg-Gronlund att det digitala skulle behova tas in i utbildningen pa nagot vis, att
forska sjdlv 1 vad som sker riktigt inom den digitala sektorn. I detta sammanhang betonar
hon att gamla T-konton inte kommer forsvinna ndgonstans, eftersom man inte kommer
ifran tdnkandet med debet och kredit. Hon menar att det skulle behdva tas in ndgonting i
utbildningen pa nagot vis och att det da sdkert betyder att det ska kdpas in ndgonting nytt.
Hon nédmner att kanske programmet Visma Nova innehaller de forutséttningar som behdvs
for mer digitalt kunnande, men att lirarna far fordjupa sig mera i programmet som

bokforingsredskap om det till exempel finns en ny modul eller ndgonting sadant.

Vikberg-Gronlund ger som ett annat forslag att studeranden under praktiktiden fir vara hos
nagot foretag som redan har det digitala redskapet, dvs. som redan dr framét inom det
digitala. Hon menar att den nya trenden &r kanske den att som till exempel Novia skulle
behova hitta samarbetet med foretag dar det digitala redan finns, eftersom en utbildare som

Novia kanske inte behover ha allt sjilv.
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Angdende kundkontakt menar Vikberg-Gronlund att det ocksa blir mer digitalt, eftersom
man inte traffar folk personligen, utan det blir mer och mer per olika medier. Hon tycker
att det som framgér i1 andra frdgan angdende kundbetjaning som kompetens dr riktigt. En
bokforare ska kunna svara péa fragor om kunden fragar, men att det sker nog redan idag ute
1 arbetslivet. Angdende kundbetjdning och hur viktig den dr menar Vikberg-Gronlund att
det beror lite pa var man hamnar och i och med att man inte vet vilken arbetsplats man far
s& skulle man behdva ha kompetensen. Som exempel niimner hon bokforarna pd SOFUK
och séger att det nog kan hinda att ndgon av dem har ett sddant omrdde som innebér att de
inte behdver vara i s mycket extern kontakt med folk, men att de ska kunna hantera

lararna. (Intervju med chefsekonom Marina Vikberg-Gronlund, 5.10.2017)

Respondent A menar att den digitala kompetensen blir mer och mer viktigare, men hen
tycker dven att den till stor del ar foretagsspecifik. Detta gor enligt Respondent A att det ar
svart att f4 en allmén heltickande grundundervisning kring temat fére man blir anstilld.
Respondent A nidmner att den storsta utmaningen for nyanstdllda av nuvarande unga
generation &r att hélla sina privata sociala digitala uppdateringar under kontroll pé
arbetstid. Som exempel ger Respondent A att forstd varfor man under t.ex. ett fysiskt mote
med andra ménniskor inte sitter och stirrar i sin telefon eller dator utan aktivt och artigt

deltar i det fysiska motet. (Intervju med ekonomichef, 5.10.2017)

Respondent B &r av den &sikten att tradenomer och bokforare ska ha mera fordjupad
kunskap 1 problemldsning inom ekonomiforvaltning som bransch i framtiden. Hen utgar
frdn den angivna artikelns rubrik Kirjanpitdjdstd yrittdjin sparraajaksi och séger att det
stimmer véldigt bra. Hen ndmner att ju mer automation som kommer i bokforingen och i
olika bokforingsprogram som kommer ha artificiell intelligens, sd desto mera blir det att
man ska kunna 16sa olika problem som foretagare eller ledningen kommer ha. Respondent
B sdger att man ska kunna presentera sitt material och det man hittat i ett vildigt enkelt
lasbart format. Hen betonar frdgan uttryckt i en mening, att hur ska man ldsa bokforingen
sa att ledningen féar en bra enkel bild. Darefter ndamner Respondent B intern redovisning
och pépekar att da det kommer till det interna sé &r det viktigt att man enkelt kan fora fram
resultaten. Hen gar ndrmare in pa automation och artificiell intelligens och sdger att det
redan finns sadana program som innebér robotar som tar hand om kundbetjéning och som
kan svara pd det mesta. D4 man ténker pd kundbetjaning anser hen att man sa klart alltid
méste kunna vara artig och kunna hantera kunder. Men i framtiden kommer det hogst

troligen vara att de flesta fradgor besvaras av en artificiell intelligens robot.
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Respondent B papekar att det i framtiden troligen kommer bli mycket mer projektinriktat.
Som exempel berdttar hen att sidan dér var hen jobbar i foretaget X sd jobbar allihop
ganska mycket med projekt. Man dr med i olika projekt och man maéste kunna leda ett
projekt. Nagot som ocksd borde tas i beaktande i1 utbildningen &r att svenska inte &r
tillrackligt for att man ska klara av att vara tradenom. Personligen anser hen att man borde

kunna bokf6ringen pa alla tre sprak: finska, svenska och engelska.

Da vi gir nidrmare in pd hur utbildningen ska svara mot fordandringar inom branschen
funderar Respondent B pa hur ofta ldroplansidndringar gors nufortiden med beaktande av
undervisningen i olika skolor, att det dr sékert inte ofta. Hen sédger att vissa av kurserna i
den forkortade laroplanen dr ganska lika fran vad hen hade nir hen studerade till tradenom.
Som ett tips ger Respondent B att skolorna skulle behova ha bittre forhdllande, en mer
oppen dialog med foretagen inom de omraden var skolorna ror sig sa att skolorna skulle fa
mer feedback om vad de skulle kunna ha 1 sina utbildningar och kanske ocksa fi feedback
av de foretag som anstiller nyutexaminerade. Till detta forslag papekar hen dven hér som
svar pd en tidigare friga mdjligheten att kunna ha temakvéllar eller temaeftermiddagar
eller ha specifika valfria studier. Det betonas att arbetslivet dndras ganska mycket arligen
och speciellt inom bokforingsbranschen kommer ny lagstiftning, nya EU-direktiv och
IFRS fornyas nagonting hér och dir. Enligt Respondent B dr det alltsd mycket som man
maste halla koll pa, dvs. att vad hdander och sker i arbetslivet. Fastidn det kanske inte direkt
paverkar en s& maste man fOrstd for att béttre klara av sitt arbete och forstd vart allting

paverkar.

Respondent B betonar att de i foretaget X har Robotics och att det nu dr sd pa framstigen. I
och med detta pipekar hen att projektledning och mer tekniska kunskaper behovs, i alla
fall pa det SSC var hen jobbar. Som exempel berdttar hen om da de tog Robotics i1 bruk i
foretaget X. Hen sdger att de istéllet for att kopa konsulter som skulle komma och bygga
upp robotarna till varenda arbetsuppgift som de ville robotisera sa hade de personer fran
teamet som byggde roboten, eftersom de kan det bast d4 de vet hur processen och
bokforingen ska se ut. Respondent B séger att personligen s& vet hen att tradenomstudier
ger en bra grund i sig sjélv. Det har hjilpt hen sjédlv ocksé pa jobbet pa SSC. (Intervju med
Respondent B, 12.10.2017)
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7 Analys och tolkning

I detta kapitel kommer respondenternas svar pd intervjufrdgorna analyseras och
sammanfattas. Jag kommer presentera det visentliga som jag plockat ut fran svaren for att
presentera bade likheter och olikheter som informanterna framfort vid intervjuerna. Som en
del av arbetets analysdel har jag dven valt att tillimpa SWOT-modellen. SWOT-analysen i
kapitel 7.2 ger en Overskadlig bild 6ver nagra punkter som jag tolkar som viktiga som
framkommer i1 de uttdmmande intervjusvaren. Punkterna beskriver tradenomutbildningen
med inriktningen ekonomiforvaltning samt vad utbildningen ger en studerande. SWOT-
analys innebdr att interna styrkor och svagheter i ett foretag analyseras. Ocksé externa
mojligheter och hot i omvérlden stér i fokus. SWOT ar dirmed forkortning pé Strengths,
Weaknesses, Opportunities och Threats. (Skidrvad & Olsson 2017, 89) For denna analys

star istéllet for ett foretag tradenomutbildningen och dess studerande i fokus.

7.1 Analys av intervjusvaren
* Fraga 1

Vad som 6nskas av en tradenom i arbetslivet &r enligt de flesta av respondenterna att kunna
spréak som finska, engelska och svenska. En respondent papekar till detta att inga flytande
kunskaper krivs forutom i modersmalet, men att man ska vaga kommunicera. En tradenom
som siktar in sig pa bokforingsbranschen borde ha fardigheten att vara noggrann och ha en
vilja att vilja lara sig mera. Att skola upp en bokforare tar tid, men om man visar intresse
och forsoker forstd och tar till sig information vid frdgor sa l4r man sig. En annan sak inom
bokforingsbranschen ér att man trivs med det man gor samt att man har intresse av att prata
med kunder, eftersom kundbetjédning utgdér en bokforares vardag. Ocksa sifferintresse

ndmner en respondent som viktigt dd man har att géra med bokforing.

Logiskt tdnkande, problemlosningstinkande och analysforméga utgoér ocksa viktiga delar
av en tradenoms och en bokforares kompetens. Av undersdkningen framgar det ocksa att
allmint borde en tradenom forstd och kunna bokforing och bokslutsanalys samt vara
ndrvarande och metodisk och kunna ta initiativ. En tradenom som utexamineras har manga
yrkesmojligheter framfor sig i arbetslivet. Man méste vara ppen for att ldra sig nytt och ha
ett engagemang och tdlamod for det. Tekniskt kunnande utgdr ndgot som blir mer och mer

aktuellt dven for tradenomer och bokforare som till exempel kommer verka som konsulter.
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Beroende pé arbetsplats betonas det i en intervju att man ska kunna jobba i team och ta

ansvar for sina uppgifter.

* Fraga 2 och 3

Om man ser pd kompetenser inom extern och intern redovisning framkommer det
intressanta och viktiga synpunkter frdn respondenternas sida. En tradenom som ldst
ekonomiforvaltning ska inom extern redovisning kunna ldsa och forstd bokslut samt ha
insyn i hur man analyserar bokslut och utgdende frdn det forstd vad bokslutssiffrorna
beskriver. Att ha kunskap om T-konton, dvs. debet och kredit, forstd resultat- och
balansrikning samt forstd bokforing ur ett helhetsmissigt grundmaissigt perspektiv utgor
ndgot som respondenterna anser vara viktigt. Beskattning, foretagsbeskattning ér ocksa
inom den externa redovisningen nagot som en tradenom borde ha kunskaper i och som det
kanske borde ldggas mer tid pé i utbildningen enligt tva respondenter. Detta kunde da till
exempel vara i kursen fOretagsbeskattning och bokslutsplanering. Fér en tradenom som
jobbar inom ett stérre bolag som gor bokforingen enligt IFRS vore det bra om hen vet vad
IFRS é&r och forstar vad som ér skillnaden mellan dessa internationella standarder fran

landets egna redovisningsregelverk.

Da intern redovisning kommer pé tal blir det tydligt att en tradenom ska forstd
bendmningar och inom operativ redovisning forstd hur man rdknar ut till exempel
driftsbidrag och kassaflode. En respondent ser diremot pa helheten och anser att en
tradenom som vill rikta in sig pa bokforing lér sig mest ute i1 arbetslivet efter studierna.
Studierna ger studeranden en grundfardighet for yrkeslivet. En annan respondent utgar fran
att grundldggande kunskaper i bdde extern och intern redovisning &r till nytta i ens arbete
dé man battre forstdr vad det &r man gor i sina uppgifter. Nagot som ocksd framkommer av
undersokningen &r att sprak kan betraktas som en intern yrkesméssig kompetens beroende

pa var man jobbar och har for arbetsuppgifter.

Som framgér av laroplanen som kan ses i bilaga 2, utgdrs tva av tre moduler i profileringen
ekonomiforvaltning av 15 studiepodng extern redovisning och 15 studiepodng intern
redovisning. I fyra intervjuer framgér det att denna fordelning ar bra. Av undersdkningen
framkommer det ocksa att det helt beror pa vad en tradenom kommer jobba med som gor
att det dr svart att séga vilken av extern eller intern som borde betonas mera i utbildningen.

Men utbildningen i sig sjélv utgér en grundlidggande utbildning.
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* Fraga 4

Om yrkesstudierna innefattande profileringsstudierna ar baserade péd arbetslivets krav
kommer det under intervjuerna fram manga asikter av de intervjuade. Ur en bokforares
synvinkel har en tradenom for lite studier for l6nerédknare som yrke. Det framgér att det dr
ute 1 arbetslivet som man lér sig dd det tar cirka 5-6 ar att ldra en l6nerdknare sitt yrke att
rdkna loner. For att 16sa detta vore det bra med mer undervisning i l6nebokforing.
Innehallet i studierna utgor ett litet osdkerhetsmoment for en respondent da hen inte vet
vad kurserna innehéller och om det viktiga kommer fram i undervisningen. Hen menar att
man sjilv skulle behdva vara med péd lektionerna och pa sé sitt sjdlv se vad som éar

innehéllet i studierna for att avgdra vad som borde tas upp mera eller mindre.

Digitalisering &r dven ndgot som ges som forslag for att tillgodose arbetslivets krav vid
sidan av de studier som finns i laroplanen. Detta &r for att bokforingen gar mer at det
digitala hallet idag och det ska allt mer borja sparas digitalt och lagras i moln. En tradenom

ska ddrmed behova ha digital kompetens da detta dr det som géller framover.

En tradenom som satsar pa bokforing kan komma att mérka att automatisering kommer
paverka bokforingsarbetet pa sé sitt att det kan hdnda att personen inte sjdlv fysiskt bokar
debet och kredit utan automatiseringen kan utgéra en del av denna process. Av
undersokningen fér jag bilden av att programmering som tekniskt kunnande kan komma att
behovas inom storre foretag dir utvecklingen gar snabbt framat. Enligt en respondent &r
yrkes- och profileringsstudierna baserade pé arbetslivets krav i och med att mojligheten att
anpassa dmnen kring redovisning till arbetslivet &r littare 4n inom andra branscher. En

annan respondent héller med da det géller att laroplanens uppbyggnad av studierna &r bra.

* Fraga S

Respondenterna fick dven frdgan om inriktningen ekonomiforvaltning &r dndamaélsenligt
uppbyggd med de 45 studiepoidngen som fordjupningen innehdller. De flesta av
respondenterna anser att inriktningen ar bra uppbyggd, men det framkommer att det till
exempel skulle kunna vara mera om mervdrdesbeskattning samt om bokforing och
redovisning. Utgéende fran en respondents svar kan det dven igen konstateras att det beror
pa var man ska jobba efter avlagda tradenomstudier inom profileringen

ekonomiforvaltning.
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I kapitel fem i teoridelen presenteras revision och GR-, CGR- och OFGR-examina.
Eftersom GR-examen utgdr den forsta obligatoriska examen inom revision som man méste
avldgga for att bli revisor, valde jag att friga de respondenter som har erfarenhet av eller
kunskap om GR-examen om mdjligheten till GR-examen underléttas for en tradenom som
last fordjupade studier inom ekonomiférvaltning. Svaren jag fick kan konstateras vara
ganska lika. Enligt en respondent kan man behova ldsa mera kurser i juridik vilket ocksé
framgér i kapitel 5.2. Respondenten anser att de kurser som ingér i profileringen ir vettiga
och underléttar sdkert om man vill skriva tentamen for att bli behdrig revisor. Tvéa andra

respondenter hdller med om att det man last har man nytta av.

* Fraga 6

Om man fokuserar pa fragan om nagon speciell kompetens fattas dver ett imne som man
skulle onska tas i beaktande i den reviderade liroplanen for 2018 sa framkommer det
tankvirda svar av respondenterna. Mervardesbeskattning, som dven betonats tidigare, &r ett
dgmne som skulle kunna vara en egen kurs i tradenomutbildningen. Ocksé elektronisk
redovisning kunde enligt en respondent utgdéra en egen kurs eller tas upp i kursen
affarssystem inom ekonomiforvaltningen. Detta sé att tradenomstuderande kan bekanta sig
med olika system inom ekonomi och systemens svagheter och styrkor. Har kan det betonas
att system lagrar och hanterar data, till exempel bokfdring och reskontra. Aven
digitalisering och digital kompetens ndmns som viktigt i och med allt bokforingsmaterial
som ska sparas och vara tillgdngligt en viss tid eller vara varaktigt sparat material.

Molntjinster kan borja utgora vardagen som system for sparandet av material.

Ocksa programmering, Robotics och automation nidmns i en intervju. Det kan vara bra att
veta vad dessa betyder for en bokforare, samt vad Robotics och automation kommer ha for
betydelse framdver for bokforingen. Det kan vara bra att kunna programmera och fundera
pa vad som skulle kunna automatiseras. Detta tolkar jag géller i storre foretag med mer

resurser.

Att delta i projekt samt projektledning som helhet kommer vara ndgot som en tradenom
behover kunna och som skulle behova betonas mer i utbildningen. Detta eftersom
projektledning &r ndgot som &r framtiden. Oberoende var man arbetar kan det behdvas
kunskaper i projektledning. Aven ekonomisk intelligens kunde vara bra att en tradenom
forstar dd det kommer till att hen kanske behdver ha en uppfattning om varfor ett foretag

gor de val de gor och tar vissa strategiska steg.
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* Fraga 7

Anstillningen av tradenomer dr enligt de flesta av respondenterna god. En tradenom i
bokforingsbranschen har god mgjlighet bara hen visar och har intresse och har en sadan
personlighet som passar in for bokforaryrket. Tradenomer som lést ekonomiforvaltning har
enligt ndgra respondenter en bra mdjlighet att hitta arbete. Detta kan av undersdkningen
konstateras vara for att en tradenom som ldst ekonomiforvaltning kan jobba pa lite olika
stillen beroende pd vad som intresserar en. Tradenomer som satsar pa att utdka sina
kunskaper har enklare att hitta arbete i framtiden. Enligt mig betyder detta att fortbildning
ar viktigt for att halla sig kvar pd arbetsmarknaden. I Vasatrakten kan det &nnu rada en lag
niva pd mojlighet till anstéllning med tanke pd den finansiella och politiska situationen,
men 1 hela kommunala sektorn diar ménga borjar gé& i1 pension kan det behdvas

nyanstéllningar av till exempel tradenomer.

* Fraga 8

Da samtliga respondenter fick fragorna om vilka mojliga fordndringar kommer ske inom
ekonomiforvaltning som bransch i framtiden samt hur utbildningen ska svara mot dessa
fordndringar inom branschen, betonade de det digitala, det elektroniska pa ett eller annat
satt. I framtiden kommer bland annat bokforingen bli mer elektronisk. Ekonomisystem fran
dataleverantorer kommer bli allt viktigare, men man maste ta in och forstd att system har
sina svagheter. En tradenom ska bdrja forsta sig pd system och ha kunskap om vad till
exempel ett moln och en server innebdr. Utbildningen borde fokusera pa det
bokforingsprogram som anvinds som redskap i1 redovisningsundervisningen for att

tradenomstuderande ska fé det digitala kunnandet som borjar prioriteras.

Ocksé analysering av data kommer bli mer aktuellt inom ekonomiforvaltning. Det digitala
kan bli en svar uppgift att ta in, men den digitala kompetensen behovs likasa dven tekniska
grundkunskaper. Foretag som redan handhar och ar framit inom det digitala kunde
utbildningen samarbeta med for att studeranden skulle f& bekantskap med det digitala
genom till exempel praktik. Av en intervju kan det dock konstateras att det kan bli lite
svart att fa en sddan pass heltdckande undervisning inom det digitala i utbildningar d& den
digitala kompetensen kan variera fran foretag till foretag, dvs. dr foretagsspecifik. For att
utbildningar ska veta vad som sker och hénder i arbetslivet eller inom bokforingsbranschen
géllande specifika teman kunde man till exempel ha temakviéllar eller temaeftermiddagar

samt ha mer dialog med foretag.
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I kapitel 3.3 gar jag nidrmare in pd en artikel som fokuserar pd bokforare som yrke. I
artikeln Kirjanpitdjdstd yrittdjdn sparraajaksi framgar det att en bokforare behdver nya
kompetenser som digital kompetens, kundkontakt och analysférméga. Detta verkade
intressant att ta reda mera pa och dirfor fick respondenterna som sista fraga svara pa om
dessa kompetenser behdvs enligt dem. Av undersokningen framkommer det att en
bokforare bor kunna kommunicera med sina kunder. Ocksa att kunna analysera och 19sa
olika problem som till exempel ledningen har dr viktigt for en tradenom. For att vilja

analysera behdvs ett intressetdnkande och analysering stiller intellektuella krav.

En bokforare kommer i framtiden att kanske mer verka som controller enligt en respondet.
Detta framgér ocksd i artikeln. All framtida kundbetjining kommer kanske inte bara
utforas av en fysisk person utan ocksa robotik kommer utgdra framtiden och ta hand om
kundbetjéning i och med automatisering och artificiell intelligens. Men detta beror sékert
pa vilken arbetsplats man jobbar pé enligt mig. En bokforingsbyra prioriterar sakert att en
person som &r bokfOrare betjinar byrans kunder. Detta eftersom en bokforare allt mer

borjar ses som en redovisningsradgivare (se kapitel 3.3).

7.2 SWOT-analys

I detta kapitel kommer jag utfora en SWOT-analys utgdende fran vad som framkommit i
intervjuerna. Jag kommer presentera nagra punkter som utmirker tradenomutbildningen

med profileringen ekonomiforvaltning samt vad utbildningen ger en studerande.

¢ Interna (inom utbildningen)
Styrkor:

* Fordelningen av externa och interna profileringsstudier &r bra och ger mgjlighet
till grundldggande kunskaper i bade extern och intern redovisning

¢ Studerande far grundliggande kunskaper, dvs. en allmidn ekonomisk
grundfirdighet av utbildningen

¢ Inom utbildningen behandlas bland annat bokféring,  bokslut,
bokslutsanalysering, T-konton, 16nerdkning

e Valfri SAP-kurs for studerande

¢ Studierna underléttar mojligheten att delta i GR-examen, dvs. studerande har
nytta av studierna
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Svagheter:

e Sprék, t.ex. behérska bokforingen ocksé pé finska och engelska

* Fain det digitala i utbildningen, digital kompetens i bokforingen

* Elektronisk redovisning, olika system/program for t.ex. bokforing, reskontra
* Beskattning, mervirdesbeskattning

* Lésa och forstd bokslut

* Lonerdkning

* Grundkunskaper i teknik, programmering

* Sparandet av bokforingsmaterial, spara digitalt i moln

* Mer fokus pa projekt(ledning)

* Analysformaga, problemlosning t.ex. i bokforingen, ofta 16sa casefall 1 grupp i

utbildningen for att betona analytiskt tdnkande

¢ Externa (utanfor utbildningen)
Maojligheter:

* Efter avlagd utbildning tillimpar studerande sina kunskaper och ldr sig mera i
arbetslivet genom att frdga och visa att man vill ldra sig

* En tradenom med studier inom ekonomiférvaltning kan jobba med lite olika
uppgifter

* Utbildningen mgjliggér avlidggandet av GR-examen da studerande t.ex. avlagt
studier 1 juridik som valfria studier for att bli revisor

¢ Utbildningen har mer samarbete och dialog med foretag

* Utbildningen tar steget och hinger med i det digitala som sker i arbetslivet
(inom bokforingsbranschen)

¢ Utbildningen far feedback fran foretag som anstéller nyutexaminerade

Hot:

* Fordndringar inom ekonomiforvaltning som bransch: digitalisering, elektronisk
redovisning, molntjdnster, automatisering t.ex. inom bokfOringsarbeten,
analysering av data. Hinner utbildningen med fordndringarna?
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* Studerandes tillimpning av sina kunskaper inom 16nerdkning. For lite kunskap i

bagaget fran utbildningen?

* Framtidens utexaminerade tradenomer kommer kanske verka som analytiska
controllers. Har de tillrdckligt med kunskap for djup analysering?

* Ger foretag som har det digitala i sin verksamhet (digitalt redskap) mojlighet till
praktikplats &t studeranden?

8 Undersokningens trovirdighet

Reliabilitet betyder tillforlitlighet. For en kvalitativ studie poédngteras det att reliabilitet
innebér att andra forskare skulle fA samma svar om de skulle utfora intervjuerna med
samma respondenter. Respondenterna kan dock é&ndra innehdllet i sina svar, men
undersdkningen kan dnda na reliabilitet i en kvalitativ undersdkning. Kvale och Brinkmann
(2009) menar foljande om begreppet reliabilitet: ”den behandlas ofta i relation till fragan
om ett resultat kan reproduceras vid andra tidpunkter och av andra forskare” (Kvale &

Brinkmann 2009, 263).

Jag kan konstatera att reliabiliteten &r relativt hog i den empiriska undersdkningen jag
gjort, eftersom jag intervjuat yrkeskunniga experter som har arbetsuppgifter inom omradet
ekonomiforvaltning. Om nagon annan forskare skulle genomféra samma intervju tror jag
att svaren ungefdr skulle bli desamma ifall respondenterna inte skulle ha mycket mer att
tilldgga. Reliabel information dr viktigt att fi och anvénda i en kvalitativ undersokning for

att avspegla tillforlitlighet och det tycker jag att jag uppnatt i min undersékning.

I jamforelse med reliabilitet betyder validitet giltighet, dvs. att man utgaende fran det som
man tinkt undersoka ocksd undersoker for att fa ett resultat genom kvalitativ eller
kvantitativ metod. Kvale och Brinkmann (2009) beskriver validitet och de utgér fran en
slutsats som man fitt genom premisser: “En giltig slutsats dr korrekt hérledd frn sina
premisser” (Kvale & Brinkmann 2009, 264). For kvalitativa unders6kningar betraktas
validitet att gilla hela forskningsprocessen (Patel & Davidson 2011, 105).

Jag kan konstatera att dven validiteten dr hog i min undersdkning, eftersom jag fatt ett
resultat som hidnger samman med det jag skulle undersoka. Undersokningen ar trovardig
och intervjufrdgorna har planerats utgdende fran examensarbetets syfte och teori. Fyra av

de fem intervjuerna genomfordes genom personliga méten med respondenterna och detta
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kan sédgas stirka undersokningens validitet. Respondenterna utgick for det mesta fran deras
eget yrke och arbetsplats d& de besvarade fragorna med genuina svar. Detta anser jag kan

kopplas samman med syftet d& jag fokuserade pé profileringen ekonomiforvaltning.

9 Slutdiskussion

I mitt examensarbete hade jag som syfte att ta reda pd om tradenomer som har valt
profileringen ekonomiforvaltning har den kunskap som 6nskas av néringslivet. I och med
att det kommer ske en revidering av ldroplanen hosten 2018 &r asikter onskvérda for
eventuella dndringar eller tilligg i den. Jag tog dven upp fragan om profileringsstudierna
underlittar mojligheten till GR-examen, da detta 4r en mdjlighet da laroplanen uppgjordes.
Genom intervjuer kunde undersékningen fullfdljas for att fa tillforlitliga svar som kunde
presenteras 1 analysdelen. Intervjufrigorna sammanstilldes utgdende frén syftet och vad

som behandlas i teoridelen.

I teoridelen behandlas yrkeshdgskoleutbildning i Finland som for detta arbete tar upp en
viktig del som bland annat behandlar foretagsekonomi vid Yrkeshdgskolan Novia i Vasa
samt ldroplanen for utbildning i foretagsekonomi med inriktningen ekonomif6rvaltning.
Aven begreppen ekonomiférvaltning, extern och intern redovisning samt revision och
examina inom revision behandlas och presenteras for att anknyta till inriktningen
ekonomiforvaltning samt ldroplanen. Aven en artikel som behandlar synbara forindringar
inom ekonomiforvaltning som bransch samt mojliga specifika kunskaper for en person
inriktad pa bokforing tas upp for att konstatera att en bokforare kan fa en annan roll i

framtiden. En bokforare kan komma att fa en roll som redovisningsradgivare framover.

Utgdende fran den empiriska unders6kningen kan jag konstatera att tradenomutbildningen
ar en yrkeshogskoleutbildning som innehéllsméssigt behandlar &mnen som ger allminna
ekonomiska kunskaper inom foretagsekonomiomradet. I utbildningen behandlas teori och
allménna begrepp och tradenomstuderanden med inriktning pa ekonomiforvaltning far och
behover bland annat kunskaper i (dubbel)bokforing, 16nerdkning samt i analysering av
bokslut. Indelningen av externa och interna studier inom profileringen ekonomiforvaltning
ar bra, eftersom studeranden far kunskaper i bada och detta &r till fordel och nytta d& de
kanske inte vet vilka framtida arbetsuppgifter de kommer ha. En tradenom ska vara Sppen
att lara sig nytt, bade dd det till exempel kommer till digital kompetens och tekniskt

kunnande. Att visa intresse, vara noggrann och metodisk, ha kommunikationsfardigheter
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och kunna betjdna kunder utgdr ocksd en tradenoms fardigheter, dock fastin kanske
kundbetjdning kommer bli mer automatiserad med robotik beroende pa bransch.
Analysforméga, bearbetning av data och problemldsningstinkande &r &dven ndgot som
poédngteras for till exempel en bokforare. Detta kommer fram bade i den analyserade

artikeln i teoridelen och i undersékningen.

Det finns dock de punkter som utbildningen borde ldgga fokus pa, bade interna och externa
utgdende fran den uppgjorda SWOT-analysen. Men om man till exempel beaktar det som
sker 1 ekonomiforvaltning som bransch och det som sker i omvirlden och i arbetslivet samt
fokuserar pd arbetslivets krav angdende kunskaper hos studerande kan utbildningen f6lja
den aktuella nivin. Detta behandlas dven i artikeln i teoridelen och det betonas att
samarbete med arbetslivet dr viktigt for ldroinréttningar och att det helt enkelt behdvs mer

arbetslivsorienterade utbildningar.

Mgjligheten att kunna delta i GR-examen med de studier man fir vid
tradenomutbildningen dr mojligt genom att till de valfria studierna vélja studier i juridik. I
teoridelen presenteras det att utdver studiekraven som foreskrivs for GR-examen dr ocksa
tillracklig arbetserfarenhet och ldgre hogskoleexamen obligatoriska for deltagande i

€xamen.

Under skriv- och forskningsprocessens gang har jag tagit del av teori som jag betraktar
som intressant och som man kan relatera till d@ man gor en avgrinsad undersokning som
denna. Det som jag tar upp i arbetets teoridel utgdér grunden for intervjufrdgorna och deras
innehdll. Genom att respondenterna gav sin tid at att besvara intervjufragorna mojliggjorde
detta att jag fick séddana utforliga svar pa fragorna som jag @mnat for undersokningen.
Intervjuerna med yrkespersonerna som gor dagliga ekonomiférvaltningsuppgifter i sina
arbeten var givande. Jag fick hora mycket nytt och fick dessutom en inblick i vad deras
arbetsuppgifter gar ut pa och vad de anser om utbildningen och vad en tradenom bor ha for
kunskaper. Det var roligt att f4 besoka deras arbetsplatser och fa utfora intervjuerna genom

personliga méten.

I och med att den empiriska undersokningen begrinsades till ett visst antal intervjuer i
detta examensarbete vore forslag till fortsatt forskning att intervjua fler yrkeskunniga i
olika foretag och dven personer inom offentliga sektorn. Detta for att fa forslag pa idéer for
hur man kan planera eller revidera ldroplaner for tradenomutbildningar med profileringen

ekonomiforvaltning sé att ldroplanerna beaktar det som sker i néringslivet och i1 foretag
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som skdter ekonomiférvaltningsuppgifter. Ett storre antal respondenter skulle innebéra ett

bredare perspektiv pa &mnet, men nagot som inte var syftet med detta arbete.

Som avslutning vill jag framfora ett tack till de respondenter som jag kontaktade och som
stdllde upp pé intervju och gav mig intressanta och omfattande svar for min undersdkning.
Jag hoppas att resultaten kan komma till nytta for den reviderade ldroplanen f6r 2018 som

enheten inom foretagsekonomi planerar.
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Bilaga 1
Intervjufragor

Namn och bakgrund (utbildning, arbetsplats, arbetsuppgifter, arbetserfarenhet)
Far vara anonym respondent

1. Har ni anstéllt tradenomer tidigare? Vilka personliga egenskaper/allminna
fardigheter 6nskas av en tradenom?

2. Vilka yrkesmissiga kompetenser borde en tradenom ha inom extern och intern
redovisning?

3. Vilken av extern och intern redovisning borde betonas mera enligt dig 1
tradenomutbildningen? Eller dr fordelningen korrekt sa som den ar nu?

4. Utgaende fran ldroplanen, dr yrkesstudierna innefattande profileringsstudierna
baserade pa arbetslivets krav?

5. Ar inriktningen ekonomiforvaltning #ndamélsenligt uppbyggd med de 45
studiepoédngen som fordjupningen ger studeranden? Vad anser du?

Extra fraga for intervju med yrkesperson inom revisionsbranschen:

Underlittar de fordjupade studierna mojligheten till GR-examen?

6. Fattas nagon speciell kompetens (kurs) Gver ett dmne som skulle onskas tas i
beaktande i den reviderade ldaroplanen for 2018? Behdvs mer fordjupning inom ett
dmne?

7. Ar moijligheten till anstiillning for tradenomer nu och i framtiden god enligt dig?
Kommer ni att anstélla tradenomer?

8. Vilka mgjliga fordndringar kommer ske inom ekonomiforvaltning som bransch 1
framtiden? Hur ska utbildningen svara mot fordndringar inom branschen?

Behovs nya kompetenser som digital kompetens, kundbetjaning (kundkontakt) och
analysformaga som framkommer i artikeln Kirjanpitdjdstd yrittdjan sparraajaksi
skriven av T. Suomalainen i Tilisanomat?
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GRUNDSTUDIER

Introduktion till hégskolestudier
Sprak

Matematik

IT

Nationalekonomi
Undersdkningsmetodik

YRKESSTUDIER

Féretagsamhet och entreprendrskap
Juridik
Ekonomiférvaltning
*Grunder i affarsredovisning
*Grunder i ekonomiplanering
*Grunder i finansiering
Marknadsforing
Organisation och ledarskap
Logistikens grunder
Foretagets samhallsansvar (CSR)
Kvalitetsledning och kvalitetssystem
Projektseminarium och skrivande

PROFILERING EKONOMIFORVALTNING

Bokféring, bokslut och beskattning
*Olika organisationsformer i redovisningen
*Fordjupad affdrsredovisning
*Foretagsbeskattning och bokslutsplanering

Intern redovisning
*Operativ redovisning
*Foretagsanalys
*Affdrssystem inom ekonomiférvaltningen

Specialfrdgor inom ekonomiférvaltning
* 6nebokféring och Ibneadministration
*Inledning till revision
*Intern styrning och kontroll
*FOretagsvérdering och foretags-
arrangemang
*Koncernbokslut och internationell
redovisning

VALFRIA STUDIER

PRAKTIK

LARDOMSPROV

51 SP

3 SP
24 SP
9 SP
9 SP
3 SP
3 SP

105 SP

6 SP
9 SP
12 SP
6 SP
3 SP
3 SP
15 SP
6 SP
3 SP
3 SP
3 SP
3 SP

45 SP

15 SP
5SP
5SP
5SP

15 SP
5SP
5SP
5SP

15 SP
3 SP
3 SP
3 SP
3 SP

3 SP

9 SP

30 SP

15 SP
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