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Liite 1. Kyselylomake



1 JOHDANTO

Sahkdoturvallisuustoiminnan tarkoituksena on varmistaa sahkon kayttajien turvallisuus
sekd pitad sahkotoiden tekeminen turvallisena. Sahkotyoturvallisuuden varmistami-
sessa on tarkedd tyontekijoiden ammattitaito, oikeanlaiset tyo- ja suojavalineet seka

sopivat tyomenetelmét. /7, s. 61./ Suomen s&hko- ja tyoturvallisuuslakien mukaan
tyontekijan on noudatettava annettuja ohjeita ja vaatimuksia. Lisaksi tyontekijan tulee
huolehtia itsestdén ja muista tyontekijoistd, jotta tydturvallisuus ei vaarannu misséan
tilanteessa. /2, s. 17-18./ S&anngilla ja toimintatavoilla ei ole kuitenkaan mitaan merki-
tystd elleivét kaikki sdhkolaitteistoissa tai niiden l&dheisyydessa tydskentelevét henkilot

ole perehtyneet niihin ja noudata niitd ehdottomasti. /7, s. 61./

Sahkotyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia tyon-
tekijan tyoturvallisuudesta. Tama edellyttaa, ettd tydnantaja suojelee tyontekijaa tapa-
turmilta ja terveydellisiltd haitoilta. Tyontekijan on ilmoitettava havaitsemistaan vaa-

ratekijoisté tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tyopaikallaan. /2, s. 17-18./

Tilastojen mukaan Suomen sahkoturvallisuus on hyva. Tilastojen puutteena voidaan
kuitenkin pitaa sitd, ettd niihin paatyvat yleensé vain vakavimmat poissaoloa tai hoitoa
vaatineet tapaukset. Lievempien sahkotapaturmien ilmoittamisen kynnys saattaa olla
korkea. /6, s. 8./

Tutkimukseni tavoitteena on selvittda tyo- ja sdhkotyoturvallisuutta Suur-Savon Sah-
kotyd Oy:sséd. Lisaksi yksi tutkimustehtdvani on tuoda julki tydntekijoiden mielesta
vaarallisimmat tyotehtavat sekd ehdotuksia tyoturvallisuuden parantamiseksi. Tutki-
mus toteutetaan kyselylomakkeella Suur-Savon Séhkotyon tyontekijoille Mikkelissa,

Mantyharjulla ja Juvalla.

2 YRITYS

Suur-Savon Sahkdé Oy on perustettu 1946, joka on Suur-Savon Séhkd -konsernin
emoyhtio. Perustamishankkeen sai liikkkeelle Mikkelin laanin kuntien, muutamien yri-
tysten ja erdiden yksityishenkildiden vélisestd yhteistyostéd seké tarpeesta maaseudun

sahkoistdmiseen. Organisaatio on muuttanut muotoaan ja kehittynyt 1960-luvulta asti
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ja vuonna 1995 Suur-Savon S&hkossa toteutettiin yhtion uudelleenorganisointi, jossa
toiminnot jaettiin viiteen eri liiketoiminta-alueeseen: Suur-Savon Sahkoé Oy, Jarvi-
Suomen Energia Oy, Suur-Savon Sahkotyd Oy, Punkavoima Oy ja Kerienergia Oy.
/10, s. 3./

2.1 Jarvi-Suomen Energia Oy

Jarvi-Suomen Energia Oy on verkonhaltija, joka vastaa séhkon siirrosta Suur-Savon
Sahkd Oy:n omistamassa verkossa. Sahkoverkko on Jarvi-Suomen Energian vastuulla
vuokraperiaatteella. Yhtion tehtaviin kuuluu verkon Suunnittelu ja rakennuttaminen,

ennakkohuolto, kunnossapito seka liittymien myynti. /10, s. 10./

2.2 Suur-Savon Sahkotyd Oy

Suur-Savon Sahkotyd Oy:n toimiala on verkostopalvelu. Yhtion liiketoiminnan kolme
aluetta on sédhkoverkkojen suunnittelu- ja rakentamispalvelu, s&hko- ja lampdverkko-
jen yllapitopalvelu sekd verkkoyhtion lukuun tehtdvd muu asiakaspalvelu. Suur-Savon
Sahkotyo tarjoaa verkkopalveluja Suur-Savon S&hkd konserniyhtidille sekd myds ul-
kopuolisille. Yhtion padasiakas on Jarvi-Suomen Energia Oy. Yhtion tehtdvia ovat
sédhkdverkon huolto ja kunnossapito seka linjojen raivaus, rakennus, huolto ja korjaus.
Tehtéviin kuuluu myds sahkohairidtilanteiden selvittdminen ja hairididen korjaaminen

seké sahkaliittymien purku ja sdhkdjen jalleenkytkennat. /10, s. 9./

3 SAHKO- JATYOTURVALLISUUS

Sahkoturvallisuustoiminnan tarkoituksena on sahkon kayttajien turvallisuuden varmis-
taminen seka sahkotdiden tekemisen pitdminen turvallisena. Séhkotyoturvallisuuden
varmistamisessa on térkeaa tekijoiden koulutuksen ja perehdytyksen kautta hankittu
ammattitaito, oikeanlaiset tyo- ja suojavélineet seka jokaiseen tyokohteeseen sopivat
tyomenetelmat. Saanndilla ja toimintatavoilla ei ole mitdédn merkitysta elleivat kaikki
séhkolaitteistoissa tai niiden laheisyydessa tydskentelevét henkilét ole perehtyneet

niihin ja noudata niita ehdottomasti. /7, s. 61./



3.1 Tyoturvallisuus

Sahkotoissa tulee noudattaa kaikkia Suomen sdhko- ja tyoturvallisuuslakeja. Lisaksi
tyosopimus- ja tyoturvallisuuslaki velvoittaa noudattamaan tyonantajan ohjeita. Stan-
dardin mukaan jokaisella sahkoalan tyontekijalla on oltava esimies, jonka on taytetta-
vé pétevyysvaatimukset. /2, s. 19./

Esimiesten on myos opastettava kaikkia henkildita mahdollisista tyokohteen vaaroista.
Ammattihenkilditdkin on opastettava uusiin laitteisiin ja menetelmiin sekd myos sil-
loin kun ty6hon liittyy vaara, joka ei ole muutoin normaalisti havaittavissa. Esimiesten
on valvottava ja vaadittava, etté kaikissa tyokohteissa noudatetaan séhkoturvallisuutta.
Kaikkiin tyokohteisiin on valittava tarpeeksi ammattitaitoinen tai opastettu henkild,
jolla tulee olla riittavét tiedot ja taidot tyon suorittamiseksi turvallisesti tai muutoin tyo

suoritetaan jatkuvan valvonnan alaisena. /2, s. 19./

3.2 Sahkotyoturvallisuutta koskevat lait

Suomessa sahkotyon tekemistd saannelldédn monilla lailla seké standardeilla. Tyotur-
vallisuus on méaritelty laissa 738/2002. Lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa
ja -olosuhteita tyotekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi sekda ennaltaehkaisté ja torjua
tyotapaturmia. /1./ Sahkoturvallisuudesta on annettu maéraykset kauppa ja teollisuus-
ministerion paatoksessd sahkoalantdista 516/1996 seka sen muutoksessa 1194/1999.
Sahkotyoturvallisuus on maéritelty standardissa SFS 6002:2005. /9./

Sahkotyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia tyon-
tekijan tyoturvallisuudesta. Tama edellyttaa, ettd tydnantaja suojelee tydntekijaa tapa-
turmilta ja terveydellisiltd haitoilta. Lain mukaan tydntekijan on noudatettava annettu-
ja ohjeita ja vaatimuksia. Taman liséksi tydntekijan tulee huolehtia itsestaan ja muista
tyontekijoistd, jotta tydturvallisuus ei vaarannu missaan tilanteessa. Tyodntekijan tulee
ilmoittaa havaitsemistaan vaaratekijoista tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tyo-
paikallaan. Sahkotyoturvallisuudesta vastaa sahkotoiden johtaja tai kdytdnjohtaja.
Lisaksi jokaisessa tydkohteessa tulee nimeté tyonaikainen sahkdtdidenvalvoja. /2, s.
17-18./
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Sahkotyosta vastaavan henkilon on varmistettava ennen tyon aloittamista ja tyon aika-
na, ettd tygssa noudatetaan voimassa olevia sdadoksid ja ohjeita. Tydnantajan on huo-
lehdittava kaikkien sahkotyotd tekevien yleisestd sahkoturvallisuuskoulutuksesta ja
ensiapukoulutuksesta sekd tehtdvakohtaisesta opastuksesta. Ensiapukoulutus on uusit-
tava kolmen vuoden ja séhkoturvallisuuskoulutus viiden vuoden vélein, jotta tiedot
pysyvat ajan tasalla. Mikali sdhkotyoturvallisuuteen tai tyontekijan tehtaviin liittyvissa
vaatimuksissa tapahtuu olennaisia muutoksia, on suositeltavaa, ettd koulutus uusitaan

aina tarvittaessa. /7, s. 61./

3.3 Sahkodturvallisuutta valvovat viranomaiset

Suomessa sahkoturvallisuutta valvova viranomainen on Turvatekniikan keskus
TUKES. TUKES on perustettu vuonna 1995, ja se on toiminut alun perin kauppa- ja
teollisuusministerion alaisuudessa, nykyisin se kuuluu ty6- ja elinkeinoministerion
alaisuuteen. TUKES toimii usealla toimialalla, joita ovat kemikaali- ja prosessiturval-
lisuus, sdhko- ja paineturvallisuus, pelastustoimen laitteet, jalometallituotteet, CE-
merkityt rakennustuotteet ja mittaaminen. TUKESin toiminnan tarkoituksena on suo-
jella ihmisid, omaisuutta ja ymparistoa turvallisuusriskeiltda seka edistéé teknista luo-
tettavuutta. TUKES osallistuu kansalliseen ja kansainvaliseen yhteistydhon seka lain-
séadannon valmisteluun. Turvallisuutta edistavid tutkimus- ja kehittdmishankkeita
toteutetaan jatkuvasti. Lisaksi ammattilaisia ja kuluttajia neuvotaan ja opastetaan tek-

niseen turvallisuuteen liittyvissé kysymyksissa. /11./

Sahko- ja teleasennuksissa on noudatettava turvallisuusméaaraysten lisaksi myos monia
teknisia maardyksia ja ohjeita, joita Suomessa julkaisee SESKO. SESKO on Suomen
sahko- ja elektroniikka-alan kansallinen standardointijérjesto, joka osallistuu kansain-
véliseen (iec) ja eurooppalaiseen (genelec) yhteistyohon Suomen edustajana seké saat-

taa taman tyon tulokset kansallisiksi SFS-standardeiksi. /8./

3.4 Sahkotyoturvallisuus Suomessa

Suomen séhkdéturvallisuus on tilastojen mukaan hyva. Tilastoista puuttuvat kuitenkin

osa tapahtuneista sahkotapaturmista seka vaaratilanteista, koska yritysten tietoon ja

tilastoihin paatyvat yleensé vain vakavimmat poissaoloa tai hoitoa vaatineet tapaukset.
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Lievempien sdhkotapaturmien ilmoittamisen kynnys saattaa olla korkea, mika patee

muuhunkin tyoelamaan Suomessa. /6, s. 8./

TUKES saa tietoja sahkotapaturmista sahkoturvallisuuslain mukaisen ilmoitusvelvol-
lisuuden perusteella, muilta viranomaisilta seka seuraamalla mediaa. Tapaturmien
tiedot keratddn VARO- eli vaurio- ja onnettomuusrekisteriin. Vakavat tydelaman on-
nettomuudet ja kuolemantapaukset tilastoidaan parhaiten, mutta useimmat lievét ja
vapaa-ajalla tapahtuneet sahkotapaturmat jaavat tilastojen ulkopuolelle. /5, s. 4./

3.5 Tyoterveys ja -turvallisuus Suur-Savon Sahkotyo Oy:ssa

Suur-Savon S&hkotyd Oy:ssa on kéytossa OHSAS 18001 tyoterveys- ja turvallisuus-
johtamisjérjestelmd, joka perustuu lahes samoille rakenteille kuin laatu- ja ympéristo-
jarjestelmét. Tyoterveys- ja tydturvallisuusjarjestelmén keskeisida elementtejd ovat
tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikka, suunnittelu, jarjestelman toteuttaminen ja toimin-

tatarkastukset ja korjaavat toimenpiteet seké johdon katselmus /7, s. 97./

Suur-Savon Sahkotyolla on kéytdssa Headpower Oy:n tyoturvallisuusohjeisto, josta
I0ytyy ajantasaiset tyo- ja sédhkotyoturvallisuusohjeet sekéd rakentamiseen tarvittavat
tyoohjeet. Uusia ohjeita sekd muuttuneita sdadoksia kaydaan tyoryhmissa lapi viikko-
teemojen avulla. Ohjeiston kéytt6a haittaa yksi ongelma; mikali asentaja tarvitsee tyo-
péivansa aikana lisatietoa tyohonsa liittyen, hdnen on soitettava esimerkiksi tyonjoh-

dolle, koska tieto on verkossa. /4./

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin Suur-Savon Séhkotyd Oy:ssa. Aineisto keréttiin informoidulla
kyselylla Mikkelin, Juvan ja Mantyharjun toimipaikoilla. Kyselylomake koostui as-
teikkoihin perustuvista kysymyksistd, monivalintakysymyksista seka avoimista kysy-

myksista (liite 1).



4.1 Tutkimustehtava

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad Suur-Savon Sahkotyon asentajien, esimiesten
ja toimihenkildiden asenteita tyo- ja sahkotyoturvallisuuteen sekd selvittéda tyonteki-
joiden omia mielipiteitd siitd, kuinka tarkednd he pitdvat sahkoturvallisuutta seké
tyonantajan sitoutumista siihen. Liséksi kyselyll4 oli tarkoitus saada tietoa tyonteki-
joiden mielesta vaarallisimmista tyotehtdvistd, jotka voivat aiheuttaa l&helta piti tilan-
teita sekd loukkaantumisia. Lisaksi selvitettiin tyontekijoiden ehdotuksia tydturvalli-

suuden parantamiseksi.

4.2 Aineiston hankinta

Kysely toteutettiin informoituna kyselyna, /3, s. 185./ eli olin itse paikalla jakamassa
kyselylomakkeet sekd vastaamassa mahdollisiin kysymyksiin kyselya koskien. Kysely
toteutettiin helmikuun 2010 aikana kolmessa Suur-Savon Sahkotyon toimipaikassa;
Mikkelissa, Mantyharjulla seka Juvalla. Kysely toteutettiin neljané eri paivana aamu-
palaverin aikaan, jotta vastausprosentti olisi ollut mahdollisimman suuri. Kyselyloma-
ke sisélsi asteikkoihin perustuvia kysymyksid, monivalintakysymyksid seka avoimia

kysymyksid. Kyselyyn vastattiin nimettomana.

4.3 Aineiston analyysi

Aineistoa analysoin teemoittelun avulla, jossa jérjestelin asteikkoihin perustuvat ky-
symykset aihealueittain jarjestykseen. Kun kysymykset olivat jaoteltuina, vastauksia
pystyi tarkastelemaan eri ryhmien kesken, kuten esimiehet/asentajat, eri-ikdisten tai
erilaisen tydkokemuksen omaavien kesken. Tulosten jaottelun avulla pystyi huomaa-
maan eridvia mielipiteita eri ryhmien kesken; joidenkin kysymysten kohdalla vastaus-
ten erot kasvoivat huomattaviksi. Avoimiin kysymyksiin vastauksia tuli melko vahan,
varsinkin kehitysehdotuksia oli valitettavan vahan, mutta onneksi vaarallisimpia tyo-
tehtavia oli lueteltuina runsaasti, jotta sieltd erottuivat ne tydtehtavat, jotka huolestut-

tavat eniten tyontekijoita.



5 TULOKSET

Tutkimuksen tulokset olen jasentényt teemojen kautta. Tulokset on esitetty ja vertailtu
asentajien ja esimiesten valilla. Toimihenkildiden vastaukset sisaltyvét esimiesten
vastauksiin ja niistd k&ytetddn nimiketta esimiehet.

Kyselyyn vastanneita oli kaiken kaikkiaan 49, joista asentajia oli 40 ja yhdeksén esi-
miesté tai toimihenkildd. Vastaajat olivat ialtddn 20-vuotiaista yli 60-vuotiaisiin. Vas-
taajilla oli tydkokemusta Suur-Savon S&hko Oy:ssa alle vuodesta yli 35 vuoteen.

5.1 Tyo6nantajan tarjoamat tiedot ja taidot tyon turvalliseen suorittamiseen

Ensimmaisend teemana oli tydnantajan tarjoamat tiedot ja taidot tyon turvalliseen suo-
rittamiseen. Ensimmaisend véittdména oli: Saan riittavasti tietoa voidakseni tehdé tyon
turvallisesti. Vastaukset esimiesten ja asentajien kesken olivat hyvinkin samansuuntai-
sia, kaikki vastanneet olivat joko tdysin samaa mielt4 tai melko samaa mieltd. Vasta-
ukset jakaantuivat seuraavasti: Asentajista kaksi kolmasosaa oli tdysin samaa mielta ja
loput melko samaa mielt, kun taas esimiehisté lahes kaikki olivat tdysin samaa miel-

ta. Vain yksi vastaaja oli melko samaa mielta.

Toinen vaittdméa oli: Minulla on hyvat edellytykset tehda tyoni turvallisesti. Téhén
kysymykseen tulleet vastaukset olivat asentajien osalta tdsmalleen samat kuin edelli-
seen vaittdmaan. Taysin samaa mieltd oli noin kaksi kolmasosaa ja melko samaa miel-
td kolmannes. Esimiesten osalta vastaukset hieman muuttuivat ja nelja viidesosaa oli
taysin samaa mielté ja viidennes melko samaa mieltd. Esimiesten vastauksia seuratta-
essa on my®s muistettava, ettd vastaajia oli vain yhdeksén, niin yhdenkin vastauksen

merkitys on melko suuri.

Kolmantena kysymyksené oli: Perehdytys nykyiseen tydtehtavaasi on ollut mielestasi
riittdvad. Esimiesten vastaukset jatkoivat tasaista muutostaan. Taysin samaa mielta oli
kaksi kolmasosaa ja melko samaa mieltd kolmannes. Asentajien vastaukset tahan Ky-
symykseen alkoivat hieman hajaantua. Kaksi viidesosaa oli tdysin samaa mieltd ja
melko samaa mieltd vastanneita oli lahes yhtd monta. Mutta joka kymmenes oli joko

melko eri mielta tai tdysin eri mieltd sek& kolme vastasi: en osaa sanoa.
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Neljas vaittama oli: L&helté piti ja muista poikkeamatapauksista on annettu riittavasti
tietoa niiden vélttdmiseksi. Esimiesten osalta vastaukset olivat edelleenkin hyvin yh-
tendisia ja vastaajista yhté vaille kaikki olivat tdysin samaa mieltad. Asentajienkin vas-
taukset olivat samoilla linjoilla, kolme viidesté oli tdysin samaa mieltd, lopuista vasta-
uksista loytyi pari erimielistd vastausta. L&hes kaikki olivat sitd mieltd, ettd lahelté piti
tapauksia késitellddn melko hyvin ja niistd saadulla tiedolla voidaan vélttada uusia I&-

helt4 piti tilanteita.

Viimeisena vaittdména oli: Saan uutta tietoa muuttuneista saadoksista. Asentajien vas-
tauksista lahes neljannes oli tdysin samaa mieltd ja kolme viidesta vastasi olevansa
melko samaa mieltd. Kahdeksasosa asentajista oli melko eri mielté seka pari vastaajaa
ilmoitti olevansa tdysin eri mieltd. Esimiesten vastaukset olivat edelleen hyvinkin yh-
tenevdisia keskenaan, kaksi kolmasosaa oli melko samaa mieltd ja kolmannes oli tay-

sin samaa mielta.

Ensimmaisen teeman vastaukset olivat hyvinkin positiivisia sekd samansuuntaisia,
silld hajontaa vastauksissa oli vain vahén. Vastaajat olivat tyytyvaisimpia lahelta piti
tilanteiden késittelyyn, tietoon ja omiin edellytyksiin tyon turvallisesti tekemiseen.
Vahiten tyytyvaisid vastaajat olivat tiedon saantiin muuttuneista saddoksistd, mutta
kuitenkaan suurta tyytymattomyytta ei ollut havaittavissa, silla keskiarvovastaus si-

joittui melko samaa mieltd -kohdalle.

5.2 Tyokalut ja suojaimet

Toinen teema oli tyokalut ja suojaimet. Kysymykset kasittelivat tydkalujen ja henki-

I6suojainten kayttoa ja saatavuutta.

Ensimmaisend kysymyksena oli: Tyokalut ovat sopivia tyon tekemiseen. Kaksi kol-
masosaa esimiehistd oli tdysin samaa mieltd ja loppu kolmannes oli melko samaa
mieltd. Asentajista lahes kaikki olivat taysin tai melkein samaa mielta tydkalujen so-

pivuudesta tydntekoon.

Toinen aihealueen vaittdma oli: Ehjia tyovélineita on riittdvasti saatavilla. Esimiehista
kaikki paitsi yksi olivat tdysin samaa mieltd. Asentajista suurin osa oli joko taysin

samaa tai melko samaa mieltd, vain muutama vastaaja esitti eridvan mielipiteen.
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Aihealueen viimeisena vaittamana oli: Henkildsuojaimia on riittdvasti saatavilla. Ta-
man vaittdman kohdalla vastaukset olivat hyvinkin yksimielisia. Esimiehista kaikki
olivat tdysin samaa mielta sek& asentajista kaksi kolmasosaa oli tdysin samaa mielta ja

neljannes melko samaa mielt4, vain yksi vastaaja esitti eriavan mielipiteen.

5.3 Omat tiedot ja asenteet tyoturvallisuutta kohtaan

Kyselyn kolmantena teemana oli omat tiedot ja asenteet ty6turvallisuutta kohtaan.
Aihealueen ensimmaisend vaittdama oli: Turvalliset ty6tavat ovat minulle selvét. Esi-
miehistd yli kaksi kolmasosaa on sitd mieltd, ettd turvalliset tyotavat ovat heille taysin
selvét, loput olivat melko samaa mieltd. Asentajien vastaukset olivat melko lailla vas-
taavat kuin esimiehilld, kolme neljasosaa oli tdysin samaa mieltd ja yksi neljannes

melko samaa mieltd. Yksi vastaaja vastasi olevansa melko eri mielta.

Toisena kysymyksend oli: Uskallan tuoda esiin puutteet sahkotyoturvallisuudessa.
Asentajista suurin osa vastasi, ettd he uskaltavat tuoda sahkotyoturvallisuuden puutteet
esiin, mutta kolme vastaajaa oli eri mielta. Esimiehisté kaikki vastasivat olevansa joko

taysin samaa tai melko samaa mielta.

Kolmantena vaittdména oli: llmoitan kaikki tapaturmat ja havaitsemani vaaratilanteet.
Esimiesten osalta vastaukset hajaantuivat tasan vaihtoehdoille tdysin samaa mielté ja
melko samaa mieltd, mutta yksi vastasi olevansa melko eri mieltd. Asentajista kolme
viidesosaa oli melko samaa mieltd, mutta loput vastaukset hajaantuivat lahes tasan

lopuille vaihtoehdoille.

Kysymysryhmén neljantend vaittdmana oli: Puutun vaaratilanteisiin. Asentajien mie-
lestd he puuttuvat vaaratilanteisiin melko hyvin, silld ylipuolet vastasivat olevansa
tdysin samaa mieltd. Esimiehistd kaksi kolmasosaa oli tdysin samaa mieltd, ettd he

puuttuvat vaaratilanteisiin, loppu kolmannes oli melko samaa mielta.

Muistan aina tyomaadoittaa oli viides véittdma. Asentajat olivat lahes yksimielisia
tassa kysymyksessa. Yli kolme neljasosaa oli tdysin samaa mieltd ja loput olivat mel-
ko samaa mieltd. Vain yksi vastasi: en osaa sanoa. Esimiesten vastauksissa oli enem-
mén hajontaa, silld kahden ensimmaisen vaihtoehdon kohdalla vastaukset menivat

tasan ja yksi vastasi olevansa melko eri mielta.
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Kuudentena vaittdména oli: muistan aina tarkistaa kohteen jannitteettomyyden. Esi-
miesten vastaukset jakaantuivat kahdelle ensimmaéiselle vaihtoehdolle, jakaantuen
siten ettd kaksi kolmasosaa oli tdysin samaa mieltd. Asentajien vastaukset jakaantuvat
ldhes samassa suhteessa. Pari vastaajaa oli mygs rastittanut kohdan: En osaa sanoa.

Teeman viimeisend kysymyksend oli: Kaytén aina tarvittavia henkilosuojaimia. Esi-
miesten vastaukset jakaantuivat lahes tasan vastaus vaihtoehdoille tdysin ja melko
samaa mieltd, reilu puolet oli melko samaa mieltd. Asentajista reilu kolmasosa oli tay-
sin samaa mieltd, yli puolet melko samaa mielt4 ja yksi vastasi olevansa melko eri

mielta.

5.4 Sahkotyoturvallisuus yrityksessa

Viimeisen kysymysryhman teemana oli sdhkotyoturvallisuus Suur-Savon Sahkotyo
Oy:ssé. Ensimmaéisend vaittdmd oli: Taloudelliset tekijat tuntuvat olevan tydpaikallani
tarkedmpid kuin séhkoturvallisuustekijat. Kysymys aiheutti eniten jakaumaa vastauk-
sissa. Esimiesten vastaukset jakaantuivat seuraavasti: Kaksi kolmasosaa vastaajista oli
taysin eri mielta ja noin kolmasosa melko eri mieltd, mutta yksi vastaaja oli taysin
samaa mielta siitd, ettd taloudelliset tekijat ovat tydpaikalla tarkedmpié kuin sahkotur-
vallisuustekijat. Asentajien kohdalla taysin tai melko samaa mielta oli hieman yli nel-
jasosa vastaajista. Yli puolet asentajien vastauksista oli melko tai taysin eri mielta.

Yksi vastaaja valitsi vaihtoehdon: en osaa sanoa.

Toisena kysymyksend oli: Sdhkoturvallisuutta pidetdan tarkeana ja siihen panostetaan
tyopaikalla. Asentajista noin kolme neljdsosaa vastasi olevansa taysin samaa mielta ja
neljannes lahes samaa mieltd. Yksi vastaajista oli melko eri mieltd ja yksi ei osannut
sanoa. Esimiehet olivat vaittaman kohdalla lahes yksimielisia, yksi vastaajista ilmoitti

olevansa lahes samaa mieltd, kun taas loput olivat taysin samaa mielta.

Kolmantena vaittamana kysyttiin onko sahkotyoturvallisuus parantunut viime vuosina.
Reilu neljannes asentajista oli melko samaa mielta ja reilu puolet taysin samaa mielta
séhkotyoturvallisuuden paranemisesta. Nelja vastaajaa ei osannut sanoa. Esimiehista

kaksi kolmasosaa oli taysin samaa mieltd ja kolmannes melko samaa mielta.
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Viimeinen vaittdma oli: Muiden tyontekijoiden tyOtavat ovat turvallisia. Asentajien
vastaukset olivat melko yhtenevid; ldhes kaikki vastaajat olivat melko samaa mielt,
muutama taysin samaa mieltd, mutta yksi vastaaja oli taysin eri mieltd. Esimiesten
vastaukset jakaantuivat enemman. Pari vastaajaa oli tdysin samaa mieltd ja kaksi vas-

taajista oli melko eri mieltd. Loput vastaajista eli yli puolet oli melko samaa mielta.

5.5 Lahelta piti tilanteet ja vaarallisimmat tyot

Léahelta piti tilanteista erottui yksi vaihtoehto huomattavasti muita enemmén. Kaatu-
misia ja kompastumisia tapahtuu eniten; reilu viidennes vastaajaa valitsi tdamén vaih-
toehdon. Noin viidennes vastaajista kertoi olleensa lahelta piti tilanteessa tyokoneiden,
ajoneuvojen tai muun liikenteen kanssa. Seuraavat vaihtoehdot saivat jokainen kolme
vastausta: Lampétila ja vahingolliset aineet, sdéhkdvirta, putoavat tai sortuvat esineet ja

putoaminen ja hyppaéminen.

Kysymys vaarallisimmista toista oli avoin kysymys, josta olen poiminut vastaukset eri
vaihtoehtojen alle. Eniten huolta aiheutti maastossa kulkeminen. Yhdeksan vastaaja
kertoi hankalan maaston tai maastossa kulkemisen aiheuttavan eniten vaaratilanteita.
Metsatoitd vaarallisimpana tyotehtdvana piti kuusi vastaajaa. Yhtd monen vastaajan
mielestd vanhan linjan purku tai siirto aiheuttaa eniten vaaratilanteita tai tapaturmia.
Pimeyttd yksistaan ei pidetty vaarallisena, mutta se esiintyi muutamassa vastauksessa

maastossa kulkemisen ja metsatdiden kanssa.

6 POHDINTA

Aloin tarkastella vastauksia vertailemalla esimiesten ja asentajien vastauksia seké tyo-
kokemuksen perusteella jaoteltuina. Tyokokemus on jaoteltuna viiden vuoden valein
ja koskee tyokokemusta Suur-Savon Sahko Oy:ssa. Tyokokemuksen osalta tuon esille
ainoastaan ne ryhmat, joiden vastaukset eroavat huomattavasti keskimaaraisesta vas-
tauksesta. Tyokokemuksesta on huomattava se, ettd 11 - 15 vuotta tydskennelleité ei
ollut vastaajien joukossa yhtdan. Vastauksissa arvo yksi tarkoittaa tdysin samaa mielta

ja nelja taysin eri mielta.
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6.1 Tutkimustulosten tarkastelua

Vastausten jaolla esimiehiin ja asentajiin seka eri tyokokemuksen omaaviin halusin
saada tietoa siitd, kulkeeko tieto esimiesten ja asentajien vélilla vai onko heilla erilai-
nen késitys tyoturvallisuudesta kentélld. Tyokokemuksen otin mukaan vertailuun sen
vuoksi, ettd kokemus tuo varmuutta, mutta tuleeko kokemuksen myotd myods opittua

vaaranlaisia rutiineja.

Vastauksia analysoidessani huomasin, ettd lahes kaikissa asteikkoihin perustuvissa
kysymyksissa yli 80 % vastauksista painottui joko yhdelle tai kahdelle vastausvaihto-
ehdolle, joten kovinkaan eridvid mielipiteitd ei vastaajien keskuudessa ollut. Myos
avoimissa kysymyksissa samat aihealueet nousivat esiin useissa kyselylomakkeissa.
Vastauksia laheltd piti ja vaarallisimmista toistd tarkastellessa, huomasin kyselylo-
makkeen puutteet. Osa vastausvaihtoehdoista oli turhan laajoja, jolloin vaihtoehdot
menivét osin pdaillekkdin. Nain ollen tarkemman vertailun tekeminen hankaloitui

huomattavasti talta osin.

6.2 TyOnantajan tarjoamat tiedot ja taidot tyon turvalliseen suorittamiseen

Ensimmaisend kohtana oli, saan riittavasti tietoa voidakseni tehda tyon turvallisesti.
Esimiesten ja asentajien valilla ei ollut suurta eroa vastauksissa. Vastausten keskiar-
votkin sijoittuvat lahelle toisiaan. Tyokokemuksen perusteella tuloksia tarkastellessa,
kuudesta kymmeneen ja 31 - 35 vuotta tyoskennelleet olivat kaikkein eniten samaa
mieltd vaittaman kanssa, silla jokainen nédiden ryhmien edustaja vastasi olevansa tay-
sin samaa mieltd. Vastaavasti 21 - 25 vuotta tydskennelleet vastasivat olevansa kaik-
kein vahiten samaa mieltd. Vastaukset ovat kuitenkin edelleen valill4 lahes samaa

mieltd ja tdysin samaa mieltd, mutta erot ryhmien vélilla ovat pieniéa.

Toisena véittdmana oli: Minulla on hyvat edellytykset tehda tyoni turvallisesti. Esi-
miesten ja asentajien vastaukset olivat tahankin kysymykseen hyvin yhtenevaisia. Mo-
lempien seka asentajien ettd esimiesten vastausten keskiarvo on alle 1,5 (kuva 1).
Tyokokemuksen perusteella vertaillessa huomasin, ettd kuudesta kymmeneen ja 31 -
35 vuotta tydskennelleet vastasivat kaikki olevansa taysin samaa mieltd. 21 - 25 vuo-
den tyokokemuksen omaavat henkil6t olivat tdman kysymyksen kohdalla epavarmim-

pia, mutta erot eivét olleet kuitenkaan kovin suuria.
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KUVA 1. Asentajien ja esimiesten keskiarvovastaukset

Kolmantena teeman vaittamana kysyttiin perehdytyksen riittavyydestd. Esimiesten
osalta vastaukset olivat yhtenevéisié ja kaikki olivat joko tdysin tai melko tyytyvaisia
saamaansa perehdytykseen. Asentajien kohdalla mielipiteet alkoivat hajaantua, vaikka
suurin osa vastaajista oli joko téysin tai melkein samaa mieltd perehdytyksen riitta-
vyydestd, niin muutama vastaaja oli melko tai taysin eri mielta. limeisesti kaikkien
tyontekijoiden kohdalla perehdytys ei ollut onnistunut taysin. Tyokokemuksella vas-
tauksia vertaillessa kaksi ryhmaé eroaa keskiarvovastauksesta huomattavasti. Néiden
ryhmien ero on enemman kuin yhden vastausvaihtoehdon ero (kuva 2). Tdysin samaa
mieltd vastasivat 31 - 35 vuotta tydskennelleet, mutta huomioitavaa on myos se, etta
vastaajia on tdssa ryhméssa vain kolme. Yli 35 vuotta tydskennelleiden vastaukset
hajaantuvat huomattavasti, vaikka kaksi kolmasosaa oli joko tdysin tai melko samaa
mieltd perehdytyksen onnistumisesta, kolmas osa vastasi puolestaan olevansa joko

taysin tai melko eri mielta.
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KUVA 2. Keskiarvovastaukset tyékokemusvuosien perusteella

Neljantena kohtana oli: L&helta piti tilanteista saatu tieto ja sen hyédyntaminen vaara-
tilanteiden vélttdmiseksi. Asentajista suurimman osan mielesté asia on hyvin hoidossa,
mutta ei kaikkien. Muutama asentaja oli eri mielté siitd, etta lahelta piti tilanteita olisi
késitelty riittavan hyvin. Esimiehet olivat puolestaan sitd mieltd, ettd lahelta piti tilan-
teista saadun tiedon avulla voidaan vé&lttaa niitd tulevaisuudessa. Vastauksia tarkastel-
lessa tyokokemuksen perusteella huomataan, ettd 31 - 35 vuotta Suur-Savon Sahkdlla

tyoskennelleet ovat kaikki tdysin samaa mielta vaittaman kanssa.

Ensimmaisen teeman viimeisend kohtana késiteltiin tiedon saantia muuttuneista s&é-
doksista ja laeista. Asentajien keskimaardinen vastaus oli: melko samaa mieltd. Mutta
vastaajista viidennes oli tdysin samaa mielta ja kahdeksasosa melko eri mieltd seké
muutama vastaaja taysin eri mieltd. Kaikkien asentajien mielesta he eivat saa riittavas-
ti tietoa uusista sdadoksista ja laeista, mutta suurin osa on kuitenkin melko tyytyvaisia

saadoksista tiedottamiseen. Esimiesten vastauksista huomataan, ettd kaikki ovat huo-



15
noimmillaankin melko tyytyvaisid saamaansa tietoon uusista saddoksista. Tyokoke-
muksen perusteella tuloksia tarkastellessa huomataan, ettd tyytyvaisimpia saamaansa
tiedon méaaréén on kuudesta kymmeneen vuotta tydskennelleet tyontekijat, kun taas
tyytyméattomimpié olivat 26 - 30 vuotta tydskennelleet. Huomattavaa vastauksissa on
kuudesta kymmeneen vuotta tyoskennelleiden vastaukset, jotka eroavat huomattavasti
keskiarvovastauksesta, kun taas muiden ryhmien vastaukset ovat hyvinkin l&helld kes-

kiarvoa.

6.3 Tyokalut ja suojaimet

Teeman vastauksissa jatkui edelleen sama trendi; esimiesten vastaukset olivat jatku-

vasti hieman myonteisempid kuin asentajien.

Ensimmainen vaittdméa kasitteli tyokalujen sopivuutta tyon tekemiseen. Esimiesten
mielesta tyokalut sopivat tyon tekemiseen joko todella hyvin tai melko hyvin. Asenta-
jien vastauksista huomataan, ettd suurimman osan mielesta tyokalut sopivat melko tai
todella hyvin tyon tekemiseen. Muutama vastaaja oli eri mieltd tydkalujen sopivuu-
desta tyon tekemiseen. Tydkokemuksen perusteella tuloksia tarkastellessa ei yksikéan
ryhma erottunut suuntaan taikka toiseen, pientd hajontaa oli aina vastauksissa johtuen
eri vastaajaryhmien kokoeroista. Suurimmissa vastaajaryhmissa oli 13 vastaajaa, kun
taas pienimmissa vain kolme, joissa yksikin vastaus vaikutti ryhmén vastauskeskiar-

voon todella paljon.

Toisena teeman vaittdmana kasiteltiin ehjien tyovélineiden riittdvaa saatavuutta. Esi-
miesten vastaukset olivat lahes yksimielisid, silla yhta vaille kaikki vastasivat olevan-
sa sitd mieltd, ettd ehjia tydvalineitd on riittavasti saatavilla. Asentajien mielipiteet
olivat myds hyvin samankaltaisia esimiesten vastausten kanssa, eli suurin osa oli vait-
tdmén kanssa taysin samaa mieltd ja lopuista melkein kaikki olivat melkein samaa
mieltd. Nelja vastaajaa oli toisaalta melko eri mielta vaittdman kanssa ehjien tyovali-
neiden saatavuudesta. Vastauksia tarkastellessa tydkokemuksen perusteella ei yksi-
kaan ryhma juuri eronnut muista ryhmistd normaalia vastausten hajontaa enemman.
Ainoastaan 31 - 35 vuotta tyoskennelleiden ryhmén vastaukset erosivat jonkin verran

myonteisempéan suuntaan, mutta se voi johtua siita ettd vastaajia oli vain kaksi.
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Aihealueen viimeisend vaittdmana tiedusteltiin henkilésuojainten saatavuutta. Vasta-
uksista voinee paatella, ettd henkildsuojaimia on vastaajien mukaan riittavasti saatavil-
la. Esimiehista kaikki vastasivat olevansa tdysin samaa mielta ja asentajista noin kol-
me neljdsosaa. Ainoastaan yksi vastaaja ilmoitti olevansa melko eri mieltd. Tydkoke-
muksen perusteellakaan ei saada eroa vastaajien valille, niin samaa mieltd vastaajat

ovat tdman kysymyksen kohdalla.

6.4 Omat tiedot ja asenteet ty6turvallisuutta kohtaan

Kolmannen teeman kysymykset kasittelivat omia tietoja sek& asenteita tyoturvallisuut-
ta kohtaan. Ensimmadinen vaittdma oli: Turvalliset tyotavat ovat minulle selvat. Esi-
miehistd suurimman osan mielesta turvalliset tyotavat olivat selvat, muutama vastaa-
jista oli melko samaa mieltd. Asentajien vastaukset olivat l&hes samanlaiset, ainoas-
taan yksi vastaaja ilmoitti olevansa melko eri mielta. Tuloksia tarkastellessa tyokoke-
muksen kautta huomasin, ettd alle viisi vuotta tyoskennelleet olivat epdvarmimpia
siitd, olivatko heidéan tydskentelytapansa turvallisia. Kaikkein varmimpia tydskentely-
tapojensa turvallisuudesta olivat kuudesta kymmeneen ja 31 - 35 vuotta tydskennel-

leet, mutta ero ryhmien vélilla ei ollut suuri.

Toinen teeman vaittdméa oli: Uskallan tuoda esiin puutteet sahkotyoturvallisuudessa.
Esimiesten ja asentajien tuloksia vertaillessa huomasin, ettd esimiehet ilmoittivat us-
kaltavansa tuoda puutteet paremmin esille, mutta erot eivat olleet kovinkaan suuria.
Tyokokemuksen avulla tuloksia tarkastellessa huomasin, etté alle viisi vuotta tyésken-
nelleet olivat epavarmimpia ilmoittamaan tyoturvallisuuden epakohdista. YKksi vastaa-
jista vastasi olevansa tdysin eri mieltd vaittaman kanssa. Toisaalta toiseen suuntaan
eroavat yli 30 vuotta tydskennelleet, heistd yhta vaille kaikki olivat tdysin samaa miel-
ta vaittdman kanssa. Ilmeisesti kokemuksen mydta tulee uskallusta kertoa mahdollisis-

ta epékohdista.

Kolmantena aihealueen kohtana kasiteltiin tapaturmien ja havaittujen vaaratilanteiden
ilmoittaminen. Esimiesten ja asentajien vastauksia vertaillessa huomasin, etta esimie-
het vastasivat olevansa tunnollisempia ilmoittamaan lahelta piti tilanteista. Asentajista
ldhes viidennes vastasi olevansa melko tai taysin eri mieltd véittdman kanssa. Toisaal-
ta esimiehistd yksi vastasi olevansa melko eri mieltd. Tuloksia tarkastellessa tyoko-

kemuksen kautta huomasin, ettd vastaukset muuttuvat melko tasaisesti tyokokemuk-
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sen lisddntyessd, jos jatetadn alle viisi vuotta tydskennelleet huomioimatta. Td&man
véittdman kohdalla syntyivat suurimmat erot. Kuudesta kymmeneen vuotta tyosken-
nelleiden vastausten keskiarvo oli 1,25, kun taas 31 - 35 vuotta tydskennelleiden vas-
tausten keskiarvo oli 2,66. Vastauksista voitaneen paatelld, ettd joko tyon vaaratilan-
teisiin on totuttu niin, ettéd niista on tullut osa rutiinia tai niista ei enaa jakseta ilmoittaa

eteenpadin.

Neljantend kohtana oli: Puutun vaaratilanteisiin. Asentajien ja esimiesten vastaukset
olivat hyvin lahelld toisiaan ja kaikki puuttuivat melko hanakasti vaaratilanteisiin.
Seké asentajien ettd esimiesten vastausten keskiarvo oli alle 1,5. Tyokokemuksen pe-
rusteella arvioitaessa huomasin, ettd alle viisi vuotta tydskennelleet tyontekijat puut-
tuivat vahiten vaaratilanteisiin. Ero muihin ei ollut suuri ja johtunee siitd, ettd uudelle
tyontekijalle tyd on uutta ja silloin voi jddda osa vaaratilanteista huomaamatta tai vaa-

ratilanteisiin ei uskalleta puuttua.

Muistan aina tydmaadoittaa oli viides véittdma. Esimiesten ja asentajien vastaukset
kaantyivat ensimmaistd kertaa ympadri eli asentajien vastaukset olivat myonteisempié
kuin esimiesten, esimiesten vastausten keskiarvo oli 1,66 ja asentajien 1,18. Ero ei
ollut kuitenkaan kovin suuri, mutta mielenkiintoiseksi sen teki se, ettd asentajien vas-
taukset olivat lahes kaikki tdysin samaa mieltd. Toisaalta esimiesten vastaukset ja-
kaantuivat tasan melko tai tdysin samaa mieltd oleville vaihtoehdoille, mutta yksi vas-
tasi olevansa melko eri mieltd. Voiko vastaukset johtua kysymyksen vaarin ymmarta-
misestd, silla kaikkia kohteitahan ei tarvitse lain mukaan tydmaadoittaa. Ainoastaan se
on pakollista aina suurjannitteelld ja pienjannitteelld suurivirtaisissa kohteissa. Vasta-
uksia tutkiessa tyokokemuksen kautta pohdin, ettd tydkokemuksen karttuessa tydmaa-

doittaminen tulee osaksi normaalia tyota eika sité tarvitse erikseen miettia.

Kuudentena kohtana oli jannitteettomyyden tarkistaminen. Esimiesten ja asentajien
vastaukset olivat lahes yhtenevaiset. Kaikki vastasivat tarkistavansa jannitteettomyy-
den aina tai lahes aina, huomattavaa on ero edellisen vaittdman vastauksiin. Esimiehet
vastasivat tarkistavansa kohteen jannitteettomyyden useammin kuin muistavansa tyo-
maadoittaa, kun taas asentajat vastasivat painvastoin. Asentajien vastaukset voivat
johtua kovasta luottamuksesta erotuslaitteisiin. Jannitteettdmyys pitda todeta aina tyo-
ta aloittaessa tai jatkaessa, toisaalta uutta rakentaessa jannitteen kytkeminen on vii-

meisimpid tyOvaiheita ja siihen asti tyontekijat ilmeisesti luottavat jannitteettomyyteen



18
ja se jaa koettamatta, mika nékyi vastauksissa. Tyokokemuksen perusteella tuloksia
tutkiessa huomasin, ettd tunnollisimpia jannitteettomyyden tarkastajia ovat kuudesta
kymmeneen vuotta tyoskennelleet. Ryhmasta kaikki vastasivat olevansa tdysin samaa
mieltd. Kaikkein harvimmin jannitteettomyyden tarkastavat 26 - 30 vuotta tyoskennel-
leet, heiddn vastausten keskiarvo oli 1,75 eli l&hes kaikki vastasivat olevansa melko
samaa mieltd. Muutenkin vastaukset jakaantuvat niin, ettd vahiten ja eniten tygsken-

nelleet tarkistavat jannitteettomyyden harvimmin.

Kéytan aina tarvittavia henkilosuojaimia oli viimeisend aihealueen véittdména. Henki-
I6suojaimet ovat tarkeitd esimerkiksi jannite- ja kreosoottitdissa. Esimiesten ja asenta-
jien vastaukset olivat edelleenkin hyvin yhtenevéisia. Molempien ryhmien keskiarvo
vastaukset olivat noin 1,6, eli tdysin samaa ja melko samaa mielt4 vastausten valissa.
Vastauksia vertaillessa tyokokemuksen perusteella ei suuria eroja juuri 16ytynyt, aino-
astaan 16 - 20 vuotta tyoskennelleet vastasivat olevansa ahkerimpia henkilésuojainten
kayttajia.

6.5 Sahkotyoturvallisuus yrityksessa

Viimeisen teeman ensimmainen vaittdma oli: Taloudelliset tekijat tuntuvat olevan
tyopaikallani tarkedmpié kuin sédhkdturvallisuustekijat. Tama vaittdma aiheutti eniten
ristiriitaisia vastauksia. Esimiehistd suurin osa oli eri mielt4 vaittdméan kanssa, mutta
yksi vastasi olevansa taysin samaa mieltd. Asentajien kohdalla kysymys jakoi vastaa-
jat kahteen ryhmaan. Yli puolet vastaajista oli joko téysin eri tai melko eri mielta. Toi-
saalta melko samaa mieltd vastaajista oli neljannes. Vastaukset vaihtelevat varmaan-
kin sen vuoksi, koska véittamassé kysytaan mielipidetta. Mielipiteiden eroja ei myos-
kaan selitd tydkokemus, silla vastaukset jakaantuvat melko tasaisesti tyokokemuksesta

riippumatta.

Sahkoturvallisuutta pidetdan tarkednd ja siihen panostetaan tyopaikalla, oli aihealueen
toinen vaittama. Asentajien ja esimiesten vastaukset olivat melko lailla yhtenevaisia,
keskiarvo vastausten erokin oli hyvin pieni. Ainoastaan yksi asentaja vastasi olevansa
melko eri mieltd vaittaman kanssa. Kaiken kaikkiaan vastaajien mielestd sahkotyotur-
vallisuuteen panostetaan yrityksessa todella hyvin, silla kaikkien vastausten keskiarvo

oli 1,25. Tyokokemuksen perusteella ei 10ydy kovinkaan eroavia vastauksia. Pienet
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vastausten eroavaisuudet voi selittda se, ettd osassa ryhmissé on vain muutama vastaa-

ja, jolloin yksikin vastaus vaikuttaa paljon vastausten keskiarvoon.

Kolmantena aihealueen véittamana oli: S&hkotyoturvallisuus on parantunut viime
vuosina. Asentajien ja esimiesten vastaukset olivat tahankin véittdmaan lahes saman-
laiset. Kaikkien mielestd sahkotyoturvallisuus on parantunut. Tarkastellessa vastauk-
sia tyokokemuksen avulla ei tassak&an kohdassa tule esille mitdan ryhméa, joka eroai-
si paljoa keskiarvovastauksesta. Huomattavaa on, ettd alle viisi vuotta tyoskennelleisté
ldhes kolmannes vastasi en osaa sanoa, mika on toisaalta ymmarrettavad, koska heilla

ei ole valttamatta vertailupohjaa sahkotyoturvallisuuden parantumisesta.

Viimeinen vaittama on: Muiden tyontekijoiden tyotavat ovat turvallisia. Asentajien ja
esimiesten vastausten keskiarvot olivat td4hénkin vaittdmaan lahes identtiset, mutta itse
vastauksissa oli pienid eroavaisuuksia. Asentajista lahes kaikki vastasivat olevansa
melko samaa mielt4, muutama oli tdysin samaa mieltd ja vain yksi oli taysin eri miel-
t4. Esimiehistd reilu puolet oli melko samaa mielt4, pari vastaajaa oli tadysin samaa
mieltd ja pari melko eri mieltd. Esimiesten ja asentajien ryhmien keskiarvot nayttavat
samalta, vaikka ne muodostuvat taysin erilaisista vastauksista. Tdman vastauksen
kohdalla tyokokemukseen perustuvissa vastauksissa oli kaikkein pienin hajonta. Ai-
noastaan 16 - 20 vuotta tydskennelleiden ryhma eroaa vastaustensa perusteella, silla

ryhman sisalla on kaikkein suurin hajonta.

6.6 Lahelta piti tilanteet ja vaarallisimmat tyot

Kyselyssa selvitettiin viimeisen vuoden aikana sattuneita lahelta piti tilanteita seké
vastaajien mielestd vaarallisimpia tyotehtdvid. Naitd vastauksia vertailemalla oli tar-
koitus huomata tyotehtdvat, jotka aiheuttavat lahelta piti tilanteita tai onnettomuuksia,
mutta joita tyontekijat eivat valttamatta pida vaarallisina. Yleisimmaét lahelté piti tilan-
teet johtuivat kaatumisesta tai liukastumisesta. Toiseksi yleisin vaaratilanteen aiheut-
taja oli tyokoneet ja liikenne. Naille kahdelle vaihtoehdolle tuli enemmén vastauksia
kuin muille yhteensa. Seuraavaksi eniten lahelta piti tilanteita aiheuttivat: Lampatila ja
vahingolliset aineet, sdhkdvirta, putoavat ja sortuvat esineet tai putoaminen ja hyp-

paaminen.



20
Vastauksia vaarallisimmista toistd tarkastellessa huomasin maastossa kulkemisen ai-
heuttavan vastaajien mielesta eniten vaaratilanteita, joka on ymmarrettavaa, silla suu-
rimmalta osalta litkkuminen tapahtuu maastossa, joko jalkaisin tai erilaisilla ajoneu-
voilla. Seuraavaksi eniten huolta aiheuttivat metsatyot. Tama tyotehtava koettiin mel-
ko vaaralliseksi, varsinkin kun siihen liittyi pimeys tai myrskytuhojen korjaus. Pylvas-
tyota ei pidetty kovinkaan vaarallisena, mutta se muuttui vaaralliseksi, jos siihen liittyi

vanhan linjan purkaminen tai huoli lahoista pylvéista.

Verrattaessa vastauksia vaarallisimmista toista seké tapahtuneista lahelta piti tilanteis-
ta huomasin, ettd kaikenlaiset liukastumiset ja kaatumiset aiheuttivat eniten vaaratilan-
teita, mutta toisaalta niitd osattiin my6s varoa. Sama koskee myds metsétditd. Huomi-
oitavaa oli se, ettd tyokoneet, ajoneuvot ja muu liikenne aiheuttivat toiseksi suurim-
man osan laheltd piti tilanteista, mutta vaarallisina tyotehtévinad ajamista tai muita ajo-
neuvoihin liittyvid tyotehtdvia eivat kovin moni pitdnyt. Toisaalta metsatyot ja maas-
tossa kulku liittyvat osaltaan tydkoneisiin ja ilman tarkempaa erittelyé ei pysty paatte-
lemé&an, kuinka moni vaaratilanne liittyy tyokoneisiin tai ajoneuvoihin ja liikentee-
seen. llman tarkempia tietoja ei pysty sanomaan varmasti, onko tyokoneet ja liikenne

sellainen tydnteon osa-alue, jota ei osata varoa tarpeeksi.

6.7 Kehitysehdotuksia

Lahelta piti tilanteita oli tutkimukseni mukaan viimeisen vuoden aikana tapahtunut 39
ja yhtion tilastoissa raportoituja tilanteita oli lahes saman verran. Kuitenkin tutkimuk-
sessani oli mukana tulokset vain kolmelta toimipaikalta, joten todellisuudessa l&helta
piti tilanteita tapahtuu enemman. Tasté voi paatelld, ettd kaikkia lahelté piti tilanteita
ei raportoida eteenpéin. Tahan ongelmaan voisi auttaa asennemuutos, jota yritettdisiin
saada aikaan esimerkiksi jonkinlaisella kannustimella, jotta kaikki vaaratilanteet ra-
portoitaisiin. Varsinkin kun vastaajien mukaan lapikaydyista laheltd piti tilanteista
saatu tieto on hyodyllistd jatkossa vastaavien tilanteiden valttamiseksi. Toisaalta suu-
rin osa laheltd piti tilanteista on kompastumisia, kaatumisia tai liukastumisia, joten

niiden ilmoittaminen esimiehille on puutteellista, ellei tilanteessa loukkaannuta.

Perehdyttdmiseen voisi olla hyddyllinen perehdyttamisen seurantakortti, koska tyoteh-
tavat ovat monipuolisia ja kaytosséd on monia eri tyokoneita. Kortin avulla uusi tyén-

tekija pystyisi seuraamaan omaa perehdytystaan seka nakisi samalla l&pikaydyt ja pe-
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rehdytysté vaativat asiat. N&in kaikille uusille tyontekijoille tulisi tasapuolisesti kaikki
tarpeelliset tiedot. Liséksi uudelle tyontekijalle olisi hyva nimeté perehdyttgjd, jonka

vastuulla olisi tyontekijan perehdyttaminen.

Vastaajilta tulleita kehitysehdotuksia oli melko vahan, mutta yksi aihe nousi kuitenkin
selkeésti esiin. Lahes puolet td4hdn kysymykseen vastaajista haluaisi kreosootista
eroon. Huolena olivat 1dhinnd sen terveysvaikutukset seké likaavuus ja siitd johtuva
tyon hankaloituminen. Muita vastaajien mukaan kehitettavid alueita olisi perehdytys,
tapaturmien lapikaynti sekd asenteiden muutos.

6.8 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Kyselyyn vastanneet osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti. Kysely toteutettiin
nimettémana, joten en voinut tietdd yksittaisen henkilon vastauksia. Olin itse paikalla
kyselytilanteissa vastaamassa kysymyksiin kyselyyn liittyen seka kertomassa kyselys-
t4 ja sen tarkoituksesta. Kyselylomakkeen laadinnassa huomioin, etteivat kysymykset
olleet johdattelevia. Liséksi lomakkeessa oli muutama avoin kysymys, jotta vastaajat
pystyivat omin sanoin kertomaan mielipiteensd. Kyselylomakkeen heikkoutena tutki-
muksen toteuttamisessa pidetaan sitd, ettei voida arvioida, kuinka tosissaan ja rehelli-
sesti vastaajat ovat tutkimukseen suhtautuneet. /3, s. 190./ Tutkimuksen kautta saatuja
tietoja kdytin vain opinnaytetydhdni eika ulkopuolisilla ollut mahdollisuutta nédhda

niita.
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Minulla on hyvat edellytykset tehda tyoni turvallisesti

Taloudelliset tekijat tuntuvat olevan tydpaikallani tarkeam-
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IImoitan kaikki tapaturmat ja havaitsemani vaaratilanteet

Muiden tyontekijoiden tyotavat ovat turvallisia
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Puutun vaaratilanteisiin
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