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ABSTRACT
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In the landscape construction companies there are as many safety risks as
in other building sites. Although these risks attach less attentions in the
landscape construction than in the conventional building sites. However,
the landscape construction development has a lot of safety concerns when
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nomic. The labour includes a lot of hard physical tasks and the risk of work-
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1. JOHDANTO

Ty6hyvinvointi on oleellinen osa tydntekijéiden arkea ja yrityksen menes-
tymista. Jos kaikki viihtyvat tydpaikassa hyvin, nakyy se niin yrityksen tu-
loksessa kuin tyontekijéiden kotonakin. Hyvinvointi ei rajoitu vain fyysi-
seen hyvinvointiin, vaan tydntekijéiden henkiseen hyvinvointiin tulee
my0Os panostaa.

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan tilaajana toimivan Viherpojat Oy:n tyon-
tekijoiden hyvinvoinnin kehittymista vuoden 2014 jalkeen. Opinnaytetyo
on toteutettu yhteistydssa Viherpoikien tyopaallikon Jarkko Heikkinen-
Lindbergin kanssa. Viherpojat Oy on kehittanyt henkilésténsa hyvinvointia
ja tyon tekemisen turvallisuutta Tyotehoseuran toteuttaman tyontutki-
musprojektin avulla. Projekti on toteutettu vuonna 2014 ja projektissa on
pyritty etsimaan tyontekijoiden tyéergonomiaa, tyoturvallisuutta ja yleista
tyon sujuvuutta parantavia seikkoja kehityksen tueksi. Taman opinnayte-
tyon tavoitteena on selvittda, onko tydntutkimusprojekti konkreettisesti
parantanut tydhyvinvointia Viherpojissa toimenpiteiden jalkeen. Tyon ti-
laajan toiveena on samalla selvittda, onko tyopaikka turvallinen talla het-
kellda myds uusien tyontekijoiden mielesta. Opinndytetyon tuloksena tuo-
tetaan Viherpojille uusi tyoturvallisuuden ja ergonomian kehittdmissuun-
nitelma kaudelle 2017. Kehittamissuunnitelmassa huomioidaan tassa
opinnaytetydssa esille tulevat kehityskohteet.

Tutkimuskysymyksind opinndytetydssa toimii: Onko Tyodtehoseuran tyo-
tutkimusprojektin tuloksien perusteella tehdyistda muutoksista ollut hyotya
viherrakennusyrityksen tyoturvallisuuden parantamisessa? Mitad seikkoja
tulisi huomioida ja parantaa Viherpoikien tyoturvallisuuden ja ergonomian
kehityssuunnitelmassa? Kysymyksiin pyrittiin 16ytamaan vastaus henkil6-
kunnan haastatteluilla seka kyselylla.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta tyontutkimusprojekti on pa-
rantanut osaltaan Viherpoikien ty6turvallisuutta. Niin haastattelut, kuin
myo0s taustatietona toimiva Viherpoikien materiaali kertovat, etta kehityk-
sen suunta on ollut yléspadin. Tuloksessa huomataan myos se, ettd Viher-
poikien tulisi jatkossa kehittaa erityisesti viestintaa ja siisteytta tyomailla.



2. VIHERPOIJAT OY

Viherpojat Oy on vuonna 1992 perustettu viherrakennusalan yritys, jonka
toimialueena on koko paakaupunkiseutu. Yritys tarjoaa laadukkaita viher-
rakennuspalveluita paaosin taloyhtidille seka rakennusliikkeille. Lisaksi se
yllapitaa rakennuskohteitaan valmistumisen jalkeen takuukauden ajan.
Yrityksen tyontekijoéiden maara vaihtelee kausittain 25 henkilén molem-
min puolin. Vakituista henkil6stda yrityksessa on viisi henkil6a. (Viherpojat
Oy 2016)

Viherpojat Oy tahtoo esimerkillisesti parantaa tyontekijoidensa turvalli-
suutta ja jaksamista tydssaan. He haluavat myos nostaa viheralan haluk-
kuutta tyoturvallisuuden huomioimisella ja sen laadun parantamisella.

Yritys on alkanut kiinnittaa erityista huomiota tyontekijéiden hyvinvointiin
ja tyoturvallisuuteen vuonna 2014, jolloin he ovat teettaneet tyotutkimus-
projektin Tyotehoseuralla. Tutkimuksen avulla kartoitettiin tyontekijoiden
tyotavoissa tapahtuvia puutteita. Projektilla pyrittiin parantamaan tyome-
netelmia ergonomian seka tyoturvallisuuden kannalta. Tutkimuksen lisdksi
Viherpojat Oy on aloittanut vuosittaisen ilmapiirikartoituksen jarjestami-
sen tyontekijoille kevaan perehdytystilaisuuksissa. Nama kartoitukset ker-
tovat yleisesti tyontekijoiden nakékulman yrityksen kehitykseen niin ilma-
piirin kuin yleisen tyéhyvinvoinnin kannalta. (Heikkinen-Lindberg 2017)

Nyt yritys haluaa selvittda, onko konkreettista kehitysta tapahtunut tutki-
musprojektin jalkeen. Lisdaksi he tahtovat kehittaa turvallisuutta ja er-
gonomiaa tyopaikalla uuden kehityssuunnitelman avulla. Tdssa opinnayte-
tyOssa pyritddn vastaamaan molempiin tarpeisiin yhteistyossa tyon tilaa-
jan kanssa.

3. LYHYESTI VIHERRAKENNUSALAN LUONTEESTA,
HAASTEISTA SEKA TYOTURVALLISUUDEN
KOMPASTUSKIVISTA

Viherrakennusalan tyotehtavat ovat usein yllattavankin vaihtelevia. Tyo-
tehtaviin kuuluu kaikkea haravoinnin ja kuorma-auton kuljettamisen va-
liltd. Tyontekijoiden tehtdvat jakautuvat yleensa omiin vastuualueisiinsa,
jotkut vastaavat esimerkiksi ylldpitotehtavista, jotkut koneiden ajamisesta
ja jotkut taas toimivat niin sanottuina lapio- tai kivimiehina. Tyotehtavissa
toistuu usein samoja, tyontekijille raskaita asentoja ja nostoja joita pyri-
tadan vahentamaan koneellistamalla tyotehtavida mahdollisimman paljon.
(Tyoturvallisuuskeskus 2007, 9.)



3.1. Turvallisuus

Viheralan yrityksissa vaaditaan usein tyoturvallisuuskortin suorittamista
ennen tyosuhteen alkua. Tall6in tydnantajan on helpompi varmistua siita,
ettd tyot osataan tehda turvallisesti. Kortti on voimassa aina viisi vuotta,
jonka jalkeen kortti tulee suorittaa uudelleen. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.)
Jotta tydmaa olisi turvallinen, tyontekijoiden tulee huomioida toki toi-
sensa, mutta myos mahdolliset muut ihmiset, kuten tyékohteiden asuk-
kaat. Rakennustyomailla liikkkuu tyéntekijéiden lisaksi myds paljon tyoko-
neita. Koneiden lasndolo lisda aina haasteita turvallisuuden yllapitamiseen.
Lisahaasteensa alalla turvallisuuden kannalta tarjoaa myos se, etta tyo on
usein kausiluontoista ja yrityksiin tulee paljon esimerkiksi nuoria opiskeli-
joita suoraan koulun penkilta. Talloin olisi erittdin tarkedaa huomioida uu-
det tyontekijat ja opastaa heidat mahdollisimman hyvin uuteen tyohonsa.
(Tyosuojeluhallinto 2016) Etenkin nuoret, kokemattomat tyontekijat saat-
tavat vahingossa aiheuttaa vaaratilanteita tuntemattomien tyékoneiden
kanssa. Tietamattomyys koneiden toimintaa ja kaytt6éa kohtaan aiheuttaa
helposti teknista haittaa koneille, mutta liséksi jopa hengenvaaraa tyonte-
kijoille. Tyotapaturmat ovat onneksi laskeneet erityisesti rakennusty6-
mailla vuodesta 2014. (Ty6tapaturmavakuutuskeskus 2017).

3.2. Fyysinen ergonomia

Elakeikda nostetaan nykydan jatkuvasti. Jokaisen tulisi jaksaa tehda toita
mahdollisimman terveena elakkeeseen asti. Oikean fyysisen ergonomian
yllapitaminen vahentaa tyon aiheuttamia vammoja ja mahdollisten tuki- ja
liikuntaelinsairauksien todennakoisyytta. Yritykselld on aina velvollisuus
jarjestaa tyoterveyshuolto tyontekijoilleen. Myos tyoterveyshuollolla on
velvollisuus avustaa tyopaikkaa hyvan tydergonomian saavuttamiseksi.
(Tyosuojelu 2017) Fyysiseen tybergonomiaan on olemassa varsin patevaa
ohjeistusta, hyvia esimerkkeja 10ytyy esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskuksen
materiaaleista. Tyoturvallisuuskeskuksen nettisivuilta 16ytyy helposti ja no-
peasti tietoa esimerkiksi turvallisesta tydymparistosta ja tyotilan merkityk-
sesta. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.)

Nostotyot ovat usein viheralan tyontekijalle jokapaivaisia, jolloin tulisi
osata oikea tekniikka nostotdihin. Vaarista nostoasennoista saattaa koitua
parantumattomia vammoija tai fyysista haittaa loppuelamaksi. Tallaisten
tyotehtavien maaraa tulisi pyrkia minimoimaan tyopaikoilla avustavilla va-
lineilld. Mikali tilannetta ei pystyta koneilla helpottamaan, tulee tyénanta-
jan pystyd takaamaan tyontekijalle oikea perehdytys tydasentoihin. (Tyo-
suojelu 2015)



3.3. Lakeja ja maaradyksia

Toiden turvallisuutta seka ergonomiaa edistamaan on saadetty erikseen
lakeja ja asetuksia, joita yritysten tulee noudattaa. Ty6turvallisuuden kan-
nalta tarkeimpind noudatettavina lakeina mainittakoon tydsopimuslaki,
tyoturvallisuuslaki ja tyoaikalaki. Useissa viherrakennusyrityksissa nouda-
tetaan Maaseudun tydnantajaliiton ja Puu- ja erityisalojen liiton Viheralan
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen kohdassa VIl TYOTURVALLISUUS,
378 Yleisia maarityksia, maaritellaan tarkemmin viheralan ohjeistuksia tyo-
turvallisuuteen. (Tyoturvallisuuskeskus 2007, 11; Puuliitto 2017) Tyotur-
vallisuuslain 2002/738 noudattaminen on erittdin tarkea osa tapaturmien
ehkaisya. Tyoturvallisuuskeskuksella on monipuolisia ohjeita fyysisen kun-
non yllapitamiseen. Tarkeimpina ohjeina fyysisen jaksamisen kannalta voi-
daan pitaa tyon kuormittavuuden sopeuttamista tietylle henkildlle sopi-
vaksi seka tydn ennakoivaa suunnittelua. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.)

Jokaisella tydntekijalla on oma vastuunsa omista tekemisistaan. Hanen tu-
lee noudattaa tyonantajan antamia maardyksia ja tyoturvallisuuslakia
poikkeuksetta. Mikali tyontekija havaitsee tyémaalla vaaraa tai haittaa ai-
heuttavan tekijan, tulee hanen ilmoittaa asiasta. Tyontekijalla on myos oi-
keus kieltaytya tyotehtavasta, mikali se aiheuttaa merkittavaa vaaraa ha-
nen tai muiden tyontekijoiden terveydelle. Lisdksi tyontekijan tulee osallis-
tua tyokyvyn arvioimiseen tarkoitettuihin terveystarkastuksiin.
(Tyosuojelu 2015).

Tyo6turvallisuuteen on onneksi alettu kiinnittamaan koko ajan enemman
huomioita. Rakennusteollisuuden yritykset ovat ottaneet kdytto6nsa nolla
tapaturmaa-ohjelman, jonka tavoitteena on saada rakennustyomaat tay-
sin tyotapaturmattomiksi. (Rakennusteollisuus 2017) Viheralan yritykset
toimivat usein aliurakoitsijoina isoissa rakennushankkeissa ja tama tavoite
parantaa myoOs heidan tyoturvallisuuttaan. Myos aliurakoitsijat pyrkivat
toimimaan tietenkin taman tavoitteen mukaan. (Sohlman 2017)

3.4. Ergonomian muut haasteet

Fyysisen ergonomian lisdksi haasteina my0Os viheralalla on tie-
toergonomian sekd organisaatioergonomian yllapito seka kehittdminen.
Tietotekniikka lisdantyy tyomailla jatkuvasti. Tyontekijoiden taytyy sisais-
taa koko ajan enemman tietotekniikkaa puhelimien seka koneiden lisdan-
tyessa. Puhelimilla suoritetaan tyomailla tyoaikakirjaukset, osa suunnitel-
mista ldhetetdaan suoraan sahkopostitse, tyokoneet alkavat olla nykytek-
nologian mukaisia. Puhelimen tuonti tydmaalta kotiin saattaa hairita tyon-
tekijan keskittymista muuhun eldamaan, kun tydaika venyy ja tyosahkopos-
tit ovat mielessa kotonakin. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.) Lisdksi puhelimien
kanssa tyoskentelystd saattaa luonnollisesti aiheutua hairiota tyémaalla
keskittymiseen.



4. KEHITTAMISSUUNNITELMAN TAUSTAMATERIAALI

Opinndytetyon tuloksena toteutettavan kehittamissuunnitelman pohjana
toimii osaltaan Viherpojissa toteutettu tyotutkimusprojekti seka yrityksen
itse keraama materiaali. Suuri osa opinndytetydn materiaalista on Viher-
pojat Oy:n luovuttamaa sisdista materiaalia eika sita ole julkaistu julkisesti.
Lisaksi materiaaliksi on pyydetty Terveystalon tyoterveyshoitajan tilasto-
tietoja.

4.1. Aiempi tyotutkimusprojekti seka sen tulokset

TTS Tyotehoseura on valtakunnallinen koulutuskeskus, joka muun muassa
toteuttaa yrityksille erilaisia tydnkehittamisprojekteja. Tydnkehittamispro-
jekteilla pyritddn parantamaan yritysten tuottavuutta. (Tyotehoseura,
n.d.) Viherpojat Oy:ssa tutkimus painottui tyoturvallisuuteen seka er-
gonomiaan. Yrityksessa on ollut aiemmin liikunta- ja tukielinvaivoja, joihin
voidaan vaikuttaa fyysisen kuormituksen rajoittamisella. (Jarkko Heikki-
nen-Lindberg 2017) Tutkimuksessa otettiin huomioon kaivuutyét, kansi-
tyot, haravointi, lapio- ja kivityot sekd tyomaan aloitustyot. Menetelmina
tutkimuksessa toimi haastattelut, videokuvaukset, havainnointitutkimuk-
set, VIDAR-videoanalyysi, OWAS- tybasentoanalyysi sekd NIOSH nosto-
kaava nostojen riskien maarittamisessa. (Tyotehoseura, 2014, 1, 2.)

Tyontutkimusprojektin tyéryhmana toimivat Tyotehoseuran henkildiden
lisaksi Viherpoikien edustajat. Projekti aloitettiin projektiryhman jasenien
haastatteluilla. Aiheina olivat mm. tekniikka, tyon organisointi, tyotavat ja
tydomenetelmat. (Tyotehoseura, 2014, 5.) Tyotutkimusprojektissa pyrittiin
loytamaan kohteita, joita Viherpojat voisi jatkossa kehittda. Kehityskoh-
teet on esitetty taulukko 1:ssa. Projektissa |6ydettiin 262 eri kehittamis-
kohdetta. Noin 200 parannettavaa kohdetta liittyi tyonopastukseen. (Vi-
herpojat Oy 2015)

Kaikenlaisiin toihin liittyvia kehitysehdotuksia tyotehoseura 16ysi esimer-
kiksi seuraavista: henkildiden joustavampi siirtdminen tyotehtdvasta ja
tyokohteesta toiseen, asioiden etukateisvarmistukset, parempi yhteyden-
pito, tydnjohdon rooli, tydnopastuskoulutuksen jarjestaminen, osaamisen
varmistamiseen toimintamalli ja perehdyttamiskansion luominen.

Taulukko 1. Kehittamiskohteiden jakautuminen

Kehittéimiskohteet

Tekniikkaan liittyvia 47
Organisatorisia 151
Tyotapaan liittyvia %

Tyonopastukseen liittyvia 200
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Seuraavissa kuvissa on esimerkkeja tyotutkimusprojektin raportista. Tau-
lukko 2:ssd on esimerkki tyotutkimusprojektissa saaduista havainnoista er-
gonomiassa, yhdessa tyokohteessa. Kyseisessda analyysissa huomataan,
ettd tyontekija on erittdin paljon polvillaan seka selkd kumarassa. Tybasen-
noissa on parantamisen varaa, kyseisella tyotavalla selkd seka alaraajat
joutuvat rasitukselle. TPLK-taulukko kertoo asentojen haitallisuudesta. Pu-
naisella merkityt ovat haitallisimpia ja tasta voidaan tulkita korjaavien toi-
menpiteiden kiireellisyys.

Taulukko 2. Tydasentojen analysointia (Tyotehoseura 2014)

Havaintovali 10 s, sinikypardinen tyémies
Havaintojen kokonaismaara 154 havaintoa
Havaintojen jakaumat (kpl) % vars. kokoaminen
Asentokok. Vars. kokoaminen  Selkd suora 45 36
TPLK1 74 31 kumara - A |
ag 39 kiertynyt 3 2
23 ! kumara&kiertynyt _
8 7 Yldraajat  alhaalla 99 99
154 21 toinen koholla 1 1
molemmat koholla 4] 0
Havaintojen jakaumat (%) Alaraajat  istuu 1] 0
Asentokok. seisoo molemmilla 22 16
TPLK1 48 38 seisoo toisella [1] 0
32 48 molemmat kou kou_
15 5 toinen koukussa 1 0
100 100 kavelee 10 6

TPLK1 Ei haitallista
Parannettavaa
Haitallista

Erittdin haitallista

Kuva 1. Ajankayton jakaumaa. (Tydtehoseura 2014)



Ty6tutkimuksessa havainnoitiin myds ajankdyttoa tyomaalla. Kuva 1:ssd
on esilla yhden kohteen ajankayttdd, jossa havaittiin parantamisen varaa
tyon tehokkuudessa. Apuaika on aikaa, jota kdytetaan esimerkiksi ohjeiden
tutkimiseen tai alueen siivoamiseen. Hairidaika on tyovalineiden etsimi-
seen kaytettya aikaa. Taukoaika koostuu sovitut tauot ylittavasta ajasta,
jolloin tyontekija on toimettomana. Kuva 1:ssé huomataan, etta varsi-
naista tekemisaikaa on vain 68 % tybajasta. (Tyotehoseura 2014)

Kehitettavia kohteita tutkimuksessa I6ydettiin n. 200. Raportista voidaan
suoraan paatelld, etta ajankayttoon seka ergonomiaan voitaisiin pienella-
kin panostuksella vaikuttaa. Kyseisia puutteita saataisiin helposti minimoi-
tua kunnollisella opastuksella, ennakoimisella ja tiedottamisella.

Viherpojat valitsivat Tyotehoseuran tarjoamista muutosehdotuksista sel-
laisia, joihin itse koki tarvetta ja yritys pystyy ne myds toteuttamaan. Tassa
opinndytetydssa naita toimenpiteita kasitelladn aihealueittain, ei yksittai-
sind toimenpiteina. Valittuja kehitystoimenpiteitd olivat muun muassa
suojainten kayton yhtendistamainen, koneisiin vaadittavien korttien tar-
kistus, jatehuollon parempi jarjestaminen, konttien jarjestaminen, ohjeis-
tukset poikkeustilanteisiin, nostokoulutus, rastikoulutus koneiden kayt-
toon, ohjeistus tyopisteiden perustamiseen yms.

Kohteita, joita kehittdmiseen ei koettu tarvetta, oli vain 16. Esimerkkina
tallaisesta on kivisaksien tarve erdadssa tyokohteessa, jossa timpurit tekivat
kivitoita. Ratkaisuna tahan Viherpojat ovat paattaneet, etta timpurit eivat
jatkossa tee kivitoita, vaan kivimiehet tekevat kivityot oikeilla valineilla.
Osa kehityskohteista oli muiden urakoitsijoiden valineista johtuvia. Naihin
Viherpojat eivat puutu sen tarkemmin. (Viherpojat Oy 2015)

4.2. Terveydenhoitajan tilastotieto Viherpoikien tyontekijoiden hyvinvoinnista

Viherpojat Oy:n tyoterveyden huollosta vastaa Terveystalo Himeenlinnan
seka Vantaan toimipisteissa. Opinnaytetyota varten pyydettiin yrityksen si-
saista tilastotietoa Viherpoikien tyontekijoiden terveydenhoidosta, tyota-
paturmista ja ladkarikdaynneista.

Tilastotiedossa oli vertailutietona mukana kyseisen yrityksen lisdksi myos
Terveystalossa toimivien viheralanyritysten tietoja, joka helpotti kokonais-
kuvan muodostamista alan tilasta. Valitettavasti tietoja saatiin vain vuo-
silta 2015 ja 2016. Tarkemmat tiedot raportista ovat salaisia.

Ty6terveyshoitajan antamasta raportista esiin nousee sairauspoissaolojen
muutos edelliseen kauteen yrityksen ja toimialan kesken. On huomatta-
vissa, etta infektiot ovat lisdantyneet kyseisessa yrityksessa. Tapaturmat
eivat kuitenkaan ole lisddntyneet eika vahentyneet yrityksen sisalla, vaikka
ne ovat vahentyneet yleisesti toimialalla 15 prosenttia. Tuki- ja liikuntaelin-
sairauksien maara, seka verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet eivat



ole muuttuneet aikaisemmasta tilastosta yrityksen sisalla. Sairastumiset
ovat siis tilastollisesti vahentyneet vuonna 2016. (Viherpojat Oy 2017)
4.3. llmapiirikartoituksen tulokset

Viherpoikien teettaman, nykydan jokavuotisen ilmapiirikartoituksen tulok-
sen pohjalta voidaan tehda tulkintoja yrityksen tyoturvallisuudesta ja er-
gonomian sujuvuudesta. Tahdn opinnaytetydhon on taulukoitu vain ndihin
asioihin liittyvat tulokset alun perin hyvin laajasta ilmapiirikartoituksesta.

liImapiirikartoituksen yhteenveto

%M
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=@==2014 ==@==2015 2016
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Kuva 2. Viherpoikien ilmapiirikartoituksen tulokset taulukoi-
tuna.

Tyoskentelyolosuhteet ovat hyvat

Jaksan tyossani

Tyoni ei aiheuta ylirasittumista, eika fyysisia vaivoja
Ty6ryhmassani kaikki noudattavat sovittuja pelisaantoja
Ty6kuormitus jakautuu tyoyhteisossani oikeudenmukaisesti
Saan esimieheltani riittavasti tietoa minulle tarkeista asioista
Saan riittavasti palautetta esimiehiltani

NoukswnNeR

Kuvassa 2 pystylinjassa numero 0 on tdysin erimieltd ja 5 taysin samaa
mielta. Yleisesti kartoituksen tuottama tulos on positiivinen. Mitdan eri-
tyisen huolestuttavaa ei ole havaittavissa arvosteluasteikon perusteella.

Suurin notkahdus on tapahtunut fyysisten vaivojen lisdantymisen tun-
teena. Tastd voidaan karkeasti tulkita, etteivat tyotutkimusprojektin tu-
lokset ole ainakaan vield 2016 mennessa antaneet tarpeeksi hyotya tyon-
tekijoille fyysisen tyon osalta. Toisaalta, yrityksen tyontekijoiden jaksami-
nen ja tyoskentelyolosuhteet on kuitenkin pysynyt hyvin korkealla. Yhteis-
ten pelisdantdjen noudattaminen on parantunut yrityksessa 2014 vuo-
desta huomattavasti. Tama lisda yhteisollisyytta ja tasavertaisuutta tyon-
tekijoiden yhteydessa. Taulukon tulokset kertovat kuitenkin siitd, etta ti-
lanne on Viherpojilla pddosin hyva. (Viherpojat Oy 2016)



4.4. Tyosuojelukokousten poytakirjat, padhuomioita

Viherpoikien tyosuojelukokouksen poytakirjassa 2/2015 on todettu, etta
tyomailla on puutteita tydsuojaimien kdytossa. Talldin on myds sovittu,
etta silla hetkella kaytettavien suojaimien lisdksi hankitaan vaihtoehtoja.
Nostokoulutuksesta sekda trukkikoulutuksesta on keskusteltu alustavasti
suojelukokouksessa 3/2015. Tyomaille on my6s toivottu yhtendisia tyo-
maakaytantdja samassa kokouksessa.

Useammassa kokouksessa on keskusteltu kemikaalien kanssa tydskentelyn
ohjeistuksesta. Lisaksi poytakirjoissa on mainittu useasti puutteita tydmai-
den siisteydessa seka jarjestyksessa. Tahan kaivataan lisaa ohjeistusta.
(Viherpojat Oy 2015,2016)

4.5, Esimerkkikohteita

Opinndytetyon tavoitteena on perustaa nimenomaan Viherpojat Oy:lle
suunnattu tyoturvallisuuden ja ergonomian kehittamissuunnitelma. Suun-
nitelman tulee olla tyontilaajan toiveen mukaan aikataulutettu, seka konk-
reettisia toimenpiteita sisallaan pitava. Tyoturvallisuussuunnitelmaan on
olemassa pohja, mutta nimenomaan kyseista kehityssuunnitelmaa ei sel-
laisenaan |6ytynyt mistdan. Kyseinen kehityssuunnitelma tulee siis ole-
maan ainutlaatuinen ja se tehdaan alusta asti uudella pohjalla.

Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa materiaalia tyontekijoidensa ja yhteison ke-
hittamiseen. Aineistosta otettiin ideoita kehityssuunnitelmaan. Kuva 3:ssa
on ote Tyoturvallisuuskeskuksen internetsivuilta, ja siind huomioitiin tar-
keimpana tekijana muutosten teon lisdaksi myos niiden seuraaminen. (Tyo-
turvallisuuskeskus. n.d. 10)

Tyoyhteiso/organisaatio: * Tapaturmatilastot
« Aktiivinen ja asiantunteva tydsuojelutoiminta * Terveystarkastukset
= Ergonomian kehittiminen, tybfysioterapeutin « Tyoilmapiirikysely
kiynti + Tyopaikkaselvitys ja -kidynnit
+ Esteettomyyden edistiminen + Vikivalta- tai uhkatilanteiden seuranta
+ Muutoksiin varautuminen
+ QOsallistuva tyGympdriston suunnittelu ->

+ Palkkausjirjestelmien kehittiminen ja toimeen-
tuloturvan parantaminen

= Perehdyttiminen, turvallisuuskoulutus

» Puheeksi ottaminen, koulutus esimiehille ja
asiantuntijoille

+ Sairauspoissaolojen ja tydtapaturmatilastojen
kiisittely ja jatkotoimenpiteet

+ Toimintaohjeet tytpaikkakiusaamista vastaan

+ Turvallisuuden Kehittimishankkeet tai projektit

= Turvallisuuskeskustelut, -vartit, -tietoiskut

= Turvallisuusohjeet (pelastautuminen, vaaralli-
set aineet, koneet, laitteet, tyovilineet)

+ Turvallisuussuunnitelma, pelastussuunnitelma

+ Tyéliikenneturvallisuuden edistiminen

+ Tyosuhteiden vakinaistaminen

+ Tybsuojelu- ja/tai ensiapukoulutus

« Tybsuojelun toimintaohjelma ja -suunnitelma

= Tydympiriston kehittimistoimenpiteet

* Vapaa-ajan turvallisuuden edistiminen

Arviointi:

+ Auditointi

+ Laatuarviointi

+ Lihelti piti- ja vaaratilanteiden seuranta

+ Riskien arviointi

= Sairaspoissaolotilastot

Kuva 3. Tyoturvallisuuskeskuksen materiaalia tyoyhteison tur-
vallisuuden  kehittdmisesta. (Tyoturvallisuuskeskus
2017).
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5. TYONTEKIJOIDEN HAASTATTELUT JA KYSELY

Molempiin tutkimuskysymyksiin pyrittiin vastaamaan kvalitatiivisilla haas-
tatteluilla. Konkreettisemman vastauksen saamiseksi tyontekijoiden haas-
tattelu toteutettiin kuitenkin moni valinta kyselylla. Tall6in saatiin suoraan
tilastollista palautetta tyontekijoilta koskien yrityksen tilaa.

5.1. Tyontekijoiden kyselyn valmistelu

Tyontekijoilta pyrittiin saamaan kvantivatatiivista aineistoa kyselyn avulla.
Kysely suunniteltiin toteutettavaksi sahkoisesti tyontekijoille Google
Forms- sovelluksen kautta. Tahdan syyna toimii se, etta tyontekijat ovat
kaikki hajanaisesti ympari eri tydmaita, jolloin heita on vaikea saada kaikkia
haastateltua. Linkki kyselyyn lahetettiin sahkopostitse, seka peraan laitet-
tiin tekstiviesti muistutuksena asiasta. Kysely suunnattiin kaikille tyonteki-
joille ja kyselyn alussa kysyttiin tyontekijéiden toimenkuvaa ja kuinka
kauan he ovat tyoskennelleet yrityksessa. (Liite 3)Ndin saatiin taustatietoa
vastaajista. Kysymyksissa pyrittiin tiedustelemaan tyontekijoiden yleista
vointia ja ajatusmaailmaa yrityksen tyoturvallisuudesta. Osa kyselysta oli
suunnattu vain 2014 vuonna tai aiemmin tydskennelleille tyontekijoille.
Tuloksia haettiin tutkimusongelman perusteella, joten kysymyksissa keski-
tyttiin tutkimusprojektissa saatuihin tuloksiin ja niiden tuottamiin muutok-
siin yrityksen sisalla. Lisdksi kyselyssa pyrittiin saamaan tyontekijoiden
kommentteja ja ideoita tarvittaviin toimenpiteisiin kehityssuunnitelmaa
varten.

Kyselyn vastausvaihtoehdoissa annettiin asteikko 1-5, padasiallisesti
huono - erinomainen. Lisdksi yhdessa kysymyksessa annettiin vastausmah-
dollisuus vapaasti ja toivottiin rakentavaa palautetta. Kysymyksia luodessa
pyrittiin muodostamaan kysymyksia, joihin saatu vastaus antaisi kyselyn
tekijalle mahdollisimman suoran vastauksen.

5.2. Tydnjohdon haastatteluun valmistautuminen

Tyontekijoiden kyselyn lisdksi haastateltiin myos tyopaallikkéa, joka vastaa
yrityksessa tyoturvallisuudesta ja tydsuojelusta. Hanen haastattelunsa ko-
ettiin tarkedna, jotta saataisiin vertailukuvaa tyontekijoiden seka johdon
kanssa. Teemahaastatteluna toteutetussa haastattelussa pyrittiin saa-
maan vastauksia siihen, onko tyopaallikon mielesta tyontutkimusprojek-
tissa loydetyt heikkoudet korjattu, ja mikali korjaukset olivat jadneet teke-
matta, miksi nain oli kaynyt. Haastattelu toteutettiin suullisesti keskuste-
lun lomassa ja haastattelun padpointit kirjattiin ylos. (Liite 1) Haastattelun
tuloksiin vaikutti osittain myods haastattelijan oma haastattelukokemus ja
sen tuomat mielikuvat.
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5.3. Nokkamiehen haastattelukysymysten valmistelu

Opinndytetyon kehittyessa syntyi idea myods nokkamiehen haastattelusta.
Jokaisella yrityksen tyomaalla toimii nokkamies, joka vastaa tydmaan toi-
minnasta tyonjohtajan lisdaksi. Juha Samanen on toiminut Viherpojissa nok-
kamiehena useamman vuoden ja on toiminut viherrakennus alalla jo 15
vuotta. Han on mukana myo6s Viherpoikien tyosuojelutoimikunnassa.
Haastattelukysymyksissa pyrittiin |0ytamaan vastauksia tyoturvallisuuteen
nokkamiehen asemasta, seka tyosuojelutoimikunnan toiminnasta tyotur-
vallisuuden osalta. Haastattelukysymykset toimitettiin ajan puutteen
vuoksi sahkopostitse haastateltavalle ja han vastasi kysymyksiin suoraan
sahkopostitse. (Liite 2)

6. TULOSTEN ESITTELY

Opinndytetyon tutkimuksen tuloksissa esitellaan eri haastattelujen, seka
kyselyn avulla saatuja tuloksia.

6.1. Haastattelu tyopaallikolle

Haastattelu tyopaallikdlle tapahtui suullisesti keskustelun merkeissa
2.5.2017. Keskustelu pyori tyoturvallisuuden ja ergonomian lisaksi myos
yrityksen henkiloston ohjaamisessa. Haastattelu toimi lisdksi ideariihena
kehittamissuunnitelmaa varten. (Liite 1)

Tyo6turvallisuus on kehittynyt vuosien varrella huomattavasti. Jarkko Heik-
kinen-Lindbergin tullessa Viherpojille téihin han on alkanut panostaa koko
ajan enemman yrityksen tyoturvallisuuteen. Tarvetta tyoturvallisuuden li-
saamiseen on, mutta myos tahtoa l0ytyy.

Tarkeimmaksi pointiksi tyoturvallisuuden kehittamisessa Heikkinen-Lind-
berg kertoo sen, etta pitda tietdd mita kehittaa. Tyontutkimusprojekti on
kertonut yritykselle faktaa kehitettavista kohteista, jolloin on ollut helppo
tarttua asioihin, joita yritys ei ollut vield valttamatta huomannutkaan itse.
Suurin ty6turvallisuuden kehitys on tapahtunut asenteissa. Ajattelutapa
yrityksen sisalla on taysin muuttunut, joka antaa evaat kehitystyohon.
Kehitysta vaatii viela paljon dokumentointi. Asioista mainitaan suullisesti
tyomailla, mutta dokumentointi on vield keskeneraista.

Haastattelun aikana julki tuli kysymys tyontutkimusprojektissa mainituista
kehitysehdotuksista. Haastattelussa selvisi, etta kaikkia projektin kehitys-
kohteita ei ole toteutettu 2014 vuoden jalkeen. Tahan syyna on ollut prio-
risointi, raha seka aika. Jotkut kehityskohteet ovat korjaantuneet muiden
ohella, joitain ei ole koettu niin tarkeaksi kuin toisia kohteita. Joitain koh-
teita on ratkottu kokonaisuuksina, mika onkin suunnitelmallisuudessa tar-
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keda. Heikkinen-Lindberg ottaa kuitenkin asiakseen kdyda listan lapi tule-
vaisuudessa ja tehda tarvittavia muutoksia. Muun muassa konttien ja hal-
lin siisteydesta on mainittu useaan otteeseen, mutta tyontekijoilla vie ai-
kaa sisdistaa kyseinen asia.

Heikkinen-Lindberg mainitsee haastattelun aikana myods tyontekijoiden
osaamisen kartoittamisen. Han pitaa erittdin tarkeana, etta oikeat miehet
tekevat oikeita hommia. Toisin sanoen siis tyontekijat tekevat sita mita
osaavat parhaiten tehda, jolloin tyot sujuvat hyvin.

Jatkossa Heikkinen-Lindberg aikoo tehda uusia tyontutkimusprojekteja ai-
nakin itsendisesti, ja aikoo siis seurata tyéturvallisuuden kehittamista jat-
kossakin. Kehittamistyohon hyvana pohjana toimii tyoturvallisuuden uusi
kehittamissuunnitelma sekda opinnaytetyossa tehty kysely tyontekijoille.
(Heikkinen-Lindberg 2017)

6.2. Haastattelu nokkamiehelle

Nokkamiehen haastattelu tapahtui sahkopostitse. Haastateltava henkil®
oli todella kiinnostunut aiheesta ja han vastasi asioihin laajasti, jopa enem-
man kuin kysymyksia oli hanelle esitetty.

Vastauksissa nousi selkeasti esille tyontekijoiden avoimuus yrityksen si-
salla. Nykyaan pystytaan kertomaan asioista paljon avoimemmin kuin en-
nen. Nokkamiehille myds kerrotaan tydmailla havaituista puutteista. Tyon-
johto on kuitenkin yrityksen kasvaessa vihemman tyomailla kuin aiemmin,
joka aiheuttaa haasteita tiedonkulkuun. Tyosuojeluvaltuutetulle ei kom-
mentoida yli tydmaiden tarvittavista muutoksista, mutta Samanen toteaa
syyksi osittain sen etta yrityksen tyoturvallisuusasiat ovat hyvalla tasolla.

Fyysisen ergonomian seuraaminen jaa Samasen mukaan pdaosin omalle
vastuulle, etenkin vastuun lisdantyessa. Perushavainnointiin tydmaalla kui-
tenkin riittaa silmien ja korvien auki pitaminen, jolloin muidenkin tekemi-
siin pitaa puuttua.

Samasen mukaan parempi perehdytys tyoturvallisuusasioihin on tyosuoje-
lutoimikuntaan kuuluvilla henkil6illa. Viime vuonna jarjestetty nokkamies-
palaveri on kuitenkin antanut kaikille mahdollisuuden turvallisuusasioihin
perehtymiseen, ja han toivookin etta tata kaytantoa jatketaan tulevinakin
vuosina. Han toivoo nokkamiehille enemman perehdytysta vaarallisten ai-
neiden kanssa tyoskentelyyn esimerkiksi purkutdissa.

Ty6turvallisuuden jatkuvassa korostamisessa Samanen ndkee hienoisen
riskin. Jos turvallisuutta aletaan korostaa liikaa, saattaa tulla kyllastymisia
ja ndin tyovalineet jatetadnkin pois tai huomiotta. Han toivookin hienosaa-
t6a moninaistuvien tyémaiden kohdalla. Siisti tydmaa on turvallisuuden li-
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saksi myos mainosta yritykselle. Lisdksi han mainitsee suurempien raken-
nustyOmaiden jaykat ohjeistukset tydvarusteiden suhteen, olisi parempi
tehda tarvittavia suojainpaatoksia olosuhteiden mukaan.

Fyysisen tydskentelyn osalta Samanen kokee, etta tyovalineet ja tydkoneet
ovat suhteellisen hyvid. Parannettavaa olisi viela esimerkiksi eri pituisten
ihmisten tyovalineiden koossa seka esimerkiksi tukevampien kenkien han-
kinnassa. Myos nostotyohon ja sen ohjeistukseen on kiinnitetty huomiota
esimerkiksi yhteisilla perehdytyspaivilla.

Tarkeimpana kehitystarpeena Samanen pitaa tietoergonomiaan ja organi-
saatioergonomiaan panostamista. Viestinndassa on parannettavan varaa
seka tyodaikasovellus ei toimi toivotulla tavalla. (Samanen 2017)

6.3. Kysely tyontekijoille

Kyselyyn vastaamiseen annettiin aikaa yksi viikko. Kysely lahetettiin seitse-
malletoista tyontekijalle, jotka olivat antaneet sahkdpostiosoitteensa Vi-
herpoikien kayttéon. Vastauksia kyselyyn saatiin kymmenen. Vastauspro-
sentti on yli 50, joten vastauksiin voidaan luottaa suuntaa antavasti.

Kuva 4:ssa on esilla kyselyyn vastanneiden tyontekijoiden tyotehtavat.
Kolme vastanneesta tyontekijasta halusi vastata kyselyyn kokonaan ano-
nyymisti.

KYSELYYN VASTANNEIDEN
TYOTEHTAVAT

s TyOnjohtaja = Nokkamies Hoito = Tyopaallikkd = Anonyymi

Kuva 4. Vastaajien tyotehtavat
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Vastanneiden tyoskentelyajat
Viherpoijilla

H 0-1 vuotta
W 2-4 vuotta
m 5-10 vuotta

B Kauemmin

Kuva 5. Viherpoikien tyontekijoiden tydskentelyaikoja yrityk-
sessa

Kuva 5:ssd on esilla vastaajien tyoskentelyaika Viherpojilla. Haastattelutu-
loksista voi tulkita, etta yritys on hyva tyopaikka, koska tyontekijat pysyvat
yrityksessa useamman vuoden ajan.

Kuva 6:ssa huomataan selkeasti, ettd tyoturvallisuus on hyvalla tasolla
tyontekijoiden keskuudessa. Tyontekijat ovat siis tyytyvaisia eika kenella-
kdan ole negatiivista kasitysta turvallisuuden tilasta.

Minka arvosanan antaisit yrityksen tyoturvallisuudesta?

8 vastausta

Kuva 6. Tyoturvallisuuden arvosanat
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Toimitko mielestési tydssési tyoturvallisuuden huomioiden?

8 vastausta

4 (50 %)

Huomioivatko muut tyontekijat turvallisuuden tyossaan?

8 vastausta

Kuva 7. Tyoturvallisuuden huomioiminen

Kyselyyn vastanneet tyontekijat ovat paaosin sita mieltd, ettd he huomioi-
vat tyoturvallisuuden tyossdan. (Kuva 7) Vastauksista on myos tarkea huo-
mioida se, etta tyontekijat kokevat myds muiden tyontekijéiden huomioi-
van turvallisuuden. Tall6in asia on siis tasapainossa.

Kyselyssa suurimmaksi tydmaiden riskiksi tyontekijat vastasivat epasiistey-
den. Kyseinen turvallisuushaitta on tullut ilmi jo aiemmin muun muassa
tyontutkimusprojektissa seka tyopaallikon vastauksissa. Asiaan ei siis ole
tullut tarvittavaa muutosta projektin jalkeen.

Vain yksi kyselyyn vastanneista vastasi osaavansa kayttda ja huoltaa ko-
neita taysin. Kukaan vastanneista ei myoskaan kokenut muiden tyonteki-
joiden osaavan taysin kayttaa koneita. Tyokoneet ovat suuri osa tyonteki-
joiden arkipdivaa, joten on huolestuttavaa etteivat he mielestadn osaa tay-
sin kdyttaa koneita. Kukaan ei toisaalta vastannut ettei osaisi lainkaan kayt-
taa koneita.
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Puolet vastanneista vastasivat tietdvansa kuinka tehda tyot hyvan tyoer-
gonomian mukaisesti. Kaikki tydntekijat kuitenkin kokivat jonkin asteista
sarkya tydssaan. Kaikki vastanneet myds kokivat etta sarky johtuu jollain
tavalla nimenomaan tyonteosta, mutta lddkarissa ei juurikaan ole kayty
sarkyjen vuoksi. Sarkya koettiin enimmakseen seldssa ja jaloissa. (Kuva 8)
Selka ja jalat joutuvat fyysisessa tydssa suurimmalle rasitukselle. Niskan sa-
ryn voi osittain selittdaa useimmiten vallitseva kyparapakko tyomailla, jol-
loin kypara painaa tyontekijan niskaa kumarissa tydasennoissa.
Tyontekijat eivat kuitenkaan yksimielisesti kokeneet, etta he voisivat eh-
kaista sarkya oikeilla tyotavoilla. Vastaukset olivat erittdin hajanaiset.
(Kuva 9) Tasta voidaan tulkita etta joko tyot tehdaan jo oikeilla tyotavoilla,
tai he kokevat etteivat tyotavat vaikuta sarkyyn.

Ruumiin osat joissa
tyontekijat kokevat sarkya

M Seldssa
M Jaloissa
pPadssa
M Niskassa
M Kasissa

Muu

Kuva 8. Tyontekijoiden kokemat saryt

Koen, etta voisin ehkaista saryn oikeilla tyétavoilla

10 vastausta

3 (30 %)

Kuva 9. Saryn ehkaisy
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Kyselyssa oli yksi osio vain 2014 vuonna tai sitd aiemmin tyoskennelleille
henkilGille. Talla pyrittiin saamaan suora tulos siihen, onko tilanne muut-
tunut parempaan suuntaan muutaman vuoden aikana. Vain kuusi tyonte-
kijda kymmenestd vastanneesta on tyoskennellyt yrityksessa yli kolmen
vuoden ajan.

Kyselyn tuloksista voidaan heti paatelld, etta yritys on parantanut tyotur-
vallisuuttaan ja kenenkdan vastanneen mielesta tilanne ei ole mennyt ai-
nakaan huonommaksi. (Kuva 10) Kyselyssa todetaan myds yksimielisesti,
ettad tyosuojaimet ovat nykyaan miellyttdvammat ja laadukkaammat kuin
muutama vuosi aiemmin.

Yritys huomioi tyéturvallisuuden nykyaan paremmin

6 vastausta

3 (50 %)

2(33.3 %)

1 (16,7 %)

Kuva 10. Tyoturvallisuuden huomioiminen verrattaessa vuoteen
2014

Tyonjohto opastaa minua nykydan enemman

6 vastausta

2(33.3 %) 2(33.3 %) 2(33.3 %)

Kuva 11. Opastamisen maara suhteessa vuoteen 2014
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OpinndytetyOn taustamateriaalissa huomattiin jo tyontutkimusprojektin
kohdalla, ettd tyon opastamiseen tulisi panostaa huomattavasti. Kyselyn
tulos kuitenkaan ei kerro yksiselitteisesti, etta tyonjohto olisi enemman
opastamisessa mukana. (Kuva 11)

Toivoisin, etta tyontekijat otettaisiin aktiivisemmin mukaan turvallisuuden
kehittamiseen

10 vastausta

5 (50 %)

3 (30 %)
2 (20 %)
2
0(0 %) 0(0 %) -
0 -
1 2 3 5

Kuva 12. Tyontekijéiden ottaminen turvallisuuden kehittamiseen

Kyselyn perusteella yrityksen tydntekijat toivoisivat, ettd heidat otettaisiin
mukaan kehitystoimintaan paremmin. (Kuva 12) Toisaalta vain puolella
vastanneista olisi talla hetkelld tiedossa kehitysehdotuksia tyoturvallisuu-
teen.

7. TYOTURVALLISUUDEN JA ERGONOMIAN
KEHITTAMISSUUNNITELMA

7.1. Kehityssuunnitelman lahtékohdat

Liitteessa 3 esitellyn turvallisuuden ja ergonomian kehityssuunnitelman
pohjana kaytettiin opinndytetyon 3 ja 4 osioissa kdsiteltyja tietopohijia. Li-
saksi suunnitelmassa huomioitiin tyontekijoiden antamat mielipiteet ja
kommentit haastatteluissa ja kyselyssa.

Tyon tilaajan toiveena oli saada konkreettinen, aikataulutettu suunnitelma
kaudelle 2017. Suunnitelmassa tulisi huomioida niin tyovaatetuksia kuin
myo6s koulutuksiakin. Suunnitelmaa kokeillaan vieda kaytanté6n vuonna
2017, mutta kehitystyota jatketaan tulevaisuudessa mikali suunnitelma
antaa toivottua tulosta.

Kehityssuunnitelmalle ei ollut varsinaista pohjaa, koska tdman kaltaista
suunnitelmaa ei etsinnassa loytynyt. Padtimme koota Viherpojille oman
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kehityssuunnitelman Word-pohjaan. Kehityssuunnitelmassa eriteltiin eri
kehityskohteet pykalittdin. Jokaiseen laajempaa kehitysta vaativaan asiaan
otettiin suunnitelmassa kantaa. Lopulliset paatokset tehtiin maalaisjarjen
ja tyontekijoiden toivomusten perusteella. Raporttimaisen kehityssuunni-
telman lisaksi pyrittiin tekemaan toimenpiteille aikataulutusta.

Kehityssuunnitelmaan pyrittiin ottamaan asioita, jotka ovat varmasti yri-
tyksen toteutettavissa ja johon tyonantaja pystyy sitoutumaan. Muun mu-
assa kaikkia 2014 vuodenkehitysprojektissa havaittuja hankintoja ei valtta-
matta kannata tehda, kun jonkun tavaran voi korvata jo yrityksessa ole-
valla. Ergonomia huomioitiin suunnitelmassa yhteisen liikunnan lisaami-
sella seka yhteisten tydpajojen jarjestamiselld. Nailla toimilla pyritaan ak-
tivoimaan tyontekijoita harrastamaan palauttavaa liilkuntaa raskaan tyon-
teon lisdksi.

Ty6hon perehdytysta pyritadan parantamaan tyon aloittamisesta asti. Ko-
neisiin ja niiden huoltoon tutustutaan jatkossa paremmin, jotta jokainen
pystyy tyoskentelemaan koneilla turvallisesti ja omatoimisesti.

Ty6njohtajat sitoutuvat jatkossa paremmin tyontekijoiden seurantaan. He
tekevat jatkossa joka kuukausi pistotarkastuksia, joissa huomioidaan tyo-
maiden yleinen turvallisuus ja siisteys, sekd tyontekijoiden toiminta tyo-
maalla. Mikali puutteita |6ytyy, keskustellaan siita tyontekijoiden kanssa
rakentavasti tilanteen jalkeen. Talld toimenpiteelld pyritddan opastamaan
tyontekijoita turvalliseen tyontekoon valittomasti. Lisdksi talla pyritaan
muistuttamaan tyontekijoita turvallisuuden tarkeydestd ja siita, etta sen
tilaa seurataan aktiivisesti.

Lisdksi kehityssuunnitelmassa on otettu huomioon tyon tilaajan erikseen
toivomat kohdat, kuten esimerkiksi autojen sammutuskaluston tarkastus
ja paivitys, tupakoinnin ohjeistaminen tyopaikalla, ohjeistukset syomisesta
ja juomisesta yms. Suunnitelma on jatetty opinnaytetydn pohjalta karke-
aksi suunnitelmapohjaksi, josta tyon tilaaja voi poimia kehitystarpeet ja
muokata suunnitelmaa sitten omaan kayttéonsa sopivaksi.

8. JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyon paatavoitteena oli vastata kysymykseen, ovatko tyontutki-
musprojektin jalkeiset muutokset parantaneet tyoturvallisuutta Viherpo-
jilla. Tutkimuksen perusteella opinndytetyon johtopaatoksena voidaan to-
deta, ettd tyontutkimusprojektin avulla tehdyt muutokset ovat paranta-
neet tilannetta yrityksessd, mutta parannettavaa I6ytyy vield jatkossakin.
IImapiirikartoituksessa huomattiin, etta fyysiset vaivat ovat lisddantyneet
tyontekijoilla muutoksista huolimatta. Haastateltavat henkil6t sekd muut
tyontekijat ovat vastanneet kuitenkin enimmaékseen kehityksen puolesta
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tana kevaana. Tarkeimpana positiivisemmaksi muuttuneena asiana voi pi-
taa yleisen ilmapiirin muutosta tyoturvallisuutta kohtaan. Tulevaisuuden
haasteena onkin varmasti yllapitda, tai jopa parantaa tata asennetta tyon-
tekijoiden keskuudessa. Yritykselld ja sen johdolla on selkedsti tahtoa ke-
hittaa yritysta parempaan suuntaan, mikd mahdollistaa myds tyontekijoi-
den osallistumisen kehitykseen.

Tyontutkimusprojekti on ollut suuri askel Viherpojille. Sen avulla on avoi-
mesti myodnnetty, etta kehitettavaa on. Lisaksi projektissa havaittuihin on-
gelmiin on myos pyritty oikeasti puuttumaan. Tutkimusprojektissa havai-
tut ongelmat ovat lahestulkoon kaikki toteutuneet, ainakin jossain maarin.

Tyontekijoille esitetyn kyselyn perusteella mielipide kuitenkin on se, yritys
huomioi tyoturvallisuuden huomattavasti paremmin kuin aiemmin. Lisaksi
nokkamiehen seka tyopaallikon kommentit kertovat asian puolesta. Muun
muassa tydsuojaimiin ja —varusteisiin ollaan tyytyvaisempia kuin aiemmin.

Opinndytety6 on tarjonnut Viherpojat Oy:lle materiaalia, jonka avulla se
pystyvat kehittdmaan toimintaansa eteenpdin. Opinndytetyohon on
koottu Viherpojilla jo talla hetkelld olevaa materiaalia, joten opinnayte-
tyosta on helppo poimia kaikki tarvittava tieto. Erityisesti tyontekijoille esi-
tetyt kysymykset ja niihin saadut vastaukset kertovat tarvittavista kehitys-
toimenpiteista.

9. POHDINTA

Opinndytetyon aihe l0ytyi vasta opintojeni loppupuolella, syksylla 2016.
Tyoturvallisuus itsessaan tuli itselleni tarkeaksi kesalla 2016 tyoskennelles-
sani Viherpojilla. Heilla tyoturvallisuus otetaan esimerkillisesti tosissaan ja
asioihin puututaan ilman erillista vaatimustakin. Aihe oli siis kiinnostava ja
aiheesta my0s |0ytyisi loputtomasti materiaalia. Tyo koostettiin yhteis-
tyossa Jarkko Heikkinen-Lindbergin kanssa kevaan 2017 aikana.

Tyon haasteeksi muodostuikin taustamateriaalin laajuus. Piti tehda paa-
toksia, kuinka laajasti mitakin aluetta opinnadytetyossa kasitellaan. Tilaa-
jalla oli kuitenkin tietoa esimerkiksi eri lakipykalista ja maarayksista, joten
niita rajattiin tyosta pois. Tarkeammaksi koettiin tutkia tyontutkimuspro-
jektin tuloksia ja niiden jalkeisia toimenpiteita. Lisaksi tarkeaa oli koostaa
eri kanavia pitkin tulleita tietoja yhtendiseksi tiedostoksi, joista tehdda myos
tulkintoja. Toisenlaisen haasteensa opinndytetyon valmistumiseen aiheut-
tivat omat henkilokohtaiset asiat kevaan aikana seka ty6paikan vaihtumi-
nen akillisesti.
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Useat viheralan yritykset voisivat ottaa Viherpojat Oy:sta mallia ja kehittaa
tyoturvallisuuttaan. Kovin usein turvallisuus jaa taka-alalle ja ndin myos ta-
pahtuu turhia tapaturmia, jotka olisi voitu ehkaista hyvalla ennakoinnilla.
Opinnaytetyo toi itselleni lisaa tietoa tyoturvallisuuden kehittamisesta ja
siihen vaadittavista toimenpiteista. Tulevaisuudessa voin hyddyntaa tie-
toja omassa tydeldamassani.
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Tyopaallikon haastattelun pohjana toimiva runko Liite 1

1. Onko tyoturvallisuus mielestasi lisddantynyt yrityksessa toivotulla tavalla?
2. Onko asenne tyoturvallisuutta kohtaan muuttunut tyontekijéiden kesken?
3. Mita muutoksia tyontutkimusprojektista ei valittu, miksi?

4. Onko kaikki tyontutkimusprojektissa valitut muutokset toteutettu?

5. Jos eivat, miksi ei?

6. Aiotaanko ty6turvallisuuden kehittamista seurata jatkossakin?
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Nokkamiehen haastattelukysymykset Liite 2

Tyosuojelusta

1. Koetko, ettd tyontekijat uskaltavat kertoa toiveistaan ja tyoturvallisuuden puut-
teista tyonjohdolle avoimesti?

2. Kertovatko tyontekijat tyosuojeluvaltuutetuille parannusehdotuksista ja keraat-
tekd tyomailla esille tulleita asioita aktiivisesti ylos?

Nokkamiehista

3. Ehtivatkd nokkamiehet seuraamaan tyontekijoiden ergonomiaa ja tyoturvalli-
suutta?

4. Onko se mielestanne teidan vastuulla?

5. Onko nokkamiehilla tarpeeksi hyva perehdytys tyéturvallisuuden osalta, suh-
teessa tyonkuvaan?

Muuta

6. Onko tyontekijoiden suhtautuminen muuttunut suojavarusteita kohtaan lahi-
vuosina?

7. Koetko tarpeellisena, etta tyoturvallisuutta pitdisi viela enemman korostaa yri-
tyksessa?

8. Pitaisiko yrityksessa mielestasi kehittdad tyontekijoiden tydergonomiaa, vai toi-
miiko se jo talla hetkella? Onko sinulla ideoita siihen?
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Haastattelulomake tyontekijoille Liite 3 1/4

VIHERPOJAT OY- Ergonomia ja
tyoturvallisuus

Seuraavassa pieni kysely liittyen opinnéytetydhoni. Kysely vie sinulta muutaman minuutin aikaa.
Kyselyn avulla pyritdan parantamaan Viherpoikien tySturvallisuutta seka ergonomiaa.

Wastaathan kyselyyn rehellisesti ja avoimesti, jotta kyselysta on oikeasti hy6tya jatkokayttda varten

Tyotehtavasi yrityksessa

Oma vas

Kuinka kauan olet tyoskennellyt Viherpojilla?
O 0-1vuotta

O 2-4vuotta

(O 510vuotta

() Kauemmin

Minkélaisena koet yleisen hyvinvointisi talld hetkella?

(O Huono
O Hyva

(O Erinomainen

Tydturvallisuus

“Tydturvallisuuden edistdminen lahtee hyvasta suunnittelusta, jossa ihmisen toiminta
suhteessa tydympdristddn on otettu huomioon joustavasti. Tysturvallisuutta edistetdan
kehittdmall4 tydympéristsa ja ymméartamalla seka ohjailemalla ihmisen kayttaytymistd.

Minka arvosanan antaisit yrityksen tyoturvallisuudesta?

1 2 3 4 5

Erittainhuono () O O O O  Erinomainen

Toimitko mielestési tydssési tydturvallisuuden huomioiden?

1 2 3 4 5

En koskaan O O O O O Aina

Huomioivatko muut tyéntekijat turvallisuuden tyossaan?

1 2 3 4 5

Ei koskaan O O (@) @] O Aina

Mik& mielestési on suurin riskitekija Viherpoikien tydmailla?
TyGkoneet

Epésiisteys

TyGmaan rajaus

Huolimattomuus

Huono tyon opastus

Vadard tyotapa

O O0OO0O0O0O0O0

Muu:
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Liite 32/4

Osaan kayttaa ja huoltaa tydkoneita

1 2 3 4 5

Taysin eri Téysin samaa
' O O O O O Y

mieltd mielta

Muut tydntekijat osaavat mielesténi kayttéa ja huoltaa
tydkoneita

1 2 3 4 5

Taysin eri Téysin samaa
mieltd o O o O O mieltd

Tyontekijat kayttavat henkilckohtaisia suojaimia ja
turvavarusteita ohjeiden mukaan

1 2 3 4 5

Taysin eri Taysin samaa
¢ O O O O O Y

mieltéd mieltd

Ergonomia

"Ergonomia on tekniikan ja teiminnan sovittamista ihmisille. Sen avulla parannetaan ihmisen
turvallisuutta, terveytta ja hyvinvointia seka jarjestelmien hairictonta ja tehokasta toimintaa."

Tiedan, kuinka tehda tyoni hyvan ergonomian mukaisesti

1 2 3 4 5

Téaysin eri Taysin samaa
¢ O O O O O Y

mielta mielta

Koen fyysista sarkya tyossani

1 2 3 4 5

Enmilloinkaan () O O O O Lahes aina

Sérky on yleensé
O selassa
(O Jaloissa
(O Paassa
(O Niskassa
O Kasissa
O Muu:

Koen, etta sarky johtuu tydstani

1 2 3 4 5

Taysin eri Téysin samaa
mieltad o o o o o mielta
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Liite 33/4

Olen kaynyt laakarissa tyon aiheuttamien fyysisten séarkyjen
takia

1 2 3 4 5

En koskaan O @) @) O O Usein

Koen, etta voisin ehkéista saryn oikeilla tyétavoilla

1 2 3 4 5
Taysin eri Taysin samaa
mieltd O o o O O mieltd
Harrastan palauttavaa lilkkuntaa vapaa-ajallani
1 2 3 4 5
Harvoin O O O O O Lahes joka
pdiva
Toivoisin ettd yritys panostaisi tyontekijdiden fyysiseen
hyvinvointiin tyon ohella
1 2 3 4 5
Téysin eri Taysin samaa
mieltd O o o O O mielta

Ty6n opastus

Kuinka yritys mielestdsi suoriutuu tydn opastamisesta?

Tydnjohto ohjaa tydtapojani ja turvallisuutta aktiivisesti

1 2 3 4 5
Taysin Taysin samaa
erimieltd O O O O o mieltd
Toivoisin, ettd tydnjohto opastaisi minua enemman
ty6tehtévisséni
1 2 3 4 5
Taysin eri Taysin samaa
mieltd O O O O o mieltd

Tahtoisin enemman palautetta tyonteostani

1 2 3 4 5

Taysin eri Taysin samaa
mieltd O O O O O mieltd

Etenkin nuoria tyontekijoita tulisi opastaa enemman

1 2 3 4 5

Taysin eri Taysin samaa
mielta O O O o o

mielta

Osallistuisin mielelléni aktiivisemmin parempien tydtapojen
kehittamiseen

1 2 3 4 5

Téysin eri Taysin samaa
' c O O O O /

mielta mielta
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Liite 34/4

Tyoturvallisuuden kehitys Viherpojilla

TAYTA VAIN JOS OLET OLLUT TYOSUHTEESSA VUONNA 2014 TAI AIEMMIN ! J&td muuten
tama kohta (5) valista.

Palaa ajassa taaksepain, vuoteen 2014. Vertaa yrityksen taman hetkista ja aiempaa tilaa
keskendan. Koetko muutosta parempaan tai huonompaan?

Yritys huomioi tyoturvallisuuden nykyaan paremmin

1 2 3 4 5

Taysin eri Taysin samaa
mieltd o O o O O

mielta

Siisteys ja turvallisuus on parantunut tydmailla, ja niita valvotaan
aktiivisesti

1 2 3 4 5
Taysin eri Taysin samaa
mieltd o o o O O mieltd
Tydnjohto opastaa minua nykyaan enemman
1 2 3 4 5
Taysin eri Taysin samaa
mieltd o o o O O mieltd
TyOsuojaimien kayttd on lisaantynyt
1 2 3 4 5
Taysin eri Taysin samaa
mieltd O O o O O mieltd

Tyovarusteet ja suojaimet ovat nykyaan miellyttavammat ja
laadukkaammat

1 2 3 4 5

Taysin eri Taysin samaa
mielta O O O O O

mielta

Kehitysehdotuksia

Minulla olisi kehitysehdotuksia tyoturvallisuuden parantamiseksi

[ kyna
[ &

Toivoisin, ettéd tyontekijat otettaisiin aktiivisemmin mukaan
turvallisuuden kehittamiseen

1 2 3 4 5

Taysin Téysin samaa
erimielta o O o o O

mielta

Anna yksi tai useampi kehitysehdotus:

Oma vastauksesi
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Taustaa

- ~ Tyonjohto -

e Tarve ¢ |[nnostus

e Tavoite e Aloite e Tahto

e Mahdollisuus e Tavoite e Toteutus

e Kehitys
N Tyoturvallisuus R / — IR GEL

1. Tavoite

Taman suunnitelman tavoitteena on parantaa Viherpojat Oy:n ty6turvallisuutta seka
tyoergonomiaa muun toiminnan ohella. Suunnitelma toimii lahtékohtana turvallisuuden
parantamiselle tyokaudella 2017, mutta kehitysta jatketaan tarvittaessa paivitetylla
suunnitelmalla seuraavina vuosina. Tassa suunnitelmassa esitetyt kehitystavoitteet py-
ritdan toteuttamaan kauden 2017 aikana. Suunnitelmaan on listattu kehitysta vaativat
asiat, jotka ovat tulleet ilmi opinndytetyon taustatiedoissa seka tutkimusosiossa. Tassa
suunnitelmassa esille otetaan vain asiat, joita tulee parantaa jo talla hetkelld toimivien
asioiden lisdksi.

2. Lahtokohdat

Pohjana télle suunnitelmalle on kadytetty tyosuojelupoytakirjoja vuosilta 2014-2016, tyo-
terveyshoitajan tilastotietoja ty6tapaturmista ja sairastumisista, Tyotehoseuran teke-
maa tyonseurantatutkimusraporttia seka tyontekijoiden ilmapiirikartoituksia vuosilta
2014-2016. Lisaksi suunnitelmaan ovat vaikuttaneet tyon tilaajien toivomukset seka
suunnitelman alustuksena toimivan opinnaytetyon pohjatiedot.

3. Suunnitelman rakenne

Suunnitelma on suunniteltu toteutettavaksi vuonna 2017. Suunnitelmaan sisdltyy teo-
riapohjainen suunnitelma, jossa luetellaan toimenpiteet joilla toivottuun tulokseen tul-
laan paasemaan.
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Suunnitelma

1. Vaadittavat toimenpiteet kauden aikana
Kauden aikana pyritaan parantamaan tyéturvallisuutta kokonaisvaltaisesti. Parannetta-
vaa loytyy niin tyOsuojaimista, tyon opastuksesta, tydmaakaytannoista kuin myos esi-
merkiksi tyontekijoéiden asenteistakin. Seuraavassa on lueteltu parannettavat asiat aika-
taulutettuna kauden ajalle:

Toimenpide Aikataulu

TyOGsuojaimien paivitys Kauden alussa

Ty6n opastus Kauden alussa seka kauden aikana
Tupakointi Kauden alussa
Tapaturmatilanteiden ohjeistus Kauden alussa

Ty6valineet Kauden alussa seka kauden aikana
Tybkoneet Kauden alussa

Ty6maajarjestelyt Kauden aikana

Ergonomian parantaminen Kauden aikana

Myrkylliset aineet Kauden alussa

Siisteys Kauden alussa

Tiedotus Kauden aikana

Rasitusvammojen ohjeistus Kauden alussa seka kauden aikana
Mobiililaitteet Kauden alussa

Kehitystyo Kauden alussa seka kauden aikana

Tyosuojaimet

Hankitaan kaikille tyontekijoille henkilokohtaiset ja miellyttavat suojalasit seka kypara.
Mikali kdaytetdan vanhoja suojaimia, tarkistetaan niiden kunto ennen tyon aloitusta.
Tyontekijoille valinnan vara kahden eri vaihtoehdon valilta:

Kypara lasikiinnityksella

Kypara kuulosuojaimilla + erilliset suojalasit

TyoOn opastus

Tyon opastamiseen aletaan kiinnittamaan erityistda huomiota.

Etenkin uudet, nuoret tyontekijat tarvitsevat paljon tukea ja ohjeistusta aloittaessaan
tyot. Heille naytetdan eri tyotehtavat kadesta pitden, jotta hyva ergonomia varmasti to-
teutuu. Lisaksi heitd ohjeistetaan valittomasti, mikali tyotehtavat tehdaan vaarin. Oh-
jeistaminen on jokaisen tyontekijan velvollisuus.

Tyonjohtajat tekevat tyomaille pistokokeita, joissa he tarkkailevat tyontekijoiden tyos-
kentelya seka tydmaan yleista turvallisuutta. Havaittuihin puutteisiin puututaan valitto-
masti.
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Tyomaaperehdytyksissa pyritddan kertomaan asioista informatiivisesti ja rauhallisesti,
vaikka tydmaalla olisikin kiire.

Tupakointi
Tupakointi yrityksessa rajoitetaan vain kahvi- ja ruokataukoihin. Tupakointi myos tapah-
tuu sille erikseen osoitetussa paikassa tai tyémaan ulkopuolella.

Tapaturmatilanteiden ohjeistus

Jokaisessa tydmaaperehdytyksessa kerrotaan tydmaan turvallisuusohjeet, kuten sam-
mutusvalineiden ja ensiaputarvikkeiden sijainti. Myds muut mahdolliset turvatoimet esi-
tetdan tydmaakohteittain perehdytyksen yhteydessa.

Tyovalineet

Kauden aikana tullaan paivittamaan yrityksen omistamat tyovalineet. Tyovalineita pai-
vitetdan muun muassa niiden kunnon perusteella, seka henkildstéon ergonomian vuoksi
hankitaan tarvittaessa eri pituisia ja painoisia tyévalineita.

Tyokoneet

Tyokoneiden kaytté opastetaan heti perehdytystilaisuuden jalkeen. Tyossa tarvittavat
koneet opastetaan tyoryhmittdin. Opastukseen kuuluu koneiden kaytto, perus huolto-
toimenpiteet sekd mahdollinen pesu yms. Tavoitteena on, etta jokainen tyontekija osaa
kayttaa tyomaalla tarvittavia tyovalineitd omatoimisesti. Yhteisilla ohjeistuksilla kaikki
kayttavat koneita samalla tavalla ja niiden vaarinkaytto ehkaistaan.

Tyokoneisiin liitetddan tyomaalla tarvittavat, tiivistetyt kayttoohjeet niiden kaytosta ja
huollosta.

Esimerkkina perehdytystilaisuuksista: hoitotiimille oma koulutus, jossa valineina esimer-
kiksi ruohonleikkurit ja raivaussahat.

Tyomaajarjestelyt
Kaivantoja tehtdessda huomioidaan ja ennakoidaan sortumavaarat kaivannon aarella
tyoskennellessa. Kaivannot rajataan hyvin toiden aloituksesta téiden loppuun asti.

Ergonomian parantaminen
Yritys pitdd jatkossa ns. keppijumppatuokioita ja muita aktivoivia liikuntatempauksia,
jotta tyontekijoiden fyysinen hyvinvointi ja notkeus pysyisivat parempana.

Lisaksi nostokoulutus pyritdan pitamaan kauden aikana ammattilaisen toimesta. Jokai-
nen tyontekija tekee harjoitteet ohjattuna.
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Myrkylliset aineet

Tydnantajan velvollisuus on huolehtia, etta tyontekija tietaa eri tydmaiden ja aineiden
riskit ja osaa my0ds valttaa niita omatoimisesti. Erityisesti nokkamiehille jarjestetaan kou-
lutusta aiheeseen liittyen.

Siisteys
Jatehuollon toimintaa parannetaan tyomailla. Tyontekijoille ohjeistetaan, kuinka tyo-
maa pidetaan siistind ja kuinka tydmaan jatehuolto toimii.

Lisaksi varastokontteihin tehdaan ohjeistuslaput, missd minkakin kontin tavarat tulee
sailyttaa. Tyontekijoiden tulee my6s noudattaa ohjeistusta.

Tiedotus

Jokaiselle nokkamiehelle tehdaan erikseen tydsahkoposti. Tyosahkopostin kautta tiedo-
tetaan mahdollisista tapaturma- ja lahelta piti-tilanteista. Lisaksi tydsahkdpostin kautta
ilmoitetaan muista huomiota vaativista asioista. Nokkamiehia pidetaan jatkossa tiedon
valittajina tyontekijoille.

Lisaksi yrityksen sisdista tiedotusta pyritdan parantamaan kauden aikana. Kehityksen
alle esimerkiksi Google Driven kayttoonotto.

Rasitukset

Tyontekijoita ohjeistetaan kdymaan mahdollisten fyysisten sarkyjen vuoksi ladkarissa.
Lisaksi kartoitetaan mahdollisuus fysioterapeuttiin. Mahdolliset rasitusvammat pyritaan
hoitamaan tyoterveyshuollossa, mutta myo6s tydnantaja sitoutuu ohjeistamaan tyonte-
kijaa tyonjohdon kautta vammoja aiheuttavissa vaarissa tydasennoissa.

Mobiililaitteet
Puhelimien kaytt6 tydaikana on kielletty, pois lukien tyon vaatimat toimenpiteet puhe-
limen avulla.

Kehitystyo

Ty6paikan tyoturvallisuuden ja ergonomian jatkokehittamiseen otetaan mukaan yrityk-
sen tyontekijat. Tyontekijat pyritddn saamaan mukaan eri ideariihien avulla, seka heita
kehotetaan kertomaan avoimemmin ideoistaan seka tyonjohdolle, ettd tyosuojeluval-
tuutetuille. Tyosuojelutoimikunnan merkitysta korostetaan jatkossa tyontekijoille.
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2. Seuranta

Tyodnjohto sitoutuu seuraamaan tyémaalla toimenpiteiden toteutumista. Jokainen py6-
riva tydmaa valvoo itse omaa tyémaatansa, mutta tyopaallikko sitoutuu tekemaan pis-
tokokeita satunnaisesti. Pistokokeissa valvotaan tydkoneiden kayttéa ja tyontekijoiden
ergonomiaa. Mahdollisista turvallisuusriskeista keskustellaan tyontekijoiden kanssa
avoimesti, jotta vastaavat voidaan jatkossa ehkaista.

Tyontutkimusprojekti uusitaan mahdollisuuksien mukaan, jotta saadaan faktaa nykyti-
lasta. Talloin voidaan myds tehda vertailu aiempien tuloksien kanssa.



