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Tiivistelma

OPISKELIJOIDEN TYOLLISTYMINEN POHJOIS-KARJALAN
AMMATTIKORKEAKOULUN VIESTINNAN KOULUTUSOHJELMASTA
VUOSINA 2001-2006

Timin tydn tavoitteena oli selvittdd Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun (PKAMK)
viestinnin koulutusohjelmasta valmistuneiden medianomien tyéllistymistd valmistumi-
sen jilkeen. Samalla kerittiin ajatuksia ja ideoita koulutuksen kehittdmiseen valmistuneen
opiskelijan nikokulmasta. Selvitysprosessi kesti syyskuusta 2006 tammikuuhun 2009.

Selvityksen perustana oli kysely PKAMK:n viestinndn koulutusohjelmasta valmistuneil-
le medianomeille. Kysely toteutettiin ammattikorkeakoulun omalla TYPALA-ohjelmalla
sihkoisesti internetin kautta. Kyselyn Internet-osoite tiedotettiin valmistuneille sihko-
postilla ja kirjeitse.

Selvityksen mukaan PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmasta valmistuneet tyllistyivit
hyvin oman alansa tihin. Medianomiksi valmistunut voi tydskennelli monenlaisissa
tehtivissd, myos muissa kuin perinteisissi media-alan tydtehtivissi. Niin ollen koulu-
tuspaikkojen vihentimiseen PKAMK:ssa ei ole tarvetta. Kuitenkin tydelimissi olevat
medianomit ovat huolissaan liikakoulutuksesta ja tydpaikkojen riittdvyydesti tulevaisuu-
dessa.

Avainsanat: tydllistyminen, media-ala, viestinnin koulutus
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1
JOHDANTO

Suomessa kulttuurialan ammatillisella koulutuksella on pitkit perinteet. Useilla taiteen-
aloilla ammatillinen koulutus aloitettiin jo 1800-luvulla tai 1900-luvun ensi vuosikym-
menind. Kulttuurialan ammatillista koulutusta annetaan Suomessa yliopistoissa, ammat-
tikorkeakouluissa ja toisella asteella.

Kulttuuri- ja taidealan koulutus kivi lipi suuria muutoksia viimeisen viidentoista vuoden
aikana. Yksi keskeinen muutos oli ammattikorkeakoulujen syntyminen, joka johti mm.
koulutustason nousuun. Opetusministerio aloitti ensimmiisen ammattikorkeakouluko-
keilun elokuussa 1991. Vuonna 1996 aloittivat ensimmaiset vakinaisella valtioneuvoston
toimiluvalla toimivat ammattikorkeakoulut.

Ammattikorkeakoulu-uudistuksesta seurasi oppilaitosten organisatorisia muutoksia. Uu-
distus aiheutti sen, ettd on vaikeaa jiljictdd, mitd toimintaa ja milld nimelld missikin op-
pilaitoksessa minikin vuonna jirjestettiin. Lisdksi eri nimilld toimineiden oppilaitosten ja
eri tutkintojirjestelmiin perustuvan koulutuksen esittiminen kattavasti on hankalaa.



2
SELVITYKSEN TAUSTAA

Julkisuudessa alettiin puhua viestintdalan liikakoulutuksesta 2000-luvulla. Taiteen kes-
kustoimikunnan tutkimusyksikké teki vuonna 2003 esiselvityksen taidealan koulutukses-
ta ja tyomarkkinoista. Téssa esiselvityksessi taidealoihin laskettiin mukaan av-viestintd ja
elokuva, kuvataide, niyttimotaide, rakennustaide, siveltaide, taideteollisuus ja tanssitai-
de. Esiselvityksessa todettiin, ettd taide- ja kulttuurialan koulutuksen miiri on kasvanut.
Suurin kasvu oli viestinnin koulutuksessa (Karhunen & Niininen 2003). Varsinainen
selvitys Taidealan koulutus ja tydmarkkinat julkaistiin loppuvuodesta 2006.

Vuonna 2006 valmistui myds Viestintikoulutuksen nousukiyri — Monta tietd unelma-
ammattiin ja suuriin pettymyksiin —tutkimus (Raittila, Olin & Stenvall-Virtanen 2006.),
joka sai runsaasti huomiota niin paikallisissa kuin valtakunnallisissakin tiedotusvilineis-
sd. Viestintikoulutuksen nousukiyri -tutkimuksen mukaan Suomessa koulutetaan liikaa
viestintdalan osaajia. Edelld olevassa tutkimuksessa kisiteltiin vain media-alaa.

Yliopistoista poiketen ammattikorkeakoulut suuntautuvat tyelimiin ja antavat amma-
tillista korkea-asteen koulutusta. Opetusministeri6 antoi maaliskuussa 2008 suuntaviivat
korkeakoulujen rakenteelliseen kehittimiseen. Nami tulee ottaa huomioon kehitystyotd
tehdessd. Opetusministerié suunnitteli tavoitteet, jotka korkeakoulujen tulee saavuttaa
vuoteen 2020 mennessd. Niihin tavoitteisiin ei pddstd, ellei tehdd yhteistyétd muiden
korkeakoulujen kanssa. Taulukosta 1 kiyvit ilmi nimi tavoitteet. Vertailukohtana ovat
vuoden 2006 tunnusluvut. Taulukko koskee vain ammattikorkeakouluja. Opiskelijat on
laskettu kokopiiviisend opiskelijamidrind ja tutkinnot tarkoittavat ammattikorkeakou-
lututkintoja. Opettajat ovat padtoimisia opettajia.

Taulukko 1. Korkeakoulujen tunnuslukuja 2006 ja visio tavoitteesta 2020

Ammattikorkeakoulut Vuosi 2006 Vuosi 2020
Korkeakoulujen lukumaara 29 enint. 18
Opiskelijat 105 000 95 000
Opiskelijat/opettajat 17,8 16,0
Perustutkinnot/opettajat 3,5 3,7
Lapaisyprosentti 70,3 76,0
Tutkinnon suorittaneiden tyéllistyminen ja jatko-opintoihin sijoittuminen (%) 88,7 90,8




Nimi tavoitteet vaikuttavat myds PKAMK:n viestinndn koulutusohjelmaan. Korkea-
koulujen ja hakijoiden vihentyessi koulutusohjelmat taistelevat olemassaolostaan. Am-
mattikorkeakoulujen tutkintoon johtava koulutus vihenee merkittivisti vuoteen 2020
mennessd. Samanaikaisesti aikuiskoulutuksen merkitys kasvaa.

Opetusministerié suunnitteli, ettd yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen koulutusohjel-
mat jirjestetddn niin, ettd koulutusohjelmien sisddnottojen tavoitekoko on pidsdintoises-
ti vihintddn 40 opiskelijaa. Koulutusvastuita jirjestetdin suuremmiksi kokonaisuuksiksi
sopimalla korkeakoulujen vilisistd tyonjaoista. Pienilli aloilla voidaan toteuttaa sisidnot-
toja vuorovuosina.

Opetusministerio toteutti monia koulutusalakohtaisia selvityksid ja kdynnisti alakohtai-
sia kehittdmishankkeita, joiden pohjalta aloja kehitetddn. Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelman mukainen koulutustarjonnan mitoitus edellyttdd viestinnin
koulutustarjonnan merkittivid vihentimistdi ammattikorkeakouluissa. Viestintdalan vi-
hennykset edellyttdvit ammattikorkeakoulujen koulutusyksikodiden lakkauttamista. Elo-
kuva- ja tv-alan opetus ammattikorkeakouluissa keskitetddn neljadn yksikkon. (Opetus-
ministeri6 7.3.2008.)

Niiden tavoitteiden ja selvitysten pohjalta halusimme selvittdd, Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakoulusta (PKAMK) valmistuneiden medianomien tyéllisyystilanteen. Samalla
selvitettiin my®s sitd, miten PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmaa voidaan kehittid
valmistuneiden nikékulmasta tulevina vuosina.

2.1 Aineistojen ongelmat ja aiempia tutkimuksia

Tutkimus- ja tilastotiedot viestintdalan koulutuksesta ovat puutteellisia ja osin ristiriitai-
sia. Syind tdhidn ovat muun muassa viestintdalan mairittelyn epimairiisyys sekd nopeasti
laajentuneen koulutuksen nimikkeiden vaihtelevuus ja opetussisiltdjen paillekkiisyys.
Samoihin tehtdviin koulutetaan ihmisid hyvin monilla nimikkeilld ja monilta koulutus-
vayliltd.

Suurin ongelma olemassa olevassa aineistossa on riittdvin tarkkojen ja yksityiskohtaisten
tietojen saaminen opiskelijaméiristd, valmistuneiden miiristd ja sijoittumisesta koulu-
tusohjelmittain. Vaikka koulutusohjelmittain koottuja tietoja onkin, ne eivit aina ole riit-
tavin yksityiskohtaisia. Tiedot eivit ole vertailukelpoisia. Epaselvyyttd syntyy esimerkiksi
siksi, ettd koulutusohjelmat saattavat olla yhdistelmid, kuten kuvataiteen ja viestinnin
koulutusohjelma. Niin ollen esimerkiksi tyollisyystilanteita ei voi tdysin verrata toisiinsa
koulutusohjelmien kesken, koska niissd opiskelevat opiskelijat suuntautuvat eri asiaan.

Opetushallituksessa vuosina 1996-1999 toteutettu Mitenna-projekti on ennakointipro-
jekti, jossa muun muassa kehitettiin tyovoima- ja koulutustarpeiden ennakointia pal-
veleva laskentamalli. Siind tuotettiin vuoteen 2010 ulottuvat ammattiryhmikohtaiset



uuden tyovoiman tarve-ennusteet sekid ennakoitiin opintoala- ja -aste-kohtaisesti koulu-
tustarpeita vuoteen 2005. Julkaisuna hanke tuotti loppuraportin Ammatillinen koulutus
2010 (Autio, Hanhijoki, Katajisto, Kimari, Koski, Lehtinen, Montén, Taipale & Vasara
1999).

Opetusministerio yhdessi ammattikorkeakoulujen ja tilastokeskuksen kanssa kerddvit
erilaisia tietoja ammattikorkeakouluista ja niiden koulutusaloista ja -ohjelmista. Tilasto-
ja kootaan muun muassa hakijoista, aloituspaikoista, valmistumisesta, lipiisyasteesta ja
tyollistymisestd.

OPALA on ammattikorkeakoulujen ja opetusministerién yhteinen opiskelijapalautteen
koontijirjestelma. Sen avulla kootaan ajantasaista tietoa ammattikorkeakouluista valmis-
tuvien tyollistymisestd sekd palautetta koulutuksen onnistumisesta. Myos ammattikorkea-
koulujen sijoittumistietoja kerdtdian OPALAan, mutta tietoja ei ole kiytettivissd kaikkien
oppilaitosten osalta. OPALA-tiedotkin kisittelevit kulttuurialaa yhteni kokonaisuutena.

Tilastokeskuksen maksullisesta sijoittumispalvelusta saa tietoa tutkinnon suorittaneiden
sijoittumisesta. Lisiksi tyollistymisen kisite sisalead kaikenlaisen tyollisyyden riippumatta
siitd, toimiiko valmistunut koulutustaan vastaavissa tehtivissi vai ei.

Tyollisyystilannetta seurataan myds Tyovoima- ja elinkeinokeskuksen kahden vuoden
vilein tehdylld sijoittumisseurannalla. Aiemmista tutkimuksista laajin on Viestintikou-
lutuksen nousukiyra — Monta tietd unelma-ammattiin ja suuriin pettymyksiin -raportti.
Edelld mainittu raportti on yksi syy, miksi timi selvitys tehtiin.

2.2 Selvityksen vaiheet ja aineistot

Selvitys kiynnistettiin vuoden 2006 syksylld, jolloin julkaistiin tutkimuksia liittyen vies-
tintdalan litkakoulutukseen. Aluksi kerittiin tietoa eri tutkimusten tuloksista ja pohdit-
tiin niiden toteutumista PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmassa. Selvityksen perus-
taksi otettiin PKAMK:n viestinnidn koulutusohjelmasta valmistuneille medianomeille
tehty kysely. Lisaksi apuna kiytettiin aiemmin tehtyja muun muassa Tilastokeskuksen ja
opetusministerion tilastoja ja selvityksid.

Kysely osoitettiin Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnidn koulutusohjelmas-
ta (aikaisemmin median koulutusohjelma) valmistuneille medianomeille. Se suoritettiin
toukokuussa 2007.

Kysely pditettiin toteuttaa sihkdisesti Internetin kautta. Tahidn ratkaisuun pdidyttiin sen
takia, ettd nykyisin Internet on jokaisen ulottuvilla. Jos vastaajalla itselldén ei ole internet-
yhteyttd, sitd padsee kdyttimiin esimerkiksi kirjastoissa. Sahkoinen toteutustapa oli myds
aineiston keruun kannalta helpoin vaihtoehto. Kyselyn vastaukset raportoituivat jirjes-
telmidin, mistd niitd pystyi tarkastelemaan numeerisesti ja tarvittaessa tutkimaan jokaisen
vastaajan tietoja erikseen.
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Kysely toteutettiin PKAMK:n omalla TYPALA-ohjelmalla. Ohjelman kautta kyselylle
muodostui oma internetosoite, joka tiedotettiin valmistuneille medianomeille. Osalle
valmistuneista tieto kyselyn osoitteesta saatiin sihkdpostin vilitykselld ja lopuille kirjeitse
(Liite 1). Kaikkien valmistuneiden yhteystietoja ei saatu piivitettyd ja sen takia kaikkia
valmistuneita ei tavoitettu. Kyselyn loputtua alkoi vastauksien analysointi ja kirjallinen
dokumentointi. T4hin selvitykseen koottiin vastauksien tulokset, jotka selvidvit luvussa 5.
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3
VIESTINNAN KOULUTUS SUOMESSA

Viestintdalan koulutus lisddntyi voimakkaasti 1990-luvun loppuvuosina ja 2000-luvun
alussa. Syynid tdhin olivat ennusteet viestintdalan tyévoimatarpeen kasvusta, vuosituhan-
nen vaihteeseen ajoittuneet koulutus- ja tutkintojirjestelmin uudistukset. Koulutuksen
lisadmisen perusteena tuolloin oli my&s varautuminen suurten ikdluokkien elikkeelle siir-
tymiseen vuosina 2005-2015.

Viestintdalan koulutusta annetaan Suomessa tilld hetkelld vield noin 70 oppilaitoksessa
ja 40 paikkakunnalla. Koulutusta jirjestetdin ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa ja
toisella asteella. Tihin tulee todennikdisesti muutos viimeistiin vuonna 2020, jolloin
opetusministerion rakenteellisen uudistuksen suunnitellut tavoitteet toteutuvat.

Ammattikorkeakoulujirjestelmin pohjana ovat aiemmin toisen asteen jilkeistd ammatil-
lista koulutusta antaneet oppilaitokset. Toisen asteen koulutukseen sisiltyvit lukiokoulu-
tus ja ammatilliset perustutkinnot. Ammatillista peruskoulutusta jirjestetddn ammatilli-
sissa oppilaitoksissa ja tutkinnon suorittaminen kestdd kolme vuotta.

Medianomi (AMK) on viestinnin koulutusohjelmien tutkintonimike. Viestinnin koulu-
tusohjelmien suuntautumisopinnot ovat hyvin moninaiset elokuva- ja tv-ilmaisusta sih-
koiseen journalismiin, uusmediaan ja multimediaan sekd verkkoviestintdin. Medianomi-
tutkinnon voi tilld hetkelld suorittaa 14 ammattikorkeakoulussa ympari Suomea. Nami
paikat on esitelty taulukossa 2.

Taulukko 2. Ammattikorkeakoulut, joissa voi tilld hetkelld suorittaa medianomi (AMK) -tutkinnon

Viestinnan koulutusta antavat ammattikorkeakoulut

Diakonia-ammattikorkeakoulu Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu Satakunnan ammattikorkeakoulu
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Savonia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu Tampereen ammattikorkeakoulu
Metropolia ammattikorkeakoulu Turun ammattikorkeakoulu

Oulun seudun ammattikorkeakoulu Yrkeshogskolan Novia
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Opetushallitus tekee yleiskuvauksen kaikista koulutusohjelmista. Seuraavassa on Opetus-
hallituksen tekemi yleiskuvaus viestinnin koulutusohjelmista.

Tutkintonimike: medianomi (AMK), laajuus 240 op (4 v)

Graafisen suunnittelun ammattilainen hallitsee kuvan tekemisen taiteellisiin, kuvi-
tuksellisiin ja kaupallisiin tarkoituksiin, typografian keinot ja nykyaikaisen tietoko-
neavusteisen tekniikan objelmistoineen.

Mihin valmistun?

Tavoitteena on kouluttaa viestinnin ammattilaisia graafisen ja kuvallisen viestinnin
sekd audiovisuaalisen mediatuotannon palvelukseen sisillon tuottajiksi ja toimitta-
Jjiksi. Viestinnin koulutusohjelmasta valmistuvat sijoittuvat hyvin laajalle alueelle
kulttuurin, median, viibdeteollisuuden, kaupan, teollisuuden ja tietoliikenteen pal-
velukseen.

Miti opintoibin kuuluu?

Kuvallisen ja kirjallisen ilmaisukyvyn lisiksi koulutuksessa painotetaan muutakin
ilmaisutaitoa, mm. kiclitaitoa, ja kykyi toimia kansainvilistyvéssi viestinndn ken-
tdssd.

Mihin voi erikoistua?

Audiovisuaalinen suuntautuminen tuottaa monialaisia osaajia television, elokuvan,
videon, radion ja dinitealan toteutus-, suunnittelu- ja kebittimistehtiviin. Toimit-
tajilta puolestaan edellytetiiin ryhmdityovalminksia, vuorovaikutuksellisuutta seki
sisilto- ja teknisen osaamisen integrointia. (Opetushallitus 2007)

3.1 Viestintaalan aloituspaikat ja valmistuneet ammattikorkeakouluissa

Ammattikorkeakoulujen viestinnidn koulutusohjelmien aloituspaikkojen maird kaksin-
kertaistui vuodesta 1998 vuoteen 2004. Viestintidalalle on paljon tulijoita. Hakijoita
koulutusohjelmiin on moninkertainen miird suhteessa otettuihin. Voidaan sanoa, ettd
viestinti on tai ainakin oli mediaseksikis ala.

Uusimmat opetusministerion kerddmit tiedot ovat vuodelta 2007, vuoden 2008 tiedot
eivit ole vield jirjestelmissd. Niissd tilastoissa kisitellddn selkeyden vuoksi vain nuor-
ten tutkintoon johtavaa koulutusta viestinnin koulutusohjelmissa, joista valmistuu me-

dianomi (AMK).

Vuonna 2007 valtakunnallisesti viestinndn koulutusohjelmiin hakeneita oli yhteensi
4 150, joista michid oli 1 874 ja naisia 2 276. Viestinndn koulutusohjelmiin haki ensisi-
jaisesti opiskelemaan 3 520 hakijaa. Keskimairin hakijoita oli 5,4 hakijaa aloituspaikka
kohti. Kevidstd 2006 hakijoiden mairi laski 625 hakijalla. Opintonsa aloittaneita vuon-
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na 2007 oli kaiken kaikkiaan 713 (michid 311 ja naisia 402). Vuonna 2007 tutkinnon
suorittaneita oli 473 (michid 169 ja naisia 304).

Kaiken kaikkiaan ammattikorkeakoulun vakinaistamisen jilkeen vuodesta 1997 vuoteen
2007 viestinnin koulutusohjelmiin hakeneita oli 36 153 (michid 16 267 ja naisia 19
886). Opintonsa aloittaneita oli 5 108 (miehid 2 315, naisia 2 793) ja tutkinnon suorit-
taneita 1 208 (michid 451, naisia 757). Ammattikorkeakouluissa suoritettujen tutkin-
tojen keskimidriiset suoritusajat kulttuurialalla ovat nousseet koko ajan. Vuonna 2000
kyseinen luku oli 4,1 vuotta ja sen jilkeen joka vuosi vuoteen 2003 asti luku on noussut
yhden kymmenesosan (Taulukko 3). Sen jilkeen vuonna 2003 ja 2004 keskimairdinen
tutkinnon suoritusaika oli 4,4 vuotta. Vuonna 2005 — 2007 luku on noussut 4,5 vuoteen.
Luvuissa on mukana vain nuorten koulutus. Yksi syy opintojen viivistymiseen on opiske-
lijoiden tyossi kdynti opintojen aikana. (OPM/AMKOTA-tilastot 2008.)

Taulukko 3. Ammattikorkeakouluissa suoritettujen tutkintojen keskimiiriiset suoritusajat kult-
tuurialalla

Vuosi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Tutkinnon suoritusajat/vuosi 4.1 4,2 4,3 4,4 4.4 4.5 4.5 4,5

3.2 Viestintaalan tyopaikat ja tyollistyminen

Mediateollisuuden tydpaikat lisidntyivit 1990-luvun lopulla, ja kasvun odotettiin kiih-
tyvin. Kavi painvastoin: 2000-luvun alussa perinteisten viestintdalan tyopaikkojen miird
kdantyi laskuun. Vaikka perinteisen viestintdalan tyopaikat vihenevit, alan koulutuksen
saaneet voivat tydllistyd esimerkiksi muiden kuin viestintdalan yritysten sekd julkisen hal-
linnon sisdiseen viestintddn. My®os luova talous ja siihen liittyvi elimysteollisuus tarjoavat
uudenlaisia tyopaikkoja samoin kuin peliteollisuus.

Nykyisin monien muidenkin kuin kulttuurialan niin sanottujen luovien toimialojen ty6t
ovat hyvin nopearytmisii ja epityypillisid. Viestintdalan tyot perustuvat yhteistydssd to-
teutettaviin tuotantoihin, jolloin tyontekijoiden panosta tarvitaan vain aika ajoin. Vies-
tintdalan tydt ovat usein vuorotyotd, palkka melko huono ja se on paineista, kiireisti ja
usein yksindistd. Tydsuhteista on tullut miiriaikaisia. Padsddntoisesti midriaikaiset tys-
suhteet koskevat nuoria tyéntekijoitd.

Mairdaikaisten tyosuhteiden myotd monet tyohon liittyvit ehdot ja arvot ovat muuttu-
neet. Tyontekijéiden on oltava entistd motivoituneinpia tydstddn. Tdnd pdivind tysuh-
teessa on koko persoona ja identiteetti. Ei pystytd olemaan tietyssd paikassa tiettyihin
aikoihin, vaan ty6td tehdéin kaikkialla kellon ajasta riippumatta. Paikan ja ajan muuttu-
minen hankaloittaa rajan vetimistd ty6n ja vapaa-ajan vilille. Liikakoulutuksesta ja m4i-
rdaikaisuuksista johtuen monen viestintdalan tyontekijin tydurasta uhkaa tulla lyhyt, ja
edessi on kouluttautuminen uudelle alalle.

14



Tissa kohti voidaan nostaa esille my®s se, ettd tulevat tydntekijitkin ovat erilaisia. TAmin
pdivin nuoret haluavat olla yksiloitd. He haluavat tehdi toitd toteuttaakseen itsedin, ei
pelkin rahan takia. Yritysten hyvd maine on tydnhakijalle tulevaisuudessa entistikin tir-
keimpii.

Enemmistd kaikista viestinnin opiskelijoista ei sijoitu viestintdvilineisiin t6ihin, koska
uusia tydpaikkoja ei synny eikd vanhoja aukea. Tydvoimaa viestintdalalla on noin kym-
menentuhatta. Tami jakaantuu karkeasti puoliksi sihkoiseen ja graafiseen viestintdin.
Graafinen viestintd on niistd puoliskoista suurempi. Se kattaa sanoma- ja aikakauslehdet
ja kustannusyhtididen uudet sihkoiset palvelut. Sihkoiseen viestintdin luetaan perinteis-
ten radion ja television lisiksi osa verkko- ja mobiiliviestintdi.

Suhteessa muuhun ammattikorkeakoulutukseen medianomin tutkinto ty6llistad keski-
midrdistd huonommin. Tysllisistd vakituisessa tai mairdaikaisessa tydsuhteessa oli 70 pro-
senttia ja freelancerina toimi joka viides. Yhdeksinkymmenesti tydllisesti medianomista
oli kokopiivitydssi. Freelance-tyotd tehtiin tyypillisesti keikkaluonteisesti, myds tydsuh-
teen tai opintojen ohella. Yrittdjind oli kuusi prosenttia valmistuneista. Tyoctomistd 40
prosenttia toimi keikkaluonteisesti freelancerina.

Kaksi kolmannesta vuoden 2004 medianomeista oli oman arvionsa mukaan hyvin tai
osittain koulutustaan vastaavassa tyossi. Joka kymmenes (13 prosenttia tyollistyneisté) oli
koulutustaan huonosti vastaavassa tydssi. Eri suuntautumisvaihtoehdoista oli ty6llistytty
suurin piirtein yhed hyvin.

Yleisimpid viestintddn liittyvid ammatteja olivat toimittajan, graafisen suunnittelijan ja

graafikon sekd audiovisualiseen ilmaisuun (tuottajat, ohjaajat, kuvaajat ja ddnittdjic) liic-
tyvit tehtdvit. Ammattinimikkeiden perusteella on vaikea arvioida tyon vaativuutta.
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4
POHJOIS-KARJALAN
AMMATTIKORKEAKOULUN VIESTINNAN
KOULUTUSOHJELMA

PKAMK:n viestinnidn koulutusohjelma on aloittanut toimintansa vuonna 1997. Alussa
koulutusohjelman nimi oli Median koulutusohjelma. Nimi vaihtui nykyiseksi viestinnin
koulutusohjelmaksi vuonna 2001. Suoritettava tutkinto on kulttuurialan ammattikor-
keakoulututkinto, medianomi (AMK). Tutkinnon laajuus on 240 opintopistettd ja opis-
kelu kestdd neljd vuotta. Opinnot koostuvat orientoivista, perus- ja ammattiopinnoista,
vapaasti valittavista opinnoista, harjoittelusta ja opinniytetyosti.

PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmassa opiskelee nuorten koulutuksessa tilld hetkelld
noin 200 opiskelijaa. Sen lisiksi ovat aikuisopiskelijat. Vakinaista henkilokuntaa on 15.
Lisiksi kiytetddn sivutoimisia tuntiopettajia ja asiantuntijaluennoitsijoita.

4.1 Opintorakenne

Medianomiopinnot aloitetaan orientoivilla ja perusopinnoilla, joiden tavoitteena on
juurruttaa opiskelija opiskeluun ja viestintdalaan. Toisen vuoden opinnoissa huomio kiin-
nittyy oman ilmaisun ja suuntautumisen l6ytimiseen. Toisen vuoden keviilld opiskelijat
valitsevat suuntautumisopinnot kisikirjoittamisen, uusmedia-, video- tai ddni-ilmaisun
vililli. Kolmantena opintovuonna kasvetaan kiinni viestintdalan tySkulttuuriin. Sitd har-
joitellaan Cadimedia-oppimisympiristdssi erilaisissa viestinnin projekteissa, tutkimus- ja
kehittdimishankkeissa sekd koulutusohjelman omissa tai yhteistuotannoissa. Neljinteni
vuonna syvennetdin viestintdalan tyStehtivissi toimimista ja tydelimivalmiuksia sekd
rakennetaan omaa erikoistumista opinndytetyén muodossa.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnin koulutusohjelman tavoitteena on luo-
da sellaiset tiedolliset ja taidolliset edellytykset, joiden avulla opiskelijalla on mahdollisuus
alalla tydskennellessdin valmentautua viestinnin sisillontuotannon ammatilliseksi asian-
tuntijaksi. Viestinndn koulutus sisiltdd monipuolisia viestintitaitoja ja antaa valmiudet
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tyoskennelld yritysten ja yhteisojen erilaisissa sihkoisen viestinnidn asiantuntijatehtdvissd
tai itsendisend yrittdjdna.

PKAMK:n oman kuvauksen mukaan medianomi (AMK) toimii erilaisissa sihkodisen
viestinnin tuotanto- ja asiantuntija-tehtivissi tuotantoyhtioissd, yrityksissi tai julkisyh-
teisdissd sekd itsendisend yrittdjind. Opinnot antavat valmiudet toimia uuden median
sisillontuottajana ja graafisena suunnittelijana, ddnisuunnittelijana, videokuvaajana ja
-leikkaajana, kisikirjoittajana ja tuottajana.

Opinnot valmentavat hyddyntimiin uuden teknologian mahdollisuuksia yhdistettyni
viestinndn perinteeseen ja sisiltoon. Opintojen alussa perehdytdin monipuolisesti vies-
tinnin ilmaisukeinoihin ja sisillontuottamiseen. Opinnot koostuvat kisikirjoittamisesta,
ddnityostd, uusmediasta ja valokuvauksesta, videokuvauksesta sekd mediakulttuuriin pe-
rehtymisesti.

Perusopintojen jilkeen opiskelu tapahtuu Cadimedia—oppimisympiristdssd projektimuo-
toisena tydskentelynd tuotannoissa. Cadimedia tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden opis-
kella, tutkia ja tydskennelldi ammattimaisessa, tydelimiid simuloivassa ympiristossi, jossa
oman tyo- ja opiskeluympiriston kehittiminen, luova ongelmanratkaisu, tydssi oppiminen
ja opiskelun mielekkyys kohtaavat. (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 2008.)

4.2 Hakeminen ja aloituspaikat PKAMK:ssa

Hakeminen viestinnin koulutusohjelmaan tapahtuu keviin yhteishaun kautta. Sisadnot-
to Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnin koulutusohjelmassa vuoteen 2000
asti oli 20 opiskelijaa. Sen jilkeen aloituspaikat nostettiin 40:een.

Mikko Penttisen tekemin raportin mukaan (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu, yh-
teishaun tulokset, kevit 2005, kevit 2006 ja kevit 2007) koko Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakouluun haki keviilld 2007 ensisijaisesti 1 471 hakijaa. Ensisijaisten hakijoiden
midrd viheni edellisvuodesta 143 hakijalla. Pohjois-Karjalan ammattikorkeakouluun en-
sisijaisista hakijoista 23 % (340) tuli maakunnan ulkopuolelta.

Penttisen raportista kdy ilmi, ettd viestinnidn koulutusohjelmaan vuonna 2005 ensisijaisia
hakijoita oli 112. Vuonna 2006 heiti oli 97 ja keviilld 2007 hakijoita oli 100. Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulun hakijamiird kasvoi kolmella hakijalla edelliskevidin ha-
kuun verrattuna.

PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmaan keviilld 2007 ensisijaisista hakijoista 61 %
tuli Pohjois-Karjalan maakunnan alueelta. Pohjoiskarjalaisten hakijoiden miird viheni
kahdella hakijalla keviiseen 2006 verrattuna. Hakijoista 80 % tuli Itd-Suomen ld4dnin
alueelta. Itdsuomalaisten hakijoiden midiri kasvoi kuudella hakijalla.
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Taulukko 4. PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmaan ensisijaiset hakijat/aloituspaikat keviin
2005, 2006 ja 2007 yhteishaussa

Vuosi 2005 2006 2007
Hakijat 112 97 100
hakijat aloituspaikkaa kohti 2,8 2,4 2,5

Vuonna 2007 viestinndn koulutusohjelmiin opiskelijaksi hakeneiden perusteella Lahden
ammattikorkeakoulu oli vetovoimaisin. Ensisijaisia hakijoita Lahden ammattikorkeakou-
luun kevailld 2007 oli 13,0 hakijaa aloituspaikkaa kohti. Vihiten ensisijaisia hakijoita oli
Kemi-Tornion ammattikorkeakouluun, jonne oli 1,3 hakijaa aloituspaikkaa kohti. Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnin koulutusohjelma on sijalla 10 tissi tilastossa.

4.3 Valmistuminen

Valtakunnallisesti opetusministerion tilastojen mukaan kulttuurialan medianomi-tutkinnolla
on valmistunut kaiken kaikkiaan 1 740 (miehii 652, naisia 1 088) vuoteen 2007 mennessi.
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnin koulutusohjelmasta on valmistunut am-
mattikorkeakoulun vakinaistamisen jilkeen (1997-2007) 150 medianomia. Taulukosta 5 kiy
ilmi vuosina 1997-2007 valmistuneet medianomit. Taulukossa ovat mukana nuorten tutkin-
toon johtavasta koulutuksesta valmistuneet. Vuonna 2004 viestinnisti valmistuneita oli kaik-
kein eniten eli 32 henkilod. Kyseisend vuonna valmistuneita oli paljon sen takia, ettd valmistu-
neiden joukossa oli tavoiteajan ylittineitd opiskelijoita. (OPM/AMKOTA-tilastot 2008.)

Taulukko 5. PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmasta valmistuneet vuosina 1997-2007

Vuosi 1997-2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 yhteensa
Valmistuneet 10 1 25 32 26 27 19 150

Keskeyttimisaste PKAMK:n viestinndn koulutusohjelmassa ja kulttuurialalla valtakunnalli-
sesti vuonna 2003 oli 5 %. Vastaava luku koko Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa oli
11 %. Vuonna 2004 keskeyttamisaste viestinnin koulutusohjelmassa laski noin 4 % ja vuonna
2005 se nousi taas noin 5 %. Koko PKAMK:ssa vuonna 2004 prosentti oli 9 ja kulttuurialalla
6 %. Vuonna 2005 luku oli PKAMK:ssa 10 % ja kulttuurialalla melkein 7 prosenttia. Vuonna
2006 keskeyttimisaste viestinndn koulutusohjelmassa nousi 9 %:iin. PKAMK:ssa luku oli
10 % ja kulttuurialalla vahin yli 6 prosenttia. Vuonna 2007 keskeyttamisprosentti nousi kor-
keimmalle tasolleen eli melkein 12 prosenttiin viestinnin koulutusohjelmassa. Vastaava luku
valtakunnallisesti kulttuurialalla oli noin 7 prosenttia. Valtakunnallisesti selvésti yleisin vies-
tinndn koulutusohjelmista eroamisen syy vuonna 2007 oli opiskeluoikeiden menettiminen
(ilmoittautumisvelvollisuuden laiminlydminen ja opiskeluoikeusajan paittyminen). Muita
syitd eroamisen olivat muun muassa toiseen ammattikorkeakouluun siirtyminen ja muuhun

oppilaitokseen siirtyminen. (OPM/AMKOTA-tilastot 2008.)
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5
PKAMK:N MEDIANOMEILLE TEHDYN
KYSELYN TULOKSET

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnin koulutusohjelmasta valmistuneita
medianomeja oli tutkimuksen alkaessa 126. Valmistuneista naisia oli 71 ja michid 55.
Kaikkiin valmistuneisiin ei saatu yhteyttd, koska heidin osoite-, puhelinnumero- ja sih-
kopostiosoitetietonsa olivat vanhentuneet. Kyselyn sulkeutumispdivimidridn mennessd
(15.6.2007) vastauksia tuli 69. Kysymykset jakautuivat seuraaviin aihealueisiin: perus-
tiedot, opiskelu, tyollistyminen ja koulutusohjelman kehittdiminen. Vastausprosentti oli

54,76 %.

5.1 Perustiedot ja koulutus

Perustiedot-osion vastaukset antavat taustatietoja vastaajista. Vastaajilta kysyttiin suku-
puolta, timin hetkistd asuinpaikkakuntaa, opintojen aloittamis- ja valmistumisvuotta
sekd suuntautumisopintoja. Koulutus-osiossa kdydddn lipi vastaajien aiempaa koulutus-
ta, valmistumisen jilkeistd koulutusta ja mahdollista tulevaa koulutusta. Kaikki vastan-
neet (69) vastasivat ndihin kysymyksiin.

5.1.1. Sukupuoli ja nykyinen asuinpaikkakunta

Kyselyyn vastanneista miehii oli 49,3 % (34 henkil64) ja naisia 50,7 % (35 henkil6d).
Tamin hetkistd asuinpaikkakuntaa kysyttiessi selvisi, ettd eniten valmistuneista asui Ete-
li-Suomessa (32). Itd-Suomessa vastaajista asui 23. Muualla Suomessa asui 12 ja kaksi

ulkomailla (Taulukko 6).

Viestinnin koulutusohjelmaan ensisijaisista hakijoista suurin osa (noin 80 %) tulee Iti-
Suomen ld4nin alueelta. Vastaajista kuitenkin vain 23 asui enii tilld hetkelld opiskelu-
paikkakunnallaan. Osa Iti-Suomen ulkopuolelta tulleista on varmasti palanneet takaisin
kotipaikkakunnalleen, mutta pelkistiin se ei selitd Eteld-Suomeen keskittynyttd muut-
toa. Eteld-Suomi houkuttelee nuoria sen takia, ettd sielld on tarjolla eniten ja monenlaisia
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alan tyotehtivid. Eteli-Suomi tarjoaa myds muiden alojen tydpaikkoja, joten osa lihtee
Eteld-Suomeen perheen tai puolison tyopaikan takia.

Taulukko 6. Vastaajien asuinpaikkakunnat valmistumisen jilkeen

Etela-Suomen laani Vastaajia
Espoo 6
Helsinki 17
Hameenlinna 1

Kotka 2

Lahti 1
Lappeenranta 1
Nurmijarvi 1
Tammela 1

Vantaa 2

Oulun ja Lapin laanit Vastaajia
Haapavesi 1

Oulu 2
Ylivieska 1
Itd-Suomen laéni Vastaajia
Joensuu 14
Kontiolahti 2

Kuopio 3

Lieksa 1
Polvijarvi 3
Lansi-Suomen laani Vastaajia
Jyvaskyla 2
Kokkola 1

Laihia 1

Paimio 1
Tampere 2

Ylojarvi 1
Ulkomailla Vastaajia
Irlanti, Dublin 1

Saksa, Burgebrach 1

5.1.2 Vastaajien aloitus- ja valmistumisvuosi

Vastaajien aloitus- ja valmistumisvuosi liittyvit vahvasti toisiinsa. Vahiten aloittaneita oli
ennen vuotta 2000. Molempina vuosina 1997 ja 1999 opintonsa aloittaneita oli kuusi.
Sama luku vuonna 1998 oli yhdeksin (Kuvio 1). Opintonsa aloittaneiden vihyys ennen
vuotta 2000 vaikuttaa my6s valmistuneisiin. Vihiten valmistuneita oli vuosina 2001 (3),
2002 (4) ja 2003 (9) (Kuvio 2). Tami johtuu siitd, ettd ennen vuotta 2000 aloituspaik-
koja oli vihemmin eli 20 kappaletta. Koulutus kestdd 4 vuotta, joten ensimmidiset val-
mistuneet valmistuivat 2000-luvun alussa. Niiden vastaajien vihyys johtuu my®ds siitd,
ettd heididn yhteystietonsa olivat vanhimmat ja ndin ollen kaikkia valmistuneita ei saatu
kiinni.
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Vastaajista eniten opintonsa aloittaneita oli vuonna 2000 (20) ja toiseksi eniten vuonna
2001 (18) (kuvio 1). Vuonna 2002 aloittaneita oli 13 ja 2003 yksi. Vastaavasti valmistu-
neita oli toiseksi eniten vuonna 2004, jolloin heitd oli 19. Eniten vastaajista 20 oli valmis-
tunut vuonna 2005 ja 14 oli valmistunut vuonna 2006. Kukaan vastaajista ei valmistunut
vuonna 2007 (Kuvio 2). Tdmi johtuu siitd, ettd keviilld 2007, kun varsinainen kysely
valmistuneille suoritettiin, valmistuneita oli vain muutama.
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Kuvio 1. Vastaajien opintojen aloitusvuosi
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Kuvio 2. Vastaajien valmistumisvuosi
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Lipiisyaste (valmistuminen todennikoisessd ajassa, tavoite 4 vuotta) Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulun viestinnin koulutusohjelmassa vuonna 2003 oli 74 %, koko am-
mattikorkeakoulussa 60 %. Muihin vuosiin verrattuna, vuonna 2004 lipiisyaste viestin-
nin koulutusohjelmassa oli korkeimmillaan 79 %. Samana vuonna koko PKAMK:ssa
lapiisyaste oli vain 61 prosenttia. Vuonna 2005 koulutusohjelman lipiisyaste putosi 63
%:iin (65 %). Seuraavana vuonna se oli vain 53 % ja koko ammattikorkeakoulussa 57 %.
Kulttuurialalla valtakunnallisesti nuorten koulutuksen keskiméirdinen tutkinnon suori-
tusaika oli 4,1 vuotta vuonna 2000. Vuonna 2001 se oli 4,2 vuotta. Vuonna 2002 se nou-
si 4,3 vuoteen ja vuonna 2003 4,4. Tutkinnon keskimiirdinen suoritusaika oli vuosina
2005 - 2007 4,5 vuonna. (OPM/AMKOTA-tilastot 2008). Syitd lipaisyasteen nousuun
PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmassa voi olla esimerkiksi opiskelijoiden lisiantynyt
tyossikidynti opintojen aikana. Viestinnidn koulutusohjelmalle valmistuivat myds uudet
d4ni- ja studiotilat 2000-luvun alussa. Opiskelijat pddsivit kdyttdmddn uusia tiloja ja lait-
teita.

5.1.3 Vastaajien suuntautumisopinnot

Viestinnin koulutusohjelmassa on neljd suuntautumisopintoa: kuva- ja valoilmaisu, kisi-
kirjoitus, dani-ilmaisu ja multimedia ja verkkoilmaisu. Vastaajista eniten oli suuntautunut
kuva- ja valoilmaisuun 42 % (29). Muissa suuntautumisissa oli lihes saman verran vas-
taajia (kisikirjoitus 27,5 %, ddni-ilmaisu 26,1 % ja multimedia ja verkkoilmaisu 24,6 %)
(Kuvio 3). Suuntautumisien suosio vaihtelee vuosittain.
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Kuvio 3. Vastaajien suuntautuminen
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5.1.4 Vastaajien aiemmat opinnot ennen medianomikoulutusta

Ammattikorkeakouluun tulijoista suurimmalla osalla on pohjakoulutuksena lukio. Vuo-
sina 1997-2007 tilastokeskuksen kerddmien tietojen mukaan PKAMK:n opiskelupaikan
vastaanottaneista 70,9 % on lukiopohja ja 25,9 % ammatillinen koulutus. Kaikissa am-
mattikorkeakouluissa aloittaneissa kyseisind vuosina lukiopohja oli 71,1 % ja ammatil-
linen 23,7 %. Ammattikorkeakoulujen kulttuurialoilla yhteensi lukiopohjan omaavia
on enemmain kuin ammattikorkeakouluissa keskimiirin. Opintonsa aloittaneista 80,2
prosentilla on lukiopohja ja 16,1 prosentilla ammatillinen koulutus. Tamai selittyy paljon
silld, ectd ammatillisesta koulutuksesta valmistuneet menevit suoraan alan toihin. Lukion
suorittaneet taas joutuvat lukion jilkeen miettimain, mihin ammattiin he haluavat kou-
luttautua.

Myés kyselyyn vastaajista suurimmalla osalla oli medianomikoulutuksen pohjana lukio-
opinnot. Lukion oli kdynyt 63 vastaajaa. Niistd 63 vastaajasta yhdeksidn on suorittanut
opintoja myds kansanopistossa (muu koulutus) ennen medianomi-koulutusta. Vastaajista
12 oli sekd lukio- ettd ammatillinen koulutus. Vain kahdella vastaajalla oli pelkistiin
ammatillinen pohjakoulutus. Kaiken kaikkiaan ammatillisen koulutuksen vastaajista oli
kiynyt 14. Viidelld vastaajista oli lisiksi joko ammattikorkeakoulu (2) tai yliopistotutkin-
to (3) tullessaan medianomiopintoihin (Kuvio 4).
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Kuvio 4. Vastaajien pohjakoulutus

5.1.5 Opiskelu valmistumisen jalkeen ja tulevaisuuden jatkokoulutus
Vastaajista 24 (34,8 %) oli opiskellut medianomi-opintojen jilkeen. Muut (45, 65,2 %)

eivit olleet suorittaneet mitdin tutkintoa valmistumisen jilkeen. Medianomiksi valmistu-
misen jilkeen vastaajat (24) kertoivat opiskelleensa muun muassa ammatillisen opettajan
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patevyyden, psykologiaa, kuvataidetta, tekstiilitditd, hoitotydtd, verkkoviestintdd, yhtei-
soviestintdd, markkinointia, metsialaa, taidekasvatusta, kulttuurituottamista, tietojirjes-
telmitieteitd, journalistiikka, tietojenkisittelytiedettd ja yrittdjin ammattitutkinnon.

Vastaajista 25 (36,2 %) harkitsi jatkokoulutusta. Muut 44 (63,8 %) eivit olleet kiin-
nostuneita jatkokoulutukseen hakeutumisesta. Jatkokoulutusta harkinneiden tai jo jat-
kokoulutukseen hakeutuneiden (25 vastaajaa) suurin kiinnostuksen kohde oli suorittaa
opettajan pedagogiset opinnot (7 vastaajaa). Toiseksi eniten kiinnostusta saivat maiste-
riopinnot (6 vastaajaa). Muutamat vastaajista olivat erittdin kiinnostuneita ylemmasti
ammattikorkeakoulututkinnosta. Vastaajia kiinnosti myds psykologia, graafinen suunnit-
telu, markkinointi, sihkétekniikka ja hoitotyd.

Suurin osa jatko-opintoja suorittaneista tai sitd harkitsevista haki jatko-opintoihin saa-
dakseen lisiosaamista viestintdalalasta esimerkiksi ammatillisen opettajan pitevyyden tai
yrittdjin ammattitutkinnon. Osa heistd halusi patevyyttd tdysin toiselta alalta. Tdhin osa-
syyni ovat viestintdalan epasiinnélliset tyot. Suurin osa tdistd on keikkaluonteisia.

5.2 Tyollistyminen opintojen jalkeen

Tissd luvussa tarkastellaan Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnin koulutus-
ohjelmasta valmistuneiden opiskelijoiden tydllisyystilannetta. Kuinka nopeasti he saivat
ensimmiisen tydpaikan medianomi-opintojen péityttyd? Mitd tyonhakumenetelmii he
kiyttivae? Tyollistyivitké he omaa koulutusta vastaaviin tehtiviin? Millaisissa tydtehtd-
vissi he ovat tyoskennelleet ja tyoskentelevidt? Viimeiseksi tarkastelemme tydsuhteiden
laatua, pituutta ja midrii.

Tilastokeskuksen mukaan kaikista vastavalmistuneista alasta riippumatta korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet ty6llistyivit parhaiten. Heistd vajaat 90 % oli tydssd vuoden 2006
lopussa. Ammattikorkeakouluista valmistuneista oli tydttomini 5 prosenttia ja ylemmin
korkeakoulututkinnon suorittaneista 4 prosenttia. TySttdmien osuus oli pienempi kuin
aiempina vuosina. (Tilastokeskus, 28.3.2008.)

Sijoittumisessa tydelimiin oli eroja koulutusaloittain, koulutusasteittain ja alueittain.
Tilastokeskuksen tekemin tutkimuksen mukaan vuosien 2001-2005 Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulusta viestinnin koulutusohjelmasta valmistuneista palkansaajia on
68,6 %, yrittdjind on 1 %, tyottomid 21,6 %, opiskelijana 3,9, maastamuuttajia 2 % ja
ryhmiin elikeliisid/muu kuului 4,9 %. (OPM/AMKOTA-tilastot 2008.)

5.2.1 Ensimmainen tydpaikka medianomiopintojen paatyttya

Vastaajista (69) yli puolet sai toitd vélictdmasti valmistumisen jilkeen (38, 55 %). Toitd
1—4 kuukauden kuluessa valmistumisesta sai 19 vastaajaa (27,5 %). Vastaajista seitsemin

24



sai toitd 5-8 kuukauden kuluessa ja kolmella meni yli vuosi tyonsaannissa. Kaksi vastaa-
jista (2,9 %) eivit olleet tydelimissi toistaiseksi. Kyselyyn vastanneiden tyéllistymispro-
sentti valmistumisen jilkeen on 97,1.
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Kuvio 5.Tyéllistyminen opintojen jilkeen

Opala-raporteissa keritddn tietoa tydllistymisestd valmistumisvaiheessa. Raporteissa on
kisitelty kulttuurialaa kokonaisuudessaan. Niistd kiy ilmi, ettd Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakoulun kulttuurialalta valmistuvista opiskelijoista vuonna 2004 tdissd (uudessa
tyopaikassa, palannut entiseen tyopaikkaan tai yrittdjani) oli 36 %. Tyottomini oli 37,5 %
ja opiskelijoina 14 %. Loput 12,5 % kuuluivat ryhmidin muu. Vastaavan vuoden luvut
valtakunnallisesti kulttuurialalla olivat: toissid 47 %, tyoton 33 %, opiskelija 8 % ja muu
12 %.

Vuonna 2005 PKAMK:n kulttuurialan vastavalmistuneiden ty6llisyysprosentti nousi 38.
Ty6ttomind heistd oli 54 prosenttia, joka oli korkein prosenttiluku vuoteen 2007 men-
nessi. Opiskelijana oli vain kolme prosenttia ja loput viisi prosenttia kuuluivat ryhmiin
muu. Valtakunnallisesti kulttuurialalla vuonna 2005 tyéllisyysprosentti oli melkein 10
prosenttia enemmin kuin PKAMK:ssa eli 46 %. Ty6ttomii oli valtakunnallisesti melkein
saman verran kuin edellisend vuonna eli 30 %. Opiskelijana oli 9,5 % ja muu ryhmiin

kuului 14,5 %.
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Vuonna 2006 PKAMK:n kulttuurialalta vastavalmistuneista toissd kivi kaikkein eniten
eli 43 %, tydttomini oli 33 %, opiskelijana 11 % ja muita 13 %. Valtakunnallisesti
kultcuurialalla vastaavat luvut olivat paremmat eli toissd 50 %, tyottdmind 25 %, opiske-
lijana 10 % ja muita 15 %. Vuonna 2007 PKAMK:ssa t8issd kivi 40 %. Samana vuonna
tyottomii oli kaikkein vihiten 25 %, opiskelijana 10 % ja muita 25 %. Valtakunnallisesti
luvut olivat keskiméirin paremmat kuin PKAMK:n kulttuurialalla: toissi 55 %, tyoton
23 %, opiskelija 8 % ja muita 14 %. Niissi tilastoissa ei ole otettu huomioon sitd, onko
ty oman alan ty6td. (Opala-raportit 2008).

5.2.2 Kaytetyt tybnhakumenetelmat ja tyollistyminen omaa koulutusta
vastaaviin tehtaviin

Vastaajat (69) saivat valita kolme tyonhakumenetelmii, joita kiyttivit kaikkein eniten.
Kaikki vaihtoehdot saivat useita valintoja. Kdytetyimmaiksi tyonhakumenetelmiksi osoit-
tautui paikkojen etsiminen Internetistd. Toiseksi suosituin oli oma-aloitteinen yhteyden-
otto yrityksiin. Tdmi ei tule yllatykseni, koska media-alan ihmiset ovat paljon tekemisissd
tekniikan kanssa jo tyonsi kautta. Opinnoissa kiinnitetdin huomiota seki tiedonvilityk-
seen digitaalisesti ettd verkostoitumiseen yritysten kanssa. Ystdvit ja tutut olivat myds
tirked tyonhakuviyla.

Vastaajista 67 oli vastausaikana tydelimissd. Heistd 56 (83,6 %) kertoi toimivansa koulu-
tusta vastaavissa tehtdvissd. Muut 11 (16,4 %) kokivat tydskentelevinsd muissa tehtdvissa.
Saman oppilaitoksen kidyneet ovat tyollistyneet oman alansa erilaisiin tehtdviin valmistu-
misen jilkeen. Koulutusta vastaavat tehtivit ovat olleet muun muassa projektipiillikon
tehtdvid, tuotantotehtivid, toimittajana, opettajana, juontajana, yrittdjind, kuvaajana,
ddnittdjand/ddnisuunnit-telijana, kisikirjoittajana, leikkaajana ja valaisijana/valosuunnit-
telijana.

Kyselyn mukaan oman alan t6ihin tydllistyi kohtalaisen hyvin (83,6 %). Ongelmana kui-
tenkin oli se, ettd oman alan ty6t eivit olleet aina yhtéjaksoisia. Monet vastaajista tekivit
oman alan ty6nsi lisiksi my6s muita toitd. Usein oli niin, ettd sidnnéllinen palkkatulo
tuli muista kuin oman alan toistd. Ne ketki eivit kokeneet tydskentelevinsi oman alan
tehtivissi, tekivit myos keikkaluontoisesti viestintdalan toita.

5.2.3 Medianomiopintojen aikana tydskenteleminen

Tilastokeskuksen mukaan opiskelijoiden tydssikiynti on yhi yleisempéd. Vuonna 2006 am-
mattikorkeakouluopiskelijoista 56 % kivi tdissd opintojen ohessa. Tyossd kidyminen lisddntyi
edellisvuodesta. Tyossikiynti opintojen ohessa on ollut sitd yleisempdd, mitd vanhempi opis-
kelija on. Opintojen ohessa 23-vuotiaista ja siti vanhemmista t6issd kivi yli 50 %. Ty6ssi-
kiynti oli huomattavasti yleisempii Uudenmaan maakunnassa kuin muualla Suomessa.

(Tilastokeskus julkaissut 2008.)
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Medianomi-opintojen aikana vastaajista (69) ilmoitti tyoskennelleensd 47 (68,1 %). Muut
22 (31,9 %) eivit kiyneet tdissd opintojen ohella. Vastauksista kivi ilmi, ettd tydssd kiy-
minen lisééntyi opintojen loppuvaiheessa. Pidsidntdisesti ne, jotka olivat tdissd opintojen
loppuvaiheessa, tydskentelivit tdysipiiviisesti tai vahintdan 20 tuntia vitkossa. Muuten toitd
tehtiin opintojen ohessa iltaisin ja viikonloppuisin. Melkein kaikki vastaajat olivat olleet
kesdtdissd opintojen aikana. Vastauksissa nikyi media-alan epdsiannollisyys. Monet tekivit
toitd erilaisissa projekteissa silloin, kun niitd oli. Opintojen loppuunsaattaminen voi viivis-
tyd tydn vuoksi, mutta toisaalta tydkokemus auttaa valmistuneita tyollistymiin.

Tyétehtivit medianomiopintojen aikana olivat osittain oman alan t8itd ja osittain tavalli-
sia opiskelijoille soveltuvia t6itd. Voidaan huomata, ettdi monet vastaajista ovat tyoskennel-
leet samoissa tehtivissi opintojenaikana kuin valmistumisen jilkeenkin. Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulun viestinnin koulutusohjelman medianomiopiskelijat tydskentelivit
muun muassa seuraavanlaisissa tehtivissi opintojensa aikana: toimittajana, assistenttina,
Internet-sivujen suunnittelijana ja toteuttajana, kuvaajana, leikkaajana, pikaruokaravin-
tolassa, asiakaspalvelussa ja myyntitydssi.

5.2.4 Harjoittelupaikka ja tyotehtavat

Viestinnin koulutusohjelmassa harjoittelua on viisi kuukautta (30 op). Vastaajien mielestd
harjoittelu oli tirkein osa opinnoista, koska sielld sai todellisen kuvan tydeldmisti ja sen raa-
dollisuudesta. Harjoittelupaikan tirkeys korostui myos siind, ettd harjoittelupaikasta oli mah-
dollista saada aihe opinniytetyohon sekd mahdollisesti tydpaikka valmistumisen jalkeen.

Viestinnin koulutusohjelmassa opiskelija etsii itse sopivan harjoittelupaikan. Media-alalla
joutuu usein tydskentelemdin monissa eri projekteissa. Myos viestinnin harjoittelupaikat
ovat monesti useammassa kuin yhdessi paikassa. Vaikka harjoittelupaikka etsitddn itse,
sen sopivuudesta paittdd harjoittelusta vastaava opettaja. T4lld toimenpiteelld varmiste-
taan, ettd jokainen opiskelija saa mahdollisimman tdysipainoisen harjoittelujakson. Sen
voi suorittaa my6s ulkomailla. Suosituimmat harjoittelupaikat olivat eri sanomalehdiss,
mainostoimistoissa, tv- ja elokuvatuotannoissa, radioissa, teattereissa ja monissa eri pro-
jekteissa, jotka olivat eri alojen yritysten tilaamia (vastauksia 69).

Harjoittelupaikoista voidaan havaita, ettd suurin osa ei ole automaattisesti viestintdalan
yrityksid. Viestinnin opiskelija voi olla monenlaisissa yrityksissd harjoittelussa/tdissd. Li-
hes jokaisessa yrityksessd on tarvetta viestinndn ammattiosaajalle. Ongelma onkin yleensi
se, ettei tydtehtdvid ole kokopdiviisesti, vaan sen lisdksi harjoittelijalla/tyontekijalld pitad
olla my8s muuta ammattiosaamista.

5.2.5 Ty6suhteiden laatu, maara ja pituus valmistumisen jalkeen

Ty6suhteen laatukysymyksessi on voinut valita useamman vastausvaihtoechdon. Pidsdin-
toisesti tydsuhteet olivat joko vakituisia tai mairdaikaisia. Vastaajista viisi on toiminut tai
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toimii yrittdjand. Vastauksista ei ilmene, ovatko tydsuhteet olleet koulutusta vastaavissa
tyotehtdvissi. Lihes kaikki vastaajista olivat jossain vaiheessa olleet mairiaikaisessa tyd-
suhteessa.
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Kuvio 6. Tydsuhteiden laatu valmistumisen jilkeen

Tyosuhteen pituuden ja mairin ilmoitti 67 vastaajaa. Kun kysyttiin, “Kuinka pitki pisin
tydsuhteesi on ollut valmistumisen jilkeen?”, vastaukset olivat viiden vuoden ja yhden
kuukauden vilissi. Lyhin tydsuhde on kestidnyt yhden péivin. Joillekin lyhin ja pisin tyo-
suhde oli sama, koska he olivat olleet vain yhdessi tydpaikassa valmistuttuaan.

Eri tydsuhteiden mddrdd kysyttdessd vastauksia saatiin kaikkiaan 67:1td tydelimissd ol-
leelta. Enimmilldin eri tysuhteita yhdelld henkilolld oli 80 kappaletta. Vastaajista 17 oli
valmistumisen jilkeen yhdessd ja samassa tyopaikassa ja 15 vastaajalla oli kaksi tai kolme
eri tyosuhdetta valmistumisen jilkeen. Muilla oli neljd tai useampia tydsuhteita. Vastaa-
jien tyosuhteiden keskiarvo oli 6 tydsuhdetta valmistumisen jilkeen. Moodi eli yleisin
vastaus oli 1 tydsuhde.

On hienoa havaita, ettd pitkitdiden aikaan ja alan yleisen tydnkuvan huomioon ottaen
jopa 17 vastaajaa ovat tydskennelleet sellaisessa tyopaikassa, jossa he ovat olleet valmis-
tumisen jilkeen yhtdjaksoisesti. Kyselyssi ei kysytty, vastasivatko tydtehtivit koulutusta.
Kaikista kolmesta kysymyksestd kiy ilmi viestintdalan tehtivien epityypillisyys. Ne ovat
usein projektiluontoisia, joten vakituisen tyopaikan pystyvit tarjoamaan vain harvat yri-
tykset. Osalla yrityksistd on vakituiset tydntekijit ja sen lisiksi he kiyttdvit tarvittaessa
midriaikaisia, osa-aikaisia ja projektityontekijoitd. Parhaimman kuvan asiasta kertoo tys-
suhteiden midri ja pituus. Eniten tydsuhteita yhdelld vastaajista oli 80 kappaletta ja lyhin
tyosuhde kesti vain yhden pdivin. Timi on hyvin tyypillisti media-alalla.
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5.3 Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun medianomi
(AMK) -tutkinnon hyoéty tyonhaussa

Valmistuneilta medianomeilta kysyttiin:

Onko sinulle ollut etua tyonhakutilanteessa siitd, etti olet valmistunutr Pohjois-Karja-
lan ammattikorkeakoulusta medianomiksi? Jos on, niin millaista?

Tahin kysymykseen saatiin vastaus kaikilta 69 kyselyyn osallistuneelta.

Vastaajista 27 ei kokenut saaneensa erityistd hydtyi siitd, ettd he ovat valmistuneet Poh-
jois-Karjalan ammattikorkeakoulusta. Enemmin heille oli hydtyd siitd, mitd he olivat
koulussa oppineet, tai missd he olivat harjoittelunsa suorittaneet. Vastauksista nousi esille,
etti PKAMK:n tulisi olla enemmin nikyvilli. Muutamat vastaajat kertoivat kokeneensa
syrjintdd tyonhakutilanteessa siitd, ettd he ovat kidyneet koulunsa muualla kuin suurissa
kaupungeissa. Eteld-Suomessa ei aina uskota, ettd osaamista 16ytyy muualtakin. Tunnet-
tavuutta pitdisi lisitd my6s niin, ettd tiedettdisiin, mitd medianomin tutkinto tarkoittaa.
Vastaajat kertoivat, ettd medianomi (AMK) -tutkinto sekoitetaan usein toisen asteen tut-
kintoon.

Pohjois-Karjalassa suoritetusta medianomi (AMK) -tutkinnosta on ollut silloin hyoty,
kun tydnantajat ovat tunteneet koulun tai sen opettajia. Tydnantajat ovat tienneet, mitd
tyovilineitd ja ohjelmia koulussa on opetettu ja kuka niitd opettaa. Verkostoituminen
kouluaikana on tirkeii, silld opettajien yhteydet vaikuttavat osittain valmistujien tydn-
saantiin.

5.4 Medianomi (AMK) -koulutuksen vahvuudet ty6elamassa

Kaikki kyselyyn osallistuneet vastasivat. Vastaajat 16ysivit koulutuksesta paljon vahvuuk-
sia. Muutamat vahvuudet olivat toisten vastaajien mielestd myos heikkouksia. Tamai ker-
too media-alalla moninaisuudesta ja tyotehtivien laajasta kirjosta.

Viestinnén koulutusohjelman yksi vahvuus vastaajien mielesté oli mo-
nipuolisuus. Tyotehtivasté riippuen monipuolisuus saattoi olla erinomainen
hyoty tai heikkous. Erés vastaajista kiteyttdd asian ndin:

1ekisi mieli sanoa, etti monipuolisuus (on voinut tehdi monenlaista tyoti), mutta
toisaalta se tarkoittaa sitd, ettei ole todella vahva missidin; osaa vain vihin kaikkea.

Vastaajat perustelivat monipuolisuuden vahvuutta my®s silld, ettd juuri ne viestinnin mo-
nipuoliset perustaidot antoivat hyvin pohjan oman osaamisen kehittimiseen. Totta on
sekin, ettd usein valmistumisen jilkeen ei ole aikaa kehittdd niiti taitoja, koska tydnantaja
vaatii alan kovaa ammattimaista osaamista.
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Kéytdnnon tekninen osaaminen ja kdytdnnonldheinen opetus koettiin yhdeksi
tarkeimmistd vahvuuksista. Vastaaja kuvasi asiaa niin:

Ainakin yliopistosta valmistuneiden viestintiihmisten koulutukseen verrattuna oma
koulutukseni on lihelld kiytintoi. Minulla on paljon taitoja, joita kirjaviisailla ei
ole ja taidot puuttuvien tietojen tiydentimiseen seki sosiaalisesti ettdi tietoteknisesti.

Yksi vastaaja kuvasi viestinnin ndin:

Voi voi... kylli varsinkin Kurikan opeista on ollut valtavasti hyityd, kun niiti soveltaa
myds laajemmin. Kaikki kdsikirjoituksen opinnot auttavat muuhunkin sisillontuo-
tantoon. Tietenkin laaja-alainen tietimys mediakentiisti seki se, ettd tietii kaikesta
neljistd suuntautumisalasta perusopintojen vuoksi jotain, vaikkei niiti hallitsisikaan
kokonaan. Se vaikuttaa, kun pohtii sopivia keinoja ja kanavia uuteen ja erilaiseen
sisillontuotantoon.

Hyvit tydharjoittelu- ja vaihtomahdollisuudet saivat kiitosta. Vastaajat kokivat vahvuu-
tena myds sen, ettd kouluaikana pystyi tekemiin erilaisia projekteja. Niissd projekteissa
opiskelijat saivat pienimuotoista esimakua siitd, mitd media-alalla toimiminen on. Pro-
jektit kehittdvit ryhmitydvalmiuksia ja opiskelija pystyy kerdidmdin tydniyteeitd tulevaa
tyonhakua varten. Osaamisen ndyttiminen tyonhakutilanteessa on kuitenkin kaikkein
tirkeintd. Harjoittelun, vaihdon tai erilaisten koulussa tekemien projektien kautta opis-
kelijoille tuli kontakteja oman alansa eri toimijoihin. Niitd kontakteja he kiyttivit tysl-
listymiseen. Vastaajan kommentti viestinndn koulutusohjelmasta: “Zekemisen meininki,
unohtamatta kuitenkaan jirjen kiyttod.”

Laaja-alainen alan tuntemus, itsendinen ongelmanratkaisutaito, oma-aloitteisuus ja yleis-
sivistys kulttuurin puolelta koettiin vahvuuksina. Erddn vastaajan toteamus koulutusoh-
jelman vahvuudesta: "Osaava ja tekevi tyontekiji, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu ei
valmista taiteilijoita vaan ammattilaisia.”

5.5 Koulutusohjelman kehittamisen kohteet

Kaikki kyselyyn osallistuneet kertoivat ideoita viestinnin koulutusohjelman kehittimistd
varten. Edellisen otsikon alla kidvimme ldpi vastaajien kertomia vahvuuksia. Nyt huo-
maamme, ettd kaikki ne vahvuudet, joita viestinndn koulutusohjelmalla oli, ovat myds
kehitysehdotuksien joukossa. Yleisesti kaikki vastaajat pitivit tirkednd sitd, ettd koulu-
tusta kehitetddn vastaamaan enemmin tydelimin tarpeita. Tdrkedd on myds kartoittaa
tydelimin tarpeita alan yritysten kanssa.

Puhutuimmaksi asiaksi nousi koulutuksen aloituspaikkojen karsiminen, ei pelkistdin

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta, vaan valtakunnallisella tasolla riippumatta
koulutustasosta. Heididn kokemuksensa asiasta oli, ettd tydelimain tarvitaan vain murto-
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osa siitd mairistd, mikd media-alalle valmistuu. Vastaajien mielestd tulisi tarkasti selvitcad
ja pohtia, millaisiin tyotehtéviin eri koulutustasot kouluttavat.

Toiseksi eniten toivottiin kehitystd tydelimilihtdiseen opiskeluun. Tilld tarkoitetaan
sitd, ettd tehtdisiin enemmain yhteistyotd media-alan yritysten kanssa myos muualla kuin
omalla paikkakunnalla. Vastaajien mielestd opiskelijoille tulee jo opintojen aikana niyttad
yhid enemmin todellista tydelimidd. Vastaajan mielestd titd voisi kehittdd muun muassa
niin:

Oppimistehtiviin aikatakarajat, joita ei (periaatteessa) voi ylittid, imitoiden tyoeli-
miin deadlineja. Titen ne opiskelun jilkeen ei vilttimdtti iskisi niin lujaa vasten
kasvoja.

Monet vastaajista perddnkuuluttivat enemmin projektiluontoista tyoskentelemistd, ettd
opittaisiin sitd kautta tydelimin todellinen rytmi. Opintojen aikana pitiisi kehittyd yleis-
nikemys koko tuotantoprosessista, miki helpottaa omaa tyoskentelyd eri tuotannoissa.
Oman tyon hinnoittelu koetaan vaikeaksi ja sitd pitiisi lisitd opintoihin. Oman itsensd
esillecuomista ja markkinointia tulisi myos lisatd.

Lisiksi kannustaminen oman yrityksen perustamiseen, yritysopintoihin ja yleisiin media-
alan sopimuskiytinteisiin pitdd lisitd. Esille tuli muun muassa seuraavia asioita:

Tygsopimusasiat, liitot, osaamisen markkinointi, palkat ym. jiivit kantapidin kaut-
ta opeteltaviksi. Selkeiit siinnit projekteibin osallistumisesta. Tunnollisimmat opis-
kelijat eivit lihde mukaan projekteihin, koska eiviit halua korvattavia poissaoloja.
Suuntautumisvaihtoehtojen yhteistyo vihdisti. Kisikirjoittajat kirjoittavat poytilaa-
tikkoon, koska kuvaajat haluavat tehdi tuotantonsa alusta loppuun asti itse. Kisikir-
Joittajien tekstit eivit juuri koskaan pidse toteutukseen.

Harjoittelun tirkeys on kaikille selvii. Sitd tulee kehittad opiskelijalle miellyttdvimmaksi
ja kannustavammaksi. Esille nousi ongelma, joka on ollut tiedotusvilineissikin esilld. Yri-
tykset eivit ole valmiita maksamaan korvausta ammattitaitoisesta tydvoimasta, koska ovat
tottuneet saamaan opiskelijoita ilmaiseksi t6ihin. Harjoittelijoilla korvataan esimerkiksi
kesilomasijaisuuksia. Harjoittelija ei saa korvata vakituista tyontekijid. Niin kuitenkin
on toimittu useammassakin paikassa.
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6
POHDINTA

Media-ala kokonaisuudessaan on laaja kisite. Liikakoulutus on tosiasia ja sen takia ope-
tusministeri6 tekee selvityksid ja suunnitelmia tulevaisuuden varalle. Tyopaikkojen kar-
toittaminen ja eri oppilaitoksista valmistuneiden ty6llistyminen kertoo asioista paljon.
Timi on kaikkien koulutusasteiden ongelma. Jokaisessa media-alan opetusta antavassa
oppilaitoksessa on varmasti omia hyvii ja huonoja puoliaan. Mediassa puhuttu litkakou-
lutuksen karsiminen oli myos PKAMK:n viestinnidn koulutusohjelmasta valmistuneista
erittdin tirkedd.

Tydelima tarjoaa huomattavan paljon erilaisia suuntautumisvaihtoehtoja, joiden omi-
naispiirteisiin ja haasteisiin tulisi paneutua tarkemmin. Arvot, tyd ja vastuu nimisessi
Yritystoiminnan tulevaisuus — asiantuntijaryhmin loppuraportissa kerrotaan, etti eris
tulevaisuuden kiinnostava tydmarkkina muodostuu asiantuntijaverkostojen ympirille.
Ideana tissd asiantuntijaverkostossa on se, ettd osaajat toimivat yhdessi verkostoituneesti.
Kootaan sopivia tuotannollisia kokoonpanoja eri projektien tarpeiden mukaan. Toimijat
ovat eri aikoina mukana erilaisina kombinaatioina erilaisissa tuotannoissa. Uusia ihmisid
tulee mukaan koko ajan ja osa siirtyy muihin verkostoihin. Tamai ajattelumalli sopii eten-
kin media-alalle. Kertaluontoisista tydtehtivistd koostuisi jirjestelmillinen kokonaisuus.
Tilld tavalla voitaisiin jossain méidrin pddstd eroon yksittdisistd keikoista.

Monet media-alan ihmiset toimivat jo tdlld hetkelld yrittdjind. Yrittdjyys yleistyy, koska
pysyvid tydsuhteita on yhd vihemmain. Yrittdjyyden lisddntymisen takia tyontekijin ja
tyonantajan suhde muuttuu kahden yrityksen viliseksi sopimussuhteeksi. Tamin takia
koulutuksessa on kiinnitettivi entisti enemmin huomiota yrittdjyysopintoihin, kuten
kyselyyn vastanneet medianomit toivoivatkin.

Koulutuksesta muodostuu itseniisten tyontekijoiden yksi tirkeimmastd tuesta ja turvas-
ta. Hyvi peruskoulutus antaa pohjan osaamiselle ja asiantuntijuudelle. Peruskoulutuksen
tulisi vahvistaa paitsi tietopohjaa erityisesti oppimaan oppimisen kykyji ja erilaisia me-
tataitoja, kuten kommunikaatiokykyi, tietoyhteiskunnan lukutaitoa, kykyi hallita suuria
kokonaisuuksia ja tiimitydtaitoja. Sanomattakin on selvii, ettd virtuaalinen orientaatio
on tulevaisuuden perustaitoja. (Kansallinen Ennakointiverkosto 2008.)
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Timin selvityksen mukaan Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnin koulu-
tusohjelmasta valmistuneet medianomit tydllistyivit hyvin. Pohjois-Karjalan ammatti-
korkeakoulusta valmistuneet medianomit peradnkuuluttivat tydelimilaheoistd opiskelua.
Tyoelimilahtoinen opiskelu tuo haasteita koulutusohjelmalle, koska kuten jo aikaisem-
min on todettu, medianomiksi valmistunut voi tydskennelldi monenlaisissa tehtdvissi.
PKAMK:n viestinndn koulutusohjelma on jo nyt vastaamassa tahin haasteeseen. He ovat
kehittineet tdtd varten Cadimedia-oppimisympiriston, jossa opiskelijat padsevit kokeile-
maan ohjauksen alla todellista tydelimaa.

Cadimediaa on kiynnistetty vaiheittain vuoden 2007 aikana. Alkuajan haasteet ovat
takanapdin. Cadimedia-oppimisympiristd on tarkoitettu opiskelijoille, jotka ovat suo-
rittaneet perusopinnot. Se korvaa aiempien opetussuunnitelmien valinnaiset opinnot.
Oppimisympdristdn perustamisen taustalla ovat muuttuneet koulutuksen ja tydelimin
vaatimukset. Perusajatuksena Cadimedia-opiskelussa on uuden 18ytiminen yhdessi ope-
tushenkilostdn ja tydelimin edustajien kanssa. Uuden 18ytimisen ohessa siirretddn ole-
massa olevat kiytinteet ja tiedot seuraavalle sukupolvelle.

Cadimedia-oppimisympiristén ytimessi ovat luovuus, yhteistyd ja uuden l8ytiminen.
Opiskelun tarkoituksena on avata opiskelijan silmit nikemiin omat mahdollisuuten-
sa tySelimissi ja antaa valmiudet niiden mahdollisuuksien hyddyntimiseen. Opiskelu
tapahtuu projektimuotoisesti tuotannoissa tyoskentelemilld. Tehtiviksi tuotannoiksi va-
litaan projekteja, jotka voidaan kytkeid viestinnin koulutuksen oppimistavoitteisiin, ja
jotka tukevat niitd. Kaikki Cadimediassa toteutettavat tuotannot ovat ensisijaisesti koulu-
tustuotantoja. Tilaustuotannot esimerkiksi yhteistyossd alan yritysten kanssa muodostavat
osan koulutustuotannoista. Cadimedia on tavallista luokkahuoneopetusta joustavampi
ympdristd. Sielld pystytddn reagoimaan maailmalla tapahtuviin muutoksiin nopeammin
ja laaja-alaisemmin kuin aikaisemmin. Myos median esille nostamat aiheet kuten yhtei-
sollisyys ja ilmastonmuutos otetaan huomioon Cadimedia-opinnoissa.

Kyselyyn vastanneet toivoivat enemmin yhteisty6td alalla toimijoiden kanssa, koska tyd-
markkinat ovat ne, jotka mairdavic sen, kuinka paljon tyopaikkoja on tarjolla. Esteeni
tille on ollut osittain se, ettd yrittdjic ovat kokeneet koulun vievin heidin t6itddan. On
kuitenkin selvdi, ettd opiskelijoille parasta kokemusta ovat todelliset asiakastyot. Tahin-
kin vastauksena on Cadimedia, koska siind ympiristossd toimitaan yhdessd paikallisten,
valtakunnallisten ja kansainvilisten yrittdjien kanssa.

PKAMK:n viestinnin koulutusohjelmasta valmistuneet medianomit ovat tydllistyneet
hyvin oman alansa tydtehtiviin. Tyossi olevat medianomit ovat antaneet uusia ajatuksia
ja ideoita koulutuksen kehittdmiseksi yhd lihemmis tydelimai. Viestinnin koulutusoh-
jelma on vuosien varrella lisinnyt koulutuksen ja tydelimin yhteytti. Jokaisen opiskelijan
tulee saada viestinnin perustiedot ja taidot, mutta niiden lisiksi laheinen yhteys jo kou-
lutuksen aikana tydelimain on myonteinen kokemus ja haaste opiskelijoille. Tydskente-
en viimeisen opiskeluvuoden aikana Cadimedia-oppimisympiristssd tarjoaa jo
ly kahd piskel den aikana Cadimed pimisympiristossd tarjoaa j
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opiskeluaikana oivan mahdollisuuden saada runsaasti erilaista kiytinnén kokemusta tyd-
tehtévistd, jotka valmistumisen jilkeen ovat edessd. Niin jo opiskeluaikana opiskelija saa
runsaasti kdytinnon kokemusta erilaisista viestintdalan tydtehtivistd harjoittelun lisiksi.
Cadimedia-oppimisympiristd tarjoaa myos mahdollisuuden tydelimissi tydskenteleville
tutustua nykyaikaiseen viestinnin koulutukseen ja samalla tarjota opiskelijoille mydntei-
sid oppimiskokemuksia jo tydelimissi olevien henkildiden ja yrityksen kanssa.

Jatkuva haaste koulutukselle on pysyd mukana koko ajan muuttuvassa media-alan ym-
paristdssi. Opetusministerid antaa rajat, joiden mukaan pitdi toimia ja tydmarkkinoiden
muutoksiin pitdd pystyd vastaamaan lyhyen ajan sisilli. Oman haasteensa niin oppilai-
toksille kuin media-alan tyémarkkinoillekin tuo maailman taloudellinen tilanne. Kuinka
pystymme vastaamaan niihin kaikkiin haasteisiin?
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Liite 1

POHJOIS-KARJALAN AMMATTI- SAATE

KORKEAKOULU

Viestinndn koulutusohjelma

Lansikatu 15
80110 JOENSUU

Hei, Medianomi

10.5.2007

Teemme selvityksen Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulun viestinnan koulutusohjelmasta valmistuneiden
medianomien tyollistymisesta ja koulutuksen antamista
tydelamavalmiuksista.

Tuloksia kaytdmme Kkoulutusohjelmamme kehittdmi-
seen ja saadaksemme selvyyden valmistuneidemme
tyollistymisesta. Toivomme voivamme antaa valmistu-
ville medianomeille mahdollisimman hyvat ty6elama-
valmiudet niin tiedollisesti kuin taidollisestikin.

Otamme syksylla kayttoén Cadimedia-oppimisymparis-
ton, jossa opiskelijat voivat suuntautumisopinnoissaan
tydskennella erilaisissa tuotannoissa mahdollisimman
likeisesti tydelamakokemuksia kartuttaen.

Ole ystavallinen ja vastaa kyselyyn. Kyselylomakkeen
I0ydat osoitteesta:

http://typala.ncp.fi:80/typala/p.do?id=uSrhANygkK
Kysely on avoinna 1.6.2007 asti.
Kiitos osallistumisesta ja tervetuloa tutustumaan mar-

raskuussa kayttdonotettuihin uusiin tiloihin ja moikkaa-
maan viestinnan koulutusohjelman vékea!
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PKAMK:sta medianomiksi valmistuneille tehdyn kyselyn kysymykset

Hei, Medianomi!

Teemme selvityksen Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun viestinnan koulutusohjelmasta val-
mistuneiden medianomien tydllistymisesta ja koulutuksen antamista toyelamavalmiuksista. Ole
ystavallinen ja vastaa kyselyyn. Kysely on avoinna 1.6.2007 asti. Kysymyksia on 29 ja aikaa
vastaamiseen kuluu noin 15 minuuttia. Kiitos osallistumisesta!

1. Nimi, puhelinnumero ja sahkopostiosoite
(Ei pakollisia)

2. Sukupuoli
mies nainen

3. Nykyinen asuinpaikkakuntasi

4. Opintojen aloitusvuosi
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

5. Valmistumisvuosi
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

6. Suuntautumisopinnot
kuva- ja valoilmaisu
kasikirjoitus

aani-ilmaisu

multimedia ja verkkoilmaisu

7. Aiemmat opintosi ennen medianomikoulutusta
ammatillinen koulutus

lukio

yliopisto

ammattikorkeakoulu

opinnot ulkomailla

muu, mika

8. Oletko opiskellut jossakin oppilaitoksessa Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta valmistu-
misesi jalkeen?
Kylla Ei

9. Mita ja missa olet opiskellut?

10. Aiotko hakeutua jatkokoulutukseen lahitulevaisuudessa?
kylla ei

11. Millaista jatkokoulutusta olet harkinnut?
Tybelamaan sijoittuminen valmistumisen jalkeen

12. Kuinka nopeasti sait ensimmaisen tyopaikkasi medianomiopintojen paatyttya?
valittdmasti

1 - 4 kuukautta

5 - 8 kuukautta

9 - 12 kuukautta

yli vuosi

ei tybelamassa toistaiseksi
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13. Mitd tydnhakumenetelmia kaytit?
Internet

lehti-ilmoitukset

ystavat ja tutut

oma-aloitteinen yhteydenotto yrityksiin
otin yhteytta aikaisempiin tydnantajiin
tydvoimatoimiston palvelut
rekrytointiyrityksien palvelut

muu, mika?

14. Mainitse kolme parhaiten tuottanutta tydonhakumenetelmaa?

15. Tydllistyitkd omaa koulutustasi vastaaviin tehtaviin?
Kylla Ei

16. Millaisissa tydtehtavissa olet tydskennellyt?
17. Millaisissa tyotehtavissa tydskentelet parhaillaan?

18. Tyoskentelitkd medianomiopintojesi aikana?
Kylla Ei

19. Millaisissa tydtehtavissa tydskentelit medianomiopintojen aikana?
20. Kuinka paljon tyéskentelit medianomiopintojen aikana?
21. Missa suoritit harjoittelun ja millaisia tydtehtavasi olivat?
Tyosuhteen luonne

22. Millaisia tydsuhteesi ovat olleet valmistumisesi jalkeen?
vakituisia

maaraaikaisia

osa-aikaisia

kokoaikaisia

toiminut yrittajana

tyollistetty

projektiluontoisia

23. Kuinka pitka pisin tydsuhteesi on ollut?
(laita luvun peraan pv, vk, kk tai vuosi)

24. Kuinka pitka lyhin tydsuhteesi on ollut valmistumisen jalkeen?
(Laita luvun peraan pv, vk, kk tai vuosi)

25. Kuinka monta eri tydsuhdetta sinulla on ollut valmistumisen jalkeen?
Tutkinnon hyddyntiaminen tyéelaméassa

26. Onko sinulle ollut etua tydnhakutilanteesta siita, etta olet valmistunut Pohjois-Karjalan am-
mattikorkeakoulusta medianomiksi. Jos on, millaista etua siita on ollut?

27. Mita ovat mielestasi saamasi medianomikoulutuksen vahvuudet tydelaméassa?
28. Mita asioita medianomikoulutuksessa tulisi kehittéda ajatellen tydelaman tarpeita?
29. Haluaisitko tulla luennoimaan tai kertomaan kokemuksistasi tydelamasta vietinnankoulutus-

ohjelmaan?
Kylla Ei
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POHJOIS-KARJALAN

AMMATTIKORKEAKOULU

Kulttuurialan ammatillisella koulutuksella on pitkat perinteet Suomessa. Jul-
kisuudessa 2000-luvulla nousi vahvasti esiin viestintaalan liikakoulutus. Ope-
tusministerioé puuttui liikkakoulutukseen ja antoi suuntaviivat korkeakoulujen
rakenteelliseen kehittdmiseen. Ammattikorkeakoulut, yliopistojen ja ammat-
tioppilaitosten kanssa, joutuivat haasteen eteen. Koulutuspaikat vahenevat
ja koulutusohjelmien henkiinja@mistaistelu kaynnistyi.

Koulujen valinen yhteistyd on avainasemassa tassa selviytymistaistelussa.

Opetusministerion maarittamat suuntaviivat vaikuttavat myds Pohjois-Karja-
lan ammattikorkeakoulun viestinnan koulutusohjelmaan. Tassa selvityksessa
kasitellaan viestintdalaa Suomessa ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun
(PKAMK) viestinnan koulutusohjelmasta valmistuneiden medianomien tyol-
listymista valmistumisen jalkeen. Selvityksen perustana oli kysely PKAMK:n
viestinnan koulutusohjelmasta valmistuneille medianomeille.

Selvityksen mukaan PKAMK:n viestinnan koulutusohjelmasta valmistuneet tyol-
listyivat hyvin oman alansa t6ihin. Medianomiksi valmistunut voi tydskennella
monenlaisissa tehtavissa, myds muissa kuin perinteisissa media-alan tyétehta-
vissa. Nain ollen koulutuspaikkojen vahentamiseen PKAMK:ssa ei ole tarvetta.

Kyselyyn vastanneet medianomit toivoivat yha kaytannonlédheisempaa kou-
lutusta, esimerkiksi vielda enemman yritysyhteisty6td. PKAMK:n viestinnan
koulutusohjelmassa muun muassa Cadimedia-tydymparistéssa tydskennel-
Iaan tyéelamalahtoisesti.
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