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Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa Mannerheimin lastensuojelulii-
ton Jarvenpaan yhdistyksen perhekeskus Keltasirkkuun vanhempi-vauvaryhma, joka tukee
vanhemman ja vauvan valista varhaista vuorovaikutusta. Tavoitteina oli vanhempien ja vauvo-
jen valisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, vanhempien luottamuksen lisaaminen omaan
vanhemmuuteensa seka tietoisuuden lisaaminen varhaisen vuorovaikutuksen merkityksesta
vauvan myohemmalle kehitykselle. Opinnaytetyon tekijan tavoitteena oli kehittaa omia ryh-
manohjaustaitoja valmentavan ja reflektiivisen ohjauksen keinoja kayttaen.

Opinnaytetyon teoreettisessa viitekehyksessa kasitellaan vanhemman ja vauvan valista var-
haista vuorovaikutusta, kiintymyssuhdetta, mentalisaatiota seka riittavan hyvaa vanhemmuut-
ta. Teoriatiedon pohjalta suunniteltiin ja toteutettiin kolme ohjaustuokiota suljetulle ryhmal-
le. Jokaisessa ohjaustuokiossa oli oma teemansa, jota kasiteltiin samana pysyvan rakenteen
mukaisesti. Ohjaustuokiot rakentuivat tietoiskusta, aktivoivasta keskustelusta, kokemukselli-
sen oppimisen hetkesta seka kotitehtavasta. Ohjausmenetelmia olivat valmentava ja reflek-
tiivinen ohjaus.

Ohjaustuokioiden arvioinnissa kaytettiin itsearviointia, havainnointia seka ryhmalaisilta ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton tyontekijalta saatua kirjallista ja suullista palautetta. Van-
hemmat kokivat saaneensa ryhmasta valineita vuorovaikutuksensa vahvistamiseen vauvansa
kanssa. Menetelmista erityisesti aktivoivan keskustelun koettiin tukeneen vuorovaikutusta.
Vanhemmat osallistuivat tuokioiden edetessa yhteisiin keskusteluihin yha aktiivisemmin.
Opinnaytetyon tekija kehittyi vanhempien voimavaraistamisessa seka turvallisen ja sallivan
ilmapiirin luomisessa ohjauksen keinoin. Tuokioiden teemat olivat laajoja, minka vuoksi jat-
kossa vastaava ryhma voisi koostua useammasta tuokiosta.

Asiasanat: varhainen vuorovaikutus, kiintymyssuhde, mentalisaatio, riittavan hyva vanhem-
muus



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Degree Programme in Nursing
Bachelor’s Thesis

Kati POysa

What does my baby want to say? - Improving parent-infant early interaction with guidance
sessions at the Mannerheim League for Child Welfare family center Keltasirkku

Year 2017 Pages 72

The purpose of this functional thesis was to develop a parent-infant group for the Keltasirkku
family center of the Mannerheim League for Child Welfare in order to support early parent-
infant interaction. The goals were improving the interaction between parents and infants,
increasing parent self-confidence and raising awareness of the significance of early interac-
tion for later child development. The author of the project aimed to improve her own leader-
ship skills by using methods of coaching and reflective guidance.

The theoretical framework of the thesis discusses parent-infant early interaction, bonding,
metalisation and good sufficient parenting. Based on the theoretical framework three guid-
ance sessions were implemented for a closed group. Each session had a different theme, but
the structure was kept unchanged. The sessions comprised of a brief informative part, a dis-
cussion, experiential learning and a homework assignment. The methods employed were
coaching and reflective guidance.

Evaluation of the sessions was conducted by self-assessment, observation as well as both oral
and written feedback from the participants and the Mannerheim League for Child Welfare.
The parents said they found ways to improve interaction with their infants. The discussions
were seen as particularly useful out of all the methods and as the sessions progressed the
parents participated in them more actively. The author focused on empowering the parents
and creating a safe and permissive environment by using the guidance methods. Due to the
themes being quite extensive it might be best, in the future, for a group to have more ses-
sions.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa Mannerheimin lastensuojeluliiton Jarvenpaan yhdis-
tyksen perhekeskus Keltasirkkuun vanhempi-vauvaryhma, joka tukee vanhemman ja vauvan
valista varhaista vuorovaikutusta. Opinnaytetyon tavoitteena oli perhekeskus Keltasirkussa
kayvien vanhempien ja vauvojen valisen vuorovaikutuksen tukeminen ja vahvistaminen seka
vanhempien mentalisaatiokyvyn vahvistaminen. Tavoitteena oli myos saada vanhemmat luot-
tamaan omaan vanhemmuuteensa ja kokemaan itsensa riittavan hyviksi vanhemmiksi. Jokai-
sella vanhemmalla on oma tapansa olla vanhempi seka ajatuksensa, mita riittavan hyva van-

hemmuus on. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2007, 91.)

Naiden myota tavoitteena oli myos ennaltaehkaista mahdollisia vanhemman ja vauvan valisen
vuorovaikutuksen ongelmatilanteita. Vanhempien tietoisuuden lisaaminen vanhemman ja vau-
van valisen varhaisen vuorovaikutuksen merkityksesta lapsen myohemmalle kehitykselle oli
myos yksi tavoite. Varhainen vuorovaikutus vaikuttaa hyvin laajasti ja monialaisesti vauvaan.
Se vaikuttaa aivojen kasvuun ja kehitykseen, vauvan tunne-elamaan ja kayttaytymiseen, sosi-
aalisiin vuorovaikutustaitoihin, varhaisen moraalin, stressinsaatelykyvyn ja kiintymyssuhteen
kehittymiseen (Puura & Mantymaa 2010, 25).

Tavoitteena oli myos kehittaa perhekeskus Keltasirkun toimintaa. Perhekeskus Keltasirkku on
lapsille ja vanhemmille avoin kohtaamispaikka, joka on avoinna arkipaivisin. Se on osa MLL:n
Jarvenpaan paikallisyhdistyksen toimintaa. Keltasirkussa ei ollut vauvoille ja heidan vanhem-
milleen suunnattua toimintaa. Kavijat olivat erityisesti toivoneet jonkinlaista vanhempi-

vauvaryhmaa. Kehittamani ryhma vastasi kavijoiden toiveeseen ja kehitti Keltasirkun toimin-

taa monipuolisemmaksi ottamalla huomioon erityisesti vauvat ja heidan vanhempansa.

THL:n tutkimusten mukaan 40 % vanhemmista kokee, etteivat he saa riittavasti tukea lapsen
tunne-elaman, kaytoksen ja psykososiaalisen kehityksen aiheuttamiin huoliin. Vanhemmat
kaipaavat erityisesti esimerkiksi myonteista palautetta seka vertaistukea. (Viinikka, Sourander
& Oksanen 135.) Ammatilliseen kasvuun liittyvana tavoitteena minulla oli omien ryhmanoh-
jaustaitojeni kehittyminen valmentavan ja reflektiivisen ohjauksen keinoin. Ohjauksessani
tavoitteena oli luoda ryhmaan turvallinen ja salliva ilmapiiri seka hyvaksytyksi tulemisen ko-

kemus jokaiselle ryhmalaiselle. (Turku 2007, 21).



2 Vanhemmuus ja varhainen vuorovaikutus
2.1 Varhainen vuorovaikutus

Varhainen vuorovaikutus on kaikkea arkista vuorovaikutusta, olemista ja tekemista vauvan ja
vanhemman valilla (Hermanson 2012, Lapsen ja vanhemman varhainen vuorovaikutus). Se on
lahella oloa, toistensa katselua, vanhemman juttelua vauvalle ja pyrkimysta ymmartaa vau-
van tarpeita. Vauvan osalta se on aluksi vastaamista vanhemmalleen vain katseella ja hieman
kasvettuaan myos aantelemalla ja hymyilemalla. (Hermanson 2012.) Vauva tarvitsee vuoro-
vaikutusta ja hanella on osaamista siihen alusta asti. Varhainen vuorovaikutus opettaa vauval-
le millainen han itse on ja millaisia hanen hoitajansa ovat. (Lapsen ja vanhemman varhainen
vuorovaikutus.) Jo vastasyntyneella vauvalla on tapoja ilmaista vanhemmilleen tarpeitaan.
Vauva kommunikoi tunnekielella sanojen puuttuessa: itkemalla ja jokeltelemalla han ilmaisee
esimerkiksi pelkoa tai tyytyvaisyytta. Vanhemmat ymmartavat vauvaa luonnostaan ja vastaa-

vat vauvan tarpeisiin. (Salo 2002, 44.)

Vanhemman ja vauvan valinen vuorovaikutus jakautuu erilaisiin vaiheisiin: aloitteeseen, toi-
seen kohdistuvaan tarkkaavuuteen, tervehdyksiin, leikkidialogeihin ja etaantymiseen vuoro-
vaikutuksesta. Vauva ja vanhempi saatelevat yhdessa vuorovaikutusta, se on vastavuoroinen
prosessi. Yauvan temperamenttipiirteet vaikuttavat osaltaan vuorovaikutusprosessiin. (Peso-
nen 2010.)

Vanhemman ja vauvan valille syntyy leikkitilanteita ja vuorovaikutuksen hetkia, joissa osa-
puolet vaihtavat vuoroa. Vauva jokeltaa vanhemmalle, vanhempi odottaa vuoroaan ja vastaa
vauvalle. Voidaan myos katsella jotakin kohdetta yhdessa ja ihailla sita innostuneesti. (Sink-
konen 2008, 91.)

Vauvalle on tarkeaa saada kokemus siita, etta vanhempi iloitsee hanesta ja haluaa viettaa
aikaa hanen kanssaan. Normaalit arjen rutiinit, kuten vaipan vaihto, ruokailu, ulkoilu ja leik-
kiminen ovat oivia hetkia vauvan ja vanhemman valiseen seurustelemiseen, tunteiden ja yh-
teisten hetkien jakamiseen. Aloite vuorovaikutukseen voi tulla yhta hyvin vauvalta tai van-

hemmalta. (Lapsen ja vanhemman varhainen vuorovaikutus.)

2.2 Kiintymyssuhde

Vauvalla on syntymasta saakka kyky etsia vuorovaikutusta ja saadella kayttaytymistaan ympa-

ristonsa kanssa. Vauva vaikuttaa vanhempiinsa ja vanhemmat vaikuttavat vauvaansa. Van-



hemman ja lapsen suhde jatkuu koko elaman ajan. Tama suhde on perusta kaikille myohem-
mille ihmissuhteille. (Schmitt 2003, 316.)

Vanhemman ja vauvan valisten vuorovaikutustilanteiden toistuessa vauvan ensimmaisten elin-
kuukausien aikana yha uudelleen, molemmille kehittyy kasitys heidan valisesta suhteestaan ja
molempien toiminnasta suhteessa toisiinsa. Tata vanhemman ja vauvan kokemusta nimitetaan
kiintymyssuhteeksi. (Puura & Mantymaa 2010, 24.) Kiintymyssuhde hoitajaan on vauvan en-
simmainen emotionaalinen ihmissuhde. Se muotoutuu vahitellen varhaisen vuorovaikutuksen
myota. Seka vanhempi etta vauva vaikuttavat osaltaan kiintymyssuhteen syntyyn. Vanhempi
tarjoaa vauvalle hoivaa ja vauva puolestaan kiinnittyy vaistomaisesti hanta paaasiallisesti hoi-

tavaan aikuiseen. (Salo 2002, 45.)

Kiintymyssuhteen taustana on ihmisen sisainen saatelyjarjestelma. Vauva yllapitaa aktiivisesti
laheisyytta hoitajaansa varsinkin, kun han kokee jonkin vaaran uhkaavan. Taman synnynnai-
sen saatelyjarjestelman avulla lapsen on mahdollista saadella aluksi sita, kuinka pitka etaisyys
aitiin tuntuu siedettavalta ja myohemmin kokemustaan turvallisuuden tunteestaan. (Hauta-
maki 2001, 22; Hautamaki 2011, 30- 31.)

Kiintymyssuhteen rakentumisen kannalta on merkittavaa, kuinka paljon hoitaja viettaa aikaa
vauvan kanssa taman ensimmaisen elinvuoden aikana. Vauva tunnistaa jo varhain paaasialli-
sen hoitajansa. Tutut rutiinit ja tuttu syli luovat jatkuvuuden tunteen eli perusturvan. Vauvan
kanssa vietetyn ajan lisaksi hoitajan tulee olla henkisesti riittavan lasna ja vastata vauvan

tarpeisiin, jotta kiintymyssuhde syntyy. (Salo 2002, 45.)

Toimiva vuorovaikutus vauvan ja vanhemman valilla antaa vauvalle vastavuoroisuuden ja en-
nustettavuuden kokemuksen. Nain vauva oppii luottamaan ymparistoonsa ja huomaa van-
hemman ymmartavan hanta. Vauva kokee itsensa ja tarpeensa hyvaksytyiksi seka huomaa,
etta hanen tarpeisiinsa vastataan. (Hermanson 2012.) Vanhemman tulkitessa paaosin oikein
vauvansa viesteja ja vastatessa niihin johdonmukaisuutta noudattaen, vauva oppii pitamaan
itseaan hyvana ja omia tarpeitaan tarkeina seka luottamaan maailman olevan hyva paikka.
Nain vauvalle muodostuu perusturvallisuus ja luottamus. (Lapsen ja vanhemman varhainen
vuorovaikutus.) Vauva oppii myos tunnistamaan omia tunteitaan ja tarpeitaan. Niiden avulla

rakentuvat emotionaalinen itsesaately seka hyva itsetunto. (Hermanson 2012.)

Kiintymyssuhde voi muodostua turvalliseksi, turvattomaksi tai jasentymattomaksi. Kiintymys-
suhteen laatuun on osaltaan vaikuttamassa vanhemman omat lapsuuden vuorovaikutuskoke-

mukset. Turvallinen kiintymyssuhde paasee syntymaan, kun tunnevuorovaikutus vanhemman
ja vauvan valilla on paaosin myonteista. (Puura & Mantymaa 2010, 27.) Turvallisesti muodos-

tunut kiintymyssuhde antaa lapselle kokemuksen, etta vanhempi on tarvittaessa saatavilla ja



antaa lohtua seka apua. (Kehittymista vuorovaikutuksessa vanhemman kanssa.) Vauva pystyy
myos luottamaan, etta vanhempi hyvaksyy hanen ikavatkin tunteensa. (Puura & Mantymaa
2010, 27.)

Kiintymyssuhteen syntymisella on monia tarkeita vaikutuksia lapsen kehitykseen. Kuten jo
edella mainittiin, se tuottaa lapselle tunteen perusturvallisuudesta. Vauvan itkiessa vanhempi
ottaa hanet syliin ja rauhoittelee. Turvan tunne valittyy vauvalle kosketuksen, tuoksun ja aa-
nensavyn kautta. Vauva tarvitsee vanhempaa myos vireystilan ja tunnetilojen saatelyyn. Vau-
vaa tulee auttaa rytmittamaan unta ja valveilla oloa seka saatelemaan tunnetilojaan. Kiinty-
myssuhteen muodostuminen edesauttaa myos vauvan kykya ilmaista tunteitaan tahdonalaises-
ti ja osoittaa niita muille. Vauva oppii pikku hiljaa kommunikoimaan: han osaa odottaa toisen
aloitetta ja jokeltelee vastaukseksi toisen lopettaessa. Vauvan tunne omasta aktiivisesta mi-
nasta paasee kehittymaan, kun han huomaa pystyvansa vaikuttamaan ymparistoonsa. Viimei-
nen vaikutus vauvan kehitykseen on uuden oppimisen tarpeen ja ympariston tutkimisen mah-
dollistuminen. Kun vauva tuntee olonsa turvalliseksi, niin han uskaltaa suuntautua ymparistoa

kohti, hetkellisesti pois vanhemmasta. (Salo 2002, 52.)

Vanhemman ja vauvan valilla tapahtuu tunteiden jakamista ja saatelya eli soinnuttamista.
Niiden avulla vauva pystyy vahitellen tunnistamaan omia tunteitaan ja oppii saatelemaan nii-
ta. Vanhempi tunnistaa vauvan tunteen ja nimeaa sen. Ikavien tunteiden osalta vanhempi
auttaa vauvaa poistamalla esimerkiksi kiukun tai surun aiheuttajan seka rauhoittelemalla.
Vanhempi myos jakaa ja vahvistaa vauvan positiivisia tunteita yhteisen olemisen ja leikkien
muodossa. Nain vauva kiinnostuu yha enemman olemaan vuorovaikutuksessa muiden ihmisten

kanssa huomatessaan yhteisen tekemisen hauskuuden. (Puura & Mantymaa 2010, 25.)

Jo aivan pieni vauva kokee suurta mielihyvaa, kun tuttu aikuinen huomaa vauvan hyvanolon
tunteesta viestivan ilmeen ja vastaa siihen iloisella ilmeella. Nain alkaa tapahtumasarija, jossa
ilmeet, eleet ja aantelyt vuorottelevat rytmisesti. Kokemus samantahtisuudesta saa vauvassa
aikaan yha suuremmaksi kasvavan hyvanolon tunteen. Kommunikointi vauvan ja vanhemman
valilla jatkuu ja jompikumpi saattaa alkaa leikittelemaan rytmin vaihdoksilla ja pitamaan pie-
nia taukoja. Tama yhteinen kommunikointi saa molempien aivoissa erittymaan oksitosiinia ja
endorfiineja. Vauvalle mikaan yksin koettu ei voi aiheuttaa nain suuria mielihyvan kokemuksia
ja aistimuksia. (Makela 2010.)

Yhdessa koettu ilo mahdollistaa vauvalle kyvyn tuntea positiivisia tunteita ja hakeutua yha
uudelleen yhteytta luoviin hetkiin. Myos empatian kokeminen syntyy siita: samantahtinen tun-
teminen ja positiivisten tuntemusten vahvistuminen yhdessa toisen kanssa saavat vauvan kiin-

nostumaan toisten tunteista ja oppimaan niiden huomioon ottamista. (Makela 2010.)
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2.3  Mentalisaatio

Mentalisaatioteorian kehittajien Peter Fonagyn ja Anthony Batemanin mukaan mentalisaatio
on taitoa pohtia omia seka toisten tunteita ja ajatuksia, tietoisia ja tiedostamattomia. Se on
kykya kyseenalaistaa omia ajatuksiaan seka pyrkimysta saada kiinni toisten ajatuksista ja tun-
teista seka nahda ne arvokkaina. Mentalisaatiokyky on pohjana myos tunteiden saatelylle. Sen
avulla pystyy pohtimaan muiden ihmisten tekojen paamaaria ja mielen liikkeita. Sosiaaliset

taidot ja sosiaalinen herkkyys perustuvat mentalisaatiokyvylle. (Kalland 2014, 28.)

Vanhemmuuden mentalisaatiokyky on taitoa pohtia oman lapsen kokemuksia, tarpeita, aja-
tuksia ja tunteita seka sita, miten ne liittyvat vanhemman omiin kokemuksiin vuorovaikutus-
suhteessa (Kalland 2014, 30). Se on halua katsoa lapsen kayttaytymisen taakse. Vanhempi,
jolla on hyva mentalisaatiokyky, on kiinnostunut pohtimaan mita lapsi kokee toimiessaan. (Pa-
julo & Pyykkonen 2011, 71.) Aivan pienen vauvan kanssa vanhemman mentalisaatiokyky on
suurelta osin kysymyksia. Vanhempi pohtii mita vauvan kayttaytyminen tarkoittaa, mita vauva
tuntee tai mita han ehka tarvitsee vanhemmalta tassa hetkessa. Mentalisaatiokyky on mielen
pitamista avoimena, se on uteliaisuutta ja pyrkimysta tavoittaa vauvan kokemusmaailmaa.
Nain mielikuvat vauvasta ja omasta vanhemmuudesta muotoutuvat positiivisiksi ja vuorovai-
kutus palkitsevaksi. (Kalland 2014, 30- 31.)

Mentalisaatioon liittyy kasite reflektiivinen kyky. Se kuvaa vanhemman kykya heijastaa lapsel-
le takaisin taman tunnetila ja kokemus. Heijastamisen ansiosta lapsi ymmartaa tunteidensa ja
kokemustensa tulleen huomatuiksi ja ymmarretyiksi. Toisaalta se on myos vanhemman kykya
peilata samalla omaa lapsuudenkokemustaan tassa hetkessa. Reflektiivinen kyky on taitoa
tutkia, ymmartaa ja saada perspektiivia omiin kokemuksiinsa. Se on myos kykya ottaa vas-
taan, saadella ja kokea tunteita vahvasti. Jos reflektiivinen kyky on erityisen kehittynyt, asi-
oita on mahdollista kasitella ja yhdistella monipuolisesti ja tunne-elama on rikasta. (Pajulo
2004.)

Reflektiivinen kyky ei ole synnynnainen ominaisuus, vaan se muotoutuu kehittyneempien
mielten avulla. Varhaiset ihmissuhteet luovat parhaimmillaan vauvalle sellaisen ympariston,
jossa vauvan oman ja toisten mielen ymmartamisen on mahdollista kehittya. Vanhempi peilaa
vauvalle taman tunnetta ja kayttaytymista: hymyilee, kun vauva hymyilee tai nayttaa surulli-
selta, kun vauva itkee. Samalla vanhempi avartaa vauvan kokemusta sanoittamalla vauvan
myonteista tunnetta tai ottamalla syliin ja lohduttamalla nayttaen samalla surulliselta, jos
kyseessa on surun tai pettymyksen tunne. Vauva nakee vanhemman kasvoissa seka vanhem-
man etta oman kokemuksensa. Vanhemman on tarkeaa peilata luontevasti liioittelemalla lap-
sen tunnetta ja kayttaytymista. Nain vauva ymmartaa, etta vanhempi on ymmartanyt ja otta-

nut vastaan hanen tunteensa, mutta aidilla on oma, erillinen tunnetilansa. (Pajulo 2004.)
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Vanhempi, jolla on hyva reflektiivinen kyky, pystyy saamaan kiinni oman ja lapsensa mielen-
sisaisten tilojen valisesta dialogista. Han kykenee myos tavoittamaan oman kayttaytymisensa
ja kokemuksensa valisen vuoropuhelun seka lapsen kayttaytymisen ja kokemuksen valisen
vuoropuhelun. Vanhempi kykenee pitamaan mielessaan lapsen tarpeet ja tunteet, minka joh-
dosta han pystyy toimimaan sensitiivisesti, ottamaan lapsen tunnetilat vastaan ja saatele-
maan niita. (Pajulo 2004.)

Mentalisaatiokyky on myos sen kestamista, etta kaikkia vauvan viesteja ei voi tulkita oikein
eika kaikkea voi taysin varmasti tietaa. Vanhempi joustaa tulkinnoissaan ja korjaa virhetulkin-
tojaan. Taydellisyytta vanhemman ei tarvitse tavoitella, silla virhetulkinnat ja niiden korjaa-
minen jopa auttavat vauvan mielen kehittymista. Ne edistavat lapsen itsesaatelyn ja itsensa
jasentamisen kehittymista. Vanhemman on osattava ottaa vastaan myos vauvan negatiivisten
tunteiden ilmauksia. Lapsen tieta ei tule pyrkia tasoittamaan litkaa valttaakseen ikavien tun-
teiden kohtaamista, silla nain vanhempi tulee samalla tukahduttaneeksi vauvan pyrkimyksia

ilmaista pettymyksen tunteitaan. (Kalland 2014, 31.)

2.4  Riittavan hyva vanhemmuus

Vanhemmilla on tapana vaatia itseltaan varsin paljon, vanhemmuus haluttaisiin toteuttaa kai-
kista parhaalla tavalla. Vanhemmuudessa ei kuitenkaan ole taydellista suoritusta. Jos van-
hemmuus menee kovaksi yrittamiseksi yltaa parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen, niin
siita voi tulla suorittamista ja varsin raskasta. Kun vanhempi painii riittavan hyvan vanhem-
muuden kysymysten aarella, han osoittaa jo lapsesta huolehtimista ja lapsuuden suojelua.
(Olenko riittava vanhempana?) Vanhemmuudessa ei voi tulla valmiiksi eika taydellista van-
hemmuutta ole olemassakaan. Aina on kuitenkin mahdollista kehittya ja kypsya vanhempana.
Jokaisella vanhemmalla on oma tapansa olla vanhempi seka ajatuksensa, mita riittavan hyva

vanhemmuus on. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2007, 91.)

Riittavan hyvan vanhemmuuden piirteisiin kuuluvat kyky erottaa lapsen tarpeet omista tar-
peista, kyky asettua lapsen asemaan seka johdonmukaisuus. (Marttunen 2005, 5.) Myos tur-
vallisten rajojen asettaminen ja taito vastaanottaa ja kestaa lapsen tunnereaktioita ovat riit-
tavan hyvaa vanhemmuutta. Vanhempi kestaa lapsensa tunteita ja pystyy vastaamaan lapsen
tarpeisiin riittavasti. Aikuinen tarjoaa turvalliset rajat ja osoittaa rakkautta naiden rajojen
sisalla. (Marttunen 2005, 5; Kristeri 2002, 23.)

Winnicotin kyllin hyvan aidin (”good enough” mother) maaritelmassa pieni viive lapsen tar-
peiden tyydyttamisessa nayttaytyy jopa parempana vaihtoehtona kuin taydellinen ajoitus.

Lapsen ollessa nalkainen, vasynyt tai kipea, on merkittavaa, etta aiti saapuu lapsen luo ja
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tyydyttaa lapsen tarpeen. Jos kuitenkin lapsen tarpeet tyydytetaan aina jo ennen kuin vauva
on ehtinyt itse ilmaista niita, niin vauvalle ei synny kuvaa omista tarpeistaan. Vauvan keino
ilmaista tarpeitaan ja tyytymattdmyyttaan on itku. Aidin on tarkeda osata ottaa vastaan ja

kestaa vauvansa itkua ja vastata siihen auttamalla vauvaa. (Sinkkonen 2001, 102.)

Riittavan hyvaa vanhemmuutta on sensitiivisyys, joka toteutuu riittavan usein. Sensitiivinen
vanhempi on ilmeikas, kayttaa rohkaisevia aanenpainoja, on lahella lasta, mutta jattaa lap-
selle myos hanen oman reviirinsa. Vanhemman tunneilmaisut myotailevat lapsen tunnetiloja.
Vanhemmuuden haitallisia ilmentymia, joissa sensitiivisyys pahimmallaan puuttuu taysin, ovat
kontrolloiva vanhemmuus ja passiivinen vanhemmuus. Kyllin hyva vanhemmuus asettuu erit-
tain sensitiivisen ja ei-lainkaan sensitiivisen vanhemmuuden valimaastoon: vanhempi saattaa
ajoittain kontrolloida lasta hieman liikaa tai olla joissain tilanteissa hiukan liian passiivinen
lapsen suhteen. Kokonaisuudessaan vanhempi on ”kyllin hyva”. Riittavan hyva vanhempi ei
ole yltiopaisen sensitiivinen, mutta hanen toimintansa suhteessa lapseen ei myoskaan nosta
huolta. (Sinkkonen 2008, 92- 94.)

Vanhemman vastuulla on ymmartaa vauvan riippuvuus ja tarvitsevuus seka olla hanelle riitta-
vasti lasna ja kaytettavissa. Taman vuoksi on mahdollista, etta vanhempi joutuu luopumaan
ainakin valiaikaisesti joistain itselleen tarkeista asioista. (Schmitt 2003, 320.) Hyvassa vuoro-
vaikutuksessa vanhempi osoittaa kiintymysta vauvaan ja sitoutumista hanen hoitoonsa. Van-
hemman suhtautuminen vauvaan on hyvaksyvaa ja han pystyy tarpeen vaatiessa asettamaan

omat tarpeensa hetkellisesti sivuun. (Puura & Mantymaa 2010, 28.)

Riittavan hyva vanhemmuus on turvallisuutta, ennustettavuutta, jatkuvuutta ja vastuullisuut-
ta. Vauvan ja vanhemman valilla kerta toisensa jalkeen samanlaisina toistuvat tavat ja rutiinit
muokkaavat vanhemman ja vauvan valista aikaa ja tilaa. Aivan pienen vauvan kanssa ne to-

teutuvat ei-kielellisena vuorovaikutuksena. (Schmitt 2003, 320.)

Vanhemman riittavan hyvan vuorovaikutuksen vauvan kanssa voi tunnistaa katsekontaktin ha-
kemisesta ja sen pitamisesta, hymyilysta ja muista positiivisia tunteita osoittavista ilmeista
seka hoivakielella puhumisesta, jossa puhe on normaalia korkeampaa ja savyn vaihtelua liioi-
tellaan. My0Os vauvan piteleminen lahella itseaan ja hella kasittely kuuluvat riittavan hyvan
vuorovaikutuksen merkkeihin. Merkittavaa on, etta vanhempi vastaa vauvan vuorovaikutus-
aloitteisiin ja ymmartaa vauvan tarpeita. Oikea-aikaisuudella vauvan aloitteisiin ja tarpeisiin
vastaamisessa on tarkea osa; vauvan ei tulisi joutua odottamaan tarpeidensa tyydytysta liian
pitkaan. (Puura & Mantymaa 2010, 28.)

Vanhemmalla on oltava herkkyytta vauvan viestien huomaamiseen, taitoa tulkita ne oikein ja

vastata niihin asianmukaisesti seka oikeaan aikaan. Vanhemman ei kuitenkaan tarvitse tulkita
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joka kerta vauvan viesteja oikein, se ei ole haitaksi vauvan kehitykselle. Yksittaiset vaarin-
ymmarrykset jopa tukevat vauvan kehitysta, silla niiden vuoksi vauvan tulee kehittaa uusia

tapoja tullakseen ymmarretyksi. (Puura & Mantymaa 2010, 28.)

Riittavan hyva vuorovaikutus sisaltaa myonteisia tunteita, mutta myos kielteisia. Kielteiset
tunteet tulee kuitenkin suhteuttaa lapsen ikaan eika niihin koskaan saa liittya vauvaa vahin-
goittavaa toimintaa. Kielteinen tunne voi ilmeta esimerkiksi vanhemman hetkellisena artymi-
sena, jos vauva ei toimi vanhemman toivomalla tavalla. Paaosin vuorovaikutuksen tulisi kui-

tenkin olla myonteista tai neutraalia. (Puura & Mantymaa 2010, 28.)

Suuttumus on spontaani, impulsiivinen tunne. Suuttumuksen voimalla on mahdollista tehda
jotain asialle, joka tuntuu epamukavalta. Suuttumus on kuin kiehahdus, nopeasti nouseva,
mutta myos nopeasti laskeva tunne-elamys. (Janhunen& Oulasmaa 2008, 38.) Syyllisyydentun-
ne kuuluu olennaisesti vanhemmuuteen. Se tekee vanhemmuudesta ajoittain raskasta, mutta
on ainakin jossain maarin merkki psyykkisesta kehityksesta. Syyllisyyden tunteen tehtavana on

nayttaa ihmiselle reitti oikealle polulle. (Sinkkonen 2008, 20.)

Aitiyteen kuuluvat vahvasti hdpein ja syyllisyyden tunteet. Syy tdhan saattaa piilla siing, etta
nain aidin mieli pystyy suojaamaan lasta aidilta itseltaan. Kun pienen lapsen hoitaminen tun-
tuu niin tyolaalta, etta aidin mielessa kay ajatuksia jopa lapsen vahingoittamisesta, lieventa-
vat tunteet tulevat apuun. Aiti saattaa tuntea esimerkiksi halua ravistella lasta, mutta ei tee
sita. Estavina tunteina ovat suuri rakkaus lapseen seka toisaalta myos voimakas syyllisyyden
tunne. (Janhunen& Oulasmaa 2008, 40.)

3 Ryhmanohjaus

Ryhmalla on elinkaari, joka jakautuu useaan vaiheeseen. Ryhma elaa ja muuttaa muotoaan
jatkuvasti. Ryhmanohjaajan on tarkeaa tuntea ryhmaprosessin vaiheet erityisesti hankalien
tilanteiden varalta. Ryhmaprosessi voidaan jakaa viiteen vaiheeseen. Muotoutumisvaiheessa
ryhman jasenet ovat kohteliaita ja tutustuvat toisiinsa. Ryhman tarkoitus ja paamaara seka
ryhmalaisten roolit saattavat olla viela epaselvia. Myrskyamisvaiheessa erimielisyyksia ja vas-
tustusta voi nousta pintaan. Ryhman toimivuutta saatetaan kyseenalaistaa ja voi syntya valta-
taisteluja ryhmalaisten valille tai mahdollisesti ryhmalaisten ja ohjaajan valille. Saantojen
sopimisen ja vakauttamisen vaihe on ryhman yhtenaisyyden loytymisen aikaa. Ryhmaan syntyy
me-henki. Tyoskentelyvaiheessa ryhma toimii hyvin ja itseohjautuvasti. Ryhman jasenet sitou-
tuvat ryhmaan vahvasti. Onnistuneen ryhman paatosvaihe sisaltaa iloa yhteisista saavutuksista

ja haikeutta ryhman loppumisesta. (Vanska ym. 2011, 89- 90.)
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Ryhman hyotyna on osanottajien toisilleen jakama osaaminen ja kokemus. Osallistujilla on
mahdollisuus oppia erilaisia tapoja ajatella kasiteltavista asioista. Heilla on keskenaan erilai-
sia ratkaisumalleja asioihin ja he pystyvat jakamaan toistensa kayttoon uusia keinoja. (Vans-
ka, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela 2011, 92.)

Dialogisen vuorovaikutusohjauksen perustana on vastavuoroisuus, molemminpuolinen kuunte-
lu, huomioon ottaminen ja kunnioitus. Ideana on, etta molemmat osapuolet voivat vaikuttaa
ja osallistua ohjaustapahtumaan tasapuolisesti. Dialoginen ohjaus on kahden aikuisen valista
yhteista toisen osapuolen elaman tutkimista. Ohjaajan ja ohjattavan valilla vallitsee jaettu
asiantuntijuus: ohjaaja on ohjaustyon asiantuntija ja ohjattava oman elamansa asiantuntija.
Tunnelma ohjauksessa on hyvaksyva, salliva ja tutkiva. Yhteisena tavoitteena on ohjattavan

voimaantuminen. (Vanska ym. 2011, 58- 60.)

Ohjaaja antaa yhteisissa keskusteluissa positiivista palautetta, tukea ja kannustusta kaikille.
Positiivisten asioiden pitaminen keskiossa luo ryhmaan myonteisyyden kehan ja saa kaikkien
hyvinvoinnin lisaantymaan. (Vanska ym. 2011, 98.) Ohjaaja on rohkaisija ja mahdollistaja:
han tukee ohjattavaa ja kunnioittaa ohjattavan paatoksia millaisia ne ovatkin. Ohjaajan teh-
tava on valittaa ohjattavalle hyvaksytyksi, arvostetuksi ja kunnioitetuksi tulemisen kokemusta

seka luoda turvallista ja luottavaista ilmapiiria. (Turku 2007, 21.)

Valmentavassa ohjaustyylissa pyrkimyksena on saada ohjattava nakemaan itsensa muutoksen
tekijana, sen sijaan, etta nakisi itsensa muutoksen kohteena. Ohjaaja ei tee paatoksia ohjat-
tavan puolesta, vaan tarjoaa suotuisat olosuhteet tekijan toiminnalle. Tarkeaa valmentavassa
ohjauksessa on myos saada muutokset kaytannon toiminnan tasolle. Kun ohjaaja odottaa oh-
jattavalta myos konkreettisia tekoja, niin entisesta muutoksen kohteesta kuoriutuu oman
muutoksensa johtaja. (Turku 2007, 31- 32.)

Motivoivat haastattelutaidot ovat tarkea valine ohjaajalle, jotta han voi paasta ohjattavan
kanssa avoimeen dialogiin ja syventamaan keskustelua merkittavimpiin asioihin. Naita haas-
tattelutaitoja ovat avoimet kysymykset, reflektoiva toisto, positiivinen palaute seka yhteen-
vetojen teko. Reflektoiva kuuntelu ja toisto ovat apuna, kun ohjaaja pyrkii syventamaan kes-
kustelua ohjattavan ajatusten selkiyttamiseksi. Ohjaaja toistaa ohjattavan puheesta sanan tai
lauseen. Nain ohjattava tuntee tulleensa kuulluksi ja innostuu kertomaan lisaa. (Turku 2007,
50- 51.)

Positiivisen palautteen avulla ohjaaja voi luoda luottamusta asiakkaaseen. Ohjaaja viestittaa
tukevansa ohjattavan omia havaintoja ja paatoksentekoa eika asetu arvioimaan asiakkaan
mielipiteita ja tekoja. Palaute on hyva kohdistaa konkreettiseen toimintaan, jolloin se on us-

kottavaa. (Turku 2007, 52.) Aluksi ohjaaja pyrkii vain tutkimaan asioita ohjattavan kanssa il-
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man pyrkimysta paatoksentekoon. Keskustelun edetessa ohjaaja esittaa kysymyksia, joiden
avulla voidaan yhdessa loytaa myos ratkaisuja tai ideoita mahdollisiin ongelmakohtiin. (Vans-
ka ym. 2011, 59- 60.)

4 Toiminnallinen opinnaytetyo

Ammattikorkeakoulussa toiminnallinen opinnaytetyo on vaihtoehtoinen toteutusmuoto tutki-
muksellisen opinnaytetyon rinnalla. Toiminnallinen opinnaytetyo voi olla toiminnan ohjeista-
mista, opastamista tai toiminnan jarjestamista. Toteutusmuoto voi olla esimerkiksi kirja,
opas, kotisivut tai tapahtuma. Toiminnallisessa opinnaytetyossa on merkittavaa, etta kaytan-
non toteutus yhdistyy sen raportointiin tutkimusviestinnan keinoja kayttaen. (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 9.) Tassa opinnaytetyossa tuotoksena oli vanhempi-vauvaryhma aiheesta van-
hemman ja vauvan valisen varhaisen vuorovaikutuksen vahvistaminen. Ryhman kolme tuo-
kiokertaa toteutettiin Mannerheimin lastensuojeluliiton Jarvenpaan yhdistyksen perhekeskus

Keltasirkussa.

Ammattikorkeakoulun opinnaytetyolle on yleisesti keskeista, etta se on tyoelamalahtoinen,
kaytannonlaheinen, tutkimuksellista otetta ilmentava seka alan tietojen ja taitojen hallintaa
sisaltava. Nama asiat ovat olennaisia myos toiminnalliselle opinnaytetyolle. (Vilkka & Airaksi-
nen 2003, 10.)

Toiminnallisen opinnaytetyon raportti on tekijansa tyoprosessin kielellistamista. Raportti ker-
too mita tekija on tehnyt seka miten ja miksi. Se avaa lukijalle, millainen prosessi tyoskentely
on ollut seka millaisia tuloksia ja johtopaatoksia on syntynyt. Raporttiin kuuluu myos proses-
sin, tuotoksen ja oppimisen arviointi. Opinnaytetyo on ammatillisen kasvun valine ja viestii
tekijansa ammatillisesta osaamisesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65.) Tassa opinnaytetyossa
kuvasin vanhempi-vauvaryhman suunnittelun ja toteutuksen seka arvioin omaa oppimistani,

tavoitteiden saavuttamistani seka ammatillista kasvuani.

Toiminnallisessa opinnaytetyossa tulee yhdistaa ammatillinen teoreettinen tieto ja ammatilli-
nen kaytanto. Kaytannon ratkaisuja ja sisallollisia valintoja tulee perustella teoriatiedon poh-
jalta. Teoriatieto on hyva rajata tarkasti koskemaan tyon kannalta keskeisia kasitteita toi-
minnallisen opinnaytetyon rajallisen ajankayton ja tyon sivumaaran vuoksi. (Vilkka & Airaksi-
nen 2003, 42- 43.)
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5 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa Mannerheimin lastensuojeluliiton Jarvenpaan yhdis-
tyksen perhekeskus Keltasirkkuun vanhempi-vauvaryhma, joka tukee vanhemman ja vauvan

valista varhaista vuorovaikutusta. Opinnaytetyon tavoitteet olivat:

1. Perhekeskus Keltasirkussa kayvien vanhempien ja vauvojen valisen vuorovaikutuksen
tukeminen ja vahvistaminen.

2. Vanhempien mentalisaatiokyvyn vahvistaminen.

3. Saada vanhemmat luottamaan omaan vanhemmuuteensa ja kokemaan itsensa riitta-
van hyviksi vanhemmiksi.

4. Vanhempien tietoisuuden lisaaminen varhaisen vuorovaikutuksen merkityksesta vau-
van myohemmalle kehitykselle.

5. Opinnaytetyon tekijan tavoitteena oli kehittaa omia ryhmanohjaustaitoja valmenta-

van ja reflektiivisen ohjauksen keinoja kayttaen.

6  Arviointisuunnitelma

Opinnaytetyon kokonaisuuden arviointi kuuluu osaltaan oppimisprosessiin. Myos toiminnallista
opinnaytetyota on mahdollista arvioida kriittisesti tutkivalla asenteella. Tutkiva asenne toi-
minnallisessa opinnaytetyossa merkitsee valintojen joukkoa, niiden tarkastelua seka peruste-
lua, miksi paadyttiin tiettyihin valintoihin teoriatietoon tukeutuen. Teoreettinen viitekehys

tulee koota oman alan kirjallisuudesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 154.)

Toiminnallisessa opinnaytetyossa tulee arvioida tyon ideaa, toiminnan suunnittelua, sen to-
teutusta ja tulosta. Tavoitteiden saavuttaminen on arvioinnin keskeisin osa. Toiminnalliselle
opinnaytetyolle on tyypillista, etta eteen tulee asioita, joita ei ole mahdollista toteuttaa al-
kuperaisen suunnitelman mukaisesti. Arvioinnin tarkea osa on taman vuoksi pohtia, mitka ta-
voitteet jaivat saavuttamatta tai miten niita jouduttiin muuttamaan tyoskentelyn aikana.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 155.)

Kaytin opinnaytetyoni arviointisuuntauksena monitahoarviointia, joka sijoittuu arviointimuo-
doissa ulkoisen ja sisaisen arvioinnin valiin. Ulkoinen arviointi tapahtuu hankkeen ulkopuolel-
ta. Sisainen arviointi on puolestaan hankkeen sisalta tapahtuvaa itsearviointia. Monitahoarvi-
oinnin tarkoituksena on huomioida useita eri nakemyksia ja kannanottoja. Sille on tyypillista

kayttaa rinnakkain monia erilaisia menetelmia. (Arvioinnin eri muodot.)
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Monitahoarvioinnilla tavoittelin mahdollisimman luotettavaa, monipuolista ja objektiivista
kuvaa vanhempi-vauvaryhman onnistumisesta. Arviointiprosessiin otin mukaan tahoja, joilta
keraamieni arviointiaineistojen oletin olevan merkityksellista toiminnan arvioinnin kannalta.
Arviointitahoja olivat itseni lisaksi ryhmaan osallistuvat vanhemmat seka MLL:n tyontekija.
Arviointiaineistot olivat ryhmaan osallistuvien vanhempien palautelomakkeet (liite 1), Man-
nerheimin lastensuojeluliiton tyontekijan palautelomake (liite 2) seka oppimispaivakirjani,
joka sisaltaa itsearviointini seka ryhmaan osallistuvien vanhempien ja vauvojen havainnoinnin
jokaisen tuokion osalta. Eri tahojen nakokulmat voivat olla keskenaan varsin erilaisia, koska
arviointi toiminnasta perustuu kunkin omiin kokemuksiin ja nakemyksiin. (Viinimaki & Saari
2007, 157.)

Arvioinnin tueksi laadin taulukon 1. Taulukossa kuvasin opinnaytetyon tavoitteet ja ohjaus-
tuokioiden yksityiskohtaisemmat tavoitteet seka milla toteutustavoilla olin suunnitellut, etta
kuhunkin tavoitteeseen paastaan. Lisaksi taulukosta kay ilmi, minka arviointiaineistojen poh-

jalta keraan tietoa kussakin tavoitteessa onnistumisesta.

Itsearviointia omista ohjaustaidoistani seka havainnointia ryhman vanhempien ja vauvojen
valisesta vuorovaikutuksesta kirjasin oppimispaivakirjaan, jota kirjoitin jokaisen tuokion jal-
keen. Ryhmaan osallistuville vanhemmille laadin palautelomakkeen (liite 1), jonka kysymyk-
set kasittivat opinnaytetyon kaikki tavoitteet. Olimme sopineet myos, etta MLL:n Uudenmaan
piirin perhetoiminnan koordinaattori Tuulikki Matero tulisi seuraamaan yhta ohjaustuokiotani
ja nain saisin myos ulkopuolisen arvion ohjaustaidoistani. Ulkopuoliselle arvioijalle laadin
tyontekijan palautelomakkeen (liite 2), jonka kysymykset puolestaan koskivat paaosin ohjaus-

taitojani.

Ryhmalaisille laatimassani palautelomakkeessa (liite 1) vanhemmat saivat arvioida ryhman
paattymisen jalkeen, kokivatko he vuorovaikutuksensa vahvistuneen vauvansa kanssa, saivat-
ko he uutta tietoa varhaisesta vuorovaikutuksesta, vahvistuiko heidan mentalisaatiokykynsa,
vahvistivatko tuokiot heidan luottamustaan itseensa vanhempina ja miten onnistuneiksi he

kokivat valmentavaan ja reflektiiviseen ohjaustapaan perustuvat ryhmanohjaustaitoni.

Vuorovaikutuksen vahvistumisesta olin laatinut palautelomakkeeseen kolme vaittamaa, men-
talisaatiosta yhden, riittavan hyvasta vanhemmuudesta yhden, tiedon saamisesta yhden ja
ohjaustaidoistani kaksi vaittamaa. Palautelomakkeeseen vastattiin merkitsemalla ruksi koh-
taan, joka kuvasi parhaiten omaa mielipidetta. Valitsin taman vastausmuodon, jotta kynnys
vastaamiseen olisi mahdollisimman matala ja vastaaminen olisi vanhemmille mahdollisimman
helppoa ja nopeaa. Vastausvaihtoehtoja olivat ”paljon”, ”jonkin verran” ja "ei lainkaan”.
Palautelomakkeen loppuun laitoin lisaksi vapaan tekstin osion, jolloin ryhmalaisilla oli mah-

dollisuus halutessaan antaa myos sanallista palautetta.
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Mannerheimin lastensuojeluliiton edustajan palautelomakkeessa (liite 2) korostui erityisesti
ohjaustaitojeni arviointi. Kaytin lomakkeessa apuna voimavarakeskeisen ohjauksen arviointi-
mittaria (Vanska ym. 2011, 133) soveltuvin osin. Myos tassa lomakkeessa vastausvaihtoehdot

” ”

olivat ”paljon”, ”jonkin verran” ja ”ei lainkaan”. My0s siina oli lisaksi vapaan tekstin osio.

Pyrin arvioimaan ryhman ohjaamistani myos reflektiivisen itsearvioinnin avulla. (Vanska ym.
2011, 138.) Itsearviointini ja vanhempien havainnoinnin apuna kaytin tarkistuslistaa (liite 3).
Tarkistuslistan avulla minun oli tarkoitus pohtia esimerkiksi, miten aloitin tuokion, annoinko
ryhmalaisille riittavasti mahdollisuuksia puhua kokemuksistaan, kaytinko avoimia kysymyksia

ja oliko puheeni osallistujia kannustavaa ja tukevaa. (Vanska ym. 2011, 130.)

Vanhemmista havainnoinnin esimerkiksi, pohtivatko he vauvansa kokemuksia, omia ajatuksi-
aan ja tunteitaan seka vauvojen kayttaytymisen takana olevia tunteita ja ajatuksia. (Jutut-
tamo - Ohjaajan opas, 16.) Itsearviointia ja havainnointia kirjasin oppimispaivakirjaan, jota
kirjoitin jokaisen tuokion jalkeen. Oppimispaivakirjaan tein havaintoja ohjauksestani seka
ohjaukselle asettamieni tavoitteiden toteutumisesta. Tarkoituksenani oli kirjata ylos myos
laajemmin havaintojani ja tuntemuksiani ryhmalaisista, heidan kayttaytymisestaan, ryhman

tunneilmastosta, eri osioiden onnistumisesta ja toimivuudesta seka ajanhallinnastani.

Tavoitteet Tuokioiden ta- Toteutus Arviointi
voitteet
Tavoite: Tuokiot vahvista- | -porinaryhma ja Vanhempien palautelo-

Vanhempien ja vauvo-
jen valisen vuorovai-
kutuksen tukeminen

ja vahvistaminen.

Aineisto: vanhempien
palautelomake, van-

hempien havainnointi

vat vanhempien
ja vauvojen valis-
ta vuorovaikutus-

ta.

yhteinen keskuste-
lu siita millainen
oma vauva on ja
millaista vuorovai-
kutus vauvan kans-
sa on (tuokio I)
-kaikkien tuokioi-
den kokemukselli-
sen oppimisen het-
ket

-kaikkien tuokioi-

den kotitehtavat

makkeen kysymykset:
”Seuraavat asiat tukivat
vuorovaikutusta minun
ja vauvani valilla: po-
rinaryhmat ja yhteiset
keskustelut, leikki-/
loruhetket, kotitehta-
vat”

”Luotan kykyihini ym-
martaa vauvani viesteja
paremmin kuin ennen”
”Koen saaneeni valinei-
ta vuorovaikutuksen
vahvistamiseen vauvani

kanssa”
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Tavoitteiden saavutta-
misen nakyminen ryh-
malaisia havainnoimal-
la:

Vanhemmat kuvaavat
vauvaansa ja vuorovai-
kutusta vauvan kanssa
elavasti. Vanhempien ja
vauvojen vuorovaikutus
on lamminta ja luonte-

vaa.

Tavoite:
Vanhempien mentali-
saatiokyvyn vahvista-

minen

Aineisto: vanhempien
palautelomake, van-

hempien havainnointi

Vanhemmat osaa-
vat tunnistaa
vauvansa tunteita
ja ajatuksia.
Vanhemmat osaa-
vat tunnistaa
oman toimintansa
vaikutuksia vau-
vaan seka toisin-

pain.

-porinaryhma ja
yhteinen keskuste-
lu hyvista ja huo-
noista hetkista
vauvan kanssa seka

pohdinta omista ja

vauvan mahdollisis-

ta tunteista ja aja-
tuksista (tuokio Il)
-tietoisku mentali-
saatiosta
-saippuakuplaleikki
-kotitehtava vau-
van kayttaytymisen
ymmartamisesta

arjessa

Vanhempien palautelo-
makkeen kysymykset:
"Tuokiot auttoivat mi-
nua tunnistamaan vau-
vani kayttaytymisen
takana olevia tunteita

ja ajatuksia.”

Tavoitteiden saavutta-
misen nakyminen ryh-
malaisia havainnoimal-
la:

Vanhemmat kertovat
yha tarkemmin vauvan
kayttaytymisen takana
olevista tunteista ja

ajatuksista.

Tavoite:

Vanhempien tietoi-
suuden lisaaminen
varhaisen vuorovaiku-
tuksen merkityksesta
vauvan myohemmalle
kehitykselle.

Aineisto: vanhempien

palautelomake, it-

Vanhemmat ym-
martavat varhai-
sen vuorovaiku-

tuksen merkityk-
sen vauvan kehi-

tykselle.

-tietoiskut (erityi-
sesti tuokion | tie-

toisku)

Vanhempien palautelo-
makkeen kysymys: ”Sain
uutta tietoa varhaisesta
vuorovaikutuksesta ja
sen merkityksesta vau-
van myohemmalle kehi-

tykselle.”
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searviointi

Tavoite:

Omien ryhmanohjaus-
taitojeni kehittyminen
valmentavan ja ref-
lektiivisen ohjauksen

keinoin.

Aineisto: vanhempien
ja tyontekijan pa-

lautelomake, itsearvi-
ointi, vanhempien ha-

vainnointi

Turvallisen ja
sallivan ilmapiirin

luominen

-toivottaminen ter-
vetulleeksi
-nimelta puhuttelu
-myonteinen pa-
laute
-reflektiivinen tois-

to

Vanhempien palautelo-
makkeen kysymys:
”Ohjaaja loi ryhmaan
turvallista ja sallivaa

ilmapiiria.”

Tyontekijan palautelo-
makkeen kysymykset:
”Ohjaaja loi ryhmaan
turvallista ja sallivaa
ilmapiiria.”

”Ohjaaja osoitti myota-
tuntoa vanhempia koh-
taan.”

”Ohjaaja osoitti kun-
nioitusta vanhempien
mielipiteita kohtaan.”
”Ohjaaja antoi van-
hemmille positiivista

palautetta.”

Tavoitteen saavuttami-
sen nakyminen ryhma-
laisia havainnoimalla:
Vanhemmat vaikuttavat
rentoutuneilta ja uskal-
tavat kertoa nakemyk-

siaan.

Vanhempien kan-
nustaminen ker-
tomaan kokemuk-

sistaan

-avoimet kysymyk-
set

-aktiivinen kuunte-
lu

-reflektiivinen tois-

to

Vanhempien palautelo-
makkeen kysymys:
”Ohjaaja esitti sellaisia
kysymyksia, etta pystyin
kertomaan kokemuksis-

tani riittavan laajasti.”

Tyontekijan palautelo-

makkeen kysymykset:
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”Ohjaaja esitti van-
hemmille sellaisia ky-
symyksia, etta he pys-
tyivat kertomaan koke-
muksistaan riittavan
laajasti.”

”Ohjaaja rohkaisi van-
hempia puhumaan.”
”Ohjaaja osoitti kuunte-

levansa vanhempia.”

Tavoitteiden saavutta-
misen nakyminen ryh-
malaisia havainnoimal-
la:

Vanhemmat osallistuvat
keskusteluun aktiivises-
ti.

Tavoite: Saada van-
hemmat luottamaan
omaan vanhemmuu-
teensa ja kokemaan
itsensa riittavan hy-

viksi vanhemmiksi.

Aineisto: ryhmalaisten
palautelomake, it-
searviointi, vanhem-

pien havainnointi

Vanhemmat ko-
kevat olevansa
riittavan hyvia

vanhempia.

-porinaryhma ja
yhteinen keskuste-
lu omista vahvuuk-
sista vanhempana
(tuokio III)
-tietoisku riittavan
hyvasta vanhem-
muudesta
-myonteinen pa-
laute
-reflektiivinen tois-

to

Vanhempien palautelo-
makkeen kysymys:
"Tuokiot vahvistivat
luottamustani itseeni

vanhempana.”

Tavoitteiden saavutta-
misen nakyminen ryh-
malaisia havainnoimal-
la:

Vanhemmat kuvaavat
omaa vanhemmuuttaan

positiivisesti.

Taulukko 1: Ohjaustuokioiden arviointisuunnitelma

7  Vanhempi-vauva-tuokioiden suunnittelu, toteutus ja arviointi

Opinnaytetyoni suunnittelu alkoi helmikuussa 2016. Olin paattanyt tehda opinnaytetyon yksin

ja toiveenani oli tehda toiminnallinen opinnaytetyo. Ammatillisena kiinnostuksen kohteena
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minulla oli lapset ja lapsiperheet, mika suuntasi aiheen valintaani. Mannerheimin lastensuoje-
luliitto oli jarjestona minulle entuudestaan tuttu. Otin yhteytta MLL:n Uudenmaan piiriin sain
tietaa, etta Jarvenpaan perhekeskus Keltasirkussa oli tarjolla opinnaytetyoaiheita. Yksi ai-
heista oli lapsen ja vanhemman valisen vuorovaikutuksen tukeminen ja vahvistaminen perhe-
keskus Keltasirkussa. Keltasirkussa oli selkea toive ja tarve vauvoille ja heidan vanhemmilleen

suunnatulle toiminnalle. Minua aihe kiinnosti myos, joten suunnittelu lahti kayntiin.

Toukokuussa 2016 palautin aiheanalyysini ja ensimmainen opinnaytetyoni ohjaus oli myos tou-
kokuussa. Opinnaytetyosuunnitelmaa aloin tyostaa elokuussa. Keltasirkkuun olin melko tiiviisti
yhteydessa sahkopostitse ja yhteistyo sujui hyvin. Marraskuussa tapasimme Keltasirkun tyon-
tekijan, perhetoiminnan koordinaattori Kari Koposen kanssa ja kavimme lapi opinnaytetyon
sisaltoon seka kaytannon asioihin liittyvia asioita. Opinnaytetyosuunnitelman esitys oli joulu-
kuussa 2016. Laadin ryhmasta mainoksen (kts. liite 4), jonka Koponen laittoi Keltasirkun Fa-

cebook-sivuille, Jarvenpaan yhdistyksen Internet-sivuille seka Keltasirkun tiloihin nakyville.

Ohjaustuokioita oli tarkoitus jarjestaa kolme kertaa ja toteuttaa ne viikon valein. Jokaisen
tuokion kesto oli 90 minuuttia. Tarkoituksena oli saada koottua Keltasirkun kavijoista suljettu
ryhma, jolloin samat osallistujat olisivat vanhempi-vauva-tuokioissa paikalla joka kerta. Sa-
mana pysyva osallistujajoukko mahdollistaisi luomaan ryhman tapaamisten valille jatkumon,
jen valissa. Ryhman kooksi suunnittelin noin kuutta vanhempi-vauvaparia. Maara perustui

ryhman ohjauksen kannalta hallittavaan maaraan.

Vauvojen ian rajasin 3- 6 kuukauden ikaisiin. Noin kolmen kuukauden iasta lahtien vauvalla
alkaa on jo ymmarrysta itsestaan vuorovaikutuksen toisena osapuolena. Taman ikaisella vau-
valla on myos valmiudet ymmartaa kanssakaymisen syy-seuraussuhteita. (Salo 2002, 57.) Kol-
me- tai nelikuinen vauva vastaa yha useammin tutun ihmisen hymyyn ja jutteluun vuorollaan
aantelemalla ja hymyilemalla takaisin seka tekee myos itse aloitteita vuorovaikutukseen (Sil-
ven 2010, 55- 56). Nain erilaisten vuorovaikutukseen perustuvien leikkien toteuttaminen ryh-
massa olisi yksinkertaisempaa. Lisaksi rajauksen tarkoituksena oli ottaa ryhmaan mukaan vau-
voja, jotka eivat paaosin osaisi viela ryomia tai kontata. Omaa ryhman ohjaamistani seka

ryhmalaisten keskittymista helpottaisi, jos vauvat eivat viela juurikaan liikkuisi tilassa.

Suunnittelin tuokioiden rakenteen noudattavan jokaisella kerralla paaosin samaa kaavaa, jos-
sa toistuisi viisi eri osiota (taulukot 2, 3 ja 4). 90 min on melko pitka aika, minka vuoksi suun-
nittelin erilaisia elementteja tuokioihin. Vaihtelu auttaisi vireystilan ja kiinnostuksen yllapi-
tamista. (Vanska ym. 2011, 100.) Tuokiot aloitettiin yhteisella valipalahetkella. Tarkoituksena
oli aloittaa tuokiot poydan aaressa ja siirtya myohemmin lattialle, jolloin vauvat voisivat olla

lattialla eika vanhempien tarvitsisi pitaa vauvoja koko ajan sylissa. Tuokioiden aluksi purettiin
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edellisen kerran kotitehtavat. Tiedon antaminen ja yhteinen keskustelu oli tarkoitus toteuttaa
aktivoivan luennon muodossa, joka muodostuisi pitamastani lyhyesta tietoiskusta paivan tee-
masta, ryhmaporinoista seka yhteisesta keskustelusta (Kupias 2005, 49). Aktivoivan luennon
jalkeen ohjaisin vanhemmille jonkin vauvan kanssa tehtavan leikin tai loruttelun ja lopuksi
antaisin kotitehtavaksi pohdittavaa kunkin kerran teemasta seuraavan viikon ajalle. Suunnit-
telin, etta osioiden jarjestysta voisi muuttaa ja etenkin kokemuksellisen oppimisen hetken

voisi ajoittaa vauvojen vireystason mukaan.

Suunnittelin jokaiselle tuokiolle oman teeman (taulukot 2, 3 ja 4), johon johdattaisin ryhma-
laiset aluksi lyhyella, noin 10 minuutin pituisella tietoiskulla. Tietoiskujen tavoitteena oli an-
taa vanhemmille tutkittua tietoa varhaisesta vuorovaikutuksesta, kiintymyssuhteesta, menta-
lisaatiosta seka riittavan hyvasta vanhemmuudesta. Tarkoitukseni oli kannustaa vanhempia

pohtimaan, miten he voisivat ottaa kayttoon ja hyodyntaa erilaisissa kaytannon tilanteissa

tietoiskujeni sisaltoa. Kun kasiteltavat asiat tuntuvat itselle mielekkailta, oppiminen helpot-
tuu. Tarkoitus oli rohkaista ryhmalaisia kysymaan, jos heille jaisi jotain epaselvaa. Pyrin luo-

maan ilmapiirin, jossa kaikkea saa kysya ja tyhmia kysymyksia ei ole. (Kupias 2005, 47- 48.)

Tarkoitus oli hyodyntaa tuokioissani valmentavan ja dialogisen ohjauksen seka reflektiivisen
tyootteen keinoja. Ne perustuvat asiakkaan voimaannuttamiseen, jossa asiakkaalle osoitetaan
hanen kykynsa tunnistaa omia tarpeitaan ja vieda itse asioitaan eteenpain ottamalla kayttoon
siihen tarvittavia voimavaroja. (Turku 2007, 21.) Tietoiskun jalkeen tarkoitus oli jakaa van-
hemmat pieniin porinaryhmiin. Porinaryhmia varten olin laatinut kysymyslaput kunkin paivan
teemasta keskustelun tueksi. Tarkoitus oli lukea kysymykset aaneen, jakaa laput vanhemmille
ja kehottaa heita pohtimaan ja keskustelemaan niista kolmen vanhemman porinaryhmissa

noin 15 minuutin ajan.

Aktivoivan luennon viimeiseksi osaksi olin suunnitellut viela yhteisen, kokoavan keskustelun
koko ryhman kesken. Pienet porinaryhmat seka yhteiset keskustelukierrokset tukisivat puhe-
roolien tasaista jakautumista, jolloin hiljaisemmatkin ryhman jasenet paasisivat aaneen.
(Vanska ym. 2011, 98.) Yhteiseen keskusteluun olin varannut aikaa noin 20- 25 minuuttia.
Ryhmassa yhtajaksoinen keskustelu pysyy yleensa ylla melko lyhyita jaksoja kerrallaan. Vans-
kan ym. (2011, 100) mukaan koko ryhman yhteiset keskustelut on hyva pitaa noin 20 minuutin

kestoisina.

On hyvin merkittavaa saada osallistujat motivoitua keskusteluun. Kysymysten esittaminen on
tassa toimiva ja hyva keino. (Kupias 2005, 53.) Tarkoitus oli pyrkia motivoimaan ryhmalaisia

keskustelemaan porinaryhmissa seka yhteisessa keskustelussa esittamalla avoimia ja reflektii-
visia kysymyksia. Avoimilla kysymyksilla on mahdollista rohkaista ohjattavaa kuvailemaan va-

paasti ja omin sanoin tilannettaan. Ne saavat ohjattavan pohtimaan omaa tilannettaan ja asi-
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oita, jotka vaikuttavat hanen kayttaytymiseensa. (Turku 2007, 51.) Esittamalla tilanteeseen
sopivia reflektiivisia kysymyksia ohjaajan on mahdollista tukea vanhempaa katsomaan asioita
uudesta nakokulmasta, laajentamaan ajattelutapaansa ja kokemaan uusia tunteita. (Salo &
Kauppi 2014, 87.)

Yhdistin tuokioihin myos kokemuksellista oppimista, jossa opiskeltua tietoa kokeillaan aktiivi-
sesti kaytannossa. Tama kaytannon kokeilu voi olla esimerkiksi jonkinlainen harjoitustehtava.
Kokeilun jalkeen siita nousseet kokemukset ja ajatukset voidaan jakaa ja analysoida. (Kupias
2005, 19.) Kokemuksellisen oppimisen muodoksi olin valinnut jokaiselle tuokiolle jonkin oman
vauvan kanssa tehtavan teemaan liittyvan leikki-, hieronta- tai loruhetken. Tarkoitus oli ohja-
ta nama toimintahetket vauvanukkea apuna kayttaen. Leikkihetken jalkeen vanhemmat saisi-
vat kertoa vuorollaan, mita he huomasivat vauvassaan, mita tunsivat itse ja mita ajattelivat

vauvan tunteneen.

Erilaisten leikkien ja lorujen tavoitteena oli antaa vanhemmille valineita yha parempaan vuo-
rovaikutukseen vauvansa kanssa. Koska vauva ei ymmarra sanoja, vanhemman ja vauvan vali-
sen vuorovaikutuksen perustana on sanaton yhdessaolo. Leikkien ja lorujen avulla on mahdol-
lista edesauttaa ja vahvistaa taman sanattoman suhteen syntymista. Vauva nauttii rytmisesta
ja innostuneesta aanesta, lempeasta kosketuksesta ja kiinnostuneesta katseesta. (Salo &

Tuomi, 9.)

Tuokioiden lopuksi tarkoituksena oli antaa vanhemmille viela jokin omaan vauvaan ja van-
hemman ja vauvan vuorovaikutukseen liittyva havainnointi- ja pohdintatehtava kotiin viikon
varrelle. Tarkoituksena oli innostaa vanhempia pohtimaan ja syventamaan kaytyja keskuste-
lunaiheita viela kotonakin. YVanhemmat voisivat tarkkailla, miten tilanteet sujuivat, mita
huomioita he tekivat ja oppivatko he jotain uutta vauvastaan tai itsestaan. Tehtavat oli tar-

koitus kasitella yhteisesti aina seuraavan tuokion alussa.

7.1 Tuokio | - Millainen vauvani on?

Millainen vauvani on- tuokion suunnittelu

Ryhmalaisten saapuessa ensimmaiseen tuokioon (taulukko 2) tarkoitukseni oli tervehtia jo-
kaista henkilokohtaisesti ja toivottaa lampimasti tervetulleiksi, jotta kaikki tuntisivat olonsa
mukavaksi. Ohjaajan tehtavana on vahvistaa ryhman osallistujien viihtymista ryhmassa. Posi-
tiivisen tunneilmaston luominen heti alusta asti edistaa tata tavoitetta. Ohjaaja varmistaa,

etta kaikilla ryhmalaisilla on turvallinen ja tervetullut olo. (Vanska ym. 2011, 98.)
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Suunnittelin, etta kaikkien saavuttua paikalle esittelen itseni ja kerron ryhman sisallosta ja
tavoitteista. Koska tavoitteet tahtaavat seka ohjattavien etta ohjaajan uuden oppimiseen, ne
on hyva tehda selvaksi heti alussa. (Kupias, 2005, 29.) Tarkoituksenani oli myos tahdentaa,
etta oma roolini on rohkaisija ja vierella kulkija eika niinkaan tietoa ryhmalaisille jakava asi-
antuntija. Tarkoituksena oli pyytaa vanhempia kirjoittamaan oman seka vauvansa nimen rin-
taan kiinnitettaviin nimilappuihin, jotta tutustuminen ja ryhmaytyminen olisi helpompaa.
Nain pystyisin myos ohjaajana puhuttelemaan ryhmalaisia nimella, mika toisi heille tunteen,
etta he ovat tarkeita ja heidan jakamansa kokemukset ovat merkittavia (Vanska ym. 2011,
98).

Vuorovaikutusta painottavassa ryhman aloituksessa tavoitteena oli luoda otollinen ilmapiiri
tyoskentelylle ja korostaa ohjattavien aktiivisen osallistumisen merkittavyytta. Menetelmana
voidaan kayttaa esimerkiksi erilaisia tutustumistehtavia. (Kupias 2005, 28.) Ensimmaisen tuo-
kion alussa tarkoituksena oli ohjata ryhmalaisille tutustumisleikki MLL:n Vertaansa vailla- kes-
kustelukorttien avulla. Korteissa on kuvattu elainhahmojen avulla ihmisten luonteenpiirteiden
eri puolia. Vanhempien tulisi valita korteista yksi itseaan kuvaava kortti ja yksi omaa vauvaa
kuvaava kortti. Taman jalkeen vanhemmat muodostaisivat jonon vauvat sylissaan, nuorin vau-
va jonon ensimmaisena ja vanhin viimeisena. Nain oli tarkoitus saada vanhemmat ottamaan
toisiinsa heti kontaktia, kun he kyselisivat toisiltaan vauvojensa ikaa. Hyva tutustumisharjoi-
tus rikkoo alkujaykkyytta ja nostaa ryhman henkea. Yhdessa tekeminen ja yhdessa naurami-

nen saa ryhmalaiset tuntemaan yhteenkuuluvuutta. (Vanska ym. 2011, 100.)

Suunnittelin, etta vanhemmat ottaisivat parin jonossa vieressa seisovasta vanhemmasta ja
esittelisivat itsensa seka vauvansa toisilleen valitsemiensa kuvakorttien avulla. He keskusteli-
sivat myos, mita odottavat ja toivovat ryhmalta. Lopuksi tarkoitus oli pyytaa pareja esittele-
maan toisensa ja toistensa vauvat muulle ryhmalle seka kertomaan toiveensa ryhmaan liitty-
en. Kirjaisin vanhempien toiveet ylos kaikkien nahtaville. Vanhempien tutustuminen toisiinsa
edistaa turvallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin syntymista ryhmalaisten valille. (Viinikka,
Sourander & Oksanen 2014, 101.)

Suunnittelin, etta ensimmaisen kerran alussa kaytaisiin lapi myos ryhman yhteiset saannot
(liite 5). Tarkeita yhdessa sovittavia asioita ovat saapuminen tuokioihin ajoissa, luottamuksel-
lisuus ja vaitiolovelvollisuus, puheenvuorojen mahdollisimman tasaiseen jakaantumiseen pyr-
kiminen, toisten mielipiteiden kunnioittaminen, epaselvista asioista kysyminen, mahdollisista
poissaoloista ilmoittaminen, kotitehtavien tekeminen ja kannykan kaytosta sopiminen tuoki-
oiden aikana. Saannoista sovitaan yhdessa ja niihin voidaan tarvittaessa palata. (Vanska ym.
2011, 94- 95.)
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Ensimmaisen tuokion aktivoivan luennon tietoiskuosuuden aiheen suunnittelin olevan varhai-
nen vuorovaikutus ja kiintymyssuhde. Tarkoitus oli korostaa tietoiskussani, kuinka varhaista
vuorovaikutusta tapahtuu arjen askareissa jatkuvasti, kuinka vauvalla on taito olla aloitteelli-
nen vuorovaikutuksessa ja kuinka vauva kommunikoi tunnekielella. Kiintymyssuhteesta suun-
nittelin nostavani esiin erityisesti, kuinka se luo vauvalle perusturvan seka hyvaksytyksi tule-
misen ja ennustettavuuden kokemuksen. Tarkoitus oli kertoa turvallisen kiintymyssuhteen

olevan perusta myos tunteiden saatelylle ja hyvan itsetunnon rakentumiselle.

Ryhmaporinan ja yhteisen keskusteluosion tueksi suunnittelin antavani vanhemmille kysymys-
paperit (liite 6), joihin olin laatinut aihetta koskevia kysymyksia. Vanhempien olisi tarkoitus
miettia, millainen oma vauva on ja millaisia luonteenpiirteita vauvalla vanhemman mielesta
on. He saisivat pohtia myos vauvan kayttaytymista ja tapaa reagoida asioihin. Vanhemmat
saisivat miettia esimerkiksi miten ja kuinka usein oma vauva itkee seka onko vauvaa helppo
vai vaikeaa saada rauhoittumaan. Vauvan liikkumisesta voisi havainnoida, ovatko potkut ja
ojentelut voimakkaita vai hiljaisia tai lilkkuuko vauva paljon unissaan. (Salo & Tuomi, 26.)
Tarkoitus oli pohtia, kuinka paljon vauva katsoo vanhempaansa silmiin ja kuinka herkasti han
hymyilee vuorovaikutustilanteissa. Oli ajatuksena myos miettia aanteleeko vauva ja kuinka
paljon: jokelteleeko han vastavuoroisesti, jaako kuuntelemaan omaa jokelteluaan seka hih-

kuuko tai nauraako vauva. (Mustonen 2007, 34- 36.)

Keskusteluosion tavoitteena oli antaa vanhemmille valineita havainnoida vauvaa avoimin mie-
lin arkisissa tilanteissa, seka pohtia mita vauva mahtaa viestia kaytoksellaan. Tavoitteena oli
myos saada vanhemmat pohtimaan, miten vauvan temperamentti eroaa vanhemman omasta
temperamentista tai mita samankaltaisuutta siina on. (Viinikka, Sourander & Oksanen 2014,
124.)

Ensimmaisen tuokion kokemuksellisen oppimisen toimintahetkeen suunnittelin valitsevani
vauvan sormi- ja varvashieronnan. Vauvalla on erittain kehittynyt tuntoaisti ja vauva huomaa
herkasti milloin haneen keskitytaan. Hieromalla lasta vanhemman on mahdollista loytaa oma
tapansa rauhoittaa vauvaa koskettamalla. Ohjaan vanhempaa hieromaan vauvaa kevyilla,
rauhallisilla liikkeilla ja jattamaan joitain osioita valiin, jos vauva osoittaa, ettei pida niista.
(Perkio & Huovi, 25.)

Sormi- ja varvashieronnan tarkoitus oli saada vanhempi ja vauva rauhoittumaan yhteisen ko-
kemuksen aarelle ja keskittymaan toisiinsa taysin. Hierontahetken tavoitteena oli saada van-
hemmat huomaamaan konkreettisesti omasta vauvastaan, mista vauva pitaa ja mista ei seka
milla tavoilla vauva ilmaisee naita tuntemuksiaan. Hierontahetken jalkeen oli tarkoitus pur-

kaa yhdessa kokemuksia: milta hierominen tuntui, mista vauva vaikutti pitavan, mista han ei
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ehka pitanyt. Oli myos tarkoitus pohtia mista vauvan eleista, ilmeista tai aantelyista vanhem-

pi paatteli naita vauvan tuntemuksia.

Ensimmaisen tuokion paatteeksi suunnittelin antavani kotitehtavaksi havainnoida vauvaa eri-

laisissa arkisissa tilanteissa ja tarkkailla, miten vauva osoittaa vastavuoroisuutta ja aloitteelli-

suutta vuorovaikutuksessa (liite 7). Vanhempi saisi myos havainnoida, miten ja kuinka pitkaan

tilanne jatkuu seka osoittaako vauva, kun haluaa vuorovaikutushetken paattyvan. Tarkoitus

oli pyytaa vanhempia kertomaan joku tallainen tilanne seuraavan tuokiomme aluksi. Kotiteh-

tavan tavoitteena oli auttaa vanhempia huomaamaan, kuinka omat ja vauvan vuorovaikutus-

taidot kehittyivat ja kuinka vauva oli aktiivinen vuorovaikutuksen osapuoli.

TUOKIO |
Millainen
vauvani on?
SISALTO OMAT TAVOITTEENI | VANHEMPIEN TA- MENETELMAT | AJAN- ARVI-
VOITTEET KAYTTO | OINTI
-osallistujien -alkujaykkyyden -tutustuminen - 20 min -toinen
valinen poistaminen muihin tutustumisteh- tutus-
tutustuminen -turvallisen ilmapii- ryhmalaisiin tavat tumis-
-ryhman yhtei- | rin luominen -turvallisuuden -pariporina tehtava
sista saannois- | -yhteenkuuluvuuden | tunteen ja keski- -nimilaput onnistui
ta sopiminen lisaaminen naisen luottamuk- rintaan hyvin,
sen syntyminen -keskustelu toista ei
saannoista voinut
toteut-
taa
Tiedon anta- -keskeisen asiasisal- | -ydinasioiden si- -aktivoivan 10 min. -esitys
minen varhai- | lon tiivistaminen saistaminen varhai- | luennon tie- onnistui
sesta vuoro- -selkokielinen sesta vuorovaiku- toiskuosuus hyvin
vaikutuksesta | esitys tuksesta ja kiinty-
ja kiintymys- myssuhteesta
suhteesta
-millainen -vanhempien tarkka | -vauvan havain- Aktivoivan -keskuste- | -hyvaa
vauvani on kuuntelu ja kuulemi- | nointi avoimin mie- | luennon muut | lun ai- keskus-
-vauvan luon- | nen lin menetelmat: heen esit- | telua
teenpiirteet -vanhempien voima- | -pohtiminen millai- | -motivointi tely 5 -ei pal-
-vauvan tem- varaistaminen anta- | nen oma keskusteluun min. jon kon-
peramentin malla positiivista yksilonsa vauva on | -ryhmaporina -porina- taktia
samanlaisuus palautetta. -pohtiminen miten | -aktivoiva kes- | ryhmat 10 | ryhma-
ja erilaisuus -keskustelun pitami- | vauvan tempera- kustelu koko min. laisten
vanhemman nen mentti eroaa omas- | ryhman kesken | -koko valilla
temperamen- | aikataulussa ta ryhman
tin kanssa keskuste-
lu 25 min.
Yhteensa
40 min.
Vanhemman ja | -hieronnan ohjaami- | -keskittyminen Kokemukselli- | -hieronta | -
vauvan nen selkeasti vau- vauvaan ja rauhoit- | nen oppimi- 10 min. haasta-
valisen yhtei- | vanuken avulla tuminen yhteisen nen: - va in-
sen hetken aarelle sormi-& var- kokemus- | nostaa
rauhallisen -huomiointi omasta | vashieronta ten jaka- | vauvat
hetken koke- vauvasta mista han minen 5 mukaan
mus pitaa min. hieron-
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ja mista ei tahet-
keen

Vauvan vasta- | -innostaminen ha- -oppia huomaa- -kotitehtava 5 min.
vuoroisuuden vainnoimaan vauvan | maan vauvan aloit-
ja vuorovaikutustaitoja | teellisuutta ja vuo-
aloitteellisuu- | yha tarkemmin rovaikutuksen vas-
den havain- tavuoroisuutta
nointi arjessa

Yhteensa

90 min.

Taulukko 2: Tuokion | tavoitteet, toteutus ja arviointi

Millainen vauvani on- tuokion toteutus

Ryhmaan oli ilmoittautunut sahkopostitse viisi vanhempaa vauvoineen. Ensimmaiseen tuoki-

oon paasi paikalle nelja vanhempaa vauvansa kanssa. Vanhempien saapuessa paikalle kavin

tervehtimassa jokaista, esittelemassa itseni ja toivottamassa tervetulleeksi. Neljan vanhem-
man vauvat ovat 4 kk ikaisia ja yhden vanhemman vauva 7 kk ikainen. Aluksi pyysin vanhem-

pia poytaan kahvin tai teen ja valipalan aarelle. Pyysin vanhempia kirjoittamaan itselleen ni-

milaput, joissa on oma seka vauvan nimi ja kiinnittamaan laput rintaan. Valipalapoydassa

esittelin viela itseni kaikille yhteisesti ja kerroin lyhyesti ryhman tarkoituksesta, toimintata-

voista ja tuokioiden rakenteesta. Kerroin myos oman roolini olevan enemman rinnalla kulkija

kuin tietoa ja valmiita vinkkeja jakava asiantuntija. Annoin vanhemmille myos luettavaksi

tutkimustiedotteen (liite 11) ja kavin sen sisallon viela yhteisesti lapi. Olin kirjoittanut val-

miiksi ryhman yhteiset saannot (liite 5), jotka kiinnitin seinalle ja luin ne aaneen. Tarkistin

tuntuvatko saannot ryhmalaisten mielesta sopivilta ja sellaisilta, etta kaikki voivat niihin si-

toutua ja onko saantoihin lisattavaa. Ryhma hyvaksyi saannot eika lisaysehdotuksia tullut.

Olin laittanut esille Vertaansa vailla- toimintakortit viereiselle poydalle. Pyysin vanhempia

etsimaan yhden kortin, joka heidan mielestaan kuvaa heita itseaan ja yhden kortin, joka ku-

vaa heidan vauvaansa. Olin suunnitellut, etta tutustumisen yhteydessa kavisimme lapi myos

vanhempien toiveita ryhmasta. Tehtavaa antaessani pyysin vanhempia kertomaan heidan toi-

veitaan ryhmasta tai siita, miksi he olivat tulleet ryhmaan. En kuitenkaan antanut taysin yksi-

selitteista ohjetta, etta toivon jokaisen kertovan toiveensa vuorollaan enka muistuttanut van-

hempia asiasta enaa uudelleen. Uskoisin, etta sen vuoksi toiveiden kertominen jai hieman

tutustumistehtavan jalkoihin. Suunnittelemani toiveiden yloskirjaaminen jai kokonaan valiin.

Olin suunnitellut, etta vanhemmat muodostaisivat jonon vauvojen ian mukaan ja ottaisivat

parin viereisesta vanhemmasta ja esittelisivat itsensa ensin parille valitsemiensa kuvakorttien

pohjalta. Lopuksi kavisimme tutustumiskierroksen koko ryhman kesken. Jonoharjoituksen hyl-

kasin kokonaan, koska vanhempi-vauvapareja oli paikalla vain nelja suunnittelemani kuuden
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sijaan. Pienesta osallistujamaarasta johtuen paatin myos antaa ryhmalaisille vaihtoehdot joko
esitella ensin itsensa parille ja sitten koko ryhmalle tai heti koko ryhmalle. Ryhma toivoi suo-
raan yhteista esittelykierrosta, joten toimimme sen mukaisesti. Vanhemmat loysivat vaivat-
toman oloisesti sopivat kuvakortit ja kuvailivat itseaan ja vauvojaan luontevasti korttien avul-
la. Kierroksen jalkeen annoin vanhemmille positiivista palautetta, kuinka hyvin he mielestani

saivat kuvailtua itsedan ja vauvaansa.

Tutustumiskierroksen jalkeen pyysin vanhempia siirtymaan vauvojen kanssa lattialle, puoli-

kaareen asettamilleni matoille. Nain vauvat paasivat halutessaan lattialle leikkimaan tai liik-
kumaan. Erityisesti 7 kk ikainen vauva lahtikin heti liikkeelle ja tutkimaan ymparistoa. Pidin

lyhyen, alle 10 minuuttia kestavan tietoiskuosuuden varhaisesta vuorovaikutuksesta ja kiinty-
myssuhteesta. Tietoiskun tueksi olin laatinut kolme Power Point- diaa, jotka heijastin seinal-
le. Sisalto oli suunnitelmani mukainen ja toteutui alkuperaista ajatustani noudattaen. Jonkin
verran omaa keskittymistani vaikeutti vauvojen aantely ja liikehtiminen; jotkut vauvat olivat

vasyneita ja jollain oli nalka.

Keskusteluosion aluksi kysyin vanhemmilta haluavatko he keskustella ensin pareittain ja sitten
koko ryhman kesken vai siirrymmeko suoraan yhteiseen keskusteluun. Ryhma valitsi jalleen
vain yhteisen keskustelun. Jaoin kysymyspaperit (liite 6) vanhemmille, luin kysymykset aa-
neen ja annoin vanhempien pohtia hetken vastauksia itsekseen. Keskusteluosiossa jokainen
vanhempi kertoi vuorollaan millainen oma vauva on. He kertoivat myos kummalta vanhem-
malta ajattelevat vauvan eri luonteenpiirteiden ja temperamentin mahdollisesti periytyneen.
Useimmat vanhemmat kuvailivat myos omia luonteenpiirteitaan seka pohtivat yhtalaisyyksia
omien ja vauvan piirteiden valilla. Enimmakseen vanhemmat kertoivat kukin vuorollaan omat
kommenttinsa, toisten puhetta ei juurikaan kommentoitu. Kaytin jokaisen vanhemman ker-

toman kohdalla reflektiivista toistoa ja annoin jotain positiivista palautetta kaikille.

Kokemuksellisen oppimisen hetkessa ohjasin vanhemmille vauvan sormi- ja varvashieronnan
(Perkio & Huovi, 25). Laitoin taustalle hiljaa soimaan rauhallisen musiikin. Ohjasin hieronta-
hetken vauvanukkea apuna kayttaen seka kertomalla hieronnan aikana sanallisesti ohjeet eri
vaiheisiin. Osa vauvoista ei malttanut keskittya hierontahetkeen; joku halusi lahtea liikkeelle,
joku taas olikin nalkainen. Osalle hetki oli sopiva rauhalliseen hierontahetkeen. Hierontahet-
ken kokemusten lapikaymisen unohdin taysin, joten se jai toteuttamatta. Lopuksi jaoin van-
hemmille kotitehtavalaput ja kavin tehtavanannon lapi viela aaneen. Ohjaustuokion paatteek-
si kiitin vanhempia osallistumisesta ryhmaani ja kerroin, kuinka tarkea heidan osuutensa on

toiminnallisen opinnaytetyoni kannalta.

Millainen vauvani on- tuokion arviointi
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Kuten taulukosta 1 kay ilmi, ensimmaisen tuokion arviointi perustuu itsearviointiini ja sita
varten laatimaani tarkistuslistaan (liite 3), vanhempien ja vauvojen havainnointiin seka van-
hempien palautelomakkeeseen (liite 1). Vanhempien palautelomakkeiden vastaukset kayn lapi
vasta luvussa Johtopaatokset, koska osa lomakkeiden kysymyksista koskee ryhman kokonai-
suutta eika tiettyja ohjaustuokioita. Vanhemmat myos tayttivat lomakkeet vasta ryhman paa-
tyttya. Itsearviointia seka vanhempien ja vauvojen havainnointia tein puolestaan jokaisen
tuokion aikana ja niiden perusteella tarkoituksena oli tehda tarvittaessa pienia muutoksia tu-

leviin tuokioihin.

Millainen vauvani on- tuokion aloituksessa oli mielestani seka hyvaa etta kehitettavaa. Ter-
vehdin kaikkia vanhempia henkilokohtaisesti heti, kun heti saapuivat paikalle, toivotin heidat
tervetulleeksi ja esittelin itseni. Mielestani olisin voinut kuitenkin esitella viela selkeammin
itseni seka opinnaytetyoni aiheen. Asioita oli paljon ensimmaisen tuokion alussa: itseni ja
ryhman tarkoituksen esittely, tuokioiden rakenteesta kertominen, tutkimustiedotteen lapi-
kayminen, tutustumisleikki ja ryhman saannot. Jannitin melko paljon, miten saan hallittua
tuokion kokonaisuuden ja pysynko aikataulussa seka muistanko ottaa esille kaiken oleellisen.
Paaosin muistin kaiken oleellisen, mutta mielestani loin hieman kiirehtivaa ilmapiiria kaymal-

la asioita melko nopeasti lapi ja tarkistamalla ajankulua valilla.

Huomasin heti tuokion alussa, etten ollut tehnyt vaihtoehtoista suunnitelmaa sen varalle, etta
ryhma onkin pienempi kuin mika oli alkuperainen ajatukseni. Sain viimeiset ilmoittautumiset
sahkopostitse 1,5 viikkoa ennen ryhman alkua ja silloin sain myos tiedon, etta yksi viidesta
vanhemmasta ei paase ensimmaiselle kerralle. Minulla oli siis tiedossa, etta vanhempia saat-
taa olla paikalla vain nelja. Toisaalta oli myos mahdollista, etta ryhmaan olisi ilmoittautunut
viela yksi vanhempi lisaa. Pidin kuitenkin viimeiseen asti kiinni suunnitelmastani, etta seka
tutustumistehtavassa etta keskusteluosiossa jakaudutaan pareittain tai porinaryhmiin. Erityi-
sesti tutustumisleikin suhteen koin, etten saanut luotua ryhmalaisille mahdollisuuksia tutustua
ja ottaa kontaktia toisiinsa, kun seka jonoharjoitus etta parikeskustelu jaivat valiin osanotta-
jamaaran jaadessa neljaan henkeen. Olisin voinut keksia jonkun vaihtoehtoisen tavan nostaa

ryhmahenkea ja luoda ryhman jasenten valille yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Ryhmalaiset osallistuivat aktiivisesti ja innokkaasti keskusteluosioon (liite 6), mutta keskuste-
lu eteni yksi vanhempi kerrallaan kunkin kertoessa omista kokemuksistaan ja havainnoistaan
omalla vuorollaan. Ryhman valinen yhteinen keskustelu jai varsin vahaiseksi. Toisten puhee-
seen ei juurikaan tartuttu tai kommentoitu muiden kertomaa. Pohdin, etta osittain se johtui
ehka yhteenkuuluvuuden puutteesta ryhman jasenten valilla seka vanhempien alkujannityk-
sesta. Huomasin myos tuokion jalkeen, etten ollut myoskaan ohjaajana kysynyt lainkaan ky-

symyksia, jotka innostaisivat vanhempia keskustelemaan keskenaan. Paatin ottaa sen tavoit-
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teeksi seuraavaan tuokioon. Vanhempien omissa puheenvuoroissa oli mielestani monipuolista

ja hyvin kuvailevaa pohdintaa omista vauvoistaan ja heidan luonteistaan.

Yksi selkea vanhempien valille viriavan keskustelun tilanne oli tuokion aikana. Siina yksi van-
hemmista kertoi vauvansa luonteenpiirteesta ja kuinka han ottaa tuon piirteen huomioon eri-
laisissa arjen tilanteissa. Mina kommentoin ensin asiaa, jonka jalkeen eras ryhman muista
vanhemmista kertoi, etta hanella on myos samanlaisia tilanteita lapsensa kanssa. Hetki oli
mielestani tarkea viemalla ryhman valista keskustelua enemman yhteisen pohdiskelun suun-

taan. Vanhemmat osoittivat siina myos ymmarrysta ja myotatuntoa toisiaan kohtaan.

kertomaan lisaa kommentoimalla jokaisen kertomaa jotenkin positiivisesti seka reflektiivisen
toiston avulla. Reflektiivista toistoa kaytin esimerkiksi nain: ”Niin, vauvasi on siis rauhallinen
ja hiukan varautunut uusissa tilanteissa.” ja ”"Aivan, vauvasi on selvasti hassuttelija, se na-
kyykin tosiaan hanesta selkeasti juuri nyt.” Reflektiivisen toiston kayttaminen tuntui varsin

luontevalta ja sita kaytinkin paljon tuokion aikana.

Kannustamista ja tukemista osoitin esimerkiksi nain: ”Tuo onkin hyva esimerkki vauvasi ela-
vaisyydesta ja villeydesta, etta han liikehtii ja aantelee paljon unissaankin.” ja ”Se onkin hy-
va esimerkki vauvan vastavuoroisuudesta.” Myotatuntoisuutta osoitin esimerkiksi nain: ”Se
tuntui varmasti tosiaan hassulta.” Kannustaminen, tukeminen ja hyvaksyvan ilmapiirin luomi-
nen onnistuivat mielestani myos hyvin. Kuuntelin vanhempia tarkasti ja elaytyvasti. Pyrin
myos antamaan jokaiselle jotain palautetta sen merkiksi, etta olen kuunnellut ja kuullut hei-
ta. Positiivista palautetta annoin esimerkiksi nain: ”Hienosti osasitte kuvata itseanne ja vau-
vojanne. Erityisen kiinnostavaa oli oman ja vauvanne temperamenttien eroavaisuuksien poh-

timinen.”

Haastavaksi asiaksi ohjaamisessani osoittautui jatkokysymysten esittaminen. Huomasin, etta
minulla meni paljon energiaa aktiiviseen kuuntelemiseen, positiivisen palautteen antamiseen,
reflektoivaan toistoon seka kannustavan ja hyvaksyvan ilmapiirin luomiseen. Huomasin myos,
etta pyrin ratkaisemaan ja selittamaan asioita ryhmalaisille. Oli vaikeaa pysahtya vanhemman
kuvaamaan hetkeen ja esittaa lisakysymyksia pyrkimatta ratkaisemaan asioita vanhemman
puolesta. Joitain lisakysymyksia kuitenkin esitin, kuten: ”Miten vauvasi elavaisyys nakyy ha-
nessa?” ja "Kuvasit asken, etta vauvasi on saanut piirteita isaltaan. Millaiseksi kuvaisit itsea-
si?” Kysymykset, joita esitin olivat kuitenkin paaosin avoimia kysymyksia, suljettuja kysymyk-
sia en juuri esittanyt. Toinen haastava kohta oli, etten muistanut ryhmalaisten nimia enka
osannut luontevasti katsoa niita nimilapuista, jotta olisin voinut puhutella vanhempia ja vau-

voja nimilla. Paatin ottaa myos taman asian seuraavan kerran tavoitteeksi.
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Osittain ohjaaminen tuntui mielestani hieman raskaalta, koska olin koko ajan itse konkreetti-
sesti keskustelun vetajana. Alkuperaisessa suunnitelmassani olin ajatellut vanhempien roolin
olevan hieman suurempi ja itsenaisempi. Ryhmaporinoiden aikana olin suunnitellut, etta ha-
vainnoisin vanhempia ja antaisin heidan paasta paivan teemassa alkuun keskenaan ennen mi-
nun aktiivisempaa mukaantuloani yhteisissa keskusteluissa. Nyt keskittymiseni meni taysin
ohjaamiseen. Se oli mielestani pois vanhempien havainnoinnista ja omasta valmistautumises-
tani yhteiseen keskusteluun kuuntelemalla ensin taustalla vanhempien ryhmaporinoiden kes-

kusteluja.

Kokemuksellisen oppimisen hetkeksi valitsemani sormi- ja varvashieronnan huomasin olevan
melko haastava toteuttaa. Se oli hyvin rauhallinen ja hidastempoinen toiminta, johon oli han-
kala saada innostettua vauvat yhtakkia mukaan. Myohemmin mietin, etta olisin voinut antaa
vaihtoehdoksi toteuttaa hieronnan vauvan istuessa, silla selallaan olo oli etenkin ryhman van-
himmalle, jo paljon liikkuvalle vauvalle selvasti tylsaa. Havaintoni vuoksi paatin vaihtaa seu-

raavaan tuokioon suunnittelemani saippuakuplaleikin tilalle vauhdikkaamman laulu-leikin.

7.2  Tuokio Il - Mitahan vauvani ajattelee?

Mitahan vauvani ajattelee- tuokion suunnittelu

Toisen tuokion (taulukko 3) aloitukseksi olin suunnitellut, etta kavisimme vanhempien kanssa
yhdessa lapi ensimmaisen tuokion kotitehtavan. Vanhemmat saisivat kertoa, mita havaintoja
he tekivat vauvan vastavuoroisuudesta ja aloitteellisuudesta arjen vuorovaikutustilanteissa

seka kuinka tilanteet etenivat.

Tietoiskuosuudessa tarkoitukseni oli kertoa mentalisaatiosta seka sen merkityksesta vanhem-
man ja vauvan valisessa vuorovaikutuksessa. Tavoitteena oli auttaa vanhempia pohtimaan
vauvan tarpeita ja tunteita. Tavoitteena oli myos lisata vanhempien ymmarrysta, kuinka van-

hemman oma toiminta vaikuttaa vauvaan.

Ryhmaporinoissa ja yhteisessa keskustelussa oli tarkoitus pohtia ennalta laatimieni reflektii-
visten kysymysten (liite 8) pohjalta, mika omassa vauvassa on parasta ja toisaalta, mista van-
hempi pitaa vahiten vauvassaan. Tarkoitus oli muistella myos jotain mukavaa hetkea vauvan
kanssa. Vanhemmat saisivat kertoa, milta heista itsestaan tuntui tuolloin ja pohtia, milta vau-
vasta mahtoi tuntua. Sama muistelu ja tuntemusten pohdiskelu oli tarkoitus tehda myos jos-
tain ikavasta hetkesta vauvan kanssa. (Salo& Kauppi 2014, 89.) Erityisesti ikavista hetkista oli
tarkoitus pohtia, loytyiko vauvan kaytoksen takaa jokin selkea syy seka sama pohdinta omasta
kaytoksesta. Tarkoitus oli myos pohtia, mika auttaa ymmartamaan paremmin vauvan kaytos-

ta. Suunnittelin, etta vanhemmat miettisivat millaisia toimivia tapoja kullakin on kohdata
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vauvan haastavaa kaytosta, miten vauvan saa rauhoittumaan ja mista sen voi huomata. Tar-
koitus oli pohtia myos milla keinoilla vanhemmat saavat rauhoitettua itseaan hankalissa tilan-

teissa vauvan kanssa. (Jututtamo - Ohjaajan opas, 42- 43.)

Tavoitteena oli saada vanhemmat ymmartamaan omaa vauvaansa paremmin vahvistamalla
heidan reflektiivista ajattelukykyaan. Yhteisessa keskustelussa tarkoitus oli pystya ohjaajana
tekemaan huomioita, miten vanhempi pyrkii ymmartamaan vauvansa kokemusmaailmaa seka
miten vanhempi suhtautuu hyviin ja huonoihin hetkiin vauvansa kanssa. (Salo& Kauppi 2014,
89.) Ohjaajana pyrin olemaan utelias ja myotatuntoinen seka viestimaan, etta jokaisen van-
hemman kokemukset, ajatukset ja tunteet ovat tarkeita. (Viinikka, Sourander& Oksanen
2014, 107.)

Kokemuksellisen oppimisen hetkeksi suunnittelin, etta vanhemmat puhaltaisivat saippuakup-
lia. Vauva olisi joko vanhemman sylissa tai lattialla paa kohollaan. Suunnittelin, etta vanhem-
pi ja vauva ihailisivat kuplia yhdessa ja vauva saisi rikkoa niita. Tarkoitus oli, etta vanhempi
auttaisi vauvaa ojentamalla kuplia hanelle ottamalla niita renkaaseen kiinni ja nayttamalla
mallia, miten kuplia saa rikottua. Vanhempi myos kehuisi vauvaa hanen taidoistaan. (Salo &
Tuomi, 40.) Tavoitteena oli saada vanhemmat havainnoimaan aktiivisesti vauvansa kaytosta ja
elaytymaan hanen tuntemuksiinsa. Suunnittelin, etta pyrkisin myos tarvittaessa sanoittamaan
vauvojen mahdollisia tarpeita, ajatuksia ja tunteita helpottaakseni vanhemman kykya ymmar-

taa vauvansa viesteja. (Viinikka, Sourander& Oksanen 2014, 107.)

Kotitehtavaksi suunnittelin, etta vanhemmat saisivat havainnoida arkisissa tilanteissa viikon
aikana mukavia ja ikavia hetkia (liite 9). Tarkoituksena oli innostaa vanhempia pohtimaan,
oliko heidan helpompi tavoittaa vauvansa tunnetilaa ja kaytoksen takana olevaa syyta kuin
aikaisemmin. Suunnittelin, etta vanhemmat tarkkailisivat itseaan hankalissa tilanteissa vau-
van kanssa viikon aikana ja havainnoisivat, loytaisivatko he uusia keinoja hankalien tilantei-

den kohtaamiseen.

TUOKIO 1l
Mitahan vauvani
ajattelee?
SISALTO OMAT TA- VANHEMPIEN | MENETELMAT AJAN- ARVI-
VOITTEENI TAVOITTEET KAYTTO OINTI
Kotitehtavan pur- | -vanhempien | -vauvan vas- -aktivoiva kes- 10 min. -hyvaa
ku innostaminen | tavuoroisuu- kustelu keskuste-
kertomaan den ja aloit- koko ryhman lua
kokemuksista | teellisuuden kesken -hiukan
havaitsemi- kertausta
nen aiheista
Tiedon antaminen | -keskeisen - oppia poh- -aktivoivan luen- | 10 min. -esitys
mentalisaatiosta asiasisallon timaan vau- non tietoisku- onnistui
tiivistaminen | van tarpeita osuus hyvin,
-selkokielinen | ja tunteita paljon
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esitys -oppia ym- selkiytta-
martamaan, via esi-
kuinka van- merkkeja
hemman
toiminta vai-
kuttaa
vauvaan ja
toisinpain
-mitahan vauvani | -positiivisen -oppia ym- Aktivoivan luen- | - -hyvaa
mahtaa tuntea palautteen martamaan non muut mene- | keskusteluai- keskuste-
-mita tunteita antaminen vauvan kayt- | telmat: heen lua eri-
vauvani kaytos -aktiivinen taytymisen -motivointi kes- | esittely 5 min. tyisesti
herattaa minussa: | kuuntelemi- takana olevia | kusteluun - porinaryhmat | hyvista
hyvat ja huonot nen merkityksia -ryhmaporina 15 min. hetkista
hetket -vanhempien -aktivoiva kes- - koko ryhman -
tukeminen: kustelu keskustelu 25 lisakysy-
ikavatkin aja- min. mysten
tukset ja tun- Yhteensa 50 esittami-
teet sallittuja min. nen haas-
tavinta
ohjauk-
sessa
Vanhemman ja Osaan auttaa | -oppia ym- Kokemuksellinen | -leikki 10 min. -vaihto
vauvan valisen vanhempia martamaan oppiminen: - kokemusten vauhdik-
yhteisen ihmette- | ymmarta- vauvansa tun- | saippuakupla- jakaminen 5 kaaseen
lyn kokemus maan vauvo- | temuksia pa- leikki min. leikki-
jaan parem- remmin ja hetkeen
min: mitahan | elaytymaan -onnistui
vauva mahtaa | niihin hyvin,
tuntea vauvat
-vauvan mah- innostui-
dollisten tun- vat ko-
temusten sa- vasti
noittaminen
-mukavien ja ika- | - -vauvan kayt- | -kotitehtava 5 min.
vien hetkien ha- innostaminen | taytymisen
vainnointi arjessa | tunnistamaan | takana ole-
-keinot hankalissa | vauvan mah- | vien tuntei-
tilanteissa dollisia tun- den tunnis-
teita ja aja- taminen ja
tuksia ymmartami-

nen arjessa
-uudet keinot
haastaviin
tilanteisiin

Yhteensa 90
min.

Taulukko 3: Tuokion Il tavoitteet, toteutus ja arviointi

Mitahan vauvani ajattelee- tuokion toteutus

Kavin tervehtimassa kaikkia vanhempia ja vauvoja heti, kun he saapuivat paikalle. Tuokion

aluksi pyysin vanhemmat kahvipoytaan. Kiitin heita, etta he olivat saapuneet paikalle kovasta

pakkasesta huolimatta. Olin saanut ennakkoon tiedon, etta kaksi viidesta vanhemmasta ei
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paase talla kertaa paikalle. Toinen heista oli ilmoittanut, ettei paase myoskaan viimeiselle
kerralle. Kaksi paikalla olevista vanhemmista oli samoja kuin ensimmaisessa tuokiossa, yksi
vanhempi-vauvapari puolestaan oli ensimmaista kertaa paikalla. Toivotin uuden vanhemman
tervetulleeksi ja esittelin hanet seka hanen vauvansa muille ryhmalaisille. Talla kertaa tuo-
kiota ja ohjaustani oli havainnoimassa MLL:ssa pitkaan Vahvuutta vanhemmuuteen- ryhmia
ohjannut, ryhmanohjaajia kouluttanut ja mentalisaatioon perehtynyt perhetoiminnan koordi-
naattori Tuulikki Matero. Kerroin ryhmalaisille, etta ulkopuolinen havainnoitsija on paikalla

havainnoimassa minun ohjaustani eika siis ryhmalaisia tai heidan toimintaansa.

Aloitimme tuokion ensimmaisen kerran kotitehtavan (liite 7) purkamisella. Kyselin vanhem-
milta millaisia vuorovaikutustilanteita heilla oli tullut vastaan viikon varrella ja olivatko he
huomanneet vauvansa osoittavan aloitteellisuutta tai vastavuoroisuutta naissa tilanteissa.
Osittain vanhemmat kuvasivat varsin tarkasti ja elavasti vuorovaikutushetkia vauvan kanssa.
Oli hyvia esimerkkeja, joissa vanhempi ei ollut aluksi ymmartanyt lainkaan, mita vauva pyrki
viestimaan. Lopulta asia oli selvinnyt ja oli syntynyt uusi yhteinen leikki. Kaikki vanhemmat
eivat olleet havainneet vauvan aloitteita vuorovaikutukseen selkeasti, mutta vastavuoroisuut-
ta kylla. Esitin aloitteellisuuden havainnoimiseen lisakysymyksia, joiden avulla vanhemmat
saivat pohtia, hakiko vauva vanhemman huomion esimerkiksi katseella, aantelemalla tai il-
mehtimalla. Puhuin ryhmalle myos hiukan edellisen tuokion asiaa kerraten vauvan aloitteelli-
suudesta, kuinka se voi nakya hyvin pienissa arkisissa hetkissa eika tarkoita aina erityista, sel-

keaa leikkihetkea.

Kotitehtavan purkamisen jalkeen kysyin, haluaisivatko vanhemmat ensin leikkihetken vauvo-
jen kanssa vai jatkammeko suoraan tietoiskuun ja keskusteluun. Pyrin talla saamaan jousta-
vuutta tuokion ohjelmaan ja aikatauluun seka ottamaan huomioon myos vauvojen vireystilaa.
Kaikki vauvat olivat varsin virkeita ja hyvantuulisia. Ryhmalla ei ollut erityista mielipidetta
aiheesta, joten siirryimme lattialle matoille ja jatkoimme alkuperaisen suunnitelman mukai-
sesti tietoiskulla. Tietoisku mentalisaatiosta sujui, kuten olin suunnitellutkin ja kesti vajaa 10
minuuttia. Puheeni tukena kaytin jalleen lyhytta Power Point- esitysta. Teoriatiedon selkiyt-
tamiseksi ja tietoiskuosuuden keventamiseksi kerroin erilaisia kaytannon esimerkkeja mentali-

saatiosta.

Yhteisen keskustelun alustin kertomalla, etta jakamissani kysymyspapereissa (liite 8) on kol-
me eri osiota, joista keskustelemme yhdesta kerrallaan. Kerroin, etta kaymme ensin lapi
kaikkien kokemuksia hyvasta hetkesta vauvan kanssa, sitten huonosta hetkesta ja lopuksi
pohditaan, mitka asiat voisivat auttaa vauvaa ja toisaalta itsea rauhoittumaan hankalassa ti-
lanteessa. Talla kertaa painotin, etta ei ole merkitysta missa jarjestyksessa kukin puhuu, vaan
kokemuksia voi kertoa, kun niita tulee mieleen. Kannustin vanhempia myos kommentoimaan

muiden puheenvuoroja.
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Tuokio pysyi hyvin aikataulussa ja ilmapiiri oli mielestani selkeasti kiireettomampi kuin en-

simmaisessa tuokiossa. Keskusteluosion jalkeen aikaa oli viela hyvin jaljella, joten siihen koh-
taan ajoittui spontaanisti vauvojen vaipanvaihtohetki. Pystyin kayttamaan ajan toiminnallisen
hetken valmisteluun, jolloin asettelin ryhmalle tuolit rinkiin ja laitoin cd-levyn ja leikkiohjeet

itselleni valmiiksi.

Kuten olin viime kerralla paattanyt, toteutin suunnittelemani saippuakuplaleikin tilalla leikki-
hetken, jotta kaikki vauvat paasisivat paremmin mukaan toiminnalliseen hetkeen. Olin valin-
nut Vauvan vaaka- cd:lta laulun ”Ratsastusta” ja siihen kuuluvasta kirjasta lauluun kuuluvan
ratsastusleikin (Perkio& Huovi 2010, 33). Pyysin vanhempia istumaan tuoleille vauvat sylis-
saan. Aluksi naytin vauvanuken avulla eri leikkiasennot pienemmille seka isommille vauvoille.
Ohjasin leikin vauvanuken avulla seka sanallisesti kertomalla, mita missakin sakeistossa on

tarkoitus tehda. Leikimme ratsastusleikin kahteen kertaan.

Tuokion paatteeksi annoin kotitehtavan seuraavalle kerralle ja kiitin ryhmaa osallistumisesta
talle kerralle. Tuokion lopulla yksi vanhemmista kysyi, onko ryhmalle tulossa mahdollisesti
jatkoa opinnaytetyoni paattymisen jalkeen. Toinen vanhempi puolestaan kiitti lopuksi tasta
kerrasta ja totesi tuokion olleen oikein mukava. Nama kommentit toivat osaltaan esiin Mita-
han vauvani ajattelee- ryhman merkitysta osallistujille. Lisaksi kysymys ryhman jatkosta

osoitti selvasti kiinnostusta pidempaakin ryhmaa kohtaan.

Mitahan vauvani ajattelee- tuokion arviointi

Taulukon 1 mukaisesti toisen tuokion arviointi perustuu itsearviointiini ja sen tarkistuslistaan
(liite 3), vanhempien ja vauvojen havainnointiin seka vanhempien palautelomakkeeseen (liite
1). Lisaksi Millainen vauvani on- tuokion arvioinnin yhtena osana on MLL:n tyontekijan arvio
ohjauksestani ja siihen liittyva palautelomake (liite 2). Tuokion aloitus sujui paremmin kuin
ensimmaisella kerralla. Tuntui selkealta paasta heti itse tuokion sisaltoon kiinni ja keskuste-
lemaan vanhempien kanssa. Tunnelma oli mielestani rentoutuneempi, koska osa vanhemmista
oli minulle ja toisilleen tuttuja edelliselta kerralta. Tiesimme myos hiukan paremmin kuin
ensimmaisella kerralla, mita odottaa tuokiolta. Olin opetellut vanhempien seka vauvojen ni-

met ja kutsuin heita alusta asti nimilla, mika toi myos tuttuuden tunnetta ryhmaan.

Reflektiivisen toiston, aktiivisen kuuntelun ja positiivisen palautteen osalta ohjaaminen sujui
mielestani erityisen hyvin. Reflektiivisen toiston ja positiivisen palautteen avulla sain kannus-
tettua vanhempia, kuten ”Han siis innostuu kovasti omista uusista taidoistaan.” ja "Asiat su-

juvat siis hyvin vauvasi kanssa.” Osoitin myos muistavani, mita vanhemmat olivat kertoneet
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viime kerralla vauvoistaan: ”Niin, sanoitkin viimeksi, etta vauva on saanut tiettyja luonteen-

piirteita isaltaan.”

Pyrin selventamaan ja konkretisoimaan ryhmalle tietoiskussa esille nostamiani asioita viittaa-
malla teoriaan kommentoidessani vanhempien kertomia tilanteita, kuten: "Tietoiskussa ker-
roin, etta vasymys heikentaa mentalisaatiokykya. Tassa se tulee hyvin esiin. Kerroit, etta il-

lalla vauva on vasynyt ja olet itsekin jo vasynyt. Silloin mentalisointi ei olekaan niin helppoa.”

Jatkokysymysten esittaminen oli mielestani yha ohjaamisen hankalin osuus. Se oli luontevam-
paa kuin ensimmaisessa tuokiossa, mutta vaati edelleen kovasti keskittymista ja vanhempien
puheen tarkkaa kuuntelemista. Kysyessani jatkokysymyksia, kiinnitin huomiota, etta ne olivat
avoimia kysymyksia, kuten ”Mitahan voisit tuossa tilanteessa tehda rauhoittaaksesi itsesi?”.
Huomasin, etta minulle oli erityisesti haastavaa kysya jatkokysymyksia vanhempien ikavista
tunteista. Hankalista vuorovaikutustilanteista vauvan kanssa keskusteltaessa huomasin, etta
pyrin herkasti ratkaisemaan vanhemman kuvaamaa tilannetta sen sijaan, etta olisin pyytanyt
hanta kuvailemaan lisaa tuntemuksiaan. Pyrkimykseni ratkaista tilanteita nakyi esimerkiksi
nain: "Eli keinoja vauvan iltariehumisen vahentamiseen voisivat olla aikaistaa nukkumaanme-
noaikaa tai antaa vauvan touhuta hetken, eiko?”. Paatin, etta seuraavassa tuokiossa kiinnitan
asiaan huomiota ja valtan suorien ratkaisujen etsimista. Kuten olin ensimmaisen tuokion jal-
keen paattanyt, pyrin ohjaajana myos innostamaan kysymyksillani vanhempia keskustelemaan

keskenaan, kuten ”Mitas muut ajattelevat tasta?”.

Vanhemmat kuvasivat mielestani hyvin mukavia hetkia vauvojensa kanssa. He kuvasivat esi-
merkiksi vauvan ryomimaan tai kaantymaan opettelua ja kuinka vauva innostuu omista tai-
doistaan. Vauvan innostumisen vanhemmat kuvasivat tarttuvan itseensakin. Huonojen hetkien
kuvaamisessa jotkut vanhemmat kuvasivat tapahtuneen tilanteen seka omia tuntemuksiaan
siina, mutta vauvan tuntemusten kuvaaminen jai vahaisemmaksi. Vanhemmilla oli ajoittain
vaikeaa keksia keinoja, joilla he voisivat saada itsensa rauhoittumaan hankalassa tilanteessa.
Ajoittain vanhemmilla puolestaan oli jo selkeat toimintatavat hankalien hetkien varalle: joku
sanoitti tilannetta vauvalle ja samalla itselleen, veti hetken henkea tai antoi vauvan valilla
toiselle vanhemmalle. Keskustelu oli mielestani vapaampaa kuin ensimmaisella kerralla: van-
hemmat kertoivat kokemuksiaan satunnaisessa jarjestyksessa ja muutaman kerran kommen-

toivat myos toistensa puhetta.

Toiminnallisen hetken ohjaus sujui mielestani varsin hyvin. Annoin aluksi ohjeet ja kerroin,
mita laulun aikana tehdaan missakin kohtaa. Kerroin myos laulu-leikin aikana sakeistojen va-
leissa lyhyet ohjeet aina seuraavaan kohtaan. Vauvat innostuivat silminnahden vauhdikkaasta

ratsastusleikista, he kiljahtelivat ja naureskelivat. Vanhemmilla ja vauvoilla oli myos selvasti
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hauskaa yhdessa. He katselivat intensiivisesti toisiaan ja hymyilivat toisilleen. Vanhemmat

elaytyivat selvasti vauvojen riemuun ja peilasivat vauvojensa iloisia ilmeita.

Tuokion lopuksi sain palautetta ohjauksestani ulkopuoliselta havainnoijalta Tuulikki Materol-
ta. Keskustelimme tuokion ja ohjaukseni sujumisesta tyontekijan palautelomakkeen (liite 2)
pohjalta. Palautelomakkeen kahdeksasta vaittamasta viiteen Matero oli valinnut kohdan ”pal-
jon” ja kolmeen ”jonkin verran”. Han oli antanut myos runsaasti kirjallista palautetta lomak-

keen vapaan tekstin osioon. Kavimme palautteen kokonaisuudessaan yhdessa suullisesti lapi.

Vaitteessa "Ohjaaja osoitti myotatuntoa vanhempia kohtaan” oli ruksi ”jonkin verran” kohdal-
la. Tahan liittyen sain hyvaa palautetta, etta myos vanhempien negatiivisissa tunteissa voi
viipyilla, niita ei tarvitse pyrkia ratkaisemaan. Taman vaitteen kohdalla oli myos huomioina,
etta eleet ja ilmeet olivat hyvat seka aanensavy lammin. Myos vaitteessa ”"Ohjaaja esitti sel-
laisia kysymyksia, etta vanhemmat pystyivat kertomaan kokemuksistaan riittavan laajasti”
ruksi oli kohdassa ”jonkin verran”. Taman vaitteen kohdalla oli tarkennus, etta kysymyksia tai
teemoja oli paljon. Keskustelimme asiasta ja totesin itsekin huomanneeni, etta tassa tuokios-
sa keskusteluteemoja oli niin paljon, etta eri aiheita ei ehtinyt jaada pohtimaan kovin pitkak-
si aikaa. En ollut ennakkoon osannut ottaa asiaa huomioon. Taman vuoksi paatin jatkaa van-
hempien kanssa mentalisaatioteeman kasittelya kotitehtavan purkamisen yhteydessa hieman
suunniteltua pidempaan ensi kerralla. Kolmas vaite, jossa ruksi oli kohdassa ”jonkin verran”
oli ”Ohjaaja antoi vanhemmille positiivista palautetta”. Tahan Materolla oli tarkennuksena,

etta positiivista palautetta oli riittavasti, koska liika kehuminen arvottaa helposti asioita.

Sain Materolta lisaksi paljon palautetta ja huomioita ohjaamisestani lomakkeen kysymysten
ulkopuolelta. Han piti hyvana asiana, etta huomioin ryhmalaiset yksilollisesti: puhuttelin van-
hempia ja vauvoja nimilla, muistin vauvojen iat seka viittasin vanhempien aiemmin kertomiin
asioihin. Naihin asioihin olin tietoisesti panostanut ensimmaisen tuokion jalkeen. Pyrin niilla
valittamaan ryhmalaisille tunnetta, etta he ovat tarkeita ja heidan kokemukset ovat merkit-
tavia (Vanska ym. 2011, 98). Positiivista Materon mukaan oli myos, etta nivoin teoriatietoa
kaytantoon ja kokemuksiin. Myos pyrkimykseni saada ryhmalaiset keskustelemaan keskenaan
esittamalla kysymyksia, kuten ”Mita muut ajattelevat tasta asiasta?” oli hyvaa ohjauksessani.
Ryhmalaisten yhteisen keskustelun tukemiseen olin my0s paattanyt erityisesti panostaa, koska
Millainen vauvani on- tuokiossa yhteista keskustelua ei juurikaan syntynyt. Yhteisen keskuste-
lun tukemiseen sain myos vinkin, etta vanhempien sijoittumista lattialla voisi ohjata niin, etta
kaikki nakevat toisensa. Nyt osa vanhemmista istui selin toisiinsa nahden. Lisaksi sain pa-

lautetta, etta tuokiossa oli hyvaa kiireeton tunnelma ja huumori.
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7.3 Tuokio Il - Olen riittavan hyva vanhempi!

Olen riittavan hyva vanhempi- tuokion suunnittelu

Toisella kerralla antamani kotitehtava oli melko laaja ja sisalsi melko paljon pohdittavia asioi-
ta. Tarkoituksena oli sen vuoksi kayda kotitehtava kolmannen tuokion (taulukko 4) aluksi mel-
ko vapaamuotoisesti lapi: vanhemmat saisivat kertoa, mista aiheista he loysivat uusia huomi-

oita tai mitka asiat jaivat paallimmaisina viikon varrelta mieleen.

Kolmannen tuokion tietoiskun aiheiksi olin suunnitellut riittavan hyvan vanhemmuuden seka
jaetun ilon. Tarkoituksena oli kertoa, etta taydellista vanhemmuutta ei ole eika sellaista tar-
vitse tavoitella. Tavoitteena oli valittaa vanhemmille viesti, etta riittavan hyva vanhempi voi
olla monella tavalla. Jaetusta ilosta tarkoituksena oli painottaa vanhemmille, kuinka positiivi-
sen vuorovaikutuksen samantahtisuus herattaa vauvassa suurempaa mielihyvaa kuin mikaan
yksin koettu kokemus. Tarkoituksena oli kertoa myos, etta jaetun ilon kokemus on pohjana

empatian tuntemiselle.

Aktivoivan luennon keskusteluosio oli tarkoitus pohjautua jalleen ennalta laatimiini kysymyk-
siin (liite 10). Ryhmaporinoissa ja yhteisessa keskustelussa oli tarkoitus pohtia, mita hyvaa
vauva on tuonut vanhempien elamaan seka mika vanhemmuudessa on mukavinta ja tuo eniten
iloa. Tarkoitus oli miettia myos, mita vahvuuksia itsessa on vanhempana ja missa tilanteissa
vanhempi huomaa naista ominaisuuksista olevan hyotya. Suunnittelin, etta vanhemmat pohti-
sivat, mitka asiat ovat auttaneet vanhempia saamaan tukea omaan vanhemmuuteensa ja loy-
tamaan juuri oman tapansa olla vanhempi (Jututtamo - Ohjaajan opas, 42- 43). Lopuksi oli

tarkoitus miettia, mita vanhemmat ajattelevat riittavan hyvan vanhemmuuden olevan.

Tavoitteena ryhmaporinoissa ja yhteisessa keskustelussa oli auttaa vanhempia lOytamaan
omat vahvuutensa vanhempina ja nakemaan itsensa riittavan hyvina vanhempina. Tavoitteena

oli saada vanhemmat keskittymaan vanhemmuuden positiivisiin asioihin.

Kokemuksellisen oppimisen hetkessa tarkoitus oli leikkia oman vauvan kanssa leikki, jossa
kuunnellaan laulu ”YL0s ja alas” ja leikitaan vauvan ollessa makuuasennossa lattialla. Suunnit-
telin, etta vanhempi ottaisi vauvan kasista kiinni ja liikuttaisin niita laulun tahdissa ylos, alas
ja paan vierelle kadet suorina, sitten sivulle ja ristiin. Lopuksi annettaisiin vauvalle suukko,
kun vauvan kadet tuodaan yhteen vauvan vartalon keskikohtaan. Sama leikki tehtaisiin jaloil-
le. (Salo, 47.) Tavoitteena oli saada vanhemmat ja vauvat nauttimaan yhteisen ilon ja riemun
hetkesta.
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TUOKIO i
Olen riittavan
hyva vanhempi!

SISALTO OMAT TAVOIT- | VANHEMPIEN MENETELMAT AJAN- ARVIOINTI
TEENI TAVOITTEET KAYTTO
Kotitehtavan -vanhempien -omien ja vau- -aktivoiva kes- 10 min. -ajankaytto
purku innostaminen van mahdollis- kustelu suunnitel-
kertomaan ko- | ten tunteiden koko ryhman lusti pi-
kemuksistaan kuvailu kesken dempi
-hyvaa kes-
kustelua
Tiedon antami- -keskeisen asia- | -riittavan hyva -aktivoivan lu- 10 min. -onnistui
nen riittavan sisallon tiivis- vanhempi voi ennon hyvin, si-
hyvasta van- taminen olla monella tietoiskuosuus saltona
hemmuudesta ja | -selkokielinen tavalla vain riitta-
jaetusta ilosta. esitys -jaettu ilo on van hyva
tarkea kokemus vanhem-
vauvalle muus
-mukavinta van- | -vanhempien -nahda omat Aktivoivan lu- -keskuste- -reflektoiva
hemmuudessa voimavaraista- | vahvuudet van- | ennon muut lun aiheen | toisto ja
-omat vahvuudet | minen: jokai- hempana menetelmat: esittely 5 positiivinen
vanhempana sella on oma -riittavan hyvan | -motivointi kes- | min. palaute
-riittavan hyva tapa olla van- vanhemmuuden | kusteluun -porina- onnistuivat
vanhemmuus hempi tunne -ryhmaporina ryhmat 10 erityisen
- avoimet ky- -aktivoiva kes- min. hyvin
symykset kustelu -koko ryh- -yhteista
- reflektoiva man kes- keskustelua
toisto kustelu 25 vanhem-
-> positiivinen min. pien valilla
palaute Yhteensa -

40 min. ajanhallin-
ta ei taysin
onnistunut

Vanhemman ja -leikkihetken -oppia nautti- Kokemukselli- -leikki 10 | -vaihto
vauvan ohjaaminen maan jaetusta nen oppiminen: min. vauhdik-
valisen jaetun selkeasti ja in- ilosta vauvan Ylos ja alas- - kaampaan
ilon nostavasti vau- | kanssa laulu & leikki kokemus- | leikkihet-
kokemus vanuken avulla ten jaka- | keen
minen 5 -onnistui
min. hyvin
-ryhman lopetus | -vanhempien -palautteen an- | -yhteinen kes- 15 min. -aikaa ei
- kiittaminen taminen ryh- kustelu jaanyt pa-
palautelomak- osallistumisesta | masta ryhmasta ja lautekes-
keiden taytta- -innostaminen aiheista kusteluun
minen kertomaan heranneista -kaikki
avoimesti pa- kysymyksista ja tayttivat
lautetta kokemuksista palautelo-
makkeen
Yhteensa
90 min.

Taulukko 4: Tuokion Il tavoitteet, toteutus ja arviointi

Olen riittavan hyva vanhempi- tuokion toteutus
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Viimeiseen ohjaustuokioon paasivat kaikki nelja vanhempi-vauvaparia yhden parin jaatya ko-
konaan pois ryhmasta ensimmaisen kerran jalkeen. Tervehdin kaikkia ja totesin, etta on to-
della mukavaa, etta kaikki paasivat viimeiselle kerralle mukaan. Aloitin tuokion edellisen ker-
ran kotitehtavan lapikaymisella valipalapoydan aarella. Olin paattanyt etukateen, etta talla
kerralla kaytamme kotitehtavan purkamiseen suunniteltua pidemman ajan tehtavan laajuu-
den vuoksi. Kerroin taman ryhmalaisille. Kotitehtavan lapikaymisessa meni lopulta jopa 45

minuuttia. Vanhemmat kertoivat innokkaasti kokemuksistaan vuorollaan.

Saatuamme kotitehtavan purkamisen loppuun, osa vauvoista naytti kaipaavan virikkeita ja
toimintaa pitkan sylissa istumisen jalkeen. Kysyin haluaisivatko vanhemmat, etta otamme
seuraavaksi kokemuksellisen oppimisen hetken ja siirrymme vasta sen jalkeen tietoiskuun.
Vanhemmat pitivat sita hyvana ajatuksena. Olin vaihtanut ennalta suunnittelemani Ylos-alas-
laululeikin Sisilisko suhisee- laululeikkiin (Perkio& Huovi 2010, 13), jonka uskoin sopivan pa-
remmin myos ryhman vanhimmalle, 7 kk ikaiselle, vauvalle. Ohjasin leikin samalla tavalla
kuin edellisessa tuokiossa vauvanuken avulla seka kertoen ohjeet sanallisesti. Lisaksi ohjasin

edelliselta kerralta tutun Ratsastusta- laululeikin. Leikimme molemmat leikit kertaalleen.

Tietoiskuosuudessa olin paattanyt kasitella vain riittavan hyvaa vanhemmuutta ja jattaa pois
ennalta suunnittelemani jaetun ilon aiheen. Mitahan vauvani ajattelee- tuokion jalkeen halu-
sin pitaa talla kertaa tuokion aihealueen tiiviimpana. Jaetun ilon aihetta olin sivunnut myos jo
Millainen vauvani on- tuokion tietoiskussa. Muilta osin tietoisku sujui ennalta suunnittelemas-
sani muodossa. Puheeni tueksi olin jalleen tehnyt lyhyen Power Point- esityksen ja tietoisku

kesti hiukan alle 10 minuuttia.

Paastessamme aloittamaan yhteista keskustelua riittavan hyvasta vanhemmuudesta tuokiosta
oli jaljella enaa 25 minuuttia. Tein nopean paatoksen, etta kasittelemme vain osan kysymys-
paperin (liite 10) aiheista. Kerroin vanhemmille, etta hyppaamme ajanpuutteen vuoksi suo-
raan pohtimaan omia vahvuuksia vanhempana olemisessa ja jatamme valiin kysymyspaperin
kaksi ensimmaista kysymysta. Jaoin vanhemmille kolme pienta paperilappua ja pyysin van-
hempia kirjoittamaan jokaiseen yhden vahvuuden, joita heilla on vanhempana. Kun jokainen
oli kirjoittanut vahvuutensa ylos, pyysin vanhempia kertomaan mitka ominaisuudet he olivat
kirjoittaneet ja mita ajatuksia niista heille oli herannyt. Valitsin kysymyspaperista kasitelta-
vaksi viela kysymyksen asioista, jotka ovat auttaneet saamaan tukea omaan vanhemmuuteen
seka millaista riittavan hyva vanhemmuus ryhmalaisten mielesta on. Naiden kohtien jalkeen
tuokiolle varattu 90 minuuttia oli jo paattynyt muutama minuutti sitten. Totesin, etta talla
kertaa aikataulu ei aivan pitanyt ja kysyin ehtisivatko kaikki tayttaa viela palautekyselyn

ryhmasta. Pahoittelin aikataulun venymista ja kiitin ryhmalaisia osallistumisesta ryhmaani.

Olen riittavan hyva vanhempi- tuokion arviointi
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Kuten taulukosta 1 kay ilmi, kolmannen tuokion arviointi perustuu itsearviointiini ja sen tar-
kistuslistaan (liite 3), vanhempien ja vauvojen havainnointiin seka vanhempien palautelomak-
keeseen (liite 1). Tuokion aloitus sujui mielestani rennosti ja luonnollisesti. Ryhmassa oli jo
selkeaa tuttuuden tunnetta, mika rentoutti mielestani ilmapiiria. Vanhemmat kommentoivat
alusta alkaen enemman toistensa kokemuksia kuin kahdella ensimmaisella tuokiolla. Myos

huumoria ja yhteista naurua oli mukana pienissa, hauskoissa hetkissa.

Kotitehtavan (liite 9) lapikaynnissa vanhemmat kuvasivat viikon varrella sattuneita mukavia ja
ikavia hetkia. Etenkin mukavien hetkien osalta monet vanhemmat kuvasivat niin hyvin omia
seka vauvan tunteita, ettei minulla ollut juurikaan esittaa jatkokysymyksia. Painotin sen
vuoksi ohjauksessa reflektiiviseen toistoon, positiiviseen palautteeseen ja yhteenvetojen te-
koon. Annoin positiivista palautetta esimerkiksi nain: ”Hyvin kuvasit mukavan hetkenne: vau-
va oli innostunut uudesta taidostaan, sina olit ylpea ja iloinen hanesta. Vauva innostui yha
enemman nahdessaan sinun innostuksesi.” Reflektiivista toistoa kaytin paljon pienten lausah-
dusten muodossa, kuten ”Niin, se oli iso juttu vauvalle.” ja ”Aivan, sitten kaantyminen tulikin
ihan lempiasiaksi.” seka ”Niin, alat herkasti itsekin itkea.” Kotitehtavan kasittelyn paatteeksi
annoin myonteista palautetta kaikille yhteisesti. Totesin, etta vanhemmilla ja vauvoilla on
selkeasti tapahtumarikas viikko takana ja vanhemmat kertoivat varsin hyvia esimerkkeja seka

hyvista etta huonoista hetkista.

Kotitehtava vei tassa tuokiossa paljon aikaa, sen osalta ajanhallintani ei onnistunut. Minun
olisi pitanyt tehda selkea suunnitelma, kuinka paljon alkuperaista suunnitelmaani enemman
siihen on tarkoitus kayttaa aikaa. Kaksi ensimmaista tuokiota pysyivat hyvin aikataulussa,
minka vuoksi en ollut valmistautunut aikataulun pettamiseen. Osasyy oli varmasti myos, etta
vanhemmat olivat rentoutuneempia ja puhuivat enemman, mika oli tietysti varsin hyva asia.

Minun tehtavani olisi ollut pitaa selkeammin kiinni aikataulusta.

Kotitehtavan purkamisen jalkeen paatimme yhteistuumin vanhempien kanssa, etta talla ker-
taa toiminnallinen hetki on sopiva toteuttaa keskusteluosuuksien valissa. Mielestani se, etta
ryhmalaiset ottivat aktiivisemmin kantaa tuokion rakenteeseen oli merkki, etta ryhman muo-
toutumisvaihe oli ohitettu ja sen myota alkujaykkyys oli selvasti halvennyt (Vanska ym. 2011,
89- 90). Laululeikkihetki sujui hyvin, mutta se ei herattanyt ihan niin suurta innostusta vau-
voissa kuin Millainen vauvani on- tuokiossa. Jokaisen vauvan vireystilan sovittaminen yhteen

tuokioiden rakenteen kanssa onkin haastava tehtava tallaisessa ryhmassa.

Yhteisessa keskustelussa riittavan hyvasta vanhemmuudesta (liite 10) oli mielestani hyvaa
pohdiskelua aiheesta ja ryhmalaiset ottivat myos kantaa toistensa ajatuksiin enemman kuin

aiemmissa tuokioissa. Vanhemmat kertoivat omista vahvuuksistaan vanhempina ja kuvailivat,
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kuinka ne nakyvat arjessa vauvan kanssa. Osa vanhemmista pohdiskeli myos omaa jaksamis-
taan. Oli pohdintaa, kuinka on pitanyt opetella panostamaan my0s omaan jaksamiseensa ja
kuinka vanhemmuus saattaa jattaa omaa itsea taka-alalle. Esiin nousi myos epavarmuutta
omasta vanhemmuudesta. Talla kertaa pysyin kuuntelijana ja reflektoijana myos vanhempien
kertoessa naista haastavista tilanteista sen sijaan, etta olisin pyrkinyt ratkaisemaan asioita
vanhempien puolesta. Hyvaa keskustelua saatiin myos pohdinnoissa siita, mitka asiat ovat
auttaneet saamaan tukea omaan vanhemmuuteen. Lahes kaikki vanhemmat mainitsivat, etta
samassa elamantilanteessa olevat kaverit ovat tukena ja apuna vanhemmuudessa. Myos Face-
book-ryhmat ja oma aiti mainittiin tuen antajina. Mielestani vanhemmat saivat riittavan hy-
van vanhemmuuden teemasta hyvin kiinni pohtiessaan, etta eri tahoilta tulevista vinkeista he
ottavat kayttoon niita, jotka tuntuvat itselle sopivilta ja jattavat kayttamatta niita, jotka ei-
vat tunnu itselle toimivilta.

8  Johtopaatokset

Vanhempien palautelomakkeiden vastaukset

Olen listannut vanhempien palautelomakkeiden vastaukset jarjestykseen sen mukaan, kuinka
paljon keskimaarin kuhunkin vaitteeseen oli vastattu ”paljon”, ”jonkin verran” tai ”ei lain-
kaan”. Vastaukset on pisteytetty siten, etta ”paljon” vastaa kahta pistetta, ”jonkin verran”
yhta pistetta ja ”ei lainkaan” nollaa pistetta. Pisteet on laskettu yhteen ja jaettu vastaajien
lukumaaralla. Vastausten keskiarvot nakyvat oheisessa kuviossa (kuvio 1). Vastaukset on ja-
oteltu niin, etta keskiarvot 0- 0,49 vastaavat vaihtoehtoa ”ei lainkaan”, keskiarvot 0,5- 1,49

vastaavat vaihtoehtoa ”jonkin verran”, keskiarvot 1,5- 2 vastaavat vaihtoehtoa ”paljon”.

9. |Ohjaaja loi ryhmédan turvallista ja sallivaa ilmapiiria. 2
1. [Porinaryhmat ja yhteiset keskustelut vahvistivat vuorovaikutusta minun ja vauvani valilla. 1,75
10.|Ohjaaja esitti sellaisia kysymyksia, ettd pystyin kertomaan kokemuksistani riittavan laajasti. 1,75
5. |Koen saaneeni vdlineitd vuorovaikutuksen vahvistamiseen vauvani kanssa. 1,5

Kuvio 1: Vanhempien palautelomakkeiden vastausten keskiarvot
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Vanhempien palautelomakkeiden vastaukset
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Kuvio 2: Vanhempien palautelomakkeiden vastaukset

Parhaat pisteet saivat vaitteet "Ohjaaja loi ryhmaan turvallista ja sallivaa ilmapiiria”, "Vuo-
rovaikutusta minun ja vauvani valilla tukivat porinaryhmat ja yhteiset keskustelut”, "Ohjaaja
esitti sellaisia kysymyksia, etta pystyin kertomaan kokemuksistani riittavan laajasti” seka
”Koen saaneeni valineita vuorovaikutuksen vahvistamiseen vauvani kanssa”. Naiden vaitteiden
keskiarvot vastaavat vaihtoehtoa ”paljon”. Kolme eniten pisteita saanutta vaitetta koskevat
ohjaamistani ja ryhman yhteisia keskusteluja. Ryhma oli hyvin keskustelupainotteinen, joten
ryhman voi katsoa onnistuneen merkittavalta osin. Positiivista on myos, etta vanhemmat ko-
kivat saaneensa keskimaarin paljon valineita vuorovaikutuksen vahvistamiseen vauvansa kans-

sa.

Muiden vaitteiden pisteiden keskiarvot vastaavat vaihtoehtoa ”jonkin verran” (kuvio 1). Hei-
koimmat pisteet sai ”Vuorovaikutusta minun ja vauvani valilla tukivat kotitehtavat”. Seuraa-
vaksi heikoimmat pisteet saivat vaitteet “Tuokiot auttoivat minua tunnistamaan vauvani kayt-
taytymisen takana olevia tunteita ja ajatuksia” seka ” Luotan kykyihini ymmartaa vauvani
viesteja paremmin kuin ennen”. Minkaan vaitteen pisteiden keskiarvo ei vastannut vaihtoeh-
toa ”ei lainkaan”. Kotitehtavien sijoittuminen heikoimmaksi vanhempien palautteissa oli hiu-
kan yllattavaa ja harmillista. Koska ryhma oli lyhyt, olin suunnitellut kotitehtavien roolin mel-
ko suureksi. Osa vanhemmista ei paassyt kaikkiin tuokioihin, joka on oletettavasti vaikuttanut
kotitehtavien heikkoihin pisteisiin. Jalkeenpain ajatellen taman vuoksi olisi ollut hyva, etta
palautelomakkeessa olisi ollut myos vaihtoehto ”ei voi arvioida”, jolloin palautteista olisi saa-

nut realistisemman kuvan.

Palautelomakkeissa oli myos avointa palautetta. Avoimessa palautteessa toivottiin, etta ryh-

massa olisi ollut useampia kokoontumiskertoja, toiveena oli 5- 10 kertaa. Kolmen kerran ryh-
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ma oli koettu melko lyhyeksi ja pinnalliseksi. Palautteessa todettiin, etta pidempi ryhma olisi
my0s auttanut tutustumaan paremmin muihin ryhmalaisiin, mika olisi helpottanut keskuste-

lua.

Opinnaytetyon tavoitteiden saavuttaminen

Opinnaytetyon yksi tavoite oli vanhempien ja vauvojen valisen vuorovaikutuksen tukeminen ja
vahvistaminen. Taman tavoitteen toteutumista arvioin (taulukko 1) vanhempien palautelo-
makkeiden vastausten (kuvio 1 ja 2) seka havainnointini perusteella. Molempien perusteella
erityisesti tuokioiden yhteiset keskustelut vahvistivat vanhempien ja vauvojen valista vuoro-

vaikutusta.

Vanhemmat kuvasivat paaosin varsin elavasti, tarkasti ja monipuolisesti vauvaansa seka vuo-
rovaikutustaan vauvansa kanssa. Toisaalta vanhemmat olivat havainnointini perusteella ryh-
man alusta alkaen varsin hyvassa vuorovaikutuksessa vauvojensa kanssa ja osasivat kuvata sita
hyvin. He olivat silminnahden henkisesti riittavan lasna ja vastasivat vauvan tarpeisiin (Salo
2002, 45). Vanhemmat tulkitsivat vauvojensa viesteja oikein ja vastasivat niihin johdonmukai-
sesti. He esimerkiksi rauhoittelivat vauvojaan naiden itkiessa, syottivat nalan yllattaessa ja
antoivat virikkeita tylsalla hetkella. Vanhempien toiminta tuki selkeasti vauvojen perusturval-
lisuuden ja luottamuksen syntymista (Lapsen ja vanhemman varhainen vuorovaikutus). On siis
vaikea sanoa, kuinka suuri vaikutus tuokioilla oli vuorovaikutuksen vahvistumiseen. Nain ollen
erityisen tarkeaa oli mielestani, etta vanhemmat olivat selvasti motivoituneita keskustele-
maan tuokioiden aiheista ja parantamaan jo valmiiksi hyvalla tasolla olevaa vuorovaikutus-

taan vauvojensa kanssa yha paremmaksi.

Kolme vanhemmista koki kotitehtavien vahvistaneen jonkin verran vuorovaikutusta vauvansa
kanssa ja yksi ei lainkaan (kuvio 2). Kotitehtavaosio saikin vanhemmilta huonoimmat pisteet
(kuvio 1). Tahan saattaa olla osasyyna, etta neljasta vanhemmasta vain kaksi paasi osallistu-
maan jokaiseen tuokioon, kun taas kaksi vanhempaa paasi vain kahteen tuokioon kolmesta.
Ryhmatoimintaan suunniteltu jatkumo ei voinut taysin toteutua niiden vanhempien kohdalla,
jotka eivat paasseet osallistumaan jokaiselle kerralle. Olin suunnitellut kotitehtaville melko
suuren osuuden ryhman toimintaan. Ajatuksena oli, etta kotitehtavien tekeminen on lisaanti-
na lyhyessa ryhmassa: vanhemmat jatkaisivat tuokioiden valilla kotona pohdintaa kasitellyista
aiheista ja kokeilisivat uusia toimintatapoja vauvansa kanssa. Nain kunkin tuokion teema tulisi
testattua kaytannossa omassa arjessa. Tuokioiden aiheita olisi mahdollista myos syventaa aina
seuraavan tuokion alussa kotitehtavia kasiteltaessa. Kotitehtavat eivat kuitenkaan tuoneet
vanhemmille niin paljon lisaarvoa kuin olin suunnitellut. Havaintojeni perusteella ryhmalaiset
olivat kuitenkin pohtineet kotitehtavien aiheita viikon varrella ja kertoivat hyvia esimerkkeja

kokemuksistaan vauvojensa kanssa.
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Kolmen vanhemman mielesta leikki- ja loruhetket vahvistivat vuorovaikutusta vauvan kanssa
jonkin verran ja yhden mielesta paljon (kuvio 2). Leikit ja lorut tukevat osaltaan sanatonta
yhdessaoloa, suhdetta, joka on vanhemman ja vauvan valisen vuorovaikutuksen perusta. (Salo
& Tuomi, 9). Taman osion toteutukseen tein muutamia muutoksia ryhman jo kaynnistyttya.
Vaihdoin suunnittelemieni rauhallisempien leikkien tilalle vauhdikkaampia, koska uskoin nii-
den toimivan paremmin etenkin ryhman vanhemmille vauvoille. Havainnointini perusteella
paatos oli oikea: vanhemmat ja vauvat nayttivat saavan enemman irti kahden viimeisen tuo-
kion vauhdikkaista leikeista kuin ensimmaisen kerran rauhallisesta hierontahetkesta. Vauvat
innostuivat silminnahden etenkin Mitahan vauvani ajattelee- tuokion leikista. Vanhempien ja
vauvojen valilla oli myos nahtavissa selkeasti suurta yhdessa koetun ilon jakamista. Hyvanolon
tunteen jakaminen tutun aikuisen kanssa ja siina koettu samantahtisuus saakin tutkimusten
mukaan vauvassa aikaan yha suuremmaksi kasvavan hyvanolon tunteen. Jaettu ilo on myos

perusta empatian kokemiselle. (Makela 2010.)

Kaksi vanhempaa koki saaneensa valineita vuorovaikutuksen vahvistamiseen vauvansa kanssa
paljon ja kaksi jonkin verran (kuvio 2). Tama vaite saikin neljanneksi parhaat pisteet van-
hemmilta (kuvio 1). Jalkikateen ajatellen valineiden saaminen tulevaisuutta varten on varsin
keskeinen anti lyhyessa ryhmassa. Ei ole realistista odottaa suuria muutoksia vanhempi-
vauvaparien vuorovaikutuksessa kolmesta ohjaustuokiosta koostuvan ryhman aikana. Nain ol-
len Mitahan vauvani ajattelee- ryhman tarkeimpia tehtavia oli antaa ryhmalaisille evaita tule-
vaan eika niinkaan saada aikaan suurta muutosta itse ryhman aikana. Myos havaintoni van-
hemmista tukivat vaitetta, etta he kokivat saaneensa valineita vuorovaikutuksen vahvistami-
seen. He olivat motivoituneita saamaan uutta tietoa, keskustelemaan ryhman eri teemoista
yhdessa seka osallistumaan leikkihetkiin vauvojensa kanssa, joten uskon heidan saaneen ryh-
masta monenlaisia evaita tulevaan. Suuria muutoksia vuorovaikutukseen ei kuitenkaan kolmen

kerran aikana ehtinyt syntya, mika on taysin ymmarrettavaa.

Opinnaytetyon yksi tavoite oli vanhempien mentalisaatiokyvyn vahvistaminen. Myos taman
tavoitteen toteutumista arvioin (taulukko 1) vanhempien palautteiden (kuvio 1 ja 2) seka ha-
vainnointini pohjalta. Vanhempien palautelomakkeen vaitteessa ”"Tuokiot auttoivat minua
tunnistamaan vauvani kayttaytymisen takana olevia tunteita ja ajatuksia” oli suuri hajonta
vanhempien vastauksissa (kuvio 2). Kaksi vanhempaa oli valinnut vaihtoehdon ”jonkin ver-
ran”, yksi "paljon” ja yksi ”ei lainkaan”. Syyna heikkoihin pisteisiin (kuvio 1) ja suureen ha-
jontaan (kuvio 2) on saattanut olla aiheen haastavuus. Nain lyhyen ryhman aikana vanhem-
pien mentalisaatiokyvyn vahvistuminen on varsin suuri tavoite. Mentalisaatiokyky vahvistuu
ajan kanssa, vaiheittain. MLL:n vauvaperheille suunnatuissa Vahvuutta vanhemmuuteen- per-
heryhmissa keskustelua syvennetaan 12 kerrasta koostuvan ryhman aikana hiljalleen vanhem-

pien mentalisaatiokykya edistavasti. (Viinikka, Sourander, Oksanen 2014, 123.)
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Lisaksi alhaisiin pisteisiin vaikutti mahdollisesti se, etta neljasta vanhemmasta vain kolme
paasi osallistumaan Mitahan vauvani ajattelee- tuokioon, jossa mentalisaatioaihetta kasitel-
tiin. Erityisen hyvin vanhemmat kuvasivat myonteisiin hetkiin liittyvia vauvan tuntemuksia
seka sita, kuinka vanhempi ja vauva vaikuttivat toisiinsa iloisissa hetkissa. Vanhemmilla oli
taito pohtia lapsen kokemuksia, ajatuksia ja tunteita seka niiden liittymista vuorovaikutus-
hetkiin vanhemman kanssa (Kalland 2014, 30). lkavista hetkista keskusteltaessa mentalisointi
oli haastavampaa, vanhemmat kuvasivat enemmankin vain tilannetta kuin omia tai vauvansa

mahdollisia tuntemuksia.

Opinnaytetyon tavoitteena oli myos vanhempien tietoisuuden lisaaminen varhaisen vuorovai-
kutuksen merkityksesta vauvan myohemmalle kehitykselle. Tahan tavoitteeseen paasya ar-
vioin (taulukko 1) vanhempien palautteiden (kuvio 1 ja 2) seka itsearviointini pohjalta. Palau-
telomakkeiden vastausten valilla oli suuri hajonta vaitteessa ”Sain uutta tietoa varhaisesta
vuorovaikutuksesta ja sen merkityksesta vauvan myohemmalle kehitykselle” (kuvio 2). Kaksi
vanhempaa oli valinnut vaihtoehdon ”paljon”, yksi ”jonkin verran” ja yksi ”ei lainkaan”. Ta-
man vaitteen kohdalla on vaikea sanoa, mista ”jonkin verran”- ja ”ei lainkaan”- vastaukset
johtuivat: oliko syyna vanhempien aiempi hyva tietamys aiheesta vai kokivatko he tietoisku-
jen epaonnistuneen tiedonvalittamisessa. Hajontaan on saattanut vaikuttaa myos se, etta nel-
jasta vanhemmasta vain kolme paasi paikalle Millainen vauvani on- tuokioon, jossa tuli eniten

asiaa varhaisesta vuorovaikutuksesta.

Todella positiivista on, etta puolet vanhemmista koki saaneensa paljon uutta tietoa varhaises-
ta vuorovaikutuksesta. Ryhman tiedollisten tavoitteiden voi katsoa onnistuneen, jos tietois-
kuista valittyi vanhemmille muutama tarkea viesti. Millainen vauvani on- tuokion tietoiskulla
pyrin kertomaan, kuinka merkittava rooli vanhemmilla on vauvansa emotionaalisen itsesaate-
lyn ja hyvan itsetunnon rakentumisessa. Vanhemmat vaikuttavat vauvansa kokemukseen itses-
taan hyvana ja hyvaksyttyna vastaamalla vauvan tarpeisiin. (Hermanson 2012.) Myos van-
hemman henkisen lasnaolon ja riittavan vauvan kanssa vietetyn ajan merkitys kiintymyssuh-
teen syntymiseen seka tutun hoitajan ja rutiinien merkitys perusturvan muodostumiseen oli-
vat tietoiskun tarkeaa antia. (Salo 2002, 45.) Mielestani tietoiskut sisalsivat keskeista tietoa,
kerroin aiheista selkokielisesti ja kaytin paljon selkiyttavia esimerkkeja. Pidin tietoiskut myos
lyhyina, jotta ryhman paapaino pysyisi yhteisessa keskustelussa ja pohdinnassa tiedon kaata-

misen sijaan.

Yhtena tavoitteena opinnaytetyossa oli omien ryhmanohjaustaitojeni kehittyminen valmenta-
van ja reflektiivisen ohjauksen keinoja kayttaen. Tahan tavoitteeseen paasya arvioin kaikkien
neljan arviointiaineiston pohjalta (taulukko 1). Olen jakanut ohjauksen arvioinnin kahteen

osaan: turvallisen ja sallivan ilmapiirin luomiseen seka vanhempien kannustamiseen kerto-
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maan kokemuksistaan (taulukko 1). Ilmapiirin luomisesta vanhemmat olivat yksimielisia: kaik-
ki valitsivat lomakkeen vaitteeseen vaihtoehdon ”paljon” (kuvio 1 ja 2). Havaintoni vanhem-
mista ovat samansuuntaisia; erityisesti kahdella viimeisella kerralla vanhemmat olivat rentou-
tuneita ja toivat esiin omia nakemyksiaan seka ottivat kontaktia toisiinsa. Myos itsearviointini
tukee ilmapiirin luomisen onnistumista. Tervehdin ja toivotin ryhmalaiset jokaisella kerralla
tervetulleiksi, annoin myonteista palautetta ja kaytin reflektiivista toistoa. Ainoastaan nimel-
ta puhuttelu ei onnistunut viela ensimmaisella kerralla, mutta kahdella viimeisella kerralla
kaytin seka vanhempien etta vauvojen nimia. Myos MLL:n tyontekijan Tuulikki Materon pa-
lautteen perusteella ilmapiirin luominen onnistui hyvin. Materon mukaan loin turvallista ja

sa osoitin myos myotatuntoa vanhempia kohtaan. Kehittymisehdotuksena Matero mainitsi,
etta vanhempien negatiivisia tunteita tai kokemuksia ei tarvitse pyrkia ratkaisemaan, vaan

niihin voi jaada viipyilemaan ja pohtia niita yhdessa.

Toinen ohjauksen osa (taulukko 1), vanhempien kertomaan kannustaminen, sai vanhempien
palautteissa lahes taydet pisteet (kuvio 1). Havainnoinnin perusteella tulokset ovat vastaavia:
ensimmaisen kerran alkujannityksen jalkeen kahdella viimeisella kerralla vanhemmat kertoi-
vat innostuneesti kokemuksistaan ja tuottivat jokaisella tuokiolla yha enemman yhteista kes-
kustelua. Myos Materon palautteen perusteella kertomaan kannustaminen onnistui hyvin: ha-
nen mukaansa rohkaisin vanhempia puhumaan ja osoitin kuuntelevani heita. Han toi esiin,
etta kysymyksia oli paljon yhdessa tuokiossa, jonka vuoksi kysymyksiin ei ehditty paneutua
kovin pitkaan ja laajasti. Itse koin, etta vanhempien puhumaan kannustaminen onnistui hyvin
etenkin aktiivisen kuuntelun ja reflektiivisen toiston osalta. Lisakysymysten esittaminen ryh-
malaisten kertomista kokemuksista oli mielestani haastavampaa. Kuitenkin silloin, kun esitin

kysymyksia, ne olivat avoimia kysymyksia.

Viimeinen opinnaytetyon tavoite oli saada vanhemmat luottamaan omaan vanhemmuuteensa
ja kokemaan itsensa riittavan hyviksi vanhemmiksi. Taman tavoitteen toteutumista arvioin
(taulukko 1) ryhmalaisten palautteiden (kuviot 1 ja 2), vanhempien havainnoinnin seka itsear-
vioinnin avulla. Kolme vanhempaa koki ryhman vahvistaneen luottamustaan itseensa vanhem-
pana jonkin verran ja yksi paljon (kuvio 2). Vanhemmat kuvasivat paaosin myonteisesti van-
hemmuuttaan ja keskustelivat innostuneesti aiheesta. Keskustelussa nousi kuitenkin esiin
myos epavarmuutta omasta vanhemmuudesta seka huolta omasta jaksamisesta. Mielestani oli
positiivista ja osoitti rohkeutta vanhemmilta, etta he nostivat keskusteluun myos huolenaihei-
taan ja epavarmuuksiaan. Keskustelussa tuli kuitenkin esiin, etta vanhemmat saivat kiinni
Olen riittavan hyva vanhempi- tuokion sanomasta, etta vanhemmuudessa ei voi tulla valmiiksi
eika taydellista vanhemmuutta ole, mutta aina voi kehittya (Jarvinen, Lankinen, Taajamo,
Veistila & Virolainen 2007, 91). Ryhmalaiset olivat riittavan hyvan vanhemmuuden ytimessa

myos pohdinnoissaan, kuinka suhtautua eri tahoilta tuleviin neuvoihin vanhemmuuteen liitty-
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en. Yhdessa todettiin, etta kaikkia neuvoja ei ole tarpeen ottaa kayttoon, vaan kannattaa
miettia sopiiko kyseinen keino juuri itselle tai omalle lapselle. Tassa vanhemmat olivat selvas-
ti sisaistaneet ajatuksen, etta jokaisella vanhemmalla on oma tapansa olla vanhempi seka
kasityksensa riittavan hyvasta vanhemmuudesta (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Vi-
rolainen 2007, 91). Pystyin mielestani ohjauksellani seka tietoiskulla antamaan vanhemmille

tietoa ja nakokulmia riittavan hyvasta vanhemmuudesta.

Kokonaisuudessaan ryhma tarjosi vanhemmille uusia nakokulmia, ajattelumalleja ja ideoita,
joita he voivat hyodyntaa tulevaisuudessa vahvistaakseen vuorovaikutustaan vauvansa kanssa
yha paremmaksi. Yhteiset keskustelut olivat ryhman suurin anti seka vanhempien etta itseni
mielesta. Etenkin mentalisaatio oli kuitenkin aiheena melko laaja ja haastava. Olisi vaatinut

pidemman ryhman, jotta aiheeseen olisi paasty syvemmin kasiksi.

9 Pohdinta

9.1 Eettiset kysymykset

Tutkimuseettiset kysymykset

Opinnaytetyota tehtiin noudattaen hyvia eettisia kaytantoja koko prosessin ajan. Hyvia tie-
teellisia kaytanteita, kuten rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta noudatettiin teoreetti-
sen viitekehyksen kirjoittamisessa, tulosten tallentamisessa ja esittamisessa. Tiedonhankin-
nassa kaytettiin eettisesti kestavia menetelmia. Muiden tutkijoiden tyota kunnioitettiin ja
annettiin niille kuuluva arvo. Opinnaytetyo suunniteltiin ja raportoitiin yksityiskohtaisesti ja
niiden vaatimusten mukaan, joita tieteelliselle tyolle on asetettu. (Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta 2014.) Lahdemateriaalia keratessa kaytettiin lahdekritiikkia materiaalin luotetta-
vuutta arvioitaessa. (Makinen 2006, 128.) Muiden tutkijoiden tekstia lainatessa kaytettiin aina
asianmukaisia lahdeviittauksia. (Makinen 2006, 27.) Ryhmaan osallistuneille vanhemmille an-
nettiin myos luettavaksi kirjallinen tutkimustiedote (liite 11), josta kavi ilmi mita aineistoa
opinnaytetyon raportissa kaytetaan seka miten ja miksi sita kaytetaan. Tutkimustiedotteen

asiat kaytiin lapi myos suullisesti.

Palautelomakkeilla kerattyjen tietojen suhteen noudatettiin vaitiolovelvollisuutta eika tietoja
kaytetty tai luovutettu muuhun kuin tutkimuksen tarkoitukseen. Palautelomakkeita tai niiden
osia ei naytetty tai luovutettu eika tietoja kerrottu myoskaan suullisesti ulkopuolisille. Vai-

tiolovelvollisuutta noudatettiin myos tutkimuksen paatyttya. (Kuula 2011, 92.)
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Opinnaytetyon raporttia kirjoitettaessa otettiin myos huomioon ryhmalaisten anonymiteetin
suojaaminen. Tutkijan on helpompaa kasitella arkaluontoisiakin asioita, kun hanen ei tarvitse
pelata aiheuttavansa haittaa tutkittaville. Tieto henkilollisyyden pysymisesta salassa rohkai-
see myos tutkittavia puhumaan rehellisesti ja suoraan. (Makinen 2006, 114.) Ryhmalaisten
anonymiteetti sailytettiin useiden keinojen avulla. Ryhman ohjaustuokioiden tarkat paiva-
maarat eivat tule ilmi raportissa. Myoskaan ryhmaan osallistuneiden vanhempien sukupuoli ei
kay raportissa ilmi. Opinnaytetyon raportissa tuli ilmi perhekeskus Keltasirkku organisaationa
seka sita kuvaavat piirteet (Makinen 2006, 115).

Palautelomakkeen kysymyksenasettelujen tulisi olla yksiselitteisia ja johdattelemattomia.
Kyselyt tulisi aina testata kriittisilla vastaajilla, etta varmistuttaisiin nailta virheilta valttymi-
nen. (Makinen 2006, 93.) Seka vanhempien (liite 1) etta MLL:n tyontekijan (liite 2) palautelo-
make testattiin ulkopuolisella henkilolla. Siita huolimatta vanhempien palautelomakkeessa
ilmeni yksi puute. Vastausvaihtoehtona olisi ollut hyva olla myos ”ei voida arvioida”. Osa vait-
teista koski vain tietyissa tuokioissa kasiteltyja aiheita. Kaikki vanhemmat eivat paasseet osal-
listumaan kaikkiin tuokioihin. Sen vuoksi vastausvaihtoehdosta ”ei lainkaan” ei voi olla varma,
miksi vastaaja on valinnut sen. Joko vanhempi ei ole ollut paikalla aihetta kasiteltaessa tai on
ollut paikalla, mutta ei ole kokenut saaneensa aiheesta mitaan. Vastausvaihtoehto ”ei voida
arvioida” olisi lisannyt vanhempien palautelomakkeiden vastauksista tehtyjen johtopaatosten

luotettavuutta.

Ohjauseettiset kysymykset

Osa terveydenhuollon ammattilaisen ohjausosaamista on ohjauksen eettisyyden arvioiminen.
Eettinen pohdinta muodostuu oikeiden ja vaarien seka hyvien ja pahojen tapojen arvioinnista.
Omaa toimintaa arvioimalla eettinen ajattelu seka omien valintojen ja ratkaisujen perustelu

itselle, potilaille ja kollegoille kehittyy. (Vanska ym. 2011, 10.)

Terveydenhuolto ja terveydenhuollon eri ammattikunnat ovat luoneet omia eettisia ohjeita ja
periaatteita, jotta potilaiden oikeudenmukainen ja tasavertainen kohtelu toteutuisi (Vanska
ym. 2011, 10). Terveydenhuollon eri ammattiryhmien omilla ohjeistuksilla on yhteinen arvo-
perusta, vaikka painotukset niissa vaihtelevat (ETENE 2001). Sairaanhoitajien, terveydenhoi-
tajien, katiloiden ja ensihoitajien (AMK) tyohon liittyvaa eettista paatoksentekoa tukemaan
on laadittu Sairaanhoitajien eettiset ohjeet (Sairaanhoitajaliitto 2014). Eettisilla ohjeilla pyri-
taan auttamaan terveydenhuollon tyontekijoita tekemaan tyossaan valintoja, ratkaisuja ja

paatoksia, jotka ovat eettisesti kestavia. (Vanska ym. 2011, 11.)

Suomessa terveydenhuollon eettisiin ohjeisiin kuuluvat oikeus hyvaan hoitoon, ihmisarvon

kunnioittaminen, itsemaaraamisoikeus, oikeudenmukaisuus, hyva ammattitaito, hyvinvointia
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edistava ilmapiiri, yhteistyo ja keskinainen avunanto. Myos laeissa ja asetuksissa on saman-
suuntaisia eettisia velvoitteita kuin ammattieettisissa ohjeissa. (ETENE 2001.) Keskeisia saan-
noksia Suomessa ovat esimerkiksi laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/ 1992), laki ter-
veydenhuollon ammattihenkiloista (559/ 1994) seka kansanterveyslaki (66/ 1972).

Merkittavimmat potilaan tai asiakkaan kohteluun liittyvat oikeudelliset periaatteet on kirjattu
Lakiin potilaan asemasta ja oikeuksista (ETENE 2001). Laki sisaltaa esimerkiksi oikeuden inhi-
milliseen kohteluun, tiedonsaantioikeuden ja itsemaaraamisoikeuden. Potilaan ihmisarvoa ei
tule loukata ja hanen henkilokohtaista vakaumustaan seka yksityiselamaansa tulee kunnioit-
taa. Potilaan tiedot tulee pitaa salassa ja luottamuksellisina. (Laki potilaan asemasta ja oi-
keuksista.) Noudatin naita periaatteita ohjaustuokioiden suunnittelussa, toteutuksessa seka
arvioinnissa. Ohjaustuokioiden yhteisissa keskusteluissa kunnioitin ryhmalaisten esiin tuomia
kokemuksia ja mielipiteita. Tein my0s selvaksi heti ryhmatoiminnan alussa, etta minua koskee

salassapitovelvollisuus kaikkien ryhmassa kaytyjen keskustelujen osalta.

Kaytin tuokioissani valmentavaa ja reflektiivista ohjaustapaa. Nain ollen ohjaus perustui aja-
tukseen, etta ohjaaja ja ohjattava jakavat asiantuntijuuttaan. Ohjaaja on ohjaustyon asian-
tuntija ja ohjattava oman elamansa asiantuntija. (Vanska ym. 2011, 58- 60.) Vaikka toinen on
ohjaaja ja toinen ohjattava, vuorovaikutuksessa korostuu osapuolten tasavertaisuus. Ohjatta-
van intuitiivisen tiedon kuunteleminen ja kuuleminen mahdollistaa oikein toimimisen ja estaa
ohjattavan vahingoittamisen. Asiakkaan ottaminen mukaan omaa hyvinvointiaan koskevaan
paatoksentekoon on talla hetkella vallalla sosiaali- ja terveydenhuollossa. Tyotapoja muute-

taan jatkuvasti yha enemman siihen suuntaan. (Vanska ym. 2011, 12.)

9.2 Ammatillinen kasvu

Tama toiminnallinen opinnaytetyo antoi hyvia valineita ammatilliseen kasvuun ja ohjaajana
kasvamiseen. Sain arvokasta kokemusta ryhmanohjaamisesta ja kehityin ohjauksen eri osa-
alueilla Mitahan vauvani tahtoo sanoa- ryhman ohjaustuokioiden edetessa. Tutustuin ohjauk-

sen teoriaan ja paasin hyodyntamaan naita oppeja kaytannossa.

Terveydenhoitajan ammatillisiin osaamisvaatimuksiin kuuluu asiakkaan voimavaroja vahvista-
va terveydenhoitoty0. Terveydenhoitaja kartoittaa asiakkaan voimavaroja ja auttaa hanta
tunnistamaan omia voimavarojaan seka vahvistaa asiakkaan paatoksentekotaitoja. (Haarala
2014.) Opinnaytetyossani paasin kehittymaan naissa valmiuksissa. Ryhmanohjaus perustui
valmentavan ja reflektiivisen ohjauksen teorioihin, joissa korostetaan asiakkaan voimaannut-

tamista ja hanen omien paatoksentekotaitojensa vahvistamista.
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Mitahan vauvani tahtoo sanoa- ryhman perustana oli vanhempien voimavarojen vahvistaminen
seka vanhempien ohjaaminen tunnistamaan heissa jo olevia vanhemmuuden vahvuuksia. Yh-
tena opinnaytetyon tavoitteena oli saada vanhemmat luottamaan omaan vanhemmuuteensa
ja kokemaan itsensa riittavan hyviksi vanhemmiksi. Terveydenhoitajan ammatillista osaamista
onkin myos kannustaa perhetta vanhemmuudessa seka tukea vanhemmuuden voimavaroja,

perhe-elaman taitoja ja vanhempien hyvinvointia. (Haarala 2014.)

Terveydenhoitajan ammatillista osaamista on osata valita ja kayttaa asiakaslahtoisesti erilai-
sia asiakkaan osallisuutta lisaavia toimintamalleja ja tyomenetelmia. (Haarala 2014.) Opin-
naytetyossani valitsin useita naista menetelmista ja kaytin niita Mitahan vauvani tahtoo sa-
noa- ryhman ohjaustuokioiden rakenteen kokoamisessa. Tuokioiden keskusteluosuuksissa hyo-
dynsin dialogisen tyomenetelman, motivoivan haastattelun seka voimavaralahtoisen ohjauk-
sen elementteja. Jokaisessa tuokiossa kaytin myos toiminnallisia menetelmia kokemuksellisen

oppimisen osiossa. (Haarala 2014.)

Ohjauksellani onnistuin antamaan vanhemmille valineita ja mahdollisuuksia vahvistaa vuoro-
vaikutustaan vauvansa kanssa. Keskeista ohjaamisessa oli heratella vanhempia pohtimaan ka-
siteltavia teemoja uusista nakokulmista seka loytaa heille itselleen ja omalle vauvalle parhai-
ten sopivia tapoja vahvistaa heidan valista vuorovaikutusta. Pidin ohjauksessani vanhemmat
keskiossa osoittamalla tukea heidan mielipiteitaan ja kokemuksiaan kohtaan. Ryhman ohjaus-
tuokioiden edetessa kehityin kayttamaan yha paremmin motivoivia haastattelutaitoja, kuten
avoimia kysymyksia, reflektoivaa toistoa, positiivista palautetta ja yhteenvetojen tekoa (Tur-
ku 2007, 50- 52). Ohjauksen avulla onnistuin myos luomaan ryhmaan hyvaksyvaa ja sallivaa
ilmapiiria myonteisen palautteen, tuen ja kannustuksen avulla seka kunnioittamalla ryhma-
laisten mielipiteita ja kokemuksia. (Vanska ym. 2011, 98; Turku 2007, 21).

Turvallisen ja sallivan ilmapiirin luominen onnistui erittain hyvin, silla seka vanhemmat etta
Matero arvioivat ohjaajan luoneet sita paljon. Se nakyi myos selkeasti ryhmalaisten vapautu-
misena jokaisen tuokion myota. Yhteinen keskustelu lisaantyi, vanhemmat kommentoivat po-
sitiivisesti ja myotatuntoisesti toistensa puhetta ja yhteista huumoria viljeltiin. Koin itse luon-
tevaksi luoda turvallista ilmapiiria puhuttelemalla ryhmalaisia nimilla, antamalla myonteista

palautetta ja kayttamalla reflektiivista toistoa.

Oli erittain positiivista, etta lahes kaikki vanhemmat kokivat ohjaajan esittaneen sellaisia ky-
symyksia, etta he pystyivat vastaamaan riittavan laajasti. Avointen ja reflektiivisten kysymys-
ten esittaminen oli keskeinen osa ohjausta. Itse koin kehittyvani kysymysten esittamisessa
jokaisen tuokion myota. Ensimmaisessa tuokiossa yleinen ilmapiiri oli viela tunnusteleva ja
tuokio meni toisiimme tutustuessa. Toisessa ja kolmannessa tuokiossa vanhemmat tuntuivat

jo paljon tutummilta, jonka vuoksi oli helpompi kysya lisaa ja pyytaa tarkennuksia. Myos ryh-
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malaisten rentoutuminen vaikutti ohjaamiseeni paljon. Toista tuokiota leimasi molemminpuo-
linen hyvaksynta. Itsevarmuus ja luottamus itseeni ohjaajana lisaantyivat selkeasti ensimmai-
sen tuokion jalkeen. Oma ohjaajan roolini selkiytyi ja jannitys vaheni. MLL:n Uudenmaanpiirin
perhetoiminnan koordinaattori Tuulikki Materolta sain tarkeaa palautetta koskien kysymysten
esittamista. Han toi esiin, etta keskustelunaiheita oli hyvin paljon yhdelle ohjauskerralle. Sen
vuoksi yksittaisiin aiheisiin ei pysahdytty pidemmaksi aikaa eivatka vanhemmat paasseet ker-

tomaan kovin laajasti mistaan tietysta aiheesta.

Pidin ylla ohjaajana kehittymista koko ryhman ajan. Kirjoitin jokaisen tuokion jalkeen oppi-
mispaivakirjaa, jossa pohdin omaa ohjaamistani. Kirjasin ylos ohjauksen onnistumiset ja ke-
hittymiskohteet: missa asioissa itsellani on viela erityisesti kehitettavaa, missa olen jo kehit-
tynyt ja mitka asiat sujuvat jo hyvin. Laadin itselleni jokaisen ohjaustuokion jalkeen myos

konkreettisia tavoitteita, mita osa-alueita pyrin parantamaan seuraavassa tuokiossa.

Ryhmanohjaus yksin oli melko raskasta ja intensiivista. Ohjaustuokioissa ei tullut kohtia, jol-
loin olisi voinut jaada hetkeksi taka-alalle ja keskittya vanhempien ja vauvojen seka yleisen
ilmapiirin tarkempaan havainnointiin. Ohjaajapari olisi mahdollisesti helpottanut raskauden
tunnetta ja tuonut lisaa mahdollisuuksia havainnointiin. Ainoana ohjaajana toimimisen vuoksi
myos ohjaustuokioiden annin purkaminen jai puuttumaan. Ammatillista kehittymista olisi
varmasti tukenut toisen nakokulman saaminen ja reflektointimahdollisuus ohjaajaparin kans-
sa. Taman vuoksi oli erityisen merkittavaa ja arvokasta, etta MLL:n Uudenmaanpiirin perhe-
toiminnan koordinaattori Tuulikki Matero oli seuraamassa yhta tuokiota. Oli ohjaajana kehit-
tymisen kannalta tarkeaa saada runsaasti positiivista palautetta, silla se vahvisti uskoa omaan
osaamiseen ja taitoihin. Erittain merkittavaa oli kuulla myos kehittamisen kohtia omassa oh-

jaamisessa, silla palaute ohjasi panostamaan viela selkeammin juuri oikeisiin asioihin.

9.3 Kehittamisehdotukset

Jatkossa varhaista vuorovaikutusta ja mentalisaatiokykya vahvistava ryhma olisi syyta toteut-
taa pidempana ryhmana. Tuokioita olisi hyva olla vahintaan viisi tai kuusi. Kolmessa tuokiossa
oli hyvin haastavaa saada kasiteltya riittavan syvallisesti useampia isoja teemoja. Asiaa ja
keskusteluteemoja oli etenkin mentalisaatioon liittyen liian paljon yhdessa tuokiossa kasitel-
tavaksi. Pidempi ryhma tukisi viela paremmin mentalisaation syvempaa sisaistamista ja men-
talisaatiokyvyn hyodyntamista omassa arjessa. Ryhmakertojen edetessa vanhemmat pystyisi-
vat yha helpommin pohtimaan vanhemmuuteen liittyvia ajatuksiaan ja tunteitaan seka loytai-
sivat helpommin uusia nakokulmia arjen haastaviin kohtiin (Viinikka, Sourander, Oksanen
2014, 123).



54

Mitahan vauvani tahtoo sanoa- ryhman tuokioiden teemoja olisi hedelmallista kasitella kuta-
kin hiukan nakokulmaa vaihtaen tai teemoja syventaen esimerkiksi kahden tuokion verran.
Silloin mahdollistuisi paremmin yksittaisten kysymysten pohtiminen ajan kanssa ilman kiireen
tuntua. Toinen vaihtoehto olisi toteuttaa ryhma kolmen tuokion muodossa, mutta jattaa joku
kasiteltavista teemoista pois.

Mannerheimin lastensuojeluliitossa toimii valtakunnallisesti Vahvuutta vanhemmuuteen- per-
heryhmia, jotka perustuvat vauvaperheiden vanhempien mentalisaatiokyvyn vahvistamiseen.
Nama ryhmat kokoontuvat 12 kertaa. Ryhman alkaessa vauvat ovat 2-4 kuukauden ikaisia ja
ryhman paattyessa noin vuoden ikaisia. Koulutettuja ohjaajia ryhmassa on aina kaksi. (Viinik-
ka, Sourander, Oksanen 2014, 121- 122.)

Jatkossa Mitahan vauvani tahtoo sanoa- ryhmaa vastaavia tuokioita toteutettaessa ryhmassa
olisi hyva olla kaksi ohjaajaa. Talloin ryhmalaisten ja yleisen ilmapiirin havainnointiin jaisi
paremmin mahdollisuuksia. Ohjaajaparin kanssa pystyisi myos jakamaan selkeat osiot ja vas-
tuualueet, joista kumpikin vastaa. Toinen voisi vastata esimerkiksi tietoiskuista ja toinen ko-
kemuksellisen oppimisen hetkista. Vanhempien keskusteluttamisessa olisi varmasti hyotya
ohjaajaparin tuesta. Ohjaajaparin kanssa olisi mahdollista jakaa vastuuta ja tehda kaytannon

jarjestelyissa yhteistyota (Jututtamo - Ohjaajan opas, 6).
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Liite 1: Palautelomake vanhemmille

PALAUTELOMAKE VANHEMPI-VAUVATUOKIOISTA

Osallistuit vanhempi-vauvaryhmaan perhekeskus Keltasirkussa. Toivon palautetta milla tavoin
ohjaustuokiot ovat vahvistaneet sinun ja vauvasi valista vuorovaikutusta ja vanhemmuuttasi.
Seuraavien vaittamien kohdalla, merkitse ruksi kohtaan, joka kuvaa parhaiten mielipidettasi.

Kiitos palautteestasi!

Seuraavat asiat tukivat vuorovaikutusta minun ja vauvani valilla:

Porinaryhmat ja yhteiset keskustelut
PALJON ___ JONKIN VERRAN ____ El LAINKAAN ___

Leikki-/ loruhetket
PALJON __ JONKIN VERRAN __ El LAINKAAN __

Kotitehtavat
PALJON __ JONKIN VERRAN __ El LAINKAAN ___

Luotan kykyihini ymmartaa vauvani viesteja paremmin kuin ennen.
PALJON ____ JONKIN VERRAN ____ El LAINKAAN ___

Koen saaneeni valineita vuorovaikutuksen vahvistamiseen vauvani kanssa.
PALJON __ JONKIN VERRAN __ El LAINKAAN

Tuokiot auttoivat minua tunnistamaan vauvani kayttaytymisen takana olevia tunteita ja aja-
tuksia.
PALJON ____ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Tuokiot vahvistivat luottamustani itseeni vanhempana.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Sain uutta tietoa varhaisesta vuorovaikutuksesta ja sen merkityksesta vauvan mychemmalle
kehitykselle.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ____
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Ohjaaja loi ryhmaan turvallista ja sallivaa ilmapiiria.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ____ El LAINKAAN ___

Ohjaaja esitti sellaisia kysymyksia, etta pystyin kertomaan kokemuksistani riittavan laajasti.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Annathan halutessasi palautetta myos sanallisesti. Mihin olit erityisen tyytyvainen tai missa on

mielestasi viela kehitettavaa?
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Liite 2: Palautelomake MLL:n tyontekijalle

PALAUTELOMAKE VANHEMPI-VAUVATUOKIOISTA

Ohjaaja loi ryhmaan turvallista ja sallivaa ilmapiiria.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Ohjaaja osoitti myotatuntoa vanhempia kohtaan.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Ohjaaja rohkaisi vanhempia puhumaan.
PALJON __ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Ohjaaja osoitti kuuntelevansa vanhempia.
PALJON __ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Ohjaaja esitti sellaisia kysymyksia, etta vanhemmat pystyivat kertomaan kokemuksistaan riit-
tavan laajasti.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Ohjaaja osoitti kunnioitusta vanhempien mielipiteita kohtaan.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Ohjaaja antoi vanhemmille positiivista palautetta.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Tuokioiden rakenne tuki vanhempien ja vauvojen valisen vuorovaikutuksen vahvistumista.
PALJON ___ JONKIN VERRAN ___ El LAINKAAN ___

Annathan halutessasi palautetta myos sanallisesti. Mika oli erityisen hyvaa tai missa on mie-

lestasi viela kehitettavaa?
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Liite 3: Tarkistuslista itsearviointiin ja vanhempien havainnointiin

Miten tuokion aloitus sujui? Tervehdinko vanhempia? Milla sanoilla aloitin tuokion?

Saivatko vanhemmat riittavasti tilaa kertoa kokemuksistaan? Kannustinko kertomaan? Esitinko
jatkokysymyksia?

Millaisia kysymysmuotoja kaytin? Kaytinko enemman avoimia vai suljettuja kysymyksia?

Oliko puheeni vanhempia kannustavaa ja tukevaa? Osasinko huomioida vanhempien huolen

maaran?

Pohtivatko vanhemmat vauvan kokemuksia?

Pohtivatko vanhemmat omia ajatuksiaan ja tunteitaan ja niiden vaikutuksia vauvaansa?
Pohtivatko vanhemmat vauvan kayttaytymisen takana olevia tunteita, ajatuksia ja kokemuk-
sia?

Loysivatko vanhemmat uusia nakokulmia?
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Liite 4: Mainos ryhmasta

Mitahan vauvani tahtoo sanoa?

— vanhemman ja vauvan vuorovaikutusta
tukeva ryhma

torstaisin ---- klo ---
Perhekeskus Keltasirkussa!

Ryhma on suunnattu noin 3- 6 kk ikaisille vauvoille ja heidan vanhemmilleen. Mukaan mahtuu

kuusi vanhempi-vauvaparia!

Jokaisen tuokion aloitamme rennon jutustelun merkeissa yhteisen valipalan aarella, minka
jalkeen virittaydymme paivan aiheeseen ja keskustelemme siita erilaisissa kokoonpanoissa.
Vietamme jokaisella kerralla myos leikki-, loru- tai hierontahetken vauvojen kanssa. Jotain

jatetaan myos kotiin pohdittavaksi viikon varrelle.

Tuokioiden teemat ovat:
To --- Millainen vauvani on?
To --- Mitahan vauvani ajattelee?

To --- Olen riittavan hyva vanhempi!

Ryhman ohjaajana toimii terveydenhoitajaopiskelija Kati Poysa Laurea AMK:sta.
Sitovat ilmoittautumiset pe --- mennessa kati.poysa@student.laurea.fi!

Ryhma on maksuton.
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Liite 5: Ryhman yhteiset saannot

RYHMAN YHTEISET SAANNOT

- TULLAAN AJOISSA PAIKALLE

- LUOTTAMUKSELLISUUS JA VAITIOLOVELVOLLISUUS

- PYRITAAN PUHEENVUOROJEN TASAISEEN JAKAANTUMISEEN
- KUNNIOITETAAN TOISTEN MIELIPITEITA

- KYSYTAAN EPASELVISTA ASIOISTA

- ILMOITETAAN MAHDOLLISISTA POISSAOLOISTA

- TEHDAAN ANNETUT KOTITEHTAVAT

- VALTETAAN KANNYKAN KAYTTOA RYHMASSA
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Liite 6: Tuokio 1 Kysymykset keskustelun tueksi

Tuokio 1 - Millainen vauvani on?

Millainen vauvasi on?

Millaisia luonteenpiirteita vauvallasi on?

Miten ja kuinka usein vauvasi itkee? Onko hanta helppo vai hankala saada rauhoittumaan?
Liikehtiiko vauvasi voimakkaasti vai rauhallisesti? Liikkuuko vauva paljon unissaan?
Kuinka paljon vauvasi katsoo silmiin?

Hymyileeko han paljon vuorovaikutustilanteissa?

Aanteleeko vauva? Kuinka paljon?

Jokelteleeko vauva vastavuoroisesti? Hihkuuko tai nauraako vauva?

Miten vauvasi temperamentti eroaa omastasi? Mita samankaltaisuutta vauvassasi ja sinussa on?
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Liite 7: Tuokio 1 Kotitehtava

Millainen vauvani on- ohjaustuokion kotitehtava

Havainnoi vauvaa erilaisissa arkisissa tilanteissa viikon aikana. Tarkkaile osoittaako vauva

mielestasi vastavuoroisuutta ja aloitteellisuutta vuorovaikutustilanteissa. Miten?

Miten tilanne etenee ja kuinka kauan se kestaa? Osoittaako vauvasi mielestasi jollain tavoin,

kun han haluaa vuorovaikutushetken paattyvan? Miten?

Keskustellaan ensi kerralla yhdessa havainnoista. Harjoitus on sinua ja vauvaasi varten. Oi-
keita tai vaaria vastauksia ei ole! Saat tuoda yhteiseen keskusteluun myos tilanteita, joissa

vuorovaikutus vauvasi kanssa oli mielestasi haastavaa.
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Liite 8: Tuokio 2 Kysymykset keskustelun tueksi

Tuokio 2 - Mitahan vauvani ajattelee?

Mika vauvassasi on parasta?
Kerro jostain mukavasta hetkesta vauvasi kanssa (kuluneen viikon tai kahden ajalta). Mita ti-

lanteessa tapahtui? Milta sinusta tuntui tuolloin? Milta luulet vauvastasi tuntuneen?

Mista piirteista tai asioista pidat vahiten vauvassasi?

Kerro jostain huonosta hetkesta vauvasi kanssa (kuluneen viikon tai kahden ajalta). Mita tilan-
teessa tapahtui? Milta sinusta tuntui tuolloin? Milta luulet vauvastasi tuntuneen?

Loytyiko vauvan kaytokselle jokin selkea syy?

Mika auttoi sinua ymmartamaan paremmin vauvan kayttaytymista?

Millaiset asiat auttavat vauvaasi rauhoittumaan? Mista voit huomata, etta nama tavat auttavat

vauvaa? Mita hyvia keinoja sinulla on kohdata vauvan haastavalta tuntuva kaytos?

Millaisia toimivia keinoja sinulla on rauhoittaa itseasi hankalissa tilanteissa vauvan kanssa?
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Liite 9: Tuokio 2 Kotitehtava

Mitahan vauvani ajattelee- ohjaustuokion kotitehtava

Havainnoi viikon aikana mukavia hetkia vauvasi kanssa. Pohdi, mita vauvasi mahdollisesti tun-
tee ja ajattelee noissa hetkissa. Onko sinun helpompi tavoittaa vauvan tunteita kuin aikai-
semmin? Havainnoi myos viikon aikana sattuvia ikavia hetkia vauvan kanssa. Pohdi samoja asi-

oita kuin mukavista hetkista.

Kokeile jotain uutta toimintatapaa, joka auttaa vauvaasi rauhoittumaan hankalassa vuorovai-
kutustilanteessa. Kokeile jotain uutta toimintatapaa, joka auttaa sinua rauhoittamaan itseasi

hankalassa vuorovaikutustilanteessa. Oliko toimintatavoista hyotya tilanteissa?

Keskustellaan ensi kerralla yhdessa havainnoista. Harjoitus on sinua ja vauvaasi varten. Oi-

keita tai vaaria vastauksia ei ole!
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Liite 10 Tuokio 3 Kysymykset keskustelun tueksi

Tuokio 3 - Olen riittavan hyva vanhempi!

Mita hyvaa vauva on tuonut elamaasi ja perheesi elamaan?

Mika vanhemmuudessa on mielestasi mukavinta ja mika siina tuo eniten iloa?

Mita vahvuuksia sinulla on vanhempana? Kirjoita kolme vahvuuttasi paperille ja sailyta se!

Missa tilanteissa huomaat, etta vahvuuksistasi on hyotya tai iloa vauvan kanssa toimiessasi?

Mitka asiat ovat auttaneet sinua saamaan tukea vanhemmuuteesi?

Mika on auttanut sinua loytamaan oman tapasi toimia vanhempana?

Millaista riittavan hyva vanhemmuus sinun mielestasi on?
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Liite 11 Tutkimustiedote

Tutkimustiedote

Osallistut terveydenhoitajaopiskelijan toiminnallisen opinnaytetyon toteutukseen, jonka tar-
koituksena on kehittaa Mannerheimin lastensuojeluliiton Jarvenpaan yhdistyksen perhekeskus
Keltasirkkuun vanhempi-vauvaryhma, joka tukee vanhemman ja vauvan valista varhaista vuo-
rovaikutusta.

Opinnaytetyohon kerataan aineistoa osallistujien kanssa keskustelemalla seka havainnoimalla
ohjaustuokioiden aikana. Vanhempi-vauvaryhman paatteeksi osallistujia pyydetaan vastaa-
maan kirjalliseen palautelomakkeeseen ohjaustuokioiden onnistumisesta. Vastaaminen on va-
paaehtoista. Palautelomakkeeseen vastataan nimettomasti ja lomakkeen tiedot kasitellaan
luottamuksellisesti. Opinnaytetyon aineisto muokataan niin, etta lopullisesta tyosta ei voi
tunnistaa vanhempi-vauvaryhmaan osallistuneita. Ryhmaan osallistujilla on oikeus milloin ta-

hansa toiminnan aikana ja syyta ilmoittamatta keskeyttaa osallistuminen.



