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VIERAILIJA

Hamk vahvistaa

osaamiskeskittym

Maailman
digitalisoituminen, se
paljon puhuttu mobiilius,
tuo lisavarinoita kaikille.

Ammattikorkeakoulujen laaja valtakunnal-
linen toimilupaprosessi saatiin padtokseen
juuri ennen joulutaukoa.

Kaikki kaksikymmentinelja ammattikor-
keakoulua saivat toimiluvan, Himeen am-
mattikorkeakoulu ja Fuas-liittouman ammat-
tikorkeakoulut Laurea ja Lamk muiden mu-
kana.

Hamk sai velvoitteekseen kampusraken-
teen kehittdmisen siten, ettd toimitaan vah-
vemmissa osaamiskeskittymissid kevidseen
2016 mennessi. Koulutusvastuut myodnnet-
tiin hakemuksemme eli kutakuinkin nykyti-
lanteen mukaisesti.

Voimme siis olla varsin tyytyviisid vuo-
den 2013 saldoon.

Kohti osakeyhtiota

Seuraavana valtiovallalta tulevana velvoit-
teena on osakeyhtidityminen. Ammattikor-
keakoululain uudistuksen toisessa vaiheessa
ammattikorkeakoulujen ainoaksi muodok-
si tulee osakeyhti6 ja samalla yllapitdjamal-
li poistuu ensi vuoden alusta. Osakeyhtigit-
tdminen yksinkertaistaa ammattikorkeakou-
lun hallintoa.

Nykyisin ammattikorkeakoululla on si-
sdinen hallitus, ylldpitjilld on yhtymahalli-
tus ja yhtymévaltuusto. Jatkossa on vain yksi
hallitus, jonka kooksi lakiluonnoksessa méa-
ritellddan 7-9 henke3, joista yksi on opiskeli-
ja, yksi henkiloston edustaja ja yhden pitda
edustaa tyOeldmaa.

On oletettavaa, ettd omistajaohjaus siilyy
osapuilleen nykyisenlaisena. Korkeakoulun
tehtidvit ja tavoitteet eivit oleellisesti muutu
ja ministerion ohjaus pysyy kutakuinkin ny-
kyiselldan.

Tekemista riittaa

Hamkilla, kuten ei milldan Suomen ammat-
tikorkeakouluista, ole syyti itsetyytyviisyy-
teen. Ammattikorkeakoulut etsivit edelleen
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toiminnallista rooliaan tydeldmin ja omilla
urapoluillaan etenevien opiskelijoiden pal-
velijoina. Toimilupahakemuksen valmistelun
yhteydessi uudistettiin my0s strategia.

Jatkossa painotetaan opiskelijaa toimin-
nan keskiossi ja tyOelimén parempaa pal-
velua. Opiskelija keskidssd -ajattelu kiteytyy
kolmeen erilaiseen oppimisen malliin, tyo-
elimin ja opetuksen parempaan integroin-
tiin sekd ohjauksen kehittimiseen. Tydeld-
min parempi palvelu rakentuu Tyéeldmdn
ldhipalvelut -toimintamalliksi, ty6eldmélih-
toisiin tutkimusyksikoéihin ja tietysti opiske-
lijoiden laajempaan osallistumiseen yhteis-
ty6hon.

Maailman digitalisoituminen, se paljon
puhuttu mobiilius, tuo lisdvirinoita kaikil-
le. Onko meilld mitdin annettavaa nuorille,
joille mobiililaite liittyy kaikkeen - he osaa-
vat paljon enemmin kuin aiemmat sukupol-
vet.

Miki oleellisinta, nuoret niyttavit hake-
van, jasentivin ja oppivan tietoa aivan eri ta-
voin kuin aiemmin. T4dm3 toinen toisiltam-
me oppiminen ja opiskelijoiden kuuntelemi-
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nen herkilld korvalla, on néyrtymisen paik-
ka. Oikein kiytettynd se tarjoaa Hambkille
mahdollisuuden uudistua kilpailukykyisem-
miksi modernin maailman toimijaksi.

Kehittaminen ja keskittaminen

Toimiluvassa ammattikorkeakoulua velvoi-
tetaan vahvistamaan osaamiskeskittymidan.
Tamai tarkoittaa luonnonvara-alan kampuk-
siamme Evolla, Lepaalla ja Mustialassa se-
ki kaupunkikampuksiamme Forssassa, Ha-
meenlinnassa, Riithim&elld ja Valkeakoskel-
la. Nyt on siis yhdessi tekemisen paikka niin
kaupunkien ja kuntien kuin kaikkien niiden
kehittdjidorganisaatioiden kanssa.

Toisen asteen koulutuksen ja paikallisten
yritysten ja yhteis6iden kanssa tehtdvi yh-
teisty0 ja hedelmaillinen vuorovaikutus ovat
keskeisessd roolissa kampuksien vahvista-
misessa. Nyt on yhdessi tekemisen paikka.
Himeenlinnassa kampusalueen rakentumi-
nen jatkuu Korkeakoulukeskukseksi.

Jo ensi kesdni alkaa Moreenissa sijaitse-
van Ohutlevykeskuksen siirtyminen. Seuraa-
vina vuosina Lahdensivun kampuksella ta-
pahtuva sosiaali- ja terveysalan koulutus se-
ki opettajankoulutus tulevat Korkeakoulu-
keskukseen. Yhdessd Innoparkin ja alueella
toimivien yritysten kanssa syntyy vahva kes-
kittyma.

Teot todeksi

Tulevaisuuden nikymme alkaa olla hyvi ja
yhdessd muodostettu. Mukana toimilupa- ja
strategiaprosesseissa olivat oman henkil6s-
ton ja opiskelijoiden lisdksi laaja joukko luot-
tamushenkil6itd sekd sidosryhmien edus-
tajia. My0s strateginen kumppanimme Via
University College Tanskasta osallistui stra-
tegiakeskusteluihin.

Nyt tarvitaan pitkdjanteistd tyota. Sitd teh-
ddin paitsi Hamkin sisélld oleelliselta osin
yhdessd alueen toimijoiden kanssa ja kan-
sainvilisessd kumppanuusverkostossa. Fuas-
liittoumassa saamme erityisesti opintotar-
jontaan ja verkko-opintojen rakentamiseen
tarvittavaa yhteistyon tuomaa vahvuutta.

Aloitamme Himeen ammattikorkeakou-
lussa uuden vuoden innostuneina ja tulevai-
suuteen luottaen.



