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SAIRAANHOITAJIEN TYOELAMAAN
SIJOITTUMISEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

- valmistuvien ja vasta valmistuneiden sairaanhoitajien odotuksia hoitotyon
tyopaikoilta

Taman opinnaytetyén tarkoituksena on selvittdd valmistuvien ja vasta valmistuneiden
sairaanhoitajien odotuksia tydelamaltd seka niita tekijoita jotka vaikuttavat tydpaikan
vetovoimaisuuteen. Opinnaytetyd on toteutettu soveltamalla systemaattisen
kirjallisuuskatsauksen menetelmaa. Aineistoksi valikoitui 10 (=n) julkaisua.

Hoitoalalla tarvitaan tydvoimaa vastaamaan erityisesti suurten ikéluokkien ikaantymisesta
johtuvaan lisdantyneeseen hoitotyon tarpeeseen. Nuorten sairaanhoitajien alalla pysyminen on
kuitenkin sekd kansallisesti ettd kansainvalisesti huolenaihe. Ty6 hoitoalalla ei vastaa nuorten
odotuksia tybelamaltd. Tulevaisuuden haaste onkin Kkehittdd hoitotydén tyopaikkojen
vetovoimaisuutta. Tutkimuksia tyopaikkojen vetovoimaisuuteen liittyvista tekijoista erityisesti
valmistuvien ja vasta valmistuneiden sairaanhoitajien keskuudesta on kuitenkin niukasti.

Taman opinnaytetyon tuloksissa valmistumassa olevien sairaanhoitajien sijoittumiseen
tybelamassa vaikuttivat seka tydn sisaiset tekijat, kuten tydn monipuolisuus, haasteellisuus seka
mahdollisuus tarjota hyvaa hoitoa, ettd tyon ulkoiset tekijat, kuten palkkaukseen, tyoaikojen
vaikuttamiseen ja tyOpaikan sijaintiin liittyvat seikat. Opiskelujen aikaisilla kaytannon
harjoittelujaksoilla oli merkittava vaikutus siihen mihin valmistuva sairaanhoitaja sijoittuu
tybelamassa.

Vasta valmistuneiden sairaanhoitajien keskuudessa tydpaikan vetovoimaisuuteen liittyvia
tekijoita olivat tydpaikan sisdiset tekijat kuten tyon haasteellisuus ja mielenkiintoisuus, oman
osaamisen hyoddyntaminen, vapaus, itsendisyys ja vaikuttamismahdollisuudet. Tydn ulkoisia
tybpaikan vetovoimaisuuteen vaikuttavia tekijoitd olivat tydaikoihin vaikuttaminen, palkkaus,
tyopaikan sijainti, perehdytys ja tuki. Tydyhteisoon liittyvat asiat, kuten yhteisdllisyys, koettiin
tarkeiksi. Myots opiskelujen aikaisten kaytannon harjoitteluiden vaikutus korostui. Vasta
valmistuneet sairaanhoitajat toivoivat tyopaikaltaan myds mahdollisuuksia koulutuksiin ja uralla
etenemiseen. Myods esimieheen ja johtamiseen liittyvia seikkoja nousi esiin. Esimiesten toivottiin
ottavan huomioon sairaanhoitajien mieltymykset urakehityksessa ja auttavan resurssipulan
helpottamisessa.

ASIASANAT:

valmistuva sairaanhoitaja, vasta valmistunut sairaanhoitaja, tydpaikan vetovoimaisuus
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FACTORS AFFECTING NURSES PLACING IN THE
WORKING LIFE

- graduating nurses’ and newly graduated nurses’ expectations for nursing
workplaces

The purpose of this thesis is to survey working life expectations of both graduating nurses and
newly graduated nurses and factors affecting the attraction of the workplace. This thesis has
been carried out by adapting the method of the systematic literature review. Total of 10 (=n)
publications were chosen for analysis.

Within the nursing field labour is needed to respond to increased need of nursing caused by es-
pecially the ageing of big age groups. Howerer, staying on the profession of young nurses is a
worry both nationally and internationally. The work within nursing does not correspond to the
young people’s expectations from the working life. The challenge of the future indeed is to de-
velop the attraction of the nursing workplaces. Limited data is available on factors affecting at-
traction of workplaces’ especially among graduating nurses and newly graduated nurses.

The results of this thesis shows that both internal factors, such as versatility, challenges of the
work and possibility to offer a good care, and external factors, such as salary, influencing the
working hours and location of the work place, affected placing in the working life among both
graduating nurses and newly graduated nurses. The clinical placements during studying had a
significant effect on it where the graduating nurse is placed in the working life.

Among newly graduated nurses factors affecting the attraction of workplace were internal fac-
tors, such as challenges and interestingness of the work, to use professional skill, freedom, in-
dependence and possibilities of influencing. External factors affecting the attraction of work-
place were influencing the working hours, salary, location of the workplace, orientation and sup-
port. The matters which are related to the work community, such as sense of community were
regarded as important. Also the effect of clinical placement during studying was emphasized.
Newly graduated nurses hoped also for the opportunities of educations and career develop-
ment. Also the points which are related to a superior and management rose out. It was hoped
that the superiors were taking the nurses' preferences in the career development into considera-
tion and helping in the facilitation of the resources shortage.

KEYWORDS:

graduating nurse, newly graduated nurse, attraction of work place
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1 JOHDANTO

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tarve on viime vuosina kasvanut voimakkaasti ikaanty-
neen vaeston maaran merkittdvasta kasvusta (Ahokas ym. 2015, 108). Vuonna 2007
sairaanhoitajien ja muiden terveydenhuollon asiantuntijoiden ammattirynméassé oli tyolli-
sia 89 000. On arvioitu ettéa vuoteen 2025 mennessa terveydenhuollon asiantuntijoiden
maéara kasvaa noin 25 000 henkil6lla. Arvioidaan etté vuosien 2008—-2025 aikana tydvoi-
man ulkopuolelle taas siirtyy 39 000 sairaanhoitajaa ja muita terveydenhuollon asiantun-
tijaa. Samalla ajanjaksolla ennakoidaan vapautuvan 64 000 uutta tyGpaikkaa, joka tar-
koittaa noin 3 500 uutta tydpaikkaa vuosittain. (Opetushallitus 2016.)

Vuonna 2015 sosiaali- terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinnon suoritti
noin 8350 henkil6a (Tilastokeskus 2015). Naista sairaanhoitajatutkinnon suoritti 3000
henkil6a (Vipunen 2016). Vuonna 2015 terveydenhuollon hoitohenkildstosta alle 30-
vuotiaita oli 16% ja yli 50-vuotiaita oli 37%. Terveydenhuollon hoitohenkilostén keski-
ika oli 44,5 vuotta. (Kuntatydnantajat 2016.)

Tulevaisuudessa tarvitaan enemman hoitajia, mutta hoitoala ei valttamatta houkuttele
nuoria. Jopa 26% nuorista sairaanhoitajista oli Flinkmanin (2014, 70) tutkimuksessa
harkinnut alanvaihtoa useamman kerran kuukaudessa, kun vastaava luku kaiken iké&i-

sista sairaanhoitajista oli 15%.

Opinnaytetyon tarkoituksena on systemaattisen kirjallisuuskatsauksen menetelmaa hyo-
dyntaen selvittda valmistuvien ja vasta valmistuneiden sairaanhoitajien odotuksia tytela-
malta seka niita tekijoita, jotka vaikuttavat tydpaikan vetovoimasuuteen. Tavoitteena on,
ettd opinnaytetydsta on hyotya kehitettdessa hoitoalan houkuttelevuutta ja siihen liittyvia

tekijoita erityisesti valmistuvien sairaanhoitajien nakékulmasta.
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2 KESKEISIA KASITTEITA

2.1 Valmistuva ja vasta valmistunut sairaanhoitaja

Sairaanhoitajan koulutus on 210 opintopisteen laajuinen ammattikorkeatutkinto, mika
vastaa 3,5 vuotta opiskelua. Sairaanhoitajakoulutuksen suorittamisen jélkeen sairaan-
hoitaja laillistetaan terveydenhuollon ammattihenkiloksi sairaanhoitajan hakemuksesta
ja ammattikorkeakoulun ilmoituksesta. (Opetusministerié 2006, 70-71.)

Tassa tydssa valmistuvalla sairaanhoitajalla tarkoitetaan sairaanhoitajaopiskelijaa, joka
on suorittanut suurimman osan sairaanhoitajan tutkintoon tarvittavista opinnoista ja on
valmistumassa sairaanhoitajan ammattiin seuraavan vuoden aikana. Vasta valmistu-
neella sairaanhoitajalla tarkoitetaan sairaanhoitajaa jonka ammattiin valmistautumisesta
on kulunut vain vahan aikaa ja joka kokee olevansa sairaanhoitajan ammatissa viela

aloittelijan ja uuden tyontekijan roolissa.

2.2 Tybpaikan vetovoimaisuus

Vetovoima tarkoittaa suomen sanakirjan mukaan puoleensa vetavaa voimaa, vetami-
seen kaytettavaa tai tarvittavaa voimaa, houkutusta ja kiinnostusta johonkin seka vieha-
tysvoimaa (Gummerus, 2016). Puhuttaessa vetovoimaisesta tydpaikasta vetovoimalla

tarkoitetaan puoleensa vetavaa ja kiinnostusta herattavaa tyopaikkaa.

1970- ja 1980-luvuilla syntyi Yhdysvalloissa késite "Magneettisairaala”. Magneettisai-
raala nimitysta kaytettiin hoitolaitoksesta, joka onnistui houkuttelemaan hoitajia ja sai
heidat pysymaan tydsuhteessa tuolloin Yhdysvalloissa vallinneesta maanlaajuisesta sai-

raanhoitajapulasta huolimatta. (Hotus 2010.)

Tutkimusten mukaan vetovoimaisen sairaalan tunnusmerkkeja ovat myonteinen ty6ilma-
piiri, tyGhyvinvointi ja erityisesti yhteisty® eri ammattiryhmien valilla. Tyon mielekkyydella,
optimaalisella henkiléstomitoituksella ja jarkevalla tyonjaolla voidaan edistaa tyotyytyvai-

syyttd ja parantaa hoitotuloksia. (Makipaa ym. 2012, 1060-1063.)
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2.3 Opiskelujen aikainen kaytannoén harjoittelu

Suomessa sairaanhoitajaopinnot ovat laajuudeltaan 210 opintopistettd (Opetusministe-
rio 2006, 63). Sairaanhoitajakoulutukseen kuuluu perus- ja ammattiopinnot, ammattitai-
toa edistavat harjoittelut, opinndytetyo ja kypsyysnayte seka vapaasti valittavat opinnot
(Opetusministerio 2006, 70). Ohjatun harjoittelun osuus opinnoista on 75 opintopistetta.
Osa harjoittelusta suoritetaan ammattikorkeakoulun luokkatiloissa ja osa hoitotydén ym-
paristdissad. Harjoittelu toteutetaan ammattitaitoisen hoitohenkilbkunnan valvonnassa.
(SoleOPS 2015-2016.) Ohjatun harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa opiskelija erityi-
sesti ammatillisten opintojen kannalta keskeisiin ty6tehtaviin seka tietojen ja taitojen so-

veltamiseen ty6elamassa (Heinonen 2004, 13).
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3 VALMISTUVAT SAIRAANHOITAJAT JA
TYOELAMAAN SIIRTYMINEN

3.1 Tybelamé muutoksessa

Tyodelama eldd muutoksessa. Erityisesti nuori sukupolvi, ns. Millennials-sukupolvi, joka
saavutti taysi-ikaisyytensé vuosituhannen vaihteessa, tulee muuttamaan ty6elamaa vah-
vemmin kuin aikaisemmat sukupolvet. Nuoret eivat ole valmiita uhraamaan tyolle koh-
tuuttomasti ja nuoret haluavat toteuttaa itsedan paasaantoisesti muualla kuin tdissa. (Ha-
lava & Pantzar 2010, 36.)

Ammatinvalintaa pohtiva nuori sukupolvi odottaa tulevalta ty6ltdan erilaisia asioita kuin
vanhempi sukupolvi. Tyon ja muun elaméan yhteensovittaminen koetaan entisté tarke-
ammaksi ja tyon sisallolta ja tyonantajalta vaaditaan paljon. (Haapalainen 2012, 14.)
Nuori sukupolvi ei endd vanhempien sukupolvien tavoin luo identiteettiddn niin voimak-
kaasti tyon varaan. T&ma asettaa muutospaineita tyonantajille ja tydyhteisdille luoda
tydlle kiinnostavampia ja parempia puitteita, jotta nuoret saataisiin omistautumaan tyélle.
(Halava & Paltzar 2010, 36.)

Nuorten kasityksissa tulevasta tyéelamasté korostuvat ihmissuhteet, tydon mielekkyys ja
mielenkiintoisuus seka vapaa-aika, joka on nuorille tarkeampi osa-alue elamaéssa kuin
vanhemmille. Nuoret pitavat pysyvaa tydsuhdetta tavoiteltava asiana ja kokevat tulevan

tyon olevan tarked osa elamaa. (Myllyniemi 2012, 15-16.)

3.2 Hoitoalan vetovoimaisuus

Vuonna 2009 tehdyssa tutkimuksessa vain 1 prosentti abiturienteista piti sairaanhoitajan
ammattia toiveammattinaan. Sairaanhoitajan ammattiin nuoret liittivat huonon palkan ja
tyon henkisen raskauden. Toiveammatiltaan nuoret odottivat hyvaa palkkaa, uralla ete-
nemisen mahdollisuuksia, arvostusta ja valtaa enemman mita he liittivat sairaanhoitajan
ammattiin. (Pakkanen 2010, 63.)

Kansainvdlisten tutkimusten mukaan 1-26% valmistuneista sairaanhoitajista jattaa am-

mattinsa viiden vuoden sisalla. Nuorten sairaanhoitajien aikomukset lahtea alalta ovat
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pitkakestoinen ja hyvin yksilollinen prosessi. Lahtemisaikomukseen vaikuttavat monet
eri tekijat, kuten henkilokohtainen uupuminen, surkeat kehittymismahdollisuudet, tyon ja
perheen yhdistamisen hankaluudet ja tyon korkeat vaatimukset. (Flinkman 2014, 13, 86-
87.)

Suomalaisia terveydenhuoltoalan organisaatioita on tulevaisuudessa kehitettdva veto-
voimaisimmaksi hyddyntden vetovoimasuutta lisdavid tekijoitd, jotta se pystyy vastaa-
maan hoidon laadun ja potilasturvallisuuden haasteisiin. (Makipaa ym. 2012, 1060-
1063.)
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4 OPINNAYTETYON TAVOITE, TARKOITUS JA
TOTEUTUS

4.1 Opinnaytetyon tarkoitus

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on systemaattisen kirjallisuuskatsauksen menetel-
maé soveltaen kuvata valmistuvien ja vasta valmistuneiden sairaanhoitajien odotuksia
tydelamalta seka niita tekijoita jotka vaikuttavat tydpaikan vetovoimaisuuteen.
Opinnaytetydn tavoitteena on auttaa tydnantajia ja esimiehid luomaan tydyhteisoja,
jotka houkuttelevat vasta valmistuneita sairaanhoitajia ja joissa vasta valmistuneet sai-

raanhoitajat pysyvat toissa.
Kirjallisuudesta haettiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Mitka tekijat ovat yhteydessa siihen, mihin valmistuva sairaanhoitaja sijoittuu tyoela-

massa?

2. Mika tekee tyOpaikasta vetovoimaisen vasta valmistuneen sairaanhoitajan nakokul-

masta?
4.2 OpinnaytetyOn toteutus

Opinnaytety® on kirjallisuusperusteinen opinnaytety®, joka toteutettiin mukaillen syste-
maattisen kirjallisuuskatsauksen menetelmaé. Kirjallisuuskatsaus on tiedon kokoamista
rajatulta alueelta ja sen tarkoituksena on vastata valittuun tutkimusongelmaan. Kirjalli-
suuskatsauksen tekeminen edellyttaa, etta aihealueesta on aikaisemmin tehty edes jon-

kin verran aikaisempaa tutkimusta. (Johansson ym. 2007, 2.)

Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen ero muihin kirjallisuuskatsauksiin on se, etta silla
on tarkka tarkoitus ja siina tutkimuksen valinta-, analysointi- ja syntetisointiprosessit ovat
tarkkaan maariteltyja ja kirjattuja virheiden vahentamiseksi. Systemaattinen kirjallisuus-
katsaus etenee vaiheittain, joita on karkeasti jaoteltuna kolme. Ensimmaisessa vai-

heessa suunnitellaan kirjallisuuskatsauksen toteuttaminen, toisessa vaiheessa tehdaan
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haut, analysointi ja tulosten syntetisointi ja kolmannessa vaiheessa katsaus raportoi-
daan. (Johansson ym. 2007, 4-5.)

Suunnitteluvaihe sisaltdda aiemman tutkimustiedon kartoituksen, katsauksen tarpeen
maarittelemisen, tutkimussuunnitelman teon ja tutkimuskysymysten maarittelyn. Tutki-
muskysymykset ovat mahdollisimman selkeita ja niita tulisi olla yhdesta kolmeen. My6s
katsauksen teon menetelmaét valitaan, kuten hakutermien ja tietokantojen valinnat sekéa

tarkat sisaanotto ja poissulkukriteerit valittavalle aineistolle. (Johansson ym. 2007, 6.)

Tahan opinnaytetydhon valittiin ensin yksi kysymys: mitka tekijat ovat yhteydessa siihen,
mihin valmistuva sairaanhoitaja sijoittuu tydelamassa. Tavoitteena oli [6ytaa tietoa ni-
menomaan valmistumassa olevien sairaanhoitajaopiskelijoiden odotuksista tulevasta

tyOpaikastaan. Suurin osa loydetyista lahteista oli ammattikorkeakoulun opinnaytetdita.

Halcomb ym. (2011, 2229) toteavat omassa sairaanhoitajaopiskelijoiden suuntautumis-
alaa kartoittavassa tutkimuksessaan, etta tutkittua tietoa tekijoista, jotka vaikuttavat val-
mistuvien sairaanhoitajien ura valintoihin, on rajoitetusti. Koska myds oma hakuni tuotti
aineistoa suurimmaksi osaksi juuri jo valmistuneiden sairaanhoitajien tydelaméan odotuk-
silta, jotka pitkalti olivat samoja kuin valmistumassa olevien sairaanhoitajaopiskelijoiden
odotukset ty0elamaan siirtyessa, paatin laajentaa opinnaytetyodtani toiseen kysymyk-
seen. Kysymys rajattiin koskemaan vastavalmistuneita sairaanhoitajia. Tarkkaa aikaa
valmistumisesta ei asetettu, joissakin tutkimuksissa mainittiin kohdejoukkona vain vas-

tavalmistuneet mainitsematta kuinka kauan aikaa valmistumisesta oli kulunut.

Toiseksi kysymykseksi valittiin: mika tekee tydpaikasta vetovoimaisen valmistuneen sai-

raanhoitajan nakdkulmasta.

Hakutermeiksi valittiin valmistuva sairaanhoitaja, valmistunut sairaanhoitaja, tytelamaan
siirtyminen, urakehitys, valmistuva sairaanhoitajaopiskelija, tydpaikan valinta, opiskelija,
nuori sairaanhoitaja, hoitotyd, tydpaikka, sairaanhoitaja. Hakutermeja téaydennettiin ha-
kusanoilla hoitoty6 ja vetovoimaisuus haun rajaamiseksi koskemaan nimenomaan hoi-

totyota ja vetovoimaisuuteen liittyvia tuloksia.

Englanninkielisiksi hakutermeiksi valittin graduating nursing student, newly graduate
nurse, recent graduate nurse, transition working life, career development, work choices,
nursing students, attraction, magnetism, ja nursing staff availability. Hakutermeja tay-
dennettiin hakusanoilla work, working, nursing, young nurse, choice ja workplace koh-

dentamaan hakutulokset tarkoitusta vastaaviksi.
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Sisadanottokriteerien kohdejoukoksi valittin sairaanhoitajaopiskelijat ja vasta valmistu-
neet sairaanhoitajat. Julkaisun sisallon sisaanottokriteeriksi valittiin sairaanhoitajaopis-
kelijoiden suuntautumisaikomuksia valmistumisen jalkeen seké niihin vaikuttavia tekijoita
kasittelevat julkaisut seka julkaisut, jotka kasittelivat vasta valmistuneiden sairaanhoita-
jien mielipiteitd ja ajatuksia hyvasta, vetovoimaisesta ja viihtyisasta tyopaikasta.

Poissulkukriteerien avulla rajattiin pois julkaisut, jotka kasittelivat vasta opintonsa aloit-
taneita sairaanhoitajaopiskelijoita ja valmistuneita sairaanhoitajia joilla oli jo pitk& tyoura.
Lisaksi rajattiin pois erilaisten koulutusten tai ohjelmien vaikuttavuus tyopaikkaan sijoit-
tumiseen tai viihtymiseen seka hoitoalalle hakeutumisen syita kartoittavat julkaisut.

Hakutermit seka sisaanotto- ja poissulkukriteerit on lueteltu taukukossa 1.

Taulukko 1. Hakutermit seka sisdanotto- ja poissulkukriteerit

Hakutermit

valmistuva sairaanhoitaja, valmistunut sairaanhoitaja, tydelamaan siirtyminen, urakehitys, valmistuva sai-
raanhoitajaopiskelija, tydpaikan valinta, opiskelija + hoitotyd, nuori sairaanhoitaja, hoitoty6 + vetovoimai-
suus, tydpaikka + vetovoimaisuus, sairaanhoitaja + vetovoimaisuus

graduating nursing student, attraction + workplace + young nurse, magnetism + workplace + young nurse,
magnetism + workplace + nursing, newly graduate nurse + working, recent graduate nurse + work, tran-
sition working life + nursing, career development + nursing + young nurse, nursing staff availability, career
development + nursing + newly graduated nurses, career development + nursing + recent graduate, work

choices + nursing students, choice + nursing students

Sisaanottokriteerit

Kohdejuokko:
sairaanhoitajaopiskelijat ja vasta valmistuneet sai-

raanhoitajat

Artikkelin tulokset:

sairaanhoitajaopiskelijoiden valmistumisen jalkeen
liittyvat suuntautumisaikomukset ja tekijat, jotka nii-
hin vaikuttavat. Vasta valmistuneiden sairaanhoita-
jien mielipiteet ja ajatukset hyvéstd, vetovoimai-

sesta ja viihtyisasta tydpaikasta

Poissulkukriteerit

Kohdejuokko: Vasta opintonsa aloittaneet sairaan-
hoitajaopiskelijat, sairaanhoitajat joilla on jo pitka

tyOura.

Artikkelin tulokset:

Erilaisten koulutusten tai ohjelmien vaikuttavuus
tydpaikassa sijoittumiseen tai viihtymiseen, hoi-
toalalla hakeutumisen syita kartoittava.
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4.3 Aineiston haku

Kirjallisuuskatsauksen toisessa vaiheessa suoritetaan aineiston haku ja valikoiminen,
analysoiminen tutkimuskysymysten mukaisesti seka tutkimustulosten syntetisoiminen.
Katsaukseen valittava aineisto valitaan sisdanotto- ja poissulkukriteerien mukaan ensin
otsikon perusteella, sitten tiivistelman perusteella ja lopuksi koko tekstin perusteella. Ai-
neiston valinnan jélkeen tutkimukset analysoidaan siséllollisesti tutkimuskysymysten ja
laadukkuuden mukaan, jonka jalkeen tulokset syntetisoidaan. Viimeisessa vaiheessa
saadut tulokset raportoidaan seké tehdéaéan johtopaatdkset ja suositukset aineiston poh-
jalta. (Johansson ym. 2007, 6-7.)

Tietokannoiksi valittiin kotimainen terveystieteellinen tietokanta Medic, hoitotieteen, hoi-
totyon ja fysioterapian kansainvalinen viite- ja tiivistelméatietokanta Cinahl (Johansson
ym. 2007, 30-31) seka Kansalliskirjaston yllapitdma julkaisuarkisto Doria, jossa on usean
organisaation tuottamaa sisaltéa. Aluksi mukana oli myés Suomen ammattikorkeakou-
lujen opinnaytetdiden julkaisuarkisto Theseus, joka hylattiin silla perusteella etta periaat-
teena on, ettei aineistossa ole mukana ammattikorkeakoulutasoisia opinnaytetoita, mi-

kali aiheesta l6ytyy my6s muita lahteita.

Suomenkielinen haku tuotti yhteensa 197 osumaa, joista otsikon ja tiivistelman perus-
teella valittiin 10 julkaisua. Naistéa koko tekstin perusteella valittiin 7, joista paallekkaisia
oli 4. Aineistoksi valikoitui 3 julkaisua: yksi vaitéskirja, yksi pro gradu-tutkielma ja yksi
kandidaatintutkielma. Kaikki suomenkieliset artikkelit vastasivat toiseen tutkimuskysy-
mykseen: mika tekee tydpaikasta vetovoimaisen valmistuneen sairaanhoitajan nakokul-

masta.

Englanninkielinen haku tuotti yhteensa 209 osumaa, joista otsikon ja tiivistelman perus-
teella valittiin 21 julkaisua. Naistd koko tekstin perusteella valittiin 13 artikkelia, joista
paallekkaisia oli 6. Aineistoksi valikoitui 7 artikkelia. Viisi naista julkaisuista vastasi en-
simmaiseen tutkimuskysymykseen: mitka tekijat ovat yhteydessa siihen, mihin valmis-
tuva sairaanhoitaja sijoittuu tyoeldmassa. Julkaisuista kaksi vastasi toiseen tutkimusky-
symykseen: miké tekee tyopaikasta vetovoimaisen valmistuneen sairaanhoitajan ndko-
kulmasta. Julkaisuista kolme oli Australiasta, yksi Kanadasta, yksi Norjasta, yksi Yhdys-

valloista ja yksi Singaporesta. Hakuprosessi on kuvattu taulukossa 2.
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Tietokanta: MEDIC
Hakukriteerit: Koko teksti, julkaistu 2004-

2016, kielet suomi ja englanti

Hakusanat

Osumat

Otsikon ja tii-
vistelman pe-
rusteella vali-
tut

Koko tekstin
perusteella va-

litut

valmistuva sairaanhoitaja

valmistunut sairaanhoitaja

tydelamaén siirtyminen + hoitotyd

urakehitys

valmistuva sairaanhoitajaopiskelija

tyopaikan valinta

opiskelija + hoitotyo

nuori sairaanhoitaja

hoitoty6 + vetovoimaisuus

tydpaikka + vetovoimaisuus

sairaanhoitaja + vetovoimaisuus

| O k| O

Tietokanta: DORIA
Hakukriteerit: julkaistu 2004-2016, kielet
Suomi ja englanti

Hakusanat

Osumat

Otsikon ja tii-
vistelman pe-
rusteella vali-
tut

Koko

perusteella

tekstin

valitut

valmistuva sairaanhoitaja

valmistunut sairaanhoitaja

tydelamaan siirtyminen + hoitotyo

urakehitys + hoitoty®

valmistuva sairaanhoitajaopiskelija

tyopaikan valinta

g1l N[ ©| k| O] O

opiskelija + hoitotyo

nuori sairaanhoitaja

[

hoitoty® + vetovoimaisuus

tydpaikka + vetovoimaisuus 29/ 1

29

sairaanhoitaja + vetovoimaisuus 5/ 1

R P O k| k| O O] N| O
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Tietokanta: CINAHL
Hakukriteerit: Koko teksti, julkaistu 2004-

2016, kielet suomi ja englanti

Hakusanat

Osumat

Otsikon ja tii-
vistelman pe-
rusteella vali-
tut

Koko

perusteella

tekstin

valitut

valmistuva sairaanhoitaja

valmistunut sairaanhoitaja

tydelamaan siirtyminen + hoitoty®

urakehitys

valmistuva sairaanhoitajaopiskelija

terveydenhuoltotydvoiman saatavuus

tydpaikan valinta

opiskelija + hoitotyd

nuori sairaanhoitaja

hoitoty6 + vetovoimaisuus

tydpaikka + vetovoimaisuus

sairaanhoitaja + vetovoimaisuus

o| O] O] Ol O] O] ©o| O] »| Ol o] ©

Tietokanta: CINAHL
Hakukriteerit: Koko teksti, julkaistu 2004-
2016, englanti

Hakusanat

Osumat

Otsikon ja tii-
vistelman pe-
rusteella vali-
tut

Koko
perusteella va-
litut

tekstin

graduating nursing student

30

3

attraction + workplace + young nurse

magnetism + workplace + young nurse

magnetism + workplace + nursing

newly graduated nurse + working

recent graduate nurse + work

transition working life + nursing

career development + nursing + young

nurse

R O k| N O

nursing staff availability

career development + nursing + newly

graduated nurses

career development + nursing + recent

graduate

work choices + nursing students

choice + nursing students

132

10
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Seuraavissa taulukoissa on esitettyna yhteenveto opinnaytety6hon valituista julkaisuista.

Julkaisuista on esitetty artikkelin nimi, sen tekijat, julkaisuvuosi ja —maa, artikkelin tarkoi-

tus, tutkimusmenetelma ja otos, artikkelin keskeiset tulokset seké vastaus tutkimuskysy-

mykseen. Taulukko 3 esittelee ensimmaiseen tutkimuskysymykseen vastaavat julkaisut

ja taulukko 4 toiseen tutkimuskysymykseen vastaavat julkaisut.

Taulukko 3. Mitka tekijat ovat yhteydessa siihen, mihin valmistuva sairaanhoitaja sijoittuu

tyoeldmassa?

Artikkelin nimi, Artikkelin tarkoitus Tutki- Keskeiset tulokset Vastaus tutkimuskysy-
tekijat, julkaisu- muksen mykseen
vuosi mene-
telm&/
otos
Graduating nurs- | Selvittdd valmistu- | Kvantita- | Yli puolet osallistujista oli kiinnos- | Tydn vaihtelevuus ja
ing students’ per- | vien sairaanhoitajien | tiivinen, tuneita etsimaan tyoté tehohoi- | haasteellisuus, mahdol-
ceived prepared- | aikomuksia tyollistya | n=357, dosta valmistumisen jélkeen. | lisuudet ammatilliseen
ness for working | tehohoitotyéhdn val- | vimeisen | P&a&asyyt valita tehohoitoty® olivat | kehittymiseen, positiivi-
in critical care ar- | mistumisen jalkeen. | vuoden tyon vaihtelevuus ja haasteelli- | nen nakokulma tyds-
eas sairaan- suus, mahdollisuudet ammatilli- | kennella potilaiden
Elizabeth J. Hal- hoitaja- seen kehittymiseen, keskittymi- | kanssa.
comb, Yenna opiskeli- nen potilastyéhon kasvokkain.
Salamonson, jat Osallistujien mielesta suurimmat
Debra Raymond, esteet tydllistya tehohoitoon liit-
Nicole Knox, tyivat tiedon puutteeseen teho-
2011 hoitotydsta, puutteellisiin kliinisiin
Australia taitoihin ja kiinnostukseen toi-
seen hoitotyon alaan.

Nurses’ choice of | Selvittdd mitk& teki- | Kvantita- | Vanhushoitotydn valinneilla oli | Eri aloille suuntavat sai-
clinical field in | jat vaikuttavat siihen, | tiivinen yhtélaiset teoreettiset tiedot nii- | raanhoitajaopiskelijat
early career ettd valmistuva sai- | pitkittdis- | den kanssa, jotka olivat valinneet | kokivat tarkeiksi tydn ar-
Bente Abraham- | raanhoitaja valitsee | tutkimus, | sairaalahoitotydn, mutta autta- | voiksi eri asioita.
sen hoitotyén alakseen | n=411 mishalua véhemman. Tarkeita tydelaman
2014 vanhustyon tai psyki- | Viimei- Psykiatrisen hoitotyén valinneilla | arvo ja olivat itsenai-
Norway atrisen tydn, seka | sen luku- | opiskelijoilla oli matalammat teo- | syys, luovuus, kehitty-

miten opiskelijoiden | kauden reettiset tiedot kuin sairaalahoito- | minen ja yleinen autta-

teoreettinen  tieto, | sairaan- tydn valinneilla, mutta korkeam- | mishalu.

kaytannon taidot | hoitaja- mat kaytannon taidot.

sekd auttamishalu | opiskeli-

vaikuttavat hoitoalan | jat

valintaan.
Baccalaureate Selvittaa mitka teki- | Kysely, Vain 21% opiskelijoista oli sitd | Opiskelijat pitivat ulkoi-
Nursing Stu- | jat vaikuttavat siihen | n=354, mielta ettd voisivat tydskennelld | sia tekijoitd, kuten palk-
dents’ Intention
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Artikkelin nimi, Artikkelin tarkoitus Tutki- Keskeiset tulokset Vastaus tutkimuskysy-

tekijat, julkaisu- muksen mykseen

VUuosi mene-

telm&/
otos

to Choose a Pub- | ettd hoitotydn opis- | hoitotyén | terveydenhoitoalalla valmistumi- | kaa, joustavaa aikatau-

lic Health Career | kelijat todenn&kdi- | opiskeli- sen jalkeen. lua ja lukukausimaksu-

Rachelle Larsen, | sesti valitsevat ter- | joita Rekrytointikeinoista  opiskelijat | jen hyvitystd, merkitta-

LuAnn Reif, Re- | veydenhoitotydn kokivat tarkeimmiksi vertailukel- | vampind kuin siséisia

nee Frauen- | alakseen. poisen palkan, aikataulun jousta- | tekij6itd. Sisaisilla teki-

dienst vuuden ja lukukausimaksujen hy- | j6illa, kuten sukupuo-

2012 vityksen. lella, alalle hakeutumi-

USA sella ja aikaisemmalla
kokemuksella, oli vaih-
televa merkitys ura va-
lintoihin

Clinical  place- | Selvittaa sairaanhoi- | Kvalitatii- | Harjoittelupaikalla oli tarke& rooli | Opiskelujen  aikaisilla

ments and nurs- | tajaopiskelijoiden vinen, uravalintoihin, se antoi opiskeli- | harjoittelujaksoilla ol

ing students’ ca- | opiskeluaikaisten n=13, joille nékokulmaa erilaisiin hoito- | merkitysta opiskelijoi-

reer planning: A | harjoittelujen vaiku- | joista oli | tydn paikkoihin ja tarjosi opiskeli- | den uravalintaan.

qualitative explo- | tusta urasuunnitel- | 7 opiske- | joille mahdollisuuden arvioida

ration miin. lijaa, tydpaikan sijainnin vaikutusta tu-

Lisa McKenna, 6 valmis- | levaisuuden tydpaikkana.

Louise  McCall, tunutta

Natalie Wray

2010

Australia

Employment Selvittdd Kanadan | Seka Vastaajista 86% piti parempana | Opiskelujen aikaisilla

goals, expecta- | rajalla sijaitsevan | kvantita- | Kanadassa tyoskentelya ja 2/3 oli | harjoittelujaksoilla  oli

tions, and migra- | kunnan valmistuvien | tiivinen harkinnut Kanadasta pois muut- | merkitystd opiskelijoi-

tion intentions of | sairaanhoitajaopis- ettd kva- | toa. Muuttoaikeisiin vaikuttivat ra- | den uravalintaan.

nursing  gradu- | kelijoiden muuttoai- | litatiivi- jakunnassa asuminen seka tun- | Tarkeimpia tydhon liitty-

ates in a Cana- | komuksia ja niita te- | nen, teminen ulkomailla tyoskentele- | via tekijoitd olivat vas-

dian border city: | kijoita, jotka vaikutta- | n=115, van sairaanhoitajan. Maasta- | taajien mielesta talou-

A mixed methods | vat paatoksentekoon | sairaan- muuttoa harkitsevilla oli merkitta- | delliset tulot, terveelli-

study muuttaa tydskentele- | hoitaja- vasti korkeammat odotukset ta- | nen tydymparisto, itse-

Michelle  Free- | maé&n ulkomaille. opiskeli- loudestaan, ammatillisesta kehit- | naisyys, eettisen hoito-

man, Andrea jat tymisestd, terveellisesta tyOpai- | tyon tukeminen, henki-

Baumann, Noori kasta, seikkailusta ja itsenaisyy- | l6kohtainen turvalli-

Akhtar-Danesh, desta tydskennellessa ulko- | suus, tukiverkko, ja

Jennifer Blythe, mailla. seikkailu.

Anita Fisher

2012

Kanada

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emma-Riikka Ringvall



19

Taulukko 4. Mik& tekee tyOpaikasta vetovoimaisen valmistuneen sairaanhoitajan nako-

kulmasta?

nurses’

intent to

tekijat ovat yh-

nen ja kvanti-

Artikkelin nimi, te- | Artikkelin tarkoi- | Tutkimuksen | Keskeiset tulokset Vastaus tutkimuskysymyk-
kijat, julkaisuvuosi | tus menetelma / seen
otos

Nuorten sairaan- | Selvittdd mitd | Kvalitatiivi- Nuorille  sairaanhoitajille | Hyva tydyhteisd, jonkinastei-
hoitajien toiveita | nuoret sairaan- | nen, tarkeitd tyoelamén ele- | nen vapaus ja tyaika-autono-
johtamiselta hoitajat toivovat | n=10, mentteja olivat tutkimuksen | mia (tarkea tyon ja vapaa-ajan
tyoelamalta johtamiselta ja | Vakituiset mukaan yhteisdllisyys, jon- | sovittamisessa), hyvan hoidon
Emmi Wanne tyoltéd sekd mil- | alle 30-vuoti- | kinasteinen vapaus ja ty6- | toteuttaminen
2015 laiset  tybela- | aat sairaan- | aika autonomia seka hyvéan
Suomi man elementit | hoitajat hoidon toteuttaminen. Joh-

ja asiat johtami- tamisessa  tarkeimmaksi

sessa ovat tar- nousee perehdytys.

keitd  nuorille

sairaanhoita-

jille.
Young registered | Selvittdd mitka | Kvalitatiivi- Nuorilla sairaanhoitajille on | Tydpaikan vetovoimaisuuteen

kohtalaisen suuret aiko-

negatiivisesti vaikuttavia teki-

Mari Kaljunen
2014

Suomi

sesti miten tyo-
antajan  muo-
kattavissa ole-
vat tekijat vai-
kuttavat tydpai-
kan houkuttele-

vuuteen.

valmistuneet
sairaanhoita-

jat

leave the profes- | teydessa nuor- | tatiivinen mukset lahted alalta. Lah- | joitd ovat korkeat ty6t vaati-
sion in Finland ten sairaanhoi- | kysely: toaikomukset ovat moni- | mukset, huonot mahdollisuu-
Mervi Flinkman tajien aikomuk- | n=147: 24- | mutkainen ilmid, johon on | det edistymiseen ja kehittymi-
2014 seen lahted am- | 29-vuotiaat yhteydessa monia eri teki- | seen, riitdmaton tuki, riittdma-
Suomi matistaan. sairaanhoita- | joitd. Koska alanvaihtoai- | ton maara hoitajia potilaisiin

jat komukset ovat pitkékestoi- | nahden

haastattelu: sia prosesseja, voidaan nii-

n=18: 24-32 | den ehkéisemiseksi toteut-

vuotiaat sai- | taa ennaltaehkaisevia toi-

raanhoitajat mia.
Tybmatka ja muut | Selvittaa tyépai- | Kvalitatiivi- Tyopaikan houkuttelevuu- | Tydn haastavuus ja mielen-
vetovoimatekijat kan vetovoimai- | nen, teen vaikuttavia tekijoitéd | kiintoisuus, tydn monipuoli-
tydpaikan  valin- | suuteen liittyvia | n=5, olivat tutkimuksen mukaan | suus ja vaihtelevuus, jatkuva
nassa seikkoja, erityi- | Askettain tydn haastavuus ja mielen- | kehittyminen, oman osaami-

kiintoisuus, tyokaverit, joh-
taminen ja erityisesti osas-
tonhoitajan toiminta, orga-
nisaation maine ja tyon jat-
kuvuus. Kokemus tyomat-
kasta tyOpaikkaa valitta-
essa vaihteli merkitsevasti
haastateltavien ~ keskuu-

dessa.

sen hyodyntamistd vaativa
tyd, tydkaverit, tyoilmapiiri,

tyon jatkuvuus.
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lakshmi, Glenn E
Hunt
2012

Singapore

misesta ja ete-

nemisesta.

Recent graduate | Tutkia askettain | Kvalitatiivi- Tutkimuksessa nousi esiin | Lisatydntekijoiden palkkaami-
nurse views of | sairaanhoitaja- nen, nelja laajaa aihepiiria: (1) | nen, tyopaikkakulttuuri, jossa
nursing, work and | tutkinnon suorit- | n=17 Taidot ja ominaisuudet, | on vahemman syyttamistd, it-
leadership taneita, ja selvit- joita tutkinnon suorittaneet | sendisyys ja tyon haasteet, li-
Michelle Cleary, | tda heidan na- pitavat keskeisenda sai- | saamalla jatkokoulutusmah-
Jan Horsfall, | kemyksiaan raanhoidolle. (2) Tuki jota | dollisuuksia, valinnanvapautta
Debra Jackson, | korkeakoulusta he sai saivat siirtymisen ai- | tydyksikon ja erikoistumisen
Paulpandi Muthu- | valmistumi- kana tutkinnon suoritta- | suhteen, palkkarakenteen pa-
lakshmi, Glenn E | sesta, vaadi- neesta aloittelevaan am- | rantaminen, tiedottamalla sai-
Hunt tuista hoitotyon matinharjoittajaan ja tuen | raanhoitajien roolista ja koulu-
2013 taidoista ja omi- jatkuvuus. (3) Elementit | tusvaatimuksista seka paran-
Singapore, Aus- | naisuuksista, joita he arvostavat hoito- | tamalla johtoa.
tralia tyopaikkaan tydon esikuvissa ja johta-

siirtymisesta, jissa. (4) Osaston ominais-

saadusta  tu- piirteet, jotka rohkaisevat

esta, hoitotyon heita jadmaan hoitotydhon

johdosta ja esi- ja kehittamaan uraa.

kuvista ~ sek&

urakehitysta ja

pysymisesta

hoitotydssa.
Career develop- | Selvittda Singa- | Kvantitatiivi- Potilaisiin sitoutuminen ja | Tekijoita, joihin vastavalmistu-
ment:  graduate | poren valmistu- | nen, tehokkaan hoidon antami- | neet sairaanhoitajat olivat tyy-
nurse views neiden sairaan- | n=80, nen koettiin tarkeiksi tyyty- | tyvaisia, olivat tyon haasta-
Michelle Cleary, | hoitajien koke- | vastavalmis- | vaisyytta tuoviksi tekijoiksi | vuus, potilaiden osallistumi-
Jan Horsfall, | muksia ja nake- | tuneet sai- | sairaanhoitajan amma- | nen, uramahdollisuudet, ete-
Debra Jackson, | myksid amma- | raanhoitajat tissa. Tyytymattomyyttd | neminen ja alan nakymat, hoi-
Paulpandi Muthu- | tillisesta kehitty- toivat elaméantapatekijéat, | totehokkuus, potilaan koko-

huonot tyGajat, suuren ylei-
son kiittamattomyys ja laa-

ketieteellinen yhteiso.

naishoidon painotus, tydn mie-
lekkyys, tiimitydskentelyn
taso. Tyytymattomyytta ai-
heutti stressi, tyoajat, kiitoksen

puute ja elaméantapatekijat

4.4 Siséallonanalyysi

Sisallbnanalyysin tarkoituksena on tulosten esittaminen laajasti mutta tiiviisti kasiteluok-

kia, kasitejarjestelmia malleja tai k&sitekarttoja hyddyntaen (Kankkunen & Vehvildinen-
Julkunen 2009, 134)

Aineisto analysoitiin teemoittelulla luomalla teemojen mukaisia késiteluokkia.
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Teemoittelussa aineistosta etsitaan ja erotellaan tutkimusongelman kannalta olennaiset
asiat. Nostamalla aineistosta esiin tutkimusongelmaa valaisevia teemoja, voidaan ver-

tailla eri teemojen esiintymista aineistossa. (Eskola Suoranta 1998, 174)

Sisallénanalyysi toteutettiin analysoimalla molempiin tutkimuskysymyksiin kuuluvat tut-
kimukset erikseen. Sisadllonanalyysi aloitettiin erottamalla tutkimuskysymykseen vastaa-
vat alkuperaisilmaukset teksteista. Alkuperaisilmaukset pelkistettiin ja jaettiin alakatego-
rioihin eri teemojen mukaan. Samantapaisia ja paallekkaisia teemoja yhdisteltiin ja nain
saatiin muodostettua ylakategorioita. Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen vastanneista
artikkeleista saatiin yhteensa kolme ylakategoriaa. Toiseen tutkimuskysymykseen vas-
tanneista artikkeleista saatiin yhteensa viisi ylakategoriaa. Esimerkki sisallénanalyysin
vaiheista on esitetty taulukossa 5.

Taulukko 5. Esimerkki siséllonanalyysin vaiheista

pelkistetty ilmaus alakategoria ylakategoria

jonkinasteinen vapaus (Wanne 2015)
vapaus tehda ty6td omalla tavallaan (Kalju- itsendisyys ja
nen 2014) vapaus
itsendisyys (Cleary ym. 2013a)
valinnanvapauden lisédminen (Cleary ym.
2013a)

tyon sisaltd
haastava ja mielenkiintoinen ty0 (Kaljunen
2014)

mahdollisuus hyddyntdd osaamista (Kalju- | tydn mielenkiintoi-
nen 2014) suus ja haasta-
tydon haasteet (Cleary ym. 2013a) vuus

tydn haastavuus (Cleary ym. 2013b)

tyon vaativuuden huomioiminen (Flinkman
2014)
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5 TULOKSET

5.1 Mitk& tekijat ovat yhteydessa siihen, mihin valmistuva sairaanhoitaja sijoittuu

tybelamassa?

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen vastanneita tutkimuksia 0ytyi viisi, joista kaksi oli
australialaisia, yksi yhdysvaltalainen, yksi norjalainen ja yksi kanadalainen.

Australialaiset tutkimukset oli julkaistu vuosina 2010 ja 2011. Vuonna 2010 julkaistu Lisa
McKennan, Louise McCallin ja Natalie Wrayn tutkimus selvitti sairaanhoitajaopiskelijoi-
den opiskeluaikaisten harjoittelujen vaikutusta urasuunnitelmiin. Tutkimus oli kvalitatiivi-
nen ja aineistona oli seitseman sairaanhoitajaopiskelijaa ja kuusi valmistunutta sairaan-
hoitajaa. Vuonna 2011 julkaistussa Elizabeth J. Halcombin, Yenna Salamonsonin, Debra
Raymondin ja Nicole Knoxin tutkimuksessa selvitettiin valmistuvien sairaanhoitajien ai-
komuksia tydllistya tehohoitotyéhon valmistumisen jalkeen. Tutkimus oli kvantitatiivinen
ja aineistona oli 357 viimeisen vuoden sairaanhoitajaopiskelijaa.

Yhdysvaltalainen tutkimus oli vuonna 2012 julkaistu Rachelle Larsenin, LUAnn Reifin ja
Renee Frauendienstin tutkimus, jossa selvitettiin mitk& tekijat vaikuttavat siihen etta hoi-
totyon opiskelijat todennékdisesti valitsevat terveydenhoitotyén alakseen. Kyselytutki-
muksessa oli mukana 354 hoitotyon opiskelijaa.

Norjalainen tutkimus oli vuonna 2014 julkaistu Bente Abrahamsenin selvitys siitd, mitka
tekijat vaikuttavat siihen, etta valmistuva sairaanhoitaja valitsee hoitotytn alakseen van-
hustyon tai psykiatrisen tyon, seké& miten opiskelijoiden teoreettinen tieto, kaytannon tai-
dot ja auttamishalu vaikuttavat hoitoalan valintaan. Tutkimus oli kvantitatiivinen pitkittais-

tutkimus, johon osallistui 411 viimeisen lukukauden sairaanhoitajaopiskelijaa.

Kanadalainen tutkimus oli vuonna 2012 julkaistu Michelle Freemanin, Andrea Bauman-
nin, Noori Akhtar-Daneshin, Jennifer Blythen ja Anita Fisherin Kanadan rajalla sijaitse-
van kunnan valmistuvien sairaanhoitajaopiskelijoiden muuttoaikomuksia selvittava tutki-
mus, johon osallistui 115 sairaanhoitajaopiskelijaa. Tutkimus oli sek& kvantitatiivinen etta

kvalitatiivinen.

Valituista tutkimuksista nousi esille seka tydn siséltoon etta tydpaikan ulkoisiin tekijoihin

vaikuttavia asioita. Myds opiskelujen aikaisilla kdytannon jaksoilla oli merkittava vaikutus
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valmistumassa olevien sairaanhoitajaopiskelijoiden odotuksiin tytpaikalta ja tyoela-

malta.

5.1.1 Tyon sisalto

Valmistuville sairaanhoitajille tarkeita tyon sisaltoon liittyvia arvoja olivat tydon monipuoli-
suus, haasteellisuus, itsenaisyys, luovuus, tydturvallisuus sekda mahdollisuudet kehitty-
miseen ja hyvan hoidon tarjoamiseen.

Valmistuvat sairaanhoitajat odottavat tyon olevan monipuolista ja haastavaa (Halcomb
ym. 2011, 2233) seka itsenaisté (Freeman ym. 2012, 1536). Melkein yhta tarkeiksi opis-
kelijat kokivat ty6hon liittyvat mahdollisuudet ammatilliseen kehittymiseen seka potilas-
keskeisen hoidon (Halcomb ym. 2011, 2233). Ammatissa ja tydssa kehittyminen oli myos
yksi Abrahamsenin (2014, 309) tutkimuksessa noussut tarkea tyopaikan valintaa oh-
jaava tekija, mutta sen vaikutus ei noussut opiskelijoilla niin suureksi kuin muut tyon si-
saltdon vaikuttavat arvot, kuten auttamishalu ja tydhon liittyva itsendisyys ja luovuus (Ab-
rahamsen 2014, 310). Odotukset ammatillisesta kehittymisesta ovat yksi tekijd, jotka

saattavat vaikuttaa tyon etsimiseen myos ulkomailta (Freeman ym. 2012, 1540).

Auttamishalu ja mahdollisuus tarjota potilaalle hyvaa hoitoa nousivat esille tarkeina tydlta
odotettavilta arvoilta. Hoitajien ja potilaiden oikein mitoitettua maéaraa pidettiin tarkeana
(Abrahamsen 2014, 2235). Eri hoitotyon aloille suuntaavilla opiskelijoilla korostuivat eri
arvot tyOpaikkaa valitessa. Vanhushoitoty6hon suuntavilla sairaanhoitajaopiskelijoilla
merkittdvimmat tyohon liittyvat arvot olivat auttamishalu, itsenaisyys, luovuus ja kehitty-
minen. Psykiatriseen hoitoty6hdn suuntaavilla sairaanhoitajaopiskelijoilla merkittavim-
mat arvot tydhon liittyen olivat auttamishalu, itsendisyys ja luovuus. Yleiseen sairaala-
hoitotybhon suuntaavilla sairaanhoitajaopiskelijoilla merkittavimmat arvot tydéhon liittyen

olivat ty6turvallisuus, itsenaisyys ja auttamishalu. (Abrahamsen 2014, 305.)

5.1.2 TyOpaikan ulkoiset tekijat

Larsenin ym. (2012) tutkimuksessa tyOpaikaikan ulkoiset tekijat, kuten palkkaukseen ja
tyGaikoihin vaikuttamiseen liittyvat tekijat nousivat tarkeimmiksi tydpaikan valintaa ohjaa-
viksi arvoiksi (Larsen y. 2012, 429). Opiskelijat nostivat esille my6s lukukausimaksujen

hyvitykset (Larsen ym. 2012, 247), joka on ymmarrettavaa kun kyseinen tutkimus on
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tehty Yhdysvalloissa, jossa yliopistoissa ja korkeakouluissa lukukausimaksut nousevat
korkeiksi (U.S. Department of Education 2016). Taloudelliset tekijat olivat yksi merkittava
syy, joka saa valmistuvat sairaanhoitajat miettimaan tyoskentelyd ulkomailla (Freeman
ym. 2012, 1536). Tulevan tyOpaikan valintaan vaikuttivat myds tyOpaikan sijainti seké
perheen ja tukiverkoston laheisyys, perhetta ja sukulaisia haluttiin pysya lahella (Free-
man 2012, 1539).

5.1.3 Opiskelujen aikaisten harjoitteluiden vaikutus

Opiskelujen aikaisilla kaytannon tydelaméan jaksoilla oli vaikutusta opiskelijoiden tulevai-
suuden urasuunnitelmiin (McKenna ym. 2010, 178). Myds Freemanin ym. (2012, 1539)
tutkimuksessa havaittiin etta yksi merkittavimmista ensimmaisen tyépaikan valintaan vai-
kuttaneista tekijoista oli harjoittelujaksot. Harjoittelut auttoivat vahvistamaan uravalintaa
tai toisaalta huomaamaan jonkin hoitotydn alan sopimattomuuden. Harjoitteluissa opis-
kelijat paasivat kokeilemaan hoitotyon aloja, joita eivat ehké muuten olisi harkinneet tyds-
kentelypaikoikseen. Harjoittelujaksoilla opiskelijat saivat mahdollisuuden tarkastella eri-
laisilla hoitotyén aloilla toimimista seka positiivisista etta negatiivisista naktkulmista,
mika auttoi suuntamaan uravalintoja. Erityisesti positiivisilla kokemuksilla oli vaikutusta
suuntautumiseen hoitoty6ssa. Harjoittelut auttoivat ymmartamaan eri tyopaikkojen luon-
netta, jolla oli my6s vaikutusta siihen mihin opiskelijat aikoivat sijoittua tydelaméssa. Har-
joittelupaikkojen sijaintien avulla opiskelijat pystyivat arvioimaan tulevan tytpaikan sijain-
nin merkitysta taloudellisesta ja elamantapatekijoiden nakdkulmasta. (McKenna ym.
2010, 178-181.) Harjoittelujen avulla opiskelijat saivat tyotilaisuuksia ja saivat luotua yh-
teyksia ty6paikkoihin (Freeman 2012, 1539).

Taulukko 6. Tekijat, jotka vaikuttavat siihen, mihin valmistuva sairaanhoitaja sijoittuu ty6-
elamassa.

Tulokset

1. Mitka tekijat ovat yhteydessa siihen, mihin valmistuva sairaanhoitaja sijoittuu tydelaméassa?

Tyon sisdiset tekijat Ty6paikan ulkoiset tekijat Opiskelujen aikaisten harjoit-
telujen vaikutus

monipuolinen, haasteellinen. | palkkaus, uravalintojen vahvistuminen

luovuus, itsendisyys, ty6aikoihin vaikuttaminen, ja uudelleen suuntaaminen,

ty6turvallisuus, ty6paikan sijainti yhteyksien luominen tydpaik-

mahdollisuudet kehittya, koihin,

hyvén hoidon tarjoaminen ty6tilaisuuksien saaminen
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5.2 Mika tekee tyOpaikasta vetovoimaisen valmistuneen sairaanhoitajan

nakokulmasta?

Toiseen tutkimuskysymykseen vastanneita tutkimuksia 16ytyi viisi, joista kolme oli suo-
malaisia, yksi singaporelainen ja yksi seka Singaporesta sekd Australiasta.

Singaporelainen tutkimus oli vuonna 2012 julkaistu Michelle Clearyn, Jan Horsfallin,
Debra Jacksonin, Paulpandi Muthulakshmin ja Glenn E. Huntin singaporelaisten valmis-
tuneiden sairaanhoitajien kokemuksia ja nakemyksia ammatillisesta kehittymisesta ja
etenemisesta selvittdva kvantitatiivinen tutkimus, johon osallistui 80 vastavalmistunutta

sairaanhoitajaa.

Seka Australiasta ettd Singaporesta oleva tutkimus oli vuonna 2012 julkaistu tutkimus,
jonka olivat tehneet samat henkil6t kuin edellisen tutkimuksen. Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli selvittdd askettain sairaanhoitajatutkinnon suorittaneiden nékemyksia korkea-
koulusta valmistumisesta, vaadituista hoitotydn taidoista ja ominaisuuksista, tydpaikkaan
siirtymisestd, saadusta tuesta, hoitotydn johdosta ja esikuvista seka urakehityksesta ja
pysymisesta hoitotydssa.

Suomalaisia tutkimuksia oli kolme, joista ensimmainen oli Emmi Wannen 2015 julkaistu
Pro Gradu tutkielma, joka selvitti nuorten sairaanhoitajien toiveita johtamiselta ja tyolta
seka millaiset tydelaman elementit ja asiat johtamisessa ovat tarkeita nuorille sairaan-

hoitajille. Kvalitatiivisessa tutkielmassa oli mukana 10 alle 30-vuotiasta sairaanhoitajaa.

Toinen suomalaistutkimus oli vuonna 2014 julkaistu monimenetelmaéllinen Mervi Flink-
manin vaitoskirja, jonka tarkoituksena oli selvittaa mitka tekijat ovat yhteydessa nuorten

sairaanhoitajien aikomukseen lahtea ammatistaan.

Kolmas suomalaistutkimus oli Mari Kaljusen vuonna 2014 julkaistu kandidaatintutkielma,
jossa selvitettiin tydpaikan vetovoimaisuuteen liittyvia seikkoja, erityisesti miten tybanta-
jan muokattavissa olevat tekijat vaikuttavat tyopaikan houkuttelevuuteen. Tutkimus oli

kvalitatiivinen ja siihen osallistui 5 askettain valmistunutta sairaanhoitajaa.

Valituista tutkimuksista nousi esille seka tydpaikan ulkoisiin tekijoihin etta sisisiin teki-
j6ihin vaikuttavia asioita. Lisaksi tutkimuksista nousi esiin useita tydyhteis6on, johtajuu-
teen, koulutus- ja uralla etenemismahdollisuuksiin liittyvid tekijoita. Myods hyvan hoidon

toteuttaminen oli nuorille sairaanhoitajille tarkea tyohon vaikuttava asia.
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5.2.1 Tydpaikan ulkoiset tekijat

TyOaikaan vaikuttaminen ja tybajan yhteensovittaminen helpommin muun elaméan
kanssa nousi esiin lahes kaikissa tutkimuksissa. Nuoret sairaanhoitajat halusivat vaikut-
taa omiin tybaikoihinsa ja tehda tyota silloin kun se heille parhaiten sopii (Wanne, 2015,
71). Flinkmanin (2014, 69) tutkimuksessa l&hes kaikki nuoret sairaanhoitajat olivat tyyty-
mattomia tyodaikoihin ja vuorotyd ja tydtuntimaéra olivat merkittavia tekijoita jotka saivat
nuoren sairaanhoitajan miettimaan alanvaihtoa (Flinkman 2014, 71). Clearyn ym.
(2013b, 2607) tutkimuksessa tydajat olivat yksi merkittavimmista tyotyytymattomyytta ai-
heuttavia tekijoita, sairaanhoitajat toivoivatkin tydhténsa vahemman tydtunteja ja jousta-

vampia tydaikoja (Cleary ym. 2013b, 2611).

Myds palkkaus koettiin kehnoksi. Sairaanhoitajat toivoivat palkkarakenteen parantamista
(Cleary ym. 2013a, 2907). Tyytyméattomyys palkkaan sai nuoret sairaanhoitajat mietti-
maén jopa alan vaihtamista (Flinkman 2014, s.71). Toisaalta Kaljusen (2014, 36) tutki-
muksessa palkkaa ei pidetty merkittavana kannustimena ottaa tydta vastaan vaan pi-

kemminkin toivottiin erityisosaamisen ja kokemuksen huomioimista paremmin palkassa.

Tyopaikan sijainnilla ja tydmatkalla oli jonkin verran vaikutusta tyopaikan valintaan. Tyo-
matkalla ja sen sujuvuudella on merkittava vaikutus jaksamiseen, jolloin tydpaikan sijainti
vaikuttaa tyopaikan houkuttelevuuteen (Kaljunen 2014, 45). Kuitenkin muut syyt voivat
toimia vahvempina vetovoimatekijoina jolloin tydmatkan pituudella ei ole niin suurta mer-
kitysta (Kaljunen 2014, 39).

Perehdyttamista ja uuden tyontekijan ohjausta pidettiin tdrkednd. Nuoret sairaanhoitajat
kokivat tarkeaksi tuen, jota he saivat siirtyessaan opiskelijan roolista tyontekijaksi (Cleary
2013a, 2905). Sen liséksi etta nuoret sairaanhoitajat toivoivat lisda aikaa siirtyessaan
tyopaikalla itsenéisiksi tyontekijoiksi, toivoivat he myoés selkeita ohjeistuksia ja selkeam-
pia suunnitelmia (Wanne 2015, 42). Nuoret sairaanhoitajat toivoivat ty0paikaltaan men-
toria ja ohjausta vanhemmilta tydntekij6iltd myds mydhemmin kuin varsinaisen perehdy-
tyksen jalkeen (Wanne 2015, 69). Tuen ja perehdyttamisen puute ovat tekijoité jotka ovat

yhteydessa nuorten sairaanhoitajien aikomuksiin lahtea alalta (Flinkman 2014, 73).
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5.2.2 Tydn siséiset tekijat

Vapaus on nuorille sairaanhoitajille tarked tydelaman elementti. Nuoret sairaanhoitajat
haluavat tytskennelld vapaasti omalla persoonallaan (Wanne 2015, 68). Toisaalta kai-
kille vapaus tehda tyota omalla tavallaan ei vaikuta merkittavasti tydpaikan houkuttele-
vuuteen (Kaljunen 2014, 33). Clearyn ym. (2013a, 2907) tutkimuksessa sairaanhoitajat
toivoivat tydpaikaltaan enemman itsenéisyytta ja haasteita tydhdnsa ja vapautta valita
oman erikoistumisalansa ja tyoyksikkonsa. Nuoret sairaanhoitajat haluavat vaikuttaa asi-
oihin, seka yksikon asioihin ettad paivittdiseen tydhon seka vaikuttaa paatoksentekoon
(Wanne 2015, 71).

Tyon haastavuus ja mielenkiintoisuus oli Kaljusen (2014, 29) tutkimuksessa tarkein ty6-
paikan houkuttelevuuteen vaikuttava tekija. Sairaanhoitajat halusivat hyddyntéda osaa-
mistaan eika omia taitoja haluttu heittaa hukkaan (Kaljunen, 2014, 30). Alyllisesti haas-
tava tyo oli myds Clearyn ym. (2013a, 2607) tutkimuksessa yksi sairaanhoitajien tyotyy-
tyvaisyyteen vaikuttava tekija. Tyo ei kuitenkaan saa olla liian kuormittavaa tai vaativaa,
koska liialliset vaatimukset vaikuttavat tyotyytyvaisyyteen negatiivisesti (Flinkman 2014,
70).

5.2.3 Tydyhteisoon liittyvat tekijat

Tyoyhteison yhteisollisyys on nuorille sairaanhoitajille tarkea elementti tyéssa (Wanne
2015, 68) ja tarkea vetovoimatekija tydpaikkaa valitessa (Kaljunen 2014, 31). Huono ty6-
yhteis® voi vaikuttaa siihen, etta tarjottua tydta ei oteta vastaan tai nuori sairaanhoitaja
irtisanoutuu tydstaan (Kaljunen 2014, 31). Tybyhteistssa saatu huono kohtelu ja sosiaa-
lisen tuen puute sai nuoret sairaanhoitajat harkitsemaan alalta lahtéa (Flinkman 2014,
73). Singaporelaisten nuorten sairaanhoitajien yksi toive tydpaikan suhteen oli tyoyh-
teisd, jossa henkilokunnan suhteet olisivat paremmat ja tydyhteisdssa olisi vAhemman

syyllistamista (Cleary ym. 2013a, 2907).

Tyopaikan maineella ja ennestdan tuntemisella on tydpaikan vetovoimaisuutta lisaava
vaikutus ja se voikin nousta ratkaisevaksi tekijaksi kahta vastaavaa tyopaikkaa vertailta-
essa. Myos opiskelujen aikaisilla ty6harjoitteluilla oli selke& yhteys tydpaikan vetovoimai-
suuteen. (Kaljunen 2014, 31.) Wanneen (2015, 41) tutkimuksessa suurin osa sairaan-

hoitajista oli ollut tydyksikdssa harjoittelussa ennen tydllistymistéa kyseiseen yksikkoon.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emma-Riikka Ringvall



28

Clearyn (2013a, 2905) tutkimuksessa nuoret sairaanhoitajat toivoivat etta tyopaikoille
palkattaisiin liséa tyovoimaa. Myds Wanteen (2015, 69) tutkimuksessa nuoret sairaan-
hoitajat toivoivat tyovoiman lisddmista. Resurssipulasta johtuen nuoret sairaanhoitajat
kokivat tydssaan valilla liiallista vastuuta. Resurssipulasta johtuen nuoret sairaanhoitajat
joutuvat tarjoamaan potilailleen vahemman laadukasta hoitoa kuin olisivat todellisuu-
dessa halunneet antaa. (Wanne 2015, 68-69.) Nuoret sairaanhoitajat halusivat antaa
perushoidon lisaksi potilaille myds emotionaalista tukea, sairaanhoitajat kokivat etta
tydlla oli suurempi merkitys kuin vain taloudellinen toimeentulo (Wanne 2015, 68.) Nuor-
ten sairaanhoitajien tyotyytyvaisyytta nostivat potilaiden auttaminen (Cleary y. 2013b,
2605) ja mahdollisuus tarjota potilaille hyvaa ja tehokasta hoitoa (Cleary ym. 2013b,
2611). Mikali hoitotydn yhteisdssa hoidon taso koettiin heikoksi eika antanut mahdolli-
suuksia tarjota niin hyvaa hoitoa kuin olisi halunnut, oli silla merkittava vaikutus nuoren
sairaanhoitajan aikomuksiin lahtea alalta. Myds tyotehtavien jakautuminen epasuotui-

sasti lisdsi my6s nuorten sairaanhoitajien aikomuksia lahteé alalta. (Flinkman 2014, 73.)

5.2.4 Koulutukset, jatkokoulutusmahdollisuudet ja uralla eteneminen

Nuoret sairaanhoitajat ovat halukkaita oppimaan lisda ja osallistumaan koulutuksiin
(Wanne 2015, 69) sekad etenemaan urallaan (Wanne 2015, 44). Mahdollisuus oppia ja
kouluttautua on tyOpaikan houkuttelevuuteen merkittavasti vaikuttava tekija (Kaljunen
2014, 34). Oppiminen voi olla joko paivittaista oppimista tydon lomassa tai erilaisiin kou-
lutuksiin osallistumista (Kaljunen 2014, 34). Koulutusten toivotaan nakyvan myads urake-
hityksessa (Wanne 2015, 45). Singaporelaiset nuoret sairaanhoitajat toivovat helpom-
paa paasya jatkokoulutuksiin (Cleary 2013b, 2611). Ammatillinen kehittyminen sisaltaa
seka kliinisen kokemuksen laajentamisen etté jatko-opinnot (Cleary 2013a, 2907). Nuo-
ret sairaanhoitajat eivat halua pysya tyopaikassa, jossa ei ole mahdollisuutta kehittya tai
mahdollisuutta ammatilliseen ylenemiseen (Flinkman 2014, 73).

5.2.5 Esimieheen ja johtajuuteen liittyvat tekijat

Johtajuus liittyy myds tyopaikan vetovoimaisuuteen nuorten sairaanhoitajien keskuu-
dessa (Kaljunen 2014, 32). Esimiehen toivotaan olevan helposti |ahestyttava, tukeva ja

kannustava seka tyontekijoitd kuunteleva. Lisaksi esimiehelta toivotaan palautetta, las-
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naoloa ja tietoisuutta yksikon asioista. Esimiehen toivotaan ottavan nuorten sairaanhoi-
tajien mieltymykset urakehityksessa huomioon ja tarjpavan mahdollisuuksia edistya.
(Wanne 2015, 71.)

Esimiehen toivotaan tarjoavan koulutuksia (Wanne 2015, 69), kannustavan henkilékun-
taa (Cleary 2013a, 2908), palkkaavan lisd& henkilokuntaa resurssipulan helpottamiseksi
(Wanne 2015, 73), tukevan ty6paikan yhteisollisyyttda (Wanne 2015, 68) ja pitavan tyo-
yhteison puolia (Wanne 2015, 71).

Taulukko 7. Tydpaikan vetovoimatekijoita valmistuneen sairaanhoitajan nakdkulmasta

Tulokset
2. Mik& tekee tyOpaikasta vetovoimaisen valmistuneen sairaanhoitajan nakokulmasta?
Tyon sisdiset teki- | Tyopaikan ulkoi- | Tyoyhteis66n Koulutukset, Esimieheen ja johta-
jat set tekijat liittyvat tekijat jatkokoqlutus- juuteen liittyvat tekijat
mahdollisuu-
det ja uralla
eteneminen
vapaus, tydaikoihin vai- yhteiséllinen Mahdollisuus helposti lahestyttava,
itsendisyys, kuttaminen, tydymparisto, oobia ia Kou- tukeva, kannustava,
haasteellisuus, palkkaus, tydpaikan tut- bpia ] tydntekijoita kuunte-
osaamisen hyo- tydpaikan si- tuus, luttautua, leva esimies
dyntaminen, jainti, opiskelujen ai- .
. Lo N . L Mahdollisuus I L
mielenkiintoisuus, | perehdyttami- kaisten harjoitte- = lasnaolo, tietoisuus
s ) . . . edeta uralla L .
asioihin vaikutta- nen ja tuki lun vaikutus, tyopaikan asioista
. tyévoiman riit-
minen AR . .
tava maara, toivotaan tarjoavan
hyvan hoidon koulutuksia, helpotta-
tarjoaminen van resurssipulaa,
tukevan tydpaikan
yhteisollisyytta, pita-
van tyoyhteison puo-
lia
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6 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan eettisesti hyvin ja luotettavasti tuotettua tukimusta (Leino-
Kilpi & Valimaki 2014, 363). Eettiset ratkaisut ovat keskeisessa asemassa erityisesti tie-
teenaloilla, jossa kaytetddn ihmisid tietoldhteend tai tutkitaan inhimillistd toimintaa
(Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 262).

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan eettisesti hyvaksyttavaa, luotettavaa ja us-
kottavaa tieteellista tutkimusta voidaan tuottaa vain silloin kun tutkimus on suoritettu hy-
van tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla. Tutkimusta tehdessa, tulosten tallenta-
misessa, raportoimisessa ja tulosten arvioimisessa on noudatettava rehellisyytta, yleista
tarkkuutta ja huolellisuutta seka tieteelliselle tiedolle ominaista avoimuutta. Myds muiden
tutkijoiden tdiden ja saavutusten huomioiminen asianmukaisilla [&hdeviitteilla kuuluu hy-

vaan tieteelliseen kaytantoon. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)

Loukkaukset hyvaa tieteellistd kaytantdéa kohtaan voidaan jakaa kahteen péaluokkaan:
piittaamattomuuteen ja vilppiin. Piittaamattomuutta voi olla laiminlydnti ja holtittomuus
tutkimusta suorittaessa, muiden tutkijoiden osuuden vahattely, puutteelliset Iahdeviitteet
seka tulosten puutteellinen tai huolimaton kirjaaminen. Vilppi voi olla sepittamista, ha-
vaintojen vaaristamistd, luvatonta lainaamista tai anastamista. (Leino-Kilpi & Valimaki
2014, 365.)

Tama kirjallisuuskatsauspohjainen opinnaytety® on tehty ottaen huomioon hyva tieteel-
lisen kaytantd. Prosessin aikana on kiinnitetty huomiota tarkkuuteen, huolellisuuteen ja
rehellisyyteen. Koska opinnaytetyo toteutettiin kirjallisuuskatsauksena, ei opinnaytetyo-
hon liity eettisid haasteita tutkimushenkil6itd kohtaan.

Systemaattista kirjallisuuskatsausta tehtdessa katsauksen eri vaiheita on arvioitava kriit-
tisesti, jotta voidaan arvioida, kuinka luotettavaa tietoa katsauksella on todellisesti saatu
(Johansson ym. 2007, 53).

Aineiston hakua tehdessa eri vaiheet kirjattiin tarkasti virheiden minimoimiseksi seka
haun toistettavuuden mahdollistamiseksi. Haku on systemaattisessa kirjallisuuskatsauk-
sessa kriittinen vaihe, silla virheet hakuprosessin aikana johtavat tulosten harhaisuuteen

ja antavat epaluotettavat tulokset (Johansson ym. 2007, 49).
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Hyvassa systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa on hyvin suunniteltu hakustrategia,
johon tarvitaan ammattilaisten apua valikoitaessa lahteitd (Johansson ym. 2007, 49).
Hakua varten laadittiin yhdessé opinnaytetytn ohjaajan kanssa hakusuunnitelma, johon
maariteltiin hakutermit seka sisaanotto- ja poissulkukriteerit. Nait& jouduttiin jonkin ver-
ran muokkaamaan osumien vahaisyyden ja toisen tutkimuskysymyksen valitsemisen
johdosta. Tassa vaiheessa kiinnitettiin erityistd huomiota huolellisuuteen ja opinnayte-
tyon tavoitteisiin, jotta muuttuneet hakutermit seka siséénotto ja -poissulkukriteerit vas-
taavat opinnaytetyon tavoitteisiin. Tietokannoiksi valittin Turun ammattikorkeakoulun
tarjoamia tietokantoja luotettavuuden lisaamiseksi. Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoi-
den ja julkaisujen elektroninen arkisto Theseus hylattiin tietokannoista, koska aineiston

keruussa haluttiin panostaa saatujen julkaisujen laadukkuuteen.

Kirjallisuuskatsausta tehdessa kiinnitetdan huomiota valittujen artikkelien laatuun luotet-
tavuuden lisaamiseksi (Johansson ym. 2007, 62). Tassa opinnaytetydssa haun antamia
julkaisuja ei arvioitu laadun mukaan. Aineistoa tuli niukasti ja mukaan paatettiin ottaa

kaikki hakutulokset. Taméa on saattanut vaikuttaa tulosten luotettavuuteen.

Suurin osa valitusta aineistosta oli englanninkielista. Englanninkielisten artikkelien kaan-
taminen suomen kielelle on voinut vaikuttaa opinndytetydn tulosten luotettavuuteen. Mi-
kali katsauksen tekemiseen kaytetaan vain englanninkielisia tekstejd, voi syntya kieli-
harha (Johansson ym. 2007, 53). Englanninkieliset ja suomenkieliset artikkelit antoivat
kuitenkin samansuuntaisia tuloksia, joten voidaan paatella ettei kielen kaantdmisessa

ole sattunut kovin merkittavia kdannosvirheita.

Opinnaytety6n tulosten luotettavuuteen vaikuttavana tekijana on opinnaytetyon tekemi-
nen yhden henkilén voimin. T&ma on pyritty huomioimaan kiinnittdmall& huomiota huo-
lellisuuteen seka hyoddyntamalla opinnaytetyon ohjaustunteja. Systemaattisen kirjalli-
suuskatsauksen tekoon tarvitaan yleensa vahintaan kaksi tutkijaa, jotta voidaan katsoa

tutkimusten valinnan ja kasittelyn olevan pitavia. (Johansson ym. 2007, 6.)

Opinnaytetydssa on huomioitu lahdeviitteiden merkitseminen tarkasti ja oikein seka val-
tetty plagiointia. Opinnaytetyota tehdessa on noudatettu Turun ammattikorkeakoulun an-
tamia ohjeita opinnaytetytn tekemiseen seka hyddynnetty opinnaytetyon ohjaajan ta-

paamisia luotettavuuden lisdamiseksi.
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7 POHDINTA

Opinnaytetydssa selvitettiin systemaattisen kirjallisuuskatsauksen menetelméa hyo-
dyntéden valmistuvien sairaanhoitajaopiskelijoiden seka vasta valmistuneiden sai-
raanhoitajien odotuksia tyoelamalté ja tulevalta tydpaikaltaan seka tekijoita, jotka vai-
kuttavat tyopaikan vetovoimaisuuteen. Kirjallisuuskatsauksessa etsittiin vastauksia
kahteen kysymykseen. Ensimmainen kysymys oli, mitka tekijat ovat yhteydessa sii-
hen, mihin valmistuva sairaanhoitaja sijoittuu tyoelamassé. Toisena kysymyksena oli,
mik& tekee tyOpaikasta vetovoimaisen vasta valmistuneen sairaanhoitajan nakokul-

masta.

Valmistuvien ja jo valmistuneiden sairaanhoitajien ndkemykset vetovoimaisesta tyopai-
kasta olivat hyvin samansuuntaiset tassa kirjallisuuskatsauksessa. Opiskelijoiden odo-
tuksista tulevasta tytpaikastaan korostuivat tydn monipuolisuus, haasteellisuus, itsenai-
syys, luovuus, tyoturvallisuus, mahdollisuudet kehittya ja hyvan hoidon toteuttaminen.
Myds jo valmistuneet sairaanhoitajat kokivat edellda mainitut tyéhon liittyvat ominaisuudet
tarkeiksi. Valmistuneilla korostui opiskelijoita enemman tyén haasteellisuus ja monipuo-
lisuus, tydyhteisoon liittyvat tekijat, jatkokoulutusmahdollisuudet ja esimieheen ja johta-
juuteen liittyvat asiat. Tama voi selittya silla etté valmistuneilla on jo kokemusta sairaan-
hoitajana toimimisesta ja siksi tytn sisaltdon liittyvia odotuksia on enemman. Erityisesti
jatkokoulutusmahdollisuuksiin ja uralla etenemiseen liittyvien odotuksien korostuminen
valmistuneiden sairaanhoitajien ryhméassa voidaan paatelld johtuvan siita etta opiskeli-
joilla oma koulutus on viela kesken ja ura vasta edessa kun taas valmistuneilla sairaan-

hoitajilla peruskoulutus on jo takana ja he haluavat suunnata uralla eteenpain.

Myds tyon ulkoisiin tekijoihin liittyvat tekivat olivat samansuuntaiset seké valmistuvien
etta valmistuneiden ryhmissé. Molemmissa ryhmissa nostettiin palkkaus, tydaikoihin vai-
kuttaminen ja tydpaikan sijainnin merkitys ty0paikan vetovoimaisuuteen vaikuttaviksi te-
kijoiksi. Valmistuneiden sairaanhoitajien kohdalla korostuivat perehdytyksen ja tuen mer-

kitys uuteen tydpaikkaan siirryttaessa.

Kaytannon harjoitteluiden merkitys oli havaittu seka valmistuvien ettd valmistuneiden
joukossa. Kaytannon harjoitteluilla nayttaisi siis olevan voimakas urasuunnitelmia oh-

jaava vaikutus.
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Tassa opinnaytetydssa saadut tulokset valmistumassa olevien sairaanhoitajaopiskelijoi-
den ja vasta valmistuneiden sairaanhoitajien ndkemyksisté ja odotuksista tydelamalta ja
tyOpaikoilta heijastavat yleisesti nuoren sukupolven mukanaan tuomia muutoksia tyoela-
maén lahivuosina. Lisdantynyt valinnanvapaus ty0elamassa tarkoittaa muun muassa
tyopaikkojen vaihtuvuutta, tyotehtavien vaihtoa tydyhteison sisélla aikaisempaa kevyim-
min perustein ja tyopaikkojen kilpailuttamista (Halava& Pantzar 2010, 39). Seka sairaan-
hoitajaopiskelijoiden etta valmistuneiden sairaanhoitajien keskuudessa tyon vapaus oli
yksi tarkea tyopaikan sisaisiin ominaisuuksiin kuuluva tekija. Valmistuneet sairaanhoita-
jat harkitsivat alalta lahtemista tai irtisanoutumista mikali tydn sisélto ei vastannut odo-

tuksia seka vertailivat tydpaikan ulkoisia tekijoita tydtarjouksia arvioidessa.

Tydaikoihin vaikuttaminen oli myds tarkea tydpaikan ulkoinen tekija sekad valmistuvien
sairaanhoitajaopiskelijoiden etta vasta valmistuneiden sairaanhoitajien keskuudessa.
Lansimaissa lisaantynyt kiireen kokeminen ja tyon ja vapaa-ajan tasapainon ongelmat
ovat lisdantyneet jo vuosikymmenien ajan. Yli puolet suomalaisista kaipaa elamaansa
lisda vapaa-aikaa ja tyontekijoista jopa kolme neljstéa kokee ajan riittAmattomyytta (Ha-
lava& Pantzar 2010, 32). Valmistuneet sairaanhoitajat kokivat tydaika-autonomian mer-
kittavaksi tydhyvinvoinnin edistgjaksi (Wanne 2015, 68) ja tytajan jouston tarkeaksi tyd-

paikan vetovoimatekijaksi (Kaljunen 2014, 34).

Tyossa vietetylle ajalle asetetaan nykyaan suurempia mielekkyysvaatimuksia kuin aikai-
semmin (Halava& Pantzar 2010, 23). Taméa nakyy myoés tdman opinnaytetyon tuloksissa.
Seka valmistuvat sairaanhoitajat etta vasta valmistuneet sairaanhoitajat odottavat moni-
puolista ja haasteellista tyotd sekd mahdollisuuksia kehitty&d, kouluttautua ja edeta uralla.
Valmistuneiden sairaanhoitajien ryhméassa korostui tydyhteison merkitys tydssa viihtymi-
seen. TyOhyvinvoinnilla, myonteisella ilmapiirilla ja erityisesti eri ammattiryhmien vali-
sella yhteistyolla on tutkimusten mukaan vetovoimaisten sairaaloiden tunnusmerkkejé ja
yhteydessa potilaiden laadukkaaseen hoitoon (Makipaa ym. 2012, 1060-1063). Tassa
opinnaytetytssa nousi yhtena tarkedna tekijana hyva hoito, seka sairaanhoitajaopiskeli-

joiden etta valmistuneiden sairaanhoitajien keskuudessa.

Tarvitaan liséa ja kattavampaa tutkimusta valmistuvien sairaanhoitajaopiskelijoiden ja
vasta valmistuneiden sairaanhoitajien tydelaman odotuksilta, jotta voidaan kehittdd hoi-

totydta ja hoitokulttuuria suuntaan, joka houkuttelee tuoreita sairaanhoitajia hoitoalalle.
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