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Taman opinnéaytetyon tavoitteena oli selvittdd, mika Salon Party osahankkeeseen liitty-
vassa uudessa pitkaaikaistyottomille suunnatussa ryhméatoiminnassa edistaa ja /tai rajoit-
taa tyollistymisedellytyksia. Selvityksen tavoitteena on edistaa pitkaaikaistyottomien tyollis-
tymista. Tuotoksena syntyi kuvaus tyollistymisedellytyksia edistavista ja rajoittavista teki-
joistd Salon uudessa pitkaaikaistyottomille suunnatussa ryhmatoiminnassa.

Opinnaytety® on laadullinen ja aineisto on keratty kahdessa tyokykya yllapitavassa ryh-
massa (tyky-ryhméa) haastattelun avulla. Saatu aineisto on analysoitu induktiivisen sisél-
I6nanalyysin avulla.

Tyodllistymisedellytyksia edistavat tekijat ovat: Tiedon lisdantyminen yhdistysten toimin-
nasta ja kaupungin palveluista, ryhmatoiminnan positiivinen vaikutus hyvinvointiin, parempi
taloudellinen tilanne, vapaa-ajan likunnan lisaéantyminen ryhmatoiminnan aikana ja hank-
keen tydntekijoiden apu jatkopolkujen kanssa.

Tydllistymisedellytyksia rajoittaviksi tekijoiksi muodostui sairastaminen ryhmatoiminnan ai-
kana, ika rajoittavana tekijana, huonot kokemukset kuntouttavasta tydtoiminnasta, tyoela-
makontaktien puute ryhmatoiminnassa ja luentojen soveltumattomuus ryhmalle.

Opinnaytetydn avulla Salon Party hankkeen vetajat saavat palautetta ryhméatoiminnasta
osallistujien nakdkulmasta. Tyodssa esille tulleita edistavia ja rajoittavia tekijoitéa voidaan toi-
vottavasti kayttda apuna uusien ryhmien suunnittelussa.

Avainsanat pitkaaikaistyottomyys, ryhmatoiminta, toimintakyky, tyokyky,
tydllistymisedellytykset
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The purpose of this thesis was to determine the promotive and restrictive factors of group
activities intended for long-term unemployed in Salo Party project. The target of the thesis
is to promote employment. Throughput is a description of factors that promote and restricts
employment potential in new group activities intended for long-term unemployed in Salo.

The approach of this thesis is qualitative. The material is collected using a theme-interview
method in two groups. The groups were undergoing new three month group period at the
time. The material is analysed using the logic of inductive conclusion.

After the classification the promotive factors of employment potential was: increased infor-
mation, positive effect of the group activities, better economic situation, increased exercise
in the spare time during the group period and the help of the project workers with future
plans and in health care.

The restrictive factors of employment potential were: illness during the group period, age
as a restrictive factor, bad experiences of rehabilitating work, lack of working life contacts
during the group period and the aptitude of the lectures.

The thesis gives feedback to the group leaders in Salo Party project. Hopefully the promotive
and restrictive factors presented in the thesis can be used in planning new group contents
in the future.

Keywords long-term unemployment, group activities, ability to work, abi-
lity to act, employment potential
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1 Johdanto

Hyvinvointiyhteiskunnan nakoékulmasta seuraavien vuosikymmenien haasteena on tyol-
lisyysasteen nostaminen nykyista korkeammalle. Tama edellyttdéd mahdollisimman mo-
nen tyoikaisen henkilon osallistumista tydelamaéan. On kiinnitettava aikaisempaa enem-
man huomiota tydssé jaksamisen tukemiseen, tydttomien tydllistamiseen seka erityista
tukea tarvitsevien kuntoutus-ja tyollistymispalveluihin, jotta tyollisyysastetta pystytaan

parantamaan. (Kuntoutuksen tutkimuksen kehittdmisohjelma 2003: 22.)

Salo nimettiin vuonna 2009 &killisen rakennemuutoksen alueeksi johtuen Nokian laa-
joista irtisanomisista. Lyhyesséa ajassa on tapahtunut voimakas elinkeinorakenteen muu-
tos ja tyOpaikkojen maaré on vahentynyt jyrkasti, vuosina 2008 -2012 ty6ttomyys kaksin-
kertaistui Salossa. Myos pitkaaikaistyottomyys on kasvanut voimakkaasti. (Ylikanno —
Kehusmaa 2015:6.)

Vuonna 2015 kaynnistettin ESR osarahoitteinen hankekokonaisuus, Party- parempaa
tyo- ja toimintakykyd. Hankkeen tavoitteena on edistaa tyottdmien tyonhakijoiden tyol-
listymista sek& luoda heille uusia ja kokonaisvaltaisempia palveluja, mutta myds siirtaa
tyollisyydenhoidon p&aavastuu valtiolta kunnille. Hankkeen toiminta-aika on 1.4.2015 -
31.3.2018. Koko hankkeen koordinointi tapahtuu Raumalla, missa on kaksi osahanketta
(Rauman kaupunki ja Rauman Taitokunto Oy). Osahankkeita on lisaksi Salossa, Some-
rolla, Turussa, Eurajoella ja Eurassa. Liséksi Tyoterveyslaitos ja Vates-saatiolla on omat
osahankkeensa. Tassa tutkimuksessa keskitytdan Salon osahankkeessa pilotoitavaan

tyokykya yllapitavaan (tyky) ryhmatoimintaan. (Party projektisuunnitelma 2015.)

Salon Party osahankkeen aikana pilotoidaan uutta kuntouttavan tygtoiminnan ryhmaétoi-
mintaa pitkaaikaistyottomille, arvioidaan vaikutuksia sek& juurrutetaan hyvia toiminta-
malleja. Hankkeen tavoitteena on hyvinvoinnin lisdantyminen asiakkaiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia lisdamalla omassa kuntoutusprosessissa. "Tyottomyyden
pitkittymista ja syrjaytymista ehkéisevien ryhmien avulla pidetaan pitk&aikaistyottomat
tydkykyisind ja parannetaan valmiuksia siirtya tydelamaan tai koulutukseen seké ehkais-

taan syrjaytymista.” (Party Salon tarkennettu toimintasuunnitelma 2.6.2015.)
-
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Oman opinnaytetyon tavoitteena on edistaa osallistujien tyollistymista selvittamalla, mita
ovat tyollistymisedellytyksia edistavat ja rajoittavat tekijat Salon Party- hankkeen uu-

dessa ryhmatoiminnassa.

2 Pitkaaikaistyottomyys ja ryhméatoiminta

2.1 Pitkdaikaistyottomien tydllistyminen yhteiskunnallisesta nakékulmasta

Tilastokeskus maarittelee pitkdaikaistyottomaksi henkilén, joka on ollut yhtdjaksoisesti
tyottomana 12 kuukautta tai sitd pidemman ajan. Vuoden 2015 lopussa tyottomia henki-
I6ité oli Suomessa 241 000 tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan ja 377900
Ty6- ja elinkeinoministerion tyollisyyskatsauksen mukaan. Tyoéttomyysaste oli 9,2 %.
(TEM-tyollisyyskatsaus 2015; Tilastokeskus 2015.)

Hallitusohjelmaan 2015 on kirjattu tavoite tydvoimahallinnon uudistuksesta tyollistymista
tukevaksi. Tavoitteena on esim. lisata yritysten tyollistamishalukkuutta uudistuksilla, joi-
den paadmaarana on uusien tydpaikkojen luominen ja tyollistamisen esteiden purkami-
nen. Uudistukseen liittyy my6s esim. TE-toimiston ja kunnan vastuualueiden muuttumi-
nen. Tulevaisuudessa TE- toimisto vastaa tyonvalityksest&, kun taas vastuu vaikeimmin
tyollistyvasta tydvoimasta siirtyy kunnan tyévoimapalveluun tyossakayntialueittain. (Hal-
litusohjelma 2015:17.)

Osatyokykyisten osalta tavoitteeksi on kirjattu sosiaaliturvajarjestelman muutos tyéllisty-
mista kannustavaksi ja edistavaksi. Tata tukevat esim. uudet lait ja lainmuutokset. Vuo-
den 2015 alussa on tullut voimaan laki tyollistymista edistéavasta monialaisesta yhteis-
palvelusta. "Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteis-
toimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelékelaitos yhdesséa arvioi-
vat tyottdmien palvelutarpeet, suunnittelevat ty6ttomien tyollistymisen kannalta tarkoituk-
senmukaiset palvelukokonaisuudet seké vastaavat tyottomien tydllistymisprosessin ete-
nemisesta ja seurannasta” (TYP-laki 1369/2014; Hallitusohjelma 2015:22.)
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Samalla vuoden 2015 alusta astui voimaan muutos, missa yli 300 paivaa tyomarkkina-
tuella olleiden pitk&aikaistyottdmien tydmarkkinatuen rahoitusvastuu siirtyi valtiolta kun-
nille. Rahoitusvastuuta jaettiin jo vuonna 2006, jolloin yli 500 paivaa tyomarkkinatuella
olleiden méaara laski 25 %. Tydministerion lyhyen aikavalin ennusteen mukaan menossa
on talla hetkella aktivointitoimet 300- 499 paivaa tyémarkkinatuella olleille. (Alatalo — Ha-

malainen — Maunu 2015:19.)

Vuosina 2003 -2007 Matti Vanhasen hallituksen ty6llisyysohjelman keskeisené kehitta-
mishankkeena oli julkisen tydvoimapalvelun rakenteellinen uudistus. Tyollisyysohjelman
myo6ta uudistettiin tydvoimatoimiston palvelumalli ja perustettiin tydvoiman palvelukes-
kuksia, joiden tavoitteena on ollut palvelujen kohdentaminen heikoimmassa tyomark-
kina-asemassa oleviin henkildihin kehittamalla toimintakykyé ja tyollistymista tukevia pal-
velukokonaisuuksia moniammatillisen ja poikkihallinnollisen verkostoyhteistyon avulla.
Ensisijaisina tavoitteina oli alentaa rakenteellista tyottomyytta sek& ennaltaehkaista pit-
kittyvaa tyottomyytta ja tata kautta vahentaé tyottomyydesta johtuvia kustannuksia. Yk-
silétason tavoitteina ovat asiakkaiden ty6- ja toimintakyvyn nostaminen seké aktiivisen

elaman ja osallisuuden lisaaminen. (Valtakari — Syrja — Kiuru 2008: 1,29 -30.)

TYPissa eli tydvoiman palvelukeskuksissa on yhdistetty tydvoima- ja sosiaalipalvelut,
Kelan palvelu seka osittain myés terveyspalvelu. Suomen TYP- mallissa ja Norjan NAV
mallissa l6ytyy yhtalaisyyksid mutta myos eroja. Norjassa on kehitetty palvelumalli, jossa
tybvoima-, sosiaali- ja terveyspolitikan palvelut on integroitu ja luotu NAV (National ar-
beids och velferdsetatet). NAVissa on yhdistetty tyévoimahallinto ja elakehallinto uudeksi
tyd ja hyvinvointihallinnoksi vuosien 2006 ja 2010 valilla. NAVissa on yhdistettynd koko
tydvoimahallinto ja Kelan palvelut ja se on ensimmainen palvelupiste, misté palvelu aloi-
tetaan.(Arnkil — Spangar — Jokinen 2012: 31, 37- 38.) TYPiin tullaan yleensa TE toimiston

tai sosiaalitoimiston lahettamana.

Kansanelakelaitos toteutti yhdessa sosiaali-, terveys-, ja tyéministerion kanssa valtakun-
nallisen KIPINA-kuntoutuskokeilun vuosina 2002 -2004. Kokeiluun osallistui 13 eri pro-
jektissa 45 vuotta tayttaneita pitkaaikaistyottomia yhteenséa 450 henkil6a, jotka tarvitsivat
kuntoutusta ennen osallistumistaan tydvoimatoimiston ensisijaisiin toimenpiteisiin tai
kuntouttavaan tyétoimintaan. Toimenpiteista suurin osa oli yksilén toimintakyvyn vahvis-

tamiseen tahtdavaa toimintaa seka terveyden yllapitamistd ja parantamista. Projektien
Vs
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tulokset olivat vaatimattomat tybelamaan ja koulutukseen sijoittumisen osalta mutta roh-
kaisevia kuntoutujien motivoinnin, toimintakykyyn vaikuttamisen, arjessa selviytymisen

ja tukemisen kannalta. (Suikkanen — Linnakangas — Harjajarvi - Martin 2005:1.)

Kipina hankkeen raportissa kuvataan pitkaaikaisty6ttémien tukemista vaiheittaisena pro-
sessina mika alkaa kuntoutuksesta ja tavoitteena on tybelamaan siirtyminen(Suikkanen
— Linnakangas — Harjajarvi - Martin 2005). Arnkil, Spangar ja Jokinen (2012) taas totesi-
vat selvityksessaan heikossa tyomarkkina-asemassa olevien palveluista, ettd parhaita
tuloksia oli saavutettu sellaisilla malleilla, joissa pyrittiin mahdollisimman nopeasti saa-
maan henkil6 normaaliin tydsuhteeseen erilaisilla tukitoimilla eik&a perinteisesti kuntoutus
edella. (Arnkil — Spangar — Jokinen 2012: 11.)

Arnkil, Spangar ja Jokisen (2012) selvityksesséa on tarkasteltu heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien palveluita Pohjoismaissa seka Alankomaissa, Iso-Britanniassa, Sak-
sassa ja Ranskassa. Tavoitteena oli antaa kokonaiskuva naiden maiden toimintamal-
leista ja tukijarjestelmistéa liittyen heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
paasyyn tydmarkkinoille. Suurimpana haasteena kaikissa maissa oli heikossa tydmark-
kina-asemassa olevien henkildiden parempi integroituminen tytelaméaan. Kokemusten
mukaan tallainen jarjestelma tarvitsee tuekseen uudenlaista tydelaman kulttuuria ja
muutoksia my0ds saadoksiin, strategioihin ja sopimuksiin. (Arnkil — Spangar — Jokinen
2012: 11.)

Koistinen ja Asplund pohtivat raportissaan tydmarkkinoiden rakenteellisten muutosten
vaikutusta tyonhakijoiden ja esim. pitkdaikaistyottomien ja osatydkykyisten asemaan.
Tutkimuskirjallisuus on heidan tutkimuksissaan antanut viitteita siitéd, ettd rakennemuu-
tosten jalkeen tyévoiman kysynta kohdistuu eri aloille kuin ennen rakennemuutosta ja
tydnantajat suosivat rekrytoinnissa muita kuin tyéttomia henkil6ita. (Asplund-Koistinen
2014:6.)
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Tutkimuksessa ei Asplund ja Koistisen mukaan ole juurikaan keskitytty siihen, miten tyo-
voiman kysynnan selektiivisyys ja tydvoimaa palkkaavien yritysten kayttaytyminen vai-
kuttavat pitkaaikaistyottomyyteen. Tyollisyys ja alueelliset erot tydmarkkinoilla ovat sel-
laisia asioita, joihin ei pelkastaan yksilotasoisilla toimilla voi vaikuttaa, vaan tukitoimet

tulisi suunnitella olosuhteiden mukaisesti. (Asplund - Koistinen 2014:10.)

Rakennemuutoksesta kérsivat alueet voivat saada rahoitusta esim. koulutukseen, yritta-
jyyden tukemiseen tai palkkatukeen eri tahoilta. Téllaisia tahoja ovat esim. Euroopan
sosiaalirahasto (ESR), Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR) ja Euroopan globalisaa-
tiorahasto (EGR). Esim. Euroopan sosiaalirahaston (ESR)tuella on toteutettu Salossa
monia projekteja. Suurimpia tuen saajia ovat olleet YritysSalo Oy, Salon kaupunki, Salon
seudun koulutuskuntayhtyma. Yrityssalo on kaupungin omistama osakeyhtio, jonka toi-
mintalinjana on tyévoiman ja yritysten kehittdaminen ja yrittajyyden lisdaminen. (Ylikanno
— Kehusmaa 2015: 10.)

2.2 Ryhmatoiminta pitkaaikaistyottéman tyollistymisedellytysten vahvistajana

Ty6voiman palvelukeskusten perustamisen my6ta tyonvalitys ja muut tydllistamista edis-
tavat palvelut eriytettiin. Vuosina 2004 -2006 perustettiin 38 tydvoiman palvelukeskusta,
joiden piirissa on noin kolmannes Suomen kunnista. Viranomaisarvioiden mukaan pal-
velukeskusten osaaminen on tuonut lisdarvoa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
palveluihin. Palvelukeskukset palvelevat ty6ttomia, joiden ty6ttomyys on pitkittynyt tai
uhkaa pitkitty&. Tavoitteena on 16ytaa asiakkaan elamantilanteeseen sopiva ratkaisu. Eri
vaihtoehtoja on esim. tyollistyminen, ammatillinen koulutus, kuntoutus ja kuntouttava ty6-

toiminta. (Salon sosiaali- ja terveyspalvelut 2016c.)

Moniammatillisen palvelun tarve on edellytyksena palvelukeskuksen asiakkuuteen ja se
perustuu palvelutarpeen arvioon. Asiakkuus saa yleensé kestéé enimmillaén 2-3 vuotta.
Asiakkuus paattyy, kun monialaisen palvelun tarve loppuu tai todetaan etta palvelulla ei
ole pystytty edistamaan tydbhon kuntoutumista. Jos henkilon tyo- ja toimintakyky on sel-
lainen, ettei han kykene osallistumaan tyohon kuntoutukseen, hénet ohjataan kunnan
jarjestamisvastuulla olevien sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin. (Ty6- ja elinkeinomi-
nisterio 2010: 1-4)
y
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Karjalainen & Karjalainen (2010) ovat tarkastelleet kuntouttavasta tyotoiminnasta tapah-
tuvia siirtymid paékaupunkiseudulla Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen raportissa. Tyo-
poliittisesta ndkokulmasta siirtymat tyelamaéan voivat olla suoria tai valillisia. Tallaisia
valillisia siirtymiad voivat olla esim. tydhon paluuseen tahtaava ammatillinen kuntoutus,
siirtyminen palkkatuettuun tyohon, tydelamavalmennus tai tydkokeilu/harjoittelu. Ty6ton
henkil6 voi siirtya kuntouttavan tyétoiminnan kautta myos elékkeelle tai sairausvapaalle,
mika katsotaan sosiaalipoliittiseksi siirtyméaksi. Mahdollista on myds jatkaminen kuntout-
tavassa ty6toiminnassa ja palaaminen toimeentulotuen asiakkaaksi, mitka ovat luonteel-
taan sosiaalipoliittisia siirtymia. Tutkimuksen mukaan selvasti eniten tapahtui sosiaalipo-
liittisia siirtymia kuntouttavan tydétoiminnan jalkeen. (Karjalainen — Karjalainen 2010: 17 -
18, 54))

Tutkimuksen asiakasraadeissa kuntouttava tyotoiminta nahtiin hyodyllisena ty6- ja toi-
mintakyvyn parantamisen, mutta ei valttamatta tydsaannin kannalta. Positiivisena nahtiin
tydtoiminnan tuoma vaihtelu kotioloihin, selkea paivarytmi ja mielekas jarkeva tyo. Alle
kolme kuukautta toiminnassa olleilla yli puolella oli ty6 jatkotavoitteena, alle 25-vuotiailla
useammin kuin yli 55-vuotiailla. Nuorien keskuudessa myds opiskeluhalukkuus oli suu-
rempaa. Vield vuoden toiminnassa mukana olleillakin tyo oli jatkotavoitteena noin kol-
masosalla. Toiveet tydnsaannista nayttivat romahtavan yli kaksi vuotta toiminnassa mu-
kana olleilla selvasti. Yhten& syyna nahtiin sopivien tyopaikkojen vahainen maaré tyo-

markkinoilla. (Karjalainen — Karjalainen 2010: 58 - 61, 68.)

3 Tyodllistymisedellytyksia edistavat ja rajoittavat tekijat

3.1 Tyollistymisedellytysten tarkastelu tyokykymallien avulla

Tassa luvussa tarkastellaan tydllistymisedellytyksiin liittyvia tekijoita. Koska kuntouttavan
tydtoiminnan tavoitteena on tyd- ja toimintakyvyn vahvistaminen, on toimintakyvyn ja tyo-

kyvyn kasitteita tarpeen tarkastella myos yleisesti.
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Toimintakyvyn maaritelmaa esittelen Kansainvalisen toimintakykyluokituksen, ICF mallin
(WHO 2001) seka terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) m&éaritelman avulla. Talla
hetkella enemman kaytettyja tyokyvyn malleja on Suomessa esim. Tyoterveyslaitoksen
tyokykytalo (Ilmarinen 2003) ja Kuntoutussaatiossa kehitetty moniulotteinen tyokykymalli
(Jarvikoski, Harkapaa & Mannila 2001) (Jarvikoski 2013: 33).

ICF mallissa peruskasitteena on toimintakyky ja sita tarkastellaan yhteydessa seka ter-
veyteen ettd yksilo- ja ymparistotekijoihin. ICF mallissa ei erotella fyysista, psyykkista ja
sosiaalista toimintakykya. ICF mallissa ndkdkulmana on osallistumismahdollisuuksien li-
sdaminen ja sen on todettu soveltuvan hyvin kuntoutuksen tavoitteisiin ja voimavaralah-

téiseen tydotteeseen. (Jarvikoski 2013: 28 -29.)

Toimintakyky on ICF mallissa kolmiulotteinen ja se jakautuu 1)kehon toimintoihin ja ra-
kenteisiin 2) suorituksiin ja 3)osallistumiseen. Kehon toiminnot tarkoittavat fysiologisia
toimintoja sisdltden mielen toiminnot. Kehon rakenteet tarkoittavat anatomisia rakenteita,
kuten raajoja tai elimid. Suoritustoiminta on yksilon toteuttama tehtéava tai toimi ja osal-

listuminen tarkoittaa osallisuutta elaman tilanteisiin.(Pohjolainen - Heimonen 2009: 20.)

Yksilo- ja ymparistotekijoistd puhutaan myds kontekstuaalisina tekijoind. Yksilotekijoita
ovat esim. ika, sukupuoli, rotu, terveydentila, yleiskunto, elintavat ja tottumukset, koulu-
tus, ammatti, elaménkokemukset ja sosiaalinen tausta. Ymparistotekijat ovat yksilon ul-
kopuolella oleva fyysinen, sosiaalinen ja asenneympaéristd, missa inmiset elavat. Yksilo-
ja ymparistotekijat ovat vuorovaikutussuhteessa kehon toimintoihin ja rakenteisiin seka

suorituksiin ja osallistumiseen. (Pohjolainen — Heimonen 2009: 20.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) maarittelee toimintakyvyn seuraavasti: Toiminta-
kyky tarkoittaa ihmisen fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya hanelle
itselleen merkityksellisista ja valttamattomista jokapaivaisen eldmén toiminnoista —
tydsta, opiskelusta, vapaa-ajasta ja harrastuksista, itsesté ja toisista huolehtimisesta —
siin& ymparistdssa, jossa han elaa. Ihmisen toimintakyky riippuu myds ympariston myon-

teisista tai kielteisista vaikutuksista. Asuin- ja elinymparistoon liittyvilla tekijoilla, muiden
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ihmisten tuella tai erilaisilla palveluilla voidaan tukea ihmisen toimintakykya ja selviyty-
mista arjessa. Toimintakykyé voidaan kuvata myos tasapainotilana kykyjen, elin- ja toi-

mintaympariston seké omien tavoitteiden valilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.)

Tybkyvyn kédsite on moniulotteinen ja se on vuosien varrella muuttunut, kun tutkimustie-
toa on tullut lisda. Kasitteen monipuolistumisen my6ta myos tydkyvyn tarkastelun nako-
kulma on muuttunut ladketiedetta painottavasta nakékulmasta moniulotteisempaan
suuntaan, jossa perinteisten tekijoiden lisaksi huomioidaan mm. ty6yhteiso, johtaminen
ja tyéelaméan ulkopuolinen ymparistd. Moniulotteisuuden vuoksi tydkyvyn arvioiminen ei
onnistu luotettavasti yhdella mittarilla, vaan tarvitaan menetelmia joissa yhdistyy asian-
tuntija-arvio sek& henkilon oma kasitys tyokyvysta. (Gould, limarinen, Jarvisalo, Koski-
nen 2006:19.)

TyoOterveyslaitoksen tyokykytalossa tyokyky maaritellaan tyon ja ihmisen voimavarojen
suhteena tasapainomallin mukaisesti. lhmisen voimavarat tassd mallissa ovat arvot,
asenteet, motivaatio, ammatillinen osaaminen, terveys ja toimintakyky. Tyon tarkastelta-
via alueita ovat tygolot, tyon sisalto ja vaatimukset, tydyhteiso ja organisaatio seké esi-
miesty0 ja johtaminen. Jotta tyokyvyn edistamistoimet voidaan kohdistaa tehokkaasti, on
pystyttava tunnistamaan tyokyvyn kannalta tarkeimpien tekijoiden merkitys. (llmarinen
2003.)

Kuntoutussaation moniulotteinen tyokykymalli muodostuu kolmesta ydinasiasta, jotka
ovat jaksaminen, tyon hallinta ja tydyhteisoosallisuus. Naita ulottuvuuksia voi tarkastella
tasapainomallin lailla yksil6llisten rakenteiden, kykyjen ja taitojen seka tyon ja tydolosuh-
teiden valisen suhteen pohjalta. Mallissa pyritdan huomioimaan myds tyGorganisaation
tehtavat ja toimintaymparistd, esim. tyoroolit, tyovalineet ja tyOprosessit. (Gould ym.
2006: 26 -27.)

Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi Suomessa 2011- raportin mukaan koettu terveys
heikkeni johdonmukaisesti idn mukana, eiké sukupuolten valilla ollut merkittavia eroja.
30—-44-vuotiaista lahes 90 % luokitteli oman terveytensa hyvéksi tai melko hyvéksi, ja

55-64-vuotiaistakin viela runsaat kaksi kolmasosaa piti terveyttaan vahintaan melko hy-
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vana. (Koskinen, Lundqyvist, Ristiluoma 2011: 21.) Epavarmat tydsuhteet seka pitkaai-
kainen tyottdmyys olivat yhteydessa heikommaksi koettuun terveyteen verrattuna pysy-
vissa tydsuhteissa oleviin henkildihin (Griep — Kinnunen — Natti — Cuyper — Mauno -
Makikangas & De Witte 2015).

Saksassa tehdyssa tutkimuksessa tutkittiin yli 12 kk tydttdmana olleiden henkildiden ter-
veysriskeja. Tutkimuksessa todettiin ettd yli 50 % tutkituista oli kolme tai useampi tervey-
den riskitekija, esim. liiallinen alkoholin kayttd, ylipaino, tupakointi. Tutkimustulosten pe-
rusteella terveyden edistdminen ja terveysriskien vahentaminen nahtiin tarkeaksi pitka-
aikaistyottomien keskuudessa. (Freyer-Adam 2011.) Myos Kristenson ym. (2004) on to-
dennut tupakoinnin, ylipainon, paihteiden kayton ja likkumattomuuden olevan yleisia
tyottomien keskuudessa. Tama selittdd Kristensonin mukaan korkeintaan 25 % negatii-

visesta terveysvaikutuksesta. (Keratar 2016: 56.)

Keratar ja Karjalainen (2010) ovat todenneet tutkimuksessaan, ettd osalla pitk&aikais-
tyottomista toimintakykyyn vaikuttavat riittamattomasti hoidetut sairaudet, mitk& olennai-
sesti heikentavat tyollistymismahdollisuuksia (Keratéar — Karjalainen 2010). Hoitoon ei
valttamatta hakeuduta yhta helposti ja téh&n voi olla yhtené syynd mielenterveysongel-

mat, esim. ahdistus ja depressio. (Keratar 2016: 48).

Erityisesti pitkaaikainen tyottomyys tai toistuvat tyottomyysjaksot, korkea ik&, taloudelli-
set vaikeudet, alkoholin kaytto ja mielenterveysongelmat voivat pahentaa ty6ttomyyden
terveysvaikutuksia. Toisaalta voi olla monia tekijoita ja yksilollisia ominaisuuksia, jotka
lieventavéat terveysvaikutuksia, esim. vahva sosiaalinen tuki, hyva itsetunto ja hyvat sel-

viytymiskeinot. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos.)

Suomalaisten tyo, tyokyky ja terveys 2000-luvun alkaessa- tutkimuksessa todettiin, etta
terveys liittyy vahvimmin koettuun tyokykyyn. Myds tyon henkisella ja fyysisella rasitta-
vuudella seké tybasenteilla oli vahva yhteys tyokykyyn, kun taas osaamisen ja tydyhtei-
sbongelmien yhteys oli heikompi. Tyokyvyttomyyden todennékoisyys lisdéntyi huomat-

tavasti pitkdaikaissairaiden joukossa, mutta on tarkead huomata, etta suuri osa sairaista
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arvioi olevansa tyokykyisid. Haasteeksi jaa tunnistaa tekijét, joiden ansiosta pitkaaikais-
sairaat kokevat tyokykynséa hyvéksi. Vahvistamalla naita tekijoita voitaisiin tukea esim.

ikdantyvaa tydévoimaa. (Aromaa — Koskinen 2010: 102 -103.)

Hankalassa asemassa ovat sellaiset tyottomat henkilot, jotka eivat paase eldkkeelle
mutta eivat mydskaan tyollisty avoimille tydmarkkinoille. Nailla henkildilla tulisi olla mah-
dollisuus tydllistya osa-aikatyéhon, valityomarkkinoille tai muuhun toimintakykya tuke-
vaan toimintaan palkkatyon ulkopuolella. (Kokko - Nenonen — Martelin - Koskinen 2013:
326.)

3.2 Tyollistymisedellytyksia rajoittavia tekijoita

Tyéllistymisen esteet-tutkimuksessa Antti Parpo tarkastelee tyollistymista estavia teki-
joita pitkaaikaistyottomien keskuudessa ja naista erityisesti kannustinloukkujen vaikutuk-
sia tyottdmien tyollistymiseen. Haastattelututkimukseen osallistuneista suurin osa koki
keikkatoiden olevan taloudellisesti kannustamatonta, mutta moni oli siitd huolimatta val-
mis vastaanottamaan ty6ta. Taloudellisesti kannustamaton keikkatyd nahtiin pidemmalla
aikavalilla hyodyllisena ja tydllistymista edistavana toimintana. Tyo sindlladn nahtiin yh-
teiskunnassa tarkeana arvostuksen lahteena ja itseisarvona. Tutkimuksessa selvitettiin
my06s, mitka tekijat vaikeuttavat pitk&aikaistyottomien tyollistymista avoimille markki-
noille. Merkittavimpia tyollistymisen yksilollisia esteitéa tulosten mukaan olivat korkea ika,
alhainen koulutus ja yksin asuminen. (Parpo 2007: 45, Tuloksellisuustarkastuskertomus
229/2011: 53.)

Terava — Virtanen — Uusikyla ja Koppa (2011) ovat tulleet tutkimuksissa samankaltaisiin
johtopaatoksiin tyollistymisen esteista kuin Parpo (2007). Heidan mukaansa korkea ika,
alempi koulutustaso seké vaikeamman ty6ttomyyden alueella asuminen liittyivéat vaike-
ampaan tyollistymiseen. Samalla kuitenkin tuli ilmi, etta tyollistymisen esteisiin liittyy mo-
nia muitakin, vaikeasti havaittavia syitd. Monesti myds TE toimiston virkailijat joutuvat
tekemé&an paatoksia puutteellisten tietojen varassa, koska esim. terveystietoja ei voi Kir-
jata TE toimiston tietojarjestelmaan. He puhuvat tutkimuksessa myods ns. hyvinvointiva-

jeesta, mika tarkoittaa tyollistymisen esteiden liittymista henkilon fyysiseen, henkiseen ja
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sosiaaliseen hyvinvointiin seka kykyyn selvita arjesta, esim. sellaisiin tekijoihin kuin ter-
veydelliset rajoitteet, paihderiippuvuus, elaméanhallinnanvaikeudet, motivaatioon liittyvat
kysymykset, velkaantuminen, varattomuuden aiheuttamat ongelmat ja perhesyyt (Te-
rava — Virtanen — Uusikyla — Koppa 2011: 34 -35.)

Paltamon kunnassa toteutettiin vuosina 2009 -2013 taystydllistamiskokeilu, jonka kes-
keisenda ideana oli tyéllistaa kaikki kunnan tyéttomat tydnhakijat palkkatyésuhteeseen ja
etsia polkuja avoimille tydomarkkinoille. Kokeilussa olivat yhteistyotahoina TE- toimisto,
Tyonhakuklubi ja Tyévoimatalo. TE-toimistosta asiakas ohjattiin ensin Tydnhakuklubin
tybnhakuvalmennukseen ja taméan jalkeen asiakas siirtyi toihin Tydvoimataloon, ulko-
puoliseen tyohon tai opiskelemaan. Koska asiakkaat olivat palkkasuhteessa, he olivat
oikeutettuja tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuollon palvelujen saatavuus osoittautui ko-
keilussa merkittavaksi ja palvelujen avulla havaittiin monia toiminta- ja tyokykyongelmia
ja kuntoutustarpeita, mitka olisivat jaaneet perinteisessa terveystarkastuksessa huomaa-
matta. Kokeilussa kehitettiin uusia toimintakaytantoja vaikeasti tyollistyvien henkildiden
terveyden ja toimintakyvyn selvittdmiseen. (Kokko - Nenonen — Martelin - Koskinen
2013: 314 —317.)

Minna Korpi on tehnyt tydelamalahtoisen tutkimuksen liittyen vajaakuntoisten tyottomien
tyollistymisedellytyksiin. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittd&, mita ovat vajaakuntoisten
tyottomien tyokykytekijat ja tyollistymisedellytykset ty6ttomien itsensa kuvaamana. Yksi-
I6haastatteluilla kerétyn aineiston mukaan tydllistymisedellytyksiksi tyottdmien nakokul-
masta muodostuivat ammatillisten valmiuksien vahvistuminen, terveydentila, tietoisuus
mahdollisuuksista ja velvollisuuksista seka voimaantumisen vahvistuminen. Tata Korven

tekemé&a jaottelua on hyddynnetty teemahaastattelun teossa. (Korpi 2010: 15,24.)

4 Toimintaympariston kuvaus

Salossa tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta joulukuussa 2015 oli 18,3 %. Ty6t-
tomia tydnhakijoita oli 4585, joista pitkdaikaistyottomia 1430. Vastaavat luvut vuonna
2006 olivat 1959/435. Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta vuonna 2006 oli 7,5
%. Tyo- ja elinkeinoministerion tydllisyyskatsauksen lahteend on TE-toimiston asiakas-

rekisteri, kun tilastokeskuksen tyévoimatutkimus on otostutkimus. (Tilastokeskus 2015.)
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Tyo6ttdomyys kaksinkertaistui Salossa vuosina 2008 -2012 johtuen Nokian laajoista irtisa-
nomisista. Salosta tuli &killisen rakennemuutoksen alue vuonna 2009. MyGs nuorten alle
25- vuotiaiden tyottomyys kasvoi vuonna 2009 johtuen taloudellisesta tilanteesta. Nuor-
ten tilanne on pysynyt taman jalkeen lahes samalla tasolla, mutta pitkaaikaistyottémien

maara on lisaantynyt. (Ylikdanné — Kehusmaa 2015:9.)

Suuri rakenteellinen tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys ovat merkittava rasitus julkiselle
taloudelle. Pitkalla aikavalilla myos potentiaalinen tuotanto rajoittuu. Tyottomyys nakyy
taloudessa veronmenetyksiné ja esim. lisdantyneena sosiaali- ja terveyspalvelujen seké

toimeentuloturvan kayttona. (Valtion talousarvioesitys vuodelle 2015.)

Salon kaupunki on mukana valtakunnallisessa Party-hankkeessa, jonka tavoitteena on
kehittda uusia palveluja tyéttomille tydnhakijoille. Hanketta rahoittavat sosiaali- ja ter-
veysministerid sek& Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeen p&ahallinnointi on Raumalla ja
osahanketoimijoita Salon lisaksi ovat Turku, Somero, Eura, Eurajoki, valtakunnallinen
VATES-s&atio ja sosiaalinen yritys Rauman TaitoKunto Oy. (Salon sosiaali- ja terveys-
palvelut 2016a.)

Kokonaishankkeen tavoitteena on ty6llisyydenhoidon paavastuun siirtdminen valtiolta
kuntien vastuulle esim. pitk&aikaistyottomien ja osatyokyisten henkildiden osalta eli mo-
nialaisen yhteispalvelun laajentaminen kaikkiin hankekuntiin ja tata kautta TYP-lain toi-
meenpanoon. Hankkeessa on mukana erikokoisia kuntia ja kaupunkeja, joten pilotoin-
nilla saadaan kattavaa kokemusta monilaisen palvelun ja tyéllisyydenhoidon toimivuu-
desta. (Party hankehakemus 2015:6-9; Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yh-
teispalvelusta 1369/2014.)

Koko Party hankkeen yhteisten tavoitteiden liséksi Salossa kehitetdén kuntouttavan
tyotoiminnan malleja seka yksilo- etta ryhmétoiminnassa eri hallintokuntien ja toimi-
joiden yhteistyona. Tavoitteena on luoda erityyppistd ryhméatoimintaa erityyppisille
asiakasryhmille: matalan kynnyksen sosiaalinen kuntoutus, tydkykya yllapitavét ryh-
mat ja ennaltaehkaisevat ryhmat vahemman aikaa ty6ttomana olleille seké kehittaa

ohjaajien koulutusta seka tyopankkitoimintaa. (Party projektisuunnitelma 2015:11.)
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Salon Party hankkeessa tavoitteena on palveluohjauksen tehostaminen ja palveluun
paasyn nopeuttaminen esim. paallekkaisyyksia karsimalla. Ryhmatoiminnan sisaltoa ke-
hitetaan niin, etta kaupungin eri hallinnonalojen ja yhteistybkumppanien henkilékunta on
suunnittelemassa ja ohjaamassa ryhmia omilla erikoisosaamisalueillaan. Tyollistymista
pyritaan edistamaan luomalla linkki kuntouttavan tydtoiminnan ja palkkatukityollistami-

sen vdlille. (Party Salon tarkennettu toimintasuunnitelma 2015:2.)

Salon osahankkeessa on nelja tyontekijaa, projektikoordinaattori seka kolme projekti-
tyontekijad. Salon osahankkeen yhteistydkumppaneita ovat: Salon kaupungin eri hallin-
nonalat, TE-toimisto, Kela, Salon seudun mielenterveysseura Kriisikeskus Etappi
(TOVI), Salon kolmannen sektorin toimijat ja alueen yhdistykset, Salon A-klinikka, Ai-
kuispsykiatrian pkl, Vankeinhoitolaitos, Salon seurakunta, Ammatilliset oppilaitokset,
AMK, erityisoppilaitokset, Muut, valtakunnalliset ja paikalliset projektit, Alueen yritykset.

(Party Salon osahankkeen tarkennettu toimintasuunnitelma 2.6.2015.)

Tyollistymispalvelut toimivat Salossa Waltti — talossa, missd on myos Party hankkeen
toimipiste. Saman katon alta 16ytyvat Salon seudun tyovoiman palvelukeskus, Salon
kaupungin kuntouttavan ty6toiminnan ohjaus, terveydenhoitajan vastaanotto ty6ttomille,
Waltin oma kuntouttava tyotoiminta pajoilla sek& Walttivalmennus-hanke 2014 -2016.
Tyovoiman palvelukeskus Salossa palvelee alueen ty6ttomia, joiden tyottomyys on pit-
kittynyt tai uhkaa pitkittya tai he ovat moniammatillisen tuen tarpeessa. Asiakkaaksi tyo-
voiman palvelukeskukseen (TYP) tullaan paasaéntoisesti joko tyo- ja elinkeinotoimiston
(TE-toimisto) tai sosiaalitoimen lahetteelld tai palvelukeskuksen kutsumana. (Salon so-

siaali- ja terveyspalvelut 2016b.)

Kuntouttava tyotoiminta on kunnan jarjestamaa lakisaateista palvelua pitkaan tyotto-
mané olleille henkil6ille. Kuntouttavaan tyétoimintaan ohjaudutaan aktivointisuunnitel-
man kautta. Suunnitelman ja kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteena on vahvistaa asiak-
kaan tyo- ja toimintakykya seka elamanhallintaa niin, ettéd han voisi tyollistyd, osallistua
koulutukseen tai TE-toimiston tyéllistymistd edistaviin palveluihin. (Terveyden- ja hyvin-

voinnin laitos 2016.)
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Salossa aktivointisuunnitelman tekee TE-toimiston asiantuntija, sosiaalityontekijé/sosi-
aaliohjaaja ja tyoton tyonhakija yhdessa. TyoOtoimintaa jarjestetaan 3-24 kuukaudeksi
kerrallaan ja toimintapaivia on 1-4 paivaa viikossa vahintaén nelja tuntia kerrallaan. Tyo-
toimintaa toteutetaan kaupungin omissa yksikoissa, yhdistyksissa, saatidissa, valtiolla ja
uskonnollisissa yhdyskunnissa. Ty6toimintaa voi olla esim. avustavat tehtavat paivako-
dissa, suurtalouskeittiossa, kirjastossa, vanhustytssa seka erilaisia kAdentaitoja vaativat
tehtavat. Kuntouttava tyotoiminta ei ole tydsuhde, joten tydsséoloehto ja elake eivat kerry
osallistumisen ajalta. Osallistumisaikana tytnhaku pysyy kuitenkin voimassa. (Salon so-

siaali- ja terveyspalvelut 2016c¢.)

Party Salon osahankkeessa pilotoidaan uutta rynméatoimintaa, esim. tyottémien tyky-ryh-
mia (tyo- ja toimintakykya yllapitavat ja edistavat ryhmaét), sosiaalisen kuntoutuksen ryh-
mi&, toimintakyvyn arviointijaksoja ja yksilollista ohjausta. Palvelut sopivat pitkaaikais-
tyottomille, jotka tarvitsevat ty6- ja toimintakyvyn kartoitusta, aktivoitumista oman hyvin-
voinnin edistamiseen, tydonhakutaitojen paivitystd, tukea asioiden hoitamiseen tai oikei-
den palvelujen loytamiseen ja palveluohjausta liittyen erilaisiin kuntoutuspalveluihin.

(Party Salon tarkennettu toimintasuunnitelma 2015.)

Talla hetkella prosessi alkaa asiakkaan kutsumisella alkuhaastatteluun ennen ryhméan
aloitusta tai kun lahete on tullut Te - toimistosta, sosiaalitoimesta tai TYPista. Joskus
lahete voi tulla muualtakin. Alkuhaastattelussa kerrotaan Partyn toiminnasta ja tarvitta-
essa muistakin vaihtoehdoista, (esim.TYP, Walttivalmennus, VOITTO, A-klinikka, Kela
ammatillinen kuntoutus jne.) eli asiakas saa alkuhaastattelussa palveluohjausta. Tyon-
tekija kayttdd alkuhaastattelussa apuna lomaketta (lite 8) soveltuvin osin. Vain osa al-
kuhaastatteluihin tulevista asiakkaista osallistuu TYKY ryhmiin. Ennen ryhmaa on viela
kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksen tekeminen, mihin osallistuu myos tydnsuunnitte-
lija. Sopimuksen tekovaiheessa keskustellaan myds asiakkaan tavoitteista. (Salla Sep-
pala 2016b.)

Haastatteluun osallistuvat ryhmat olivat jarjestyksessa toiset hankkeessa aloittaneet tyo-
ja toimintakykya yllapitavat ja edistavat-ryhmat (tyky-ryhmat), jotka aloittivat jakson jou-
lukuussa 2015 ja lopettivat helmikuun 2016 lopulla. Ryhmiin osallistuvat olivat tyttomia

tydnhakijoita, jotka olivat ohjautuneet palveluun TE-toimiston, sosiaalitoimiston tai itse-
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naisen yhteydenoton kautta. Ryhmiin oli valikoitunut sellaisia henkildita, joiden oli kat-
sottu hyotyvan aktivoivasta toiminnasta liittyen esim. tydnhakuun, terveyteen ja vertais-
tukeen. Osa oli ohjautunut Waltti-taloon, koska sopivaa tyotoimintapaikkaa ei ollut muu-
alta l6ytynyt. (Salla Seppala 2016a.)

Molemmissa ryhmissa toiminta alkoi omaan ryhmaan tutustumisella ja tyo- ja toiminta-
kyvyn kartoituksella. Kartoitusta tehtiin Ty6terveyslaitoksen kykyviisarilla ja kuntotestilla
seka jakson alussa etta lopussa. Ryhman alkuvaiheen jalkeen pidettiin uudestaan yksi-
I6keskustelu, jossa tarkennettiin tavoitteita rynman ajaksi ja pyydettiin palautetta. Ryh-
man loppupuolella oli palautekeskustelu, jossa tyonsuunnittelija oli taas mukana. Tapaa-
misessa kuntoutuja ja ohjaaja tayttivat oman kuntouttavan ty6toiminnan palautelomak-
keensa, minka yhteydessa viimeistaan mietittiin jatkosuunnitelmaa ja arvioitiin yhdessa

asiakkaan toimintakykya. (Salla Seppala 2016b; liite 5.)

Yhtena isona ryhméakokonaisuutena oli oman hyvinvoinnin edistaminen, missa lahesty-
tdan hyvinvointia monesta eri ndkokulmasta. Keskustelujen /luentojen kautta tarjottiin
tietoa mm. terveysliikunnasta, unesta, stressinhallinnasta ja rentoutumisesta seka tehtiin
kaytannon liikuntaharjoittelua seka Walttitalossa etta kaupungin eri liikuntatiloissa. Ter-
veydenhoitaja piti rynmalaisille luentoja, mutta hanelle oli mahdollista varata myods yksi-
I6llinen aika hankkeen yhteydessa. NLP kouluttaja kavi rynmalaisten kanssa lapi sellai-
sia kokonaisuuksia kuin omien ajatusmallien tiedostaminen ja muuttaminen, tietoinen
ajattelu ja motivaation tekijat seka oman suunnitelman laatiminen ja tavoitteiden asettelu.
(lite 5.)

TyOnhaku/tyoelama-teemaa lahestyttiin eri rynmakerroilla eri tavoin. Aiheina oli esim.
tybhakemuksen tekeminen ja miten kertoa omista vahvuuksista tyonhakutilanteessa.
Ohjelmaan sisaltyi tutustumista eri kohteisiin, esim. ty6ttdmien toimintaan (Ty6Salo) ja
ammattiopistoon. Kaupungin eri palveluista k&vi henkil6itd puhumassa ryhmisséa. Esim.
TE-toimiston palvelut, talous- ja velka-asiat, liikuntapalvelut. ( lite 5) Myds Kelan virkailija

oli tarvittaessa tavattavissa Party hanketiloissa.

Aikaisemmista tyky-ryhmista suurin osa jatkoi kuntouttavaan tydtoimintaan ja joitain li-
séksi tyollistyi, 1&ahti opiskelemaan tai terveydentilan selvittelyyn. (Salla Seppéala 2016.)
s
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Party hankkeessa mukana olevien kuntien yhteisena tavoitteena on tyohon kuntoutuk-
sen palvelujen edistaminen varsinkin osatyokykyisten ja pitkaaikaistyottomien kohdalla.
Yhtena osahankkeena on Rauman Taitokunto Oy:n Arbeetti- Tyopankkitoiminta, jonka
toimintamahdollisuuksia hankkeessa pyritaan selvittamaan. Ty6pankin ajatuksena on
tyollistaa tyontekijoitd omassa tuotannossaan ja valittaé heita asiakasyritysten tarpeisiin.
Ty6nhakijan kanssa solmitaan tydsopimus tydpankkiin ja tydllistamisessa hyddynnetéén
mahdollisuuksien mukaan tytkokeilua ja /tai palkkatukea. Tydnantajalle tydpankki on
melko riskiton, koska tydpankki kantaa rekrytointivastuun ja tyénantaja maksaa vain to-
teutuneista tunneista. Toiminnallaan Rauman Taitokunto Oy pyrkii kehittamaan uusia
malleja kunnalliseen tarpeeseen seka levittdmaan tietoa ja kokemuksia toimintamal-

leista my06s valtakunnallisesti. (Party projektisuunnitelma 2015:8.)

5 Tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, mik& Salon Party hankkeen uudessa pitk&ai-

kaistyottomille suunnatussa tyky-ryhmatoiminnassa

a) edistaa tyollistymisedellytyksia?

b) rajoittaa tyodllistymisedellytyksia?

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvityksen avulla edistaa pitkaaikaistyottomien tyollisty-
mista. Tuotoksena syntyi kuvaus tyollistymisedellytyksia edistavista ja rajoittavista teki-
joista Salon Party hankkeen uudessa pitkaaikaistyottomille suunnatussa tyky-ryhmatoi-

minnassa.

6 Menetelmalliset ratkaisut

6.1 Tutkimuksellinen lahestymistapa

y =
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Tutkimukselliseksi lahestymistavaksi valikoitui laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus.
Kvalitativiisessa tutkimuksessa kaytetaan tiedonkeruumenetelmana usein haastattelua.
Tassa opinnaytetydssa haastattelut tehtiin ryhméassa, koska sen arveltiin tuottavan eni-
ten tietoa halutusta aiheesta. Ryhméahaastattelun tuottaman aineiston pohjalta pyrittiin
selvittamaan tyollistymisedellytyksia edistavia ja rajoittavia tekijoita pitkaaikaistydttomien

nakokulmasta. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 34.)

Laadulliselle tutkimukselle on tyypillistéa aineiston keraaminen haastattelun avulla. Haas-
tatteluun valikoituu yksil6t tiettyjen kriteerien mukaan, toisin kuin kvantitatiivisessa tutki-
muksessa, jossa usein kaytetdan satunnaisotantaa. Aineistokeskeisyyden vuoksi myos
valtasuhteet ovat erilaiset kvalitatiivisessa ja kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Tutkijalla
ei ole valtaa aineiston tuottamisen suhteen paljoakaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa,
vaikka h&n osallistuu tutkimustilanteeseen. On tarkeaa, ettd tutkija yrittdd ymmartaa
haastateltavien henkildiden nadkokulmia ja ilmaisuja ja pyrkii aktiivisesti vuorovaikutuk-

seen haastattelutilanteessa. (Metsamuuronen 2002: 43.)

6.2 Opinnaytetydn eteneminen

Opinnayteprojektin suunnittelu alkoi joulukuussa 2015 erilaisten hankkeiden ja mahdol-
listen tutkimusaiheiden kartoittamisella. Party hanke I0ytyi netista taman etsinnan tulok-
sena. Opinnayteprojekti kaynnistyi 11.1, kun tekija otti sdhkopostilla yhteytta Salon Party
hankkeen projektikoordinaattori Salla Seppéalaén. Sovittiin tapaaminen 15.1.16 Waltti ta-
lossa. Paikalla palaverissa olivat Salla Seppala (projektikoordinaattori), Outi Pietila (tyky-
ryhmat, projektitydntekija), sosiaalisen kuntoutuksen ryhmien vetéja ja opinnaytetyon te-
kija. Projektityontekijat kertoivat hankkeesta ja tyohon liittyvia kaytannon asioita mietittiin,

esim. opinnaytetydhon osallistuvia kohderyhmia.

Alkupalaverin jalkeen alkoi tutkimussuunnitelman teko. Suunnitelman tekovaiheessa
opinnaytetyon tekija oli sahkopostiyhteydessé projektikoordinaattoriin ja ohjaaviin opet-
tajiin. Opettajien kanssa tapaamisessa 27.1 keskusteltiin kehittamistyon eteenpain vie-
misesta ja sen jalkeen yhteytta pidettiin sdhkopostilla. Kun tutkimussuunnitelma oli hy-

vaksytty, haettiin tutkimuslupaa.
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Asiakkaiden haastattelut toteutettiin opinnaytetyon tekijan toimesta Waltti talossa helmi-
kuussa 2016. Haastattelussa mukana olleiden ryhmien kokoontumiset paattyivat helmi-
kuun viimeisella viikolla. Tavoitteena oli saada haastattelut toteutettua ennen tata ja ta-
voite toteutui. Ensimmainen haastattelupaiva oli 17.2.16 ja toinen 19.2.2016. Haastatte-
lujen jalkeen alkoi litterointivaihe, eli haastattelujen kuunteleminen ja aukikirjoitus sana
sanalta. Taman jalkeen alkoi sisdltéén perehtyminen ja aineiston luokittelu seka aihee-

seen liittyvan lahdemateriaalin etsiminen.

Kirjoitusvaihe kesti syksyyn 2016 asti kesalla olleen tauon jalkeen. Kokonaisuudessaan
eniten aikaa prosessissa vei aineiston luokittelu, mika osoittautui tyén haasteellisim-
maksi tehtavaksi. Aineiston luokittelusta tuotoksena tulleet tyoéllistymisedellytyksia edis-
tavat ja rajoittavat tekijat toimivat palautteena ryhman vetdjille. Niitd voidaan mahdolli-

sesti kayttdd apuna myos uusien ryhmien suunnittelussa jatkossa.

6.3 Tiedontuottajien valinta ja kuvaus

Salon Party osahankkeessa pilotoidaan uutta ryhmatoimintaa pitk&aikaistyottomille,
missa yhtend ryhméamuotona on tyokykya yllapitavat ryhmét. Ryhmat on suunnattu yli
300 péaivaa tyottomana olleille henkildille, jotka tarvitsevat voimaantumista tydelamaa
varten. Ryhmat kootaan kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan ja yhta aikaa pyorii kaksi ryh-
maa, joista toinen kokoontuu 2 x viikossa ja toinen 1 x viikkossa. Syksylla 2015 ovat aloit-
taneet ensimmaiset ryhmat. Haastatteluun osallistuneet kaksi tyky-ryhmaa ovat aloitta-

neet joulukuussa 2015 ja lopettaneet helmikuun 2016 loppuun.

Molemmista Tyky-ryhmista valittiin haastateltavien joukko pienryhméhaastatteluun va-
paaehtoisuuden pohjalta. Kaytannossa kaikilla ryhmalaisilla oli mahdollisuus osallistua
ja vain yksi paikalla olleista ryhmalaisista halusi jaada pois haastattelutilanteesta, kun
alkukeskustelu oli kayty ennen nauhoituksen aloittamista. Toinen ryhma oli kooltaan 10
henkiléa (ryhma 1) ja toinen 7 henkilda (ryhma 2). Haastattelupdivana ryhméassa 1 oli

seitseman osallistujaa, joista yksi paatti jAdda pois haastattelusta. Ryhméssa 2 kaikki
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osallistuivat haastatteluun. Ryhmassa 1 osallistujista oli nelja naista ja kaksi miesta. Ika-
jakauma 20 - 58 vuotta. Ryhman 2 osallistujista oli kuusi naista ja yksi mies. Ikdjakauma
50 - 60 vuotta.

Ryhmassa 1 osallistujat olivat tulleet ryhmaan TE- toimiston kautta, kutsuttuna palvelu-
keskuksesta ja yhteydenotolla projektikoordinaattoriin. Ryhmalaisilla oli erilaisia koke-
muksia aikaisemmista ryhmista, joillekin ryhmatoiminta oli uutta ja joillakin oli kokemusta
esim. tydvoimakursseista ja kuntouttavasta tyotoiminnasta. Ryhmasséa 2 osallistujat oli-
vat tulleet kurssille projektikoordinaattorin kautta, sosiaalitoimiston kautta ja TE toimiston
kautta. Neljalle henkildlle ryhmétoiminta oli uutta ja kolme osallistujaa oli ollut aiemmin

kuntouttavassa tydtoiminnassa.

6.4 Aineiston kerdaminen

Tassa opinnaytetytssa aineisto keréattiin kahdelle tyky-ryhmalle suunnatun ryhméahaas-
tattelun avulla. Ryhméahaastattelu valikoitui aineistonkeruumenetelméksi, koska sen
avulla on mahdollista saada nopeammin tietoa samanaikaisesti usealta vastaajalta.
(Hirsjarvi — Hurme 2008: 63.)

Molemmista tyky-ryhmista valittiin vapaaehtoisuuteen perustuen pienryhmét (n. 7-10
henkil6d). Tassa kohtaa voidaan puhua tasmaryhméhaastattelusta (focus group inter-
view), koska ryhmé& on tarkkaan valittu ja ryhmékoko vaihtelee tdsmaryhméhaastatte-
luissa yleenséa kuudesta kahdeksaan henkil6a. Tasmaryhmia kaytetaan usein silloin, kun
on tarkoituksena kehitella uusia ideoita, paljastaa kuluttajien tarpeita tai asenteita tai ke-

hittda uusia palveluja. (Hirsjarvi — Hurme 2008:62.)

Ryhmaé&haastattelut toteutettiin rynméakertojen yhteydessa, koska muuten olisi voinut olla
vaikeaa saada osallistujia mukaan. Tasta kaytiin keskustelua projektikoordinaattorin ja
ryhméaohjaajan kanssa. Ryhmissa oli meneillaan toiseksi viimeinen viikko, mika oli ajan-
kohtana hyva, koska ryhma oli jo lahes kayty ja kokemukset siité olivat tuoreessa muis-
tissa. Jos haastattelu olisi pidetty ryhméan paattymisen jalkeen, olisi voinut olla vaikeaa

saada osallistujia mukaan ja pidemman ajan jalkeen asiat helpommin unohtuvat.
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Haastattelun muoto oli tdasmaryhmahaastattelu, jossa aihepiirit oli etukateen maaritelty
(lite 1). Aihepiirien etukateen maarittelyn vuoksi haastattelusta voidaan kayttaa myos
termia puolistrukturoitu haastattelu. Haastattelussa kysymykset ovat kaikille samat,
mutta vastauksia ei ole sidottu vastausvaihtoehtoihin. Opinnaytetyon tekija on myos en-
nalta selvitellyt tutkittavan ilmion oletettavasti térkeita osia ja rakenteita ja paatynyt ana-

lyysin avulla tiettyihin oletuksiin. (Hirsjarvi — Hurme 2008: 47.)

Haastattelussa on tarkeda myos saada mahdollisimman paljon tietoa kasilla olevista asi-
oista ja siksi haastattelukysymykset tai teemat olisi ollut hyva saada ryhmalaisten tietoon
jo ennen haastattelua.(Tuomi — Sarajarvi 2009: 73) Kaytanngssa ryhmat saivat tiedon
ryhméohjaajalta haastattelusta, mutta tarkempaa tietoa sisallosta heilla ei ollut, koska

tutkimuslupa tuli juuri ennen ensimmaista haastattelua.

Ennen haastattelua kerrottiin rynmalle opinnaytetydsta suullisesti ja kirjallisesti ja heilta
pyydettiin kirjallinen lupa haastatteluun (liite 3). Kaikki haastattelun aihepiirit kaytiin lapi
molemmissa ryhmissé ja haastatteluaika oli 60minuuttia per ryhma. Haastattelut nau-
hoitettiin. Haastattelun alussa haastattelija paatti viela vaihtaa kysymysten jarjestysta ja
aloittaa hyvinvointi ja terveys-teemasta. Oletuksena oli, etta puhe lahtisi tasta teemasta
helpommin kayntiin. Tuomi ja Sarajarvi (2009) ndkee haastattelun joustavuuden juuri
siing, etta kysymykset voidaan esittaa haastattelijan aiheelliseksi katsomalla tavalla.
(Tuomi — Sarajarvi 2009: 73).

Haastattelun kulku pyrittiin pitam&&n mahdollisimman luontevana, eli teema-alueet ja nii-
hin liittyvat kysymykset esitettiin siina jarjestyksessa mité asioita tuli esiin keskustelussa.
Haastattelijan kannalta on haaste edeta haastateltavien ehdoilla, mutta kayda kaikki tee-
mat lapi. Teema-alueita ja kysymysmuotoja tulisi hahmotella riittavasti, jotta turvataan
keskustelun kohdistuminen aiheen kannalta keskeisiin asioihin. Toisaalta kysymyksia voi
tarvittaessa keskustelun edetessa tarkentaa, haastattelun joustavuuden kannalta tar-

ke&a on aktiivinen kuunteleminen. (Hirsjarvi — Hurme 2008: 103 — 104.)

Tyollistymisedellytyksia edistavia ja rajoittavia tekijoitd Salon Party-hankkeen uudessa

ryhmatoiminnassa kysyttiin rynméahaastattelussa tyky-ryhmien asiakkailta (liite 1). Haas-

tattelu jakautui kolmeen osioon: 1) taustatietoihin 2) tyollistymisedellytyksia edistavat ja
s
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rajoittavat tekijat ryhmatoiminnassa, jossa oli kysymyksia neljaan eri teemaan liittyen:
a)ammatilliset valmiudet, b)hyvinvointi ja terveys c) elaménhallintaa ja motivaatiota edis-
tavat tekijat rynmatoiminnassa d) tietoisuus eri mahdollisuuksista ja velvollisuuksista 3)
kehittAmisehdotuksia ryhméatoimintaan tyollistymisedellytysten parantumisen nakokul-
masta. (Korpi 2010.)

6.5 Aineiston analysointi

Aineiston analyysin tarkoituksena on luoda selked kuvaus tutkittavasta ilmidsta. Tata
varten laadullinen aineisto pitaa tiivistda ja pyrkia luomaan selkeyttd, jotta tutkittavasta
iimidsta voidaan tehda luotettavia johtopaatoksia. Sisallénanalyysin aikana yhdistellaan
kasitteita ja sitd kautta saadaan vastaus tutkimustehtavaan. Aineiston analysointi alkaa

jo aineiston keruun yhteydessa. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 108, 112.)

Tassa opinnaytetydssa aineisto koostui kahdesta ryhmahaastattelusta, joista litteroitua
aineistoa tuli yhteensa 30 sivua A4-koon paperilla, rivivéli 1,5, fonttikoko 11. Litteroinnin
jalkeen tutkija luki haastatteluja useita kertoja samalla alleviivaten alkuperéaisia ilmauk-
sia. Alleviivatut kommentit listattiin ja niita pyrittin pelkistamaan ja etsimaan niista sa-
mankaltaisuuksia. Analyysiyksikkd oli lauseen tai lauseiden sisaltdméa ajatuskokonai-
suus. Taman jalkeen muodostettiin alaluokat ja alaluokkia yhdistamalla ylaluokat. (Tuomi
— Sarajarvi 2009: 109, Taanila 2007.)

Analyysi tehtiin aineistolahtdisesti eli induktiivisesti. Miles ja Huberman (1994) jakavat
aineiston analyysin kolmevaiheiseksi: 1) aineiston pelkistdminen eli redusointi, missa
karsitaan tutkimukselle epaolennainen pois 2) aineiston ryhmittely eli klusterointi, mink&a
avulla aineistosta etsitddn samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia kuvaavia kasitteita (liit-
teet 7 ja 8). Kasitteet ryhmitellaén ja yhdistetaan luokaksi, mika nimetaan luokan sisal-
toon sopivalla kasitteella ja 3) teoreettisten kasitteiden luominen eli abstrahointi, jossa
muodostetaan teoreettisia kasitteita valikoidun tiedon pohjalta. Edellisen vaiheen eli ryh-

mittelyn katsotaan olevan osa abstrahointiprosessia. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 108 -111.)

7 Tulokset
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7.1. Tydllistymisedellytyksia edistavat tekijat ryhmatoiminnassa

Mik& Salon Party-hankkeen uudessa pitkaaikaistyottomille suunnatussa ryhmatoimin-

nassa edistaa tyollistymisedellytyksia?

Tyollistymisedellytyksia edistavina tekijoin& aineistosta nousi luokittelun jalkeen: Tieto
yhdistysten toiminnasta ja kaupungin palveluista, r yhmatoiminnan positiivinen
vaikutus hyvinvointiin, parempi taloudellinen tilan ne, vapaa-ajan likkunnan lisaan-
tyminen ryhmatoiminnan aikana  ja hankkeen tyontekijoiden apu jatkopolkujen

kanssa.

Tieto yhdistysten toiminnasta ja kaupungin palvelui sta (sek& muu kurssin aikana

tullut uusi tieto):

Salohallin ilmaiset kuntosalivuorot tyottomille koettiin hyvana ja tieto tuli usealle uutena.
Moni koki tulleen uutta tietoa, mutta kaikki eivat tarkemmin eritelleet mité tietoa he erityi-
sesti pitivat hyvand. Yleisesti tieto siitd ettd apua on saatavilla esim. yhdistysten ja va-
paaehtoistoiminnan kautta tarvittaessa, koettiin hyvana. Yksi osallistujista koki tietoisuu-

den Salosta lisdantyneen ryhmatoiminnan aikana.

Kaksi kertaa viikossa kokoontuva ryhma tutustui toimintapéivina eri kohteisiin, esim. Sa-
lon tydttdmien toimintaan (Tyosalo), vapaaehtoistoiminta mammat ja papat, A-klinikan
toimintaan (Vaihtoehto), ammattiopistoon seké liikunta- ja kulttuuripalveluihin (liite 5).
Monet ryhmalaiset kokivat Salon tydttdmien toimintaan, vapaaehtoistoimintaan tutustu-
misen ja tiedot liikkuntapalveluista hyddyllisena. Esim. ruokakassien jako, mammat ja pa-
pat vapaaehtoistoiminnan kautta saatava apu (esim. kodintarvikkeet, tekstiilit, ruoka-apu

yms. tulivat esiin keskusteluissa.

Lahes kaikki keskustelut/luennot nahtiin ryhmassa 2 hyddyllisind hyvinvoinnin kannalta.
Ryhmassa 2 yksi osallistujista koki ravintotiedon lisdéntyneen ja kurssin myéta oli tullut
enemman innostusta aiheeseen. Talousneuvonnan tarkeys henkiselle hyvinvoinnille tuli

my06s keskustelussa esiin.
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Ryhmatoiminnan/ohjelman positiivinen vaikutus hyvin vointiin:

Ryhmassa 2 yksi osallistuja kertoi rynmassa k&ymisen lisdnneen rohkeutta ja sosiaalista
kykya. Toinen osallistuja piti tydhakemuksen tekemista ryhméassa paluuna lahelle tyo-

elamaa.

Ryhmaéatoiminnan my6té toisten huomioiminen oli lisdantynyt, yksi osallistujista koki etta
kuntoutus on ryhman aikana ollut hyvaksi ja palauttanut mieleen entisaikoja. Sama osal-
listuja nosti esiin myds ryhmaén kuulumisen tarkeyden. Yksi osallistuja koki etta ryhma-

paiva on tuonut lisdmaustetta harmaaseen arkeen ja tarkoituksen paivaan.

Molemmissa ryhmissé porukkaa kehuttiin yleisesti hyvéaksi, miké& oli motivoiva tekija ryh-
matoiminnassa kaymiseen. Yksi osallistuja kertoi ilmaisutaidon tuokioiden edistaneen

omien voimavarojen tunnistamista.

Yksi osallistuja koki sosiaalisen keskustelun perheen kesken muuttuneen ryhmatoimin-

nan myota:

"...sitten toinen on perheen kesken téllanen sosiaalinen keskustelu, se on vahan muut-

tunut, kun on jotain muutakin kerrottavaa kun se mité on kotona paivan aikana tehnyt.”

Kuntotestit ja liikunnallinen ohjelma toimintakykyé edistavana: Kaytannon harjoituksista
likunnalliset osuudet nostettiin esiin useamman osallistujan kommenteissa ja niihin oltiin
tyytyvaisia. Esim. kuntotestit, talli/ratsastuspéaiva, kahvakuula, jooga ja liikunta yleisesti
nousivat esiin keskusteluissa. Kuntotesti ja kykyviisari nahtiin positiivisena ja monella
tulokset olivat parantuneet. Kuntotestien myéta esim. pystyvyyden tunne oli parantunut

osalla osallistujista.

"et meil on ollu ne kuntouttavat testit ja kaikki se on antanu tammaost positiivisuutta, et

mul on viel voimia ja jaksaat et ma pystyn jotakin viela tekeméaan.”
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Vuorokausirytmin muuttuminen/vireystilan nousu: Yksi koki ryhmépéaivan vaikuttaneen
muihinkin paiviin piristavasti. Ryhmassa 1 useammalla osallistujalla rynméassa kaynti oli
vaikuttanut vuorokausirytmiin ja he kertoivat heraévansa aikaisemmin. Yksi osallistujista
kertoi my6ds nukahtavansa helpommin ryhmatoimintapéivind. Haastattelussa ei kayty

keskustelua unen laadusta.

Parempi taloudellinen tilanne: ~ Parempi rahallinen tuki oli motivoiva tekija useammalle
ryhméatoiminnassa ja se koettiin rynmassa yleisesti hyvana asiana. Jollakin ryhmatoimin-

taan osallistuminen auttoi padsemaan takaisin tyéttomyysturvan piiriin.

Vapaa-ajan liikunnan lisdantyminen ryhméatoiminnan a ikana: Useampi osallistuja
kertoi etta liikuntakipind on syttynyt ja liikunnan harrastaminen oli lisdantynyt ryhmatoi-
minnan aikana. Ryhman my6ta saatavat ilmaiset uimahalli/kuntosaliliput olivat osaltaan
lisanneet liikunnan harrastamista vapaa-ajalla, mutta myos vanhoja liikuntaharrastuksia

oli aloitettu uudestaan tai aloitettu liikunta uutena harrastuksena.

Hankkeen tydntekijoiden apu jatkopolkujen kanssa:

Useampi osallistuja oli hyétynyt hankkeen yhteydessa olevasta terveydenhoitajan pal-
velusta ja palvelu koettiin laadukkaana. Terveydenhoitajalla kaynti oli sysénnyt eteen-
pain jatkotutkimuksia esim. ladkarissa. Yksi osallistuja oli kAynyt keskustelemassa Kelan
virkailijan kanssa ja hanelle oli haettu ja mydnnetty Kelan kuntoutusjakso. Hankkeessa
on mahdollisuus kayda Kelan virkailijan luona hanketiloissa, eli tapaamisen vuoksi ei

tarvinnut lahted Kelaan.

Toinen osallistuja koki hydtyneensa TE palvelujen luennoitsijasta, joka kertoi kuntoutta-
van tydtoiminnan paikoista. Taman esitelman myo6ta osallistuja innostui tutkimaan eri
paikkavaihtoehtoja ja 16ysi sopivan tyétoimintapaikan. Yhdelle osallistujalle 16ytyi tyotoi-
mintapaikka Waltti-talosta, yksi aikoi jatkaa viela uudella kurssilla elokuussa ja kaksi oli
saanut tyokokeilupaikan muualta. Yksi osallistuja oli loytanyt kurssin toimintapéivan
my6ta uuden tydpaikan. Yleisesti rynmissa ryhmatoiminnan vetajat saivat kiitosta toimin-

nastaan.
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7.2 Tydllistymisedellytyksia rajoittavat tekijat rynmatoiminnassa

Saadusta haastatteluaineistosta etsittiin vastausta tutkimuskysymykseen: Mika Salon
Party-hankkeen uudessa pitk&aikaistyottomille suunnatussa ryhmatoiminnassa rajoittaa

tydllistymisedellytyksia?

Tyéllistymisedellytyksia rajoittaviksi tekijoiksi muodostui ika rajoittavana tekijana, sai-

rastaminen ryhmatoiminnan aikana, huonot kokemukset kuntouttavasta tyotoi-
minnasta, tydelamakontaktien puute ryhmatoiminnassa ja luentojen soveltuvuus
ryhmélle .

Ika rajoittavana tekijana: Puheenvuoroissa tuli esiin epdily ikdantyneen tyottoman paa-
semisesta palkkatyohon, i&n vaikutus atk-taitoihin seka siihen, miten aktiivisesti suunnit-

telee toimintaa tulevaisuudessa esim. koulutuksen tai uuden tyon osalta.

Sairastaminen ryhmatoiminnan aikana:

Ainakin yhdella ryhmalaisista flunssan sairastaminen ryhmatoiminnan aikana haittasi
osallistumista ja esim. liikunnan harrastamista. Yksi osallistuja koki tulleensa kipeam-
maksi kuin alussa johtuen liiallisesta istumisesta ryhmatoiminnan aikana eika han pysty-

nyt osallistumaan kuntotesteihin lopussa.

Huonot kokemukset kuntouttavasta tyétoiminnasta:

Yhdella ryhmalaisella oli huonoja kokemuksia aikaisempien kuntouttavien ty6toiminta-
paikkojen ohjauksesta. Yksi osallistuja kyseenalaisti kuntouttavan ty6toiminnan ollen

avoimien tydmarkkinoiden kannalla.
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Tybelamakontaktien puute ryhmatoiminnassa:

Toisessa ryhmassa useat osallistujat olivat sitd mielta, ettd tydnhakua olisi pitanyt sisal-
tya ohjelmaan enemman, esim. konkreettista tydhakemusten tekemista ja vierailuja tyo-
paikoissa, missa on avoimia tyopaikkoja. Moni kaipasi myds lisaa yhteistyota tyénanta-
jien kanssa hankkeen puitteissa, esim. suoria kontakteja ohjaajien tuella. Keskustelussa

tuli esiin toiveita saada tyopaikka ryhmatoimintaan osallistumisen myo6ta.

Luentojen soveltuvuus ryhmalle:

Aarrekarttapaivan luento-osioon toivottiin muutosta useamman osallistujan taholta. Se
koettiin liian lapsellisena kohderyhmadlle ja luennoitsijan viesti siitd ettd kaikki unelmat
voivat toteutua koettiin epéarealistisena. Keskusteluissa nousi esiin mygs teatteri-ilmaisun
ohjaajan pitdmat tuokiot, osan mielesta ne olivat hy6dyllisia ja auttoivat itsetutkiskelussa,

osa taas oli sitd mielté etta ohjelman olisi pitanyt keskittyd enemmaén tyonhakuun.

Osa osallistujista koki ettéa ryhmassa ei tullut juurikaan uutta tietoa toiminnasta ja palve-
luista Salossa, vaan vaihtoehdot olivat tiedossa jo ennen ryhmaan tuloa. Kaytannon te-
kemista luokkatilassa olemisen sijaan toivottiin enemman. Joillakin osallistujilla oli tullut

selkakipua istumisen vuoksi. Psykologin yksilollistd osuutta ryhmé&toimintaan toivottiin.

Useat osallistujat kokivat ettd kokemus omasta terveydestéa ja hyvinvoinnista pysyi sa-

mana ryhmatoiminnan aikana.
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8 Tulosten tulkintaa

Haastattelujen tulokset ndkyvat koosteena alla olevassa kuviossa (kuvio 1). Sinisella
pohjalla nakyvat haastattelussa esiin tulleet tydllistymisedellytyksia edistavat tekijat ja

reunoilla tyollistymisedellytyksia rajoittavat tekijat.

(-ammatillisen —
osaamisen skannustami-
huomioiminen nen tydnha-
vahaista kuun,tyonha-
ekaivattiin lisda o kua lisaa
kaytannon Tiedon Ryhmatoiminna ohjelmaan
harjoittelua lisaantyminen n positivinen - yhteys

—— ryhmétoiminnan EIULE ty6nantajiin

Sikana hyvinvointiin hankkeen
parempi (esim. puitteissa____J
taloudellinen vireystilan
tilanne NELEL, el
rikastuminen
Vapaa-ajan Hankkeen
liikunnan tyontekijoiden
. lisdantyminen , apu

epatietoisuus ryhmétoiminnan [l  jatkopolkujen A

ryhman . kanssa, esim.

toiminnasta tyd, kuntoutus, NN

« toiminta ei elakeasiat a koettuna
vastannut rajoittavana
ennakko- tekijana,
odotuksia sairastaminen
\ kurssin aikana
J

Kuvio 1. Uuden ryhméatoiminnan tydllistymisedellytyksia edistavat ja rajoittavat tekijat

Tyollistymisedellytyksia edistavia tekijoita tarkastellessa tiedon lisdantyminen tuli esiin
ryhméakeskusteluissa useammassa kohdassa (liite7). Myds ryhmékeskustelun aikana ja-
ettiin uutta tietoa, koska esim. sairastumisen vuoksi joku ei ollut voinut osallistua kaikkiin
ryhméatapaamisiin ja haastattelussa tuli uutta asiaa. Osallistujissa oli myds niité, jotka

kokivat, ettd uutta tietoa ei tullut juurikaan. Ryhmassa 1 koettiin epatietoisuutta ryhman
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toiminnasta alkuvaiheessa. Ennakko-odotukset erosivat myds toiminnan osalta toteutuk-
sesta. Vaikka liikunnalliset ja kaytannon tekemista sisaltavat tuokiot olivat suosittuja, kai-
vattiin lisaa kaytannon harjoittelua ja ammatillisen osaamisen huomioimista ryhméohjel-
maan. Tama tuli enemman esiin rynmassa 1. Ryhmassa 2 oltiin yleisesti tyytyvaisia oh-
jelmaan. Molemmissa ryhmissé syntyi ehdotuksia siitd, etta rynméatoiminnan aikana voi-

taisiin olla enemman kontaktissa tyénantajiin.

9 Pohdinta

Molemmissa ryhmissa haastattelu kesti tunnin ja molemmissa ryhmissa kaytiin 1api sa-
mat teemat, mutta tarkentavissa kysymyksissa oli ryhmakohtaisia eroja. Molemmat
haastattelut nauhoitettiin. Nauhoitus aiheutti hieman jannitysta ainakin osalla osallistu-
jista. Jannitysta yritettiin halventaa jo etukateen jarjestamalla haastattelu tuttuun ryhma-
tilaan ja pitamalla haastattelu normaalina ryhmétoiminta-aikana. Kahvia ja purtavaa oli
my0s saatavilla ja haastattelija muistutti ennen haastattelun aloitusta etta tilassa voi va-
paasti nousta valilla likkumaan. Haastattelija muistutti viela myos vaitiolovelvollisuudes-

taan ja tutkimukseen liittyvista salassapitoasioista.

Haastattelun kysymyksissa hyddynsin Minna Korven opinnaytetydssaan tekemaa jaot-
telua tyo6llistymisedellytyksistd. Tama siita syysta, etta jaottelu perustui "ensikaden tie-
toon” eli vajaakuntoisten tydttdmien henkildiden haastatteluista saatuihin tietoihin. Toisin
sanoen kaikilla haastatelluilla henkil6illa oli omakohtaista kokemusta seka vajaakuntoi-
suudesta etta ty6ttomyydesta. Koska tilanne oli sama omiin ryhmahaastatteluihin osal-

listuvalla henkil6illd, ratkaisu tuntui siksi sopivalta.

Kaksi kertaa viikossa kokoontuvalla ryhmallé oli viikon toinen kokoontumiskerta ja haas-
tattelu oli heilla paivan viimeinen ohjelma. Tata ennen oli ollut jo toinen palautekeskus-
telu, mik& aiheutti jonkin verran turhautumista ja vasymistéa osalla osallistujista ja toivetta
etté olisi vain yksi palautekeskustelu. Toisella rynmaélla haastattelu oli paivan ensimmai-
nen ohjelma, joten tilanne oli heidan osaltaan erilainen. Molemmista ryhmista oli poissa-
olevia henkiléita (1-2), heidan poissaolonsa syy ei ole tiedossa. Paikalla olevista ryhma-

laisista yksi paatti jadda pois haastattelutilaisuudesta.
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Molemmissa haastatteluryhmissa tuli esiin henkilditd, jotka ottivat enemman osaa kes-
kusteluun ja toisaalta niité, jotka jattaytyivat helpommin keskustelun ulkopuolelle. Haas-
tattelija pyrki saamaan kaikki aktiivisesti mukaan keskusteluun. Haastattelupaiva oli en-
simmainen kerta kun haastattelija ja haastateltavat tapasivat, joten tama saattaa luon-
nollisesti vaikuttaa siihen, kuinka rohkeasti omia mielipiteita tuotiin esille. Ryhméadyna-
miikka vaikuttaa siihen, kuka puhuu ja mista puhutaan. Ongelmaksi voi muodostua do-
minoivat henkildt ryhmasséa, mutta haastattelija voi talldin pyytdd kommentteja muilta

osallistujilta. (Hirsjarvi — Hurme 2008: 63.)

Koska haastateltavien maaré oli melko pieni, ei aineistosta voida tehda mitaan laajempia
paatelmia. Tiettyja yhtenevaisyyksia voidaan kuitenkin havaita esim. Paltamon tyollista-
miskokeilun tuloksiin, vaikka toimenpiteet erosivatkin toisistaan. Tyollistamiskokeilussa
henkil6t olivat tydssa tyOpajoissa (osa myds muualla) keskimaarin 3-4 paivana viikossa
n. Stuntia/pva. Salon Party-hankkeen uudessa ryhmatoiminnassa kaytiin 1-2 paivaa/
viikossa 4 tuntia kerrallaan tavoitteena l6ytaa osallistujille jatkopolkuja esim. tyd, kun-

touttava tyotoiminta, koulutus, kuntoutus.

Kokemukset oman terveyden ja hyvinvoinnin muutoksista ryhmatoiminnan aikana voi-
daan sanoa jakautuneen ryhmittain. Ryhméssa 1 useimmat eivat kokeneet muutosta
omassa hyvinvoinnissa ryhmatoiminnan aikana, kun sita kysyttiin suoralla kysymyksella.

Muutoksia esim. vuorokausirytmissa tuli kuitenkin ilmi.

Terveydentilan pysyminen samana voidaan nahdéa seké& hyvané ettd huonona asiana
asiakkaan lahtotilanteesta riippuen. Ennen haastattelua ei ollut tietoa osallistujien ter-
veydentilasta, joten siitd ja sen muutoksista ei voi tehda pitavia johtopaétoksia haastat-
telun perusteella. Paltamon tutkimuksen (tyo6llistamiskokeilu) tulokset nayttivat, etté tyot-
tomyydella ja uneen liittyvilla haasteilla on yhteys. Vaikka eroja vertailuryhman ja tyotto-
mien valilla ei havaittu keskim&araisen ydunen pituuden suhteen, tyottomaét raportoivat
enemman lyhyitd ybunia, myohdaistd nukkumaanmenoaikaa ja valvomista huoltensa
vuoksi. (Kokko - Nenonen — Martelin - Koskinen 2013: 84.) Mydhadinen nukkumaanme-
noaika ja nukahtamisen vaikeus ja toisaalta aamujen venyminen tulivat esiin toisessa

ryhméahaastattelussa.
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Ryhmassa 2 useammalla oli tullut muutoksia varsinkin liikuntakayttaytymiseen ja ryhma-
toiminta n&htiin yleisesti hyvana asiana hyvinvoinnin ja sosiaalisen kanssakaymisen na-
kokulmasta. Ryhmassa 1 nousi kommenteissa esiin erityisesti vertaistuen merkitys, mika
tutkijan nakokulmasta nayttaytyi yhtena tarkeimmista ryhmatoimintaan motivoivista teki-
joista tassa ryhmassa. Paltamon tutkimuksen tuloksissa nakyi kaikkien ryhmien osalta
etta tyollistaminen sai aikaan sosiaalisia suhteita ja s&&nndllista elaméanrytmia. Myos tyo-
kunnon yllapito ja itsetunnon vahvistuminen nousivat tuloksissa esiin. Enemmisto piti ko-
keilua onnistuneena, vaikka joukosta l0ytyi myos niitéd, jotka suhtautuivat kokeiluun kiel-
teisesti. (Kokko - Nenonen — Martelin - Koskinen 2013: 312.)

Haastattelussa esille tulleiden asioiden perusteella osallistujien tydmarkkinoille suuntau-
tuvat toimenpiteet rynmaaikana ja sen jalkeen olivat melko perinteisia, kuntouttavaa ty6-
toimintaa, tyokokeilua ja uutta kurssia jatkossa kuten myos KIPINA projektiin osallistu-

neilla henkiloilla.

Kipina-projektin tuloksissa todettiin, etta tyokykyongelmat olisivat edellyttaneet selkeam-
min kysyntépainotteisia toimia ja tydnantajien motivoituneempaa osallistumista tyollisty-
mispolkujen rakentamiseen yhdessa projektien kanssa. (Suikkanen — Linnakangas —
Harjajarvi — Martin 2005: 16.) Omassa tutkimuksessa useat haastateltavat toivoivat suo-

raa yhteyttd hankkeesta tyonantajiin.

Salon osahankkeen projektikoordinaattorin selvityksen mukaan Party hankkeessa ollaan
yhteydessa yrityksiin rynmaléisten asioissa yleensa tyokokeiluun liittyvissa asioissa. Ta-
pauksia on ollut 1-2 hléa per ryhma. Ryhmalaisten kanssa kaydaan henkilokohtaiset
keskustelut ennen ryhmaa ja ryhmén aikana, joissa nama tarpeet tai valmius avoimille
tyomarkkinoille tulee yleensé esille. Lisaksi ryhmissa kasitellaan tydnhaku-teeman alla
suoraa kontaktointia yrityksiin, eli mainostetaan sité tydnhaun vélineena ja kerataan kes-
kustelun avulla rynmalaisilta vinkkeja ja kokemuksia. Yhteistyota tehdaan Walttivalmen-
nushankkeen kanssa tyontekijéiden kautta. (Salla Seppéala 2016) Tydnhakuun ja tyoela-
maan liittyvia osioita oli ohjelmassa useampi 2 x vkossa kayvalla ryhmalla ja toisella ryh-
malla kerran (liite 5 ja 6). CV:n paivitys tehtiin tarvittaessa kotona, mutta ohjaajilta sai

tarvittaessa neuvoja ja ohjausta téahan.
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Osallistujien kokemukset ryhmatoiminnasta olivat vaihtelevia. Osa toi esiin haastatte-
lussa sen, ettd toiminnan tavoitteista ei ollut alussa tarkkaa tietoa ja osa oli kuvitellut
toiminnan toisenlaiseksi. Esim. odotuksia tydpaikan saamisesta ryhméatoiminnan myo6ta
tuli esiin keskustelussa. Toisaalta monelle I0ytyi jatkopaikka kurssin jalkeen: kuntoutta-
vasta tydtoiminnasta, tyokokeilun kautta, kuntoutuskurssilta, hankkeen kurssilta ja myos
tyopaikka. Ryhmatoiminnan sisaltoon oltiin toisessa ryhmasséa hyvin tyytyvaisia, toisessa
ryhmassa toivottiin paasaantoisesti ohjelman olevan enemman konkreettisesti tyonha-

kuun keskittyvaa ja tydpaikan saamista edistavaa "suoraa toimintaa”.

Myos Kipina-projektin eri osahankkeista kuntoutujien omat kokemukset olivat hyvin vaih-
televia ja monimerkityksellisia, mikéa tekee kokonaisuutena tulosten ja vaikuttavuuden

arvioinnista haasteellista (Suikkanen — Linnakangas — Harjajarvi — Martin 2005:20).

Haastatteluryhmat olivat ikdjakaumaltaan erilaiset, toisessa ika vaihteli n. 20 -60 vuoden
valilla ja toisessa 50 - 60 vuoden valilla. Kipin& projektien eri ryhmissé toimivana nahtiin
se, ettd kuntoutujat olivat suhteellisen saman ikaisid. Perusteluna tassa oli esim. ela-
mantilanteiden samankaltaisuus ja henkildiden samankaltaiset ongelmat. (Suikkanen —
Linnakangas — Harjajarvi — Martin 2005.38). Salon ryhmistd molemmat olivat tutkijan
nakokulmasta ryhmaytyneet hyvin huolimatta ik&eroista. Molemmissa ryhmissa néhtiin
myo6nteisesti oman ryhman tilanne. Esim. ryhmé&ssé jossa oli suurempi ikavaihtelu, moni
osallistuja kommentoi kokevansa ikaeron virkistavana tekijana. Toisaalta voi ajatella ika-
eron tuovan enemman haasteita ryhmaohjelman rakentamiseen ohjaajien nakokul-

masta, koska elamantilanteet osallistujilla vaihtelevat enemman.

Tyéllisyydenhoidon palvelujen keskittdminen yhteen paikkaan selkiyttaa asiakkaan saa-
maa palvelua ja toisaalta my0s nopeuttaa prosesseja, jos asioita hoitavat henkildt ovat
fyysisesti samassa paikassa. Esim. terveydenhoitajan ja Kelan virkailijan palvelut olivat
sellaisia, joista moni osallistuja oli hy6tynyt ryhméatoiminnan aikana ja palvelu koettiin
joustavana. Yhden luukun periaate todettiin hyvaksi myds Paltamon tydllistamiskokei-
lussa kuntatoimijoiden nakékulmasta, koska kokeilu mahdollisti helpommat siirtymaét tyo-
kokeiluun, tyéhon, koulutukseen ja avoimille tyémarkkinoille (Kokko — Nenonen — Mar-
telin — Koskinen 2013: 313).
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Paltamon tyollistamiskokeilussa tuli vastaan my@s haasteita, joihin kokeilulla ei pystytty
vastaamaan. Naita olivat kannustinloukut, ylivelkaantuminen seké péaihde- ja mielenter-
veysongelmat. (Kokko — Nenonen — Martelin — Koskinen 2013: 313.) Keratér toteaa, etta
mielenterveysongelmia ei tunnisteta riittavasti tyéttomien keskuudessa ja tasta syysta
tarvittaisiin interventioita, jotka kohdistuvat enemman psykososiaalisiin ongelmiin. Pal-
veluiden ja niiden kayton valilla on kohtaanto-ongelmia, mitk& johtuvat esim. saatavuu-
desta, pitkista jonoista sek& hakeutumattomuudesta hoitoon koetusta hoidon tarpeesta
huolimatta. (Keratar 2016: 47- 48.)

TE toimisto ja sosiaalitoimisto arvioivat asiakkaiden soveltuvuutta ryhmétoimintaan heilla
olevien tietojen perusteella ja Iahettavat heitd Salon party hankkeen ryhmiin. Lahettavilla
tahoilla ei valttamatta ole tarkkaa tietoa asiakkaan terveydentilasta, koska se on salas-
sapitovelvollisuuden alaista tietoa. Taman vuoksi joitakin keskeytyksia on tullut tai asia-
kas ei ole aloittanut ryhméassa ja syyna on voinut olla esim. paihdeongelma. Naissa ti-
lanteissa asiakkaita on ohjattu A-klinikan palveluihin ja terveyspalveluihin, esim. mielen-
terveyspalveluihin. (Salla Seppéala 2016.) Palvelujen kohdentamista helpottaisi, jos la-
hettavilla tahoilla olisi oikeus saada terveystietoja laajemmin. Tama vaatisi muutoksia
saadoksiin, eika valttamatta olisi aivan ongelmatonta, koska myos terveystietojen tul-

kinta edellyttad ammattitaitoa alalta.

Mallia muutokseen voisi etsia esim. Norjasta, missé on tehty vuodesta 2006 ty6ta tyo-
voima, sosiaali ja terveyspolitiikan ja palvelujen integroimiseksi luomalla uusi NAV malli.
NAV mallin tutkijat (Halvorsen ja Hvinden ja Andreassen ja Fossesdl) ovat todenneet
ettd vanha lineaarinen tydllistamismalli ei ole toimiva. Erityisesti psyykkisten ongelmien
tapauksissa vaikuttavampi malli olisi "supported employment” eli pyritaan sijoittamaan
henkil6 mahdollisimman nopeasti normaaliin tydelamaan ja tukemaan tydssaoloa kaikin
mahdollisin toimenpitein, esim. tukihenkilén, harjoittelun, palkkatuen, koulutuksen ja seu-
rannan avulla. (Arnkil — Spangar — Jokinen 2012:37.) Salon Party hankkeen yhtena ta-

voitteena onkin etsia linkkia kuntouttavan ty6toiminnan ja palkkatukityollistamisen valilla.

Asiakkaiden aktivointi on lisdantynyt tydvoiman palvelukeskusten toiminta-aikana ja yli-
paataan tydomarkkinatuen uudistuksen my6ta. Uudenlaisia palveluja ja palvelukokonai-

suuksia pyritdan luomaan vaikeasti tydllistettavien tyéllistymisen tueksi, mutta toiminnan
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aikaansaamaa lisaarvoa olisi myds hyva tarkastella. (Valtakari — Syrja- Kiuru 2008: 168
-169.)

Palvelujen kannalta on haasteellista vastata tilanteisiin, joissa vastassa ovat muuttuvat
tydmarkkinoiden ja tydelaman muutokset, ihmisten asenteet ja ei niin tarkkarajaiset fyy-
sis-psyykkis- sosiaaliset ongelmat. Vajaakuntoisuuden kasitteesta on tullut erilainen ja
laajemmin ymmarretty, selkeasti diagnosoitavat vajaakuntoisuudet eivat ole enaa palve-
lujen kannalta suurin haaste vaan eri tavoin psyykkisista ongelmista karsivat. Naiden
henkildiden osallistuminen tybelam&an vaatii tydelaméan ja tydsuhteiden joustavoitta-

mista ja esim. osallistumisen nostamista myds osatyokykyisille. (Arnkil 2012: 17 -18.)
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Teemahaastattelu Party hankkeen TYKY-ryhmalaisille

1. Ryhmalaisten taustatiedot
- ika?

- Miten olet saanut tiedon ryhmasta/miten olet ohjaut unut ryhmaan?

- Oletko ollut aikaisemmin mukana vastaavassa ryhmato iminnassa?

2. Tyollistymisedellytyksia edistavat ( ja rajoitta  vat) tekijat ryhméatoimin-
nassa

a) (Ammatilliset valmiudet) Mik& ryhméatoiminnassa o n edistanyt ammatil-

lisia valmiuksiasi (esim. tydnhaku, koulutus, osaam inen) ja miten?
Onko ollut jotain rajoittavia tekijéita? Jos niin m ita?
Mika ryhmatoiminnassa on edistanyt tydnhakuvalmiuks ia?

Mika ryhmatoiminnassa on edistanyt uudelleensuuntau tumista? (esim.
opiskelu, uusi tyd, jatkoselvittely esim. kuntoutus palvelut)
Mika ryhmatoiminnassa on edistanyt aiempaa osaamist a?

b) (Hyvinvointi, terveys) Onko kokemuksesi omastat  erveydestasi/hyvin-
voinnistasi muuttunut rynmatoiminnan aikana? (esim. kipu, fyysinen
kunto) Mink& koet olleen merkittavin tekija tahan?

Mitd muutoksia olet tehnyt arjessa, mitka ovat vaik  uttaneet hyvinvoin-
tiisi? (Esim. ravinto, uni, liilkunta, alkoholi, tup akka, stressi)

Mitka kaytannon harjoitukset olet kokenut hyddyllis ené hyvinvoinnin
ja terveyden kannalta?

Mitk& luennot/keskustelut olet kokenut hyodyllisena oman hyvinvoin-
nin ja terveyden kannalta?

¢) (Elamanhallintaa ja motivaatiota edistavat tekij &t ryhmatoiminnassa?)
Onko suhtautumisesi omaan eldmaan ja tulevaisuutees i muuttunut
ryhmatoiminnan aikana? Jos niin miten?

Miten ryhmatoiminta on edistanyt omien voimavarojen tunnistamista?
Mik& ryhméatoiminnassa on motivoinut sinua?
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d) (Tietoisuus eri mahdollisuuksista ja velvollisuu ksista) Mita uutta tietoa

olet saanut ryhmatoiminnan aikana, minké olet koken ut hyodyllisena
tyo- ja toimintakykysi kannalta?
Mista olisit kaivannut lisétietoa?

Onko jotain mita haluaisit kehittdd ryhmatoiminnass a tyollistymisedellytysten pa-

rantumisen nakdkulmasta? esim. mita lisaisit ryhmat oimintaan? Onko jotain mita

haluaisit poistaa ryhmaohjelmasta? Perustele.
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Tutkimushenkilotiedote

Tervetuloa mukaan kehittdmaan uutta ryhmatoimintaa Salon Party hankkeessa!

Opinnaytety6n tarkoituksena on edistaa tyodllistymista selvittdmalla, miten Salon Party
hankkeen uusi ryhméatoiminta (tyky-ryhmat) edistaa ja/tai rajoittaa osallistujien tyollisty-
misedellytyksia. Tietoa kerataan ryhmasséa haastattelun avulla.

Opinnaytety6 on osa Metropolia Ammattikorkeakoulun Kuntoutuksen ylemman amk-
tutkinnon opintoja. Opinnaytetyon tutkimussuunnitelman ovat hyvaksyneet ohjaavat
opettajat Elisa Makinen ja Pekka Paalasmaa. Salon kaupunki ja Salon Party osahanke
on myontanyt opinnaytetyolle tutkimusluvan (paivays).

Opinnaytety6n toteuttamiseksi kootaan molemmista talla hetkella kokoontuvista tyky-
ryhmista kehittdjaryhma, joka kokoontuu 17.2.2016 Walltti-talossa viikoittaisen ryhman
yhteydessa(2 x vkossa kokoontuva ryhma) ja ?.?.2016 (1 x vkossa kokoontuva ryhma).
Tapaamiskerrat kestavat n. 1 1/2 tuntia. Tapaamiskerroilla esitellaan ensin tutkimusta
ja kerataan tutkimusluvat, tahén on varattu n.30min. Taman jalkeen kaydaan ryhma-
keskustelu/haastattelu, mik& on kestoltaan n. 45-60min.

Opinnaytety6hon osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja jokaisella osallistujalla
on oikeus keskeyttaa osallistumisensa milloin tahansa syyté ilmoittamatta. Kehittamis-
tydryhman tapaamiset taltioidaan. Kaikki kerattava tieto kasitellaan luottamuksellisesti
eika ketaan yksittaista henkiléa voida tunnistaa lopullisesta raportista. Tutkimusaineis-
ton analysointiin ei osallistu ulkopuolisia henkildita ja kaikki taltioitu materiaali havite-
taan kehittamistyén valmistumisen jalkeen. Valmis tyd on saatavissa elektronisena ver-
siona Metropolia Ammattikorkeakoulun kirjaston Theseus -tietokannasta ja se 16ytyy
my06s kansitettuna koulun kirjastosta.

Annan mielellani lisatietoa opinnaytetython liittyen. Yhteystietoni ovat taméan tiedotteen
ala-laidassa.

Mirkka Sanden

mirkka.sanden@sposti.net

p. 0503478454
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Suostumus tutkimukseen osallistumiseen

Olen saanut, lukenut ja ymmartanyt Mirkka Sandenin opinnaytety6ta koskevan tutki-
mushenkilo-tiedotteen. Tiedotteesta olen saanut riittavan selvityksen tutkimuksen tar-
koituksesta, tietojen ker&damisesta ja sailytyksesta, ja minulla on ollut mahdollisuus
saada lisatietoja suullisesti.

Ymmarran, etta osallistumiseni tutkimukseen on vapaaehtoista ja voin perustelematta
keskeyttaa osallistumiseni tutkimukseen milloin tahansa. Keskeytyksen ilmoitan tutki-
muksen tekijalle joko suullisesti tai kirjallisesti. Tutkimuksen tekijan yhteystiedot 16yty-
vat taméan suostumuslomakkeen alalaidasta.

Suostun osallistumaan tutkimukseen vapaaehtoisesti.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus

Paikka ja aika Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Mirkka Sanden

mirkka.sanden@sposti.net

p. 0503478454

Suostumus allekirjoitetaan kahtena kappaleena, yksi suostumuksen antajalle ja yksi
suostumuksen vastaanottajalle.
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kijat ryhmatoiminnassa?

alaluokka

ylaluokka

paaluokka

tieto vapaaehtoistoiminnasta

—_

vapaaehtoistoimintaan tutus-
tuminen

tieto Tydsalon toiminnasta
(esim. kurssit, edullinen ruo-
kailu, tydpaja)

tieto A-klinikan toiminnasta

tieto kaupungin liikuntapalve-
luista (ilmaiset kuntosalivuo-
rot, liikuntatarjonta)

_Tieto yhdistysten toiminnasta
ja kaupungin palveluista

tieto harjoittelupaikoista

tieto avusta tulevaisuudessa
(esim. neuvonta, ruoka-apu,
vaatteet yms.)

Tiedon lisaantyminen ryhma-
toiminnan aikana

L

tietoisuus Salosta

—

monipuolinen ohjelma, hyvat
jarjestelyt

Tiedon lisdantyminen ryhma-

7 toiminnassa olleiden keskus-

telujen ja tuokioiden myota

ravintotiedon hyddyntaminen
lisdaantynyt

kaikki tietoa lisdava keskus-
telu

taloudellisen tilanteen paran-
tuminen
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likunnallinen ohjelma
kuntotestit auttaneet hahmot- || kuntotestit ja liikunnallinen
tamaan omaa toimintakykya | ohjelma koettu toimintakykyé

redistavana
kaytannon tekeminen ollut
hyva
vuorokausirytmin muuttumi-
nen 7
vireystilan nousu Vireystila noussut/koettu ter- || Ryhméatoiminnan positiivinen

veys pysynyt samana tai pa- || vaikutus hyvinvointiin

[ rantunut

= -

koettu terveys pysynyt sa-
mana

mukavat ryhman vetgjat

Ryhmassa toimiminen hyvin-
vointia lisddvana tekijana

ryhmatoiminta antanut voimia
jatkoon

ryhmaan kuuluminen tuonut | Ryhmatoiminta vaikuttanut
lisd& rohkeutta ja sosiaali- positiivisesti eri tavoin
suutta -

arjen rikastuminen (sisélto,
erilaisten ihmisten tapaami-
nen)

henkinen puoli piristynyt pal-
jon

ryhmaan kuuluminen jaksa-
mista edistéavana tekijana -

vapaa-ajan liikunnan tukemi-
nen (ilmaiset uimahalli +kun-
tosaliliput kurssin aikana) li-
sannyt lilkunta-aktiivisuutta

kiinnostus liikkuntaan lisdanty- | Vapaa-ajan likkunnan lisdan-
nyt tyminen ryhmatoiminnan ai-
kana

likuntaharrastusten lisaénty-
minen
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TE-palveluiden luennoitsija
auttoi eteenpéin (kertoi kun-
touttavan tydtoiminnan pai-
koista)

Kelan tyontekija hanketi-
loissa auttoi kuntoutuskurs-
sille paasyssa

hankkeen tyontekijéiden apu
jatkopolkujen kanssa

jatko ryhmatoiminnan jalkeen
sovittu (esim. kuntouttava
tyétoiminta, tydkokeilu)

-

terveydenhoitajan palvelu
hankkeessa

talousneuvonta ollut hyva
henkiselle hyvinvoinnille

Metropolia
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alaluokka

ylaluokka

paaluokka

palautekeskustelua on liikaa

| liilkaa palautekeskustelua

likaa samoja kysymyksia

omasta ammatista ei ole pu-
huttu

ammatillista osaamista ei

W huomioitu riittavasti

ammatillista osaamista ei ole
lisatty

]

ei juurikaan uutta tietoa tullut
oman kokemuksen mukaan

epatietoisuus ryhman toimin-
nasta ryhmaa aloittaessa

epatietoisuus ryhman toimin-
nasta /toiminta ei vastannut
ennakko-odotuksia

mielikuva ryhmasta toisenlai-
nen, ei koettua edistymista
ryhmatoiminnan aikana

epatietoisuus ryhméassa esille
tulleista asioista esim. uimali-
put

kipu lisdantynyt

sairastaminen kurssin aikana

sairastaminen kurssin aikana

b

ollut valilla raskasta, vaikka
onkin hyva porukka
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joutunut aiemmin keskeytta-
maan kuntouttavan tyoétoi-
minnan heikon ohjauksen
vuoksi

huonot kokemukset kuntout-
tavasta tydtoiminnasta

ei nde kuntouttavaa tyotoi-
mintaa vaihtoehtona

iké palkkatyon saamista ra-
joittavana tekijanéa

ian vuoksi ei suunnittele aktii-
visesti jatkoa

Ik& koettuna rajoittavana teki-
jana

ei mahdollisuutta tietokoneen
kayttoon (ikaan viittaaminen,
puuttuvat taidot, ei konetta it-
selld)

avoimien tydpaikkojen aktiivi-
sempi etsiminen ryhmassa

enemman tydnhakua

tybhakemusten tekemista
enemman

tybnhakua enemman ohjel-
maan

pitkaaikaistyottomana vasyy
tydn hakemiseen, kannus-
tusta tydnhakuun

Kontaktien lisdaminen tydela-
man suuntaan

-

vierailu tyépaikoilla missa
avoimia paikkoja

lisda yhteistyota tydnantajien
kanssa hankkeen puitteissa

yhteydenotto tydnantajiin
hankkeen puitteissa
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aarrekarttapaivan luento ei

ollut kohderyhmalle sovel-

tuva

luennoitsijan uskottavuus téar-
keda terveyskayttaytymiseen
liittyvisséa asioissa

Ryhman alussa ohjaajien pi-
taisi erityisesti ottaa huomi-

oon, etta osallistujia voi jan-
nittda kovin

L uentojen/ keskustelujen so-
veltumattomuus ryhmalle/yk-
silolle

huonosti kayttaytyvien henki-
|biden ei saa antaa kontrol-

loida ryhmassa -+
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