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Termit ja kasitteet

Access
Apache

Ajax

CSS
HeidiSQL

HTML

JavaScript

MySQL

PDO

PHP

Relaatio

Microsoft Officen mukana tuleva tietokantaohjelma.
Verkkopalvelin.

Asynchronous JavaScript And XML. Joukko tekniikoita, joilla saa-

daan Web-sovelluksista vuorovaikutteisempia
Cascading Style Sheets. www-sivujen tyyliohje.
Tietokannan luomiseen tarkoitettu ohjelma.

Hyper Text Markup Language. Verkkosivujen luomiseen tarkoitettu
kieli.

WWW-sivulla suoritettava komentosarjakieli, jolla voidaan lisata

dynaamista sisaltoa.
Tietokantaohjelmisto.

PHP Data Objects. Tietokantaohjelmointimalli PHP-ohjelmointi kie-

lesta.
Hypetext Preprocessor, palvelimelle tarkoitettu kieli.

Tietokantayhteys



1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli méaaritelld, suunnitella ja toteuttaa tieto-
kantapohjainen palkanmaksuohjelma Hilant Oy:lle. Yritys halusi henkilékohtai-
sen ja raataldidyn ohjelman, johon voidaan lisata palkkakauteen liittyvat tulot.
Taman jalkeen ohjelman tulee laskea palkasta palkan lisat sekd vahennykset.
Lopulta ohjelman tulee tulostaa tyontekijalle palkkalaskelma. Henkilokohtainen
tavoitteeni oli saada ohjelma valmiiksi sekéd kehittdd omaa osaamista Web-

ohjelmoinnissa.
1.1 Hilant Oy

Hilant Oy on kiinteistdjen hoitoon keskittyva yritys. Yritys on perustettu 2013 ja
se tyollistaa talla hetkella 3 henkiléa. Yrityksen toimintaymparistdé on Lappeen-
rannan seka Taipalsaaren alueella. Asiakkaina ovat padasiassa yritykset ja ta-
loyhti6t.

1.2 Nykyinen jarjestelma

Yritys on kayttanyt Palkka.fi sivuston tarjoamaa ilmaista tydkalua, jolla voidaan
tehda palkkalaskelmia. Jarjestelma ei kuitenkaan vastaa alakohtaisia vaatimuk-
sia ja on heikosti muokattavissa.

1.3 ICT-Yrittajyys

Saimme opintojen alussa valita opintopoluksi ICT-yrittajyys, jossa tietoteknisten
taitojen ohella opiskelimme myds yrityksen toimintaa kaytanndssa. Taman joh-
dosta syventyminen eri ohjelmointikieliin jai paaasiassa verkko-ohjelmointiin,

joten oli luontevaa valita ohjelma internetselaimella toimivaksi.



2 Projektin kulku

Tassa luvussa esittelen tarkemmin projektin etenemisen.
2.1 Projektin aloitus

Projekti aloitettiin pitamalla ensimmainen palaveri 28.4.2015. Palaverissa k&-
vimme palkanlaskijan kanssa lapi projektin tarkeimmat maarittelyt sekéa rajasin
projektin palkanmaksuohjelmaksi. Projektin alussa mietimme toimitusjohtajan
kanssa, etta ohjelma on hyva suunnitella sellaiseksi, etta sitd voi kehittaa pro-

jektin jalkeenkin.
2.2 Projektin eteneminen

Méaarittelyjen jalkeen aloitin kokoamaan valmiita koodeja, joita voisin kayttaa
hyvaksi aikaisemmista projekteista. Valmiita osia oli kirjautuminen tietokantaan,
Ajaxilla henkilotietojen haku seka perustietokantakyselyt. Alkuun toteutin yksin-
kertaisen tietokannan. Tietokannan tarkoitus oli varmistaa, ettd yksinkertaiset
kaskyt toimivat. Projekti laitettiin tauolle 22.6.2015. Tahan asti olin saanut val-
miiksi kolmen taulun tietokannan, minne pystyi tallentamaan henkilo- ja verotie-
dot.

Projekti [&hti uudelleen kayntiin tammikuussa 2016. Tassa vaiheessa otin tieto-
kannan tarkempaan tarkasteluun, jota aloin tydéstaméaan. Projektin edetessa tie-
tokantaa joutui muokkaamaan useasti, koska maarittelyja tuli projektin edetessa

lisaa, seka halutut toiminnot vaativat toisenlaista rakennetta.

Projektin vieminen loppuun vaati useamman palaverin, joissa kavimme palkan-
laskijan kanssa lapi, mita olin saanut aikaan siihen mennessa seka mita tulisi
seuraavaksi tehda. Ehdotin uutta palaveria aina silloin, kun tarvitsin lisatietoja.
Palaverit eivat aina onnistuneet suunnitellusti, koska asiakkaan laitteisto ei tu-
kenut alkuun tarvittavia ohjelmia ja valilla jouduimme kaymaan asioita lapi abst-

raktitasolla.

Ohjelman julkaisuajankohta on sovittu vuoden 2016 kesakuun alkuun palkan-

maksun yhteyteen. Kuvassa 1 on nahtavissa projektin kulku (s.9).



2.3 Testaus

Ohjelman testaus tapahtui samalla projektin edetessa. Kaytettavat laskutoimi-
tukset kavin lapi yksi kerrallaan taskulaskimen kanssa, jotta sain varmistettua,

ettd ohjelma laskee laskut oikein. Taman jalkeen yhdistin tarvittavat laskut ja

varmistin viela, etta ei tule virheita.

Testasin my6s, ettd ohjelma toimii vuoden vaihtuessa luomalla useamman

palkkalaskelman eri vuosille. Huomasin, etta ohjelma ei toimi oikein, jos samalla

henkil6lla on samalle palkanmaksupaivélle tehty laskelma.

Projektin kulku

Aloituspalaveri

Valmiiden osien kasaus

Tiedon etsinta

Toteutus/testaus

Palaveri

l

Julkaisu

Kuva 1. Projektin kulku.




3 Palkanmaksu

Palkkalaskelmassa tulee nékya lain maaraamat tulot ja vahennykset. Tassa
luvussa avaan tarkemmin, mita asioita on otettu huomioon ohjelmaa kehittaes-

sa.
3.1 Yleista

Palkanmaksu on tydnantajan paavelvoite (1). Palkka voi olla joko tuntipalkka,
kuukausipalkka, tai erikseen sovittava urakkapalkka. Palkan suuruuden maaraa
usein tydehtosopimus. Ellei alakohtaista ty6ehtosopimusta ole, on tyontekijalle
maksettava tyostdan kohtuullinen palkka (2.) Palkka maksetaan yleensa kah-
den viikon tai kuukauden vélein palkkakauden paattyessa (3). Bruttopalkka
koostuu tydnantajan maksamasta palkasta ja lisista. Nettopalkka on tydntekijal-

le ja&va osa palkasta kaikkien vahennysten jalkeen.
3.2 Palkkalaskelma

Palkkalaskelma on tydntekijalle toimitettava tosite palkanmaksusta. Palkkalas-
kelmassa tulee nakya palkanmaksajan tiedot, palkansaajan tiedot, palkka, vero-
tettavat tulot, palkanlisat, maksupaiva, verotiedot, vahennykset, seka viimevuo-

den verotettavat tulot. (4.)
3.3 Tulot

Tybnantajan on maksettava tyontekijalle peruspalkan liséksi mahdollisia palkan-
lisia, kuten paivarahaa, matka- ja kilometrikorvauksia, myos erilaisia luontais-
etuja voidaan maksaa. (5.) Palkkalaskelmaan lisattavia tuloja ovat palkka, pai-

vystyskorvaus, ylitydtunnit, lomakorvaus ja sairausajan palkka.
3.4 Vahennykset

Lain mukaan palkasta tulee vahentd& ennakonpidatystd, joka maaraytyy jokai-
sen tyontekijan kohdalla erikseen, riippuen tyontekijan arvioidusta vuosiansios-
ta. Ennakonpidatyksen suuruus saadaan tyontekijan verokortista (6.) Palkasta
vahennetddn myos tybeldkemaksu sekéd tyottomyyskorvaus, joiden suuruus

tulee tarkistaa joka vuosi erikseen. Tyontekija joka on saanut palkkaa ennak-
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koon, tulee ennakkopalkan nékyéa palkkalaskelmassa. Tyodntekija jolla on ulos-
otossa saatavia, on hanelta perittdva palkasta lain maarddma summa palkasta.
(7). Ulosotto ei voi perid kerralla koko palkkaa, vaan tyontekijalle on jaatava
suojaosuus palkasta. Suojaosuus on vuonna 2016 lapsettomalle yksin asuvalle

22,60 € paivassa.
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4 Tyokalut

Tassa luvussa kayn lapi tyokalut, joita kaytin ohjelmaa kehittaessa.
4.1 HeidiSQL ja Access

Tietokantapohjaisenohjelman kehittaminen aloitettiin luomalla ensin yksinkertai-
nen tietokanta. HeidiSQL oli tata tarkoitusta varten hyva vaihtoehto, koska olin
sitd kayttanyt jo aikaisemmissa projekteissa ja silla pystyi luomaan helposti
asennettavan tietokannan relaatioineen. HeidiSQL tukee myo6s projektissa kay-
tettavia tietotyyppeja, kuten DECIMAL. DECIMAL-tietotyyppia kaytin numeroi-
den tallentamiseen. Projektissa kaytettavat laskutoimitukset toimivat oikein, kun

kaikilla on sama tietotyyppi.

Access-ohjelmistolle tein samanlaisen tietokannan rinnalle. Access-ohjelmistolla
sain tehtya monimutkaisemmat SELECT-komennot relaatioineen, jotka lisasin
lopuksi ohjelmakoodiin.

4.2 Notepad++

Notepad++-ohjelmalla kirjoitin kaikki projektissa kaytetyn ohjelmakoodin. No-
tepad++ oli todella kevyt ja helppo kayttaa, jolla pystyy maarittelemdan mita
ohjelmointikieltd ollaan kirjoittamassa. Ohjelma tunnistaa Web-ohjelmoinnissa

kaytettavat kielet ja merkkaa peruskomennot kayttajalle nakyvaksi.
4.3 Mozilla Firefox ja Google Chrome

Mozilla Firefox ja Google Chrome ovat internetselaimia, joilla voidaan graafises-
ti nayttdd HTML-koodia. Firefox- ja Chrome-selain toimivat testausalustoina.

Asiakkaan kanssa sovimme, etté ohjelma tulee toimimaan Mozilla selaimessa.
4.4 PHPmyAdmin

PHPmyAdmin on selaimella k&ytettava tietokannan hallintaan soveltuva tyokalu.
Tama ohjelma mahdollisti tietokannan asentamisen ja kayttamisen selaimessa.
Tama oli koko projektin ajan nakyvilla, koska ohjelmasta naki reaaliaikaisesti

meneekd tietoa tietokantaan.
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45 Uniform Server

Uniform Server mahdollistaa tietokannan ja PHP komentojen kayton paikallises-
ti. Uniform Serverissa on kytkettéava Apache ja SQL paalle, jotta ohjelmaa pysty-
taan kayttamaan paikallisesti. Apache mahdollistaa PHP-komennot ja SQL

mahdollistaa tallennuksen tietokantaan ja sielta tiedon hakemisen.
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5 Kaytetyt tekniikat

Tassa luvussa esittelen tekniikat, joita kaytin ohjelman toteutuksessa. Kaikki
tekniikat ovat vapaasti saatavilla olevia WWW-tekniikoita. Web-tekniikat opiske-
lin w3schools sivustolta. (8.)

5.1 HTML jaCSS

HTML on WWW-sivujen kuvauskieli, jonka pohjalle koko ohjelma on rakennettu
(ks. kuva 2). Koko HTML-dookumentti tulee <htmlI> tagin sisélle ja tarkeimmat
komennot ovat <head> ja <body>. Taulukot joita tydssa kaytin on laitettu <tab-
le> tagin sisélle. Sarakkeet ja rivit on saatu <tr> ja <td> tagien avulla. Kirjoitetu
tagit tulee sulkea aina samalla tagilla kauttaviiva lisattyna. Esimerkiksi </table>

tagi lopettaa taulukon.

CSS avulla muotoilin taulukot, laatikot, ja painikkeet loppukayttajalle selkeaan
nakymaan.
<div id="hepkile">
<h2>Tulosta palkak</h2>
<table>
<tr><td>{select id="prsID" name="prsID"><option value="">-- Yalitse tyontekiia ——</option></select></td>
</tr>

</table>
</div>

Kuva 2. Esimerkki HTML-koodista.
5.2 PHP

PHP:lle syotetyt ja haetut tiedot kasitellaan PDO:ta kayttaen. Talla tavoin voi-
daan tarkistaa, etta tietokanta saa oikeaa tietoa, eika syttteen sekaan voida
lisata ohjelmakoodia ulkopuolelta. PHP:lla kasitellaan kaikki tietokantakyselyt,
seka suoritetaan tarvittavat laskut ja ehtolauseet. PDO:ta koskevat kaskyt opis-

kelin internetista 16ytyvilla ohjeilla. (9.)
5.3 AJAX

Ajax on JavaScript-kirjaston yksi osa-alue. Ajaxin avulla l&ahetetdén tallennetta-
va HTML lomake PHP:lle, tai haetaan valittua tietoa kayttajan nakyville. Tyossa

kaytetty Ajax on paaasiassa henkilttietojen lahettamista.
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5.4 SQL

Tietokantaan liittyvat kyselyt ja lisaykset tapahtuvat SQL-kyselykielella. Tieto-
kanta on luotu MySQL-tiedostoksi. Tarkeimpia tietokantakéaskyja projektissa on
SELECT, INSERT, UPDATE ja DELETE

15



6 Palkanmaksuohjelma

Tassa luvussa esittelen ohjelman toiminnot.
6.1 Toiminta yleisesti

Ohjelmaan lisatdan palkanmaksuun tarvittavat tiedot, jonka jalkeen ohjelma tu-

lostaa tyontekijalle palkkalaskelman.
6.2 Kirjautuminen

Ohjelmaan kirjaudutaan syoéttamalla kayttajatunnus ja salasana. Oikeiden syot-

teiden jalkeen ohjelma ohjaa suoraan palkanmaksu sivulle.
6.3 Henkilon lisdaminen

Ohjelmaan tulee ensin sy6ttaa tyontekijan henkilékohtaiset tiedot. Muita tallen-
nettavia tietoja ovat verotiedot, tydelakemaksu ja tyottomyysvakuusmaksu. Ve-
rotiedoissa tulee olla veroprosentti, veroraja, ylimeneva prosentti, seka verokort-

tiluokka. Tarvittavien syotteiden jalkeen painetaan tallenna.
6.4 Palkanmaksu

Palkanmaksaminen aloitetaan valitsemalla pudotusvalikosta henkild, jolle palk-
ka maksetaan. Ohjelma hakee kayttajalle valmiiksi aikaisemmin tallennetut tie-
dot nakyville. Taman jalkeen syotetaan palkkakauteen kuuluvat tiedot ja tallen-

netaan lomake. (ks. kuva 3, s.17.)
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Palkanmaksuohjelma

Maksa palkka Hallinta Tulosta Ulezkirjaus

Maksa palkka

Valitse ensin palkansaaja

Perustiedot

Tinsrero | FTi011010010

Tuntipalkka: 15,
Venokorttiuokhka: Al
Weroprosentt; 17,00
Vuosiansioraz: 2000,00
Lisdprosantti 33,00
Liitte -
Lttoprasentt; 0,100
Tybeldhamaksy: 5.7
Tybetbemyysv IMIUWW:W
Sv.Paivarahamaksu (Tinfo tieto): {:I.E

Falkkakausi

Alku: 01.05.2018
T
N —

Falkka
L I
Paivystyshorvaus 'ﬂk.‘|:|
Ylitydt tunteing
S
oow ]
oo ]

Muut vihennykset
S —
P ——

Homaukset:
Lomapsivat:[ |
Lomagjangaticia ]
Saisus paivat
Saiml.lshnr\lau‘s.'l:|
A ——

| Tallerina

Kuva 3. Palkan maksaminen
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6.5 Palkan tulostus

Palkan tulostus aloitetaan valitsemalla ensin tyontekija valikosta, jonka jalkeen
ohjelma listaa tehdyt palkat. TAman jalkeen valitaan haluttu palkkajakso, jonka
ohjelma nayttaa kayttgjalle tarvittavien laskujen kanssa. Nakyma on sama, mikéa

tulostetaan tyontekijalle. Kuvassa 4 on tyontekijalle annettava palkkalaskelma.

Henkilgtunnus HOOOOA-0000
,-.ﬂ";’:llJ, Tilinunmers FI10110100101
I ; Maksupaiva 01.05.2016
./ fuf Ajalta 01.04.2016 - 30.04.2018
7 Verckortiluckks A
\eroprosentt 17.00

Pakarinen Kalle Tuloraja 2000.00

Koodajankatu 10 LisSprosentti 33.00

100101 Lappeenranta Maksetaan 2,225.93
Palkkalaji Maara a-hinta Euro
Tulot
Tuntipalkka 200.00'h 15.00 3,000.00
Péivystyskorvaus 0.00 20 0.00
“flityStunmnit 50% 3.00 2250
W lityStunnit 100% B.0D 120.00
“flityStunnit 200% 0.00 0.00
Lomaraha 0.00
Sairauspaivaraha 0.00
Ennakongidityksen alainen ansio 214250
Vahennykset
Ennakonpidatys 17.00 % -340.00
Ennakonpiditys 33.00 % -377.03
Ennakonpiditys yhisensa -F17.03
Tyoeldkemaksu 5.70 % -17@.12
Tyattdrmyysvakuusmaksw 0.65 % -20.43
Ay-jasenmaksu - 0.00% -0.00
Yhteenveto
Metiopalkka 225.03
Ulosotio -0.00
Ennakkopalkka -0.00
Maksstaan 222583
EV-Paivarahamaksu (info tisto) 0.78% -24.51

Vuoden alusta 01.04 2016
Ennakonpidityksen alainen ansio 5,935.00 Ennakonpiditys -1,008.95
Rahapalkka 5,935.00 Tyoeldkemaksu -338.30
Lomaraha 0.00 Tyottdmyysvakuusmaksu -38.58
Sairauspaivaraha 0.00 Ay-jasenmaksu 0.00
Ulosmittaus -0

Viime vuosi 0.00

Kuva 4. Kuviteltu palkkalaskelma
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7 Yhteenveto

Opinnaytetyon tavoitteena oli saada internetselaimella toimiva ohjelma, jolla
saadaan tehtyd palkkalaskelma tyontekijdlle. Tavoite toteutui taltd osin taysin.
Projektin aikana keskustelimme toimitusjohtajan kanssa, ettd ohjelma toimisi
ulkopuolisella palvelimella ja ohjelmaa paasisi kayttamaan internetin valityksel-
|&. Tata varten on hankittava lisaa tietoa tietoturvatekniikoista, jotta henkil- ja

palkkatiedot eivat joudu ulkopuolisten saataville.

Henkilokohtainen tavoitteeni oli saada syvempaa tietamysta kaytetyista teknii-
koista. Varsinkin PHP:n osaaminen kasvoi mielestani huomattavasti. Opin
myo6s, mita eri kielilla voi saada aikaan. Kaikkea oppimiani asioita en saanut

sovellettua opinnaytetydhoni, mutta ne ovat hyvana pohjana tulevaisuudessa.

Projektin aikana oli palavereja aina tarvittaessa. Palavereissa kdvimme palkan-
laskijan kanssa lapi, mita oli saatu valmiiksi seka kysymykset, jotka olivat silla
kertaa pinnalla. Palkanlaskijan kanssa oli helppo kayda asioita lapi ja yhteis-

ymmarrys saavutettiin mielestani hyvin.

Tyon aikana sai kayttaa paljon omaa luovuutta, koska internetista I6ydetyt tieto-
l&hteet eivat tarjonneet ratkaisuja suoraan. Opinnaytetyon aikana tuli usein on-
gelmia, joiden ratkaisu saattoi rikkoa jotakin, minka olin saanut aikaisemmin

valmiiksi.

Tama oli minulle ensimmainen suurempi itsenainen ohjelmointiprojekti, sain

kuitenkin paljon ulkopuolista apua aina pyytaessa.
7.1 Parannettavaa

Projektin suurimpia ongelma oli, etten tehnyt kunnollista suunnitelmaa minne
olisin kirjannut tavoitteet aikajarjestykseen. Tietokanta ja siihen liittyvien kasky-
jen uudelleen kirjoittamiselta olisi valtytty, jos alussa olisi ollut kunnon suunni-

telma dokumentoituna.

Koodi ei myoskaan ole kovin selkedd, koska muuttujien maarittelyssa ja tieto-

kannan luomisessa on kaytetty englantia ja suomea sekaisin. Kunnollisella
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suunnitelmalla olisi voitu heti luoda yhtenevaiset muuttujat, jolloin jatkokehitys ja
koodin tulkitseminen olisi helpompaa.

Selkedé aikataulua ei myoskaan sovittu, minka johdosta toiminnallinen osuus

venyi vuoden mittaiseksi.
7.2 Asiakassuhteen jatkaminen

Paattotyon jalkeen on tarkoitus luoda asiakkaalle kotisivut. Taméa vaatii verkko-
osoitteen hankkimista ulkopuoliselta palvelun tarjoajalta. Samalle palvelimelle

on tarkoitus asentaa opinnaytetydna luotu ohjelma.
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Kuvat

Kuva 1. Projektin kulku, s. 9

Kuva 2. Esimerkki HTML-koodista, s. 14
Kuva 3. Palkan maksaminen, s. 17
Kuva 4. Kuviteltu palkkalaskelma, s. 18
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Lahteet

1. Tyosopimuslaki. Palkanmaksu.
https://www.tem.fi/files/26154/2_2015 Tyosopimuslaki_01072015.pdf

2. Palkan maaraytymisperuste.
https://www.erto.fi/tyosuhdeopas/tyosopimus/palkka-sen-
maeaeraeytymisperuste-ja-palkanmaksukausi

3. Palkan maksuaika ja —kausi 138.
www.finlex.fiffi/laki/ajantasa/2001/20010055

4. Palkkalaskelma. https://www.palkkaus.fi/Cms/Article/palkkalaskelma Luettu
13.6.2016

5. Kilometrikorvaus ja paivaraha. https://www.vero.fi/fi-
Fl/henkiloasiakkaat/Kilometrikorvaus_ja paivaraha Luettu 13.6.2016

6. Ennakonpidatyksen toimittaminen. https://www.vero.fi/fi-
Fl/Syventavat_veroohjeet/Elinkeinoverotus/Ennakonpidatyksen_toimittamine
n(12222) Luettu 10.6.2016

7. Palkan ulosmittaus.
www.oikeus.fi/ulosotto/fi/index/velallisenaulosotossa/palkanulosmittaus.html

8. Web-ohjelmoinnin opetussivu. www.w3schools.com

9. PDO ohjeet. php.net/manual/en/class.pdo.php
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