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Abstrakt

Detta examensarbete ar ett bestallningsarbete gjort at Oy Rakennuspalvelu G.West
Byggtjanst Ab och ar en anpassning av foretagets verksamhetsprogram for
arbetarskyddet. Detta examensarbete baseras framst pa lagtexter men aven
litteraturstudier gallande arbetssakerhet. Malet med examensarbetet ar att framstalla
ett verksamhetsprogram som skall vara bade lattanvant, lattforstatt och funktionellt.
Examensarbetet grundas pa det verksamhetsprogram foretaget tidigare anvant, men
har gjorts om och anpassats till féretagets nuvarande verksamhet. Syftet ar att med
hjalp av verksamhetsprogrammet kunna utveckla ett battre och sékrare arbetarskydd
at foretaget.

Detta har resulterat i en bilaga over foretagets verksamhetsprogram dar det
framkommer hur foretaget skall skdta sin arbetarskyddsverksamhet. Aven andra
bilagor har gjorts som ar viktiga delar av verksamhetsprogrammet, sdsom
arbetarskyddsplaneringen for nya arbetsplatser och utvecklingen av foretagets
arbetarskyddsverksamhet. Examensarbetet kan aven anvandas som en stddmanual
dar foretaget hittar vasentlig information for att na en god arbetarskyddsverksamhet,
samt hanvisningar till var man kan hitta ytterligare information inom omradet.
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Abstract

This Bachelor’s Thesis has been made for Oy Rakennuspalvelu G.West Byggjtanst Ab.
The thesis is an adaptation of the activity program for work safety and it's based on
law and literature about work safety. The aim is to create both user-friendly functional
activity program. The thesis is an update of the company’s previous activity program
and its purpose is to develop the safety for the company by using the program.

The result of the thesis is an appendix of the activity program, including worksafety
instructions for the company. Furthermore, other relevant appendices of the activity
program were conducted, for example work safety planning of hew workplaces and
program developing for work safety activity. The thesis can also be used as a manual
providing direct information and also further references where to find more
information about work safety.
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1 Inledning

| detta inledande kapitel av examensarbetet redogor jag for hur examensarbetet uppstatt,

vem som &r bestéllare, och vilka mal jag vill uppna med examensarbetet.

1.1 Uppdragsgivare

Foretaget Oy Rakennuspalvelu G.West Byggtjanst Ab ar ett byggnadsforetag som vérkar i
Vasa med omnejd. Foretagets VD &r Gustav West som &ven grundade foretaget 1998. Vid
grundandet var man sex anstallda, och i dagens lage ar man ca 25. Ar 2014 hade foretaget
en omsattning pa ca 3,57 miljoner euro. Foretaget har tva dotter bolag, Wasa bygg &

rakennus yhtiét och SF-bygg.

Foretaget utfor det mesta inom byggnadsbranschen, allt fran saneringsarbeten till
nybyggnation men har under en langre tid varit specialiserat inom industribyggande,

industrisanering, reparationsarbeten, affars- och kontorsbyggande.*

1.2 Bakgrund

Jag utforde min foretagsforlagda utbildning hos féretaget och fick redan vid
arbetsintervjun veta att det skulle finnas mojlighet for mig att géra mitt examensarbete at
foretaget. Nagot amne namndes inte da men under sommaren hérde jag mig for om nagot
passande amne och efter en viss betanketid kom det fram att man ville ha nagot som gallde
arbetssékerheten for foretaget. Det forsta forslaget gallde riskkartlaggning och hantering
for ett projekts alla delomraden och efter ndgra maéten i samradd med en del av foretagets
ledning kom vi fram till att jag skulle utveckla verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
och samtidigt gora det foretagsanpassat.”

1.3 Mal och syfte

Malet med detta examensarbete ar att ge kunskap till foretaget gallande arbetssakerheten.
Att framstalla sadana riskbedémningsblanketter, och checklistor som skall anvéandas redan
i planeringsskedet av ett nytt byggnadsprojekt och som skall fraimja arbetssékerheten

under hela projektets gang.  Syftet med examensarbetet &ar att kunna tillampa

! Intervju med Gustav West, Byggtjanst G.West, 1.4.2016
2 Méten med Jarmo Suhila och Leif Ost, Byggtjanst G.West, hésten 2015
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verksamhetsprogrammet som ett ledningsverktyg for att uppna ett battre arbetarskydd for

de byggnadsprojekt som foretaget utfor.

Utformningen av verksamhetsprogrammet har gjorts pa ett sadant satt som skall vara
anpassat for ett byggforetag som utfor byggprojekt pa flera olika stallen samtidigt.
Examensarbetet baserar sig framst pa lagtexter och férordningar men aven litteraturstudier
gallande arbetssékerheten. De bilagor som framstallts ar uppdateringar pa modeller som
foretaget redan anvént sig av men dven helt nya framstéllda dokument enligt bestéllarens

onskemal.

Problematiken med detta examensarbete eftersom arbetssédkerheten &r ett véldigt brett
omrade har varit att veta vad som &r mest vasentligt for foretagets del, vad man skall ta
med och vad man skall Iamna bort. Bestéllaren har till viss del sagt vad de vill ha med men
for att fa nagon bredd pa det hela har jag via min handledare, egna erfarenheter samt
genom att studera andra verksamhetsprogram for arbetarskyddet lyckats avgransa och
sammanstalla ett foretagsanpassat verksamhetsprogram for arbetarskyddet som skall gynna

foretaget i bade planeringsskedet och under byggnadstiden pa ett projekt.

2 Beskrivning av verksamhetsprogram for arbetarskydd och
dess uppbyggnad

Ett verksamhethetsprogram for arbetarskyddet ar en lagstadgad handling vilket innebér att
varje enskild foretagare ar skyldiga att utfora ett sadant enligt den verksamhet foretaget
bedriver. Verksamhetsprogrammet skall innehalla sadant material som forbéttrar och
utvecklar arbetsplatsens forhallanden.® Tanken med verksamhetsprogrammet &r att det
skall fungera som ett verktyg for att leda foretaget till att fa en sdkrare arbetsmiljo for

personalen.*

Forslagsvis har arbetarskyddsforvaltningen listat vad som skall finnas med i ett

verksamhetsprogram for arbetarskyddet:

e en beskrivning av arbetsmiljén och dess utvecklingsbehov
e information om arbetsgivarens och arbetstagarnas arbetarskyddsuppgifter och hur
ansvaret ar fordelat

® Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §9
* Arbetarskyddscentralen TTK, Arbetssakerhet och arbetshalsa pa arbetsplatsen, 2010 s.14



e en presentation av arbetarskyddsorganisationen (t.ex. personer som ingar i den och
deras uppgifter)

e en presentation av foretagshalsovarden och dess uppgifter inom
arbetarskyddsverksamheten

e en beskrivning av hur arbetarskyddsfragor beaktas i den dagliga verksamheten pa
arbetsplatsen, till exempel hur man har organiserat

= den fortgaende observationen av arbetsforhallandena, arbetsmetoderna och
laget pa arbetsplatsen

» introduktionen i arbetarskyddsfragor och arbetshandledningen

= undersokningen av arbetsolyckor, yrkessjukdomar och tillbud

= Kkopplingen av arbetarskyddsperspektivet till anskaffningar (maskiner,
arbetsredskap, personlig skyddsutrustning, kemikalier)

= beaktandet av arbetarskyddet vid omstéllningar (t.ex. nya arbetslokaler och
andringar i arbetsférhallandena eller -metoderna)

¢ informationen om arbetsgivarens sakerhetsanvisningar (t.ex. bruksanvisningar for
farliga maskiner och anvisningar for vald, nattarbete och ensamarbete)
e utredningen om organiseringen av verksamhet som upprétthaller arbetsférmagan.s

3 Riskmanagement — en viktig del for ett gott arbetarskydd

For ett framgangsrikt arbetarskydd kréavs att man hela tiden stravar efter att uppratthalla
sakra arbetsforhallanden pa arbetsplatsen. Sakerhetens mal niva kan exempelvis skrivas in
i verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet sa man vet vad man stravar efter. For att detta
skall lyckas maste man systematiskt utfora riskbedémningar. Syftet med en riskbedémning
ar att kartlagga de risker som finns pa arbetsplatsen, identifiera hur stor fara riskerna
medfor, vidta atgarder for att minimera riskernas betydelse eller i basta fall aven eliminera
riskerna.’ Enligt lagen skall pd en byggarbetsplats utféras underhalisbesiktningar
(riskbedomningar) minst en gang per vecka och detta skall goras av den person som ar
utsedd av arbetsgivaren att fungera som ansvarig ledare pa arbetsplatsen, eller en sadan
person som &dr utsedd av den ansvariga ledaren att skoéta uppgiften.

Arbetarskyddsfullmaktigen skall &ven ges mojlighet att narvara vid besiktningen.’

® Verksamhetsprogram for arbetarskyddet. Arbetarskyddsférvaltningen (28.9.2015)
® Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, s.25)
" Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205



Nedan finns en figur som beskriver riskmanagementens uppbyggnad.

Planera beddmning och -
samla utgdngsfakta

\J

17 Identifiera riskfaktorer
) |
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« sannolikhet

Feedback och
uppfoljning
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\J

Beddm riskens
betydelse

\J

Vvalj &tgarder och
genomfér dem

Figur 1. Riskmanagementens uppbyggnad®

3.1 Planering

Nar man planerar hur man skall borja utfora riskbeddmningarna kan man ta stod av t.ex.
tidigare riskbedémningar. Aven arbetsplatsutredningen som ar en lagstadgad uppgift at
foretagshalsovarden att utfora dar man kartlagt de halsorisker som arbetet medfor kan
anvandas som ett stod for riskbedomningen. Att dela upp arbetsplatsen i olika
avgransningsomraden och dela in faromomenten i lampliga bedomningsobjekt ar dven bra
metoder sa att man far en battre helhet 6ver arbetsplatsens riskbedémning, och gor man
detta pa ett systematiskt satt varje gang man utfor riskbedomningen blir resultaten av
riskbedémningarna mera korrekta och man kan enkelt foélja upp den aktuella

sakerhetsnivan pé arbetsplatsen.®

# Utredning och bedémning av arbetsrisker, www.fennia.fi
% Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, s.26)



3.2 ldentifiering

Identifieringen av riskerna pa arbetsplatsen &r en del av riskbedémningen och det &r i detta
skede man lagger grunden for hur sakerhetsnivan kommer att se ut pa arbetsplatsen. Vid en

riskbeddmning skall atminstone foljande delar granskas:

e Fysiska och psykiska belastningen

e Maskinsékerheten

e Exponeringen géllande kemiska, biologiska och fysiska faror

e Anvandningen av personlig skyddsutrustning och 6vriga hjalpmedel
e Personalutrymmen

e Faktorer som kan &ventyra halsa och sakerhet i arbetsmiljon.'

3.3 BedO0mning av riskernas betydelse

Det ar arbetsgivarens skyldighet att bedéma farlighetsgraden for de identifierade riskerna.
Arbetsgivaren skall eliminera oldgenheterna och om detta inte & mojligt skall riskerna
minimeras till en s&dan niva att de inte medfor en direkt halsorisk for arbetstagarna.™* For
att kunna bedoéma hur stor riskernas fara & maste man kunna jamfora riskernas betydelse

med varandra och ténka i en sadan bana fér vad som inverkar pa riskernas farlighetsgrad.
Foljande aspekter inverkar bl.a. pa riskernas storlek:

e Antal personer som utsatts for faran
e Hur medvetna de ar om att de utsétts for faran
e Vilka arbetsmetoder som anvands

e Hur allvarlig risken ar for halsan och arbetsformagan

Utifran detta kan man anvénda sig av en matris for risk klassificering (figur 2) dar man pa
en skala 1-5 placerar in risken i ratt falt for att kunna faststalla hur allvarlig risken dr samt

hur brédskande tgardens tidschema blir.*?

19 Utredning. Arbetarskyddsférvaltningen (26.8.2015)
1 Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §10
12 Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.28)



FOLJDER

SANNOLIKHET Lindriga (a) Skadliga (b) Allvarliga (c)
Osannolikt 1 Betydelselos risk 2b Liten risk 3¢ Mattlig risk
Majligt 2a Liten risk 3b Mattig risk “dc Betydande risk
Sannoli so sk | b Baydonderik

Figur 2. Matris for risk klassificering™

Efter placerandet av risken i denna matris vet man hur stor betydelse faran utgdr och kan
borja fundera pa atgarderna for att eliminera riskerna. Ar risken inom ruta ett ar den
obetydlig, ar risken inom rutorna tva och tre &r risken acceptabel och mattlig, finns risken

inom rutorna fyra och fem &r riskerna betydande och oacceptabla.
Obetydlig

e Direkta atgarder kravs inte.

e Arbetsforhallandena skall foljas upp kontinuerligt
Acceptabel och mattlig

e Setill att arbetstagarna vet vilka arbetsmetoder som &r sdkra
e Folj upp och sakerstalla att risken halls under kontroll

e Efter behov, forbittra sakerheten genom atgarder for att minimera risken

Betydande och oacceptabel

e Om risknivan stiger, évervaka forhallandena fortlopande
o Atgarder skall utféras for att minimera risken inom tidschema

e Oacceptabel risk=inget arbete far utféras innan riskerna har minimerats.**

13 Utredning av faror och bedémning av riskerna, Arbetarskyddscentralen
14 Riskbeddmning. Arbetarskyddsforvaltningen (24.9.2015)



3.4 Forverkligande av atgarder

Efter utford riskbeddmning skall enligt lag arbetsgivaren avhjélpa de fel som kan &ventyra
sakerheten for arbetstagarna.™> En bra metod for att f tillstdnd Atgardsforslag ar att
involvera arbetstagarna, de kan ha bra erfarenheter och veta om bra metoder for att sénka

risknivan. Samtidigt forbinder sig arbetstagarna att arbeta for en férandring.*®

3.5 Uppfdljning och dokumentering

Ifall en arbetsolycka sker skall arbetsgivaren folja upp och reda ut vad som orsakat olyckan
och sjukfranvarofallet inom foretaget.” Om en svar olycka sker som lett till dodsfall eller
svar skada skall arbetsgivaren genast anmala om detta till arbetarskyddsmyndigheten.'®
Uppféljningen och dokumenteringen ar en del av risk managementet dar man stravar efter
att med hjalp av uppfoéljningen pa forhand kunna forutse uppkomsten av en farlig situation
i framtiden som kan komma att aventyra halsan for de anstéllda. En tumregel gallande ett
bra fungerande arbetarskydd dr ”Om man har kontroll 6ver arbetssikerheten, minskar
antalet arbetsolycksfall och sjukfranvarofall. Samtidigt forbattras —arbetsplatsens

produktivitet.”

4 Skriftliga sdkerhetsplaner for en byggarbetsplats

Vid ett byggprojekt ar det viktigt med arbetssédkerhet. En god planering férebygger
arbetarskyddsverksamheten pa alla byggarbetsplatser, darfor ar det viktigt att klargora
vilka planer som skall utforas samt vems skyldighet det ar att gora dessa planer och

dokument.

4.1 Byggherrens skyldigheter

Byggherren for ett byggnadsprojekt har ocksa vissa skyldigheter vad géller arbetarskyddet.
Byggherren skall vid varje byggnadsprojekt utse en person som skall fungera som
sakerhetskoordinator under projektets gang, denna person skall ha tillracklig kompetens

géllande arbetssékerheten for projektet. Det betyder att kompetensen kan variera beroende

15 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 §18

16 Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.29)

7 Riskbedémning. Arbetarskyddsférvaltningen (24.9.2015)

'8 Arbetsgivarens anmélningsskyldighet. Féretagsfinland Arbets- och naringsministeriet

¥ Riskbedémning. Arbetarskyddsforvaltningen (24.9.2015)
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pa arbetets art och projektets storlek. Sakerhetskoordinatorns uppgift ar att tillsammans
med huvudentreprendren, vara med bade i planering och genomférande av
arbetssékerheten under projektet, detta for att sdkerstélla att sdkerheten och halsan for de

som vistas pa arbetsplatsen inte dventyras.

Om inte byggherren utser ndgon huvudentreprendr for ett projekt utan driver det pa egen
hand &r byggherren &ven skyldig att gora sadant arbete som annars hade varit

huvudentreprentrens uppgift.

Byggherren skall vid projektering och planering av byggprojektet se till att arbetarskyddet
beaktas dven vid arkitekt och byggnadsteknisk planering och det &r byggherrens skyldighet
att ge planerarna de handlingar som behdvs for att kunna planera projektet pa ett sakert satt

for de som skall utfora arbetet.

Byggherren skall dven framstélla ett sakerhetsdokument géllande planering och beredning.
| detta dokument skall framkomma eventuella risker och olédgenheter som projektet i sin
helhet kan medfdra. Byggherren skall dven framstalla bestimmelser géllande sékerheten
for sjalva byggarbetet dar det skall framkomma vilka sakerhets mal man stravar efter samt
vilka krav byggherren stiller pa huvudentreprendren med exempelvis, arbetsplats
besiktningar, samarbete, arbetsplatsméten, personkortsanvandning, framstallning av
sékerhetsplaner o.s.v. Dessutom skall byggherren framstalla anvisningar i skriftlig form
géllande tidsplanering, sékerhetsanvisningar vid speciella arbetsmetoder, anskaffning av
underentreprenorstjanster, och vilka atgarder som skall vidtas av arbetsgivaren vid

arbetshygieniska méatningar for projektet.

Byggherren skall uppdatera sina dokument om sa kravs och samtidigt se till att planerarna
och huvudentreprendren far de uppdaterade handlingarna. Byggherren skall dven 6vervaka

att dessa sakerhetsanvisningar tillampas under projektets géng.?

4.2 Huvudentreprendrens skyldigheter

Huvudentreprenoren for en arbetsplats skall innan paborjat byggnadsarbete utféra olika
sékerhetsplaner for den nya arbetsplatsen géllande de arbeten och arbetsmetoder som skall
tillampas pa arbetsplatsen. Planerna ar till for att gora arbetet pa arbetsplatsen sékrare och
skall goras i skriftlig form, dessutom skall planerna uppdateras nar forhallandena pa

arbetsplatsen andras. Dessa planer skall &ven uppvisas at byggherren for projektet.

2 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 § 5-9
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| statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten 108 finns listat vilka delar som

man sarskilt skall uppmarksamma vid planeringen:

e arrangemangen pa arbetsplatsen samt uppratthallandet av god ordning vid
arbetsstallena och vid materialhanteringen i olika byggskeden,

e sprangnings-, brytnings- och schaktningsarbeten,

e jordgrundens barighet och stddkonstruktioner for schakt,

o elektrifieringen och belysningen under byggnadstiden,

e arbetsmetoderna,

e anvandningen av maskiner och anordningar,

e lyftarbeten och flyttningar,

e atgarder som avser skydd mot fall,

e arbets- och stddstallningsarbeten,

e lagring, lyft och montering av element, formar och andra stora konstruktioner,

e eliminering av damm och férebyggandet av dess spridning,

o forfarandet vid arbetshygieniska matningar,

e rivningsarbeten,

¢ den faktiska tidsordningen och varaktigheten for olika arbeten och arbetsmoment
samt vid ordnandet av samordningen av dem i enlighet med hur byggarbetena
framskrider,

e samordningen av olika arbeten och arbetsmoment med industriell verksamhet eller
annan motsvarande verksamhet som pagar pa byggarbetsplatsen eller inom
byggarbetets verkningsomrade,

e rorsystem och elkablar, som férorsakar risker,

e Dbehovet av att anvanda personlig skyddsutrustning och tidpunkten for
anvandningen, samt

e A&tgarder vid olycksfall och haverier.?

Huvudentreprendren skall bekanta sig med de sékerhetsdokument byggherren uppgjort.
Det ar huvudentreprendrens skyldighet att géra nddvandiga andringar i dessa dokument om
man marker att det finns brister i dokumenten som kan medfora olika risker for
arbetstagarna. Huvudentreprentren skall aven gora utredningar géllande arbetsuppgifter,
arbetsforhallanden och arbetsmiljon for arbetsplatsen, detta for att framja arbetssékerheten

pd arbetsplatsen.®?

2! Statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 § 10
22 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 § 7 & 10
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4.2.1 Forhandsanmalan till arbetarskyddsmyndigheterna

Infor paborjandet av en arbetsplats skall huvudentreprendren gora en forhandsanmaélan for
arbetsplatsen om:

Denna kommer vara langre dan en manad, och dar det sammanlagt arbetar minst tio
arbetstagare. Anmalan skall ocksa goras om arbetsplatsen beraknas vara verksam dver 500

dagsverken &ven fast antalet arbetstagare inte dverstiger tio personer.

Forhandsanmdlan skall skickas till den arbetarskyddsmyndighet som beror
verksamhetsomradet, samt uppvisas at byggherren. Forhandsanmélningen skall dven finnas
pd byggarbetsplatsen for dverseende.?® Blankett gallande forhandsanmalan hittas bl.a. frén

lanken: www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/arendenhantering/blanketter®*

4.2.2 Skriftlig omradesplan

Huvudentreprendren skall for byggprojektet utfora en skriftlig omradesplan dar man
beaktar hur anvandningen av omradet kan forverkligas pa ett sakert satt med tanke pa
organisering och anvéandning av arbetsplatsens omrade. Finns det risker och olagenheter
skall dessa elimineras eller minimeras med tanke pa verksamheten. Vid planeringen av
byggarbetsplatsens omrade skall sarskilt foljande punkter vara i atanke enligt Statsradets

forordning om sékerheten vid byggarbeten § 11:

e kontors-, personal- och lagerutrymmenas antal och lage,

e placeringen av lyftkranar, maskiner och anordningar,

e placeringen av schakt- och fylinadsmassor,

e placeringen av lastnings-, lossnings- och lagerplatser for byggvaror och
byggnadsmaterial,

e vid elementbyggande underlagets barformaga och stabilitet pa lyftplatserna,
lyftkranarnas lyftradier och lyftkapaciteter, sa god sikt for kranférarna som
mojligt till elementlagret och monteringsobjektet,

e trafiken pa arbetsplatsen samt dess och den allménna trafikens anslutningar,

e forbindelse-, infarts- och transportleder samt deras underhall,

e ordningen och snyggheten pa arbetsplatsen samt placeringen av konstruktioner
och anordningar for férebyggande av damm och fér dess kontroll,

e insamling, forvaring, bortférande och forstérande av avfall samt sadant material
som orsakar oléagenheter och risker for sékerhet och hélsa,

e brandvarn,

e avgransning och ordnande av forvaringsomraden, sarskilt nar farliga material och
amnen som orsakar olagenheter och risker for sakerhet och halsa hanteras.”

2 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 §4
24 Blanketter. Arbetarskyddsférvaltningen (1.3.2016)
% Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 §11
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Denna plan skall presenteras for byggherren och vid framstallningen skall &ven
byggherrens sékerhetsdokument beaktas. Planen skall dven uppdateras nar forhallandena
pd arbetsplatsen forandras.?® Vid stora byggarbetsplatser ar det &ven bra att géra planen
grafisk, i form av en skylt med planritning i passande skala och placera den pa sadant stélle
dar man latt far syn pa den, exempelvis vid ingangen till arbetsplatsomradet. Pa denna
skylt framkommer placeringen av alla olika objekt pa arbetsplatsen exempelvis var
kontors-, och personalutrymmen finns o.s.v. detta sa att de som anlander till arbetsplatsen
vet var de hittar alla olika objekt p& arbetsplatsens omrade.?’

5 Arbetarskyddets samverkan och samarbete

For att fa ett battre arbetarskydd pa en arbetsplats maste samarbetet mellan arbetsgivare
och arbetstagare fungera. Detta i praktiken betyder att arbetstagarna maste ges majlighet
att kunna paverka i fragor som beror arbetssékerheten sa att inte arbetsgivaren styr hela
arbetarskydds processen efter eget behag. Det finns en del saker som omfattas av detta
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare, men i det stora hela kan man sammanfatta
samarbetet med hur man skall uppna goda arbetsforhallanden pa arbetsplatsen, och for
detta finns vissa ansvarspersoner som arbetar for att verkstalla detta.?

5.1 Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen &r en person som &r utsedd av arbetsgivaren men arbetsgivaren sjalv

kan ocksé vara arbetarskyddschef.”®

En arbetarskyddschef kan véljas for flera arbetsplatser
samtidigt.® Denna person skall vara tillrackligt kompetent gallande den verksamhet som
utfors pa arbetsplatsen, personen skall vara tillrackligt insatt i arbetarskyddets
bestammelser och skall kunna ordna samarbetet pa arbetsplatsen. | lagen star att
»Arbetarskyddschefens uppgift ar att bista arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som
hanfor sig till anskaffning av sakkunskap om arbetarskydd samt till samarbetet med
arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheterna.” P& en gemensam arbetsplats har de

verkande arbetsgivarna mojlighet att utse en gemensam arbetarskyddschef men om detta

% Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 §11

%" Hietavirta et al, Rakennustoiden turvallisuusmaaraykset selityksineen (2015, s.49)

%8 LLag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, 5kap
9 Lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, 5kap
%0 Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.16)
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inte gors skall arbetarskyddschefens uppgifter skétas av huvudentreprendren fér den

gemensamma arbetsplatsen.™

5.2 Arbetarskyddsfullméaktige

Arbetarskyddsfullméktigen & en person som representerar arbetstagarna. En
arbetarskyddsfullméaktige samt tva ersattare skall véljas av arbetstagarna inom sig, om det
pa arbetsplatsen arbetar minst tio arbetstagare regelbundet. En  vald
arbetarskyddfullmaktige och ersattarna har normalt en mandatperiod pa tva kalenderar men
andra mojligheter finns om man studerar lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsens 23§  “Riétt  att  ingd avtal”. Om
arbetarskyddsfullméktigen av nagon orsak inte kan fullfélja sin mandatperiod till slut tar
ersattaren Over arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Det hor till arbetsgivarens
skyldigheter att bistd arbetstagarna med informationen gallande deras ratt att vélja

arbetarskyddfullmaktige.
Till arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter hor bl.a. att:

P4 eget initiativ satta sig in i sadant som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och halsa
och som hanfor sig till arbetsplatsens arbetsmiljé och arbetsklimat samt satta sig in i
arbetarskyddsbestammelserna. Likasa skall arbetarskyddsfullméktigen ges mojlighet att
delta i inspektioner gallande arbetarskyddet och i undersokningar som utférs av en
sakkunnig, om arbetarskyddsfullméktigen sjalv eller arbetarskyddsmyndigheten anser
detta vara nddvandigt. Arbetarskyddsfullméktigen skall ocksa gora de arbetstagare han
eller hon foretrader uppmarksamma pa faktorer som framjar sakerhet och hélsa i

arbetet.*

Arbetarskyddsfullmaktigen har vissa rattigheter i sitt arbete som att t.ex. avbryta sadant
arbete som medfor allvarliga risker géllande arbetstagarnas liv eller hélsa, han ar skyldig
att meddela arbetsgivaren om detta avbrott. Om arbetarskyddsfullmaktigen sa kraver skall
han/hon ges mojlighet att se 6ver handlingar och forteckningar om arbetarskyddet som
arbetsgivaren utfor, samt sadant som galler foretagshalsovarden (avtal, verksamhetsplan).

Arbetarskyddsfullméktigen har ritt till utbildning géllande sina uppgifter och detta far inte

31 Lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, §28
%2 LLag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, §29-
37

%3 Lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, §31
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medféra kostnader for fullmaktigen eller fullméktige ersattarna. Tidsanvéandningen
gallande inlarningen av uppgifterna skall beaktas enligt hur manga arbetstagare som finns
pa arbetsplatsen, vilket sorts arbete som utfors och antalet arbetsplatser fullmaktigen verkar
Over. Enligt lagen for en arbetsplats dar det regelbundet arbetar minst tio personer skall
fullmaktigen ges fyra timmar inlérningstid under de fyra foljande kalenderveckorna. Detta
skall arrangeras sa att det inte forsummar verksamheten for arbetsgivaren. Ifall
arbetarskyddsfullméktigen p.g.a. sina arbetsuppgifter som fullmaktige gar miste om
inkomst skall arbetsgivaren ersétta denna enligt vad personen skulle fortjanat under den tid

han skétt sina fullmaktigeuppgifter.*

5.3 Arbetarskyddskommission

Arbetarskyddskommission skall tillsdttas pa sadana arbetsplatser dar det arbetar minst 20
personer regelbundet. Det ar arbetsgivarens skyldighet att se till att detta sker pa en sadan
arbetsplats. | en arbetarskyddskommission representeras bade arbetsgivare och arbetstagare
och om inte nagot enskilt avtal gjorts bestar denna av endera fyra, atta eller tolv personer
beroende pa arbetsplatsens storlek, art och dess forhallanden. Oberoende storleken skall en
fjardedel representera arbetsgivaren, tva fjardedelar representerar den del som &r storre
utav arbetstagarna eller arbetstagare i tjanstemannastallning och sista fjardedelen

representeras av den del som &r minoritet av dessa tva.

Den person som ar utsedd av arbetsgivaren eller en person som véljs inom kommissionen
blir ordférande och hans uppgift ar att fungera som ledare for kommissionen, dvs. “’skodta
beredningen av de drenden som kommissionen behandlar”. Arbetarskyddschefen skall
ocksa delta i kommissionens méten aven om denna person inte ar medlem i kommissionen.
De som har valts till arbetarskyddsfullméktige samt ersattarna representerar arbetstagarna i

kommissionen.*®

Till arbetarskyddskommissionens uppgifter hor bl.a. att fungera som ett samarbetsorgan
géallande de angeldagenheter som ber6r arbetarskyddet. Delta i inspektioner och
undersokningar om inspektdren anser detta vara nodvandigt. Medverka i utredningar som

galler olycksfall, risker for olycksfall, yrkessjukdomar eller andra sjukdomar som uppstatt

% Lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, §29-
37
% Lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, §38-
41
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och orsakats av arbetet pa arbetsplatsen. Satta sig in i arbetsforhallandena pa arbetsplatsen
samt arbeta for att utveckla dessa. Bekanta sig med olika andrings och reformplaner som
paverkar arbetssakerheten och ge utldtande till arbetsgivaren om planerna. Forse
arbetsgivaren med atgardsforslag gallande foretagshalsovard och arbetsradgivning om de
anser att forbattringar borde goras. Planera och verkstilla arbetarskyddsutbildning pa

arbetsplatsen.

Arbetarskyddskommissionen sammantrader minst en gang per kvartal eller da halften av
medlemmarna kréver det. ordforanden skoter kallelsen och detta skall ske minst sju dygn
fore sammantradet till kommissionens medlemmar. Kallelsen skall dven finnas synlig pa
arbetsplatsen. | bradskande arenden som exempelvis olycksfall kan dessa sju dygn
forkortas. “Kommissionen ar beslutfor da forutom ordféranden minst hélften av

medlemmarna #r nirvarande”.>

Gallande tidsanvandningen  for  kommissionen  galler detsamma som  for
arbetarskyddsfullméaktigen, att vara befriad fran deras arbetsuppgifter for att skota de
uppgifter som foreligger arbetarskyddet. De ska fa ersattning av arbetsgivaren ifall skotseln
av uppgifterna pa nagot satt orsakar inkomstbortfall. Arbetsgivaren skall aven se till sa att
bade arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsfullméktige har tillgang till motesplats,
forvaring av handlingar gallande deras arbete och dven bistd med sadant kontorsmaterial

som behévs for skotandet av deras uppgifter.®’

5.4 Foretagshéalsovard

Det hor till arbetsgivarens skyldighet att pd egen bekostnad se till att foretagshélsovarden
ordnas at foretagets anstéllda. Foretagshalsovarden skall organiseras utifran verksamheten

som foretaget har, detta for att forbattra de anstalldas halsa, sékerhet och arbetsformaga.

Arbetsgivaren skall i samrad med foretagshalsovarden inga ett skriftligt avtal dar det
framgar halsovards arrangemanget och innehallet av de tjanster som foretagshélsovarden

erbjuder foretaget.

Det hor &ven till arbetsgivarens skyldighet att gora en skriftlig verksamhetsplan géllande

foretagshalsovarden, innehallet i denna skall forst och framst vara de allmanna malen, och

% Forordning om tillsynen 6ver arbetarskyddet 954/1973 §29-31
%7 Lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006/44, §38-
41



15

de behov som finns for arbetsplatsens forhallanden. Denna verksamhetsplan skall arligen
uppdateras och den kan &ven vara en del av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet

eller annat utvecklingsprogram som arbetsgivaren gjort.*

6 Allmant om arbetsférhallanden pa byggarbetsplats

Hela poangen med att ha bra arbetsforhallanden pa en byggarbetsplats ar att arbetstagarna
skall kunna arbeta sakert och rora sig tryggt pa arbetsplatsen. For att detta skall fungera
maste man se till att den utrustning, maskiner, material etc. som anvands pa arbetsplatsen
kan anvandas pa ett sakert satt for arbetstagarna. Speciellt viktigt ar det att lagga extra vikt
pa arbeten dar det finns risk for fall, eftersom dessa kan vara direkt livshotande. P& en
arbetsplats skall alltid finnas nodutgangar och raddningsvéagar som ar fria fran hinder som

kan stora vid en eventuell nodsituation.*

6.1 Allméanna ordningen

Pa en byggarbetsplats ar det véldigt viktigt med god ordning och reda. Man skall sorja for
att sakerheten och halsan pd byggarbetsplatsen uppratthalls.*® For att & en god ordning pé
arbetsplatsen skall man se till att man har andamalsenliga forvaringsplatser at material,
redskap, utrustning och avfall. For att uppratthalla den goda ordningen skall stadning

utforas, detta for att fa bort allt sddant som kan medféra halsorisker for arbetstagarna.*

6.2 Orenligheter i arbetsluften samt ventilation pa arbetsplatsen

Om det pa arbetsplatsen forekommer fororeningar i andningsluften i sddan mangd att den
ar besvarande eller skadlig for hélsan skall man forhindra spridningen i den man som ar
mojligt. En bra metod ar att forsoka avgransa omradet som &r utsatt av den fororenade

luften och avlagsna den med for arbetet lampad ventilation.*?

% Lag om foretagshalsovard 21.12.2001/1383
% Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §32

0 Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §36

! Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, s.34)
*2 Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §37
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Pa figuren nedan finns en modell dar man skapar ett undertryck i det avgransade rummet

som lampar sig bra vid arbeten dar det uppstar fororeningar i andningsluften.

Kaaviokuva polynhallintajarjestelman toiminnasta

U

Poistollma Y

ulos P polynhallintaovi
4‘ < Tulolima
Ulospuhallussukka
tal haitariletk
al haitariletku \ =
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Tyoalue Haitariletku

Tulo- ja poistolima sijoitetaan niin,
ettd syntyy tehokas huuhteluvaiku-
tus koko tyGalueelle.

Figur 3. Funktionsmodell fér sektionering med undertryck®

6.3 Halsofarliga kemikalier

Om det pa arbetsplatsen uppstar arbeten som innehaller kemikalier som ar en risk for
hdlsan skall dessa oldgenheter begransas till sadan niva att det inte langre medfor
halsorisker. Vid arbeten med explosiva, fratande eller brandfarliga &mnen skall extra
forsiktighet iakttas.** Det &r arbetsgivarens skyldighet att utreda hur stor risken &r att
arbetstagarna utsatts for kemikalie anvandningen i arbetet samt att utféra de
skyddsatgarder som kravs. Pa en arbetsplats skall alltid finnas forteckning Gver de
kemikalier som anvéands pa en arbetsplats, detta for att arbetstagare skall fa tillracklig
information om kemikaliernas egenskaper, vilka risker som finns nar man anvénder dessa

samt hur de skall forvaras och hanteras.*

Nya farosymboler, faropiktogram

Figur 4. De nya varningssymbolerna enligt CLP-férordningen*

*% \www.rakennuskone.fi, osastointi ja alipaineistus

* Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §38

** Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, .50)

* Kaivola Karolina, Anvandning av kemikalier i byggnadsprocessen 2015, s.5. www.theseus.fi


http://www.rakennuskone.fi/
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6.3.1 Asbest

Det &r arbetsgivarens skyldighet att géra beddmningar och utredningar Over risken att
asbest forekommer pa en arbetsplats. Asbest arbeten skall utféras med sadana metoder som

gor att arbetstagarnas hélsa inte skadas.

Det &r byggherrens eller en person som fungerar i dess stallning som skall se till att en
asbestkartlaggning gors pa en arbetsplats dar det bedémts att det finns risker for att asbest
forekommer. Kartlaggningen skall utforas av en person med nodvéandig yrkeskompetens
for omradet. | denna kartlaggning skall framga i vilket material eller vilka objekt asbest
finns, vilken typ av asbest och dess mangd. Kartlaggningen skall dokumenteras och

overlatas till det foretag som skall utfora ashestrivningsarbetet.

Den arbetsgivare som utfor asbestrivningsarbetet skall innan paborjat arbete utforma en
skriftlig sakerhetsplan for arbetet var det framkommer hur man skall genomfora arbetet pa
ett sakert satt bade for arbetstagare och arbetsmiljon. Arbetsgivaren ar aven skyldig att
gora en forhandsanmalan till den arbetarskyddsmyndighet som varkar for regionen om det
pd arbetsplatsen skall utforas asbestrivningsarbete. *’

Rivningsavfall innehallande asbest skall behandlas skilt fran dvrigt avfall och skall samlas
in och transporteras till avstjalpningsplats utan dréjsmal. Transporten av asbestavfall skall
ske i tata hallbara emballage och forses med informationen att transporten innehaller
asbest.®®

Mer information géllande asbestarbeten sdsom arbetsmetoder, redskap, undervisning,

sakerhet 0.s.v. hittas i statsradets forordning om sakerheten vid asbestarbeten.*

6.3.2 PCB

I gamla betongelement hus fran aren 1955-1976 anvandes PCB i fogarna pa fasadens
betongelement. PCB klassas som ett cancer framkallande &mne och personer som utsatts
for arbete i kontakt med PCB skall anmélas till ASA-registret. Vid arbeten dar PCB
forekommer skall &ndamalsenlig skyddsutrustning anvandas sasom andningsskydd,
skyddsdrékt och handskar. Maskiner som anvands vid borttagning av PCB skall ha

utrustning med effektiv uppsugningsformaga av damm och partiklar. Narliggande jord och

*7 Statsradets forordning om sakerheten vid asbestarbeten 798/2015
*8 Statsradets forordning om avfall § 19
*9 Statsradets forordning om sakerheten vid asbestarbeten 798/2015
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mark omrade skall skyddas och rengoras regelbundet. Avfallet fungerar som problem
avfall och skall varsamt foras till en sadan uppsamlingspunkt déar problemavfall tas om

hand.>°

6.3.3 Kreosit

Kreosit finns i stenkolstjara som anvandes som vattenisolering i gamla byggnader.
Speciellt vid sanering av grunder pa gamla hus kan man komma i kontakt med kreosit.
Aven kreosit dr ett cancerframkallande dmne och personer som utsitts for arbete dar
kreosit forekommer skall anmalas till ASA-registret. Rivningsarbete déar kreosit
forekommer skall utforas pa samma satt som vid rivningsarbeten for asbest, exempelvis
anvandningen av  personliga  skyddsutrustningen,  omradessektionering  med

undertrycksventilation 0.s.v.>*

7 Belastning i arbetet

Belastningen i arbetet kan delas in i tre delomraden, fysisk, psykisk och social belastning.
En lamplig belastning utgors av mangsidigt arbete med mojlighet for tillracklig
aterhamtning under arbetets gang. En méanniska behdéver belastning till en viss man for att
ma bra och det ar valdigt individuellt var granserna gar vid bade for hdg och for Iag
belastning beroende pa exempelvis alder, kon och rutin. Det ar viktigt att tinka pa
arbetstagarens prestationsférmaga vid planering av arbetet for att framja personens halsa
under arbetet.>® Arbetsgivaren skall se till att arbetsredskap och &vrig utrustning som
anvands under arbetet skall vara andamalsenliga enligt det arbete som utfors for att detta
inte skall medféra en belastning som kan vara skadlig for arbetstagarens halsa.>®
Belastningen i arbetet hor ocksa till en del av den utredning som arbetsgivaren ar skyldig
att utféra som en del av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.*

%0 Hietavirta et al, (2015, 5.135)

%! Hietavirta et al, (2015, 5.135)

52 Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.55)

53 Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §24

% Verksamhetsprogram for arbetarskyddet. Arbetarskyddsférvaltningen (28.9.2015)
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7.1 Fysisk belastning

Fysisk belastning for en ménniska &r nar rorelseorgan, andnings, och cirkulationsorgan

belastas. Tung fysisk belastning kan leda till sjukdomsfall.>

Fram till kapitel 7.2 namns en del sadana arbetsmetoder och forhallanden som kan utgéra

halsorisker om man inte arbetar for att forebygga riskerna.

7.1.1 Arbetsstéllningar

Den fysiska belastningen inverkar direkt pa den arbetsstallning man anvander i arbetet. Det
ar viktigt att tanka pa att forsoka variera sin arbetsstallning under arbetsdagen samt utfora
arbetet pa ett sadant satt som inte sliter pa kroppens muskulatur och leder. Saker som
inverkar pa arbetsstéllningen &r givetvis arbetsmetoder, redskap och material som anvands
i arbetet men dven personens arbetssétt och attityd for arbetet. Det ar upp till arbetsgivaren
att planera hur man utfor olika arbetsmoment pa ett for halsan bra satt samt att instruera

arbetstagarna i sunda och sakra arbetsmetoder.*®

7.1.2 Manuella lyft

Manuella lyft med hoga vikter medfér skadliga belastningar. Arbetsgivaren skall planera
arbetet sa att det i arbetet uppkommer sa pass fa situationer med manuella lyft som majligt.
Det betyder att om majligt skall tunga lyft ske med andamalsenliga transport fordon. Om
manuella lyft inte gar att undvikas skall arbetsgivaren forse arbetstagarna med

andamélsenlig utrustning.”’

7.1.3 Bildskarmsarbete

Nar det pa arbetsplatsen finns arbete som till storsta delen utgor bildskarmsarbete
exempelvis kontorsarbeten skall arbetsgivaren utreda riskerna med arbetet, framst synen
samt den fysiska och psykiska belastningen som arbetet medfér. For att forebygga detta
skall arbetsgivaren ordna syn undersokningar genom foretagshalsovarden, samt gora

arbetsdagen varierande med omvéxling och regelbundna pauser. Samt ge arbetstagarna en

% Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.56)
% Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.59)
% Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 §69
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andamalsenlig personlig utrustning sasom arbetsbord, bildskarm, tangentbord, mus, och

arbetsstol som lampar sig for arbetstagaren.*®

7.1.4 Pauser

Enligt arbetarskyddslagen om pauser i arbetet beskrivs att:

Om arbetet kraver standig narvaro eller medfér oavbruten belastning, skall det vid behov
ordnas mojlighet till sadana pauser i arbetet som tillater arbetstagaren att kortvarigt
avlagsna sig fran den plats dar arbetet utfors.>

7.1.5 Temperatur

Temperaturforhallandena under det arbete som utfors kan medfora risker for halsan om
man under en langre tid utsdtts for extrema temperaturer, darfor &r det viktigt att
arbetstagarna far behovliga pauser for aterhamtning och forses med drickbart vatten for att
kunna bibehalla sin vatskebalans i kroppen. Det finns rekommenderade gransvarden for
temperaturer i arbetet. Ar temperaturen hogre &n +33 °C skall arbetstagaren varje timme ha
ratt till 15 minuter paus. Ar temperaturen hogre 4n +28 °C men ldgre dn +33 °C har
arbetstagaren ratt till 10 minuter paus varje timme. Vid arbete med kalla forhallanden &r
det viktigt att se till sa kroppen klarar av att lagra tillrackligt med varme och ett tips for

detta &r att kla sig i flera lager.®

7.1.6 Ljudforhallanden

Den vanligaste orsaken till yrkesrelaterade sjukdomar uppstar av bullerskador for horseln.
Pa en byggarbetsplats forekommer ofta buller pa skadlig niva och for att forebygga detta &r
det viktigt med anvandningen av hérselskydd.®

e Om bullernivan 6verstiger 80 dB skall arbetsgivaren forse arbetstagaren med
horselskydd.

e Om bullernivan 6verstiger 85 dB maste arbetsgivaren se till att arbetstagarna
anvénder horselskydd.

%8 Statsradets beslut om arbete vid bildskarm 1405/1993
% Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §31

% Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.46)

81 Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.44)
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Om det pa arbetsplatsen forekommer langvarig eller standig exponering for buller skall
arbetsgivaren med hjalp av sakkunnig person utféra méatningar samt géra riskbedémning

och atgarda riskerna i fsrebyggande syfte.®

7.2 Psykosocial belastning

Den psykosociala belastningen &r en blandning av den psykiska och sociala belastningen
man utsatts for i arbetet och detta utgor en stor del av hur man trivs pa arbetsplatsen darfor
ar det viktigt att man skoter om dven denna bit for att forebygga
arbetarskyddsverksamheten inom ett foretag. Under resten av detta kapitel fas kunskap om
vad som kan ge upphov till att en arbetstagare mar daligt och samtidigt d&ven vad man kan

gora for att forebygga dessa problem.

7.2.1 Arbetsgemenskap

En god arbetsgemenskap mellan de anstéllda och ledningen ar véldigt bra att forsoka strava
efter. En god gemenskap leder ofta till nagot bra inom arbetarskyddet, man arbetar for
varandras sakerhet och férebygger risker inom bade den fysiska som den psykosociala
belastningen. Detta garanterar dock inte att konflikter kan uppsta men fungerar atminstone
i ett forebyggande syfte. Vad gor man da for att fa en god arbetsgemenskap? En person i
ledarstéllning skall ge utmanande uppgifter at arbetstagarna, beromma och vara som ett
stod, han skall dven ha struktur i arbetet géllande olika regler och rutiner pa arbetsplatsen.
Och bedomer man att det finns risker for konflikter skall man ta tag i det sa snabbt som
mojligt. En arbetstagare skall ges mojlighet att medverka i utvecklingen av
arbetsgemenskapen exempelvis genom intervjuer eller enkater. Gemenskapen pa en
arbetsplats skapas bland alla som vistas pa arbetsplatsen och for att kunna fa en god
gemenskap skall alla kdnna sig delaktiga i arbetet pd ett eller annat stt.%®

7.2.2 Risk for vald

Om det pa arbetsplatsen finns en direkt risk for vald och valdssituationer skall man ordna
arbetet och arbetsforhallandena pa ett sadant satt att detta forebyggs. Man skall utarbeta
anvisningar dar det framkommer rutinerna om hur man hanterar hotfulla situationer for att

forebygga sakerheten for arbetstagarna.®* Det ar upp till arbetsgivaren att gora beddmning

62 Statsradets férordning om skydd av arbetstagare mot risker som orsakas av buller 26.1.2006/85
%3 Arbetarskyddscentralen TTK, (2010, 5.66-67)
% Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §27
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av risken for vald pa arbetsplatsen och darefter fatta beslut om atgarder efter den utforda
beddmningen. Arbetstagarna skall félja de anvisningar som ges av arbetsgivaren och det &r
arbetstagarens skyldighet att beratta at arbetsgivaren ifall dessa anvisningar inte fungerar i
praktiken. Om man marker att det finns risk for hotfulla situationer pa arbetsplatsen skall

arbetstagarna informera arbetsgivaren om detta.

Om det pa arbetsplatsen skett ett allvarligt valdsbrott skall detta anmélas till polis samt
arbetarskyddsmyndigheten. En arbetsgivare kan &ven gora brottsanmalan enligt lag dven
fast arbetstagaren sjalv inte vill eller kan géra det.®

7.2.3 Trakasserier

Om det pa arbetsplatsen forekommer situationer dar nagon trakasserar en annan eller i
ovrigt beter sig pa ett osakligt satt mot nagon annan &r det arbetsgivarens skyldighet att
vidta andamalsenliga atgarder nar han fatt information om detta.® Till trakasserier hor bl.a.
upprepade hot, mobbning och sexuella trakasserier. Trakasserier ar dock inte om man
varnar nagon av en viss orsak, eller nagon enstaka gang skulle bruka osakligt prat mot
nagon annan, dvs. Det skall ske upprepade ganger for att det skall kunna bedémas som

trakasserier.®’

7.2.4 Ensamarbete

Né&r en arbetstagare arbetar ensam och det finns orsaker i arbetet som kan vara en direkt
risk for arbetstagarens sékerhet och halsa maste arbetsgivaren se till att dessa risker om
mojligt elimineras eller gors sa sma som mojligt. Arbetsgivaren skall dven forsékra sig om
att arbetstagaren skall ha mojlighet att vid behov kontakta arbetsgivaren, dess representant
eller andra arbetstagare under den tid han arbetar ensam samt kunna sla larm om hjalp vid

eventuell olycka.®®

% Risk for vald. Arbetarskyddsforvaltningen (15.10.2015)

% Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §28

¢7 Osakligt bemétande. Arbetarskyddsférvaltningen (15.10.2015)
%8 Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §29
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7.2.5 Nattarbete

Med nattarbete menas sddant arbete som utférs ndgon géng mellan 23.00 och 06.00.%° En
arbetstagare som arbetar nattskift skall ha mojlighet att byta arbetsuppgifter under arbetets
gang om han sa kanner. Arbetstagaren kan dven begéra av arbetsgivare att byta sina
arbetsturer till dagskiften av personliga skal, dvs. om personen anser att det &r en direkt
halsorisk att utfora de arbeten som gors nattetid och att dessa risker skulle férebyggas av
att arbeta dagtid.”” En ung arbetstagare, som ej fyllt 18 &r far i huvudsak inte arbeta

nattetid.”*

7.2.6 Arbetsrelaterad stress

Arbetsrelaterad stress ar ett problem som uppstar néar arbetshelastningen blir for stor.
Orsaken till detta kan bero pa dalig planering gallande resurser och tid. Men &ven
oerfarenhet géllande de arbetsmoment som skall utféras. Hoga krav och stédndiga
forandringar i arbetet kan ocksa orsaka stress. Det ar viktigt att forebygga stress, eftersom
olyckor ofta sker i samband med stress. Darfor skall man forsoka hitta en balans i arbetet

gallande krav, tid, resurs och kunskap."

8 Maskiner, apparatur och utrustning

| detta kapitel poéngteras sakerheten géllande maskin, apparatur och utrustnings
anvandning samt hur man forebygger sékerheten pa arbetsplatsen inom detta omrade.

8.1 Inspektioner

Inspektionerna av maskiner, lyftanordningar, lyftredskap, arbetsutrustning, flyttbara
formar, arbetsstallningar, tillfalliga stod och personliga skyddsutrustningar pa en
arbetsplats ar till for att sakerstélla en saker anvandning i arbetet. Inspektionen skall utforas
av den ansvariga personen pa arbetsplatsen eller den person som blivit utsedd av honom att
utfora dessa inspektioner, samt sa skall arbetarskyddsfullmaktigen ges tillfalle att delta i
inspektionerna. Vid inspektion av en kran skall kranforaren nérvara och géller det en
tornkran eller bygghiss for personanvandning skall denna inspektion ske av en kompetent

person. Vid inspektioner skall protokoll eller annat dokument goras dar det skall framga de

% Arbetstidslag 9.8.1996/605 §26

"0 Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §30

! Lag om unga arbetstagare 19.11.1993/998 §7
72 Stress. Arbetsmiljoverket (8.6.2015)
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fel och brister man markt, datum nar man atgardat bristerna och vem som varit narvarande

under inspektionen.”

8.1.1 Ibruktagande inspektioner

Inspektioner som utfors pa en arbetsplats fore ett arbete kan pabdrjas ar framst pa
lyftanordningar, lyftredskap och arbetsstéliningar. Exempelvis skall arbetsstallningar och
tilltradesleder till dessa besiktas innan stéllningarna kan tas i bruk. I besiktningarna skall
sékerstéllas att stdllningarna och annan arbetsutrustning ar monterade korrekt enligt det
andamal de skall anvandas at. Nya idrifttagningsbesiktningar pa arbetsstallningar skall
utforas igen efter harda vaderforhallanden, stora pafrestningar, nar utrustningen monterats
till en ny plats, samt efter Iangvarig paus i anvandningen.” Efter utférd besiktning skall
arbetsstallningar férses med en markning dar det framkommer hogsta tillatna last, tidpunkt

for besiktningarna och om stallningen far anvéandas eller inte.”

Figuren nedan ar exempel pa ett stallningskort som ifylls vid granskning och beréttigar till

anvandning eller inte.
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Figur 5. Besiktningskort vid stallningsarbeten.”

7 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205, kap. 4
" Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 § 14-18
7 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 § 61

"® Ratu 0415 Telinetyt (2013)
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8.1.2 Underhalls inspektioner

Underhalls inspektioner fungerar som en sékerhetsuppféljning pa arbetsplatsen och skall
utfoéras minst en gang per vecka. Vid dessa inspektioner skall kontrolleras den allmanna
ordningen pa arbetsplatsen, skydd mot fall, belysning, el-anordningar som anvands under
byggnadstiden, kranar, lyftanordningar, personlyftanordningar, lyftredskap, stallningar,
forbindelseleder, risken vid jord och schaktarbeten, bygg-sagar etc. som kan ha betydelse
for sakerheten pa arbetsplatsen.

Om det konstateras sddana fel som kan vara en direkt risk for anvandarnas hélsa skall detta

atgardas omedelbart.”’

8.2 Personlig skyddsutrustning

Pa en byggarbetsplats skall personlig skyddsutrustning anvandas. Det &r arbetsgivarens
skyldighet att forse arbetstagarna med andamalsenlig skyddsutrustning samt arbetstagarens
skyldighet att folja de anvisningar kring skyddsutrustningen som arbetsgivaren gett. Till
personlig skyddsutrustning hor bl.a. hjalm, horselskydd, 6gon och ansiktsskydd,
andningsskydd, hand och armskydd, fot och benskydd, fallskyddsutrustning, och
skyddsklader.”

Pa figuren nedan ser man vad som hor till den personliga skyddsutrustningen vid normala

byggarbetsforhallanden.

Anlaggningsprojekt Byggprojekt

&b ———— Pannlampa vid behov
o

Figur 6. Modell fér anvandning av personlig utrustning”

"7 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 § 14-18
78 Statsradets beslut om val och anvandning av personlig skyddsutrustning i arbetet 22.12.1993/1407
¥ www.veidekke.se Sakerheten forst for alla pa vara arbetsplatser


http://www.veidekke.se/
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8.3 Forsta hjalp - beredskap, samt utrustning

Pa en byggarbetsplats skall ordnas sa det finns nddvandig utrustning for forsta hjalp samt
aven personer med kunskap inom forsta hjalp. Utrustningen skall vara andamalsenlig for
det arbete som utfors samt ordnas sa att det finns tillracklig utrustning enligt storleken pa
arbetsplatsen. Utrymmet dar forsta hjalp utrustning forvaras skall vara lattillgangligt med
tanke pa eventuella olycksfall. Vid arbete dar det finns stor olycksrisk skall arbeten utforas
sd att man &ar inom syn och horsel avstand till en annan person for att vid behov snabbt

kunna f4 hjalp.%°

8.3.1 Forebyggande verksamhet till forsta hjalp pa arbetsplatsen

e Forsta hjalpskap med plaster, forband, och sax

e Flyttbar forsta hjalpen forpackning med férband och tillbehdr

e Bar

e Ogonskdljnings medel

e Brannskade forband

e Anvisning for nddanmalan
P4 byggarbetsplatser borde finnas atminstone 1 av 25 personer med forsta stegets
utbildningen i forsta hjéalp, EA-1 kursen som kréaver en repetitionskurs vart tredje ar.
Markningen av forsta hjalp platsen dar nédvéndig utrustning forvaras skall forses med en

gron skylt med vitt kors.®

8.4 Brandsékerheten pa arbetsplatsen och behovlig utrustning

Pa en byggarbetsplats skall arbete utféras sa att risken for brand forebyggs, dvs. sadant
avfall som latt kan antandas skall avlagsnas fran arbetsplatsen. Det skall finnas tillrackligt
andamalsenlig slackningsutrustning samt vid behov &ven larmutrustning, och
sakerhetsskyltar vid nodutgangar samt slackningsutrustning. Vid arbeten dar det hanteras
sadana &mnen som ar lattantandliga och som antinds explosivt exempelvis gas och damm-
bildningar skall extra forsiktighet vidtas. Arbetstagarna skall introduceras kring arbeten dar
det forekommer direkt eld, brandfarliga, och explosiva &mnen. Introduktionen skall

innehalla nodanmalan, hanteringen av @mnena, utrymning och raddningsvéagar.

80 Statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 § 74
8 Hietavirta et al, (2015, 5.172-173)
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Utrymnings och raddningsvagar skall hallas fria fran material som kan utgora hinder for att
sa snabbt som majligt ta sig till en saker plats och sa att raddningspersonal kan ta sig fram.

Detta skall beaktas i omrédesplanen fér byggarbetsplatsen.®

8.4.1 Heta arbeten pa arbetsplatsen

Med heta arbeten avses sadant arbete dar det finns gnistbildning, arbeten med 6ppen laga,
eller arbeten med sarskilt hoga temperaturer som kan orsaka brandfara. Typiska heta
arbeten &r bl.a. svetsning, gas-l6dning, hetluftsbranning, sk&rbranning och slip samt
kaparbeten av metall med vinkelslipmaskin. Det finns bade permanenta och tillfalliga
arbetsplatser for heta arbeten, vid en permanent arbetsplats finns ett utrymme vars plats ar
brandtekniskt utformad dar arbetet kan utforas pa ett sékert satt, och alltid om majligt skall
ett heta arbete goras pa ett sadant stalle. Tillfallig heta arbetsplats férekommer nar ett

arbete inte gar att utfora pa en permanent heta arbetsplats.

En plan for heta arbeten skall utféras innan paborjat arbete. Skulle nagot hianda under
utfoérandet av heta arbeten och en heta arbetsplan inte finns ar risken storre att det leder till
eventuellt straff. | heta arbetsplanen skall framkomma information om bl.a. heta
arbetstillstandspraxis, beviljande av heta arbetstillstand, sakerhetsatgarder bade fore, under

och efter heta arbetet, samt hur man skoter évervakningen for heta arbeten.

Vid en tillfallig heta arbetsplats skall den som utfor arbetet alltid ha ett ikraftvarande
certifikat for heta arbeten, och dven ett skriftligt heta arbetstillstand skall goras fore ett heta
arbete kan paborjas. Det skall dven finnas en person som fungerar som brandvakt bade
under arbetets gang, vid pauser och efter arbetet ar slutfort, tiden for detta skall
framkomma i det utfardade tillstandet. Den som utfardar heta arbetstillstandet skall aven
han ha ett giltigt heta arbetes tillstand. De personer som ar ansvariga nar heta arbeten utfors
pa arbetsplatsen ar, den person som utfardat heta arbetstillstandet, den person som utfor

heta arbetet, och den person som &r utsedd till heta arbetets vakt.®

8.4.2 Forebyggande verksamhet av brandséakerheten pa arbetsplatsen

Passande slackningsutrustning pa en byggarbetsplats ar 6kg handbrandslackare med
effektklass 27A 144BC, och 12kg effektklass 43A 183BC, rekommenderat &r att det finns

en besiktad 6kg brandslackare per 300m2 och bra &r att avstandet mellan

82 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 §72-73
8 Ram4 Vid heta arbeten...(2011, s.6-33)
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slackningsutrustningen inte Gverstiger 30 meter och om det finns flera vaningar skall
utrustning finnas pa varje vaning. Det skall dven finnas ett tillrackligt antal personer som ar
fortrogna med inledande slackningsarbete, samt utmarkning med avsedda skyltar for de
platser dar det finns slackningsutrustning till férfogande.®*

Sakerhetsutrustning som skall anvandas vid heta arbeten ar dandamalsenliga skyddsklader
enligt det heta arbete man utfor och som ocksa uppfyller kraven i standarderna SFS-EN
ISO 11611 & SFS-EN 1SO 11612. Rekommenderad forstahandslackningsutrustning ar tva
stycken handbrandslackare med effektklass 43A 183BC, eller en stycken 43A 183BC + tva
stycken 27A 144BC, eller en stycken 43A 183BC samt en funktionsduglig trycksatt
snabbrandpost. Slackningsfiltar rekommenderas ocksa till en del av slackningsutrustningen

under heta arbeten.®

8.5 Arbetsplatsbelysning

Pa en byggarbetsplats skall man se till att det finns tillracklig arbetsbelysning sa att detta
inte medfor nagra risker for de som verkar pa arbetsplatsen. Speciellt viktigt ar det med
belysning vid olika forbindelseleder pa arbetsplatsen och dar det utfors sadana arbeten som
skulle medfdra stora risker ifall belysningen plotsligt skulle forsvinna. Pa sadana platser
borde reservbelysning finnas till hands.®® For battre dversikt over tillracklig belysning finns
rekommenderat att pa en arbetsplats skall belysningen utomhus vara ca.50 lux och
inomhus ¢a.100 lux, vid arbetsskeden som exempelvis malning rekommenderas ca.500 lux
och om majligt skall belysningen placeras hogt sa att ljuset riktas nerat. Som en jamforelse

finns att en vanlig hembelysning &r ca.100 lux och kontorsutrymmen har ca.500 lux.®’

8.6 Elledningar och -anordningar

Pa en byggarbetsplats skall man placera kablar och férdelningscentraler pa sadana stallen
att de inte medfor risker att snava dver dem och dven placeras sa att de inte l6per risk for
att gd sonder. En bra metod &r att hanga upp kablarna pa en sadan hojd att de inte &r i
vagen under arbetet. Vid korvagar skall kablar skyddas pa andamalsenligt satt for
pafrestningar som fordon orsakar. Skyddskonstruktioner skall byggas om det pa

8 Hietavirta et al, (2015, 5.170)

8 Ram4 (2011, 5.6-33)

8 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 §26
¥ Hietavirta et al, (2015, 5.90)
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arbetsplatsen skulle finnas oskyddade ledningar som kan medféra olycksfall.®® Enligt
elsakerhetslagen far endast personer med tillracklig kompetens och behorighet utfora

elarbeten p& en byggarbetsplats.®

9 Inskolning

Som en del av arbetarskyddet ar det viktigt att handledningen och inskolningen fungerar pa
en arbetsplats. Nedan féljer information om vems skyldighet det &r att introducera och

handleda samt vad som &r viktigt enligt lagen.

9.1 Inskolning pa arbetsplats

Det ar arbetsgivarens skyldighet att pa arbetsplatsen som en del av inskolningen upplysa
arbetstagarna om de risker och olagenheter som forekommer pa arbetsplatsen. Samtidigt
skall arbetsgivaren introducera arbetstagare pa arbetsplatsen och ge nédvandig information
och handledning gallande bl.a. arbetsplatsens forhallanden, arbetsredskap, och

arbetsmetoder.®

9.2 Inskolning for unga arbetstagare

For en ung arbetstagare som varkar pa arbetsplatsen har arbetsgivaren samma skyldigheter
som annars, men det ar dnda bra att vara extra noga vid inlarningen och speciellt om det ar
frdga om nya arbetsmoment for den unga arbetstagaren. Beratta om vilka majliga
halsorisker som kan férekomma for enskilda arbetsmoment och sékerstélla att den unga
arbetstagaren kanner till hur maskiner och annan utrustning skall anvandas och fungerar.
Utover detta skall den unga arbetstagaren alltid arbeta tillsammans med en erfaren och
yrkeskunnig person for den tid da personen lar sig nya arbetsmoment och metoder. Viktigt

ar aven att under arbetets gang folja med hur arbetet Idper for den unga arbetstagaren. ™

8 Statsradets férordning om sakerheten vid byggarbeten 26.3.2009/205 §75

8 Elsakerhetslag 14.6.1996/410

% Arbetarskyddslag 23.8.2002/738 §14

% Statsradets férordning om arbeten som &r sérskilt skadliga och farliga for unga arbetstagare 15.6.2006/475
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10 Utveckling av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet

Ett foretags verksamhetsprogram for arbetarskyddet borde kontinuerligt uppdateras och
granskas, speciellt om arbetsforhallandena namnvért forandras. Genom att kontinuerligt
utveckla verksamhetsprogrammet arbetar man for en forbattring av personalens sakerhet
och hélsa. De mal man faststaller i verksamhetsprogrammet skall beaktas under arbetets
gang pa arbetsplatsen och samtidigt utveckla hur arbetarskyddet skéts. Utvecklingen av

verksamhetsprogrammet skall goras tillsammans med arbetstagarna eller dess representant.

Man kan anvénda sig av ett utvecklingsprogram som forbattrar arbetssékerhetens
verksamhet for foretaget dar man exempelvis stéller upp olika utvecklings arenden inom
arbetarskyddet, dar det framkommer tidschema och ansvarsperson for att utvecklingsmalen

skots.

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet skall finnas tillgangligt for Gverseende at
arbetstagarna pa arbetsplatserna. For att kunna uppna och utveckla ett bra arbetarskydd
maste hela personalen engageras. | verksamhetsprogrammet bor framkomma

informationen om hur och nér det uppdateras.

11 Resultat

| bilaga 1 finns verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet som &ar gjort at Oy
Rakennuspalvelu G.West Byggtjanst Ab. Detta verksamhetsprogram &r en
foretagsanpassad modell baserad pa regionforvaltningsverkets modell for hur smaforetag
kan utarbeta ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet men har gjorts om och ar utformad

sa att den lampar sig at foretaget.

I bilaga 2 finns en riskkartlaggnings blankett dér tanken &r att foretaget skall utreda vilka
risker som kommer att uppsta under arbetets gang pa arbetsplatsen och dar man samtidigt
funderar kring atgardsforslag for hur man kan minimera riskerna. | bilaga 3 finns en
checklista som fungerar som en utredning gallande arbetarskyddet for en arbetsplats dar
syftet ar att forbattra arbetssékerheten. Denna checklista ar programmerad i Microsoft
Excel och anvénds den elektroniskt kan man klicka pa de olika delmomenten och man
hé&nvisas till lagtexter dar man kan fordjupa sig gallande vad lagen beskriver om de olika

delarna. Bilaga 2 och 3 kan anvéndas som stdd for varandra gallande riskkartlaggningen.

%2 \Verksamhetsprogram for arbetarskyddet. Arbetarskyddsférvaltningen (28.9.2015)
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Bilaga 4 ar en checklista dar det framkommer vilka skriftliga sdkerhetsplaner som kan bli
aktuella att utfora beroende pa projektets arbetsskeden aven denna ar programmerad i
Microsoft Excel s&a man kan lasa vad lagen beskriver om de olika sakerhetsplanerna. Denna
ar till for att under planeringsskedet kunna sékerstélla att planerna blir gjorda och vem som

ansvarar for att dessa sékerhetsplaner utfors.

Bilaga 5 ar ett utvecklingsprogram for arbetarskyddet, denna modell ar baserad pa
regionforvaltningens blankett om utvecklingsprogram for arbetarskyddet men é&r
modifierad at foretagets andamal. Detta utvecklingsprogram ar till for utvecklandet av
arbetarskyddsverksamheten och skall utféras arligen dar man funderar kring
arbetarskyddet och vilka faktorer som kan forbattras samt vem som ansvarar for de olika

delarna.

Samtidigt kan examensarbetet anvandas som en stddmanual med information géllande de
bilagor som framstallts samt var man kan hitta ytterligare information géllande

arbetarskydds verksamheten.

Alla bilagor har aven utforts pa finska eftersom foretaget tillampar de bada inhemska
spraken.

12 Slutdiskussion

Néar foretaget gav forslag att mitt examensarbete skulle handla om arbetarskyddet och
verksamheten detta medfor stallde jag mig positivt till &mnet. Arbetssékerheten blir allt
mer viktig runt om i varlden och i Finland utvecklas arbetarskyddsverksamheten pa
foretagen i rask takt. Om man ser till erfarenheten sd har stora foretag i landet hunnit
langre dn de mindre foretagen i arbetarskyddsutvecklingen. Orsakerna i mina dgon till
varfor storre foretag i dagens lage har satsat mer pa arbetarskyddet an de sma
byggforetagen ar saklart vilka resurser foretagen har samt storleken pa de byggprojekt som
utfors. Riskerna ar storre for olycksfall vid stora projekt med manga arbetstagare och dar

arbetsmomenten blir mer krdvande och samtidigt medfor storre risker.
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Orsaken till detta examensarbete &r inte att foretaget pa nagot satt misskott
arbetssakerheten pa deras tidigare projekt utan att de helt enkelt vill utveckla foretagets

arbetarskydd vidare, och att detta examensarbete kunde vara en del av den utvecklingen.

Jag har da framstallt ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet dar meningen ar att
programmet skall fungera som ett ledningsverktyg for hur foretaget skall skota
arbetarskyddet bade under planerings- och utforandeskedet for ett projekt, men samtidigt
ocksa fran programmet fa en helhetsbild for hur foretaget i allménhet skoter sin

arbetarskyddsverksamhet.

Jag hoppas saklart att foretaget borjar tillampa det jag framstéllt 4 dem om inte direkt, sa
efter korrigeringar. Enligt mig sjalv tycker jag atminstone att jag fatt ihop ett bra
verksamhetsprogram med tanke pa mina mal och syften dar meningen var att gora ett
verksamhetsprogram som skall vara lattanvant, lattforstatt och funktionellt. Samtidigt
tycker jag att de tillhérande delarna till programmet som jag framstallt dar meningen &r att
utveckla arbetarskyddets verksamhet bade i planeringsskede och produktionsskede har

lyckats ratt bra.

De problem jag stott pa under tiden jag arbetat med detta examensarbete ar framst att hitta
balansen for innehallet, vad jag skall ta med och vad jag skall lamna bort eftersom
arbetarskyddet &r valdigt brett, men jag hoppas jag fatt ihop sadant material som passar for
ett medelstort byggforetag. Ett annat litet problem har varit att fa en bra struktur och
ordning pa arbetet sa att det skall bli sa latt att anvanda och forstd som majligt. En tredje
sak som egentligen inte ar ndgot problem utan mera en lardom men som &nda gjort att

arbetet tagit langre tid &r att jag utforde bilagorna aven pa finska.

Genom att utféra detta examensarbete har jag lart mig véldigt mycket om arbetssakerheten
och fatt en helt annan bild av hur viktigt detta faktiskt ar for byggnadsbranschen. Jag har
studerat lagtexter gallande arbetssikerheten flertalet ganger under arbetets gang och fatt
kunskaper i ett @mne som kommer vara till stor nytta for mig i arbetslivet framover.
Dessutom &r det en bra merit att ha med sig vid eventuella arbetsansokningar i framtiden.
Eftersom jag valt att géra bilagorna dven pa finska har jag ocksa fatt mera kunskaper i det

finska spraket.
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Bilaga 1
Verksamhetsprogram for arbetarskyddet

Oy Rakennuspalvelu G.West Byggtjanst Ab

1. Mal

Med stod av programmet stravar vi efter att framja sdkerheten och héalsan pa
arbetsplatserna i den man vara resurser tillater saval som all verksamhet for att
uppratthalla arbetstagarnas arbetsformaga och beredvillighet

2. Arbetarskyddsansvar inom foretaget och pa byggarbetsplatsen

e Alla bar ett allmant ansvar for saval den egna som andra personers sakerhet

e Foretagets VD har ett helhetsansvar aven for arbetarskyddet.

e Arbetarskyddschefen ansvarar for samarbetet pa arbetsplatsen och hur det
utvecklas, anskaffar arbetarskyddsbestammelserna till arbetsplatsen och
informerar om dessa.

e Pavarje arbetsplats skall finnas en ansvarsperson med tillrackliga fardigheter
inom arbetssdkerheten, forslagsvis den av arbetsgivaren utsedda ansvariga
arbetsledaren eller annan kompetent person.

o Denna person skall leda arbetet pa ett sddant satt som framjar
sakerheten for de som vistas pa arbetsplatsen.

o Denna person skall kontinuerligt genomfora granskningar pa
arbetsplatsen for att forbattra sakerheten.

o Denna person skall introducera och handleda arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

e Personalen iaktar arbetsanvisningarna, anvander nédvandiga redskap och
skyddsutrustningar och skdter dem omsorgsfullt. Overordnade informeras om
tilloud, olycksfall och brister i arbetsforhallandena i fraga om redskap

e Arbetarskyddsfullmaktig tillsatts pa en arbetsplats dar det regelbundet arbetar
over 10 arbetstagare och fullmaktigen gor sig fortrogen med bestammelser o.d.
som galler arbetarskyddsfragor och deltar i arbetarskyddsinspektioner som halls
pa arbetsplatsen. Det &r hans/hennes uppgift att framja
arbetarskyddsverksamheten.

e Allvarliga olycksfall rapporteras for polisen och ansvarsomradet for arbetarskydd




3. Riskkartlaggnings metoder och hantering av dessa

Infor varje ny enskild arbetsplats gors en riskkartlaggning (bilaga 2) dar man m.h.a.
projektets utférda tidsplan far information om projektets olika arbetsmoment och kan
beddma dess risker, i denna riskkartlaggning noteras aven ungefarlig tidpunkt for nar

riskerna ar aktuella pa arbetsplatsen. Detta sa att atgarder kan verkstéllas i god tid pa

arbetsplatsen. Darefter gar man genom en checklista som ar till for att framja
arbetarskydds verksamheten pa arbetsplatsen (bilaga 3) samt en checklista 6ver olika
sakerhetsplaner, detta for att sakerstalla att planerna blir gjorda om arbetets art sa

kraver. (bilaga 4)

Verksamhetsprogrammet med de utférda riskbedomningarna finns tillgangliga pa
arbetsplatsen till dverseende at personalen.

4. Utveckling av arbetarskyddet

En utvecklingsplan (bilaga 5) som ar till for att forbattra foretagets arbetarskydd gors
arligen i november. Samtidigt uppdateras nasta ars verksamhetsprogram.

5. Samverkan inom arbetarskyddet och ansvarspersoner

Bilaga 1

Arbetarskyddschef

Arbetarskyddsfullmaktig | Arbetarskyddsfullmaktig t.f

6. Foretagshalsovard

e Foretaget har ingatt avtal med Lakarcentralen Promedi Oy.

e De anstéllda skoter den halsovard som beror foretagets verksamhet pa
Lakarcentralen Promedi

e Pa arbetsplatserna skall finnas tillgang till férsta hjalp utrustning.

Namn

Adress

Foretagshalsovardare

Foretagslakare




Bilagor

-Bilaga 1 Verksamhetsprogram for arbetarskyddet

-Bilaga 2 Byggarbetsplatsens riskbedomning

-Bilaga 3 Checklista for arbetarskydd vid ibruktagande av ny arbetsplats
-Bilaga 4 Checklista 6ver skriftliga sakerhetsplaner for arbetarskyddet
-Bilaga 5 Utvecklingsprogram for arbetarskyddet

Programmets godkdnnande och giltighet

Bilaga 1

Datum:

Arbetarskyddchefens underskrift:

Arbetarskyddsfullmaktiges underskrift:

Foretagets VD.s underskrift:

Programmets giltighetstid:




o & WEST s

ACEANUSPALVELD - BYGETJANST Byggarbetsplatsens riskbedomning Bilaga 2
Sida:
Arbetsplats/projekt Forfattare Datum
Byggnadsskede/arbetsmoment Farlig situation/risk Korrigerings/forbattringsatgarder | Ansvarsperson | Tid- | OK

(Sakra arbetsmetoder) tabell




o & WEST s

RAKENNUSPALVELD + BYGETJANST

Byggarbetsplatsens riskbeddomning Bilaga 2
Sida:
Byggnadsskede/arbetsmoment Farlig situation/risk Korrigerings/forbattringsatgarder | Ansvarsperson | Tid- | OK
(Sdkra arbetsmetoder) tabell




o & WEST s

ACENNUSPALYLY - BYEETIRNST Byggarbetsplatsens riskbedémning Bilaga 2
Sida:
Byggnadsskede/arbetsmoment Farlig situation/risk Korrigerings/forbattringsatgarder | Ansvarsperson | Tid- | OK
(Sakra arbetsmetoder) tabell

Utforande:

1. Fylliarbetsplats/projekt, vem som utfér riskbedémningen, datum och sid nummer.
Beddm byggnadsprojektet och dess arbetsmoments risker utifran projektets utférda tidtabell. Skriv ner de arbetsmoment man beddémt kan
innehalla hoga risker, skriv dven ner de bedémda riskerna. Darefter planera en saker 16sning for att minimera risken. Bestdm en ansvarsperson,
ungefarlig tidpunkt nar risken ar aktuell pa arbetsplatsen. Ansvarspersonen forverkligar en sdker arbetsgang, granskar och kvitterar.

e Kontrollera att risker som ar upptagna i byggherrens sakerhetsdokument finns med i riskbedémningen.
e byggprojektets riskbedomning kontrolleras och eventuella planerings forandringar uppdateras i riskbedomningen var efter projektet

framskrider.

e Om en skild sdkerhetsplan bor goras vid ett riskfyllt arbetsmoment, skriv upp det i kolumnen fér sakra arbetsmetoder.
e Beakta arbetets forverkligandeform (ex. Egna arbetstagare/underleverantérer) och utnyttja vid jobbskedets utvardering de olika

jobbgruppernas kunnande.




Bilaga 3

w & [5" . C.he.ckllsta for arbetarskydd Projekt:
RAKENNUSPALVELU - BYGETJANST vid ibruktagande av ny arbetsplats Arbets nr-

Utforande: Infor varje ny arbetsplats utférs denna checklista som en del av arbetarskyddsverksamheten for att framja sdkerheten pa arbetsplatsen.
Om denna checklista utfors i Microsoft Excel, klicka pa de olika delarna och man hanvisas till lagen dar man kan fordjupa sig i det enskilda omradet,
eller las medféljande manual som innehaller grundligare information. Nar man sakerstallt att man bekantat sig med informationen kring de olika
momenten och/eller utfort vad som kravs kan kryss laggas i rutan for "OK". Om kryss laggs i "kraver atgard" skall vidare utredningar utforas.
Kraver
atgard OK
1. Fo6rhandsanmalan till arbetarskyddsmyndigheterna |:| |:| 4. Arbeten med sarkild fara fér halsan Nej Ja
(Se bilaga 4)
2. Skriftliga planer for arbetsplatsens arbetssakerhet |:| |:| Arbeten med stor fallrisk
(Se bilaga 4) fallskyddsplan kravs
3. Skriftlig plan for byggarbetsplatsens omrade |:| |:|

(Se bilaga 4)

3.1 Arbetsplatsens omrade

Arbetsplats avgransning
skyltar
staket

Personalutrymmen
omkladningsrum

Arbeten med tunga maskinella lyft
lyftplan kravs

Arbeten med stora element
elementmonteringsplan kravs

Arbeten fran arbetstallningar
anvandningsplan for stdllningsarbeten kravs

tvattrum Omfattande formningsarbeten
wC sdkerhetsplan for formarbeten kravs
pausrum
Jord och vattenbyggnadsarbeten
Logistik siakerhetsplan for jord och vattenbyggnad krévs

lastnings & lossningsplats
parkeringsplatser
tilltradesvagar

Lagringsplats for byggvaror etc.

Avfallshantering

Hgn
HgN

Omfattande rivningsarbeten
rivningsplan kravs

fler arbeten som kraver skriflig sikerhetsplan:
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http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L1P4
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L2P10
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L6P27
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L2P11
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L5P20
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L2P11
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/1994/19940976?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=976%2F1994%20-%20Pidp3660224
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L8
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L11
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/1994/19940977?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=977%2F1994
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L9
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L7
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L6P25
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L10
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2011/20110646?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=646%2F2011

Arbetsplatsens samverkan och samarbete

Ansvarsfordelning pa arbetsplatsen
arbetarskyddschef

arbetarskyddsansvarig

arbetarskyddsfullmaktig

(tillsatts da det regelbundet ar 6ver 10 arbetstagare pa arbetsplatsen)
arbetarskyddskommission

(tillsatts da det regelbundet ar 6ver 20 arbetstagare pa arbetsplatsen)

Féretagshalsovard
arbetsplatsutredningar
halsogranskningar

Arbetsforhallanden pa arbetsplatsen

Allmanna ordningen

(férvaring av redskap & material, stadning etc.)

Orenligheter i andningsluft
limangor
dammbildningar

(anvandning av personlig skyddsutrustning + lamplig ventilation)

Ventilation pa arbetsplats
punktutsug (anvinds vid exempelvis rivningsarbeten)
drag (undvik "stillastaende" luft dar arbete utfors)

Halsofarliga kemikalier

skyddsinformationsblad (skall finnas tillganglig pa arbetsplats)
asbest (vid bedémd risk, kontakta utomstaende for riskkartlaggning)
PCB (férekommer vanligtvis i elementfogar pa hus fran 1955-1976)
kreosit (forekommer vanligtvis vid grundsaneringar av gamla hus)

avfall

Kraver
atgard

OK

[]

[]

[]

[]

Belastningsfaktorer och arbetsmetoder

Fysisk belastning

momentarbete

manuella lyft & flytt

bildskdrmsarbete

tillrackliga pauser i arbetet

ratt till korta avbrott vid langvarigt belastande arbeten
temperaturforhallanden

> +28°C 10min paus/h

ljudférhallanden (buller)

>85dB horselskydd maste anvandas

Psykosocial belastning
arbetsgemenskap

hantering av hot om vald
trakasserier

ensamarbete

nattarbete (arbetestider mellan kil 23-06)
arbetsrelaterad stress

Maskiner, apparatur och utrustning
Verktygens allmanna skick
mandverdon & nédstopp

fasta skydd & sdakerhetsanordningar
(sakerstall att verktygen ar i funktionsdugligt skick,

sagar utan sakerhetsskydd ar olagliga att anvanda)

Inspektioner
ibruktagande inspektioner (kranar,lyftredskap, stillningar)
underhalls inspektioner (ex.vecko granskningar)

Personlig skyddsutrustning

bruk (hjéiIm,hérselskydd,égonskydd, varselklader, skyddskor)
skotsel (forse arbetstagarna med hel och anvandbar utrustning)
Iémplighet (pannlampa vid behov, sakerhetssale vid risk for fall)

Bilaga 3
Kraver
atgard  OK
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http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L13P70
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2006/20060044?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=44%2F2006#Pidp717616
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L3P12
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2006/20060044?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=44%2F2006#Pidp721648
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2006/20060044?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=44%2F2006#Pidp764256
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2001/20011383?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=1383%2F2001
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetarskyddslag#L5P25
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetarskyddslag#L5P36
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetarskyddslag#L5P37
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2008/20080403?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=403%2F2008
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetarskyddslag#L5P33
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2001/20010715?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=715%2F2001
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L4
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150798?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=798%2F2015
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150798?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=798%2F2015
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1993/19931407
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120179#L3P19

10.

Beredskap for forsta hjalp

forsta hjalp utrustning
skyltning+introduktion var utrustningen forvaras
utbildad personal

1 av 25 arbetstagare bor ha EA-1 utbildning

Brandsakerhet
slackningsutrustning

minst 1st 6kg (27A 144BC) brandslickare/300m?
nodutgangar

halls fria fran material o.dyl. Markning vid behov

Heta arbeten
tillstand
utfardning av heta arbets tillstand

kontrollera heta-arbeten kort, utrustning, arbetsmiljé

Arbetsplatsbelysning
sarkskild uppméarksam med belysning vid forbindelseleder

tillrdcklig belysning = arbeten kan utféras pa sakert satt

El ledningar & anordningar

skydda kablarna fran slitage och sarskilt vid kérvagar for fordon
hang upp i tak, pa vagg, eller bunta ihop och dra
langs vaggens kanter

Introduktion/handledning pa arbetsplats
Introducera arbetsplatsen at arbetstagare (utrustning,metoder o.dyl)

handleda arbetstagare till sakra arbetsmetoder

Kraver
atgard

o OO

0 O De

]
[]

ovrigt att beakta gallande arbetarskyddet for arbetsplatsen:

Bilaga 3


http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L14P74
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L14P72
http://www.paloturvallisuus.info/Default.aspx?tabid=271
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L6P26
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090205?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.3.2009%2F205#L15P75
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetarskyddslag#L2P14

gy E_ [67 1B Checklista over skriftliga siakerhets- Projekt:

Bilaga 4

RAKENNUSPALVELU - BYGETJANST planer for arbetarskyddet Arbets nr:

Utofarnde:

Infor varje ny arbetsplats utférs denna checklista som en del av arbetarskyddsverksamheten for att sakerstalla att alla lagstadgade
sdkerhetsplaner utfors om det pa arbetsplatsen utfors arbeten som kraver det. En eller flera ansvarspersoner utndmns att utfora
de olika sdkerhets planerna.

Om checklistan utfors i Microsoft Excel:

Klicka pa de olika planerna och man héanvisas till lagen dar man kan fordjupa sig i vad det star skrivet i lagen.

Utférande kravs

Huvudentreprendrens sikerhetsplaner i planeringskedet: Ja Nej Ansvarsperson OK
1. Forhandsanmalan till arbetarskyddsmyndigheterna
2. skriftlig plan for byggarbetsplats omradet
3. Plan for arrangemanget pa arbetsplatsen
4. Plan vid sprangnings, brytnings och schaktningsarbeten
5. Plan for jordgrundens barighet och stodkonstruktioner for schakt
6. Plan for elektrifiering och belysning under byggnadstiden
7. Plan for arbetsmetoderna
8.  Plan for anvandning av maskiner och anordningar
9. Lyftarbetsplan
10. Fallskyddsplan
11. Anvandningsplan for arbetsstallningar
12. Elementmonteringsplan
13. Formarbetes plan
14. Plan for eliminering av damm spridning
15. Plan at forfarandet av arbetshygieniska matningar
16. Rivningsplan
17. Plan foér anvandning av personlig skyddsutrustning
18. Plan for atgarder vid olycksfall och haverier
19. Plan vid heta arbeten

Ovrigt:
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RAKENNUSPALVELD - BYGETJANST

Utvecklingsprogram for arbetarskyddet

Bilaga 5

Korrigerings- och forbattringsatgarder

Tidtabell

Ansvarig person

OK

Datum for revidering av programmet

Programinnehallet har behandlats av arbetsgivaren och
arbetstagarna i samrad. Undertecknad svarar for att
programmet fullféljs.

Datum

Arbetarskyddschefen/foretagets VD.s underskrift




