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Tama opinnayte tyo oli laadultaan toiminnallinen ja tydelamal&htdinen. Opinaytetyon
aiheena oli Vipinaa vapaaehtoisuuteen -projekti, joka toteutettiin yhteistydssa Kangas-
alan kunnan ja Kangasalan evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa. Projekti sijoittui
marraskuu 2014 — lokakuu 2015 vélille.

Projektin tavoitteena oli jarjestad tapahtumapéiva, jossa iakkaiden parissa vapaaeh-
toistyotd Kangasalla ja sen l&hialueilla tekevét yhdistykset esittelevét toimintaansa.
Tapahtumapdivalla haettiin idkkaiden parissa tehtavélle vapaaehtoistydlle nakyvyytta
ja tunnettavuutta. Tapahtumapdivan tarkoituksena oli palvella yhdistyksia myos uu-
sien vapaaehtoisten rekrytointipaikkana.

Projektista informoitiin henkilokohtaisissa keskusteluissa, sanomalehdissé, sosiaali-
sessa mediassa, ilmoituksin ilmoitustauluilla ja kutsuin kirjeitse, puhelimella ja s&hko-
postin vélityksella.

Projektin tuotoksena syntyi Vipinda vapaaehtoisuuteen -tapahtumapaiva, joka jarjes-
tettiin 10. syyskuuta 2015 Kangasalan paakirjaston tiloissa. Projektille asetettu tavoite
toteutui osittain. Projekti saavutti useamman yhdistyksen mukaan osallistumaan Vi-
pindd vapaaehtoisuuteen -teemapdivaan. Uusia vapaaehtoisia tapahtumapaivé ei saa-
vuttanut tapahtumapdivan aikana. Tapahtumaan osallistui ulkopuolisia kévijoita 60—
70 henkil6a.

Projektissa kartoitettiin paikallista ikddntyneiden parissa tehtdvaa vapaaehtoistyota;
sen maarad, toimintamuotoja ja lahitulevaisuuden suunnitelmia ja tarpeita. Kartoitusta
tehtiin keskustelemalla, lomakekyselylla paperiversiona ja sahkdisessd muodossa sah-
kopostitse sekd havainnoimalla. Kartoituksen tuloksena saatuja tuloksia kaytetadan
kunnassa apuna madriteltdessd, mihin suuntaan vapaaehtoisty6lla on tarve kehittyé.
Liséksi milla tavoilla kunta voi kehittaa jatkossa kumppanuutta vapaaehtoistyota teke-
vien tahojen kanssa.
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The objective of this thesis was to organise a theme day for VVolunteer organizations
who work with Elderly people in Kangasala region. The main target of the theme day
was to improve the visibility of these active volunteer organizations. On this theme
day the organizations were able to present and promote their activities to the people
visiting.

This functional thesis was carried out as a project in which the theme day was planned
and implemented. The project was executed between March 2014 and October 2015
in collaboration with Kangasala community and Kangasala congregation. The theme
day was advertised through several channels including the local newspaper, word of
mouth, social media, emails, letters and invitations.

As aresult of the project, the theme day called “Vipinda Vapaaehtoisuuteen” (Shake a
leg Volunteering) was held as planned on the 10th September 2015. A good amount
of volunteer organizations took part to the theme day. The theme day managed to fulfil
the main target which was to improve the visibility. Theme day managed to gather
some 60 to 70 interested people into the Harjula-hall at Kangasala Public Library. The
secondary target of recruiting new volunteers remains open as new volunteers may
join the organizations even at a later date. The seed has been planted.

In addition to the theme day, the project also studied the existing volunteer work re-
lated to the Elderly people in Kangasala. The main aspects that were looked into were
the different ways of the volunteer work, resources available, future plans and future
needs. The findings can be used when planning the future of the volunteering work
and partnerships in Kangasala.
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1 JOHDANTO

Suuret ikaluokat eldkoityvat. Valtion ja kuntien talous kiristyy samaan aikaan, kun
rahoituksen tarve sosiaali- ja terveydenhuollossa kasvaa. Julkisen sektorin palvelujar-
jestelmé& on parhaillaan suuressa muutoksessa. Mitd muutos kdytannossa tuo tulles-
saan, se ei ole viela tiedossa. Julkisten palveluiden saantiperusteet tulevat luultavasti
Kiristymé&an entisestddn. Suomalainen yhteiskunta ei ole toiminut eikd vastaisuudessa-
kaan toimi ilman vapaaehtoisten tyopanosta totesi kunnan kehitysjohtaja Vipinaé va-

paaehtoisuuteen -tapahtuman avajaispuheessaan. (Kivineva 2015).

lakkaat haluavat huolehtia omasta hyvinvoinnista ja toimintakyvysta osallistumisen
kautta. Vapaaehtoistyon tulee vastata iakkaiden odotuksia ja toimintaa tulee kehitt&a
yhteistydssa heidan kanssaan. Vapaaehtoistydstd on etua ensisijaisesti autettaville idk-
kaille itselleen, mutta vapaaehtoistoimijat hyotyvat myds tekemastdan vapaaehtois-
tyOstadn. Tata tilannetta voidaan kuvata WIN-WIN-asetelmaksi. (Utriainen 2011, 24.)
Parhaassa mahdollisessa tapauksessa tarjonta ja kysyntd kohtaavat onnistuneesti va-

paaehtoistydssa.

Olen tyoskennellyt seké kunnallisissa ettd yksityisissé sosiaali- ja terveyspalveluissa
yli kahdenkymmenen vuoden ajan, suurimman osa t&std ajasta vanhusty6téd tehden.
Tunnen huolta, kuinka kykenemme inhimillisesti hoitamaan idkkaat apua tarvitsevat
Kiristyvassa taloustilanteessa. Koen innostusta vapaaehtoistyota tehdesséni ja ajatel-

lessani vapaaehtoistyén mahdollisuuksia.

Vapaaehtoistyon palaverissa 3. marraskuuta 2014 Kangasalan kunnan silloinen sosi-
aalijohtaja asetti kolmen henkilon ryhmén valmistelemaan ja toteuttamaan ik&antyvien

kuntalaisten parissa tehtdvan vapaaehtoistyon tapahtumapaivén. Palaverissa todettiin



vapaaehtoisty0lla olevan merkittava rooli nyt ja lahitulevaisuudessa torjumaan iakkéi-
den yksindisyyttd ja turvattomuutta. Kunnassa oli toiminnassa jo hyvé kaytanto seka

kokemus SPR:n ystavépalvelusta idkkaiden ystavéna ja saattamis- ja asiointiapuna.

Geronomitutkintoon, vanhustyon opintoihin, kuuluu 15 opintopisteen eli tydméaéaral-
taan noin 412 tunnin arvoinen opinnaytetyd. Opinndytetyon tulisi olla k&ytannonla-
heinen, konkreettinen, tiivisti yhteydessa tyoeldmaén ja tulosten tulisi olla myds hyo-
dynnettavia. (SAMK, 2015). Ammattikorkeakoululaissa ammattikorkeakouluopetuk-
sesta todetaan muun muassa, etté opetuksen tulisi olla tydelamaa ja aluekehitysta edis-
tavéa ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimintaa, kehitta-
mis- ja innovaatiotoimintaa sekaé taiteellista toimintaa. (Ammattikorkeakoululaki, 932/
2014.) Tulin mukaan vapaaehtoistyd-tapahtumaa jarjestavaan tyéryhmaan geronomi-
opiskelijan roolissa, kuultuani kunnan vapaaehtoistyon yhdyshenkil6lta suunnitteilla
olevasta tapahtumasta. (Liite 2, Liite 3/1, Liite 3/2). Oppilaitoksen, tyon toimeksian-
tajan Kangasalan kunnan, vapaaehtoisty0 tapahtumaa jarjestavan ryhman ja opiskeli-

jan mielesté aihe sopi hyvin toiminnallisen opinnéytetyodn toteuttamiseen.

Vapaaehtoistyon tapahtumapdiva Vipinaé vapaaehtoisuuteen jarjestettiin kuuden tun-
nin kestoisena 10.9.2015 Kangasalan kirjaston Harjula-salissa. Mukana tapahtumassa
oli 11 iakkaiden parissa vapaaehtoistoimintaa harjoittavaa yhdistysta esittelemassa
omaa toimintaansa. Tapahtumapéivaan osallistuneiden yhdistysten mielestd Vipinaa
vapaaehtoisuuteen -tapahtuma oli tervetullut ja mieluisa kokemus. Kunta on paattanyt

jatkaa kumppanuuden kehittdmista vapaaehtoistyota tekevien tahojen kanssa.

Taman toiminnallisen opinndytetyon Kirjallisessa osuudessa raportoin projektin kulun
kaytanndssa eri vaiheineen aina tuotokseen ja projektin lopettamiseen saakka. Esitan
kaytannon kuvauksen yhteydessa aina projektityon teoriaa. Kirjallisessa osuudessa
kéyn 1api myos tyon padkasitteiston teorian ja esitan joitakin vapaaehtoistyohon liitty-

vid ajankohtaisia aiheita.



2 VIPINAA VAPAAEHTOISUUTEEN -KEHITTAMISTYON TEO-
REETTINEN VIITEKEHYS

Taman toiminnallisen opinnaytety6 viitekehys voidaan havainnollistaa alla olevassa
kuvassa (Kuvio 1) olevien késitteiden kautta. Toiminnallisen opinnéytetydn taustalla
oleva viitekehys lahtee siitd, ettd ikdantyneiden maara Suomessa ja Kangasalla lisaén-
tyy. Vaikea taloudellinen tilanne yhdessa heikentyvén huoltosuhteen kanssa luo haas-
teen julkisen sektorin palvelujarjestelmda kohtaan. Vapaaehtoistyon kehittdminen
néhdaan yhtend konkreettisena toimenpiteend kehitettdessa vanhustyotd. Syntyy pro-
jekti, jonka tarkoituksena on ik&antyneiden parissa tehtédvédn vapaaehtoistoiminnan

kartoittaminen ja esitteleminen jarjestamélla vapaaehtoistyon teemapaiva.

Kuvio 1: Viitekehys
Ammattikorkeakouluissa opinnédytetyd voi olla tutkimuksellinen tai toiminnallinen
projektityd. (SAMK 2015). Toiminnallisen opinndytetyon tavoite on jarkeistaa tai jar-
jestdd, opastaa tai ohjeistaa ammatillista toimintaa kdytannossa. Riippuen koulutus-
alasta se voi olla esimerkiksi projektitytnd tapahtuva tapahtuman jarjestdminen. Toi-
minnallisessa opinndytetydssa yhdistyy tekeminen kdytanngssa ja tdman tekemisen ra-
portointi tutkimusviestinnan keinoilla. (Vilkka 2003 & Airaksinen, 9.)



Tutkimuksellisen opinndytetyon tuloksena opiskelija tuottaa uutta tietoa tavallisesti
tutkimusraportin muodossa. Toiminnallisen opinnédytetydn tuloksena opiskelija tyos-
taa tuotoksen esimerkiksi tapahtumapdivan. Toiminnallisessa tyossd opiskelija tyos-
kentelee tyon eri vaiheissa vuorovaikutussuhteessa useamman eri toimijan kanssa.
Toiminnallisessa opinnaytetydssa opiskelijan tyoote on tulkitseva, arvioiva ja herme-
neuttinen. Toiminnallisen tyon arviointi kriteereitd ovat tuotoksen toimivuus, hyoty,

uutuus, soveltuvuus seka kayttd. (Salonen 2013, 5-6, 41.)

3 VIPINAA VAPAAEHTOISUUTEEN -KEHITTAMISTYON KES-
KEISET KASITTEET

3.1 Vapaaehtoistoiminta

Euroopan parlamentin mietinnén mukaan vuonna 2008 madriteltiin vapaaehtoistoi-
mintaa seuraavilla kriteereill&:
1) Vapaaehtoistyoté ei tehda taloudellista korvausta vastaan eli siitd ei makseta.
2) Sita tehdddn omasta vapaasta tahdosta.
3) Se hyddyttéda kolmatta osapuolta perhe- ja ystavépiirin ulkopuolella.

4) Se on kaikille avointa. (Euroopan parlamentin mietinté 2008.)

Useat suomalaiset toimijat, kuten Raha-automaattiyhdistys, kayttavéat Euroopan parla-
mentin maaritelmaa. (Valliluoto 2014, 12). Suomessa valtakunnan tasolla toimii Kan-
salaisareena, joka pyrkii edistdamaan vapaaehtoistoimintaa ja lisédmaan vapaaehtois-
sektorilla toimivien yhteistyotd. Kansalaisareena toimii kaikkien vapaaehtoistoimijoi-
den edunvalvojana, muun muassa julkaisten vapaaehtoistoimintaan liittyvaa tuoretta
tutkimustietoa sek& muita tietoresursseja. Kansalaisareena méaérittelee vapaaehtoistoi-
minnan vapaaehtoiseksi, palkattomaksi ja/tai palkkiottomaksi muulle, toiselle henki-
I61le, (muulle kuin lahiomaiselle) yhteisolle tai ympéristolle tehdyksi yleiseksi hyvaksi
ja/tai lisdarvoa tuottavaksi tekemiseksi tai toiminnaksi. (Kansalaisareena 2011.) Va-

paaehtoistoiminta; anti, arvot ja osallisuus teoksessa Nylund ja Yeung maéarittelevét
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vapaaehtoistoiminnan olevan “palkatonta, vapaasta tahdosta kumpuavaa yleishyodyl-
listd toimintaa, joka on useimmiten organisoitu jonkin tahon avustuksella”. VVapaaeh-
toisty0 ilmionéa saa usein aikaan vastakkainasettelua ammattilaisten ja vapaaehtoistoi-
mitsijoiden vélille. Vastakkainasettelun sijaan ammattilaiset ja vapaaehtoistoimijat

voivat tehda yhteisty6ta ja tahdaté yhteiseen pdaméaéraan. (Nylund & Yeung 2005, 15.)

Tassa opinnaytetydssa késitteitd vapaaehtoistyo ja vapaaehtoistoiminta kdytetaan tois-
tensa synonyymeina. Taméa opinndytety0 ei ota kantaa eika keskity sen syvemmin eri-

laisiin vapaaehtoistoiminnan ymparill& oleviin kasitteisiin ja niiden yksityiskohtiin.

3.2 Ikaantyva

Laki ikdantyneen véeston toimintakyvyn tukemisesta seké iakkaiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluista eli vanhuspalvelulaki méadrittelee idkkaan olevan henkild, ”’jonka fyy-
sinen, kognitiivinen, psyykkinen tai sosiaalinen toimintakyky on heikentynyt korkean
idn myota alkaneiden, lisdantyneiden tai pahentuneiden sairauksien tai vammojen
vuoksi taikka korkeaan ikaan liittyvan rappeutumisen johdosta.” (Laki ikddntyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta sek& idkkéiden sosiaali- ja terveyspalveluista,
980/2012). Vanhuspalvelulaissa ik&d&ntyneellé véestolla tarkoitetaan vanhuuselékkee-

seen oikeuttavassa iassa olevia henkilgita.

3.2.1 Ikaantyva ja vapaaehtoisuuden motiivit

Vipinda Vapaaehtoisuuteen -projektissa kartoitettiin tapahtuman jarjestamisen avulla
vapaaehtoistoimijoiden halukkuutta kokoontua yhdessa samanaikaisesti saman katon
alle esittelemadn oman yhdistyksensa idkkaiden parissa tehtdvaa vapaaehtoistoimin-
taa.

Vapaaehtoistydssa suomalaisia motivoi edelleen eniten halua auttaa. VVapaaehtois-
ty0ssé perinteisen antamisen motiivin ohella, juuri eldkkeelle siirtyneitd iakkaita, kiin-
nostaa vapaaehtoistydssa sekd uusien asioiden kokeileminen ettd tuttuuden ja jatku-

vuuden kaipuu. 1&kkéita kiinnostaa myos pohdinnallisuus, miten voi elad arvojaan to-
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deksi toimintansa kautta. Yli 50-vuotiaiden ja eldkeikéisten vapaaehtoistyon motii-
veissa korostuu; halu saada uusia tuttavia ja auttaa, ideologiset vakaumukset ja toive
sédannollisesta paivarytmistd. Miesten motiiveissa osallistua vapaaehtoistoiminataan
innostaa etenkin ystavien ja tuttujen vaikutus. Miehilld on halu kayttaa ylimaaréainen
vapaa-aika hyddylliseen tekemiseen. Miehet haluavat tuntea, ettd he tayttavat osallis-
tumisen kautta kansalaisvelvollisuuttaan. Rekrytoitaessa miehid mukaan vapaaehtois-
toimintaan kannattaa vedota toiminnallisuuteen ja yhdessa tekemiseen, jatkuvuuteen
ja tuttuuteen. (Pessi & Oravasaari 2010, 141, 147, 158.)

Vapaaehtoistoimintaa kehittéessa olisi hyva huomioida tulevien vapaaehtoistoimijoi-
den osallistumisen motiiveja. Utriaisen nakemyksen mukaan vapaaehtoistoiminnassa
tulisikin antaa tilaa ja mahdollisuuksia vapaaehtoisille itselleen osallistua esimerkiksi
palvelutaloissa vapaaehtoistoiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen. Sen sijaan, etta
vapaaehtoiset suorittaisivat tiukasti ennalta, heidan ulkopuoleltaan maaréattya tehtavaa.
(Utriainen 2011, 24-25).

3.2.2 Vapaaehtoistyon anti iakkaalle

Vapaaehtoistoiminnan kautta mahdollistuu osallistuminen ja osallisuus. Ihmisen pe-
rusolemukseen kuuluva toisen ihmisen kohtaamisen ja asioiden jakamisen tarve mah-
dollistuu. Vapaaehtoistygssa toimiminen mahdollistaa aktiivista kansalaisuutta seka
mahdollistaa kasvamisen ja harjaantumisen yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen. (Harju
2005, 69-70, 72.) Vapaaehtoistyon kautta ihminen voi toteuttaa itsedén, kasvaa ihmi-
send, saada onnistumisen kokemuksia, edistdd henkilokohtaista hyvinvointiaan, saada
emotionaalisia palkintoja, ryhti& ajankayttoon, tydkokemusta, hyvaa mielta ja positii-
visia kokemuksia. Vapaaehtoistyé mahdollistaa laajennuksen omaan eldmanpiiriin,
uuden oppimisen, henkilokohtaiseen muutoksen, yhteishengen kokemisen, epébyro-
kraattisen ilmapiirin kokemisen, sosiaalisen vuorovaikutuksen kokemisen, toimintaan
osallistumisen, toimimisen kanavana evankelioimiseen ja hengelliseen valikappalee-
seen. (Nylund 2005, 109-117.) Elékkeelld ollessaan henkil6 voi lahted toteuttamaan
vapaaehtoistoiminnan kautta jotakin aivan uutta elaméassaan, jota ei ole ennen sovin-
naisuuden tai sosiaalisen paineen velvoittamana kyennyt toteuttamaan. (Sorri 2005,
137-138).
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Euroopan parlamentin mietintd vapaaehtoistyon roolista taloudellisen ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden edistdmisessé kuvaa vapaaehtoistoiminnan paikallisella ja alueel-
lisella tasolla edistavén osallisuutta. Mietintd jatkaa kuvaten vapaaehtoistyolla ja ak-
tiivisella kansalaisuudella olevan kiinte& yhteys toisiinsa. Vapaaehtoistoiminnan véli-
tykselld kansalaiset voivat ’toimia muutoksen kdynnistéjind vaikuttamalla paikalliseen
toimintaan parantaakseen taloudellista tilannettaan ja yhteisonsé eldmanlaatua”. (Eu-

roopan parlamentin mietintd, 2008.)

Organisoidulla vapaaehtoisty6ll& on voitu osoittaa myonteisia vaikutuksia suhteessa
masennukseen. Sen sijaan ei organisoidulla auttamisella vastaavaa hyotya ei ole kyetty
osoittamaan. (Li & Ferraro 2005,68.) lakkéaat vapaaehtoistyotd tekevat kokivat suu-
rempaa kasvua tyytyvéisyydessé elamadnsa kuin nuoremmat vapaaehtoistyoté tekevat.
lakkaat kokivat suurempaa positiivista muutosta kokemassaan terveydentilassa kuin
nuoremmat. lakkaan tehdessa vapaaehtoistydtd useampaan kuin yhteen organisaatioon
oli idkkaan tyytyvaisyys eldmaan 26 % suurempi ja kokemus omasta paremmasta ter-
veydentilasta 63 % suurempi. (Van Willigen 2000, 313, 315.) Vapaaehtoisty0 vahen-
taa ikaantyneiden kuolleisuuden riskié silloin, kun vapaaehtoisty6ta tehddian muiden
auttamisen halusta. Sen sijaan kuolleisuuden riskin alenemaa ei havaittu silloin, kun
vapaaehtoistyota tehtiin tavoitellen omaa etua. (Konrath, Fuhrel-Forbis, Lou & Brown
2012, 94.)

3.3 Projekti

Projekti eli hanke on maaratyilla resursseilla tietyn ajanjakson aikana toteuttava tehta-
vakokonaisuus, jolla tahdatéén tiettyihin ennalta asetettuihin tavoitteisiin. Projektia
varten perustetaan oma projektitydoryhmd, joka vastaa hankkeen toteuttamisesta. Jo-
kainen projekti on ainutkertainen aikataulutettu tapahtumasarja, jolla on alku ja loppu.
(Silfverberg n.d. 6-7.)

Projektin muita oleellisia tunnuspiirteitd ovat projektisuunnitelma, projektin vetdja eli
projektipaallikko, projektin omistaja, ohjausryhma ja selked seka toimiva johtamis-

malli. Projektin onnistuminen edellyttdd hankkeeseen osallistuvien osapuolten selkeéa
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vastuunjakoa, yhteisty6td sekd osallistumista. Projektitoimintaa liittyy oleellisesti
my0s epavarmuus seké riskit. Toiminnan arviointi kuuluu projektin jokaiseen vaihee-
seen. (Viirkorpi 2000, 7, 23, 26-27, 30, 34-38, 47, 49, 50.)

Projekti voi olla voi tapa organisoida muutos ja parhaimmillaan projekti voi toimia
mahdollistajana tai kehittdmisen areena. Projektit ovat hyva ty6valine etenkin niissa
tapauksissa, kun toimitaan yli sektorirajojen. Erilaiset nékokulmat voivat parhaassa
tapauksessa olla synnyttdaméssa yhdessa jotakin uutta ja innovatiivista. (Yli-Knuutila
2012, 10-14.)

Projektityota tehdaén, suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan erilailla kuin tutkimuk-
sellista tyota. Projektity6lla on oma sanastonsa ja kasitteistonsa. Kirjoittamisen osalta
projekti muotoinen kehittdmistoiminta eroaa kuitenkin merkityksellisesti tutkimus ja
tutkimuksellisesta kehittdmistoiminasta niin, ettei projektin raportoinnissa tarvitse
maadritell& projektikielta kasitteineen viitaten alan Kirjallisuuteen. Tutkimuksellinen
kehittdmistoiminta perustuu kasitteisiin ja kasitteiden kaytén avaamiseen, osana kehit-
tamistyotd. (Salonen 2013, 12.) Projekti-ké&sitettd avataan laajemmin ja projektiteoriaa
peilataan k&ytantoon tassd opinndytetyossa vield mydhemmin.

4 IKARAKENTEEN MUUTOS

Huoltosuhteella kuvataan alle 15-vuotiaiden lasten ja elakeikaisten, yli 65-vuotiaiden
suhdetta 15-64 - vuotiaiden véeston lukumaaraan. (Tilvis 2010, 68). Vuodesta 2010
tyoikaisten osuus alkoi vahentya suurten ikaluokkien saavuttaessa eldkeikaa. lakkai-
den madran huomattava lisddntyminen kasvattaa vaestollistd huoltosuhdetta. Uusim-
man, vuoden 2012, vaestdennusteen mukaan 2020 vuonna koko maan huoltosuhteen
arvioidaan olevan 62,8.(Kuvio 2). Vuoteen 2030 tultaessa huoltosuhteen arvioidaan

olevan hieman yli 70. Kangasalla véestollisen huoltosuhteen tilanne vuonna 2014 on
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kansallista keskiarvoa vaikeampi. (Kuvio 3). Tilastokeskuksen véestGennusteen mu-
kaan kehitys vuoteen 2040 asti jatkuu koko maan keskiarvoa haastavampana. (Suomen

virallinen tilasto, 2015.)

Vaestdennuste 2015 Vaestdllinen huoltosuhde muuttujina Alue, Lapsia ja 65 vuotta tayttaneita
100 tydikaista kohti ja Vuosi
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Kuvio 2: Vaestéllinen huoltosuhde ennuste Suomessa vuosina 2014-2040 (tydikainen vaestd 18—-64-vuotiaat)

Vaestdennuste 2015 Vaestdllinen huoltosuhde muuttujina Alue, Lapsia ja 65 vuotta tayttaneita
100 tyoikaista kohti ja Vuosi
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Kuvio 3: Vaestollinen huoltosuhde ennuste Kangasalla vuosina 20142040 (tydikainen véestd 18—-64-vuotiaat).

Vuonna 2014 tilastokeskus raportoi, ettd koko Suomessa on 856 785 yli 67-vuotiasta.
Vuonna 2030 koko maassa arvioidaan olevan noin 1 270 000 yli 67-vuotiasta (Kuvio
4), jossa kasvua vuodesta 2015 on noin 410 000 henkil64 (48 %.) Kangasalla yli 67-
vuotiaiden madrén arvioidaan olevan hieman alle 7000 (Kuvio 5) ja kasvua vuodesta
2014 noin 2500 henkil6a (56 %). (Suomen virallinen tilasto, 2015.)
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Koko Suomi, yli 67 vuotiaat
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Kuvio 5: Véestdennuste yli 67- vuotiaat — Kangasala

5 VAPAAEHTOISTYO - TALOUDEN NAKOKULMASTA KATSOT-
TUNA

Helsingin yliopiston Ruralia-instituutin tekemésséa tutkimuksessa selvitettiin neljan

valtakunnallisen jarjeston parissa tehdyn vapaaehtoistydn arvo ja kansantaloudellinen
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vaikutus. Tutkimuksen kohteena olivat seuraavat jarjestoét: Mannerheimin Lastensuo-
jeluliitto (MLL), Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd (SPEK), Suomen 4H-liitto (4
H) ja Suomen Punainen Risti (SPR). Tutkimustiedot ovat vuodelta 2009. Vapaaehtois-
tyon rahalliseksi summaksi saatiin yli 130 miljoonaa euroa vuodessa, joka on samaa
suuruusluokkaa kuin esimerkiksi noin 20 000 asukkaan kunnan kaytt6talousmenojen
loppusumma. VVuonna 2009 vapaaehtoisuuden tydméaéara tunneissa laskettuna oli reilut
10,7 miljoonaa tuntia, joka on vastineeltaan runsaan 6 700 henkil6tyévuoden tydpa-
nos. Yhden henkildn vuotuiseksi tyétuntimaaraksi lasketaan keskimaarin 1 600 tuntia.
Tutkimuksen mukaan yhden euron panostus vapaaehtoistyohon tuottaa kuusi euroa.
Vapaaehtoistyé on huomattavasti tuottavampaa ja tehokkaampaan palkkatyohon ver-
rattuna. (Laasanen 2011, 8-9,19.)

John Hopkins -yliopiston julkaiseman "Measuring Civil Society and Volunteering”
raportin mukaan yleishyddyllisten yhteisdjen toimialan bruttokansantuote (BKT)
osuus on samaa suuruusluokkaa rakennus- ja rahoitusalojen kanssa. Raportin mukaan
tutkituissa maissa BKT kasvoi keskimaarin 4,1 %, kun puolestaan yleishoydyllisten
yhteistjen osuus BKT:sté kasvoi 8,1 %. Raportin mukaan yleishyodyllisten yhteisojen
bruttokansantuotteesta kasvaa kaksi kertaa nopeammin kuin bruttokansantuote. (John
Hopkins Center for Civil Society 2007, 6, 11.)

6 AJANKOHTAISTA VAPAAEHTOISTYOSSA

6.1 Kuntien osallistuminen vapaaehtoistyéhon

Lokakuun 13. paivana 2015 Euroopan neuvoston vuotuisella paikallisdemokratia -vii-
kolla jarjestettiin Helsingissd demokratiapdivan seminaari. Seminaarissa julkistettiin
kuntien ja kolmannen sektorin valisestd kumppanuudesta tehdyn kyselyn tulos. Kyse-
lyn toteuttivat kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta eli KANE, Suomen
Kuntaliitto ja Kansalaisareenary.
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Kysely suunnattiin kuntien hallinto- ja toimialajohtajille huhti- ja toukokuun aikana
2015. Vastauksia saatiin 114 kunnasta, 141 kunnan edustajalta ja 36 prosentista kun-

nista vastasi kyselyyn.

Kyselyn tuloksena voitiin todeta kuntien suhtautumisen olevan myonteinen suhteessa
yhteistyohon kolmannen sektorin kanssa. Jarjest6jen ja vapaaehtoisten tekemad tyo on
tarkednd osana taydentaméssa kunnan omaa palvelutuotantoa. Kyselyn mukaan jarjes-
tojen ja vapaaehtoisten tekema tyd on tarkeaa erityisesti kuntien oman palvelutuotan-
non taydent&jané. Heikossa taloustilanteessa olevat kunnat eivat kuitenkaan ole kas-
vattamassa avustuksiaan jarjestoille tai lisadméssd maksutonta kayttoa tiloilleen. (Kan-

salaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta, 2015.)

6.2 VapaaehtoistyOta kehitetédan lainasdaddannon- ja ohjeistuksen osalta Suomessa

Valtiovarainministerion asetti tyoryhman ajalle 9.2.2015 - 30.10.2015 selvittdmaan
vapaaehtoistyon lainsaadantoon liittyvia kehittamistarpeita ja tdsmentdmaan ohjeis-
tusta seka ministerididen koordinointivastuita vapaaehtoistoimintaan liittyvan lainval-
mistelun ja vapaaehtoistoiminnan yleisten edellytysten luomisen osalta. Tyéryhman
loppuraportti valmistui lausuttavaksi osoitteeseen www.lausuntopalvelu.fi ajalle
14.10.- 30.11.2015. (Valtiovarainministerio, 2015.)

Raportissa todetaan, ettd useat ongelmaksi koetetut vapaaehtoistoiminnan esteet ovat
l&htoisin tiedon puutteesta. Henkil6t, jotka miettivat ryhtyédko vapaaehtoistoimijaksi,
eivét aina saa viranomaisten taholta tuotettua tietoa kayttéonsa. (Valtiovarainministe-
rién raportti — 39/2015.)

Seuraavaksi esilla on muutama tydryhmén esittdmid toimenpide-ehdotus lainsdédan-
non ja ohjeistuksen kehittdmiseksi. Vapaaehtoistyon koordinoinnin selkeyttamiseksi
ehdotetaan luotavaksi selkokielistd verkkosivua, jossa on selkokieliset ohjeet koskien
vapaaehtoistoiminnan harjoittamista. Oikeusministeri6 toimisi vapaaehtoistoiminnan
koordinoinnin vastuuministeriond. Tiedottamista lisattéisiin koskien ty6ttémien oi-

keutta tehd& vapaaehtoistyota tyottomyysturvaa menettdméttd. Tiedottamista lisattéi-
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siin my0s koskien vapaaehtoistyossa tarvittavista vakuutuksista, tietosuojakysymyk-
sistd ja vastuista. VVerotusohjeita tulisi kehittad ja selvittdd yhdistysten ja saatididen
verokohtelua. Vapaaehtoistoimijoiden vastuuta ja asemaa selkiytettdisiin potilasva-
kuutuslainsdéddannon uudistamisen yhteydessé terveyteen liittyvissa tehtévissé. (Val-

tiovarainministerio, 2015.)

7 IAKKAIDEN PARISSA TEHTAVAN VAPAAEHTOISTOIMIN-
NAN LAHTOTILANNE 3.11.2014

7.1 Vanhuspalveluiden vapaaehtoistyota kartoittava palaveri 3.11.2014

Kangasalan Palvelutalosa&tion eli Jalmarin Kodon vapaaehtoistyon yhdyshenkilo oh-
jaa Kangasalla vapaaehtoistoimintaa. Jalmarin Koto on jérjestanyt vapaaehtoistoimin-
taa jo vuosien ajan ja se kuuluu niihin ostopalveluihin, joiden tuottamisesta Kangas-
alan kunta on sopinut saation kanssa. Jalmarin Kodolla on kirjoilla noin 100 vapaaeh-
toistyontekijad. Vapaaehtoistyohon kuuluu ystdvatoimintaa, saattamisapua, ulkoilu-
tusapua, omaishoitajanlomitusta, lukuseuraa ja niin edelleen. (Vapaaehtoistyon pala-
veri muistio, 3.11.2014.)

7.2 Hankety6ryhma kokoontuu

Kehittamistyoryhma kokoontui ensimmaista kertaa keskendén 20. marraskuuta 2014.
Ensimmaisella tapaamiskerralla ryhméssé kaytiin 1&pi muun muassa tapahtuman jar-
jestdmispaivd, tiedottaminen, tapahtuman nimedminen, keinoja vapaaehtoisten tavoit-
tamiseen sekd tehtdvien ja vastuualueiden jakoa. Ryhma kokoontui useita eri kertoja
eri kokoonpanoilla ensimmaisen tapaamiskerran jalkeen. Jokainen tapaaminen ja nii-

den siséltd on dokumentoitu opinnéytetyon péivékirjaan.

Kehittdmishankkeen perustamisvaiheessa huolehditaan ettd asianosalliset tietavét sel-

keasti kenelld on valtaa, miten paljon valtaa on ja missé kohdin valtaa voi kayttaa.
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Hankkeessa on niin sanottuja avaintoimijoita, joilla on omat roolit, tehtavét ja vastuut.
Avaintoimijoita ovat hankkeen asettaja eli isanté ja johtoryhmé4, johon voi kuulua oh-
jausryhmé. Liséksi siihen kuuluu projektipéallikko, joka vastaa projektista ja projekti-
ryhmad, joka toteutettua hankkeen kéytanndssa. Avaintoimijoiden keskindiset suhteet,
suhteen méaaritelladn myds hankkeen perustamisvaiheessa. Hankkeen perustamisvai-
heessa méaaritelld&n avaintoimijoiden keskinéiset suhteet, muun muassa raportointi- ja
ohjaustavat. (Viirkorpi 2000, 25-26.)

Projektisuunnitelma luodaan, jotta tdimén suunnitelman mukaisesti kyetdén saavutta-
maan projektille asetettu tavoite. Suunnitelmassa kuvataan tapa / tavat, joilla paastaan
haluttuun lopputulokseen. Projektisuunnitelma toimii apuvéalineena tydnvalvonnassa,
seurannassa ja johtamisessa. Projektisuunnitelman laatii yleensd hankkeeseen asetettu
projektipaallikkod yhdessa hankkeeseen osallistujien kanssa. Suunnitelmassa on néaky-
villa mill& panoksilla ja missa aikataulussa tyo toteutetaan. Projektisuunnitelma hy-
vaksytetdan ohjausryhmalla. (Viirkorpi 2000, 31; Silfverberg n.d.12, 36-38.)

7.3 Vapaaehtoistyon yhdyshenkil®d

Kangasalan kunnan vapaaehtoistyon yhdyshenkild kouluttaa uusia vapaaehtoistyonte-
kijoita. Yhdyshenkild jarjestdd vapaaehtoistoiminnan kursseja, lyhyita 3 tunnin kurs-
seja, 1- 2 kertaa vuodessa ja yleensé vuosittain yhden pidemmaén 12 tunnin kurssin.
Kurssin ohjelma on valtakunnallisen Suomen Punaisen Ristin (SPR) ohjelman mukai-
nen. Kangasalan kunnalla ja SPR:11& on ostopalvelusopimus. Sopimukseen perustuen
voidaan Kkustantaa vapaaehtoistyon tulevia pienia kuluja, esimerkiksi matkakuluja.

(VVapaaehtoistyon palaveri muistio 3.11.2014.)

7.4 Kangasalan evankelisluterilainen seurakunta ja helluntaiseurakunta

Kangasalan evankelisluterilainen seurakunta jarjestada lahimmaispalvelua vapaaehtois-
ten voimin monille eri asiakasryhmille. Toiminta on seurakunnan ja se kuuluu seura-

kuntalaisten perustehtdvéan. Seurahuone on seurakunnan kokoontumispaikka, joka
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toimii Myllystenpohjantielld noin 25 vapaaehtoisen voimin tiistaista perjantaihin. Toi-
minnan vastuuhenkild on diakoni Tanja L&hteenmaki. (Vapaaehtoistyon palaveri
muistio 3.11.2014.)

Suurella sydamelld-nettipalvelun kautta voi ilmoittautua vapaaehtoiseksi sekd pyytaa
apua. Sahkoisen viestinnén kaytto rajoittaa jonkin verran tilaamista ja vapaaehtoisia,
koska kaikki eivat kayté nettid. Vuonna 2015 Kangasalan seurakunta kehitti edelleen
vapaaehtoistyotd. Seurakunta teki yhteisty6td vapaaehtoistyon yhdyshenkilon kanssa.
Seurakunta ei maksa kulukorvauksia. Helluntaiseurakunta jarjestdd myos vapaaehtois-
toimintaa ja on halukas olemaan mukana. (Vapaaehtoistyon palaveri muistio
3.11.2014.) Joulukuussa 2015 Suurella sydamella-nettipalvelu ei kuulu Kangasalan

seurakunnan yll&pitamaan toimintaan.

7.5 Muut

Elékeldisyhdistykset jarjestavat ulkoiluapua Rekola-kodossa, jossa yhdyshenkiléna
toimii Katja livonen ja Pirjo Saloranta. Rekola-koto on Kangasalan kunnan vanhain-
koti, joka jarjestaa lyhytaikaishoitoa ja laitoshoitoa idkkaille kuntalaisille. Elakeldisyh-
distyksilla, esimerkiksi Elakeliitolla on myds omaa vapaaehtoistoimintaa. Kunnan pal-
velukeskuksessa Maijalassa on vapaaehtoisia vetaméassa Kipin kapin- liikuntaryhmaa.
Maijalaan on tulossa myos sanomalehden lukupiiri. Yhdyshenkilé Maijalassa on Sari-
anne Roihu. Maijala on palvelukeskus, joka tarjoaa muun muassa asuntoja vanhuksille
javammaisille, jotka tarvitsevat tukea ja apua paivittéisissa toimissaan. (Vapaaehtois-
tyon palaveri muistio 3.11.2014.)
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8 VIPINAA VAPAAEHTOISUUTEEN -TAPAHTUMAN PROJEK-
TIN KUVAUS AIKAJANALLA

Vipind4 vapaaehtoisuuteen -projektin kulkua kuvataan alla olevalla Kuviolla. (Kuvio
6). Projekti kaynnistyi 3. marraskuuta vuonna 2014 paattyen 22. lokakuuta 2015 Va-
paaehtoisten taustatydryhman kokoontumisessa. Vipinad vapaaehtoisuuteen -kehitta-
mishankkeen taustalla oli itsellani opiskelijana vaikuttamassa toiminnallisen opinnéyt-
teen projekti.



Kuvio 6: Projektin kulku
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9 VIPINAA VAPAAEHTOISUUTEEN -PROJEKTIN SUUNNITTELU

9.1 Projektin taustaa — esisuunnitteluvaihe

Vuonna 2009 Kangasalan kunnassa laadittiin ”Turvallinen vanhuus Kangasalla™, joka
on Kangasalan kunnan vanhuspalvelujen kehittdmissuunnitelma. Kehittdmissuunnite-
massa asetettiin tavoitteeksi yhteistyon k&ynnistaminen kunnan ja kolmannen sektorin
vililla seké& vapaaehtoisty6n kehittdminen. Kehittdmissuunnitelman mukaan jarjesto-
jen toimintaa avustetaan tarjoamalla niille kayttoon esteettomia kokoontumistiloja, va-
lineitd ja asiantuntijaosaamista. VVapaaehtoistyota kehitetddn miettien vapaaehtoisille
soveltuvia tydmuotoja. Mietitadn ja madritelladn miten vapaaehtoiset voivat toimia

yhdessa vanhustyon henkildston. (Kangasala kunta 2009, 15.)

Vanhuspalvelulain (2012) my6td kunnassa laadittiin vuonna 2014 lain vaatimuksen
mukaan suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi. Suunnitelmassa oli esilla yh-
teistyd kolmannen sektorin kanssa ja vapaaehtoistyéhon aktivoiminen. Suunnitel-
massa painotettiin osallistavaa toimintakulttuuria ja tyémenetelmid, jotka korostavat

idkkéaiden osallisuutta. (Kangasalan kunta 2014, 11.)

Projektiteoria puhuu esisuunnitteluvaiheesta, jossa tarvitaan erilaisia taustaselvityksia.
(Silfverberg n.d.12). Tehtyjen taustaselvitysten perusteella voitiin todeta, ettd hank-
keella on olemassa todellinen tarve ja perusta. Vanhuspalvelujen suunnitelmia laadit-
taessa oli todettu idkkdiden parissa tehtavén vapaaehtoistydon merkitys. Samalla on
paatetty, ettd se on toimintaa, johon myods kunnan kannattaa tulevaisuudessa panostaa.

9.2 Hankkeen suunnitteluvaihe

3. paiva marraskuuta 2014 kunnan silloisen sosiaalijohtaja oli kutsunut koolle vanhus-
palvelujen vapaaehtoisty6ta kartoittavan palaverin. Mukaan oli kutsuttu ik&ihmisia
edustavia toimijoita jarjestoistd, seurakunnasta, vanhusneuvostosta seké vapaaehtois-

toimintaa jarjestavista Jalmarin Kodosta ja SPR:sté. Palaverissa kartoitettiin kunnassa
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jarjestettdvad vapaaehtoistoimintaa ja pohdittiin vapaaehtoistyon tulevaisuutta. (Va-
paaehtoistyon palaveri muistio 3.11.2014.)

Palaverissa asetettiin kunnan toimesta kolmen hengen tyéryhma valmistelemaan ja to-
teuttamaan vapaaehtoistyon markkinointitilaisuutta. Ryhmaan asetettiin kunnan alu-
eella toimiva vapaaehtoistyon yhdyshenkild, kunnan palvelukeskus Maijalan ohjaaja
ja Kangasalan evankelisluterilaisen seurakunnan diakoni. Tydryhmaén asetetut henki-
16t olivat tehneet pienimuotoisesti yhteisty6ta liittyen vapaaehtoistoimintaan jo ennen

hanketta. (\VVapaaehtoistyon palaveri muistio 3.11.2014.)

Olin geronomi-opinnoissani syksylla 2014 vaiheessa, jossa etsin aihetta opinnaytetyol-
leni. Kuulin suunnitteilla olevasta vapaaehtoistoiminnan hankkeesta ja esitin vapaaeh-
toistydn yhdyshenkiltlle sekd sosiaalijohtajalle olevani kiinnostunut tekemaan ai-
heesta toiminnallisen opinndytetyon. Marraskuussa 2014 sovimme, ett4 vapaaehtois-
tyon teemapéivasta tehdaan opinnaytetyd. Nain tulin mukaan tydskentelemaan téhan

hankkeeseen.

9.3 Hankkeen sidosryhmat

Marraskuun 2014 palaveriin oli kutsuttu koolle edustajia ikéantyneiden parista. Pala-
verimuistion perusteella iakkaiden mielipiteitd oli haluttu ja saatu kuulla liittyen iak-
kaiden parissa tehtavaan vapaaehtoistoimintaan. Sidosryhméksi voidaan idkkaiden li-
séksi nimetd kunta, vanhuspalveluita jarjestavana tahona. Oleellisimmat sidosryhmat

olivat mukana jo hankkeen perustamisvaiheessa.

Projektiteoria puhuu sidosryhmaanalyysin tekemisestd. Sidosryhmaanalyysissa kartoi-
tetaan: kuka tarvitsee hanketta, kehen hanke vaikuttaa, kenen olisi hyva osallistua ja
mika on heidan mielenkiintonsa aihetta kohtaan. Talla pyritddn varmistamaan se, etta
sidosryhmien tarpeet ja intressit sekd mahdollisuudet on otettu huomioon jo ennen
hankkeen kaynnistamistd. Osallistuminen on yleensé edellytys, ettd hankkeeseen si-
toudutaan. Sidosryhmadanalyysissd mietitddn, kuinka ko. ryhmét pystyvat osallistu-
maan hankkeeseen ja kayttdmaan tuloksia joihin hanke tahtad. (Silfverberg n.d.
5,11,15-16 ,22.)
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9.4 Paatavoitteen asettaminen ja tuotoksesta sopiminen

Suunnitteluvaiheessa projektille asetetaan paatavoitteet ja sovitaan hankkeen téarkeim-
mat tuotokset, malli jolla hanke toteutetaan ja mittarit, joilla hanketta voidaan seurata
ja arvioida koko projektin ajan. (Silfverberg n.d.15-16). Marraskuun palaveri asetti
hankkeelle 10yhén p&aatavoitteen. Hankkeen paatavoite oli markkinoida vapaaehtois-
tyota. Paatavoitteeksi asetettiin tilaisuuden jarjestaminen maaratyssé paikassa. Tilai-
suudessa markkinoitaisiin vapaaehtoistoimintaa, kutsuen koolle eri jarjestdjen toimi-

joita esittelem&an omaa vapaaehtoistoimintaansa.

Kunta-alan tuottamasta projektiteoriasta 16ytyy jaottelu erityylisiin projektityyppeihin
sen perusteella, kuinka hankkeen suunnittelu tapahtuu. Kehkeytyvét projektit ovat
usein kehittdmishankkeita joissa suunnittelu ja toteutus kulkevat niissa usein paallek-
kain. Sumeiden projektien kautta haetaan usein ensituntumaa johonkin asiaan, joissa
tavoitteet ja keinot saattavat tarkoituksellisesti olla hyvinkin epaselvia. (Viirkorpi
2000,15.) Suunnitteluvaiheen perusteella tdmé hanke tayttad kehkeytyvén, sumean

projektin tunnusmerkit.

9.5 Roolien jakaantuminen ja vastuualueet

Kehittamistehtdvan perustamisvaiheessa hanketyéryhméan ei nimetty projektipaallik-
koa. Perustamisvaiheessa ei jaettu valtaa, rooleja, vastuualueita, raportointi- ja ohjaus-
vastuuta. Hankkeella ei ollut selke&& johtamisjarjestelmaa seka vastuu- ja tehtavéalu-
eiden jakoperusteet puuttuivat. Projektisuunnitelmaa ei tehty eika ohjausryhma toimi-

nut.

Projektilla pitdd olla aina selkedsti nimetty vetdja. Kehittdmishankkeessa projektipaal-
likkd on yleensd se henkild, jolla on koordinointivastuu. Projektipaéllikolle kuuluu
myds projektin sisdisestd johtamisesta vastaaminen. Tehtévien koordinointi on tar-
kedd, jotta kaikki tehtdvat tulevat hoidetuksi eikd samaa tehtévaa suoriteta useamman
henkildn toimesta. Koordinointi tai sen puuttuminen vaikuttaa tydryhmén yhteistyon
sujumiseen. (Ruuska 2012, 139.) Projektipaallikbn puuttuessa, Vipinda vapaaehtoi-
suuteen -hankkeesta, tehtévien koordinointivastuu oli epéselvé ja tehtdvien koordi-

nointi sen vuoksi vaikeaa.
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Projektille tulisi nimittda ohjausryhmé. Ohjausryhman tarkoituksena on valvoa hank-
keen etenemista ja hankkeen tuloksia, tukea projektipaallikkéa hankkeen suunnitel-
lussa ja johtamisessa. Ohjausryhmaan valitaan henkil6t, joille hankkeen toteutumisella
on tarked merkitys. Mukana ohjausryhmassa on yleensa hankkeen rahoittajan edustus
ja tarkeimpien sidosryhmien edustajat. ( Silfverberg n.d. 50. ) Vipin&a vapaaehtoisuu-
teen -hankkeella ei ollut selkeésti nimettya ohjausryhmaa, joka olisi voinut ohjata toi-

mintaa ja seurata etenemista projektin kuluessa.

9.6 Yhdistysten tavoittaminen

Kangasalan kunnan internetsivuilla toimii Yhdistyshaku, jonka avulla 16ytda Kangas-
alla toimivien yhdistysten yhteystiedot ja niiden toimintamuodot.(Kangasala.fi). Pro-
jektia kiinnostava yhdistystoiminta 16ytyi padosin sosiaali- ja terveyssektorilta, uskon-
nolliselta seka poliittiselta elakel&isjarjestosektorilta. Yhdistykset, jotka kutsuttiin Vi-
pindd Vapaaehtoisuuteen- tapahtuman toukokuun infotilaisuuteen, valikoituivat har-
kinnanvaraisena valintana. Valinta perustui tyéryhmén tuntumaan siita, mitka yhdis-
tykset toimivat idkkaiden parissa vapaaehtoistyota tehden. Tyoryhma sovitti yhdistys-

ten lukumé&aradd myos ryhmén kaytossa oleviin resursseihin.

Tydryhma suunnitteli, teki ja lahetti 38 kappaletta kutsukirjeita yhdistyksiin seka kaksi
séhkdpostia, toivottaen yhdistykset tervetulleiksi Vipindd vapaaehtoisuuteen -info-
tilaisuuteen. (Liite 4). Hanke sai kunnalta tarvittavan mééaran kirjekuoria kayttoonsa

kutsukirjeiden postitusta varten. Postimaksu hoidettiin myds kunnan puolesta.

9.7 Resurssit

Kun kutsukirjeitd postitettiin, kehittdmishanke totesi kaytannon tasolla resurssipulan
budjetin puuttumisen muodossa. Todettiin, ettd kehittdmistehtdvan k&ynnistamisvai-

heessa tehtdvélle ei ollut suunniteltu budjettia.

Mummon Kammarin toiminnankuvaus on perustamisesta lahtien koottu teokseksi

”Néppituntumalla”. Teoksen nimi kuvaa sitd, miten Mummon Kammarin alkuvaiheet
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sujuivat ilman virallisia suunnitelmia. Siind k&ytettiin hiljaista tietoa ja intuitiota. (Jah-
nukainen 2010.) Huomasin ajattelevani, ettd tydoryhmané olimme padsseet hankkeen

tdhan vaiheeseen ikdan kuin ’nappituntumalla”.

Pohdimme tydryhména, milla tavoin saavutamme asetetun tavoitteen ilman rahoitusta.
Meilld oli kdytossamme tyOpaikkojemme tilat, joissa kokoustaa ja tavata maksutta toi-
siamme. Tilaisuuden jarjestdmiseen tarvittava tila oli myds maksuton. Tarvittavat pu-
helut hoidimme osan tydpaikkojemme puhelimista ja osan omista puhelinliittymis-
tdmme. Yksityishenkiléna on mahdollisuus kayttaé edullisia puhepaketteja. Puhepa-
ketilla méaaratylla edullisella kuukausi maksulla voi puhua runsaan tuntimaarén puhe-
luita kuukaudessa. Auton vahéisia polttoainekustannuksia ja muita kuluja kustan-
simme osittain itse. Opinndytetydtunteja oli kéytettavissa tyéhon noin 270. Tahén tun-

timadraan siséltyy myos tyon kirjallisen osuuden tekeminen.

Paikallislehdet, Kangasalan Sanomat, Sydan- Hdmeen Lehti seka Seutulainen, osallis-
tuivat vapaaehtoistyon projektiin julkaisemalla muun muassa tapahtuma mainontaa
lehdissddn. Kangasalan Sanomat julkaisi hankkeeseen liittyvia lehtiartikkeleita koko
projektin ajan.

Kysyimme neljasta paikallisesta yrityksesta halukkuutta osallistua tavaralahjoituksen
muodossa tapahtumapdivaan. Jokainen neljasta yrityksestd halusi olla mukana. Kah-
vilakonditoria Paakari lahjoitti herkullisia pullapitkoja ison laatikollisen, K-kauppa
Kangasala seké S-market Kangasala lahjoittivat kassilliset tarvikkeita, l&hinnad syota-
vad, josta teimme osallistuville yhdistyksille evasta tarjottavaksi tapahtumapaivana.

Honkasen Puutarha lahjoitti tapahtumaan kauniita ruukkukukkasia silmén iloksi.

Aikaa tapahtuman jarjestamiselle oli varattuna noin yhdeksan kuukautta (kalenteriai-
kaa). Tyoryhma toteutti projektin oman tydaikansa ohella opiskelijaa lukuun otta-
matta. Projektin hoitamiseen ei ollut selkeésti varattu yksil6itya aikaa muilla kuin opis-
kelijalla. Kesélomien jalkeen tuli kiire saada yhdistyksilta sitovat ilmoittumiset Vi-
pindé vapaaehtoisuuteen -tapahtumaan. Yhdistyksilla oli vajaa viikko vastausaikaa.
(Liite 7). Projektisuunnitelman puuttuminen ja sen myota tehtavien aikataulusuunni-

telman puuttuminen toi valilla vaikeutta hahmottaa, mitd seuraavaksi tulisi tehda.
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Hankkeeseen varattavat resurssit tulee maaritella selkedsti ja riittavasti suhteutettuna
asetettuihin tavoitteisiin ja tuloksiin joita tavoitellaan. Resursseihin kuuluu muun mu-
assa materiaalit, tarvikkeet ja henkilotyd, tdman perusteella saadaan laskettua tarvit-
tava budjetti.( Silfverberg n.d. 6.)

10 INFOTILAISUUS YHDISTYKSILLE

Kangasalan péékirjaston Harjula-salissa jarjestettiin 26.5.2015 infotilaisuus yhdistyk-
sille. Tilaisuudessa tiedotettiin mahdollisuudesta olla mukana esittelemésséd oman yh-
distyksen vapaaehtoistoimintaa, jota tehdaan iakkaiden parissa. Tyéryhma teki suulli-
sesti keskustellen véljan toimintasuunnitelman, mita infotilaisuudessa tapahtuu ja

missa jarjestyksessé.

Infotilaisuudessa koottiin keskustelujen vélitykselld yhteenvetoa paikalla olevien yh-
distysten vapaaehtoistoiminnasta. Yhdistykset kertoivat jarjestdvansd muun muassa
seuraavanlaista vapaaehtoistoimintaa; laulua, infoa, vertaistukea, ystavékéaynteja, al-
lasjumppaa, kuntoutusta, liikuntaryhma toimintaa, omaishoitajaryhma toimintaa, jou-
luateria, juttutupaa, ulkoilutusapua, naapuriapua Rekolaan ja Rikun ryhmaékaotiin, tans-
seja, paivakerhoja, Boccian peluuta, kévelyryhmid, polkupyoraryhmid, kuntosalia,
kylpylamatkoja, teatterimatkoja, kesdjuhlia, Aamulehden lukua, asiantuntijaluentoja,
kriisinhallintaan ja poikkeusolotoimintainkoulututusta. Suuri osa edell& kuvatusta va-
paaehtoistoiminnasta tapahtuu elékeldisjarjestoissa, lahinna koskien omaa jasenistoa.
Tosin projektin  paatosvaiheessa vapaaehtoistyon taustatyéryhmén palaverissa
22.9.2015 paikalla olevat elékel&isjarjestot toivottivat kaikki tervetulleeksi jérjesta-
maansa vapaaehtoistoimintaan. Tanne olivat tervetulleita myos henkil6t, jotka eivét

olleet jasenia.
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11 TAPAHTUMAN JARJESTAMISEN TEORIAA

Opinnaytety6seminaarissa 7. pdiva maaliskuuta 2015 keskustelimme seminaariin osal-
listujien kanssa opinnaytetyon ja hankkeiden nimeédmisen merkityksesta. Taalla semi-
naarissa opiskelijaystavéani ehdotti tapahtumapdivan ja projektin nimeamista Vipinaa
vapaaehtoisuuteen -projektiksi. Ehdotin nimea tyéryhméllemme ja ndin projektista tuli

”Vipinaa vapaaehtoisuuteen”.

Tapahtumamarkkinointi voidaan maaritelld pitkantahtaimen toimintasuunnitelmaksi,
jossa tapahtumaa suunnitteleva taho kommunikoi elamyksellista tapahtumaa hyodyn-
tdmalla viestien valittujen kohdehenkildiden kanssa, tapaamalla sidosryhmaa etuké-
teen valmistellussa ympdristossé ja tilanteessa. Tapahtumat ovat tavoitteellista toi-
minta, jolla on kohderyhma ja tavoite. Vuorovaikutus ihmisten vélilld muodostaa ta-
pahtuman ytimen. (Vallo & Hayrinen 2014, 19.)

Tapahtumalle on hyvé asettaa jokin konkreettinen tavoite. Tdma toimenpide helpottaa
kun tapahtuman jalkeen mitataan tapahtuman onnistumista. Tapahtuman tulisi antaa
sisallollisesti vastinetta osallistujien kayttamaélle ajalle. Parhaimmillaan tapahtuma

vaikuttaa ihmisen syvimpiin tunteisiin. (Vallo & Héyrinen 2014, 23, 25, 29.)

Tapahtumaa jarjestettaessa jokaiselle tapahtumaan osallistujalle muodostuu jonkinlai-
nen mielikuva tapahtuman onnistumisesta. Jos syntynyt mielikuva on negatiivinen, luo
se jarjesténeelle organisaatiolle huonoa mainetta. Jos mielikuva tapahtumasta on posi-
tiivinen rakentaa se puolestaan hyvaa mainetta organisaatiolle. Vaikutus eli mielikuva
tapahtumasta voi olla myds neutraali. Jos mielikuva jaé neutraaliksi voidaan kysy4,
miksi jarjestaa tapahtumaa, jos se ei ikdan kuin saa aikaan mink&&nlaista vaikutusta.
(Vallo & Héyrinen 2014, 29-31.)

Projektiteoriassa puhutaan asiakaslahtdisyyden edistamisestd. Projektin asiakkaat
méaritell&an, ettd hanke voidaan suunnata palvelemaan maariteltya tarkoitusta ja asia-
kaskuntaa. Asiakkaita hankkeessa voi olla mukana useampiakin eri tahoja. Tallgin
tarkennetaan; keitd asiakkaita tima hanke haluaa palvella eli keille projektin tuotokset
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varsinaisesti kohdennetaan. Erityisen tarkeda on tuotoksen tarkka kohdentaminen ta-
pahtumaprojektissa. (Viirkorpi 2000, 17.) Luvussa 15 on yhteenvetoa saadusta palaut-

teesta liittyen muun muassa, millé tavoin tapahtuma koettiin.

12 VALIAIKA

Valiajalla kuvaan projektin paéavaiheiden, jotka esitetdan luvussa kahdeksan Kuviossa
kuusi, valista aikaa. Véliajalla projektitydryhman jasenet, erilaisin kokoonpanoin,
hankkivat tietoa liittyen vapaaehtoistoiminnan tapahtuman jarjestamiseen. Tutustu-
massa kadytiin muun muassa Jyvaskyldssd vapaaehtoistydon messuilla, Tampereella
”Ovet auki vapaaehtoistoiminnalle” seminaarissa seké vierailemalla Mummon Kam-

marissa Tampereella.

Tydryhman jasenet tutustuivat valiajalla tapahtuman jarjestdmisen teoriaan seké iak-
kaiden parissa tehtavén vapaaehtoistyon tausta Kirjallisuuteen ja tutkimuksiin. Vali-
ajalla tapahtui myos verkostoitumista seka yhteydenpitoa eri tahojen kanssa. Véliajan
tarkempi, yksityiskohtainen raportointi, on kirjattuna opinnaytetyo paivékirjaan. (Liite
11/1, 11/2, 11/3, 11/4, 11/5).

13 TAPAHTUMAN MAINONTA

Valiajalla tyoryhmasséa oli mietitty keinoja, milld tavoin Vipinad vapaaehtoisuuteen -
teemapdivaa mainostetaan. Mainonnan keinojen piti olla maksuttomia budjetin puut-
tuessa. LOysimme monia eri tapoja mainostaa tapahtumaa. Jokainen mainosti suulli-
sesti kertomalla tulevasta tapahtumasta omassa toimintaymparistdssaan ja tyoyhtei-

sOissadn. Seurakunta tiedotti tapahtumasta oman tapahtumailmoittelunsa yhteydessa.
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Kunnan internetsivuille tehtiin tapahtumasta ilmoitus. Aamulehden menopalstalla ja
Kangasalan Sanomissa oli juttuvinkki& tai mainos Vipin&é vapaaehtoisuuteen -teema-
paivasta. (Liite 5, Liite 8). Kunnan vanhustyonjohtajan, Mia Kanniston, toimeksian-
tona jokaiselle Péalkaneen ja Kangasalan kunnan tydntekijalle lahetettiin séhkdpostina

tiedote tapahtumasta.

Kansalaisareena mainosti omalla sivustollaan Vipinda vapaaehtoisuuteen -tapahtu-
maa. Elékelaisjarjestot tiedottivat omissa jarjestdissaan, tapahtumaan osallistuvat yh-
distykset informoivat tahoillaan, k&vimme viemdssa kauppojen ilmoitustauluille ja

bussipysékeille itse tekemidmme mainoksia. (Liite 6).

14 VIPINAA VAPAAEHTOISUUTEEN -TAPAHTUMA

Paiva alkoi vierailemalla yrityksissa, jotka lahjoittivat tuotteita tapahtumaan. Honka-
sen Puutarhalta oli ruukkukukat poimittu autoon jo tapahtumaa edeltdvana iltana. Tyo-
ryhma kokoontui Jalmarin Kodolle tekemaan yhdessa sémpyloité osallistuville yhdis-
tyksille. Vipinad vapaaehtoisuuteen -pdivaan tyéryhmaé oli tehnyt valjan suunnitelman;
mitéd tapahtuu, missé vaiheessa tapahtuu ja kuka vastaa mistékin alueesta /aiheesta.

Sampyloita tehdessé kaytiin l1api yhdessa paivan ohjelma ja viimehetken muutokset.

Vipind4 vapaaehtoisuuteen -pdivana vapaaehtoistoimintaa esittelivét seuraavat tahot:
Muistiyhdistys, SPR, Pioni (Pirkanmaan omaishoitajayhdistys), Sotainvalidit, Pirkan
Tekonivelyhdistys, Néakdvammaisten Keskusliitto, Hengitysyhdistys, Kangasalan
Seudun Sydanyhdistys, Kangasalan Sitoutumattomat Elékeldiset, Kangasalan El&k-
keensaajat ry, Kangasalan evl seurakunta ja Sahalahden vapaaehtoistyo ry.

Tapahtuman avasi kunnan kehitysjohtaja toivottamalla kaikki tervetulleeksi tapahtu-
maan. Kehitysjohtaja totesi avauspuheessaan, ettd yhteiskunta ei olisi timénnakdinen

kuin se nyt on ilman vapaaehtoisten aktiivisuutta. Ihmisten elama olisi siséllollisesti



32

kdyhempad ja elamanlaatu huonompaa ilman toimintaa yhteiseksi hyvéksi. Suomalai-
nen yhteiskunta ei ole toiminut, eik& toimi jatkossakaan ilman vapaaehtoisten tyopa-

nosta. (Kiveneva 2015.)

Vanhustyon johtaja vieraili tilaisuudessa iltapéivélla kertoen vanhuspalveluiden kuu-
lumisia ja ilmaisi huolensa yksindisten vanhusten tavoittamisesta. Kunnan kotihoi-
dossa on halu lahted luomaan uusia kumppanuuksia vapaaehtoistoimijoiden kanssa.
Kunnan kotihoidon vuoden 2016 strateginen tavoite on vapaaehtoistyd kumppanuuden
kehittdminen. Yhdessd suunnittelemalla ja tekemalld voidaan saada aikaan monen-
laista uutta hyvaa iakkaiden parissa. (Kannisto 2015.)

Vapaaehtoistyon yhdyshenkild Kirsi-Leena Jaatinen kertoi omasta toimenkuvastaan
vapaaehtoistydssé. Reima Ojala esiintyi yhdessa puolisonsa Ritva Ojalan kanssa mu-
siikin merkeissé. Arvio tapahtuman kévijamaarasta on noin 60—70 henkil6&. Tapahtu-
massa oli esilla vieraskirja, johon osa vierailijoista Kirjoitti nimensa. Teemapaivasta
oli kirjoitukset Sydan- Hameen Lehdessé ja Seutulaisessa. (Liite 9, Liite10/1, Liite
10/2, Liite 10/3).

15 YHTEENVETOA SAADUSTA PALAUTTEESTA

Projektin aikana keréttiin tietoa idkkéiden parissa tehtavésta vapaaehtoistoiminnasta
keskustelemalla eri jarjestdjen toimijoiden kanssa. Tapahtumapaivassa tietoa kerattiin
kirjallisella lomakekyselylla ja lahettamalla sahkopostikysely tapahtumaan osallistu-
neille yhdistyksille teemapéivén jalkeen. (Liite 1). Tydryhman yksi jasen osallistui

ryhman jasenille suunnattuun kyselyyn.

Palautetta ja arvioita tapahtuma-péaivasta ja infopdivasta saatiin myos keskustelujen

vilityksellda useammalta taholta eri tilanteissa. Naitd keskusteluissa esille tulleita pa-



33

lautteita ja arviointeja kerésin opinnaytetyopéaivakirjaan. 22.9.2015 kokoontui vapaa-
ehtoistyon yhteistydoryhma@, jossa keskustellen esitettiin kokemuksia tapahtumapaivén

onnistumisesta.

Tapahtumapdivand tehdyssa kyselyssd osa kyselyyn vastaavista vierailijoista koki ta-
pahtuman vastanneen odotuksiaan hyvin. Vierailijoiden taholta kaivattiin, etta joku
vapaaehtoinen olisi kertonut omasta kokemuksestaan vapaaehtoisena. Kuntaa ja /tai
seurakuntaan pdin esitettiin toive saada kunnan sivuilla selkokieliset sivut. Yhden vie-
railijan palaute oli, etta ilmoittelua tapahtumaan ei ollut nakyvilla ja ilmoitus olisi saa-
nut olla Kangasalan Sanomien viikkop&ivyrissa.

Tapahtumapdivaan osallistuneiden yhdistysten osalta onnistumista / hyvaa tapahtu-
massa vieraillut koki, ettd paikalla oli laaja joukko palveluiden tarjoajia. Epdonnistu-
mista / ei toimivaa tapahtumassa oli mahdollisten uusien vapaaehtoistyohon halukkai-
den puuttuminen. Yksi osallistuneista yhdistyksista sanoi, ettei kansa ei 16ytanyt tilai-

suutta.

Osallistuneiden yhdistysten taholta tuli toive, ettd Kangasalla tarvittaisiin Mummon
Kammaria, kuten Tampereella. ”Kammarin tulisi olla keskella kylda, katutasossa, auki
paivittdin muutaman tunnin. Toiminnan tulisi olla puolueetonta. Jalmarin Kammari on
sivussa, eiké sinne tulla kadulta. Seurakunnan seurahuonetta jotkut vierastavat uskon-
non takia. Hyvé vetdja olisi Kirsi-Leena Jaatinen, mutta hanen aikansa (yksi paiva vii-
kossa) ei kuitenkaan riita Mummon Kammarin organisoimiseen. Kammarissa pitaisi
olla vapaaehtoisten rekisteri. Yhteys eri yhdistyksiin jonkun yhteyshenkilén kautta,
yhteydet esimerkiksi tekstiviestein. Kun tarvitaan véked, esimerkiksi johonkin hank-
keeseen, lahetet&én tekstiviestit. Kammariin toivotaan myos talkkariryhmd, jonka voi
halyttad lampunvaihtoon tai muuhun kodin pikkuremonttiin. On olemassa paljon yk-
sindisia naisia ja miehid, joille tikapuille nousu ei endd onnistu.” (Vapaaehtoistyonte-
kija 1, 2015.)

Yhden tapahtumaan osallistuneen yhdistyksen taholta tuli kiitosterveisid hyvéksi koe-
tusta yhteistyosta kunnan kanssa. Yhdistyksen taholta oli lueteltuna useampia tahoja
kunnassa, joita yhdistys halusi kiittd4. (\VVapaaehtoistyontekijé 2, 2015.) Kiitostervei-

set viedadn perille mainituille tahoille palautteen muodossa.
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Sahkopostikysely lahti vield osallistuneisiin yhdistyksiin tapahtuman jélkeen. Sahko-
posti kyselyyn vastattiin muun muassa, etté tapahtuma oli vastannut odotuksia melko
hyvin. Osa vastasi ettd he olivat ensimmaista kertaa tillaisessa tapahtumassa. ”Tapah-
tumassa oli mukava ja lamminhenkinen tunnelma, ja toisiin yhdistyksiin sai tutustua
samalla. Myos tarjoilut olivat kiva yllatys, siitd myos kiitos! Tapahtumasta jéi itselle-
kin hyva mieli. Kévijoita tapahtumassa oli melko niukasti, tapahtuman ajankohta ar-
kena saattoi olla tdhan syynd. Vastaavanlainen tapahtuma voitaisiin toteuttaa uudes-
taankin, esimerkiksi ensi vuonna. Kenties jonakin lauantaipdivana jolloin myos opin-

noissa/ty0dssékavijat paasisivat osallistumaan.” (Yhdistys 1, 2015.)

Tydryhman jasenilta kysyttiin vapaaehtoistyon teemapéivan jarjestelyjen, toteutuksen
ja tavoitteiden toteutumisen arviointia. Arvioinnin tarkoituksena oli saada koottua teh-
dyn tyon loppuraporttiin tydryhmén arviota Vipinda vapaaehtoisuuteen -tapahtumasta.
Tydryhman jasenet saivat vain yhden vastauksen kyselyynsa. Alla on esitetty tyoryh-

malle osoitetut kysymykset:

1. Toteutuivatko tavoite / tavoitteet?
Mitké olivat tarkeimmadt tavoitteet?
Mitké tavoitteet toteutuivat? Mitkd eivat toteutuneet?
2. Jos tavoite / tavoitteet eivéat toteutuneet, tekisitko jotakin toisella tapaa?
3. Saitko tapahtumasta ja sen jarjestdmisesta tyohosi jotakin uutta?
4. Mikéa on kokemuksesi jarjestelyjen ja toteutuksen eri vaiheiden sujumisesta?

5. Avoin palaute.

Osallistujilla oli mahdollisuus antaa vapaamuotoinen palaute myos opiskelijalle eli
minulle. Saatteeksi olin ottanut lainauksen ammattikorkeakoulun ohjeista helpotta-
maan ja antamaan taustaa palautteen antoon. Tahé&n palautteen anto- osioon ei tullut
yht&én vastausta. Ajattelen, etté kiire oli merkittavin yksittainen syy tyoryhman kysy-

myksiin vastaamattomuuteen.
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16 PROJEKTIN RAPORTOINTI

Raportointi tapahtui keskustellen VVapaaehtoistyon yhteistydryhméan kokoontumisissa.
Vapaaehtoistyon yhteistyoryhmaan kuuluu toimijoita useammasta vapaaehtoistoimin-
taa harjoittavasta yhdistyksestd, kunnan ja seurakunnan edustus ja vapaaehtoistyon yh-
dyshenkil®. Yhteistydryhma kokoontuu vapaaehtoistyén yhdyshenkilén koolle kutsu-
mana saannollisesti. Yhteistydoryhma kdy kokoontuessaan l&pi ajankohtaisia asioita

liittyen vapaaehtoistoimintaan kunnan yhteistoiminta-alueella.

Vipinada vapaaehtoisuuteen -tyéryhmén jasenet raportoivat palavereissa keskustellen,
esitettyihin kysymyksiin vastaten kehittdmishankkeen kulusta. Kokouksista laadittiin
muistiot, etukéteen luodulle mallipohjalle. Muistiot I&hetettiin sahkopostitse jalkika-

teen jokaiselle yhteistyéryhman jasenelle.

Opinnéaytetyon kirjallinen osuus toimii myds osaltaan raportointivalineend tydeldmaén
péin. Esitan opinndytetyon suullisena esityksend Kangasalan kunnan kotihoidon esi-
miehille tyon hyvaksymisen jalkeen. Olen sopinut Vipinda vapaaehtoisuuteen - hank-

keen tyoryhman jasenten kanssa lahettavani opinnédytetydni heille sen valmistuttua.

Raportoinnin vélityksell& siirretddn projektissa tullutta kokemusta ja opittuja asioita
toisten kayttdéon. (Viirkorpi 2000, 45). Projektiteoriassa raportoinnin suhteen suositel-
laan suunnitelman tekemista. Suunnitelmassa maaritellaén raportoinnin kohderyhmat
ja asiat, jotka raportoidaan. Suunnitelmassa on esitetty milla tavalla ja missa aikatau-
lussa tiedotetaan ja kuka vastaa tasta kokonaisuudesta. (Ruuska 2012, 54). V&him-
maisvaatimuksena raportoinnille tulisi asettaa selkeé aikataulutus. Onnistunut rapor-
tointi palvelee hankkeessa johtamisen tyovélineena ja siirtadé oleellista informaatioita
taholta toiselle. (Ruuska 2012, 49.)

Raportointi ja tiedottaminen ovat tarvelahtoistd, jossa eri tahot omaavat erilaiset in-
tressit tiedontarpeensa suhteen. Raportoinnin kieli ja keinot valikoidaan tiedotettavan
tahon tarpeesta késin. Toisinaan tiedon valityksen tavoitteena voi olla esimerkiksi jon-

kin tahon sitouttaminen johonkin toimintavaiheeseen. Toisinaan taas tiedonvélitys voi
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olla yksityiskohtaista asioiden kerrontaa hankkeen jostakin vaiheesta. (Ruuska 2012,
53-54.)

Projektiraportoinnille asetetaan projektiteoriassa maaréattyja hyvevaatimuksia. Rapor-
toinnin tulee olla rakenteellisesti selkedd, johdonmukaista, tarkoituksenmukaista, hy-
vin luettavissa olevaa ja napakkaa tekstid. Raportoinnissa sisaltoa kasitellaan ja koh-

dennetaan huomioiden raportoinnin kohderyhma. (Viirkorpi 2000, 45.)

Tulokset, johtopéd&tokset ja suositukset tuodaan esille selkeasti perustellen. Kuvia ja
erilaisia kaavioita voidaan k&yttad helpottamaan tiedon siirtymista. Kaytannosta otet-
tuja havainnollistavia esimerkkejd, joita voidaan kayttdd raportoinnissa hyddyksi.
Epaonnistumiset ja kritiikin aiheet tuodaan esille rakentavalla tavalla. Asioissa, joissa

ei onnistuttu, on hyodyllista esittda vaihtoehtoisia ratkaisutapoja. (Viirkorpi 2000, 45.)

17 VIPINAA VAPAAEHTOISUUTEEN -PROJEKTIN SAAVUTUK-
SET

Projektisuunnitelman puuttuessa projektin onnistumista on vaikea arvioida suunnitel-
maa vasten. Vipinaa vapaaehtoisuuteen -hankkeelle oli hankkeen asetusvaiheessa ase-
tettu paatavoite: Valmistella ja toteuttaa vapaaehtoistyon markkinointitilaisuus maéara-

tyssé tilassa ja madrattynd aikana. Tassd kohtaa hanke saavutti asetetun tavoitteen.

Mittareita tai muuta arviointijarjestelmaa ei hankkeen perustamisvaiheessa nimetty.
Toimenpiteiden ja vaikutusten vélista yhteyttd on tassa hankkeessa vaikea kyeta osoit-
tamaan. Arviointijarjestelménd toimivat projektin eri vaiheissa vapaaehtoistyon yh-
teistydryhmaén palaverit. Saimme arvokasta arviointitietoa toiminnastamme myos yh-

distyksille jarjestetyssa infotilaisuudessa toukokuulla 2015.

Hanke ei onnistunut tavoittamaan uusia vapaaehtoistyontekijoita teemapéivand. Téahan

ei ole olettavasti osoitettavissa yhté selke&a syytd, vaan syitd on useampia. Naitd syita
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pohtiessamme tyoryhmand, yhdistysten kanssa ja projektin loppupalaverissa, nime-
simme joitakin asioita, miksi uusia vapaaehtoisia ei tavoitettu. Useamman henkilon
ajatus oli, ettd paikkana Kangasalan kirkonkylan alue ja paakirjasto eivat ole se paikka,

missa ihmiset liikkuvat. Asiointi, esimerkiksi kaupoissa, on siirtynyt Lentolan alueelle.

Mainonta ja miten mainonta tapahtumasta tavoitti ihmiset mietitytti myos useampaa
osallistujaa. Totesimme, ettd tietoa, informaatiota ja mainontaa on nykyaan tarjolla
suuri maara. Kuinka osata kohdentaa mainonta kohderyhmalle tavalla, etté se tavoittaa

ja herattaé kohderyhmén mielenkiinnon?

Padkirjaston Harjula-salin tila ei ollut valttdmatta timan tyyppiselle tapahtumalle paras
mahdollinen paikka. Harjula-salin ovelta useampi ihminen ké&antyi pois eiké tullut ti-
laisuuteen. Ovi Harjula-saliin oli kapeahko ja siitd sisadn astuessaan henkild oli ikaan
kuin kaikkien katseen kohteena. Yhdistysten poydat olivat tilassa jarjestettyna niin,
ettd keskelle salia jéi tyhja tila. Vierailijat olivat ehka ”liian naytilla” suhteessa toimin-

taansa esitteleviin yhdistyksiin.

Tapahtuma onnistui tuomaan nakyville ja kartoittamaan minkélaista vapaaehtoistoi-
mintaa yhdistyksissa ikaantyneiden parissa Kangasalla tehdaan. Tapahtuma onnistui
mya0s osittain tunnustelussaan” siind, miten eri yhdistyksilla on halukkuutta toimia

jollakin tapaa yhdessé, nykyista organisoidummin.

18 ARVIOINTI JA POHDINTAA

Opinndytety6 oli toiminnallinen projektityd. Opinndytetyon projektin toiminnan ku-
vaaminen Kirjoittamalla oli valilla hankalaa. Koin Kirjoittaessani vaikeuksia saada j&-
sennetyksi toimintaa loogiseen jarjestykseen. Terveydenhuollon projektinhallintateo-
riassa mainitaan projektintyémenetelmien ylikorostaminen tilanteissa, joissa projek-
tilla on johtamisongelma. Sama teoria jatkaa, etta projektin hallinnassa on kyse ihmis-

ten vélisestd yhteistoiminnasta ja hankkeessa toimivien asiantuntijoiden toiminnan
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edellytysten mahdollistamisesta. (Ruuska, 2006, 45.) Projektilta puuttui johtajuus.
Kunnassa projekti ajoittui vaiheeseen, jossa oli meneilld&dn merkittavat henkilokunnan
vaihdokset sosiaali- ja terveystoimessa. Vanhustyén johtaja ohjasi opinnaytetyota
paastyaan asettumaan virkaansa. Loppupuolella vuotta 2015 sain vanhustyon johta-
jalta ohjausta kiitettavan paljon niin maarallisesti kuin laadullisestikin. Myds kotihoi-
don johtaja ja palveluohjaaja osallistuivat ohjaukseen.

Opinnaytetyon tekeminen oli prosessina kasvattava kokemus niin ammatillisesti kuin
ihmisendkin. Uusissa toimintaympyroissa, ei entuudestaan tuttujen ihmisten kanssa,
tyoskenteleminen asetti omalla osaamiselle haastetta. Sain verkostoitua monien eri
alojen toimijoiden kanssa. Olen kiitollinen siitd, miten moni osallistui iakkaiden pa-

rissa tehtdvaan vapaaehtoistoimintaan Vipinaad vapaaehtoisuuteen -hankkeen aikana.

Projektiteorian avulla hain selkeyttd ja vastauksia siihen, miten projektia voisi kayttaa
apuna, tyovalineend suoritettaessa Vipinda vapaaehtoisuuteen kaltaisia kehittamisteh-
tavia. Kun tekijoita tyoskentelee yhdessa eri organisaatioiden alaisuudesta, olisi pieni-
muotoinen ohjausryhmaé toiminta hyva valine johtaa tdman tyyppista tehtdva kokonai-

suutta.

En tarkoita, ettd pitéisi perustaa mitaan raskasta, tiukan formaalia projektiorganisaa-
tioita pienen kehittdmishankkeen lapi viemiseen. Muutamilla lauseilla kuvattu, yh-
dessa mietitty projektisuunnitelma, kevyt johtoryhmé ohjaamaan tydskentelyd, valtuu-
tuksilla varustettu vetéja ja resurssit kunnossa, auttaisivat mielestani vastaavia toimek-

siantoja tulevaisuudessa.

Tutkiessaan Raha-automaattiyhdistyksen (RAY)) avustamien sosiaali- ja terveysjarjes-
t0jen vapaaehtoistoimintaa vuonna 2010, Pessi ja Oravasaari kartoittivat tutkimuksen
yhtend osuutena SWOT-kyselyn ko. jarjestoissd. SWOT-kyselyyn vastanneet olivat
nimenneet ”Suurina ulkoisina uhkina”, ettd vastuuta auttamisesta ohjataan enenevaésti
jarjestoille ja vapaaehtoistoimijoille samaan aikaan, kun tarve avulle ympéristossé kas-
vaa. Pelkoa oli myds ajatuksen muodossa, etté julkinen sektori tulee siirtdmaéan liiaksi
vastuuta vapaaehtoistoimijoille. Vastaajat kokivat uhkana myds sen, jos rahoitus ei

riitd vapaaehtoistoimintaan ja toiminta jaa liian vahalle tuelle. (Pessi 2010, 138.) Pa-
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nostamalla ja tarjoamalla resursseja vapaaehtoistoimintaan kunta voi mielestani toteut-
taa vanhuspalvelulain lapileikkaavaa osallisuus periaatetta mita parhaimmalla tavalla.
Kunta voi olla suurena ulkoisena mahdollistajana, ei suurena ulkoisena uhkana, vapaa-

ehtoistydssd, rakentaen kumppanuutta vapaaehtoistoimijoiden suuntaan.

Suomi ik&éntyy, Kangasala ik&antyy. Samaan aikaan tapahtuva huoltosuhteen muutos
luo haastetta kunnan toiminnalle ja vaatii kuntaa etsimaan uusia tapoja vastata haas-
teisiin. On hienoa saada olla osaltaan mukana kehittyvassa kunnassa, jossa on tekemi-
sen meininki, uskallusta ja avoimuutta kokeilla uusia tapoja toimia, kuten kumppanuu-

den luominen vapaaehtoistoimijoiden kanssa.

Lainaan tahédn loppuun otteen Tynjalan esittdamésta konstruktivismi-teoriasta. Téhén
kyseiseen teoriaan tukeutuen haluan sanoa, ettd kertoessani tyon eri vaiheista olen pyr-
Kinyt totuudellisuuteen ja objektiivisuuteen. Tiedostaen kuitenkin alati, ettei rapor-
toimani tieto kykene olemaan taysin itsestani riippumatonta objektiivista heijastumaa
maailmasta. (Tynjala 2002, 37-38.)
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LIHTE 1 KYSYMYSLOMAKE TAPAHTUMAAN OSALLISTUNEILLE

1. Vastaako tapahtuma odotuksianne? Ympyrdoi valitsemasi vaihtoehto.
1) hyvin
2) melko hyvin
3) en osaa sanoa
4) melko huonosti
5) huonosti

A. Mika onnistui / oli hyvaa?

B. Mika epdonnistui/ ei toiminut?

2. Oletteko tapahtumassa (ympyrai valitsemasi vaihtoehto)?
1) vierailija
2) oman yhdistyksen toimintaa esitteleva henkild
3) joku muu

3. Onko teilld toiveita kuntaan ja /tai seurakuntaan piin liittyen
vapaaehtoistyohon?



KANGASALAN KUNTA
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LIITE 2 PAATOSPOYTAKIRJIA

PAATOSPOYTAKIRJA Dnro SO 668/2015

Sosiaali- ja terveyskeskus

Vanhustydn johtaja

1.7.2015 1

32§ TUTKIMUSLUPA / VERAJANKORVA VIRPI

Paitos

Tiedoksi

Lisédtiedot

Allekirjoitus ja
virka-asema

Oikaisuvaatimusohje

Geronomiopiskelija Virpi Verédjankorva tekee tutkimuksen aiheesta Vipinaa
vapaaehtoisuuteen. Aineisto hankitaan jérjestédmalla projektimuotoisesti
vapaaehtoistydn markkinointitilaisuus Kangasalla. Tapahtumapaiva ja sita
edeltava suunnitteluprosessi kokoaa keskusteluyhteyteen eri yhdistysten
vapaaehtoistoimijoita keskenaan. Suunnitteluprosessin aikana mahdollis-
tetaan projektimuotoisen tyéryhman toimeenpanemana uusien yhteistyo-
muotojen syntyminen kunnan, Kangasalan seurakunnan ja vapaaehtois-
tyOntekijoiden kesken.

Virpi Verajankorva opiskelee Satakunnan ammattikorkeakoulussa, van-
hustyon koulutusohjelma/geronomi.

Toimivalta
Kangasalan kunnan hallintosants 13.10.2008 § 23.
Sosiaali- ja terveysjohtajan delegointipaatés 2.1.2015 §2.

Mydnnan tutkimusluvan Virpi Veréjéankorvalle tutkimuslupahakemuksen
mukaisen tutkimuksen tekemiseen ja aineiston keruuseen.

Virpi Verajankorva
kotihoidon johtaja Kirsi Kalliomaki
laitoshoidon johtaja Anna-Liisa Ojala

/4
~
/;”» g ,,.\,’/4%7770 fis

Mia Kannisto
vanhustyon johtaja

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda oikaisuvaatimuksen 14 vuorokauden kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei
muuta néytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahko-
postin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantito-
distukseen merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtaville. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaati-
mus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus tehdaan: Sosiaali- ja terveyslautakunta
PL 50
36201 Kangasala
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LIITE 3/1 OPINNAYTETYOSOPIMUS

-

SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU
% SATAKUNTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES QR
p

172

Opinnéytety6n tekija: Virpi Verajankorva

Opiskelijanumero: 1301590 ‘ Aloitusryhmé: AGE 13 SP

Koulutusohjelma: Vanhustys, Geronomi

Opinnaytetytta ohjaavan opettajan nimi, sahképosti, puhelinnumero ja osoite:

Marjatta Majuri-Kylvaja, marjatta.majuri-kylvaja@samk.fi, Maamiehenkatu 10 , 28500 Pori

Toimeksiantaja, yhteyshenkilon nimi, sahképosti, puhelinnumero ja osoite:

Opinndytetysn nimi:
"Vipinaa Vapaaehtoisuuteen”

Tyon etenemisaikataulu: 2015 tammikuu > 2015 toukokuu > 2015 syyskuu > 2015 joulukuu

Tarkempi selvitys on sopimuksen litteend olevassa hyvéksytyssa tutkimus-/projektisuunnitelmassa.

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla osapuolten kesken. Mikali
asiasta ei paasta sopimukseen, erimielisyydet ratkaistaan Satakunnan kéréjéoikeudessa.

Tata sopimusta on laadittu 3 kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Ol luk t i hdot (sivu 2) ja hyvidksymme ne.

Paivays: 9? 7 /j

Toimeksiantajan edustajan allekirjoitus, nimike ja nimen selvennys:

/(%L -Ag;/y,,,,/;/ﬁ N Kapnrirs ///m/«wﬁ/;ﬁ/g/ﬂ/yi

Osaamlsalueen johtajan allekirjoitus ja nimen selvennys: , [ LNy ;( g ,,é,,/ V; _&0/4 /{ A

(7 &

== K‘/\M\ \,\Q/ S SN N
Opinnaytetyn ohjaajan allekirjoitus: ﬂ Lo

D/vmw,ﬁ /\///‘ /{/4/7/7///6/ .

Opinnaytety6n tekijan allekirjoitus

/0 e M “ KU SRRk e
(

/
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LIITE 3/2 OPINNAYTETYOSOPIMUS

SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU
SATAKUNTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

% P2
samk & s

OPO7A

Sopimusehdot

Vakuutukset. Jos opinnaytety tehdaan kokonaan tai osittain tyésuhteessa palkkaa vastaan, niin toimeksiantajan on
laadittava asianmukainen kirjallinen tydsopimus. Tyénantaja huolehtii lainmukaisista vakuutuksista, silla
ammattikorkeakoulun vakuutukset eivat kata tyésuhteessa tehtavén opinnaytetyon tekijaa.

Opinndytetyén k ja niiden kor i Opinnaytetydsta mahdollisesti aiheutuvien kustannusten (ml.
Aineiston hankinta, raaka-aineet, matkat, tyokorvaus jne.) korvaamisesta sopivat toimeksiantaja ja opiskelija
keskenaan. Paasaantdisesti Satakunnan ammattikorkeakoulu ei vastaa yksittdisen opinnaytetyon kustannusten
korvaamisesta.

Oikeudet opinniytetydn tuloksiin. Toimeksiantaja saa kayttooikeuden opinnaytetyon tuloksiin ja niiden kaupalliseen
hysdyntamiseen. Opinnaytety6n tekija on velvollinen raportoimaan opinnaytetyon tulokset toimeksiantajalle.
Immateriaalioikeudet. Tekijanoikeus ja muut immateriaalioikeudet opinnaytetyshon kuuluvat opinnaytetyon tekijalle.
Opinnaytetyon tekija ja toimeksiantaja sopivat erikseen, missa laajuudessa tekijanoikeus tai muut immateriaalioikeudet
siirtyvat toimeksiantajalle.

Opinnaytetydn ohjaus ja vastuu. Vastuu opinnaytetyon tekemisestd ja tuloksista on opiskelijalla. Ammattikorkeakoulu
vastaa tyon ohjauksesta, seurannasta ja tyon riittévasta laatutasosta. Ammattikorkeakoulu ei ole taloudellisesti
vastuussa tysn tuloksista tai aikataulusta. Opinnaytety6n tekija ei vastaa toimeksiantajalle vahingosta, joka
toimeksiantajalle syntyy opinnaytetyon viivastymisesta, ellei erikseen toisin sovita. Toimeksiantaja sitoutuu antamaan
opiskelijan kayttoon kaikki opinnaytetyon tekemisessa tarvittavat tiedot ja aineistot sekd ohjaamaan opinnaytetyota
toimeksiantajaorganisaation nakokulmasta. Opiskelija sitoutuu palauttamaan toimeksiantajalle tyon aikana saamansa
luottamuksellisen aineiston, kun opinnaytetyé on valmistunut, tai kun osapuolet yhdessa toteavat, etta
yhteistydedellytyksia opinnaytetydn loppuun saattamiseksi eiole.

Tul 1 julki i jal llisuus. Opinnaytetyd on kokonaisuudessaan julkinen. Mikali opinnaytetyd
sisaltas likesalaisuuksia tai muuta julkisuuslaissa salassa pidettavaksi maarattyjé tietoja, on opinnaytetyon raportti
laadittava niin, etta tietojen lucttamuksellisuus sailyy. Tarvittaessa sal pid at tiedot on j4tettava tyon tausta-
aineistoon. Opinnaytety® tai sen osia voidaan julkaista myos internetissé sopimalla niista erikseen. Opinnadytetyén
osapuolet (opiskelija, toimeksiantaja ja opettaja) sitoutuvat pitamaan salassa kaikki opinnadytetyon tekemisessa ja sitd
edeltavissa tai sen jalkeisissa neuvotteluissa esiin tulevat luottamukselliset tiedot ja asiakirjat seka pidattaytymaan
kéyttamasta hyvakseen toisen osapuolen iimaisemia luottamuksellisia tietoja iiman erillistd lupaa. Opinnéytetydsopimus
yhteystietoineen tallennetaan yhteystietojen liitteeksi SAMKin asiakkuudenhallintajarjestelmaan Yrinetiin.
Tallentamisesta on laadittu henkilétietolain 539/1999 mukainen rekisteriseloste.

Satakunnan ammattikorkeakoululla on oikeus kayttaa yhteistyéhanketta referenssina ammattikorkeakoulun
tydelamayhteyksista, mukaan lukien SAMKin yhteistyétietokanta, johon voi tehda hakuja internetissa. Opinndytetyosta
nakyvat otsikko, organisaatio ja organisaation yhteyshenkilo. Hanketta voidaan lisaksi hyodyntaa ammatillisen
korkeakoulutuksen tavoitteita edistavasti esim. opetusmateriaalina tai -metodina edellyttden, ettei hankkeeseen
sisaltyneiden tietojen luottamuksellisuutta vaaranneta.
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LITE 4 KUTSU INFOTILAISUUTEEN YHDISTYKSILLE

P J‘--i:“,».-",'i»"':v"é:,’;'v 3 ¢ : ‘5&:,,?‘ F;
TERVETULOA e
VIPINAA VAPAAEHTOISUUTEEN
INFOTILAISUUTEEN

26. TOUKOKUUTA 2015 KLO 14-16

KANGASALAN PAAKIRJASTOLLE, HARJULASALIIN
KESKUSAUKIO 2, 36200 KANGASALA

INFOPAIVASSA TIEDOTETAAN SYKSYLLA 10.09.2015
TULEVASTA IKATHMISILLE SUUNNATUSTA ”VIPINAA
VAPAAEHTOISUUTEEN” VAPAAEHTOISTOIMINTAPAIVAN
SISALLOSTA JA TARKOITUKSESTA.

TILAISUUS ON MAKSUTON MAHDOLLISUUS ESITELLA
OMAN YHDISTYKSEN VAPAAEHTOISTOIMINTAA!

KAHVITARJOILU!

ILMOITTAUTUMINEN 20.5.2015 MENNESSA JA LISATIEDOT:
VAPAAEHTOISTYON YHDYSHENKILO:

KIRSI-LEENA JAATINEN 0400 35 66 86

SEURAKUNNAN DIAKONI TANJA LAHTEENMAKI 040 30 98 181,



Kangasalan Sanomat 5.5.2015, numero 31
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LITE 5 LEHTIARTIKKELI

Suunnitteilla vipinaa vapaaehtoisuuteen

otta Loikkanen

asukkaita perijilkeen. Yhdessi
toimintaa voisi organisoida tehok-
X ksiniin, ettd

yon yh-

me monlta apua

g P
yshenkil Kirsi-Leena
cumkunn.m diakoni Tanja Lih-

tarvitsevaa, Lihteenmiki sanoo.
Tkdihmi mdra kasvaa jat-

ja g iksi opis-

eleva Virpi Verdjinkorva ovat
okoontuncet suunnittelemaan
vksylld totentettavaa vapaaeh-
2istydn |z:cmapaw1a

kuvasti. Jaatinen on erityisen huo-
lissaan kotona asuvien iikkiiden
henkildiden puolesta.

lulkuun sektori ¢i pysty vas-

ta-
-ahtuma mr)esm'\:m 10. syyskuu-
aston Harjula-
alissa seki aulatiloissa.

Tapahtuman tarkoitus on kera-
i ikddntyvien parissa vapaaeh-
oistydtd tekevit seurat ja jirjes-
5t saman katon alle esittelemédn
apaachtoistoimintaa.

~ Haluamme ndyttad, mi-
en monenlaista vapechtoisty6ta
kaintyvien parissa voi tehdi. jo-
- voi innostua vapaaehtoistyds-
4, kun Joytaa itselleen sopivan ta-
an toteuttaa sitik. Samalla sieltd
oi i apua itselle tai jollekin
atulle ikiihmiselle. Myis vapaa-
htoistydn eri toimijat tutustuvat
osisiinsa, Verdjinkorva kertoo ta-
ahtuman tavoitteista,

Aoni yhdistys, jirjestd tai yk-
ityiset henkilét tekevit \'.lp.meh-

Aamaa inalisiin tarpei-
siin. Yksmmc)ydcn kokeminen
esimerkiksi on varsin yksilollistd.
Toinen kaipas enemman seuraa
kuin toinen ja joku tykkid mie-
luummin tehdi kuin puhua. Va-
paachtoistydld voidaan radaloida
tarpeiden mukaan.

Suurin osa vapaachtoistydnte-
kijoistd on clakeldisid, jotka saa
vat toiminnasta hyvid mielti |
sisaltaa omaan elamidinsi. Hom-
maa ei kannata pelitd, vaikka aika
olisikin vihissa,

- Ty6é on vapaachtoista, joten
meille ei tarvitse selitelld, mik-
si ci pidse tai chdi. Titd tehdidiin
silloin, kun itselle sopii, Jaatinen
muistuttaa.

Vipinaa vapaaehtoisuuteen

h

* Tule mukaan
| vapaaehtoistydhdn!

iskelija Virpi

, d-akonl mma l ki ja

'\:f_“cf*'

I\

Mul’wan tapahtu-

Kirsi-Leena Jaatinen

ylla
maan he haluavat Kangasalla |kauhmisten panssa toimivia IArlestd;a

-piivi saialkunsa vaj N
palavcrhsa kunnan elikkeelle i

joit ja L ipr

pwrm:ﬂ scumkunnan lihim-
)

Ennen varsinaista tapahtumaa
jarjestelytoimikunta pitéd info-

oistydti

hoillaan. Teemapiivi Sinikka Sirkiin P . Verajinkorva te- tilaisuud
vulia yhteistyta voitaisiin tiivis- jarjes-  kee I osana gerono-
a samalla kehittad erilaisia va- lan kun- iopintojen lopputytd, Lisiksi
la, Knng.ly\lauscumkumanbl’k pdivdd suun 1 on pal-

saachtoistyén muotoja.
- Ei ole jirkes, ettd kaikki ul-
oiluttavat saman palvelutalon

Jaatinen organisoi SPR:n rekis-
terdityneita vapaaehtoistydnteki-

Jirjestdjen edusta-
jille 26. toukokuuta kello 14-16
Kangasalan pidkirjaston Harju-
la-sali

velukeskus Maijalan ohjaaja Sari-
anne Roihu.

Infotilaisuus on tarkoitettu kai-
kille Kangasalla ikaihmisten pa-

rissa vapaachtoistyta tekeville
tahoille, joilla olisi kiinnostus-
ta osallistua syyskuun tapahtu-
maan,

Lisatietoja: Kirsi-Leena Jaatinen
0400356686 ja Tanja Lahteenmi-
ki 0403098181,
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LIITE 6 JAETTU MAINOS TEEMAPAIVASTA

VIPINAA
VAPAAEHTOISUUTEEN
TAPAHTUMA KANGASA

IKidntvvien parissa tehtivin vapaaehtoistvin
esittelypiiva Kangasalla.

10.9.2015 kello 1218 kirjaston Harjula-salissa ja
aulatiloissa.

Tule katsomaan ja tutustumaan millaista
vapaaehtoistydti on tarjolla. Voit loytai
mielekisti toimintaa, jonka kautta saat omaan,
liiheisen tai vksindisen iikkéin arkeen
vapaaehtoistydn kautta elimainiloa.
Vapaaehtoistyd on yhteison voimavara. Ei jitetd
ketiiin vksin. Pidetiiin huolta toisistamme.

Tilaisuuden avaa Kunnanjohtaja Oskari Auvinen
kello 12.00.

Tapahtuman jirjestid vhteistyossid Kangasalan
kunta ja Kangasalan seurakunta.

TERVETULOA!
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LITE 7 INFOKIRJE YHDISTYKSIIN

ﬂEﬂ”lSTLIH‘IISE.SIﬂ quaaehmrsmrmmnun mfcrpdwtftin I-:evw.tllﬁjl

Kesﬁlorrm ovat p:derry ja nlewune p-:alanneeT Tydn ddreen.
osallistumisenne to 10.9.2015 kello 12-18. Soita Kirsi-Leena Jaatinen
(0400-356 686 Tanja Ldhteenmiki 040-309 8181 tai Virpi Verdjankorva
050-55 09 T31.

Imoittautuminen 21.8.2014 klo:16 mennesst

Jokainen yhdistys saa oman poytatilan. Paytitilaa voi kiyttad
esimerkiksi laittamalla yhdistyksen esitteitd, tuoda ndytille
vapaaehtoistyiind tehtyji kisitaitd tai valokuvia yhdistyksen
vapaaehtoistoiminnasta. Kunnanjohtaja Oskari Auvinen avaa tilaisuuden
ja Vanhustydn johtaja Mia Kannisto tulee tervehtimadn iltapaivalla.
Pdiw’inmiﬁ{mn on Er'i[ﬂism musifkkizsih_.rksiii Seumkun‘m mr'j.um

Ystavillisin yhreistyiterveisin:
Kirsi-Leena, Sarianne, Tanja ja Virpi

P5: Ohessa muutama mainos tapahtumasta, alisitko ystivillinen ja laittaisit ne
Jonmekin esille,
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LIITE 8/1 LEHTIARTIKKELI

Vapaaehtoinen on odotettu vieras

Lotta Loikkanen

Yhteiset kively- ja juttuhetket
ikdihmisten kanssa ovat tuoneet
Maire Markkisen elidkepiiviin pal-
jon iloa. Han on tehnyt vapaach-
toistyota vanhusten parissa siita
lihtien, kun kahdeksan vuotta sit-
ten jai eldkkeelle ja pdityi vapaa-
ehtoistyon kurssille.

- Sehin on herran tihden an-
toisaa, kun tutustuu uusiin ihmi-
siin, Markkinen toteaa.

Yksi Markkisen ystdvistd on
ruutanalainen Sirkka Paananen.
Nainen, jolla riittdd eliménkaarta
ja kerrottavaa.

— Mini olen kolmasti evakkoon
lihtenyt ja asunut monissa pai-
koissa. Elimassa olen pérjannyt
hyvin, koska olen aina ollut tyy-
tyviinen siihen, mitd minulla on,
Paananen toteaa.

Karjalasta monien vaiheiden
kautta Kangasalle padtynyt nai-
nen on aina ollut hyvin sosiaali-
nen. Juttua riittdd ja vierailijoita
kay usein.

- Eihin sité yksin jaksa pitkddn
olla, kiva kun joku tulee kiymaan,
Paananen sanoo.

Vapaaehtoistyon yhdyshenkilo
Kirsi-Leena Jaatinen jrjesti nais-
ten ensimmadisen tapaamisen, jos-
sa mukana olivat my6s Paanasen
lapset.

Tutustumiskdynnilld sovittiin
heti seuraavasta vierailusta. Nyt
kaksikko on tavannut parin vii-
kon vilein jo viiden vuoden ajan.
Yhteistd aikaa vietetadn noin pari
tuntia kerrallaan.

Kylailypdivind naiset ldhte-
vit ensin kdvelemddn ja kiertavit
noin tunnin lenkin Siperiassa.

- Nimi on aika sopiva. Se on
tuossa lihelld, sinne tuli aikanaan
paljon meitd evakkoja, Paananen
kertoo.

Kivelylenkit tekevit hyvia
kummallekin. Ulos tulee lihdet-
tyd, kun niin on sovittu, ja kaksin
on hauskempi kulkea. Lenkkeily
maistuu, vaikka sade on valilla yl-
littinyt kesken matkan.

- Kerran aurinko paistoi ldhti-
essd, mutta puolivilissa matkaa
alkoi sellainen sade, ettéd takaisin
tulimme lapimarkind, Markkinen
muistelee.

Lenkin jalkeen vuorossa on kah-
vihetki, jonka ohessa rupatellaan
kuulumisia ja pohditaan maail-
man menoa.

- Mairen kanssa juttelemme ai-
na piivin ilot ja surut. Joka péiva
ne on erilaiset, Paananen toteaa.

Kahvittelun lomassa naiset tes-
taavat myos tietimystaan Valittu-
jen Palojen tietovisassa.

- Sirkalla on hyvin hallus-
sa vanhemmat asiat. Mind ehkd
muistan paremmin uudet jutut.
Yleensd visat paattyvit aika ta-
saisesti, Markkinen kertoo.

- Hyvinhédn meilld on mennyt,
kertaakaan ei olla tapeltu, Paana-
nen ilmoittaa.

Karjalaiset juuret kuulemma
takaavat eldvdisen luonteen, ei-
ki Paananen koe itseddn yksindi-
seksi. Markkisen lisiaksi naapurit



Maire Markkinen ja Sirkka
Paananen istahtavat usein ké-
velylenkin paatteeksi ratko-
maan tietokilpailukysymyksia.

ja lahiscudulla asuvat lapset vie-
railevat usein.

Vililla Paananen tapaa ika-
tovercitaan Rekola-pdivin mer-
keissa.

- Varmaan on paljon yksindisid
ihmisid, mutta ihmisestd itsestain

r A

riippuu paljon lihteckd johonkin
vai jaiko vain mokkiin, Paananen
totcaa.

Markkisen mukaan ikdihmis-
ten parissa toimiville vapaachtoi-
sille on aina tarvetta. Erityisesti
miehistd on pulaa.
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LIITE 8/2

Kiinnostaako vapaachtoistys? Vi-
pindd vapaachtoisuuteen -ikddnty-
vien parissa tehtivin vapaaehtois-
tyon esittelypdivi 10.9 kello 12-18
piiikirjastolla.




Seutulainen 10/ 2015

Kangasalla haettiin
vipinaa vapaaehtois-

toimintaan

angasalla jirjes-
tettiin "Vipindd
Vapaaehtoisuu-
teen” tapahtuma syyskuusss
yhitestydssd kunnan ja seura-
kunnan karssa Tawsitteens ofi
kutsua eri yhdistysten vapaa-
ehtoistoimijoits esittelemaiin
samaan aikaan, samassa pai-
kassa toimintasrsa ja innos-
taa kuntalaisia Bhterndin mu-
kaan vapasshtoistoimintaan
PAskifastolle sjoittunees-
s tapahtumasss toimintaanss
esittelvit muun muassa SPR,
Pioni (Pirkanmaan amaishoi-
tajayhdistys), Muistiyhdistys,
Sotawvetersanit, Tekanived yh-
distys, Nakavammasten kes-
kusliitto, Hengitysyhdistys,
Kangasalan seudun sydin-
yhdistys, Kangasalan sitou-
tumattomat eldkeldiset sekd
Kangasalan elikkeersasjst ry

Vapaaehtoista ty6ts
tarvitaan

Kangasalan kunnan kehitys-
johitaja Jarma Kivineva totesi
avauspubesssaan, ettd yhiei-

kunta & clisi Smin ndkdinen
kun e riyt an dman vapaash-
toisten sktinisuutta

= Ihmisten elimid olia si-
sillolisesti kéyhernpal ja eld-
minlastu huonampaa ilman
toimintas yhteseks hyviks
Suomalainen yhteskunta i
ole taiminut eikl twimi jatkas-
sacaan ilman vapasehtoisten
napencsts, hiin mustutti

Kunnassa toimiva va-
pazehtoistydn yhdyshenkild
Kirsi-Leena Jastinen, pitkiidn
vapasehtoistpin vetovastuus-
w2 aleena, kertol vapesshtois-
tin postiivessta vaikutuksis-
o

Vapaaehtoistoiminnan
avulla =8 toteuttas itselin ja
henkddkohtainen hyvinvointi
lisdantyy Vapasshtoistybl-
1§ vait twoda pakon ssiltéd
liheisesi kuin omaankin «li-
midds, loytadd uusia ystivil ja
micdekdsts toimintsa Joku sas
hyodyllist kokemusta tydtddn
varten, joku taas thytettd an-
sdolustteloan

Vapaaehtoistydn kan-
santaloudellinen vaikutus ja
merkitys on myds merkittiva
Helgingin yliopiston Ruralia
lrsmuutn mukaan pb]:s(ﬂ;m

PR
wan

yhdell! eumlla saadaan nein
kuusinkartainen tuotos yhts
tybtuntia kohiti Leketiung

Yhdessd kunnan
kanssa

Tepahtumassa vieraili myds
kunnan wusi vanhustydnjoh-
taja Mis Kannisto Kannisto
kertai vanhustenhaidan kuu-
lumisia ja ilmaisi huolenss
yesindisten vanhusten tavait-
tamisen haasteests

Kunnan kotihoidossa

on uudenlainen halu lihted

luomaan kumppanuutta va-
pasehtoistoimijoiden kansss
Yhoassh suunnitielemalls ja
tekemdlE voidsan wadaan ai-
kaan monenlasta uutta hyvas
iikkHiden parissa, Mia Karmis-
o kertoi

Kunnan kotihoidassa an
ensi vuoden strategsena ta-
voitteena |3hted luomaan
uusis kumppanuuksis va-
pasehtoistoirnijoiden kansss
Yhoessh suunnittelemalls ja
tekemBlE voidsen aadaan ai-
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kaan monenlaista uutts byl
idkkdiden parissa, Mia Kannis-
to kertoi

Sewrakunnan vapasshiois-
tyin keardinasttan Tanja Lah-
teenmdki ofi yks tapahtuman
taustatyhenkildistd Tanja
kertai seurakunnan uudesta
kiynnisteilld okwvasts vapaa-
eftaistyd muodasta kunnasss
littyen sasttohoitcon Tanja
Lihteenmakeen yhteyttd ot-
tamalls saa uudests vapassh-
toistyiimuodasta fsdtistoja

— Topahtuman yhtend jirjestdjand jiin misttimadn
John € Maxwell toteamusta: “Jos haluat pyytad

kdsi8 avuksi, on ensin

kasketettave syddmid®.
(John C Maxweil, Johtajuuden 21 ehdotonts lain-

alaisuutts).

Itz 1ihdin mukaan Muistiliiton vapaschtoistydhdn
WIMWWM

Sydéantdni on siis koske-

uorena tyttdnd syvisti.
wtfu.MﬂnmnmthueuMmam
kohtasmat idkkast ihmiset ovat olleet vaikutts-
massa haluuni tehdd vapasehtoistydts idkkdiden

parissa.

Jo 10 vuotta vaikuttavaa mainontaa

10/2015 SSNaeesx N
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Sydan- Hameen Lehti 14.9.2015 1.

Ystavia ja ohjelmaa eldkepaiviin

syyskuu 14, 2015 Rristing Helminen TUlossa [a menessa.

Kun Leila Ramdé meni ensimmaista
kertaa Kangasalan Sitoutumattomien
Elakeldisten jarjestamiin tansseihin,
han tiesi nopeasti etta tama on hanen
jutunsa.

- WVastaanotto oli niin mahtava.
Ihmiset ottivat minut avosylin vastaan
ja olo tuntui heti tervetulleelta. Toki
tanssiminenkin on aina mukavaa,

Lella Rama (vas.) |a Kerttu Anjala kertovat
Leena Peurakoskelle Kangasalan )
Sitoutumattomien Elakelgisten toiminnasta. - nainen kertaa vuonna 1994

Landin tapantumaan. silla halusin tulla tapahtunuita tutusumistaan

katsomaan, |osko [Gytalsin jotakin ohjelmaa |a elakeldisyndistykseean.
piristysta elakepaviinl, Kangasalla asuva

Peurakoskl kertoo. Ramd alkoi pian yhdistyksen mukaan
tulonsa jalkeen toimia erilaisissa
vapaaehtoistehtavissa: esimerkiksi emantana, arpajaisten jarjestamistoissa ja
rahastonhoitajana.

- Vapaaehtoistoiminta vie aikaa, mutta siita saa myds paljon, RAma miettii.

Yhdistyskaveri Kerttu Anjala nydlkyttelee vieressd. Anjalalle Kangasalan
Sitoutumattomien Elakeldisten toiminta oli tuttua jo oman aidin kautta.
Kangasalalainen liittyi yhdistykseen vuonna 1996.

— Olen toiminut esimerkiksi erilaisten chjelmien vetajana, kuoronjohtajana ja
jasenkirjuring, Anjala listaa.

Kangasalan Sitoutumattomissa Eldkel3isissa on talla hetkella parisensataa jasenta.
Jasenia on Kangasalan lisaksi Tamperselta, Orivedelta ja Palkaneelta. Yhdistyksen
tanssitilaisuuksia jarjestetadn rospuutto- ja talviaikoina Sahalahden Kontulassa.
Kesalla tanssitaan Palkaneen Vilpolassa. Tanssit ovat suosittuja, ja tanssijoita on
mukana yleensa kolmatta sataa.

- Tanssiminen on hyva liikuntamuoto senioraille. Ja muita inmisia nakee katevast
siind samalla, elakeldisyhdistyksen puheenjohtaja Ralja Salml sanoo.
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Vapaaehtoinen ei tarvitse
erityistaitoja

Kangasalan Sitoutumattomien Elake-
ldisten toimintaan seka kymmenen
muun yhdistyksen tai jarjeston paasi
tutustumaan Kangasalan paakirjastos-
sa torstaina, kun Harjula-salissa esitel-
tiin iltapdivan ajan ikaantyvien parissa
tehtavaa vapaaehtoistyota. Tavoittee-

Vipinaa vapaaentoisuuteen -tapahtumassa tol-
mintaansa esittell 11 eri yhdistysta, jarjestoa tal i St ;
tolmijaa. Muistiliitto kiteytti toimintaansa nain.  Na oli tarjota kavijoille mahdollisuus

Ioytaa mielekasta toimintaa, jonka
kautta saa omaan, laheisen tai yksi-

ndisen iakkaan arkeen elamaniloa.

- Vakea on kaynyt ihan kivasti. Uusia kontaktejakin on jo syntynyt, Kangasalan kun-
nan vapaaehtoistyon yhteyshenkilo ja Jalmarinkodossa ohjaajana toimiva Kirsi-Lee-
na Jaatinen iloitsi kuusituntisen tapahtuman puolessa valissa.

Suurin tarve kunnassa on vapaaehtoisille, jotka vierailevat yksinaisen vanhuksen
luona ja vievat tata ulos tai vaikkapa kaymaan torilla.

- Kunnassa on nyt 110 vapaaehtoista. Osa toimii aktiivisemmin, osa taas osallistuu
toimintaan harvemmin. Vapaaehtoistyossad ei tarvitse olla mitdan erityisosaamista.
Ystavana oleminen ja tarvittaessa esimerkiksi naapuriavun antaminen riittavat. Va-
paaehtoisemme kayvat kuitenkin aina vapaaehtoistyon kurssin. Talla varmistetaan
ja taataan toiminnan luotettavuus ja turvallisuus, Jaatinen kertoo.
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Yhteistyota ja verkostoitumista

Idean vapaaehtoistydn esittelypaivasta sai viime kevaana silloinen sosiaalijohtaja
Sinikka Sarkka. Ajatus ot nopeasti wita alleen.

- Tavoitteena on, 0ta 1a55a ensimmaisessa 1apahtumassa saataisiin yhteistyd
kayntin ja verkostoituminen alulle meidan toimijoidenkin kesken. Alku on hyva,
silld loysimme esimerkiksi elakeldisyhdistyksesta halukkaita soittajia ja laulajia
esiintymaan Jalmarinkodon vanhuksille. Toivottavasti tamankaltaisesta
tapahtumasta saadaan [uotua perinng, Jaatinen mainitses.

Vipinaa vapaashtoisuuteen -tapahtuman jarjestivat yhieistydssa Kangasalan kunta
ja Kangasalan seurakunta.
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