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Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa perehdytyskansio kehitysvammaisten ryhmakotiin RK-
Asunnot Saunalahteen uusille tyontekijoille seka sijaisille. Tassa toiminnallisessa opinnayte-
tyossa tuotettiin ensin produktina perehdytyskansio ja sen jalkeen raport-

ti. Produktin taustalla oli tyoyhteison tarve uudelle perehdytyskansiolle ja kohderyhmana oli-
vat erityisesti uudet tyontekijat ja sijaiset. Etenkaan jalkimmaisen ryhman perehdytykseen ei
kiinniteta kovin paljoa huomiota. Vaikka perehdytys on maaritelty tyota koskevissa laeissa ja
perehdytys on iso osa tyota ja perehdytykseen tulee panostaa lapi tyouran. Perehdytyksen
merkitys on suuri niin tyonantajan kuin tyontekijan kannalta. Kunnon perehdytyksella saadaan

sitoutettua tyontekijat tyopaikkaan pitkaksi ajaksi.

Raportin teoreettisessa viitekehyksessa kaytiin lapi perehdytyksen ja toiminnallisen opinnay-
tetyon lisaksi produktin kannalta keskeisia kasitteita, kuten kehitysvammaisuutta, autismin
kirjoa, kehitysvammaisten asumispalveluita, itsemaaraamisoikeutta seka yksilokeskeista tyo-
otetta. Raportissa on myos kerrottu lyhyesti Rinnekoti-Saatiosta ja sen toiminnasta. Liitteeksi

raporttiin on liitetty perehdytyskansion sisallysluettelo ja esimerkki sen sisallosta.
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The aim of this thesis was to produce a guidebook for RK-Asunnot Saunalahti which is a group
home for people with disabilities. The guidebook was aimed at new and stand-in workers.
This functional thesis was implemented in two phases. The first phase was to create the gui-
debook and second phase was to write a report about the work.

This thesis arose because the guidebook that was in use had become outdated with inaccura-
te information; therefore a new one was required. The guidebook functions as a workplace
orientation that is required under Finnish law and is very important when working

as careers. Workplace orientation does not stop after a few first weeks; it is a constant pro-
cess that should last the whole of a person’s working life. Well implemented orientation has
a huge significance for employees and employers. When orientation is done well, employees
will stay longer working an employer.

The theoretic framework of the thesis describes workplace orientation and the principles of
a functional thesis. In addition, key concepts of the guidebook are dealt with: - people with
disabilities, autism, housing services, self-determination and a self-oriented approach to wor-
king. The thesis also briefly describes the Rinnekoti-Saatio and its activities. The table of con-
tents and an example of the guidebooks contents are included as an Annex of this thesis.

Keywords: Introduction, functional thesis, people with disabilities, autism, self-

determination, the housing services and oriented approach to working.
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnaytetyo, joka on tuotettu produktiomallin mukaisesti.
Siina yhdistyvat erillinen produktio seka raporttina teoreettinen viitekehys. Produktiona toimi
perehdytyskansion tekeminen RK-Asunnot Saunalahteen, joka on osa Rinnekoti-Saatiota toimi-
va ryhmakoti kehitysvammaisille ja autismin kirjon ihmisille. Valitsin aiheen, koska sille oli
tarvetta ryhmakodissa. Vanha perehdytyskansio oli taynna vaaraa tietoa ja toimintatavat oli-
vat muuttuneita. Koin myos siita kirjoitettavan teoreettisen viitekehyksen itseani kiinnosta-
vana seka ammatillisuuttani kehittavana. Kehitysvammaisuus ja etenkin autismin kirjo ovat
itseani kiinnostavia aiheita ja tavoitteenani on hyodyntaa myos oppimaani teoriaa tyoelamas-
sa.

Tassa opinnaytetyoraportissani kayn lapi yleisesti kehitysvammaisuutta ja sen ohella autismin
kirjoa. Autismin kirjo liittyi vahvasti produktiooni, koska tuotin perehdytyskansion autismin
kirjon puolelle. Naiden lisaksi kayn raportissa lapi hieman Rinnekoti-Saatiota, kehitysvammai-
suuden kuntoutuksen lahihistoriaa ja tulevaisuutta seka pinnalla olevia suuntauksia kuten it-
semaaraamisoikeutta seka yksilokeskeista tyootetta. Kaytyani hieman lapi naita aiheita, siir-

ryn raportissani perehdytykseen.

Vaikka produktioni kasitteleekin perehdytysta, niin koin tarkeaksi kayda lapi myos aiemmin
luettelemiani aiheita, koska suurin osa niista on talla hetkella kehitysvamma-alalla pinnalla ja
kuinka voisin tehda hyvan perehdytyskansion, jos en tietaisi perehdytyksen kohteesta sen
enempaa. Perehdytyksen tarkeys on viime vuosina ymmarretty aivan uudella tavalla tyoyhtei-
soissa. On huomattu, etta kunnon perehdytyksella saadaan sitoutettua tyontekijoita ja tyota-
paturmat vahenevat. Perehdytyksen tarkeytta ei voi myoskaan vaheksya ryhmakodissa, koska
kyseessa on ihmisten koti, jossa tyontekijoiden paaasiallinen tavoite on luoda kodinomainen
ymparisto ja turvata siella asuvien ihmisten paivittainen elama. Koska yksilokeskeisyys on ko-

koajan nouseva trendi, on my0s tarkeaa huomioida se perehdytyksessa.



2 Opinnaytetyon tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa perehdytyskansio Rinnekoti-saation RK-Asunnot Sauna-
lahteen. RK-Asunnot Saunalahti on kehitysvammaisten ryhmakoti, jossa on kolme eri osastoa
eli tuttavallisemmin kotia. Perehdytyskansio toteutetaan Koti 1 puolelle, joka tunnetaan
tyontekijoiden keskuudessa myos autismipuolena. RK-Asunnot Saunalahdessa on aiemmin ollut
koko talon yhteinen perehdytyskansio, joka on kirjoitettu paikan auetessa tammikuussa 2012.
Moni asia on niista paivista muuttunut ja kehittynyt suuntaan jos toiseen, joten uudelle kansi-
olle on tilausta. Myos asukkaat ja heidan rutiininsa ovat muuttuneet vuosien varrella. Rajasin
perehdytyskansion teon yhteen asumisyksikon kotiin. Kyseisen kodin asukkaat tarvitsevat
huomattavasti ohjausta, jotta paasevat eteenpain paivittaisissa toimissa. Olen myos itse tyos-
kennellyt kyseisessa ryhmakodissa ja erityisesti Koti 1 puolella, joten huomasin perehdytys-
kansion uusimisen tarkeyden perehdyttaessani uusia ihmisia toihin. Produktion edetessa huo-
masin, etta tarve perehdytykselle ei niinkaan ole pitkaaikaisille tyontekijoille, vaan ensisijai-
sesti sijaisille, joille raskaat monikymmensivuiset koko organisaation lapikayvat perehdytys-

kansiot ovat liikaa.

Perehdytyksen tarkeytta on etenkin viime vuosina painotettu monessa paikassa ja kunnon pe-
rehdytyksesta tuleva hyoty on jokaisen etu, niin vanhan kuin uudenkin tyontekijan. Perehdy-
tys mainitaan tyoturvallisuuslain toisen luvun 14 §, jossa sanotaan, etta tyontekija on pereh-

dytettava tyon vaatimustasot huomioiden (Tyoturvallisuuslaki 2001.)

3 Toteuttamisymparisto

Toteuttamisymparisto on kehitysvammaisten asumisyksikko, joka on osa Rinnekoti-saatiota.
Rinnekoti-saatio on sosiaali- ja terveyspalveluja seka opetuspalveluita tuottava saatio, jonka
kohderyhmana ovat kehitysvammaiset. Rinnekoti-saatiolla on pitkat perinteet kehitysvamma-
alalla ja se onkin perustettu jo vuonna 1927 Helsingissa. Rinnekoti-saation perusti Sisar Aino
Miettinen, joka toimi saation johtajana aina vuoteen 1959. Rinnekoti-saatio toimi ensin Dia-
konissalaitoksen yhteydessa, kunnes 1957 se irrotettiin omaksi itsenaiseksi toimijaksi. Talloin
Rinnekodin toiminta siirtyi taysin Pohjois-Espooseen silloisen Skogby nimisen maatilan tiloihin,
joka oli ostettu talvisodan kynnyksella Rinnekoti-saatiolle. (Rinnekoti-saatio 2014). Rinnekoti-

saation palveluita asiakkaille ostaa useimmiten kunta.

Rinnekoti-saatio on rakentunut kolmen arvon ymparille: lahimmaisyys, asiantuntijuus ja hyva
elama. Lahimmaisyydella tarkoitetaan kristillista lahimmaisen rakkautta, josta Rinnekoti-
saation toiminta sai alkunsa. Palveluissa se nakyy myotaelamisen tukena avun tarpeisiin vas-

taamisena. Erilaisia mielipiteita ja nakemyksia kunnioitetaan seka eri kulttuureja.



Asiantuntijuus perustuu Rinnekoti-saation ammatillisuuteen, tutkimuksellisuuteen ja koke-

muksellisuuteen. Rinnekoti-saatiolla on pitka historia kaiken edella mainitun toteuttamisessa.
Rinnekoti-saatio kayttaa moniammatillista asiantuntijuutta palveluissaan, jotta asiakkaat sai-
sivat parasta palvelua. Nain voidaan taata erityinen tulkintakyky kehitysvammaisten ihmisten

viesteihin ja tarpeisiin seka toimia menetelmin, joita han voi ymmartaa ja arvostaa.

Hyva elama merkitsee Rinnekoti-saatiossa jokaiselle mahdollisuutta kokea itsensa ja tyonsa
arvokkaaksi. Sosiaaliset suhteet, elaman hallinta ja ianmukainen elamantapa toimivat hyvan
elaman perustana. Rinnekoti-saatio antaa mahdollisuuden viihtyisaan ja turvalliseen asuin- ja
tyoymparistoon, jossa ihminen voi kayttaa ja kehittaa kykyjaan ekologiset nakokohdat huomi-

oon ottaen. (Rinnekoti-saatio 2014).

RK-Asunnot on Rinnekoti-saation osa, joka tarjoaa asumispalveluita kehitysvammaisille ihmi-
sille. Usein ne ovat ryhmakotimallisia paikkoja, jotka voivat sijaita omakotitalossa, osassa

isoa kerrostaloa, rivitalossa tai pienkerrostalossa. (Rinnekoti-Saatio 2015).

3.1 RK-Asunnot Saunalahti, Koti 1

Paikka, jossa opinnaytetyoni toteutan, on RK-Asunnot Saunalahti, jossa on asuinhuoneet/-
huoneistot 20 asukkaalle kahdessa kerroksessa ja kymmenkunta tyontekijaa, joilla kaikilla on
jokin sosiaali- tai terveysalan koulutus. Asumisyksikko sijaitsee tavallisessa kerrostalossa, jos-
sa kaksi ensimmaista kerrosta on Rinnekoti-saatiolla vuokralla. Alakerrassa, jossa toteutan
opinnaytetyoni, on kaksi puolta erityyppisille kehitysvammaisille ihmisille. Toisella puolella
asuu lievasti kehitysvammaisia ihmisia ja toisella eritasoisia autismin kirjon ihmisia tai autis-
min kirjon piirteita omaavia henkiloita. Itse toteutan opinnaytetyoni autismin kirjon puolella.
Ryhmakoti on perustettu 2011 Espoon Saunalahteen, joka on melko uusi asuinalue lantisessa
Espoossa. Talo sijaitsee rauhallisella, joskin kokoajan kasvavalla, kerrostaloalueella, jonka
laheisyydessa on Saunalahden koulu. Muut palvelut loytyvat lahimmiltaan Kivenlahdesta tai
Espoonlahdesta. Saunalahteen on kaavailtu lisaa palveluita, ja niita on alettu rakentaa vuo-
den 2014 aikana.

Jokaisella asukkaalla on asumisyksikossa oma huone, jotka ovat suuruudeltaan 18-21 neliota.
Heilla on huoneissaan omat kylpyhuoneet ja minikeittiot jaakaapeilla, joissa he voivat sailyt-
taa omia evaitaan seka vesipisteet, vain liesi/uuni puuttuu. Ylakerran asukkailla on yksiot,
joissa on makuualkovit, kylpyhuoneet ja tupakeittiot. Asukkaat ja heidan omaisensa ovat saa-
neet sisustaa huoneensa niin kuin ovat itse parhaaksi nahneet ja omalla tyylillaan. Jokaisella
asukkaalla onkin nain ollen uniikki ja juuri omanlaisensa huone. Yhteisina tiloina loytyy kaksi
olohuonetta, joissa asukkailla on mahdollista viettaa yhteista aikaa tv:n aaressa tai ruokail-
len. Ylakerrasta loytyy asukastupa, jonka yhteydessa on kaksi toimistoa. Alakerrasta loytyy

myos yhteiskeittio ja kellarikerroksesta pesutupa kuivaushuoneineen seka varastotilat.



3.2 Kehitysvammaisten asumispalvelut

Monesti kehitysvammaiset ihmiset asuvat pitkalle aikuisuuteen vanhempiensa kanssa, mutta
kuten lahes jokaiselle ihmiselle, tulee heillekin jossain vaiheessa tarve aikuistumiseen ja
omaan asuntoon muuttamiseen. Asuntojen jarjestaminen kehitysvammaisille ihmisille on kir-
joitettu sosiaalihuollon lainsaadantoon ja erityisesti vammaispalvelu- ja kehitysvammalakiin.
Lakeja noudatetaan niin, etta ensisijainen laki on sosiaalihuoltolaki. Jos sosiaalihuoltolaki ei
ole tarpeeksi kattava turvaamaan ihmisen asumista, noudatetaan vammaispalvelulakia ja vii-
meisimpana noudatetaan kehitysvammalakia, joka turvaa viimekadessa kehitysvammaiselle
ihmisarvoisen asumisen, joka on miljooltaan ja palveluiltaan tarpeeksi hyva. (Kehitysvam-
maisten tukiliitto ry 2015).

Asumispalveluiden jarjestamisesta vastaa kunta, joka voi jarjestaa kehitysvammaisen ihmisen
asumisen omassa kodissa, ryhmakodissa tai jossain muualla henkilolle sopivassa paikassa.
Kunnan on pakko jarjestaa palveluasuminen, eika se voi tassa asiassa vedota maararahojen
puutteeseen (THL 2015.) Asuinpaikkaa valittaessa tulisi aina kuunnella asiakasta seka hanen
omaisiaan ja ottaa heidan mielipiteensa huomioon. Asuinpaikan tulee olla sellainen, etta hen-
kilo selviytyy siella paivittaisista asioista. Kun kehitysvammaiselle ihmiselle jarjestyy hanelle
soveltuva asuinpaikka, solmii han siita useimmiten normaalin huoneistoa koskevan vuokraso-
pimuksen. Vuokran lisaksi han vastaa itse tai hanelta voidaan peria maksu ruuasta, hygie-
niatarvikkeista, vedesta ja sahkosta. Jos henkilo tarvitsee apua paivittaisissa toimissa, kuten
ruuanlaitossa tai peseytymisessa, ovat avut hanelle ilmaisia. Niista ei perita hanelta erillista
maksua vaan ne on kirjattu seka vammaispalvelulakiin ja kehitysvammalakiin palveluiksi ja
tukitoimiksi. Palveluihin ja tukitoimiin kuuluu joukko muitakin apuja, jotka auttavat kehitys-

vammaista henkilo selviytymaan paivittaisesta elamasta.

Nykypaivana sopivaksi asunnoksi kehitysvammaiselle ihmiselle luetaan sellainen asunto, jossa
on perusmukavuudet kuten oma kylpyhuone seka keittio ja vesipiste, myos suositeltava huo-
neiston koko on maaritelty. Vuosien 2010-2017 laatusuositusten mukaan ryhmakodin asuin-
huoneistojen kokosuositus on 25m2 ja erillisten huoneiston yksigissa 35m2 ja kaksioiden
45m2. Ennen ryhmakodeissa oli usein huoneita, joissa kaikissa ei ollut omaa kylpyhuonetta
taikka keittiota, mutta nykypaivana ne kuuluvat asuntojen perusvarustukseen. Vaikka usein
ryhmakodeissa asuvat ihmiset syovat talon laittamaa ruokaa, on tarkeaa, etta heilla on mah-
dollisuus myos jonkinasteiseen ruuanlaittoon omassa kodissaan, jos he kokevat tarvetta siihen
ja heidan toimintakykynsa on tarpeeksi hyva suoriutumaan ruuan laittamisesta. Vuosien 2010-
2017 laatusuositusten mukaan jokaiseen rakennettavaan asuntoon taytyy rakentaa mahdolli-

suus keittiolle vaikka sita ei rakennettaisi. Kunnan tehtava on myos tarkistaa, etta huoneistot
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ovat varustukseltaan kullekin henkilolle soveltuvat. Jos huoneisto vaatii muutostoita, niin on

kunnan tehtava jarjestaa niiden rakentaminen ja ne ovat ilmaisia asiakkaalle. (THL 2015).

4  Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaisuudelle on luotu monia eri maaritelmia vuosien varrella, mutta yksi yleisem-
min kaytetyista on Maailman terveysjarjesto WHO:n maaritelma ICD-10, jonka mukaan alylli-
sella kehitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa ihmisen henkinen suorituskyvyn kehitys
on estynyt tai epataydellinen. Talloin puutteellisesti kehittyneita ovat erityisesti kehitysiassa
ilmaantuneet taidot eli yleiseen henkiseen suorituskykyyn vaikuttavat kognitiiviset, kielelli-
set, motoriset ja sosiaaliset taidot. Alyllista kehitysvammaisuutta voi esiintya joko yksin tai
minka tahansa fyysisen tai psyykkisen tilan kanssa (Kaski, Manninen & Pihko 2009, 17.) Usein
naita muita lisadiagnooseja ovat kehityshairiot, lisavammat & sairaudet joihin kuuluvat erityi-
sesti aisti-, puhe-, ja liilkuntavammat seka epilepsia, autismi, mielenterveyshairiot ja haasta-

va kayttaytyminen (Kaski ym. 2009, 19).

Alyllisesti kehitysvammaisia arvioidaan Suomessa olevan noin 50 000 eli noin 1 % vaestosta.
Arvio kuitenkin eroaa tilastollisesta totuudesta, joita sosiaali- ja terveyspalvelut seka Kela
ovat vuosien varrella keranneet. Naissa tilastoissa alyllisesti kehitysvammaisia olisi noin

35 000 eli 0,67 % vaestosta ja viela vahemman kehitysvammaisia on erityishuollon mukaan,
jonka piiriin kuuluu 27 000 alyllisesti kehitysvammaista eli 0,52 % vaestosta. (Kaski ym. 2009,
23.) Naita lukujen epasuhtia on vuosien varrella selvitetty ja selitykseksi arvioidaan sita, etta
vaikeimmin vammaiset kuolevat usein niin nuorena, etteivat he ehdi erityishuollon piiriin seka
sita, etta alle kouluikaisille ole viela haettu erityishuoltoa. Erityishuollon hakemisen puute
johtuu usein siita, etta diagnoosia tutkitaan ja osalla ei viela epailla mitaan. Tilastolukuja
arvioista pienentaa myos se, etta monet vanhemmat haluavat hoitaa lapsensa itse pitkalle

keski-ikaan, eivatka halua erityishuollon piiriin. (Kaski ym. 2009, 23.)

Kehitysvammadiagnoosi todetaan Suomessa usein ennen 18-vuoden ikaa, mutta sille ei ole
laissa koskaan maaritelty mitaan tarkkaa alkamisikaa. (Kaski ym. 2009, 17). Diagnoosin saa-
minen kuitenkin mahdollisimman aikaisin helpottaa kehitysvammaisen ihmisen tulevaisuutta,
koska talloin hanet on mahdollista saada erityishuollon piiriin ja saamaan parasta mahdollista
kuntoutusta seka apua elamaansa. Kehitysvammadiagnoosi oikeuttaa aina erityishuollon pal-
veluihin iasta riippumatta, joskin usein alyllisen suorituskyvyn aletessa ihmisen taytettya 18
vuotta puhutaan tavallisesta dementiasta kehitysvammaisuuden sijasta, mutta jokainen tilan-

ne arvioidaan erikseen. (Kaski ym. 2009, 17).
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Kehitysvammaisuuden arviointi tapahtuu psykologisten testien mukaan ja niita tehdessa ihmi-
sen suorituskyky voi muuttua vuosien varrella kumpaakin suuntaan. Testeissa kaytetaan myos
alykkyysosamaaran mittaamista, joskin nykyisin maariteltya 70 rajaa pidetaan hailyvana. En-
nen WHO maaritteli rajaksi 85 jolloin puhuttiin heikkolahjaisuudesta, joskin siita on tauti-
luokituksissa luovuttu. (Kaski ym. 2009, 18.) Diagnooseja kuunnellessa ja tehdessa tulisi kui-
tenkin muistaa, ettei diagnoosien tarkoituksena ole luokitella ihmisia, vaan heidan terveyden-
tilaansa ja nain ollen kuvata siihen liittyvia aiheita, piirteita tai tarpeita. (Kaski ym. 2009,
19.) Jokaisen tulisi kohdata kehitysvammainen ihminen ihmisena eika kehitysvammaisena seka

puhua heille kuin heidan ikaiselleen normaalisti puhutaan.

Vaikka kehitysvammaisuuden yhteydessa puhutaan paljon alyllisesta taidosta, niin se ei yksis-
taan maarittele ihmisen kykya selviytya arjesta elamassaan. Seuraavassa kayn lapi hieman
alyllisen kehitysvammaisuuden asteita ja sita, kuinka alykkyysosamaaralla maaritellyt ihmiset

yleensa tulevat toimeen kategorioissa.

Lievaan alylliseen kehitysvammaisuuteen kuuluu ihmiset, joiden alykkyysosamaara on 50-69
pistetta ja he tarvitsevat yleensa pienta tukea elamassaan. Lapsuudessa he tarvitsevat usein
erityista tukea koulussa, mutta kuntoutuksen avulla he yleensa kykenevat elamaan aikuisena
taysin normaalia arkea itsenaisessa tai vahan tuetussa asumisessa. Tyoelamassa ollessaan he
tarvitsevat usein hieman ohjausta/valvontaa, jotta suoriutuvat tyotehtavistaan oikein. Mones-
ti lievasti kehitysvammaiset, jotka asuvat tuetussa asumisessa eivatka yksin, kayvat toissa
esimerkiksi kaupassa hyllyttamassa taikka siivoavat erilaisia toimitiloja. Lievasti kehitysvam-
maisten kompastuskivia elamassa on usein rahankaytto, jonka takia heilla on monesti maari-
telty joko yleinen edunvalvoja tai heidan joku perheenjasenensa toimii edunvalvojana. Hei-
dan riskinaan ovat myos erilaiset hyvaksikaytot, koska he ovat helposti johdateltavissa esi-
merkiksi edella mainituissa raha-asioissa. Lievasti alyllisen kehitysvammaisen diagnoosi saat-
taa jaada huomaamatta helposti, jolloin sen puuttuminen kehitysiassa saattaa olla psyykkisen

sairastumisen tai psykososiaalisen umpikujan taustalla. (Kaski ym. 2009, 20.)

Keskiasteisen alyllisen kehitysvamman omaavalla ihmisella on usein merkittavia viiveita lap-
suusajan kehityksessa ja he tarvitsevat erityisopetusta koulussa. Heidan on kuitenkin mahdol-
lisuus varhain aloitetun kuntoutuksen avulla oppia kommunikoimaan seka huolehtimaan itses-
taan niin, etta selviavat paivittaisista asioista melko itsenaisesti. Keskiasteisesti alykkaat tar-
vitsevat kuitenkin vahvempaa tukea asumisessa kuin lievasti kehitysvammaiset seka tyonteos-
sa. (Kaski ym. 2009, 21.) Heidan tyopaikkoinaan toimivat yleensa erilaiset jarjestetyt tyotoi-

minnat, joita jarjestavat usein saatiot seka kunnat.

Seuraavana alyllisessa luokittelussa on vaikea alyllinen kehitysvammaisuus. Taman ryhman

ihmiset tarvitsevat tukea niin koulussa, asumisessa kuin tyoelamassakin. He ovat riippuvaisia
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toisista ihmisista ja heidan avustaan lapi elamansa, eivatka koskaan voi asua yksin, vaan tar-
vitsevat vahvasti tuetun asumismuodon, joka viela nykypaivana on useimmiten ryhmakoti.
Varhain aloitetutun kuntoutuksen avulla heidan on kuitenkin mahdollista kehittya melko itse-
naiseksi paivittaisissa asioissa kuten vessassa kaymisessa ja ruokailussa seka tarpeen tunnis-

tamisessa ja ilmaisemisessa. (Kaski ym. 2009, 21)

Viimeisena luokituksessa on syva alyllinen kehitysvamma, jotka ovat taysin riippuvaisia muis-
ta. Heilla on jatkuva hoivan tarve, eivatka he valttamatta osaa kommunikoida tai liikkua itse-
naisesti. Heilla ilmenee myos suuria puutteita kyvyssa huolehtia henkilokohtaisista toimista
eivatka he useimmiten hallitse suolen tai rakon toimintaa. Syvasti alyllisesti kehitysvammais-
ten kuntoutuksessa tahdataan paaasiassa paivittaisiin asioihin kuten aiemmin mainittuihin
kommunikaatioon ja liikkumiseen. Taman luokituksen ihmisilla on mahdollisuus oppia syo-
maan itse, mutta usein he tarvitsevat apua ja vahintaan ohjausta siina lapi elamansa. (Kaski
ym. 2009, 21-22.) Tyoelamassa heilla on mahdollisuus oppia tekemaan yksinkertaisia tyoteh-
tavia, joita aiemmin mainitut kuntien ja saatioiden tyotoiminnat seka paivatoiminnat jarjes-

tavat.

4.1 Autismin kirjo

Koska yksikko, jonne tein perehdytyskansion, on autismin kirjon paikka, koen aiheelliseksi
hieman avata mita autismin kirjolla oikein tarkoitetaan. Usein kuulee puhuttavan pelkasta
autismista, vaikka pitaisi puhua autismin kirjosta, joka kattaa kasitteena useita eri diagnoose-
ja. Naihin diagnooseihin lukeutuvat Autismi, Aspergerin oireyhtyma, Rettin oireyhtyma seka
Disintegratiivinen kehityshairio. Autismikirjon ihmisia on Suomessa jopa 54 000, joista 11 000
on lapsuusajan autisteja ja loput kuuluvat kolmeen muuhun kategoriaan (Autismi- ja Asper-
gerliitto ry). Kayn seuraavana lapi hieman jokaista diagnoosia ja hieman autismin historiaa,

jotta kirjon monipuolisuus tulee ilmi.

Alun perin autismikasitteen kehitti Yhdysvaltalainen laakari nimelta Leo Kanner vuonna 1943.
Han tutki yhtatoista lasta viiden vuoden ajan ja huomasi naista, ettei heilla ollut normaaleja
sosiaalisia kykyja. Lapset eivat valittaneet esimerkiksi siita, tuleeko joku huoneeseen vai ei ja
edes omien vanhempien nakeminen ei ilahduttanut naita lapsia (Snedden 2013, 11). Kanner
alkoi kayttaa sanaa autismi kuvaillessaan naita lapsia ja han uskoi, etta taustalla oli biologi-
nen syy edella mainituille oireille. Muutama vuosi tasta eteenpain puhuttiin yleisesti, etta
autismi on huonon vanhemmuuden seuraus ja etenkin aiteja syyllistettiin lapsien oudosta kay-
toksesta. Aideista puhuttiin nimella jadkaappiaidit, jolla tarkoitettiin sitd, etta aidit olivat
viileita eivatka kovin hoidollisia lapsiaan kohtaan. Tama kasitys kuitenkin kumottiin myohem-
min ja nykyisin ollaan sita mielta, etta autismi on neurobiologinen keskushermoston kehitys-
hairio (Kaski ym. 2009, 107).
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Ennen, kuin ihmisella todetaan jokin autismin kirjon diagnoosi, tehdaan hanelle erittain huo-
lelliset tutkimukset. Diagnoosia tehdessa tehdaan laaketieteelliset, psykologiset, pedagogiset
seka sosiaaliset tutkimukset, jotta varmuus diagnoosin oikeellisuudesta saadaan (Kaski ym.
2009, 107). Monesti vanhemmat saattavat vieroksua ajatusta siita, etta heidan lapsensa ei
olekaan niin sanotusti normaali, mutta oireyhtymien varhainen tunnistus on lapsen tulevai-
suuden ja kuntoutuksen kannalta kaikkein paras. Kun kuntoutus saadaan aloitettua ajoissa,
helpottaa se lapsen elamaa huomattavasti. Talloin lapsi saa parhaan tuen oman elamansa hal-
lintaan niin kommunikoinnin, ympariston kuin ongelmakayttaytymisen osalle. Vaikka aina pu-
hutaan kuntoutuksesta autismin kirjon parissa, niin taytyy muistaa, etta autismi itsessaan ei
ole sairaus. Sille ei ole parannuskeinoa, vaan sen kanssa eletaan koko elama. Autististen hen-
kiloiden kohdalla taytyy myos muistaa, etta jokainen autisti on erilainen, eika heita voi kate-

gorioida massaksi. (Autismi- ja Aspergerliitto ry 2015).

Autismin kirjon kuntoutuksessa kaytetaan usein kasvatuksellista kuntoutusta, jossa tuetaan
kommunikaatiota, visualisoidaan seka jarjestetaan ymparisto ja kaydaan lahipiirin kanssa lapi
ongelmakayttaytymisen syita ja keinoja kohdata tilanteet (Kaski ym. 2009,110). Kuntoutuksen
tukena kaytettavia kommunikaation keinoja on monia, mika helpottaa jokaiselle sopivan
kommunikaation loytymista. Autismi- ja Aspergerliitto ry (2015) kuvailee sivuillaan kommuni-

kaatiokeinoiksi muun muassa:

e Esinekommunikointi, jossa hyodynnetaan erilaisia ymparistossa olevia esineita. Talloin

ihminen saattaa esimerkiksi ilmaista janoa tuomalla tyhjan mukin.

e Kuvakommunikointi, jossa kaytetaan kuvia apuna. Kuvat helpottavat muun muassa ti-
lanteesta toiseen siirtymisia seka helpottavat paivajarjestyksen eli kuvastruktuurin
tekoa. Paivajarjestys eli struktuuri on oiva keino kertoa paivan kulku ihmiselle, eten-
kin, jos siina on jotain eroavaisuutta normaaliin paivaan verrattuna. Kuvien kaytossa
taytyy vain muistaa, etta niita on monia eri versioita liikenteessa, ja jos ihminen on
oppinut kommunikoimaan yhden avulla, ovat muut kuvat hanelle luultavasti taysin

ymmartamattomissa.

e Aakkostaulut, aakkostaulut ovat helposti mukana kulkevia ja niista ihminen voi nayt-

taa kirjain kerrallaan, mita sanaa tarkoittaa ja nain kertoa ajatuksensa.

e Kommunikaattorit ovat saman asian ajavia, kuin aakkostaulut, mutta nykyaikaisempia

ja teknisempia.

e Tietokoneet, tietokoneilla kommunikoinnissa vain mielikuvitus ja osaaminen ovat ra-
jana. On olemassa muun muassa ohjelmia, joissa tietokone tunnistaa silman liikkeet

ja nain ollen voi kertoa, mita ihminen haluaa sanoa.
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e Viittomat ovat myo0s yleisesti kaytossa, etenkin puhumattomien keskuudessa. Niita on
helppo opettaa ja nain ei tarvitse kantaa mukana erillisia apuvalineita, vaan ihminen
voi kertoa suoraan mita haluaa.

4.1.1  Autismi

Autismi aiheuttaa vaihtelevia toiminnan esteita henkilolle ja hanen aistiensa valittama tieto
ja tiedon tulkinta on yksilollista seka poikkeaa huomattavasti tavallisesta tulkinnastaan. Au-
tismin aiheuttaa neurobiologinen keskushermoston kehityshairio ja sen syntysyita ei tiedeta.
Hairio ilmenee usein siina vaiheessa, kun lapsen pitaisi opetella ikansa mukaisia vuorovaiku-
tustaitoja. (Autismi- ja Aspergerliitto ry 2015). Autistinen henkilo kommunikoi usein poik-
keavasti ja kommunikointi on usein todella vahaista. Myos ajattelutapa, ymmarrys ja asioiden
mieltaminen poikkeavat valtavirran tavoista. Sosiaaliset kyvyt ovat usein autistisilla henkiloil-
la puutteelliset tai huomattavasti poikkeavat, joten kontaktin saaminen autistiseen henkiloon
voi kestaa jonkin aikaa. Autistisen henkilon on vaikea kayttaa katsekontaktia seka eleita ja
ilmeita, jotka ovat sosiaalisen vuorovaikutuksen perusta (Hamalainen, Laine, Aaltonen & Re-
vonsuo 2006, 415.) Autistisen henkilon tavoissa on myos usein havaittavissa rutinoitunutta
kayttaytymista ja arkirutiinit ovatkin erittain tarkeita heille. Usein eri aisteihin reagoiminen
poikkeaa myos ja he saattavat tuntea aistit joko voimakkaampina tai aistien tunteminen on

puutteellista.

4.1.2 Aspergerin oireyhtyma

Aspergerin oireyhtyma on autismin lailla neurobiologinen keskushermoston kehityshairio, joka
aiheuttaa vaihtelevia toiminnan esteita. Aspergerin oireyhtymassa on kyse omaleimaisesta ja
monimuotoisesta kayttaytymisesta. Aspergerin oireyhtymalla ei ole kirjallisuudessa maaritelty
yhtenaista diagnoosikriteeristoa. Se eroaa autismista erityisesti kielellisen kehityksen myota
eika siina ole havaittavissa muitakaan autismille tyypillisia kehityshairioita ennen kolmen
vuoden ikaa. (Hamalainen ym. 2006, 415). Oireyhtyman kuntoutuksessa keskitytaan aivan en-
simmaiseksi ihmisen vuorovaikutustaitoihin, koska ne ovat usein suppeat. Aspergerit eivat
useinkaan pysty samaistumaan muihin ihmisiin tai heidan tunteisiinsa ja nain ollen he eivat
aina ymmarra vuorovaikutuksen normeja. Heilla on myos usein puutteellinen ympariston ja
ajan hahmotuskyky. Kuntoutuksessa kaytetaan paivittaisten asioiden strukturointia, koska ar-
jen paivittaiset rutiinit ovat tarkeita. (Autismi- ja Aspergerliitto ry 2015). Aspergerin oireyh-
tyman omaavat ihmiset ovat monesti alykkyysosamaaraltaan laidasta laitaan, eika heita voi

lokeroida sen perusteella.
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4.1.3 Disintegratiivinen kehityshairio ja Rettin oireyhtyma

Disintegratiivinen kehityshairio muistuttaa loppuvaiheessa autismia ja taantumiskausi kestaa
noin vuoden verran. Lapsen kehitys on aluksi aivan normaalia noin 3-4 ikavuoteen, kunnes
taantuminen alkaa. Taantumisen aikana lapsi menettaa sosiaaliset taitonsa, puhekykynsa,
viestintakykynsa seka virtsarakon ja suolen hallinnan. Hanen motoriset taitonsa heikkenevat

myos seka lapsesta tulee ylivilkas ja levoton. (Autismi- ja Aspergerliitto ry 2015).

Kolmas autismin kirjon alaisuuteen kuuluva oireyhtyma on Rettin oireyhtyma, joka on usein
vain tytoilla ja naisilla ilmeneva, koska geenimutaatio sijaitsee X-kromosomissa (Viitapohja &
Kerminen 2015.) Se on erittain harvinainen neurologinen oireyhtyma, joka aiheuttaa vaikeaa
monivammaisuutta. Rettin oireyhtymassa on normaalia, etta kehitys on aluksi aivan normaa-
lia, mutta taantuminen alkaa 6-36kk iassa (Rett ry 2015.) Kun kehitys on alkanut taantumaan,
seuraa hieman hitaampi vaihe, jonka aikana motoriset kyvyt eivat useinkaan taannu huomat-
tavasti vaan saattavat jopa edeta jonkin verran. Myohemmassa vaiheessa jotkut Rett - ihmiset
menettavat kavelykykynsa. Rettin oireyhtymalle on myos tyypillista, etta kasien kayttaminen

vaikeutuu, koska hienomotoriikka taantuu. Usein on myos havaittavissa stereotyyppisia kasien

4.2 Historiasta tulevaisuuteen

Kehitysvammaisuuden historia Suomessa on vain reilu 100 vuotta vanhaa. Ensimmaiset mai-
ninnat loytyvat vuodelta 1880 vaikka kehitysvammaisia on aina ollut. Talloin heita nimitettiin
tylsamielisiksi. (Verneri.net 2015). Mitaan hoitosuunnitelmaa heille ei kuitenkaan ollut vaan
he jaivat usein kunnallisen koyhainhuollon piiriin, jos heidan sukulaisensa tai muut laheiset
ihmiset eivat pitaneet heista huolta. Koyhainhuollon piiriin joutuessaan he joutuivat vaivais-

taloon.

Ensimmainen tylsamielisten kasvatuslaitos perustettiin 1891 ja 1900-luvun alussa perustettiin
ensimmaisia hoito-osastoja hoitolaitoksiin, jossa toiminta oli erittain sairaalamaista. Naina
aikoina uskottiin, etta tylsamielisyys johtaa rikolliseen kaytokseen, haureuteen seka koyhyy-
teen ja sen uskottiin periytyvan sukupolvelta toiselle. Taman takia uskottiin, etteivat kehitys-
vammaiset ikina sopeudu teolliseen yhteiskuntaan, vaan heidat on suljettava laitoksiin. Lai-
toksista tehtiin mahdollisimman isoja ja niissa tehtiin my0s sterilisaatioita, johtuen periytymi-
sen pelosta ja vallitsevasta rotuhygienia aatteesta. Myos Suomi hyvaksyi 1900-luvun alussa

pakkosterilisaatiot. (Verneri.net 2015).

1900-luvun edetessa tylsamielisia alettiin kutsua vajaamielisiksi ja ensimmainen vajaamielis-

laki Suomessa tuli voimaan vuonna 1958. Talléin Suomi jaettiin vajaamielispiireihin, joihin piti
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kuhunkin perustaa keskuslaitos. 1960-luku oli naiden keskusten rakentamisen kulta-aikaa ja
vajaamieliset asutettiin niihin tai niiden ymparille muodostuneisiin paikkoihin. Samaan aikaan
kuitenkin kyti ajatus uudesta, ettei kehitysvammaisia valttamatta tarvitsisi suojella ymparilla
olevalta maailmalta eika ymparilla olevaa maailmaa kehitysvammaisilta. Alettiin uskoa, etta

kehitysvammaiset pystyvat parempaankin, kuin mita oli oletettu. (Verneri.net 2015).

1970-luvulle tultaessa alettiin arvostaa avohuollonmallia ja kuntoutus rantautui maailmalta
Suomeen. Talloin oli juuri saatu valmiiksi 1960-luvulla tehty uudistus, jossa oli perustettu lai-
toksia ja siita alettiin siirtya hieman inhimillisempaan suuntaan. Uusi kehitysvammalaki astui
voimaan vuonna 1978 ja siina korostettiin avohuollon mallia laitoshoidon sijaan. 1980-luvulla
oli vuorossa kehitysvammaisten integroiminen yhteiskuntaan, joka jatkuu yha naina paivina,
ja alettiin perustaa asuntoloita aivan keskelle tavallista asutusta. Naiden uudistusten taustalla
oli voimakas keskustelu, jota erityisesti alan jarjestot ajoivat. Viela 1980-luvulla olevissa lai-
toksissa ei ollut yovalvontaa, joten kaikista paraskuntoiset pystyivat asumaan niissa. Vasta
2000-luvulla on alettu rakentamaan 24/7 valvottavia ryhmakotimuotoisia paikkoja, joissa

myos hieman syvemmin kehitysvammaiset voivat asua tavallisilla asuinalueilla.

Vuonna 2012 sosiaali- ja terveysministerion valtioneuvosto paatti tavoitteeksi, etta laitoshuol-
to puretaan vuoteen 2020 mennessa ja jokaiselle vammaiselle ja kehitysvammaiselle tarjo-
taan yksilollisempaa asumista. Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti aletaan varmistaa vam-
maisten henkiloiden ja heidan laheistensa osallisuutta ja oikeuksia, pyritaan kehittamaan pal-

veluita ja varmistetaan henkilokuntien osaaminen ja kasvatetaan yhteistyota.

4.3  Kehitysvammaisten itsemaaraamisoikeus

Yksilokeskeisesta tyootteesta on hyva siirtya siihen, mista kaikki siihen liittyva on saanut al-
kunsa. Nykyisin puhutaan paljon kehitysvammaisten itsemaaraamisoikeudesta ja siita, kuinka
laaja itsemaaraamisoikeus voi olla, ilman etta se koituu haitaksi henkilolle. Kehitysvammaiset
ihmiset eivat aina valttamatta ymmarra omaa parastaan, jolloin heidan kanssaan tyoskentele-
vat tyontekijat joutuvat hankalaan tilanteeseen, koska eivat tieda, kuinka pitkalle itsemaa-
raamisoikeuden voi antaa menna. Halusin myos kayda itsemaaraamisoikeutta lapi tassa teo-
reettisessa viitekehyksessa, koska perehdytyskansio, jonka tein, pohjautuu asiakkaan itsemaa-

raamisoikeuden kunnioittamiseen.

Itsemaaraamisoikeus on kirjattuna vammaispalvelulain 3 § 2 momenttiin ja silla tarkoitetaan
yksilon oikeutta maarata omasta elamastaan ja omaa elamaa koskevien paatosten toteuttami-
sesta (Ahola & Konttinen 2009, 8). Jotta itsemaaraamisoikeus toteutuisi, edellytetaan henki-
lolta kykya hallita itseaan. Samalla edellytetaan myos, etta ihminen kykenee harkittuihin ja

itsenaisiin paatoksiin seka tekoihin. Myos kyky toimia niin, etta paatokset ovat henkilon omia,
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eika ulkoisten tekijoiden maarittelemia, on tarpeen. Tama tarkoittaa sita, etta henkilon on
ymmarrettava asiaan liittyvat tarkeat erilaiset vaihtoehdot ja kyettava nakemaan mahdolliset
seuraukset teoista (Ahola & Konttinen 2009, 9).

Koska aina ei voi olla taysin varma ihmisten kyvyista paattaa omista asioistaan ja niiden hoi-
tamisesta on henkilokunnan annettava asiakkaalle mahdollisuus itse ensin kokeilla asioiden
hoitamista ja niista paattamista. Esimerkiksi, jos kehitysvammainen asiakas haluaa kokeilla
itsenaisesti ulkona kavelemista, on hanelle annettava mahdollisuus siihen ja pyrkia turvaa-
maan kyseinen tapahtuma. Asiakkaalle, jonka suuntavaisto saattaa vaikka olla hieman huono,
voi antaa esimerkiksi puhelimen mukaan ja kayda kavelyreitti useaan otteeseen lapi, jotta se
iskostuu asiakkaalle. Naiden niin sanottujen turvatoimien jalkeen asiakas mahdollisesti kyke-
nee kaymaan lenkilla itsenaisesti. Silloin, jos tulee suurempia ongelmia, kuten, etta asiakas
poikkeaa aiemmin sovitusta ja ajautuu tekoihin, jotka eivat ole yhteisten pelisaantojen mu-
kaisia, voidaan tata yksin ulkoilua rajoittaa, koska se ei enaa ole asiakkaan edun mukaista.
Taman kaltaisia tekoja saattaisivat olla esimerkiksi huumeiden kaytto tai varastaminen lahi-
kaupasta, jonne asiakkaan ei edes pitanyt menna. Tarkoitus on kuitenkin ensin kokeilla asiak-
kaan kyvyt, koska kehitysvammainen ihminen on oman elamansa paras asiantuntija ja tietaa

usein sen, kuinka paljon apua tarvitsee.

Valvira teki vuonna 2013 selvityksen itsemaaraamisoikeuden toteutumisesta sosiaalihuollon
ymparivuorokautisissa palveluissa. Taman selvityksen aikana huomattiin, etta itsemaaraamis-
oikeus ei viela toteudu niin hyvin, kuin lain mukaan pitaisi, koska siihen liittyy paljon epasel-
vyyksia. Epaselvyyksia tuottaa muun muassa se, ettei osata erotella, mika on asiakkaan oi-
keuksien rajoittamista ja mika normaalia hoitoa ja ohjausta. Itsemaaraamisoikeuden kunnioit-
taminen ei tarkoita sita, etta asiakas hylattaisiin taysin omien paatoksien tekoon, vaan hanel-
le annetaan mahdollisuus keskustella jarkevista vaihtoehdoista. Tyontekijan rooli on antaa
asiakkaalle tukea keskustelemalla jarkevista vaihtoehdoista. Tyontekijan tulee myos muistaa,
etta asiakkaalle tulee antaa mahdollisuus kokeilla my0s niin sanottuja tyhmia asioita, koska
niin sanotut tavallisetkin ihmiset tekevat niita. Kehitysvammaiset ihmiset oppivat yhtalailla

asioita kantapaan kautta ja heille pitaa antaa mahdollisuus siihen.

Koska itsemaaraamisoikeus on merkitty lakiin, sen voi kumota vain toista lakia kayttamalla.
Usein kehitysvammaisten kohdalla sovelletaan holhouslakia, jos kehitysvammainen ihminen ei
ymmarra omaa etuaan ja oikeuksiaan tai han ei pysty huolehtimaan omista asioistaan. (Verne-
ri.net 2015) Tyoelamassa tama holhouslain kaytto nakyy eniten raha-asioiden hoidossa. Usein
kehitysvammaisen raha-asiat hoitavat hanen vanhempansa (vaikka kyseessa olisikin jo taysi-
ikainen henkilo) tai yleinen maistraatin maaraama edunvalvoja, mutta muutkin sukulaiset
kelpaavat edunvalvojiksi raha-asioissa. Yleensa kehitysvammainen henkilo tekee maistraatin

kanssa sopimuksen kayttorahasta, kun kaikki pakolliset menot on hoidettu. Taman jalkeen se,
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mihin asiakas itse kayttaa kayttorahansa on hanen paatosvallassaan. Asiakasta voidaan koittaa
neuvoa jarkevaan rahankayttoon, mutta asiakkaan niin halutessaan, han voi kayttaa edunval-
vojan antamat kayttovarat juuri siihen, mihin itse haluaa ja asumispalveluiden tyontekijalla

ei ole paatosvaltaa siihen.

4.4  Yksilokeskeinen tyoote kehitysvamma-alalla

Talla hetkella kehitysvamma-alalla puhuttaa paljon kehitysvammaisten ihmisten itsemaaraa-
misoikeus seka yksilokeskeinen tyoote. Kauas ollaan tultu niista ajoista, kun kehitysvammaiset
saatettiin vain sulkea laitoksiin, jotta he olisivat poissa muitten silmista ja nain ollen poissa
mielista. Tietenkin myos nykyisin tapahtuu kehitysvammaisen lapsen pois antamisia, mutta
nykyaikana se ei ole enaa niin suuri tabu. Yha harvemmin nykyisin kuulee tyoelamassa tarinoi-

ta hylatyista kehitysvammaisista, joita yksikaan biologinen sukulainen ei kavisi katsomassa.

Yksilokeskeisen tyootteen paapiirteet koostuvat kolmesta elementista: ajattelusta, suunnitte-
lusta ja toiminnasta. Yksilokeskeisen ajattelun paatavoitteena on nahda jokainen kehitys-
vammainen ihminen ainutlaatuisena yksilona, jolla on omat tarpeet, ajatukset, nakemykset ja
kyvyt seka halut. Ajattelutavan keskeisiksi lahtokohdiksi voidaan nimeta muun muassa ratkai-
su-keskeisyys ja positiivisuus. (Verneri.net 2015). Kehitysvammaisten palvelusaatio eli KVPS
jarjestaa yksilokeskeisen tyootteen koulutuksia, joissa kasitellaan sita, miten tyootetta voi-
daan kaytannosta kayttaa. Koulutus on kolmipaivainen, joista ensimmaiseen osallistuu vain
tyontekijat ja toisessa seka kolmannessa ovat mukana myos kehitysvammaiset asiakkaat eli
paamiehet, kuten koulutuksessa haluttiin ilmaista asiakkuus. Olen itse kaynyt taman kyseisen
koulutuksen ja sita kautta oppinut lisaa yksilokeskeisesta tyootteesta ja sen vaikutusmahdolli-

suuksista itsemaaraamisoikeuden tukemiseen. (KVPS 2014.)

Kehitysvamma-alan verkkopalvelussa kerrotaan yksilokeskeisesta ajattelutavasta esimerkin
avulla: ”Kehitysvamma-alalla tyoskentelevat kokevat toisinaan ongelmaksi ihmisen liiallisen
huomionhakuisuuden. Voidaan ajatella, etta se kertoo esimerkiksi vanhempien liiallisesta
huolenpidosta. Vanhempia saatetaan syyttaa siita, etta he ovat antaneet lapselleen kaikessa
periksi. Asiaa voidaan katsoa myos toisesta nakokulmasta, jossa huomion hakeminen nahdaan
ensisijaisesti ihmisen tarpeena saada laheisyytta ja/tai kokemusta siita, etta on tarkea jolle-
kin. Huomionhakuisuus voi kertoa siita, etta laheisia ja rakkaita ihmisia on ihmisen elamassa
liilan vahan tai hanella ei ole riittavasti mahdollisuuksia viettaa aikaa heidan kanssaan” (Ver-
neri.net 2015.) Kyseinen esimerkki on melko yleinen kehitysvamma-alalla, koska monesti ke-
hitysvammaiset ihmiset hakevat huomiota erilaisilla tavoilla, koska eivat osaa ilmaista tahto-
aan aaneen. Osaa tavoista tyontekijoina toimivat ihmiset saattavat pitaa rasittavina, koska he
kokevat ne kuormittaviksi tyoaikana. Heilta saattaa naissa tapauksissa unohtua se, etta ky-
seessa voi olla ihminen, joka tuntee itsensa yksinaiseksi ja kaipaa huomiota lahellaan olevilta

ihmisilta. Ajatukset tilanteesta vaikuttavat siihen, millaisia ratkaisuvaihtoehtoja otetaan
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huomioon. (Verneri.net 2015). Yksilokeskeisessa ajattelutavassa pyritaan ajattelemaan erilai-
sia ratkaisuja tilanteisiin myos niiden ensimmaisena mieleen tulleiden takaa. Ajattelemalla

positiivisesti ja syvemmalle voidaan saada taysin uudenlaisia ratkaisuja ja mahdollisuuksia.

Yksilokeskeisesta ajattelutavasta siirrytaan kohti yksilokeskeista elamansuunnittelua, jossa
pyritaan tekemaan nakyvaksi henkilon omat ajatukset elamastaan. Kehitysvammaista henkiloa
avustetaan loytamaan oma tapa ja tyyli elaa ja hanen vastuuta omasta elamasta koitetaan
lisata niin paljon, kun hanen voimavaransa antavat periksi. Etenkin kehitysvammaisen ihmisen
lahella olevilta ihmisilta odotetaan yksilokeskeisessa tyootteessa paljon. Naita lahella olevia
ihmisia ovat mm vanhemmat, sisarukset, muut sukulaiset, tyontekijat asuinpaikassa seka tyo-
/paivatoiminnassa seka kaikki muut laheisesti tekemisissa olevat ihmiset. Monella kehitys-
vammaisella on elamassaan tukihenkiloita tai henkilokohtaisia avustajia, jotka voivat myos

muodostua erittain tarkeiksi.

Kehitysvammaisen ihmisen on erittain vaikea paattaa omasta elamastaan, koska monesti ha-
nen puolestaan tehdaan hanta koskevat paatokset, jotka koetaan jarkevimmiksi ja hanelle
parhaiksi. Valttamatta nama paatokset eivat ole niita parhaita, jos katsoo kehitysvammaisen
henkilon omasta nakokulmasta. Yksilokeskeisessa tyootteessa kannustetaan kehitysvammaista
henkiloa pohtimaan omaa elamaansa ja omia toiveitaan, etenkin, jos hanen puolestaan on
ennen paatetty asiat. Prosessi, jossa opitaan paattamaan omista asioista ja tuomaan mielipi-
teita ja toiveita julki, voi kestaa kauan ja on tarkeaa, etta yksilokeskeinen suunnittelutyo on
osa arkea ja jatkumo. (Verneri.net 2015) Suunnittelu vaiheessa voidaan kayttaa apuna unel-
makarttaa, joka koostuu kuudesta osasta:

Unelma

Mita unelma vaatii konkreettisesti

Unelman nykytila

Keta tarvitsee mukaan unelman toteuttamiseen

Seuraavan kuuden kuukauden tavoitteet

o Ul AW N -

Ensimmainen askel kohti unelmaa

Yksilokeskeisesta suunnittelusta on jatkumo yksilokeskeiseen toimintaan, jossa on tarkoitus
muuttaa suunnittelun aikana syntyneet ideat konkreettiseksi toiminnaksi. Tavoitteena on
tyoskennella joka paiva yhdessa henkilon kanssa ja sitoutua toimimaan kehitysvammaisen
henkilon toiveiden ja ajatusten kannalta, niita muuttamatta. Tyootteessa tuetaan henkiloa ja

hanen osallistumistaan juuri hanelle parhaalla tavalla.

Kehitysvamma-alan verkkopalvelussa tyootetta kuvataan tandem-pyoralla ajamiseksi. Henkilo
ohjaa pyoraa ja paattaa suunnan ja muut istuvat kyydissa ja auttavat eteenpain tarvittaessa.

Tarkoituksena on auttaa ja tukea henkiloa tilanteissa, joissa oma ymmarrys ja taidot eivat
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riita (Verneri.net 2015.) Monesti kehitysvammaiset ihmiset tietavat oman parhaansa ja hehan
ovat oman elamansa asiantuntijoita, mutta joskus heita pitaa hieman ohjeistaa oikeaan suun-
taan. He eivat aina ajattele tekojensa seurauksia, joten tandemin mukana olevien taytyy

varmistaa tehtavien asioiden turvallisuus.

Ylisuojelevaiseksi ei kuitenkaan kannata ryhtya, vaan myos kehitysvammaisten ihmisten voi
antaa kokeilla asioita pienista uhista huolimatta. Nainhan lapsetkin oppivat itsenaisiksi ja pi-
tamaan huolta itsestaan enemman. Kukaan ei ole seppa syntyessaan on mielestani yksilokes-

keisen tyootteen suurimmista osoituksista (Verneri.net 2015).

5  Perehdytys

Perehdytys termina tarkoittaa tutustuttamista tyotehtaviin, tyoolosuhteisiin, tyoymparistoon
ja tyotovereihin (Surakka 2009, 72.) Enenemissa maarin nykypaivana on opittu ymmartamaan
kunnon perehdytyksen tarkeys tyopaikoilla. Kunnon perehdytyksella sitoutetaan osaajia orga-
nisaatioon, jolloin koko tyOyhteiso hyotyy perehdytyksesta. Jokaisella uudella tyontekijalla

on myos muun muassa tyoturvallisuuslain (738/2002) takaama oikeus hyvaan perehdytykseen

tyopaikallaan ja lisaperehdytykseen aina tyonkuvan muuttuessa.

Perehdytyksen maara ja sen sisaltamat aiheet voivat vaihdella sen mukaan, onko uusi tyonte-
kija tulossa vakituiseen pitkaaikaiseen tyosuhteeseen vai lyhemmaksi ajaksi sijaiseksi tai te-
kemaan maaraaikaisen tyosuhteen. Perehdytys on jokaisen tyontekijan oikeus ja se maaritel-
laan muun muassa tyoturvallisuuslain toisen luvun 14 § pykalassa (Tyoturvallisuuslaki 2002.)
Perehdytyksessa tulisi yleisesti kayda lapi tyoolosuhteet, tyovalineet, tuotantomenetelmat,
turvallisuus seka terveys. Perehdytysta aloitettaessa on hyva muistaa, etta vanhat tyonteki-
jat, jotka usein toimivat perehdyttajina, ovat tyonantajansa kasvot ja nain ollen he luovat
ensivaikutelman tyonantajasta. Perehdyttajan on muutenkin hyva olla kokenut tyontekija,
joka osaa tuoda myos hiljaista tietoa esiin, jota ei aina lue kansien valissa. (Surakka 2009,
73). Hyvalla perehdyttajalla on motivaatiota ja kiinnostusta perehdyttamista kohtaan seka
perusymmarrys aikuisen ihmisen oppimiskyvyista seka han on vuorovaikutuskyvyiltaan hyva.
Kun perehdytys on hyvaa alusta alkaen, valtetaan virheet tyossa, joiden korjaamiseen saattaa

menna yllattavankin paljon aikaa seka rahaa. (Kupias & Peltola 2009, 13)

Ennen perehdytyksessa oli kyse suurimmaksi osin vain tyohon opastamisesta. Silloin ei ajatel-
tu, etta yrityksen tai tyoyhteison tunteminen olisi kovin tarkeaa. Taman kaltainen ajattelu-
malli johtaa juurensa siita, etta tyo oli yksinkertaisempaa ja tyontekijan ei yksinkertaisesti
tarvinnut tietaa kaikkea organisaatiosta, koska se ei koskettanut hanen tyotaan eika vaikutta-
nut tyosta suoriutumiseen. Vasta 1900-luvulla on alettu kiinnittamaan huomiota tyontekijan

osaan tuotantoprosessissa. Ennen 1900-lukua tyot opeteltiin oppipoikina ja tyota tehden kas-
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vettiin ammattilaisiksi. (Kupias & Peltola 2009, 13) Silloin ei kayty nykypaivan tavoin kouluja
ja hypatty sen jalkeen tyoelamaan valmiina tyontekijana. Toisaalta ajatellen ennen perehdy-
tyskasitysta, tyohon perehdyttiin vuosikausia ja opittiin nain tekemaan tyota sen vaatimalla
tasolla. Nykyisin organisaatiot ovat kasvaneet niin suuriksi, etta niiden tyonjako ja - tehtavat
ovat monimutkaistuneet, jolloin on valttamatonta, etta tyontekija tietaa enemman organi-
saatiosta, sen rakenteesta ja siita, miksi tyota ylipaatansa tehdaan. Nykymuotoinen perehdy-

tys on alkanut Suomessa vasta 1990 - luvun myota ja syyksi on arveltu silloista it-alan nousua.

5.1 Perehdytyksen tarkeys ja sen merkitys

Perehdytyksella on suuri merkitys niin uudelle tyontekijalle, kuin koko yhteisolle. Hyvalla pe-
rehdytyksella tyontekija saa heti tyoyhteisoon kuuluvuuden tunteen ja nain han sitoutuu tyo-
honsa paremmin, kuin ihminen joka tuntee olevansa viela tuuliajolla. Tyonantaja taasen hyo-
tyy, kun tyontekija sitoutuu tyopaikkaansa ja tyo tulee heti alusta asti tehtya hyvin ilman tur-
hia korjailuja. Perehdytyksella on myos suurempi merkitys, koska se on myos kansantaloudel-
lisesti hyodyttavaa. Perehdytys luo pohjan tyontekijan henkiselle ja fyysiselle terveydelle

tyopaikalla, saa tyontekijan valittamaan tyonsa tuottavuudesta ja turhat sairauspoissaolot

vahenevat. (Kupias & Peltola 2009, 20). Seuraavassa kasittelen hieman lisaa hyotyja eri nako-

kulmista.

Tyontekijan nakokulmasta perehdytyksesta hyotyy, koska se antaa hanelle itsevarmuutta
tyontekoon seka yhteisoon kuulumisen tunteen. Tyonteko myos sujuu helpommin, kun se on
alusta asti opetettu oikein, eika tyontekijan tarvitse arpoa, onko hanen tekemansa tyo tehty
oikein. Tyontekija paasee myos nayttamaan ammattitaitonsa paremmin heti alusta, kun han
paasee kayttamaan osaamistaan ja kykyjaan. Ammattitaito myos kehittyy ja hanen oppimi-
sensa tyosta helpottuu seka nopeutuu. Hanen mielenkiintonsa ja vastuuntuntonsa tyota koh-
taan useimmiten kasvaa, koska kokee paasseensa heti alusta asti mukaan eika koe itseaan
turhaksi. (Tyoturvallisuuskeskus 2004, 56).

Tyopaikka hyotyy perehdytyksesta, koska uuden tyontekijan tyon tuloksellisuus ja laatu ovat
alusta alkaen hyvia ja paranevat perehdytyksen jatkumisessa. Uuden tyontekijan asenne tyo-
paikkaa kohtaan my6s paranee hyvalla perehdytyksella ja ajatus tyota kohtaan muodostuu
myonteisemmaksi. Useimmiten onnettomuuksia, virheita ja tapaturmia tapahtuu vahemman
uudelle tyontekijalle, jos han on saanut hyvan perehdytyksen eika joudu arvailemaan oikeita
toimintatapoja. TyOpaikka usein voittaa myos pienemman havikin suhteen seka sen, etta
poissaolot ovat vahaisia ja tyontekijoiden vaihtuvuus pysyy alhaisena. Kuva yrityksesta myos
paranee, kun uusi tyontekija kehuu tyopaikkaansa, koska kokee itsensa heti tervetulleeksi.
(Tyoturvallisuuskeskus 2004, 57).
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Esimiehen nakokulmasta uuden tyontekijan perehdytys parantaa uuden tyontekijan tuntemis-
ta alusta asti, tyoongelmien ratkaisemiset ovat helpompia, esimiehen aikaa saastyy vastai-
suudessa ja tyopaikan yhteishenki ja yhteistyo saa hyvan perustan toiminnalleen (Tyoturvalli-
suuskeskus 2004, 57.)

5.2 Perehdytysta koskeva lainsaadanto

Perehdytysta koskevaa lainsaadantoa loytyy erityisesti tyosopimuslaista (738/2001), tyoturval-
lisuuslaista (738/2002) seka laista yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007). Naiden lakien tar-
koitus on taata, ettei tyontekijoiden aika kulu heidan oikeuksiensa vahtimiseen, vaan he voi-
vat keskittya tyontekoon ja kehittymiseen. Kuten aiemminkin mainitsin, niin hyva perehdytys
on pohja hyvalle maineelle tyonantajana. (Kupias & Peltola 2009, 20-21). Kayn seuraavaksi

lapi, mita nama edella mainitut lait perehdytyksesta sanovat.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) maarittelee tyonantajan velvollisuudeksi katsoa, etta tyonteki-
jalla on mahdollisuus suoriutua tyostaan vaikka tyopaikan toimintaa, tehtavaa tyota tai tyo-
menetelmia muutetaan tai kehitetaan. Tyoturvallisuuslaki maarittelee myos sen, etta tyonan-
tajan on annettava tyontekijalleen mahdollisuus kehittya omien kykyjensa mukaan tyoural-
laan. Nama asiat kuulostavat nykyaikana itsestaanselvyyksilta, mutta ennen ei kiinnitetty
huomiota perehdytykseen samalla tavalla, jonka vuoksi se on kirjattu lakiin. Hyvalla perehdy-
tyksella taataan se, ettei oppiminen tapahdu tyovirheita korjaamalla. Nain saastetaan seka

tyonantajan seka tyontekijan aikaa ja rahaa (Kupias & Peltola 2009, 21.)

Tyosopimuslaissa (55/2001) mainitaan yleisvelvoite, joka velvoittaa tyonantajaa edistamaan
ovat myos perehdyttamisessa mukana, koska perehdyttaminen edesauttaa uuden tyontekijan
sopeutumista tyoyhteisoon. Yleisvelvoitteessa mainitaan myos, etta tyonantajan tulee huo-
lehtia tyontekijan mahdollisuuksista suoriutua tyonteosta myos muutostilanteissa seka tyon-
antaja ei saa asettua tielle, jos tyontekija haluaa edeta tyourallaan. (Tyosopimuslaki
55/2001).

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa painottaa sita, etta tyontekijalle tulee antaa riittavat tiedot
perehdytyksessa, jotta han voi suoriutua tyostaan. Lain 16 § maaritellaan, etta tyonantajan
tulee vuosittain laatia henkilosto- ja koulutussuunnitelma, joka tukee tyontekijoiden amma-

tillisuuden kasvua seka yllapitaa sita. (Tyosopimuslaki 55/2001).

5.3 Perehdytyksen jarjestaminen
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Perehdytyksen jarjestaminen uudelle tyontekijalle kannattaa aloittaa jo hyvissa ajoissa. Uu-
den tyontekijan perehdytysprosessi lahtee siita, etta hanelle hankitaan tyohon tarvittavat
asiat, jotta tyonteko onnistuu. Tarvittavina asioina voi nimeta tyopisteen ja sen jarjestami-
sen, tyovalineet, tietokoneyhteydet ja jarjestelmasalasanat, mahdollinen tyopuhelin seka
tyovaatteet. (Hyppanen 2013, 218). Jarjestamalla nama valmiiksi uudelle tyontekijalle, tyon-
antaja saastaa aikaa tyontekijan ensimmaisena tyopaivana ja konkreettinen perehdytys paa-

see alkuun nopeammin.

Suurin vastuu perehdytyksen jarjestamisesta on aina lahimmalla esimiehella, joka voi halutes-
saan nimittaa perehdyttajan uudelle tyontekijalle. Esimies kuitenkin huolehtii perehdytysoh-
jelman suunnittelusta, jotta se on yhtenainen jokaiselle uudelle tyontekijalle. Hanen vastuul-
laan on myos uuden tyontekijan tyotilat seka tyovalineet. Suositeltavaa myos on, etta esimies
on se henkilo, joka ottaa uuden tyontekijan vastaan ensimmaisena paivana seka pitaa alku-
keskustelun hanen kanssaan seka esittelee muut tyontekijat hanelle. Vaikka nykypaivana
tyontekijoilla on usein kasitys yrityksesta/organisaatiosta, johon ovat menossa tyoskentele-

maan, niin esimiehen on hyva kuitenkin pitaa pienoinen yritysesittely. (Hyppanen 2013, 217).

Usein organisaatioiden perehdytysohjelma mukailee listaa, johon on merkitty kaikki lapikay-
tavat asiat. Paikka, jonne tein perehdytyskansion, mukailee perehdytyksessa Rinnekoti-
saation perehdytysohjelman tarkistuslistaa. Perehdytyksessa lahdetaan usein liikkeelle suulli-
sella kertomisella asioista, jotka harvemmin kuitenkaan jaavat uuden tyontekijan mieleen.
Taman takia perehdytyksessa on hyva olla tukena kirjallista materiaalia, johon uusi tyontekija
voi turvautua halutessaan myohemmassa vaiheessa. Kirjallisesta materiaalista voi loytya myos
yksikkokohtaisen tiedon lisaksi organisaatioiden esitteita, vuosikertomuksia, henkilostokerto-
mus, henkilokunta- ja asiakaslehtia seka tuote- ja palveluesitteita. Uudelle tyontekijalle voi
myos halutessa antaa ennakkoon eraanlaisen tervetuloa taloon - materiaalin, johon han voi

tutustua jo ennen ensimmaista tyopaivaa. (Hyppanen 2013, 218).

Perehdytys on hyva yleensa aloittaa silla, etta ensin kaydaan lapi organisaatio, jotta tyonteki-
jalle jaa mielikuva siita, missa han tyoskentelee ja minka takia. Taman yhteydessa on myos
hyva kayda lapi se, mita kaikkea uusi tyontekija voi tyopaikastaan kertoa ulkopuolisille, koska
usein laheiset ihmiset kyselevat uudesta tyopaikasta ensimmaisina paivina paljon. Sosiaali- ja
terveysalalla jokainen tyontekija allekirjoittaa alussa salassapitovelvollisuuden, joka itsessaan
rajoittaa kertomista, mutta myos organisaatiotaso kannattaa kayda lapi. (Hyppanen 2013,
219).

Organisaatioon perehdyttamisen jalkeen on loogista siirtya perehdyttamaan siihen paikkaan,
missa tyontekija fyysisesti tyoskentelee. Tassa kohdassa kaydaan lapi yksikko/osasto ja siihen

liittyvat asiat, kuten mista loytyy mikakin paikka ja mika on yksikon tehtava organisaation



24

sisalla. Tassa kohdassa tarkeaa on keskustella tyontekijan tyotehtavista, asiakkaista, yhteis-
tyokumppaneista seka mitka tyonarvioinnin kriteerit ovat. On myos hyva kayda lapi uuden
tyontekijan kanssa, etta mika hanen tyonsa merkitys on, vastuut ja valtuudet. (Hyppanen
2013, 219). Osan perehdytyksesta voi toteuttaa myos itseopiskelun avulla, mutta silloin opis-
kelumateriaalista on hyva keskustella vanhan ja uuden tyontekijan valilla, jottei vaarinkasi-
tyksia paase syntymaan. Suurissa organisaatioissa jarjestetaan myos yhteisia isoja perehdy-
tyspaivia, jolloin keskitytaan erityisesti organisaation yhteisiin asioihin ja talloin organisaa-

tiotason perehdytys voi olla myohemmin kuin yksikkotason. (Hyppanen 2013, 219).

Hyppanen mainitsee kirjassaan perehdytyksessa selvitettaviksi asioiksi:

e tyo, tyoyksikko ja organisaatio

tyoajat ja aikataulut

e palkkausperusteet, palkanmaksupaiva, palkanmaksuun liittyvat rutiinit
e poissaolosaannokset ja muut pelisaannot

e ruokailu

e tauko- ja muut sosiaalitilat

e tyoterveyshuolto

e tyosuhde- ja henkilostoedut

e virkistyspalvelut

¢ mahdollinen luottamusmiesjarjestelma.

Nama asiat on myos hyva kirjoittaa ylos perehdytysmateriaaliin, josta tyontekijat voivat tar-
kistaa aina tarpeen mukaan asiat. Helposti kirjattavien lisaksi perehdytyksessa tulisi muistaa
hiljaisen tiedon jakaminen ja sen tarkeys. Jokaisessa tyOpaikassa on hiljaista tietoa, joka tu-
lee vanhoilla tyontekijoilla intuition avulla. Monet hoitajat muun muassa kertovat aavistavan-
sa potilaista, kun kaikki ei ole hyvin, koska ovat monesti nahneet samankaltaisia tilanteita.
Taman vuoksi perehdyttajan on hyva olla aktiivinen ja pyytaa uutta tyontekijaa mukaansa
tekemaan asioita ja nakemaan tilanteita, jotta hiljainen tieto siirtyy ja uusi tyontekija ei
valttamatta ymmarra menna mukaan katsomaan. (Toom, Onnismaa & Kajanto 2008, 245).
Hiljaisella tiedolla tarkoitetaan tietoa, joka on ennakoivaa, aavistavaa, intuitiivista ja vaike-
asti kuvailtavaa (Surakka 2009, 77.)

Perehdytys kestaa monessa paikassa niin kauan, kuin koeaikakin. Tietenkin tyon vaativuus ja
laatu maarittelevat sen, kuinka pitka perehdytys on tarpeen. Osassa tyopaikoista perehdytys
saattaa kestaa muutaman paivan ja tyontekija on valmis tyoskentelemaan itsenaisesti ja toi-

sissa paikoissa perehdytys vaatii puolikin vuotta.

Tyoturvallisuuskeskus (Penttinen & Mantynen 2009, 3) mainitsee perehdyttamisen ja opasta-

misen onnistuneiksi kun:
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e tyontekija on omaksunut opittavan asian kokonaisuutena ja tuntee asioiden valiset
yhteydet

e tyontekija pystyy soveltamaan tietoa myos muuttuvissa tilanteissa

e tyontekija on oppinut tyohon ja tyoyhteison toimintaan liittyvat yleisperiaatteet

e tyontekija on aktiivinen ja ottaa asioista itsenaisesti selvaa

Perehdytyksen tavoitteena on siis antaa tyontekijalle riittavasti olennaista tietoa uudesta
tyosta ja tyopaikasta seka saada uusi tyontekija tuntemaan itsensa tervetulleeksi tyoyhtei-
soon. Perehdytys on myos organisaation etu, koska kuten aiemmin mainitsin, niin hyvalla pe-
rehdytyksella sitoutetaan osaajia tyopaikkaan, jolloin tyopaikan ei tarvitse kokoajan pereh-
dyttaa ja nain ollen he saastavat perehdytyksessa syntyvissa kustannuksissa. Perehdytys kui-
tenkin usein on suuri kustannusera, koska se sitoo kaksi tyontekijaa kiinni toisiinsa, jolloin

tuottavuus karsii.

5.4 Ryhmakoti perehdyttamisymparistona

Perehdyttamisymparistona ryhmakoti on haastava paikka, koska jokainen paiva saattaa olla
erilainen eika rutiininomaista tyopaivaa valttamatta ole koskaan. Ikina ei voi varmana sanoa
uudelle tyontekijalle, kuinka paiva tulee menemaan, vaikka joitakin rutiininomaisia tapahtu-
mia tyovuoroon sisaltyisikin. Monella kehitysvammaisella on toimintatapoja, joita perehdytta-
ja ei valttamatta muista ensimmaisena kertoa uudelle tyontekijalle. Etenkin autistien kanssa
rutiininomaiset toimintatavat ovat tarkeita ja uusien tyontekijoiden toimintatavat saattavat
aiheuttaa autistille hammentymista ja hanen toimintakykynsa saattaa laskea huomattavasti,
koska han ei ymmarra, mita uusi tyontekija toimillaan haluaa. Taman kaltainen toiminta saat-
taa myos muuttaa koko vuoron kulun, jos asukas hermotuksissaan menettaa toimintakyvyn ja
muuttuu vaikka vakivaltaiseksi joko itseaan tai muita kohtaan. Myos kommunikaatiovaikeudet
aiheuttavat usein muutoksia tyovuorojen kulkuun, koska ryhmakodin asukas saattaa turhau-
tua, jos uusi tyontekija ei valttamatta ymmarra, mita asukas tarkoittaa ja mita ja tarkoitta-
misellaan haluaa. Nama ongelmat ovat toki valtettavissa silla, etta ryhmakotiin varataan tar-
vittava maara henkilokuntaa perehdytysvuorojen ajaksi ja talloin uusi tyontekija voi ensim-
maiset paivansa kulkea toisen tyontekijan mukana ja saada hyvan perehdytyksen toimintata-

voista jokaisen asukkaan kohdalla.

Ryhmakodin perehdytyksessa tulee myos muistaa asukkaiden omaiset, joita uusi tyontekija
tulee varmasti kohtaamaan tyossaan. Omaisten kohdalla on tarkeaa muistaa kertoa, kenelle
asukkaan asiat kuuluvat ja kuinka paljon. Kannattaa myos kertoa, kuinka omaiset kohdataan
kussakin paikassa, koska vaihtelevia kaytantoja on monia ja uusi tyontekija saattaa tulla tay-

sin erilaisesta tyopaikasta, jossa on toimittu eri tavalla. Monilla kehitysvammaisilla esimerkik-
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si edunvalvoja on jompikumpi vanhemmista, mutta joillakin on maistraatin maaraama yleinen
edunvalvoja, joka huolehtii asukkaan yleisista raha-asioista. Talloin vanhemmilla tai muilla

sukulaisilla ei ole oikeutta puuttua asukkaan raha-asioihin.

Perehdytettavalle tulisi myos selventaa paikan paatehtava ja miksi tyota tehdaan. Monesti
nykypaivana keskitytaan suorittamiseen tyopaikoilla ja monet etenkin nuoret tyontekijat ovat
ensin olleet toissa paikoissa, joissa suorittamisella mitataan tyota. Monien ryhmakotien paa-
asiallinen tehtava on tarjota sen asukkaille kodinomaista asumista ja nain ollen iso osa tyota
on yksinkertaisesti olla lasna. Jokainen ihminen kaipaa toisen ihmisen lasnaoloa, eivatka kehi-
tysvammaiset ihmiset tee tassa poikkeusta. Toki osa heista viihtyy omissa oloissaan, koska
kokevat sosiaaliset tilanteet ahdistaviksi, mutta hekin omalla tavallaan kaipaavat vaikka sita

hiljaista lasnaoloa.

6 Prosessin kuvaus

Prosessin opinnaytetyoaihe sai alkunsa tyopaikaltani, jossa perehdytyskansio oli taynna van-
haa tietoa ja hajanainen. Se ei palvellut etenkaan sijaistyontekijoita, joiden ei tarvitse pe-
rehtya aivan kaikkeen niin intensiivisesti, vaan tehda perustyot ja tietaa kaytannon asioista.
Yksi syy myos perehdytyskansion luomiseen oli se, etta talloin asukkaat saavat mahdollisim-
man tasapuolista ohjaamista tyontekijoilta. Helposti nimittain tapahtuu joko yli- tai alilyonte-
ja tyopaikoilla, jos pelisaannot eivat ole selvat. Asukaslahtoisyys on kuitenkin se, minka takia

ihmisten kuuluisi kayda ryhmakodeissa toissa.

Lopetin itse taysipaivaisen tyoni paikassa, johon tein opinnaytetyoni produktion kesken opin-
naytetyoprosessia, koska huomasin, etten voi keskittya opinnaytetyoprosessiin, jos teen tay-
det tunnit toita. Nain ollen siirryin keikkailemaan eri paikkoihin ja siina samalla huomasin,
kuinka vahan kiinnitetaan huomiota niiden tyontekijoiden perehdytykseen, jotka eivat valt-
tamatta pysy talossa kovin pitkaan. Taman johdosta perehdytyskansio, jonka tein, on suun-
nattu ensisijaisesti sijaisille. Vakituiset tai pidemmat maaraaikaiset tyontekijat saavat pitkan
perehdytyksen, mutta sijaisille ei sita ole aikaa antaa, eika sijaisilla oli tarvetta lukea monta
kymmenta sivua asioita, jotka eivat liity juuri siihen hetkeen ja vaikuta sen hetkiseen tyopai-

vaan.

Itse prosessi on ollut pitka ja sain huomata, etta aikataulutus ja sen tarkeys on oikeasti todel-
la tarkeaa. Itse en prosessin alkuvaiheessa pitanyt aikataulutusta tarkeana, osittain johtuen
luonteestani, mutta myohemmassa vaiheessa olen huomannut, etta sen noudattaminen olisi
oikeasti erittain iso osa prosessin onnistumista. Jos olisin heti alussa aikatauluttanut tyoni

paremmin, olisin valmistunut huomattavasti aikaisemmin.
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Prosessissa mukanani on kulkenut ryhmakodin esimies, joka on antanut tukensa ja arvioinut
prosessiani. Koska en ole enaa ollut toissa ryhmakodissa loppuvaiheessa, niin han on myos an-
tanut viimeisen palautteen perehdytyskansiosta, koska tyontekijoilta sen saaminen on hanka-
laa, koska en nae heita. Olen kyllakin satunnaisesti tehnyt sijaistuksia ryhmakodille, joten
produktion onnistuminen on ollut sen ansiota ja olen keskustellut suullisesti tyontekijoiden
kanssa tapahtuneista muutoksista ja samalla tehnyt korjauksia samalla perehdytyskansioon.
Minulla on ollut kahden vuoden kokemus tyoskentelemisesta yksikossa, jonne tein perehdytys-
kansion, joten osan perehdytyskansioon tulevista asioista osasin sanoa kokemuksesta ja asiat,
joista on ollut eri mielipiteita, on kayty keskustelua ja todettu, mika on paras mahdollinen
keino. Perehdytyskansio on ollut kaytossa jonkin aikaa ryhmakodilla ja se on helposti myos

tietokoneella, jolloin asioiden uudistuessa sita saa helposti muokattua aina ajankohtaiseksi.

Prosessi sai alkunsa silla, etta aloin havainnoida ymparistoa ja eri tyontekijoiden toimintata-
poja. Taman jalkeen keskustelimme toimintatavoista viikoittaisissa palavereissa ja kavimme
keskustelua mika toimii ja mika ei ja mita toimintatapoja kannattaisi kehittaa. Tutkin myos
yleisesti Rinnekoti-saation linjauksia asioihin. Materiaalia kerattyani aloin kasaamaan pereh-
dytyskansiota ja jatin raportti osuuden vahemmalle huomiolle. Kun olin saanut kansion teh-
tya, huomasin vasta aloittaa teoreettisen viitekehyksen. Jos olisin tajunnut aloittaa aikai-
semmin myos teoreettisen viitekehyksen, niin olisin hyotynyt siihen tulleista asioista huomat-
tavasti perehdytyskansiota tehdessa. Sain kuitenkin lisattya asioita perehdytyskansioon, koska
luovutin sen vasta, kun teoreettinen viitekehys oli lahes valmis ja nain ollen se eli raportin

rinnalla.

Koska prosessi on alkanut jo silloin, kun olin toissa ryhmakodissa, niin tarkoituksenani oli alun
perin kerata myos kirjallinen palaute tyoyhteisolta, mutta se jai johtuen omista kiireista ja
siita, ettei ryhmakodilla tullut kaytya kuin harvoin tekemassa sijaistuksia. Pyysin kuitenkin
aina palautetta ja kehitysideoita nahdessani sijaisuuksissa tyontekijoita ja muokkasin kansiota
heidan toiveidensa mukaisesti. Vaikka prosessi ei suunnitelmien mukaisesti taysin kulkenut,

tuli se valmiiksi ja tyoyhteisolle hyodylliseksi.

6.1  Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallinen opinnaytetyo on vaihtoehto tutkimukselliselle opinnaytetyolle ja se tavoittelee
ammatillisessa kentassa kaytannon toiminnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jarjes-
tamista seka jarkeistamista. Naita kaytannon toimintaa kuvastavia produktioita voivat olla
esimerkiksi ohje, ohjeistus tai opas kuten perehdyttamisopas, ymparistoohjelma tai turvalli-
suusohjeistus. Toteutustapana voi olla lahes mika vain tuotos kuten kirja, kansio, vihko, opas,

cd, dvd, portfolio, kotisivut tai nayttely. Tarkeinta toiminnallisessa opinnaytetyossa on, etta
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siina yhdistyy kaytannon toteutus ja toteutuksen raportointi tutkimusviestinnan kautta. Toi-
minnalliselle opinnaytetyolle on myos suositeltavaa, etta silla on tyoelamasta toimeksiantaja,
jotta opinnaytetyon kirjoittajan osaaminen paasee oikeasti esiin, eika tuotos ole vain harjoit-
telua. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 16). Opinnaytetyolla, jolla on toimeksiantaja, on myos
mahdollista herattaa tyonantajan mielenkiinto ja nain opiskelijalla on mahdollisuus saada toi-
ta valmistumisensa jalkeen paikasta, jonne han teki opinnaytetyonsa. Opiskelijalla on opin-
naytetyoprosessin aikana mahdollisuus antaa tyonantajalle itsestaan hyva ja tunnollisen ihmi-

sen kuva ja luoda ammatillista kasvua prosessin aikana. (Vilkka & Airaksinen 2003, 17.)

Ensimmainen vaihe toiminnallisessa opinnaytetyossa on tehda aiheanalyysi eli ideoida aihe.
Tassa kohtaa opiskelijan on tarkeaa miettia, mika aihe hanta oikeasti kiinnostaa opinnoissa,
syventavissa opinnoissa, vaihdossa tai tyoharjoittelussa. Toiminnallista opinnaytetyota teh-
dessa on tarkeaa, etta aihe kiinnostaa oikeasti ja, etta opiskelija kokee johonkin syventymi-
sen tarpeelliseksi tulevaisuuden kannalta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 23.) Monesti toiminnalli-
sen opinnaytetyon tekijat haluavat, etta heidan opinnaytetyostaan on jotain hyotya jollekin,
ettei sen tekeminen ole turhaa. Aiheanalyysia tehdessa opiskelijan tulee myos muistaa aiheen

huolellinen rajaaminen, koska toiminnallinen opinnaytetyo leviaa herkasti turhan laajaksi.

Seuraavana vaiheena toiminnallisessa opinnaytetyossa on toimintasuunnitelman tekeminen.
Toimintasuunnitelma tulee tehda, jotta pystyy nayttamaan, etta opinnaytetyo ideat ja tavoit-
teet ovat tiedostettuja, harkittuja seka perusteltuja. Suunnitelman perimmainen idea on,
etta opiskelija selvittaa itselleen, mita han on tekemassa opinnaytetyossaan. Toiseksi suunni-
telmalla osoitetaan, etta opiskelija kykenee paattelemaan johdonmukaisesti ideassaan ja ta-
voitteissaan. Kolmas merkitys suunnitelmalla on, etta silla opiskelija lupaa tehda aiheen.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 26-27). Suunnitelmavaiheessa opiskelijan on myos hyva tehda aika-
taulutus, jotta myos hanen ohjaaja nakee, millaisella aikataululla ollaan liikenteessa ja onko
aikataulu realistinen aiheen laajuuteen nahden. Jos tekijoita on monta, taytyy aikatauluun

saada enemman joustoa, kuin yhden tekijan kohdalla. (Vilkka & Airaksinen 2003, 28).

Toiminnallisessa opinnaytetyossa ei esitella tutkimuskysymyksia tai - ongelmaa, ellei toteu-
tustavassa ole mukana selvityksen teko. Opiskelija voi kuitenkin kysymysten asettelulla tas-
mentaa itselleen, mita han on tekemassa. Toiminnallinen opinnaytetyo kaipaa kuitenkin teo-
reettista viitekehysta, koska ammattikorkeakouluun pelkka tapahtuma, tuote, opas tai ohjeis-
tus ei viela riita opinnaytetyoksi. Opintojen ideana on, etta opiskelija kykenee nayttamaan,
etta han osaa kayttaa ammattilista teoriaa myos kaytannossa. Teoria osuus auttaa opiskelijaa
myos toiminnallisen osuuden tekemisessa, koska se voi toimia apuvalineena. Monesti opiskeli-
jat tiedostavat taman vasta loppumetreilla ja uskovat alkuun, ettei teoreettisella viitekehyk-

sella seka tietoperustalla ole niin suurta merkitysta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 42-43).
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Toiminnallista opinnaytetyota tehdessa tulisi opiskelijan muistaa kirjoittaa palautteesta,
suunnittelusta seka tarkoituksesta (Vilkka & Airaksinen 2003, 55.) Niista kirjoittaminen on
tarkeaa, koska siina ei tutkita mitaan, jolloin naiden avulla selviaa, miksi tehdaan toiminnal-
lista opinnaytetyota laadullisen tai maarallisen tutkielmatyyppisen opinnaytetyon sijasta.
Opiskelijan tulee myos muistaa teoreettista viihdekehysta kirjoittaessa lahdekritiikki (Vilkka
& Airaksinen 2003, 53.) Lahdekritiikki on toki tarkeaa jokaisen opinnaytetyon kohdalla, ei vain

toiminnallista opinnaytetyota kirjoittaessa.

Usein toiminnallinen opinnaytetyo on produktiomallinen, jolloin opinnaytetyon tarkoituksena
on tuottaa jokin produktio tyoelamalle. Produktiomallisen opinnaytetyon ainakin toivotaan
olevan tyoelamalahtoinen, jolloin sen pitaisi olla niin sanotusti kolmikantaperiaatteellinen.
Kolmikantaperiaattellisella tarkoitetaan sita, etta siina on mukana kolme tahoa. Jo suunnitte-
luvaiheessa siina tulisi olla mukana opiskelija, ohjaaja seka tyoelamanedustaja. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 49).

7  Pohdinta

Prosessin aikana olen huomannut, miten iso osa tyoskenteleminen vaatii jatkuvaa perehtymis-
ta. Perehdytys ei lopu tyon alkuaikoihin, vaan jatkuu koko tyouran ajan, koska uutta tietoa ja
oppimista tulee kokoajan lisaa. Itse olen huomannut valilla, etta tyota tehdessa ihmiset ju-
miutuvat vanhoihin tapoihinsa, eivatka enaa kehita itseaan, kuten ihmisluonteeseen kuuluu.
Prosessin aikana olen myos huomannut, kuinka opinnaytetyon tekeminen ja etenkin siihen
liittyvat produktion tekeminen vaatii jatkuvaa itsepohdiskelua ja eettisyyden tarkastelua.
Eettisyyden tarkastelu on erittain iso osa prosessia, koska opinnaytetyoproduktiota tehdessa
kasaat perehdytyskansion tietoa yksin, jolloin saatat kirjata sinne vain omat toimintatapasi
valittamatta muiden toimintatavoista. Tyoskenteleminen ryhmakodissa muiden tyontekijoiden
kanssa vaatii kykya tyoskennella ryhmassa ja kykya pystya keskustelemaan muiden ihmisten

kanssa. Nama asiat tulee myos muistaa kansiota tehdessa.

Kuten aiemmin mainitsin, niin prosessin aikatauluttaminen on todella tarkeaa ja itse en sita
ymmartanyt kuin aivan loppuvaiheessa, mista syysta prosessi on venynyt todella pitkaksi.
Opinnaytetyota tehdessa havahduin myos siihen, kuinka sita tehdessa tuntee olevansa taysin
yksin, jolloin taytyy vain rohkeasti pyytaa apua ja neuvoja prosessin muilta osapuolilta. Itse
olen oppinut taman prosessin aikana pyytamaan apua ja neuvoja, kun omat keinot loppuivat.
Se osaltaan on myos kasvattanut ammatillista minaani, koska olen oppinut eraanlaista noy-
ryytta se aikana. Opin myo0s sen, etta ihmisen ei tarvitse olla ammattilainen jokaisella osa-

alueella, vaan voit rohkeasti pyytaa apua osa-alueisiin, joita et taysin hallitse ja nain oppia.
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Huomasin myos tyota tehdessa, etta produktion raportin pitaminen tiiviina ja aiheessa pysy-
vana on erittain hankalaa. Oma tyoni lahti hieman laajenemaan liikaa ja vaikuttaa hieman
hajanaiselta, mutta koin kuitenkin erittain tarkeaksi kasitella siina olevat aiheet. Esimerkiksi
autismin kirjon kasitteleminen oli minulle itselleni todella tarkeaa, koska kuinka voisin tehda
ammatillisesta nakokulmasta hyodyllisen perehdytyskansion autismin kirjon parissa tyoskente-
leville, jos en itse ymmartaisi siita mitaan. Koin myos tarkeaksi mainita asioista, jotka ovat
todella pinnalla talla hetkella kehitysvammaisuuden parissa tyoskentelevilla eli itsemaaraa-
misoikeus seka yksilokeskeisyys. Niihin tullaan luultavasti panostamaan yha enemman, jos
tavoite, ettei yksikaan kehitysvammainen ihminen enaa asu laitoksessa vuonna 2020 saadaan

voimaan.

Oma arvioni perehdytyskansiosta on, etta sain siihen koottua tarkeimmat asiat, etenkin sijai-
sia ajatellen. Uusilla pitkaaikaisilla tyontekijoilla on aikaa tutustua talon tapoihin ja asukkai-
siin niin paljon kauemmin, etta heille perehdytyskansio ei mielestani ole edes niin tarkea.
Sijaisille se taas merkitsee paljon, koska sen avulla voi tutustua normaaliin paivarytmiin ja
tehda paivaan kuuluvat perustyot. Tyoyhteiso on kokenut perehdytyskansion myos hyvana,
kun olen kysellyt ja he ovat sanoneet, etta siita on hyotya juuri sijaisia ajatellen. Monesti pe-
rehdytyskansiosta tehdaan liian pitka, jolloin siella on tekstia niin paljon, ettei sisalto jaa ih-
misten mieliin. Kansio on kaytossa ja helposti muokattavissa, koska lahetin myos sahkoisen
version heille, joten sen saa pidettya ajan tasalla koko ajan ja tulostettua kansioon muutetun

kohdan, koko kansion sijasta.

Mielestani sain perehdytyskansion rakennettua tarpeeksi kattavaksi, muttei kuitenkaan liian
laajaksi. Toki aina loytyy jotain parannettavaa, mutta sijaistarpeeseen perehdytyskansio on
erittain hyva omasta mielestani seka tyoyhteiso ja esimieskin sen kelpuuttivat. Kavimme esi-
miehen kanssa palautekeskustelun ja han antoi muutaman korjattavan asian, jotka korjasin ja
sen jalkeen han hyvaksyi kansion ja sanoi ottavansa kayttoon. Syy, miksi juuri Koti 1 mieles-
tani tarvitsi uuden sijaiskansion, on se, etta tulevat sijaiset ovat lahes aina silla puolella, kos-
ka siella on useampi tyontekija aina vuorossa. Mielestani sain sen myos rakennettua jokaisen

asukkaan itsemaaraamisoikeutta seka yksilokeskeista tyootetta ajatellen.
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Perehdytyskansio RK-Asunnot Saunalahti Koti 1
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Saatesanat
Rk-Asunnot Saunalahti
Rinnekoti-saation arvot
Yhteystiedot
Yleiset kaytannot
¢ Henkilokunnan tyoaika ja - vuorot
e Palkanmaksu
e Avaimet
e Henkilokunnan ruokailu
e Kahvit
e Puhelimet
o Tietokoneet
e Vaatetus
Viikko-ohjelma
Yleista tyovuoroissa
Yleista asukkaista

Retkikaytanteet

. Asukaskokous

. Asukkaiden ruokailu
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17.

Struktuurit
Kommunikointi
Omaohjaajuus
Vuorojen tehtavat
Asukasinfot

Yksilokeskeinen tyoote

Yleiset kdaytannot tyovuoroissa

Jokaisessa vuorossa annetaan seuraavalle vuorolle raportti, joka kestaa 15-30 minuut-
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tia. Raportilla pidetaan mukana tietokone ja sielta avoinna Mediatri, jotta kaikki tu-

lee kerrottua.

Tyovuorolistassa on aina merkitty laakevastaava, jonka vastuulla on laakkeiden anta-

minen Koti 1:n ja Koti 2:n asukkaille. Laakevastaava kantaa laakekaapin avainta mu-

kanaan tyOovuorossa, muttei vie avainta talon ulkopuolelle. Laakevastaava myos tar-

kistaa, tarvitseeko laakkeita jakaa, jos hanella on laakkeidenjakolupa.

Muista kiinnittaa huomiota tiedonkulkuun ja merkita kaikki info kalenteriin, Mediatriin

ja taululle.
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Ruuanlaittovuorolista loytyy keittion kaapin ovesta. Koti 1 valmistaa paivalliset seu-

raavasti: maanantai, keskiviikko, perjantai ja sunnuntai seka lounaan lauantaisin.

Yleista asukkaista

Muista ottaa mahdollisuuksien mukaan asukkaita mukaan arkiaskareisiin. Muistetaan
kuntouttava tyoote, asukaslahtoisyys ja yksilokeskeinen tyoote.

Pyri aina myos huomioimaan asukkaan itsemaaraamisoikeus.

Pyri sailyttamaan rauha Koti 1 puolella, koska asukkaat hermostuvat herkasti liiasta
halinasta.

Koti 1 puolen asukkaat saattavat herkasti stressata sosiaalisissa tilanteissa ja ryhmas-
sa toimimisessa, joten pyri naissa tilanteissa kunnioittamaan jokaisen asukkaan omia
rajoja. Virikkeita suunnitellessa kannattaa myos huomioida, onko se asukkaalle miele-
kasta. Esim. lhminen, joka hermostuu kovista aanista, ei valttamatta halua lahtea
isoon tapahtumaan.

Toimiston seinalta loytyy virikemittari, johon kirjataan ylos, mita kukin asukas on
tehnyt ja milloin.

Sauna on torstaisin.



