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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd avohuollon tukitoimina asumispalveluja tar-
joavan asumisyksikon vakituisten tyontekijoiden ajatuksia omasta tydnkuvastaan,
muutoksista tyonkuvassaan heill& kdynnissa olleen kehittdmishankkeen myoté, yksi-
I6ohjauksesta yhteisokasvatukseen siirtymisestd seké tuottaa tietoa mahdollisista ke-
hittdmistarpeista.

Asumisyksikdssé siirryttiin yksiloohjauksesta yhteisokasvatukseen syksylla 2014 al-
kaneen kehittdmishankkeen myota ja tydskentelytapoja muutettiin. Tutkimuksen tar-
koituksena oli tarkastella ndit4 tyonkuvassa tapahtuneita muutoksia tyontekijoiden né-
kdkulmasta seké selkeyttad heidan tyonkuvaansa.

Tutkimuksen teoriaosuuden tarkoituksena oli tuoda asumisyksikén tydntekijoille teo-
riatietoa heidan tyonsa tueksi. Teoriaosuudessa késiteltiin kasitteitd, joita tyontekijat
voivat mahdollisesti hyddyntaa tydssaan asumisyksikossa.

Tutkimusmenetelma oli kvalitatiivinen ja tutkimuksen aineisto kerattiin teemahaastat-
telujen avulla. Tutkimuksessa haastateltiin kaikkia viittd asumisyksikon vakituiseen
henkilokuntaan kuuluvaa tydntekijaé. Tutkimuksen analysointi tehtiin teemahaastatte-
lurunkoa apuna kayttaen.

Tutkimuksesta selvisi, ettd kehittdmishanke oli tarpeen asumisyksikén toiminnan jat-
kuvuuden kannalta. Yksildohjauksesta yhteisollisyyteen siirtyminen oli kaikin puolin
ty6las, mutta erittdin tarpeellinen ja positiivinen muutos asumisyksikélle, sen tyonte-
kijoille ja asukkaille. Yhteisollisyyden kasvatusperiaatteen myota lapsille/nuorille
kyettiin tarjoamaan heidén tarpeitaan vastaavia palveluja ja asukasvalinnoissa kiinni-
tettiin huomiota siihen, ettd asukasaines saatiin asumisyksikon palveluntarjontaa vas-
taavaksi.
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The purpose of this thesis was to collect the workers’ opinions in a residential unit
providing housing for children and after care youngsters. The aim was to find out what
they think about their job description and changes in it. The unit has undergone
changes in moving from individual counselling to community education. Community
education was started in autumn 2014 and as a result the work methods were changed.
Therefore, another aim was to explore the workers’ views of this change and to find
out possible needs for development and to clarify the job descriptions.

The theoretical part of the thesis aimed at providing information for the workers to
support their work. Therefore, the theoretical part of the thesis deals with concepts
which the workers can use in their work. The approach of the thesis is qualitative and
the data were collected by theme interviews. All five workers of the residential unit
were interviewed. The data were analyzed on the basis of the structure of the theme
interview.

The results show that the development work was necessary for the continuity of the
functions in the residential unit. The process of change had taken a lot of effort. How-
ever, it was necessary and also a positive change for both the workers and the residents.
As a result, the workers are able to provide the services the children and the young
need, when the principles of community education are followed. In addition, they are
able to choose residents who are in need of those services which the residential unit
provides.
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1 JOHDANTO

Lastensuojelu, etenkin ennaltaehkaisevé lastensuojelu ja lasten/nuorten tukeminen on
ollut pitkaan paljon puhuttava aihe niin kansalaisten huulilla kuin paattajienkin pu-
heissa. Vaitteeni perustuu omaan kokemukseeni lastensuojelutydsta vuosilta 2007—
2013 seka alan kehityksen ja sen ymparilla vallitsevan keskustelun seuraamiseen.
Lastensuojelun avohuollon asiakkaina oli vuonna 2013 88 795 lasta ja nuorta, joista
uusien asiakkaiden osuus oli 43,3 prosenttia (38 477). Lastensuojelun avohuollon asia-
kasmadara kasvoi 2 prosenttia edelliseen vuoteen verrattaessa. (Lastensuojelu 2013, Ti-
lastoraportti 26/2014 viitattu 20.10.2015.)

Nuorten sijoittumista yhteiskuntaan on pidetty ja pidetdan haasteellisena ja siihen tulisi
panostaa jo mahdollisemman varhaisessa vaiheessa. Usein ongelmat ehtivat kasaantua
ennen kuin asioihin aletaan puuttua. Alati hektistyva elamanrytmi vaatii lapsilta/nuo-
rilta paljon. VVoimavarojen suuntaaminen oikeisiin asioihin on haasteellista. Velvoit-
teita ja vaatimuksia on, mutta tietavatko lapset/nuoret tdna paivana mita heiltd odote-
taan ja mihin yhteiskunta heitd velvoittaa? Kokemukseni perusteella juuri ndissa tie-
doissa ja taidoissa on lapsilla/nuorilla paljon aukkoja. Itsendistymistd odotetaan ja
taysi-ikaisyytta pidetaan sellaisena virstanpylvaana, jonka jalkeen kukaan ei en&dd maa-
raa ja saa tehda lahestulkoon mita huvittaa. Nuoret eivat ajattele mita velvollisuuksia
ja vastuita taysi-ikaistyminen heilté vaatii. Se, ettd kukaan ei endd maaraa tarkoittaakin
sitd, ettd vastuu siirtyy kokonaan itselle ja itse tulisi olla omasta el&méstéan vastuussa
seké hallita sitd. Kodin ja perheen merkitys on muuttunut. Enéé ei tunnu olevan aikaa

tai voimavaroja keskittyd pysahtymaén ihan peruskasvatusteemojen aarelle.

Idea opinndytetyohoni syntyi ohjaavan opettajani kanssa keskusteltuani. Oma tyéko-
kemukseni lastensuojelutyosté ja jalkihuoltotyosta seka kiinnostukseni edelleen alaa
kohtaan nousivat esille. Ndama olivat hyvat lahtokohdat l&hted tydstamaan opinnayte-

tyotani. Tilaus tyolle 16ytyi melko vaivatta ohjaajani hyvien yhteistyokytkdsten kautta.



Tutkimukseni tarkoituksena on selvittdd avohuollon tukitoimina asumispalveluja tar-
joavan asumisyksikon vakituisten tyontekijoiden ajatuksia omasta tyonkuvastaan,
muutoksista tydnkuvassaan heilla kdynnissa olleen kehittdmishankkeen myota, yksi-
I6ohjauksesta yhteisokasvatukseen siirtymisestd seké tuottaa tietoa mahdollisista ke-
hittdmistarpeista. Opinnéytetyostani ei kdy ilmi mistd asumisyksikosta on kyse. Taméa
ei ollut tutkimuksen teon kannalta oleellinen tieto vaan kéytan tydsséni ainoastaan asu-

misyksikko- nimitysta. Toive anonymiteetin sailyttdmiselle tuli tyon tilaajalta.

Koen, ettd tyolle on myos yhteiskunnallista tilausta. Opinndytetyoni on ajankohtainen,
koska nuorten sijoittumisesta elaméan ja yhteiskuntaan puhutaan jatkuvasti. Vaikka
tutkimuksesta ei kay ilmi mita asumisyksikkoa tutkimus koskee, voidaan opinnayte-
tyon sisédltod ja tietoa soveltaa sekéd pohtia mielestani myos yleisesti. Tutkimustulokset
koskevat kuitenkin vain yht tiettyd asumisyksikkoa, eika niité voida soveltaa suoraan
muualle. Tutkimuksessani lapsilla tarkoitetaan alle 18 vuotiaita ja nuorilla 18 vuotiaita

ja vanhempia.

Opinnaytetyoni voi parhaassa tapauksessa toimia tydvalineend ja suunnanndyttéjana
jatkossa tutkimuksen kohteena olevan asumisyksikon tyontekijoille. Muutos kyseessé
olevan asumisyksikon kéytanndissa ja toiminnassa on entiseen verrattuna suuri, koko
tyénkuvan muuttuminen ei kdy kéden kéaéanteessa. Yksiloohjauksesta yhteison raken-
tamiseen on pitkd matka. Tyoni toivottavasti ndyttaa heille suuntaa minne he ovat kul-

keneet ja minne olisi viel&d matkaa.

Asumisyksikdssa on nyt kokemusta yksil6llisestd ohjauksesta, jolla ei ole saavutettu
toivottuja tuloksia ja néin ollen etsitdan uutta suuntaa kasvattaa nuoria maailmalle.

Arkipdivan tutkimisessa arvioidaan yhdessa toimintaa, elettya ja koettua suhteessa yh-
teison perustehtdvaan. Jokaisessa organisaatiossa on hyva pohtia ja maaritell& perus-
tehtdvaa jatkuvasti uudelleen yhteiskunnan muutoksen pyorteissa. Mita ja keta varten
olemme olemassa ja ketd meidan tulisi palvella ja miten? Teemmeko ajatellen perus-

tehtdvddmme oikeita asioita oikealla tavalla? (Murto 2001, 41.)



Teoriaosuuden tavoitteena on tuoda asumisyksikon tyontekijoille teoriatietoa avaa-
malla muutamia térkeitd késitteitd. Keskeisiksi kasitteiksi ovat valikoituneet lasten-
suojelulaki (avohuolto seka jalkihuolto), yhteisollisyys, itsendistyminen ja elaménhal-

linta.

2 LASTENSUOJELULAKI

Lastensuojelutydtd ohjaa lastensuojelulaki, jonka l&htékohtana on taas turvata lapsen
oikeudet, kuten turvallinen kasvuympaéristd, tasapainoinen ja monipuolinen kehitys
seka erityinen suojelu. Lastensuojelulain taustalla tavoitteina on painottaa lastensuo-
jelutyotd entistd enemmén ennaltaehkéisyyn, varhaiseen tukeen ja avohuoltoon.
(Maatta & Rantala 2010, 149.)

Lapsen osallisuuden laiminlyonti on ollut yksi Kritisoitu asia lastensuojeluty®n toimin-
takulttuurissa. Lastensuojelutyd on usein byrokraattista ja aikuiskeskeistd, mutta siind
on kuitenkin kaikki mahdollisuudet mygs aitoon osallistamiseen, mikéli vain lapsi ote-

taan osaksi tyoskentelyprosessia. (Pekkarinen 2006, 126-127.)

2.1 Laki avohuollon tukitoimista

Laki sanoo, ettd avohuollon tukitoimiin on ryhdyttava viipymatta, kun lastensuojelun
tarve on todettu. Tukitoimien tarkoituksena on edistd4 ja tukea lapsen myonteista ke-
hitystd, mutta myo6s tukea ja auttaa vanhempia lapsen hoidossa ja kasvatuksessa. (Las-
tensuojelulaki 30.12.2014/1302, 348.) Avohuollon tukitoimilla pyritddn usein ennal-
taehkdisevaan tyohon ja antamaan tukea varhaisessa vaiheessa ennen ongelmien ka-
saantumista. Avohuollon tukitoimia voidaan yleisesti pitaa niin sanotusti kevyempéna

tapana puuttua ja tarjota kokonaisvaltaista tukea.

Avohuollon tukitoimien tarkoituksena on:

1) antaa tukea lapsen ja perheen ongelmatilanteen selvittdmiseen;



2) tukea lasta taloudellisesti sek& muuten koulunké&ynnissa, ammatin ja asunnon han-
kinnassa, tyohon sijoittumisessa, harrastuksissa, laheisten ihmissuhteiden yllapitami-
sessd sekda muiden henkilokohtaisten tarpeiden tyydyttdmisessa;

3) tarjota lapsen kuntoutumista tukevia hoito- ja terapiapalveluja;

4) tarjota tehostettua perhetyoté;

5) tarjota perhekuntoutusta; seka

6) tarjota muita lasta ja perhettd tukevia palveluja ja tukitoimia. (Lastensuojelulaki
30.12.2014/1302, 368.)

Lapsen tai vanhemman asiakassuunnitelmassa sosiaalityontekija arvioi lapsen tervey-
den ja kehityksen kannalta vélttdmattémat sosiaalihuollon palvelut ja muun muassa
paivahoidon jarjestamisen. (Lastensuojelulaki 30.12.2014/1302, 368.)

2.2 Laki jalkihuollosta

Laki maarittad, ettd kunnan tulee antaa jalkihuoltopalvelua sellaiselle nuorelle, joka on
ollut LSL 408:ss& kuvatun sijaishuollon piirissa eli sijoitettuna kodin ulkopuolelle. Jal-
kihuoltoa tulee tarjota myos LSL 378:ss& maaratylla tavalla avohuollon tukitoimin si-
joitettuna yhtéjaksoisesti vahintdan kuuden kuukauden ajan olleelle nuorelle. (Lasten-
suojelulaki 30.12.2014/1302, §75.)

”Kunnan velvollisuus jilkihuollon jirjestdmiseen pééttyy viiden vuoden kuluttua siita,
kun lapsi on ollut 1 momentissa tarkoitetun kodin ulkopuolisen sijoituksen paattymi-
sen jalkeen viimeksi lastensuojelun asiakkaana. Velvollisuus jalkihuollon jarjestami-
seen pdattyy viimeistddn, kun nuori tdyttdd 21 vuotta.” (Lastensuojelulaki

30.12.2014/1302, 8§75.)

2.2.1 Jalkihuollon sisalto

Nuorta ei ole velvoitettu ottamaan jalkihuoltopalveluja vastaan, mutta hanen halutes-
saan palvelu tulee hanelle kunnan puolesta tarjota. Jalkihuollon sisalto rakentuu sosi-
aalityontekijan ja nuoren kesken laatiman asiakassuunnitelman ympérille. Jéalkihuol-

lon péattyessa on nuorelle myos laadittava suunnitelma tulevaisuuden varalle, johon
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kirjataan hanen kaytettdvissaan olevat palvelut ja tukitoimet. Jalkihuolto pita4 sisél-
l&4&n muun muassa nuoren tukemista itsendiseen eldmaén, apua arjen askareisiin, kou-
lutus/tydpaikan etsimiseen tukea, oman nuoren asioista huolehtivan sosiaalityonteki-
jan tapaamiset ja tuen. Usein jo sijoituksen aikana lasta aletaan ohjata jéalkihuollon
tapaisesti itsendiseen elaméén ja héntd aletaan ohjata muun muassa asioimaan erilai-
sissa virastoissa, huolehtimaan omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. (Lasten-
suojelulaki 30.12.2014/1302, §76.)

2.2.2 Asumisen ja toimeentulon turvaaminen

Jos nuoren tilanne vaatii muun muassa héanen kuntoutumisensa kannalta tukea toi-
meentuloon tai asumisen jarjestdmiseen, on kunta lain mukaan velvollinen avustamaan
nuorta ndissa asioissa. (Lastensuojelulaki 30.12.2014/1302, §76a.)

2.2.3 Itsendistymisvarat

Lapsen ollessa sijoitettuna kodin ulkopuolelle hanelle kertyy sijoituksen aikana varoja,
joita kutsutaan itsendistymisvaroiksi. Itsendistymisvarat koostuvat kuukausittaisesta
summasta, joka on véhintaan 40 prosenttia lapsen sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksuista koostuvista tuloista, korvauksista tai saamisista. Lapsilisdéd ei oteta
naissa tuloissa huomioon. Ellei lapsella ole edella mainitun kaltaisia tuloja tai ne ovat
riittdmattomat, tulee hanen itsendistymistaan, opintojaan ja asumistaan tukea tarvitta-
villa itsendistymisvaroilla. Sosiaalitoimella on oikeus p&attaa itsendistymisvarojen
maksamisen ajankohdasta tai niin sanotuista kohteista, joihin itsendistymisvaroilla
voidaan antaa tukea. L&htokohtaisesti itsendistymisvarat tulee maksaa nuorelle vii-
meistéan jalkihuollon paatyttyé tai nuoren saavutettua 21 vuoden ian. Sosiaalitoimen
tulee antaa tarvittaessa myos selvitys itsendistymisvarojen méaérasta ja/tai niiden ker-
tymisesta sijoituksen paatyttya seka tarvittaessa myos sijoituksen aikana. (Lastensuo-
jelulaki 30.12.2014/1302, §77.)
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2.3 Tukiasuminen

Nuoren asumisen ja jalkihuollonkin onnistumisen kannalta olennaista on se, etta nuo-
relle annetaan hanen tarpeitaan vastaava tuki asumiseen. Tukea voidaan jarjestdd mo-
nella tavalla, joista tukiasuminen on tavallisin tapa. Tdma edesauttaa nuoria, jotka ovat
pienituloisia, omaavat mahdollisesti maksumerkintahdirioita ja laitostaustan, koska
nama seikat voivat heikentéé heidan mahdollisuuksiaan muuten vapailla asuntomark-
kinoilla. Aina erilaisia asumisvaihtoehtoja arvioitaessa on otettava huomioon miké on
nuoren tuen tarve ja méaéra. Tukiasunnossa asuminen tarkoittaa, ettd nuori saa sosiaa-
litydn menetelmin tukea asumisensa ja eldmisensa jarjestamiseen. Tukiasuminen on

tilapdinen jarjestely/siirtymavaihe kohti itsendisyytta. (Laaksonen 2004, 32.)

3 YHTEISOLLISYYS

Yhteisollisyys on jalleen vahvistumassa. Useimmat meista eldvat erilaisissa yhtei-
sOissd, joko kiinteasti tai 16yhemmin. Yksilo saa turvaa yhteisollisyydesta ryhmén
muodossa. Yhteis0 voi auttaa meitd hahmottamaan ympéristbdmme toisella tavalla.
(Jaari 2007,46.)

Jos ajatellaan yhteis6ja lastensuojelussa voivat yhteisossé jasenet olla eri-ikéisia, eri
sukupuolta ja hyvin erilaisista lahtokohdista tulevia lapsia/nuoria. Kuitenkin yhteisén
jaseniin kohdistetaan samanlaisia odotuksia, huomioiden kuitenkin jokaisen yksilolli-
set tarpeet. Yhteiskunnassakin ihmiset ovat jasenind monissa eri yhteisoissa ja sita
kautta hyvin erilaisissa asemissa ja rooleissa. Yhteison erilaisuus voidaan helposti
nahda haittatekijané ja haasteena. Kuitenkin lapsen/nuoren edun mukaista on se, ett4
han saa olla osallisena hyvin monipuolisessa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. N&in
ajatelleen yhteison erilaisuus onkin valtava rikkaus ja voimavara lapsen/nuoren kehi-
tyksen kannalta. Hanelld on mahdollista olla erilaisissa rooleissa, osallistua erilaisiin
toimintoihin ja oppia hyvaksymaan seka sietdméan erilaisuutta niin sosiaalisesti kuin

emotionaalisestikin. (Kyronseppa & Rautiainen1993, 93-94.)
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Koko yhteisokasvatuksen idea perustuu nuorten kehityksen my6ta kasvavaan vastuu-
seen. Kun nuoret saavat padtantavaltaa, he ottavat myads siihen liittyvan vastuun. Néin
ollen vapaus luo vastuuta. Tallin kasvatus on yhdesséa kasvamista. (Kemppinen 1999,
19.)

Yhteiso ei koostu siitg, ettd yksilot ovat samassa tilassa. Yhteisollisyys edellyttédé yh-
teenkuuluvuuden tunnetta, riittdvaa yhteista sosiaalista todellisuutta, nakemysten, ko-
kemusten ja tunteiden jakamista. Yhteiso ei voi kehittya ellei tdhan kaikkeen ole aikaa
ja yhteisia tilaisuuksia. (Murto 2001, 11.) YhteisGja on monenlaisia ja ne vaihtelevat
toimintamuodoiltaan ja tavoitteiltaan paljon. Kuitenkin yhteista kaikille yhteisoille on

pysyva ja vélitdn vuorovaikutus. (Lehtonen 1990, 25.)

Yhteisokasvatus on tullut suomalaisille tutuksi yhteiskuntatieteiden maisterin Kalevi
Kaipion ja psykologi Kari Murron kautta 1970-luvulla. He halusivat etsia uusia vaih-
toehtoja aikuisjohtoiselle vallankéytolle yhteistkasvatuskokeilujen avulla. (Kemppi-
nen 1999, 19.) Kaipion kokemuspohja on perdisin Jyvaskylan yliopiston erityisopetta-
jien opettamisesta sek& apukoulu- ja tarkkailulinjan opettajanvuosistaan 1975-1977.
Noina vuosina hén sai paljon arvokasta tietoa yhteisokasvatuksellisista kokeiluista.
(Kemppinen 1999, 19.) Kaipio on toiminut kasvattajayhteiséssa niin ohjaajana kuin
lopulta poikakodin johtajana. Han kertoo kirjassaan Kasvattava yhteisd, poikien oppi-
laskodissa tapahtuneista kokemuksistaan. Han kertoo, ettd poikien kayttaytymista ja
koko muutosprosessia ei ollut mahdollista hallita antamatta heille vaikuttamismahdol-
lisuuksia sekda ymmartamatta ja ottamatta vakavasti heidan kokemuksiaan ja késitys-
tdan seka niiden erilaisuutta suhteessa kasvattajien kokemuksiin. Kun normeja ja nor-
mistoa luotiin koko ajan yhdessd, kunnioitettiin ja pidettiin niitd samalla myos turval-
lisina. Téss& normiston luomisprosessissa toimi yhteison itsesaatdisyys. Poikien kayt-
taytymiseen kyettiin vaikuttamaan, kun yhteinen arvomaailma ja sosiaalinen todelli-
suus rakentui sitoutumalla keskusteluihin, kompromisseihin ja yhteiseen paatosten te-
koon. (Kaipio 1999, 39.)
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3.1 Yhteison arvot ja arki

Nuorisolain ensimmaisen luvun ensimmaisessa pykélassa sanotaan, etté lain tarkoi-
tuksena on tukea nuoren kasvua ja itsendistymisté ja taméan tavoitteen arvoina on mai-
nittu olevan yhteisollisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sekd monikult-
tuurisuus, kansainvalisyys, terveet elamén tavat, ympariston ja elaman kunnioittami-
nen. (Nuorisolaki 27.1.2006/72,18. ) Naita laissa saddettyj& arvoja ja normeja voi so-
veltaa kasvatustydssa laajasti ja ne liittyvat tiiviisti myos yhteison arvo- ja normimaa-

ritelmiin.

Yhteisokasvatus Kaipion ja Murron mukaan perustuu siihen, ettd yhteiso laatii itsel-
leen s&annot ja asettaa toiminnalleen tavoitteet. Tallgin jokaisella jasenelld on velvol-
lisuus osallistua yhteisten asioiden hoitamiseen. (Kemppinen 1999,19.) Kun saan-
ndista sovitaan yhdessé ja ne ovat mielekkaat, ne usein myos toimivat. Kun saannot
perustellaan hyvin ja ne ovat selkeitd, on niiden noudattamiseen helppoa motivoitua.
Talloin homma toimii. Pakko, kiristys ja uhkailu jadvat néin ollen tarpeettomiksi.
Saantdjen noudattamiseen sisdinen motivaatio on usein paras kannustin. (Viljamaa
2014, 59.)

Arvot ja normit ovat vaylat joiden avulla voi yrittdd ymmartaa yksilon kéytosté ja kas-
vatusta. Ne nivoutuvat tiiviisti yhteen yksilon arvojen ohjatessa parhaimmillaan hénen
kaytostaan. Eli yksilon oikeina pitdmaét arvot ovat sisaistyneet hanen persoonaansa oh-
jaaviksi normeiksi, jotka saatelevat hanen kéaytostdan. Yksilé toimii ndiden normien
mukaisesti my6s yksin ollessaan ja jos hén toimii niiden vastasesti, han tuntee syylli-
syyden tunnetta eli hdnen omatuntonsa alkaa niin sanotusti kolkuttaa. Kasvattajan
opettamat arvot ja normit tulee olla linjassa yhteiskunnan arvojen ja normien kanssa.
Ristiriidat teorian ja kaytdnnon toiminnan vélilla murentavat kasvatuksellisen perus-
tan. (Kaipio 1999, 13.)

Kaipio on kirjannut k&ytannoista kehittyneet toiminnan periaatteet yhteen vuonna
1974. Ne ohjasivat kaikkea toimintaa ja niihin palattiin aina tarpeen sitd vaatiessa.
Naiksi yhteisokasvatuksen periaatteiksi valikoituivat ne periaatteet ja kdytannon toi-
minnat, joita jatkuvasti korostettiin. Periaatteet selkeyttivat sen arvoperustan, jonka
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pohjalta arkipdivan sdéntojé luotiin ja joihin sitoutumista yhteisokokouksissa yhdessé
kasiteltiin. Periaatteet olivat seuraavan laiset:

” 1. Tasa-arvoisuus ja yhteisollisyys

2. Terveen jérjen periaate

3. Avoimuus ja rehellisyys

4. Ehdoton oikeudenmukaisuus

5. Luottamuksen periaate

6. Fyysisen ja psyykkisen koskemattomuuden periaate.” (Kaipio 1999,

48

Ellei yhteisté linjaa ole, ei yksittdinen kasvattaja voi luoda yksin vaadittavaa johdon-
mukaisuutta kasvatukseen vaikka han olisi miten taitava kasvattaja tahansa. Mikaéli
yhteisté sitoutumista ei tydyhteisosté 16ydy, ei kasvatustapahtuma voi olla johdonmu-
kainen. (Kaipio 1999, 201.)

3.2 Kasvattajayhteisén muodostuminen

Tarkeéda kasvatusyhteisa perustettaessa ja yhteisokasvatukseen siirryttdessa on muis-
taa, etté tilanteen tulee olla aina aikuisen henkilékunnan hallinnassa. Aikuisten on ky-
ettavé takaamaan yhteison turvallisuus ja luoda ilmapiiri, jossa kasvatettavien ei tar-
vitse pelété rehellisten mielipiteidensd sanomista &aneen. (Murto 1997, 193.) Henki-
l6ston keskeinen kommunikaatioyhteys on tdrkein ominaisuus siirryttdessa yhteiso-
hoitoon. Suurin haaste on avoimuus ja rehellisyys henkiloston sisalla. Johtaja ja yksi-
kon esimies on usein tassd tilanteessa avainasemassa, koska hanen tehtédvéansa on luoda
aikaa koko henkilokunnan yhteisille kokouksille. (Murto 1997, 242.) Yhteison siséisen
sosiaalisen rakenteen saatda ulkopuolelta tulevat lait sekd hallinnolliset rakenteet.
(Murto 1997, 249.)

Kasvattajayhteison vastuut ja toiminnan k&ynnistamisen vaiheet:
1. Yhteiset saannolliset kokoukset ja niiden vakiinnuttaminen.
2. Perustehtavan selkiyttdminen sek& toiminnan tavoitteista ja yhteisollisista kaytan-

noist4 sopiminen.
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3. Muutostarpeiden ja ongelmien kartoittaminen, joihin yhteisollista puuttumista kai-
vataan.

4. Edella mainittujen muutostarpeiden ja ongelmien selkiyttamisen my6té selkiintyy
myaos ajatus kaytannon johdonmukaisuuksiin sitoutumisesta.

5. P&atos siitg, ettd aletaan toimia yhteisesti sovittujen tapojen mukaisesti seka sitou-
dutaan niihin. (Kaipio 1999, 202-203.)

Lapset ja nuoret tulisi ottaa tasavertaisina kumppaneina kaikilla mahdollisilla osa-alu-
eilla osaksi yhteisod ja sen toimintaa. Kasvattajayhteisoon kuuluvat aikuiset asettavat
yhteisolle reunaehdot ja rajat, joiden puitteissa lapsilla ja nuorilla on varaa itseséatelyn
puitteissa toimia. Lapsia ja nuoria tulee ohjata kasitteleméén ja ratkaisemaan asioita
yhdessa tasavertaisesti. Reunaehdot ja rajat muovautuvat muun muassa yhteison ja-
senten idn, yhteison tason ja yhteison organisatoristen edellytysten pohjalta. (Kaipio
1999, 216.)

Yhteisoon asettautumisessa kasvatuksen ndkékulmasta liittyy paljon huomioon otetta-
via ulkopuolisia tekijoitd. Lapsen/nuoren asettautumisessa yhteison jaseneksi tulee tu-
kea hdnen itsensd hyvéa kehitystd, mutta myos edistad yhteison hyvinvointia, jotta yh-

teisdssa on mahdollista eldd hyvana ihmisend. (Pitkanen 1996, 41.)

Kehittyva yhteiso pitaa sisallaan yksilot, jotka voivat laajasti sitoutua perustehtavaan,
yhteisiin linjoihin, tavoitteisiin ja k&ytantoihin, joista on yhdessa sovittu. Usein ongel-
mana on se, etteivat kaikki jasenet halua tai kykene sitoutumaan yhteisiin asioihin.
Ongelmakohta ilmenee usein silloin, kun tavaksi tulleet késkyvaltaiset perinteet tulisi

muuttaa yhteistyoksi ja tiimityoksi. (Kaipio 1999, 239.)

Nykyiset vaihtelevat ja irralliset kasvatusolosuhteet tekevét yhteisokasvatuksen toteut-
tamisesta haasteellista. Lapsia/nuoria on tarkeda opettaa ymmartdmaén yhteisossa elé-
misen perusasioita kuten tyon ja ilon jakamista, yhdessé olemista ja yhteison omaisuu-
den kunnioittamista. Sitoutuminen ja yhteenkuuluvuuden tunne lisdé turvallisuuden
tunnetta. Toiminnan selkeys, innostavuus ja tavoitteellisuus seka selkeét saannot yh-
teisdisséd ovat yhteistkasvatuksen periaatteita noudattavan yhteison edellytyksia.
(Kemppinen 1999, 20-21.)
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3.3 Toiminnallisuus yhteisokasvatuksessa

Yhteisokokouksia voidaan pitad yhteisohoidollisten yhteisdjen toiminnan ja kehityk-
sen kivijalkana. Kokouksilla on useita eri tehtavid kuten uskon vahvistaminen koko
hoitoprosessiin, kokoukset ovat yhteisén kommunikaation perusta, kokoukset ovat ti-
laisuus, jossa on mahdollisuus vaikuttaa seka kontrolloida, mutta myds oppia. (Murto
1997, 221.) Tarkein kokous on koko yhteison kokous. Jos nditd pidetdan liian harvoin,
ei yhteisty6 ja kommunikaatio toimi riittdvalla tasolla. Tama korostuu etenkin kilpailu,
konflikti- ja ristiriitatilanteissa. (Murto 1997, 240-241.)

Tyoll4, jolla tassa tarkoitetaan yhteison jokapdivaisia tehtévia kuten siivousta, ruuan-
laittoa, kunnostus- ja huoltotdita ja niin edelleen, on suuri kasvatuksellinen, kuntout-
tava ja terapeuttinen tehtdva. Tyotehtévien suorittaminen, niiden laiminlyéminen ja
huolimaton tekeminen kasitellaén yhteisissa kokouksissa. Tehtavien hoitaminen ryh-
missd, joissa on vastuuvetdjd, toimii palkkiona yhteison jasenille. Vastuun antami-
nen/jakaminen on luonnollinen palkkio asiakkaan osoittamasta taitojen ja vastuun ke-
hittymisestd. (Murto 1997, 245.)

Yhteisot ovat alati muutostilassa eivatka saavuta pysyvéaa péatetilaa koskaan. Tama
johtuu siitd, ettd yhteisot muodostuvat jasentensé keskindisten suhteiden varaan, joten
on tarpeellista kiinnittdd huomiota yhteison kehittymisessa ilmeneviin prosesseihin.
(Rasku-Puttonen 2006, 124.) Yhteisohoidossa yhteisten perinteiden luominen seké
juhlapéivien huomioiminen on merkityksellista niin yksilon ettd yhteison itsetunnon

ja yhteenkuuluvuuden lujittamisen kannalta. (Murto 1997, 247.)

Yhteisohoitoon ja sen siirtdmiseen omaan yhteisoon sopivaksi ei ole olemassa mitééan
yleista valmista sapluunaa ja kukaan ulkopuolinen ei voi maaritell& miten yhteiséhoi-

toa kussakin yhteisossé sovelletaan. (Murto 1997, 253.)
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3.4 Yhteisomuotoja

Yhteistjé voi olla monia hyvin erilaisia, erilaisissa ymparistoissa ja ne koostuvat eri-
laisista laht6kohdista tulevista yhteison jasenista. Kaikilla yhteiséilla on omat erityis-
piirteensd. Kari Murto kuvaa Prosessin johtaminen Kirjassaan yhteis6ja muutamien
tyypittelyjen kautta; identiteetiton yhteisd, uhmakas yhteiso ja itsetuntoinen yhteiso.

N&ité yhteisomuotoja voi soveltaa niin tydyhteisoon kuin kasvatusyhteisdonkin.

3.4.1 ldentiteetiton yhteiso

Tavallista talle yhteisélle on yhteinen tila tai rakennus, jossa yhteiso toimii. Jasenistd
on suhteellisen pysyvéa laatua. Yhteison identiteetti on usein heikko ja yhteisdssa on
vahan yhteisia keskusteluja seka vahan yhteista aikaa. Identiteetittoméassa yhteisdssa
nimensd mukaisesti yhteinen sosiaalinen identiteetti on heikko ja yhteinen nakemys
yhteisOn tavoitteista seké perustehtdvastd on hatara. Yhteisossa vallitsee heikko yh-
teenkuuluvuuden tunne. Henkildkunta suhtautuu tydhonsé ulkokohtaisesti ja vieraan-
tuneesti, he ovat tyopaikalla fyysisesti lasnd, mutta heidan ajatuksensa ja tunteensa
ovat muualla. ldentiteetittomassa yhteisdssa tyopaikan aikaa ja resursseja kéytetdan
usein itsekkaisiin tarkoituksiin. Yhteisossa ei vélttamatta ole avoimia ja nékyvia risti-
riitoja ja tdma johtuu lahinnd kommunikaation heikkoudesta. Klikkiytyminen ja taka-
napdin puhuminen taasen ovat yleisempad. Ulkoapdin katsoen yhteisd on johdon na-
kdkulmasta vaaraton ja viaton yhteiso. Yhteisossé harvoin tapahtuu vastarintaan nou-
sua, ellei jasenten omia etuja uhata. Yhteisé on mukautuvainen ja helposti manipuloi-
tavissa oleva. Esimies on téssa yhteisotyypissa ainoa, jolla on jonkinlainen kokonais-
vastuu, etté asiat tulee hoidettua ja henkildstoa on riittavasti. Yhteisolle tyypillistd on
selviytyminen péivasté toiseen. Toiminnan tulokset ovat vaatimattomia, mutta ulko-
kohtaisin ja suoritekeskeisin arviointikriteerein mitattuna yhteiso ei varsinaisesti erotu

muista kaltaisistaan.
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3.4.2 Uhmakas yhteis6

Identiteetittomasta vaiheesta usein siirrytadn tdman yhteisomuodon kautta seuraavaan
eli itsetuntoiseen yhteisémuotoon. Uhmakkaaseen yhteiso0n paadytaan usein keskus-
telujen ja kokousten lisdédnnyttyd. Muutos voi kdynnistya esimiehen tai joidenkin hen-
kilostovaihdosten myota. Vahitellen kyetéddn ratkomaan yhteisod vaivaavia ongelmia
ja ristiriitoja seka voitetaan yhdessé vaikeuksia. Kaikki tdma edell& mainittu luo yh-
teenkuuluvuuden tunnetta ja antaa uskoa seka luottamusta omiin kykyihin ja mahdol-
lisuuksiin. Tyo alkaa tuntua kiinnostavammalta ja valtaa ajatuksia myods vapaa-ajalla.
Tydbasioita vieddan myonteisessd mielessé kotiin. Henkilokunta viettdd vapaa-aikaa
yhdessa tyon ulkopuolella ja yksikon edusta on oman edun sijaan tullut ensisijainen.
Ulkopuolelta katsottuna toiminta on sisélta lampiévaa ja mielenkiinto rajoittuu I&hinna
yhteison sisdisiin asioihin. Yhteison sisalla ollaan erittain tietoisia omista saavutuk-
sista, mutta vierastetaan niiden tiedottamisesta ulkopuolisille. Yhteison tuhoutumisen
valttdminen vaatii aktiivisuutta ja avoimuutta ulospdin. Télle yhteis6lle ulkopuolelta
tulevan palautteen vastaanottaminen on tarke&a. Niin sanottuun ndennéisyhteisollisyy-
teen kuuluu yksil6llisten erojen ja erilaisten, etenkin yhteisoa kritikoivien mielipitei-
den tukahduttaminen. Jotta tdman yhteison kehitys voidaan turvata, on ulkopuolinen

tyénohjaus paikallaan.

3.4.3 Itsetuntoinen yhteiso

Itsetuntoinen yhteiso on tietoinen omista heikkouksista ja vahvuuksistaan ja tuntee ne.
Padmadrat, toiminnan periaatteet ja kdytannot ovat siséistyneet ja yhteiséllinen kult-
tuuri on vakiintunut. Yhteison jasenten vastuuntunne on erittdin vahva ja laaja-alainen.
Vastuuta ei tunneta vain omasta yksikosta, vaan koko organisaatiosta ja laajimmillaan
koko omasta toimialasta. YhteisO asettaa korkeita vaatimuksia niin itselleen kuin ym-
paristdlleenkin. Yhteis6 on aktiivinen ja kantaaottava. Sen itseluottamus nékyy ky-
vyssd antaa Kriittistd palautetta toisille yksikoille ja johdolle sekd vastavuoroisesti ot-
taa kritiikkia vastaan omasta toiminnastaan. Tdma yhteiso on avoin niin sisaisesti kuin
ulkoisestikin. Yhteiso tukee jasentensa avointa kommunikaatiota ja kykenee ristiriito-
jen ja ongelmien kasittelyyn. Itsetuntoinen yhteisd on suvaitsevainen ja tukee yksil6l-

lisyyttd sekd erilaisuutta. Tassakin yhteisossa on ongelmia jaristiriitoja, mutta jasenilla
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on rohkeutta, kykyjé ja taitoja ké&sitelld vastaantulevia vaikeuksia sek& kokemukseen
perustuva luottamus myos niista selviytymiseen. Yhteisiksi koettujen ongelmien rat-
kaisemiseksi etsityt keinot ja tavat toimia tuntuvat omilta ihan jokaisesta eik& niihin
sitoutuminen ole ongelmana. Tavoitteet nousevat yhteisollisestd prosessista alhaalta-
pain. Tyypillisté itsetuntoiselle yhteisolle on, ettd virheet ja epdonnistumiset jaetaan
yhdessa ja niiden tutkimista voidaan kayttad oppimisen ldhteend. Tavoitetason kohoa-
minen ilment&éa yhteisollisen itsetunnon kohoamista. Itsetuntoisen yhteison kehittami-
sessd johtajan tai yksikén esimiehen rooli on ratkaisevassa asemassa. (Murto 1997,
119-125.)

4 ITSENAISTYMINEN

Nuoruudessa yksi tarkeimmistd tapahtumista on itsendistyminen ja omista vanhem-
mista irtautuminen. Tama vaihe tapahtuu usein hitaasti erilaisten kokeilujen ja rituaa-
lien kautta. Erovaiheessa on kyettava varaamaan aikaa lapselle/nuorelle seka luomaan
turvallisuuden tunnetta. (Kemppainen & Rouvinen-Kemppainen 1998, 172.) 2000-lu-
vun uusi valitettava ilmié on osan nuorison kasvaminen suoraan kohti syrjaytynytta
aikuisuutta. Palkkatyotd ei yksikertaisesti riitd kaikille nuorille. Sisaltd heidéan ela-
maansa tulee 10yt&& jostain muualta kuin tydmaailmasta. Tdma on syrjaan jaamista
edistdva tekija monen nuoren kohdalla. (Kemppinen 1999, 104.) Sisalt6a elamaan et-
sitdén tana paivana paljon verkosta. Eldmassa voi olla sisaltéa vaikka kuinka paljon,
mutta se tapahtuu ilman ihmiskontakteja. Sosiaalista kanssakaymista tapahtuu, mutta
sitd voi harrastaa kotona yksin, ilman ulkomaailman kohtaamista fyysisesti. Ndita "’yk-

sindisid” syrjdytyneitd nuoria on yhd enemmaén.

4.1 Minuuden kehitys

Nuoren minuus kehittyy varhaisaikuisuuden kehitysvaiheessa. Nuori muokkaa suhdet-
taan ymparistoon ja hénen persoonallisuutensa rakentuu eri yhteyksien kautta yhteis-

kuntaan ja sen eri osiin sekd jarjestelmiin. Tassa kehitysvaiheessa nuori usein irtaantuu
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kodistaan. Hanen tulee valita itselleen koulutus, ammatti ja ura sekd hanen tulee so-
peutua yhteiskuntaan. Tarkeda tassé vaiheessa on myds oman minuuden tiedostami-
nen. Minuudella tassé tarkoitetaan erillisyyttd, yksindisyyttd, ahdistusta, ainutlaatui-
suutta ja hammastysta itsenséd kohtaamisesta. Nuoruudelle tyypillisintd on herkkyys
ahdistukseen ja pelkoon. (Jaari 2007, 59.)

Yksilélle ryhmien merkitys on suuri. Kaikissa yhteiskunnan ryhmissa voimme kokea
aitoa vuorovaikutusta. Tulemme kohdatuiksi ihmisiné ja peilaamalla voimme oppia
itsestdmme sekd& opimme huomaamaan miten myds muut reagoivat. Yhteinen aika ja
tila sek& turvalliset raamit luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja takaavat vertaistukea.
Yksilo tarvitsee toista ihmistd, rynmaa oman identiteettinsé kehittymisen ja vahvistu-

misen tueksi. (Lindroos & Segercranz 2009, 19.)

4.2 ltsendistymisen tukeminen

Lapsilla/nuorilla on usein tunne siitg, ettei kukaan vélita. Lapselle/nuorelle tulisikin
nayttad kuinka paljon ty6t4 heidan eteensé tehdaan. Tassa merkityksessa tukemistyota
tehdaan usein liian paljon piilossa lapselta/nuorelta itseltdan. Lapsi/nuori olisi hyva
saada mukaan kaikkiin hanta koskeviin tilanteisiin, joissa lapsen/nuoren tukijat etsivat

ratkaisuja h&dnen auttamisekseen. (Jarvinen 1993, 15.)

Kannustaminen antaa lapselle/nuorelle uskoa elaméén. On tarkeaa, ettd lapselle/nuo-
relle kyettéisiin luomaan kuvaa siita, ettd maailmassa on paljon tavoittelemisen arvoi-
sia asioita. Aikuisen tehtdvana on luoda lapsille/nuorille kuvaa maailmasta, aikuisten
maailmasta. Tarke&é olisi kuvata tatd maailmaa myds positiivisen kautta. Jarkyttavaa
on jos nuoren ihmisen eldma on paapiirteissadan vain tyottomyystilastoja, paihdeongel-
mia, perhevékivaltaa, avioeroja ja kriiseja. Aikuisen roolina on kannustamisen kautta
I0ytaa myos niitd valonpilkahduksia ja tuoda niita lasten/nuorten eldmaan ja ohjata tata

kautta elamanmyonteisyyteen. (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 60-61.)

Koti on paikka, joka jokaisella lapsella/nuorella tulisi olla. Joidenkin lasten/nuorten

koti voi olla lastenkoti, sijaisperheen koti tai oma huone sukulaisten luona. Kodin fyy-



21

sinen sijainti ei olekaan oleellisin asia eikd mydskaan kodin tyyppi. Se on téarkeé tur-
vapaikka, jossa lapsella/nuorella on oma paikka, tila ja merkityksensa. (Kemppinen &

Rouvinen-Kemppinen 1998, 151.)

Lapsen/nuoren tulee oppia vastuuntuntoa ja toivottavaa olisi, ettd hdn tekisi oman
osansa kotitdista, muun muassa tiskaisi, veisi roskia, siivoasi huoneensa ja lammittéisi
saunaa. Lapsen/nuoren tulee kyetd vastaamaan omasta koulunkaynnistaéan ja opiske-
lustaan. Lapsen/nuoren tulisi kasvaa niin, ettd hén olisi tietoinen omista velvollisuuk-
sistaan, kuten esimerkiksi vanhempien/kasvattajien asettamista kotiintuloaikojen nou-

dattamisesta. (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 201.)

4.3 Nuorisokasvatus

Nuoruus on aikaa, jolloin maailmankuvaa rakennetaan tietoisesti. Nuorisokasvatus
taasen pitéa sisallaan sen, ettd elamaa pohditaan yhdessa lapsen/nuoren kanssa. Lap-
sen/nuoren rinnalla kuljetaan pitkin matkaa, jolloin hdn muodostaa késitystd ymparoi-
vastd maailmasta. Hantd tuetaan nuoruusikévaiheeseen kuuluvissa kehitystehtévissa ja
autetaan hantéd rakentamaan minuuttaan seké tuetaan héntd hanen persoonansa kas-
vussa. (Hamaldinen 2007, 176-177.)

Erityisnuorisotydssa tehtdvana on lapsen/nuoren kykyjen ja valmiuksien vahvistami-
nen, hanen aktivoimisensa seké toimintamotivaation herattdminen. Usein mydnteisten
kokemusten puuttuminen vaikuttaa lapsen/nuoren itsetuntoon. Elamén rakennusai-
neiksi tarvitaan onnistumisia. Itsetunnon heikentyminen johtaa helposti kielteiseen it-
sensa tehostamiseen ja ilmenee usein kdytdsongelmina ja huomionhakuisuutena. Ta-
sapainoinen kasvu koostuu onnistumisen tunteista, itsensa voittamisesta, positiivisesta
palautteesta ja huomioimisesta. Myonteisten kokemusten jarjestaminen lapselle/nuo-
relle voi tapahtua monin eri tavoin, mutta tdrkeda on asettaa realistisia, mutta toisaalta
riittdvan haasteellisia tavoitteita. Kaikilla myonteissavytteisilla kokemuksilla on posi-
tilvisia vaikutuksia nuoren itsetuntoon. ltsevarmuuden kasvu vahvistaa nuorta kohtaa-
maan eldman tavallisimpia ongelmia ja vastoinkdymisia seké antaa eréénlaista vastus-

tuskykya holmoilyja vastaan. Vaikka nuoren tukijalla tulee olla evéitd annettavaksi
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sekd neuvoja ja ratkaisuja selviytyd, on kuitenkin muistettava, etti vastuu nuoren ela-
masta on hénella itselladn. Tukijan tulee vain vahvistaa nuoren omaa vastaanottoky-
kya. (Jarvinen 1993, 12-13.)

5 ELAMANHALLINTA

Elaméanhallinnalla tarkoitetaan ihmisen uskoa siihen, ettd han voi vaikuttaa asioihinsa
seké& muuttaa olosuhteita itselleen suotuisammiksi. Omalla toiminnallaan ihminen pyr-
Kii muuttamaan ulkoisia tai siséisia olosuhteita, jotka han kokee liian rasittaviksi ja
joihin hanen voimavaransa ei riitd. Psykologiassa elamanhallinta on noussut kes-
keiseksi késitteeksi 1970-luvulla. Tutkimuksen kohteeksi on tullut késite ”locus of
control” ja se on saanut joukon lukuisia erilaisia kdannoksid. Kasitteell4 on tarkoitettu
sitd, missa ihminen nakee oman elaméansa kontrollin. Ohjaako hén elamaansa itse vai
koostuuko hénen eldmansé sattumanvaraisista tapahtumista ja onnen seka epdonnen
vaihtelusta. (Keltikangas-Jarvinen 2008, 255.)

Eldmanhallinnasta puhumisesta on viime aikoina tullut muodikasta. Kasite elaménhal-
linta on kuitenkin hyvin epamaaréinen, jos sitd oikein pyséhtyy miettiméaén. Kasite ei
varsinaisesti itsessdan tdsmenna sitd, kenen elaman hallinnasta on kysymys. Kaésite it-
sessaan ei kerro puhutaanko omasta vai muiden elamén hallinnasta, eiké sitd mita puo-
lia elamaésté tarkoitetaan. (Pulkkinen 1996, 173.)

Tahdellistd on néin ollen aina eldménhallinnasta puhuttaessa ilmaista niin sanottu
kohde, kenen elamanhallinnasta on kyse ja milta kantilta sitd tarkastellaan. T&ssa ta-
pauksessa olen pohtinut itsenaistymisen kynnykselld olevien lasten/nuorten elaméan-

hallintaa seka heidan tukemistaan siiné.
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5.1 Elédmaénhallinnan keinoja

Meilla kaikilla on erilaisia keinoja ja kykyja sopeutua erilaisiin etenkin kielteisiin ela-
méanmuutoksiin ja elinoloihin. EI&mé&nhallinnan tunne on kohtuullisen pysyvé persoo-
nallisuuteen liittyva ominaisuus, ei niinkaan hetkellinen tunnekokemus. Eldaménhallin-
nan tunne on henkinen voimavara, jonka avulla selvidamme stressitilanteista, kiireesté,
paineista seka erilaisista haasteista ja vastoinkdymisista. Kyky ja tahto tehda valintoja
sek& usko omaan itseen ovat elaménhallintaa. Se, ettd kokee elamén mielekk&ana, mer-
Kittdvana ja ennakoitavana on eldménhallinnan tunnetta. Tahan liittyvat myds elamén-
arvot, itsetunto ja kasitys omasta itsestd. Ulkoisella elaménhallinnalla tarkoitetaan sita,
etta ihminen pystyy itse ohjaamaan elaménsa kulkua ilman suurempia yllatyksia. Si-
séiselld elamanhallinnalla tarkoitetaan taas kykya sopeutua eldman vaikeisiin ja dra-
maattisiin vaiheisiin sekd ymmartaa, etta ne ovat osa luonnollista elaménkulkua. EI&-
manhallintaa ovat muun muassa arjen yllapito, sosiaalinen ja taloudellinen tilanne seké

yleinen arkipéivan mielekkyys. (Salminen 2005, 193-194.)

Tunne omasta eldménhallinnasta syntyy siitd, etta tekee asioita, jotka ovat itselle tér-
keitd. Se, ettd tuntee hallitsevansa omaa elaméaansa ja pitdd oman elamansa naruja ka-
sissdan on elaménhallinnan tunne. Oleellista t4ssd on se, ettd ihminen toimii parhaalla
mahdollisella tavalla niissa olosuhteissa, joissa hén elda. Siitd huolimatta, ettd meilld
kaikilla ei ole samoja lahtokohtia elaméaan, on jokaisella kuitenkin mahdollisuus pyrkia
jarkevaan eldman suunnitteluun. Tarkeaa on ihmisen oma usko siihen, etta han pystyy

vaikuttamaan omaan tulevaisuuteensa. (Kemppinen 1999, 118.)

5.2 Lapsen ja nuoren eldmanhallinta

Jatkuvan muutoksen hallinta on osa nykypéivaa. Jatkuva muutos lisdd myds kriisien
maaraa ja muuttaa niiden laatua. EIaman nopea rytmi vaatii paljon keinoja selvita. Kii-
reinen eldménrytmi antaa ihmiselle koko ajan enemman ja enemman ulkoa tulevia
malleja. Jokaisen tulisi kuitenkin asettaa omalle elamélleen tavoitteet, joita kohti kul-
kea paamaéaratietoisesti. Kukaan muu ei elaméd&mme onnelliseksi tee, kuin me itse.
Ihminen, joka tietdd mitd tahtoo ja hallitsee elamaansa ei ajaudu kaaokseen vastoin-

k&ymisten kohdatessa. Itsensé véhattely ja aliarvioiminen ei hyodytd mitéén ja se on
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syyté lopettaa. Oman eldman hallinnan Idhtkohtana on itsensé hyvaksyminen ja asen-
noituminen eldmaan positiivisesti. Tulevaisuuteensa toiveikkaasti suhtautuva omaa
positiivisen eldmanasenteen. Hanelld on halu selvittadd elaménsa solmukohdat ja kdyn-
nistdd myonteisia muutoksia. Muutos tarkoittaa usein myos jostain luopumista, mutta
luopuminen tuo usein tilalle uusia asioita, jopa entisid rikkaampia ja antoisampia.

(Rouvinen-Kemppinen & Pertti Kemppinen 1998, vii.)

Lapsia/nuoria tulee kannustaa monipuolisesti erilaisissa tehtavissa ja tekemisissa seka
auttaa heitd luottamaan ja uskomaan itseensd ja omiin kykyihinsa selviytyé vastoin-
kaymisistd. (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 59.) Oman eldman hallinnan
oppimista ajatellen on tarkeaa, etta lapsi/nuori oppii, ettei kaikki mene aina heidén
mielensd mukaisesti. EI&méaén kuuluu niin iloja kuin surujakin. Jos lapsi/nuori saa
koko ajan kaiken haluamansa, hdn menettéa ennen pitk&a nakoalansa ikaviin asioihin.
Nain ollen lapsi/nuori ei kykene kasittelem&an epdonnistumisia, rasitusta, ahdistusta
eikd epavarmuutta. Realismin opettaminen lapselle/nuorelle on tarkeaa, silla petty-
mystensietokyky on tarked osa vahvaa ja tervetté itsetuntoa. Vastuun ottaminen omista
asioista eikd muiden syyttdminen tai elaman syyttdminen omista vastoinkdymisista on
vastuullisen lapsen/nuoren vahvaa itsetuntoa. (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen
1998, 87.) Lapsen/nuoren on saatava kokeilla omien siipiensa kantavuutta hanelle tur-
vallisissa olosuhteissa aikuisten tukemana. Ellei lapsi/nuori koskaan koe epéonnistu-
mista ja késittele asiaa, on hdnen erittdin vaikeaa kohdata muitakaan elamansa vai-
keuksia. (Maki-Opas 1999, 75.)

Nuorten elaménhallinnasta puhuttaessa tulee ottaa huomioon heidan ikatasonsa, kay-
tettavissé olevat voimavaransa, tuen tarve ja sen saanti, nuoren oma vastaanottavaisuus
seka aktiivisuus omaa elaméansa kohtaan. Nuoret aikuisuuden kynnykselld olevat tar-
vitsevat toimintaa. Ihanne olisi, jos yhteiskunta kykenisi tarjoamaan kaikille nuorille
aikuisille ty6td. Todellisuus on kuitenkin se, ettd tydelamén kyydista pois jaaneet eli
syrjaytyneet nuoret elavat toimeentulotuella ja muilla sosiaaliavustuksilla. Tallaisessa
elaméntilanteessa eldvien nuorten ajantaju ja -rytmi seka mahdollisen vapaa-ajan vie-
ton vaheneminen véhentavat myds nuoren tydmotivaatiota. Liian kauan toimettomana
ollut nuori kokee asian ndin. Juuri ndihin syrjaytyneisiin ja toimettomiin nuoriin ka-
saantuvat depressiivisyys, ahdistus, paihteiden kaytto ja erilaiset traumaattiset koke-

mukset. Oma eldmanhallinta katoaa, koska usein tallaiset syrjaytyneet ja ulostydnnetyt
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ihmiset joutuvat yhteiskunnan pelinappuloiksi. He kéyttavat runsaasti yhteiskunnan
tarjoamia palveluja, mika osaltaan tarkoittaa sitd, ettd viranomaiset tekevét heidén
puolestaan paljon sellaisia paatoksid, jotka kuuluisivat ehdottomasti heille itselleen.
(Kemppinen 1999, 104.) Ihmisen ldytdessa eldmalleen tarkoituksen, saadessaan hy-
vaksyntad, rakkautta ja paastesséan toteuttamaan itsedan positiivisella tavalla voi ha-
nesté tulla myos tuottava yhteiskunnan jasen. Menestyksen voi ajatella saavuttavansa,
jos kasvatuksessa noudattaa viiden arran mallilla; rakkautta, rajoja, rohkaisua, riitojen
sovittelua ja ravistelua. (Viljamaa 2014, 138.) Taté kaikkea kaipaa myds itsendistymi-

sen kynnyksella oleva omaa elamanhallintaansa opetteleva lapsi/nuori.

6 TUTKIMUSASETELMA

6.1 Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimukseni tarkoituksena on selvittdd avohuollon tukitoimina asumispalveluja tar-
joavan asumisyksikon vakituisten tyontekijoiden ajatuksia omasta tydnkuvastaan,
muutoksista tydnkuvassaan heilla kdynnissa olleen kehittamishankkeen myotéa, yksi-
I6ohjauksesta yhteisokasvatukseen siirtymisestd seké tuottaa tietoa mahdollisista ke-
hittdmistarpeista.

Tyontekijoiden ajatukset ja kokemukset jaottelen neljan eri teeman alle. Nama teemat
ovat: tyontekijoiden ajatukset asumisyksikon peruspilareista ja palveluntarpeesta, aja-
tukset omasta tyonkuvasta ja muutoksesta siind, yhteisollisyyden teema seké tulevai-
suuden nédkymaét. Teemat tutkimuksen sisaltéon nousivat keskusteluista asumisyksi-
kon vastaavan ohjaajan kanssa seka omista ajatuksistani kuunneltuani heidan tilannet-
taan ja arvioituani heidan mahdollisia hy6tymistarpeitaan tutustumiskaynneillani asu-
misyksikossa. Tilaus ja tarve tutkimukselle nousivat esille ja asumisyksikossa koettiin
hyvéksi hetkeksi pysédhtyd miettimaan tyontekijoiden ajatuksia omasta toimenkuvas-
taan sekd k&ynnissa olleen kehittdmishankkeen jo saavutetuista tuloksista ja muutok-
sista. Asumisyksikdssa tyontekijat paivittavat tutkimuksen tekohetkelld itselleen uutta
tyonkuvaa ja tassa tutkimukseni toimii myds apuvélineend, nostaen esille tyontekijoi-

den ajatuksia, tarpeita ja tyytyvéaisyyden/tyytyméttomyyden kohteita.
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6.2 Tutkimustehtdva ja — menetelma

Tutkimustehtévien tavoitteena on selvittaa:
1) millaista tyotd asumisyksikossé tehdddn ja miten tyonkuva on muuttunut
kéynnissa olleen kehittdmishankkeen myo6té
2) mitd yhteisollisyyden periaatteen tuominen kehittdmishankkeen myo6té on
tuonut asumisyksikkdon
3) millaisia muutoksia tyonkuvassa on hankkeen/yhteiséllisyyden myoté tapah-
tunut

4) minkalaisia odotuksia tyontekijoilla on tyota kohtaan.

Tutkimusmenetelméksi valitsin kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimusmenetelman ja
tiedonkeruumenetelmaksi valikoitui teemahaastattelu. Laadullisessa tutkimuksessa
lahtdkohtana on todellisen elaman kuvaaminen (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2008,
157). Kvalitatiivinen tutkimus auttaa selvittdmaan ilmioité. 1lmigit4, joista ei ole ole-
massa vield teoriamalleja. N&iden ilmididen hahmottamiseen ja maarittdmiseen kayte-
tdan usein laadullista tutkimusta. (Kananen 2010, 37.) Nain ollen tutkimusmenetelma
on perusteltu, koska tutkimuksen tarkoituksena on selvittda ja kuvata asumisyksikon

tyontekijoiden kuvaamana heidén tyonkuvaansa ja sen muutosta asumisyksikossa.

Haastattelun avulla koin taas saavani esille tutkimuksen kannalta oleellisimman tie-
don. Haastattelu on myos joustava tapa keréta tietoa ja teemahaastattelussa teemat ovat
runkona ja tukena seka varmistavat haastattelun etenemisen, mutta myods luovat mah-
dollisuuden joustoon. Teemahaastattelussa mahdollistuu my6s molemmat haastattelun
hyvat puolet eli avoimuus ja toisaalta taas osin strukturoitu kyselymalli. (Hirsjarvi ym.
2008, 199-203.)

6.3 Haastateltavien valikoituminen, haastatteluun valmistautuminen ja sen suoritta-
minen

Paadyimme keskusteluissa asumisyksikon vastaavan ohjaajan kanssa siihen, ettd haas-

tattelen vakituista henkilokuntaa eli viitta tyontekijad. Niin sanottuun asumisyksikon
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vakioporukkaan kuuluu myds kaksi pysyvampaa sijaista, mutta jatimme heidat tutki-
muksen ulkopuolelle siitd syystd, etteivat he ole osallistuneet kehittdmishankkeen
myota jarjestettyihin yhteisokasvatuskoulutuksiin. Tutkimuksesta ja siihen siséltyvista
haastatteluihin osallistumisista henkilékuntaa tiedotti niin vastaava ohjaaja, kuin mina
itse kirjelman muodossa (LIITE 1, LIITE 2). Pyysin henkilokuntaa hieman valmistau-
tumaan haastatteluun sdéstddksemme aikaa ja antaen heille mahdollisuuden pohtia tee-

moja jo hieman etukateen.

Valmistauduin itse haastatteluihin huolellisesti. Teemahaastattelurungon muotoutumi-
nen lopulliseen malliinsa ei kdynyt kaden k&&nteessa ja vaati paljon ajatustyotd. Haas-
tattelurungon rajaamisessa pyysin myos ohjausta opinnaytetyon ohjaajaltani. Haastat-
teluissa nousee muutenkin usein helposti esille, ei tutkimuksen kannalta oleellista tie-
toa, joten kysymysten entistd tarkempi rajaus oli tehtavé huollella. Etukéteen ajattelin,
ettd haastattelut saattavat helposti lahted rénsyilemaan, joten pyrin haastattelurunkoon,
joka etenisi loogisesti. Tdma tavoite toteutui ja haastattelut sujuivat jouhevasti teemo-
jen puitteissa. Tutkimukseni kannalta oleellisten ja merkittavien kysymysten ja teemo-
jen léytdminen oli haasteellinen tehtéva. Se, etteivat haastattelut paisuisi mahdotto-
miksi, vaati juuri tuota rajausta. Silti teemahaastattelurungostani jai melko laaja. Koin
kuitenkin, etta pystyin perustelemaan jokaisen teeman olemassa olon ja teemojen si-
séltamat kysymykset. Analyysivaiheessa jokainen teema ja sen alakysymykset tulivat
my®0s avattua. Yritin haastattelurungosta jattaa kaiken niin sanotun ei tutkimuksen kan-
nalta oleellisen tiedon pois, kuten esimerkiksi tietoja haastateltavista (iat, tydkokemus

jne.).

Suoritin haastattelut asumisyksikon tiloissa sijaitsevassa neuvotteluhuoneessa, yhta
haastattelua lukuun ottamatta. Neuvotteluhuoneen ollessa varattuna neljannen haastat-
telun kohdalla paadyimme suorittamaan sen asumisyksikon tyhjéssa asunnossa. Tal-
lensin haastattelut niin sanelulaitteella kuin myds oman tietokoneeni aaninauhurilla
tuplatakseni mahdollisuudet aanitteen onnistumiseen. Testasin laitteiden toimivuutta
etukateen varmistamalla sopivan etéisyyden hyvan aanenlaadun takaamiselle. Haas-
tattelujen tallentaminen ei ollut haastateltaville ongelma. Muutama haastateltava mai-
nitsi ennen haastattelun alkua hieman jannittavansa haastattelun tallentamista. Haas-

tattelutilanteet olivat kuitenkin mielestani hyvin luonnolliset keskustelutilanteet, joista
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jannitys ei paistanut lapi, ei haastateltavien kuin ei haastattelijankaan. Haastattelut kes-
tivat vajaasta kahdesta tunnista hieman alle tuntiin.

Aineiston kerddminen sujui sovitusti yhté haastattelua lukuun ottamatta, joka siirrettiin
minusta riippumattomista syistd. Suoritin haastattelut kuitenkin sovittujen kahden vii-

kon aikana neljana eri paivana syyskuun 2015 aikana.

6.4 Haastatteluaineiston analyysi

Haastatteluaineiston purkamista helpotti tallenteiden hyvé laatu. Kuuntelin tallenteet
ensin kertaalleen tehden niistd kasin muistiinpanoja ja tehden huomioita puheesta.
Huomioin litteroinnissa puheessa pidemmat tauot, mietintahetket sek& naurahdukset
ja muut oleellisesti vastaukseen liittyvat aanteet/eleet, joista olin tehnyt haastatteluti-
lanteessa havaintoja (muun muassa késien liikkeet osoittaessa jotain) mahdollisimman
tarkkaan, koska en vield litterointivaiheessa osannut ajatella mitka olisivat tutkimuk-
sen kannalta oleellisia huomioita. Litteroin siis kaikki haastattelut sanasta sanaan tie-
tokoneelle ja tassa puheen hyva laatu helpotti purkamista. Litteroitua teksti& tuli yh-
teensd koneelle kirjoitettuna 65 sivua. Nimesin haastateltavat satunnaisesti, en haas-

tattelujarjestyksessa, kirjaimin A-E, eli tyontekija A, tyontekija B ja niin edelleen.

Varsinaisen empiirisen aineiston analyysin suoritin teemahaastattelurunkoa apuna
kayttden. Annoin jokaiselle teemalle oman varin. Litteroituani haastattelut, kuuntelin
ne viela kertaalleen lapi. Vareja apuna kayttden merkitsin jokaisesta teemasta teeman
omalla varilla tarkeimmat esille nousseet asiat. Kokosin jokaisen teeman alle kaikista
haastatteluista esille nostettavat asiat. Koin tdmén tavan toimia itselleni selkeimméksi

jasennystavaksi.

Litterointi oli paljon aikaa vieva ja ty6lds vaihe opinnaytetydssa. Sen perusteellinen
tekeminen ja kaikki edelld mainitut vaiheet kuitenkin mielestani helpottivat koko pro-
sessin yhteen kasaamista, joten aikaa vienyt tyéosuus myos palkitsi. Itselle parhaim-
man jasennystavan l6ytyminen ei kuitenkaan valttaméatta ole se nopein ja tehokkain
tapa. Ehk4, jos nyt kaiken tekisin uudelleen, olisin monessa asiassa jo viisaampi. N&in

ollen koko opinndytetydprosessi on nimenomaan ollut ennen kaikkea oppimisprosessi.
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6.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Selvitin tyontekijoille lahettdmassani kirjelmésséa (LIITE 1) tutkimukseni tarkoituksen
ja tavoitteet. Tutkimussuunnitelmani oli heilld myds luettavissa. Laitoin ennakkotie-
toihin mukaan myo6s haastattelussa kayttdmani apumateriaalin (LITE 2) eli lastensuo-
jelun laatusuosituksen viisi eettista periaatetta (THL wwwe-sivut viitattu 28.8.2015),
itsendistyvan nuoren roolikartan (Varsinais-Suomen lastensuojeluliiton kuntayhtyman
www-sivut viitattu 28.8.2015) seké yhteisollisyyttd ohjaavat periaatteet (Kaipio 1999,
48). Asumisyksikon vastaava ohjaaja oli omalta osaltaan alustanut tutkimukseen osal-
listumista ja kertoi, ettd tyontekijét osallistuvat haastatteluihin mielelldén ja kokevat
tutkimuksestani olevan heidan tyolleen hyotyd. Koska haastateltavien joukko oli pient,
oli ennalta kaikille tiedossa, etté tunnistettavuus tutkimusaineistosta on tyontekijoille
melko helppoa. Vaikka tutkimuksessani esiinnytdadn nimettdmana ja tutkimuksen tu-
lokset kasittelin anonyymisti, on noin pienelle ja tiiviille ryhmalle haastateltavien tun-
nistaminen keskend&n melko helppoa. En kokenut tatd tutkimuksen kannalta eettiseksi
haitaksi, sill4 jokainen haastateltava tiesi timé&n mahdollisuuden osallistuessaan haas-
tatteluun. Lahinna tydntekijat kokivat mielenkiintoiseksi ja kivaksi asiaksi lukea mita
muut ovat samoista asioista sanoneet. Tutkimuksen eettisyytta lisad myos se, ettei tut-
kimuksesta selvid mistd asumisyksikostd on kyse. Tutkimusosuudesta ja koko opin-
naytetyosta jatettiin lopulta asumisyksikon tunnistettavuustiedot kokonaan pois. Eli
tutkimuksessa ei mainita mihin asumisyksikkdon tutkimus kohdistuu. Silla ei ollut tut-
kimustulosten kannalta merkitysta ja tutkimus tulee vain asumisyksikén omaan kayt-
toon, joten silld ei ole laajempaa vaikuttavuutta muualle. Litteroinnin ja analyysivai-
heen jalkeen tuhosin kaikki nauhat sek& tiedot haastateltavista niin sanelukoneesta
kuin omalta tietokoneeltanikin. Myds kasin kirjoittamani materiaalin tuhosin poltta-
malla tutkimuksen valmistuttua. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta painotin haas-
tateltaville sitd, ettd he olisivat vastauksissaan mahdollisimman totuudenmukaisia ja
avoimia, sill4 ndin varmistetaan tutkimuksen luotettavuus ja vaikuttavuus heidén etu-
aan parhaiten palvelevaksi. Tutkimukseni tarkoituksena on kuitenkin tuottaa tietoa ja
nédkemysté asumisyksikossa tapahtuvan tyon tueksi. Rehelliset ndkemykset palvelevat

paremmin ja luovat luotettavuutta tutkimukselle.
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Tutkimukseni tulokset perustuvat asumisyksikon vakituisen henkilokunnan kokemuk-
siin ja ndkemyksiin tydstéan ja tutkimuksessani on kysymys haastateltavien yksilolli-
sistd mielipiteista ja kokemuksista. Koen, etta tutkimus on toistettavissa ja mahdolli-
sesta toisinnosta voisi olla asumisyksikélle joskus tulevaisuudessa hyétya tyon kehit-
tamisen kannalta. N&in ollen mahdolliselle jatkotutkimukselle olisi tilausta. Tutkimuk-
sen tulokset ovat kokemus tésté hetkesta sekd osittain menneistd tapahtumista.

6.6 Aiemmat tutkimukset

Omassa opinndytetydsséni tutkittavaa aihetta ei ole aiemmin tutkittu, koska tutkimuk-
seni kohdistuu vain tdmén yhden asumisyksikén henkilokunnan kokemuksiin heidan
tyostadn. Kun tutkimuksen aihetta alun perin mietin ja kun tyolle tilauspaikka I0ytyi,
oli itselleni selvaa, ettd mieluummin haluaisin tutkia asumisyksikgssé tapahtuvaa tyota
jostain muusta kuin lasten ja nuorten nakdkulmasta. Kokemukseni lastensuojelutydsté
ja jalkihuoltotyosta oli yksi syy sille, ettd halusin tutkimukseeni tuon toisen nakokul-
man. Koen, ettd lasten ja nuorten haastatteleminen seka heidan kokemustensa analy-
sointi ei olisi ollut minulle niin suuri oppimisprosessi. Koen, ettd minulla on jo tytko-
kemukseeni pohjautuen jonkinlainen kasitys siitd miten lapset/nuoret kokevat lasten-
suojelun tukitoimet kussakin elamanvaiheessaan. Toki kokemukseni pohjautuu sijoi-
tettujen lasten ja nuorten kokemuksiin. Aiempia tutkimuksia tésta aiheesta on kuiten-
kin tehty koskien muun muassa jalkihuoltonuorten kokemuksia jalkihuollosta seka
vanhempien kokemuksia lapsen ollessa sijoitettuna. Esimerkiksi vuonna 2002 on aloi-
tettu TUPA-projekti, jonka pilottialueina ovat olleet Helsinki-Espoo-Vantaa sekéd Oulu
ja lisalmi +ympéristokunnat. Tassé projektissa on selvitetty niin nuorten kuin sijais-
huollon tyontekijoiden ja sosiaalityontekijoidenkin nakokulmia jalkihuollosta. Myos
nuorten vanhempia oli haastateltu. (Hietaniemi, K. 2002. 6-7.) Opinnaytetdita on myos
tehty lasten/nuorten nakokulmasta useita, niitd sen enempéa tassa nyt luettelematta.
Koen, ettd hyddyllisyysnakdkulmaa ajatellen oma tutkimukseni oli télle asumisyksi-
kolle hyodyllisin tdssa muodossa ja tassé hetkessa. Olen tutustunut myos tutkimuksiin
yhteisollisyydesté. Padasiallisesti ndmé tutkimukset suuntautuvat enemmaén péihde- ja
mielenterveys alalle kuten myos lastensuojelulaitosten ja koulujen maailmaan. Tutki-

mukseni kohteena oleva asumisyksikko ei edusta néista ryhmisté varsinaisesti mitéan,
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mutta toisaalta heill& esiintyy elementteja néista kaikista. Esimerkiksi Niina Manni-
senméen progradu- tutkielmassa oli laajasti ké&sitelty yhteisokasvatusta ja myos yhtei-
sOkasvatusperiaatteita, joita tydsséni kaytin osana tutkimuksen runkoa. Héanen tutki-
muksensa késitteli luokanopettajien kokemuksia yhteisokasvatuksesta. (Mannisen-
maki 2012, 23-27, 28.)

7 TUTKIMUSTULOKSIA

7.1 Asumisyksikon peruspilarit ja palvelurakenne

Asumisyksikko tarjoaa avohuollon tukitoimina asumispalveluja niin alaikasille lasten-
suojeluasiakkaille kuin myos taysi-ikaisille lastensuojelun jéalkihuoltonuorille. Asu-
misyksikodssa asukaspaikkoja on kaiken kaikkiaan 15 ja ne muodostuvat itsendisista

asunnoista, joissa lapsi/nuori asuu omalla vuokrasopimuksellaan.

7.1.1 Miksi asumisyksikkd on olemassa?

Padsaantoisesti kaikki tyontekijat olivat sitd mieltd, ettd asumisyksikon kaltaiselle it-
sendistymisyksikolle on ollut selva tarve. On tarvittu yksikkod, joka on lastensuojelu-
asiakkuudessa oleville lapsille ja nuorille tarkoitettu tuettu vaihtoehto sijoitukselle lai-
tokseen/sijaisperheeseen tai vaihtoehto huostaanotolle. Tydntekijat kokivat myds, etta
on ollut tarvetta niin sanotulle pehmedmmaélle tavalle itsendistyd. Eli sen sijaan, etta
suoraan laitoksesta siirryttédisiin omilleen, on lapsilla/nuorilla mahdollista kokeilla it-
sendiseen elamaan siirtymista tuetussa ja turvallisessa ymparistdssa. Tarve tehoste-
tummalle tuelle, arjen opettelu ja turva nousevat tarkeimpind syina esille, miksi asu-
misyksikko on olemassa. Tyontekijat kokivat, ettd asumisyksikkd on laitoksen ja ko-

din valimuoto.

”...on olemassa sellasille nuorille jotka tarvii vihd niinku semmost tehostetumpaa tu-

kee...opetellaan just ndit arjen taitoja, rahan kdyttoé ja muuta et jossei...oo opetettu
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kotona tai jossei sité et jos on ollu vaikka laitos maailmassa et se askel muuttaa suo-
raan yksin omilleen on liian liian iso ni sit tavallaan t&a on niinku semmonen peh-
meempi lasku...tuettu, on itsendistd mut on kumminki niinku tuettu. et sitd var-

ten...(Tyontekija D)

7.1.2 Kenen palveluntarpeeseen asumisyksikko vastaa ja miten?

Kaikki tyontekijat vastasivat, ettd asumisyksikko vastaa lastensuojelun asiakkaiden
palveluntarpeeseen. Kaksi tyontekijad mainitsi asukkaiden ikdhaarukan olevan 16-21
vuotta. Se miten ja millaisella statuksella asumisyksikkdon tullaan, vaikutti hieman
epaselvalta tyontekijoille. Tyontekija E vastasi, ettd vastataan avohuollon sijoituksella
olevien lasten ja nuorten palveluntarpeeseen, ei huostaan otettujen. Tydntekija B vas-
tasi palveluntarpeeseen vastattavan avohuollon asiakkaiden ja jalkihuoltonuorten
osalta. Tyontekija D vastasi, joko kotoa tai laitoksesta tulevien lastensuojelun asiak-
kaiden palveluntarpeeseen vastattavan. Tyontekijat A ja C oli sitd mieltd, ettd vastataan

niin lapsen/nuoren kuin koko perheen palveluntarpeeseen.

Palvelun sisaltéd kuvattiin myés monin eri tavoin. Palvelun kuvattiin olevan sosiaa-
liohjausta, tuetumpaa ja tehostetumpaa asumista, rinnalla kulkemista, turvallista, nuo-
ren oman vastuunoton painottamista itsesta ja tekemisistédan, arjen askareissa tuke-
mista, psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin tukemista, lasndoloa, l&dkehuoltoa, koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin tukemista, tiivista tyota eri yhteistyokumppaneiden kanssa,
perheen kokonaisvaltaista tukemista, hygienian hoitoa, koulunkdynnin tukemista seké
mahdollisiin palveluihin ohjaamista asumisyksikon ulkopuolelle esimerkiksi mielen-

terveyspalvelujen piiriin.

7.1.3 Omaohjaajatytskentely

Omaohjaajatydskentelysté puhuttaessa jo pelkka nimike jakoi mielipiteitd tyontekijoi-
den kesken. Tyontekija D puhui vain omaohjaaja nimikkeesta. Tyontekija E mainitsi,
ettd asumisyksikossd on kaytdssa omaohjaaja nimike, joka on aiemmin ollut vastuu-
tyontekija. Tyontekija A oli hieman epavarma, ettd onko nimike vieldkin vastuutyon-
tekija. Tyontekija B sanoi, ettd omaohjaaja on vastuutyontekija nimikkeelld, koska
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asumisyksikko ei ole laitos ja tyontekija C oli sitd mieltd, ettd on ollut omaohjaaja
nimike, mutta se on vaihtunut vastuutyontekijéksi ja silla nimikkeelld ilmeisesti edel-
leen menndan. Tyontekijoistd C mainitsi, ettd pitdd omaohjaaja nimiketta parempana
kuin vastuutyontekija. Han koki, ettd vastuutyontekija on huono nimike molempien
sanojen niin vastuu kuin tyontekijakin merkityksen vuoksi. Han koki, ettei ole vas-
tuussa lapsesta/nuoresta sanan varsinaisessa merkityksessa. Han koki myos olevansa
kuitenkin muutakin kuin vain tyontekija. Omaohjaaja sanana oli hanen mielestaan la-
heisempi. Vaikka nimikkeen kanssa oli hajontaa, niin nimikkeen alla tapahtuvat ty6-
tehtdvat ja omaohjaajan/vastuutyontekijan toimenkuvat olivat jokaisen tyontekijén
kertomana melko yhtendiset. Kaikki kertoivat, ettd jokaiselle lapselle/nuorelle hénen
tullessaan asumaan asumisyksikk6on nimetddn omaohjaaja/vastuutyontekija. Vaikka
tietty tyontekija onkin nimettyna lapselle/nuorelle, kaikki kokivat tekevansa kaikkien
kanssa yhtalailla toitd ja tietdvansa kaikkien lasten/nuorten asioista yhtélailla. Omaoh-
jaajaa/vastuutyontekijéé kuvattiin kuitenkin kaikkien toimesta lapsen/nuoren yhteys-
henkiloksi, joka pyrkii olemaan parhaiten jyvélla lapsen/nuoren asioista, osallistumaan
palavereihin seké pitamaan tiivistd yhteytta sosiaalityontekijaan ja vanhempiin. Kolme
tyontekijaad koki, ettd omaohjaajuus on tullut nyt enemmain tapetille” kdynnissé ol-
leen/olevan kehittdmishankkeen ja yhteisollisen kasvatusperiaatteen myo6td. Nama
tyontekijat kokivat suurimpana muutoksena omaohjaajatunnit eli yhteisen suunnitel-
lun hetken lapsen/nuoren kanssa asumisyksikon ulkopuolella esimerkiksi elokuvissa
kaynnin tai ruokailun. He kertoivat, ettd nyt toimintaan on hankkeen my6té budjetoitu
rahaa ja téllainen on mahdollista. Aiemmin omaohjaajuus on tapahtunut asumisyksi-
kon sisélla mahdollisesti esimerkiksi kahvittelemalla lapsen/nuoren asunnossa. Tyon-
tekija C kertoi, ettd aiemmin on lasta/nuorta ohjattu vain ulospain asumisyksikosta, ei
missadn nimessa kiinnittymaan asumisyksikkoon. Asiat on hoidettu lapsen/nuoren
kanssa, mutta se on ollut siind. Jos jotakin yhteistd on yrittanyt ehdottaa, on aina aiem-
min todettu, ettei tdima ole mikaan yhteisd. Nyt suuntaus on kaantynyt paalaelleen.
Tyontekija koki tamén kuitenkin positiiviseksi muutokseksi ja koki tyosta tulleen ta-
méan myoté itselle mielekk&&@mpéd. Han mainitsi myos nyt asukasaineksen olevan sel-

laista, joka hyotyy ja kaipaakin téllaista yhteisollisyytta ja yhdessé tekemista.

” .. .aluks se oli ehka ittel vahd hammentavaaki et oltii nii et ihanaa ku tulit tdihin onks

sul ollu ikdva mua ja et en maa haluu l&htee sin jos mun omaohjaaja ei tul ja se oli
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vihd hdmmentdvdd aluks ku ei meil oo ikind ollu semmost niinku et toi... mut toisaalta

ithan kivaki niinku...” (Tyontekija C)

Tyontekija B oli sitd mieltd, ettd asumisyksikdssa on aina ollut omaohjaajuutta eika se
ole juurikaan nyt muuttunut. Toiminnallisia hetkia on hanen mukaansa ollut asumis-
yksikdssa myos aina. Kaksi ohjaajaa mainitsi, ettei omaohjaajuus ole asumisyksikdssa
samanlaista kuin laitoksissa tehtéva intensiivinen omaohjaajatyd, mutta asumisyksi-
kossakin pyritdadn nyt luomaan tiiviimpéé suhdetta lapseen/nuoreen. Joidenkin las-
ten/nuorten kanssa se on helpompaa heidén vastaanottavaisuutensa vuoksi, joidenkin
kanssa yhteisty0 ja vuorovaikuttaminen ovat hankalampaa, jolloin keskitytdan perus-
tehtdvien hoitamiseen sen sijaan, ettd pakotettaisiin rakentamaan tiivista suhdetta oma-

ohjaajan ja ohjattavan valille yhteisten toimintahetkien kautta.

7.1.4 Viisi lastensuojelun eettista periaatetta

Tyontekija D sanoi tdmén kysymyksen olevan sellainen, jota aina pelk&a kysyttavéksi,
koska ndihin periaatteisiin ty0 perustuu, mutta kun asiaa alkaa pohtimaan on usein
vaikea laittaa ajatuksia lauseiksi. Han koki, ettd lapsen/nuoren etua ajatellen tyota teh-
daan ja hanen toiveissaan oli saada myds lapsi/nuori ymmartamaan tyontekijoiden pa-
nostus hanen hyvinvointinsa eteen. Tarkedna tyontekija D mainitsi my0s sen, ettei ke-
taan suosita vaan kaikki ovat samanarvoisia. Tyontekija D koki, ettd tydssa pyritaan
siihen, etta lapsi/nuori saisi &dnensa kuuluviin ja hantd myos kuunneltaisiin. Han koki,
ettd lapsen/nuoren lahtokohdat tulee aina huomioida, seka lapsen/nuoren oma halu ja
omat intressit yritetdan yhdessa 10ytad. Han kuvasi, ettd lapsen/nuoren kanssa pyritdan
harjoittelemaan sit4, ett4 oikeuksien lisaksi heilld on myds velvollisuuksia, etenkin
taysi-ikaisilla. Henkil6ston tyonlaadusta tyontekija D ei osannut oikein sanoa mitaan.
Hén koki, ettei ymmartanyt mita silla tarkoitettiin. Han pohti, ettd tyon laatua on han-
kalaa mitata, koska aina lapsen/nuoren epaonnistuminen jossain asiassa ei tarkoita sita,
ettd he tyontekijat olisivat epdonnistuneet tydssaan. Yhteisokasvatuskoulutus lisaa
tyontekija D:n mielesta tyonlaatua, koska koulutuksen myota myas tieto ja taito lisdén-

tyvat.
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Tyontekija E mainitsi vuorovaikutuksen olevan periaatteista tarkein. Yhdessa ihmis-
arvon kanssa se muodostaa hanen mukaansa tarkeimman osan. Han kuvasi esimerkin
kautta miten vuorovaikutustilanteessa on tarkeda mité sanot ja miten sanot. Silti vaa-
rinymmarrysten mahdollisuus on aina olemassa ja niita joutuu silloin télldin selvitte-
lemaan yhdessa lasten/nuorten kanssa. Tyontekija E koki oikeudenmukaisuuden, avoi-
muuden, luotettavuuden ja turvallisuuden olevan myos yksi iso kokonaisuus. Toimin-
takulttuurista tyontekija E ei osannut oikein sanoa mitaan, kun taas vastuullisten péaa-
tosten tekemisestd han sanoi, etteivat asumisyksikon tyontekijat tee mitdan paatoksia
vaan paatokset tulevat vanhemmilta ja sosiaalityOntekijoiltd. Tyontekijéat ainoastaan
hoitavat tai 1&hinn& edellyttavat lapsia/nuoria hoitamaan sovitut asiat. Henkiloston,
tyontekija E mainitsi olevan hyvaa ja heilld olevan asumisyksikdssa tosi hyvé porukka,

joka kouluttaa itseddn saannollisesti.

Tyontekija A kuvasi periaatteita kohta kohdalta. Ihmisarvot ja perusoikeudet han ker-
toi olevan ihan laissa, jota he tietenkin noudattavat tydssaan. Han kertoi, ettd jokainen
lapsi/nuori kohdataan samanlaisena nuorena asiakkaana ja lahtokohtana on se, etta kai-
killa on samat perusoikeudet. Han korosti, ett4 vaaditaan my0ds, ettd ulkomaailmassa
lapsia/nuoria kohdellaan tasa-arvoisesti. Han kertoi, ettd tyontekijat pitavat las-
ten/nuorten puolia esimerkiksi koulumaailmassa. Han kertoi, etta lasten/nuorten tulisi
olla myos rahallisesti samanvertaisia. Tyontekijat pitavat lasten/nuorten puolta tassa-
Kin asiassa, etta tasa-arvoisuus, nuoren etu ja oikeudenmukaisuus toteutuvat. Luotet-
tavuus ja turvallisuus nakyvat tyontekija A:n mukaan niin, ettd pyritdan luomaan tur-
vallinen paikka kasvaa ja kehittyd. VVuorovaikutuksen tyontekija kertoi olevan asial-
lista ja kehittdvad. Han kuvasi tyontekijoitd ammattikasvattajiksi, mutta pyrkimyksek-
seen luoda lapsille/nuorille normaali eldma ja kasvuymparistd. Ammattihenkildstén
tyonlaadusta hén totesi, ettd sen pitdisi tietenkin olla tdydellista, mutta jokainen heista
kuitenkin on vain ihminen, hekin tekevét virheité ja kaikkea ei aina vain opi. Taméan
tyontekija A kaansi kuitenkin vahvuudeksi. Lapsille/nuorille on tirkeda opettaa myos
epaonnistumista ja sit4, ettd harjoittelemalla oppii. Vastuullisista paatoksista ja toimin-
takulttuurista tyontekija A kertoi, etteivat he tee asumisyksikdssa mitaan lapsia/nuoria
koskevia paatoksia, mutta he noudattavat lapsille/nuorille yhdessa vanhempien ja so-
siaalityontekijan kanssa laadittuja séant6ja. Han kertoi, etta lapset/nuoret elévat sel-

laista elamé&& kuin heidan ikdistensa kuuluukin, mutta se on turvallista ja vastuu on
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tyontekijoilla, ettd tdma toteutuu. Asumisyksikon toimintakulttuuri on nyt pyritty luo-
maan yhteistkasvatuksen myota erilaiseksi, mutta “projekti” on vield kesken. Toimin-

takulttuuria luodaan tyontekija A:n mukaan parhaillaan.

Tyontekija B kuvasi, etta asiakasta/asukasta pyritaan aina kunnioittamaan. Han koki,
etta psyykkisesti sairaammat sek& paihdeongelmaiset lapset/nuoret, jotka eivét ole hei-
déan asukasmateriaaliaan, aina nostavat pohdinnan esiin, etté toteutuuko talléin perus-
oikeuksien kunnioitus. Tyontekija B koki, etteivat he kykene tallaisten asiakkaiden
kohdalla vastaamaan palveluntarpeeseen, koska he eivat kykene tarjoamaan niin in-
tensiivista kuntouttavaa hoitoty6td, kuin asiakas téllaisten ongelmien aarelld tarvitsisi.
Tyontekija B kertoi, etta lapsi/nuori pyritdén aina nakemaan yksilollisesti kokonaisuu-
tena ja pyritaan olemaan hanen luottamuksensa arvoisia. Tyontekija B koki, ettéd hei-
dan perustehtavandéankin on luotettavuus ja turvallisuus. Annetaan lapselle/nuorelle
katto paan péélle ja luodaan turvalliset puitteet. TyOntekija B kertoi, ettd oikeudenmu-
kaisuus on tullut nyt vield vahvemmin esille yhteistkasvatuksen myota. Lapsen/nuo-
ren etua ajatellaan aina, mika hanelle olisi parasta. Tyontekija B koki vuorovaikutuk-
sen toimivan valilla hyvin, valilla taas huonommin. H&n kuvasi toisten olevan avoi-
mempia vuorovaikutukselle ja hén koki, ettd tdma patee niin lasten/nuorten kuin ai-
kuistenkin kanssa molempiin suuntiin. Aina valttaméatta henkilokemiat eivat kohtaa ja
talloin ei pakolla voi tehdéd vuorovaikuttamista. Tyontekija B kuvasi, etta tallin hoi-
detaan perustehtavat. Ammattihenkildston tyonlaadun han koki asumisyksikossa ole-
van hyvaad ja riittdvad. Vastuullisista paatoksista ja toimintakulttuurista han kuvasi sité
miten vanhemmat ja vahvemmat tyontekijat usein muovaavat toimintakulttuuria ja
paatdkset menevat heidén kauttaan. Nuoremmat tyontekijat tukeutuvat vanhempiin
heidan kokemuksensa vuoksi. Tyontekija B koki, ettd he tekevat tydssaan paljon vas-
tuullisia paatoksia. Tamé oli eridva ajatus verrattuna muihin tyontekijoihin, jotka
kaikki muut kokivat, etteivat tee paatoksia vaan ne tehdadn vanhempien ja sosiaali-
tyontekijoiden toimesta. Tyontekija B kertoi, ettd paatdsten tekeminen on hanen mie-
lestddn ok ja h&n koki, ettd vastuuta voisi heille vield enemmankin antaa kohdistuen
lapsiin/nuoriin. Tyontekija C kertoi, ettd periaatteet toteutuvat heidan tydssaan tai jo-
kainen osaltaan niihin ainakin pyrkii. Han sanoi, ettd ndm&han ovat ne periaatteet, joi-
den mukaan tyoté yritetddn tehda ja ndiden mukaan menna. Han kertoi, ettd yhteiso-
kasvatuksen myota pidetyt asukaskokoukset pidetddn juuri myos sen vuoksi, etta lap-

set/nuoret saisivat 4dnensa kuuluviin ja saavat sanoa mitd haluavat, mika on hyvaa ja
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mikd huonoa. Tyontekijat vievat heidan ajatuksiaan ja toiveitaan sitten eteenpéin.
Tyontekija C kuvasi, ettd asumisyksikossé kaikki tehd&an sen eteen, ettd nuoren etu
toteutuisi. Oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon han koki niin, ettei se vélttdmatta ihan
aina toteudu. Siihen kuitenkin pyritéén, etta lapset/nuoret olisivat myos taloudellisissa
asioissa samanarvoisia. Taloudellisiin asioihin tyontekija C koki, etteivat he aina pysty
vaikuttamaan, mutta yksikon sisélld oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa kyetdan nou-

dattamaan hyvin.

7.2 Tyobnkuva

Tutkimusta aloitellessani tiesin, ettd tydnkuvan kuvauksesta tulee laaja. Omaan koke-
mukseen pohjautuen koin, etta sitd saattaa olla kuitenkin hyvin hyddyllista pysahtya
miettimadn ja pohtia todella mit4 se oma ty0 pitaa sisallaan. Viidesta haastateltavasta
kolme sanoi haastattelutilanteeseen tullessaan, ettei ole oikein ehtinyt perehtymaan en-
nakkoon aiheeseen (viittaus kirjelmééni LIITE 1 ja 2) ja, ettd heilld on sovittua ohjel-
maa sen ja sen ajan paasta. Kuitenkin haastattelun alettua, kenellakaan ei ollut kiiretta
varsinaisesti lopettaa haastattelua, vaan se saatiin hoidettua kiireettémasti pois alta.
Toiveeni siita, ettd tyontekijat pohtisivat tydnkuvaansa ennalta, ei siis kaikkien osalta
toteutunut ja pohdinta tapahtui haastattelun aikana. Tdma osoittautui hieman haasteel-

liseksi.

7.2.1 Perustehtava ja muutos tyonkuvassa

Perustehtavad asumisyksikossé kuvattiin hyvin ja laajasti jokaisen tyontekijan toi-
mesta. Jokaisella oli oma vastuualueensa, joka sisélsi yhden tai useampia tehtévia.
Néiden vastuualueiden mieleen palauttaminen oli muutaman tyontekijan kohdalla hie-
man haasteellista ja moni heisté totesikin ”en edes muista mitd on”. Mainittuja vastuu-
alueita olivat tydvuorolistojen teko, laskutusten hoitaminen, lasten/nuorten ruokalas-
kutuksista huolehtiminen, asumisyksikon asuntojen vuositarkastus, kuvataideterapia,
uuden tyontekijan/opiskelijan/sijaisen perehdytys, perehdytyskansion paivittaminen,

omavalvonnan seuraaminen, hoitoty0 ja ladkehuolto.
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Kaikki tyontekijat kuvasivat perustyon sisaltavan hyvin paljon arjen pyorittdmiseen
liittyvi& asioita kuten ruuanlaittoa, yleisen siisteyden yllapitoa, keittion siisteydesta
huolehtimista, lapsen/nuoren kanssa tehtdvaa hygienian hoitoa, pyykkihuoltoa, kau-
passakayntid, raha-asioiden hoitoa yhdessd lapsen/nuoren kanssa, maksusuunnitel-
mien tekoa, hakemusten tekoa, apteekissa asiointia, terveyskeskuksessa asiointia, pa-
lavereissa istumista (muun muassa koulu, sosiaalitoimi, nuorisopsykiatrian polikli-
nikka), paljon puhelimessa asiointia, keskusteluja, kirjallisia toita (muun muassa kuu-
kausikoosteet, palaveriyhteenvedot) yhteisia toimintahetkia lasten/nuorten kanssa ja

yhteydenpitoa lapsen/nuoren l&hiverkoston kanssa.

Y hteisokasvatuksen my6té asukaskokoukset ja tydyhteison yhteiset palaverit ovat va-
Kiinnuttaneet asemansa tyonkuvassa. Yhteista kaikille tydntekijoille oli se, ettd he ko-
kivat tyon olevan enemman sosiaaliohjausta, kuin vain ohjaajan tyota. He kokivat te-
kevansa hyvin paljon samoja tyotehtdvia kuin sosiaalitoimessa tydskentelevét sosiaa-
liohjaajat, jopa osittain laajempaakin tyonkuvaa. Tastd puhuttaessa esiin nousi myos
palkkaukseen liittyva problematiikka, useassa eri kohdassa. Kaksi tyontekijaa nosti
esille, ettd palkkausta olisi aika tarkistaa tyonkuvaa, tydmaaréé seka vaativuutta/vas-

tuuta vastaavaksi.

Yhteista tyontekijoilla oli myos se, ettd omaa tyonkuvaa ja perustehtavia ei ollut ihan
helppoa kuvata. Osa koki haasteelliseksi pohtia mité kaikkea tyo pitaa sisallaén, koska
siité oli tullut niin itsestdan selvaa paivittaista toimintaa. Kuitenkin pienen pohdinnan
jalkeen kaikki osasivat avata laajastikin perustehtévidan. Kuvausta muutama helpotti

pohtimalla esimerkkipéivan kautta omaa toimintaansa.

”...sd kysyt jotenki...ei sitd 0saa kKu sitd vaan niinku tekee tas et ei sitd osaa niinku

eritelld...” (Tyontekijé E)

Tyontekijé E kertoi viikonloppuisin olevan melko usein hiljaista. Lapset/nuoret ovat
usein poissa asumisyksikostd, joko vanhempiensa tai kavereidensa luona. Talléin
tyontekijoilla on aikaa tehda kirjallisia toitd. Arkipdivisin aamupdivien kuvattiin usein
menevén juoksevien asioiden hoitamiseen, puhelimessa tehtavéan tyohon seka arjen
askareisiin. lllat ovat tyontekijoiden mukaan Kiireisempaa aikaa, jolloin lasten/nuorten

kanssa tehdaan yhdessa ja heidan kanssaan vietetaan aikaa.
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Jotakin muutosta tydnkuvassa on tapahtunut lahes kaikkien tyontekijoiden mielesté.
Yhté tyontekijaa lukuun ottamatta kaikki muut nelja tyéntekijaa olivat sitd mieltd, etta
kehittdmishankkeen ja yhteisokasvatuksen myota toiminnallisuus asumisyksikdssa on
lisddntynyt. Perustehtévassa ja arjessa ei koettu tapahtuneen paljoakaan muutosta. L&-
hinnd asukaskunnassa on tapahtunut suuri muutos aiempaan verrattuna.

Ainoastaan tyontekija B oli sitd mieltd, ettei varsinaisessa perustehtévassa ole tapah-
tunut muutosta ja aina ennenkin yhteiséllista toimintaa seka toiminnallisuutta on hei-
dan asumisyksikossaan ollut. Tyontekija E nosti esille, ettd nyt on kiinnitetty huomiota
tyovuorosuunnittelussa siihen, ettd vuorossa olisi tarpeeksi véked, jotta lapsille/nuo-
rille jaisi enemman aikaa. Aiemmin tdma ei ole ndin hyvin toteutunut, joten siind on

tapahtunut positiivinen muutos.

Y hteisokasvatusperiaatteen myota asumisyksikkdon on tullut enemman toiminnalli-
suutta, joka tapahtuu asumisyksikdn ulkopuolella ja tamén kaikki tydntekijat nostivat
esille muutoksena toimenkuvassaan. Budjettiin on varattu nyt rahaa mennd, tehdé ja
viettdd yhteistd aikaa lasten/nuorten kanssa yhteisen tekemisen merkeissa. Tyonteki-
joista useampi mainitsi myos sen, ettd asukasvalintoihin on kiinnitetty yhteisollisyy-
den ja toiminnan kehittdmisen myodta enemman huomiota. Talle asumisyksikdssa
haastatteluhetkelld sisalla olevalle ryhmalle yhteisollisyyden periaate on ollut toimiva

ja he selvasti hyotyvat tallaisesta tyootteesta.

Tyontekija C otti esille myos sen, ettd yhteisokasvatuskoulutuksen myéta tyohon on
tullut paljon uutta siséltdd miten lasten/nuorten kanssa ollaan ja toimitaan. Yhdessa
luodaan omaa uutta kulttuuria asukaskokousten vakiinnuttua osaksi toimintaa. Tyon-
tekija C kertoi myds miten yhteisollisyyden myota on pyritty siihen, ettd yhteinen toi-
minta ja keskustelut sisaltaisivat useimmiten jonkun idean/teeman. Keskusteluja pyri-
tddn ohjaamaan kehittdvaan suuntaan ja nostamaan erilaisia teemoja esille suunnitel-
lessa asukaskokouksia. Arki on tyontekija C:n mukaan samanlaista kuin ennenkin,
siind ei suuria muutoksia ole tapahtunut. Han painotti, ettd nyt edetaan hitaasti ja suun-

nitellaan paremmin tehtavaa tyota.
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7.2.2 ltsendistyvan nuoren roolikartan peilaus omaan tyonkuvaan

Kaikki tyontekijat olivat yhtd mieltd siitd, ettd roolikartan rooleista jokaisesta 10ytyy
jotakin mitd itsessé on. Arkipéivan pydrittajan rooli nousi esille tyontekija A, C, D ja
E kohdalla. Tydntekija B oli taas sitd mielta tasta roolista, ettei sitd varsinaisesti ole,

koska kaikki tekevat tasta roolista osansa.

Rajojen asettajan roolin nosti esille neljé tyontekijaa. Tassa kolmen tyontekijan E, D
ja C kohdalla ajatus heill& kaikilla oli sama. He kokivat, etteivéat ole rajojen asettajia,
koska saannot ja rajat asettavat vanhemmat ja sosiaalityontekija, mutta he pitavéat
huolta siitd, ettd asetettuja rajoja/saant6ja noudatetaan. Tyontekija A koki, ettd on ra-
jojen asettajan roolissa. Tyontekija B kuvasi itseddn rakentajana, sovittelijana. Han
koki rooleista omakseen suhteiden hoitajan, eldmasta oppijan ja itsensd arvostajan.
Hén koki, ettd rajojen asettajaa, autoritaarisyytta ei tarvita, koska rajat lapselle/nuorelle
tulevat hédnen mielestddn kunnioituksen ja vastuun antamisen kautta. Tyontekija E ku-
vasi itselleen hankalaa roolin osaa eli hellyyden antajaa ja vastaanottajaa. Han koki,
ettei henkildkohtaisesti paasta helposti ketéén iholle ja halaaminen esimerkiksi ei tule
haneltd luonnostaan. Han koki kuitenkin olevansa hoivaaja, mutta eri tavalla. Hanen
hoivan antamisensa liittyi koulutustaustaan ja han koki pystyvansa korvaamaan omaa
hellyyden antajan roolinsa puutteellisuutta muilla tavoin. Han kuvasi, ettd tyoyhtei-
sOsta 10ytyy montaa erilaista osaamista ja kun ne lyddaéan yhteen, niin siita koostuu se
kaikki hyva. Tyontekija E kertoi myos, etta he tydtovereina arvostavat toinen toistaan
seka arvostavat myos lapsia/nuoria. Han koki tarkedksi sen, ettd jokaisen hyvia puolia
nostettaisiin esiin sill4 tdmé& nostaa myos itsetuntoa. Tyontekija E nosti ainoana esille
kulttuurien ja maahanmuuton tuomia haasteita. Tyd laajenee hdnen mukaansa koko
ajan ja tietoa seka taitoa tulee 10ytya useista eri osa-alueista. Han kuvasi myos tydssa
muita esille nousevia rooleja. Vélilla han kertoi, ettd on kokenut olevansa niin poliisi,
vartija, sairaanhoitaja, sosionomi kuin l&aékéarikin. Vaikkakaan hén ei noiden ammatti-
kuntien tehtdvié varsinaisesti hoitaisikaan, tulee tietdmysta olla usealta eri ammattialu-

eelta.

“meil on kaikilla jotain mikd on semmonen hyvd pointti ja sikku se lyéddcdin siitd yhteen
ni sit se muodostaa tin hyvdn...et me arvostetaan toisiamme mut me arvostetaan nuo-

rii myos ja sit nuorten hyvii puolii...md tykkddn ite siittd et jos md nddn...huomaan et
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’

joku on hyvd jossain ni et sitd tuodaan sitte ku se tuo sitd hyvdd itsetuntoo lisdd.’

(Tyontekija E)

7.2.3 Koulutustarpeet

Kaikki asumisyksikon vakituiset tyontekijét ovat kdyneet yhteisokasvatuskoulutuksen
kehittdmishankkeen aikana. Yhteistkasvatukseen kaikki tyontekijat kokivat viela kai-
paavansa lisakoulutusta, neuvoja seka rinnalla kulkemista kouluttajilta. Osa tyonteki-
joista oli hieman epdvarmoja miten ja milloin koulutus viel& jatkuu. Kaksi tyontekijaa
E ja B tiesivit kertoa, ettd suunnitelmia kevaalle 2016 ilmeisesti on. Tallgin kouluttajat
tulevat mahdollisesti asumisyksikk6on muutamaksi paivéaksi seuraamaan asumisyksi-
kon tyontekijoiden tydskentelyé ja havainnoimaan kehittdmishankkeen myo6td muut-
tunutta tyQotetta. Talloin tyontekijat toivoivat saavansa vield konkreettisia esimerkkeja
ja tukea tydskentelyynsa. Kaikki tyontekijat pitivat yhteisokasvatuskoulutusta positii-
visena asiana ja kokivat sen tuoneen paljon hyvédé heidén tyoyhteisoonsa. Kukaan

tyontekijoista ei kokenut siitd olleen haittaa.

Nelja tyontekijaa A, C, D, E nostivat pdihde- ja mielenterveyspuolen koulutukset esille
omissa toiveissaan. He kaikki kokivat, ettd nailla osa-alueilla lasten/nuorten ongelmat
lisdantyvat kiihtyvélla tahdilla. Psykiatrisen puolen osaamista kaivataan, koska se toisi
varmuutta omaan tydskentelyyn. Pienid kunnan jarjestamia koulutuspaivia on ollut
mahdollista kdyda seka kuuntelemassa lyhyita luentoja. Nama koettiin hyviksi, mutta

my0s laajempaa tietoa ja osaamista pdihde- ja mielenterveyspuolelle kaivattaisiin.

“mielenterveys ja pdihteet...ne nousee niinku jatkuvasti enemmdn ja enemmdn nuor-
ten eldmdis ni niihin...jatkuvasti kaipais niihin enemmdn koulutust...jollaki taval enem-

mdn....mites md sanosin...enemmdn ongelmii nuoril niinku koko ajan et just..sais

enemmdn jotaki keinoi tydskennelld heen kans...” (Tyontekija A)

Yksittaisia omien intressien mukaisia koulutuksia oli tydntekijoiden toimesta kéayty ja
suunnitelmissa kdyda. Naitd olivat muun muassa MAPA- koulutus, ART- koulutus,
ensiapukoulutuksen uusiminen, sosiaalitydn perusopinnot avoimessa yliopistossa,

psyKiatrisia erikoistumisopintoja seka hallinnollisia koulutuksia.
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Tyontekija B oli sitd mieltd, ettd nyt olisi aika painaa jarrua koulutusten suhteen. Han
koki, etta nyt pienessa ajassa on tullut paljon uutta ja menty eteenpéinkin. Han koki,
ettd hyodyllistd olisi nyt pysdhtyd miettimaan mitd ja miten on saavutettu ja minne

suuntaan ollaan menossa.

Koulutustarpeista puhuttaessa esille nousi jalleen myds palkkausasia. Tyontekija E toi-
VoI, ettd tyosté saisi koulutusta vastaavaa palkkaa. Hanen mielestdén toimenkuvaa tu-
lisi tarkastaa, koska han koki, ettd asumisyksikdssé tehdaan paljon sosiaaliohjaajan
toimenkuvaa ohjaajan palkkauksella. My0s sairaanhoidollisia tehtavia on paljon,

mutta ohjaajan palkkauksella.

7.2.4 Yhteistyotahot

Kaikki tyontekijat kuvasivat tarkeimmiksi yhteistydkumppaneiksi lasten/nuorten van-
hemmat/sijaisperheet/l&heiset, sosiaalityontekijan, sosiaaliohjaajan, koulun (kuraatto-
rit, luokanvalvojat), nuorisopsykiatrian poliklinikan, nuorten vastaanottoryhman ja pe-
rusterveydenhuollon. Muita yhteisty6kumppaneita mainittiin oleviksi avotyOpaikat,
nuorten tydpaja, tydvoimatoimisto, nepsy- ryhma (neuropsykiatrisista ongelmista kér-
siville), hammaslaakéari, KELA, poliisi, pelastuslaitos, palokunta, ambulanssi, vartija-
palvelut, sosiaalipédivystys, muut lastensuojelulaitokset ja harrastus- ja kulttuuritoi-
minta. Yhteistyon kerrottiin olevan paivittéista. Koska lapsia/nuoria on 15, joka péiva
tulee jonkun asioista oltua yhteydessa jonnekin. Usein yhteistyd on asumisyksikosta
lahtevaa, eli tyontekijat ottavat yhteytta edellda mainittuihin tahoihin. Kouluista ollaan
asumisyksikkdon pain herkimmin yhteydessé. Kaikki tyontekijat kuvasivat yhteistyon
toimivan péaaasiallisesti hyvin. Suurimmaksi problematiikaksi koettiin yhteistyd sosi-
aalitoimen kanssa, mutta kaikki tyontekijat mainitsivat sen olevan ymmarrettavaa so-
siaalityontekijoiden tyomadran tietden. Tyontekijat mainitsivat hankaloittaviksi teki-
joiksi sosiaalityontekijoiden haasteellisen tavoittamisen. Tama taasen vaikuttaa siihen,
ettei asioita saada hoidettua eteenpéin, koska sosiaalityontekijan paatostd/mielipidetta
tulee odottaa ennen kuin asiaa voi hoitaa eteenpéin. Myos sosiaalityontekijéiden ja
sosiaaliohjaajien suuren vaihtuvuuden koettiin olevan yksi haasteellinen tekija. Tyon-
tekijat E ja B mainitsivat, ettei sosiaalitoimessa valttamatta oikein tiedetd, mika paikka

asumisyksikko on tai mitd sielld tehd&an. Tyontekija E mainitsi, ettd vuosia on yritetty
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ehdottaa, ettd asumisyksikko saisi oman sosiaalityontekijén ja sosiaaliohjaajan. Tamén
koettaisiin olevan niin sosiaalitoimen kuin asumisyksikon etu, silla se helpottaisi teh-
tdvaa yhteistyota ja tiedonkulkua seké yhteisista asioista samalla kielella puhumista.
Tyontekijd D mainitsi yhteistyon toimimisessa my0ds sen pointin, etta taysi-ikaisten
asioiden hoitaminen on valill4 haasteellista, koska asioiden toimittamiseen tarvitaan

aina nuoren lupa.

7.2.5 Oma tyossajaksaminen

Tyossajaksamisesta puhuttaessa jokaisella tyontekijélla ensimmaisend nousi puheessa
esille hyvéa tydporukka. Kaikki tyontekijat kokivat, etta hyva tydyhteisd on suurin tyds-
séjaksamista edistavé tekijé. He kuvasivat oman tyoporukkansa olevan pieni ja avoin
tyoyhteiso, jossa pystytddn puhumaan kaikki asiat avoimesti, myds ilmaisemaan erié-
vat mielipiteet. Tyontekija D kuvasi, ettd ovesta astuttaessa sisaan voi aistia, ettei il-
massa ole pahaa henked. Tyodntekija C sanoi, ettei koskaan tarvitse katsoa tyovuoro-
listasta kenen kanssa on vuorossa, koska silla ei ole merkitysta. Tyontekija D sanoi,
etta he jakavat tyoyhteisdssa vastuun keskenddn ja vaikka kaikki ovat erilaisia he tule-
vat hyvin toimeen keskenaan. Tyontekija C sanoi, ettd heilld on hyva huumori. Tyon-
tekija B sanoi, ettd tyota saa tehdd omalla persoonalla ja kayttaa niitd vahvuuksia, joi-
hin on koulutus. Tyontekija C koki positiivisena asiana myos sen, ettd asumisyksikdssa
on aina olleet hyvat esimiehet, jotka ovat olleet tyontekijoiden puolella ja myos etta

porukka on samalla asialla.

Tyossdjaksamiseen vaikuttavina tekijoind mainittiin myos tyonohjaus, jokaisen pdivan
erilaisuus, hyvat ja esteettiset tyotilat, tyky-/virkistyspéivat, kunnan oma virkistystoi-
minta, asumisyksikdssa oleva vaki (asukkaat) ja oma tyokokemus. Tydn ulkopuolisista
tyossdjaksamiseen vaikuttavista tekijoistd mainittiin lepo, omat harrastukset, liikunta
ja se, ettd omat perheasiat ovat kunnossa. Tyontekija B mainitsi myods sen seikan hy-
vaksymisen tarkeyden, ettei kaikkia voi auttaa ja kaikkeen ei voi vaikuttaa. Tdman
hyvaksyminen edesauttaa tydsséjaksamista tyontekija B:n kertomana.

”...kyl md aika hyvin saan niinku jdtettyy, ettd mut siihenki harjaantuu ja sit monta

kertaa...en haluais sanoo tulleeni kyyniseksi mut joskus tdytyy muistaa myos Se et en
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voi auttaa, en voi vaikuttaa...ovi kiinni...et se tdytyy muistaa et kaikkii ei voi auttaa ja

kaikkeen vaikuttaa...” (Tyontekija B)

7.2.6 Odotuksia ja muutoksia

Kysyttéessd, ettd mita tyontekijat viela odottavat ja minkélaisia muutoksia tapahtuvan,
nostettiin seuraavia seikkoja esille: palkkauksen tarkistaminen (samasta tyosta sama
palkka) ja vastuiden huomioiminen palkkauksessa, ohjaajan tittelin muuttaminen so-
siaaliohjaajaksi, hyvéan porukan yllapitdminen ja huomioiminen asukasvalinnoissa (ei
lilan Kipeita nuoria), yhteisokasvatuskoulutuksen jatkuminen, asukasmaaran mahdol-
linen vahentdminen, henkildston lisdédminen ja palautteen saaminen sosiaalitydnteki-
Joilta asumisyksikon tyontekijoiden tyon tekemisestd. Tyontekijat kokivat kuitenkin
my0s saaneensa paljon. Yhteisokasvatuskoulutuksen myota toiminnallisuuden lisdén-
tyminen ty6ssa on koettu positiivisena muutoksena. Hyvan asukasporukan koettiin
olevan iso tekija. Jos porukka ei ole motivoitunutta itsendiseen eldmaén opetteluun, se

kuormittaa hirveasti.

Tyontekija C koki heilld olevan késilla nyt vield kovin keskenerdinen paketti, jota nyt
kehitetdan pikku hiljaa omannékoiseksi paketiksi ja pyritdan I6ytdmaéan paras hyoty
lasten/nuorten asumiselle yksikossa. Tyontekijé A koki haasteena olevan yksil6llisyy-
den, joka on madritelty myos lastensuojelulaissa. Tyontekija A koki, ettd yhteisollisyys
rikkoo hieman ndita rajoja ja haasteen tuo se miten yksilollisyys ja yhteisollisyys kye-
tdan sovittamaan yhteen niin, ettd toimitaan yhteisokasvatuksen, mutta myos lain puit-
teissa. Tyontekija B kuvasi tyontekijoissé tapahtuneen valtavan muutoksen ja henkisen
kasvun. He pohtivat nykydéan paljon asioita yhdessa ja punnitsevat miten ja mita teh-
daan. Tyontekija B mainitsi kokevansa, etta heitd on kuunneltu monissa asioissa. Ke-
hittdmishankkeen my6ta on perustettu erilaisia tydryhmid, joissa mietitadn asumisyk-
sikdn ja asukkaiden tarpeiden kohtaamista. Toiveena myds on se, ettd néin jatkuu ja

heitd jatkossakin tultaisiin kuulemaan.

”...henkilokunnassa on tapahtunu iso muutos ja henkisen kasvun myota on tapahtunu

valtava muutos ja hyvaksynta et sutvitaan ja lutvitaan ja yritetdan saaha niinku asioita
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’

Jja tehdddinks sitd ja tehdddnks tota et mietitddn ja pohditaan et se on iso muutos jo...’

(Tyontekija B)

Tyontekijd B mietti myés mihin suuntaan ollaan menossa, koska kuntouttavaa tyo-
otetta kaivataan koko ajan enemman ja enemman myos lasten/nuorten kohdalla. Ol-
laanko mahdollisesti muuntautumassa kuntouttavaksi hoitoyksikoksi tulevaisuudessa?
Tahan asteisten muutosten koettiin olevan positiivisia ja tyosta koettiin tulleen muu-
tosten my6td mielekkaampaa. Vield kuitenkin tyontekija C:n mukaan ty6 on pintaraa-
paisua, koska aikaa ei ole edelleenkaén niin paljon keskittya lasten/nuorten asioihin
kuin haluaisi. Hanest& on valitettavaa ja kurjaa sanoa, ettei ehdi. Tydntekija C mainit-
see kuitenkin samassa yhteydessa, etta asiaan on pyritty hakemaan muutosta porrasta-
malla tydvuoroja ja kiinnittdméalla huomiota siihen, ettd tyévuoroissa olisi tarpeeksi

vakea.

7.3 Yhteisollisyys asumisyksikossé

Yhteisollisyysperiaate on ajettu sisdan asumisyksikkoon vuonna 2014 syksyllé alka-
neen kehittdmishankkeen aikana. Asumisyksikké on aiemmin ollut vahvasti yksilooh-
jaukseen panostava tuetun asumisen yksikko, jossa lasta/nuorta on ohjattu vahvasti
ulospéin asumisyksikosta eiké kiinnittymaan yksikkoon. Nyt yhteisokasvatusperiaat-
teen myota lapsille/nuorille pyritddn luomaan yhteenkuuluvuuden tunnetta, vahvista-
maan omaa elamanhallintaa sek& ohjaamaan itsendiseen eldméan itsetuntoa vahvista-

malla yhteison avulla.

7.3.1 Yhteisollisyyden periaatteet omassa ty0ssé

Yhteisollisyyden periaatteet olivat kaikille tyontekijoille tutut yhteisokasvatuskoulu-
tuksen myotd. Se miten ne toteutuvat tai jddvét toteutumatta asumisyksikon toimin-
nassa, oli ajatuksena melko yhtendinen kaikilla tyontekijoilla. Yhteiset pelisaannot,
tavoitteet ja kaytannot koettiin olleen asumisyksikdssé olemassa aina, jo ennen yhtei-
sOkasvatusta. Nyt niistd kuitenkin on uudelleen puhuttu paljon ja yritetty muokata yh-
teisOkasvatukseen sopiviksi. Sitoutuminen oli jokaisen tyontekijén puheissa esill& vah-

vasti. Tall4 hetkelld asumisyksikodssa asuvia lapsia/nuoria sitoutetaan osallistumaan
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yhteen asukaskokoukseen kerran kuukaudessa. Alaikaisida asukkaita on sitoutettu
osaksi yhteisod enemman yhteisella tekemiselld, mutta taysi-ikaisié, jo ennen yhteiso-
kasvatusta asumisyksikdssa asuneita ei ole velvoitettu osallistumaan yhteison toimin-
taan vaan se on heille vapaaehtoista. Tamé puhuttaa tyontekijoitd, ettd miten kaikki

saataisiin mukaan toimintaan vai onko se yhteison kannalta vélttaméatonta.

Tasa-arvoisuuden periaate koettiin asumisyksikossa haasteelliseksi. Tyontekijat D ja
A nostivat tdman asian esille. He kertoivat, ettd tasa-arvoisuus ei toteudu saanndissa.
Kaikilla on yksil6llisesti heille ragtéloidyt sdanndt, muun muassa kotiintuloajat. S&an-
not on tehty vanhempien ja sosiaalityontekijoiden paatoksella. Saman ikéaisilla lapsilla
voi olla erilaiset sdanndt juuri edelld mainitut eridvat kotiintuloajat. Saéntdjen yhte-
naistdminen ainakin arkiaikatauluun oli parannusideana nailla tyontekijoilla. Tyonte-
kija A perusteli asiaa sillg, ettd kaikilla lapsilla/nuorilla on kuitenkin arkena joku pe-
rustehtéva, olkoon se sitten koulu tai tyo. Talldin arjessa olisi tarkeda rauhoittua ajoissa

esimerkiksi riittdvan levon saannin vuoksi.

Fyysisen ja henkisen vékivallattomuuden periaate puhutti paljon myos. Kaikki tyon-
tekijat nostivat tdmén periaatteen esille vahvasti. He kokivat, ettd fyysiseen ja henki-
seen vékivallankayttoon, etenkin fyysiseen tulisi olla nollatoleranssi. Kaikki tyonteki-
jat ottivat esimerkiksi vaikkapa péihdepaikan, jossa fyysiseen vakivaltaan suhtaudu-
taan nollalinjalla ja yhteisosta “potkitaan pellolle”, jos vikivaltaa kayttdd. Tyontekijét
sanoivat, ettd heidan asumisyksikossédén néin ei voida toimia. Kaikki asukkaat ovat
lastensuojelun asiakkaita ja asuvat asumisyksikdssa omalla vuokrasopimuksellaan.
Heitd ei voida “potkia kerrasta pellolle” vaan asiasta usein keskustellaan, annetaan
mahdollisuus/mahdollisuuksia ja joskus tydntekijét kertoivat kokeneensa, ettd sosiaa-
lityontekija on antanut mahdollisuuksia turhan monta ja ndin ollen asumisyksikon
tyontekijoiden tyoltd on mennyt pohja. Tasta johtuen lapset/nuoret ovat kévelleet hei-

dén ylitseen ja tydnteosta on tullut hyvin haasteellista.

Tervejarkisyyden periaatetta sekd luottamuksen periaatetta koettiin toteutettavan hy-
vin asumisyksikossa. Luottamusta lapseen/nuoreen pyritdan rakentamaan. Luottamus-
suhdetta luodaan arvostuksen ja kunnioituksen kautta. Tervetta jarked tyontekijét ko-
Kivat kayttdvansa tyosséén paivittdin, ovathan he ammattilaisia ja vahvalla tyokoke-

muksella varustettuja aikuisia.
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7.3.2 Yhteison heikoin ja vahvin osa-alue

Asumisyksikon vahvuudeksi nousi kaikkien tyontekijoiden puheesta se seikka, etta
heilld on nyt hyva porukka/asukasaines asumisyksikossa. Lapset/nuoret, jotka nyt asu-
misyksikdssa asuvat ovat niité lapsia/nuoria, jotka selvasti hyotyvat yhteisollisyydesta,
yhteisestd tekemisesta ja toiminnallisuudesta. Taméa porukka on selvasti sitoutunutta
yhteisollisyyteen. Siihen vaikuttaa myos se, ettd yhteisokasvatusperiaatteen siséén aja-
minen heille on kdynyt niin sanotusti luonnostaan, koska he ovat muuttaneet yksik-
koon nyt, kun hanke on kédynnistetty. Heille on jo tutustumisvaiheessa kyetty “mark-
kinoimaan” yhteis6llisyyttad ja he my0s asukassopimuksessa sitoutuvat yhteisén jase-
niksi. Aiemmin téllaista ei ole ollut ja haasteeksi sek& samalla osin yhteison haittapuo-
leksi ovatkin muodostuneet ne jo asumisyksikdssé asuvat nuoret, jotka eivat ole sitou-
tuneet yhteisollisyyteen asumisyksikkoon muuttaessaan. Tyontekijat kokevat, ettd
koska ndmé nuoret ovat taysi-ikaisia, ei heita ole velvoitettu saati voitu pakottaa sitou-
tumaan yhteisoon. Kaikki tyontekijat kokivat, ettd kehittdmishankkeen myo6té perus-
tetut tyoryhmat ovat osaltaan vaikuttaneet vahvasti asukaskunnan sopivuuteen. Siihen,
ettd nyt on pyséhdytty miettimaan, minkélainen asukasaines hyotyy tdmén asumisyk-

sikdn palveluista parhaiten, on koettu suureksi muutokseksi.

”...mun mielestd on nyt sit ainaki hienosti kuunneltu siind suhteessa meitd et ku on
perustettu...ryhmd...missd sosiaalityontekijdt vie asiakkaan tiedot ja paperit sinne---
rvhmddn ja kdsittelee, ettd sielld on sit eri sosiaalityontekijdt eri alueilta...miettii et
onko se meille sopiva asumaan et kykeneekd se vield itsendistym&an ku ennenhén
meille niinku vaha tavallaan yhden sosiaalityontekijan paatoksella tuli se nuori. ni nyt
se menee semmosen ryhman alla ni sen my6ta on nyt tullu se muutos et meilla ei oo

tullu endd niitd tavallaan kipeitd nuoria et nyt on hyvi porukka...” (Tyontekija B)

Toinen vahvuudeksi noussut asia oli henkilokunnan ammattitaito ja monipuolisuus. Ei
niink&n vain se koulutuksen tuoma ammattitaito vaan elamankokemuksien kautta tul-
lut rikkaus seka se, ettd he ovat tehneet pitk&én tata tyotd jo yhdessa ja tuntevat seka

tdydentavat hyvin toisiaan.

Taasen toinen eniten kaikkia tyontekijoitd mietityttdnyt asia oli se, mika tdman asu-

misyksikon yhteisoé sitouttaisi yhteen. Kaikki tyontekijat kokivat ongelmaksi sen, etté
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lapsilla/nuorilla ei asumisyksikossa ole yhdistavaa tekijaa, yhteistd ongelmaa. Kaikki
ovat eri-ikéisia, eri taustat omaavia yksiloitad. Asiat jotka nditd asukkaita yhdistévat
ovat se, etta he asuvat asumisyksikdssa ja harjoittelevat itsendista elamaé. Tyontekijat
kokivat vahvasti sen, ettd yhteisollisyys toimii hyvin esimerkiksi paihdepuolella,
koska siell& kaikilla on yhteinen ongelma jota voidaan yhdessa késitelld, johon voi
saada toisistaan vertaistukea. Asumisyksikdssa kaikki asukkaat ovat lastensuojelun
asiakkaita ja vaitiolovelvollisuus seka salassapitoasiat mietityttavat tyontekijoita pal-
jon. Miten namaé kaikki yhdistetaan niin, etta yhteiso voisi toimia kaikkia hyodyttavalla
tavalla. My0s vapaa liikkuvuus nousi esille yhteison haittapuolia mietittdessa. Jokai-
sella lapsella/nuorella on omat menonsa ja aikataulunsa. Miten ne ja yhteison aikatau-
lut sovitetaan yhteen, koska asumisyksikssa ei varsinaisesti syy-seuraus suhde toimi.
Jos “unohtuu” tai menee joku yhteinen toiminta ohi, ei siitd seuraa keskustelun lisaksi
mitdan sen kummempaa seuraamusta. Tyontekija B pohti voisiko lasten/nuorten eri-

laisuus olla kuitenkin myds vahvuus. Han koki, ettd yhteis6ll& on usein hoivamerkitys.

”...semmonen et ndd jotenki kokis ndd nuoret niinku et me ollaan tata samaa porukkaa
ja saman asian ddrelld...loytys yhteinen semmonen...kyl haasteellinen paikka et ku on
niin eri ikast& ja on niit eri ongelmii ja ku ei oo kaikki samasta syystakaan taalla et
mika olis se yhdistava tekija muu ku se et te nyt asutte tddlld saman katon alla...mut
sithen suuntaan tds nyt niinku mennddn...et tdmménen niinku toiminnallisuus taval-
laan tullu téhan mukaan et menn&an yhdessa ja tullu nait kokouksii, nuorten kokouk-
sii...” (Tyontekija D)

7.3.3 Kehittamistarpeet

Varsinaisia kehittdmistarpeita ei nyt kaiken taman kehittdmisen keskella tydntekijoilla
ollut. Aina tietenkin on varaa parantaa ja kehittyd, mutta nyt tyontekijat kokivat, etta
ovat hyvéssa tilassa. Selvasti heidan puheestaan nousi esille, ettd he haluavat nauttia
tastd seesteisemmastd hetkestd nyt rauhassa. Kaikki tyontekijét toivat jossain vai-
heessa haastattelua esille miten raskaitakin kokemuksia heilla taustallaan on ennen yh-
teisdkasvatusta ja kehittdmishankkeen alkua. Koska kehittdmishanke on viel& niin sa-

notusti paalla ja uutta on tullut paljon, olivat tyontekijat pdasaantoisesti sitd mieltd, ettd
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nyt pysahdytdan pohtimaan ja syventdmaan sitd mita on tapahtunut. Tyontekijat koki-
vat, ettd heill4 on paljon vield keskeneraisté kasill ja selvésti toiminta hakee nyt uo-
miaan. Kaikille tuntui olevan selvdé yhteisollisyyden periaate, yhteisokasvatuksen
paapointit, mutta kdytantoon soveltamisessa kaikki kokivat kaipaavansa viela tukea ja
ohjausta. Hankkeen toivottiin jatkuvan ja yhteisokasvatuskouluttajia odotettiin viela
asumisyksikkdon havainnoimaan ja ohjeistamaan. Tyontekijét kokivat, ettd ne tavoit-
teet mitd he ovat asettaneet, ovat myos toteutuneet ja paljon asioissa on menty eteen-
pain. Asukaskokoukset toimivat, yhteista toiminnallisuutta on lisétty ja siihen on si-

touduttu.

7.3.4 Yhteisollisyyteen/yhteis60on sitoutuminen

Yhteisoon sitoudutaan nykyddn nyt jo heti asumisyksikkdon muuttaessa. Lap-
selle/nuorelle kerrotaan jo tutustumisvaiheessa, ettd asumisyksikdssa noudatetaan yh-
teisokasvatuksen periaatetta ja mité se heiltd edellyttda. Lapsi/nuori allekirjoittaa asu-
kassopimuksen yksikkdon muuttaessaan ja nain ollen sitoutuu yhteisoon. Tall6in kai-
kille on suhteellisen selvaa miten toimitaan ja mit4 odotuksia asumiselle asumisyksi-
kdssa on olemassa. Asukasvalinnoissa Kiinnitetddn myos huomiota tdhan seikkaan nyt
aiempaa tarkemmin. On perustettu tyéryhmid, joissa pohditaan moniammatillisen tyo-
ryhman kesken olisiko lapsi/nuori soveltuva asukas asumisyksikkdon ja olisiko hénen
edun/hyddyn mukaista asua yhteisokasvatusta noudattavassa yksikossa. Taméa kaikki
on tyontekijoiden puolelta koettu erittain positiiviseksi. He kokevat, etta heidan nykyi-
nen esimiehensa ajaa asioita yhteisokasvatusperiaatteen puolesta ja on pystynyt osal-
taan vaikuttamaan hyvin paljon asukasmateriaaliin. Se kuinka kauan ndin mennaan ja
asukasmateriaali pysyy tallaisena kuin nyt on ollut, mietitytti kaikkia tyontekijoita.
Heisté kaikki toivat esille seikan miten yksi niin sanottu vaaranlainen lapsi/nuori voi
vieda koko yhteisdkasvatukselta pohjan ja laittaa pakan sekaisin. Tdméa asumisyksi-
kdssa on jo aiemmin koettu. Tahan kaikki tyontekijat toivoivat, ettd myos ylempi johto

Kiinnittaisi huomiota miettiessadn kuka on soveltuva asumisyksikon asukkaaksi.

”...kyl mdd sitdki et nyt mennddn ensin vihd aikaa ja ollaa niin yhteisokasvatusta ja
sit jossain vaiheessa yleensa kaikki uudet aina vaha pikku hiljaa rupee jdamaan. Mut

toivotaan, meistd itestihdn se on aika paljon kiinni...kyl me nyt tdlld mentaliteetilld
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mitd on tullu...kaikkii yhteisii juttui ni niitd yritetddn jdrjestdd ja pyritddn sithen mut
se, ettd niin kauan ku asukaskunta on samalla viivalla, pienia rososuuksia voi olla

mutta, ni sillon tdd yhteisékasvatus menee...” (Tyontekija E)

7.3.5 Lapset/nuoret/vanhemmat/ohjaajat yhteison jaseniné

Kaikki tyontekijat kokivat, ettd heidén yhteisénsa muodostuu asumisyksikdssa asu-
vista lapsista/nuorista seka heisté vakituisista tyontekijoista ja pitkdaikaisemmista si-
jaisista. Yhteison tarkeédksi toimijaksi koettiin myos sosiaalityontekijat, mutta heita ei
koettu kuuluvaksi osaksi yhteisoon. Heilld kuitenkin on suuri vaikutus yhteisoon ja
sen toimintaan seka jaseniin. Vanhemmat koettiin kaikkien tyontekijoiden toimesta
hieman taka-alalle kuuluviksi. Vanhemmille on kerrottu yhteiséllisyydesta vain jon-
kun verran lapsen/nuoren muuttaessa ja kdydessa tutustumassa vanhempiensa kanssa
asumisyksikossa. Tyontekijat kuitenkin pohtivat, ettd vanhemmille tulisi ehka hieman
enemman puhua yhteisosta ja yhteisollisyydestd. Tdman koettiin olevan ehké seuraa-
vassa yhteisessa asiakassuunnitelmaneuvottelussa esille nostettava asia. Myos lap-
silta/nuorilta oli aikomus seuraavassa asiakassuunnitelmaneuvottelussa kysya heidan
ajatuksiaan yhteisostd, sen arvoista ja tavoitteista. Yhden tyontekijan tavoitteena oli

koota naisté arvoista heille asumisyksikon seinalle huoneentaulu.

7.4 Tulevaisuuden nakymat

Kehittdmishanke on selvésti tullut tarpeeseen ja toimintaa on ollut aika tarkistaa. On
ollut tdhdellista pysédhtyd miettimadn ja jasentdmaén asumisyksikon toimintaa, silla
niin sanotulla vanhalla mallilla toiminta olisi varmasti tullut tiensa paahan. Muutokset
ovat olleet positiivisia ja niistd on jo havaittu paljon hyotya. Se miten yhteistkasvatus
asettuu asumisyksikkdon, on vield arvelujen varassa. Téhén asti asetetut tavoitteet on
Jo osin saavutettu ja suunta on oikea. Tulevaisuuteen suhtaudutaan paéasiallisesti po-
sitiivisin mielin, tosin hieman myds pelon sekaisin tuntein. Miten tdma hyvéa saadaan
pysyméaan? Kestaako kehittdmisestd ja uudistumisesta tuleva into ja halu muuttaa toi-
mintaa miten pitk&&n? Muun muassa ndmé kysymykset nousivat tyontekijoiden pu-

heissa esille.
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7.4.1 Vaikuttamismahdollisuudet

Tyontekijat kokivat, ettd heidan vaikuttamismahdollisuutensa ovat kasvaneet kehitté-
mishankkeen myota. He kaikki kokivat, ettd yhdessé he kykenevat vaikuttamaan asu-
misyksikon asioihin. Se mita yksikdssa tapahtuu, on paljon heistd itsestaan kiinni. Se
mité taas ylemmall& taholla tai hallinnollisella puolella tapahtuu, ei niink&an ole hei-
dan vaikuttamisensa piirissa. Esimiehen kautta tyontekijat kuitenkin kokevat saavansa
aantansa nyt kuuluviin aiempaa enemmén ja kokevat, ettd esimies on heidan puolel-
laan ja ajaa heidan yhteista asiaansa. Tyontekija C sanoi, ettd jos olisin puoli vuotta
sitten kysynyt kykeneeko hén vaikuttamaan tyohonsa, olisi han vastannut, ettei hanella
ole mit&an vaikuttamismahdollisuuksia. Nyt hdn kokee, ettd on jonkinlaisia vaikutta-

mismahdollisuuksia eli parannusta on tapahtunut.

”...mdd koen et meen nykyinen esimies on enemmdn semmonen et jos sanot jotain ni
hdn vie sen heti tai md ainaki koen niin...sitd kaut tulee sit meijan &anen kuuluviin
paremmin ku ennen. Et viel puolenvuotta sitten olisin sanonut sulle et ei mitédan vai-
kuttamismahdollisuutta mut nyt voin sanoo et jonkunmoine. Sekin on menny parem-

paan suuntaan kylld...” (Tyontekija C)

7.4.2 Kehittamishankkeen / yhteisollisyyden hyddyt ja haitat

Kaikki tyontekijat olivat yhtd mielta siitd, ettd kehittdmishankkeesta on ollut paljon
hyotyd. Hyodyistd mainittiin muun muassa, ettd tyon koettiin muuttuneen mielek-
kaammaksi. Jokainen on kehittynyt ja hyotynyt henkildékohtaisesti koulutuksesta ja
ammattitaito on kasvanut. Lapset/nuoret ovat hyotyneet siitd, ettd he oppivat yhteis-
kunnassa olevan omia juttuja joihin sitoutua, ja heilld asumisyksikdssa omia. Yhteinen
tekeminen ja aika koettiin suureksi hyddyksi. Haittoja ei esille oikeastaan noussut.
Tyontekija B mainitsi, etta ainut haitta voisi olla turhautumisen tunne, koska ei tallai-
nen yhteisokasvatusperiaate noin vain tule ja toimi vaan se vaatii aikaa ja paljon so-
peutumista seké tyota. Kaikki tyontekijat suhtautuivat tulevaisuuteen kuitenkin toi-

veikkaasti ja odottavin tuntemuksin.
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8 YHTEENVETO

Tutkimuksen tuloksia analysoidessa selvédksi kavi ehdottomasti se, ettd kehittdmis-
hankkeelle on ollut vahva tarve ja tilaus asumisyksikossa. Kaikki tyontekijat ovat ko-
keneet tdiman muutoksen positiivisena asiana niin tydssaan, tyoskentelytapojen muu-
toksissa kuin myos asumisyksikon toiminnan jatkuvuuden kannalta. Y hteisollisyys on
tuonut tullessaan toiminnallisuutta ja tdmé& on koettu positiivisena ja tyon mielekkyytta

lisddvana tekijana.

Perustyon koettiin pysyneen tyontekijoiden mielestd samana. Arjen pyorittdminen vie
tyOpaivistéa suuren osan edelleen, mutta kehittdmishankkeen myota sisdén ajettu yhtei-
sOllisyys on tuonut arjenkin tydskentelyyn positiivisia piirteitd. Yhdessé tekeminen
lasten/nuorten kanssa seka toiminnallisuuden liséantyminen niin asumisyksikdssa
kuin asumisyksikon ulkopuolellakin on koettu positiivisena muutoksena. Positiivisena
muutoksena koettiin kehittdmishankkeen myota perustetut tyoryhmat, joissa asukas-
valintoihin ja asumisyksikkdon soveltumiseen on kiinnitetty erityistd huomiota.
Kaikki tyontekijat mainitsivat, ettd kehittdamishankkeen myota asukaskunta on muut-
tunut positiivisempaan suuntaan ja etté lapset/nuoret heilld ovat nyt sellaisia, jotka eh-

dottomasti hyotyvat yhteisollisyyden kasvatusperiaatteesta.

Perustyon kaava ja toimintatavat olivat tyontekijoilla hyvin yhtendiset, kuitenkin huo-
mioiden jokaisen omat vahvuusalueet ja koulutukset. Tdssa tunteita hieman nostattikin
eriarvoisen palkkauksen kokemus samasta tyosta. Kaikki tyontekijat kokivat tydsséén
tekevansa kaikkea ja olevansa yhtaldisesti vastuussa. Kuitenkin koettiin, ettd jonkun
ty6lle annetaan korkeampi rahallinen arvo kuin toiselle samasta tydstd. Tyonkuvan
lagjuus ja sen oikealle nimikkeelle arvottaminen nousi esille ja tyon koettiin olevan
yh& enemmaén sosiaaliohjausta, kuin pelkkaa hoito- ja kasvatustyotd. Toisaalta toimen-
kuvan ja tyonkuvan kuvaamisessa oli ristiriitaisuuksia tyontekijoiden vélilla. Osa koki
vastuullisten paatosten tekemisen tyossa paljon esiintyvané asiana sekd toisaalta osa
odotti my0s vield enemman vastuuta kohdistuen lasten/nuorten asioista paattamiseen.
Suurin osa tyontekijoistd koki kuitenkin, etteivét he joudu tydsséén tekemaén vastuul-
lisia p&atoksia vaan ne tehddan vanhempien ja sosiaalityontekijoiden toimesta. Vas-

tuukysymys oli ndin ollen melko ristiriitainen kokonaisuus.
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”Jokaisen lasten kanssa tyOskentelevin on hyvé kerran viikossa palauttaa mieleensé
perustehtdvansd, syyn, miksi hanet on tyohon palkattu ja mistd hénelle maksetaan”
(Nevalainen 2005, 124). Nevalaisen kanssa voin olla hyvin samaa mieltd, etta tutki-
mukseni osoitti myds sen, miten tarkedd on pysahtya pohtimaan omaa perustehtavéa
aika ajoin ja mité se todella siséltada. Voimauttava kokemus saattaa olla se, ettd huomaa
tyonsa sisallon ja merkityksen aivan eri tavalla hetken sité todella pohdittuaan. Tama

osaltaan varmasti lisdd myds tyonlaatua ja selkeyttéé tyonkuvaa.

Omaohjaaja/vastuutyontekija- nimikkeen kaytto tyontekijoiden puheessa oli vaihtele-
vaa. Yhteinen ajatus omasta nimikkeesta asumisyksikdssa puuttui. Kehittdmishank-
keen myoté se selvasti haki viela paikkaansa tydyhteisossa. Lasten/nuorten asumisyk-
sikkdon saapumisen status oli myos yksi esille nousseista suurimmista eroavaisuuk-
sista. Selvaa oli se, ettd lapsen/nuoren statuksesta huolimatta h&nen asiansa otetaan

hoitaakseen samalla tavalla kuin kenen tahansa.

Tulevaisuuteen tyontekijat suhtautuvat positiivisin, tosin odottavin mielin. Esille nousi
kaiken hyvan muutoksen rinnalla myos pieni pelko siitd, miten kauan hyvé kestaa.
Tyontekijat kokivat voivansa omalla panoksellaan vaikuttaa tyohonséd, mutta kaipaa-
vansa viela lisaa dantdan kuuluviin niin, ettéa se tavoittaisi myos ylemman johdon. Po-
sitiivisena seikkana ja tyon mielekkyyttéd lisddvéna seka tyotd helpottavana tekijana
esiin nousi myos se, ettd tydvuorosuunnittelussa on alettu huomioimaan sitg, etté tyo-
vuoroissa olisi aina riittavasti vaked, jotta aikaa jaisi lasten/nuorten kanssa toimimi-

seen enemman. Yksin tehtévaa tyota ei enda koettu olevan niin paljon kuin aiemmin.

Tuloksena tutkimuksesta voisi nostaa ehdottomasti esille tyéryhmén yhtenevaisyyden
ja toisaalta jokaisen yksilollisen roolin tydnyhteisoa tdydentdvand tekijana. Kaikilla
tyontekijoilla tuntui olevan yhteinen, mutta myoés yksilolliset tehtavat ja johtoajatus
siitd, minne he haluavat ty6lladn mennd ja mitd ty6ll4&n saavuttaa. Tatd kaikkea olisi
oivallista soveltaa myds yhteisokasvatuksessa, pohtia jokaisen lapsen/nuoren vahvuu-
det ja yksilolliset tehtavét yhteistssa. Yhteenvetona voisi néin ollen todeta, etté kaikki
avaimet yhteisokasvatuksen toimimiseen asumisyksikdssa olisi, kunhan toiminta sel-

Kiytyy ja asettuu uomiinsa seké kaikki hyvat ideat jalostuvat kaytantoon.
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Teoriaosuudessa esitellyt yhteisotyypit voisi tadssa yhteenvedossa nostaa viela esille.
Tutkimustuloksena voisi ajatella esille nousseen, ettd asumisyksikko niin tydyhteisona
kuin kasvatusyhteisond on uhmakkaan ja itsetuntoisen yhteison valimaastossa. Hyvéa

vauhtia tydyhteis6 on menossa kohti parempaa ja tiiviimpaa yhteisoa.

9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tyontekijoiden oman tyonkuvan pohtiminen osoittautui haasteellisimmaksi osaksi
tyontekijoiden kohdalla. Omaa tyonkuvaa oli haasteellista avata ja omien tyotehtévien
kuvaaminen ei kdynytkaan hetkessa. On myonteista, ettd pysahdytédan pohtimaan omaa
ty6té ja tydskentelytapaa muutaman kerran vuodessa, mutta yhteison kehittdmisen
kannalta se ei riitd aikaansaamaan todellisia muutoksia. Pahimmassa tapauksessa toi-
minnasta ja kehittdmisesté tulee ulkokohtainen rituaali, jota suoritetaan muualta tullei-
den vaatimusten vuoksi. Innostuksen sijaan kyllastymien ja vieraantuneisuuden tunteet
nostavat paatdan. (Murto 2001, 42.) Tama Kari Murron ajatus kehittdmisesta nousi
esille myos tyontekijoiden puheissa. He toivovat nyt aikaa pysahtyd pohtimaan mita
on tapahtunut, mita kehitetty, mité vield on kehitettavaa ja selvésti tydyhteiso haluaa

my0s nauttia nyt saavutetusta olotilasta.

Tutkimusta tehdessa teemahaastattelurunko oli hyvéna apuna haastatteluissa. Koin,
ettd osan haastateltavien kanssa runkoa pitkin tuli edettya loogisesti ja sujuvasti ilman
johdattelua, joten paattelen siitd, ettd olin valinnut oikeita asioita kasiteltdvéaksi haas-
tatteluissani. Osan tyontekijoiden kanssa haastattelu eteni hieman pomppien asiasta
toiseen, kuitenkin niin, ettd kaikki tarvittavat ja oleelliset asiat tuli ké&siteltyd. Koin
olevani haastattelijan roolissa, mutta koin myds, etté tilanne oli enemmaén keskustelun
omainen kuin niin sanottu tentti”. Jokaisella haastateltavalla oli mielesténi tila puhua
hanen n&kokulmastaan asioista ja ndin ollen tdmé& lisd&d myos tutkimuksen luotetta-

vuutta.

Lapsia/nuoria tulisi mielestani enemman kannustaa ottamaan tarjolla olevaa apua vas-

taan. Usein nuorella on sijoituksen péaatyttya ajatus siitd, ettd hén ei halua 18 vuotta
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taytettyddn olla missaan tekemisissé sosiaalitoimen kanssa. Usein tilanne kuitenkin on
se, ettei monellakaan nuorella ole sijoituksen paatyttya vélttamatta opiskelu/tyopaik-
kaa tai minkaanlaista tukiverkkoa, jolloin elaméssa parjaamisen kannalta on valttdma-
tonté olla asiakassuhteessa sosiaalitoimistoon. On paljon nuoria, jotka eivat kuitenkaan
fyysisesti nde sosiaaliviranomaisia vaan asiat hoidetaan paperilla, puhelimen ja postin
valitykselld. Tdma lis&& nuorten sivuun jadmisté ja syrjaytymistd, inhimillisyys katoaa

ja kynnys ”ldhted liikkeelle” kasvaa.

Toimiessaan niin kuin on tarkoitettu, avohuollon palvelut ja jalkihuolto ovat erittdin
toimivat palvelut ja ne ovat pelastaneet monta nuorta putoamiselta tyhjan paalle heidan
oltuaan avoin niitd kohtaan ja ottaessaan tarjotun tuen/avun vastaan. Tutkimukseni
kohteena olevan kaltaisessa asumisyksikdssé asuessaan lapsi/nuori on mielestani hy-
vin etuoikeutettu ja lapsia/nuoria tulisi auttaa ymmartdmaan tuen ja avun hyoty heidén
tulevaisuutensa kannalta. Jos koti ei ole paikka, jossa nuorta kyetdan tukemaan, on
hienoa, etté tallainen tuki jéarjestetddn kunnan puolesta. Virastoissa asioiminen seké
talousasioista huolehtiminen tuntuvat olevan tand paivana monen nuoren kompastus-
Kivi ja naihin asioihin avun saaminen pelastaa jo pelké&stdan monen nuoren tulevaisuu-
den. Kun asioita ei osata hoitaa, ne jatetd&n usein hoitamatta ja néin ollen niita kasaan-
tuu hoitamattomien pinoon suhteettoman paljon suhteettoman nopeasti. Tallaista
vyyhtia ei nuorella ole useinkaan voimavaroja ldhtea purkamaan ilman ulkopuolista
apua. Taloudenhoidon lisaksi monilla nuorilla tdna paivand on viela myos monenlaista
muuta problematiikkaa kannettavanaan. Kun vyyhti lopulta paatyy jonkun viranomai-
sen eteen nuoren kautta tai muita vaylia pitkin, on tilanne usein jo ajautunut siihen,
ettd nuoren luottotiedoissa on esimerkiksi jo merkintd. Tama taas omalta osaltaan vai-
keuttaa hyvin monia arkisiakin asioita kuten esimerkiksi mahdollisuutta saada vuokra-
asuntoa, mahdollisuutta saada puhelin/nettiliittymaa ja niin edelleen. Téllaiset asiat
ovat usein nuorille vieraita asioita, koska ei ymmérretd mihin kaikkeen mik&kin vai-
kuttaa. Tarjolla oleva apu ja aikuisten tuki ja turva olisi syyta avoimin mielin ottaa
vastaan niin kauan kuin mahdollista. Vastuuta ja itsenéisyytta on edessapéin jokaisella

nuorella aivan varmasti, riittavasti.
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10 LOPPUSANAT

Opinnaytetyoni tekeminen on ollut minulle kasvattava, opettava ja haasteellinen teh-
tava. Eniten on yllattanyt siihen liittyva tunteiden vuoristorata; motivaation etsiminen,
todellinen uppoutuminen ja toisaalta taas irti pdéstamisen vaikeus. Olen kokenut mer-
kitykselliseksi ja vastuulliseksi selvittdd sellaista asiaa, joka tulee ty0eldman kéayt-
toon/tiedoksi. Se, etta tyoni palvelisi mahdollisimman hyvélla tavalla tyon tilaajaa, on

ollut koko prosessin ajan mielessani ja johtavana ajatuksena kaikessa mité olen tehnyt.

Koen vahvasti lasten ja nuorten kanssa tydskentelyn omaksi alakseni, mutta oman ko-
kemukseni pohjalta lastensuojelutydsta seka tutkimukseen perehtyméni materiaalin
pohjalta olen pohtinut paljon sitd mita ja miten tyota tdna paivana tehdaan. Mitka ovat
esille nousseet haasteet lastensuojelun kentélla ja mitd mahdollisuuksia meilla tydnte-
kijoin& on vaikuttaa omaan tybhomme seké tulevaisuuteemme ja myos lasten ja nuor-
ten tulevaisuuteen. Tdman opinndytetydn tekeminen on osallani lisannyt pohdintaa
lastensuojelukentan haasteellisuudesta, mutta toisaalta myos siita, miten merkittavaa
jatarpeellista tyd on. Se, ettd kohtaako se ansaitsemaansa arvostusta vaikka siité kaikki
puhuvat, on mielestani suuri kysymysmerkki. Kaikki haluavat panostaa lasten ja nuor-
ten elinoloihin, koska tiedetdan, ettd heissé on tulevaisuus. Miten ja millaisilla resurs-
seilla tata tyota tekevat siihen voivat panostaa yhteiskunnan tukemana ja miten paljon
omalla sydamelld, persoonalla ja itsensé likoon laittamisella ty6ta kuitenkin tehdaén.
Kohtaavatko ndmd kaksi maailmaa? Kuten yksi tyontekijoista haastattelussa sanoi:
“kaikkia ei voi auttaa ja kaikkia ei voi pelastaa”. Onko se kyynisyyttd vaiko realismia?

Mielestani realismia.

Asumisyksikdssa tehdaan mielesténi erittéin tarkedd tyota lasten ja nuorten eteen. Toi-
vottavasti tutkimukseni paatyy myos jonkun itsendistymassé olevan nuoren kasiin ja
hankin pysahtyisi hetkeksi miettiméan millaisen tilaisuuden ja mahdollisuuden edessé
hé&n on saadessaan apua ja tukea, sill& kaikki eivét ole, uskokaa tai alk&&, niin onnek-
kaita. Lopuksi haluaisinkin sanoa yhteiset terveiset niin lasten ja nuorten kanssa tyos-
kenteleville kuin lapsille ja nuorillekin: Ole kiinnostunut, pysahdy, al& vain kuule vaan
kuuntele, auta ja ota apua vastaan. Naill& evailla yhteisty6td on hyva rakentaa kaikkien

etua kunnioittaen.
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11.9.2015

Hei asumisyksikon ohjaajat!

Olen Maarit Nissila, 33 vuotias sosionomiopiskelija (AMK) Porin Samkista Tiiliméen
kampukselta. Teen opinndytetyoni teille asumisyksikkdon tarkoituksena tutkia miten
teilla k&ynnissé oleva kehittdmishanke on hyodyttanyt teité tydssanne. Opinnaytetyoni
tarkoituksena olisi tuottaa teille tietoa siitd, missa tydyhteisonne talla hetkell& menee,
missa kaipaatte tukea/ohjeistusta/ohjausta, mita kehittamistarpeita teilla viel& on, mi-
ten muutos tyénkuvassa yhteisollisyyden my6ta on vaikuttanut teihin ja tydhonne seka
miten kuvaatte tydtdnne/toimenkuvaanne. Olette saaneet tutkimussuunnitelmani luet-
tavaksenne, jossa on hieman pohjatietoa tutkimuksesta.

Nyt pyytaisin teitd ystavallisesti pohtimaan seuraavia asioita ENNEN haastatteluja,
jotka toteutetaan teilla asumisyksikdssa 23.9.2015, 24.9.2015 ja 29.9.2015.

- Pohtikaa kehittamissuunnitelmassa mainittuja viitta lastensuojelun periaatetta.
Mité ne tarkoittavat SINUN ty6ssasi?

- Kehittdmissuunnitelmassa on esitetty itsendistyvan nuoren roolikartta. Pohdi
naiden roolien pohjalta, mita roolia SINA aikuisena edustat yhteisossanne.

- Kehittdmissuunnitelmassa on nostettu esille yhteisollisyytta ohjaavat periaat-
teet (Kalevi Kaipio). Pohdi néiden periaatteiden merkitysta ja esiintymisté
OMASSA tydssési.

- Pohdi omaohjaajatydskentelyd. Mita se mielestasi tarkoittaa ja pitaa sisallaan.

- Pohdi omaa rooliasi, tydnkuvaasi ja perustehtavéasi asumisyksikossa.

Haastattelut toteutetaan yksil6haastatteluina (1-1,5h) kayttamalla teemahaastatte-
lurunkoa. Teemahaastattelun runko muodostuu muun muassa yll& mainitusta osa-
alueista, paateemoina yhteisollisyys ja hyddyllisyys- teemat. Esitédn haastattelussa
my06s muutaman hieman strukturoidumman kysymyksen ja mahdollisesti haastat-
telun aikana esille nousevia tarkentavia kysymyksia.

Haastattelut nauhoitetaan, sisélto litteroidaan sekd analysoidaan tutkimusta varten
ja lopulta haastattelunauhat tuhotaan. Pyydan teita ystavéllisesti tulemaan haastat-
teluun avoimin mielin. Tutkimustulosten mahdollisimman realistinen ja rehellinen

lopputulos palvelee parhaiten yhteisdanne tulevaisuudessa.

Y hteistyoterveisin Maarit Nissild
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LASTENSUOJELUN LAATUSUOSITUKSEN VIISI EETTISTA PERIAATETTA
asiakkaiden ihmisarvo ja perusoikeudet [

nuoren etu (oikeudenmukaisuus, avoimuus ja luotettavuus ja turvallisuus)
vuorovaikutus [

ammattihenkil6ston tyon laatu [

vastuulliset paatokset ja toimintakulttuuri

- imizsuhtziden kehitldjs
- sosiaalisten tailojen kehittaja
- nstiriitojen sielij ja

- arvpmaailm an muodostaja
- perigaligiden pohlija
- oikean ja vaaran tunnistaja

- piitosten tekiji sebathiyi
- peibyrysien setaph - mpgvallelubaitegen kehita)s
< lulevasuuleen suunlautijs - markkmaia

< dasten hrmisten konaaitlas

- pilkanlesyyden kahillips
« langisvarkoston vaalija

- oman itsensd kuennioitts

- kokemuksista oppija

- heik kouksien tunnistaj
kehitlag

= itgensd sugelya

= Lntgiden unnistaja ja
hiypviiksy)a

« hellyydan
vastaanatlas ja anlaja

- itzensa kanssa vty

- lohduitawuja

- onman seksuazlisuud en
hyvaksyja

- juuriensza listéja

- itseensa leottaja

- ulkenakonsa
brpeakizyja
ﬁ - ruwan laittaja - terveyden vaalija
- wuorakauden ryimillaja - raha-asioiden hoitaja
- kodin kunnossa pitajs - awun pyytaja ja vastaanotiaja
VARSINAIS-SUCMEN LASTENSUDJELUKUNTAYHTYME . puldaudesta huolehiija - koulunftyin hoitaja
- sinnitteliia - itzengd innotaia

YHTEISOLLISYYTTA OHJAAVAT SEURAAVAT PERIAATTEET:
sitoutuminen yhteison yhteisiin tavoitteisiin, pelisdantdihin ja kdytantoihin
tasa-arvoisuuden ja yhteiséllisyyden periaate

fyysisen ja henkisen vakivallattomuuden periaate

oikeudenmukaisuuden periaate

luottamuksen periaate

tervejarkisyyden periaate (Kalevi Kaipio)

- sRAMGjen ja sapirmuster

- amien rjojen Lunnists)s



TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

Tyon eettisyys / hyodyllisyys / arvot

Miksi asumisyksikkd on olemassa
Kenen palveluntarpeeseen vastataan
Miten palveluntarpeeseen vastataan
Omaohjaajatydskentely

Viisi lastensuojelun eettista periaatetta omassa tyossasi

Tydnkuva

Perustehtavasi / tyotehtavasi

Muutos perustehtévassasi / tyotehtavissasi

Itsendistyvan nuoren roolikartan peilaus omaan tyonkuvaasi
Koulutustarpeesi

Yhteisty6tahot

Oma jaksamisesi

Odotuksesi / Muutokset

Yhteisollisyys

Yhteisollisyyden periaatteet omassa tydssasi

Yhteisdnne heikoin ja vahvin osa-alue

Kehittamistarpeet

Yhteisollisyyteen / yhteisoon sitoutuminen

Lapset / nuoret / vanhemmat / ohjaajat yhteison jasenina

Tulevaisuuden nakymat

Vaikuttamismahdollisuutesi
Kehittamishankkeen / Yhteisollisyyden hyodyt ja haitat
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