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THVISTELMA

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Optometrian koulutusohjelma

Tekijat: Rihti, Anne & Viljakainen, Heini

Opinnaytetyon nimi: Optikko nayttOpéatelasien méaaradjana

Tyon ohjaajat: Koskela, Terttu & Yrjandinen, Nina

Tyon valmistumislukukausi ja — vuosi: syksy 2013 Sivumaaré: 65 + 6 liitetta

Opinnaytetyomme kaésitteli optikoille jarjestettdvad tyoterveyshuoltoon patevoittavaa
koulutusta sekd nayttopaatelasien méaardédmistd optikon ammatissa. Opinndytetyon
sisaltd koostui kahdesta padteemasta: tyondkodkoulutuksesta ja tyoterveyshuollon
ammattihenkiloistda  sek&d  nayttopaatelasien  madradmisestd ja  ikandkoisten
silmalasiratkaisuista nayttopaatetyohon.

Opinnaytetyon tarkoitus oli kuvailla optikoiden kokemuksia tyonakokoulutuksesta seké
nayttopaatelasien maardédmisestd. Tavoitteena oli tuottaa tietoa tyonakokoulutuksesta
sekd nayttopaatelasien maaraamisesta optikoille, tyénakdkoulutuksen jarjestajille,
ty6terveyshuollon henkilstolle seké optisella alalla tydskenteleville henkildille.

Tutkimustehtdvinamme oli saada selville optikoiden kokemuksia tyonakdékoulutuksesta
sekd  nayttopaatelasien  maardamisestd.  Tutkimus  toteutettiin  laadullisena
kyselytutkimuksena toukokuussa 2013. Tutkimukseen osallistui  kahdeksan
tyonakodkoulutuksen suorittanutta optikkoa.

Tutkimustuloksista saatiin tietoa tyonakokoulutuksen sisallostd, opetusmenetelmista ja
lisakouluttautumisesta. Optikot kokivat tyonakokoulutuksen hyvédna tietopohjana
tyolasien maaraamiseen. Koulutukseen kaivattiin lisdd kaytannonlaheisyytta ja
harjoituksia. Optikot kokivat kaytdnnon tydeldman opettavan parhaiten tydlasien
maaraadmiseen liittyvissa asioissa. NayttOpaatelasien maaradmisestd saadut tulokset
osoittivat, ettd tydlasimadrityksessa on useita erilaisia huomioon otettavia seikkoja.
Haasteita  ndyttopaatelasiméarityksessa  olivat  tydterveyshuollon  toimivuus,
linssityyppien toimivuus eri ympéristoissa seka erityistapaukset.

Optikoiden  kokemukset tyonakokoulutuksesta vastasivat tyonékokoulutuksen
opintosiséltda. Johtopaatoksena voidaan todeta, ettd koulutuksen siséltd oli
monipuolinen, mutta erityisty6lasien n&dontutkimusharjoitteiden osuus suhteessa teorian
mé&éraan oli vahéinen. Opinndytetydn tuloksia voidaan hyddyntéé tyonékokoulutuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Asiasanat:  tyonakokoulutus, erityistyolasit, tydterveyshuollon ammattihenkildt,
néyttopaatelasit, ergonomia, presbyopia
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Optoergonomic education for opticians has been arranged by the Finnish Institute of
Occupational Health since 1996. This education gives the opticians the right to work in
occupational health care and prescribe occupational spectacles. Optoergonomic issues
are current because 75% of the Finnish people work with a computer daily. If the em-
ployee suffers from eye strain and has problems in vision while working with a comput-
er he has the right to get occupational progressive spectacles financed by the employer.
That is why it is important for opticians to have competence in the issues that impact
optoergonomics.

The aim of the study was to find out what kind of experiences optometrists had concern-
ing optoergonomic education and when prescribing occupational progressive lenses.

Our study was a qualitative survey. The questionnaire was sent to 16 opticians who had
accomplished the optoergonomic education and had prescribed computer spectacles
daily. We got answers from eight opticians. The results were analyzed by using the
method of content analysis.

According to opticians the optoergonomic education gave a good base of knowledge for
prescribing occupational progressive lenses. Opticians thought that work life taught
best. Half of the opticians thought that optoergonomic education should include more
practical exercises. According to the opticians education should be more vision-
centered. Opticians had challenges in prescribing occupational progressive lenses when
the customers were visually challenged or when the lens type did not work well in a
customer’s work place. Understanding the idea of having the right to have occupational
progressive spectacles financed by the employer caused misunderstandings between
occupational health care staff and customers.

Findings showed that the optoergonomic education responds to the needs of the work-
ing life quite well. Education should include more practical exercises and lectures given
by vision specialists. Independent updating of optoergonomic issues is important for
opticians. Quantitative survey on the same subject should be useful and more general-
izable in the future. The results of the survey can be used in organizing and planning the
optoergonomic education.

keywords: optoergonomic education, occupational progressive lenses, presbyopia,
computer spectacles, visual ergonomics, occupational health care, display screen work,
working ergonomics



1 JOHDANTO

Tyoikdisen  véestbn  maddrad  Suomessa  vuonna 2011  oli 4059 000
henkiloa (Tilastokeskus 2011, hakupdiva 12.9.2013). 40-49-vuotiaista miehista
silmalaseja kéyttdd noin puolet. Samanikéisten naisten osuus on noin 75 %.
Sukupuolten véliset erot silmalasien kaytdssa tasoittuvat 60 ikdvuoden jélkeen.
(Taloustutkimus 2011, hakupéivd 8.9.2013.) Suomalaisten tyonkuva on muuttunut
viime vuosina, ja nayttOpaatetyoskentely lisdéntyy jatkuvasti. Tyoterveyslaitoksen
vuonna 2009 tehdyn Tyo0 ja terveys —haastattelututkimuksen mukaan lahes kolme
neljasosaa suomalaisista tyoskentelee saannéllisesti ndyttopaatteelld. Tutkimuksessa
selvisi, ettd 52 % nayttopaatetyontekijoista tyoskentelee pdivittain yli 4 tuntia
tietokoneella, reilu kolmannes 1-4 tuntia ja noin 16 % alle tunnin paivéssa. Eniten
nayttopaatteella tydskentelivat toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat. (Perkit-Makela,
Hirvonen, Elo ym. 2010, hakupéiva 7.4.2013.)

Néayttopaatetyd asettaa haasteita nakokyvylle ja ergonomialle. Optometria-lehdessa
vuonna 2010 julkaistun Avuksi erityistyolasit -artikkelin mukaan nayttopéatetyo
aiheuttaa  nddn  kuormittumista  erityisesti  ikénédkoisilla.  Nékojarjestelman
kuormittumisesta aiheutuvia vaivoja ovat esimerkiksi CVS eli Computer Vision
Syndrome, péaansarky, kuivasilmaisyys sek& nuorten akkommodaatio-ongelmat.
Néayttopaatetydskentelyn aiheuttamia ndkemiseen liittyvia vaivoja voidaan ehkaista niin
sanotuilla ergonomisilla linsseilld. (Vuorenmaa 2010, 28-31.) Kasitteella erityistyolasit
voidaan tarkoittaa suojalaseja tai ndyttopaatelaseja. ErityistyOlasit maéaritelldén
silmalaseiksi, jotka on suunniteltu tyontekijalle yksil6llisesti tyon luonne ja
tyoskentelyolosuhteet huomioiden. Erityistyolasit eroavat yleislaseista voimakkuuden,
linssityypin tai linssien asennuksen suhteen. Nayttopaatteelle suunnitellut lasit sopivat
huonosti muihin tehtaviin ja kayttotarkoituksiin. (Tydsuojeluhallinto 2013a, hakupaiva
6.4.2013.) Opinnéytetydssamme keskitymme ainoastaan ndyttopaatelaseihin.

Vuonna 2008-2010 tehdyn tutkimuksen mukaan erityistyolasit parantavat ndkemista ja
suoriutumista néyttopaatetyossd. Tutkimuksessa olivat mukana Tyodterveyslaitos,
Optisen Alan Tiedotuskeskus, Turun yliopisto sekd Kansaneldkelaitos. Tutkimuksessa
kaytettiin silmatautien erikoisldédkari LT Markku Leinosen patentoimaa Reading

Navigator -menetelmaa. ErityistyOlaseilla lukunopeus oli 4,5 % tehokkaampaa kuin
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moniteholaseilla. T&ma vastaa yli viittd sivua luettua tekstid yhden tyépdivéan aikana.
Erityisty6lasien ansiosta ty0on tuottavuus paranee. Tutkimuksessa tehtyjen laskelmien
mukaan erityistyolasit maksavat itsensd takaisin tyonantajalle jopa kolmessa
kuukaudessa. (Tyoterveyslaitos 2013a, hakupaivé 7.4.2013.) Taloustutkimuksen vuonna
2011 tekeman tutkimuksen mukaan nayttOpéatelasien kayttd on kasvanut, ja talla
hetkella 6 %:lla silmélasien kayttajistd on ndyttopaate- tai erityityolasit.
(Taloustutkimus 2011, hakupaivéa 8.9.2013.)

Optometrian Eettinen Neuvosto on julkaissut vuonna 2005 Optikon eettiset ohjeet, jossa
jokainen optikko tai optometristi velvoitetaan yll&pitdimadn osaamistaan ja
osallistumaan jatko- ja tdydennyskoulutukseen ammattipatevyyden kehittdmiseksi.
Ohjeiden liséksi Laki terveydenhuollon ammattihenkildista edellyttad, ettd
terveydenhuollon ammattihenkilon tulee yll&pitdd ja kehittdd ammattitaitoaan.
Optometrian  Eettinen Neuvosto s&&telee lain ja ohjeiden noudattamista
tdydennyskoulutukseen perustuvalla pisteytys- ja seurantajarjestelmélla.
Pistejarjestelman vahimmaisvaatimus saavutetaan, kun henkild on suorittanut 30
tdydennyskoulutuspistettd viimeisen viiden seurantavuoden aikana. Koulutuspisteitd saa
osallistumalla koulutuksiin tai kursseille. (Suomen optinen toimiala 2013a, hakupdiva
17.2.2013.) Tydnakokoulutuksella tdydennetdan ammatillista osaamista. Koulutuksen
kaytyaan optikot ovat oikeutettuja maaraamaan erityistyolaseja. Tyodnakokoulutusta
optikoille jarjestdd Tyoterveyslaitos yhteistyossdé Metropolia ammattikorkeakoulun
kanssa. (Tyoterveyslaitos 2013b, hakupdivd 7.4.2013.) Tall4 hetkelld koulutettuja
tyénakdoptikoita on noin 1000 (Rauas-Huuhtanen 2.5.2013, sahkopostiviesti).

Kiinnostus tydnakdoon liittyviin aiheisiin on ohjannut meitd opinndytetyon aiheen
valinnassa. Ohjattujen harjoitteluiden kautta olemme havainneet tyonékotietouden
tarkeyden optikon ammatissa. Lisdksi aihe on ajankohtainen: tulevaisuudessa
nayttopaatelaseja maaratdan enemman, silla tydlasien hankintamahdollisuudesta ollaan
tietoisempia niiden yleistyessa. Opinnéytetyon tarkoituksena on kuvailla optikoiden
nakemyksia tyonakokoulutuksesta ja nayttopaatelasien méaradmisesta. Tavoitteenamme
on tuottaa tietoa tyondkokoulutuksesta optikoille, jotka eivat ole suorittaneet
tyondkokoulutusta tai aikovat hakeutua koulutukseen. Myods tyonakokoulutuksen

jarjestajat sekad tyoterveyshuollon henkilostd saavat opinndytetydstamme hyddyllistd



tietoa.  Opinndytetyomme  toimii  lisdmateriaalina  aiheesta  kiinnostuneille

optometristiopiskelijoille ja optisella alalla tydskenteleville henkildille.

Teoreettisessa viitekehyksessa kasittelemme tyonakokoulusta seka siihen liittyvia lakeja
ja asetuksia Suomessa. Tdéman jalkeen kdymme lapi tyoterveyshuollon henkiléston
roolit erityistyolasien hankinnassa. Perehdymme nayttOpéatetydon ergonomiaan ja
seikkoihin, jotka toimivat lahtokohtana ty6lasiprosessin kaynnistymisessa. Lopuksi
esitetadn silmélasiratkaisuja ikanékoiselle nayttopaatetydskentelijalle. Tyossa kaytetddn

optometristeista ja optikoista selkeyden vuoksi ammattinimiketté optikko.



2 TYONAKOKOULUTUS JA TYOTERVEYSHUOLLON
AMMATTIHENKILOT

Valtioneuvoston saatdmén tyoterveyshuoltolain (2001/1383) mukaan tyGnantaja on
velvoitettu jarjestamaan tyoterveyshuolto tyontekijoilleen. Lain tavoitteena on
ennaltaehkéistd sairauksia tai tapaturmia seka edistdd tyoympariston turvallisuutta ja
yllapitad tyontekijoiden terveyttd tyOuran eri vaiheissa. Tyoterveyshuollon tavoitteena
on, ettd tyontekijd pystyy arvioimaan tyOpisteen ergonomiaa ja mahdollisesti itse
korjaamaan sitd. Tyonantajalla on oikeus saada tyontekijoiden tydterveyshuollon tietoja,
joilla on merkitysta tydolojen seké terveyden kehittdmiseksi. (Harjanne & Penttinen
2004, 34, 36, 126.) Tyoterveyshuollossa tulee kéyttdd tyonantajasta riippumattomia,
riittdvan ammattitaidon omaavia ammattihenkil6itd. Tyonantajan velvollisuus on
huolehtia ty6terveyshuollossa toimivien henkildiden ammattitaidon yllapitamisesta.
Tyobterveyshuoltoa jarjestettdessa tulee noudattaa hyvéad tydterveyshuoltokaytantoa.
Padtoksen mukaisesti tyoterveyshuolto tulee jarjestdd noudattaen moniammatillisia
toimintatapoja. (Valtioneuvoston asetus hyvén tyoterveyshuoltokdytdnndn periaatteista,
ty6terveyshuollon siséllosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
2001/1484.) Tyoterveyshuollon jarjestdmistd ja toimintaa valvoo Sosiaali- ja
terveysministerid, jonka alla toimivat Stakes seka tydsuojeluhallinto. Kunnat, kaupungit
ja kuntayhtymét valvovat julkisia tyoterveyshuollon palveluita paikallisesti. Yksityisen

sektorin ohjaamisesta ja valvonnasta vastaa oma hallinto. (Juutilainen 2009, 36.)

Valtioneuvoston paatoksen 1405 mukaisesti tyénantaja voi jarjestéa tyoterveyshuollon
palvelut hankkimalla ne joko julkiselta tai yksityiseltd sektorilta. Palvelut voidaan
jarjestédd itse tai yhteistyossa toisten tyonantajien kanssa. (Valtioneuvoston paatos
nayttopaatetyosta 1993/1405.) Julkisella puolella tyoterveyshuoltoyksikké toimii osana
perusterveydenhuoltoa. Koko ja henkiloston maara riippuu yksikkéa yllapitavan
kunnan, kaupungin tai  kuntayhtyman koosta. Erityisasiantuntijat, kuten
tyofysioterapeutit, voivat olla yhteisia esimerkiksi eri kuntien valilla. Halutessaan
yritykset voivat ostaa tyoterveyshuoltopalvelut yksityisiltd toimijoilta. Talla hetkella
Suomessa toimii kaksi ainoastaan tyéterveyshuollon palveluita tarjoavaa organisaatiota.
Maanlaajuisesti toimivat yksikot mahdollistavat ty6terveyshuollon palvelut myds paljon
tyokseen liikkuville henkil@ille. Usein palvelut ovat monipuolisempia ja toiminta
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erikoistuneempaa  kuin julkisella puolella. Vanhin, yhd k&ytdssa oleva
tyoterveyshuollon muoto on yrityksen oma tyoterveyshuoltoyksikkd. Toiminta on
luonteeltaan terveyttd edistavéd, ja yhteistyd tydsuojelun kanssa on tiivistd. Mikali
kaikkia tyoterveyshuollon palveluita ei ole saatavilla samassa toimintayksikdssé,
hankitaan ~ puuttuvat  asiantuntijapalvelut ~ muualta.  Yritysten  pyynnosté
tyoterveyshuollon palveluja tarjoavien tulee tehda tarjouksia, jonka perusteella palvelun
tarjoaja valitaan. Talla tavoin edistetddn Kilpailua ja valinnan mahdollisuutta.
(Juutilainen 2009, 37 ,40-42, 46.)

2.1 Tyodterveyshuoltoon patevoittava koulutus

Tyoterveyslaitos jarjestaa tyoterveyshuoltoon patevoittavaa koulutusta
tyoterveyshuollon ammattihenkilGille. Patevoittdva koulutus tarkoittaa Sosiaali- ja
terveysministerion hyvaksymad, lailla maariteltyd koulutusta, joka antaa patevyyden
toimia tyoterveyshuollon tehtévissd. Koulutus tarjoaa valmiuksia ty6terveyden,
tyéhyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden saralle. Koulutus siséaltdd monimuoto-opiskelua,
itseopiskelua, etdopiskelua verkossa seké lahiopetusjaksoja. (Tyoterveyslaitos 2013b,
hakupdivd 7.4.2013.) Suomen Tyonakoseura ja Tyo0terveyslaitos jarjestavéat
lisdkoulutusta tyoterveyshuollon asiantuntijoille. Lisdkoulutuksessa késitellddn muun
muassa  tyoterveyshuollossa  toimivien yhteistyon edistamista, hyvien
tyonakokaytantojen lisaamista tyoterveyshuollossa sekd ndkokyvyn ja nakdéergonomian

optimointia tyoikaisilla. (Suomen Tyonékdseura Ry 2013a, hakupdivé 20.5.2013.)

2.2 Tyoterveyshuollon asiantuntijakoulutus optikoille

Optikoiden koulutus aloitettiin pilottikoulutuksena Tyoterveyslaitoksella vuonna 1996
nimelld Optoergonomiakoulutus. Tyoterveyshuoltolaki uudistui vuonna 2002 ja
koulutuksen nimeksi muutettiin  Tydterveyshuollon asiantuntijakoulutus optikoille.
Uudistettu tyoterveyshuollon asiantuntijakoulutus optikoille sisaltda kaksi opintojaksoa.
Ensimmaisessd jaksossa on kolme l&hityGskentelypéivad ja toisessa jaksossa kaksi
lahityoskentelypéivaa sisaltden kurssitydon sekd tydterveyshuoltolakiin liittyvén
ennakkotehtévan. Kurssin kokonaisuuteen sisaltyy kirjallinen kehittdmistehtava, joka

laaditaan ensimmaisen ja toisen koulutusjakson valissd. Kehittdmistehtavan
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tarkoituksena on kéyttaa kurssin ensimmadiselld jaksolla opittuja asioita ja yhdistaa niita
optikon omaan kokemukseen sekd ammattitaitoon. Kehittdmistehtdvien tulokset ja
kokemukset késitellddn kurssin toisella jaksolla. (Suomen Optinen Toimiala 2013b,
hakupéiva 10.3.2013.) Koulutusta on suunniteltu ja toteutettu yhteistyéssa Optisen alan
tiedotuskeskuksen kanssa. Muina yhteistyotahoina ovat toimineet Suomen
Tyonakoseura ja Metropolia Ammattikorkeakoulu. Koulutusta on toteutettu noin 30
kertaa vuosina 1996-2012. Tahan mennessa tyonakokoulutuksen suorittaneita optikoita
on ldahes 1000. Vwuonna 2013 koulutus toteutetaan pilottikoulutuksena
Tyo6terveyslaitoksen seka Metropolia Ammattikorkeakoulun yhteistyonéd. (Rauas-
Huuhtanen 2.5.2013, séhkopostiviesti.) Uudistetussa koulutuksessa osallistujat tuovat
tyopaikaltaan haasteellisen nadntutkimustapauksen, johon ei ole vield 16ytynyt
ratkaisua. Tapauksen pyritddan loytamaan ratkaisu yhdessa osallistujien kesken.
Koulutuksen laajuus on kolme opintopistettd. (Metropolia 2013, hakupéiva 22.1.2013.)
Opinnaytetytssamme kaytetddn tyoterveyshuollon asiantuntijakoulutuksesta optikoille

my0s nimea tyénakodkoulutus.

Tyo6terveyshuollon asiantuntijakoulutuksen kéyneet optikot saavat valmiuden toimia
tybnadn asiantuntijoina tyoterveyshuollossa. Tyodnékokoulutus perehdyttdd optikon
ty6terveyshuollon toimintaa ohjaaviin sdadoksiin ja tyoterveyslakiin, mité edellytetdén
jokaiselta asiantuntijatehtavéssa toimivalta. Tyonakokoulutus kasittelee sdadosten ja
ohjeiden merkitystd kaytannon tyoterveyshuoltotoiminnassa. Koulutus —siséltaa
asiantuntijaluentoja muun muassa ergonomiasta, tyoterveyshuollon toiminnasta ja
moniammatillisuudesta, nédkokuormituksen arvioinnista sekd tyonadn tutkimisesta ja
nakoergonomisista ratkaisuista. Koulutukseen sisédltyy myods tydpaikkakaynteja.
Opetusmenetelmind ovat luentojen lisédksi ryhmapohdinnat ja keskustelut seké
kaytdnnon né&ontutkimusharjoitteet. Nailla opetusmenetelmilld pyritddn kehittdméaan
taitoja silmalasien madradmisessa tietynlaisiin tyotehtdviin sekd tydympéristoihin.
Lahijaksolla perehdytdén erityisesti naon erityistutkimuksiin, nadnsuojelutoimintaan
sekd erityislasien tarpeen madrittelyyn. (Suomen Optinen Toimiala 2013c, hakupéiva
23.1.2013))

Paatavoitteena koulutuksessa on, ettd jatkossa optikko pystyy edistdmaan ja tukemaan
asiakkaiden tyonakokykyd seka toimimaan tyOterveyshuollon asiantuntijana

moniammatillisessa  asiantuntijarynméssd.  Koulutuksen tavoitteena on antaa
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konkreettisia tyovélineitd optikoille, jotta he pystyvat tuottamaan asiantuntevia sek&
laadullisia tyonékopalveluja asiakkailleen. Optikoiden tulisi saada valmiuksia parantaa
ja analysoida tyOpaikan sekd tyOympériston ergonomiaa. Heidéan tulisi myods osata
valaistukseen vaikuttavat tekijat sekd antaa suosituksia asiakkaalle sopivan
nakokuormituksen aikaansaamiseksi. (Suomen Optinen Toimiala 2013c, hakupdivé
23.1.2013.)

2.3 Erityistyolasien hankinta

Valtioneuvoston péatoksen 1405/1993 mukaan erityistyolasit ovat silmalasit, jotka
poikkeavat yleiskayttoon tarkoitetuista silmalaseista tavallisesti voimakkuuden,
linssityypin tai linssien asennuksen suhteen. Silmélasit, jotka eivat poikkea
yleiskéyttoon tarkoitetuista laseista, eivat ole erityistyolasit, vaikka niitd kaytettaisiin
ainoastaan tyotehtavissé. Yleens erityistyolasit ovat yleensa tarpeen vain ikanakaisille,
joiden nékemiseen liittyvia ongelmia ei voida ratkaista tydpisteen jarjestelyjen avulla.
Valtioneuvoston paatoksen 1405/1993 ja Tyoterveyshuoltolain 1383/2001 mukaan naén
ja silmien tarkastukset nayttopaatetyoskentelijoille suorittaa ty6terveyshuolto.
(Tyoterveyslaitos 2011, hakupdivd 10.5.2013.) Erityisty6lasiehtoja sovelletaan ty6hon
ja tyopisteisiin, joissa merkittava osa tyosta tehdaan nayttopaatteelld. Nayttopaatetydn
osuus  kokonaistyOajasta madritelladn  merkittavaksi  silloin, kun péaatteella
tyoskennelld&n noin puolet tydajasta. Mikali tyontekija kokee péatetyon aiheuttavan
fyysistd, henkistd tai psykososiaalista kuormitusta, voi paatetydbn osuus
kokonaistyOajasta olla lyhempikin. Esimerkiksi kiireinen asiakaspalvelutyd tai nopeaa
ja tarkkaa tiedonsiirtoa vaativat tehtdvat voivat aiheuttaa edelld mainittua
kuormittumista. (Hietanen, hakupéivé 30.10.2013.)

Mikali tyontekija kokee tyonteon kuormittavaksi, hakeutuu hén tydterveyshuollon
vastaanotolle. Naon ja silmien jatkotutkimustarve arvioidaan tyofysioterapeutin tai
tyoterveyshoitajan  tekemadn tyOpaikkakdynnin perusteella.  Tyopaikkakéaynnilla
tarkastetaan tyontekijan tytasento seka tyopisteen ergonomia. (Tyoterveyslaitos 2013c,
hakupdivd 11.3.2013.) Erds k&ytetty ergonomian arvioinnin apuvaline on N&ppéra-
menetelmd, joka on kehitetty Tyoterveyslaitoksen ja tydsuojeluhallinnon yhteistyona.
Menetelmédn avulla tunnistetaan nopeasti ndyttOpaatetydssa ilmenevat ergonomiset
puutteet sekd riskit tyontekijan terveydelle. Ndppéradn avulla pystytddn arvioimaan
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tyoympéristdd sekd ndyttOpaatetyon ergonomiaa tyooloja havainnoimalla ja
haastattelemalla tyontekijaé. (Ketola & Rasa 2002, 4-5.)

Jos ergonomian tai tydasennon korjauksen jalkeenkin ndkeminen on ongelmallista,
tyontekijan tulee hakeutua jatkotutkimuksiin. Tyofysioterapeutti tai tyoterveyshoitaja
mittaa tyopisteen katseluetdisyydet tarkasti optikon jatkotutkimusta varten. Mitat
tdytetddn Suomen Tyoterveyslaakariyhdistyksen lomakkeeseen nro 110 (liite 1) ja
naontutkimuksiin hakeudutaan tyoterveyshuollon kautta. (Tyoterveyslaitos 2013c,
hakupaiva 11.3.2013.)

Tyobterveyshuollossa toimii yhd enemman tyonakdon erikoistuneita optikoita, jotka
hankitaan ostopalveluperiaatteella (Juutilainen 2009, 46). Tydnakemiseen perehtynyt
optikko suorittaa nadntutkimuksen (Ketola 2007, 98). Mikali optikko ei voi maarittad
erityisty6laseja esimerkiksi silmdsairauden tai alentuneen nadntarkkuuden vuoksi, tulee
tyoterveysladkarin laatia lahete jatkotutkimuksiin silmalaakarille (Rentto 5.5.2013,
séhkdpostiviesti). Optometrian Eettisen Neuvoston laatima Hyvé nadntutkimuskaytanto
siséltad erillisen ohjeistuksen tyOlasien madradmisesta (liite 2).
ErityistyOlasimadrayksen tulee perustua todelliseen tarpeeseen, ja liitteend tulee
toimittaa perustelut ja lausunto tyoterveyshuollolle erityistyolasien tarpeesta
nayttopaatetyossa (Ketola 2007, 98).

Tyontekijd hyvaksyttdd tyolasisopimuksen tyoterveyslaakarilla tai  tydantajan
edustajalla.  ErityistyOlasipalautteet  toimitetaan  sovitusti  tyoterveyslaakarille,
tyofysioterapeutille tai tyoterveyshoitajalle. (Rentto 5.5.2013, séhkdpostiviesti.)
Tyodpaikkakohtaisesti péaatetaan siitd, kuinka paljon tydnantaja korvaa erityistyolasien
kehysten hinnasta tai linssien erityiskésittelysta. Erityistyolasit tulee tarvittaessa uusia,
kun néko tai tyon asettamat vaatimukset muuttuvat. Erityistyolasien tarve tulee arvioida
erikseen jokaisella uusimiskerralla. (Tyoterveyslaitos 2011, hakupdiva 10.5.2013.)
Kuviossa 1 on havainnollistettu erityisty6lasien hankintaa tyoterveyshuollon

ammattihenkildiden valilla.
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KUVIO 1. Tyéterveyshuollon ammattihenkildiden yhteistyo erityistyélasien hankinnassa
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3 NAYTTOPAATELASIEN MAARAAMINEN JA
SILMALASIRATKAISUT NAYTTOPAATETYOHON

Akkommodaatiolla eli mukauttamisella tarkoitetaan silmé&n kykyd muuttaa
taittovoimaansa. Talla mahdollistetaan tarkka nakeminen eri etéisyyksille. Silmén
mukautuessa lahikatseluun mykiota ymparoiva sadelihas supistuu ja ripustinsaikeet
loystyvét, jolloin mykién taittovoima kasvaa. (Launis & Lehtela 2009, 89.)
Akkommodaatiolaajuus on suurin mahdollinen akkommodaation taso tai l&hin tarkkana
nakyva piste, joka saavutetaan tdyskorjatussa silmassa. Akkommodaatiolaajuus
mitataan &arettomyydestd ldhimpadn tarkkaan pisteeseen kayttden maksimaalista
akkommodaatiokykya. (Ciuffreda 1998, 106.) Kolme tarkeintd akkomodaatiolaajuuden
vahenemiseen johtavaa tekijad ovat mykion elastisuuden vaheneminen, mykion
jaykistyminen sek& ikdantymisen johdosta tapahtuva mykion taittovoiman
vaheneminen. Linssin ydinaines kovettuu hitaasti nuoruudesta alkaen, ja akilliset
muutokset tapahtuvat 40 ikavuoden jalkeen. (Ciuffreda 2006, 132.)

Ikdn&aolla eli presbyopialla tarkoitetaan normaalia ik&antymisen aikaansaamaa
akkommodaatiolaajuuden vahenemistd, jonka seurauksena silman lahipiste vetaytyy
normaalia lukuetdisyyttd (3040 cm) kauemmas (Saari & Korja 2011, 309).
Ikéantyessa pupillin pieneneminen eli miosis kompensoi presbyopiasta aiheutuvaa
mykion akkommodaatiovajausta ja ndon epéatarkkuutta (Launis & Lehteld 2011, 89).
Presbyopian ensioireet ilmaantuvat tavallisimmin 40-45 ikdvuoden valilla. Oireita ovat
lahinddn sumeus ja lahelle tarkentamisesta johtuva epdmukavuuden tunne silmissa.
Lahitydskentelyn jalkeen voi esiintyd véasyneisyyden tunnetta silmissd. Tarkasteltavaa
kohdetta joudutaan viemain kauemmaksi, jotta se nahdaan tarkkana. Alkavan ikanaon
oireita ovat astenooppiset vaivat, jotka voivat johtaa akkommodaatiospasmiin ja
pseudo- eli valemyopiaan. Jatkuva akkommodointitarve saattaa aiheuttaa hetkellista
esoforiaa ja ajoittaisia kaksoiskuvia. (Ciuffreda 2006, 131.) Astenooppisista vaivoista

sek& akkommodaatiospasmista kerrotaan tarkemmin kappaleessa 3.1.

Miellyttdvan akkommodaation kayton madrd laskee i&n myo6td 2/3:sta puoleen
pitkakestoisessa lahitydskentelyssé (Salomaa 2011, 28-31). Taulukosta 1 huomataan,

ettd 45-vuotiaan henkilon akkommodaatiolaajuus on 4,5 dioptriaa. Tastd han kéyttaa
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miellyttavasti puolet eli 2,25 dioptriaa. Akkommodaatiotarve paate-etaisyydelle eli 75
cm:iin on 1,33 dioptriaa, joten henkilon oma akkommodaatiokyky riittad tarkkaan
nakemiseen péaate-etdisyydelle. 45-vuotiaan henkilon keskiméardinen lukulisdayksen

tarve on noin +1,00 dpt.

Esimerkiksi 60- vuotiaan henkilon keskim&&rdinen akkommodaatiolaajuus on 1,5
dioptriaa, josta miellyttavasti kaytetadn puolet eli 0,75 dioptriaa. Mikali héanella on
kaytossaan +2,50 dpt lukulasit, han nédkee niilla tarkasti vain 40 cm:iin asti. Lukulasit
seka henkilon oma akkommodaatio (1,75 dpt) eivét ndin ollen riitd tarkkaan ndkemiseen
nayttopaate-etaisyydelle. 1&an ja akkommodaatiolaajuuden vaikutus l&hilisdén maaréan on

esitetty taulukossa 1.

TAULUKKO 1. 1an vaikutus akkommodaatiolaajuteen sekéa suositeltava l&hilisa

suhteutettuna ikaan ja akkommodaatiolaajuuteen (mukaillen Salomaa 2011, 28)

Iké& vuosina Keskiméaarainen Keskiméaarainen Pisin tarkkana nakyva
akkommodaatiolaajuus | lukulisdyksen tarve D | etéisyys
yksiteholaseilla (cm)
45 4,5 +1,00/ +1,25 100/80
50 3,5 +1,50/+1,75 66 / 57
55 2,5 +2,00/ +2,25 50/44
60 1,5 +2,50/ +3,00 40/ 33

3.1 Silmien oireet ja vaivat nayttopaatetydskentelyssa

Useilla tietokonetta kayttavilla esiintyy astenooppisia vaivoja, kuten kuivasilmaisyytta.
Kuivasilmaisyys voi aiheutua kyynelnesteen madran tai laadun muutoksista.
Kyynelrauhasten tuotanto ei joko riitd silmien suojaamiseen tai kyynelfilmin koostumus
voi olla hairiintynyt. Kuivasilméisyydessé ei yleensd aiheudu suoria kuivasilmaisyyden
oireita. (Salomaa 2011, 14-18.) Oireet voivat esiintyd silmien poltteluna, kutinana,
punoituksena, arsyyntymisend ja lisdéntyneend kyynelvuotona. Potilailla voi esiintya
my06s valonarkuutta, silmien turvotusta, vierasesineen tuntua ja sumentunutta nakoa.
(Holopainen & Tuisku 2011, 119.) Kuivasilméisyys on yleistynyt ndyttopaatteelld
tyoskentelyn takia, silla paéatteelld tydskennellessa silmien répyttely vahenee ja silman

pinta kuivuu. Optikot voivat auttaa asiakkaitaan kertomalla ongelmien syista,
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tarjoamalla kostutustippoja sekd neuvomalla silmien lepuuttamista ja tehostettua
rapytysta ndyttopadtetydssa. (Salomaa 2011, 14-18.)

Tietokoneella tydskentelevdn ympdristd poikkeaa muusta pdivittaisestd nadn
kuormittumisesta, silla nayttopaatetyt on staattista ja tarkkuutta vaativaa. Silmat tekevat
30 000-50 000 lihasliiketta tyypillisen tydpaivéan aikana. (Salomaa 2011, 28-31.) CVS
eli Computer Vision Syndrome on nékojarjestelmdd kuormittava oireyhtymd, jota
esiintyy nayttopaatteelld tyoskentelevilld. Oireita ovat esimerkiksi paansarky, niska- ja
hartiaseudun vaivat sekd silmélihasten vasymisesta johtuva nakemisen epétarkkuus ja
vasyneisyyden tunne silmissd. Oireet ovat seurausta toistuvista silmanliikkeistg,
jatkuvasta akkommodaatiotarpeesta seka vergenssivaatimuksesta eli silmien sisdanpain
kaantymisestd lahityoskentelyn aikana. Oireet ilmenevét, kun edelld olevat

nakovaatimukset ylittavat nakojarjestelman toimintakyvyn. (Salomaa 2011, 14-18.)

Akkommodaatiospasmi eli akkommodaatiokramppi on tila, jossa ylirasittunut
mukauttajalihas kramppaa riittdmattémien lepotaukojen vuoksi. L&helle katsoessa
silmien tulee akkommodoida ja konvergoida. Akkommodaatiospasmi oireilee
aiheuttaen péaansarkyd, kaksoiskuvia, valonarkuutta, Kkeskittymiskyvyttomyyttd seka
puutteellista kauko- ja lahinadkéa. (Viikari 2010, hakupaivad 10.8.2013.) Alla olevaan
taulukkoon on koottu nayttopaatetydssd esiintyvéat nakdoireet ja niiden mahdolliset
aiheuttajat (taulukko 2).
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TAULUKKO 2. Silmien oireet ja niiden syyt nayttopaatetydskentelyssa. (mukaillen
Prewitt 2006)

SILMIEN OIREET JA NIIDEN AIHEUTTAJAT
NAYTTOPAATETYOSSA

Oireiden Oireet Mahdollinen diagnoosi
luokittelu
Astenooppinen e Silméjannitys e Binokulariteettihdirio
e Vasyneet silmét e Akkommodaatio-
o Kipeét silmat ongelmat

e Paansarky

Silmén e Kuivat silmét e Kyynelnesteen
rakenteeseen e Vetistavit silmat puutteellisuus
liittyva e Arsyyntyneet silmat e Silman allergiat

e Piilolinssiongelmat

Nakemiseen e Sumea ndkeminen e Taittovirhe

liittyva

Hitaus

tarkennuspisteen

Akkommodaatio

Binokulaarinen

muuttuessa nékeminen
e Kaksoiskuvat
o |ké&n&ko
Lihaksiin e Kaula/niskakipu e |kéndkoisen
liittyva e Selkakipu taittovirheen korjaus
e Hartiakipu e Tietokonendyton sijainti

3.2 Ergonomia

Ergonomia on tekniikan sek& toiminnan soveltamista ihmiselle (Launis & Lehteld 2011,
19). Ergonomian tavoitteena on saada tyonteko tehokkaammaksi ja sujuvammaksi
poistamalla  kitka tyontekijan ja tyon valiltd. (Harjanne & Penttinen,
Tyo6turvallisuuskeskus 2004, 121). Ergonomian tehtdva on auttaa luomaan parempia

toimintaymparistoja. Sen tarkoituksena on parantaa ja tehostaa suorituskykyé. Oikeilla
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ergonomisilla ratkaisuilla parannetaan turvallisuutta, terveyttd ja hyvinvointia. (Launis
& Lehteld 2011, 17.)

ISO 9241-standardisarja on laaja-alainen péaatetyon ergonomian eri osa-alueita koskeva
sarja. Standardit ovat luonteeltaan vapaaehtoisia. Vaikka noudattaminen ei ole
pakollista, voidaan standardisarjalla katsoa olevan useita hyodtynékokohtia: ohjeita
noudattamalla voidaan varmistaa miellyttdvé ja tehokas tydskentely-ympdristd. Tyon
osa-alueita ovat kéytettdvat laitteet, ohjelmistot, tydpiste, ympéristoolot ja tyon
organisointi. Miké&li jokin néistad osa-alueista ei ole kunnossa, seuraa kuormittumista,
joka johtaa muun muassa tyon hidastumiseen. Todenndkdistda on, ettd ISO 9241-
standardisarja  tulee muodostumaan  vakiintuneeksi  malliksi  suunniteltaessa
nayttopaatetyon ergonomisia ratkaisuja. (Suomen Standardisoimisliitto SFS Ry 2000,
12-13))

3.3 Tyopiste

Néayttopaatetyota arvioidessa tarkastellaan tydymparistod, kalusteita, ohjelmistoja ja
oheislaitteita. TyOpiste arvioidaan jokaisen tyontekijdn kohdalla erikseen.
Nayttopaatetyoskentelyssa tulee erityisesti ottaa huomioon ndkovaatimukset seka
fyysinen ja henkinen kuormitus. Monet ndyttopaatteelld tydskentelevat kokevat
epamukavuutta ja rasittuneisuutta. Naitd ongelmia pyritddn ratkaisemaan ja
ehkdiseméan tyopisteen suunnittelun avulla. Jos puutteita ilmenee, tyGnantajan on
korjattava laitteiden ja vélineiden sijoittelua ja tyojarjestelyjd. Ty®nantajan on otettava
yhteyttd tyoterveyshuoltoon, jos nayttopaatetyoskentelystd aiheutuu terveydellisia
haittoja. Tyoterveyshuolto kartoittaa nayttopaatetyopisteet ja antaa parannusehdotuksia.
(Ketola 2007, 3-4.) Seuraavaksi kasitellddan tarkemmin tyOpisteen suunnittelussa

huomioon otettavia tekijoita.

Nayttopaatetyoskentelyyn parhaiten soveltuvana tybasentona pidetddan kuvion 2
mukaista pystyd, hiukan taakse nojautunutta istuma-asentoa (Ketola 2007, 48). Nain
asentoa voidaan helposti muuttaa esimerkiksi eteenpain kurottautumalla. Ty6tuolin
tulisi olla saddettdva korkeudeltaan, selk&nojaltaan ja kasinojiltaan. Istuinosan tulee
soveltua koon ja muodon osalta erikokoisille kéayttdjille. Istujan taytyy voida

halutessaan vaihdella tuolin korkeutta ja selkdnojan kaltevuutta. Késinojat, jotka
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pystytaén sadtdmaadn korkeus- seké leveyssuunnissa antavat tukea kyynarvarsille. Pyoréat
tuolissa lisadvat tydskentelyn sujuvuutta. Istumatyttd tehdessd on tdrkeédd, ettei
ty6asento ole kiertynyt, kumartunut tai jannittynyt. Jalkojen asentoa taytyy voida
tarvittaessa vaihtaa, ja kantapéiden tulee olla tukevasti maassa tai jalkatuella. Jalkatilan
tulisi olla vapaa ja tuolilla pitéisi pystyd k&antymaan niin, ettei pdydanjalat tai muut
esineet ole tielld. (Tydsuojeluhallinto 2013a, hakupaivé 6.4.2013.)

Paate ndkemisen kannalta
sopivalla etdisyydella

ja silmien / katseen
vaakatason alapuglella

Hartiat rentoina ja
niska suorassa

Selkatuki tukee
ristiselkaa

e Kyyndrvarret
“tukevat poytaan tai
istuimen kdsinojiin

Jalat tukevasti lattialla
tai jalkatuella

Toivonen, Ketola / Tysterveyslaitos, 2007

KUVIO 2. Nayttopaatetydskentelyyn soveltuva tydasento (Toivonen & Ketola 2007,
hakupaiva 23.1.2013)

EN 1SO 9241-standardisarja asettaa tiettyja vaatimuksia tyopdydéalle ja tyotasolle.
Tietokonepdydan tulisi olla vahintddan 120 cm leved, jolloin nayttopaate ja
oheismateriaali voidaan asettaa vaivattomasti pdydalle. Tyotason pinnalta ei saa
aiheutua heijastuksia tyontekijan ndkdkenttaan. Ty6tasossa ei saa olla teravia reunoja tai
kulmia. Variltddn tyotason tulee olla mattapintainen tai vaaleansdvyinen. (Suomen
Standardisoimisliitto SFS Ry 2000, 16.)

Littedat LCD-naytot ovat yleistyneet aiemmin kéytettyihin CRT- eli kuvaputkindyttéihin

verrattuna. Etuna LCD-néyttojen kaytdssa ovat helppo sdadettavyys, koko ja pinnoitettu
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nayttd, joka ei ole yhtd herkkd heijastuksille kuin kuvaputkindyttd. N&in ollen
tyopisteen sé&adettdvyys ja valaisimien asettelu helpottuu: poOytatasoa ei tarvitse
valttamatta saatad.  Pystyasennon séatdmahdollisuus estdd nakokentdsta tulevat
hajaheijasteet. (Ketola 2007, 58-59.) Tietokonendyttdjen tavanomaisin katseluetdisyys
on 60—75 cm. Katselukulma pystytd&dn saamaan oikeaksi ruudulla, jota voidaan kallistaa
seké kaantaa. Sopiva kaltevuuskulma on 20-30 astetta katseen vaakatason alapuolella.
Mikali katselukulma on liian alhaalla, ylhaalla tai sivussa, nayttépaatetydskentelijalla
voi ilmetd niska- ja hartiaseudun vaivoja. Nayttopaatetyéhon soveltuvissa
erityisty6lasien mitoituksessa otetaan huomioon muun muassa nayttopaatteen etéisyys.
(Tyoterveyslaitos 2013d, hakupaivé 19.3.2013.)

Hyvin suunnitellussa kayttojarjestelmassa tieto on nopeasti saatavilla. Taustavarina
kannattaa k&yttaa eri vérien sekoituksia. Liian kirkkaita véreja on hyva vélttaa, silla ne
aiheuttavat jalkikuvia vaaleaa taustaa vasten katsottaessa. Vaalea tausta on tummaa
parempi, silla tumma tausta on herkempi héiritseville peiliheijastuksille. Merkkien ja
taustan valinen korkea kontrastiero helpottaa luettavuutta. Aakkosnumeerisen tiedon
selkeys ja lukunopeus helpottuvat, kun merkkien koko 70 senttimetrin
katseluetdisyydell& on noin 3—4 millimetrid. (Ketola 2007, 86-91.) Nayton dpi-asetus eli
pistetiheys tulee sdataa sellaiseksi, ettd merkit nékyvét helposti. Suurentamalla dpi-
arvoa kaikki ruudulla olevat tekstit ja merkit suurenevat. (Tyoterveyslaitos 2013d,
hakupdiva 19.3.2013.) Koska nddntarkkuus alenee ikaantymisen myotd, tulee tdmé
huomioida luettavan tekstin suuruudessa ikanékadisilla nayttopaatetyoskentelijoilla.
Tekstin koosta tehtyjen tutkimusten perusteella tekstin tulisi olla 3—4 kertaa suurempi

kuin juuri erotettavan tekstin suuruus. (Launis & Lehteld 2011, 96.)

Néppaimiston laatu vaikuttaa kirjoitusnopeuteen, kirjoitusvirheiden esiintyvyyteen seka
kasien ja niskan mukavuustuntemuksiin. Vaihtoehtoisilla ndppéimistoratkaisuilla
pyritddn parantamaan tydskentelyasentoa. Ratkaisuja ovat esimerkiksi jaetut tai
katkaistut néppaimistot sek& erilainen ndppdinasettelu. Miellyttdvdn ndppaimiston
ominaisuuksia ovat tukevuus, pieni koko ja pinnan heijastamattomuus.
Kuormittavuuteen vaikuttavia tekijoitd ovat néppdilytekniikka ja kéaytetty voima:
kymmensormijarjestelman kayttd ja kevyt painallus vahentdvét kuormitusta. (Ketola

2007, 65-69.) Néppaimisto tulee sijoittaa suoraan tyontekijan eteen. Nappaimistéd on
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my6ds hyva voida Kkallistaa, jotta Kkirjoittaminen ranteet suorina onnistuisi.
(Tyosuojeluhallinto 2013a, hakupéivé 6.4.2013.)

Osoitinlaite eli hiiri sijoitetaan n&ppaimiston laheisyyteen, ja sen on oltava samassa
tasossa nappdimiston kanssa (TyoOsuojeluhallinto 2013a, hakupdivd 6.4.2013).
Tyypillisesti pitkakestoiseen tyohon ja hiiren kayttoon liittyy ranteen ja olkapéan
pitkakestoisia, neutraalista poikkeavia asentoja, joista voi seurata niska- ja hartiaseudun
vaivoja. Naitd ongelmia pyritddn valttamaan muotoilluilla hiirimalleilla, joissa
tyoskentelyasentoa on pyritty korjaamaan neutraalimmaksi. Kuormitusta voidaan myos
vahent&a vaihtamalla hiirikattd. Hankinnassa tulee ottaa huomioon kéyttajan yksilolliset
tarpeet. (Ketola 2007, 71.)

Keskimé&arin suositeltava lampdtila toimistotydssa on 21-22 celciusastetta. Lampotila
vaikuttaa viihtyvyyteen ja tuottavuuteen. (Ketola 2007, 27.) Ikkunapinnat ja
ilmanvaihto eivdat saa aiheuttaa vetoa tyohuoneessa (Tyodsuojeluhallinto 2013a,
hakupéiva 6.4.2013). limanvaihdon tulisi kaikissa tiloissa olla sellainen, ettd tunnissa
puolet ilman tilavuudesta ehtii vaihtua (Ketola 2007, 26-29). Tyo0pisteen
aaniympariston tulee olla miellyttava, eikd keskittymistd héiritsevdd dantd saa olla.
Enimmaismelutaso tietojenkaésittelytydssa on 65 desibelid ja keskittymistd vaativassa

nayttopaatetydssa 45 desibelid. (Tyosuojeluhallinto 2013a, hakupéivé 6.4.2013.)

3.3 Valaisu

Padosa toimistotyosta tapahtuu nayttéruudulla, mika asettaa erityisvaatimuksia valaisun
madralle ja laadulle. Valaistusvoimakkuus kuvaa valolahteen voimakkuutta valaistulla
pinnalla. Valaistusvoimakkuuden yksikko on luksi. (North 2001, 94.) Pinnan kirkkautta
mitataan suureella luminanssi eli valotiheys. Taustavalaistuksen voimakkuuden tulisi
olla noin 300-500 luksia. Valon tulisi jakautua tasaisesti koko tyétilan alueelle.
Tasainen jakautuminen saadaan aikaiseksi keinovalaisulla. Epétasainen valojakauma
aiheuttaa hdikaistymista ja ndkdsuorituksen heikkenemista. (Launis & Lehteld 2011, 88,
268-270.) Valaistuksen madra riippuu tyon luonteesta: tiedon hakua vaativat tehtavét
voi suorittaa heikommassakin valaistuksessa, jolloin luminanssi siis on 300 luksia
(North 2001, 127). Valon tarve vaihtelee ndkdkyvyn ja ian mukaan (Tyosuojeluhallinto
2013b, hakupaiva 4.4.2013).
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Haikaisy johtuu nakokentidssa olevan kirkkaan valonlahteen séteilemédn valon
hajoamisesta epatasaisesti verkkokalvolle, jolloin silmdnpohjalla muodostuvan kuvan
kontrasti heikkenee. lan myota haikéistymisherkkyys kasvaa. (Ketola 2007, 22-24.)
Héaikaistymisen  voimakkuuteen  vaikuttavat  valaisevan  kohteen  etdisyys
katselusuunnasta seka valonlahteen koko ja kirkkaus Haik&isy jaetaan kahteen alalajiin
perustuen niiden aiheuttamiin nakdvaikutuksiin. Estohaikaisy heikentad nédkosuoritusta,
mutta ei véalttdmattad aiheuta epdmiellyttavyyden tunnetta nékemiseen. Kiusahdaikaisy
taas aiheuttaa epamiellyttdvida tuntemuksia haittaamatta nakemistd. Kiusahéikadisyn
aiheuttajia ovat nékokentdsséd olevan valaisimen aiheuttama suora hdikaisy seka
pinnoilta heijastuva epasuora haikéisy. Kontrastilla tarkoitetaan vierekkaisten pintojen
luminanssieroa. Haikéisyn vaikutus nakosuoritukseen on merkittdva erityisesti
ikdantyvilla tyontekijoilla erityisesti silloin, kun valo on hajavaloa ja kohteen kontrasti
on huono. (Launis & Lehtel& 2009, 88, 94.)

Kiiltoheijastuksella tarkoitetaan valonlahteen heijastumista tarkasteltavan kohteen
pinnalta. Kiiltoheijastus koetaan hyvin héiritsevana. Valonléhteiden oikealla
sijoittelulla ja katselukohteen pintakésittelylla Kiiltoheijastus voidaan estdd. Myos
nayttopaatteen ominaisuuksilla voidaan vaikuttaa kiiltoheijastukseen. Vanhempimalliset
CRT-naytét eli  kuvaputkindytdt, heijastavat huomattavasti enemmén kuin
nykyaikaisesmmat LCD-nédyt6t. Hajavalon eli diffuusin valon heijastuminen aiheuttaa
nayttopaatteen vaaleuden, jolloin kuvan valotiheyskontrasti ja vérikkyys heikkenee.
Liiallisen hajavalon heijastumisen valttamiseksi nayttda kannattaa kallistaa niin, etta sen
asento on ladhes pystysuora. Talldin néytdbn pintaan tulevan valon maara on

huomattavasti pienempi ja heijastukset vahaisempié. (Ketola 2007, 20-24.)

N&ontarkkuus alenee ik&&ntymisen myotd, mikd johtuu osittain  mustuaisen
pienenemisestd seka silman etuosien samentumisesta. Tyopaikalla tdma otetaan
huomioon valaistusolosuhteita parantamalla. Suora héaikdisy pyritddn valttdmaan
sijoittamalla valaisuldhteet niin, etteivat ne sijaitse suoraan n&kokentdssé. Korkeissa
ty6tiloissa valaisimet sijoitetaan niin, ettd ne muodostavat noin 30 asteen kulman
katseen vaakasuunnan kanssa. Matalemmissa tydskentelytiloissa valaisimet suunnataan
siten, ettd ne heijastavat ndkokentan pinnalta mahdollisimman vé&han. (Scherrer 1988,

534, 536.) Haikaisyd voidaan minimoida ikkunoihin sijoitettavilla kaihtimilla tai
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sijoittamalla valaisimet niin, ett4d ne eivat sijoitu tyontekijan nakokenttdan tai ovat
riittdvan sivussa (Ketola 2007, 22-24). Tyé6tilan riittdva ja laadukas valaistus
saavutetaan kayttdmalla suoraan alaspdin suuntautuvia valonléhteitd, epéasuoria
valaisimia, nédiden yhdistelmid tai kayttaméalla sekd paikallisia ettd yleisvalaisimia.
(Launis & Lehteld 2011, 275.) Yleisvalaistuksen lisdksi tydtilassa on oltava
kohdevalaisimia, jotta riittdvd valaistus tyoGtilassa saavutetaan.  Kontrastin
aikaansaamiseksi taustan ja kuvaruudun vélille tarvitaan riittdvasti valoa. Valaistuksen
tulisi olla kohtalaisen tasainen ja kattovalaisin tulisi sijaita kuvaruudun paalla tai sivulla.
(Tyosuojeluhallinto 2013b, hakupaiva 4.4.2013.)

3.4 Silmalasiratkaisut ikéanakagiselle nayttopaatetyoskentelijalle

Silmélasilinsseja valitessa ei ole yhtd tiettya linssityyppid joka sopisi kaikille.
Valittaessa parhaan tyoskentelymukavuuden takaavia linsseja on huomioitava asiakkaan
nakokyky, henkilokohtaiset toiveet, tyOtehtdvat, tietokoneruudun etdisyys seké
valaisuolosuhteet. (Salomaa 2011, 31.) Asiakkaan taustojen seka tarpeiden kartoitus,
huolellinen anamneesi ja optikkoliikkeen asiantunteva henkilékunta ovat parhaan
mahdollisen linssivalinnan tukena (Salomaa 2008, 15). Liitteessd 3 on esitetty
nakoalueet lukulaseilla, syvateravilla linsseilla, toimistomonitehoilla  sek&

yleismoniteholinsseilld. Edelld mainitut linssiratkaisut kasitellaan tulevissa kappaleissa.

3.4.1 Lukulasit

Tietokonendyttdjen tavanomaisin katseluetéisyys on 60-75 cm (Ketola 2007, 52). Pisin
etdisyys, johon yksiteholdhilaseilla voidaan ndhdd on kaytetyn lahilisdn kaanteisluku.
Esimerkiksi +2,00 dpt lukulaseilla ndhdaan 50 cm saakka. (Salomaa 2011, 28-31.)
Kyseisilld laseilla ei siis ndhdd nayttopaatteelle. Tavanomaiset lukulasit eivat
valttamatta ole riittavat, silla tarkkaa nakemistd vaaditaan pidemmélle etdisyydelle.
(Launis & Lehteld 2011, 91.) Jotta lukulaseilla nahtéisiin pééatteelle, joudutaan linssin
polttovalia lyhentdamaén eli kumartumaan eteenpdin, jotta ndyttéruudun teksti nakyisi
tarkkana (kuvio 3).
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KUVIO 3. Tydasento, kun kaytdssa ovat yksitehoiset lukulasit. Lahiosan voimakkuus on

suuri, minka vuoksi tyéntekija joutuu kumartumaan eteenpdin (Zeiss 2013)

3.4.2 Kaksitehot eli bifokaalit

Kaksiteholinssi muodostuu kauko-osasta seké lahiosasta. Kauko-osa linssista on yleensa
ldhiosaa suurempi. (Jalie 2003, 123.) Useimmissa kaksitehoissa lahi- ja kauko-osaa
erottaa nékyva raja (Gordon & Benjamin 2006, 1105). Lahivoimakkuus eli adeeraus on
rajatussa segmentissa. Kaytetyin kaksiteholinssityyppi on niin sanottu D-segmenttilinssi
(Benjamin & Cho 1998, 890) (kuvio 4).

KUVIO 4. D-segmentilla oleva kaksiteholinssi (mukaillen Jalie 2003, 123)
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Kaksitehot voidaan jakaa eri tyyppeihin valmistustavan perusteella. Franklin-
tyyppisessa kaksiteholinssissa linssi muodostuu kahdesta erillisesta linssinpuolikkaasta,
jotka on yhdistetty toisiinsa reunoista. Cemented bifocal-tyyppisessa kaksiteholinssisséa
ldhisegmentti on liitetty varsinaiseen linssiin esimerkiksi epoksihartsilla tai
kanadanpalsamilla. Fused bifocalissa kaksi eri taitekertoimista linssia yhdistetaan
toisiinsa  kuumentamalla. Korkeataitekertoimisempaa  kaytetaan lukuosan
valmistamiseen. Toisin kuin muissa kaksiteholinssityypeissd, fused bifocalissa ei ole
nakyvéa rajaa voimakkuuden muutoskohdassa. Exucutive-kaksiteholinssin voidaan
ajatella muodostuvan lahikatseluun tarkoitetusta yksiteholinssistd, johon on lisatty
segmentti kauas katselua varten. (Jalie 2003, 123-126.)

Kuten muissakin silmalasilinsseissd, myods kaksiteholinssin l&hisegmentissa on
prismavaikutusta. Prismavaikutus aiheuttaa tarkasteltavan kohteen liikkumisen yla-
alasuunnassa katseen siirtyessa linssin kauko-osasta ldhiosaan. Kuva voi myos siirtya
hieman sivusuunnassa, mutta tata ei yleensd koeta hairitsevéksi. Prismavaikutuksen
aikaansaamasta kohteen liikkumisesta kaytetddn nimitystd kuvahyppy. Kuvahyppy
aiheutuu l&hisegmentin voimakkuudesta sekd segmentin optisen Kkeskipisteen ja
segmentin reunan vélisesté etéisyydesta. Mitd voimakkaampi lahilisé on, sitd suurempi
on prismavaikutus. Myds segmentin muoto vaikuttaa kuvahyppyyn: erimuotoisissa
segmenteissa optisen keskipisteen etdisyys segmentin ylareunasta vaihtelee. Pyoreissa
segmenteissa prismavaikutus on suurempi, silla etéisyys optisesta keskipisteesta
segmentin reunaan on pidempi. Kaksiteholinssi D-segmentilld on kaytetyin optisten
ominaisuuksiensa vuoksi: kuvahyppy on suhteellisen pieni, ja nakdalue lahelle laaja.
(Gordon & Benjamin 2006, 1103-1104.)

Kaksitehot voidaan mitoittaa pdadtetyohon sopivaksi asettamalla Idhisegmentin
rajankorkeus korkeammalle. N&in henkilon ei tarvitse kaintdd padtdén taaksepéain
nahdakseen lahiosan lapi nayttopaatteelle. (Gordon & Benjamin 2006, 1112.) Asento
kuitenkin kuormittaa niskaa aiheuttaen niska- hartiaseudun sarkya. Ikaantyneill&
presbyoopeilla lahilisdn suuruus kaksiteholaseissa on usein liian voimakas pééte-
etaisyydelle, silld lukuosan rajankorkeus on  kaksiteholaseissa — mitoitettu
lahietéaisyyksien katseluun. Talloin nayttopadte nakyy epatarkasti ja sitd on katsottava
lahempéa. (Korja 2008, 163.)
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3.4.3 Kolmitehot eli trifokaalit

Akkommodaatiolaajuus laskee idn myotd, jolloin tarvitaan vahvempi voimakkuus
lahitydskentelyyn. Suuri 18hilisa vahentéé syvateravyysalueen laajuuteen. Tdman vuoksi
suurilla l&hilisilla ei néhda valietaisyyksille kaksiteholinsseilla. Trifokaaleissa eli
kolmitehoissa on erillinen segmentti, jolla ndhd&an vélietdisyydelle. (Gordon &
Benjamin 2006, 1113-1114.) (kuvio 5).

KUVIO 5. Kolmiteho- eli trifokaalilinssin rakenne

Kuten kaksitehotkin, trifokaalit voidaan jaotella segmentin koon ja muodon perusteella.
CR-39 —materiaaliin on saatavana viisi erilaista kolmitehotyyppid: flat-top, round,
curve-top, Franklin style ja Franklin style/flat top. (Gordon & Benjamin 2006, 1114.)

Kolmiteholinsseissd valialueen voimakkuus on tavallisimmin puolet l&hilisan
voimakkuudesta. Yleisin valialueen korkeus kolmiteholinsseissa on 7 mm.
Nékovaatimuksista riippuen alueen suuruus voi olla korkeampikin. Esimerkiksi
nayttopaatteella tydskenteleville voidaan valita kolmiteholinssi, jossa vélisegmentin
laajuus on suurempi. Talloin katsetta on laskettava alemmas, jotta nahdaén
lahietaisyydelle.  Vaivattomampi ladhelle n&keminen onnistuu  Vvélisegmentin
rajankorkeutta nostamalla. Tdma voi kuitenkin vaikuttaa kaukondkéon héiritsevésti.
Kolmiteholinsseissd vali- ja ldhisegmentit vaikuttavat kaukondkdéon enemman kuin
kaksiteholinsseissd. Voimakkuuden muutos sekd kauko-alueelta valialueelle etta
valialueelta l&hialueelle aiheuttavat kuvahyppyilmion. (Gordon & Benjamin 2006,

1116-1117.)
28



3.4.4 Monitehot

Moniteholinssilla saavutetaan nékoalue l&hi-, vali- ja kaukoetéisyyksille. Kun katsetta
siirretddn  ndkoalueelta toiselle, on akkommodaation kayttd luonnollista.
Moniteholinsseissd ei ole kaksi- ja kolmitehoissa ilmenevaa kuvahyppy-ilmi6té
voimakuuden muuttuessa. Ulkonadltadn moniteholinssi muistuttaa yksiteholinssia, silla
siind ei ole nadkyvéd rajaa voimakkuuden muutosalueella. Moniteholinssit eli
progressiiviset linssit soveltuvat henkilolle, joka tarvitsee nakoalueen kauko- ja
ldhialueen liséksi myos vélialueelle. (Jalie 2003, 153, 161.)

Moniteholinssin yléosalla ndhdaan kauas. Voimakkuus kasvaa portaattomasti linssin
ylédosasta alaosaan, jolla ndhdaan l&helle. Progressiokanavassa voimakkuus muuttuu
kauko-osasta lahiosaan. Progressiokanavalla nahdaan valietdisyyksille.
Moniteholinssien reuna-alueilla esiintyy reuna-astigmatismia ja vaaristymad, joka
johtuu linssin etupinnan kaarevuuden muutoksesta. (Gordon & Benjamin 2006, 1118.)

Kuviossa 6 on esitetty moniteholinssin rakenne.
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KUVIO 6. Moniteholinssin rakenne (Brooks & Borish 2007, 455)

Moniteholinssit jaotellaan voimakkuusjakauman perusteella erilaisiin rakenteisiin. Niin

sanottu kova rakenne tarjoaa laajemman ja tarkemman alueen kauko -ja l&hialueelle.
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Voimakkuus kauko- ja l&dhialueella muuttuu nopeasti ja progressiokanava on kapeahko.
Rakenteen huonoja puolia ovat suuret reunavéaristymat, jotka johtuvat jyrkista
voimakkuuden muutoksista linssin eri alueilla. Tamén wvuoksi linssin kayttoén
tottuminen voi olla vaikeampaa. Pehmedssa linssirakenteessa voimakkuus muuttuu
vahitellen ja progressiokanava on laajempi kuin kovassa rakenteessa. Koska
voimakkuus muuttuu vahitellen, taytyy péata kaantdd alas enemmadn, jotta lukuosa
linssissa saavutetaan. L&hi- ja kaukoalue pehmedssa rakenteessa on kapeampi kuin
kovassa rakenteessa. Pehmedn rakenteen etuja ovat nopeampi tottuminen linssiin,
vahaisemmat reunavaaristymat sekd paatd liikuttaessa keinumistunne on vahaisempi.
Linssirakenteessa lahialue on pienempi ja vaaristymat ovat levittaytyneet laajemmalle
alueelle. Kaukopuolen reuna-alueet ovat myos epatarkempia kuin kovassa rakenteessa.
(Brooks & Borish 2007, 471-473.)

Yleismonitehot toimivat nayttopaatteelld hyvin erityisesti pienilla l&hilisayksilla.
Talloin nayttopaatetydssa lahi- ja valialueiden katselualueet ovat riittdvan leveét ja
kirkkaat. (Salomaa 2011, 28-31.) Jotta tydskentelyasento olisi ergonominen, tulee
nayton sijaita noin 20 astetta katseen vaakatason alapuolella (Tyoterveyslaitos 2013d,
hakupdivd  19.3.2013).  Néayttopaatetyoskentelyn  kannalta  rajankorkeus  on
moniteholinsseissd yleensd mitoitettu lilan matalalle, jolloin tarkka nékeminen on
mahdollista vain paatd taaksepdin kallistamalla (kuvio 7). Téastd aiheutuu niska- ja
hartiaseudun vaivoja (Korja 2008, 163-165). NayttOpaatetyota voidaan helpottaa
tyopisteen asettelulla laskemalla ndyttoruutua normaalia alemmaksi. Tallin
yleiskdyttoon  tarkoitetut ~ moniteholinssit  voivat  soveltua  ikanakoiselle
nayttopaatetyontekijalle. (Launis & Lehteld 2011, 155.)
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KUVIO 7. Tydasento, kun kaytdssa ovat moniteholinssit (Zeiss)

Yleismonitehot  eivat  vélttdmattd  sovellu  yli  50-vuotiaalle  tyontekijélle
nayttopaatetydohon mitoituksen ja voimakkuutensa vuoksi. Asiakkaan iké&antyessa
tarvittavan l&hilisdn méaré kasvaa. (Korja 2008, 164-165.) L&hilisan maarén kasvaessa
yleisprogressiivilinssien l&hi- ja vélialueiden laajuudet kapenevat ja reunavéaristymat
kasvavat (Salomaa 2011, 28-31). Léahiosan voimakkuus moniteholinsseissd on
madritetty lukuetaisyydelle, noin 40 senttimetrin paahan. NayttOpaatteen etdisyys on
yleensa tata pidempi. (Korja 2008, 164-165.) Nayttopaatetyoskentelyn kannalta 1ahi- ja
vélialueiden tarkkuus on erityisen tarkedd, silla tietokoneen naytt0 sijaitsee juuri
valietédisyydella. (Salomaa 2011, 28-31).

3.4.5 Ergonomiset linssit

Erityisesti toimistotydissa ja nayttopaatteella tydskennellessd ergonomiset linssit
parantavat ndkemisen tarkkuutta. Ergonomiset linssit poikkeavat yleismonitehoista
laajemmilla 1&hi- ja valialueilla. Voimakkuuden muutos l&hi- ja valialueella on
pienempi kuin yleismonitehoissa, mink& vuoksi reunavéaristymat jakautuvat laajoille
perifeerisille alueille. (Salomaa 2011, 28-29.) Voimakkuuden muutos l&hipainotteisissa
linsseissa alkaa linssin alaosasta, josta voimakkuus véhenee linssin yl&dosaa kohti.
(Brooks & Borish 2007, 478, 481.) Progressiokanavan alaosassa on henkilon tarvitsema
ldhivoimakkuus ja yldosassa voimakkuus, jolla ndkee vélietdisyyksille (Salomaa 2008,

14-15). Lahi-ja valialueen leveys on ergonomisissa linsseissd suurempi verrattuna
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yleismonitehoihin, silld progressiokanava on pidempi kuin yleismonitehoissa (Brooks &
Borish 2007, 478, 481). Degressiolla tarkoitetaan linssin voimakkuuden vahenemista
lukualueelta vélialueelle siirryttdessd (Prewitt 2006, hakupdivd 7.4.2013). Linssin
muotoilusta ja degression suuruudesta riippuu, mille etéisyydelle linssilla nahdaan: mita
suurempi degressio, sitd kauemmas linssilla nahddan. Sopiva degressio méaritetddn
asiakkaan kayttotarpeen mukaan. Ergonomisilla linsseilld ei ndhdé adrettomén kauas,
minka vuoksi ne eivat sovellu yleiskéayttoon. (Salomaa 2008, 14-15.) Alla olevassa
kuvassa on havainnollistettu néyttopéaatetyontekijan tydasentoa, kun kaytdssa ovat

ergonomiset linssit (kuvio 8).

KUVIO 8. Tyfasento, kun kaytéssa ovat ergonomiset linssit: kayttajan paa ja niska

luonnollisessa asennossa (Zeiss 2013)

Valittaessa asiakkaalle l&hipainoitteista linssid otetaan huomioon asiakkaan
kaukovoimakkuus sek& l&hilis4. Linssin alaosassa on taysi lahilisa, joka véhenee linssin
yldosaan pain mentdessa. Esimerkiksi henkil6lle, joka tarvitsee +1,00 ADD:n, valitaan
linssi 0,75 dioptrian degressiolla. Talldin linssissa on voimakkuutta +1,00 dpt linssin
alaosassa, noin +0,625 dpt asennusristin kohdalla ja +0,25 dpt linssin yldosassa. Talla
linssilla henkild nakee kauas sek& tarkasti nayttopaatteelle. Kaukokorjaus ei ole
tdyskorjattu, vain hieman sumea haittaamatta kauaksi katselua. (Prewitt 2009,
hakupdivé 7.4.2013.) Ergonomiset linssit jaetaan syvéterdviin ja toimistomonitehoihin

paéakayttotarkoituksen mukaan (Salomaa 2008, 14-15).
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Syvéteravat ovat hyva ratkaisu ndyttopaattelle, yleislukulaseiksi ja l&hity6hon.
Toimistomonitehoihin verrattuna lahi- ja valialueen laajuus on suurempi syvéteravissa
linsseissa. (Salomaa 2011, 29.) Katselualue koko linssin alueella on laaja, joten katseen
siirtdminen ei vaadi paan k&antéa (Jalie 2003, 162). Linssin voimakkuus véhenee
alaosasta valmistajasta riippuen 0,50-2,00 dioptriaa. Linssien yldosalla nahd&én
lahilisdyksesta riippuen maksimissaan muutamaan metriin. Pitk& voimakkuusliukuma
leventaa tarkkana nakyvia alueita. Pienelld degressiolla syvaterdvien linssien ylaosaan
saadaan leved nakoalue nayttopéate-etdisyydelle. Usein toimistotydssa tarkkojen
katselualueiden leveys syvateravilla linsseilld on riittava tydskentelyetdisyyksille. Laajat
naytot ovat kuitenkin nykyisin aiheuttaneet ongelmia syvéaterévien kayttajille. (Salomaa

2008, 14-15.) Syvéteravan linssin rakenne on esitetty kuviossa 9.

KUVIO 9. Syvateravan linssin rakenne. Degressio linssissd on pieni, mink& vuoksi
nakoalueet lahietaisyyksille ovat laajat. (Brooks & Borish 2007, 479-480)

Kun ergonomisella linssilla halutaan nahda pidemmalle etéisyydelle, valitaan suurempi
degressio (Brooks & Borish 2007, 480). Toimistomonitehot on suunniteltu niin, etta ne
toimivat kuten yleismonitehot. Niilla ei kuitenkaan nahda taysin kauas, silld linssin
kauko-osassa on vain osa henkilon tarvitsemasta adeerauksesta. Pisin tarkkana nakyvé
alue on yleenséd noin neljassd metrissd. Toimistomonitehot soveltuvat esimerkiksi
asiakaspalvelussa tyoskentelevélle henkil6lle, jonka taytyy erottaa asiakas liikkeen tai
toimiston ovelta saakka. (Salomaa 2008, 14-15; Salomaa 2011, 29.) Henkil6ll& voi olla
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esimerkiksi refraktio +1,00 dpt ADD + 2,00 dpt, jolloin toimistolasien yl&dosassa on
+1,50 dpt ja lahiosassa +3,00 dpt. Talloin henkild on kauas katsoessaan keinotekoisesti
-0,50 dpt likindkoinen. Han nékee tarkasti vain kahteen metriin. (Salomaa 2008, 14-15.)

Esimerkki toimistomoniteholinssin rakenteesta on esitetty kuviossa 10.

KUVIO 10. Toimistomoniteholinssin ~ rakenne.  Kun valitaan  suurempi
degressio,ndhd&an kauemmaksi. Lukualue on kapeampi suuremmalla degressiolla.
(Brooks & Borish 2007, 480)

Taulukossa 3 on esitelty muutamien talla hetkelld& markkinoilla olevien ergonomisten
linssien ominaisuuksia kahdelta eri linssivalmistajalta. Taulukosta huomataan, etté
ergonomiset linssit poikkeavat moniteholinsseistd voimakkuusjakauman ja asennuksen
mukaan. Uusia ergonomisia linssejd, jotka helpottavat silmien rasittumista ja ndkemista,
kehitetddn jatkuvasti. Mita vaativammaksi né&kemisenolosuhteet muuttuvat, sit
yksilollisemmin valitut linssit toimivat parhaiten. Linsseja pystytddn valmistamaan
ottaen huomioon yksiléllisia mittoja, kuten nédyttdpaatteen etdisyys, naytoén
kaltevuuskulma sekd kehyksen  yksil6lliset mitat. Ergonomisten linssien
linssivoimakkuudet =~ mé&éritetddn  kuten  monitehoissa.  Tallgin  tarvitaan
kayttotarkoitukseen sopiva lahivoimakkuus seké tarvittava kaukovoimakkuus. (Salomaa
2011, 29.) Toimistomonitehot tilataan yleensd ilmoittamalla kaukovoimakkuus ja

lukulisan tarve. Syvéteravat puolestaan tilataan yleensa ilmoittamalla l1&hivoimakkuus
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sekd degression tarve. (Salomaa 2008, 14-15.) Linssien asennuksessa tulee noudattaa

linssivalmistajien asennusohjeita (Prewitt 2006, hakupaiva 7.4.2013).

TAULUKKO 3. Katsaus markkinoilla oleviin ergonomisiin linsseihin (mukaillen

Salomaa 2011, 30-31)

Linssityyppi ja | Myynti | Voimakkuuden | Mitoitus ja
kayttotarkoitus muutos ja | muuta huomi-
voimakkuus oitavaa
pupillin
kohdalla
Interview Essilor | degressio 0,80 | 1&ahi-KV:n
-syvéterava tai 1,30 dpt, | mukaan,
lahilasi tai pupillin asennuskorkeus
nayttopaatelasi kohdalla  noin | alaluomen
puolet yldreunaan
degressiosta
Varilux Essilor | add 1,0-2,50 | kauko-KV,
Computer 3V dpt, kaukoalue | rajankorkeus
-dynaamimiseen linssin pupillin
kayttoon, lahityo yléreunassa, keskelle
seké asennusristn
asiakaspalvelutyo kohdalla n. 50%
add:sta
Addpower Hoya degressio 0,75, | 1&hi-KV:n
-syvaterava lahi- asennusristin mukaan,
lasi, nayt- kohdalla 0,2 dpt | alaluomen
topaatetyo vahemman kuin | ylareunaan
lukuvoimakkuus
Hoyalux iD | Hoya add  1,0-3,00, | kauko-kv:n
Workstyle asennusristin mukaan
-l&hi- ja kohdalla n. 40%
nayttopaatetyo, add:sta
asiakaspalvelu

Ergonomisia linsseja valitessa kehyksen korkeuden tulee olla riittdva. Usein

linssivalmistajat ilmoittavat kehysaukon minimikorkeuden, joka on
vahimmaisvaatimus. Kun kehykseen j&& enemman katselutilaa alas lahitydskentelyyn ja
sisatilojen monitehoissa ylos kaukokatseluun, lasit toimivat tarkoitukseensa nahden
paremmin. Kehyksen tulisi istua riittdvéan l&helld silmi& ja kaltevuuskulman olla riittava,

jotta linssin l&hiosasta saisi parhaan mahdollisen hyddyn. (Salomaa 2008, 14-15.)
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3.4.6 Linssipinnoitteet

Néayttopaatetyossd  linssit  kannattaa  pinnoittaa  heijastuksenestopinnoitteella.
Pinnoittamaton linssi lapaisee valosta noin 96 %, kun taas heijstuksenestopinnoitetulla
linssilla valonlapaisy on jopa 99,8 %. (Korja 2008, 165.) Pinnoittamaton linssi heijastaa
takaisin osan siihen osuvasta valosta ja linssin pinnalla nékyy heijastuksia esimerkiksi
tietokoneen darelld. Pinnoitetulla linssilla ndhd&an paremmin ja hairitsevat heijastukset
saadaan véhennettyd ndyttopaatetyossa. (Fenno Optiikka 2013, hakupéaiva 13.9.2013.)
Yhdistelmépinnoitteet, jotka sisdltavan naarmuuntumisenesto- seka
heijastuksenestopinnoitteen,  helpottavat linssien  puhdistusta.  Niin  sanottuja
korkeataitekertoimisia eli ohennettuja linsseja ei myyda ilman pinnoitteita, jotta linssin
hyvét ominaisuudet séilyisivat. (Suomen Optinen toimiala 2013d, hakupaiva 6.6.2013.)

Véhentamalla sinisen valon lapaisya silmalasilinssissd voidaan parantaa kontrastia ja
helpottaa silman kykya sopeutua valaistusvoimakkuuksien vaihteluihin. Sinisen valon
suodattimia k&ytetddn silmélasilinssien pinnoitteena erityisesti toimisto-olosuhteissa,
silld ne poistavat loisteputkivalojen aiheuttamaa valon vélkkymista. (Jalie 2003, 94.)
Korkeaenerginen nakyvé valo eli sininen valo heijastuu muun muassa LCD -ja LED-
naytoiltd. Liiallinen siniselle valolle altistuminen aiheuttaa silmien vasymista,
rasittumista ja unettomuutta. Hoya on kehittanyt BlueControl-pinnoitteen, joka vahent&a
digitaalisten laitteiden heijastamaa sinista valoa ja ehkéaisee nain silmien rasittumista ja
vasymista. (Hoya 2012, hakupéiva 12.7.2013.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA TUTKIMUSTEHTAVAT

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvailla optikkojen kokemuksia tyénakdkoulutuksesta
ja nayttopaatelasien maaraamisestd. Tavoitteena oli selvittdd optikoiden nakemyksié
tyonakokoulutuksesta ja nostaa esille mahdollisia kehitystarpeita tydonédkokoulutuksessa.
Halusimme selvittdd nayttopéatetydlasien madraamiseen liittyvid haasteita, jotta optikot
osaisivat palvella asiakkaitaan asiantuntevasti ja monipuolisesti. Tavoitteena oli tuottaa
tietoa tydnakokoulutuksesta optikoille, jotka eivat ole suorittaneet tyonadkdkoulutusta tai
aikovat  hakeutua koulutukseen. Myds  ty6terveyshuollon  henkilostd  saa
opinnédytetyostamme hyodyllista tietoa. Tyd toimii lisdmateriaalina aiheesta
kiinnostuneille optometristiopiskelijoille ja muille optisella alalla tydskenteleville.

Nékokulmaksi valitsimme tyondkokoulutuksen suorittaneiden optikoiden nakdkulman,
jotta saisimme mahdollisimman tarkkoja kuvauksia aiheesta. Aihe kiinnosti meit, sill&
ohjattujen harjoitteluiden sekd tydeldaméan kautta olemme huomanneet tyo6lasien
myynnin  méaardn kasvavan. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimusongelmista
kaytetddan nimitystd tutkimustehtdva. Tehtdvat ohjaavat tutkimusstrategian valintaa.
Kvalitatiivisen tutkimuksen muuttuvan luonteen vuoksi tulee varautua siihen, ettd
tutkimuksen edetessa tutkimustehtdvat saattavat muuttua. (Hirsjarvi, Remes &

Sajavaara 2009, 125-126.) Asetimme tutkimustehtaviksi seuraavat kysymykset:

1. Millaisia kokemuksia optikoilla on tyonékokoulutuksesta?

2. Millaisia kokemuksia optikoilla on nayttopaatelasien maaradmisesta?

4.1 Tutkimusotteen valinta ja tutkimusmetodologia

Koska tutkimuksemme tavoitteena oli  hankkia optikoiden  kokemuksia
tyonakokoulutuksesta ja sen sisallostd, sopi laadullinen tutkimustapa tarkoituksiimme
parhaiten. Tyypillisid piirteita laadulliselle tutkimukselle ovat hypoteesittomuus,
tutkittavan nakokulma sek& tarkoituksenmukainen otanta. Laadullisen tutkimuksen
tutkimussuunnitelma el&& koko tutkimushankkeen ajan. (Eskola & Suoranta 1996, 10—

11.) Kuvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohta on todellisen eldmé&n kuvaaminen.
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Tutkimuskohdetta tai kohteita pyritd&n tutkimaan kokonaisvaltaisesti pyrkien 16ytdaméaan
tosiasioita: lahtokohtana ei ole mik&an valmis oletus. Laadullisessa tutkimuksessa
kaytetdan tyypillisimmin aineistolédhtoistd eli induktiivista analyysia. Induktiivinen
analyysin pohjana on aineisto, ei valmis teoria tai tutkimushypoteesi, mika korostaa
tutkittavien roolia uuden tiedon tuottajana. Tutkija luottaa havainnointiin ja
kayttdmiinsd menetelmiin, ei mittausvélineisiin. (Hirsjarvi ym. 2009, 167.)

4.2 Aineistonkeruumenetelma

Aineistonkeruumenetelmaksi  valittiin -~ puolistrukturoitu  kyselylomake. Se sopii
kaytettavaksi tilanteissa, joissa aiheet ovat arkoja, intiimejd tai jos halutaan selvittaa
tiedostettuja asioita, kuten ihanteita, perusteluja ja arvoituksia. Puolistrukturoitu kysely
perustuu ennalta valittuihin teemoihin. (Metsdmuuronen 2008, 40-41.) Valitsimme
teemoiksi tyondkokoulutuksen sekd nayttopaatelasien maaradmisen. Teemojen valinta
perustui tutkimuksen tarkoitukseen, joka oli kuvailla optikoiden kokemuksia edelld
mainituista aihealueista.  Jokaiselle  kysymykselle oli |0ydyttdvd perustelu

viitekehyksesta ja tutkittavasta ilmiosté. (Sarajarvi & Tuomi 2009, 73-75.)

Kyselytutkimuksen etuna pidetddn laajaa tiedon saatavuutta ja tehokkuutta.
Kyselylomakkeella voidaan tavoittaa laaja joukko tutkittavia, ja se on tutkijalle
suhteellisen vaivaton. Kyselylomakkeella tutkiessa tutkittavilla on my0ds aikaa miettia
vastauksiaan rauhassa, joten vastausten laatu voi olla parempi. Avoimilla
vastauskohdilla saadaan lisaksi yksityiskohtaisempaa tietoa aiheesta. Hyvén lomakkeen
laatiminen vaatii taitoa ja aikaa. Vastausten tulkinta voi myds osoittautua
ongelmalliseksi. Kyselyn huonoja puolia ovat vastausten suppeus tai kysymysten
vaarinymmarryksen mahdollisuus. Aina ei voida myodsk&an tietdd, kuinka vakavasti
vastaaja kysymyksiin suhtautuu, ja onko hén vastauksissaan rehellinen. Joissain
tapauksissa vastauksia ei saada, jolloin kato muodostuu ongelmalliseksi. (Hirsjarvi ym.
2009, 195.)

4.3 Tiedonantajat

Tutkimusjoukko valittiin  etuk&teen tarkoituksenmukaisesti, mik& on tyypillista

laadulliselle tutkimukselle (Hirsjarvi ym. 2009, 161, 164). Paasaantoisesti laadullisen
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tutkimuksen aineiston koko on pieni tai vahainen verrattuna maéralliseen tutkimukseen.
Madradkin tarkedmpad on tutkittavien henkildiden kokemus ja tieto tutkittavasta
ilmiosta. (Sarajarvi & Tuomi 2009, 85.) Tiedonantajiksi valittiin optikoita, jotka olivat
suorittaneet  tyonakokoulutuksen ja  madrdnneet nayttopaatelaseja  tydssaan.
Tiedonantajat tyoskentelivat eri puolilla Suomea. Tiedonantajat valittiin tydeldamén
kautta hankittujen kontaktien perusteella. Tutkimukseemme vastasi kahdeksan

tyénakodkoulutuksen suorittanutta optikkoa.

4.4  Aineiston keruu

Ennen varsinaisen tutkimuksen toteuttamista esitestasimme kyselylomakkeen
tutkimuksen valintakriteerit tayttaneelld henkilolld. Esitestauksen jalkeen teimme
kyselylomakkeeseen pienia muutoksia. Tutkimus toteutettiin teemakyselylomakkeella,
joka l&hetettiin tiedonantajille postitse toukokuun 2013 loppupuolella (liite 6).
Kyselylomakkeen mukana lahetettiin tutkijoiden tiedoilla kirjatut vastauskuoret ja
saatekirje (liite 5). Saatekirjeessa kerrottiin lyhyesti tutkimuksen tavoitteesta ja
tarkoituksesta. Tutkimuslomake l&hetettiin tutkimukseen osallistujien tyopaikoille, silla
uskoimme tavoittavamme heidét sieltd parhaiten. Tiedonantajille annettiin kolme
viikkoa vastausaikaa. Vastaajille lahetettiin  muistutuskirje, kun ensimmaisten
kyselylomakkeiden l&hettdmisestd oli kulunut kymmenen arkipéivaa. Kyselylomake
lahetettiin 16 optikolle. Vastauksia saatiin yhteensd kahdeksan esitestauslomake

mukaan luettuna.

4.5 Aineiston analyysi

Tavallisimmat laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmat ovat teemoittelu, tyypittely,
sisallonerittely, diskurssianalyysi seka keskusteluanalyysi (Hirsjarvi ym. 2009, 224).
Valitsimme tutkimusaineistomme analyysimenetelméksi aineistol&htoisen
analyysitavan. Induktiivinen eli  aineistoldhtdinen analyysi  pyrkii  luomaan
tutkimusaineistosta teoreettisen kokonaisuuden. Aikaisemmat teoriat tai havainnot eivat
vaikuta analyysin toteuttamiseen tai lopputulokseen, vaan analyysi toteutetaan keratysta
aineistosta. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 26.)
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Siséllonanalyysi koostuu useista eri vaiheista (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92). Ennen
aineiston analyysia kerétty aineisto tarkistetaan virheellisyyksien ja puutteiden varalta.
Saatu aineisto jarjestetddn tiedon tallennusta ja analyysia varten. Laadullisen
tutkimuksen aineisto on tarkoituksenmukaista Kirjoittaa sana sanalta puhtaaksi eli
litteroida. (Hirsjarvi ym. 2009, 221-224.) Kokosimme saadun aineiston yhteen, jotta
vastauksia pystyttiin tarkastelemaan helposti.

Aineistoléhtoisessa siséllonanalyysissa saatu aineisto redusoidaan eli pelkistetaan.
Aineisto pilkotaan pelkistettyihin ilmauksiin, joiden perusteella ne voidaan luokitella.
(Tuomi & Sarajarvi 2012, 108-109.) Redusoinnissa kdvimme lapi jokaisen vastauksen
ja pelkistimme ne yksinkertaisempaan muotoon. Mikali pelkistetyille ilmauksille ei
loytynyt sopivaa alaluokkaa, jatettiin ilmaukset tutkimusaineiston ulkopuolelle.

Pelkististettyja ilmauksia saatiin yhteensé 178 kappaletta.

Seuraavaksi aineisto ryhmitelldén eli klusteroidaan. Aineistosta etsitaan yhtalaisyyksia
sekd eroavaisuuksia. Pelkistetyt ilmaukset yhdistetddn luokiksi, jonka jalkeen luokat
nimetddn niiden sisaltéd kuvaavalla kasitteelld. (Sarajarvi & Tuomi 2012, 110.)
Muodostimme pelkistetyista ilmauksista useita alaluokkia. Ylaluokat muodostuivat

alaluokkia kokoavien ilmausten perusteella.

Abstrahointi eli kasitteellistdminen tarkoittaa tutkimuksen kannalta oleellisen tiedon
erottamista epdoleellisesta. Klusterointi on o0sa abstrahointiprosessia. Aineiston
sisallostd muodostetaan teoreettisia késitteitd, jotka luokitellaan. Teoreettisista
kasitteistd muodostuu péaaluokkia. (Sarajarvi & Tuomi 2012, 111-112.) Pyrimme
Ioytdmaan ylaluokille niitd kuvaavan kasitteen. Ylaluokista koottiin kaksi paaluokkaa:
tyonakokoulutus ja nayttopaatelasien méaaradminen. Paaluokat olivat tutkimustehtévien
mukaisia. Aineiston analyysin vaiheet on koottu kuvioon 11.
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Aineiston kokoaminen

U

Pelkistaminen

L

Alaluokkien muodostaminen

U

Ylaluokkien muodostaminen

U

Paaluokkien muodostaminen

KUVIO 11. Aineiston analyysin vaiheet

Tutkimuksesta saadun aineiston perusteella ei voida tehda yleistyksid. Yksittéisia
tapauksia tarkastelemalla voidaan saada selville ilmion merkittdvimmat piirteet seka
havaita yleisesti toistuvat asiat. (Hirsjarvi ym. 2009, 182.) Aineistol&dht6isen analyysin
ongelma on objektiivisuuden hankaluus. Usein kéytetyt kasitteet, tutkimusasetelmat- ja
menetelmat vaikuttavat aina tuloksiin, silld ne ovat tutkijan asettamia. Tutkijan omat
ennakkokaésitykset vaikuttavat helposti tutkimuksen eri vaiheissa. (Tuomi & Sajavaara
2009, 26.)
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustulokset esitetddn paa- ja ylaluokkien mukaisesti. Tulosten esittdmisen tueksi
olemme valinneet esimerkkeja optikoiden vastauksista. Esimerkkien perdén on merkitty
vastanneen optikon tunnistenumero, jotta huomattaisiin, ettd vastauksia on valittu

monipuolisesti jokaiselta optikolta.

5.1 Taustatiedot

Tutkimukseemme osallistui yhteensa kahdeksan tydnakokoulutuksen suorittanutta
optikkoa. 1&ltddn vastaajat olivat 30-59 -vuotiaita. Kaksi optikkoa oli suorittanut
tyonakdkoulutuksen 1990-luvulla ja loput kuusi 2000-luvulla. Tydkokemus optikkona
vaihteli 7 vuodesta 35 vuoteen. Viisi optikoista mainitsi tyénakdkoulutuksen
jarjestajéksi Tyoterveyslaitoksen. Kaksi vastaajaa ilmoitti jarjestdjéksi muita tahoja,
kuten SSOL, Optiikka Media sek& Stadia Helsinki. Yksi optikko vastasi koulutuksen
jarjestdjan olevan tydterveyshuolto. Kolme optikkoa jatti vastaamatta kysymykseen.
Kolme optikkoa ilmoitti tekevéansa nayttopaatelasimaarayksia 2—3 kertaa viikossa. Erds
optikko teki maarityksid 1-2 kertaa viikossa, ja toinen noin kaksi kertaa kuukaudessa.
Yksi henkilo kertoi tekevénsd nayttOpaatelasitarkastuksia lahes paivittain. Kaksi

optikoista ei vastannut kysymykseen.

Taustatiedoissa selvitettiin optikoiden tyonakoon liittyvaa lisakoulutusta. Yksi optikko
kavi kertauskursseilla koulutustilaisuuksissa. Erds optikko vastasi osallistuvansa
vuosittain Tyoterveyslaitoksen jarjestamille Tyondkemisen ajankohtaispdiville. Loput
optikot olivat jattaneet vastauskentan tyhjéksi. Optikoiden taustatiedot on koottu

liitteeseen 4.

5.2 Tyobnakokoulutuksen sisaltd

Ensimmainen péaaluokka jakaantui neljadn ylaluokkaan, joita olivat koulutuksen
aihealueet, opetusmenetelmét, lisakouluttautuminen ja koulutuksen arviointi (kuvio 12).

Seuraavaksi kasitelld&n tuloksia ylaluokittain.
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Aihealueet

Opetusmenetelmat

Tyonakokoulutus

Lisdkouluttautuminen

Arviointi

KUVIO 12. Ensimmainen paaluokka ja ylaluokat

5.2.1 Tyonakokoulutuksen aihealueet

Optikoiden mukaan tyonakokoulutuksessa oli neljd padaihealuetta. N&itd olivat
tyonakemistd saatelevat lait ja organisaatiot, ndkemisen ergonomia, erityisty6lasien
optiikka ja tydlasit eri ammateissa. Lainsaadanto ja tyoterveyteen liittyvat organisaatiot
olivat keskeisessa asemassa tyonakokoulutuksessa, silla kuusi optikkoa ilmoitti ndiden

aiheiden siséltyneen koulutukseen.
“tydlaseja mddrittelevdt ohjeet (direktiivit, lait, yms ohjaavat mddrdykset) "O4

“Tyoterveyshuollon tehtdviit ja tavoitteet "O1

Optikoiden mukaan ndkemisen ergonomiaa kaésiteltiin koulutuksessa laajasti. Kuusi
vastaajaa ilmoitti perehtyneensd tyotilan ergonomiaan, kuten tyopisteen saatoihin ja
valaistukseen,  monipuolisesti.  Kaksi  optikkoa  mainitsi  optoergonomian

tyonakokoulutuksen keskeiseksi sisélloksi.
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“opeteltiin sddtdmddn tyopoytid, valaistusta jne. tyoergonomian kannalta”O2

“valaistus, pddtteen sijainti ja korkeus, tyotuoli, AR-pinnat, kaltevuuskulmat, niska-

hartiavaivat - - ’O3

"Tyéndon  ergonomia,  tyopisteen  ergonomia, linssityypit,  lainsaadanto,

tyoterveyshuollon tehtéavdt ja tavoitteet, valaistus ”O8

Erityisty6lasien optiikka-osiossa opiskeltiin linssityyppeja ja niiden teknologiaa.
Optikoiden mukaan kurssilla opiskeltiin linssiteknisia ratkaisuja eri nékotarpeisiin.

Koulutuksen aihealueisiin kuuluivat my6s suojalasien ominaisuudet ja luokitukset.

“suojalasien luokitukset (kehys/linssit) - - ammattiryhméat tai tyotehtavat, joissa

tarvitaan normioloista poikkeavia ty6laseja. ” O4

“ Tutkittiin suojalasien kestavyytta. ” 02

5.2.2 Opetusmenetelmét

Tyonakokoulutuksessa kéytettyja opetusmenetelmid olivat luennot, keskustelut ja
ryhmaétydt. Koulutuksen lopuksi tehtiin lopputyd, joka esiteltiin kurssin osallistujille.

Osa optikoista mainitsi tehneensé lopputydn yksin, osa parin kanssa.

7 luentomaista koulutusta, kerrattiin esim. foria yms. testit, nadntarkastuksen kulku

anamneeseineen, oma "lopputyo’ ja esittdminen” O7

“- - keskustelimme erilaisista 'tapauksista’ *“ O8

” luennot, ryhmatyot, lopputy6 (esiteltiin yksin) ” O5

5.2.3 Lisdkouluttautuminen

Optikot péivittivat tyolasitietouttaan useilla eri tavoilla. Moni optikko osallistui
tyonakemista kasitteleviin lisdkoulutuksiin ja kursseille. Linssivalmistajien koulutukset
ja linssiesitteet toimivat tietoldhteend monelle optikolle. Osa optikoista kertoi
tyonantajan jarjestavan lisdkoulutusta tyon&koon liittyen. Puolet optikoista ilmoitti
lukevansa optisen alan julkaisuja kuten Optometria-lehted. Muita tiedonhankintakanavia

olivat internet ja kokemusten jakaminen muiden optikoiden kanssa.
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” Osallistun aina kun vain mahdollista lisdkoulutuksiin. Luen infoa netistéd, optometria-
lehdestd ym. ” O7

“Alan lehtien julkaisut, uusien linssien tuotetietous ja naiden ominaisuuksien

tunteminen. 01

5.2.4 Tyonakokoulutuksen arviointi

Optikot arvioivat tyonakokoulutusta eri tavoin. Puolet optikoista oli tyytyvéisid
koulutuksen siséltoon. Tyonakokoulutus toimi hyvénd pohjana tiedon soveltamiseen

kaytanndssa. Optikoiden mukaan kaytanto kuitenkin opettaa parhaiten.

" Mielestini  koulutus oli tuolloin viime vuosituhannella, tosi hyva, laaja ja
monipuolinen. Sain mielestani silloin kaiken tarvittavan tiedon ja sen soveltaminen

kéytdntoon oli helppoa. ” O3

" Hyvin, sain sen mitd tulin perustietona hakemaankin, mutta kdytdnto opettaa

parhaiten.-- ” O7

Osa optikoista toivoi koulutuksen siséltoon lisdd kaytannonlaheisyyttéd ja harjoituksia.
Kurssilla tehty lopputy0 koettiin erittdin  hyddylliseksi. Optikoiden mielesta
koulutuksessa olisi tarvetta tdman tyyppisille harjoitteille. Koulutuksen haluttiin olevan
nakokeskeisempdd.  Koulutukseen  toivottiin  lisdd  tietoa  linssiratkaisuista
erityistapauksiin sek& eri ammatteihin. Eri linssivalmistajien linsseistd haluttiin tietd

enemman.

“Haluaisin, ettd koulutus olisi enemmdn ’ndko-keskeistd’, keskityttiin liikaa
valaistusasioihin ja fysioterapeuteille kuuluviin tutkimuksiin. Lisd& tyonakéon/sen
tutkimiseen  liittyvid  harjoituksia.--.  Luennoitsijoiksi enemman  nadnhuollon
asiantuntijoita - - Koulutuksesta ei juuri ollut minulle hyétyd. Vain noin 10% asiasta oli

sellaista, mité voin hyddyntaa kaytannon #yéssd optikkona. ” O2

“eri linssivalmistajien linsseistd enemmdn infoa "O1
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”Linssiratkaisuja erityistapauksiin (porttivahdit esim. eras tehdas, naytto sijaitsee

ylhaalla ja alhaalla ja tarvitsee nahda kauas) - - 05

5.3 Nayttopaatelasien maaraaminen

Néayttopaatelasien maaraamisestd muodostui kaksi ylaluokkaa (kuvio 13). Tulevissa
kappaleissa késitelladn nayttopaatelasimaéritystd ja erityistyolasien madradmisen

haasteita yla- ja alaluokkien mukaan.

Néayttopéaatelasiméaaritys

Néayttopaatelasien maaraaminen

Haasteet méaarityksessa

KUVIO 13. Toinen paaluokka ja ylaluokat

5.3.1 Nayttopaatelasimaaritys

Nayttopéaatelasimaaritykseen  kuului  viisi  vaihetta;  taustatietojen  hankinta,
naontutkimus,  linssityypin  valinta,  ndkoalueiden  havainnollistaminen  ja
nayttopaatelasien kayton ohjeistus. Optikoiden mukaan nédyttopaatelaseja maaritettaessa
asiakkaan taustatiedot toimivat tyolasiméarityksen lahtokohtana. Asiakkaan ammatin

nédkovaatimukset eri  tyoskentelyetéisyyksille selvitettiin  tarkasti  pohjautuen
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tyoterveyshuollon ottamiin tyOpisteen mittoihin. Optikoiden suurin nayttOpéatelaseja
kayttava asiakasryhmé oli toimistotyontekijat. Muita asiakasryhmié olivat tehdas- ja
rakennustyoldiset. Asiakkaan kaytossa olevien lasien tiedot ja niiden toimivuus
selvitettiin tarkastuksen alussa. Asiakkaan kanssa keskusteltiin tyopisteen ergonomiasta

ja paivittaisesta naon kaytosta.

7 Ammatti, ikd, tyotehtdvit, kohteiden sijoittelu ja varsinkin etaisyydet: mihin pitaa
nahda, milla tarkkuudella — ja mista voi ‘tinkid’ tarvittaessa ainakin vihdn. Mitkd lasit
kaytdssa nyt, miten ovat toimineet: missa hyvat, missa huonot. TyOpisteen s&atovarar. *
04

“"Mahdollisimman tarkasti on selvitettdvd asiakkaan nakovaatimukset. Mille
etaisyyksille on nahtava, eli paatteen etdisyys, nappaimistd, katselu. Onko useampia
paatteitd. On selvitettava aiemmat lasit. Ongelmat niiden kanssa ja kuinka voi korjata

uusille laseille asetetut vaatimukset. ” O1

Optikot  kertoivat, ettd nadyttopaatelasimaarityksessa tarkka refraktointi  oli
nayttopaatelasimaérityksen perusta. Osa optikoista mainitsi tekevénsa naontutkimuksen
alussa esimittaukset, eli peittokokeen ja konvergenssin l&hipisteen mittauksen.
Néontarkastus  eteneni  hyvan  naontutkimuskaytdnnén  mukaisesti  siséltaen
lahilisamaarityksen. Tutkimuksista mainittiin erityisesti akkommodaatiolaajuuden

mittaus, forioiden testaus ja reservien mittaus.

” --ADD loivempi tyOlaseissa -> naytolle loivemmat. Foriat huomioon, jos paateelld 8
tuntia ja erityisesti ylé/alasuunnan prismoja. ” OS5

“Konvergenssin l&hipiste, peittokoe, ndontutkimus. ”O1

“Tarkka refraktio -> tarkka lasimaaritys (taittovirhe, foria, akkommodaatiolaajuus,
ADD)--" 08

Kun silmdlasimaaritys oli tehty, valittiin asiakkaan n&kotarpeisiin paras linssiratkaisu.
Linssivalinnassa otettiin huomioon asiakkaan nékotarpeet eri tyoskentelyetéisyyksille ja
oikea linssivoimakkuus maédritettiin tdman perusteella. Asiakkaalle demonstroitiin

linssivoimakkuus ja silla nahtavat alueet.
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” Degressiovaihtoehdot havainnollistan yleensd koesangoilla. ” O2

"Normaali refraktointi, ADD tarvituille etdisyyksille (hienosddté +/-0,25 flipperin
avulla), myo6s kokeilu koekehyksessd, kuinka paljon tyooloissa kaukovoimakkuutta
(=kaukokatselua) voi tarvittaessa heikentda ylimitoitetulla plussalla tai alimitoitetulla
miinuksella. Joskus ei yhtdan.. Usein kuitenkin 0,25...0,50 D -> pienempi lisd. ADD

antaa nakokenttaan lisaa leveyrtd. ” O4

Optikot ohjeistivat asiakkaita nayttopadtelasien kaytossa silmalaseja luovutettaessa.
Asiakkaalle havainnollistettiin, mitd millakin linssin osalla nahtiin. Optikoiden mukaan

linssien nakodalueista oli tarkedd kertoa myos, mille alueelle linssilla ei nahnyt.

7 Kerron milld alueella linssissa liukuma kulkee. P&ata tai leukaa laittamalla rintaan
ja nostamalla siitéa ylospdin samalla katsoen lukutaulua vahvuusmuutos tapahtuu.
Samalla kerron, etta tarkistaa paatteen etaisyyden. Tarviiko nostaa tai laskea sitd. Nain

saadaan paras katselu ja nikeminen pddtteelle.” O1

“ Kerron ndkoalueista: minne asti nikee yldreunalla ja minne alareunalla. Kerron, ettd
laseilla ei ole esim. tarkoitus ajaa autolla ja miten paatelasit eroavat asiakkaan
siviililaseista. ” 02

5.3.2 Haasteet nayttopaatelasien maaraamisessa

Haasteina ndyttopéatelasien maardédmisessa olivat linssin toimivuus ja puutteet tietojen
kirjaamisessa. Optikot Kkertoivat erityisty6lasien ehtojen ymmartamisen olleen valilla
hankalaa niin asiakkaiden kuin tyoterveyshuollon ammattihenkil6idenkin kohdalla.
Néayttopaatelasien maaraaminen oli haastavaa, kun asiakkaana olivat ndkdongelmaiset,

kuten heikkonékoiset.

Ongelmana linssien toimivuudessa oli linssityypin toimimattomuus tyoymparistossa.
Linssilla ei esimerkiksi ndhnyt halutuille etdisyyksille. Joidenkin asiakkaiden kohdalla
nakoalueen leveys linssityypilld ei vastannutkaan odotuksia. Useat ndytot tyOpaikoilla
aiheuttivat myo6s haasteita tydympéristossa toimivan linssin [0ytdmiseksi.
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“ Tehdasympdristdssd on paatteitd ylhaalla, keskella ja alhaalla. Joskus on vaikea
Ioytaa linssityyppid, joka toimisi joka etaisyydessa. Samoin linssien kanavien kapeus

tuottaa ongelmia joskus. “ O3

“ Asiakkaan motivointi joskus, kun linssin antama ndkokenttd jid mielestdan toivottua

kapeammaksi — mitkd ovatkaan vaihtoehdot! ~ O4

Puutteita ilmeni tyoterveyshuollon tayttdmissd lomakkeissa. Tyolasien saamisen
kriteerit eivat olleet aina selvilla asiakkailla tai tydterveyshuollon henkilostolla. Joskus
esimerkiksi asiakkaan oli vaikea ymmarta4, miksei han ollutkaan oikeutettu saamaan

erityisty6laseja.

" TTH:n mittaamat sentit eivit vastaakaan todellisuutta. Ldhetteestd puuttuu jokin
tarked nahtava etaisyysmaininta (ilmoitustaulu, joka pitdd nahda). Asiakas, joka ei
ymmarra, miksi han ei saakaan ty0antajan maksamia nayttopaatelaseja, vaikka

tyokaveri sai.” O4

" Kaikkein haastavinta on olla mddrddamdttd ndyttopddtelaseja silloin kun lain
maaraamat edellytykset ei tayty, suututtamatta asiakasta! Marssijarjestys tyélasien
hankinnassa on epaselvda monelle ty6terveyshoitajalle/fysioterapeutille: asiakkaalle
annetaan valmiiksi tydlasihankintalupa lahetteen mukana ja tutkimuksessa selviaa, ettei

lain mukaiset edellytykset tdyty: esim. sopivia yleislaseja ei ole olemassakaan. ” O8

Néayttopaatelasien maaraaminen oli optikoiden mielesta haastavaa silloin, kun asiakkaan
naontarkkuus oli alhainen. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, kun asiakas ei

nahnyt toisella silmalla ollenkaan tai ndko toisessa silmassa oli heikko.

7 Yksisilmdiset (toinen amblyooppi tai jokin sairaus vienyt nadn) ovat enemman

ongelmallisia, kun maaritan nayttopaatelaseja. ” O3

“ Huonot visukset, jopa 0,30! “ O7
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6 TULOSTEN TARKASTELU JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimukseen osallistuneet optikot olivat eri-ikdisid ja heiddn tyokokemuksensa
optikkona vaihteli seitsemdstd vuodesta 35 vuoteen asti. Tyondkdkoulutuksen
suoritusvuodet vaihtelivat 90-luvulta 2010-luvulle. Koulutuksella oli useita eri
jarjestdjid. Ainoastaan kaksi optikkoa oli suorittanut koulutuksen samana vuonna.

Suurin osa optikoista madrasi nayttopaatelaseja viikoittain. Tutkimuksemme tulokset
osoittavat ~ suurimman  asiakasryhmén  nayttOpéatelasien  kayttdjistd  olevan
toimistotyontekijoitd. Perkio-Makelan ym. (2010, hakupéivéd 7.4.2013) mukaan eniten
nayttopaatteella tyoskentelevat toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijét.

6.1 Tyonakodkoulutus

Tyonakokoulutuksessa  pidettdvien  luentojen  aiheita ovat muun  muassa
ty6terveyshuollon toiminta ja moniammatillisuus, tyoterveyslaki ja saddokset,
ergonomia, tyonaon tutkiminen ja nakdergonomiset ratkaisut. (Suomen Optinen
Toimiala 2013c, hakupdivé 23.1.2013.) Optikoiden vastauksissa ilmenivat l&dhes kaikki
tyonakokoulutuksen sisdltoon kuuluvat asiat. Tuloksista voidaan péaatella, ettd
lainsdadantd ja ergonomia olivat tyondkokoulutuksen péadaihealueita, silla Kkuusi
optikkoa mainitsi naiden teemojen sisédltyvan koulutukseen. Optikot kertoivat
tyonakokoulutuksen sisaltavadn tietoa my0s erityistylasien optiikasta, kuten
linssityypeistd. Tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd optikoiden kertoma koulutuksen

sisaltd vastasi tyonakdkoulutuksen opintosisaltoa.

Opetusmenetelming tyonakokoulutuksessa ovat luentojen lisaksi keskustelut, ryhmétyot
ja kaytdnnon néontutkimusharjoitteet. Koulutukseen sisaltyy myos tydpaikkakayntejé
(Suomen Optinen Toimiala 2013c, hakupéivda 23.1.2013.) Koulutuksessa tehdaan
kehittdmistehtdvd, jossa hyoddynnetddn kurssilla opittuja asioita. Kehittdmistehtavan
tulokset ja kokemukset esitelld&dn muille osallistujille (Suomen Optinen Toimiala 2013b,
hakupdiva 10.3.2013.) Optikoiden mukaan heidédn k&yméansa tyonakokoulutus sisélsi
kaikkia edellda mainittuja opetusmenetelmid. Tyopaikkakaynteja ei ollut kuitenkaan

mainittu yhdessakéaan vastauksessa.
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Tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd tyonakodkoulutuksen asiassiséltd oli kattava,
mutta teorian osuus kaytdnnon harjoitteisiin verrattuna oli suuri. Johtop&atoksena
voidaan todeta ettd erityistyolasien nédntutkimukseen ei keskitytd koulutuksessa

tarpeeksi

Optometrian  Eettinen Neuvosto ja Laki terveydenhuollon ammattihenkilGista
velvoittavat optikot yllapitamédan ammatillista osaamistaan. Ammattipatevyytta
kehitetddn esimerkiksi osallistumalla jatko- ja tdydennyskoulutuksiin tai kursseille.
(Suomen optinen toimiala 2013a, hakupéiva 17.2.2013) Vastauksista huomataan, etta
tyondkemiseen liittyvad tietoa hankittiin itsendisesti ja erilaisiin  koulutuksiin
osallistumalla. Tuloksista voidaan todeta, ettd optikot tiedostavat ammatillisen kasvun ja
tiedon yllapidon merkityksen. Tuloksista havaitaan, ettd myos tydnantajat ovat
huomanneet tyolasitietouden merkityksen. Jarjestdmalla koulutuksia ty6nantajat
auttavat osaltaan optikoita kehittdm&&n ammatillista osaamista.

Tyonakokoulutuksen péaatavoitteena on, ettd optikko pystyy edistamaan asiakkaiden
tyonakokykya ja toimimaan tyoterveyshuollon asiantuntijana moniammatillisessa
asiantuntijaryhméssa. Tyonakokoulutuksen kaytyaan optikoilla on valmiudet parantaa
tyopaikan ja tyoympariston ergonomiaa. (Nyberg 2013, sahkopostiviesti; Suomen
Optinen  Toimiala 2013c, hakupédivd 23.1.2013.) Puolet optikoista koki
tyonakokoulutuksen olevan hyddyllinen ty6elaman kannalta. Koulutus toimi hyvéana
tietopohjana, jota on helppo soveltaa kaytantdon. Optikot painottivat, ettd kaytanto
opettaa teoriaakin paremmin. Moni optikoista mainitsi, ettd uusintakoulutus ja
ajankohtaisen tiedon hankinta on tdrke&éd optikon tydssd. Puolet optikoista koki, etta

tyonakdkoulutus ei vastannut tyéeldman tarpeisiin riittavasti.

Ty6ssaan optikot kokivat haasteelliseksi erityistydlasien mééaradmisen heikkonakaisille.
Lisaa sisaltoa tyonakokoulutuksessa kaivattiin erityistyolasien optiikkaan ja nakemisen
ratkaisuihin eri ammateissa. Ty0eldamasséd optikoiden mielestd nayttopaatelasien
maadrittdminen oli joskus ollut hankalaa, silla asiakkaalle ei oltu ldydetty sopivaa
linssiratkaisua tyopaikalle. Vuonna 2013 alkavassa, uudistetussa tyonédkokoulutuksessa
optikot tuovat koulutukseen haasteellisen nadntutkimustapauksen, johon ei ole [6ydetty
hyvéé ratkaisua. Tapaukset késitellddn kurssilla ja niihin pyritddn l10ytdmaan ratkaisu

(Suomen Optinen Toimiala 2013e, hakupdivd 20.3.2013.) Té&std huomataan, etta
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uudistetussa koulutuksessa tullaan ottamaan huomioon paremmin optikoiden k&ytannon

tyoelamaan liittyvét haasteet ndyttopaatelasien madradmisessa.

6.2 Nayttopaatelasien maaraaminen

Tyo6terveyshoitajan tai tyofysioterapeutin suorittamalla tyopaikkakaynnilla tarkastetaan
tyontekijan tydasento sekd tyopisteen ergonomia. Mikali tydpisteen ergonomisten
parannusten tai ty6asennon Kkorjauksen jalkeenkin n&keminen on ongelmallista,
tyontekija ohjataan jatkotutkimuksiin optikolle. Tyopisteen katseluetéisyydet mitataan
ja kirjataan tarkasti Suomen tyoterveysléékariyhdistyksen lomakkeeseen 110 optikon
jatkotutkimusta varten. (Tyoterveyslaitos 2013c, hakupdiva 11.3.2013.) Optikot
kertoivat tyofysiotrapeutin mittausten olevan pohjalla erityistyélasimaarityksessa.
Optikoille oli tullut vastaan tilanteita, joissa erityisty6lasildhetteeseen on kirjattu tietoja
puutteellisesti tai jokin oleellinen tyopisteen tieto puuttuu. Koska tyOpisteen mitat
toimivat l&htokohtana nayttopaatelasimadrityksessa, taytyy tyopisteen mittojen olla

tarkasti tiedossa.

Tutkimustuloksista voidaan paatella, etta forioiden, reservien ja
akkommodaatiolaajuuden mittaukset toimivat tukena ndyttopaatelasien méarityksessa.
Optikot  madrittivat  lahilisan  suuruuden  perustuen asiakkaan tarvitsemiin
nakoetdisyyksiin. Tarvittavat Kkatseluealueet sijaitsivat tavallisimmin lukuetaisyytta
pidemmaéllad alueella. NayttOpéatelaseihin méaéarattiin yleenséd pienempi l&hilisa kuin
yleislaseissa, jotta nadkoalueisiin  saatiin  lisdd leveyttd.  Asiakkaalle siis
havainnollistetaan nakoetéisyydet tyohon valitulla linssilla jo nddntutkimustilanteessa,

jotta nayttopéatelasit vastaisivat tydpisteen vaatimuksiin mahdollisimman hyvin.

Optikot kokivat haastavaksi tilanteet, joissa asiakkaat eivat olleet oikeutettu
erityiskorvattaviin tyolaseihin. Asiakkaat eivat oleet optikoiden mukaan tietoisia
erityistyOlasiendoista. Tamén vuoksi optikoiden mielesta olisi tarkedd, ettd
tyoterveyshuollossa tyontekijélle pohjustettaisiin erityisty6laseien ehtoja jo ennen
optikon tutkimukseen hakeutumista. Vastauksien perusteella voidaan todeta, ettd
jokaisen tyoterveyshuoltoon kuuluvan ammattihenkilon tulee tietdd erityistyoslaseihin
liittyvat sdadokset ja jokaisen tyoterveyshuolllon ammattihenkilon rooli ty6lasien

hankinnassa.
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7 POHDINTA

Tyomme tarkoituksena oli kuvailla optikoiden kokemuksia tyonédkokoulutuksesta ja
nayttopaatelasien maaraédmisestd. Tyondkokoulutusta ja sen laatua ei ole tutkittu
aiemmin. Nayttopadtelaseja ja ndkdergonomiaa on sen sijaan tutkittu laajalti useissa
Oulun seudun ammattikorkeakoulun ja Metropolian opinndytetdissa. Tavoitteenamme
oli selvittdd optikoiden nakemyksid ja nostaa esille mahdollisia kehityskohteita
tyonakokoulutuksessa.  Halusimme  saada  selville  optikoiden  kokemuksia
nayttopaatelasimaarityksesta ja sen haasteista tyoeldmassd, jotta niitd voitaisiin kayttaa
tyonakokoulutuksen  suunnittelussa  apuna. Nostamalla  esille  haasteita
nayttopaatelasimaarityksessd voidaan nama asiat ottaa huomioon koulutuksen siséllon
toteutuksessa. Nain koulutuksesta saadaan tydeldman tarpeita vastaava. Kouluttamalla
asiantuntevia tyonakodoptikoita pystytddn asiakkaita palvelemaan ammattitaitoisesti.
Ammattitaidon yll&pitdmiseksi on tarkeéa osallistua lisakoulutuksiin.

Moniammatillisten toimintatapojen merkitys erityistydlaseja maarattdessa on tarkeéa,
jotta erityisty6lasien hankkiminen olisi sujuvaa. Suomen Optisen Toimialan teettdman
tutkimuksen mukaan erityistyolasitoiminnan yhteisty0 toimii paremmin asiakasyritysten
kuin tyoterveyshuollon kanssa. Ty6terveyshoitajat ja tyofysioterapeutit arvioivat, ettd
optikot hallitsevat erittdin hyvin tyondkemiseen liittyvét asiat. Optikoiden mielestéd
ty6terveyshuollon  henkilékunnan  tydlasitietoudessa olisi  parantamisen varaa.
Tyofyisoterapeutit, tyoterveyshoitajat sek& optikot toivoivat, ettd ammattiryhmien
valista yhteistyota liséttaisiin entisestdadn palavereiden, keskustelujen ja koulutusten
avulla. Heidan mielestdan yhteisty6té tulisi lisitd jo opintojen aikana, jotta yhteistyd
jatkuisi sujuvasti. Tyofysioterapeutit toivoivat ettd kaytannon toimintamalleista ja
pelisddnnoistd, kuten erityislasien myontamisperusteista, sovittaisiin yhdessa optikkojen
kanssa. (Taloustutkimus Oy 2004, hakupéiva 20.8.2013.)

Koska kyseessé oli laadullinen tutkimus, oli tutkimukseen osallistuvien méaéara riittava.
Tiedonantajat olivat péd&osin  vastanneet jokaiseen kysymykseen. Joitakin
tutkimuslomakkeen kysymyksid olisi voitu asettaa toisin, jotta olisimme saaneet
tarkempia kuvauksia aiheesta. Moniammatillinen yhteistyd ja sen toimivuus ovat

tarkeitd tekijoitd erityisty6laseja madritettdessd. Kyselylomakkeemme olisi voinut
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sisaltdd kysymyksia t&std aiheesta, jotta olisimme saaneet optikoiden nékokulmaa

tyoterveyshuollosta.

Molempiin tutkimustehtdviin saatiin vastaus. Tutkimustuloksista kavi ilmi, ettd
tyonakokoulutus toimi optikoille hyvénd lahtokohtana tytlasien maardamisessa. Eri
ammattien vaatimukset muuttuvat jatkuvasti, joten optikoiden tulee hankkia jatkuvasti
uutta tietoa. Haasteita optikot olivat kokeneet erityistapauksissa, ja naihin tapauksiin
toivottiin  lisdd  siséltoa  tyonakokoulutuksessa.  Kuten  tuloksista  ilmenee,
nayttopaatelaseja maaraataan viikottain. Tulevaisuudessa madra todennakoisesti kasvaa,
silla ik&andkoisten henkildiden osuus vaestdssd nousee. Uskomme uudistetun
tyonakokoulutuksen vastaavan optikoiden tarpeisiin  paremmin, silla se sisaltaa

monipuolisemmin harjoituksia kuin vanha koulutus.

Hyvd naontutkimuskaytantd sisaltdd Iyhyen ohjeistuksen tyon&on tutkimiseen.
Lahdekirjallisuutta etsiessamme havaitsimme, ettd tyolasiméaaritykseen ei ole tarkkaa
ohjeistusta verraten esimerkiksi Hyvéan piilolasisovituskaytantoon. Tutkimuksestamme
huomasimme, ettd optikot painottivat tiettyjen mittausten, kuten forioiden, reservien ja
akkommodaatiolaajuuden, tarkeyttd tyolasimadrityksessd. Tastd huomataan edelld
mainittujen mittausten merkitys nayttopaatelasiméaarityksessa. Mikali tyolasien
maaraadmiseen olisi kdytantd, saataisiin yhtendisyytta optikoiden toimintatapoihin ja

tarvittavien mittausten tekeminen voitaisiin varmistaa.

Oulun seudun ammattikorkeakoulussa optometrian opinnot sisaltavat talla hetkella 1,5
opintopistetta tyonakemiseen liittyvia opintoja. Mielestaimme koulutukseen tulisi talta
osin lisatd opintoja, jotta opiskelijat pystyisivat vastaamaan tyOelaméan tarpeisiin
paremmin. Tyonékemisen osaaminen on tarked osa optikon ammattitaitoa Suomessa,

jossa nayttopaatetyo tyoskentelymuotona kasvaa koko ajan.

7.1 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Eettisyys voidaan jakaa tiedon hankintaan ja tiedon k&yttéon. Tiedon hankinnassa
huomioon otettavia ndkdkohtia ovat tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus seké
tiedonantajien anonymiteetin sdilyttdminen. (Eskola & Suoranta 1996, 54.) Kerroimme

saatekirjeesséd tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuudesta sek& tutkimuksen
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tarkoituksesta ja tavoitteista. Lisaksi tutkittaville kerrottiin, ettd heiddn antamat
vastaukset kéasiteltaisiin nimettominéd. Pidimme myo6s huolen, ettd tiedonantajia ei voitu
tunnistaa vastauksista. Tiedon ké&ytén ongelmia ovat esimerkiksi kuinka tutkija
vaikuttaa tutkimusyhteisoon mahdollisimman védhan ja kuinka tieteellinen raportointi
seka tutkittavalle tiedottaminen tapahtuu. Tutkijan ja tutkittavan vélilla ei myodskaan saa
olla riippuvuussuhteita, joka voi vaikuttaa tiedon antamisen vapaaehtoisuuteen,
esimerkiksi terapeutti ja potilas (Eskola & Suoranta, 1996, 54,56.) Opinnéytetydssamme
tutkijoiden ja tutkittavien valilla oli kontakteja, mika saattoi vaikuttaa tutkimustuloksiin.
Kontaktien avulla kuitenkin pystyimme mahdollisesti parantamaan vastausprosenttia
sekd niiden laatua. Tdma ei valttdmatta olisi mahdollista, mikali olisimme lahettdneet
tutkimuslomakkeen satunnaisesti valituille henkiléille. Tiedonantajat olivat eri puolelta
Suomea ja tyoskentelivat erilaisissa tyOympéristissd. Talla pyrimme siihen, ettd
saimme erilaisia nakokantoja ja ettd tutkimusjoukko olisi mahdollisimman
monipuolinen. Osa tiedonantajista oli kaynyt tyonadkokoulutuksen 1990-luvulla, mink&
vuoksi osa vastauksista jai hieman suppeaksi. Koulutus on muuttunut jonkin verran
vuosien aikana, joten osa vastauksista ei valttamatta vastaa tyonakdkoulutuksen

tdménhetkista sisaltod. Taméa otettiin huomioon tuloksia analysoitaessa.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin, vaan kuvataan jotain
ilmiota tai tapahtumaa, ymmarretddn tiettyd toimintaa sek& annetaan teoreettisesti
mielekds tulkinta jollekin ilmidlle. (Sarajarvi & Tuomi, 2009, 85) Tutkimustulokset
ovat yleensd aikaan ja paikkaan sidonnaisia, eivatka ne ole yleistettavissa (Hirsjarvi ym.
2009, 161). Tama ottiin  huomioon tutkimuksen tuloksia tarkastellessa.
Tutkimusjoukkomme oli pieni, joten tuloksia ei voida yleistdd. Pystyimme kuitenkin
tekeméan joitakin paatelmia.

Tutkimuksen suurimpana riskind oli tutkimusaineiston saaminen. Ongelmia olisi voinut
ilmetd vastausten vahyydessa ja vastausten saannissa. Kaikki tiedonantajiin kuuluvat
eivat valttdmatta vastaa kyselyyn, jolloin tutkimusaineiston méaré on suppeampi. Tahan
varauduttiin olemalla yhteydessa tiedonantajiin jo ennen varsinaisen tutkimuksen
toteutumista sédhkopostitse, puhelimitse tai tapaamalla heitd henkilokohtaisesti. Talldin
pystyimme kertomaan tutkimuksesta etukdteen henkilokohtaisesti ja luoda ndin
yhteyden tiedonantajiin. Liséksi l&hetimme muistutuskirjeet, jotta vastauksia saataisiin
mahdollisimman paljon. My6hédssd saapuneet vastaukset jatettiin tutkimusaineiston

ulkopuolelle.
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Luotettavuuden arviointia ja aineiston analyysivaihetta ei voida erottaa jyrkasti
toisistaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija joutuu
jatkuvasti miettimaan tekemidén ratkaisuja seké ottamaan kantaa tyon luotettavuuteen ja
analyysin kattavuuteen. Kvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohtana on tutkijan avoin
subjektiviteetti ja tutkija myontéd, ettd hén on tutkimuksen keskeinen tutkimusvaline.
Luotettavuuden kriteeri laadullisessa tutkimuksessa on tutkija itse ja néin ollen
luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia. (Eskola & Suoranta 1996, 164-
165.) Tutkimustuloksia analysoidessamme tarkastelimme vastauksia mahdollisimman
objektiivisesti. Kyselylomakkeen perusteella vastaajia ei voitu jaljittdd, jolloin
tiedontajan henkil6llisyys ei voinut vaikuttaa vastausten analysointiin ja tulkintaan.
Luotettavuuden parantamiseksi ja tulkintavirheiden valttamiseksi tutkimuksessa
kaytettdva kyselylomake esitestattiin. Esitestaajana toimi tutkimusjoukon Kriteerit
tayttdva henkild. Esitestauksen jalkeen virheelliset tai epaselvat kohdat korjattiin ja

testaajalta pyydettiin palautetta ja korjausehdotuksia.

Luotettavuutta taytyi tarkastella koko tutkimusprosessin ajan eli aineiston
keruuvaiheessa, analyysissa sekd raportoinnissa. Luotettavuus parani, kun kaytimme
mahdollisimman useita eri lahteitd jo aineistonkeruuvaiheessa. Lisaksi luotettavuus
parani, kun tiedonantajat saivat vastata kysymyksiin mahdollisimman vapaasti ja omiin
kokemuksiin perustuen. N&in saatiin mahdollisimman paljon yksityiskohtaista tietoa
aiheesta. Tutkimuksen eteneminen oli myds syytd raportoida hyvin tarkasti.
Analysoimme molemmat tutkimuksesta saatuja tuloksia, jolla pyrittiin vélttdmaén
tulkinnalliset virheet. Tulokset otettiin vastaan sellaisenaan, eik& niiden sanomaa
muutettu.  Tutkimuksesta  saatua  tietoa  kaytettiin  ainoastaan  tulosten

analysointivaiheessa. Tutkimuksen paatyttya keréatty aineisto tuhotaan.

7.2 Omat oppimiskokemukset

Merkittavin oppimiskokemus on mielestamme tydlasitietouden lisdédminen. Ohjattujen
tyoharjoitteluiden kautta olemme huomanneet aiheen térkeyden ja ajankohtaisuuden
optisella alalla. Koko tutkimusprosessin ajan asiantuntijuus aihetta kohtaan on
kehittynyt. Tulemme varmasti hydtymaan opinnédytetydstimme tydeldmassé ja aiomme
suorittaa  tyonakokoulutuksen tulevaisuudessa. Ennen  kaikkea huomasimme
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Optometrian Eettisen Neuvoston tadydennyskouluttautumisvelvollisuuden merkityksen
olevan tarked4 optikon ammatisssa, jotta tyéelaméan kilpailussa parjéisi hyvin.

Tutkimuksemme  laatiminen  ja  toteuttaminen  oli ~ yksi  suurimmista
oppimiskokemuksistamme.  Tutkijana toimiminen vaati tutkimuskirjallisuuteen
perehtymista ja myO6hemmin objektiivisuutta tulosten tulkinnassa.
Tiedonhankintataitomme ovat kehittyneet. Olemme olleet kriittisia lahteiden valinnassa
ja pyrkineet hankkimaan tietoa useiden eri kanavien kautta. Valitsimme ty6homme
my0s vieraskielisid l&hteita, jotta saisimme mahdollisimman erilaisia nédkemyksié
aiheestamme. Kielitaitomme optisen alan ammattisanastoon liittyen on kehittynyt

opinnaytetyon aikana.

Yhteistyotaitomme ovat kehittyneet huomattavasti tyon edetessd. Olemme olleet
yhteydesséd alamme tunnettuihin asiantuntijoihin, eri yrityksiin, organisaatioihin seka
tiedonantajiin. Opimme my6s toimimaan tutkimuspareina toisillemme seka
aikatauluttamaan ty6tdmme. Ajankayttomme toimi hyvin koko opinnaytetyoprosessin

ajan ja pysyimme hyvin aikataulussa.

7.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksemme toteutettiin kvalitatiivisena. Jatkossa samasta aiheesta voisi tehda
kvantitatiivisen tutkimuksen, jotta tulokset olisivat yleistettavampia. Maarallisen
tutkimuksemme avulla voitaisiin saada selville, kuinka moni optikko koki
tyondkokoulutuksen  hyodylliseksi.  Samasta  aiheesta  voisi  myds  tehda
haastattelututkimuksen, joka voisi mahdollistaa entistékin tarkempien kuvausten

saamisen aiheesta.

Koska tyondkokoulutusta ollaan uudistamassa, aihetta voisi tutkia uudelleen muutama
vuosi koulutuksen uudelleenjérjestamisen jélkeen. T&lloin optikot olisivat ehtineet
méaérata nayttopaatelaseja tyoelamdssa. Talldin voitaisiin selvittdd, kuinka he ovat
kokeneet koulutuksen hyodyllisyyden tyoeldamadsséd. Mikali optikot haettaisiin
tdydennyskoulutusrekisterista ja valittaisiin samana vuonna kayneitd optikoita, tulokset

olisivat vertailukelpoisempia.
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Tulevaisuudessa voitaisiin tutkia myds koko tyodlasien hankinnan vaiheita tyontekijan
nakokulmasta. Talloin saataisiin selville mahdolliset epakohdat asiakkaan mielesta.

Samalla voitaisiin tutkia yritysten kokemuksia sek& mielipiteita ty6lasien hankinnasta.
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HYVA NAONTUTKIMUSKAYTANTO LIITE 2

HYVA NAONTUTKIMUSKAYTANTO
2011

Kaikista tutkimuksista ja esille tulevista asioista kirjataan olennaiset tedot tutkimuskorttiin,
Refraktiotulos annetaan tutkitulle kaikissa tapauksissa kirjallisena.
Optikon tulee toimia optiselle alalle migritettyjen ecttisten periaatteiden mukaan.

Listan 1-10 kohtien listksi ndtntutkimus voi sisalis muitakin tutkimuksia tai mittauksia optikon
harkinnan mukaan. Tutkimuksen kesto n. 20 — 30 min. Silmilasiresepti on voimassa 6 kuukautta.

10 askeleen néiténiutkimus
L A esi 6. Lihimiitn tutkimus

1.1. tulon syy/ nikemisen oireet E;E“m
1.2.onko aiempia tutkimuksia -2.20d maAntys

1 3 yleissairaudet/ Laakitys E.S.IIMIH:'IS}'}TIKIS:iE.I'! demonstrointi
1.4.suvun silmisairandet 64, kmrerlgenssz m ritiavyys
1.5 kiytssd olevat silmalasit / piilolasit 1 1yonaon tutkimus

2. Objektiivinen tutkimus ;;E’“m
2.1 silmien ulkoinen tarkastelu o maalnt].rs ) -
2.2 peitinkoe 7.3 nakoettisyyksien demonstrointi

. . 7.4.nikisuuntien demonstrointi
2.3 konvergenssin lshipiste . )
7 4 fiksaatio 7.5, yOympiristin ergonomia
2.5.skiaskopia 7.6.tydlasien korvattavuus
8. Refraktio ja silmilasimiiriys
2 7 keratomeiria 8.1.0ptikko k:l]mtlaa luT.kjmu?I:nsa
2.8 muy, mika pergsmella B1]II'|HI_'I ta:ttnw_:umn
1 Claub seulonta kur_]au_sar_tmta eli refraknmp
meseptin, joka annetaan tutkittavalle
8.2, Silmdlasimiirdys tarkennetaan
kehys- ja linssivalinnan yhieydessa
£.3. linssivaihtoehtojen esittely

2.6 autorefraktometria

3.1.tonometria

3.2.oftalmoskopia

3.3 jatkotoimenpitest
4. Suhjektiivinen tutkimus

4.1.visus kiiytossi olevilla laseilla 8.4etujen ja haittojen analysointi

47w visus E.izfr?}rksgn / matriyksien

4.3.sfadrinen / astigmatia . Joitiaminen .

441 inot 9. Snnmtelhvn palaute tutkittavalle

i - . refraktiotuloksesta
4.5 maksimaalinen visus
. . 9. 1. n#ontarkkuuden muutoksen syyt
4.6.visus lasimidriyksen ] . makkunde
|asivoimakkundella 9.2.]4?5-|e_n voimakkuu : n muutostarve

4.7 kontrastiherkkyys 0.3 silmien tenfe:,rdenhl.an seuranta

5. Yhteistoimi tutki 9.4.51_3umavan nitntutkimuksen
. ajankohta

5.1 .foriat 10 jeet kirjallisi

5.2.tropiat - Kiiyttdohjeet kirjallisina

5.3 reservit 10.1.  kehysten ja linssien kiytuo

10.2. kehysten ja linssien puhdistus

10.3. kehysten ja linssien
huoltotarkastukset

10.4. takuuehdot

5.4 hinokulariteetti

Optiikan Eettinen Neuvosto 8 - 2011
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NAKOALUEET ERI LINSSITYYPEILLA LITE 3

[ImEerview ji&

Valrilupe Compuiter 2V

Lahde: Essilor 2013
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OPTIKOIDEN TAUSTATIEDOT

LIITE4

Tyokokemus Tyodnakodkoulutuksen | Tydnakdkoulutuksen
optikkona suoritusvuosi jarjestaja
(vuosina)
Optikko 1 11 2006 tyoterveyshuolto
Optikko 2 7 2011 Tyoterveyslaitos
Optikko 3 24 1998 -
Optikko 4 31 2002 Stadia Helsinki,
Tyoterveyslaitos
Optikko 5 35 1996 -
Optikko 6 26 2004 -
Optikko 7 27 2008 Tyoterveyslaitos
Optikko 8 20 2002 SSOL,

Tyoterveyslaitos,
Optiikka Media
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SAATEKIRIJE LIITES

SAATE 30.5.2013

Hyvé optikko/optometristi!

Olemme kaksi optometristiopiskelijaa Oulun seudun ammattikorkeakoulusta. Teemme
opinnaytetyota aiheesta Optikko nayttOpédatelasien maaradjand. Opinndytetydmme
tavoitteena on saada tietoa tyonakokoulutuksesta seka ndyttopaatelasien maardédmisesta
tyonékokoulutuksen kayneilté optikoilta tai optometristeilta.

Osallistumalla tutkimukseemme olette mukana kehittdmassa tyondkokoulutusta.
Kysymyksiin vastaaminen ei velvoita teitd mihinkaan, ja ké&sittelemme vastauksenne

nimettdmina.

Toivomme teidan osallistuvan opinndytetydmme toteutukseen vastaamalla ohessa
olevaan kyselylomakkeeseen. Lomake koostuu taustatietoja kartoittavista kysymyksista
sekd avoimista kohdista, joihin toivomme yksityiskohtaista tietoa ja esimerkkejd omin

sanoin kuvattuna.

Palauttakaa tayttamanne kyselylomake ohessa olevassa kuoressa 21.6.2013 mennessa.
Mikali teilld ilmenee kysyttdvaa tutkimukseen liittyen, voitte olla yhteydessa meihin

séhkopostilla tai puhelimitse.

Ystavallisin terveisin,

Anne Rihti ja Heini Viljakainen

Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Optometrian koulutusohjelma

optOsn

FxkExkEx@students.oamk.fi, *******@students.oamk.fi

OULUN SEUDUN
AMMATTIKORKEAKOULU
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KYSELYLOMAKE LIITE6

KYSELYLOMAKE 30.5.2013

Vastatkaa aluksi muutamaan taustatietoja kartoittavaan kysymykseen.

Sukupuoli:

Syntymavuosi:

Optikon/optometristin tyokokemus vuosina:

Tyodnakodkoulutus suoritettu vuonna:

Tyonakokoulutuksen jarjestaja:

Kuinka usein teette nayttopaatelasimaarayksia?

Tydnakaoon liittyva lisdkoulutus (Maaritelkaa tarkemmin):

TYONAKOKOULUTUS

Seuraava osio sisaltaa kysymyksia tyénakokoulutuksesta. Vastatkaa avoimiin kohtiin

omin sanoin.

1.Mité asioita suorittamassanne tyonakokoulutuksessa kasiteltiin?
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2.Minka tyyppisia naontutkimusharjoitteita ja opetusmenetelmida kaymassanne

koulutuksessa kaytettiin? (esimerkiksi ryhmatyot, luennot, yksilétehtavat ym.)
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3.Lisaisittekd koulutuksen sisaltoon jotain mielestdanne oleellista? Miten
kehittaisitte koulutusta?

4.Miten arvioitte tyonakokoulutuksen vastaavan kaytannon tydeldméan tarpeita?

(Perustelkaa)
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5.Miten paivitatte tydlasitietouttanne?

NAYTTOPAATELASIEN MAARAAMINEN

Taman osion kysymykset kasittelevat nayttopaatelasien maaradmista kaytannon

tyoelamassa. Vastatkaa kysymyksiin omin sanoin.
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1.Mitd asioita otatte huomioon madrittdessanne sopivia nayttopaatelaseja
asiakkaalle nadntarkastustilanteessa? Millaisia mittauksia teette?

2.Mikd on suurin ammattiryhma nayttopaatelasien maaraamisen kannalta

nykyisessa tyopaikassanne?
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3.Mita haasteita/ongelmia nayttopaatelasien maaraamisessd on ilmennyt?
Kertokaa esimerkki/esimerkkejd haastavista tilanteista nayttopaatelasien

maaraamisessa?
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4.Kuinka ohjeistatte asiakasta nayttopaatelasien kaytossa? Antakaa esimerkkeja
tilanteista.

Kiitos vastauksistanne!

OULUN SEUDUN
AMMATTIKORKEAKOULU
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