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Psyykkisesta vakivallasta toipuminen
terveydenhuollon tyo- ja terveysalan

opiskeluyhteisoissa

Artikkelini "Psyykkisesta vakivallasta toipuminen terveydenhuol-
lon tyo- ja opiskeluyhteisdissa” perustuu vuosina 2002-2006
vaitdskirjatutkimustani varten keraamiini terveydenhuollon
tyontekijoiden ja terveysalan opiskelijoiden kertomuksiin. Vas-
taan artikkelissa kysymykseen, miten terveydenhuollon tyo- ja
terveysalan yhteisoissa ilmenevasta psyykkisesta vakivallasta
toivutaan. Tarkastelen toipumista lahinna yksilon nakokulmasta.

Vaitoskirjatutkimuksessa muodostin kategorisella sisallon analyy-
silla tyontekijoiden ja opiskelijoiden kertomuksista psyykkisen va-
kivallan kokonaiskertomuksen, jonka mukaan psyykkinen vakivalta
kehittyy yhteisdissa, joissa otollisia olosuhteita ovat hierarkkiset
rakenteet ja kielteiset byrokraattiset toiminta- ja johtamistavat
seka talouslama ja sen seuraukset. Otollisiin olosuhteisiin kuu-
luvat my6s yhteiséjen muuttuneet arvot. Naissa olosuhteissa
psyykkisen vakivallan uhrit, vakivallan kayttajat ja mukana toimijat
muodostavat ongelmallisen vuorovaikutussysteemin. Nama yh-
dessa voivat johtaa psyykkisen vakivallan uhrin uuvuttamiseen
ja aiheuttaa hanelle kokonaisvaltaisen uupumisen ja loppuun ku-
lumisen tunteen, josta toipuminen on vaikeaa mutta mahdollista.
Psyykkisen vakivallan uuvuttamille ihmisille toipuminen merkitsee
uuden alun tavoittelemista elamassa, elaman saavuttamista ja
sen menettamista. (Sandelin 2007.)

Psyykkisesta vakivallasta toipuminen sisaltaa yksilotasolla
ponnisteluja, asioiden ja kokemusten kasittelya ja erilaisia
lahtemisia. Psyykkisella vakivallalla tarkoitan mita tahansa sel-
laista toimintaa tai rakennetta, joka alistaa tai vahattelee toista
ihmista tai toisia ihmisia. Psyykkinen vakivalta muodostaa silloin
jatkumon, johon kuuluvat fyysinen ja psyykkinen vakivalta seka
vallan vaarinkaytto yksilon, ryhman ja sosiaalisten rakenteiden

tasolla. (Sunnari, Heikkinen & Kangasvuo 2003.)

Psyykkisesta vakivallasta toipuminen

ponnisteluiden avulla

Kertomusten mukaan yksildtasolla psyykkisesta vakivallasta toi-
puminen sisalsi vakivallan kokijan onnistuneita ja epaonnistuneita
ponnisteluja. Nailla tarkoitettiin yrityksia tehda vakivalta nakyvaksi
hakemalla apua hankaliin tilanteisiin aluksi yhteisojen esimiehilta,
kaytannon ohjaajilta ja opettajilta seka mydhemmin tyoterveys-
huollosta, mielenterveystoimistoista, tyosuojeluvaltuutetuilta
ja luottamusmiehilta. Yhteytta otettiin my6s ammattiliittojen
lakimiehiin neuvojen toivossa. Psyykkisen vakivallan nakyvaksi
tekemisen uskottiin lopettavan epaoikeudenmukaisiksi koetut
tilanteet. (Sandelin 2007.)

Nain toimivien ihmisten voidaan ajatella olevan sosiaalisesti ja kogni-
tiivisesti suuntautuneita taistelijoita. Kohdatessaan vaikeuksia he ha-
kevat apua ongelmiinsa erilaisista sosiaalisista ryhmista, priorisoivat
kokemuksiaan ja tekevét erilaisia toimintasuunnitelmia ratkaistakseen
ongelmiaan jarkevasti. Nama ponnistelut voivat tuntua lahes mahdot-
tomilta erityisesti silloin kun vakivaltaa kayttaa lahiesimies, kaytannén
ohjaaja tai opettaja. (Vartia 2006; Sandelin 2007.)

Ayalonin (1995) seka Raynerin ja Hoelin (1997) mukaan psyykkisen
vakivallan kohteeksi joutuneet ihmiset nayttavat aluksi lamaantu-
van ja kayttaytyvan passiivisesti. Taman vaiheen jalkeen he yleen-
sa kuitenkin yrittavat selvittaa ongelmansa ja asiansa rakentavalla
sovittelulla. Mikali tdma ei johda toivottuun tulokseen psyykkista
vakivaltaa kokevat muuttavat sovittelustrategioitaan, kayttavat
niita useamman kerran ja jos nekaan eivat ponnisteluista huolimat-
ta johda toivottuun tulokseen, lahtevat he lopulta yhteisostaan.



Terveydenhuollon tyontekijoiden ja terveysalan opiskelijoiden
kertomusten mukaan ponnistelujen epaonnistumisen ja turhautu-
misen kokemukset liittyivat varsinkin tilanteisiin, joissa esimiehet,
ohjaajat ja opettajat toisaalta suhtautuivat psyykkisen vakivallan
kokemuksiin vakavasti, toisaalta he eivat kuitenkaan tuntuneet
ymmartavan psyykkista vakivaltaa sen kokijan nakokulmasta.
Esimiehet, kaytannon ohjaajat ja opettajat saattoivat vahatella
tai jopa kaantaa vakivaltaiset tilanteet sellaisiksi, etta uhrista
tuli vakivallan kayttaja ja vakivallan kayttajasta uhri. (Sandelin
2007.) Hannabussin (1998) mukaan tama voi johtua siita, etteivat
esimiehet usko selviavansa psyykkisen vakivallan selvittelyissa
ja selvittelyista. Tasta huolimatta on erittain tarkeaa, etta kaikki
yhteison jasenet osallistuvat psyykkisen vakivallan selvittelytyo-
hon (Sandelin 2007).

Tyoterveyshuollon ja mielenterveystoimistojen ammattihenkilot
suhtautuivat psyykkisen vakivallan kokijoiden avunpyyntdihin ja
ponnisteluihin vakavasti ja asiallisesti pyrkien auttamaan heita
vaikeassa tilanteessa. Asemattomina, keinottomina ja ilman re-
sursseja he eivat kuitenkaan pystyneet puuttumaan yhteisoissa
ilmenevaan psyykkiseen vakivaltaan. Taméa aiheutti kertojissa
turhautuneisuutta ja epaonnistumisen tunteita. Sen sijaan onnistu-
neet, tuloksiin johtaneet yhteydenotot viranomaisiin lisasivat myos
luottamusta omiin selviytymiskeinoihin, voimiin ja elaman jarjes-
tymiseen. Luottamusmiehelta psyykkisen vakivallan kokijoiden oli
vaikea saada apua. Taman arveltiin johtuvan yleensa siita, etta
seka vakivallan kokija etta psyykkisen vakivallan kayttaja kuuluivat
yleensa samaan ammattijarjestoon. Ammattiliittojen lakimiesten
oli lahes mahdotonta auttaa vakivallan kokijoita samasta syysta.
(Sandelin 2007.)

Hoelin ja Cooperin (2000) tutkimuksen mukaan psyykkisen vaki-
vallan uhrit hakevat kaikkein vahiten apua tyoterveyshuollosta ja
ammattiliitoilta. Syyna tahan pidetaan sita, etteivat he miella naita
tahoja avuntarjoajiksi. Lisaksi lakisaateisesti tydnantaja on velvol-
linen jarjestamaan tyontekijoidensa tyoterveyshuollon. Néin ollen
tybterveyshuolto voidaan mieltad enemman tyonantajan kuin tyon-
tekijan puolella olevaksi. Tyoterveyshuollon tyontekijoilta saattaa
puuttua myos toimintamalli, jonka avulla psyykkiseen vakivaltaan
littyvia kokemuksia ja asioita voitaisiin kasitella tasapuolisesti.
Ihanteellista saattaisi olla, etta psyykkisen vakivallan osapuolet
yhdessa tyoterveyshuollon tai tydsuojelupiirien virkamiesten
asiantuntijoiden kanssa rakentaisivat kulloiseenkin tilanteeseen
sopivan selvitys-, sovittelu ja toimintamallin. (Sandelin 2007.)

Onnistunut ponnistelu psyykkisen vakivallan lopettamiseksi tar-
koitti vakivallan kayttajan toiminnan konkreettista vastustamista

puolustamalla voimakkaasti itsea, vaittelemalla ja vastaan sano-
malla. Nama toimet vahensivat kertomusten mukaan psyykkisen
vakivallan kayttajan mielenkiintoa vakivallan kokijaa kohtaan ja
siten myOs psyykkisen vakivallan kayttda. Onnistunut itsensa
puolustaminen lisasi psyykkisen véakivallan kokijan luottamusta
ja uskoa itseensa ja omiin voimiinsa. (Sandelin 2007.) Elamaan
liittyvissa vaikeuksissa ihmisen onnistumisen tunnetta lisaa tie-
toisuus siita, etta voi vaikuttaa omaan elamaansa, toimintaansa,
tyohonsa ja opiskeluunsa ja luonnollisesti se, etta saa tukea ja
hyvaksyntaa yhteisossaan. (Manka 1999; Katainen, Lipponen &
Litovaara 2003.)

Véakivaltaisten kokemusten kasittely

toipumisen viélineind

Psyykkisesta vakivallasta toipuminen sisaisen kasittelyn avulla
tarkoitti vakivaltaisten kokemusten ja tapahtumien pohtimista
omassa mielessa. Vakivaltaisten kokemusten jakaminen ja niista
keskusteleminen perheenjasenten, sukulaisten, laheisten ja ysta-
vien kanssa olivat puolestaan keinoja toipua vakivallasta ulkoisen
kasittelyn avulla. Onnistuneen siséisen kasittelyn edellytyksina
pidettiin turvallista paikkaa, ulkoista ja sisaista rauhaa, realitee-
teissa pysymista ja oman jarjen kayttoa, kohentunutta itsetuntoa,
lisaantynytta uskoa itseen ja omiin kykyihin seka psyykkista ja
fyysista jaksamista vaikeiden asioiden kanssa. (Sandelin 2007.)

Aylanin (1995) mukaan kognitiivisia eli tiedollisia menetelmia kayt-
tavan toipujan voimavarat piilevat hanen kyvyissaan valita erilaisia
toipumisen menetelmia. Tallaisia vaikeassa elamantilanteessa
kaytettavia konkreettisia menetelmia voivat olla vakivaltaiseen
tilanteeseen liittyva tietojen keruu, erilaiset ongelmanratkaisu-
keinot, oman suunnan etsiminen, sisainen vuoropuhelu eli ta-
pahtumien reflektointi, erilaisten psyykkista vakivaltaa ja omaa
toipumista koskevien toimintasuunnitelmien laatiminen ja omaa
elamaa koskevien asioiden tarkeysjarjestykseen laittaminen.
(Sandelin 2007.)

Psyykkisen vakivallan kokemusten sisaista kasittelya ja siita toi-
pumista helpotti oleskelu luonnossa. Lisaksi fyysinen tyo ja siita
rasittuminen veivat ahdistavia ajatuksia muualle ja antoivat hyvan
ja parantavan unen. (Sandelin 2007.) Usko luonnon parantavaan
voimaan auttaa osaltaan ehkdiseméaan ja korjaamaan sosiaali-
seen ymparistoon liittyvia ongelmia, jos ihminen antaa siihen vain
mahdollisuuden (Helminen-Maenpaa 2006). Luontoymparistélla
on myds Salosen (2006) mukaan myonteisia vaikutuksia ihmisen
fyysiseen ja psykososiaaliseen terveyteen.

Ayalon (1995) toteaa, etta fysiologiset toipujat purkavat paineitaan



fyysisiin toimintoihin kuten liilkuntaan. Psyykkisesta vakivallasta,
sen koettelemuksista ja stressista selviytymisen keinot eivat kui-
tenkaan fysiologisilla toipujilla rajoitu pelkastaan rentoutumiseen
ja liikunnalliseen toimintaan. Jotkut toipujat voivat lievittaa koke-
maansa stressia syomalla, nukkumalla ja turvautumalla paihteisiin.
Emotionaaliset toipujat ilmaisevat erilaisia tunteitaan itkemalla,
nauramalla seké kertomalla tunteistaan toisille tai kirjoittamalla
niista. Tunteiden ilmaiseminen voi mahdollistaa myos kielletyksi
kuviteltujen tunteiden hyvaksymisen. Emotionaalisesti toipuva
ihminen ei patoa tunteitaan sisaansa, vaan purkaa ne sanoina ja
tekoina. Nama toipujat kayttavat voimavaroinaan myods sisaisia
mielenliikkeitaan, kirjallisuutta, eri taidemuotoja ja luontoa.

Psyykkisen vakivallan kokijat turvautuivat ongelmissaan myos
uskoon. Tama tarkoitti rukoilemista, itsensa siunaamista ja vah-
vistamista. Toipumista edisti myos se, etta psyykkisen vakivallan
kokijat auttoivat my0ds samassa tilanteessa olevia yhteison jase-
nia. Tama edellytti kuitenkin, etta auttajat itse olivat riittavasti
toipuneet vakivallan kokemuksistaan. (Sandelin 2007.) Henkisesti
suuntautunut toipuja turvautuu Ayalonin (1995) mukaan uskoon,
erilaisiin arvojarjestelmiin ja ideologioihin tai sosiaaliseen vas-
tuunkantoon toipuakseen kriiseistaan ja vastoinkaymisistaan.

Psyykkisen vakivallan kokemusten ulkoinen kasittely tarkoitti ko-
kemusten, tietojen jakamista ja niista keskustelemista turvallisiksi
ja luotettaviksi koettujen ihmisten kanssa. Laheisten ja ystavien
tuki auttoi kaantamaan psyykkisen vakivallan voitoksi. Ulkoinen
asioiden selvittely antoi ennen kaikkea psyykkisen vakivallan koki-
jalle hyvaksytyksi tulemisen tunteen omana itsenaan, terveena ja
normaalina ihmisena, ei outona ja mieleltaan sairaana. (Sandelin
2007.) Ayalonin (1995) mukaan sosiaalisesti suuntautunut ihminen
hakee apua ja tukea elamansa vaikeuksiin erilaisista sosiaalisista
ryhmista. Tallainen ihminen voi liittya johonkin ryhméaan tai valita
jonkin sosiaalisen tehtavan. Sosiaalisesti suuntautunut toipuja
ottaa vastaan tukea ja antaa sita myos itse. Laheiset ihmiset
antavat tiedollista tukea ja auttavat psyykkisen vakivallan kokijaa
arvioimaan omia mahdollisuuksiaan elamassa. Tyo-, perhe- ja
vapaa-ajan roolit edesauttavat sosiaalisen tuen muodostumista.
Aikuisilla laheisimpiin ihmisiin liittyva varmuus ilmenee usein hyvi-
na tunnesiteina ja myos yleisena tyytyvaisyytena elamaan. Kaikille
edella maaritellyille toipumistavoille on yhteista kontrollintunteen
sisallyttaminen elamanhallinnan kasitteen piiriin. Kontrollintun-
teen suomenkielising kasitteina on tutkimuksissa kaytetty muun
muassa elaméanhallinnan, eheyden, koherenssin ja yhtenaisyyden
tunteen, johdonmukaisuuden seka mielekkyyden kokemuksen
kasitteita. (Kinnunen 2005.)

Antonovskyn (1985) mukaan ihminen tarvitsee jatkuvasti erilaisia
voimavaroja, kuten alykkyytta, sosiaalisia taitoja ja hankittua
koulutustasoa ongelmiensa ja kohtaamiensa haasteiden ratkai-
semisessa. Tallaisia ihmisen voimavaroja voivat olla ystavyyssuh-
teet seka erilaiset sosiaaliset verkostot, yhteiskunnan tarjoamat
opiskelu- ja tydmahdollisuudet. Erilaiset voimavarat taydentavat
my0s toisiaan. Antonovskyn teoreettisesta pohdiskelusta syn-
tynyt koherenssin kasite sence of coherence sisaltaa kolme
erillista, mutta toisistaan vahvasti riippuvaa osaa eli komponent-
tia. Ymmarrettavyyden komponentti tarkoittaa tunnetta siita,
ettd kykenee ymmartamaan ja hahmottamaan omat sisaiset
voimavaransa seka vuorovaikutuksensa sosiaalisen ympariston
kanssa. Se tarkoittaa my0s sita, etta elaméassa on loogisuutta,
oma elama on ennustettavissa ja jarjestyksessa. Hallittavuus
puolestaan viittaa yksilon kokemukseen siita, etta hanella on
kaytdssaan voimavaroja, joiden avulla han voi vastata erilaisiin
elaman tuomiin haasteisiin. Yksilon kokemus oman elamansa
tarkoituksellisuudesta, merkittavyydesta ja halusta, motivaatiosta
aktivoida voimavarojaan erilaisiin sitoumuksiin ja velvoitteisiin
kuuluvat tarkoituksellisuuden komponenttiin.

Suomalaisissa tutkimuksissa on kuvattu elamanhallinnan yhteytta
yksilon toimintakykyyn, tyytyvaisyyteen elaméassa, selviytymiskei-
noihin ja tyooloihin (Kalimo & Vuori 1992). Lisaksi elamanhallintaa
on kuvattu tyotyytyvaisyyteen, tulotasoon, koettuun terveyteen,
elintapoihin seka ihmissuhteisiin liittyneena (Lindblad 1998).
Vahainen elamanhallinta on yhteydessa kokemukseen, ettei voi
vaikuttaa ty6honsa tai opiskeluunsa eikéa saa hyvaksyntaa ja tu-
kea yhteisoiltaan. Lisaksi siihen liittyy tunne ja kokemus omien
hyvien ihmissuhteiden vahaisyydesta. Elaménhallintaa voidaan
pitaa myos persoonallisuuspiirteen kaltaisena ominaisuutena, joka
nakyy myonteisena minakuvana ja uskona omiin mahdollisuuksiin
(Manka 1999). Linbladin (1998) mukaan elamanhallintaa lisaavaa
sosiaalista tukea ihminen voi saada tunnetasolla arvostuksen,
sympatian ja yhteenkuuluvuuden seka positiivisten kontaktien
avulla.

Erilaiset lahtemiset ja toipuminen

psyykkisesta vakivallasta

Kertomuksissa psyykkisesta vakivallasta toivuttiin myos erilaisten
lahtemisten avulla. Ne tarkoittivat joko psyykkisen vakivallan
kokijan tai sen kayttajan lahtemista konkreettisesti kokonaan tai
valiaikaisesti tyo- tai opiskeluyhteisostaan. Lahteminen tarkoitti
my0s luopumista virallisesta asemasta yhteis6ssa, henkista ve-
taytymista, etaisyyden ottamista yhteison vuorovaikutussuhteista
ja-tilanteista. Eraanlainen lahteminen oli myds vaaraksi koetusta
tietoisuudesta vapautuminen, pahojen kokemusten taakse jatta-



minen, pakeneminen paihteisiin ja peruuttamaton lahteminen eli
kuolema. (Sandelin 2007.) Aikaisempien tutkimusten mukaan on
hyvin yleista, ettd psyykkisen vakivallan kokija joko pakotetaan tai
han lahtee yhteisostaan vapaaehtoisesti, ei niinkaan psyykkisen
vakivallan kayttaja. Yhteison nakokulmasta tama on ehka helpoin
ratkaisu psyykkiseen vakivaltaan. (Leymann 1996.)

Pohdinta

Psyykkisesta vakivallasta toipuminen on helpompaa ja todenna-
kdisempaa, jos psyykkisen vakivallan kokija on sattumanvarai-
sesti psyykkisen vakivallan kohteeksi kuin tarkoitushakuisesti
vakivallan kohteeksi joutuneiden. Sattumanvaraisesti psyykkisen
vakivallan kohteeksi joutuneet eivat myodskaan koe tarvitsevansa
psykiatrista arviointia tai hoitoa. Sen sijaan ne kokijat, jotka ovat
tarkoituksellisen eli saalistajalahtoisen psyykkisen vakivallan ko-
kijoita karsivat vaikeista terveysongelmista ja tarvitsevat usein
psykiatrista hoitoa. He ovat useimmiten kyvyttémia jatkamaan
tyotaan tai opiskeluaan. Heilla on myos huonommat mahdolli-
suudet toipua ja he joutuvat usein selvittelemaan tilannettaan
kauan senkin jalkeen, kun ovat jattaneet yhteisonsa. (Einarsen
1999; Zapf 1999.)

Psyykkisesta vakivallasta selviytymista edistaa se, etta vakivallan
kokijoilla on muutakin elaméaa kuin vain tyo- tai opiskeluelama. La-
heiset ihmiset, perhe ja se, ettd omassa yhteisdssa on vaikka vain
yksi ihminen, joka tukee omalla kayttaytymisellaan psyykkisen
vakivallan kokijaa, auttaa jaksamisessa ja ongelmien kasittelyssa.
(Lindblad 1998.) Antonovskyn (1985) mukaan yksilollistymispro-
sessi kuvaa ihmisen koko elaman mittaista vuorovaikutusproses-
sia ymparistonsa kanssa. Taman prosessin avulla yksild vahitellen
luo identiteettiinsa sisaltéa, tunnistaa, kuka ja millainen han on
yksilona ja millaisen arvon han saa muiden silmissa. Yksilollisty-
misprosessin jatkuminen lapi elaman merkitsee yksilolle myos
jatkuvaa kamppailua riippuvuuden ja riippumattomuuden vélisissa
jannitteissa suhteissaan toisiin ihmisiin.

Psyykkinen vakivallan on todettu kehittyvan yhteisdissa, joissa
sille on otolliset olosuhteet. Naita ovat hierarkkiset rakenteet ja
kielteiset byrokraattiset toiminta- ja johtamistavat seka talouslama
ja sen seuraukset. Otollisiin olosuhteisiin kuuluvat myds yhteis6jen
muuttuneet arvot. (Sandelin 2007.) Naista johtuen on tarkeaa,
ettei psyykkista vakivaltaa ja siita toipumista mielleta ainoastaan
yksiloiden ongelmiksi ja haasteiksi. Ty0 ja opiskeluyhteisdissa on
arvioitava myos, mika merkitys psyykkisen vakivallan ilmenemi-
sessa on hierarkkisilla rakenteilla ja kielteisilla byrokraattisilla
toiminta- ja johtamistavoilla. Millaisiksi ja miten naita yhteiséja,
niiden rakenteita ja toimintatapoja on kehitettava, jotta kaikkien

niissa toimivien jasenten hyvinvointi mahdollistuu? Milla toimilla
naissa yhteisoissa esiintyvat kielteiset ilmiot saadaan poistumaan
tai ainakin vahenemaan? Miten kehittaa terveydenhuollon tyo- ja
terveysalan koulutusyhteisdjen tosimaailmaa vastaamaan niista
luotua ihannemaailmaa tai ainakin sellaiseksi, ettei vallitseva
tosimaailma eroa kovin paljon ihanne- eli haavemaailmasta.

Talouslaman kaltaisten suurten muutosten on todettu lisdavan
epaoikeudenmukaisuuden ja voimattomuuden kokemuksia yh-
teisOissa. Lama muuttaa naisvaltaisen terveydenhuollon tyot
nopeasti patka- ja keikkatyoksi, jotka puolestaan aiheuttavat
epavarmuutta, turvattomuutta ja ristiriitoja yhteisojen jasenten
valille. Lama tuo mukaan myds taloudellisen rationalisoinnin.
Se on puolestaan todettu lisddvan johtajien paineita kayttaa
johtamistyyleja, jotka sisaltavat yhteisén jasenten pelottelua ja
heidan toimintansa epaoikeudenmukaista arviointia. 1990-luvun
myonteisena seurauksena voidaan pitaa kuitenkin taloudellisen
laman kaynnistamaa keskustelua terveydenhuollon henkildston
jaksamisesta. Naissa keskusteluissa on kuitenkin aiheellista ka-
sitella myds terveydenhuollon rakenteita, jarjestelmia, resursseja
ja rakenteellisia tyojarjestelyja, eika pelkastaan sairaanhoitajien
itsetunnon ja kestavyyden kohottamista (Riska & Wrede 2004).

Tutkimukset osoittavat, etta monet psyykkisen vakivallan tapahtu-
mat ovat ennustettavissa tietyista merkeista ja yhteison jasenten
kayttaytymisesta. Tallaisia varoittavia merkkeja ovat kyrailevyys,
riitaiset tilanteet ja vihjailevat puheet yhteison jasenista. (Chappel
& Di Martino 2000.) Psyykkisesti vakivallattoman tyo- ja opiske-
luyhteison tavoitteleminen on haasteellista. Sen saavuttamiseksi
tarvitaan lisaa tutkittua tietoa. Jatkotutkimushaasteina on tarkea
tutkia terveydenhuollossa ihmisten toteuttamaa vallan kayttoa ja
naissa yhteisoissa toteutuvaa yhteisojen rakenteiden mahdollista-
maa vallan kayttda ja naiden molempien vallan muotojen yhteytta
psyykkiseen vakivaltaan eli vallan vaarinkayttoon.
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