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Sopimuksien laadinta on aina tarkkaa tyota huolimatta siita, onko kyseessa pieni vai iso urak-
ka. Sopimuksen tekovaiheessa siihen kaytetty aika ja vaiva voivat tulla moninkertaisena takai-
sin, jos jotain ongelmia urakassa ilmenee osapuolen kesken. Nykyaikana, kun alihankinnan
kayttaminen yrityksissa on lisaantynyt, on alettu kiinnittaa enemman huomiota myos alihan-
kintasopimuksien tekoon. Kova kilpailu yritysten valilla puskee lOoytamaan uusia ja innovatiivi-
sia ratkaisuja kulujen karsimiseksi. Parhaimmillaan hyvat alihankintasuhteet ja pitkat kump-
panuudet yritysten valilla tuovat suurta kilpailuetua muihin.

Sopimusoikeus on laaja kasite ja sen tunteminen on hyodyksi sopimuksia tehtaessa. Sopimus-
oikeuden avulla sopimuksen osapuolet saadaan lahemmas toisiaan ja heikommat osapuolet
eivat jaa vahvempien jalkoihin. Sopimuksien laadinnassakin pyritaan paasemaan mahdolli-
simman tasapuoliseen ja molempia sopimusosapuolia tyydyttavaan ratkaisuun. Taloudellisen
voiton tavoittelu kuuluu olennaisesti sopimuksien laatimiseen.

Tassa opinnaytetyossa kasitellaan alihankintasopimuksen tekemista ja asioita, joita tulee ot-
taa huomioon alihankkijoita valittaessa. Teoriaosuudessa kerrotaan alihankinnasta ja sopi-
musoikeudellisista seikoista, joita tulee sopimuksia tehtaessa ottaa huomioon. Kaytannon
osuudessa kerrotaan alihankintasopimuksen tekemisesta Firecon Group Oy:ssa. Kerrotaan ny-
kytilanteesta ja erilaisista ongelmista, joita on tarkoitus ratkaista. Tyon tuloksena, yritysta
alihankintasopimuksien laadinnassa helpottava pohja, jota yritys voi muokata ja kayttaa tar-
peen mukaan.

Tyo on toiminnallinen opinnaytetyo, jossa yhdistyvat teoria ja kaytanto. Kaytannon osuus no-
jaa niihin tosiasioihin, mita teoria osuudessa on esitetty. Toiminnallisia opinnaytetoita voivat
olla erilaiset kehittamis- ja projektityot. Ideana tassa tyossa on se, etta Firecon Group Oy,
jolle tyo tehdaan avuksi aliurakkasopimuksien tekoon, tulkitsee itse tyon tulokset ja kayttaa
niita haluamallaan tavalla.

Asiasanat: alihankinta, sopimusoikeus, alihankintasopimus
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Drawing up contracts is always precise work and it doesn’t matter if it is for a little or a big
job. The time that is invested in making the contracts can multiply itself if problems in the
job appear between the parties. These days when the use of suppliers in companies has in-
creased the companies have started to pay more attention to supplier contracts as well. Hard
competition between companies has forced them to find new and innovative solutions to cut-
ting costs. Good supplier relationships and long partnerships between companies bring great
competition benefits compared to others.

Contract law is a broad concept and knowledge of it is a big benefit in drawing up agree-
ments. With the help of the law the agreement parties can come closer together and the
weaker parties have the same chances than the stronger one. When drawing up agreements
the parties attempt to come to a solution that is fair. The gain of financial profit is a part of
drawing up contracts.

This scholarly thesis handles the making of supplier contracts and factors to consider in mak-
ing them. The theory section explains subcontracting, contract law and the practical part ex-
plains the making of supplier contracts in Firecon Group Oy its current state, problems and
solutions to the problems. As a conclusion there will be a base to help contract making in the
company.

This is a functional thesis that combines theory and practice. Practical part leans on the fact
that has been expressed in the theory part. A functional thesis can be a development or a
project work. The idea is to make a contract base to help Firecon Group Oy and the company
will interpret and use the thesis as they see best.

Keywords: subcontracting, contract law, supplier contract



Lyhenteet

AVL Arvonlisaverolaki 30.12.1993/1501

EPL Ennakkoperintalaki 20.12.1996/1118

OikTL Laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista 13.6.1929/228
Tilaajavastuulaki Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista

tyovoimaa kaytettaessa 22.12.2006/1233
TTurvL Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738
YSE 1998 Rakennusurakan yleiset sopimusehdot RT 16-10660

VML Laki valimiesmenettelysta 23.10.1992/967



Sisallys

1 JONAANTO et 7
1.1 TAVOITEEET et e 8

2 ALNANKINTA . ouviiiiii i e 8
2.1 AlihankintasopimUKSEL ......ciieiiieiiiii i e e e e e e eeeeeneeanees 9

2 - 1 (11 e 10

2.3 Alihankkijan valintaKriteerit ......ceviiieiiiiiiiiiiiiiiiii i ei e eneeeenns 11

3 SOPIMUSOTKEUS «eetvenneniiiiiiii ettt ettt e eeaeeaeeneeneaeaeanens 12
3.1 Sopimuksen MaAaritelmMa. . ocueiiiieeiiiiteiiiereieereieeeeieeeeenaeeesneeeesnneenns 13

3.2 SopiMUKSEN SYNtYMINEN ...euiiiitiitiit ittt eeeeeeeree e e eaeans 13

3.3 MUOtOVaatiMUKSEL.....oviiiiiiiiiiii it 15

3.4 SOPIMUSENAOL «..vnniiiiiiii et 16

3.5 Riskienhallinta ........coooiiiiiiiiiiiiii 18

3.6 Sopimuksen Paattaminen .....cciieeiiiieteiiieeeriieetreineereietereneeeeeneeeeanneenns 18

3.6.1 IrtiSaNOMINEN ..couiiiniiiiiiiiiii it eeaeeaaees 18

3.6.2 PUrKaminNeN...o.oiuiiniiniiiiiiiiiiiii e 19

4 Case: FIirecon GroUP OY ..ccuueiuiiiuiiiiiiiiiiiiiiit ittt et eenieeneees 19
4.1  Kehitysehdotukset ja ohjeet ....cvveiiiiiiiiiii e e e eeees 20

N 21T 41 o TN 23
= e 26



1 Johdanto

Opinnaytetyoni aiheena on alihankinta ja alihankintasopimusten laatiminen. Case yrityksena
tyossani on Firecon Group Oy. Opinnaytetyoni keskittyy alihankintakaaren alkuosaan ja ni-
menomaan alihankintasopimuksen tekemiseen ja asioihin, joita on huomioitava oikean ali-
hankkijan valinnassa. Tyossani yritan selvittaa, mika on sopimuksenteossa tarkeaa ja mitka

ovat sellaisia asioita, joita alihankkijoiden valinnassa on otettava huomioon.

Tyoskentelen itse yrityksessa taloushallinnon assistenttina. Firecon Group Oy on erilaisia au-
tomaattisia sammutusjarjestelmia toimittava yritys. Alihankintaa yrityksessa kaytetaan pro-
jektin asennusvaiheessa tyomailla omien asentajien lisaksi. Alihankinnan onnistuminen aina

valinnasta toteutukseen onkin usein tarkea osa onnistunutta projektia.

Alihankintatoimintaa haluttaisiin yrityksessa tehostaa ja helpottaa sopimusten laatimista ja
minimoida niiden riskeja. Asiakkaita ovat erikokoiset rakennusliikkeet, projektinjohtoura-
koitsijat, talotekniikkaurakoitsijat seka kiinteistonomistajat ja rakennuttajat niin julkisella
kuin yksityisellakin sektorilla. Kokonaisvaltaiseen automaattiseen sammutusjarjestelma urak-

kaan liittyy usein seka suunnittelua etta asennusta.

Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyo, jossa kerataan tietoa kirjallisuudesta ja tietojen
avulla perustellaan ja tehdaan toiminnallinen osuus. Teoriakehys koostuu kahdesta paaotsi-
kosta, joiden alle on koottu teoriaosuus. Ensimmainen kohta on alihankinta ja siina sopimuk-
sien laadinta seka alihankkijoiden valintaan vaikuttavat asiat. Toiseksi teoriaosaksi on valittu
sopimusoikeus. Koska se on aiheena erittain laaja, on tahan tyohon otettu tarkemmin tarkas-
teluun sopimuksen syntyminen, muotovaatimukset, sopimusehdot, riskien hallinta ja se mita
keinoja sopimuksen paattamiseksi on kaytossa. Teoriaa seuraavat koko ajan Firecon Group

Oy:ssa kaytossa olevat kaytannot, joista on tehty johtopaatoksia ja kehitysehdotuksia.

Yrityksella on kaytossa monia eri alihankkijoita eri paikkakunnilla. Ongelmia alihankkijoiden
kanssa toimittaessa ovat aiemmin aiheuttaneet erimielisyydet aliurakkaan kuuluvista toista,
vastuista, aikatauluista ja hinnoittelusta. Koska kirjallisia sopimuksia ei aina laadita ja vaikka
laadittaisiinkin, niin ne ovat usein puutteellisia ja hatikoiden laadittuja. Projektipaallikoilla ei
ole aikaa perehtya sopimusten laadintaan usein kiireellisten aikataulujen vuoksi. Usein teh-
daankin vain yksinkertainen paperi, jossa on sovittu tehtava tyokohde ja jonkinlainen tunti-

tai urakkahinnoittelu.



1.1  Tavoitteet

Tavoitteeni on helpottaa aliurakoinnin kayttamista Firecon Group Oy:ssa. Lopputuloksena
saadaan aikaan karkea sopimuspohja, jota muokataan sitten yrityksen puolesta omaan kayt-
toon sopivaksi. Opinnaytetyoni tarkoitus onkin antaa oikea suunta, ohjeita ja ideoita lopulli-
sen sopimuspohjan luontiin. Yleisen aliurakointisopimuspohjan luominen auttaa yhtenaista-
maan kaytantoja yrityksessa ja poistaa epavarmuuksia sopimuksia tehtaessa. Nain voidaan
paremmin ennakoida epaselvyyskohtia ja minimoida naista aiheutuvia tyotunteja ja muita
kustannuksia. Aliurakkasopimuspohjan avulla samat ohjeet ja kaytannot saadaan kayttoon
koko yrityksessa. Tama helpottaa toimintaa, kun projekteja, toimipisteita, tyontekijoita ja
kaytettyja alihankkijoita on ympari Suomea. Apuna tyossani kaytan yrityksessa aikaisemmin

kaytossa olleita sopimuksia.

2  Alihankinta

Alihankinta on paahankkijan ja toimittajan valista yhteistyota. Paahankkija ei aina pysty omil-
la resursseillaan tekemaan jotain tuotteeseensa kuuluvaa osaa tai palvelua, jolloin otetaan
avuksi alihankkija tekemaan puuttuvat tyosuoritukset. Alihankintatoiminta on kannattavinta
silloin, kun on kyseessa syvallinen ja pitkaaikainen yhteistyo, jota pyritaan hyodyntamaan

parhaimmalla mahdollisella tavalla molempien osapuolten eduksi. (Hoppania 2001, 18.)

Rakennuttaja

Paaurakoitsija

Aliurakoitsija

Kuva 1: Rakennusurakan hierarkia

Alihankinnasta on kyse silloin, kun kysymys ei ole tyosuhteesta. Talloin alihankinnasta suori-
tettava korvaus on tyokorvausta eika palkkaa. Verotuksellisesti katsottuna yrittajan ja palkan-
saajan valinen rajanveto on hyvin tulkinnallinen. EPL (Ennakkoperintalaki 20.12.1996/1118)
tuli uudistettuna voimaan 90-luvulla supistamalla palkan kasitetta ja tuomalla esille uusi tyo-

korvauksen kasite. Samaan aikaan naiden uudistusten kanssa saadettiin myos ennakkoperinta-



rekisterista. Nailla lakimuutoksilla saatiin parannettua ennustettavuutta ja yhdenmukaisuutta
ennakkoperinnassa seka parannettua tyon teettajan mahdollisuuksia selvittaa velvollisuuten-
sa. Kun pitaa paatella, onko kyseessa tyo- vai alihankintasopimus, taytyy katsoa tyon luonnet-
ta. Aina ero naiden kahden valilla ei ole kovin suuri. Paatelmaa tehtaessa on otettava huomi-
oon monia asioita. Jos on kyse alihankinnasta, on tyOosuoritusta myyva yritys merkitty ennak-
koperintarekisteriin. Yrityksella on oltava mahdollisuuksia tehda muitakin toimeksiantoja ja
viela mahdollisesti samaan aikaan. On arvioitava, kenen tiloissa toita tehdaan ja kenen tyova-

lineilla. (Alihankintasopimukset; Palkkaa vai tyokorvausta)

Alihankinta on yrityksille yksi tarkea kilpailukyvyn lahde. Yrityksien tulee osata hankkia tar-
vitsemansa materiaalit ja palvelut niin edullisesti kuin mahdollista. Materiaalien ja palvelujen
toimittajia hyodynnetaan niin, etta kustannustehokkuus saadaan korkealle. Usein onkin, etta
hyvat toimittajasuhteet voivat vaikuttaa yrityksen tulokseen hyvien asiakassuhteiden tavoin.
Toimittajien kaytto on eduksi, jos halutaan keskittya omaan ydinosaamiseen tai jos vaaditaan
sellaista erikoisosaamista, jota ei pystyta kannattavasti yllapitamaan itse. (Yritysten pitaisi

tehostaa alihankintaansa 2011.)

Firecon Group Oy kayttaa usein urakoissaan apuna aliurakoitsijoita. Yrityksella on myos omia
asentajia, mutta aina tyovoimaa ei riita kaikille tyomaille. Automaattisten sammutuslaitteis-
tojen asennus on tarkkaa ja vaativaa tyota, joten usein kaytetaankin samoja alihankkijoita,
joille tyo ja yritys ovat tuttuja. Alan koulutusta ei ole, ja ne, jotka alan erikoispiirteet oppi-
vat, ovat arvokkaita yhteistyokumppaneita ja heista pidetaan kiinni. Jotkut alihankkijat ovat-
kin entisia Firecon Group Oy:n asentajia, jotka ovat perustaneet oman yrityksen tai siirtyneet
alihankkijoiden palvelukseen. Aliurakoitsijoiden kaytolla yritys saastaa myos tyovoimakustan-

nuksissa. Aliurakoitsijoita kaytetaan ympari Suomea.

2.1 Alihankintasopimukset

Alihankintasopimuksen laadinnassa otetaan huomioon paaosin samat asiat, kuin minka tahansa
muunkin sopimuksen. On ymmarrettava, etta paaurakoitsija, joka ottaa avukseen aliurakoit-
sijoita, on vastuussa heidan toistaan samoin kuin omistaan. Aliurakkasopimuksen laadinta tu-
lee tehda tarkoin ja huolella, jotta se olisi yhdensuuntainen paaurakan sopimusehtojen kans-
sa. Tarkkuudella tassa vaiheessa voidaan minimoida riski siita, etta oman urakkasopimuksen
perusteella jouduttaisiin korvausvastuuseen aliurakoitsijan virheista. Tahan kuuluu myos rek-
lamaation tekemisen tarkeys. Kaikista virheista tulee reklamoida alihankkijoilleen, jotta jou-

tuvat ottamaan vastuuta virheistaan. (Liuksiala 2004, 188.)

Alihankintasopimuksen paallimmainen tarkoitus on tietysti turvata projektin onnistuminen. On
tarkeaa, etta hanke toteutetaan sovitun aikataulun mukaisesti ja sovitut vaatimukset taytta-

en. Huolellisesti laadittu sopimusaineisto onkin paras keino valttaa tarpeettomat riidat ja
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epavarmuudet projektin edetessa. Sopimuksen tarkoitus on turvata omat oikeudet, joten ko-
konaisuuksien hallinta on tarkeaa. Omat suoritusvelvoitteet tulee synkronoida alihankkijoiden
kanssa suoritus- ja maksuaikatauluja mietittaessa seka ottaa huomioon urakan sisalto, kesto
ja riskit. (Haapio, Lintumaa, Jarvinen, af Hallstrém, Taivalmaa, Lehto, Nystén-Haarala, Poh-
jonen, Salmi-Tolonen, Koivu & Leskinen 2005, 351-352.)

Suomessa alihankintatilanteita selventamaan on saadetty Tilaajavastuulaki (Laki tilaajan sel-
vitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettaessa 22.12.2006/1233).
Poikkeuksia ovat sellaiset tilanteet, joissa tyontekijoiden tyo kestaa enintaan kymmenen pai-
vaa tai jos alihankintasopimuksen arvo ilman arvonlisaveroa on alle 7 500 euroa. Sopimuksia

ei saa pilkkoa osiin, jotta raja-arvot saataisiin keinotekoisesti alittumaan.

Aliurakkasopimuksia laativat Firecon Group Oy:ssa lahinna projektipaallikot. Kaytantona on,
etta sopimukset tulisi tehda aina ennen konkreettista tyomaalla tyoskentelyn aloittamista.
Aina tama ei kuitenkaan toteudu. Usein projektien aloitus on hektista aikaa, ja urakka taytyy
tilaajan painostuksesta saada nopeasti kayntiin. Kiireessa voivat sopimuksien teot unohtua tai
lykkaantya muiden kiireiden tielta. Sopimuksista on olemassa muutamia eri versioita, projek-
tipaallikoilla on omia pohjia, joita he kayttavat. Koska on olemassa erilaisia pohjia, eivat toi-

mintatavat eivatka sovittavat asiat ole aina selvia.

2.2 Vastuut

Sopimuksen synnyttya syntyvat myos osapuolten vastuut urakkaan kuuluvien velvollisuuksien
tayttamisesta. Molemmilla osapuolilla on vastuu korvata vahingot, jos velvollisuuksia laimin-
lyodaan. Joskus kuitenkin syntyy myos vahinkoja, joita ei voida valttaa, vaikka kaikki mahdol-
liset huolellisuustoimenpiteet on suoritettu. Tallaisia vahinkoja ei tarvitse korvata, jos voi-
daan nayttaa, etta kaikki tarvittavat toimenpiteet on oikein tehty. Rakennusurakan yleisten
sopimusehtojen 24 §:n mukaan osapuolet vastaavat muun muassa laatimistaan suunnitelmista,
tekemistaan toista ja hankkimistaan rakennustavaroista ja osista, antamistaan maarayksista
ja ohjeista seka lakien ja asetusten seka niihin rinnastettavien julkisoikeudellisten maarays-

ten noudattamisesta.(Junnonen 2009, 100.)

Tilaajalla on myotavaikutusvelvollisuus auttaa ja mahdollistaa toiden tekeminen ja aikatau-
lussa pysyminen. Urakoitsijan toiden viivastyessa tilaajasta johtuvista syista, tilaajan tulee
korvata viivastyksesta aiheutuneet lisakulut. Tilaaja ei myoskaan saa aiheuttaa urakoitsijalle
kustannuksia, joita tama ei ole voinut urakkalaskennassa huomioida. Naytto vahingon maaras-
ta on usein erittain vaikeaa osoittaa toteen, mita helpottaa kustannusten tarkka erittely. Ti-

laajalla on korvausvelvollisuus vaikka sita ei sopimuksessa erikseen mainittaisi.
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Lisakustannuksia syntyy, kun rakennusaika pitenee tai tyot keskeytyvat. Urakoitsijan oikeus
korvauksiin alkaa kuitenkin vasta reklamaation tekemisen jalkeen, ja urakoitsijan on naytet-

tava toteen korvauksen perusteet. (Junnonen 2009, 101-103.)

Urakoitsija edellytetaan ennen tarjouksen antamista hankkimaan rakennusalueesta ja siella
tyon suorittamiseen vaikuttavista olosuhteista tietoa. Osapuolten ammattitaidolla ja koke-
muksella on suuri merkitys arvioitaessa seka tiedonanto- etta selonottovelvollisuuden taytty-
mista. Lisaksi selonottovelvollisuuteen vaikuttaa rakennuskohteen suuruus. Urakoitsijan paa-
velvollisuus on kuitenkin saada sopimusasiakirjojen mukainen tyontulos sovitussa aikataulussa.
Kaikki tilaajan vaatimukset on kirjattava sopimukseen, koska muuten urakoitsijalla ei ole mi-
taan velvollisuutta niita tayttaa. Urakkaa toteutettaessa urakoitsija on velvollinen huolehti-
maan lakien, asetusten ja muiden virallismaaraysten noudattamista. Urakoitsijan yleinen vel-
vollisuus on aina suorittaa tyonsa virallismaarayksia noudattaen, vaikka tilaaja muuta maarai-
si. Paasuoritusvelvollisuuden lisaksi urakoitsijalle kuuluvat YSE 1998:n 2 §:ssa mainitut sivu-
velvollisuudet ja kaikki muutkin, mita sopimukseen on kirjattu. Osapuolilla on oikeus vapaasti
sopia haluamistaan asioista. YSE98:n mukaan urakoitsija vastaa rakennusvalineiden hankinnas-
ta ja suorittaa tarvittavat mittaukset. Urakoitsija laatii aikataulun ja pyrkii sita noudattamaan
parhaansa mukaan. Urakoitsijan tulee myos suojata kaikki omat tavaransa ja muut tyossa tar-
vittavat tavarat seka ymparistd. Ympariston suojaamiseen kuuluu myos urakka-alueen puh-
taanapito ja jatteiden lajittelu. Urakoitsija toimittaa tarvittavat kaytto- ja huolto-ohjeet.
Tyonantaja-asemasta johtuvat velvollisuudet seka kaikki urakointitoiminnasta aiheutuvat yh-
teiskunnalliset maksut ovat urakoitsijan vastuulla. Kaikki ne suunnitelmat, jotka on urakoitsi-
jan hankittaviksi maaratty, tulee hoitaa. (Liuksiala 2004, 87-90; Rakennusurakan yleiset sopi-
musehdot YSE 1998, 4.)

2.3 Alihankkijan valintakriteerit

Kun alihankkijoiden kayton tarve ilmenee, on kaytetyn urakoitsijan kanssa hyva tehda aina
kirjallinen sopimus. Urakoitsijan tulee aina toimittaa todistukset tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta. Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettaes-
sa 5 § on lueteltu asiat, jotka liittyvat tilaajan selvitysvelvollisuuteen. Tilaajan on pyydettava
sopimuspuolelta tilaajavastuulain mainitsemat asiakirjat, jotka eivat saa olla kolmea kuukaut-
ta vanhempia: selvitys siita, onko yritys merkitty EPL:n (ennakkoperintalaki 20.12.1996/1118)
mukaiseen ennakkoperintarekisteriin ja tyonantajarekisteriin seka AVL:n (arvonlisaverolaki
30.12.1993/1501) mukaiseen arvonlisaverovelvollisten rekisteriin ja lisaksi alihankkijaehdok-
kaan kaupparekisteriote, josta ilmenevat yrityksen nimen lisaksi esimerkiksi y-tunnus, yritys-
muoto, rekisterointipaiva ja osakepaaomatiedot. Lisaksi taytyy urakoitsijan toimittaa todistus
verojen maksamisesta tai verovelkatodistus taikka selvitys verovelkaa koskevan maksusuunni-

telman tekemisesta. Viela tarvitaan todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja elakevakuu-
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tusmaksujen suorittamisesta tai selvitys siita, onko eraantyneiden elakevakuutusmaksuja kos-

keva maksusopimus tehty, seka selvitys tyohon sovellettavasta tyoehtosopimuksesta.

Lueteltuja selvityksia ei tarvitse kuitenkaan pyytaa, jos on perusteltua luottaa siihen, etta
sopimusosapuoli tayttaa lakisaateiset velvollisuutensa. Tilaajavastuulain 5 §:ssa listataan ta-
paukset, joissa selvityksia ei tarvitse pyytaa. Selvityksia ei tarvita, jos sopimuspuoli on valtio,
kunta, kuntayhtyma, seurakunta, Kansanelakelaitos tai julkinen osakeyhtio, valtion liikelaitos
tai jos sopimuspuolen toiminta on vakiintunut, jolla yleisesti tarkoitetaan pitempaan kuin

kolmen vuoden liiketoiminnan harjoittamista.

Jos tilaaja laiminlyo laissa mainitun selvitysvelvollisuutensa, eika ylla lueteltuja asiakirjoja
pyydeta, tilaaja voi tilaajavastuulain 9 §:n mukaan joutua maksamaan laiminlyontimaksua.
Sakkoa voidaan maarata myos, jos tilaaja tekee sopimuksen liiketoimintakieltoon maaratyn
elinkeinonharjoittajan kanssa tai jos tilaaja tietaa, etta sopimuksen toisella osapuolella ei ole
tarkoitus tayttaa lakisaateisia velvoitteitaan. Laiminlyontimaksua naista rikkomuksista voi olla
vahintaan 1500 euroa ja enintaan 15 000 euroa. Laiminlyontimaksun suuruus riippuu tapaus-
kohtaisesti siita, onko esimerkiksi yritetty estaa tai poistaa laiminlyonnin vaikutukset, tai on-
ko laiminlyonti toistuvaa tai suunnitelmallista. Lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-

tuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettaessa noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset.

Firecon Group Oy valitsee kayttamansa alihankkijat tarkoin, ja kun hyva ja luotettava yhteis-
tyo kumppani loytyy, siita halutaan pitaa kiinni. Kaikilta aliurakoitsijoilta vaaditaan tilaaja-
vastuulaissa mainitut todistukset ja kolmen kuukauden valein uudet paivitetyt todistukset.
Kaytossa ovat myos Internetissa toimivat palvelut Asiakastieto.fi ja Tilaajavastuu.fi, joista
voidaan seurata alihankkijoiden tilannetta. Asiakastieto.fi:sta voidaan tarkastella lisaksi mah-
dollisen aliurakoitsijan taloudellista tilaa. Ongelmana on se, etta aina alihankkijat eivat lahe-
ta paivitettyja todistuksia ja naiden pyytamiseen kolmen kuukauden valein voi menna paljon-
kin aikaa. Naissa tapauksissa internet palvelut ovat suurena apuna. Todistuksia sailytetaan
Lahden toimipisteessa, jotta ne olisivat helposti tarkastettavissa tarvittaessa. Usein myos Fi-
reconin asiakkaat pyytavat kaytossa olevien alihankkijoiden todistuksia. Aina myoskaan pro-

jektipaallikot eivat osaa sailyttaa todistuksia, vaan heittavat niita pois muka tarpeettomina.

3 Sopimusoikeus

Sopimusoikeuden perusajatuksena on suojata sopimuksen osapuolia ja puuttua sellaisiin me-
nettelyihin, jotka eivat ole reiluja molempia osapuolia kohtaan ja joita ei yleisesti pideta hy-
vaksyttavina. Sopimuksia tehtaessa voivat osapuolet voivat olla eritasoisia ja sopimusoikeuden
avulla voidaan suojata heikomman osapuolen oikeussuojan tarvetta. Sopimusoikeus on paaosin
kansallisen saantelyn varassa. Perusteisiin kuuluu sopimuksen sitovuus (pacta sunt servanda).

Sopimuksen sitovuus on niin vahva, etta sopimuksella syntyneet velvoitteet laitetaan viime
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kadessa taytantoon tuomioistuinlaitoksen ja ulosottokoneiston avulla. (Hemmo, 2006, 23-25 &
52.)

3.1 Sopimuksen maaritelma

Elama on taynna erilaisia sopimuksia ja niihin perustuu seka yritysten etta yksityishenkiloiden
harjoittama vaihdanta. Sopimuksen syntymiseen tarvitaan aina vahintaan kaksi oikeustoimi-
kelpoista henkiloa. Sopimus syntyy, kun on paasty yhteisymmarrykseen ehdoista ja sopimuk-
seen sitoutumisesta. Erilaisia sopimuksia on monenlaisia ja niiden syntytavat, oikeudet ja vel-
vollisuudet ovat tilanteesta riippuen moninaisia. Sopimukset auttavat ennakoimaan tulevaa ja
lieventamaan mahdollisten ongelmien vaikutuksia. Sana sopimus voidaan ymmartaa laajasti
niin, etta se kattaa kaiken, mita on sovittu. Sana sopimus kattaa paljon muutakin kuin vain
itse sopimusasiakirjan. Riippuu asiayhteydesta, tarkoittaako sana sopimus sopimusasiakirjaa
(contract), vai myos asioit, joita on sovittu (agreement, bargain, deal). Sopimus sisaltaa sovi-
tut kaupalliset, juridiset ja tekniset asiat. Sopimusvelvoitteet eivat ole asiakirjasidonnaisia,
mutta asiakirjan olemassaolo helpottaa sovittujen asioiden toteennayttamista. (Haapio, Sipi-
(@, Kousa, Palmu, Koskelainen, Nystén-Haarala, Lehto, Pohjonen, Salmi-Tolonen, Koivu & Les-
kinen 2005, 311.)

Yleisesti sopimus-sanaa kaytetaan yhteisnimityksena niista velvoitteista ja oikeuksista, joista
kahden osapuolen valilla on sovittu. Ne vastuusuhteet, jotka osapuolien valille syntyvat, maa-
raytyvat sopimusvastuuta koskevien normien mukaan. Sopimuksen sitovuus tulee OikTL (Laki
varallisuusoikeudellisista oikeustoimista 13.6.1929/228) 1.1:n saannoksesta, jossa sanotaan
yksinkertaisesti, etta tarjous ja tarjoukseen vastaus sitovat tarjouksen tekijaa ja antajaa. Jos
toinen osapuoli ei tayta velvoitteitaan, tuomioistuimet voivat velvoittaa taman osapuolen
suorittamaan sopimusvelvoitteensa tai maksamaan vahingonkorvausta tai sopimussakkoa.
(Hemmo 2006, 25-29.)

3.2 Sopimuksen syntyminen

Sopimuksen laadinnassa on muistettava sopimusvapauden olemassaolo. Sopimusvapaus tar-
koittaa muutakin kuin pelkkaa valinnan vapautta. Vapaus on myos oikeutta oman oikeudelli-
sen tahdon muodostamiseen ja kayttamiseen. Sopimuksista syntyvat riskit voidaan vapaasti
puolittaa, jotta yhteisiin tavoitteisiin voidaan paasta. Sopimusvapauteen sisallytetaan monia
seikkoja, joista ensimmaisena voidaan mainita paatantavapaus eli jokaisen paatantavallassa
on, solmiiko sopimuksen vai ei. Valintavapaus tarkoittaa vapautta paattaa siita, kenen kanssa
sopimus solmitaan, ja sisaltovapaus vapautta sovittavista asioista. Muotovapaus taas on vapa-
utta sopimuksen muodosta, ja lisaksi voidaan erottaa tyyppivapaus, jossa osapuolet voivat
keskenaan sopia oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Sopimuksissa on my0s purkamisvapaus

seka vapaus sopia noudatettavasta laista ja riitojen ratkaisemisesta. (Saarnilehto 2009, 37-38)
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Joskus sopimusneuvotteluista jaa ilmaan kysymys siita, onko osapuolten valilla syntynyt lailli-
nen sopimus. Talloin kysymykset sopimuksen syntymisesta tulevat ajankohtaisiksi. Yleisesti
sopimus syntyy tarjouksesta ja siihen annetusta hyvaksyvasta vastauksesta. Tama voi olla
useissa tapauksissa seka kirjallista etta suullista. Vastauksen on saavuttava oikeassa ajassa ja
sen on oltava puhdas, eli se ei saa sisaltaa ehtoja. Tarjouspyynto on usein ensimmainen askel
sopimuksen syntymiseen. Tarjouspyynnossa valittuja urakoitsijoita pyydetaan antamaan tar-
jous asiakirjoissa maaritellysta kohteesta. Tarjouspyyntoon voidaan asettaa ehtoja ja ohjeita
esimerkiksi siita, miten tarjous tulee tehda ja kuinka kauan sen on oltava voimassa. Ellei ura-
koitsija merkitse paivamaaraa katsotaan sen hyvaksyneen tarjouspyynnossa mainittu aika. Jos
tarjouspyynnossa ja tarjouksessa on eri sitovuusajat, tarjouksen paivamaaralla on aina etusi-
ja. Tarjouspyynto itsessaan ei velvoita sopimuksen tekemista kenenkaan tarjouspyyntoon vas-

tanneen kanssa. (Liuksiala 2004, 69.)

OiKTL 1 luvussa kerrotaan sopimuksen tekemisesta ja tarjouksien antamisesta. Lain mukaan
suulliseen tarjoukseen on heti annettava vastaus, ellei erikseen ole varattu aikaa sen antami-
seen. Jos vastausta ei heti anneta, katsotaan tarjous hylatyksi. Jos tarjous on tehty kirjeessa,
sahkopostilla tai muuten siten, ettei vastausta ole heti voitu antaa eika maaraaikaa ole an-
nettu, tulee vastaus talloin antaa siina ajassa, kun tarjouksen antaja on kohtuudella voinut
olettaa vastauksen saapuvan. Tarjoukseen tulisi aina vastata samalla tavalla, kun tarjous on
annettu. Hyvaksyva vastaus, joka saapuu liian myohaan, katsotaan uudeksi tarjoukseksi. Sa-
moin hyvaksyva vastaus, joka ei vastaa tarjousta, katsotaan kieltavaksi vastaukseksi, johon

liittyy uusi tarjous.

Muita kuin OikTl:ssa mainittuja sopimuksen syntytapoja ovat sopimusneuvottelujen aikana
vahitellen syntyneesta yhteisymmarryksesta seuraavat sopimukset, tosiseikat, joihin kytkey-
tyy valiton sopimusvaikutus ja hiljaisesti syntyneet sopimukset. Sopimusneuvotteluissa vaih-
detaan tietoja ja tehdaan erilaisia esityksia ilman oikeustoimisidonnaisuutta ja neuvottelujen
jatkuessa osapuolten valinen yhteisymmarrys syntyy vahitellen. Vaikka yhteisymmarrys sopi-
muksen ehdoista olisi syntynyt, paasuoritusvelvollisuus syntyy vasta sopimuksen virallisesti
tultua voimaan. Valittoman sopimusvaikutuksen syntymiseen ei liity nimenomaista tahdonil-
maisujen vaihtoa. Esimerkkina mainittakoon julkisella kulkuneuvolla matkustaminen tai au-
tomaatin kanssa tehtavat oikeustoimet. Olennaista on, etta jokin toimenpide saa aikaan so-
pimuksena pidettavan oikeussuhteen. Talloin osapuolten valilla ei valttamatta ole vaihdettu
mitaan suullisia tai kirjallisia tahdonilmaisuja. Oikeustoimi perustuu yleisesti vakiintuneeseen
sosiaaliseen kaytantoon. Hiljaisesti eli konkludenttisesti syntyneet sopimukset syntyvat tilan-
teissa, joissa osapuolet harjoittavat toimintaa, joka itsessaan osoittaa sopimussuhteen ole-
massaolon, mutta sita, miten ja missa sopimus on syntynyt, ei voida tarkkaan osoittaa. Hiljai-
nen sopimus voi olla tapauksessa, jossa osapuolet ovat kayneet pitkaan sopimusneuvotteluita
ja ovat samalla ryhtyneet toimimaan sopimuksen mukaisesti ilman, etta sopimusta on koskaan

viimeistelty. Tallaisiin sopimuksiin tulisi suhtautua varauksin, jotta ketaan ei tule vahingossa
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sidotuksi sellaiseen oikeustoimeen, jota han ei ollut valmis hyvaksymaan. (Hemmo 2006, 85-
88)

Alihankintasopimukset Firecon Group Oy:ssa voivat suppeimmillaan sisaltaa vain hinnan ja
jonkinlaisen aikataulun siita, koska toiden tulisi olla valmiit. Kaytossa on myos laajempia so-
pimuspohjia, joissa sovitaan esimerkiksi urakoitsijan suoritusvelvollisuudesta, vastuusta, lisa-
toista ja viivastymisesta aiheutuvista toimenpiteista. Kun suppeammissa sopimuksissa ei ehka
ole riittavan tarkasti sovittu urakan kulusta, ehdoista ja vastuista, on laajemmissa sopimuksis-
sa sovittu enemman, mutta ei ehka niistakaan asioista, joista naissa tapauksissa on tarvetta
sopia. Sopimuspohjat sinansa ovat pienten muokkauksien jalkeen kunnossa, mutta ongelmia
on enemman siina, etta samat pohjat saadaan kayttoon kaikille ja niita muistetaan aina uusia
projekteja aloitettaessa kayttaa. Kaytossa on joko maksueralaskutus tai tuntihintapohjainen
laskutus, ja koska kaytetaan paljon samoja alihankkijoita, on kustannuksia helpompi arvioida.
Tuttujen yhteistyokumppaneiden kanssa toimintatavat ovat tuttuja, ja usein kerralla sovittuja

asioita voidaan soveltaa useammissa urakoissa.

3.3  Muotovaatimukset

Sopimusoikeudessa voidaan sanoa vallitsevan muotovapaus. Muotomaarayksilla on seka hyvia
etta huonoja puolia. Hyviksi puoliksi voidaan katsoa esimerkiksi niiden antama selvyys. Muo-
tomaarayksien huonoiksi puoliksi voidaan luetella se, etta ne voivat usein hidastaa sopimusten
tekemista ja lisata kustannuksia. Muotomaaraykset voidaan jakaa karkeasti kolmeen ryhmaan.
Ryhmajako tulee sen mukaan, mita seuraamuksia muotomaaraysten noudattamatta jattami-
sesta tulee. Ensimmaiseen ryhmaan kuuluvat ne muotomaaraykset, joita ilman sopimus ei olisi
pateva. Toiseen ryhmaan kuuluvat niin sanotut epavarsinaiset muotomaaraykset, joiden nou-
dattamatta jattamisesta on seurauksena oikeustoimen tekijaan kohdistuva haitallinen vaiku-
tus. Esimerkkina tasta on osamaksusopimuksen tekeminen niin, ettei se tayta osamaksukau-
pasta annetun lain pykalia. Kolmannen ryhman muotomaarayksia ovat ohjesisaltdiset muoto-
maaraykset. Ohjesisaltoisten muotomaaraysten noudattamatta jattaminen ei aiheuta haitalli-
sia seuraamuksia. Ne ovat vain ohjeellisia ja niiden kayttaminen on suositeltavaa, muttei pa-
kollista. (Saarnilehto 2009, 52-55.)

Sopimuspuolten oman edun mukaista on laatia sopimus aina kirjallisena, vaikka muotovaati-
muksia ei olekaan. Nain todisteluvaikeudet vahenevat, eika osapuolten valille synny epasel-
vyyksia siita, mita he ovat sopimuksessaan sopineet. Muotovirhetapauksissa tulee aina pohtia,
ovatko muodolle asetetut tavoitteet kuitenkin toteutuneet kaikesta huolimatta. Nain ollen
pienet muotovirheet voidaan sivuuttaa ja sopimusta pitaa patevana. Tiettyja sopimustyyppeja
koskevat kuitenkin lainsaadannon asettamat muotomaaraykset. Esimerkkina pakottavista
muotomaarayksista ovat kiinteiston kauppaa koskevat muotomaaraykset. (Hemmo & Kaisto
2001, 45-46)
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Firecon Group Oy:ssa sopimukset pyritaan tekemaan kirjallisesti. Aina tata ei kuitenkaan eh-
dita tehda, joten myos suullisesti sovittuja aliurakoita toteutetaan. Yleensa pyydetaan tarjous
sahkopostitse tai suullisesti ja projektipaallikot sitten joko hyvaksyvat tai hylkaavat sen, kun
tarkempia laskelmia urakan mahdollisista kustannuksista on tehty. Joskus aliurakoitsijan tarve

ilmenee vasta kesken urakan, ja silloin asiat voidaan hoitaa hieman nopeammin.

3.4 Sopimusehdot

Sopimuksiin voidaan liittaa erilaisia ehtoja, jotka liittyvat usein tulevaisuudessa tapahtuviin
seikkoihin ja voivat vaikuttaa sopimuksen oikeusvaikutuksiin. Sopimuksessa voi olla lykkaava
ehto, jossa voidaan sopia, etta kauppa tulee lopulliseksi vasta, kun rahoitus kauppaa varten
on saatu. Lykkaavan ehdon tayttyessa syntyy sopimus ja jos ehto raukeaa sopimus menettaa
merkityksensa. Purkavassa ehdossa oikeusvaikutuksen lakkaaminen riippuu tulevasta tapah-
tumasta. Purkava ehto on kyseessa, kun sovitaan esimerkiksi etta kauppa peruuntuu, mikali
kauppahintaa ei makseta maaratyssa ajassa. Purkavan ehdon tayttyminen lakkauttaa sopi-
muksen oikeusvaikutuksen. Kaikkiin sopimuksiin voidaan liittaa ehtoja, mutta ehtoja rajoittaa
se, etta ehto ei saa olla hyvan tavan vastainen eika laissa kielletty. Eri sopimustyyppeja kos-
kevissa laeissa on paljon saannoksia kielletyista ehdoista. Kielletyn ehdon kayttamisesta voi
olla seurauksena joko koko sopimuksen patemattomyys tai vain ehdon patemattomyys. (Saar-
nilehto 2009, 58-62.)

On my0s olemassa monia vakiosopimuksia, jotka ovat sellaisia sopimusehtokokoelmia, jotka
on laadittu etukateen ja jotka soveltuvat parhaiten suureen joukkoon samankaltaisia sopi-
muksia. Nama sisaltavat standardiehtoja, joita voi soveltaa kukin omaan kayttoonsa. Vakioso-
pimukset voivat olla joko molempien sopimusosapuolten tekemia tai vain toisen. Ehdon laati-
jalla on aina niin tassa tapauksessa kuin muunlaistenkin ehtojen laadinnassa etulyontiasema,
kun ehdot voi muotoilla omalta kannaltaan mahdollisimman edulliseksi. Vakioehtojen liiallista
yksipuolisuutta ei kuitenkaan voida hyvaksya. Osapuolten valisen sopimuksen ja vakioehtojen
valilla on oltava liityntaa ja jos tama liitynta ei ole tarpeeksi selva, jaavat vakioehdot sopi-
muksen ulkopuolelle. Sopimusasiakirjassa tai suullisesti on selvitettava, etta sopimus on tar-
koitus tehda vakioehtoja soveltaen. Molemmilla osapuolilla on oltava mahdollisuus tutustua
kaytettaviin vakioehtoihin, ja jos nain ei ole, jaavat vakioehdot yleensa sopimuksen ulkopuo-
lelle. Jos sovitaan jotain, mika on ristiriidassa vakioehtojen kanssa, kaytetaan yksilollisten
ehtojen etusijaa, jolloin vakioehto jaa soveltamatta. Tietylla alalla voi olla omat sopimuseh-
tonsa, esimerkkina vaikkapa rakennusurakan yleiset sopimusehdot (YSE 1998). (Hemmo &
Kaisto 2001, 46-49.)

OiKkTL 36 § on kirjattu sovittelusaanto, jonka tarkoitus on selventaa oikeuden kantaa kohtuut-

tomien sopimusten ja muiden oikeustoimien sovitteluun seka itsessaan jopa ehkaisemaan koh-
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tuuttomien ehtojen kayttoa. Kohtuuttomuus riippuu koko sopimuksen sisallosta seka osapuol-
ten asemasta ja olosuhteista sopimusta tehtaessa ja se jalkeen. Sovittelusaanto mahdollistaa
sen, etta sopimuksista voidaan poistaa kohtuuttomuuksia. Olosuhteet voivat sopimuksen te-
kemisen jalkeenkin muuttua ja nama muutokset voivat johtaa kohtuuttomiin lopputuloksiin ja
myos talloin sovittelusaannon avulla asiaan voidaan puuttua. Tasavertaisten osapuolten valilla
tehty sopimus tai sen ehto, voivat olla huonoja ilman, etta se olisi sovitteluperusteena hyvak-
syttava. Sovittelua voidaan kayttaa vain silloin, kun kyseessa on oikea sopimus. (Saarnilehto
2009, 167-174)

Mahdolliset riitatilanteet pyritaan usein ratkaisemaan sovintoneuvotteluilla, jossa tarkoituk-
sena on paasta molempia osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun. Lisaksi asianosaisten riidat voi-
daan ratkaista valimiesmenettelyssa vaihtoehtona tuomioistuinmenettelylle. VML:a (Laki va-
limiesmenettelysta 23.10.1992/967) sovelletaan Suomessa tapahtuvissa valimiesmenettelyis-
sa. VML:n mukaan on asianosaisten tehtava kirjallinen valityssopimus valimiesmenettelyn kay-
ton mahdollisuudesta. Valimiehia tulee olla kolme, ellei toista ole asianosaisten taholta maa-
ratty. Valimiehen tulee olla tehtavassaan puolueeton ja riippumaton. Itse menettely tulee
vireille, kun VML 12 §:n mukainen ilmoitus valimiesmenettelysta on tehty vastapuolelle kirjal-
lisesti. Ilmoituksen on viitattava valityssopimukseen ja siina on mainittava riitakysymys, johon
ratkaisua halutaan. Valimiesmenettelyn paikan maaraavat valimiehet, jos asianosaiset eivat
ole siita erikseen sopineet. Kantaja ilmoittaa ne seikat, johon hanen kanteensa perustuu, se-
ka vaatimuksensa, joita asianosainen saa valimiesmenettelyn aikana muuttaa tai taydentaa.
Valimiehet tekevat paatoksensa annettujen asiakirjojen ja todistajien lausuntojen perusteel-
la. Tuomion on aina perustuttava lakiin. Jos valimiehet ovat eri mielta, ratkaisee enemmiston
mielipide. Valitystuomio on laadittava kirjallisesti ja kaikkien valimiesten on se allekirjoitet-
tava. VML 46 §:n mukaan valimiesmenettelyn kustannuksista vastaavat asianosaiset yhteisvas-

tuullisesti.

Automaattisten sammutuslaitteistojen urakkasopimukset perustuvat usein rakennusurakan
yleisiin sopimusehtoihin (YSE 1998). Seka paa- etta aliurakoissa sovelletaan naita yleisia ehto-
ja. Yleisten sopimusehtokokoelmien kaytto katsotaan helpottavaksi tekijaksi sopimuksia laa-
dittaessa, ja koska ne ovat niin laajasti kaytossa, ovat ne myos useille alan toimijoille tutut.
Firecon Group Oy:n aliurakkasopimuksiin on kirjattu, etta riitatilanteet ratkaistaan Lahden

karajaoikeudessa.
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3.5 Riskienhallinta

Sopimukset voivat olla joko odottamattomien riskien lahteita tai hyvin laadittuina riskien hal-
linnan ja ongelmien torjunnan valineita. Riskien ottaminen on kuitenkin osa liiketoimintaa,
mutta riskit eivat saa olla suurempia haluttuun hyotyyn nahden. Liiketoiminnan kannattavuu-
teen liittyykin riskien tunnistaminen, arviointi ja niiden huomioon ottaminen hinnoissa. Sopi-
musosapuolten riskeihin lukeutuvat kaupan tai sopimuksen toteutumatta jaaminen. Sopimuk-
sen neuvotteluvaiheesta on jo voinut tulla yllattavan paljon kustannuksia, jotka jaavat mak-
settaviksi. Kaupanteon olosuhteet voivat olla vieraita tai vaativia ja aiheuttaa nain erityisia
hankaluuksia. Joskus kohteen aikatalutus osoittautuu erityisen tiukaksi eika myohastymisiin
ole varaa. Aikataulun lisaksi vaikeuksia voi aiheuttaa oikea budjetointi, ja tyon toteutus voi-
kin osoittautua oletettua kalliimmaksi, mika syo tyosta odotettuja katteita. Joskus tilaaja tai
urakoitsija voi vaatia poikkeuksellisia sopimusehtoja, mista koko sopimuksen toteutuminen on
kiinni. Suuri riski on myos siina, etta tilaaja tai alihankkija voi osoittautua hyvinkin epaluotet-

taviksi eika hoida osuuttaan sopimuksesta. (Haapio ym. 2005, 353-354.)

Sopimuksissa tulisi pyrkia koko urakkaketjun kattaviin sopimusehtoihin. Tama korostuu, kun
paaurakoitsijat kayttavat aliurakoitsijoita tai sivu-urakoitsijoita, ja urakoita jaetaan eri ura-
koitsijoiden tekemiin osiin. Sopimusehtojen pysyminen samoina koko urakkaketjussa auttaa

vastaamaan vastuukysymyksiin ja selventaa urakoitsijoiden valisia urakkasuhteita. (Oksanen,
Laine & Kaskiaro 2010, 40.)

3.6 Sopimuksen paattaminen

Sopimuksen tekeminen velvoittaa osapuolet ryhtymaan tarvittaviin toimiin sen tayttamiseksi.
Usein tarvitsee tilata tavaroita, aloittaa logistiikan jarjestamista, vakuutuksien ottamista yn-
na muuta. Sopimuksen tekemisen jalkeen osapuolten tulee voida luottaa siihen, etta sopimus
ja sen ehdot ovat pysyvat ja molemmat tahollaan niita noudattavat. ”Sopimuksen on pidetta-
va”- periaatteesta seuraa, etta sopimusehtojen muuttamiseen tarvitaan kummankin osapuo-
len suostumus. Sopimusosapuolten taytettya velvollisuutensa ja naytettya toteen, etta tehdyt
suoritukset ovat oikeita, sopimusvelvoitteet lakkaavat. Sopimusvelvoitteet jatkuvat, vaikka
kohde olisi suoritettu, mutta kohteen saaja on vaara henkild. Sopimuksia voidaan irtisanoa ja

vakavammissa tapauksissa purkaa. (Junnonen 2009, 160.)

3.6.1 Irtisanominen

Sopimussuhteissa vallitsee taysin luvallinen irtisanomisoikeus, josta voidaan vapaasti tarkem-
min sopia. Sopimuksissa tulisi olla mainittuna irtisanomisaika, jota kaytetaan toisen osapuolen
irtisanoessa sopimuksen. Kummallakin osapuolella on samat oikeudet irtisanomiseen, mika

tapahtuu ilmoituksella toiselle. Irtisanomisaika voidaan siis maarittaa sopimuksessa, mutta
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muitakin tapoja on, esimerkiksi lain maarittama aika. On olemassa myos yleinen kohtuullisen
irtisanomisajan vaatimus. Irtisanomisen yhteydessa voi joutua korvausvelvollisuuteen, mutta
vain, jos siita on sopimuksessa sovittu. On olemassa sopimuksia, joita ei voi irtisanoa. Kesto-
sopimukset eli maaraaikaiset sopimukset ovat tallaisia ja ne lakkaavat vasta sopimuskauden
lopussa. (Hemmo & Kaisto 2001, 83-84.)

Irtisanomisesta ei Firecon Group Oy:n aliurakkasopimuksissa ole erikseen mitaan sovittu.

3.6.2 Purkaminen

Vakavissa sopimusrikkomuksissa voidaan sopimussuhde saada heti paatetyksi, talloin on kyse
sopimuksen purkamisesta. Pienet rikkeet ja viivastykset voidaan hoitaa hakemalla oikaisua,
hinnanalennusta tai vahingonkorvausta, purkamisessa on kyse vakavammasta toimesta. Pur-
kaminen voi aiheuttaa suuriakin tappioita velallisosapuolelle. Sopimusrikkomuksen vakavuutta
arvioitaessa otetaan huomioon, kuinka suurelta osin ilmennyt hairio vaarantaa sopimuksen
toteutumista ja missa maarin hairion vaikutukset voidaan poistaa tai hyvittaa. Jotta sopimus-
rikkomus voidaan katsoa torkeaksi, on luottamus sopimuksen toteutumiseen oletetulla tavalla
pitanyt jarkkya. Sopimuksen purkamiseen paadyttaessa lakkaavat sopimuksen oikeusvaikutuk-
set heti. Osapuolet palauttavat taman jalkeen ne suoritukset, jotka kummatkin ovat jo teh-
neet. Purkaminen voidaan tehda ilman tuomioistuimen apua tai muita viranomaistoimia. Pur-
kaminen tapahtuu yksipuolisella ilmoituksella toiselle osapuolelle. (Hemmo & Kaisto 2001, 81-
82.)

Joissain Firecon Group Oy:n alihankintasopimuksissa on sovittu sopimuksen purkamisesta. Ti-
laajalla ja urakoitsijalla on oikeus purkaa sopimus YSE 1996 10 luvussa mainituin perustein.
Tilaajalla on lisaksi oikeus sopimuksen purkamiseen jos urakoitsija laiminlyo sopimuksen tai
lainsaadannon mukaiset velvollisuutensa. Nain ei kuitenkaan kaytannossa koskaan tehda, kos-
ka sopimukset solmitaan aina urakkakohtaisesti maaraaikaisina ja ne lakkaavat vasta, kun tyot

ovat hyvaksyttavasti suoritetut.

4  Case: Firecon Group Oy

Firecon Group Oy on automaattisia sammutusjarjestelmia toimittava yritys, joka toimii Suo-
messa maanlaajuisesti paatoimipaikkanaan Lahti. Toimipisteita Lahden lisaksi on Tampereel-
la, Keravalla, Turussa, Jyvaskylassa, Lappeenrannassa ja Kuopiossa. Firecon Group Oy:ssa on
suunnittelu, asennus, projektinhoito ja taloushallinto osastot. Uusimpana osa-alueena liike-
toimintaan on lisatty sammutusjarjestelmien huoltopalvelut. Yleisimpia asennuskohteita ovat
kauppa- ja liikerakennukset, varasto- ja logistiikka-rakennukset, teollisuusrakennukset seka
hoivarakennukset. Asiakkaita ovat erikokoiset rakennusliikkeet, projektinjohtourakoitsijat,

talotekniikkaurakoitsijat seka kiinteistonomistajat ja rakennuttajat niin julkiselta kuin yksityi-
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seltakin sektorilta. Yritykselta saa seka perinteiset sprinklerijarjestelmat, vesisumujarjestel-

mat, erikoisjarjestelmat kylmiin tiloihin etta vaahtosammutusjarjestelmat.

4.1 Kehitysehdotukset ja ohjeet

Urakkasopimuksen tarkoitus on kerata yhteen kaikki yhdessa sovitut asiat ja mahdollisten on-
gelmien ilmentyessa nayttaa toteen nama asiat. Sopimuksen teko on yksi tarkeimpia kohtia
kaikessa yhteistyokumppanien kanssa kaydyssa yhteistyossa. On turha miettia, etta ei sopi-
muksia tarvitse tehda, kun ei koskaan ennenkaan mitaan ole tapahtunut, mutta se yksi ja en-
simmainen kerta voi olla paha isku yritykselle. Ensimmaiseksi onkin kiinnitettava huomiota
ihmisten asenteisiin. Asenteet tulisi saada muutettua siten, etta sopimuksien tekemista ali-
hankkijoiden ja muidenkin yhteistyokumppaneiden kanssa pidettaisiin tarkeana. Kun asenteet
saadaan muutettua, tulee sopimuksien solmimisesta, ei vain asia, joka pitaa hoitaa nopeasti

alta pois, vaan tarkea osa jokapaivaisia toimintoja.

Sopimuksissa voidaan sopia kaikesta, mita pidetaan kyseisen urakan kannalta oleellisena. Yri-
tyksilla on vapaus sopia, mista vain haluavat. Koska kaikki tyot ovat omanlaisiansa, tulisi so-
pimusehtoja miettia aina tapauskohtaisesti. Vaikka yrityksella on aliurakkasopimuksien tekoon
olemassa pohja, niin ehtoja ja erikoispiirteita tulee aina erikseen miettia. Sopimuspohjaan
voidaan kirjata valmiiksi perusasiat, jotka yrityksessa on valmiiksi sovittu. Tallaisia perusasioi-
ta voisivat olla tilaajan velvollisuudet esimerkiksi erilaisten lupien hankinnasta, urakoitsijan
selvitysvelvollisuudet (tilaajavastuulain todistukset), riitaisuuksien ratkaisupaikka, maininta

sopimuksen purkamisehdoista ja tyoturvallisuuden hoidosta sopiminen.

Tilannekohtaisesti mietittavia asioita tulisi olla ainakin urakoitsijan paasuoritusvelvollisuudet,
mita siihen kuuluu, tietysti urakan hinta ja maksuperuste, lisa- ja muutostoista sopiminen,
aikataulu seka urakan viivastymisesta aiheutuvat toimenpiteet. Kaikista naista asioista tulisi
sopia aliurakoitsijan kanssa pidettavassa aloituspalaverissa, jolloin on varmaa, etta molemmat
osapuolet ovat samaa mielta sovittavista asioista. Tallainen aloituspalaveri voidaan pitaa
vaikka puhelinneuvotteluna, eika tarvitse tavata kasvokkain, jos siihen ei aikaa tunnu riitta-
van. Tarkeinta on se, etta jonkinlainen keskustelu tilaajan ja urakoitsijan valilla pidetaan.
Taman jalkeen voidaan sopimus helposti neuvottelun perusteella kirjoittaa puhtaaksi ja alle-

kirjoittaa.

Koska urakoitsijalla ei ole velvollisuutta suorittaa mitaan, mita ei sopimuksessa urakoitsijan
velvollisuudeksi ole maaritetty, on tarkeaa jo etukateen miettia, mita kaikkea urakkaan tulee
sisallyttaa. Paasuoritusvelvollisuuden lisaksi urakoitsijalla on monia sivuvelvollisuuksia, joiden

hoitaminen tulee myos kirjata sopimukseen (Liite 1, kohta 7).
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Sivuvelvollisuuksista on kattava lista YSE98 sopimusehdoista. Koska aliurakkasopimuksissakin
naita ehtoja sovelletaan, on mietittava, mita niiden lisaksi sopimuksessa halutaan sovittavan.
Jos kaytetaan Firecon Group Oy:n omia tai yrityksen vuokraamia tyovalineita, niista olisi hyva
mainita sopimuksessa, ja sen lisaksi mainita kenella on korvausvastuu rikkoutuneista valineis-
ta tai ymparistovahingoista. Kaikki nama asiat voidaan yhdistaa yhteen sopimuskohtaan ura-
koitsijan velvollisuuksista. Jos sivuvelvollisuuksista ei aliurakkasopimuksessa ole mainintaa,

lankeavat tehtavat paaurakoitsijan vastuulle.

Ennen urakkahinnasta sopimista paatetaan maksuperuste. Kaytetaanko esimerkiksi maksuera-
laskutusta vai tuntihintapohjaista laskutusta (Liite 1, kohta 5). Tarkeaa on se, etta maksuerat
seuraavat urakan edistymista. Maksuerataulukko tulee sopimuksen liitteeksi ja se vahviste-

taan samalla, kun urakkasopimus allekirjoitetaan. Maksuerataulukkoa ei saa enaa vahvistami-

sen jalkeen muuttaa kuin molempien osapuolien suostumuksella.

Aliurakoissakin lisa- ja muutostoiden mahdollisuus on aina olemassa. Niinpa aliurakkasopimuk-
sessa tulee sopia siita miten, naiden toiden kanssa toimitaan. Projektipaallikko on aina yh-
teyshenkilo yrityksen ja aliurakoitsijan valilla ja kaikki lisa- ja muutostyoehdotukset kulkevat
hanen kauttaan. Kaikki ehdotukset tulee tehda kirjallisesti ja vastaukset antaa kirjallisesti
kohtuullisessa ajassa. Tarkeaa on myos ymmartaa lisatoiden ja muutostoiden erot. YSE 1998
maarittaa lisatyon tyoksi, joka ei sopimusta tehtaessa ole kuulunut urakoitsijan suoritusvel-
vollisuuksiin. Muutostoita taas ovat kaikki ne muutokset, joita urakoitsija joutuu tekemaan
sopimuksessa sovittuihin suunnitelmiin. Se, miksi naiden kahden erottaminen on tarkeaa, YSE
1998 mukaan johtuu, siita, etta ehtojen mukaan urakoitsijan velvollisuuksiin kuuluu tilaajan

pyynnosta suorittaa muutoksia, mutta lisatoiden kohdalla tallaista velvollisuutta ei ole.

Kaikissa urakoissa aikataulu on tarkea ja siina tulee pysya. Sammutusjarjestelmien urakat
kuuluvat usein osana muihin urakoihin, ja jos urakka myohastyy, sen vaikutukset eivat koske
vain yhta yritysta ja sen toita. Uudisrakennuksissa kaikille urakan vaiheille on omat aikavalin-
sa ja siksi aikatauluissa tulee pysya. Jos tallaisessa urakassa kaytetaan apuna alihankkijoita,
on tarkeaa tehda sopimuksessa selvaksi, milloin tyo taytyy aloittaa ja milloin sen on oltava
valmiina (Liite 1, kohta 6). Toki aikataulussa taytyy pysya, vaikka kyseessa olisi vain auto-
maattisen sammutusjarjestelman asentaminen jo olemassa olevaan rakennukseen, jotta tyo

sujuisi asiakkaan kannalta mahdollisimman joutuisasti.

Aliurakkasopimuksiin tulee aikataulun lisaksi sisallyttaa kohta viivastymisesta ja sen vaikutuk-
sista. Aliurakoitsija voidaan valtuuttaa maksamaan viivastyskorvauksia tai sakkoja sen mukaan
paljonko tyo on myohassa. Tapauskohtaista on se, kauanko tyo saa olla myohassa ja paljonko
korvauksia pyydetaan. Jos Fireconin oman asiakkaansa kanssa tekemassa sopimuksessa on
mainintaa viivastyksen aiheuttamista toimenpiteista ja sakoista, tulee aliurakkasopimus sovit-

taa siihen. Voidaan sopia euromaara, jonka aliurakoitsija joutuu jokaiselta ylimaaraiselta pai-
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valta maksamaan. Jotta viivastyskorvauksia voidaan vaatia, taytyy aina tehda reklamaatioita
alihankkijoille. Ilman reklamaatiota on vaikeaa nayttaa toteen myohastymisen johtuvan ura-

koitsijan toimista.

Perusasioita, joita jokaisessa aliurakkasopimuksessa kuten muissakin sopimuksissa, tulee olla,
on riitaisuuksien ratkaisemisesta kertova kohta (Liite 1, kohta 9). Vaihtoehtoina on, joko vie-
da riidat karajaoikeuden ratkaistavaksi tai kayttaa valimiesmenettelya. Jos valitaan karajaoi-
keus, niin Firecon Groupin tapauksessa paras paikka on Lahden karajaoikeus. Paatoimipaikka
sijaitsee Lahdessa ja sielta kasin asiat tulisivat hoidettavaksi helpoiten. Kuitenkin taytyy har-
kita vaihtoehtona myos valimiesmenettelya. Saattaa olla, etta rakennusalan kiemurat eivat
ole karajaoikeuden ominta alaa. Karajaoikeudessa voi olla, etta rakennusalan kiemurat eivat
ole sen ominta alaa. Valimiesmenettelyssa asianosaiset saavat paattaa monista asioista esi-
merkiksi: montako valimiesta on ja missa menettely viedaan lapi. Lisaksi valimiesmenettely
on hyvin yksityinen tapa riitojen ratkaisuun. Vaikka menettely on hieman kalliimpaa, kuin ka-
sittely karajaoikeudessa, niin sen yksityisyyden suojan ja joustavuuden vuoksi se olisi parempi
vaihtoehto. Usein valimiesmenettely on nopeampi tapa ratkaista riitoja. Valimiesmenettelylla
saatu tuomio on lopullinen eika siita yleensa voi valittaa, ellei ole tapahtunut jotain vakavaa

virhetta esimerkiksi menettelytavoissa.

Tyoturvallisuutta pidetaan tyomailla yha vain tarkeampana asiana. Niin omilla kuin aliurakoit-
sijoidenkin asentajilla tulee olla tyoturvallisuusasiat kunnossa. Jos tyoturvallisuudesta (varus-
teista tai toimintatavoista) tulee huomautuksia, voivat tyomailla tyoturvallisuudesta vastaa-
vat jopa poistaa miehia tyomailta tai antaa sakkoja. Turvavarusteet tulee aina tyomailla tyos-
kenneltaessa pitaa paalla. Muiden turvallisuudesta, huolehtii parhaiten ottamalla huomioon
ymparistonsa ja omat toimintatapansa. Kaikilla on myos oltava henkilokortit nakyvilla ja so-
pimukseen voi kirjata, etta on urakoitsijan vastuulla katsoa, etta kaikilla sen tyontekijoilla on
henkilokortti.

TTurvL (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738) 52 a §:ssa esimerkiksi saadetaan, etta ” Yhteista
rakennustyomaata johtavan tai valvovan rakennuttajan on tekemissaan sopimuksissa tai muu-
toin kaytettavissaan olevin keinoin huolehdittava siita, etta jokaisella siella tyoskentelevalla
on tyomaalla liikkuessaan nakyvilla henkilon yksiloiva kuvallinen tunniste”. Henkilokortista on
myos kaytava ilmi se, onko tyomaalla asioiva toiselle toita tekeva tyontekija vai itsendainen
yrittaja. Tunnisteessa pitaa lukea tyonantajan nimi, tyontekijan nimi ja oltava kuva. Vuoden
2012 alussa kaikki saivat omat veronumerot, jotka pitaa myos kirjata henkilokortteihin vii-
meistaan syksylla 2012. Veronumerosta saadetaan laissa veronumerosta ja rakennusalan vero-
numerorekisterista (1231/2011).

Sopimusriskien hallinta voidaan hoitaa monin eri keinoin ja on monia asioita, joita pitaa ottaa

huomioon. Vastuuasiat alihankintasopimuksissa ovat tarkeita asioita, mutta niiden lisaksi tu-
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lee huomioida, etta muutos- ja lisatoiden menettelytavat, reklamaatiot ja osapuolten velvol-
lisuudet ovat hallinnassa. Kun otetaan huomioon tasapuolisesti kaikki sopimuksen teossa
oleelliset asiat, niin saadaan riskit minimoitua mahdollisimman tarkasti. Monesti saatetaan
keskittya vain tiettyihin asiaryhmiin, mutta sopimuksissa kokonaisuuksien hallinta on aivan
yhta tarkeaa kuin yksityiskohdat. Riskit ovat yleensa sita epatodennakoisempia, mita tar-
kemmat ja tiukemmat sopimusehdot laaditaan. On otettava huomioon myds toisen osapuolen

kyky toteuttaa vaatimuksia ja se, mika todella on tarpeellista.

4.2  Yhteenveto

Sopimukset ovat tyovalineita, joiden laatimisessa kannattaa nahda vaivaa. Hyvin laaditut so-
pimukset auttavat jokapaivaisia liiketoimia ja vahentavat erilaisia riskeja. Asiat, joihin ali-
hankintasopimuksissa tulee kiinnittaa huomiota, eivat juurikaan eroa normaalien urakkasopi-
muksien laadinnasta. Tietysti nama alihankintasopimukset ovat usein suppeampia ja kestol-
taan lyhytaikaisempia, mutta omalta osaltaan aivan yhta tarkeita. On tarkeaa miettia aina
urakkakohtaisesti, millaista sopimusta tarvitaan ja mahdollisesti muokata valmiina olevaa so-
pimuspohjaa sen mukaan. Tilanteet rakennusalalla, lainsaadanto ja yleiset ohjeet ja kaytan-

not muuttuvat niin nopeasti, etta ajan tasalla taytyy pysya koko ajan ja paivittaa sopimuksia.

Kun kaytetaan sopimuksen osana yleisia sopimusehtoja, on sopimuksen laadinta helpompaa,
koska mitaan, mita yleisissa sopimusehdoissa on sovittu, ei tarvitse enaa sopimukseen kirjata.
Sopimukset ovat nain lyhyempia ja selkeampia, koska monet rakennusalalla toimivat ovat jo
tutustuneet naihin sopimusehtoihin. Toki ne on aina oltava molempien sopimusosapuolen lu-
ettavissa sopimuksen tekovaiheessa. Jos on tarve sopia jostain, mita ei yleisissa sopimuseh-

doissa mainita, se kirjataan sopimukseen.

Yleisesti tyo eteni nopeasti ja sain tehda rauhassa toita. Firecon Group Oy antoi idean tyon

aiheelle, koska he olivat huomanneet, etta tarvetta alihankintasopimuksien paivittamiselle

on. Heidan kanssaan sovittiin, etta tehtava sopimuspohja pidettaisiin mahdollisimman yksin-
kertaisena, mika helpottaa sen kayttamista. Mitaan erikoistoiveita ei sopimuksen suhteen ol-
lut. Lopputulokseen on oltu suhteellisen tyytyvaisia ja sopimuspohja on lahetetty eteenpain
projektipaallikoille kommentoitavaksi. Kommenttien saamisen jalkeen yrityksen johto tekee
viimeiset paatokset sopimuksen sisallosta, jonka jalkeen sopimus on valmis kayttoon otetta-

vaksi.
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Liite 1

Sammutusjarjestelmat ALIURAKKASOPIMUS
sopimusehdot YSE98 Pvm
1 Kohde
Tyomaa
Osoite
Postinumero ja postitoimipaikka
2 Yritys: Y-tunnus:
Tilaaja Firecon Group Oy 2329583-3
Osoite: Postinumero: Postitoimipaikka:
Tupalankatu 6 15680 Lahti
Puhelin: Faksi:
020 7434 888 020 7434 881
Yhteyshenkilo: Puhelin:
3 Yritys: Y-tunnus:
Urakoitsija
Osoite: Postinumero: Postitoimipaikka:
Pubhelin: Faksi:
Yhteyshenkilo: Puhelin:
4
Urakan sisilto
FIRECON GROUP OY
LAHTI KERAVA JYVASKYLA KUOPIO
Tupalankatu 6 Santaniitynkatu 4 A 3 ul Ylistonméentie 31 Paivi ie 3

15680 LAHTI
FAX 020 7434 881

Vaihde 070 7434 KRR

04250 KERAVA
FAX 020 7434 883

www firecan fi

FAX 020 7434 884

naikkakuntai firecan i

40500 JYVASKYLA
FAX 020 7434 885

V-tinnue?3208583-3

70400 KUOPIO
FAX 020 7434 886
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Liite 1
Aliurakkasopimus 2
5
Urakkahinta Urakkahinta eur (alv 0%)
Maksuaika on vrk.
Liitteend tarkempi maksueritaulukko
Ehdotukset tarvittavista lisidtdistd annetaan kirjallisesti ja jos ne katsotaan
tarpeelliseksi tilataan ne erikseen ja aina kirjallisesti. Lisdtdiden hinnasta so-
vitaan vasta, kun ne on katsottu tarpeellisiksi.
Tilaaja tayttdé kidnnetyn arvonlisiverovelvollisuuden ostajan kriteerin, AVL
8 ¢ §. Kiddnnetyn arvonlisiverovelvollisuudentilanteessa laskulla tulee olla
tilaajan ja urakoitsijan arvonlisdverotunnisteet sekd tieto siitd, elld ostaja on
arvonlisdverovelvollinen.
6
Aikataulu
6.1 Ty6 on aloitettava viimeistdin:

Tyon aloittaminen

6.2
Tyon suorittaminen

6.3

Ty6 on suoritettava sopijapuolten yhteisesti laatiman yksityiskohtaisen aika-
taulun mukaisesti. Sopimuksen liilteend.

Tyon tulee olla valmiina ja tilaajalle luovutettuna viimeistaan:

Tyon valmistuminen

6.4 Urakan viivistymisestd urakoitsijan tulee maksaa viivistyskorvausta €
Viiviastyminen kultakin ty6péivialta, kuitenkin enintdin €.

7 Urakoitsija on toimitettava kaikki tilaajavastuulain 5 § tilaajan selvitysvelvol-
Urakoitsijan lisuuteen kuuluvat todistukset kolmen kuukauden vilein.

velvollisuudet - Selvitys siitd, onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin, tydnan-

tajarekisteriin seké arvonlisdverovelvollisten rekisteriin

- Kaupparekisteriotle

- Todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus

- Todistukset clikevakuutusten ottamisesta ja clakevakuutusmaksujen
suorittamisesta

- Selvitys tydhon sovellettavasta tyéehtosopimuksesta

Urakoitsijalla on oltava voimassa oleva vastuuvakuutus. Firecon Group Oy ei
vastaa urakoitsijan huolimattomuudesta johtuvista vahingoista. Todistus voi-
massa olevasta vakuutuksesta on esitettivi tilaajalle.

Urakoitsija huolchtii tyoturvallisuuden asialliscsta hoitamisesta ja cttd nouda-
tetaan viranomaismaarayksia sekd kaikkia mahdollisia ohjeita joita Firecon
Group Oy erikseen médria.

Urakoitsijan vastuulla on katsoa, cttd jokaisclla tydmaalla asioivalla tydntcki-
jalla on kuvallinen henkil6tunniste. Henkilokortissa tulee kuvan liséksi olla
tyontekijan nimi, tyénantajan nimi ja y-tunnus seki maininta siité, onko toitd
tekevi tyontekijd vai itsendinen yrittdja sekid henkildn yksildllinen veronumero.

FIRECON GROUP OY

LANTI TAMPERT: KFRAVA TURKLU JYVASKYLA KUOPIO
‘l'upalankatu 6 Sorinkatu 4 C Santaniitynkatu 4 A 3 Politolaitoksenkatu 1 Y listénmacntic 31 Paivdrannantic 3
15680 LAHTI 33100 TAMPERE 04250 KERAVA 20380 TURKU 40500 JYVASKYLA 70400 KUOPIO

FAX 020 7434 881 FAX 020 7434 832 FAX 0207434 883 FAX 0207434 884 FAX 0207434 883 FAX 020 7434 886

Vaihde 020 7434 888 Kotipaikka: [.ahti www.firecon fi paikkakunta@tirecon {i Y-tunnus:2329583-3
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Urakoitsijan tulee huolehtia saamistaan tyovilineisté ja rakennusympéristosta

parhaan kykynsid mukaan.

Seuraavista velvollisuuksista vastaa tilaaja/ urakoitsija:

Vilimiesoikeudessa

— Varaston jérjestdminen x lilaaja [] urakoitsija

- Apulydt erikoistditd varten [] ulaaja x urakoilsija

— Toimiston jdrjestiminen x tilaaja [] urakoitsija

— Siivous ja puhtaanapito [] tilaaja x urakoitsija  omat roskat huolehdittava pois

— Tyontekijoiden sosiaalitilat x tilaaja [] urakoitsija

— Vakuutukset [] tilaaja x urakoitsija

— Telineet x tilaaja x urakoitsija

— Nostot x tilaaja urakoitsija

- Koepaineet [] tilaaja x urakoitsija

8 Tilaajalla on oikeus purkaa sopimus YSE98 mainituilla perusteilla. Lisaksi

Sopimuksen tilaajalla on oikcus purkaa sopimus, jos urakoitsija laiminlyd (dmén sopimuk-

purkaminen sen tai lainsdddannén mukaiset velvoitteensa, mukaan lukien tyénantajavel-
vollisuutensa.

9 Tiéta sopimusta koskevat riidat ratkaistaan:

Erimiclisyyksicn

ratkaiseminen Lahden kérdjaoikeudessa

Tistd sopimuksesta on tehty molemmille osapuolille omat kappaleensa. Sopimusta ei saa siirtdd kolmannelle osapuolelle.

Paikka

Tilaajan allckirjoitus

Liite 1. Aikataulu
Liite 2. Maksuerétaulukko
Liite 3. Sopimusehdot YSE98

TIRCCON GROUP OY

LALITI TAMPLRL
Tupalankatu 6 Sorinkatu 4 €
15680 LALITI 33100 TAMPLRL
FAX 0207434 881 FAX 020 7434 882

Vaihde 020 7434 888 Kaotipaikka: Lahti

KLCRAVA
Santaniitynkatu 4 A 3
04250 KERAVA
FAX 0207434 833

www._firecon fi

TURKU
Politalaitoksenkatu 1
20380 TURKU
FAX 0207434 884

paikkakuntag@firecon. fi

Aika

Urakoitsijan allckirjoitus

JYVASKYLA

Y listonmientie 31
40500 JYVASKYLA
FAX 020 7434 885

Y -tunnus:2329583-3

KUOFPIO
Pidivirannantie 3
70400 KUOPIO
FAX 0207434 886



30
Liite 1

Alihankintasopimuksen tayttoohjeet

1. Tyomaa

Tyomaan tarkat osoitetiedot ja nimi.

2. Tilaaja
Firecon Group Oy:n tiedot on valmiiksi taytetty pohjaan ja on tarkeaa, etta varsinkin yrityksen nimi ja y-
tunnus ovat oikein. Nain urakoitsija saa heti oikeat tiedot laskutusta ja muuta kirjeenvaihtoa varten.

Aina on kirjoitettava myos urakkaa johtavan projektipaallikon nimi ja puhelinnumero.

3. Urakoitsija
Urakoitsijan tarkat tiedot ja yhteyshenkilon nimi ja puhelinnumero. Tarkeaa on, etta yrityksen nimi ja

y-tunnus ovat oikein.

4. Urakan sisalto
Mahdollisimman takka kuvaus siita, mita aliurakoitsijan odotetaan tekevan. Mita tarkemmin asiat on
kirjattu ylos, sita helpompi on seurata, onko kaikki sovitut asiat tehty. Valtetaan tilanteet, joissa osa-

puolilla erikasitys siita, mita urakkaan kuuluu.

5. Urakkahinta

Sovittu urakkahinta ja maksuaika. Tarkempi maksuerataulukko sopimuksen liitteeksi. Mahdolliset tar-
kennukset lisatoista ja niiden tilaamisesta tahan. Lisatyo on tyo, joka ei sopimusta tehtaessa ole kuulu-
nut urakoitsijan suoritusvelvollisuuksiin. Muutostyot taas ovat kaikki ne muutokset, joita urakoitsija jou-
tuu tekemaan sopimuksessa sovittuihin suunnitelmiin. Urakoitsijan velvollisuuksiin kuuluu tilaajan pyyn-

nosta suorittaa muutoksia, mutta lisatoiden kohdalla tallaista velvollisuutta ei ole

6. Aikataulu

Aikataulu kohtaan merkitaan aika, jolloin urakoitsijalla voi tyonsa aloittaa ja milloin niiden on oltava
valmiina. Jos tehdaan tarkempi aikataulutus urakan eri vaiheista, laitetaan se sopimuksen liitteeksi.
Kohtaan 6.4 kirjataan sovittu kaytanto viivastyskorvauksien maksamisesta. Tassa tulee ottaa huomioon
myos mahdolliset muut sopimukset ja omien asiakkaiden kanssa. Kaikki samaa urakkaa koskevat sopi-

mukset tulee olla samassa linjassa keskenaan.

7. Urakoitsijan velvollisuudet
Sopimuksissa kaytetaan valmiita sopimusehtoja YSE 1998 ja niissa on lueteltu niita itse urakkaan kuulu-
yleisissa sopimusehdoissa ei mainita, tulee ne kirjata tahan. Urakoitsija ei ole velvollinen suorittamaan

mitaan sellaisia toita, mita urakkasopimuksessa ei ole mainittu.

8. Sopimuksen purkaminen

Jos sopimuksen purkamiseen joudutaan, on urakoitsijan taytynyt tehda vakava sopimusrikkomus. Pienet
rikkeet ja viivastykset voidaan hoitaa hakemalla oikaisua, hinnanalennusta tai vahingonkorvausta, pur-
kamisessa on kyse vakavammasta toimesta
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9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos sopimuksesta nousevia riitoja ei saada sovittua osapuolten kesken, riidat viedaan joko karajaoikeu-
den tai valimiesoikeuden ratkaistavaksi. Karajaoikeudessa kasittely halvempaa, mutta hidasta. Valimies-
oikeudesta ratkaisun voi saada nopeammin ja yksityisesti. Kustannukset ovat kuitenkin karajaoikeutta

korkeammat.

Liitteet
Sopimuksen liitteeksi YSE98 sopimusehdot, jotka on oltava kummankin osapuolen luettavissa ennen so-

pimuksen allekirjoittamista ja tarkempi aikataulu ja maksuerataulukko.



