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ESIPUHE

"Pohjois-Karjala ikdosaamisen maakunnaksi’ -raportti (Jamsén & Koivumaki
2009) nosti ikdosaamisen kasitteena ja ilmiona esille. lkdantyvan yhteiskunnan
haasteista oltiin laajasti tietoisia, mutta uudelle mahdollisuuksia ja voimavaroja
korostavalle puhetavalle oli selkea tilaus. Nyt kaksi vuotta myohemmin ikdosaa-
minen esiintyy monissa eri yhteyksissa. Strategioissa, kehittamistyon tavoitteissa
ja opetussuunnitelmissa. Ikdosaaminen innostaa.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan keskus on pa-
nostanut viime vuosina ikdosaamisen kehittamiseen vahvasti. Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu ja Savonia-ammattikorkeakoulu ovat strategisia kumppanei-
ta, jotka tekevat yhteisty6ta yhteisesti sovituilla painoaloilla. Yksi painoaloista on
"valjasti asutun alueen hyvinvointipalvelujen kehittaminen”, jonka sisalla ikdosaa-
misella on erityinen paikkansa. Tavoitteemme mukaisesti kehittdamme alueen jul-
kisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kanssa ikaihmisten terveytta ja hyvinvoin-
tia tukevia ratkaisuja.

Ikdosaaminen tarvitsee maarittelya ja paikannusta. Ikdosaamisen kasite maarit-
tyy ja tdsmentyy kehittdmisen ja tutkimuksen avulla hankkeissa ja muussa kehit-
tamistydssa. lkdosaamisesta pitaa kirjoittaa, ja se pitdad saada yha useamman
ihmisen mieleen.

Tama julkaisu on tarkea johdatus uuden kasitteen aarelle. Julkaisussa todetaan,
ettd ikdosaaminen "ymmarretaan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tietotai-
doksi ikadan ja ikaantymiseen liittyvista ilmidista”. Sosiaali- ja terveysalan ydin-
osaamisesta ikdosaaminen laajenee kaikille yhteiskuntaelaman keskeisille aloil-
le. Ikdosaamista on nakyvissa.

Tassa julkaisussa jatketaan ja syvennetaan ikdosaamisesta kaytavaa keskuste-
lua. Se soveltuu kaikille aiheesta kiinnostuneille. Aivan erityisesti toivon opiskeli-
joiden ottavan sen kayttoonsa.

Ikdosaamisen askelmerkit — muutostalkoisiin Pohjois-Karjalassa! -julkaisun taus-
talla on Pohjois-Karjalan maakuntaliiton rahoitus "Pohjois-Karjalan maakunnalli-
nen ikdosaamisen toimintakonsepti” 2011-2014 -hankkeelle alkuvuonna 2011.
Kiitoksia rahoittajalle ja kirjoittajille eli Teija Nuutiselle ja Arja Jamsénille uraauur-
tavasta tyosta.

Talla hetkella kaivataan kykya kyseenalaistaa totunnaisuuksia ja tarkastella asioi-
ta uusista tulokulmista. Olkoon ohjenuoramme savolainen viisaus:

"Tdrkeetd ee oo mitenkd on totuttu tekem&én, vuan mitenkd onnistuttaa”
(Positiivisuutta savolaesittain 2).

Joensuussa 13.9.2011

Tuomas Lappalainen



MUKAAN IKAANTYMISEN MUUTOSTALKOISIIN

Taman paivan yksi polttavimmista puheenaiheista, sekd maailmanlaajuisesti etta
alueellisesti, on vaeston ikarakenteen muuttuminen. Yhdistyneet kansakunnat
(YK) kutsuu ikaantyneiksi yli 60-vuotiaita. Tassa julkaisussa kaytamme ikaanty-
neesta kasitetta ikdihminen.

Ikdihmisten maaran arvellaan lahes ne-

linkertaistuvan vuoteen 2030 mennes- Vaesto ikaantyy maailman-
sa noin 600 miljoonasta 2,5 miljardiin. laaiuisesti. Se nak

Kun ilmiéta tarkastellaan maailmanlaa- _J yY
juisesti, ikdantymisvauhti on suurinta kansainvalisella, kansallisella

Japanissa. Seuraavana tulee Suomi, ja maakunnallisella tasolla.
jossa Itd&-Suomi ja sen reuna-alueet, Ikdantyminen on seka haaste
erityisesti Pielisen Karjala, ovat nuorten ettd mahdollisuus.

poismuuton vuoksi kaikkein nopeimmin
ikdantyvia seutuja.

Tama julkaisu pohjautuu  Pohjois-

Karjalan maakunnallinen ikdosaamisen

toimintakonsepti 2011-2014 -hankkeeseen (Nuutinen 2011). Hanketta rahoittivat
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu ja Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ajalla
1.2.-31.5.2011. Tavoitteena oli koota yhteistyoverkostoja, joihin osallistuvat ikaih-
miset, kunnat, jarjestét, hyvinvointiyritykset ja oppilaitokset. Julkaisu kokoaa ja
jasentaa ’iloisesti ikaantyvassa” Pohjois-Karjalassa seka olemassa olevaa etta
tulevaa ikdosaamisen pohdintaa ja kdytannon yhteista tekemista.

Julkaisumme on jatkoa aikaisemmille maakunnan ikdosaamista kasitteleville
tydpapereille. "Pohjois-Karjala ikdosaamisen maakunnaksi” -raporttiin (Jamsén
& Koivumaki 2009) koottiin aiempi ikdosaamiseen liittyva kehittamistoiminta ja
tulevat kehittamistarpeet. lkdosaamisen kasitettd aukaistiin “Ikdosaaminen in-
nostaa” -artikkelissa (Jamsén & Kukkonen 2010). Talléin todettiin muun muassa,
etta ikdantymiseen liittyvaa osaamista on maakunnassamme paljon jo olemassa.
Samanaikaisesti on tarvetta uuden osaamisen kehittamiselle.

Ikdosaamisen termia on mietitty ja sen sisaltdja tyostetty Pohjois-Karjalan am-
mattikorkeakoulun ikdosaamisen tydpajoissa vuodesta 2010. Tyopajoihin on
osallistunut yhteisty6tahoja, ei pelkastaan Pohjois-Karjalasta, vaan myds Pohjois-
Savosta, Savonia-ammattikorkeakoulusta. [kadantyminen on hyvin itdsuomalainen
ja pohjoissuomalainen ilmio.

Tydpajoissa ikdosaamisen sisalldiksi nousivat esimerkiksi ikaihmisten parissa
tydskentelevien ammattilaisten uudet roolit, tehtavat ja osaaminen, uudet yhtei-
soOt, joissa ikdihmiset itse ovat aktiivisina tekijoind, seka vaeston ikdantymiseen
liittyvien uusien arvojen ja asenteiden oppiminen. Erityisesti korostuu ikaihmisten
mielekas, elamisenarvoinen arki seka arvot ja asenteet, joita vanhenemiseen lii-
tetaan.



On aika paasta irti kielteisista ikdantymisen kasityksista ja suuntautua kohti myon-
teista, toimintamahdollisuuksia ja osaamista korostavaa ymmarrysta ikédantymi-
sesta.

Kiitdmme kaikkia julkaisuumme eri tavoin osallistuneita. Erityiskiitos YTK, 1SO
-harjoittelija Paivi Muraselle osallistumisesta sanaston laatimiseen.

Joensuussa 18.10.2011

Teija Nuutinen ja Arja Jamsén






#
:II If Kuva: Teija Nuutinen

IKAOSAAMINEN
— MITA SE ON?



Ikdosaamisen termi on moniulotteinen. Sen
vuoksi sita on syyta selkiyttaa ja jasentaa.

Sosiaali- ja terveysalalla on ikdosaamisen "Me ikaihmiset olemme
laaja-alaista ihmiskasitykseen ja vanhene- kaikkein varmimmin ja
miseen liittyvaa osaamista. Ikéosaam:sen kaikkein nopeimmin
sisaltdjen taytyy kuitenkin laajentua ja levi- e .o ”

ta koskemaan kaikkea yhteiskuntaelamaa lisaantyva voimavara

ja sen tasoja. lkdosaamista, ikdantyvan - Joensuun vanhusneuvoston
vaeston tarpeiden huomioimista, tarvitaan _puheenjohtaja
tydelamassa, asuin- ja elinymparistén Heimo Hassinen 2011
suunnittelussa, koulutuksen eri aloilla, kult-

tuurin piirissa, kaikkialla siella, missa eri-

ikaiset ihmiset elavat arkeaan.

On muistettava, ettd ammattilaisten osaa-

misen lisaksi ikdosaaminen on ikaihmisten, yksildiden ja ryhmien omaa osaamis-
ta. Se on esimerkiksi sosiaalista ja yhteiskunnallista osallistumista, elamankoke-
musta ja joskus hiljaistakin kykya, halua, tietoa ja tekemisen taitoa. Se jaa hel-
posti huomaamatta ja hyddyntamatta, ammattilaisten ja viranomaisten tietamisen
varjoon.

Ikdosaaminen on sellaisia tietoja ja taitoja, jossa maailmanlaajuinen ikaantymi-
sen ilmid nahdaan uudenlaisen oppimisen ja rikkaan elaman mahdollisuutena
kaikilla yhteiskunnan eri sektoreilla ja toimialoilla.

Ikdosaaminen perustuu kasitykseen siita, ettd ikaihminen on yhteiskunnan aktii-
vinen toimija. Lisaksi han on itsedan koskevaan paatoksentekoon vaikuttaja ja
osallistuja. Ikdantyminen on arvokas ja myonteinen ilmio, jokaisen kansalaisen
loukkaamaton ihmisoikeus. Tama oikeus kuuluu jokaiselle, sukupuoleen, kan-
sallisuuteen ja taloudelliseen asemaan seka toimintakykyyn tai sen puutteeseen
katsomatta. lkdantyminen on muutakin kuin palvelujen vastaanottamista. Se on
kokonaisvaltaista osallistumista yhteisen maailman rakentamiseen.

Pohdittavaksi:
Mika yhteiskunnassa muuttuu, kun vaesto ikaantyy?
Millaisessa ymparistdssa asuvat seniorit vuonna 20307

Millaista ikdosaamista tarvitaan kaupan tai vaikkapa rakentamisen ja
liikenteen aloilla?
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IKAPOLITIIKKA SUUNTAA IKAOSAAMISTA
Kansainvélinen ikapolitiikka

Ikapolitiikalla ja ikaohjelmilla tarkoitetaan kaikkia erilaisia, ikdantyneiden ase-
maan ja elinoloihin liittyvia tavoitteita, strategioita ja toimenpiteita, toimintajarjes-
telmia seka lainsdadantoa. Niilla seka yllapidetaan etta muutetaan ikaantyneiden
itsenaisen ja omaehtoisen elaman mahdollisuuksia. Ikapoliittisesta nakokulmasta
katsottuna koko yhteiskunnan eri alueiden kehittamisessa tulee huomioida entis-
ta iakkdamman vaeston tarpeet.

Euroopan unionin ikapolitikassa ika-
rakenteen maailmanlaajuinen muutos
nahdaan tarkeana tulevaisuuden asi-

ana. Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Nykyaikaisessa ikapolitiikassa

ikdantymisen maailmankonferenssi an- korostuu aktiivinen

toi ikdantyneita ihmisia koskevan, eetti- ikaantymiskasitys. Sairauksien ja
sia periaatteita kasittelevan julistuksen rajoitusten sijaan korostetaan

jo vuonna 1982. Julistus toimii edelleen
kansainvalisen, alueellisen ja kansallisen
ikapolitiikan ohjenuorana.

ikaantyneiden resursseja ja
yksildllisia voimavaroja seka
kokonaisvaltaista

Kymmenen vuotta mydhemmin vuonna yhteiskunnallista osallistumista.

2002 YK:n ikaantymisen maailmankonfe-
renssissa Madridissa nostettiin nakyville
paitsi maailmanlaajuisesta ikaantymises-
ta seuraavat ongelmat ja haasteet, myos
ne suuret mahdollisuudet, joita ikaanty-
vassa vaestdssa on.

Madridin toimintaohjelmassa halutaan luoda kaiken ikaisten yhteiskunta (Society
for All (Ages). Tallaisessa yhteiskunnassa ikaantyneilla ovat tasavertaiset ihmis-
oikeudet muiden yhteiskunnan jasenten kanssa. Tarkeina pidetaan ikaantynei-
den kokonaisvaltaista, yhteiskunnallista, poliittista, taloudellista ja kulttuurista
osallistumista. Lisaksi korostetaan erilaisia palvelutarpeita ja keskeytymattomia,
kohtuuhintaisia ja laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja. Koko elaman kestava,
hyva terveys kuuluu kaikille.

Madridin kansainvalisessa toimintaohjelmassa painotetaan myos koulutusta ja
elinikaista oppimista. Ikaan liittyva osaaminen ja oppiminen liitetdan usein pelkas-
taan ikdantyvien kanssa tyétaan tekeviin ammattilaisiin. lkdosaaminen on kuiten-
kin myds ikaantyneiden itsensa elinikaista oppimista, yhteiskunnallisen aseman
edistamista ja mahdollisimman itsenaisen elaman toteutumista.

Kansainvalinen ikapolitiikka kiinnittdd huomiota myos ikaantyneiden tyontekijoi-
den asemaan tydmarkkinoilla. lkdantyneet tyontekijat nahdaan yhteiskunnan ta-
loudellisena, inhimillisena ja sosiaalisena voimavarana, jolla on korvaamatonta
tietoa ja kokemusta. Pidentynytta elinikda onkin pidettava ensisijaisesti myon-
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teisen kehityksen merkkina. Joustava, asteittainen ja vapaaehtoinen elakkeelle
siirtyminen taytyy tehda mahdolliseksi. Ikdantyvien tyontekijoiden asemaa paran-
tamalla voidaan siten vaikuttaa myonteisesti, ei pelkastaan yksildiden, vaan koko
kansantalouden tilaan.

Vuosi 2012 on Euroopan parlamentin ja neuvoston paatoksella nimetty aktiivisen
ikdantymisen ja sukupolvien valisen solidaarisuuden eurooppalaiseksi teema-
vuodeksi. Teemavuoden yleistavoitteena on kannustaa ja tukea EU:n jasenval-
tioiden, niiden alue- ja paikallisviranomaisten, tydomarkkinaosapuolten ja kansa-
laisyhteiskunnan pyrkimyksia edistaa aktiivista ikaantymista.

Teemavuoden aikana parannetaan yleista tietoisuutta aktiivisen ikdantymisen tar-
keydesta yhteiskunnissa, edistetaan aktiivista ikaantymista ja pyritddn saamaan
iakkaiden ihmisten voimavarat paremmin kayttoon. Tavoitteena on myds herattaa
keskustelua ja kehittda jasenvaltioiden ja sidosryhmien vastavuoroista oppimista.
Lisaksi halutaan tarjota puitteet sitoutumiselle ja kaytannon toimille, jotta ikadanty-
mista koskeviin tavoitteisiin paastaisiin kaytannon tasolla.

Suomalainen ikapolitiikka korostaa aktiivisuutta ja osallistumista

Suomalaisessa ikapolitiikassa korostetaan kansainvalisten toimintaochjelmien
mukaisesti nykyaikaista ja aktiivista ikdantymiskasitysta. Sairauksien ja toiminta-
rajoituksien sijaan ikadantyneiden toimintamahdollisuudet ja yksildlliset voimava-
rat korostuvat. Tasa-arvo, itsemaaraamisoikeus, taloudellinen riippumattomuus
ja sosiaalinen yhdentyminen kuuluvat kaikille kansalaisille ikdan katsomatta.
Elinikaisen oppimisen periaate nostetaan suomalaisessa ikapolitikassa tarkeak-
si. Myos ikdantyneiden hyvinvoinnin, mahdollisimman itsenaisen selviytymisen ja
hyvan hoidon edistamista painotetaan.

Kansallinen ikapolitikka pohjautuu Suomessa hyvinvointiyhteiskuntamalliin.
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ovat verorahoitteisia, kuntien jarjestamia ja
kaikkien saatavilla riippumatta yksilon sosiaalisesta ja taloudellisesta asemasta.
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut ja kolmas sektori (jarjestot ja yhdistykset)
taydentavat kunnallisia palveluja ja tarjoavat niille vaihtoehtoja.

Ikdosaamisen tavoin ikapolitikka taytyy ulottaa kaikille yhteiskuntaelaman
keskeisille alueille eli tydelamaan, asuin- ja elinymparistdoon, koulutukseen ja
kulttuuriin, sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka sosiaaliseen viestintaan ja yh-
teiskunnalliseen osallistumiseen. Erityisen keskeisessa asemassa ovat ela-
ke- ja asuntopolitiikka, yhdyskuntasuunnittelu seka sosiaali- ja terveyspalvelut.
Hallinnon ja kuntien rinnalla korostetaan erilaisten jarjestdjen ja yksityisen sek-
torin merkitysta.

Ikdantymisen yhteydessa puhutaan usein esteettomyydesta. Esteettomalla toi-
mintapolitiikalla halutaan vaikuttaa siihen, etta asuinymparisto, infrastruktuuri, tie-
donvalitys, vuorovaikutus ja palvelut ovat kaiken ikaisten kansalaisten saatavilla.
Tietoyhteiskunnasta puhuttaessa on tarkeaa, etta siihen liittyvia taitoja voi kehit-
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taa esteettomasti, elinikdisen oppimisen periaatteen mukaan. Asuntopolitiikassa
esteettdmyys merkitsee turvallista ja liikkumarajoituksetonta asuinymparistoa,
jossa hyoddynnetaan itsenaista asumista, kuntoutumista ja hoitoty6ta helpottavia
apuvalineita ja uutta teknologiaa.

Hyvinvointi 2015 ja Terveys 2015 -linjaukset seka Sosiaali- ja terveyspolitiikan
strategia, Sosiaalisesti kestava Suomi 2020 korostavat ikaantyneiden terveytta ja
sosiaalista hyvinvointia. Muun muassa ikaantyneiden toimintakyvyn parantami-
nen, omaehtoinen liikunta ja liikuntapainotteinen kuntoutus, terveellinen ravitse-
mus ja ja sosiaaliset verkostot ovat tarkeita.

Koti- ja lahiymparistdissa korostetaan sosiaalisen toiminnan merkitysta.
Ikdantyneiden osallistuminen oman hyvinvointinsa rakentamiseen nahdaan tar-
keana. Huomiota kiinnitetdan myds kodin ja lahiympariston esteettomyyteen, toi-
mivuuteen ja turvallisuuteen toimintakyvyn heiketessa. 2010-luvun pitkan linjan
tavoitteena on vahentaa hyvinvointi- ja terveyseroja, ottaa asiakaskeskeisyys pal-
velujen lahtékohdaksi, uudistaa palvelujen rakenteet ja toimintatavat seka vahvis-
taa sosiaalista yhteenkuuluvuutta.

Ikdantyvien palveluissa vahvistetaan hallitusohjelman mukaan terveyt-
ta ja itsenaista toimintakykya tukevia palveluita seka kotiin vietavia palveluita.
Vanhuspalvelulaki on valmisteilla ja ikdantyneiden asumisen kehittamisohjel-
ma suunnitteilla. Kansallinen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisohjelmaa
(Kaste) jatkaa vuoden 2011 lopussa vahvistettava Kaste Il -ohjelma. Siita tulee
sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausjarjestelman paaohjelma.

Myds Sosiaali- ja terveysministerion Terveyden edistamisen laatusuositus nou-
dattaa samoja painopisteita. lkdantyneiden terveys ja toimintakyky ymmarretaan
laajasti. Siihen sisaltyy ikaihmisen fyysisen, tiedollisen, henkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn tasapainoinen kokonaisuus. lkdantyneilla tulee olla turvatut mah-
dollisuudet osallistua esimerkiksi liikuntaan, opiskeluun, jarjestotoimintaan ja kult-
tuuritapahtumiin asuinkunnastaan riippumatta. Tallainen osallistuminen lisda so-
siaalista kanssakaymista ja vahentaa ikaihmisen yksinaisyytta.

Laatusuosituksissa painotetaan myos kotona asumisen mahdollisuutta mahdol-
lisimman pitkaan, esteettomyytta ja sita, ettd palvelut ovat saatavilla. Vuoteen
2012 mennessa enintaan kolme prosenttia 75 vuotta tayttaneista tulisi olla pitka-
aikaisessa laitoshoidossa. Kaytanndssa tama on tarkoittanut ikdihmisten asumi-
sen "valimuotoisten” ratkaisujen eli ryhma- ja pienkotien kehittamista seka tehos-
tettua palveluasumista laitoshoidon tilalle.

Jotta nama tavoitteet toteutuisivat, tarvitaan muun muassa uudenlaista tydotetta,
kunnan eri toimijoiden valista yhteistyota ja joustavaa perus-, jatko- ja taydennys-
koulutusta.

Laadukkaiden palvelujen perustana on osaava ja riittava tyovoima. Yleis- ja eri-
tyisosaamisen lisaksi tarvitaan kehittdmisosaamista ja ikdantyneiden asiakkaiden
monimuotoisten ongelmien ja monikulttuurisuuden tuomien haasteiden ymmar-
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rysta. Lisaksi jatkuvasti uudistuva teknologia ja tyokaytannot edellyttavat vaikut-
tavuuden arvioinnin osaamista. Koulutuksen on oltava ajantasaista ja laadukasta.
Oman erityisen piirteensa suomalaiselle ikapolitiikalle asettavat harvaan asutun
maaseudun kysymykset ja pitkat valimatkat erityisesti Ita- ja Pohjois-Suomessa.
Harvaan asuttua maaseutua uhkaa huonon kehityksen kierre. Nuoret muuttavat
pois, palvelut kaikkoavat ja maatalouden tydpaikat vahenevat. Uudet tydpaikat
eivat riitd korvamaan perinteisten tydpaikkojen poistumaa. Vanhusvaeston maara
lisdantyy ja kuntien taloudellinen kantokyky on kovilla.

Pohdittavaksi:

Miten ja missa ikaihmiset paasevat osallistumaan yhteiskunnalliseen
paatoksentekoon?

Mita esteita osallistumiselle on? Enta millaisia mahdollisuuksia tarvitaan?

Mita tarvitaan, etta ikdantyneita ja heidan palvelujaan koskevat laatu-
suositukset, ohjelmat ja strategiat tulisivat kaytantoon?
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Pohjois-Karjalassa ikdihmiset ovat kasvava voimavara

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton erilaisissa
strategioissa, maakuntasuunnitelmassa ja
hyvinvointiohjelmassa linjataan maakun-

nan kehitystd tuleville vuosikymmenille. Pohjois-Karjalan vaesto
Ensisijaiset linjaukset kohdistuvat muun vanhenee muuta Suomea
muassa kansainvalisesti kilpailukykyiseen ja Eurooppaa nopeammin.
yritystoimintaan, hyvinvointiin ja turvallisuu- Ikaantyminen nahdaan
teen, osaamisen ja tyollisyyden vahvistami- maakunnallisena
seen seka kestavaan aluerakenteeseen ja voimavarana.
saavutettavuuteen.

Ikdantyva vaestd nahdaan maakunnallise-

na voimavarana. Maakunnan menestyksen

avaintekijoitd ovat myds osaaminen ja tydllisyys. Pohjois-Karjalaa halutaan ke-
hittda osaamismaakuntana. Myds kansainvalisen tason osaamista ja osaamisen
tuotteistamista halutaan vahvistaa.

Tarkeaa on turvata osaavan tydvoiman saatavuus seka tyon ja koulutuksen koh-
taaminen. Suurten ikaluokkien siirtyminen elakkeelle merkitsee sita, etta tyoikais-
ten maara vahenee maakunnassa 2010-luvulla joka vuosi noin 1 150—1 500 hen-
kilolla. Talléin osaavan tydvoiman saatavuuden ja koulutuksen osuvuuden merki-
tys seka 15-20-vuotiaista kiinni pitdminen on maakunnan tulevaisuuden kannalta
ratkaisevaa. Koulutusta on ennakoitava ja suunnattava tarpeenmukaisesti, jous-
tavaa aikuiskoulutusta ja elinikaista oppimista unohtamatta.

Pohjois-Karjalan maakuntasuunnitelma
2030 luo vision elinvoimaisesta ja turvallises-
ta maakunnasta, jossa asukkailla on hyvat
perusedellytykset hyvinvointiin, terveelliseen
elamaan, vaikuttamiseen ja osallistumiseen.
Taman mahdollistamiseksi tarvitaan hallinto-
ja sektorialoja ylittavaa yhteistyota ja palve-
lujen jarjestamisen tehostamista.

Pohjois-Karjalassa
vahvistetaan ikdosaamista,
kehitetaan uusia tuote- ja
palveluinnovaatioita seka
luodaan edellytyksia
monimuotoiselle

Erityisosaajien saatavuus on turvattava hyvinvointiyrittajyydelle.
hyvinvointialalla. Samoin on panostettava

sairauksia ja syrjaytymista ennaltaehkai-

sevaan tyohon ja ikaantyvien palveluihin.

Ikdantyneiden omaehtoisen vireyden ja hyvinvoinnin tukemista ja kotona selviy-
tymista painotetaan.

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton Hyvinvointiohjelma 2015 korostaa hyvinvoinnin
ja toimintakyvyn turvaamista eri elamanvaiheissa. lkaantyneiden terveytta, toi-
mintakykya ja itsenaista suoriutumista edistetdan uusien palvelumallien ja rat-
kaisujen avulla. Hyvinvointiohjelman "Korkeatasoinen ja verkottunut osaaminen”
-teemassa nostetaan karkihankkeeksi ikaantymiseen liittyva hyvinvointiosaami-
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nen. Se nahdaan maakunnallisena voimavarana, jota halutaan vahvistaa ja levit-
taa kansallisesti ja kansainvalisesti.

Toimenpiteet ikarakenteen korjaamiseksi ja nuorten houkuttelemiseksi korvaaviin
elinkeinoihin, yrittajyyden mahdollisuuksien parantamiseen, uusien tyopaikkojen
synnyttamiseen ja palvelujen saatavuuden takaamiseen ovat Pohjois-Karjalassa
ajankohtaisia. Myds alueiden kilpailukyvyn ja vetovoimaisuuden edistamista yri-
tysten sijoittumispaikkana ja ihnmisten elinymparistona tarvitaan Pohjois-Karjalan
harvaan asutulla maaseudulla.

Pohdittavaksi:

Mita tahoja tarvittaisiin hallinto- ja sektorialoja ylittaviin yhteistydverkostoihin,
kun kehitetaan ikaihmisten hyvinvointia tai tehostetaan palveluja?

Millaisia mahdollisuuksia yhteistyohon sisaltyy?

Millaisia ongelmia yhteistydhon voi myos sisaltya?
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Asumisen vaihtoehtoja ikdihmisille

Kuntien vanhuspalveluissa on meneillaan
laaja  rakennemuutos.  Pohjois-Karjalan
kunnat osallistuvat Ita- ja Keski-Suomessa
toteutettaviin ikdantymishankkeisiin. Kaste-
ohjelman rahoittama Vanhus-Kaste | kehit-
ti vanhusten asumisen uusia ratkaisuja ja
asumisen varhaisen tuen muotoja vuosina
2008-2010. Vanhus-Kaste Il keskittyy aktiivi-
seen ikaantymiseen ja vanhuspalveluraken-
teiden uudistamiseen vuosina 2011-2013.

Asumisen ja palvelujen uusia toimintatapo-
ja kehitetdan ns. lahipalvelualueilla (palve-
lukampukset). Tavoitteena on, ettad lahipal-
velualueilta ja niiden laheisyydesta loytyy
erilaista ja eritasoista asumista, esimerkiksi
vuokra-, seniori- ja palveluasuntoja. Siella
on myods tarjolla erilaisia palveluja ennakoi-
vista, hyvinvointia ja terveytta edistavista toi-
mista kotihoitoon ja ymparivuorokautiseen
hoivaan saakka.

Nykyisen kehittamistyon tavoitteena on, etta
asumista ja asuinymparistda kehitetdan ja
palveluja ja tukea monipuolistetaan (Ageing
in Place). Samanaikaisesti laitoshoito ja
ikdihmisten siirtyminen palvelumuodosta ja
paikasta toiseen vahenevat. Lahtokohtana
on, ettad palvelut liikkuvat, ei ikaihminen.
Ennakoiva ty0, arkiavustaminen ja mielekas
tekeminen seka kotihoito linkittyvat saumat-
tomasti toisiinsa. On otettava huomioon, etta
ikdihmisten tarpeet voivat olla haja-asutus-
alueilla ja kaupungeissa erilaisia.

Kunnissa uudistetaan ikdihmisten kotihoidon
palvelukaytantéja ennakoivien kotikayntien
ja varhaisen puuttumisen menetelmien avul-
la. Lis@ksi on kehitetty avustaja- ja tukihenki-
|6toimintaa muun muassa jarjestoyhteistyo-
na. Paapaino on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa sekd omaehtoisen ikaantymi-
sen tukemisessa.
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Lieksan pienkotimallissa
kolmesta neljaan ikaihmista
asuu yhdessa koti- ja
yohoidon turvin. Pienkoti-
asuminen on yhteen-
kuuluvuutta, osallisuutta ja
aktiivisuutta tukeva, kunnalle
edullinen valimuotoisen
asumisen malli.

Lieksan pienkotimallissa
kolmesta neljaan ikaihmista
asuu yhdessa koti- ja
yohoidon turvin. Pienkoti-
asuminen on yhteen-
kuuluvuutta, osallisuutta ja
aktiivisuutta tukeva, kunnalle
edullinen valimuotoisen
asumisen malli.



Verkostoissa kootaan ikdosaamista

Ita-Suomessa tehdaan pitkajanteista yhteistyota ikdosaamisen vahvistamiseksi.
Keskeisia kuntien kehittamiskumppaneita ovat Pohjois-Karjalan maakuntaliitto,
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu (Sosiaali- ja terveysalan seka Muotoilun ja
kansainvalisen kaupan keskukset) seka I1ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
ISO.

Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus tydskentelee vanhustyon laadun, osaa-
misen seka tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi. lkdihmisten omien voimava-
rojen ja osallisuuden vahvistaminen ovat keskeisia tavoitteita. Niiden saavutta-
mista tukevat muun muassa tydntekijoiden gerontologinen osaaminen ja sosio-
kulttuurinen tydote.

ISO-alueen maakunnalliset vanhustydn asiantuntijaverkostot kokoavat saanndl-
lisesti yhteen alan toimijoita lujittamaan yhteista kehittamista, oppimista ja ver-
taistukea. Verkostot vaikuttavat alan kehitykseen, levittavat ajankohtaista tietoa
ylimaakunnallisesti ja edistavat erityisesti sosiaalisen asiantuntijuutta vanhus-
tydssa.

Kehittamistd kunnissa ja projekteissa

Palveluverkkojen ja -alueiden lisdksi Pohjois-Karjalan kuntien ikapoliittisissa stra-
tegioissa nakyvat monipuoliset kehittamisen kohteet:

Palveluoppaat ja tiedottaminen

Seniorineuvolat ja kuntouttavat paivakeskukset

Liikunta, kokoontumispaikat, kuljetuspalvelut ja sosiaalinen toiminta
ltsehoidon tukeminen, oikea-aikainen akuuttihoito ja kotiapu

Kodin ja ympariston turvallisuus, korjausrakentaminen, asunnon muutos-
tyot ja apuvalineet

Ikgjohtaminen ja henkiloston koulutus

Vanhustyon mielikuvien ja imagon parantaminen

Vapaaehtoistyo

Pohjois-Karjalan ikdantymisen kehittamishankkeissa kehitetddn muun muassa
seuraavaa:

Tuetaan toimintakykya ja itsenaista suoriutumista
Vahvistetaan kotona asumista esimerkiksi teknologiaa hyodyntamalla (hy-
vinvointi-tv ja sosiaalinen media)
Kehitetaan vanhusten paivakotitoimintaa
Luodaan ikaasumiseen uusia malleja
Lisataan vanhustyon vetovoimaa muun muassa virtuaalisia oppimisympa-
ristdja kehittamalla
e Pidennetaan tyouria

19



Vahvistetaan osaamisen hallintaa ja koulutusta

Lisataan ikaihmisten elamanhallintaa ja tyytyvaisyytta

Kehitetaan ikaihmisten viriketoimintaa ja vertaistukea

Kehitetaan esteetdonta matkailua

Tuetaan liikuntarajoitteisten kuntoutuspalveluita

Tuetaan eri-ikaisten musiikin harrastamista

Kehitetaan lahipalvelualueita

Kehitetdan maantieteellinen seurantajarjestelma: oman alueen tapahtu-

mat, kaupat, ihmiset

e Parannetaan joukko- ja palvelulikenteen kaytettavyytta ja julkista liikken-
nettad haja-asutusalueilla

e Kehitetdan kansansairauksien ehkaisya ja hoitoa

Pohdittavaksi:
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Millaisia ovat ikaihmisten parissa tehtavan tydn muodot kunnissa?
Millaisia niiden pitaisi olla?

Miten voitaisiin lisata ikaihmisten palvelujen saavutettavuutta?

Miten nykyisten ja tulevien ikdihmisten elamantapa ja kulutustottumukset
poikkeavat toisistaan? Miksi?



HYVINVOINTIYRITYKSET LUOTAAVAT TULEVAISUUTEEN

Hyvinvointiala on valtakunnallisesti suurin toimiala Suomessa. Pohjois-Karjalassa
se on suurin ty6llistaja. Hyvinvointialalla tydskentelee yli 10 000 henkild3, joista
yrityksissa ja jarjestoissa noin 2 400 tydntekijaa.

Yksityisten hoivayritysten maara on 2000-Iu-
vulla lahes kaksinkertaistunut. Yksityisella
sosiaali- ja terveyspalvelusektorilla on mer-

kittava rooli maakunnan elinvoimaisuuden ja Tulevaisuuden ikaihmisilla
tyodllisyyden vahvistamisessa. arvioidaan olevan
maksukykya ja halua ostaa
Hoivayritysten vahvuuksina pidetaan osaa- nykyisté suurempi osa
mista, joustavia palveluja, ihmislaheisyytta, tarvitsemistaan palveluista
tuttuutta ja yhteisdllisyytta. Maaseudulla si- itse. Talldin kilpaillaan
jaitsevat hoivayritykset tarjoavat yhta aikaa laadulla, yksilollisyydell4 ja
seka rauhallisen ympariston ja luontolahei- ymparistétekijoilla.

syytta ettd hyvia peruspalveluja ja harras-
tusmahdollisuuksia.

Yksityisen sektorin hyvinvointipalve-

luilla on hyvat tulevaisuuden nakymat.

Tulevaisuudessa nykyistd suurempi osa ikaihmisistd maksaa tarvitsemistaan
palveluista itse. Talldin kilpaillaan laadulla, yksilollisyydella ja ymparistotekijoilla.
Myds ikdantyvan vaeston odotukset ovat muuttumassa ja halukkuus seka mah-
dollisuudet kayttda omaa rahaa palvelujen ostamiseen kasvavat jatkuvasti.

Hoivamarkkinat kasvavat nopeasti ja kiinnostavat kotimaisten yritysten lisaksi
my0s tuottavaa liiketoimintaa etsivia ulkomaisia yritysketjuja, suuryrityksia ja paa-
omasijoittajia. Tama uhkaa paikallisia palveluntuottajia, joille kuntien palveluostot
ovat korvaamattomia koko liiketoimintaa ajatellen.

Hyvinvointiyritysten ja kuntien valinen yhteisty6 ikdihmisten palveluissa on mo-
nissa kunnissa alkutekijoissaan. Vakiintuneita toimintatapoja kuntien ja yritysten
valille ei ole viela riittavasti muodostunut. Hyvinvointiyrittdjille ovat tarkeita kuntien
palvelustrategioihin sidotut, pitkaaikaiset, sitoutumiseen ja luottamukseen perus-
tuvat sopimukset.

Palvelusetelin kayttd lisda ikaihmisten yksildllisia valinnan mahdollisuuksia.
Samalla voi syntya entistd monipuolisempi, tarkoituksenmukaisempi ja tehok-
kaampi palvelujen kokonaisuus, jossa yksityinen sektori tdydentda kunnallis-
ta palvelutuotantoa. Palvelusetelia kehitetdan Josek Oy:n HYMY-hankkeessa
("Hyvinvointialan monitoimijaisten yhteistyokaytantéjen kehittaminen Pohjois-
Karjalassa vuosina 2011-2013).
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VIREISSA JARJESTOISSA TEKEMISTA JA TUKEA IKAIHMISILLE

Jéarjestotoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen

Vapaaehtoisuuteen perustuvan jarjestotoi-
minnan vaikutukset kaiken ikaisille kansalai-
sille ovat moninaiset. Niita ei voi laheskaan

aina mitata numeroilla tai muuttaa rahaksi. Toiminta jarjestoissa
rakentaa ja pitaa ylla
Jarjestotoiminnalla on merkittava asema ikaantyneiden yhteisOllisyytta,
paikallisidentiteetin luojana ja yhteisdissa antaa osallistumisen ja
syntyvan sosiaalisen paaoman tuottajana. vaikuttamisen mahdollisuuksia
Toiminta jarjestdissa rakentaa ja pitaa ylla kansalaisille ja edistaa
ikdantyneiden yhteisollisyytta, antaa osal- demokratian toteutumista.

listumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia
kansalaisille ja edistdd demokratian toteu-
tumista.

Jarjestot vahvistavat kansalaisten sosiaalista ja terveydellista hyvinvointia, edista-
vat ennaltaehkaisevaa tyota ja vahentavat korjaavien sosiaali- ja terveyspalvelujen
tarvetta. Vapaaehtoistoiminta jarjestdissa lisaa kaiken ikaisten kansalaisten osal-
listumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, omatoimisuutta ja itsensa toteuttamista.

Jarjestoilla on merkittdva asema oppimisen ja osaamisen edistdjind myds ikaan-
tyneiden kansalaisten tarpeissa. Jarjestéjen hyvinvointia edistavasta ja sosiaali-
sia ja terveydellisia ongelmia ennaltaehkaisevasta toiminnasta 16ytyy tekemista
ja tukea kaiken ikaisille kansalaisille. Tassa muutamia esimerkkeja jarjestojen hy-

vinvointiin liittyvasta toiminnasta:

ystavapalvelu

vertais- ja tukihenkilotoiminta

harrastus- ja virkistystoiminta

kohtaamispaikat, kylatalot, asukastuvat ja perhekahvilat
edunvalvonta ja vaikuttaminen

asiantuntijana ja kehittajana toimiminen

Elakelaisyhdistykset toimivat yleensa pienilla resursseilla ja paaasiassa vapaa-
ehtoisvoimin. Ne jarjestavat jasenilleen lahinna harrastus- ja virkistystoimintaa,
esimerkiksi retkia, tapahtumia ja kuntoliikuntamahdollisuuksia.

Monipuolisinta jarjestétoimintaa on Joensuun seudulla, jossa toimii lukuisa jouk-
ko piirijarjestodja, seudullisia yhdistyksia ja paikallisyhdistyksia. Muilla maakunnan
seuduilla jarjestdja on vahemman ja ne ovat paaosin yhden kunnan alueella toi-
mivia paikallisyhdistyksia.
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Maakunnan reuna-alueiden syrjaseutujen autioituminen, vaeston ikadantyminen
ja pitkat valimatkat heijastuvat myos maakunnan jarjestosektorille. Syrjaisilla ha-
ja-asutusalueilla jarjestétoiminnan suurena haasteena ovat pitkat valimatkat ja
likenneyhteyksien heikkous. Ne vaikeuttavat kansalaisten osallistumista jarjes-
totoimintaan ja jarjestdlahtodisen auttamistydon kohdentamista alueille, joille se on
erityisen tarpeellista.

Julkinen sektori asettaa jarjestétoiminnalle suuria odotuksia erityisesti ennaltaeh-
kaisevan tyon toteuttamisessa seka niiden palveluiden tuottamisessa, joihin kun-
nilla ei riitd voimavaroja eika asiantuntemusta. Lisaksi jarjestdjen toimintaympa-
ristdssa ja -edellytyksissa on tapahtunut paljon muitakin muutoksia. Esimerkiksi
jarjestopohjainen palveluiden tuottaminen ja jarjestolahtdisen auttamistyon to-
teuttaminen on vaikeutunut EU:n kilpailu- ja hankintalainsdadannon, verottajan
ja RAY:n tiukentuneiden linjausten myota. Vaarana on yhdistysten palveluntuo-
tannon lakkaaminen ja palvelujen tuottamisen siirtdminen yksityisille yrityksille.
Tama vaikeuttaa erityisesti syrjaisten alueiden asukkaiden tuen ja palveluiden
saantia.

Jédrjestdjen voima on verkostoissa

Katsaus Pohjois-Karjalan Jelli -jarjestotietopalvelun rekisteriin osoittaa, etta maa-
kunnassa on kattava 34 vanhus- ja elakelaisjarjestdn ja niiden paikallisyhdistys-
ten verkosto. Laaja verkottuminen on tarkea voimavara maakunnan jarjestojen
toiminnalle. Muiden jarjestdjen lisaksi kumppaneita voivat olla esimerkiksi kunnat,
seurakunnat, sairaanhoitopiiri ja valtiohallinnon yksikét. Jarjestdjen keskinaises-
sa seka niiden ja julkisen sektorin (erityisesti kuntien) toimijoiden valisessa yhteis-
tydssa koetaan olevan viela paljon parantamisen varaa.

Maakunnan jarjestosektorilla vakiintuneita ja pitkaaikaisia yhteistyorakenteita
ovat muun muassa Kotikartanoyhdistys ry, Joensuun Kansalaistalo, Itainen tiimi
ry, Kansanterveyden keskus, Vammaisjarjestdjen neuvottelukunta seka tyottomi-
en ja elakelaisten maakunnalliset yhteistydryhmat. Maakunnan kyla- ja asukastoi-
minnan yhteenliittymana toimii Pohjois-Karjalan Kylat ry.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on vahva alueellinen kehittaja. Yhdistyksen
toimintaan kuuluu muun muassa kehittda alueellista sosiaali- ja terveyspolitikkaa
seka alan osaamista. Yhdistys myds luo yhteisdllisia toiminta-areenoita ja monitoi-
mijaisia palvelu- ja tukimuotoja seka tukee jarjestojen toiminta- ja tyodllistamisedel-
lytyksia ja kansalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta (JANE) on yhteistoimintaelin,
jonka tehtavana on vahvistaa jarjestdjen roolia maakunnan kehittamistyossa, pa-
rantaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksia seka edistaa jarjestdjen keski-
naista ja jarjestojen ja julkisen sektorin valista vuoropuhelua. Vuoden 2011 alusta
lahtien Jarjestbasiain neuvottelukunta on ollut yksi Pohjois-Karjalan maakunta-
liton strategisista teemaryhmista. Jarjestdasiain neuvottelukunnassa on vahva
elakelais- ja vanhusjarjestdjen edustus.
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Pohdittavaksi:
Mita tarkoittaa ikaihmisten yhteiskunnallinen osallistuminen?

Onko yhteiskunnallinen osallistuminen tarkeaa kaiken ikaisille inmisille? Miksi?
Miten ikaihmisten osallistumista voidaan edistaa?

Mita seuraa, jos jarjestdjen toimintamahdollisuudet heikkenevat tai loppuvat?
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IKAIHMISET OSAAVAT
JA OSALLISTUVAT



Ikdihmiset vaikuttajina ja kehittédjina

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton Sosiaalibarometri 2011 osoittaa, etta asia-
kasta kuunnellaan vain alle kolmasosassa kuntien sosiaali- ja terveyspalveluissa.
Palvelu-, tydnhaku- ja hoitosuunnitelmat tehdaan vielakin ilman, etta asiakas on
edes mukana laadinnassa.

Syyna asiakkaiden syrjayttamiseen omista asioistaan arvellaan olevan seka tyo-
paineet ettd vanha ajattelu, ettd ammattilaiset tietavat paremmin kuin asiakas
itse. Sosiaalihuoltolain mukaan palvelu- ja hoitosuunnitelmat on pitanyt kuitenkin
tehda yhdessa asiakkaan kanssa jo vuodesta 2001. Asiakkaiden osaamista ja
asiantuntemusta ei osata hyodyntaa mydskaan palvelujen kehittamisessa. Sen
vuoksi ikaihmisten oman osaamisen ja osallistumisen nakyvaksi tekeminen ja
vahvistaminen on tarkeaa.

Maakunnassa toimii 12 kuntien vanhus- tai seniorineuvostoa tai elékelaisten yh-
teistydryhmaa. Vanhusneuvostot ovat ikdihmisten asiantuntijaelimia kunnassa ja
yhteisty6foorumeja ikaihmisille, virkamiehille ja paattajille. Neuvostot ottavat kan-
taa ja antavat ohjeita muun muassa tiedonvalitykseen, asumisen, rakentamisen
ja liikenteen suunnitteluun ja toteuttamiseen seka sosiaali- ja terveyspalveluihin.
Neuvosto jarjestaa myods eri tahojen yhteista toimintaa seka organisoi koulutusta
ja tilaisuuksia seka tiedottaa esimerkiksi palveluihin liittyvista asioista.

Ikdihmiset toimivat paljon myds muissa kuin elakeldis- ja vanhusyhdistyksissa.
He ovat vertaistukijoina ja vertaisohjaajina esimerkiksi atk- ja harrastetoiminnas-
sa, ystavina ja tukihenkil6ina, varaukkeina ja -mummoina, talkoolaisina seka mo-
nenlaisissa jarjestdjen luottamustehtavissa. Esimerkiksi kylayhdistysten aktiivitoi-
mijoista yha useampi on yli 65-vuotias.

On muistettava, etta valtaosa ikaihmisista ei
kuulu mihink&an jarjestoon tai yhdistykseen.
Myds yhdistystoiminnan ulkopuolella ikdan-
tyneet ovat monessa mukana esimerkiksi
omaistensa (lapsenlapset ja vanhukset) hoi-
tajina ja tukijoina seka kulttuuriperinnon siir-
tajind nuoremmille sukupolville.

"lan osaajia ovat ikdimmeiset
itse jos vain saisivat osallistua.
Osaavat ne muutkin kuin
ammattilaiset”
(Karjalaisen tekstiviestipalsta

Uusina vapaaehtoistydn toiveina on nostet- syyskuu 2011.)

tu esille esimerkiksi ikaihmisten tehtavat yk-

sinhuoltajaperheiden ja huostaan otettujen

lasten tukijoina ja oppilaitosten toiminnassa.

Erilaisissa avustavissa tehtavissa, kuten laitoksissa asuvien vanhusten virkistys-
toiminnassa haluttaisiin toimia nykyistd enemman. Oma vertaistukijan rooli nah-
daan tarkeana toisten ikaihmisten kannustamisessa ja saamisessa mukaan har-
rastuksiin ja sosiaalisiin verkostoihin.
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Ikdihmisilla on koulutuksen ja tiedon tarpeita

Koulutukseen ja oppimiseen liittyvia asioita ei useinkaan yhdisteta ikaihmisiin.
Koulutuksen ja uuden oppimisen tarpeet kuuluvat kuitenkin olennaisesti aktii-
viseen ikaantymiseen. Elinikdinen oppiminen ei paaty elakkeelle jaamiseen.
Erityisesti on tarvetta ikaihmisille suunnatusta tietokoneopetuksesta, esimerkiksi
verkkopankin, sahkdpostin ja sosiaalisen median kaytosta. Ohjauksen toivotaan
olevan ikaihmisten erilaista oppimista huomioivaa ja yksildllisesti, kadesta pita-
en” etenevaa. Esimerkiksi Pohjois-Karjalan kansalaisopistojen ja Joen Severi ry:n
jarjestamat atk-ryhmat Joensuussa ovat hyvin suosittuja.

Elakkeelle siirtyminen on uusi eldmanvaihe, jolloin toivotaan usein muiden saman
elamantilanteen kokeneiden rohkaisua ja tukea. Toivotaan esimerkiksi vertaistu-
kiryhmia, vertaisohjaajia ja koulutusta. Elakkeelle jadmiseen liittyviin kaytannon
asioihin, kuten tulojen muuttumiseen, erilaisten tukien ja etuuksien hakemiseen
seka vakuutuksiin ja verotukseen liittyviin kysymyksiin kaivataan tietoa.

Tiedon ja koulutuksen tarpeita tulee lisaksi esille terveyden ja toimintakyvyn ylla-
pitamiseen liittyvissa asioissa. Tyoterveyshuollon loppumisen jalkeen ei aina ole
selvaa, mista ja miten terveydenhuoltopalvelut ja tarvittavat apuvalineet jarjesty-
vat. Enemman toivotaan myds ennaltaehkaisevaa, esimerkiksi masennuksen ja
yksinaisyyden ehkaisemiseen liittyvaa koulutusta ja toimintaa. Paljon on eldke-
laisia, jotka itse haluaisivat ohjata erilaisia kanssaihmisten hyvinvointia tukevia
vertais- ja harrasteryhmia, mutta tarvitsevat tdhan ohjausta ja koulutusta.

Tietoa tarvitaan muidenkin kuin eldkeldis- ja vanhusjarjestdjen harrastus- ja
virkistystoiminnasta sek&a mahdollisuuksista osallistua vapaaehtoistoimintaan.
Esimerkiksi draama-, musiikki- ja kuvataideopetukseen ja -toimintaan lahtemi-
nen rikastuttaa elamaa ja helpottaa osaltaan uuteen elamantilanteeseen sopeu-
tumista.

Koulutus- ja osaamistarpeissa nousee esille ensiapukoulutus, hygienia-
passi- ja turvallisuuskoulutus, joita etenkin syrjaseuduilla on vahan tarjolla.
Maaseutualueilla koulutusta tai harrastusryhmia on muutoinkin liilan vahan.
Pitkien valimatkojen seka huonojen liikenneyhteyksien vuoksi niihin paaseminen
voi olla hankalaa.

Tietoa toivotaan myds tyduran pidentamiseen liittyvista asioista. Monet elakkeelle
jd@massa olevat pohtivat, millaisia mahdollisuuksia on jatkaa ansioty6ta omal-
la tyopaikalla tai jopa taysin uudessa tydpaikassa. Lisaksi toivotaan esimerkiksi
kuntien palveluihin, asumiseen ja liikenteeseen vaikuttamisen kanavia. Toivotaan
mahdollisuuksia seka erilaisia "ajan hermolla” olevia luentoja ja paivakursseja,
joiden avulla pysytaan yhteiskunnallisesti ajan tasalla ja kehitytaan viela elake-
iassakin.
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Tietoa on paljon, mutta se on hajallaan

Ikdihmiset saavat paljon erilaista tietoa, koulutusta ja valmennusta elakelaisjarjes-
toista. Myds muut jarjestot jakavat tietoa ja tiedottavat toiminnastaan, esimerkiksi
SPR, Martta -yhdistys, eri potilasjarjestot, Jelli -jarjestotietokanta, elakevakuutus-
yhtiot, ammattiliitot ja -jarjestot, seurakunnat, KELA, pankit, terveyskeskukset ja
ikdantyvien yliopisto.

Sanomalehtien, television, radion ja internetin kautta seurataan ajankohtaisia asi-
oita ja haetaan myds omaan elamaan liittyvia tietoja. Toiset samassa elamanti-
lanteessa olevat seka sukulais- ja ystavaverkostot ovat erityisen tarkeita tiedon
saamisessa ja jakamisessa.

Nayttaa silta, etta ikdantyneille tarpeellista tietoa, koulutusta ja valmennusta jar-
jestetaan paljon. Ongelmaksi koetaan tiedon hajanaisuus. Tieto meneilldaan ole-
vasta koulutuksesta, harrasteryhmista ja toiminnasta on siirtynyt yhd enemman
verkkoymparistoihin. Niiden ulkopuolelle jaa suuri osa ikaihmisia, joille tietoko-
neen hankkiminen tai kaytté on mahdotonta. Huolta herattavat ne ikaihmiset, jot-
ka myds sairauksien, yksinaisyyden, masennuksen tai huonojen kulkuyhteyksien
vuoksi jaavat yhteiskunnallisen elaman ja toiminnan ulkopuolelle.

Ikddntymisen kuva ei ole mustavalkoinen

Tulevaisuuden ikaihmisista luodaan yleisesti kuvaa, jossa he ovat hyvinvoivia,
terveitd ja maksukykyisia, reippaita vanhuksia. On kuitenkin muistettava sairaat
ja erilaista apua tarvitsevat ikdaihmiset. Ikdantymisen yhteydessa on muistettava
my0s syrjaytyneet tai syrjaytymassa olevat, kdyhat, huono-osaiset, eriarvoiset ja
yhteiskunnallisesti osattomat ikaihmiset. Heidan maaransa kasvaa samalla kun
vaestod ikaantyy. Syrjaytymisvaarassa ovat esimerkiksi valjasti asutun maaseu-
dun, kaupunkilahididen ja palvelutalojen yksinaiset seka muistisairauksista ja
paihde- ja mielenterveysongelmista karsivat ikdihmiset.

Vaestotutkimusten mukaan Suomessa arvioidaan olevan 85 000 keskivaike-
asti tai vaikeasti dementoitunutta ja 35 000 lievasti dementoitunutta henkilda.
Vaeston ikaantyessa myos dementian esiintyvyys kasvaa. Vuosittain yli 13 000
ihmista sairastuu johonkin dementoivaan sairauteen. Yhden dementiapotilaan
hoidon valittdbmien kustannusten arvioidaan olevan vuosittain noin 24 000 euroa.
Dementiahoidon valtakunnalliset kustannukset nousevat yli kolmeen miljardiin
euroon vuodessa. Muistisairaiden ihmisten hoitaminen onkin yksi suurimpia van-
hustydn haasteita.

Muistisairauksien lisaksi myos ikaihmisten mielenterveys- ja paihdeongelmat li-
saantyvat. Etenkin kuntien kotihoidon henkildstd kohtaa tydssaan yha useammin
alkoholisoituneita ja masentuneita ikaihmisia. Yli 65-vuotiaiden joukossa saanndl-
linen alkoholin kayttd on yleistynyt tasaisesti vuodesta 2005 ja raittius on puoles-
taan harvinaistunut.
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Huomiota on kiinnitettava erityisesti lahivuosina elakkeelle siirtyvien ns. suurten
ikaluokkien alkoholin kayttoon. Kayton lisadantyessa myos haitat lisdantyvat huo-
lestuttavasti. Vanhuspalvelujarjestelmaa ja tydmenetelmia on ajanmukaistettava.
Erityisesti tarvitaan tyontekijdoiden koulutusta ja ikdantyneitd huomioivia toiminta-
tapoja paihdetyossa.

Pohdittavaksi:
Missa ja milloin ikdihminen voi toimia kehittajana ja vaikuttajana?

Missa ja miten ikdihmisten osallistuminen kehittdmistoimintaan toteutuu?

Miten yhteiskunnasta eri tavoin sivuun jaavat tai jaaneet ikdihmiset saadaan
tai miten he paasevat osallistumaan yhteiskuntaan?
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POHJOIS-KARJALASSA KOULUTETAAN IKAOSAAJIA
Pohjois-Karjala on monipuolinen koulutusmaakunta

Pohjois-Karjalassa on tunnetusti vahvat ja monipuoliset tutkimus-, kehittamis- ja
koulutusorganisaatiot: 1ta-Suomen yliopisto, Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulu, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Humanistinen ammattikorkea-
koulu, Joensuun tiedepuisto, Metsantutkimuslaitos, Euroopan metsainstituutti,
Geologian tutkimuskeskus, Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Suomen
ymparistokeskus seka Riista- ja kalatalouden tutkimuslaitos.

Ita-Suomen yliopisto ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu muodostavat yh-
dessa yritysten ja tutkimuslaitosten kanssa perustan alueen innovaatiotoiminnal-
le. Naiden ohessa maakunnan monipuolinen perusopetuksen jalkeinen eli toisen
asteen ammatillinen koulutus, lukiot, maakuntakorkeakoulu, ammatillinen aikuis-
koulutus ja vapaa sivistystyo tuovat oman varinsa myos alueen ikdosaamiseen.

Pohjois-Karjala houkuttelee opiskelijoita ympari Suomea ja yha enenevissa maarin
myos kansainvalisia vaihto-opiskelijoita ja tutkinnon suorittajia. On tarpeellista ra-
kentaa kiinnostavia ja joustavia mahdollisuuksia opiskelusta tydelamaan siirtymi-
selle ja valmistuvien opiskelijoiden tyollistymiselle Pohjois-Karjalassa. Tavoitteena
on, etta opiskelijat saataisiin jaamaan maakuntaan opintojen paatyttya.

Myds ikaihmisten parissa tehtavaan tyéhon tarvitaan monenlaisia osaajia ja mo-
nentasoista osaamista. Tarvitaan muun muassa tutkimus- ja kehittamistydn osaa-
jia, gerontologian ja geriatrian osaajia, opettajia, hoitajia ja ohjaajia seka vapaa-
ehtoistoimijoita.

Jotta ikdosaaminen vahvistuisi ja tietotaito vaihtuisi, taytyy kehittaa ja jarjestaa
yhteisty6ta toisen asteen ammatillisen koulutuksen, ammatillisen aikuiskoulu-
tuksen, vapaan sivistystydn, ammattikorkeakoulujen, maakuntakorkeakoulun ja
Ita-Suomen yliopiston kesken. Koulutusyhteistyodlla edistetdan olemassa olevien
voimavarojen kayttoa ja laajempaa koulutustarjontaa seka valtetaan koulutuksen
paallekkaisyyksia.

Seuraavaksi tehdaan katsaus vapaan sivistystydn, toisen asteen koulutuksen, am-
matillisen aikuiskoulutuksen, ammattikorkeakoulujen, maakuntakorkeakoulun ja
Ita-Suomen yliopiston ikdosaamiseen liittyvaan koulutukseen Pohjois-Karjalassa.
Tekijoita ja osaamista on paljon, samoin yhteistyon tarpeita ja mahdollisuuksia.

Vapaa sivistystyo

Suomalaisessa yhteiskunnassa vapaalla sivistystyolla tarkoitetaan esimerkiksi
kansan-, kansalais-, seutu-, musiikki- ja likuntaopistoissa tapahtuvaa koulutusta.
Vapaa sivistystyd tukee koko elamankaaren mittaista opiskeluperinnetta. Se ym-
marretaan osaksi sivistysta, kasvatusta, henkista kehittyneisyytta, suvaitsevuutta

ja kypsyytta.
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Pohjois-Karjalassa toimii seitseman kansalaisopistoa eli Joensuun seudun,
Juuan, Keski-Karjalan, Lieksan, Tohmajarven, llomantsin ja Yla-Karjalan kansa-
laisopistot. Maakunnan kaksi kansanopistoa, Lieksan kristillinen opisto ja Kiteen
evankelinen kansanopisto antavat linjoihin ja kursseihin jakautuvaa opetusta.
Lisaksi maakunnassa on kolme vapaan sivistystyon piiriin kuuluvaa aluetoimistoa
eli Maaseudun Sivistysliitto, Tydvaen Sivistysliitto ja Opintotoiminnan keskusliitto.
Ne jarjestavat aikuiskoulutusta ja kulttuuritoimintaa seka ovat mukana monenlai-
sessa hanketoiminnassa.

Maakunnan kolme musiikkiopistoa, Joensuun, Keski-Karjalan ja Pielisen Karjalan
musiikkiopisto antavat musiikinopetusta lahinna lapsille ja nuorille. Maakunnassa
jarjestetaan harrastusluonteista taiteen perusopetusta kuvataiteen, kasityon, mu-
siikin, sanataiteen, tanssitaiteen seka teatteritaiteen aloilla.

[ta-Suomen Liikuntaopisto (ISLO) on Joensuun kaupungin yllapitama liikkunnan
alueellinen koulutuskeskus, jossa jarjestetaan liikunta-alan ammattitutkinnon
nayttdoon valmistavaa aikuisten ammatillista lisdkoulutusta seka muuta aikuisten
ammatillista lisakoulutusta. [ta-Suomen liikuntaopistossa jarjestetaan lyhytkurs-
seja liikunnan, liikkuntakasvatuksen ja urheiluvalmennuksen alueilla. Lisaksi jar-
jestetaan eri urheilulajien valmennus- ja leiritoimintaa.

Ikdihmiset, askettain elakkeelle jaaneista yli 80-vuotiaisiin, ovat kansalaisopisto-
jen aktiivinen ja kasvava opiskelijaryhma. lkaihmisten atk-, musiikki- ja liikuntaryh-
mien kouluttajien taytyy huomioida tydssaan opiskelijoiden ikdantymismuutokset
esimerkiksi kuulon, nadn, tiedollisten toimintojen ja sosiaalisten ja tunneperaisten
toimintojen alueilla.

Ikdihmisen oppimisessa ja ohjaamisessa
korostuvat oppimisen kokonaisvaltaisuus,
ailempien kokemusten ja tietojen merkitys,

joustavat opetus- ja ohjausmenetelmat, opis- Ikaihmisten osallistuminen
kelijoiden aktiivinen rooli, keskindinen vuoro- vapaan sivistystyon
vaikutus ja tuki seka opettajan ohjaava rooli. koulutukseen kasvaa.

Esimerkiksi ikaihmisille
suunnatut seutu- ja

Toisen asteen ammatillinen koulutus kansalaisopistojen atk-
. , . ja liikuntaryhmat ovat
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma iatkuvasti taysia.

(PKKY) jarjestaa toisen asteen ammatillis-
ta peruskoulutusta nuorille ja aikuisille seka
ammatillista lisakoulutusta, tyévoimakoulu-
tusta, vapaan sivistystyon koulutusta, oppi-
sopimuskoulutusta, valmentavaa koulutusta
ja henkiléstokoulutusta.

Koulutuskuntayhtymaan kuuluvia oppilaitoksia ovat Valtimolla, Nurmeksessa,
Lieksassa, Kiteelld, Outokummussa ja Joensuussa sijaitsevat ammattiopistot
seka Niittylahdessa sijaitseva ammattiopisto ja Pohjois-Karjalan Opisto. Pohjois-
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Karjalan koulutuskuntayhtyma on kuulunut jo usean vuoden ajan ammatillisen
koulutuksen jarjestajien parhaimmistoon Suomessa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman ammattiopistojen lahihoitajakoulutus
antaa patevyyden perustason hoito-, hoiva- ja kasvatustehtaviin sosiaali- ja ter-
veysalalla Joensuussa, Outokummussa, Kiteella ja Lieksassa. Lahihoitajilla on
perusvalmiudet eri-ikaisten ja taustaltaan erilaisten ja erilaisissa elamantilanteis-
sa olevien ihmisten kasvun ja kehityksen tukemiseen ja ohjaamiseen, hoitoon ja
huolenpitoon seka kuntoutumisen tukemiseen.

Lahihoitajien koulutusohjelmissa syvennytdan Ilahemmin valittuun alaan.
Vanhustydn koulutusohjelma antaa laaja-alaisen osaamisen ja lisaksi erityisosaa-
misen ja patevyyden toimia vanhusten hoidossa kodeissa, kotipalvelussa, laitok-
sissa ja jarjestoissa seka vanhusten asumispalveluyksikdissa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymaan kuuluu Pohjois-Karjalan Aikuisopisto,
jonka toimipaikat ovat Joensuussa, Lieksassa, Outokummussa ja Kiteella.
Aikuisopisto on aikuiskoulutukseen ja tydelaman kehittamiseen erikoistunut maa-
kunnallinen ja monialainen oppilaitos, joka jarjestaa aikuiskoulutusta ja nayttotut-
kintoperusteisia tutkintoja hyvinvoinnin, palvelujen ja tekniikan toimialoilla.

Tydelaman kehittdminen ja palvelu on myos merkittava osa Aikuisopiston toimin-
taa. Yrityksille ja tyOyhteisdjen henkildstolle suunnataan lyhyita koulutuksia, pate-
vyyssuorituksia, tentteja ja testeja raataloidysti.

Aikuisopiston koulutustarjonnassa on vanhustydn erikoisammattitutkintoon johta-
va koulutus. Erikoisammattitutkinnon suorittaneella on valmiudet osallistua van-
hustyon johtamis- ja koordinointitehtaviin, kuten vanhus- ja asiantuntijaryhman
vastuu- ja yhdyshenkilona toimimiseen seka palvelun suunnitteluun ja arviointiin
joko itsenaisesti tai moniammatillisten tiimien jasenena.

Ammattikorkeakoulut

Humanistinen ammattikorkeakoulu HUMAK ~ Sosiaali- ja terveysalan lisaksi
on valtakunnallinen verkostoammattikorkea- _ ikaosaamista ja siihen
koulu, joka korostaa vuorovaikutusta, yh- littyvaa tietotaidon vaihtoa
desséa oppimista ja tekemistd. HUMAK toimii tarvitaan myos kulttuurialan,
humanistisella ja kasvatusalalla seké kulttuu- yhteiskuntatieteiden,
rialalla. HUMAK:n Joensuun kampus on osa liiketalouden ja hallinnon,
jarjestod-januorisotydnyksikkoa. Kampuksella luonnontieteiden, tekniikan ja
voi opiskella kansalaistoiminnan ja nuori- likenteen, luonnonvara- ja
sotydon koulutusohjelmassa (humanistinen ymparistd- seka matkailu-,
ja kasvatusala) ja suorittaa yhteisdpedago- ravitsemis- ja talousalojen
gin (amk) -tutkinnon. Perustutkinnon lisaksi vélisessa yhteistydssa.

kampus tarjoaa aikuiskoulutusta Joensuussa
ja Kuopiossa, avoimen amk:n opintoja seka
ammatillista tdydennyskoulutusta.
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Vaeston ikaantyminen heijastuu myos perinteisesti nuorisotydhdn suuntautuvaan
yhteisépedagogi (amk) -koulutukseen. Yha enemman yhteisépedagogien toimin-
ta-alue laajenee eri-ikaisten kansalaistoiminnan ja ennaltaehkaisevan seniorityon
alueille.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu (PKAMK) tarjoaa amk-tutkintoon johtavaa
koulutusta 20 koulutusohjelmassa. Koulutusta on kulttuurin, yhteiskuntatieteiden,
liketalouden ja hallinnon aloilla, luonnontieteiden, tekniikan ja liikenteen, luon-
nonvara- ja ymparistdaloilla, sosiaali-, terveys- ja liikunta-aloilla seka matkailu-,
ravitsemis- ja talousaloilla.

Englanninkielisen amk-tutkinnon voi suorittaa International Business ja Design
-koulutusohjelmissa. Ylemman amk-tutkinnon voi suorittaa tekniikan ja liikkenteen
alalla teknologian osaamisen johtamisen ja ymparistoteknologian koulutusohjel-
missa seka sosiaali- ja terveysalan kehittamisen ja johtamisen koulutusohjelmas-
sa.

Erikoistumisopinnoissa voi tdydentaa ja syventaa ammatillista osaamista. Vuonna
2010 sosiaali- ja terveysalan vanhustydn erikoistumisopinnot suoritti 18 opiske-
ljaa. Avoimessa ammattikorkeakoulussa voi opiskella ammatillisia korkeakoulu-
opintoja iasta ja koulutustaustasta riippumatta. Avoimessa ammattikorkeakoulus-
sa voi suorittaa ammattikorkeakoulututkintoihin kuuluvia opintojaksoja lukuun ot-
tamatta opinnaytety6ta ja harjoittelua. Ammattikorkeakoulussa jarjestetdan myos
taydennyskoulutusta, lyhytkursseja ja erilaisia seminaareja.

Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulun suunnittelu aloitettiin vuonna 2006 ja
maakuntakorkeakoulu vakinaistui vuoden 2010 alusta. Maakuntakorkeakoulun
toimintatapa on seudullinen ja Iahtékohtana ovat seudulliset osaamis-, koulutus-
ja kehittdmistarpeet. Maakuntakorkeakoulun seudulliset ohjausryhmat koostuvat
kuntien, kehittamisyhtididen, TE -toimistojen ja yritysten edustajista seka kolman-
nen sektorin toimijoista.

Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulu toteuttaa koulutusta PKAMK:n koor-
dinoimana yhteisty0ssa |td-Suomen yliopiston koulutus- ja kehittamispalvelu
ADUCATE:n, Humanistisen Ammattikorkeakoulun (HUMAK) Joensuun kampuk-
sen ja Pohjois-Karjalan kesayliopiston kanssa. I1ta-Suomen ammattikorkeakoulu
(ISAT) -yhteistydn kautta maakuntakorkeakoulun toimintamalli on suunniteltu sa-
mankaltaiseksi myds Pohjois-Savossa.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun ja Pohjois-Savon Savonia -ammattikor-
keakoulun ISAT-kumppanuusstrategian 2010-2012 yhtena yhteisena kehitta-
misen painoaloina ovat ikdosaaminen ja sahkdiset palvelut seka valjasti asutun
alueen hyvinvointipalvelut ja niiden saatavuuden turvaaminen. Ratkaisuja naihin
kysymyksiin etsitdan yhteistydssa kehittamalla palvelurakenteita ja -malleja seka
hyvinvointia ja turvallisuutta lisdavia valineita. Keskeista ISAT-yhteistydssa on ke-
hittaa ikaihmisten terveyden ja hyvinvointia tukevia ratkaisuja yhteistydssa julki-
sen, yksityisen ja kolmannen sektorin kanssa. lkaihmisten toimijuus ja osallisuus
ovat toiminnan lahtdkohtina.
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Itd-Suomen yliopisto (ISY)

Joensuun ja Kuopion yliopistot yhdistyivat 1ta-Suomen yliopistoksi vuoden 2010
alussa. Ita-Suomen yliopisto on yksi Suomen suurimmista tiedeyliopistoista.
Yliopistolla on kampukset Joensuussa, Kuopiossa ja Savonlinnassa.

Monialainen yliopisto tarjoaa opetusta yli 100 paaaineessa filosofian, luonnon- ja
metsatieteiden, terveystieteiden seka yhteiskunta- ja kauppatieteiden tiedekun-
nissa. Yliopiston toiminnassa korostuu monitieteisyys. Yhdistymisen my6ta toisi-
aan taydentavien tieteenalojen rajapinnoille syntyy uusia tutkimusalueita.

Konkreettisimmin ikdantyvaan vaestoon ja ikdosaamiseen kytkeytyvaa koulutusta
tarjotaan Ita-Suomen yliopiston terveystieteiden tiedekunnan farmasian, hoitotie-
teen ja laaketieteen laitoksilla seka yhteiskunta- ja kauppatieteiden tiedekunnan
sosiaali- ja terveysjohtamisen ja yhteiskuntatieteiden laitoksella.

Hyvinvointipalvelut, energia- ja luonnonvara-alat ja Venaja -osaaminen ovat pai-

nopisteina Ita-Suomen yliopiston ja Ita-Suomen ammattikorkeakoulujen 2011—
2012 kumppanuussopimuksessa.

Pohdittavaksi:
Millaisia tehtavia ikaihmisilla voi olla eri oppilaitoksissa?
Mita opittavaa opiskelijoilla ja opettajilla voi olla ikaihmisilta?
Miksi arvot ja etiikka ovat tarkeita vanhusalalla?
Mitd mahdollisuuksia tai pulmia sisaltyy siihen, kun eri ammattialojen,
kuntien, jarjestojen, yritysten ja oppilaitosten toimijat tyoskentelevat yhdessa

vanhusalalla?

Miten vanhusalasta saadaan houkutteleva vaihtoehto tyd- ja koulutusuraansa
pohtivalle?
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POHJOIS-KARJALA IKAOSAAMISEN
KANSAINVALISEKSI EDELLAKAVIJAKSI

Idan ja lannen rajamaalla

Pohjois-Karjalassa on aina eletty rajan pinnassa, idan ja lannen valimaastos-
sa. Samalla on opittu liikkumaan rajapinnoilla seka viemaan ja tuomaan oppia
ja vaikutteita. Ikaosaamisen kehittamisessa kansainvalisyydella on jo perinteita.
Oppilaitosten kansainvalisissa verkostoissa vanhustyolla ja -palveluilla on ollut
sijansa; esimerkiksi lahialueyhteistydossa Venaja on ollut kumppanina useassa
vanhusalan kehittamis- ja arviointihankkeessa.

Pohjois-Karjalan ikaosaamisen kentilla keskeisia kansainvalisia toimijoita ovat ol-
leet Pielisen Karjalan kunnat, erityisesti Lieksa, Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulu ja Pohjois-Karjalan maakuntaliitto. Myos maakunnan muilla kaupungeilla
on kansainvalisia suhteita. [td-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO on ollut
aktiivinen kumppani monissa kuntien ikahankkeissa.

Toistaiseksi yhteistyd on ollut koordinoimatonta ja pirstaleista. Toimijat ei-
vat juuri tee alueellista tai paikallista yhteistyota kansainvalisissa suhteissaan.
Oppilaitosten kansainvaliset verkostot eivat erityisesti ndy kentalla eivatka siten
tuota lisaarvoa kaytannon vanhustyon kehittamiseen.

Viimeaikaisista hankkeista on syytd nostaa esille kolme merkittavinta: Our Life
as Elderly OLE -hanke (2004-2006) valmisteltiin laajassa yhteisty0ssa, jossa
paavastuun kantoivat Lieksan kaupunki ja ISO. Hanketta rahoitti EU:n Pohjoisen
periferian ohjelma, ja sitd hallinnoi Luulajan kaupunki Ruotsista. Tydskentelyn
tavoitteena oli varautua erityisesti maaseutumaisten alueiden ikaantymiseen.
Alueilla luotiin ikapoliittisia ohjelmia, jotka perustuivat uudenlaiselle nakemyksel-
le myonteisesta ja voimavaraisesta ikaantymisesta. Pielisen Karjalan kunnilla ol
ikapoliittisessa strategiatyossa paljon annettavaa muille kumppaneille.

Osapuilleen samat kumppanit laativat tyota jatkamaan seuraavan hankkeen Older
People for Older People O40 -hankkeen, jota myos rahoitti EU:n Pohjoisen pe-
riferian ohjelma (2007-2010). Aikaisempi yhteistyd oli koettu siind maarin antoi-
saksi ja innostavaksi, ettd hanketta hallinnoiva Skotlanti edellytti Pielisen Karjalan
mukanaoloa jatkossakin. Suomalaista osahanketta Iahti hallinnoimaan seudulli-
nen elinkeinoyhtid, Pielisen Karjalan kehittamisyhtid Oy, PIKES. Se naki vaestdn
ikaantymisen ja ikaosaamisen vahvistamisen yhteiskunnan ja yhteison suurena
voimavarana.

Parhaillaan meneillaan oleva Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hallinnoima DART
(Declining, Ageing ja Regional Transformation) -EU-hanke keskittyy vaeston va-
henemisen ja ikaantymisen alueellisiin vaikutuksiin. Mukana on 13 Euroopan
alueetta 11 maasta. Hanke on hyvaksytty eurooppalaisten alueiden yhteistyota
edistavaan INTERREG IVC -ohjelmaan.
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Odotettavissa ikaantymista

Vaeston ikarakenteen muutos yhdistaa alueita kansainvalisesti. Erityisesti val-
jasti asutuilla alueilla haetaan uusia ratkaisuja ikdihmisten asumiseen ja palvei-
hin. Tassa Pohjois-Karjalalla ja laajemminkin I1ta-Suomella on paljon annettavaa.
Maakunnassa on tehty vankkaa ja innovatiivista kehittamisty6ta niin kaupungeis-
sa kuin maaseutumaisilla alueillakin.

Meilla on myds paljon opittavaa. Muun muassa Skotlannin karun maaseudun ja
toisenlaisen, vapaaehtoistydhon vahvasti nojaavan monitoimijaisen hyvinvointi-
palvelujarjestelman ratkaisuja kannattaa tutkia ja kriittisesti puntaroida sovelletta-
vuutta itdsuomalaisiin oloihin.

Yksi tarkeista oppimisen paikoista on ikaihmis-
ten osallistuminen ja osallisuus. Kansalaisten

osallistaminen ei ole ollut suomalaisten vah- Kansainvalisessa
vimpia alueita. Talld alueella kansainvalisista yhteistyOssa yksi tarkeista
kokemuksista on syyta ottaa mallia. Ikaihmiset oppimisen paikoista on
on saatava nykyistd enemman mukaan kehit- ikaihmisten osallistuminen ja
tamistyohon, esimerkiksi kouluttajiksi, tiedot- osallisuus. Kansalaisten
tajiksi ja vaikuttajaksi. Venajan laheisyys nos- osallistaminen ei ole ollut
taa lahialueyhteistydn myds tulevaisuudessa suomalaisten vahvimpia
tarkeaksi yhteistyoalueeksi: kasvava venajan- alueita.

kielinen vaesto ja monikulttuurinen vanhustyo
ovat itdsuomalaista tulevaisuutta. Ne luovat
monia kehittdmishaasteita seka ammattilais-
ten ja ikdihmisille kohdennettuun koulutukseen etta vanhustydlle ja -palveluille.

Kansainvalinen yhteistyd on jo tdhan mennessa tuonut Pohjois-Karjalan kunti-
en vanhustyon kehittdmiseen paljon konkreettista hydtya ja uusia toimintamalle-
ja muun muassa palveluohjauksessa. Toisaalta Pohjois-Karjala on saanut toimia
esimerkkina ja antavana osapuolena. Kansainvaliset vieraat ovat olleet kiinnos-
tuneita esimerkiksi Lieksan pienryhmaasumisesta. "Mummojen kimppakamppiin”
on kayty tutustumassa monesta maasta.

Yhteistyd on tuottanut uutta osaamista, innovaatioita ja vertailukohtaa omalle
tydlle. Kansainvaliset tyokokoukset milloin Skotlannissa, milloin Lieksassa tai
Nurmeksessa ovat tarkeita kokemuksia osallistujilleen. Oman kehittdmistyon na-
kyvaksi tekeminen on motivoivaa ja tyontekijoitéa voimaannuttavaa.

Pohdittavaksi:

Miten erilaista kuntien, jarjestojen, oppilaitosten ja kehittamisverkostojen
kansainvalista yhteistyota voisi hyddyntaa ikdosaamisessa?

Millaisia toimintamahdollisuuksia muualta Suomeen muuttaneilla ikaihmisilla
pitaisi olla?

Mita ja millaisia pitaisi ikdihmisia osallistavien toimintatapojen olla?
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KATSOTAAN
TULEVAISUUTEEN



Mielikuva vanhustydstd on vanhentunut

Yleisesti on todettu, ettd ikaihmisten parissa tyoskentelevien mielikuvat taman
paivan vanhustenhoidosta eivat ole yksinomaan valoisia. Tyota voidaan pitaa ras-
kaana, aliarvostettuna ja huonosti palkattuna. Vanhustyd nayttaytyy laitosmaise-
na sarjatyona, jossa toistetaan rutiineja. Mielikuvissa kiire ja resurssien vahyys
estavat yksildllisyyden, kuntouttavan tydotteen ja virikkeellisen tydn tekemisen.

Kielteisen mielikuvat vanhustydsta eivat helposti houkuttele uusia opiskelijoita
alalle. Tydvoimaa kuitenkin tarvitaan ikdantyvan vaeston kasvaessa ja hoitohen-
kiloston siirtyessa elakkeelle. Tulevaisuudessa kilpaillaankin sosiaali- ja terveys-
alan tyontekijoista, mutta myos opiskelijoiden saamisesta koulutukseen.

Tulevaisuuden vanhustydn nakodalat ovat kuitenkin nykytilannetta myonteisem-
pia. Vanhusten maarallinen kasvu tiedostetaan kunnissa ja siihen varaudutaan
palkkaamalla tyovoimaa. Tulevaisuudessa vanhusty® on eri ammattilaisten yh-
teistyota ja tydnjako toimivaa.

Laitosmainen hoito vaihtuu yksildlliseen
kotihoitoon. Ammattilaiset tydskentelevat

yha parempikuntoisten, mutta vanhempien Turhan usein vanhustyota
ikdihmisten parissa. Sosiaalisen toiminnan pidetaan vain raskaana,

merkitys kasvaa. Apuvalineet, ladkehoito ja aliarvostettuna ja huonosti
teknologia kehittyvat parempaan suuntaan. palkattuna, laitosmaisena
Vanhustyosta tulee tasa-arvoisempaa ja sarjatydna, jossa toistetaan
laadukkaampaa. Tulevaisuuden vanhukset rutiineja.

my0Os vaativat laadukkaita ja yksildllisia pal-

veluja.

Ikdihmisten parissa tydskentelevat tiedosta-
vat, ettd vanhusten hoito edellyttdd monia-
laista ja monipuolista osaamista ja koulutusta nyt ja tulevaisuudessa.

Eettinen osaaminen ja arvo-osaaminen, joustavuus ja monikulttuurisuus on tar-
kea osa ikaihmisten parissa tehtavaa tyota. Tasa-arvoisuus, yksilollisyys, itse-
maaraaminen, omatoimisuus ja sen tukeminen seka vastuullisuus ovat keskeisia
tydta ohjaavia arvoja.

Jotta ty0 ikdihmisten parissa kiinnostaisi, tarvitaan laatua ja pysyvyytta tyooloihin.
Pysyvat tydsuhteet, hyva palkkaus, tydhyvinvointia edistavat tydolot varmistavat
alan vetovoimaisuutta. Lisaksi tarvitaan eri alojen ja ammattiryhmien yhteistyota
kuntien, jarjestdjen, yritysten ja oppilaitosten valilla. On myds syyta kehittaa pe-
ruskoulutuksen sisaltdja, taydennyskoulutusta ja eri oppilaitosten ja koulutusor-
ganisaatioiden valista yhteistyota.
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Talkoisiin tarvitaan tekijoita

Sosiaali- ja terveysala tydllistaa runsaat 360 000 ihmista. Kasvua on erityisesti
yksityisella puolella. Vaestdérakenteen muuttuessa sosiaali- ja terveyssektorille
tarvitaan noin 125 000 uutta tyontekijaa ja noin 40 000 uutta hoivapaikkaa vuo-
teen 2025 mennessa. Tama edellyttaa yhteensa vahintaan neljan miljardin euron
investointeja. Kyseessa on mittava taloudellinen ponnistus ja yhteiskuntapoliitti-
nen haaste, johon julkinen sektori ei voi yksin vastata.

Tarve uudenlaiseen, ennakkoluulottomaan yhteistydohon ja toimivaan tydnjakoon
julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin valillda on hyvin ajankohtainen.

Pohjois-Karjalan tydvoiman ja koulutuksen tarvetutkimuksen 2010 mukaan vaes-
ton ikaantymisen ja vanhustydn henkildston elakoitymisen seurauksena varsinkin
maakunnan reuna-alueilla ilmenee jo nyt tydvoimapulaa. Lisatarvetta on erityi-
sesti kotihoidossa. Myds sosiaalialan ohjaajista, sosiaalityontekijoista ja |1aaka-
reista on pulaa.

Kotihoidossa kaivataan myds ns. avustavaa tai suorittavaa tyota tekevaa henki-
|6stda, joilla ei valttamatta tarvitse olla sosiaali- ja terveysalan tutkintoa tai toisen
asteen koulutusta. Puhutaan esimerkiksi hoiva-assistenttien, palveluavustajien
tai 1ahi- ja veteraaniavustajien tarpeesta. Valtakunnallisesti on kokeiluna meneil-
|&aan sosiaaliavustajien kokeilukoulutus.

Kuntien koulutustarpeissa esille ovat tulleet tehtavien siirtoon (esimerkiksi laaka-
rien tehtavien siirtdminen sairaanhoitajille), uuteen tyonjakoon, tehtavarakentei-
den muutoksiin ja kuntien ikapoliittisiin ohjelmiin ja strategioihin liittyvat osaamis-
tarpeet.

Osaamisvajetta ilmenee yhteiso- ja ryhmaohjauksen seka sosiokulttuurisen van-
hustyon alueilla. Ikdihmisten yha kasvussa olevat mielenterveys- ja paihdeongel-
mat, muistisairaudet, alkoholidementia seka saattohoitoon liittyvat asiat tuottavat
erityisia koulutus- ja osaamistarpeita kuntien sosiaali- ja terveysalan ammattilai-
sille.

Joustavan ja nopean, tydelamalaheisen koulutuksen kehittdminen nahdaan kun-
nissa tarkeana. Koulutusorganisaatioiden kesken on tarpeen selkeyttaa tehtavan-
jakoa ja karsia paallekkaista koulutusta. Ammattikorkeakoulujen, toisen asteen
koulutuksen ja aikuiskoulutuksen sisalla ja valilla toivotaan enemman yhteistyota.
Ikdosaaminen on tulevaisuuden kasvuala Suomessa ja kansainvalisesti. Tekijoita
tarvitaan muutostalkoisiin!
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JULKAISUN SANASTO

Aktiivinen ikdéntyminen = ikdantyminen nahdaan aktiivisena, positiivisena tapahtumana;
painotetaan ihmisen resursseja ja yksildllisia toimintavalmiuksia sairauksien ja toiminta-
kyvyn menetyksen sijaan

AMK -tutkinto = ammattikorkeakoulututkinto
ATK = tietotekniikka

Asumispalveluyksikkd = paikka, joka tarjoaa mahdollisuuden itsendiseen asumiseen eri-
laisten tukipalvelujen avulla

Etiikka = moraalifilosofia, joka kasittelee moraalisia kysymyksia kuten hyvan ja pahan
olemusta

Elinikainen oppiminen = koko elinian jatkuva oppiminen ja taitojen kehittdminen
Erikoistumisopinnot = perusopintojen lisaksi suoritettavat ammatilliset lisdopinnot

Elinkeino-ohjelma = tietyksi ajaksi kunnassa tehty ohjelma, jolla linjataan elinkeinojen
kehittdminen I&hivuosina

Gerogogiikka = ikdihmisen oppimisen erityispiirteisiin painottuminen, ikdihmisten erilais-
ta oppimista tukeva, "kadesta pitden” etenevaa ohjaus

Globaali = maailmanlaajuinen, koko maapalloa kasittava

Hallinnonaloja yhdistdvé = eri osaamisalojen tai hallintoalojen valinen ja keskinainen yh-
teisty0, jolla pyritdan laajaan osaamiseen tai yhteistydn parantamiseen

Huoltosuhde = suhdeluku, joka kertoo, kuinka monta tyéllista, tydssa kayvaa, tarvitaan
elattamaan “ei-tyollisia”, lapsia, opiskelijoita, elékelaisia, asevelvollisia, sairaita jne.

Hyvinvointitoimiala = sosiaali- ja terveysalaan liittyva palvelut ja tuotteet, tutkimus ja kou-
lutus, joiden tuottamisesta vastaavat julkinen sektori, yritykset ja yhdistykset

Ikdjohtaminen = vanhempien tyontekijoiden tietotaidon hyddyntaminen ja siirtdminen
seuraavalle sukupolvelle

lkdosaaminen = ikdantymisen ymmartaminen laaja-alaisena ja monitasoisena yksilolli-
send, yhteisollisenad ja yhteiskunnallisena ilmiéna; muun muassa ikdantymiseen liittyva
tiedollinen, taidollinen, asenteellinen ja eettinen osaaminen, ikdantyvan vaestén huomi-
oiminen kaikilla yhteiskunnan tasoilla, ikdihmisten oma osaaminen ja osallistuminen, eri
hallintoalojen ja toimijoiden valisen yhteistyon osaaminen ikaantymiseen liittyvissa asi-
oissa.

Iképolitiikka = ikdan ja ikaantymiseen liittyva politiikka eli paatdkset, ratkaisut ja toimenpi-
teet, joilla pyritdan vahentamaan ikaan liittyvaa syrjintda, parantamaan tietynikaisten ih-
misten asemaa, huomioimaan ikaantymisen aiheuttamat muutokset ja lisdamaan ikaan-
tyneiden hyvinvointia ja terveytta

lkédrakenne = vaestOn rakenne ian mukaan; kuvataan usein ikapyramidilla, jossa eri-
ikaisten ihmisten maara on luokiteltu

Innovaatio = keksinto

ISAT-yhteistyd = lta-Suomen ammattikorkeakoulujen eli Pohjois-Karjalan ammattikor-
keakoulun ja Savonia-ammattikorkeakoulun valinen yhteistyd
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ISAT-kumppanuusstrategia 2010-2012 = 1t&-Suomen ammattikorkeakoulujen yhteisty6-
malli

JANE = Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta, jonka tavoitteena on kannustaa
kaikkia yhteisen hyvan rakentamiseen ja ennakkoluulottomaan osallistumiseen

Koulutusorganisaatio = oppilaitos, koulutusrakenne

Koulutuksen osuvuus = uusia ammattilaisia koulutetaan riittavasti niille aloille, joilla on
eniten tydvoiman tarvetta. Koulutuksen osuvuus edellyttaa koulutuksen ja tydvoiman tar-
peiden ennakointia valtakunnallisesti ja alueellisesti.

Moniammatillinen = monen eri ammattialan edustajan yhteistyd seka tietojen taitojen ja
osaamisen jakaminen, milla pyritdan jonkin yhteisen ongelman ratkaisemiseen tai yhtei-
sen paamaaran saavuttamiseen

Polarisaatio = tapahtumien ketju tai ilmid, joka jakaa ja menee darimmaisyyksiin; esimer-
kiksi yhteiskunnallinen polarisaatio = eriarvoistuminen

Sektori = julkinen sektori (valtio, kunnat, kuntayhtymat); yksityinen sektori (yritykset ja
markkinat); kolmas sektori (kansalaisjarjestot, vapaaehtoistoiminta)

Sosiaalinen integraatio = yhteiskuntaan ja yhteiséon sopeuttaminen ja sopeutuminen;
tuetaan syrjaytyneiden ihmisten sosiaalista vuorovaikutusta ja sosiaalista toimintakykya

Sosiaalinen pddoma = Sosiaalinen padoma tarkoittaa joko yhteisdn sisaista jasenten
valista kykya toimia keskenaan ja luottamusta toisiinsa tai henkilon toimintaa yhteisdssa
edistavia sosiaalisia suhteita. Sosiaalisen padoman nahdaan edistava henkilon tai yhtei-
son toimintamahdollisuuksia samalla lailla kuin toisissa asioissa taloudellinen padoma.

STM = Sosiaali- ja terveysministerio
Strategia = toimintasuunnitelma, joka tahtaa tiettyyn tarkoitukseen
THL = Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Tilaaja-tuottajamalli = sosiaali- tai terveydenhuollossa palvelujen jarjestaminen siten, etta
palvelun tilaaja ja tuottaja ovat erillisia; esimerkiksi kunta tilaa vanhustenhuollon palvelun
ja yksityinen hoitolaitos tuottaa sen.

Toimija = kayttdja tai osallistuja; esimerkiksi valtio, kunta, yritys, yhdistys tai yksittdinen
ihminen

Tutor-mentor -toiminta = vertaisohjaaja — neuvonantaja — kouluttaja -jarjestelma, jossa
kokeneempi osaaja ohjaa vasta-alkajaa; voidaan kayttaa koulutuksessa tai tydelamassa

Vanhus KASTE- hanke = Aktiivinen ikdantyminen Ita- ja Keski-Suomessa -hanke, jonka
tavoitteena on tukea kuntia ikaihmisten palvelujen kehittamisessa

Verkostotyd =

1) saman alan asiantuntijoiden yhteisty0, jossa osaamisen vaihtoa ja vertaistukea tyéhon
2) eri tahojen moniammatillinen asiakastyo, jolloin tuetaan ja autetaan asiakasta tai per-
hettd yhdessa erilaisissa elamantilanteissa.

3) hallinnon rajat ylittdva yhteistyd, jonka tavoitteena voi olla vaikkapa oman alueen hy-
vinvoinnin tai osaamisen lisddminen tai yhteisen ongelman ratkaiseminen.

Yhteiskunnallinen osattomuus = osallistumattomuus yhteiskunnan toimintaan tai sen yl-
[&pitamiin palveluihin; osattomuuden tunne; ei tunnetta kuulua osaksi yhteiskuntaa
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LIITE 1

Védestébnmuutosten ennakointitietoja kunnittain vuodelta 2011 (tammi-loka-
kuu) Pohjois-Karjala

Vaestonmuutosten ennakkotietoja kunnittain vuodelta 2011 (tammi - lokakuu)

Luonnollinen viesténkasvu Kuntien vilinen muuttoliike Siirtolaisuus Vékiluku
Véeston-(31.10.2011
muutos | ennakko
Elavana Syntyneiden | Tulo- L&hto- Netto- | Maahan- | Maasta- Netto-
Kuolleet
syntyneet enemmyys [ muutto muutto muutto muutto muutto muutto

Pohjois-Karjala 1391 1488 -97 7 396 7 680 -284 474 153 321 -60 165 806
Joensuu 661 518 143 3741 3705 36 210 87 123 302 73 607
Outokumpu 57 79 -22 334 341 -7 11 8 3 -26 7 385
llomantsi 38 75 -37 186 198 -12 9 5 4 -45 5838
Juuka 26 71 -45 136 210 -74 6 6 0 -119 5470
Kontiolahti 170 77 93 866 755 111 42 7 35 239 13 961
Liperi 125 96 29 668 697 -29 16 4 12 12 12 283
Polvijarvi 38 65 -27 149 160 -1 4 0 4 -34 4770
Joensuun seutu 1115 981 134 6 080 6 066 14 298 117 181 329 123 314
Lieksa 83 150 -67 318 433 -115 100 9 91 -91 12 596
Nurmes 39 112 -73 242 306 -64 13 8 5 -132 8 376
Valtimo 17 31 -14 85 98 -13 1 0 1 -26 2432
Pielisen Karjala 139 293 -154 645 837 -192 114 17 97 -249 23 404
Kitee 76 91 -15 244 343 -99 28 9 19 -95 9168
Kesalahti 8 34 -26 109 131 -22 12 1 11 -37 2366
Raakkyla 21 42 -21 120 117 3 10 3 7 -1 2543
Tohmajarvi 32 47 -15 198 186 12 12 6 6 3 5011
Keski-Karjala 137 214 =77 671 777 -106 62 19 43 -140 19 088

Lahde: Tilastokeskus, Vaestdtilastot

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 17.11.2011
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LIITE 2

Védestoéllinen huoltosuhde vuoteen 2020 saakka (Lapsia ja vanhuksia 100
tyoikaistad kohti)

2009 2015 2020
Joensuun seutu 50,2 59,4 68,8
Pielisen Karjala 60,7 78,7 97,5
Keski-Karjala 59,9 73,6 88,5
Pohjois-Karjala 52,6 63,2 73,9
Koko maa 50,6 59,1 65,4

Lahde: Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kuntataloustyéryhma
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LITE 3

Véestoéllinen huoltosuhde kunnittain 2010, 2020 ja 2030

2010 2020 2030

Huoltosuhde

W 110 -
W 100 - 110
90 - 100
80 - 90
70 - 80
60 - 70
50 - 60
40 - 50

- 40

mmist ] ] ]

£ Kuntara, jat: Tilastakeskus
Lihdu: Tilastokeskis
KL/TAM 39,11 2010

Lahde: Tilastokeskuksen vaestoennuste 2009. Kuntaliitto.
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