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Projektipillikko Kirsi Muuttoranta ja projektisuunnittelija Karoliiina
Majuri tyoskentelevit Lapin ammattikorkeakoulussa.

PORUKKAOPPIA TEURASTAMOILLE -KOULUTUSHANKE

HYVA ESIMIES- JA TIIMITYO ON TEURASTAMON
VAHVUUS - ESIMERKKINA ANGELI

Teksti ja kuvat Karoliina Majuri ja Kirsi Muuttoranta

Inarin kunnassa, Angelin kyladssa
toimii Muotkatunturin paliskunnan
omistama poroteurastamo. Lahes kaikki
teuraat saapuvat teurastamolle omin
jaloin erotusaidalta kilometrin paasta.
Kuljetuksesta sddstyy kustannuksia ja
porojen hyvinvointi paranee.

Angelissa porojen hyvinvointi toteutuu myos siing,
ettei teuraaksi meneville peurakorville leikata merk-
keja, vaan ne tunnistetaan teuras- ja muovipiltto-
jen perusteella. Porojen liséksi Angelissa ajatellaan
my0ds teurasporukan tyShyvinvointia. Se on mer-
kittdvéssa osassa kiireisend teurastuskautena. Teu-
rasporukan toiminnassa esimiehelld on ratkaiseva
rooli. Angelin teurastamolla esimiehena toimii Keijo
Pirttijarvi. Han vastaa teurastamon hyvastd toimin-
nasta kaytdnnon kannalta ja jattda selkedn kaden-
jélkensa teurashygieniaan ja -laatuun.
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Teuraslaatu

Poronlihan tuotanto ei perustu suureen maaraan,
vaan laatuun. Poronlihan tuotanto on rajoitettua eli
sitd ei voi loputtomasti kasvattaa. Jotta poronlihaa
voidaan tuottaa kannattavasti, tulee jokaisen poro-
miehen omalta osaltaan huolehtia siitd, etta lihan
hinta pysyy hyvéna. Lihan hinta maaraytyy kysynnan
mukaan. Kuluttajien kiinnostuksen séilymiseksi po-
ronlihan tuotannon ja laadun tulee jatkuvasti vasta-
ta kuluttajien tiukentuviin kriteereihin.

Poronlihan laatutyd aloitetaan jo siitoseldinten va-
linnalla, kasittelylld ja hoidolla. Terveiden, lihaksik-
kaiden, stressittémien ja hyvinvoivien teuraiden
saaminen ja saattaminen teurastamolle on tyots,
johon jokainen poromies omalta osaltaan vaikuttaa.
Teurastamolla jokaisen tydntekijan toimet vai-
kuttavat lopputuotteeseen, eldvien eldinten ka-
sittelystd aina ruhokylmiddn kuljettamiseen asti.
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-Tee niin kuin olisit itse syébmassa. Huono tavara vie
maineen ja kuluttajien luottamus pitaa pystya sailyt-
tdmaan, muistuttaa Pirttijarvi. Laadukasta teurastus-
ty6té ei tehda ainoastaan ammattitaidolla, teurasta-
motydntekijan asenne ja ylpeys oman tyon jaljestd
ratkaisevat.

Ty6skentely tiimissa

Mistd motivaatio ja tarvittava asenne tyohon raken-
tuvat? Vastaus kysymykseen on laaja, mutta yhtena
tekijana vaikuttaa tySilmapiiri. Jos tydyhteisd toimii
ja ilmapiiri on hyva, on teurastamolla huomatta-
vasti paremmat edellytykset saada riveihinsa riit-
tavasti tyontekijoita, joilla on liséksi oma aktiivinen
halu tuottaa laatua. Pirttijérvi pohtii, kuinka hyvaa
tySilmapiiria yllapidetdan Angelin teurastamolla:
- Kiireettomyys on yksi tekija. Vaikka teurastus olisi
iso, kaiken pitdé toimia tasaisesti, ei saa ruuhkaut-
taa mitaan tyopisteita.

Yhteistyon ja tyoilmapiirin kehittdminen kokonai-
suudessaan ovat merkittavia tekijoita kollektiiviseen
ty6hon perustuvassa porotaloudessa. Lisaa aihees-
ta Yhdessé eloa - Paliskunnan kehittdminen verkos-
to-organisaationa hankkeessa osoitteessa www.la-
pinamk.fi/yhdessaeloa

Teurastamon esimiesty6

- Poromiehen pitaa osata kaikkea, toteaa Pirttijarvi.
Sama pétee teurastamon esimieheen, jonka tehta-
vékenttd on moninainen. Teurastamon esimies vas-
taa teurastamon tiloista (sisé- ja ulkotilat), laitteista,
koneista ja tydvalineistd. Han huolehtii niiden kun-
nossapidosta, jarjestyksen yllapidosta ja tarvikkei-
den tarpeen kartoituksesta.

Esimies vastaa mydOs teurastamon toiminnas-

ta. Eldinsuojelun  toteutuminen, kuten pai-

vittdinen ~ poroista  huolehtiminen,  niiden
vastaanottaminen ja lopetusasetuksen noudat-
tamisen valvominen ovat oleellinen osa teuras-
tamon toimintaa. Samoin paivittdisiin tehtaviin
kuuluu muu toiminnan tarkkailu, tydnkulusta ja
laadusta huolehtiminen seka paivittaiset kirjaukset.
- Jatkuva tarkkailu ja kriteerien mukaan toimiminen

kuuluu esimiestydhon. Jokaisen tulee kuitenkin an-
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Teurastamon esimies Keijo Pirttijarvi

ANGELIN TEURASTAMO
Osakaspaliskunnat: Muotkatunturi
Esimies: Keijo Pirttijarvi
Teurasmaarat: noin 3 000
Rakennusvuosi: 1992

taa tehda rauhassa omaa ty6tédan, olan takana kyt-
tddminen ei auta. Kun huomaa ettd laatuvaatimus
ei tayty, niin sitten sanotaan, mutta asiasta, kuvailee
Pirttijarvi esimiestehtavien toteutumista kdytédnnos-

sa.

Logistiikasta, eli materiaali-, raha- ja tietovirtojen
hallinnasta huolehtiminen on myds osa esimiehen
ty6ta. Teurastamon materiaalivirtoihin siséltyy mm.
lihat, sivutuotteet, jatteet, eldinrehut ja taljasuolat.
Niiden hankinta, luovutus, pakkaaminen, varastoin-
ti, kuljetus, maksulilkenne ja tietojen kirjaaminen
muodostavat kokonaisuutena monivaiheisen teu-
rastamon logistiikan.

Omavalvonnasta eli, ldmpétilojen ja puhtauden
seurannasta ja yllapidosta sekd poroja koskevista
dokumenteista vastaa niin ik&an teurastamon esi-
mies. Esimies on my&s linkki teurastamon ja erilais-
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Angelin teurastamon hyvéssi tiimissd ovat mukana (vas.) Ursula Lansman, Kai J. Rantanen, Hannu Kukkonen, Velu Sieppi, Veli-
Matti Kangasniemi, Miikka Hannuniemi, Jouko Nuorgam ja Jani Weck.

ten toimijoiden valilla. Tyontekijat, tilojen vuokraa-
jat, vierailijat, eldinlaakari ja viranomaiset tarvitsevat
erilaisia tietoja, ohjausta, perehdytysta ja avustusta
omien tehtdviensd hoitamiseen. TallGin teurasta-
mon esimies on taho joka teurastamon puolesta
hoitaa asiat eteenpadin.

Kaikkien esimiehelle kuuluvien tehtdvien hoitami-
sen lisdksi arvokas teurastamolle on se esimies, jolla
on tahtoa kehittdd teurastamon toimintaa. Teuras-
tamon tilojen, tuotannon, osaamisen ja tyoilmapii-
rin laadun seuranta ja jatkuva parantaminen lahte-
véat liikkeelle esimiehestd. Teurastamon toiminnan
kokonaisuudessaan tekevéat kuitenkin teurastamon
tyontekijat, yksildind mutta yhdessa.

Esimiehen pitdd huolehtia, ettd teurastamolla asiat
hoituvat koko ajan.

- Asiat eivat saa alkaa lipsua. Laitos pitda olla puh-
das alkaessa ja l&htiessa. On silti tarked osata jattaa
rooli sivuun teuraskauden ulkopuolella, Pirttijérvi
painottaa. - Kun teurastamolta lahdetdan pois, esi-
miestakki jaa teurastamon narikkaan, kuvaa Pirttijar-
vi omaa rooliaan.
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Tiimissd teurastamon sivuvirroista vastaavat Jonne Lantto,
Antti Lantto ja Olli Lansman

TIESITKO?
Angelin teurastamolla suolikouru on suora
putki alakertaan.

ESIMIESPAIVAT 2019 pidetéan koko porova-
elle avoimien teurastamomessujen muodossa.
Tavataan 24.5. Lapin AMKilla. Tervetuloa kaik-
ki, joita lihantuotanto kiinnostaal!

Lahde: Angeli N., Henttunen K. & Jutila L. 2019, Poron-
hoito. Toteutussuunnitelma. Tutkinnon osan ammattitai-
tovaatimusten mukaisia taitoja opitaan oppilaitoksessa
ja/tai tySpaikalla. Saamelaisalueen koulutuskeskus.
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