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Nain viittaat tahan julkaisuun

Koivisto, K., Latomaa, T. & Sandelin, P. 2016. Aputytdsta asiantuntijaksi — 120 vuotta sairaanhoitajakoulutusta
Oulussa. Teoksessa K. Koivisto, L. Kiviniemi & M. Tuisku (toim.) Sairaanhoitajakoulutusta 120 vuotta Oulussa —
Konferenssi 22.—23.9.2016. Tiivistelmat :: Nurse Education for 120 Years in Oulu — Conference 22.—23.9.2016,
Abstracts. ePooki. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut 24. Hakupaiva

22.9.2016.

120 vuotta sitten kuusi naispuolista oppilasta Oulaisista, Raahesta, Pyhajarvelta, Kajaanista ja
Oulusta aloittivat puoli vuotta kestavan sairaanhoitajatarkurssin Oulussa tammikuussa 1896.
Pohjaa koulutuksen aloittamiselle loivat jo vuonna 1792 perustettu laaninsairaala ja muut valtion ja
kaupungin yllapitamat terveydenhuoltopalvelut sekd maamme taloudellisen ja sosiaalisen
toiminnan kehittdminen. Asukkaita Oulussa oli tuolloin 14 000.
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Sairaanhoitajan tyo

Sairaanhoitajan perustehtava — auttaa ihmista, tervetta tai sairasta, kaikissa niissa toiminnoissa, jotka
edistavat terveytta tai toipumista tai auttavat kuolemaan rauhallisesti — ei ole muuttunut
sairaanhoitajakoulutuksen alkuajoista. Sairaanhoitaja on hoitotydn asiantuntija, joka tydskentelee eri
toimintaympaéristoissa perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoidossa, sosiaalihuollossa ja yksityisen seka
kolmannen sektorin alueilla. Sairaanhoitaja toteuttaa ja kehittaa hoitotyotd, joka on terveytta edistavaa ja
yllapitavaa, sairauksia ehkaisevaa ja parantavaa seka kuntouttavaa '“!. Sairaanhoitaja toteuttaa nayttoon
perustuvaa hoitoty6ta. Han hyoddyntaa hoitotieteen tietoa suunnitellessaan, toteuttaessaan, arvioidessaan ja
kehittaessaan hoitotyota “!. Hoitotieteen ja -tyon tiedon lisdksi sairaanhoitajan tyén osaaminen edellyttaa
monitieteista ajantasaista tietoperustaa laaketieteestd, farmakologiasta, yhteiskunta- ja kayttaytymistieteiden
teorioista. Sairaanhoitajan ammatillisen toiminnan lahtékohtana ovat kulloinkin voimassa oleva lainsaadanto ja
sosiaali- ja terveyspoliittiset linjaukset.

Sairaanhoitajan koulutus

Sairaanhoitajien koulutus on aina ollut sidoksissa ymparoéivan yhteiskunnan tilanteeseen.
Sairaanhoitajakoulutus tuottaa osaajia alueelle, koko Suomeen ja kansainvalisiin tehtaviin. Suomalainen
sairaanhoitajakoulutus pohjautuu Euroopan parlamentin ja neuvoston uudistuneeseen
ammattipatevyysdirektiiviin (2013/55/EU), joka korvaa direktiivin (2005/36/EU) !, Direktiivi koskee
sairaanhoitajan ammattipdtevyyden tunnustamista ja siind maaritelladan ammatillisen osaamisen
vahimmaisvaatimukset. Direktiivin mukaan yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutuksen tulee
kestaa vahintdan kolme vuotta (180 opintopistettd). Suomalainen sairaanhoitajakoulutus (210 opintopistetta)
on 30 opintopistetta laajempi kuin direktiivin edellyttdma vahimmaisvaatimus.


http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe2016090723652
http://www.oamk.fi/epooki/2016/aputytosta-asiantuntijaksi/#cite-text-0-0
http://www.oamk.fi/epooki/2016/aputytosta-asiantuntijaksi/#cite-text-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/2016/aputytosta-asiantuntijaksi/#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/epooki/2016/aputytosta-asiantuntijaksi/#cite-text-0-3
http://www.oamk.fi/epooki/2016/aputytosta-asiantuntijaksi/#cite-text-0-4
http://www.oamk.fi/epooki/2016/aputytosta-asiantuntijaksi/#cite-text-0-3

Hoitotydn ammattiopinnot perehdyttavat opiskelijan sairaanhoitajan ammatillisen tehtavaalueen keskeisiin
kokonaisuuksiin ja sovelluksiin. Kliinisessa harjoittelussa opiskelija perehtyy ohjatusti sairaanhoitajan oleellisiin
kaytannon tydtehtaviin. Han oppii samalla soveltamaan kliinisen erityisosaamisen tietojen ja taitoja tydelaméan
tilanteissa. Sairaanhoitajalta edellytetddn myds kykya johtajuuteen, itsendiseen ja vaativaan paatoksentekoon
seka erinomaisia ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitoja. Sairaanhoitajan toimii erilaisissa verkostoissa ja
monikulttuurisissa hoitotyon toimintaymparistoissa. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisussa '“! hoitotydn
ohjausryhma painottaa seuraavia sairaanhoitajan osaamiskokonaisuuksia: nayttéon perustuvan toiminnan
osaaminen, terveyspalveluiden laadun ja potilasturvallisuuden edellyttamé osaaminen, terveyden, tyon ja
toimintakyvyn edistamisen osaaminen seka asiakaskeskeisen ja moniammatillisen toiminnan osaaminen.

Tutkimus- ja kehittamistoiminta

Ammattikorkeakoulujen tehtava on harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta ja ty6elaméaa seké aluekehitysta
tukevaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota. Lisdksi ammattikorkeakoulujen tehtdvana on vastata tydelaméan
muuttuviin tarpeisiin ja osallistua aktiivisesti alueelliseen kehittamiseen. '°) Tutkimus- ja kehittdmistoimintaa
maaritellddn usein perus- ja soveltavana tutkimuksena. Yleisesti tarkasteltuna tutkimus on systemaattista
toimintaa tiedon lisddmiseksi ja tiedon kayttamista uusien sovellusten loytamiseksi. Perustutkimuksen
tavoitteena on uuden tiedon tai teorian luominen, jolloin tietoa tavoitellaan tiedon itsenséd vuoksi. Soveltavan
tutkimuksen tavoitteena on hyddyntda ja kehittaa edelleen aiemmin tuotettuja tieteellisia tutkimustuloksia.
Kehittamistydssa taas yhdistetdén tutkimus ja kehittdminen, jolloin tavoitteena on luoda uusia ja parempia
palveluja, tuotantovalineita tai -menetelmia.

Sairaanhoidon opiskelijat osallistuvat tutkimus- ja kehittamistydhon monella tavalla. He ovat mukana alueella
tapahtuvissa yhteistyohankkeissa (kouluhyvinvointi, infektioiden ehkaisy, lahisuhdevakivallan tunnistamien ja
ennalta ehkaisy) tuottamalla tutkimus- ja kehittdamiskohteena olevista aiheista tietoa aikaisemmista
tutkimuksista, kirjallisuudesta, tutkimukseen osallistuvien ihmisten nakdkulmasta jne. Keratty tieto kasitellaan
ja kuvataan luotettavasti. Lisaksi kerattya tietoa hyddynnetaan kaytadnnon hoitotydn kehittdmisessd muun
muassa infektioiden vahentdminen sairaalaosastoilla hyvaa kasihygieniaa noudattamalla, asiakaslahtdisemmat
palvelut tai lasten ja nuorten vahvuudet sekd mydnteisyys ja myonteinen kouluilmapiiri lasten ja nuorten
terveytta edistaen. Tutkimus- ja kehittdmistyon fokus tané paivana sairaanhoitajakoulutuksessa on
asiakaslahtdiset palvelukokonaisuudet ja niiden kehittdminen yhteistytssa palvelun kayttéjien kanssa.

Kehittamistoimintaa pidetaan tana paivana yhtena tydelaman keskeisimmista toiminnoista. Kehittamistoiminta
voi olla organisaatiossa tai yhteiskunnassa tapahtuvaa tuotteen, palvelun, tydyhteis6jen ja menetelmien seka
oman tyon kehittamista. Perinteisesti kehittamistoiminta ymmarretaan prosessina, jossa maaritellaan
tavoitteet, tehdaan suunnitelma ja kehittamisprosessi toteutetaan. Kehittdmistoimintaa voidaan jasennella
myo0s yksilon tai koko organisaation oppimisen kautta. Talldin tutkimus, kehittdminen ja koulutus yhdistetdan.
Kehittamistoiminnassa kehittamistieto on usein luovaa, joustavaa ja tilannekohtaista tietoa.

Rantasen mukaan kehittamistoiminnassa korostuu kayttéjien ja toimijoiden osallistumisen merkitys, jolloin
palveluiden ja tuotteiden kayttajat ovat mukana itse kehittdmistydssa. Tydyhteisolahtdinen kehittaminen
perustuu tydssé ja tydyhteisdssa tunnistettuihin tarpeisiin ja haasteisiin. Kehittdmistoiminnassa painottuu
yhteisdllinen tavoitteenasettelu ja tiedonmuodostus. Tall6in koko tydyhteisd on kehittdmisen subjekti ja
kehittdminen suuntautuu tyon ja tyodyhteisdn toiminnan tutkimiseen, jolloin kehittdminen sulautuu osaksi
paivittaistd ammattityotd. Tydyhteisolahtdinen prosessikehittdminen yllapitaa ja vahvistaa tydyhteison
toimintakykya.

Johtaminen ja esimiesty6

Dialoginen esimiestyd® merkitsee johtajuuden jakamista, jolloin esimiehet ja alaiset keskustelevat ja toimivat
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa mahdollisimman paljon. Jaetun johtamisen edellyttdmissa
tyoyhteisttaidoissa ei ole kyse ensisijaisesti ihmisten kyvysta toimia uudella tavalla vaan pikemminkin ihmisten
halusta ja valmiudesta toimia vuorovaikutteisesti.

Organisaatiot ovat nykyaan jakautuneita pienempiin, tiimimaisesti toimiviin yksikéihin ja esimiesasemassa
olevilla on johdettavanaan ison yksikon sijasta pienehkd (4—9 henke&) ryhma tai tiimi. Esimiesten rooli on
enemman tyodntekijoitd tukevaa ja valmentavaa kuin suoraan ohjaavaa.

Esimiesten muuttuvaan rooliin ei ole kehittamistydssa kiinnitetty aina riittdvasti huomiota. Tydyhteisotaitoihin
kuuluvat toisten tukeminen ja auttaminen, vastuullinen resurssien ja delegoidun paatoksenteon kaytto,
yhteisty6 ty6tovereiden ja esimiehen kanssa seka aktiivinen osallistuminen toiminnan kehittamiseen.
Joustavuutta, nopeaa reagointia, ongelmanratkaisua ja innovointia edellyttdvassa tydssa tarvitaan refleksiivista
luottamusta, jossa luottamus esimiehen ja alaisen kesken méaarittyy tilannekohtaisemmin. Refleksiivisen
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luottamuksen rakentumisen perustana ovat — paitsi kummankin osapuolen tulkinnat toistensa aiemmasta
toiminnasta — osapuolten toiminnan avoimuus, johdonmukaisuus ja kyky luoda yhteista ymmarrysta
tilannekohtaisesti maarittyvan vuorovaikutuksen kautta.

Johtajia tarvitaan strategisiin suunnittelu- ja kehittamistehtaviin seka henkildstdn lahijohtoon. Hoitotyon
koulutuksen ja kaytannon johtamisessa on tarkedd, etté johtaja tuntee alan sisaltdéa ja toimintaa seka
tulevaisuuden haasteita. TAn& paivana erityisesti sosiaali- ja terveysalan palvelut ja hoitovalineet uudistuvat ja
kehittyvat teknologian ja digitaalisten palveluiden kehittymisen myotéa. Koulutuksen tulee vastata muutoksista
johtuviin osaamistarpeiden muutoksiin. Hoitotyon kdytdnnét muuttuvat myos uusien palveluiden ja
hoitomenetelmien kehittymisen mydta. Koulutuksen ja hoitotyon johtajien asiantuntemus ja johtamisosaaminen
ovat tarkeita erityisesti suurien muutosten aikana. Tana paivana sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus eli sote-
uudistus organisoituu uusilla palveluiden jarjestdmisvastuussa olevilla sote-alueilla. Tdss& muutoksessa
johtajien niin sairaanhoitajien koulutuksessa kuin myo6s kaytdnnon hoitotysséa tulee osata vieda opettajien ja
hoitotydntekijoiden osaamista kohti tulevaisuuden osaamistarpeita.

Sairaanhoitajan tyo tulevaisuudessa

Sairaanhoitajakoulutuksessa tulee ennakoida yhteiskunnassa ja terveydenhuollossa tapahtuvat muutokset.
Sairaanhoitaja edistda ihmisten terveytta ja hyvinvointia seka tuottaa vaestolle laadukkaita, vaikuttavia ja
kustannustehokkaita palveluita. Suomessa on meneillaan olevan sote uudistuksen tarkoituksena on integroida
mahdollisimman laajasti sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siten, etta perus- ja erikoispalvelut muodostavat
ehjan kokonaisuuden. Tama uudistus tuo muutoksia myo6s sairaanhoitajan tyohon . Lisaksi muutokset
vaeston palvelutarpeissa vaikuttavat sairaanhoitajien tydn kuvaan ja osaamistarpeisiin (vaeston ikdantyminen,
maahanmuutto ja monikulttuurisuus). Edella kuvatut muutokset edellyttavat, ettd myos hoitotydn tutkinto-
ohjelmat vahvistavat sairaanhoitajan kliinista asiantuntijuutta

Asiakkaiden rooli kasvaa oman terveyden- ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja yllapitamisessa itse- ja omahoito
tuotteiden ja palveluiden kehittyessa. Teknologian ja etaladketieteen kehittyminen seka vaestdon oman
osaamisen kasvaminen tukevat asiakkaan aktiivista roolia. Sairaanhoitajien osaamisvaatimukset lisdantyvat
heidan toimiessaan vaativissa sairaanhoidollisissa tehtavissa kotisairaalaymparistoissa.
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