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1 FYYSISESTI RASKAIDEN TOIDEN
TYOKUORMITUSHAASTEET

Tuki- ja lilkuntaelimiston sairaudet ja oireet ovat yksi yleisimmista
tyoterveysongelmista niin Suomessa kuin kansainvalisestikin (Tyoter-
Euroopassa. Tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet ja oireet heikentavat
usein elamanlaatua ja tyokykya ja ovat mielenterveysongelmien ohella
yleisimpia sairauspoissaolojen ja pitkaaikaisen tyokyvyttomyyden syita.
Tuki- ja lilkkuntaelinsairaudet ovat usein pitkaaikaisia ja niissa kipu on
keskeinen oire. Ongelmat korostuvat etenkin ikaantyessa. Tuki- ja lii-
kuntaelinsairaudet ovat useammin syyna sairauspoissaoloihin miehilla
ja ikaantyessa kun taas mielenterveyden hairiot ovat yleisempia naisilla
ja nuoremmissa ikdaryhmissa (Ty6terveyslaitos, i.a.-b).

Tyontekijoiden tavallisimpia ja usein pitkaaikaisia tuki- ja litkkuntaelin-
vaivoja ovat selan ja niskan kiputilat seka nivelrikko (Ty6terveyslaitos,
i.a.-c). Ne heikentédvat monien tyontekijoiden eldmé&nlaatua seka toi-
minta- ja tyokykya ja laskevat tyon tuottavuutta. Alaselkasairauksiin
liittyvia tyon fyysisia kuormitustekijoita ovat raskas ruumiillinen tyo



(raskaiden taakkojen nostaminen, kantaminen ja tyontaminen, kaiva-
minen, lapiointi, hakkaaminen jne.), kiertyneet ja kumarat tyéasennot,
tyoskentely kyykyssa ja koko kehon tarina. Tyohon paluuta selkasai-
rauden aiheuttaman sairauspoissaolon jalkeen on seurattu Suomessa
kuntatyontekijoilla ja havaittu, etta poissaolot paattyvat onnistuneeseen
tyohon paluuseen keskimaarin kolmessa viikossa (Tyoterveyslaitos, i.a.-
b). 14 prosenttia sairauspoissaoloista uusiutuu kuitenkin saman syyn
vuoksi vahintaan kerran vuoden aikana. Yli 45-vuotiailla ja fyysisesti
kuormittavaa tyota tekevilla selkasarkyyn liittyvat sairauspoissaolot
uusiutuvat muita useammin.

Selka-, niska- ja niveloireiden lisaksijanteiden, niiden kiinnityskohtien
ja lihasten kiputilat ovat yleisia, mutta useimmiten lyhytaikaisempia
ongelmia. Tarinatautien lukumaara ammattitautina on ollut kasvussa
(Koskela ym., 2022). Tarindtautia todetaan selvasti enemman miehilld
(85 %) kuin naisilla (15 %). Toimialoittain tarkasteltuna vahvistettuja
tarinatauteja on eniten talonrakentamisessa ja ammateittain tarkastel-
tuna eniten rakennustyontekijoilla (pl. sahkdasentajat) ja konepaja- ja
valimotyontekijoilla seka asentajilla ja korjaajilla.

Tyoikaisten rasitussairauksista yleisimpia ovat lateraalinen epikondy-
liitti (tenniskyynarpaa) ja mediaalinen epikondyliitti (golfkyynarpaa),
nivelkalvon- tai jannetupentulehdukset seka prepatellaaribursiitit,
joiden lukumé&ara on ollut kasvussa (Koskela ym., 2022]. Tyon fyysisten
ja mekaanisten tekijoiden (esim. toistotyo, epafysiologiset asennot] on
todettu olevan neljanneksi yleisin syy kaikkiin ammattitauteihin (11 %
tapauksista) kemiallisten tekijoiden (esim. asbesti, epoksiyhdisteet,
kumiyhdisteet, jauhot, viljat ja rehut, lehma ja muut elainperaiset
altisteet, markatyd) (45 % tapauksista), fysikaalisten tekijoiden (esim.
melu ja kasitarind) (30 % tapauksista) ja biologisten tekijoiden (esim.
syyhypunkki, Puumala-virus) (14 % tapauksista) jalkeen.

Tavallisimpia tyon fyysisia kuormitustekijoita ovat Tyoterveyslaitoksen
(i.a.-a) mukaan raskaiden taakkojen nostaminen, kantaminen tai tyén-
taminen, akilliset kuormitushuiput, polvillaan tai kyykyssa tyoskentely,
tyoskentely kadet olkapaatason ylapuolella, pitkakestoinen istuminen



tai seisominen, toistotyo, tarina, kiire ja riittamaton tauotus. Naiden
fyysisten kuormitustekijoiden hallinta on olennainen osa tyokykyjoh-
tamista. Ergonomian kehittamisen avulla tyotehtavat, tyovalineet ja
tyoymparisto tulisi suunnitella ja jarjestaa vastaamaan ihmisen fyysisia
ja psyykkisia ominaisuuksia, tarpeita ja mahdollisuuksia. Tuki- ja liikun-
taelinvaivojen ehkaisyssa tai niista kuntoutumisessa tulee huomioida
tyojarjestelyt, ergonomian parantaminen, tapaturmien torjunta seka
psyykkisesta tyohyvinvoinnista huolehtiminen. Myos kivun hallinnassa
ergonomiset tyoskentelytavat ja hyva psykososiaalinen tydymparisto
tukevat tyokykya ja mahdollistavat tyossa jatkamisen.

Tassa artikkelissa kuvataan SeAMKin vuosina 2020-2023 toteuttaman
Teknologian avulla tyo tuottavaksi (TATTI) -hankkeen tuloksia metal-
lialan yritysten tyon kuormitustekijoista, tyontekijoiden toimintakyky-
mittauksista, kuormituksen tasoista eri puolilla elimistoa ja ratkaisu-
keinoista, joita hanke on kehittanyt tyokuormituksen optimoimiseksi ja
tyoergonomian kehittamiseksi yhteistyossa yritysten kanssa. Raken-
nusalan osalta esitellaan kokemuksia tamanhetkisesta, parhaillaan
kaynnissa olevasta kehittamisprosessista.

2 TATTI-HANKKEEN TOIMENPITEET
METALLIALALLA

TATTI-hankkeessa on tehty tyokuormituksen mittauksia ja pyritty
kehittamaan tydergonomiaa neljassa metallialan pk-yrityksessa Etela-
Pohjanmaalla. Jokaisessa yrityksessa kaytiin ensin tutustumiskayn-
nilla, jonka aikana tutustuttiin yritykseen, sen tuotantoon, henkiloston
rakenteeseen ja tyopisteisiin ja tyotehtaviin. Yritykset olivat osittain
jo etukateen pohtineet niita tyosuorituksia, jotka voisivat olla sopivia
tyokuormituksen mittausten tekemiseen.

Tyokuormituksen mittaukset suoritettiin elo-marraskuun 2021 aikana,
jolloin mittauskaynteja tehtiin yhdesta kolmeen kappaletta per yritys
ja mitattavia tyopisteita oli kolmesta viiteen kappaletta jokaisessa yri-
tyksessa. Mittausprosessi on kuvattu tarkemmin aiemmin julkaistussa



artikkelissa (Hoffrén-Mikkola ym., 2021). Vastaanotto metallialan yri-
tyksissa oli positiivinen ja seka tyontekijat etta tyonjohto suhtautuivat
mittauksiin ja niiden viemaan tyoajankayttoon ymmartavasti. Muut
tyontekijat olivat myos kiinnostuneita ja uteliaita mittauksissa kay-
tetysta uudesta teknologiasta ja mittausten aikana monet kavivatkin
katselemassa animaatiokuvaa mittaustilanteesta (Kuva 1).

Kuva 1. Tyontekija paallaan mittaussensorit seka sensoreiden
lahettaman datan avulla rakennetut animaatiohahmot Axis
Studio ja Process Simulate -ohjelmistoissa tietokoneella TATTI-
hankkeen mittauksessa metallialan yrityksessa syksylla 2021.

Yrityskohtaiset tulostyopajat pidettiin jokaisessa yrityksessa erikseen
ja niihin osallistuivat mitatut tyontekijat, tyonjohtoa ja henkiloita tyoter-
veyshuollosta. Tilaisuuksissa kerrottiin tyokuormituksen analysointiin
kaytetyista menetelmistd (OWAS ja RULA), ja esiteltiin kaikki kyseisessa
yrityksessa mitatut tyosuoritukset. Tyosuoritusten analysoinnilla ja
esittelylla pystyttiin havainnollistamaan mitatuista tyosuorituksista niita
tyon vaiheita ja tydasentoja, jotka olivat erityisen rasittavia. Havainnol-
linen esitys sai aikaan paljon keskustelua ja pohdintaa kyseisten tyo-
tehtavien suoritustavoista ja mahdollisuuksista niiden muuttamiseen
tai keventamiseen.



Yrityskohtaisten tulostyopajojen jalkeen jarjestettiin metallialan yri-
tysten toimialakohtainen tyopaja, johon osallistuivat kaikki mittauksiin
osallistuneet yritykset. Jokainen yritys oli etukateen valinnut yhden
tyosuorituksen, joka esiteltiin lasnaolijoille. Tilaisuudessa esiteltiin
myos yhteenveto mittauksiin osallistuneiden tyontekijoiden taustoista,
tyokokemuksesta, toimintakykymittauksista ja koetuista tuki- ja lilkun-
taelimiston rasitus- ja kiputiloista. Osallistujat paasivat myos tutustu-
maan ergonomia-aiheiseen vaitoskirjatutkimukseen, kun lta-Suomen
yliopiston nuorempi tutkija Teemu Suokko esitteli tyotaan, jossa tutki-
taan osallistavan ergonomian vaikuttavuutta valmistavassa teollisuu-
dessa yritysten tuottavuuteen ja tydhyvinvointiin. Tilaisuuden lopussa
kaytiin hyvaa keskustelua metallialan kuormitustekijoista ja siita mita
mahdollisuuksia niiden keventamiseen tai muuttamiseen on olemassa.

3 TYON FYYSINEN KUORMITTAVUUS
METALLIALALLA

TATTI-hankkeessa tyokuormituksen mittauksia tehtiin yhteensa nel-
jassa metallialan yrityksessa siten, etta jokaisessa yrityksessa mitattiin
kolmesta viiteen tyopistetta. Yhteensa tyopisteita mitattiin 14 kappa-
letta. Tyontekijoita mittauksiin osallistui yhteensa 13 henkiloa vaihte-
luvalin ollessa kahdesta viiteen henkilda per yritys. Muutamaa tyonte-
kijaa mitattiin siis usealla tyopisteella, mutta selvasti yleisempaa oli,
etta yksi tyontekija tyoskenteli mittauksessa vain yhdella tyopisteella.
Tassa kappaleessa kuvataan TATTI-hankkeen kokemuksia metallialan
tyon kuormitustekijoista, elimiston kuormittumisesta metallialan tyo-
pisteilla seka tuloksia mitattujen tyontekijoiden toimintakykymitta-
uksista, jotka toteutettiin yrityksessa aina ennen mittaussensoreiden
paalle pukemista.

3.1 Tyon kuormitustekijat

TATTI-hankkeen tyokuormitusmittausten mukaan fyysinen tydkuor-
mitus metallialan pk-yrityksissa aiheutuu monista tekijoista. Naista
merkittavimpia ovat kiinteat ja isot tyokoneet, jotka ohjaavat tydasen-



toja. Useimmiten koneet eivat ole saadettavia, mika pakottaa tyonteki-
jan mukauttamaan omaa asentoaan koneen mittasuhteiden mukaan.
Monilla tyopisteilla koneet pakottivat etukumaraan tydasentoon. Vahai-
nen jalkatila kiinteiden koneiden yhteydessa vaikeutti tydasentoa enti-
sestaan ja jalka- ja kasipainikkeiden paikka pakotti joissakin tilanteissa
kurkotteluun ja ylaraajojen loitonnukseen. Tyoturvallisuus menee usein
koneiden kaytossa ergonomian edelle, mika on ymmarrettavaa. Kiin-
teiden tyokoneiden lisaksi metallialan pk-yrityksissa havaittiin hyvin
vahan saadettavia tyotasoja tai kuormalavoja. Tyoskentelypisteet ja
kuormalavat olivat usein matalia.

Toinen merkittava havaittu kuormitustekija metallialan yrityksissa on
lilkuteltavat kappaleet. Kappaleiden paino, muoto ja pituus vaihteli-
vat paljon, mutta monilla tyopisteilla kappaleet painoivat yli 10 kg tai
kevyempia kappaleita kannettiin kerrallaan niin monta, etta tuo kilo-
maara ylittyi. Kappaleiden kasittely vaati tyontekijoilta usein toistuvaa
staattista puristusotetta. Painavimmat kasin liikuteltavat kappaleet
olivat jopa 30 kg painoisia. Joissakin tapauksissa kuormitusta lisasi
myos kappaleen pituus, joka saattoi olla useita metreja. Kappaleiden
muoto saattoi olla myds sellainen, ettei niiden kantaminen lahella
vartaloa aina onnistunut. Pisin siirrettava matka kappaleiden haku-
paikalta tyoskentelypisteelle oli noin 20 m, mutta useilla tyopisteilla
siirtomatkat oli myos huomioitu esimerkillisesti ja ne pysyivat lyhyina.
Osaan tyopisteista oli hankittu apupoyta, tai tyo suoritettiin pareittain
tyokuormituksen pienentamiseksi.

Monilla metallialan yritysten tyopisteilla tyo oli toistotyota, mutta ei
pakkotahtista sellaista. Joissakin tilanteissa tyoskentelyasennot oli-
vat toispuoleisia. Loytyi myos tyopisteita, joissa molemminpuolinen
tyoskentely oli huomioitu, seka tyontekijoita, jotka olivat kiinnittaneet
siihen erityisesti huomiota. Monissa yrityksissa toteutettiin tyonkier-
toa ja tyo oli harvoin hyvin yksipuolista mutta poikkeuksiakin tahan
oytyi. Tyoskentely ei myoskaan ollut pitkaan staattisissa asennoissa
tyoskentelya vaan tyontekija pystyi ja joutui lilkkumaan tyopisteell3,
mika on hyva asia.



3.2 Tyontekijoiden toimintakyky ja tuki- ja
lilkuntaelimiston kipu- ja rasitustilat

Metallialalta TATTI-hankkeessa mitattiin kahdesta viiteen tyontekijaa
peryritys jayhteensa neljassa yrityksessa 13 tyontekijaa. Heista miehia
oli 12 ja naisia yksi. Tyontekijat olivat idltaan (keskiarvo + keskihajonta)
39 + 10-vuotiaita (vaihteluvali 27-57 v) ja keskimaarin hyvin kokeneita,
silla heilla oli tyokokemusta kyseessa olevan yrityksen palveluksessa
13 + 13 vuotta ja mitatuissa tyotehtavissa 9 + 11 vuotta. Mitatuista
tyontekijoista noin kolmannes (31 %) oli ollut vastaavissa tGissa ennen
kyseessa olevaan yritykseen tuloa keskimaarin 12 + 9 vuotta. Havain-
tona voidaan siis todeta, etta etelapohjalaisissa metallialan yrityksissa
tyontekijoilla on keskimaarin hyvin pitkia yhtenaisia tyouria ja tyonte-
kijoiden vaihtuvuus on pienta.

Toimintakykytesteina tyontekijoilta mitattiin kaden puristusvoima
(Stenholm ym., 2013), yléraajojen dynaaminen nostotesti (Punakallio,
2011a), 30 sekunnin kyykistystesti (Punakallio, 2011b) ja hartiaseudun
liilkkuvuusmittaus (UKK-instituutti, 2022). Tyontekijat raportoivat taus-
talomakkeella tuki- ja lilkkuntaelimiston kipu- ja rasitustilat ja sairaudet
(avoin kysymys].

Kuviossa 1 on esitetty toimintakykytestien tulokset suhteessa ika- ja
sukupuolikohtaisiin viitearvoihin. Selvasti suurin osa tyontekijoista
saavutti kaden puristusvoimatestissa joko keskimaaraisen tai keski-
maaraista paremman tuloksen. Yldaraajojen dynaaminen nostotesti ja
hartiaseudun lilkkuvuustesti vahvistavat kasityksia siita, etta metalli-
alan tyontekijoiden ylaraajojen voimatasot ja toimintakyky ovat keski-
maarin melko hyvalla tasolla. Runsas vildennes tyontekijoista saavutti
ylaraajojen dynaamisessa nostotestissa viitearvon "valttava”™ mutta
kukaan ei saanut viitearvoa "heikko”. Toimintakykytestien tulokset
antavat viitteita siita, ettd alaraajojen voimatasot ovat metallialan
tyontekijoilla ylaraajoja heikommat suhteessa viitearvoihin, silla 30
sekunnin kyykistystestissa noin kolmasosalla tyontekijoista tulokset
olivat heikkoja tai valttavia.



DOMINOIVAN KADEN PURISTUSVOIMA YLARAAJOJEN DYNAAMINEN NOSTOTESTI
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Kuvio 1. Metallialan tydntekijoiden (n=13) toimintakykytestien
tulokset TATTI-hankkeessa. Luvut kuvaavat prosentteja (%) tyon-
tekijoista kyseisessa viitearvokategoriassa.

Hieman yli puolet (54 %) mitatuista tyontekijoista raportoi tuki- ja liilkun-
taelimiston kipu- ja rasitustiloja ja / tai sairauksia. Selvasti yleisimpia
kipu- ja rasitustiloja olivat selk&kivut (erityisesti alaselka), joita oli 57 %
kaikista kipu- ja rasitustiloista. Toiseksi eniten raportoitiin niska- ja
hartiakipuja (29 %) seka olkapaakipuja (29 %). Liséksi yksittdisia hen-
kiloita raportoi jalkapohja-, nilkka-, takareisi- ja rannekipuja.

3.3 Kuormitustekijoiden vaikutus elimiston
kuormittumiseen

TATTI-hankkeen kuormitusmittausten perusteella on havaittavissa,
etta metallialan tyossa kuormitusta kohdistuu runsaasti erityisesti



1) tyokoneiden mittasuhteista, silla kiinteat koneet ovat usein
matalia ja syvid, mika pakottaa asennon etukumaraksi,

2] kappaleiden hakemisesta matalalla sijaitsevilta ja syviltd
lavoilta, jolloin myds kurkotellaan kauas, seka kappaleiden
laskemisesta tyopisteelle,

3) selan kierrosta, kun niin sanotusti "otetaan oikealta ja laske-
taan vasemmalle” seka

4) yli 10 kg painoisten ja monesti pitkien kappaleiden kantami-
sesta.

Etukumara tyoskentelyasento matalalla tyokoneella tai tyoskentely-
tasolla kuormittaa myos niskaa, kun katse on usein alaviistoon ja paa
taipuneena eteenpain. Metallialan tyossa on usein suuri tarkkuuden
vaatimus, mika korostaa naon merkitysta ja pakottaa eteenpain kurkot-
teluun nakemisen parantamiseksi, jos tyostettava kappale on kaukana.

Myos olkapaat ja kyynarpaat kuormittuvat, kun usein kiinteiden syvien
tyokoneiden pakottamina tyoskennelldan pitkilla vipuvarsilla kadet
etualaviistossa (45-60 asteen kulma olkanivelessa) tai pitkien kap-
paleiden kantamisessa kadet koholla ja ulkokierrossa. Kadet ylhaalla
tyoskentelya sen sijaan havaittiin vain maalauslinjastoilla ripustus- ja
purkutyossa, joten se ei aiheuta metallialan pk-yrityksissa suurta
kuormitustekijaa.

Painavien kappaleiden kantaminen ja seisominen kuormittavat myods
jalkoja mutta yleisesti TATTI-hankkeen mittausten perustella selan ja
ylavartalon kuormittumisen voidaan todeta olevan suurempaa kuin ala-
raajojen kuormittumisen. Muutamissa mitatuissa tyopisteissa esiintyi
kyyryssa / kyykyssa tyoskentelyd, joskus myods kyyryssa liikkumista,
mika on hyvin kuormittavaa jaloille mutta tama ei ollut kovin yleista.



3.4 Ratkaisukeinoja tyokuormituksen
optimoimiseksi ja tyoergonomian
kehittamiseksi

Merkittavimpana fyysista tyokuormitusta helpottavana tekijana tyo-
kuormitusmittausten perusteella esitettiin lavojen ja tyokoneiden /
tyotasojen korkeuden huomiointia. Tydkoneiden osalta tamaeiainaole
mahdollista, mutta lavojen ja tydtasojen osalta saatomahdollisuus on
helpompi toteuttaa. Tama voidaan toteuttaa saadettavilla tai kuorman
mukaan saatyvilla tasoilla, jousikarryilla tai linkkupoydilla. Samoin ras-
kaiden tyokalujen kannatteluun voidaan miettia erilaisia keventimia tai
kevyemmasta materiaalista valmistettuja tyokaluja. Tyoturvallisuuteen
liittyvat erilaiset turvakytkimet tai turvaetaisyydet saattavat vaikuttaa
tyoasentoihin epaedullisesti ja ndiden muuttaminen tai uudelleen
sijoittelu on ldhes mahdotonta. Talldin tyontekijan on tarkea muistaa
tehda tyopisteella vastaliikkeita, jos tyota on jouduttu tekemaan tuki-
ja liikkuntaelimistoa kuormittavissa tydasennoissa ja huomioida myos
tyon tauottaminen erityisesti tallaisilla tyopisteilla, jossa muutoksia ei
voida tehda turvallisuussyista.

Tyokuormituksen optimoimiseksi tyopisteilla tulee kiinnittaa huomi-
ota kerralla haettavien kappaleiden lukumaaraan siten, ettei kuorma
kasva toistuvasti suureksi (yli 10 kg). Erityisesti painavien kappaleiden
kohdalla niiden kantaminen lahella vartaloa on ensiarvoisen tarkeaa.
Yritysten olisi hyva mahdollistaa tyontekijoille seka tyontekijoiden itse
motivoitua asennon vaihteluun seistessa ja istuessa seka mahdolli-
suuksien mukaan tyoskennella valilld istuen ja valilla seisten. Erilaisia
vaihtoehtoja tyotuoleiksi on paljon tarjolla, mutta usein yritysten tyo-
pisteilla oli vanhoja ja epaergonomisia tyotuoleja. Molempikatisyys ja
molemmin puolin tyoskentely tulisi huomioida paremmin tyopisteiden
suunnittelussa, mutta tama vaatii myos tyontekijoilta motivaatiota tehda
tyotda molemminpuolisesti. Jo vartalolla tukeen (esimerkiksi tuolin tai
poydan reuna) nojaaminen tydskennellessa tasaa myos tyokuormitusta.

Keskusteluissa yrittajien kanssa todettiin, etta pienillakin muutoksilla
tai saadoilla voidaan vaikuttaa tyon kuormittavuuteen. Nama muutos-



tarpeet on kuitenkin tyontekijoille osoitettava ja sen jalkeen tyonte-
kijoiden on ne tiedostettava, oivallettava ja toteutettava. Samoin tyon
tauotuksesta ja tyosta palauttavasta toiminnasta tyontekijan tulee ottaa
vastuu ja huolehtia siita itse. Tarkea on korostaa myos parityoskentelyn
merkitysta ja mahdollisuutta yhtena vaihtoehtona keventamaan ras-
kaaksi koettuja vaiheita tyotehtavissa.

4 KOKEMUKSIA KEHITTAMIS-
PROSESSISTA RAKENNUSALALLA

Metallialan yritysten tavoin rakennusalaltakin TATTI-hankkeessa
on ollut mukana nelja etelapohjalaista yritysta. Kehittamisprosessi
alkoi samoin kuin metallialan yritystenkin kanssa hankehenkiloston
tutustumiskaynnilla yrityksiin, mita seurasivat tyokuormituksen mit-
taukset. Tata artikkelia viimeistellessa elokuussa 2022 tyokuormi-
tuksen mittaukset on toteutettu kaikissa neljassa yrityksessa, mutta
tulosten analysointi on kesken. Mittaukset saatiin paatokseen viimei-
sessakin yrityksessa kesakuussa 2022. Yrityskohtainen tulostyopaja
on aikataulutettu elokuun loppuun yhdessa yrityksessa, mutta kaik-
kien rakennusalan yritysten kanssa kehittamisprosessi on siis viela
kesken. Tavoitteena on, etta toimialakohtainen tyopaja, joka paattaa
rakennusalan yrityksen kehittamisprosessin, saadaan toteutettua
viimeistaan lokakuussa 2022.

Rakennusalan yrityksen kehittamisprosessin TATTI-hankkeessa voi-
daan tiivistaa olleen monimutkaisempi ja haastavampi kuin metallialan
yrityksissa. Rakennusalan yrityksia on ollut vaikeampi saada mukaan
hankkeeseen ja useampi ensin kiinnostuksensa osoittanut ja mukaan
lahtenyt yritys on vetaytynyt pois. Tyontekijoille on myos joutunut perus-
telemaan tyokuormituksen mittauksia ja niiden hyotyja enemman kuin
metallialalla. Niissa yrityksissa, joissa mittaukset lopulta tehtiin, pro-
sessi eteni kuitenkin melko sujuvasti, joskin mittausolosuhteet olivat
usein haasteellisemmat kuin metallialalla esimerkiksi polyisen ilman
tai kosteiden tyoskentelytilojen osalta.



Tyontekijoita ja tyopisteita saatiin rakennusalalta mitattua hieman
vahemman kuin metallialalta, silla mittauksiin osallistui neljassa
yrityksessa yhteensa 11 tyontekijaa (vaihteluvali 2-3 tyontekijaa per
yritys) ja yrityksissa mitattiin yhteensa 11 tyGpistetta (vaihteluvali 1-4
tyopistetta per yritys). Ensimmaista kertaa mittauksia toteutettiin myos
siten, etta useampi tyontekija tyoskenteli samalla tydpisteelld, jolloin
on mahdollista verrata tyontekijakohtaisia eroja tyokuormituksessa
samassa tyossa.

Rakennusalan yritykset TATTI-hankkeessa ovat selvasti heterogeeni-
sempi ryhma kuin metallialan yritykset. Heilla on esimerkiksi vahem-
man yrityksille yhteisia tyokoneita. Tama voi vaikuttaa esimerkiksi
sithen, miten paljon yritykset pystyvat oppimaan toisiltaan toimiala-
kohtaisessa tulostyopajassa ja kenties siihen, miten paljon heita kiin-
nostavat toisten hankkeessa mukana olevien rakennusalan yritysten
tulokset. Kehittamisessa kannattaa siis panostaa yrityskohtaiseen
kehittamiseen ja korostaa yrityskohtaisia tuloksia.

5 LOPUKSI

TATTI-hankkeen tehtava on ollut osoittaa, mitka tekijat tietyissa fyy-
sisesti raskaissa tyotehtavissa kuormittavat seka maarallistaa sita,
pysyyko kuormitus turvallisen tyokuormituksen rajoissa. Tama tieto
on yrityksille tarkeaa, jotta ne voivat kehittaa tyonteon tapaa tarpeen
vaatiessa ja tyontekijat voivat tyoskennella mahdollisimman turvalli-
sissa olosuhteissa. Yhteinen dialogi yrityksen johdon, tyontekijoiden ja
tyoterveyshuollon kesken hankkeen yrityskohtaisissa tulostyopajoissa
tuo esiin mahdollisia muutostarpeita, joita olisi tarpeen toteuttaa tyo-
tehtavia keventamaan. Toisaalta voidaan ottaa keskusteluun myos niita
tekijoita, joiden vuoksi tyoskentelytavan muuttaminen ei valttamatta
ole helppoa tai mahdollistakaan. Se, aiheuttavatko tyonkuormituksen
mittaukset ja niiden tulokset lopulta yrityksessa jotain muutoksia
tyonteon tapaan, on kiinni yrityksen johdosta ja siita, kuinka tarkeana
se pitaa sita, etta mahdollisesti uusia apuvalineita hankitaan tai uusia
tyojarjestelyja tyopaikalla tehdaan. On selvaa, etta mittaustulokset



eivat muutu paremmiksi tyoskentelyratkaisuiksi yksin vaan muutos
vaatii aina aktiivista toimintaa seka tyontekijalta etta yrityksen johdolta.

Meneillaan olevan rakennusalan kehittamisprosessin jalkeen TATTI-
hankkeeseen otetaan viela mukaan hoiva-ala syksylla 2022 ja kevaalla
2023. Hoiva-ala on tunnetusti myllerryksessa koronapandemian ja
tyovoimapulan vuoksi. Myos vaeston ikaantyminen ja passivoituminen
haastavat alaa. Hoivan tarve tulee lisaantymaan, joten on kiinnitettava
entista enemman huomiota tyontekijoiden hyvinvointiin ja jaksami-
seen seka ergonomisiin tyoskentelytapoihin. Myllerryksen keskella
kehittaminen haastaa todennakoisesti seka hoiva-alan yrityksia etta
TATTI-hankkeen toimijoita. Talla hetkella kuitenkin jo kaksi hoiva-alan
yritysta on osoittanut kiinnostuksensa hanketta kohtaan, mita hankkeen
toimijat pitavat erittain positiivisena merkkina.
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