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1 Johdanto

Minakuva eli minakasitys on yksilon kasitys siita, millainen han on omana
itsenaan. Kun ihminen siirtyy lapsuudesta nuoruuteen, minakuva muuttuu
konkreettisesta abstraktimmaksi. (Pulkkinen, Ahonen ja Ruoppila 2023, 204.)
Nuoruudessa tyoskennellaan kohti valitsemien tavoitteiden toteuttamista, jolloin
saadaan palautetta omista kyvyista, vahvuuksista seka heikkouksista. Tama
palaute antaa pohjaa mindkuvan muodostumiselle. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen,
H., Lyytinen, P., Pulkkinen & Ruoppila 2014, 159-160.) Opinnaytetydmme
aiheeksi valikoitui minakuva ja sen kehityksen tukeminen nuoruudessa. Aihe
rajautui lastensuojelun sijaishuoltoon. Lastensuojelulain keskeisena
periaatteena on edistaa lapsen tasapainoista ja monipuolista kehitysta seka
hyvinvointia (417/2007, 1§, 4§). Mindkuva on tarkea osa nuoren

kokonaisvaltaista hyvinvointia, jota on tarkeaa olla tukemassa.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tukea lastensuojelun sijaishuollon nuorten
minakuvan kehitysta. Tavoitteena oli tuoda lastensuojelun tyontekijoille lisaa
keinoja kasitella ja tukea nuorten minakuvan kehitysta seka lisata nuorten
tietoisuutta minakuvasta ja itsetunnosta kasitteina. Lisaksi tavoitteena oli luoda
keinoja, joilla vahvistaa lastensuojelun sijaishuollon nuorten omaa positiivista
minakuvaa ja tukea sen kehitysta. Tuotoksena syntyi informatiivinen mindkuvaa
kasitteleva opas, jossa hyddynnettiin toimeksiantajamme, Familar Joensuun,
tydntekijoiden asiantuntijatietoa haastattelujen avulla. Osallistimme myo6s

toimeksiantajamme asiakkaita prosessin aikana.

Opinnaytety0 alkaa keskeisten kasitteiden avaamisella, jonka jalkeen
tutustumme aiemmin tehtyihin opinnaytetoihin seka vaitoskirjaan minakuvan
teemasta. Taman jalkeen esittelemme opinnaytetydmme tarkoitusta, tavoitetta
seka tuotosta. Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa prosessi eteni
konstruktivistisen mallin mukaisesti ja siind on hyddynnetty erilaisia
tiedontuotannon, osallistamisen seka arvioinnin menetelmia. Lopuksi pohdimme
opinnaytetydmme eettisyytta, luotettavuutta ja sen

jatkokehittdmismahdollisuuksia seka hyddynnettavyytta.



2 Lastensuojelu

2.1 Lastensuojelun tarkoitus

Lastensuojelun tehtavana on edistaa lasten hyvinvointia ja ehkaista ongelmia
erilaisilla yhteiskunnallisilla toimilla. Talla voidaan tarkoittaa lapsen
elinympariston turvallisuutta seka esimerkiksi riittdvia mahdollisuuksia leikkiin ja
muuhun virikkeellisen toimintaan. Hyvinvointiin vaikuttaa suuresti lapsen arjen
ymparistot. Erilaiset palvelut, kuten varhaiskasvatus, koulu ja harrastustoiminta
vaikuttavat lapsen kehitykseen vanhempien ohella. Lastensuojelu kasitetaankin
laajemmassa kuvassa lasten suojeluksi, eika se ole yksin
lastensuojeluviranomaisten toimintaa. Heidan lisdkseen lastensuojeluun
osallistuu paljon muita viranomaisia, ja lastensuojelu voidaan nahda myos
kansalaisia koskettavana asiana. Lastensuojelu kiteytyy kolmeen
perustehtavaan: lasten yleisiin kasvuolosuhteisiin vaikuttamiseen, vanhempien
tukemiseen kasvatustehtavassa seka varsinainen lasten suojelutehtava.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a.)

Lapsille, nuorille ja lapsiperheille tarkoitettuja palveluita annettaessa seka niita
kehitettaessa on huolehdittava siita, etta naiden palvelujen avulla tuetaan
vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta vastaavia henkiloita lasten
kasvatuksessa. Lisaksi naiden palvelujen avulla saadaan selville lasten, nuorten
ja lapsiperheiden erityisen tuen tarve. Lasten ja nuorten tarpeisiin ja
toivomuksiin tulee kiinnittaa erityisesti huomiota palveluita annettaessa ja niita
kehitettaessa. Hyvinvointialueen vastuuna on jarjestaa lastensuojelu.
(Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 10§, 148§.)

2.2 Lastensuojelun sijoittuminen palvelujarjestelmassa

Lastensuojelun palvelujarjestelman toiminnan tulee perustua pitkajanteiseen

palvelustrategiaan, jonka mukaan ennakoidaan palveluntarpeet ja tarjotaan

lapselle seka perheille parhaiten soveltuvia palveluja ja tukitoimia. Myos



yksityisten palveluntuottajien palveluvalikoima on laaja ja se ulottuu aina
ennaltaehkaisevasta tyosta sijais- ja jalkihuoltoon seka palvelujen ja tuen

kehittamiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b.)

Lastensuojelun palvelut ovat hyvin laaja kokonaisuus ja niillda on oma
tavoitteensa. Ehkaiseva lastensuojelu keskittyy edistamaan ja turvaamaan
lasten kasvua, kehitysta seka hyvinvointia ja tukemaan vanhemmuutta.
Ehkaisevaa lastensuojelua voidaan toteuttaa esimerkiksi kouluissa,
varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssa seka muissa sosiaali- ja terveysalan
palveluissa. Kunnan vastuulla on huolehtia ehkaisevan lastensuojelun
jarjestamisesta sisalloltaan ja laajuudeltaan tarpeita vastaavaksi. Erityisen tuen
piiriin lapsi voi ohjautua perhe- tai vammaissosiaalityohon lapsiperheiden
palveluntarpeen arvioinnin kautta. Jos lapsen kasvuolosuhteet eivat turvaa
hanen terveyttaan tai kehitystaan, tai mikali han itse vaarantaa terveyttaan tai
kehitystaan, voi lapsi olla erityisen tuen tarpeessa. Lisaksi erityisen tuen tarve
voi johtua lapsen vaikeuksista hakea tai saada tarvitsemiansa sosiaali- ja
terveyspalveluja kognitiivisen tai psyykkisen vamman tai sairauden,
ongelmallisen paihteidenkayton, usean yhtaaikaisen tuen tarpeen tai muiden

vastaavien syiden vuoksi. (Valvira 2021.)

Kun vireille on tullut lastensuojeluasia, arvioi sosiaalityontekija valittomasti
kiireellisen lastensuojelun tarpeen seka toteuttaa tarvittaessa kiireelliset
lastensuojelutoimenpiteet. Palveluntarpeen arvioinnin perustein voidaan perhe
ohjata peruspalveluiden, erityisen tuen tai lastensuojelun piiriin. Asiakkuus
alkaa lastensuojelussa, kun sosiaalitydntekija toteaa lapsen kasvuolosuhteiden
vaarantuneen tai ne eivat turvaa lapsen terveytta, kehitysta tai lapsi omalla
kaytoksellaan vaarantaa terveyttdan tai kehitystaan. (Valvira 2021.)

Lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu tarkoittaa avohuollon tukitoimien avulla
lapsen myonteisen kehityksen tukemista, vanhempien huoltajien ja muiden
lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien henkildiden kasvatuskyvyn ja -
mahdollisuuksien edistamista. Nama tukitoimet perustuvat kirjalliseen
asiakassuunnitelmaan ja keskeista on, etta tukitoimet vastaavat lapsen ja

perheen yksildllisia tarpeita. Lisaksi lapsen kiireellinen sijoitus ja huostaanotto



seka niihin liittyva sijaishuolto ja jalkihuolto ovat lapsi- ja perhekohtaista
lastensuojelua. (Valvira 2021.) Suurin osa lapsi- ja perhekohtaisesta
lastensuojelusta toteutuu kuntoutumiseen ja lapsen ja perheen elamantilanteen
paranemiseen tahtaavilla avohuollon tukitoimilla. Niitd suunnitellaan ja niista
sovitaan mahdollisimman pitkalle lapsen ja perheen kanssa yhdessa seka ne
perustuvat aina kirjalliseen asiakassuunnitelmaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2023b.)

2.3 Lastensuojelulaki

Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapselle oikeus turvalliseen
kasvuymparistdoon, tasapainoiseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun (Lastensuojelulaki
417/2007, 1 §). Keskeisina periaatteina lastensuojelussa on edistaa lapsen
suotuisaa kehitysta seka hyvinvointia. (417/2007, 4 §).

Lastensuojelun on tuettava vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta seka
kasvatuksesta vastaavia henkiloita hanen kasvatuksessaan ja
huolenpidossaan. Lapsen ja perheen ongelmia tulee pyrkia ehkaisemaan seka
puuttumaan varhaisessa vaiheessa havaittuihin ongelmiin. Lastensuojelun
tarvetta arvioitaessa ja sita toteutettaessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen
etu. Ensisijaisesti on kaytettava avohuollon tukitoimia, jollei lapsen etu vaadi
muita toimia. (417/2007, 4 §.)

2.4 Sijaishuolto ja laitosarki

Sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanotetun, kiireellisesti sijoitetun tai lain 83
§:ssa tarkoitetun valiaikaismaarayksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja
kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella. Sijaishuoltoa voidaan jarjestaa
perhehoitona, laitoshoitona tai muuna lapsen tarpeiden edellyttamalla tavalla.
(417/2007, 49 §.) Kun valitaan sijaishuoltopaikkaa, tulee valinnassa kiinnittaa

huomiota erityisesti huostaanoton perusteisiin ja lapsen tarpeisiin seka



sisarussuhteiden ja muiden lIaheisten ihmissuhteiden yllapitamiseen ja hoidon
jatkuvuuteen. Jos lapsen sijaishuoltoa ei voida jarjestaa lapsen edun mukaisesti
riittavien tukitoimien avulla perhehoidossa tai muualla, jarjestetaan sijaishuoltoa
laitoshuoltona. (417/2007, 50 §.)

Kun lapsen edun kannalta on tarpeen, tulee sijaishuolto jarjestaa viipymatta.
Sijaishuoltoa toteutettaessa on huomioitava lapsen edun mukaisella tavalla
tavoite perheen jalleenyhdistamisessa. (417/2007, 4 §.) Lapselle voidaan
jarjestaa avohuollon tukitoimena tuen tarvetta arvioivaa tai kuntouttavaa
perhehoitoa taikka laitoshuoltoa yhdessa hanen vanhempansa, huoltajansa tai
muun hanen hoidostaan ja kasvatuksestaan vastaavan henkilon kanssa
asiakassuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla. Mikali lasta ei voida sijoittaa lapsen
edun mukaisesti hanen vanhempansa, huoltajansa tai muun hoidosta ja
kasvatuksesta vastaavan henkilon kanssa, voidaan lapsi sijoittaa avohuollon
tukitoimena lyhytaikaisesti myos yksin. Talloin sijoitukseen vaaditaan huoltajan
ja 12 vuotta tayttaneen lapsen suostumus. (417/2007, 37 §.) Mikali lapsi on
lastensuojelulain 40 §:ssa mainituista syista valittdmassa vaarassa, voidaan
hanelle jarjestaa kiireellisesti sijaishuoltona tarvitsemansa hoito ja huolto.
Kiireellisesta sijoituksesta paattaa 13 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva
viranhaltija, jonka perusteella kiireellinen sijoitus voidaan maarata enintadan 30
paivan ajaksi. (417/2007, 38 §.)

Lapsi on otettava huostaan ja hanelle jarjestettava sijaishuolto hyvinvointialueen
toimesta, mikali lapsen huolenpidossa on puutteita tai hanen muut
kasvuolosuhteensa vakavasti vaarantavat hanen kasvuaan ja kehitystaan tai jos
lapsi itse vaarantaa vakavasti terveyttaan tai kehitystaan kayttamalla paihteita,
tekemalla muun kuin vahaisena pidettavan rikollisen teon tai muulla niihin
rinnastettavalla kayttaytymisellaan. Lastensuojelulaki (417/2007, 40 §.)
Sijaishuollossa tulee huolehtia lapsen tai nuoren sujuvasta arjesta, joka sisaltaa
monia eri ulottuvuuksia. Tarkeaa on luoda lapselle turvalliset olosuhteet, jotka
tarkoittavat esimerkiksi fyysisen, psyykkisen, emotionaalisen seka seksuaalisen
turvallisuudentunteen varmistamista. Lapsen perushoitoon, kuten vaatetukseen,

ruokailuun, lepoon, hygieniaan, likuntaan seka terveyteen, tulee kiinnittaa
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huomiota. Sijaishuollossa opetellaan myds talouden hallintaa seka
rahankayttoa. Ammattilaisilla on vastuu olla kannustamassa lasta harrastamaan
seka tukea kaikissa niissa asioissa, jotka mahdollistavat lapselle tasapainoisen
tulevaisuuden. Saantodjen, rajojen seka sopimusten tekemisen ja noudattamisen
opettelu on tarkeaa, koska talloin lapsi oppii kantamaan vastuuta ja luomaan

rajoja myds omalle toiminnalleen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023c.)

Sijaishuoltopaikan tehtadvana on muotoutua lapsen sen hetkiseen
elamatilanteeseen ja olosuhteisiin. Lisaksi sijaishuoltopaikkojen tulee
mahdollistaa lapselle arkea, mutta yhta aikaa myos tehda toita lapsen
kuntouttamisen seka terapeuttisen ympariston tarjoamiseksi.
Lastensuojelulaissa on saadetty siita, etta sijaishuoltopaikan tulee
dokumentoida lapsen eldamaa ja arvioida hanen tilannettaan. Lisaksi tulee tehda
erilaisia suunnitelmia ja paatoksia muun muassa koskien lapsen ja vanhempien
yhteydenpitoa ja sopia yhteistyosta lapsen sosiaalityontekijan kanssa.
Sijaishuoltopaikassa eletaan arkea sijoitettujen lasten kanssa, jolloin vastuu
edellda mainittujen tehtavien tarkastelusta ja seuraamisesta jaa
sijaishuoltopaikalle. (Enroos 2016, 230.)

3  Nuoruus

3.1 Nuoren fyysinen kehitys

Nuoruutta on haastavaa maaritella iallisesti. Nuorisolain (1285/2016) mukaan
alle 29-vuotias on nuori. Suomalainen Laakariseura Duodecim maarittelee
nuoruusian olevan murrosikaan liittyva psykologinen kehitysvaihe, joka sijoittuu
12-22 ikavuoden valille (Terveyskirjasto 2021a). Nuoruutta voidaan jakaa myos
erilaisiin kehityskausiin. lkavuosia 12—14 voidaan kutsua varhaisnuoruudeksi,
14—-17 ikavuosia keskinuoruudeksi seka 18—22 ikavuosia jalkinuoruudeksi.
(Terveyskirjasto 2021b.)
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Puberteetti eli murrosika tuo mukanaan nakyvia sosiaalisia seka biologisia
muutoksia nuoren elamassa. Muutokset tapahtuvat seka aivoissa etta kehossa.
Fyysinen muutos lapsesta aikuiseksi on tutkittu kestavan keskimaarin 3,54
vuotta. On my0s todettu, ettd naisena syntyneet kehittyvat 2—3 vuotta
aikaisemmin, kuin miehena syntyneet. Tyypillinen merkki puberteetin
alkamisesta on useille kasvupyrahdys. Fyysisia muutoksia ovat myos rintojen
kasvu ja aanen murros. Puberteetin fyysiset muutoksen nuoren kehossa
vaikuttavat myos nuoren kasitykseen itsestdan. Minakuva muuttuu ja kehittyy
samalla kun myds keho kehittyy aikuisen ruumiinrakenteeseen. Vertaisia
selvasti varhaisemmin tai myohemmin kehittyvat voivat kokea stressia ja
ahdistusta omaa kehoaan ja sen muutosta kohtaan. Varhain kehittyva nuori voi
hakeutua ikaistddn vanhempaan seuraan vertaistukea tavoitellen ja voi samalla
altistaa itsensa esimerkiksi paihteiden kaytodlle tai liian aikaiselle seksuaaliselle
kokemukselle. (Pulkkinen ym. 2023, 185-187.)

Varhaisnuoruuden kehityskaudessa ovat keskidssa nopeat ja laajat muutokset,
kuten tunteiden kuohunta, muuttuva keho seka lapsen irtaantuminen
vanhemmista. Seksuaalisuuden heraaminen kuuluu myds nuoruuteen ja nuori
voi erilaisten kokeilujen kautta etsia omaa seksuaalisuuttaan.
Keskinuoruudessa pahin kuohuntavaihe on jo usein selatetty ja nuori totuttelee
uuteen kehoonsa. Tunne-elama ja ajattelu kehittyvat nuoruuden aikana.
Kehittyneen ajattelun avulla nuori on kyvykas vaihtamaan nakokantojaan seka

hahmottamaan seurauksia asioista. (Terveyskirjasto 2021b.)

Ihmisen elinkaaren aikana nuoruus on aivojen tarkein hermostollinen tapahtuma
aina varhaiskehityksen jalkeen. Myllerrykset nuoren aivoissa nakyvat
tempoilevana kaytoksena, joka saattaa hammentaa nuoria ja heidan
lahipiiriaan. (Hermanson & Sajaniemi 2018.) Murrosian aikaan seksuaalisuus ja

sukukypsyys kehittyvat ja tunne-elama on voimakasta (Jaari 2007, 58.)

3.2 Nuoren psyykkinen kehitys
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Murrosiassa hormonit vaikuttavat kehon liséksi myos tunteisiin seka reaktioihin.
Kun hormonieritys kaynnistyy, saattaa lapsen havainnointikyky seka ajatus- ja
tunnemaailma muuttua. Nain ollen psyyken muuttuminen on vaistamatonta,
samoin kuin kehon muutokset. Isot muutokset voivat stressata nuorta ja osa

kokee muutokset hyvin vaikeina ja hammentavina. (Mielenterveystalo.fi 2024.)

Daniel Sternin mukaan jo varhaislapsuudessa luodaan aktiivisesti, kehitystasoa
vastaavasti suhdetta ymparistoon. Minuuden rakentuminen alkaa jo varhain ja
se rakentuu yhdessa vuorovaikutuksessa ympariston ja sen ihmisten kanssa.
Stern on jakanut ensimmaisten ikavuosien kehityksen neljaan vaiheeseen:
muotoutuva itseys, ydinitseys, subjektiivinen itseys seka kielellinen itseys.
Muotoutuneessa itseydessa varsinaista minuutta ei vield ole, vaikka lapsella
kuitenkin on tunne omasta itsestaan jo alusta saakka. Ydinitseyden vaiheessa
lapsi on mukana sosiaalisissa kontakteissa ja han kokee olevansa sama henkilo
paivasta toiseen. Subjektiivinen itseys taas on vaihe, jolloin lapsi osaa jo
tunnistaa itsensa erillisena kokonaisuutena ja ymmartaa, etta jokaisella on oma
sisainen maailmansa. Kielellisen itseyden kautta lapsi osaa hallita kielen ja luo
todellisuutta vastaavia mielikuvia. (Stern 1985, Dunderfeltin 2011, 65—66

mukaan.)

Mielenterveys voidaan nahda voimavarana, joka on osana terveytta ja tarkeaa
yksilon hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kannalta. Hyvaan ja positiiviseen
mielenterveyteen kuuluu keskeisesti hyva itsetunto, elamanhallinnan tunne,
optimismi seka kyky solmia tyydyttavia sosiaalisia suhteita. Mielenterveytta
edistavia tekijoita voidaan vahvistaa esimerkiksi lisddmalla sosiaalista tukea,
tukemalla hyvaa itsetuntoa ja hyvinvoinnin tunnetta, kehittamalla
selviytymistaitoja seka vahvistamalla fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja
emotionaalisen terveyden tasapainoa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Nuoruus on riskialtis elamanvaihe, jossa nuorella on kuohunnan kautta
mahdollisuus itsensa, toimintamalliensa seka sosiaalisten suhteidensa
maarittelylle. Kuitenkin monet mielenterveyden ongelmat voivat alkaa
murrosiassa. Mieliala- ja ahdistuneisuusongelmat lisdantyvat ja nuorella voi olla

esimerkiksi epasosiaalista kaytosta tai paihteiden kokeilua. Osa nuorista
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saattaa hakea hyvaksyntaa erilaisista ryhmista, kun taas osa vetaytyy
sosiaalisista kontakteista. Eri ikdkausina esiintyy erilaisia psyykkisia
puolustuskeinoja, eli defensseja. Naiden avulla voidaan torjua ahdistavia ja
pelottavia tunteita enemman ja vahemman tehokkaasti. Erilaisia defensseja
voivat olla esimerkiksi kieltaminen, taantuminen, torjunta seka huumori.
(Terveyskirjasto 2021b.)

Lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevilla aikuisilla on suuri rooli heidan
mielenterveytensa tukemisessa. Jokainen lapsi on joskus jannittynyt tai
peloissaan. Tyontekijan on tarkeaa osata arvioida, milloin pelkka perheen tai
arjen tuki ei enaa ole riittavaa. Myonteinen palaute on ehdottoman tarkeaa
lapselle, silla se auttaa motivoitumaan esimerkiksi uusien asioiden opettelussa.
Riittava tuki, lapsen tilanteen kuunteleminen seka erilaiset ymparistoon
kohdistuvat toimet voivat helpottaa lapsen oloa merkittavasti. Nain voidaan
lisaksi ennaltaehkaista myohempaa mahdollista erikoissairaanhoidon tarvetta.

(Helsingin yliopistollinen sairaala 2021.)

3.3 Nuoren sosiaalinen kehitys

Nuoren kehitykseen vaikuttavat monet sosiaaliset kontekstit yksilollisten
ominaisuuksien lisaksi. Vaikuttavia tekijoita kehityksessa ovat esimerkiksi
perhe, ystavat, koulu, harrastukset ja muut yhteisot. Ystavyyssuhteita ja
perhetta pidetaan tarkeimpina sosiaalisina suhteina nuoren kehityksen
kannalta. Vertaissuhteiden rooli on hyvin tarkea nuoruusiassa, silla ne ovat
tasa-arvoisia, toisin kuin vanhemman ja lapsen valinen suhde. Vertaissuhteet,
eli ystavyyssuhteet luovat tarkean pohjan tuen saamiselle, ajatusten jakamiselle
ja vertaistuelle samalla kun nuoret itsenaistyvat omista vanhemmistaan.
(Pulkkinen ym. 2023, 191.) Oman identiteetin etsimisen lomassa nuoren
kaytoksessa voi ilmeta mielialojen vaihtelua, erilaisia kokeiluja seka jyrkkia
mielipiteitd. Nuori kykenee olemaan oma itsensa muiden joukossa, kun han on
I0ytanyt oman identiteettinsa. Mikali sen rakentamisessa on haasteita, voi se

nakya esimerkiksi eristaytymisena tai epatoivona. (Terveyskirjasto 2021b.)
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Varhais- ja keskinuoruudessa nuoret ovat erittain alttiita ystavien tuomille
vaikutuksille. On normaalia, ettd nuoruudessa syntyy vertaiskulttuureja, joissa
nuori jakaa elamantapoja, normeja ja arvoja vertaistensa kanssa.
Ystavyyssuhteet muuttuvat aiempaa pysyvammiksi, vakavammiksi ja
intensiivisimmiksi, jolloin vertaissuhteista tulee yha tarkeampia nuorelle.
Vanhempien kanssa vietettava aika vahenee verrattuna ikatovereiden kanssa
vietettyyn aikaan. Nuoren etsiessa itseaan konfliktit vanhempien kanssa usein
lisdantyvat. Nuoren ja vanhemman on muodostettava tasa-arvoisempi suhde,
silla nuorella on enemman vastuuta omasta tekemisestaan. Vanhemman ja
nuoren valisistad konflikteista huolimatta aikuisen rooli on erittdin tarkea malli

nuoren sopeutuessa muutoksiin. (Pulkkinen ym. 2023, 191-192.)

Nuoren kehitykseen vaikuttaa ymparistosta saadut kokemukset,
luonteenpiirteet, valinnat ja toiminta. Nuoret valitsevat usein kaltaisiaan ystavia,
mika voi vaikuttaa voimakkaasti pitkalle tulevaisuuteen. Nuoren piirteet ja
ominaisuudet voivat myds vaikuttaa siihen, mihin ja kuinka vanhemmat yrittavat
lasta ohjata ja kasvattaa. Esimerkiksi hyvin koulussa menestyvan nuoren
kasvatus voi olla hyvin erilaista, kuin vaikeasti motivoituneen nuoren.
Vuorovaikutusta yksilon ja ympariston valilla voidaan kuvata tapahtumasarjana,
jossa seka aikuiset etta vertaiset luovat teoilla ja sanoilla malleja, joihin nuori

vaikuttaa kehityksessaan omalla toiminnallaan. (Pulkkinen ym. 2023 192.)

Nuoruusiassa eletaan tahdonomaisesti. Murrosika tuo mukanaan sosiaalisen
syntymisen vaiheen. Murrosiassa luottamukselliset ystavyyssuhteet ovat hyvin
tarkeadssa roolissa. Osittain kuitenkin nuoruus on yksinaistymisen aikaa, jolloin
oma minatietoisuus vahvistuu ja maailmankatsomuskysymykset saattavat alkaa
kiinnostaa enemman. Nuori voi etsia omaa tahtoaan ja suuntaansa erittain
vahvasti. Nuoruus on toisaalta huoletonta ja ajelehtivaa, mutta myds nuoren
luottamus itseensa kasvaa ja han seestyy sisaisesti jonkinasteisesti. (Jaari
2007, 58.)

3.4 Neuropsykiatriset haasteet nuoruudessa
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Neurokehityksellisia hairidita ovat muun muassa autisminkirjo, ADHD, Touretten
oireyhtyma, oppimisvaikeudet seka kehityksellinen kielihairid. Puhekielessa
naista kaytetaan usein nimitysta "neurokirjo”. Myds puhekielista termia "nepsy”
kaytetaan esimerkiksi autisminkirjon sekd ADHD:n kohdalla.
Neurokehityksellisten hairididen diagnoosit ovat lisdantyneet 2000-luvulla.
Naihin hairidihin liittyy lisaksi erilaisia seka eriasteisia toimintakyvyn haasteita.
(Autismiliitto 2023.) Haasteet voivat liittya esimerkiksi sosiaaliseen
vuorovaikutukseen, kayttaytymiseen tai itsesaatelyyn (Keski-Suomen

hyvinvointialue 2023).

Neuropsykiatristen haasteiden taustalla on aivojen toimintaan liittyvia
kehityksellisia hairioita, eli ne liittyvat aivojen rakenteisiin. Nepsy-piirteet voivat
nakya nuorella arjessa myos ilman diagnoosin kriteerien tayttymista.
Neuropsykiatriset haasteet ovat synnynnaisia ominaisuuksia ja ne johtuvat
erilaisesta tavasta hahmottaa maailmaa. (Keski-Suomen hyvinvointialue 2023.)
Kymmenen viimeisen vuoden aikana neuropsykiatristen seka
neurokognitiivisten hairididen diagnoosien maara 12—17-vuotiaiden nuorten

erikoissairaanhoidossa on lisdantynyt 50 %:lla. (Gyllenberg ym. 2018).

4  Minikuva ja itsetunto

4.1 Minakuva ja sen kehitys

Minakuva ja sen kasitteistd on hyvin monimutkainen. Yleensa minakasitysta ja
minakuvaa pidetaankin synonyymeina. Jos kuitenkin minakasityksen haluaa
erotella mindkuvasta, minakasitysta voidaan pitaa abstraktiona ja minakuvaa
erilaisin mittareiden tai testien avulla konkretisoituna kasitteena. Talloin
minakuva taas on yksilon mitattu ja verbalisoitu minakasitys, joka koostuu
useasta minakuvasta. Ahon (1996) mukaan minakuvalla tarkoitetaan yksilon
kokonaisnakemysta itsestaan. Se sisaltaa yksilon kasityksen siita, millainen han
on taustaltaan, asenteiltaan, ulkonadltaan, arvoiltaan, ominaisuuksiltaan seka

tunteiltaan. Se on eraanlaista yksilon asennoitumista itseensa, jolloin
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minakasitykseen kuuluvat ihmisen tiedot hanesta itsestaan seka affektiivinen ja
arvioiva suhtautuminen itseensa. Kaytanndssa tama tarkoittaa esimerkiksi sita,
kokeeko han arvostavansa itsedan tai onko han tyytyvainen elamaansa. (Aho
1996, 9.)

Minakuvalla voidaan kuvata ihmisen ominaisuuksia, toimintoja seka tavoitteita,
joilla han kuvaa itsedan. Mindkuva voidaan jakaa neljaan osa-alueeseen.
Suoritusminakuva kertoo siita, miten yksild arvioi omia kykyjaan ja
suorituksiaan. Samalla han vertailee itsedan toisten saavutuksiin. Sosiaalinen
minakuva koostuu yksilon kasityksesta siita, millainen rooli tai asema hanella on
eri sosiaalisissa ryhmissa ja yhteisoissa. Yksilon kasitys omasta henkisesta
olemuksestaan, tunteistaan seka luonteestaan taas kuvaa emotionaalista
minakuvaa. Fyysisen ja motorisen minakuvan kasite tarkoittaa yksilon kasitysta
omasta kehostaan, ulkonadstaan, terveydestaan seka motorisista taidoistaan.
(Jaari 2007, 75.) Minakuvan osa-alueet ovat mukailtuna alla Jaarin mallin

mukaisesti (kuvio 1).

Mindkuvan

osa-alueet

Kuvio 1. Minakuvan osa-alueet kuvattuna kaaviona (Kuvio: Emma

Parantainen).
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4.2 Nuoren mindakuvan tukeminen

Nuoruudessa tyoskennellaan kohti valitsemien tavoitteiden toteuttamista, jolloin
saadaan palautetta omista kyvyista, vahvuuksista seka heikkouksista. Tama
palaute antaa pohjaa mindkuvan muodostumiselle. Siirryttdessa lapsuudesta
nuoruuteen muuttuu minakuva suhteellisen konkreettisista toiminnan
kuvauksista abstraktimmaksi oman itsensa maarittelemiseksi. Samalla myos
minakuvan sisallot muuttuvat integroituneemmiksi kokonaisuuksiksi. Keskeisia
tekijoita, jotka muuttavat nuoren minakuvaa ovat muiden ihmisten palaute
esimerkiksi ulkonadsta, koulu- ja urheilumenestys seka ikatoverien hyvaksynta.
Erilaiset siirtymat voivat vaikuttaa minakuvaan, usein jopa kielteisesti. Tallaisia
siirtymia ovat esimerkiksi siirtyminen alakoulusta ylakouluun seka stressaavat
elamantilanteet. Muutoksilla on kuitenkin tapana palautua, kun aikaa siirtymasta
on kulunut. Minakuva vaikuttaa vahvasti siihen, millaisia toimintastrategioita

nuoret valitsevat haastavissa tilanteissa. (Nurmi ym. 2014, 159-160.)

Muiden henkildiden tapa arvottaa yksiléa voi muokata toisen yksilon minakuvaa.
Taman seurauksena han voi omaksua itselleen osan siita minakuvaansa ja
alkaa arvottamaan itseaan sen kautta. Tama saattaa olla joko hyvaksi

minakuvalle tai vaihtoehtoisesti haitallista. (Ojanen 2011, 94.)

Nuoren minakuvan kehittyessa on tarkeaa, etta nuori kokee voivansa
vastaamaan kehityksessa kohtaamiinsa haasteisiin. Kun nuori onnistuu, hanen
itseluottamuksensa ja mindkuvansa vahvistuvat, minka ansiosta hanen
minakuvansa vahvistuu. Onnistumisissa nuori oppii myds luottamaan omiin
taitoihinsa uusien haasteiden edessa. Positiivisen palautteen saaminen
ymparoivilta ihmisilta on tarkeaa ja auttaa edistamaan nuoren itseluottamusta.
Itseluottamuksen kasvaessa nuori uskaltaa tehda yha itsenaisemmin paatoksia,
eika ole niin riippuvainen muiden mielipiteista. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen &
Vilen 2007, 82—-83.)

Aikuisen tai nuoren itse asettamat liian vaativat tavoitteet voivat usein jaada
sanomatta aaneen. On tyypillista, ettd nuori itse vaatii itseltaan liian paljon,

vaikka esimerkiksi hanen voimavaransa, tietonsa ja toimintaymparistonsa eivat
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kykenisi mahdollistamaan tarvittavia asioita nuoren elamantilanteessa. Unelmia
on hyva olla ja itselleen on hyva asettaa haasteita, mutta liian vaikeiden
tavoitteiden asettaminen voi tuoda epaonnistumisen tunnetta ja vaikuttaa
negatiivisesti minakuvan kehittymiseen. Negatiivinen palaute lisaa nuorelle
stressia ja jatkuva stressi voi johtaa siihen, ettei nuori jaksa enaa yrittaa. Siksi
on tarkea muistaa kehua nuorta pienimmistakin onnistumisista, kuten vaikka

arkisista askareista. (Aaltonen ym. 2007, 83.)

Nuoren omista voimavaroista lahtevat tarpeet ja tavoitteet voivat olla
ristiriidassa hanen ymparistonsa, kuten yhteiskunnan tai perheen asettamien
odotusten kanssa. Nuoren on tarkea saada ymmarrysta ja empatiaa juuri hanen
tilanteestaan ja jakaa yhdessa vertaistensa kanssa kokemuksiaan. Omien
ongelmanratkaisukykyjen lIdytdminen ja soveltaminen auttaa nuorta kohti
positiivisempaa minakuvaa ja tunnetta siita, etta han selviaa elamassa.
(Aaltonen ym. 2007, 84.)

4.3 Itsetunto ja sen tukeminen

Itsetunto rakentuu sosiaalisesti eli vuorovaikutuksessa muihin ihmisiin. Ihmisen
itsetunto on jatkuvassa yhteydessa ja suhteessa hanen ymparistoonsa. Jo
lapsuudessa lapsen kasitys itsestaan alkaa muodostua siita 1ahtien, miten hanet
kohdataan. Esimerkiksi miten hanelle puhutaan tai miten hanet otetaan syliin.
Lapsen varhaisvuosien kokemus edes yhdesta varauksettomasti rakastavasta
henkildsta voi tarjota suojan oman kehityspolun vaikeissakin olosuhteissa.
Lapsen itsetunnon kannalta tarkeaa on hyvaksynta seka kodin ilmapiiri.
Pysyvyys seka turvallisuudentunne ovat oleellisia asioita lapsen terveen
itsetunnon kehittymisen kannalta, samoin kuin hanen kykyihinsa ja

mahdollisuuksiin myonteisesti suhtautuminen. (Jaari 2007, 79.)

Itsetunto on tunnepohjainen arvio omista kyvyista ja taidoista, seka omasta
itsestd. Puhutaan monikerroksisesta rakennelmasta. Hyvan itsetunnon

merkkina pidetdan vakaita tunteita, kykya sietaa stressia, elaman haasteista
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selviamista ja terveita elamantapoja. Huono itsetunto on usein yhdistetty
mielentilan hairiihin, kuten masennukseen ja ahdistukseen. Terve itsetunto
mielletaan jopa ihmisen perustarpeeksi. (Herrala, Kahrola & Sandstrom 2011,
150.)

Se, kuinka paljon ihminen nakee itsessaan hyvia ominaisuuksia, kertoo hyvasta
itsetunnosta. Itsetunnon voidaan nahda olevan silloin hyva, kun ihmisen
minakasitys koostuu suurimmaksi osaksi positiivisista ominaisuuksista. lhmisen
omatessaan hyvan itsetunnon on minakuva totuudenmukainen. Talléin osataan
nahda positiivisten ominaisuuksien lisaksi myos omat heikkoudet. Lisaksi
naiden puutteiden myontaminen ei romuta henkilon itseluottamusta tai lisaa
ahdistuneisuutta. Itsetuntoa voidaan nimittaa itsearvostukseksi, joka tarkoittaa
esimerkiksi omiin paamaariin uskomista seka oikeuksiensa kiinni pitamisesta.
Osana hyvaa itsetuntoa on kyky arvostaa itsensa lisaksi muita inmisia.
(Keltikangas-Jarvinen 1994, 18-21.)

Seka minakasitys etta itsetunto ovat tietoista toimintaa, johon vaikuttaa se,
kuinka hyvin yksilo tiedostaa itsensa. Itsetietoisuus on sita, kuinka ihminen osaa
kasitella omia ominaisuuksia sisadisen puheen avulla. Sisainen puhe voi sisaltaa
realistisia ja eparealistisia uskomuksia ja odotuksia omista kyvyista ja taidoista.
Ihmisella on myds vaaristyneita ja oikeita arveluja omasta suhtautumisesta
muihin ja myds muiden suhtautumisesta itseen. (Herrala ym. 2011, 150.)
Itsetunnon puute saa aikaan ihmiselle tunteen siita, etta jokaisessa
kanssaihmisessa piilee vaara. Siksi talldin on kritisoitava toista ihmista ja

vahateltadva hanen menestyksiaan. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 21.)

Yhteiskunnan muuttuessa yha haastavammaksi ja monimutkaisemmaksi
lapsille ja nuorille ilmentyy uusia riskeja ja suorituspaineita. Naistd muutoksista
selviytydkseen tarvitsevat lapset ja nuoret sisaista voimaa, seka uusia taitoja,
jotka muodostavat itsetunnon. Itsetunnon rakentaminen ja ravitseminen on
erittain tarkeaa, silla terve itsetunto edistaa ihmisen kasvua tasapainoiseksi
yksiloksi. Kasvaessa lapsen minakuva kasvaa ja kehittyy, siihen vaikuttaa

erilaiset temperamentit ja ymparisto. Oikein tuettuna jokainen voi kasvaa
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itseaan arvostavaksi ja itsenaisesti parjaavaksi ihmiseksi. (Cacciatore,
Korteniemi-Poikela & Huovinen 2008, 8.)

Nuoren itsetuntoon pystyy vaikuttamaan positiivisesti, vaikka ei tietaisikaan
tarkasti negatiivisten kokemusten yksityiskohtia, tai kenties niita lainkaan. Surun
ja muiden tunteiden kasittelemiselle on tietenkin annettava tilaa, mutta jos lapsi
tai nuori vaikenee voi se olla vain turvakeino, jota taytyy kunnioittaa. Tama
tarkoittaa sita, etta tuki voi olla hyvin yksinkertaista lohdutusta kuten
kuuntelemista, olemista lapsen tai nuoren lahella, kannustusta ja rohkaisemista
tulevaan. Aikuinen kay lapi lapsen kanssa tilanteita ja auttaa sanoittamaan
tunteita, selvittelee vaikeita asioita, neuvoo toimintatapoja ja voimaannuttaa
lasta. Itsetunto lahtee nousuun, kun saadaan kokemuksia onnistumisista ja
selviamisesta. Lapsi tai nuori tuntee, kuinka joku jaksaa auttaa ja uskoa hanta
huolimatta siita, kuinka on nahnyt kaikki heikkoudet. Talla tavoin saadaan myds
taitoja elamanhallintaan ja uskoa omaan parjagamiseen. (Cacciatore ym. 2008,
140-141.)

5 Aiempia tutkimuksia ja opinniytetéita aiheesta

Olli Kiviruusun vaitdskirja "Itsetunnon kehitys nuoruudesta aikuisuuteen ja
siihen vaikuttavat tekijat” on osa laajempaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
"Stressi, kehitys ja mielenterveys” - tutkimusprojektia. Tutkimus on toteutettu 26
vuotta kestavana seurantatutkimuksena, jonka aineiston keraaminen on alkanut
jo kevaalla 1983. Tutkimukseen osallistuivat kaikki Turun peruskoulujen
yhdeksannen luokan oppilaat (noin 2 269 henkil6a). Vaitdskirjassa on selvitetty
itsetunnon kehittymista nuoruudesta keski-ikaan ja siihen vaikuttaneita tekijoita.
Kun tutkimus aloitettiin, tutkittavat olivat 16-vuotiaita ja tutkimus jatkui vuoteen
2009 asti, jolloin tutkittavat olivat 42- vuotiaita. Vaitdskirjan tutkimuskysymyksia
olivat; Miten itsetunto kehittyy nuoruudesta aikuisuuteen ja mitka tekijat ovat
yhteydessa itsetunnon kehitykseen. Naihin kahteen kysymykseen sisaltyy
alakysymyksia, jotka koostuvat henkildn omasta sosioekonomisesta asemasta,

perhetaustasta, paihteiden kaytosta ja koulumenestyksesta seka ihmisen
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kehitysprosesseista, jotka muuttuvat nuoruudesta aikuisuuteen. Tutkimuksessa

tarkasteltiin my6s sukupuolten vaikutuksia itsetuntoon. (Kiviruusu 2017, 3, 34.)

Tutkimuksessa paastiin johtopaatokseen, jossa itsetunto kehittyy positiivisesti
nuoruudesta aikuisuuteen. Huomattiin, etta positiivinen kehitys hidastuu tai
pysahtyy 30 ja 40 ikavuoden valilla. Tutkimuksen valossa voidaan todeta,
kuinka hyva koulumenestys on yksi vaikuttava tekija parempaan itsetuntoon.
Tutkimuksessa selvisi, etta molemmilla sukupuolilla lisdantyvat
ihmissuhdevaikeudet vaikuttivat negatiivisesti itsetuntoon. Tutkimuksessa
tarkea havainto oli, etta vaikka osa tekijoista eivat olleet yhteydessa itsetunnon
kehitykseen, ne voivat olla yhteydessa itsetunnon tasoon pysyvasti. (Kiviruusu
2017, 72.) Tutustuttuamme Kiviruusun tutkimukseen ja sen johtopaatoksiin,
l6ysimme siita yhteisia teemoja opinnaytetydbmme kanssa. Kuten tutkimuksessa
todetaan, nuoruus on ikdkautena otollinen aika I10ytaa ja kehittaa omaa
itsetuntoa, joka liittyy ja linkittyy olennaisesti lisaksi minakuvaan.
Opinnaytetydmme tuotoksen avulla voidaan olla mukana tukemassa nuorten
positiivisen itsetunnon ja minakuvan kehitysta. Tutkimus on suhteellisen tuore,
seka ajaltaan pitkakestoinen, mika osoittaa, etta minakuvaa on tutkittu jo pitkan

aikaa.

Sosionomiopiskelijat Laura Hakanen ja Susanna Lahtila (2021) ovat tehneet
opinnaytetyon, jonka aiheena on nuoren terveen minakuvan kehittymisen
tukeminen nuorisotydssa. Opinnaytetyon tarkoituksena on antaa nuorisotydn
ammattilaisille oppaan muodossa tietoa minakuvasta seka sen tukemisen
tarkeydesta. Tuotoksena opinnaytetydssa on Hyva Ma! -tydmenetelma, joka on
vuorovaikutuksellinen yksilotydn menetelma nuorten kanssa toimiville
ammattilaisille. Se pohjautuu teemoittain tapaamisiin, joissa vallitsee kehumisen
ilmapiiri. (Hakanen & Lahtila 2021, 2.) Opinnaytetyéssdmme seka Hakasen ja
Lahtilan opinnaytetydssa on samankaltaisuuksia esimerkiksi kasitteistossa seka
teoriapohjassa. Kummatkin ovat lisaksi toiminnallisia opinnaytetoita, joiden
tuotoksena on opas. Kohderyhmana toimi nuoret seka heidan kanssaan
tyoskentelevat ammattilaiset.
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Ella Roivanen ja Maarit Salminen (2018) ovat tehneet opinnaytetyon, jonka
nuorten itsetunnosta ja minakuvasta. Tuotoksena syntyi opas "Kohti vahvempaa
minaa”, joka on suunnattu nuorille ja heidan kanssaan tydskenteleville
ammattilaisille. Tama opinnaytetyo toteutettiin kehittamistyona, jonka tilaajana
oli Taitokodit Oy. Tarkoituksena oli suunnitella ja tehda tutkimustiedon avulla
tehtavaopas Taitokotien tydntekijoille. Oppaassa on kerrottu itsetunnosta seka
minakuvasta, joiden pohjalta on myds tehty aiheeseen liittyvia tehtavia. Oppaan
tarkoituksena on antaa nuorelle vinkkeja minakuvan ja itsetunnon
vahvistamiseen ja sita kautta tukea lisaksi tyontekijoiden tyoskentelya nuorten
itsetunnon kanssa. Tehtavaoppaassa on yhdeksan tehtavaa ja ne kasittelevat
esimerkiksi minakuvaa, tunteita, itsetuntoa, henkildokohtaisia vahvuuksia,
mielihyvaa tuottavia asioita sekd omakuvaa. (Roivanen & Salminen 2018, 2,
35-39).

Myo6s Roivasen ja Salmisen toiminnallisessa opinnaytetydssa on kohderyhmana
nuoret seka heidan kanssaan tydskentelevat ammattilaiset. Eroavaisuutena
meidan opinnaytetydssdmme on se, ettd se on kohdennettu lastensuojelun
sijaishuollon nuorille ja heidan kanssaan tyoskenteleville aikuisille. Minakuvasta
ja itsetunnosta on tehty paljon ajankohtaisia tutkimuksia. Meidan

opinnaytetydmme rajaus liittyy vahvasti lastensuojelun sijaishuoltoon.

6  Opinniytetydn tarkoitus ja tavoite

Taman opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Familar Joensuu, joka on
lastensuojelun sijaishuollon erityisyksikkd. Familar Joensuu tarjoaa
monipuolisesti erilaisia lastensuojelupalveluita. Asiakkaat ovat haasteellisen
kaytoksen kanssa oireilevia ja kriisi- ja arviointityota tarvitsevia 12—17-vuotiaita

nuoria seka heidan laheisiaan. (Familar 2023.)

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tukea lastensuojelun sijaishuollon nuorten
minakuvan kehitysta. Tavoitteena oli tuoda lastensuojelun tyontekijoille lisaa

keinoja kasitella ja tukea nuoren minakuvan kehitysta seka lisata nuorten



23

tietoisuutta minakuvasta ja itsetunnosta kasitteina. Lisaksi tavoitteena oli luoda
keinoja, joilla vahvistaa lastensuojelun sijaishuollon nuorten omaa positiivista

minakuvaa ja tukea sen kehitysta.

7  Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

7.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallinen opinnaytetyo tarkoittaa yhta tutkimuksellisen kehittamisen tapaa
ja se on opinnaytetyotyyppi korkeakouluissa. Toiminnallisessa opinnaytetyossa
naytetaan ammatillinen asiantuntijuus kehittavalla ja tutkimuksellisella otteella
tehdylla tuotoksella seka raportilla. Tama raportti kuvaa tuotokseen liittyvia
lahtokohtia, valintoja seka ratkaisuja perustelujen avulla. Tuotoksena voi syntya
esimerkiksi konkreettinen esine tai tapahtuma. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka
2022, 11.) Tuotoksena meidan opinnaytetydssamme syntyi opas, joka tuotettiin
yhteistyossa toimeksiantajan kanssa. Toiminnalliseen opinnaytetyohon
paadyimme siksi, etta aiheen keksittyamme halusimme paasta toteuttamaan

jotakin konkreettista, josta voisi olla hyétya monille ihmisille.

Ohjaaja, opinnaytetyon tekija seka toimeksiantaja sopivat yhdessa
kehittamistyon kokonaisuudesta. Opiskelijan rooli on kuitenkin toimia
aloitteentekijana lapi opinnaytetydn prosessin vaiheiden. Kaytanndssa
kehittdmistoiminnassa kiteytyy yhdessa toimiminen huolimatta siita, etta
opinnaytetyd on opiskelijan osaamisen nayttd tutkinnossa. (Kostamo ym. 2022,
30-31.) Opinnaytetyota toteutettiin yhdessa Familar Joensuun
sijaishuoltoyksikdn kanssa, johon olimme yhteydessa aina prosessin vaiheiden

edetessa.

Toiminnallisen opinnaytetyon tyostamisessa kaytetaan erilaisia kehittamistyon
menetelmia seka aineistoja ratkaisujen tueksi. Aineistot voivat olla monenlaisia,
kuten asiantuntijoiden haastatteluja tai toimeksiantajan dokumentteja. (Kostamo

ym. 2022, 46.) Toteutimme Familar Joensuun tiloissa haastatteluja
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opinnaytetyonprosessin aikana. Naista haastatteluista saatuja tuloksia
hyddynsimme aineistona opinnaytetyossa. Lisaksi etsimme erilaisia luotettavia
kirjallisuuslahteita seka tutkimme aiempia toteutettuja opinnaytetoita aiheeseen

liittyen teoriapohjaa luodessa.

Seka toiminnallisissa etta tutkimustyyppisissa opinnaytetdissa kirjoitetaan
raportti, jossa tuodaan ilmi tutkimuksellisen kehittamistyon keskeiset vaiheet ja
tuotokset. Raporttia kirjoittaessa sovelletaan akateemisen kirjoittamisen
periaatteita oman koulutusalan ohjeiden mukaisiksi. (Kostamo ym. 2022, 107).
Tahan opinnaytetyon raporttiin on koottu toiminnallisen opinnaytetyon
mukaisesti keskeinen teoriapohja, opinnaytetyoprosessin vaiheet seka tuotos.
Lisaksi siina pohditaan johtopaatoksia, eettisyytta ja luotettavuutta seka

ammatillista kasvua. Lopuksi tuodaan esille kehitysmahdollisuuksia.

Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija on itse tutkimuksen
keskeinen tyovaline. Tutkimus pohjautuu myds hyvin paljon tutkijan avoimeen
identiteettiin ja sen myontamiseen. Paaasiallinen luotettavuuden kriteeri
kvalitatiivisessa tutkimuksessa on itse tutkija, mika tarkoittaa sita, etta
luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia. Tama voi olla syy
siihen, miten kvalitatiiviset tutkimukset ovat usein henkilokohtaisempia ja
tutkijan omaa pohdintaa sisaltavia. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden
arvioimisessa ongelmana voivat olla perinteet tai erilaiseen tutkimukseen etsitty
kasitteisto. (Eskola & Suoranta 1998.) Vaikka opinnaytetydbmme onkin
toiminnallinen opinnaytetyo, siihen sisaltyi laadullisen tutkimuksen piirteita
esimerkiksi haastattelujen hydédyntamisen muodossa opinnaytetydprosessin

aikana.

7.2 Opinnaytetyota ohjaava malli

Opinnaytetydomme ohjaava malli (kuvio 2) on Salosen (2013) kehittamistyon
konstruktivistinen malli. Konstruktivistinen malli kuvaa kehittamishankkeen
huolellisen suunnittelun, sen vaiheistukset, toiminnassa oppimista, osallisuutta,

tutkimuksellista kehittamisotetta seka monipuolista menetelmaosaamista. Malli
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tiivistaa kehittamistoiminnan riittdvan metodologisen ymmarryksen ja hallinnan.
(Salonen 2013, 16.) Paadyimme valitsemaan konstruktivistisen mallin siksi, etta
sen mukaan eteneminen tuki hyvin meidan tyoskentelyamme toiminnallisessa
opinnaytetyossa. Mallin vaiheet ovat selkeat ja ne etenevat kohti lopullista
konkreettista tuotosta. Lisaksi malli sisaltaa arviointia Iapi koko prosessin

vaiheiden, joka oli tarkeaa meidan tyoskentelyssamme.
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Kuvio 2. Konstruktivistinen malli (mukaillen Salonen 2013, 20).

7.3 Osallistavat ja tiedonkeruun menetelmat

Puolistrukturoitu haastattelu on hieman vapaampi haastattelun muoto, jonka
avulla saadaan esiin haastateltavista jotakin sellaista, mita tutkija ei olisi
mahdollisesti osannut ottaa huomioon laatiessaan valmiita vastausvaihtoehtoja.
Puolistrukturoidun haastattelun avulla tutkija saa keskeisiin ja etukateen
maaritettyihin aiheisiin vastaukset haastateltavien itse sanoittamana. (Puusa
2020, 111-112.)

Haastattelussa on paljon samoja elementteja kuin spontaanissa keskustelussa.

Erona normaalin keskustelun ja haastattelun valilla on niita ymparoiva runko eli
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struktuuri. Haastattelulla on tietty tarkoitus ja padmaara johon keskustelun
avulla pyritaan. Nakyvimmin haastattelun erottaa keskustelusta osallistuvien
roolit: tiedon keraaja eli haastattelija ja tiedon antaja eli haastateltava.
Haastattelu taytyy aloittaa pohjustaen ennen siirtymista varsinaiseen
haastatteluun ja sovitaan yhdessa keskustelun aloitus. (Ruusuvuori & Tiittula
2005, 23-24.)

Osallistimme tiedonkeruumenetelman avulla seka Familar Joensuun asiakkaita
etta tyontekijoita opinnaytetydn tuotoksen teossa haastatteluiden avulla.
Haastattelut tapahtuivat toimeksiantajan yksikon tiloissa paikan paalla ja
apunamme kaytimme laatimiamme kysymysrunkoja (liitteet 2 & 3). Talla tavoin
voitiin edistaa heidan osallisuuttaan seka vahvistaa toimijuuden tunnetta
samalla, kun he paasivat itse vaikuttamaan lopullisen tuotokseen. Haastatteluun
paadyimme tiedonhankinnan keinona siksi, etta se on selkea tapa ottaa selvaa
niista aiheista ja tarpeista, joita opinnaytetyétdamme varten tarvitsimme seka

asiakkailta etta tyontekijoilta.

Halusimme toteuttaa haastattelut paikan paalla, koska silloin paasimme myos
itse vuorovaikutukseen haastateltavien kanssa ja nain koimme saavamme
rehellisia vastauksia. Haastatteluiden avulla halusimme saada tietoa nuorilta
siita, millainen on heidan sen hetkinen kasityksensa minakuvasta seka siita,
millaisia harjoitteita oppaaseen heidan mielestaan oli hyva tehda. Tyontekijoilta
halusimme saada tietoa siita, millainen nakemys heilla oli yksikon nuorten
minakuvan tietotasosta, millaisia harjoitteita he toivoivat oppaaseen tulevan
seka miten he mieluiten kayttaisivat opasta nuorten kanssa. Toteuttamiemme
haastatteluiden avulla saimme tarvitsemaamme tietoa, jotta padsimme
tekemaan oppaasta ja sen harjoitteista tarvetta vastaavia toimeksiantajamme
asiakkaille seka tyontekijoille. Saatujen vastauksien kautta pystyimme

teemoittelemaan ja rajaamaan minakuva- aihetta opasta varten.

7.4 Arviointimenetelmat
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Osallistava arviointi on yleiskasite ja sita voidaan kayttaa monenlaisissa
arvioinneissa. Paaperiaatteena on, etta arvioinnissa kaytetaan eri toimijoita
osallistavia menetelmia ja lisaksi he myds osallistuvat arviointiin. Osallistavan
arvioinnin periaatteena on lisaksi se, etta tieto kulkeutuu kaikille osapuolille
mahdollisimman hyvin. Se sisaltda seka etuja etta myos hankaluuksia. Kun
arviointiryhma otetaan mukaan arviointiin, se sitouttaa toimijat mukaan
kehittdmiseen ja prosessiin. (Kivipelto 2008, 24.) Kaytimme osallistavaa
arviointia opinnaytetydssamme. Pyysimme kehitysideoita oppaan
ensimmaisesta versiosta sen sisallon ja harjoitusten suhteen tydyhteisolta.
Lopuksi kun olimme saaneet tuotoksen valmiiksi, pyysimme siita palautetta

laatimamme sahkoisen palautelomakkeen avulla tyontekijoilta (liite 4).

Oppimispaivakirjassa kuvataan oppimisprosessia. Oppimispaivakirja toimii
opiskelijan henkildkohtaisena reflektiivisen ajattelun apuvalineena. (Tynjala
1999, 179.) Reflektoinnilla tarkoitetaan havainnoinnin avulla sanoittamista. Sen
avulla kiinnitetdan huomiota siihen, miten ja miksi toimimme tietylla tavalla.
Reflektoinnin avulla voidaan mahdollistaa omien toimintatapojen tiedostaminen,
joka antaa mahdollisuuden muuttaa omia toimintatapoja. (Malkki & Mansikka-
aho. 2020, 55.) Arvioimme omaa oppimistamme ja reflektoimme toimintaamme
henkilokohtaisilla oppimispaivakirjoilla, joita kirjoitimme Iapi opinnaytetyon
prosessin. Oppimispaivakirjojen avulla paasimme reflektoimaan omaa

henkilokohtaista oppimistamme suhteessa opinnaytetyoprosessiin.

Opiskelijoiden vertaispalautteiden kuvataan olevan usein reflektiivisia
kommentteja. Reflektiivista palautettava antava henkild on oman oppimisen ja
havaintojen jakaja. Parhaimmillaan palaute vie kirjoittajia kohti
vuorovaikutuksellista palautetyOskentelya. Vertaispalautekeskustelussa
reflektiivisen puheen on tarkoitus sanoittaa asiat yhteen ja talla tavoin oppia
syvempaa tulkitsemista erilaisia nakokulmia kohdatessa. Moni yhteisessa
keskustelussa esiin tullut idea oivalletaan, kun ihminen jaa pohtimaan

kokemusta yksin. (Vilkka 2020, Vertaispalautetyoskentely kirjoittamisessa.)

Oppimispaivakirja oli menetelmana tydskentelymme kannalta erinomainen, silla

se tuki meidan omaa seka yhteista reflektiotamme koko opinnaytetydn
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toteutuksen ajan. Pidimme saanndllisesti yhteisia keskusteluja, joissa
arvioimme opinnaytetyon etenemisen aikataulua, luotettavuutta ja eettisyytta
seka peilasimme arviointia opinnaytetyon kriteereihin. Koimme
oppimispaivakirjan seka reflektoivan keskustelun tukevan hyvin oppimistamme.
Reflektiivinen palaute toisillemme keskustelujen muodossa oli meille sopiva
keino pohtia ja arvioida tyétamme ja tyoskentelytapojamme. Lisaksi itsereflektio
henkilokohtaisten paivakirjojen muodossa tuki tyoskentelyamme, silla
pystyimme palaamaan niihin aina tyoskentelyn edetessa. Paivakirjojen
muistiinpanoista saattoi I0ytya hyvia oivalluksia ja ideoita, jotka olisi voinut

unohtua prosessin aikana ilman kirjaamista.

8 Opinnéytetydn prosessin vaiheet

8.1 Aloitus- ja suunnitteluvaihe

Mallin mukaan aloitusvaiheessa keskitytaan kehittymishankkeen liikkeelle
saattamiseen ja se sisaltaa ilmaistun kehittamistarpeen, alustavan
kehittamistehtavan, toimintaympariston ja ajatuksen mukana olevista toimijoista
seka heidan osallistumisestaan ja sitoutumisestaan tydskentelyyn. Kaikki nama
asiat linjaavat tulevan hankkeen suunnan. Aloitusvaiheessa on tarkeaa puhua
niista asioista yhdessa, joilla on merkitysta tyoskentelyn onnistumisen kannalta.
Myés sitoutumisesta, tuesta ja aiheen realistisesta rajauksesta on tarkeaa
puhua. (Salonen 2013, 17.) Olimme miettineet aiheen rajausta jo tammikuussa
2022, jolloin paatimme tehda yhdessa opinnaytetydomme. Paadyimme monien
eri teemojen jalkeen minakuvaan seka tasmensimme aiheen sijaishuollon
nuorille suunnatuksi. Aihe muovautui yhteisesta kiinnostuksesta nuorten kanssa
tydskentelysta seka minakuvan teemaan tarkemmin syventymisesta.
Pohdimme, miten saamme aiheen rajattua niin, etta siita Ioytyy tarpeeksi tietoa
ja saamme sen helposti jasenneltya opinnaytetyota varten. Tata varten
tutustuimme kirjallisuuteen, aiempiin tutkimuksiin seka opinnaytetdihin

aiheeseen liittyen. Sovimme yhdessa aikataulun opinnaytetydprosessin
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realistiseksi suorittamiseksi. Lisaksi keskustelimme tyohon sitoutumisesta ja

yhteisista tavoitteista opinnaytetyon suhteen.

Aloitusvaihetta seuraa mallin mukaa suunnitteluvaihe, jossa tehdaan
hankkeesta kirjallinen kehittdmissuunnitelma, kuten esimerkiksi
opinnaytetydsuunnitelma tai tutkimussuunnitelma. Siina tulee olla kirjattuna
tavoitteet, ymparisto, vaiheet, toimijat, TKI-menetelmat, materiaalit ja aineistot,
tiedonhankintamenetelmat seka tavat dokumentoinnille. On hyva myds samalla
selvittdd mukana olevien toimijoiden tehtavat ja vastuut. Suunnitelmavaiheessa
toimijat eivat viela voi suunnitella tarkasti tyoskentelyn kaikkia asioita kuin
osittain, silla etukateen on vaikea sanoa tarkkaan, mika tulee toimimaan ja

onnistumaan. (Salonen 2013, 18.)

Suunnitteluvaiheessa kirjoitimme yhdessa opinnaytetydsuunnitelman raportin,
joka valmistui toukokuussa. Jaoimme tyota tasaisesti ja tydskentelimme seka
itsenaisesti etta yhdessa. Opinnaytetydsuunnitelmaan olimme kirjanneet
suuntaa antavia vaiheita ja tydskentelytapoja tulevaan prosessiimme, mutta
tiesimme niiden mahdollisesti viela muovautuvan tydskentelyn aikana. Otimme
yhteytta Familar Joensuun sijaishuoltoyksikkoon ja kirjoitimme

toimeksiantosopimuksen heidan kanssaan.

Opinnaytetyon prosessin alkuvaiheessa koimme haasteelliseksi aiheen
rajaamisen. LOysimme monia yhteisia mielenkiinnonkohteita, joihin olisimme
halunneet syventya tutkinnoissamme. Lopulta paadyimme yhteiseen aiheeseen;
minakuvaan. Opinnaytetydn suunnitelmaa laatiessamme huomasimme
minakuvan olevan edelleen hyvin laaja kasite, jota tuli saada rajattua. Paatimme
toteuttaa haastatteluja, joiden kautta toimme teoriapohjaan keskeisimmat
haastatteluissa ilmi tulleet teemat. Nain seka osallistimme toimeksiantajaamme
ja heidan asiakkaitaan, etta saimme tasmennettya tiettyja mindkuvan teemoja

opinnaytetydhémme.

8.2 Esi- jatyostovaihe
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Esivaiheessa opinnaytetyon tekijat siirtyvat kentalle eli siihen ymparistoon,
jossa varsinainen tyoskentely toteutetaan. Kaytannossa esivaihe on
lyhytaikainen, jossa kaydaan suunnitelmaa nopeasti lavitse. Samalla
organisoidaan yhdessa tulevaa tyoskentelya. Esivaihetta seuraa tydstovaihe,
joka on kehittdamishankkeessa toiseksi tarkein vaihe suunnitteluvaiheen jalkeen.
Talloin toimijat tyoskentelevat jopa paivittain kaytannossa kohti sovittua
tavoitetta ja tuotosta. Vaiheena tyostaminen on pisin ja vaativin, jolloin siina
realisoituvat kaikki kehittdmishankkeen osatekijat. Tyoskentelysta vastaaville
vaihe on raskas, mutta ammatillisen oppimisen kannalta se on hyvin tarkea
vaihe. (Salonen 2013, 18-19.)

Esivaihe meidan tydskentelyssamme sijoittui loppukevaaseen seka
alkusyksyyn, jolloin kavimme tutustumassa Familar Joensuuhun ja aloitimme
tyostovaihettamme. TyoOstovaihe alkoi elokuussa, jolloin taydensimme ja
muokkasimme viela aiemmin suunnitelmavaiheessa laatimamme alustavat
haastattelukysymykset valmiiksi. Lisaksi laadimme lupalomakkeen alaikaisten
nuorten huoltajille, jotta saimme haastatteluluvat kerattya haastateltavia nuoria
varten (lite 1). Olimme yhteydessa toimeksiantajaamme ja sovimme
ensimmaiset tyontekijoille suunnatut haastattelut syyskuussa. Haastatteluita
pidimme kahtena paivana ja haastateltavia tyontekijoita saimme mukaan
kahdeksan. Haastattelut toteutimme yksilOhaastatteluina ja ne olivat kestoltaan
noin 15—20 minuuttia. Haastattelutilanteessa toinen meista toimi kirjurina ja
toinen keskittyi itse haastattelun tekemiseen. Roolit sovimme aina etukateen
ennen haastattelujen alkamista. Tydntekijoiden haastattelut keskittyivat heidan
nakemyksiinsa nuorten mindkuvatietoisuudesta, heidan toiveistaan oppaan
harjoitteiden sisallosta seka toteutustavoista. Haastattelujen kysymykset olivat
avoimia kysymyksia (liite 2).

TyoOntekijoiden haastattelujen jalkeen lahdimme haastattelemaan yksikon
nuoria. Olimme laittaneet hyvissa ajoin lupalomakkeet yksikon vanhemmille
allekirjoitettavaksi, jotta saisimme haastattelut kayntiin nopeasti. Kuitenkin
nuorten haastatteluiden toteutus osoittautui haastavammaksi kuin olimme
ajatelleet. Allekirjoitettuja lupalomakkeita meille kertyi viisi. Nuoret olivat alun

perin kiinnostuneita lahtemaan mukaan haastatteluihin ja sovimme heidan
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kanssaan yhdessa haastattelupaivan marraskuulle. Haastattelupaivana osa
nuorista halusi jattaytya pois projektista ja osa ei ollut paikalla sovittuna aikana.
Saimme lopulta haastateltua kahta nuorta. Lisdhaasteena kohtasimme sen
hetkisen asiakkaiden vahaisen maaran, seka nuorten kieltaytymisen

haastatteluista, silla haastattelut perustuivat vapaaehtoisuuteen.

Nuorten haastattelut olivat kestoltaan noin 10—15 minuuttia ja ne toteutettiin
yksilohaastatteluina. Alun perin olimme suunnitelleet nuorten haastattelujen
toteutuvan ryhmahaastatteluina, silla nuoret itse olisivat kokeneet sen
mieluisempana. Kuitenkin haastateltavien puutteen vuoksi paadyimme
haastattelemaan heidat yksitellen. Kysymykset keskittyivat nuorten tietouteen
minakuvasta kasitteena, tulevan oppaan harjoitteiden sisaltdihin seka niiden
toteutustapoihin ja motivaatioon harjoitteiden teossa. Lisaksi kysyimme nuorten

halukkuutta olla mukana toteuttamassa tuotosta (liite 3).

TyoOntekijoiden seka nuorten haastatteluiden jalkeen kavimme yhdessa lavitse
haastatteluiden vastauksia, joiden avulla Iahdimme viela tasmentamaan
opinnaytetyon raporttimme teoriapohjaa. Tassa vaiheessa lisayksina
tyontekijoilta saaduista vastauksista esiin nousi erityisesti neuropsykiatriset
haasteet, jotka koimme olennaiseksi lisata teoriapohjaamme. Vastauksien
perusteella saimme tarkeaa tietoa lisaksi siita, millaisia mindkuvaan ja
itsetuntoon liittyvia tarkempia teemoja olisi hyva sisallyttaa oppaan harjoitteisiin.
Nuorten haastatteluiden avulla saimme tietoa siita, millaisia harjoitteiden tulisi
olla tyyliltdan ja teemoiltaan. Vastauksissa korostui se, etta harjoitteiden tulisi
olla monipuolisia ja ajatuksia herattelevia. Tyostdvaiheen aikana teimme tiivista
yhteistyota toimeksiantajamme kanssa seka kirjoitimme opinnaytetydomme
raporttia. Aloitimme tyostamaan opasta ja hahmottelemaan siihen sisallytettavia

harjoitteita graafisen suunnittelun verkkotyokalu Canvalla.

Oppaan tehtavat hahmottuivat nopeasti ja itse tuotos olikin mielestamme
helpoin osuus koko prosessissa. Eniten hankaluuksia aiheutti haastatteluvaihe,
silla aikatauluttaminen molempien t6iden ohessa oli ajoittain haastavaa.
Haastatteluvaiheessa taytyi ottaa huomioon myds tydntekijdiden tydvuorot ja

asiakkaiden paivaohjelmat. Haastattelut olivat kuitenkin valttamattomat oppaan
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sisallén kannalta, joten halusimme antaa talle vaiheelle paljon aikaa ja se

kannatti.

Haastatteluissa kysyimme yksikdn nuorilta, olisivatko he halukkaita
osallistumaan oppaan tyostamiseen. Kuvitukset kuten piirtdminen,
maalaaminen tai runot, tarinat ja pienet nostot olisivat olleet hieno lisays oppaan
sisaltoon. Valitettavasti mutta ymmarrettavasti, haastatteluissa nuorilla nousi

pelko omien tuotosten henkilokohtaisuudesta ja siksi asia jai vain ajatukseksi.

Oppaan tyostamista aloitimme marraskuussa. ldeoimme oppaan sisaltdéa koko
prosessin ajan yhdessa seka jaoimme tyota myos itsenaisesti tehtavaksi. Opas
alkoi muodostumaan hyvin nopeasti, silla olimme saaneet hyvin materiaalia
haastatteluiden vastauksista. Vastaukset auttoivat tasmentamaan
kokonaisuutta, joka oli meilla aluksi hyvin laaja. Kerasimme ja jaottelimme
vastauksissa esille nousseita teemoja ja ideoita, jotta saisimme haastateltavien
nakemykset oppaassa selkeasti esille. Keskeisina teemoina nousi esiin
vastauksissa harjoitteiden monipuolisuus, niiden muokattavuuden mahdollisuus
seka keskustelumuotoiset tehtavat. Haastatteluissa painottui erityisesti ajatus
siita, etta harjoitteiden tulisi olla monipuolisia, silla nuoret ovat yksiloita. Nuoret
toivoivat pohdintaa herattavia tehtavia ja luovia seka ajatuksellisia harjoitteita.
Seka tyontekijat ettad asiakkaat toivoivat yksilo- ja ryhmaharijoitteita.
Haastatteluissa nousi useasti ilmi, kuinka osalle asiakkaista sopii paremmin
yksiloharjoitteet, kun taas toiset nauttivat keskustelevista ja ryhman kanssa

yhdessa tehtavista harjoitteista.

8.3 Tarkistus- ja viimeistelyvaihe

Parhaimmillaan opinnaytetydprosessissa syntynyt tuotos ei ole arvattavissa
ennalta, vaan se muovautuu prosessin aikana yhdessa toimintaympariston
jasenten kanssa tuottaen. Kehittamistyossa tyoskennellaan tiiviisti yndessa
toimeksiantajan kanssa, vaikka opinnaytetyd on opiskelijan osaamisen naytto
tutkinnossa. (Kostamo ym. 2022, 22, 31.) Meilla oli prosessin alusta lahtien

suunnitelma siita, etta tuotoksena syntyy minakuvaan liittyva opas. Kuitenkin
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oppaan sisaltd muokkautui lapi prosessin, silla saimme uusia nakdkulmia ja
ideoita haastattelujen kautta keratyn tiedon avulla. Oppaasta syntyi nain

yhteinen tuotos meidan ja toimeksiantajamme valille.

Seuraavana Salosen mallin mukaan seuraa tarkistusvaihe, joka on eritelty
omaksi vaiheekseen. Kuitenkin arviointia tehdaan kaikkien vaiheiden
yhteydessa. Tassa vaiheessa toimijat arvioivat yhdessa tuotosta ja
mahdollisesti palauttavat sen takaisin tyostovaiheeseen tai siirtavat sen
viimeistelyvaiheeseen. Viimeistelyvaihe voi kestaa yllattavankin kauan, minka
vuoksi siihen on hyva varata aikaa. Vaihe on tyollistava opiskelijoille yleensa
siksi, etta siina on viimeisteltavana seka tuotos etta kehittamishankeraportti.
Yhdessa ne muodostavat toiminnallisen opinnaytetyon. Vaikka vastuu
viimeistelyvaiheessa on opiskelijoilla, voi siina olla mukana muita
kehittamishankkeeseen sitoutuneita henkiloita. Kirjallisen raportin tuottamisesta
vastaavat opiskelijat itse. Lopuksi saadaan aikaan valmis tuotos, joka
kehittamishankkeen tuloksena on yleensa konkreettinen tuote, kuten malli,

kuvaus, opas tai toimintapaiva. (Salonen 2013, 19.)

Tarkistusvaihe sijoittui opinnaytetydssamme vuoden 2023 loppusyksylle seka
2024 vuoden alkuun, jolloin viimeistelimme tuotostamme seka kirjallista
raporttiamme. Marraskuussa saimme valmiiksi oppaan ensimmaisen version.
Tulostimme taman version tydyhteisdon nahtaville ja pyysimme siita palautetta
seka mahdollisia kehitysideoita vapaamuotoisesti kirjallisesti. Emme kuitenkaan
Familar Joensuun kiireisen tyétilanteen vuoksi saaneet toivomaamme

valipalautetta, joten jatkoimme oppaan viimeistelya.

Lopuksi lahetimme valmiin tuotoksen arvioitavaksi toimeksiantajallemme.
Arviointilomake tehtiin hyédyntaen Google Forms sovelluksen kyselylomaketta,
(Liite 4), johon tytontekijat pystyivat vastaamaan kahden viikon ajan. Opas
valmistui tammikuussa 2024, jolloin Iahetimme sen sahkopostitse

toimeksiantajallemme kaytettavaksi.
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9 Opinnidytetyén tuotos

9.1 ”Naen sinut” -opas

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi "Naen sinut” -opas, joka kasittelee minakuvaa
seka itsetuntoa kasitteina. Lisaksi oppaassa on tietoa harjoitteiden kaytosta ja
vinkkeja niiden suorittamiseen. Harjoitteita oppaaseen kertyi 15 minakuvan eri
teemoihin liittyen. Ne kasittelevat esimerkiksi tunnetaitoja ja yksilon seka
ryhman vahvuuksia. Harjoitteet ovat muodoltaan yksilo-, pari- seka

ryhmatyoskentelyyn soveltuvia.

Opas tehtiin sahkoiseen muotoon graafisen suunnittelun verkkotyokalu
Canvalla. Valmis tuotos tulostettiin myds paperiseksi versioksi Familar
Joensuun sijaishuoltoyksikdn kayttéon. Sahkdisen oppaan halusimme tehda
siksi, etta se olisi mahdollisimman saavutettavissa oleva ja etta sitd voidaan
jakaa helposti myos muille osapuolille, jotka kokevat sen hyddylliseksi

tydskentelyssaan. Alla on esitetty kuva oppaan kansisivusta. (Kuva 1.)
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Tehtavia minakuvan kehityksen tueksi

Naen sinut
-opas

Emma Parantainen ja Leonora Lyyluoma

Kuva 1. Naen sinut -oppaan kansisivu.

Opas on kuvitukseltaan hyvin neutraali, seka variltaan tarpeeksi vaalea, jotta
sitd on selkea lukea ja kayttaa. Emme saaneet osallistettua nuoria oppaan
kuvitukseen heidan tuottamillaan runoilla tai muilla tuotoksilla, mutta saimme
haastateluissa nuorilta luvat kayttaa anonyymeja kommentteja oppaassa. Nama
kommentit ovat esilla oppaan sivulla, jossa kerrotaan teoriaa minakuvasta ja

itsetunnosta. Alla esitettyna kuva oppaan sivusta. (Kuva 2.)



Mika ihmeen minakuva?

Minakuva on hyvin monimutkainen kasite, jota veidaan madritelld
eri tavoilla. Yleensd mindkuvalla tarkoitetaan ihmisen
kokonaiskuvaa, eli sitd, millaisena joku nakee itsensa. Mindkuvaan
liittyy esimerkiksi omat taustat, ulkondkd, arvet, tunteet ja
ominaisuudet. Minakuva voi tarkeittaa mygs sitd, kokeeko joku
olevansa tyytyvainen elamaansa ja arvostaako han itsedan.
Mindkuva vei muuttua ja kehittya eldmdn aikana.
Itsetunto liittyy minakuvaan. Itsetunnolla tarkoitetaan ihmisen
tunnetta siita, millaisia kykyja ja taitoja hanella on. Se rakentuu
ja muuttuu koko elaman ajan, samoin kuin mindkuva.

Mita Familar Joensuun nuoret
ajattelevat mindkuvasta?

“Miten ihminen ndkee itsensd,
millainen ihminen on, kehonkuva
& asiat mitkd littyy itseensd”

“Sitd ei voi oikein tiivistdd, -
-Nuori 18 vuotta

yksiléllinen juttu”
=Nuori 14 vuotta

Kuva 2. Naen sinut -oppaan kolmas sivu.

9.2 Tuotoksen arviointi

Arviointia tehdaan kaikkien vaiheiden yhteydessa (Salonen 2013, 19).
Keskenaan me arvioimme lapi opinnaytetyoprosessin tuotostamme.
TyoOyhteisolta pyysimme valiarvioinnin kirjallisesti, mutta siihen emme
valitettavasti saaneet vastauksia, joten jatkoimme tyoskentelya eteenpain.
Lopuksi lahetimme valmiin tuotoksen palautekyselyn Google Forms
kyselylomakkeena (liite 4) Familar Joensuun tyontekijoille. Kyselyyn jaettiin
linkki QR-koodina, joka oli tulostettuna tydyhteisdn toimistoon.
Kyselylomakkeessa oli nelja kysymysta, joista viimeinen oli vapaa sana.

Kyselyyn oli mahdollista vastata kahden viikon ajan.
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Saimme kahdelta henkildlta palautetta, joka oli arvokasta ja kattavaa. Vastaajat
olivat kokeneet oppaan ja sen harjoitteiden lisaavan nuorten tietoisuutta
minakuvasta seka itsetunnosta kasitteind. He olivat vastanneet myos
myontavasti kohtaan 2; ” Koetko oppaan olevan hyddyllinen tyovaline
tyoskentelyssa, jonka tavoitteena on tukea ja vahvistaa asiakkaan minakuvan
kehitysta?”. Vastaajien mielesta harjoitteet olivat myds monipuolisia. Toinen

vastaajista oli antanut vapaan palautteen, joka on nostettuna alla:

Monipuolisia harjoitteita monenlaisille nuorille. Nuorten reflektointi-
Ja keskittymiskyky on hyvin vaihteleva, joten harjoitteista varmasti
16ytyy jokaiselle jotakin.

10 Pohdinta

10.1 Johtopaatokset

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tukea lastensuojelun sijaishuollon nuorten
minakuvan kehitysta. Tavoitteena oli tuoda lastensuojelun tyontekijoille lisaa
keinoja kasitella ja tukea nuoren minakuvan kehitysta seka lisata nuorten
tietoisuutta minakuvasta ja itsetunnosta kasitteina. Lisaksi tavoitteena oli luoda
keinoja vahvistaa lastensuojelun nuorten omaa positiivisen minakuvan

kehittymisen tukemista.

Palaute nuoren kyvyista ja vahvuuksista antaa pohjaa mindkuvan
muodostumiselle (Nurmi ym. 159). Oppaan harjoitteiden avulla tydntekijdéiden
on mahdollista paasta antamaan palautetta nuoren vahvuuksista seka kyvyista,
joita han ei mahdollisesti itse pysty hahmottamaan tai arvioimaan.
Opinnaytetydmme tavoite luoda lisda keinoja kasitella ja tukea nuoren
minakuvan kehitysta toteutuu talta osin olennaisesti oppaan harjoitteiden avulla.
TyoOntekijat pystyvat hydodyntamaan tydskentelyssaan opasta ja sen harjoitteita,
joiden avulla voidaan tuoda myds minakuvasta ja itsetunnosta lisaa tietoa

kasitteina.
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Myonteinen palaute on ehdottoman tarkeaa lapselle silla se auttaa
motivoitumaan esimerkiksi uusien asioiden opettelussa (Helsingin yliopistollinen
sairaala 2021). Opas voi toimia tyoskentelyssa hyvin joidenkin nuorten kohdalla,
silla tutustumisen ja tyoskentelyn valineena toimivat valmiit harjoitteet, joista
voidaan valita mieluisimmat ja nuorelle sopivimmat. Tama antaa myos
tyontekijalle helpon lahestymispinnan nuoren kanssa tyoskentelyyn.
Monipuolisilla harjoitteilla pyritddn mahdollistamaan se, etta jokaiselle 10ytyy
sopiva tyoskentelyn tapa. Ohjaaja pystyy kannustamaan ja antamaan nuorelle
positiivista palautetta oppaan kautta tyoskentelyn avulla. Pelkastaan oppaaseen
tutustuminen voi antaa nuorelle lisaa tietoutta minakuvan teemoista ja saada

nuoren ajattelemaan kykyjaan, vahvuuksiaan tai lahiverkostojaan.

Kun nuori onnistuu, hanen itseluottamuksensa ja minakuvansa vahvistuvat,
minka ansiosta hanen minakuvansa vahvistuu. Onnistumisissa nuori oppii myos
luottamaan omiin taitoihinsa uusien haasteiden edessa. (Aaltonen ym. 2007,
82-83.) Opas on laadittu kannustavaksi tyovalineeksi, jonka avulla voi oppia
itsestaan uutta. Harjoitteet on pyritty tekemaan haastatteluiden avulla yksikon
nuorten nakoisiksi ja tarpeita vastaaviksi, jotta niita olisi mielekasta kayttaa.
Harjoitteet ovat monipuolisia ja positiivisia seka sellaisia, etta jokainen pystyy
niitd oma mielenkiintonsa mukaan tekemaan. Harjoitteiden avulla nuori voi
saada itselleen kokemuksia onnistumisista, joiden avulla taas minakuva ja

itseluottamus voivat vahvistua.

Omien ongelmanratkaisukykyjen I6ytdminen ja soveltaminen auttaa nuorta kohti
positiivisempaa minakuvaa ja tunnetta siita, etta han selviaa elamassa
(Aaltonen ym. 2007, 84). Oppaan harjoitteiden avulla nuori voi paasta
pohtimaan omaa itsedan erilaisista nakdkulmista. Oppaasta I6ytyy esimerkiksi
harjoite, joka liittyy omien vahvuuksien tunnistamiseen. Naiden I6ytaminen ja
tunnistaminen voi kohottaa positivisemman minakuvan muodostumista, mika

taas saattaa lisata selviytymisen tunnetta elamassa.

Muiden henkildiden tapa arvottaa yksiléa voi muokata toisen yksilon minakuvaa.

Taman seurauksena han voi omaksua itselleen osan siitd minakuvaansa ja
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alkaa arvottamaan itseaan sen kautta. Tama saattaa olla joko hyvaksi
minakuvalle tai vaihtoehtoisesti haitallista. (Ojanen 2011, 94.) Nuoren
kehitykseen vaikuttaa ymparistosta saadut kokemukset, luonteenpiirteet,
valinnat ja toiminta (Pulkkinen, Ahonen ja Ruoppila 2023, 192). Nuorella voi olla
ennen sijaishuoltoon saapumista vaikeita kokemuksia, jotka ovat voineet
vaikuttaa hanen minakuvansa muodostumiseen. Sijaishuollon tarkoituksena on
luoda turvallinen ja nuoren kehitysta tukeva ymparisto. Naen sinut- oppaan
harjoitteissa korostuu positiivinen ja kannustava minakuvan kehityksen
tukeminen. Oppaan ryhma- ja keskustelumuotoiset harjoitteet mahdollistavat
nuorelle positiivisen palautteen vastaanottamisen seka muilta yksikon nuorilta

ettd tydntekijoilta.

Sijaishuollossa on tarkeaa luoda lapselle turvalliset olosuhteet, jotka tarkoittavat
esimerkiksi fyysisen, psyykkisen, emotionaalisen seka seksuaalisen
turvallisuudentunteen varmistamista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023c.)
Lastensuojelun sijaishuollon tyontekijat ovat sosiaalialan asiantuntijoita, joiden
tehtavana on lapsen kasvun ja kehityksen turvaamisen lisaksi esimerkiksi
psyykkisen turvallisuudentunteen varmistaminen. Minakuva ja sen tukeminen
nuoren arjessa liittyy vahvasti psyykkiseen kehitykseen ja sen tukemiseen.

Oppaamme avulla voidaan olla tukemassa nuoren mindkuvan kehitysta.

Yhteiskunnan muuttuessa yha haastavammaksi ja monimutkaisemmaksi
lapsille ja nuorille ilmentyy uusia riskeja seka suorituspaineita. Kasvaessa
lapsen minakuva kasvaa ja kehittyy, johon voi vaikuttaa erilaiset temperamentit
ja ymparistd. Oikein tuettuna jokainen voi kasvaa itsedan arvostavaksi ja
itsenaisesti parjaavaksi inmiseksi. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen
2008, 8.) Oppaan ja sen harjoitteiden avulla voidaan olla tukemassa nuorten
minakuvaa ja sen kehittymista. Tyontekijat saavat tyovalineen, jonka kautta
lahtea tydskentelemaan minakuvan teemojen parissa yksildkohtaisesti
asiakkaan kanssa. Nuori saa nain tukea, joka voi vahvistaa tulevaisuudessa
hanen kokemustaan itsenaisesta parjaavyydesta tai kasvattaa hanen omaa

arvostustaan.
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10.2 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessin aikana opimme paritydskentelysta kehittamisprojektin
muodossa. Opinnaytetyon toteuttaminen parityona oli meille luontevaa, silla
meita yhdisti yhteinen mielenkiinto aihetta kohtaan. Tunsimme toisemme
aiemmin opintojen kautta, joten yhteistyo oli meille helppoa ja sujuvaa. Yhtena
haasteena kuitenkin kohtasimme yhteisen ajan I6ytamisen opinnaytetyon
prosessin aikana. Kumpikin meista teki toita opintojen ohella, joten
opinnaytetyon tydstamiseen tuli 16ytaa yhteista aikaa tyon ulkopuolella.
Koemme, etta kehityimme aikatauluttamisessa seka tyon jakamisessa myos
itsenadisesti tyostettavaksi. Opimme lisaksi toiminnallisen opinnaytetydn
toteutuksesta ja sen vaiheista kdytanndssa. Haastatteluiden tekeminen oli
meille kummallekin uutta, joten opimme paljon myos haastatteluiden

suunnittelusta, toteutuksesta seka niista saatujen vastauksien teemoittelusta.

Kokonaisuutena opinnaytetydn prosessimme oli ajaltaan pitkakestoinen ja
monivaiheinen. Prosessin loppuvaiheessa pohdimme yhdessa sita, milla tavalla
olisimme saaneet tyostamisesta hieman nopeampaa seka tiivimman paketin.
Halusimme sisallyttaa haastattelut opinnaytetydohomme, mika kuitenkin hidasti
tydskentelydmme jonkin verran. Tama vaati meilta pitkajanteisyytta seka
kasvatti kykyamme sietaa keskeneraisyytta. Koimme kuitenkin, etta
haastatteluista saimme hyodyllista aineistoa opinnaytetyétamme varten, joten

emme olisi halunneet jattaa niita pois tyoskentelystamme.

Tuotosta tyostdessamme koimme tarkean oivalluksen. Aluksi olimme kirjanneet
jokaisen harjoitteen kohdalle niiden tavoitteet. Pohdinnan jalkeen tulimme siihen
tulokseen, etta mielestamme tavoitteita ei ollut jarkevaa laittaa esille
oppaaseen. Turha tavoitteellisuus saattaa luoda paineita harjoitteiden
tekemiselle. Halusimme, etta harjoitteet ovat kannustavia, rentoja ja
mielekkaita. Ammatillinen tietoisuutemme lisaantyi opinnaytetyon tydstamisen
aikana. Kerasimme huiman maaran teoriatietoa ja perehdyimme nain meille

uusiin aihealueisiin. Syvennyimme erityisesti minakuvaan ja sen osa-alueisiin.
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10.3 Luotettavuus ja eettisyys

Laadullisen tutkimuksen voidaan sanoa olevan luotettava, kun tulkittu materiaali
ja tutkimuskohde ovat yhteensopivia tutkimuksessa. Luotettavuuden arviointia
tehdaan jatkuvasti suhteessa analyysitapaan, teoriaan, tulkintaan ja
johtopaatoksiin. Laadullisessa tutkimuksessa myos toteutus ja sen luotettavuus
ovat yhteneva asia. (Vilkka 2021, luku 5.) Teoriatietomme ja muu aineisto on

keratty opinnaytetydomme aiheen mukaisesti luotettavia lahteita kayttaen.

Tutkimuksen aikana on otettava huomioon, mitka asiat voivat vaikuttaa
luotettavuuteen. Virheita on mahdollista tapahtua, jos vastaaja ymmartaa
kysymyksen tai muistaa oleellisen asian vaarin. On myos mahdollista, etta
tutkija merkitsee vastauksen vaarin tai tekee virheen tallettaessa vastauksia.
Virheilla ei ole valttamatta suurta vaikutusta kokonaistulokseen, jos tutkija osaa
ottaa kantaa tekemiinsa satunnaisvirheisiin. Jos tutkimustuloksissa ilmenee
kummallisia tuloksia suhteutettuna muihin tuloksiin, on hyva selvittaa mista ilmi6
johtuu. Naita asioita tulisi arvioida lopullisessa tutkimustekstissa. (Vilkka 2021,
luku 7.) Haastatteluiden aikana pyrimme esittdmaan kysymykset
ymmarrettavasti seka kirjasimme vastaukset ylos siina muodossa, missa
haastateltava ne meille kertoi. Toinen toimi haastattelutilanteissa kirjaajana,
jotta hanen ei tarvinnut keskittya samaan aikaan itse haastattelun

suorittamiseen.

Tutkimuseettiset periaatteet on jaettu kolmeen eri osa-alueeseen
tutkimuseettisen neuvottelukunnan mietinndissa (2009). Osa-alueet ovat
asiakkaan itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen, vahingoittamisen
valttdminen seka yksityisyys ja tietosuoja. Sosiaalitydn tutkimuksissa naiden
osa-alueiden kohdalla joudutaan pohtimaan tutkittaessa seka sosiaalityon
asiakkaita etta myos sosiaalitydntekijdiden ja laajemmin kaikkien sosiaalialan
ammattilaisten tyota. Sosiaalipalveluissa on asiakkaiden seka tyontekijoiden
lisaksi muita kolmansia osapuolia, kuten esimerkiksi perheenjasenia, ystavia ja
omaisia, jotka on otettava huomioon tutkimusetiikan toteutumisessa. (Rauhala
& Virokannas 2011, 239.)
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Itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen voidaan taata maaraamalla ohjeita,
joissa korostetaan tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuutta. Tutkimuksen
tai opinnaytetyon tekijoiden tulee hakea tutkimuslupia, etenkin silloin kuin tutkija
aikoo toteuttaa tutkimustaan julkisessa tai yksityisessa palveluorganisaatiossa.
Lupapyynndissa osallistumisen vapaaehtoisuus tulisi muotoilla mahdollisimman
selkeasti. Tata on esimerkiksi se, etta kieltaytymisella ei ole mitaan vaikutuksia
osallistujien palvelujen saantiin, hoitoon tai mihinkaan asioimiseen. (Rauhala &
Virokannas, 240.) Haastateltavien aikuisten itsemaaraamisoikeus otettiin
huomioon tyGskentelyssa niin, ettd haastatteluihin osallistuminen oli
vapaaehtoista. Asiakkaiden eli nuorten haastatteluissa korostettiin
haastateltaville vapaaehtoisuutta seka sita, etta niihin osallistumisen voi
peruuttaa milloin tahansa. Tutkimusluvan teimme toimeksiantajamme kanssa

ennen tyostamisvaiheen alkamista.

Lisaksi, vaikka tutkija olisi hankkinut tutkimusluvat asianmukaisesti, voi luvan
pyytaminen aiheuttaa tutkittaville haittaa. Tilanne, jossa asiakkaat pohtivat
osallistumistaan ei ole valttamatta vapaa paineista. Tutkimukseen
osallistuminen saattaa vaikuttaa palkitsevammalta muun yhteison silmissa kuin
siita kieltaytyminen. Tama voi johtaa "pakko-osallistumiseen” tai
vastentahtoiseen osallistumiseen. Ristiriitaisempi tilanne on myds silloin, kuin
tutkija itse kuuluu laitoksen henkildkuntaan, jolloin heraa kysymys siita,
mieltavatko tutkittavat antavansa luvan tutkijalle vai tuntemalleen
ammattiauttajalle. Taman vuoksi onkin tutkimusraportissa tarpeen tuoda esille
edelld mainittujen asioiden ongelmallisuutta seka pohtia niita kriittisesti.
(Rauhala & Virokannas 2011, 240.)

Korostimme haastatteluihin osallistumisen vapaaehtoisuutta 1api
toteutusvaiheen seka tyontekijoiden etta nuorten kohdalla. Nuorten
haastatteluissa oli havaittavissa paineita siita, etta haastatteluun tulisi osallistua
siksi, etta yksikdn toinenkin nuori oli siihen osallistumassa. Kuitenkin lopulta
vain ne nuoret, jotka halusivat todella olla mukana prosessissa, lahtivat siihen
mukaan. Pyrimme toiminnallamme luomaan ilmapiirin ilman paineita
haastatteluiden suhteen ja hyvaksyimme sen, jos nuori ennen haastattelua ei

enaa halunnutkaan siihen osallistua. Emma tyoskenteli Familar Joensuussa
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opinnaytetydbmme prosessin aikana. Korostimme sita, etta opinnaytetyota
tydstaessa Emma toimi opiskelijan roolissa. Opinnaytety6ta varten tehdyt

haastattelut ja muut tapaamiset hoidettiin Emman tyoajan ulkopuolella.

Tutkittavat ihmiset eivat valttamatta tiedosta tai pysty arvioimaan, mita
tutkimukseen osallistuminen tarkoittaa ja mita siita koituva hyoty tai riskit
merkitsevat heille. Esimerkiksi tutkija voi etukateen sitoutua tutkittavan
vahingoittamisen valttamiseen ilman, ettd han kykenee realistisesti arvioimaan
mahdollisia aiheutuvia vahinkoja tutkittavalle. Tallainen tilanne voi olla silloin,
jos tutkittava kokee haastattelutilanteen ahdistavaksi, vaikka haastattelu
suoritettaisiin asianmukaisesti. (Rauhala & Virokannas 2011, 241.)
Haastatteluja ennen korostimme etenkin nuorten kohdalla sita, etta haastattelun
kysymyksiin ei tarvitse vastata, mikali ne tuntuvat epamiellyttavilta seka
haastattelu voidaan keskeyttaa milloin tahansa. Pyrimme luomaan mukavan
ilmapiirin haastattelutilanteisiin ja valmistelimme ne huolellisesti. Kerroimme

aina miksi ja mita varten haastattelua toteutettiin.

Yksityisyyden suojaan seka tietosuojaan liittyvia ongelmia voidaan saatelemaan
ennakkoon paremmin kuin itsemaaraamisoikeuden takaamista tai
vahingoittamisen valttdmista. Tutkittavalle todetaan usein etukateen, etta
raporteissa saatua tietoa ja aineistoa kasitellaan siten, etta tunnistamisen
vaaraa ei ole. (Rauhala & Virokannas 2011, 242.) Toteutimme haastattelut
anonyymisti. Kerroimme jokaiselle haastateltavalle, etta heidan antamansa
vastaukset tulivat vain meidan kayttéémme opinnaytetyoprosessia varten,
eivatka ne olisi tunnistettavissa lopullisessa tuotoksessa millaan tavoin.
Kysyimme luvan haastatelluilta nuorilta anonyymeihin kommentteihin

valmiiseen tuotokseen kaytettaviksi.

10.4 Hyddynnettavyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Tuotoksemme tuli kaytettavaksi Familar Joensuun sijaishuoltoyksikkoon.

Kuitenkin opas on sahkoisessa muodossa, joten sita voivat hyddyntaa julkisesti

esimerkiksi yksityishenkildt, opetushenkildstd tai nuorten kanssa tyoskentelevat
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ammattilaiset ympari Suomen. Kuka tahansa voi oppia lisaa minakuvaa
kasittelevista teemoista, joten kaikki ikaryhmat voivat hyotya oppaan
harjoitteista. Voimme hyodyntaa itse tulevaisuudessa tyoelamassamme opasta

ja sen harijoitteita.

Oppaaseen voisi lisata harjoitteita nuorten ja huoltajien valille, joita nuoret
voisivat halutessaan tehda esimerkiksi kotilomilla. Olisi myés mahdollista
kehitellda kokonaan vastaavanlainen harjoittelupankki huoltajien ja nuorten seka
esimerkiksi tyontekijoiden ja nuorten valille. Tama voisi syventaa
luottamussuhdetta aikuisen ja nuoren valilla, jolloin nuori saattaisi kertoa

asioista aikuiselle matalammalla kynnyksella.
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Lupa-asiakirja nuoren haastattelua varten

Heil

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa, Emma ja Leonora, Karelia-
ammattikorkeakoulusta. Tydostamme syksyn 2023 aikana
opinnaytetyotamme, joka kasittelee nuorten minakuvaa ja sen
tukemista lastensuojelussa. Tulemme haastattelemaan
opinnaytetyon prosessin aikana Familar Joensuun sijaishuollon
yksikon nuoria. Saatuja vastauksia hyodynnetaan apuna
opinnaytetyon tuotoksen teossa. Tarvitsemme kuitenkin huoltajan
suostumuksen alaikaisen haastattelua varten. Allekirjoittamalla
taman lomakkeen, annatte suostumuksen lapsenne haastatteluun.
Haastattelut tapahtuvat Familar Joensuun tiloissa. Haastatteluista
saadut vastaukset ovat anonyymeja eivatka ne ole tunnistettavissa.

Mikali tasta herasi lisaa kysyttavaa, ottakaa meihin rohkeasti
yhteytta.

Huoltajan allekirjoitus:

Nimen selvennos:

Joensuussa / 2023
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Haastattelurunko tyontekijoille

Millaisena koet yksikon nuorten minakuvan?
Miten termi esiintyy tybarjessa?

Millaista tietoa mindkuvasta nuorille olisi hyva avata?

D=

Millaisia harjoitteita toivot oppaaseen tulevan? (Yksilo- tai
ryhmatehtavia, kirjallisia, suullisia, johdattelevia...)

5. Tekisitkd harjoitteita mieluiten yhdessa nuoren kanssa (esim.
omaohjaajatyoskentelyna) vai ohjaisit nuorta itse kayttamaan

opasta ja sen harjoitteita omalla ajalla?
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Haastattelurunko nuorille

1. Mita sinulla tulee mieleen termista minékuva?

2. Onko jokin tietty teema mielenkiintoinen? (esim. itsetunto,
vahvuudet, epavarmuudet, omat taustat...)

3. Tekisitkd oppaan harjoitteita mieluiten ohjaajan kanssa, yksin tai
ryhman kanssa?

4. Millaisia harjoitteita haluaisit oppaaseen tulevan? (Kirjallisia,
keskustelevia, tehtdvamuotoisia, ajatuksia herattelevia...?)

5. Mitka asiat auttaisivat siina, etta kiinnostuisit tekemaan oppaan
harjoitteita?

6. Kiinnostaisiko sinua osallistua oppaan tekoon konkreettisesti,

esimerkiksi piirtamalla kuvia tai kirjoittamalla runoja?
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Palautekysely Naen sinut -oppaasta

Pyydamme taman lomakkeen kautta palautetta opinnaytetydomme tuotoksesta,
Naen sinut -oppaasta. Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tukea lastensuojelun
sijaishuollon nuorten minakuvan kehitysta. Tavoitteena oli tuoda lastensuojelun
tyontekijoille lisaa keinoja kasitella ja tukea nuoren minakuvan kehitysta seka
lisata nuorten tietoisuutta minakuvasta ja itsetunnosta kasitteina. Lisaksi
tavoitteena oli luoda keinoja vahvistaa lastensuojelun nuorten omaa positiivisen
minakuvan kehittymisen tukemista.

Palautelomake on anonyymi, eli saadut vastaukset eivat ole yhdistettavissa
vastaajaan. Pyydamme vastauksia 16.1.2024 mennessa. Kiitos!

1. Lisaakd opas ja sen harjoitteet mielestasi nuorille tietoisuutta minakuvasta
seka itsetunnosta kasitteina?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

2. Koetko oppaan olevan hyddyllinen tydvaline tydskentelyssa, jonka tavoitteena
on tukea ja vahvistaa asiakkaan minakuvan kehitysta?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

3. Ovatko oppaan harjoitteet monipuolisia?
Kylla

Ei

En osaa sanoa

4. Kerro halutessasi viela vapaa palaute. Kiitos!
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