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1 Johdanto

Vuonna 2019 Suomessa otettiin kayttdon sahkoinen tietokanta, tulorekisteri,
jonne ilmoitetaan maksetut palkat (Tulorekisteri 2023a). Tulorekisterin
kayttoonotto on vaikeuttanut kuntasektorin ansioiden tasmaamista kirjanpidon
kanssa. Kirjanpidon ja palkkajarjestelman luvut tasmaavat keskenaan, koska
molemmissa tiedot ovat aina maksuperusteisesti saman maksupaivan
aineistossa. Lain mukaan tulorekisterissa korjauksia joudutaan kuitenkin
tekemaan myds menneille kuukausille perusteettomana etuna (Laki
tulotietojarjestelmasta 12.1.2018/53, 3:6.16). Esimerkiksi tapaus, jossa
tyontekijan elokuun palkka on maksettu ajallaan elokuussa. Syyskuun puolella
kay ilmi, etta elokuun lopussa tydntekijalla on ollutkin palkatonta sairausaikaa.
Tassa tapauksessa tulorekisteriin on tehtava korjaus elokuun
palkkailmoitukselle perusteettomasta edusta, vaikka palkoissa asia kasiteltaisiin
vasta syyskuun palkkalaskelmalla. Tasta syysta, verrattaessa elokuun
tulorekisterin raportteja elokuun kirjanpitoon, luvut eivat enaa tasmaa.
Kyseisessa tapauksessa myoskaan syyskuun luvut eivat tasmaa, koska
palkkaohjelmassa korjaus tehtiin syyskuun maksupaivalle, eika tulorekisteriin
tullut syyskuulle mitadan ilmoitusta. Kuntasektorilla vastaavanlaisia korjauksia
tulee joka kuukausi. Kuukauden palkka maksetaan vakituiselle tyontekijalle aina
osittain etukateen kuluvan kuukauden 16. paiva. Tahan tulee usein muutoksia,
kun esimerkiksi sairauspoissaolot ja muut akilliset poissaolot tulevat tietoon
vasta myohemmin. Lisaksi tydontekijoiden tydajat saattavat muuttua kuun lopulla
ja talla on suoraan vaikutusta palkkaan. Tulorekisteriin tehtavat korjaukset ovat
aiheuttaneet ongelmia kirjanpidon tasmaamiselle. Ennen tulorekisteria kaikki
luvut tasmasivat ja tulorekisterin jalkeen lahes mikaan kuukausi ei enaa

tasmannytkaan.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on kehittda Naantalin kaupungin
palkkahallinnolle selkeat tydkalut tdsmaamista varten. Tulorekisterista saatavat
raportit eivat suoraan ole verrattavissa palkkaohjelman raportteihin, mutta

pienella vaivannadlla vertailu kuitenkin onnistuu. Tulorekisterista on saatavilla
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maksajan palkkatietojen yhteenveto seka palkkatietoilmoitusten
tulolajikohtainen yhteenveto (Tulorekisteri 2023b). Tasmaamisen
mahdollistamiseksi myds jokaisesta jalkikateen tehdysta korjauksesta pitaa olla
selkeat merkinnat, jotta erotusten syyt I0ytyvat helposti. Jos lukuja ei saada

tasmaamaan, on mahdotonta olla vakuuttunut niiden oikeellisuudesta.

Talla hetkella tasmaaminen on toimeksiantajallani ynden henkilon vastuulla ja
sijaistaminen on haastavaa, koska prosessi on niin hankala eika asiaan ole
ehditty laatia minkaanlaisia ohjeita. Laadin kehittamistyona toimeksiantajalleni
selkean Excel-taulukon lukujen tdsmaamisen avuksi. Taulukkoon kirjataan
suhteellisen yksinkertaisesti kaikki eri kuukausille osuvat korjaukset siten, etta
tasmaaminen on mahdollisimman helppoa. Lisaksi laadin yksityiskohtaiset
ohjeet tdsmaamista varten. Ohjeet tulevat Naantalin kaupungin
henkilostdhallinnon saataville ja ne on rajattu vain kaytdssa olevaan
palkkajarjestelmaan. Ensisijaisesti ohjeet ovat tarkoitettu palkkahallinnon

kayttoon.

Lahteena tyossani kaytan paljon Verohallinnon julkaisuja seka lakiteksteja,
mutta kaytan myos aiheeseen liittyvia artikkeleja. Tilastokeskus on julkaissut
artikkelin rekistereiden historiasta ja niiden muutoksesta nykyajan digitalisaation
murroksessa. Monet aiemmin rekisteriaineistona saadut tietotoimitukset siirtyvat
nykyaan tulorekisterista suoraan kaytettavaksi. (Jokimaki ym. 2021.) Useat
tahot kayttavat tulorekisterin tietoja, joten on tarkeaa, etta tiedot ovat oikein.
lImoittamistavalla on luonnollisesti vaikutusta myds prosessin sujuvuuteen.
Tulorekisterin asiakastyytyvaisyyskyselyissa tyytyvaisimpia ovat olleet ne
iimoittajat, joilla on kaytossa ilmoittamisen rajapinta eli palkkatietojen
ilmoittaminen on automatisoitu (Yli-Hukka 2022). Kayn tydssa lapi Naantalin

kaupungin nykyista ilmoittamistapaa ja miten sita voisi mahdollisesti kehittaa.

Hyddynnan tydssa myds Microsoft Copilot tekodlya Excelin funktioiden ja
makrojen kanssa. Tekoalyn avulla pystyn luomaan monimutkaisempia kaavoja

suhteellisen nopeasti.
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2 Tulorekisteri

Tulorekisteri otettiin kayttoon palkkatietojen osalta vuonna 2019 ja tyonantajat
ilmoittavat sinne reaaliaikaisesti maksamansa tapahtumat jokaisesta henkilosta
ja palvelussuhteesta erikseen (Tulorekisteri 2023a). Tulorekisterin tarkein
tehtava onkin ottaa vastaan maksajien ilmoittamat tiedot ja uudelleen jakaa ne
oikeutetuille tietojen vastaanottajille mahdollisimman tehokkaasti (Yli-Hukka
2022). Tulorekisterin kayttoonotto perustuu kansallisen tulorekisterin
perustamishankkeeseen, jonka toimintakausi oli 1.11.2014-31.12.2019.
Valtiovarainministerio vastasi hankkeen ohjauksesta ja sidosryhmayhteistyosta
koko hankkeen ajan. Hankkeen tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa
tietokanta, johon tiedot ilmoitetaan reaaliajassa. Hankkeen valmistuttua
tulorekisterin omistajaksi ja vastuuviranomaiseksi maariteltiin Verohallinto.
(Kansallisen tulorekisterin perustamishanke VM055:00/2014). Laissa
tulotietojarjestelmasta saadetaan tulorekisterin ilmoitusten sisallosta ja
ilmoittajien velvollisuuksista. Tulorekisterin yllapitajana toimii Verohallinnon
Tulorekisteriyksikkd, mutta tietojen oikeellisuudesta vastaavat kuitenkin

suoritusten maksajat. (Laki tulotietojarjestelmasta 12.1.2018/53, 2:4.)

2.1 Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin

Tulorekisteri on korvannut monia muita tydnantajan ilmoituksia. Esimerkiksi
verotuksen kannalta on jaanyt pois tydnantajan tai suorituksen maksajan vuosi-
ilmoitus seka tydnantajasuoristusten oma-aloitteisten verojen veroilmoitus
(Peltomaki 2020, 148-149). Tydnantaja tai muu maksaja ilmoittaa tiedot
maksetuista palkoista, elakkeista ja etuuksista vain kertaalleen tulorekisteriin,
jonka jalkeen samat tiedot ovat reaaliaikaisesti tiedon kayttajien saatavilla eika
nain ollen tarvitse toimittaa erikseen liitteita palkkatiedoista esimerkiksi etuuksia
haettaessa. Helpoiten tiedot ilmoitetaan sahkdisen rajapinnan avulla, jossa
palkkajarjestelmasta tiedot lahtevat automaattisesti tulorekisteriin rakennetun
yhteyden avulla. (Tulorekisteri 2023a.)
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Tulorekisteriin ilmoitetaan palkkatietoina maksetut palkat, tyoaikakorvaukset,
palkanlisat seka lopputilikorvaukset ja lomautuskorvaukset. Lisaksi ilmoitetaan
luontoisedut, verovapaat ja veronalaiset kustannusten korvaukset,
tyokorvaukset, kayttokorvaukset, urheilijalle maksetut korvaukset,
tyosuhdeoptiot, osakepalkkiot, muut voitonjakoon perustuvat korvaukset seka
kansainvaliseen tyoskentelyyn liittyvat tulot. Myos palkasta tehdyt vahennykset
ilmoitetaan. Pakollisia ilmoitettavia vahennyksia ovat ennakonpidatys, lahdevero
seka tyontekijalta perityt sosiaalivakuutusmaksut. Palkkatietoilmoituksella on
myos ilmoitettava palkanmaksupaiva, palkanmaksukausi seka maksajan nimi ja

y-tunnus. (Tulorekisteri 2023c.)

Pakollisina annettavia tietoja ovat myos sairaus-, elake-, tyottomyys-, ja
tapaturmavakuuttamisessa tarvittavia tietoja. Esimerkiksi tyoelakelaitoksen
yhtidtunnus ja tilastokeskuksen ammattiluokitus eli TK10-koodi. Pakollisten
tietojen lisaksi voidaan ilmoittaa vapaaehtoisia tietoja esimerkiksi poissaoloja,
joita ei tarvita verotuksen kannalta vaan niita kayttavat muut tahot, esimerkiksi

Kela ja tyottomyyskassat. (Mattinen ym. 2022, 60-62.)

Palkkatiedot on ilmoitettava tulorekisteriin 5 paivan kuluessa maksupaivasta.
Maksupaivalla tarkoitetaan sita paivaa, jolloin palkka on tulonsaajan
kaytettavissa pankkitililla. Mikali 5. paiva osuu viikonloppuun tai pyhapaivaan,
voidaan tiedot ilmoittaa seuraavana arkipaivana. Tietoja voidaan ilmoittaa myos
jo ennen maksupaivaa. Tulotietoja voidaan ilmoittaa enintaan 45

kalenteripaivaa etukateen. (Tulorekisteri 2023d.)

Kuukausittain on myos tehtava tyonantajan erillisilmoitus
sairausvakuutusmaksun maarasta ja siita tehdyista vahennyksista. Tama
ilmoitus tehdaan kerralla koko organisaatiosta ja se on annettava
kohdekuukautta seuraavan kuun 5. paivaan mennessa. Mikali palkkaa ei ole
maksettu lainkaan, tama ilmoitus on kuitenkin annettava ja silla ilmoitetaan

talléin Ei palkanmaksua -tieto. (Tulorekisteri 2023e.)

On tarkeaa ilmoittaa tiedot tulorekisteriin oikein ja ajallaan, jotta suoritusten

maksamiseen liittyvat maksut voidaan peria oikea-aikaisesti. Ellei ilmoituksia
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tehda maaraajoissa, Verohallinto maaraa suorituksen maksajalle
myohastymismaksun. Maksu maarataan, mikali ilmoitus tehdaan myohemmin
kuin maksupaivaa seuraavan kalenterikuukauden kahdeksantena paivana.
Myos esimerkiksi elakevakuutusyhtio voi maarata viivastyskorkoa, jos tietoja
ilmoitetaan myohassa. Verohallinto ja elakevakuutusyhtiot ottavat tiedot
tulorekisterista maksukuukautta seuraavan kuukauden seitsemas paiva.
Verohallinnon maaraaman myohastymismaksun maara koostuu
paivakohtaisesta maksusta seka ilmoitettuun ansioon perustuvasta maarasta.
Maksu on kolme euroa paivasta enintaan 45 paivan ajalta. Yli 45 paivaa
myohassa tehdysta ilmoituksesta peritaan 135 euron myohastymismaksun
lisaksi yksi prosentti myohassa ilmoitetun ansion summasta.
Mybhastymismaksun prosentuaalinen osuus on enintaan 15 000 euroa.
(Mattinen ym. 2022, 69.)

2.2 Tietojen korjaaminen

Jos ilmoitetuissa tiedoissa huomataan virheita, virheet on korjattava
tulorekisteriin heti kun virhe on huomattu (Tulorekisteri 2023d). Mikali
palkansaajalle on maksettu liikaa tuloa, likaa maksettu tulo peritaan takaisin.
Takaisinperinta voidaan suorittaa joko tulevaisuudessa maksettavasta
rahapalkasta tai laskuttamalla palkansaajalta likamaksun osuus ty6nantajan
tilille. Liikaa maksettua palkkaa ei voi kuitenkaan ilmoittaa negatiivisena
palkkana tulorekisteriin, vaan alkuperaiseen ilmoitukseen on tehtava ilmoitus
perusteettomasta edusta. Perusteeton etu on ilmoitettava tulorekisteriin ilman
aiheetonta viivytysta, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluttua perusteettoman
edun havaitsemisesta. Perusteettomaan etuun kohdistuneet palkansaajalta
perityt tyoelake- ja tyottomyysvakuutusmaksut hyvitetaan palkansaajalle ja ne
suositellaan oikaistavan sille kaudelle, jolle perusteeton etukin ilmoitetaan. Ne
on mahdollista ilmoittaa myos silla ilmoituksella, jolla iimoitetaan takaisinperinta,
kunhan se tapahtuu saman kalenterivuoden aikana perusteettoman edun
kanssa. Myos tyonantajan erillisiimoitusta on korjattava, mikali perusteeton etu

on ollut sairausvakuutusmaksun alaista ansiota. Erillisilmoitus korjataan
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lahettamalla korvaava ilmoitus, jossa sairausvakuutusmaksu on korjattu

vastaamaan korjattua palkkasummaa. (Mattinen ym. 2022, 71, 73-74.)

Kun tyonantaja on saanut likamaksun takaisin, joko suoraan tilille tai
seuraavien palkanmaksujen yhteydessa, tehdaan ilmoitus takaisinperinnasta
tulorekisteriin sille palkkakaudelle, milloin palkka on saatu perittya takaisin.
Takaisinperintatiedot on ilmoitettava tulorekisteriin viimeistaan viidentena
kalenteripaivana siita, kun tieto takaisinmaksusta on saatu. Takaisinperinta
nakyy tulorekisterissa positiivisena lukuna takaisinperinta-lisatiedolla.
Negatiivisina lukuina tulorekisteriin voi ilmoittaa ainoastaan ennakonpidatysta,
lahdeveroa seka tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksua, tydeldkemaksua ja
sairausvakuutusmaksua. Takaisinperinta voidaan tehda joko nettoperintana tai
bruttoperintana. Nettoperintaa voidaan kayttaa, mikali tulo maksetaan samana
verovuonna takaisin tai viimeistaan seuraavan vuoden 30.4. mennessa.
Nettoperintad kayttdessa palkansaajalta peritdan vain hanen tililleen saama
maara eli verot hyvitetaan takaisin. Jos takaisinmaksua ei tehda maaraajassa,
pitaa kayttaa bruttoperintaa, jossa palkansaajalta peritaan myos

ennakonpidatyksen osuus. (Mattinen ym. 2022, 71, 74-77.)

Luontoisetuja ei voi korjata perusteettomana etuna. Jos luontoiseduissa on
virhe, on korjaus tehtava antamalla korvaava ilmoitus eli korjataan virheellisena
annettua ilmoitusta. Mikali luontoisetuja on korjattu ja ne ovat olleet
sairausvakuutusmaksun alaisia, myos erillisiimoituksesta tehdaan korvaava
ilmoitus samalle kuukaudelle, jonka tietoja on korjattu. (Mattinen ym. 2022, 78.)
Toimeksiantajallani on usein juuri luontoisetukorjauksia, johtuen esimerkiksi
taannehtivasti tietoon tulevista poissaoloista, jotka vahentavat ravintoedun
maaraa ja mikali seuraavan kuukauden ravintoetu jaa miinukselle, on korjaus

tehtava alkuperaiselle ilmoitukselle.

Korjaukset voidaan tehda minka tahansa ilmoituskanavan kautta, riippumatta
siitda miten alkuperainen ilmoitus on annettu. Sahkoisessa asiointipalvelussa voi
korjata myds ilmoitusta, joka on alun perin lahetetty teknisen rajapinnan kautta.
Korjaustapoja on kaksi, joko korvaava ilmoitus tai ilmoituksen mitatointi. Yleisin
korjaustapa on korvaava ilmoitus, jota voidaan kayttaa esimerkiksi, kun
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tulotietoja on ilmoitettu vaarin tai vaaralla tulolajilla tai jokin pakollinen tai
vapaaehtoinen tieto on ilmoitettu vaarin. Joskus kuitenkaan korvaava ilmoitus ei
onnistu. Esimerkiksi jos y-tunnus tai henkilétunnus on ollut vaara tai
maksupaivaa tai vakuuttamisen poikkeustilannetyyppia pitaa korjata. Talloin
alkuperainen ilmoitus on mitatoitava ja tehtava kokonaan uusi ilmoitus.
Maksajan on tehtava korjaus myos, mikali tulonsaaja ilmoittaa virheesta.

Tulorekisteri tai tulonsaaja eivat voi korjata tietoja. (Tulorekisteri 2023f.)
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3 Palkanlaskenta

Toimeksiantajallani on palkanmaksupaiva nelja kertaa kuukaudessa.
Tuntipalkkaisten palkat maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, aina kuun 9. ja
24. paiva. Kuukausipalkkaisilla on kaksi maksupaivaa. 16. paiva maksetaan
vakituisten ja kuun viimeinen paiva maaraaikaisten palkat. Lyhyet alle 13
kalenteripaivan pituiset kuukausipalkkaisiin kuuluvat palvelussuhteet maksetaan
aina seuraavana mahdollisena kuukausipalkkaisten palkanmaksupaivana.
Toimeksiantajallani palkkoja maksetaan kahdesta erillisesta taseyksikosta, jotka

ovat kaupunki ja VHL eli vesihuoltolaitos.

Kaytossa oleva palkkajarjestelma on suunniteltu nimenomaan julkishallinnon
palkkaprosesseihin. Palkkajarjestelman tarkempia tietoja ei tassa
opinnaytetydssa julkisteta. Palkanlaskentaan tarvittavat tiedot toimitetaan
palkkajarjestelmaan lomakkeilla, joita tayttavat esihenkilot, tallentajat ja

tyontekijat itse.

3.1 Palkanlaskentaprosessi

Kuvaan tassa hyvin lyhyesti palkanlaskentaprosessia toimeksiantajallani.
Esihenkilot tallentavat jarjestelmaan uudet henkilon palvelussuhteet lomakkeilla.
Myds kaikki palvelussuhteisiin tulevat muutokset, kuten palkanmuutos tai
kustannustenjaon muutos ilmoitetaan lomakkeilla. Kaikki tehdyt lomakkeet
menevat palkkajarjestelmassa siirtoa odottavaan tilaan, joka on nimetty
jarjestelmassa tuulikaapiksi. Palkkahallinto kasittelee tuulikaapissa lomakkeet ja

siirtdd ne sisaan jarjestelmaan, jolloin lomakkeen tiedot tulevat voimaan.

Jarjestelmaan syotetdan myds poissaolot lomakkeilla, joita tydntekijat voivat itse
tayttad. Esimerkiksi sairauspoissaolot ovat tallaisia. Poissaololomakkeet
menevat esihenkildlle hyvaksyttavaksi. Vuosilomatiedot syotetdan ohjelmaan
myds omasta lomanakymasta ja ne menevat myos esihenkildlle

hyvaksyttavaksi. Poissaolot ja lomat kasitellaén palkkahallinnossa erikseen
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tehtavilla valmisteluajoilla, joissa poissaoloista ja lomista muodostuu

palkkatapahtumat palkanlaskentaan.

Tyontekija ja esihenkilo voivat myos syottaa erilaisia palkkatapahtumia suoraan
jarjestelmaan. Tallaista voi olla esimerkiksi tehty iltatyo, josta kuuluu maksaa
iltalisda. Esihenkild hyvaksyy tapahtumat ja palkkahallinto kasittelee namakin

omalla valmisteluajolla, joka muodostaa tapahtumista viennit palkanlaskentaan.

Matkalaskuille on oma osionsa, jossa tehdaan ajopaivakirjat ja matkalaskut.
Namakin kasitellaan esihenkilon hyvaksynnan jalkeen palkkahallinnossa
erillisella valmisteluajolla, joka muodostaa kilometrikorvauksista, paivarahoista

yms. palkkatapahtumat palkanlaskentaan.

Kaikille naille tyontekijoiden ja esihenkildiden toimittamille tiedoille on ilmoitettu
maaraajat, joihin mennessa tiedot pitaa olla valmiina jarjestelmassa, jotta ne
ehtivat haluttuun palkanmaksupaivaan. Kyseisen materiaalipaivan jalkeen
palkkahallinnolla on noin kolme paivaa aikaa saada kaikki palkat tarkistettua ja

valmiiksi palkka-ajoa varten.

Varsinaisessa palkka-ajossa tehdaan palkkamateriaalista pankkiaineisto, joka
hyvaksytetaan henkilostopaallikolla ja toimitetaan rahatoimeen maksettavaksi.
Palkka-ajossa muodostetaan myos kirjanpitoaineisto, lahetetaan
palkkalaskelmat palkansaaijille ja ajetaan palkkalista arkistoon. Myos
mahdolliset ulosotot tilitetaan maksuun. Lopuksi muodostetaan
tulorekisteriaineisto, joka lahtee ohjelmasta rajapinnan kautta suoraan
tulorekisteriin. Parin tunnin kuluttua tarkistetaan jarjestelmasta
tulorekisteriaineiston paluusanoma ja varmistetaan etta kaikki aineistot ovat
menneet onnistuneesti lapi. Mikali tassa kohtaa on jotain virheita lahetyksessa,
tehdaan korjauksia joko jarjestelmassa ja lahetetaan uudelleen tai suoraan

tulorekisterissa palkkatietoilmoituksella.
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3.2 Palkkojen korjaukset tulorekisteriin

Usein palkassa tehdaan korjauksia takautuvasti, esimerkiksi myohemmin
tietoon tulleen poissaolon takia tehdaan hyvitys ravintoetuun, joka on jo kasitelty
kyseisen kuukauden tyopaivilta. Toimeksiantajallani ravintoetu huomioidaan
automaattisesti palkan yhteydessa tyontekijoilta, joille ravintoetu on myonnetty
osana palkkaa. Usein esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla on
ravintoetu. Joskus tallainen takautuva poissaolo voi aiheuttaa sen, etta
kuukauden ravintoetu menee miinusmerkkiseksi. Esimerkiksi jos tyontekija on
koko heinakuun vuosilomalla, jolloin ei ravintoetua ole lainkaan ja heinakuun
palkassa huomioidaan kesakuisen poissaolon aiheuttama ravintoedun hyvitys.
Miinusmerkkiset tulolajit eivat mene tulorekisteriin 1api. Kyseisen henkilon
tulorekisterin palkkailmoitukselle tulee ravintoedun arvoksi nolla, vaikka se

palkkajarjestelmassa on miinusmerkkinen.

Naista negatiivisista tulolajeista on otettava listaus palkkajarjestelmasta aina
palkka-ajon jalkeen ja ne on korjattava tulorekisterin sahkodisen asiointikanavan
kautta menneen kauden palkkailmoitukselle, sille iimoitukselle, jossa tulolaji on
ollut lilan suurena. Luontoisetuja ei voi ilmoittaa perusteettomana etuna, joten
niiden arvo korjataan suoraan alkuperaiselle ilmoitukselle ja annetaan uusi

korvaava ilmoitus.

Jos kuitenkin on korjattu liikaa maksettua rahapalkkaa takautuvasti, pitaa tehda
perusteeton etu kirjaus alkuperaiselle tulorekisterin palkkailmoitukselle.
Esimerkiksi jos henkilolle on maksettu ylityokorvausta lilan monelta tunnilta ja
siita tehdaan jalkikateen korjaus. Palkkajarjestelmassa liikkaa maksettu ylityon
tuntimaara korjataan miinusmerkkisena vientina ja rahat kuitataan hanen
muusta palkastaan. Tulorekisteriin annetaan korvaava ilmoitus alkuperaisesta
palkkailmoituksesta, jossa ylitunneista erotellaan liilkasuorituksen osa ja
annetaan sille lisatieto perusteettomasta edusta. Koska liikasuoritus oli peritty
seuraavasta palkasta, muokataan tata seuraavaa palkkailmoitusta siten, etta
sinne kirjataan sama liilkaa maksettu ylitydon osa ja annetaan sille lisatiedoksi

takaisinperinta. Vastaavasti jos henkildlle ei enda mene palkkaa lainkaan ja
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likasuoritus on laskutettava, annetaan uusi palkkailmoitus takaisinperinnasta

sitten, kun henkild on summan maksanut takaisin.

Aina kun on tehty korjauksia jo menneille kausille, on korjattava myos
tydnantajan erillisiimoitusta vastaamaan tehtyja muutoksia. Erillisiimoitusten
korjaukset tehdaan toimeksiantajallani kuitenkin kerran kuukaudessa

keskitetysti.

3.3 Kuntasektorin haasteet

Tybehtosopimus maarittelee, ettéd kuukausipalkkaisten palkka on maksettava
viimeistaan kunkin kuukauden 16. paiva. Maaraaikaiselle kuitenkin voidaan
maksaa kunkin kuukauden viimeinen paiva. (KVTES 2022-2025, Il luku 188§).
Palkka maksetaan siis vakituisille osittain etukateen. Tasta syysta
kuntasektorilla on paljon takautuvia palkan muutoksia ja tulorekisteriin tehtavia

korjauksia tulee kuukausittain.

Haasteena on saada korjauksien jalkeen tasmaytettya palkkajarjestelman tiedot
tulorekisterin kanssa. Kirjanpitoon pitaisi saada luvut tasmaamaan, joten koska
korjausten takia kuukaudet eivat suoraan tasmaa tulorekisterin ja kirjanpidon
kanssa, pitaa erotus pystya todentamaan jotenkin muuten. Tydllisyysrahasto,
verohallinto ja elakevakuutusyhtio kayttavat tulorekisterin tietoja ja niiden
tietojen pohjalta laskuttavat tydnantajaa. Laskutettavien summien pitaisi olla
samoja, mita kirjanpitoon on palkanlaskennassa siirtynyt. Koska korjausten

takia summat eivat ole samoja, vaatii tdsmaytys enemman tyota.

Taman opinnaytetydn aikana tuli toimeksiantajan kirjanpitajalta pyynto selvittaa
ennakonpidatyksen heittoa kirjanpidon ja verottajan valilla vuoden 2022 osalta.
Ennakonpidatys on heittanyt jo useamman vuoden, tulorekisterin kayttoonotosta
alkaen. Kuitenkin muiden vuosien osalta erotukset ovat olleet pienia ja
selitettavissa jalkikateen tehdyilla korjauksilla. Tama selvitystyd osui sopivasti
opinnaytetydn yhteyteen ja pystyin sen yhteydessa testaamaan ja kehittamaan
tasmaytyskaytantoja. Vuosi 2022 oli hieman haastavampi tasmata, koska silloin
kaupungin henkilostossa oli viela mukana sosiaali- ja terveyshuolto, jotka
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siirtyivat hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta lukien. Palkansaajamaara lahes
puolittui taman siirron jalkeen. Naantalin kaupungin 2022 vuoden
henkilostokertomuksen mukaan vuoden 2022 henkilostomaara oli 1349
(Henkilostokertomus 2022, 3). Vuoden 2023 henkilostokertomus on viela
julkaisematta, mutta Naantalin kaupungin henkilostoasiantuntija kertoi, etta
vuoden 2023 henkildstomaara oli 816 (Vuori, M., haastattelu 13.2.2024).
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4 Tasmaytysraportit
4.1 Tulorekisterin raportit

Tulorekisterista saatavia raportteja, joita voidaan hyodyntaa toimeksiantajani
palkkatietojen tasmaytyksessa ovat 630 - Maksajan palkkatietojen yhteenveto ja
618 - Maksajan palkkatietoilmoitusten tulolajikohtainen yhteenveto. Nama

molemmat raportit ovat csv-muotoisia ja tyostettavissa helposti Excelissa.

Raportti 630 sisaltaa tiedot palkkatietoilmoitusten suoritusten maarat yhteensa
ja siina on eritelty eri vakuutusmaksujen perusteena olevat tulot. Summatiedot
ovat talla raportilla eritelty maksupaivittain, mutta eivat yksittaisten tulonsaajien
mukaan. Taman raportin saa enintaan 24 kuukauden aikavalilla. Raportti 618
sisaltaa palkkatietoilmoituksen sisallosta esimerkiksi tulonsaajien
henkilotunnuksen alkuosan ja kaikki henkilon tulolajit. Tiedot ovat talla raportilla
eritelty maksupaivan, tulonsaajan ja tulolajin mukaan ja taman aikavaliksi voi
ottaa enintdan yhden kuukauden. (Tulorekisteri 2023b.) Tama 618 raportti on
todella hyddyllinen virheen etsimisessa. Ainoa huono puoli raportilla on, ettei
siina ole henkilotunnusta kokonaan, vaan pelkastaan alkuosa, eli syntymapaiva.
Useammalla henkildlla on kuitenkin sama syntymapaiva eli raportin kayttd vaatii

hieman lisatyota, jotta sita voi suoraan verrata palkkajarjestelman raportteihin.

Raportteja otetaan tulorekisterista tekemalla uusi tilaus. Tilauksessa
maaritellaan mika raportti halutaan ja sille maarittelyt. Kuvassa 1 on nakyma
630 Maksajan palkkatietojen yhteenveto -raportin valintanakymasta, jossa

raportti tilataan tammikuun 2024 ajalta.
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Lisaa aineisto
- Aineistotyyppi @)
630 - Maksajan palkkatietojen yhteenveto (kertatilaus, csv-tiedosto) Qw

Kohdekauden aikavali

Voit rajata poimintaa antamalla kohdekauden aikavilin. Aineistoon poimitaan ilmoitukset, joiden
kohdekausi sisdltyy kokonaan tai osittain annetulle aikavilille.

Kohdekauden aikavali
Alkupaiva Loppupdivi
1.1.2024 s ‘ [ 31.1.2024

Vastaanottohetken aikavali
Voit rajata poimintaa antamalla vastaanottohetken aikavalin. Aineistoon poimitaan ilmoitukset, joiden
vastaanottohetki on annetulla aikavalilla.

Vastaanottohetken aikavali
Alkupdiva Loppupdiva

Valitse ‘ {Valitse

Maksajan aliorganisaatio

Jos organisaatiosi on ilmoittanut tiedot tulorekisteriin kdyttien aliorganisaation tunnistetta, voit antaa
tietyn aliorganisaation tunnisteen, jolloin aineistoon poimitaan vain kyseisen aliorganisaation tiedot. Jos
tilausten tekemistd on rajoitettu aliorganisaation tunnisteella, et voi muuttaa valintaa.

Maksajan alicrganisaation tunnisteen tyyppi Maksajan aliorganisaation tunniste
Valitse hd [ Kirjoita

limoittajan tyyppi

Valitse tyypiksi Maksaja, jos haluat aineistoon ilmoitukset, joissa organisaatiosi on ollut maksaja tai
sijaismaksajatilanteessa varsinainen tyGnantaja. Valitse tyypiksi Sijaismaksaja, jos haluat ilmoitukset, joissa
organisaatiosi on toiminut sijaismaksajana.

limoittajan tyyppi

O Ei valintaa
@ Maksaja

O Sijaismaksaja

Kuva 1. Esimerkki raportin 630 tilauksesta (Tulorekisteri 2024).

Raporttien valmistumisessa kestda muutamia minuutteja ennen kuin ne ovat
valmiina ladattavaksi. Valmiit raportit noudetaan tulorekisterin sahkoisen

asiointipalvelun Tehdyt tilaukset —sivulta.
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4.2 Palkkajarjestelman tasmaytysraportit

Aloin selvitella mita palkkajarjestelman raportteja voisi hyodyntaa
tasmaytykseen. Palkkajarjestelmassa on valmiina tasmaytysraportteja, joita
periaatteessa pitaisi pystya hyodyntamaan suoraan tulorekisterin
tasmaytykseen. Niiden kanssa on kuitenkin ilmennyt haasteita ja puutteita, joten
niita ei voi suoraan kayttaa tasmaamiseen. Haasteita aiheuttaa myos
tulorekisterin jatkuva kehitystyd, jonka takia tulorekisterista saatavien raporttien
tietuekuvaus saattaa muuttua eika enaa vastaa palkkajarjestelmaan rakennetun
tasmaytysraportin sisaltda. Nama raportit eivat ole olleet hyddyllisia

toimeksiantajaorganisaation tarpeisiin, joten niita ei ole voitu hyodyntaa.

Erilaisia raportteja ajettuani, totesin, etta kdytanndssa paras
palkkajarjestelmasta saatava raportti on tapahtumalista. Sen lukuihin voi
varmasti luottaa ja sita kaytankin apuna kaikkien ansioiden tasmaytyksessa.
Ainoa haastavuus tassa raportissa on, etta se on ajettava aina jokaiselta
palkkakaudelta erikseen, jotta saadaan tietoon jokaisen maksupaivan mukainen
summa. Tapahtumalista on mahdollista ottaa pidemmaltakin ajalta kerralla,
mutta silloin se erittele mitenkaan eri palkkakauden tietoja vaan ilmoittaa kaikki
luvut yhteensa valitulta kausivalilta. Tasmayttaessa jonkin tietyn
palkanmaksupaivan tietoja, ei voi siis hyodyntaa pidemmalta ajalta ajettuja
raportteja. Tein ohjelmantoimittajalle tarjouspyynnon toiminnosta, etta
tapahtumalistan raportille saisi lajiteltua tapahtumat maksupaivittain eriteltyna.
Tasta ei kuitenkaan voitu antaa tarjousta, koska sellainen toiminto ei ollut
mahdollista toteuttaa tapahtumalista-raporttiin. Kuvassa 2 nakyy
palkkajarjestelman tapahtumalistan kaynnistysnakyma. Tassa esimerkissa on
valittu Excel-tiedostoon tulostus, joka on hyddyllinen toiminto, jotta lukuja on
helppo kasitella ja muokata. Tapahtumalistan kaynnistysvalikossa ilmoitetaan
my0s kaikki palkanlaskentaryhmat, joissa on maksettu palkka kyseisella
kaudella. Palkkalajiksi annetaan palkkalajin numero, jota halutaan raportoida,
esimerkiksi ennakonpidatyksen palkkalajin numero on 6990.
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Tapahtumalista

Vuos! Ja palkkakaustvall: 2022/216 (01.02-28.02) 160222 v | |2022/216(01.02-28.02)16.0222 v
Tiedosto joka listataan: Maksetut tapahtumat v
Excel-tiedostoon tulostus: vl

Palkanlaskentaryhma(t):

l 10,20,21,30,40,50,60,61

Palkkalajit:

I 6950

Henkilot: I

Maksuryhmat:

Kustannuspaikat:

Summatasot 2: I

Tulestuksen muoto: 1 Henkilonumero/Palkkalaji v

Tulostin Rivia/Sivu Kirjoittimen alustus Kirjoittimen vapautus
Tiedosto v 0 v v

Tulostuskieli

Kaynnista Tyhjenna

Kuva 2. Tapahtumalistan kaynnistysvalinnat.

Kun tapahtumalista avataan Exceliin, se ei suoraan ole kayttokelpoinen.
Raportilla sama henkilo voi tulostua useammalle riville, mikali han on saanut
palkkaa useammasta palkanlaskentaryhmasta. Tata varten taulukkoa on
muokattava. Kayn jaljempana lapi tarkemmin taulukoiden muokkausta

tasmaytysta varten.

Palkkasuoritusten yhdistelma -raportti on entinen oma-aloitteisten verojen
ilmoitustyokalu. Ennen tulorekisteria verottajalle toimitettiin kerran kuukaudessa
veroilmoitus oma-aloitteisista veroista ja sairausvakuutusmaksuista. Tata
raporttia ei varsinaisesti enaa kayteta, mutta ansioiden tasmaytykseen se on
kuitenkin hyodyllinen raportti. Tata raporttia voidaan kayttaa verollisen ansion,
verojen ja sairausvakuutusmaksujen tdsmaamiseen. Raportin
kaynnistysvalintoihin annetaan kuukausivali ja palkanlaskentaryhmat, jotka
halutaan mukaan. Taman voi ottaa kerralla myds kaupungin ja VHL:n osalta,
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mutta kaytannossa hyddyllisempaa usein on ottaa ne erikseen, koska ne ovat

kaksi erillista taseyksikkda. (Kuva 3.)

Palkkasuoritusten yhdistelma

Vuosi ja kuukausivail: tammikuu -| tammikuu 2024

Yritystunnus: |

[

Laskentaryhma(t):

| 10,20,21,30,40

Kausiveroilmoitus:
limoitustapa: Kuukausi v

Tulostetaan tiedostoon:

Sotumaksun vahennys: 0

Henkilat:

Maksuryhmat:

Tulosyksikat:

Kustannuspaikat:

Tulostin Rivid/Sivu Kirjoittimen alustus Kirjoittimen vapautus
Tiedosto v 40 v v

Kuva 3. Palkkasuorituksen yhdistelmaraportin kaynnistysvalinnat.

Verollisten ansioiden tasmaytyksessa kaytetaan myos Vuosi-ilmoitus (verot)-
raporttia. Tamakin on sellainen raportti, jonka avulla ennen tulorekisteriaikaa
tehtiin vuodenvaihteen jalkeen verottajalle vuosi-ilmoitus veronalaisista tuloista.
Tata raporttia voidaan edelleen kayttaa hyvaksi verollisten ansioiden ristiin
tarkistuksessa, jotta verolliset ansiot tasmaavat varmasti kaikilla raporteilla.
Ristiin tarkistuksella tarkoitetaan palkkajarjestelman raporttien vertailua
keskenaan. Joskus joltain raportilta on voinut jaada pois jokin uusi palkkalaji ja
on hyva tarkistaa valilla raporttejakin keskenaan, jotta mahdolliset virheet
l6ytyvat. Kyseinen raportti antaa kumulatiiviset tulotiedot vuoden alusta

viimeiseen maksettuun maksupaivaan. Talle raportille tulostuu myds loppuun
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virhelistalle sellaiset henkil6t, joiden kuluvan vuoden ansiot ovat kokonaan

negatiivisena.

Elakeansioiden tasmaytykseen kaytetaan palkkajarjestelman raporttia nimelta
Elakemaksujen tilitys uusi. Raportin kaynnistysvalintoihin ilmoitetaan
raportointikuukausi ja palkanlaskentaryhmat, joista tiedot halutaan raportille.
Tama raportti otetaan erikseen kaupungin ja VHL:n palkanlaskentaryhmista,

koska ne ovat omilla laskuillaan. (Kuva 4).

Elakemaksujen tilitys uusi

Vuosi ja kuukausi: tammikuu 2024

Palkanlaskentaryhma(t): | 10,2021 30,40

Tyésuhdekoodit: | 5

Henkilgittdin/Yhteenveto: Vhteenveta v

Alle 53 v./53-62 v./yli 63 v, erikseen:
Maksupaiva:

Maksajan till (iban-bic) : FIS857169020033003-OKOYFIHH/O01354572 v

Yritystunnus: I

Tulostetaan tiedostoon: rd1/siirto/naalsend/elaketilkpi

Henkilst: |
Maksuryhmat: |
Tulosyksikdt: |
Kustannuspalkat: l

Lajittelu: 1 Elakejarjestelma/Mimi v

Kuva 4. Elakemaksujen tilitysraportin kaynnistysvalinnat.

Tata raporttia kaytettiin ennen tulorekisteria suoraan elakemaksujen tilitykseen
ja talla toiminnolla muodostettiin myds pankkiaineisto elakemaksuista. Nykyaan
kuitenkin tata kaytetaan ainoastaan raportointiin ja tasmaytykseen ja

elakemaksut maksetaan Kevasta tulevien laskujen mukaisesti.
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5 Tasmaytystaulukot

Jos toimeksiantajallani olisi mahdollisuus ohjelmistorobotiikan kayttamiseen,
voisi tasmaytyksesta tehda yksinkertaisemman ja nopeamman prosessin.
Ohjelmistorobotiikalla (RPA) tarkoitetaan teknologiaa, jossa tietokoneohjelma
ohjelmoidaan toimimaan ihmisen tavoin tietojarjestelmien kanssa.
Tietokoneohjelma eli robotti kykenee suorittamaan lahes samoja asioita kuin
ihminen tietojarjestelmissa. Robotti toimii ikaan kuin assistenttina vapauttaen
tydaikaa muuhun tyéhon. (Markkio & Kaartinen 2022, 12.)

Ohjelmistorobotiikka on ollut vahvassa nousussa ja sita on ollut mahdollista
hyoddyntaa jo olemassa olevienkin jarjestelmien kayton tehostamisessa.
Ohjelmistorobotiikkaa kannattaisi erityisesti hyddyntaa rutiininomaisesti
toistuvissa paljon manuaalisia tyovaiheita. Kun edes osa tyotehtavista
automatisoitaisiin, tasoittuisi tydkuorma ja lopulta tyon laatu paranisi.
(Kaarlejarvi & Salminen 2018, 30, 53-54.)

Taman opinnaytetyon aikana ei kuitenkaan ollut mahdollisuutta
ohjelmistorobotiikan kayttddonottoon. Pohdin pitkdan, miten voisin ilman
robotiikkaa luoda yhden ison taulukon kaikkien ansioiden tasmaytykseen.
Kaytanndssa kuitenkin, koska ei ole mahdollista ajaa samalla raportilla eri
ansioiden listauksia, taulukoita oli tehtava useampia. Yhteen taulukkoon tulee
verollisten ansioiden, verojen ja sairausvakuutusmaksun alaisten palkkojen
tasmaytys, toiseen taulukkoon elékeansioiden tdsmaytys ja kolmanteen
taulukkoon tydllisyysvakuutusmaksun alaisten ansioiden tdsmaytys. Lisaksi
kaikista tulorekisteriin tehdyista korjauksista on oma taulukkonsa. Paatin pitaa
jokaisen taulukon omina erillisina taulukoinaan. Kirjasin ohjeisiin miten niita voi

hyddyntaa kuitenkin keskenaan tdsmaytysvaiheessa.

Nykyaan kuitenkin tekoalya voi kayttaa hyodyksi Excel-taulukoiden luomisessa
ja hyodyntamisessa. Toimeksiantajani jarjesti koko henkildkunnalle koulutuksen
joulukuussa tekoalyn kaytosta ja kaupungin pelisaannoista tekoalyn kaytossa.
Tunnin mittaisen Tekoaly tutuksi -koulutuksen piti Digikuun Ari Makio. Tama

koulutus oli todella hyddyllinen, siina opin Microsoft Copilot tekoalytydkalun
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kaytosta ja oli tarkeaa myos kuulla kuinka tekoalya saa ja voi hyddyntaa tyossa
muistaen kuitenkin huolehtia tietosuojasta. Mitaan ei julkista tietoa ei saa
tekoalylle antaa, koska se on kaytanndssa sama asia kuin julkaisisi tiedot
internetiin. (Maki6 2023.)

Itsellani ei ollut ennestaan osaamista lainkaan mydskaan makrojen luomisesta
Excelissa. Tahan opinnaytetyohon sain hyodyllisia vinkkeja Petri Manun
koulutuksesta Excel ja ChatGPT — kikat ja konstit. Makrojen luominen on
helppoa, kun tekoalylle kertoo mita haluaisi Excelissa tapahtuvan ja maarittelee

asian tarpeeksi selkeasti tekoalylle (Manu 2024).

Kaksi taman hetken yleisinta tekoalytekniikkaa ovat ChatGPT ja Microsoft
Copilot. Molemmat on kehitetty tehokkuuden lisddmiseen. Kaytan hyodyksi
tassa opinnaytetydssa Microsoft Copilotia, joka on tekoalya kayttava
digitaalinen avustaja, joka on suunniteltu tehostamaan juuri Microsoftin

sovelluksien kayttoa. (Microsoft 2024a.)

Makroja kayttaessa on pidettava huoli, etta taulukko on tallennettu ennen uuden
makron ajamista, koska makron tekemia muutoksia ei voi Excelissa kumota.
Ohijeisiin onkin kirjattava tamakin asia selkeasti, ettei kay vahingossa niin, etta
taulukko ei enaa toimi, jos ajaa jonkin virheellinen makron eika ole mahdollista

palauttaa taulukkoa aiempaa versiota.

5.1 Verojen ja sotupalkkojen tasmaytys

Veronalaisten ansioiden, ennakonpidatyksen ja sairausvakuutusmaksun
alaisten palkkojen tdsmaytysta varten laadin Excel-taulukon “Verojen
tasmaytys”. Aikaisemmin vastaavan kaltaiseen taulukkoon on kirjattu kasin
palkkajarjestelman Palkkasuoritusten yhdistelma -raportin luvut maksupaivittain.
Taulukossa on kaupungin luvuille oma valilehti ja VHL:n luvuille oma valilehti.
Halusin kehittaa ja tehostaa tata toimintatapaa, jossa on ollut myds suuri
virhemahdollisuus, kun tietoja on kirjattu kasin. Raportti on pdf-muodossa eika
sen kaynnistysvalikoissa ole mahdollista valita Excel-raporttia. Avasin taman
raportin kuitenkin Excelissa. Talloin raportin kaikki tiedot tulevat A
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sarakkeeseen ja tietojen valissa on valilyonteja yksi tai useampi. Kuvassa 5

nakyy kyseisen raportin otsikkotiedot, kun se on avattuna Excelissa.

PYH/PALKKASUORITUSTEN YHDISTELMA 29-01-24 Sivu 1
NAANTALIN KAUPUNKI 13:23:56 palyhd
tammi.24

Luontois- Suwor. Enn.pid. Ennakon- Vah.ennen Lihde- Lihdev.
Maksupvm Palk.lask.ry Kausi  Palkat edut eisotua al.ansio pidatys enn.pid  vero SV-maksu Lkm

Kuva 5. Palkkasuoritusten yhdistelmaraportin otsikkonakyma Excelissa.

Erottelin nama tiedot A sarakkeesta omiin sarakkeisiin Excelin Teksti
sarakkeisiin —toiminnon avulla. Tama ei kuitenkaan ollut ihan yksinkertaista,
koska valilyonnit eivat olleet suoraan erottimina, vaan valilydnteja oli myos
valilla useampia. Kun sain tiedot lopulta omiin sarakkeisiinsa, kopioin
tarvitsemani tiedot jokaisen maksupaivan rivilta Verojen tasmaytys- Exceliin
(Taulukko 1).

Taulukko 1. Palkkasuoritusten yhdistelmaraportin tiedot taulukossa.

A E C D
2024 Sotua: 1,16 %

Maksupv Palkanlaskentaryhm3d Kausi Palkat
16.1.2024 | KVTES, TS, PPH,LS,PAL 116/24
31.1.2024 |KVTES,TS,PPH,LS,PAL  130/24
16.1.2024|OVTES 116/24
31.1.2024 | OWTES 130/24

9.1.2024 |Tuntipalkkaiset, TT 119/24
24.1.2024 | Tuntipalkkaiset, TT 124/24
16.1.2024 | Luottamustoimipalka 116/24

Vaikka kyseisella palkkasuoritusten yhdistelmaraportilla (kuva 5) yhtena
otsikkotietona onkin SV-maksu, ei raportille tulostu sairausvakuutusmaksun
maaraa. Tein erillisen sarakkeen Verojen tasmaytys -Exceliin, joka laskee
ilmoitettujen lukujen perusteella sairausvakuutusmaksun (sotumaksu) alaiset

ansiot ja laskee kuluvan vuoden mukaisen sotumaksuprosentin mukaisen

26

sotumaksun maaran. Lisaksi Excel laskee kumulatiivisesti koko vuoden ansiot
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ja verot. Kumulatiivisten summien viereen kirjaan aiemmin ajetun Vuosi-ilmoitus
(verot) -raportin mukaisen verollisen ansion. Excelissa on kaava, joka vertaa
taulukkoon kirjattujen tapahtumien kumulatiivista summaa tahan raportilta
otettuun kumulatiiviseen summaan. Jos tama erottaa, lukema tulee nakyviin.
Saman Vuosi-ilmoitus (verot) -raportin loppuun tulostuu virhelista, josta haetaan
kaikki verolliset negatiiviset eurot ja kirjataan ne taman erotuksen viereiselle
sarakkeelle. Taman raportin negatiiviset luvut johtuvat siita, etta kyseiselle
henkildlle on kuluvana vuonna vahennetty palkkaa/luontoisetua enemman kuin
mita on maksettu. Taman jalkeen tarkistetaan erottaako luvut viela. Mikali
tamankin jalkeen on erotusta, pitaa selvittaa erotuksen syy. Tahan
parhaimmaksi keinoksi on osoittautunut tapahtumalista-raportti, joka ajetaan
samalta aikavalilta ja palkkalajiksi laitetaan 5550 eli ennakonpidatyksen alainen
ansio. Raportilta haetaan erottavalla summalla ja jos nain I0ytyy suoraan
henkilo, joka erottaa, kaydaan tarkistamassa hanen tietonsa. Yleensa nama
virheet johtuvat henkildlle virheellisesti siirtyneista verotiedoista ja kun henkildn

verotiedot on korjattu, Vuosi-ilmoitus (verot) -raportin verollinen ansio tasmaa.

Jotta lukuja voidaan verrata tulorekisterin lukuihin, on ensin yhdistettava
kaupungin ja VHL:n tiedot ja sen jalkeen jokaisen maksupaivan lukuja verrataan
tulorekisterin kyseisen maksupaivan lukuihin. Lisasin Tasmaytys -Exceliin
Yhteenveto-valilehteen osion “Kaikki yhteensa maksupaivittain®. Taman
toteuttaminen jarkevasti osoittautui haastavaksi. Ensin tein kaavan jokaisen
maksupaivan ansioihin siten, etta valitsin kaupungin valilehdelta yksitellen kaikki
saman maksupaivan solut, joissa oli palkat ja lisasin valiin plusmerkin. Lisaksi
mukaan kaavaan piti ottaa viela VHL:n valilehdelta saman maksupaivan palkat.
Yritin hakea tadhan helpompaa ratkaisua ja lopulta onnistuin saamaan toimivan
summa.jos-funktion. Funktion maarittely on tallainen: =SUMMA.JOS(Kaupunki!
$D:$D;Yhteenveto!$B39;Kaupunki!E:E)+SUMMA.JOS(VHL!$D:$D;Yhteenveto!
$B39;VHL!E:E). Halusin kaavassa kiinnittda kaupungin ja VHL:n taulukoissa
olevat aluesarakkeet, mutta Yhteenveto-valilehden taulukosta halusin tehda
solukiinnityksen vain sarakkeeseen B. En kuitenkaan halunnut kiinnittaa rivia,
jotta kaavan pystyy kopioimaan seka oikealle pain, etta alaspain ilman etta
kaavaa viittaa vaaraan soluun. Nain jatkossa tahan taulukkoon ei tarvitse tehda
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mitaan kasin. Kaavat ovat jo valmiina, kun palkkasuoritusten yhdistelman tiedot
on kopioitu edellisen valilehden taulukkoon. Taulukossa 2 on nakyma tasta

taulukosta kuvitteellisilla luvuilla.

Taulukko 2. Kaikki yhteensa kausittain Excelissa.

KAIKKI YHTEENSA MAKSUPAIVITTAIN (tarkista, ettd mukana on kaikki kaupungin ja vhi:n kyseisen maksukauden palkat)

kausi Palkat Luontoise Suor.ei so Verollinen Enn.piddtys Vih.enne LihdevercLihdev. $1Sotuansio Sotumaksu
119/24 120000,00 0,00 0,00 120000,00 20000,00 0,00 0,00 0,00 120000,00 1392,00
116/24  1860000,00 30000,007 30000,00 1890000,00  390000,00 0,00 0,00 0,00 1860000,00  21576,00
124/24 110000,00 0,00 0,00 110000,00 20000,00 0,00 0,00 0,00 110000,00 1276,00
130/24 430000,00 10000,007 20000,00 450000,00  60000,00 0,00 0,00 0,00 430000,00  4988,00

Kausinumerointi kertoo palkkahallinnolle mistd maksupaivasta on kyse, eika
maksupaivaa tarvitse erikseen kirjoittaa taulukkoon. Kausinumero pysyy
samanlaisena vuodesta toiseen, ainoastaan vuosiluku vaihtuu. Taulukossa on
nyt jokaisessa solussa kaava, joka hakee summa.jos funktion avulla tiedot

kaupungin ja VHL:n taulukoista.

Kun kaikki luvut on saatu maksupaivittain tulostumaan, verrataan tietoja
tulorekisterin 630 Maksajan palkkatietojen yhteenveto —raportin lukuihin. Tasta
tulorekisterin raportilta otetaan samojen maksupaivien luvut sotuansioista ja
ennakonpidatyksesta ja liitetaan ne Verojen tasmaytys -Exceliin. Tahan Exceliin
tehdaan vertailu tulorekisterin lukujen ja palkkajarjestelman lukujen valille.
(Taulukko 3.)

Taulukko 3. Nakyma Excelista tulorekisterin ja palkkojen vertailusta
kuvitteellisilla luvuilla.

Ota sotuansio Ota ennakonpidatyksen
Tulorekisterin 630 - maara Tulorekisterin 630
raportita -raportitta
kana on kaikki kaupungin ja vhi:n kyseisen maksukauden palkat) SOTUANSIO ENMAKONPIRATYS
Enn.piddty Vdh.enne Lihdeverc Lihdev.5 Sotuansio Sotumaksu Tulorekisteri erotus Tulorekisteri erotus
20000,00 0,00 0,00 0,00 120000,00 1392,00 120000,00 0,00 20000,00 0,00
390000,00 0,00 0,00 0,00 186000000 21576,00 1860400,00 400,00 390000,00 0,00
20000,00 0,00 0,00 0,00 110000,00  1276,00 110000,00 0,00 20000,00 0,00
60000,00 0,00 0,00 0,00 430000,00  4988,00 430500,00 500,00 60000,00 0,00
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Ennakonpidatys yleensa tasmaa tassa kohtaa. Ennakonpidatyksen maara voi
myohemmin muuttua tulorekisterissa, mikali henkildille on tehty perusteettoman
edun takaisinperinta. Jos ennakonpidatyksessa on erotusta, on selvitettava
eron syy kayttamalla henkilotason virheen hakua, johon laadin tassa
yhteydessa ohjeet ja toiminto on kuvattu kohdassa 5.4. Yleensa joka kuukausi
erotusta tulee kuitenkin sotuansioon. Erotuksen syyta haetaan ensin aiemmin
tehdyista tulorekisterikorjauksista. Mikali erotus |0ytyy suoraan naista, kirjataan
vain taulukkoon erotuksen syy lisaamalla muistiinpano erotuksen summalle. Jos
erotus ei kokonaan selity tehdyilla korjauksilla, on taas haettava erotuksen syy

henkildotason virheen haulla.

5.2 Elakeansioiden tasmaytys

Kuntien elakevakuuttaja on Keva. Kevalta tulee lasku elakemaksuista aina kuun
vaihteen jalkeen edellisesta kuukaudesta siten, etta laskun erapaiva 20. paiva
tai sitd seuraava arkipaiva (Keva 2024). Toimeksiantajalleni tulee laskuja aina
vahintaan kolme. Kaupungilla on kahta elakelakia, kunnallinen elakelaki, KuEL
ja lisaksi valtion elakelaki, VaEL. VaELiin kuuluvat toimeksiantajallani ennen
vuotta 1970 syntyneet peruskoulujen ja lukion opettajat ja rehtorit (ETK 2024).
Kunnallisen elakelain osalta tulee erikseen kaupungin ja VHL:n laskut. Kevan
tydnantajan verkkopalvelusta haetaan laskun liite, josta I0ytyy henkilGittain
eriteltyna kyseisen laskun perusteet. Nama tasmataan palkkajarjestelmasta
tulostettavan elakemaksujen tilitysraportin kanssa. Raporttia ei ole mahdollista
ottaa suoraan Exceliin. Aikaisemmin tama raportti on tulostettu paperille ja
paperilta kasin kirjoitettu tarvittavat tiedot Exceliin. Kasin tietojen kirjaaminen on
tyolasta ja hidasta ja lisaksi virheen mahdollisuus on suuri. Kun taman raportin
avaa Excelissa, tietojen jako sarakkeisiin ei onnistu kovin helposti. Tarvittavia
tietoja on usealla rivilla siten, etta valissa eri muodossa olevia riveja, joiden
tiedot eivat ole samassa jarjestyksessa. Paatin yrittaa tehda Exceliin makron,
jonka avulla saisin tiedot taulukkoon katevasti. Hyédynsin Copilot
tekoalytydkalua tdssa. Ongelmaksi muodostui alkuperaisen raportin muoto,

jossa tiedot eivat ole lueteltuna selkeasti millaan erottimella. Valilyonteja on
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useampia tietojen valissa, joten ei voi suoraan jakaa tietoja eri soluihin kayttaen

valilyontia erottimena. (Kuva 6.)

A
1 |ET2ELAKEMAKSUJEN TILITYS UUSI 12-02-24 Sivu 1
2 |NAANTALIN KAUPUMNKI 15:45:16 elati2
3 Tammikuu 2024
4
5
6
T
8
9 Peritty Laskettu
10 Elakejarjestelm3a Maksupv  Eldkeansio Ta-maksu-% Ta-maksu Hk-maksu Hk-maksu Erotus Maksu yht
M-

Kuva 6. Elakemaksujen tilitysraportin otsikkonakyma Excelissa.

Taman kanssa meni useampi yritys ja paivia ennen kuin sain makron toimimaan
oikein eika se lopulta siltikaan tehnyt kaikkia haluamiani toimintoja. Sain sen
kuitenkin muuttamaan aiemmin otetun tulosteen Exceliin sellaiseen muotoon,
jota pystyy jatkossa hyodyntamaan suoraan ja pienella lisavaivalla tasmaamaan
myads tulorekisterin lukujen kanssa. En kuitenkaan halunnut luovuttaa ja jatkoin
viela myohemmin makron muokkaamista. Lopulta onnistuinkin luomaan
sellaisen makron, joka tekee kaikki haluamani toiminnot. Makro siirtaa
elakejarjestelman sarakkeeseen A, maksupaivan sarakkeeseen B, eldkeansiot
sarakkeeseen C, tydnantajan elakemaksuprosentin sarakkeeseen D,
tyonantajan maksun sarakkeeseen E, perityn tyontekijamaksun sarakkeeseen
F, lasketun tyontekijamaksun sarakkeeseen G ja kahden edellisen erotuksen

sarakkeeseen H seka vield sarakkeeseen | tulee maksu yhteensa. (Taulukko 4.)

Taulukko 4. Elaketasmaytystaulukon otsikoinnit.

Peritty Hk- Laskettu
Ta-maksu maksu Hk-maksu Erotus Maksu yht

Eldkejdrjestelmad Maksupdiva Eldkeansio TA%

Nama tiedot siirretaan Laskujen tilidinti ja tasmaytys -Excelin Eriteltyna-
valilehteen. Kun tiedot ovat oikeissa soluissa, makro jarjestda ne maksupaivan

mukaan jarjestykseen ja poistaa turhat rivit, seka laskee jokaisen maksupaivan
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loppusummat yhteen. Tama maksupaivien yhteensa-summan laskeminen
makron avulla osoittautui yllattavan haastavaksi. Alkuun tiedot nayttivat hyvalta,
mutta kun tarkastin luvut, niin yhteensa summa ei ollutkaan lukujen summa
vaan jotain aivan muuta. Minun piti sulkea valilld keskustelu tekoalyn kanssa ja
aloittaa uudelleen ja pyytaa apua samaan asiaan hieman toisin muotoiltuna.
Usean yrityksen jalkeen sain sellaisen makron, joka laski summat oikein yhteen
ja summa tuli jokaisen maksupaivan rivin alle, paitsi viimeisen maksupaivan
rivin alle ei tullut mitaan. Piti siis edelleen yrittad korjata makroa tekoalyn
avustuksella. Lopulta sain makron, joka toimi juuri niin kuin pyysinkin.
Taulukkoon tulee allekkain omille riveilleen kaupungin KuEL:n alaiset,
luottamustoimen KuELin alaiset, kaupungin VaELin alaiset ja VHL:n KuELin

alaiset ansiot. (Taulukko 5.)

Taulukko 5. Nakyma eldkeansiotaulukosta kuvitteellisilla luvuilla.

A B i€ D E F G H

Peritty  Laskettu

Hk- Hk-
1 |Eldkejirje Maksupdivi Elikeansio TA% Ta-maksu maksu maksu Erotus Maksu yht
2 |KuEL529 09.01.2024 100 000,00 16,75 16749,98 7644,45 764445 0,00 2439443
3 |KuELOQO4 09.01.2024 20 000,00 16,75  3350,00 1554,09 1554,09 0,00 4904,09
4 09.01.2024 yht. 120 000,00
5 |KuEL329 16.01.2024 150 000,00 16,75 25124,99 11529,62 11529,62 0,00  36654,61
6 |VaEL529 16.01.2024 180 000,00 17,35 31229,98 15167,18 15167,18 0,00 46397,16
7 |KuELOO4 16.01.2024 8 000,00 16,75  1340,00 572,00 572,00 0,00 1912,00
8 16.01.2024 yht. 338 000,00
9 |KuEL529 24.01.2024 50 000,00 16,75 15075,01 6914,58 6914,58 0,00 21989,58
10 |[KuEL 004 24.01.2024 10 000,00 16,75 167501 775,12 775,12 0,00 2450,13
11 24.01.2024 yht. 100 000,00
12 |[KuUEL 529 321.01.2024 400 000,00 16,75 67000,02 29299,31 2929931 0,00  96299,33
13 |KuEL luott 31.01.2024 2 000,00 16,75 335,00 143,00 143,00 0,00 478,00
14 [VaEL 529 31.01.2024 50 000,00 17,35 8675,18 4308,45 430845 0,00 12983,63
15 31.01.2024 yht. 452 000,00

Tein myds Exceliin valilehden nimelta Tasmaytys, jossa on erikseen ansiot
kuukausittain kaupungin KuEL, kaupungin VaEL ja VHL:n KuEL ansioista ja
maksuista. Kaytin apuna seuraavaa funktiota:
=SUMMA.JOS.JOUKKO(Eriteltyna!C:C;Eriteltyna!A:A;"KuEL*529";Eriteltyna!B:
B;"*01.2024"). Funktio hakee aiemmin muokatuista tiedoista kaikki saman

elakelain ja yksikon saman kuukauden luvut tdsmaytystaulukkoon, eika naita
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tarvitse enaa kasin syottaa, kuten aikaisemmin on toimittu. Tama nopeuttaa
tasmaytysta ja pienentaa kirjausvirheiden mahdollisuutta. Lukuja verrataan
taulukossa viela palkkajarjestelman tapahtumalistaraportin ja kirjanpidon

paakirjan lukuihin.

Lisasin viela Eriteltyna-valilehdelle sarakkeen tulorekisterin elakeansiosta
samalle maksupaivalle. Nama tulorekisterin luvut otetaan taas aiemmin tilatulta
630 Maksajan palkkatietojen yhteenveto —raportilta. Tein lisaksi sarakkeen, joka

laskee erotuksen (Taulukko 6).

Taulukko 6. Nakyma elakeansiotaulukon tulorekisteriin vertailusta kuvitteellisilla

luvuilla.
"/01_:_3 maksupaivan )
. ,
perity  Lasketu e
Hk- Hk-
Maksupdiva Elikeansio TA% Ta-maksu maksu maksu Erotus Maksu yht Tulorekisteri  Erotus
09.01.2024 100 000,00 16,75 16749,98 7644,45 7644,45 0,00 24394,43
09.01.2024 20 000,00 16,75 3350,00 1554,09 1554,09 0,00 4304,09
09.01.2024 yht. 120 000,00 120 000,00 0,00
16.01.2024 150 000,00 16,75 25124,99 11529,62 11529,62 0,00 36654,61
16.01.2024 180 000,00 17,35 31229,98 15167,18 15167,18 0,00 46397,16
16.01.2024 8 000,00 16,75  1340,00 572,00 572,00 0,00 1912,00
16.01.2024 yht. 338 000,00 338554,1436  -354,14 16.1. korjaukset
24.01.2024 50 000,00 16,75 1507501 6914,58 691458 0.00 21989.58

Mikali summissa on erotusta, tarkistetaan taas ensin tehdyt
tulorekisterikorjaukset Verojen tasmaytys -Excelista. Mikali erotus selittyy niilla,
kirjataan taulukkoon selitykseksi kyseinen maksupaiva ja korjaukset. Jos ero ei
selity nailla, on selvitettava erotuksen syy ja kaytetaan apuna henkildtason
virheen hakua. Talléin haetaan tulorekisterin elakevakuutuksen alaisia tulolajeja
ja palkkajarjestelman tapahtumalistalla palkkalajirajausta “449.,45..”. Nain
mukaan tulevat kaikki palkkalajit, joissa on nelja numeroa ja alkavat numeroilla
449 seka palkkalaijit, joissa on nelja numeroa ja alkavat 45. Nama ovat

elakeansioiden palkkalajeja palkkajarjestelmassa.
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5.3 Tyottdomyysvakuutuksen alaisten ansioiden tasmaytys

Tyottdomyysvakuutusmaksuista tulee nelja kertaa vuodessa aina tammi-, huhti-,
heina- ja lokakuussa lasku Tyollisyysrahastolta. Laskun summa perustuu
tulorekisteriin ilmoitettuihin palkkatietoihin. (Tyollisyysrahasto 2024a.)
Aikaisemmin laskun mukaisia ansioita on kylla verrattu palkkajarjestelman
tapahtumalistaan, mutta niita ei ole koskaan tasmatty paremmin, koska ei ole
ollut minkaanlaisia ohjeita niiden tasmaamisesta. Luvuissa on kuitenkin aina
ollut eroa. Nyt laadin tahankin tasmaytysohjeet. Jatkossa kun lasku on
saapunut, kirjaudutaan Tyodllisyysrahaston asiointipalveluun. Sieltd haetaan
kyseisen laskun sisaltdé maksupaivittain (Kuva 7) ja kopioidaan tiedot uuteen
Excel-taulukkoon, jota kaytetaan tasmaytyksessa. Taulukko nimetaan kyseisen
neljanneksen tyollisyysrahaston lasku-nimella ja tallennetaan kyseisen vuoden
tiedostoihin. Tata taulukkoa on viela muokattava, koska luvuissa on tuhat
erottimena kaytetty valilyontia, eivatka luvut ole nain sopivassa muodossa
taulukkolaskentaan. Valilyonnit saa pois katevasti maalaamalla kaikki luvut ja
klikkaamalla Ctrl + H eli korvaa-toiminnolla. Valilydnnin voi kopioida yhdesta
luvusta, jotta se on varmasti vastaava ja liittda se kohtaan Etsittava. Korvaava
rivi jatetdan tyhjaksi ja kun klikataan Korvaa kaikki, pitaisi kaikki turhat

valilydnnit poistua ja luvut ovat kayttokelpoisessa muodossa.
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Palkkatietoilmoitukset jaksottain 2023

Tyontekijoiden Osaomistajien

Laskutusjakso palkat palkat

+ 01.01.2023 - 0
31.03.2023

+ 01.04.2023 - 0
30.06.2023

+ 01.07.2023 - 0
30.09.2023

- 01.10.2023 - 0
3112.2023

Maksupaiva Tapahtumapaiva Tyontekijoiden Osaomistajien

palkat palkat 1
09.10.2023 06.10.2023 0
16.10.2023 28.11.2023 0
+
(
24.10.2023 19.10.2023 0
31.10.2023 28.11.2023 0
+
09.11.2023 06.11.2023 0
16.11.2023 13.02.2024 I 0
+

Kuva 7. Tydllisyysrahaston laskun erittelynakyma, palkkasummat peitetty
(Tyollisyysrahasto 2024b).

Taman jalkeen otetaan palkkajarjestelmasta tapahtumalista jokaisesta
maksupaivasta erikseen laskun neljanneksen ajalta palkkalajilla 4700, joka on
koontipalkkalaji ty6ttémyysvakuutusmaksun perusteen palkoista (Kuva 8).
Taman voi ottaa kaupungin ja VHL:n osalta samalla raportilla, koska
Tyollisyysrahasto kasittelee molempia yhtena ja samana organisaationa. Lasku

sisaltaa siis molempien maksut.
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Vuosi ja palkkakausivali: 2023/1016 (01.10-31.10) 16.10.23 v | |2023/1016(01.10-31.10) 16.10.23
Tiedosto joka listataan: Maksetut tapahtumat v

Excel-tiedostoon tulostus:

Palkanlaskentaryhma(t): l 10,20,21,40,60 =
Palkkalajit: l 4700 =
Henkilst: l =
Maksuryhmat: l =
Summatasot 2: I

Kustannuspaikat: | =
Tulostuksen muoto: 3 Palkkalaji v

Kuva 8. Tapahtumalistan kaynnistysvalinnat tyottdmyysmaksun alaisista
palkoista.

Ongelmaksi muodostui kuitenkin se, etta tuntipalkkaisten palkanlaskentaryhmia
ei voikaan ottaa samalla raportilla, koska tuntipalkkaisilla on eri palkkakaudet.
Nama kaudet eivat tule nakyviin tapahtumalistan palkkakausivalintoihin, mikali
raporttia ajaa kuukausipalkkaisten rynmassa. Jos taas raporttia ajaa
tuntipalkkaisten ryhmassa, sielta ei voi valita kuukausipalkkaisten kausia.

Naita raportteja on siis ajettava yhden laskun tarkistuksen osalta 12 kappaletta,
jokaisesta kuukaudesta neljalta eri maksupaivalta. Tuntipalkkaisilla on kaksi
maksupaivaa kuukaudessa, samoin kuin kuukausipalkkaisilla.

Kun jokaisesta maksupaivasta on ajettu oma raporttinsa, niista kirjataan
kyseisen maksupaivan luvut samaan Exceliin, johon Tydllisyysrahaston laskun
sisalto oli kopioitu, laskun palkkasumman viereiselle sarakkeelle. Pohdin, olisiko
tata kannattanut tehda tehostetummin, mutta kdytanndssa totesin, etta nopeinta
on kuitenkin kirjoittaa luvut Exceliin. Kirjoitettavia lukuja on vain ne samat 12
kappaletta, kuin raporttejakin. Taulukkoon tein uuden sarakkeen kaavalla, joka
laskee palkkajarjestelman lukujen ja laskun lukujen erotuksen. Yleensa
tuntipalkkaisten maksupaivan summissa ei ole lainkaan erotusta, koska

tuntipalkkaisille ei paasaantoisesti jouduta tekemaan tulorekisteriin korjauksia.
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Heidan palkkansa maksetaan aina jalkeenpain toteutuneiden tuntien mukaisesti
ja poissaolot ovat jo huomioituna ajallaan. Kuukausipalkkaisten osalta kuitenkin
erotusta on lahes joka maksupaivassa. Erotuksien selvitykseen kaytin hyodyksi
jo aikaisemmin tehtya Verojen tasmaytykset -Excelia, josta 10ytyy tehdyt
tulorekisterikorjaukset. Kirjasin jokaisen maksupaivan korjaukset tahan Exceliin
erotuksen viereen omalle sarakkeelle. Mikali tamankaan jalkeen summat eivat
tasmaa, etsitaan virhetta henkildtason virheen etsimisen ohjeilla. Talla kertaa
hakukriteerind kaytettaisiin tulorekisterin tyottomyysvakuutusmaksun alaisia

ansioita ja palkkajarjestelmasta samaa palkkalajia 4700.

5.4 Henkilotason virheen haku

Kun pitaa selvittaa virhetta syyta henkilotasolla, kaytetaan apuna
palkkajarjestelman tapahtumalistaa, joka otetaan Excel muodossa. Raportin
kaynnistysvalikossa annetaan se palkkalaji, jonka eroa ollaan etsimassa ja
palkanlaskentaryhmaksi valitaan kaikki palkanlaskentaryhmat, joita kyseisena

maksupaivana on ollut maksussa.

Kuten aiemmin raporttien yhteydessa todettiin, sama henkil6 voi olla talla
raportilla useammalla rivilla, joten kyseisen henkildon kaikki eurot on ensin
yhdistettava, jotta taulukkoa voidaan hyodyntaa tasmaamisessa. Lukujen
yhdistamisen tein siten, etta lajittelin tiedot ensin nimen mukaan. Tein sen
jalkeen summa.jos-funktiolla kaavan, jossa maaritellaan laskemaan eurot
yhteen, mikali sama henkilonumero on useammalla rivilla. Henkildnumero on
palkkajarjestelman jokaiselle henkildlle luoma yksiléllinen numero. Sen avulla
on helppoa toimia, koska vaikka nimet vaihtuisivat henkildlla, numero pysyy
aina samana. Summa.jos-funktio loi nyt jokaiselle henkil6lle rivin loppuun
kyseisen henkilon yhteensa summan. Nyt nama uudet summat voidaan
kopioida ja liittaa arvoina alkuperaisten eurojen tilalle. Taman jalkeen Excelin
Poista tuplat-toiminnolla poistetaan rivit, joilla on sama henkildbnumero, jotta
sama henkilé on vain yhden kerran. Tiedot lajitellaan taulukkoon nimen mukaan

aakkosiin.
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Ongelma tuli vastaan selvitettdessa sotumaksun alaisia ansioita, koska
palkkajarjestelmasta ei suoraan saa tapahtumalistalle tasta omaa palkkalajia,
vaan kaytetaan veronalaisen ansion palkkalajia. Siihen tulee mukaan myds
kaikki sellaiset henkil6t, joilta ei sotumaksua perita, eli tapahtumalistalta pitaa
viela rajata ne henkilot pois. Tai toisaalta jos henkilon osa tuloista on
sotumaksun alaista ja osa ei, niin on tarkistettava mika osa ei ole sotumaksun
alaista. Tahan hyoddynsin taas raporttia Palkkasuoritusten yhdistelma, koska
sen loppuun tulostuu listaus suorituksista, joista ei ole mennyt sotumaksua.
Raportin saa vain koko kuukaudelta kerrallaan, mutta tahan loppuosan
listaukseen tulee onneksi nakyviin kuitenkin maksupaiva. Koska tata raporttia ei
suoraan Exceliin saa otettua, hyddynsin kuitenkin Excelissa toimintoa Teksti
sarakkeisiin, jotta pystyin liittdmaan tiedot jo olemassa olevaan

tasmaytystaulukkoon.

Kun taulukossa on palkkajarjestelman tiedot kunnossa, haetaan tulorekisterin
618-raportilta saman maksupaivan tiedot samasta tulolajista, esimerkiksi
ennakonpidatyksesta. Talla raportilla voi myos olla sama henkild useampaan
kertaan sen mukaan, onko hanella esimerkiksi useampi eri palvelussuhde.
Kaytin ensin apuna taas summa.jos-funktiota saman henkilon lukujen
yhdistamiseen. 618 raportilla ei kuitenkaan ole selvaa yksildivaa tunnistetta,
koska henkilotunnuksesta on vain alkuosa ja eri henkildilla voi olla taysin sama
syntymapaiva. Lisaksi oli saman nimisia henkildita eli nimen mukaan
yhdistaminen ei toiminutkaan oikein. Ja toisaalta sama henkild saattoikin olla
toisella palkkailmoituksella eri nimella, esimerkiksi kutsumanimella tai eri maara
toisia nimia mukana. Eri palkanlaskentaryhmiin on voitu henkilon palvelussuhde
luoda hieman eri nimella. Pyysin Copilot tekoalytyokalulta apua tarkempaan
funktioon, joka laskisi summan sarakkeesta H, mikali sarakkeen G tieto on
taysin sama ja mikali sarakkeen F tiedon ensimmainen sana on taysin sama.
Sarakkeessa H tassa tapauksessa on tulorekisterin tulolajin euromaara,
sarakkeessa G tulorekisterin raportin henkilon syntymapaiva ja sarakkeessa F
tulorekisterin raportin henkilon nimi eli siita tarkistetaan vain sukunimi. Tekoalyn
avulla sain muodostettua kaavan, joka laski yhteen haluamieni maarittelyjen

mukaisesti saman henkilon eurot. Kaava on tallainen:
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=SUMMA.JOS.JOUKKO(H:H;G:G;G2;F:F;VASEN(FZ;ETSI(" ";F2&" ")-1)&"*").
Kopioin muodostuneen summasarakkeen tiedot ja liitin ne arvoina alkuperaisten
arvojen paalle. Taman jalkeen sama henkilo oli taulukossa useammalla rivilla
samoilla euromaarilla. En voinut suoraan kayttaa Excelin poista tuplat —
toimintoa, koska yksildivaa tietoa ei ollut. Oli taas haastavaa pohtia, kuinka
saisin saman henkilon tuplarivit poistettua, kun henkilétunnusta siihen ei
raportilla ole ja samannimisia henkiloita tai samalla syntymapaivalla olevia

henkilditd on samassa taulukossa.

Hyddynsin taas Copilotia, jonka avulla sain luotua makron, joka poisti tuplarivit
(Kuva 9). Tekoalyn kanssa kuitenkin meni taas useampi yritys, ennen kuin
onnistuin saamaan juuri sen mita halusin. Muutin vain makrokoodiin oikean
laskentataulun nimen, jotta se toimi. Lajittelin namakin tiedot nimen mukaan

aakkosiin.

Taman jalkeen tein vertailun naiden kahden taulukon kesken ihan
vahennyslaskukaavalla. Kun nimet olivat molemmissa aakkosissa, niin
henkildiden pitaisi olla taulukossa nyt samoilla riveilla vierekkain.
Henkildtunnuksen alkuosa tulee raportille, muttei koko henkildétunnusta, joten
helpompi on toimia pelkan nimen kanssa. En voinut kuitenkaan tehda mitaan
tarkempaa kaavaa etsimaan erotusta, koska palkkajarjestelman raportilla
henkildiden nimien valissa on pilkku ja tulorekisterin raportilla ei ole. Olisin
voinut ensin muokata palkkajarjestelman raportilta pilkut pois, mutta totesin, etta
vahennyslasku riittda tdssa kohtaa virheen hakuun. Heti kun jonkun rivin

kohdalla tulee muuta kuin 0 erotukseksi, niin siina olisi virhe.
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Sind

miten saisin excelin tekemaan tuplien poisto toiminnon siten, ettd jos G sarakkeen tiedot ovat taysin samat ja F sarakkeen tiedoista ensimmainen sana
on tdysin sama, niin toinen rivi poistetaan

» Copilot

(@ Henkildkohtaiset ja yrityksen tiedot suojataan téssé keskustelussa

Voit tehda taman Excelissa kayttamalla VBA-makroa. Tassa on esimerkki makrosta, joka tekee juuri sen, mitad pyysit:

Sub PoistaDuplikaatit() (0]
Dim Rivi As Range
Dim Sanatl As Variant
Dim Sanat2 As Variant
Dim i As Long
' Kay lapi kaikki rivit alkaen lopusta.
For i = ThisWorkbook.Sheets("Sheet1").Cells(Rows.Count, "G").End(x1Up).Row To 2 Step -1
' Vertaa G-sarakkeen arvoja.
If ThisWorkbook.Sheets("Sheet1").Cells(i, "G").value = ThisWorkbook.Sheets("Sheetl™).Cells(i - 1, "G").value Then
* Vertaa F-sarakkeen ensimmdistd sanaa.
Sanatl = Split(ThisWorkbook.Sheets("Sheet1").Cells(i, "F").Value, " ")
Sanat2 = Split(Thiskorkbook.Sheets("Sheet1").Cells(i - 1, "F").value, " ")
If Sanatl(@) = Sanat2(e) Then
' Poista rivi, jos ehdot tayttyvat.
ThisWorkbook.Sheets("Sheetl™) . Rows(i).Delete
End If
End If
Mext i
End Sub

Tama makro kay lapi kaikki rivit alkaen lopusta ja vertaa G-sarakkeen arvoja sekd F-sarakkeen ensimmaistd sanaa. Jos molemmat ehdot tayttyvat, rivi
poistetaan.

Muista korvata "sheet1” oikealla laskentataulukon nimelld. Lis&ksi, varmista, ettd tiedostosi on tallennettu .xlsm-muodossa, jotta makrot toimivat.

Kuva 9. Tekoalyn hyédyntaminen tuplien poistoon Excelissa (Microsoft 2024b).

Ongelma tuli taas vastaan kuitenkin siina, etta tulorekisterin raportilla saattoi
olla jonkin henkilon kohdalla tulolajilla euromaarana 0 ja tallainen henkilo taas
puuttuu kokonaan palkkajarjestelman raportilta, koska jos henkildlle ei ole
kyseista palkkalajia maksettu, ei henkild tulostu raportille. Talta raportilta
kannattaakin aluksi poistaa kaikki ne, joilla tulolajin euromaarana on 0. Pyysin
tekoalya lisaamaan aiempaan makroon viela toiminnon naiden 0 rivien
poistoon. Jos siis sarakkeessa H on solu, jonka arvo on 0, solut poistetaan ja
samalla solut siirretaan ylospain. Koska minulla oli taulukossa jo vierekkain
palkkajarjestelman raportin tiedot ja tulorekisterin raportin tiedot, ei koko rivia
Voi poistaa, vaan pitaa luetella ne solut, jotka poistetaan. Lopullinen makro

nakyy kuvassa 10.
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Sub PoistaDuplikaatitJaSclutJosRrvoOniolla |
Dim Rivi As Range
Dim Sanatl As Variant
Dim SanatZ As Variant
Dim i As Long
Dim j As Long

' Kay lapi kaikki rivit alkaen lopusta.
For i = ThisWorkbkook.Sheets("Taull") .Cells (Rows.Count, "G").End(x1Up).Row To 2 Step -1
' Vertaa G-sarakkeen arvoja.
If ThisWorkbook.Sheets ("Taull"™) .Cells (i, "G").Value = ThisWorkbook.Sheets("Taull"™).Cells(i - 1, "G").Value Then
' Vertaa F-sarakkeen ensimmdistd sanaa.
Sanatl = Split (ThisWorkbook.S5heets ("Taull"™).Cells (i, "F").Value, " ™)
Sanat2 = Split (ThisWorkbook.Sheets ("Taull"™).Cells(i - 1, "F").Valus, " ")
If Sanatl(0) = SanatZ(0) Then
' Poista solut F-H, jos ehdot tay FVAT .
ThisWorkbook.Sheets ("Taull™) .Range ("F"™ & 1 & ":H" & i).Delete Shift:=x1Up
End If
End If
Next 1

' Kay lapi kaikki rivit alkaen lopusta.
For i = ThisWorkkook.Sheets("Taull™) .Cells (Rows.Count, "H").End(x1Up).Row To 2 Step -1
' Tarkista, onko sarakkeen H arvo 0.

If ThisWorkbook.Sheets ("Taull") .Cells (i, "H").Value = 0 Then

' Jos arvo on O, poista solut F-H.
ThisWorkbook.Sheets ("Taull™) .Range ("F" & i & ":H" & i) .Delete Shift:=x1Up
End If
Next i
' Siirra solut yldspain.

For i = 2 To ThisWorkbook.Sheets ("Taull™).Cells (Rows.Count, "H").End(x1Up).Row
For j = 6 To 8 " Sarakkeet F-H.
If ThisWorkbook.Sheets ("Taull"™) .Cells (i, j).Valus = "" Then
ThisWorkbook.Sheets ("Taull") .Cells (i, j).Value = ThisWorkbook.Sheets("Taull").Cells(i + 1, j).Value
ThisWorkbook.Sheets ("Taull™) .Cells(i + 1, j).Value = ""
End If
Next j
Next i
End Sub

Kuva 10. Makro tuplien ja nollarivien poistosta.

Seuraavaksi haasteeksi tulikin sitten henkildt, joiden nimi on vaihtunut.
Palkkajarjestelman raporteille tulee aina henkilon nykyinen nimi. Tulorekisterin
raportille sen sijaan tulee se nimi, joka silloin on palkkailmoituksella ollut. Nama
nimea vaihtaneet henkilot on kaytava erikseen lapi ja korjattava tulorekisterin
raporttiin, jotta vertailu onnistuu. Kun kavin lapi vuoden 2022
ennakkopidatyksen erotusta, nimea vaihtaneita oli paljon ja koska jouduin
ottamaan raportteja useammalta maksupaivalta, paatiin tahankin kehittaa
makron. Tekoalyn avulla sain luotua makron, joka muokkaa vanhat nimet

uusiksi ja sen jalkeen aakkostaa tiedot uudelleen nimen mukaan (Kuva 11).
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Sub ReplaceNamesAndSort() Q
Dim rng As Range
Dim oldName As Variant, newName As Variant
Dim nameMap As Collection
Set nameMap = New Collection

' Lisda nimet, jotka haluat korvata
nameMap.Add Array("Nimi 1", "Nimi 2")
nameMap.Add Array("Nimi A", "Nimi B")

' Maaritd alue, jossa haluat korvata nimet (tdssad tapauksessa F-sarake)
Set rng = ThiswWorkbook.Sheets("Sheetl").Range("F:F")

" Kdy ldpi kaikki nimet, jotka haluat korvata
For Each namePair In nameMap

oldiame = namePair(@)

newhame = namePair(l)

" Korvaa vanha nimi uvudella nimell3
rng.Replace What:=oldName, Replacement:=newName, LookAt:=xlWhole, MatchCase:=False

Next namePair

" Lajittele sarakkeet F-H uudelleen F-sarakkeen mukaan aakkosjirjestyksessa
ThiskWorkbook.Sheets("Sheetl").Range("F:H").Sort Keyl:=Range("F1"), Orderl:=xlAscending,
Header:=xlYes
End Sub

Tama koodi lajittelee sarakkeet F-H uudelleen F-sarakkeen mukaan aakkosjarjestyksessa makron
suorittamisen jalkeen. Muista korvata “sheet1” oikealla laskentataulukon nimellad.

Varmista, etta olet varmuuskopiocinut tiedostosi ennen makron suorittamista, silla makron tekemat
muutokset ovat peruuttamattomia.

https://copilot.microsoft.com/

Kuva 11. Tekoalyn antama vastaus nimien vaihtamiseen (Microsoft 2024c).

Kun kaikki nimet ovat oikein ja kohdillaan Exceliss3, tarkistetaan keiden
summat erottavat tulorekisterin ja palkkajarjestelman raporteissa. Tassa kohtaa
kannattaa laittaa suodatus paalle Exceliin ja valita nakyviin vain ne, joiden
erotuksena on jokin muu kuin nolla. Kaikki henkil6t, joilla on tiedoissa eroa, on
kaytava lapi. Heidan osaltaan tarkistetaan kyseisen maksupaivan
palkkatapahtumat ja verrataan tulorekisterista heidan vastaavan maksupaivan
palkkailmoitusta. Selvitetdan mista ero luvuissa johtuu. Jos l6ytyy selkea virhe
esimerkiksi palkkailmoituksen tiedoissa, korjataan ilmoitus vastaamaan
maksettua palkkaa. Jos todetaan, etta erotus johtuu esimerkiksi palkan

takaisinperinnasta, kirjataan Exceliin tasta selitys.
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6 Ohjeiden laatiminen

Ohjeiden laatiminen selkedssa ja mahdollisimman yksinkertaisessa muodossa
vei aikaa. Toimeksiantajani palkkahallinnolla on ollut useita erilaisia ohjeita eri
asioihin, joista kuitenkin osa liittyy suoraan tulorekisterin ja palkkajarjestelman
tietojen tasmaamiseen. Esimerkiksi on ollut omat ohjeet Iahetetyn
tulorekisteriaineiston paluusanomien tarkastuksesta, negatiivisten tulolajien
korjaamisesta tulorekisterissa, perusteettomista eduista ja takaisinperinnasta.
Lisaksi erilliset ohjeet on ollut myos erillisiimoituksen teosta, elakelaskujen ja
tyottomyysvakuutusmaksujen kasittelysta. Paatin tehda nyt yhden ison oppaan,
joka sisaltdd myds nama asiat. Pystyin kuitenkin hydédyntamaan jo olemassa
olevia ohjeita lisaten niihin vain tdsmaytysohjeet. Yhdistin kaikki ohjeet yhdeksi

oppaaksi, johon tuli nyt myos ohjeet henkildtason virheen etsimisesta.

Henkildtason virheen etsimisesta ei aikaisemmin ollut minkaanlaisia ohjeita,
joten niiden tekemisessa meni aikaa suhteellisen paljon. Aloitin ohjeiden
laatimista kuitenkin jo samalla, kun tasmasin 2022 heinakuun
ennakonpidatyksia. Tein ohjetta PowerPointilla ja kaytin ohjeissa paljon
kuvakaappauksia Excelin toiminnoista selkeyttamaan ohjetta. Tein kaytettavista
makroista ja kaavoista oman Excel-taulukon. Taulukossa jokainen makro ja
tarvittava funktio ovat omalla valilehdella, josta tekstin voi kopioida
tasmaytystaulukoihin. Ohjeessa on polku tama taulukon sijaintiin. Ohjeisiin
kirjasin erilaisia vaihtoehtoja palkkalajeista ja tulolajeista, joita voidaan tasmata.
Lisasin myOs ohjeistuksen siita, miten tulorekisterin 618 raportilta voidaan
suodattaa nakyviin ainoastaan ne tiedot, joita tarvitaan tadsmaamiseen. Ellei
tietoja suodata, mukana on sellaisia tulolajeja, jotka vain aiheuttavat virheita
vertailussa. Esimerkiksi tulolajeista suodatetaan pois verottomien korvausten

tulolajit, kun selvitetaan verollisia ansioita.

Makrojen kaytosta ja toiminnasta laitoin useita kuvakaappauksia ja
nappainkomentoja, jotta niiden kaytto olisi mahdollisimman helppoa myos
sellaiselle henkildlle, joka ei valttamatta ole niita koskaan kayttanyt eika

valttamatta osaa Excelin kayttoakaan kovin hyvin.
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Verojen ja sotumaksujen tasmaytysohjeen sisallytin erillisilmoituksen
lahetysohjeeseen, joka oli jo PowerPointilla tehty ja lisasin siihen useamman
kuvan tulorekisterin raporttien hausta, jotta sekin onnistuu ilman tulorekisterin

sahkoisen asiointipalvelun aikaisempaa kayttokokemusta.

Elakeansioiden tasmaytyksesta laadin ohjeet PowerPointiin. Lisasin ohjeeseen
useita kuvia seka palkkajarjestelman raporttien kaynnistysvalikosta, etta Excelin
muokkauksesta ja makroista. Lisaksi ohjeeseen tuli myos kuvia kirjanpito-
ohjelmasta, koska luvut tasmataan myos kirjanpidon kanssa. Elakeansioiden
tasmaytyksessa kaytetadn myos Kevan tydnantajan verkkopalvelusta saatavia

tietoja, joten ohjeeseen tuli myds kuvia Kevan sivuilta.

Vaikka olinkin tassa vaiheessa jo tehnyt useasta aiheesta ohjeita
PowerPointilla, paatin kuitenkin ohjeita tehdessa, etta teen lopullisen oppaan
Microsoft Wordiin. Syyna oli se, ettd oppaasta tulee niin iso paketti ja Wordissa

saa helpommin hyddynnettya asiakirjatoimintoja.

Oppaaseen lisasin myos varsinaisen opinnaytetydn aiheen lisdksi myos
olemassa olevat ohjeet ammattiyhdistysmaksujen tilityksesta ja
jasenmaksuselvitysten lahettamisesta koneellisesti neljannesvuosittain seka

lomapalkkavarauksen teosta, joka toimeksiantajallani tehdaan kuukausittain.

Taydensin my0Os ohjeita tulorekisteriaineiston lahetyksen tarkistuksesta ja
lisasin ne oppaaseen. Aineisto lahetetaan aina rajapinnan kautta palkka-ajon
yhteydessa, mutta Iahetyksen jalkeen on tarkistettava, onko kaikki aineisto
siirtynyt onnistuneesti vai onko jotain tietoja jaanyt virhelistalle. Lisasin useita
esimerkkeja erilaisista mahdollisista virheilmoituksista ja ohjeet mista mikakin

virhe johtuu ja kuinka kyseiset virheet saa korjattua.

Lisaksi paivitin ohjeita tulorekisteriin tehtavista korjauksista, esimerkiksi
perusteettomista eduista. Niiden yhteydessa myos korostin dokumentoinnin
tarkeytta, jotta erillisilmoitus verottajalle saadaan tehtya oikeilla summilla ja
lisaksi tulorekisterin tasmaytys olisi mahdollisimman tehokasta, kun tehdyt
korjaukset on kirjattu valmiiksi selkeasti. Kaytannossa aina kun tulorekisteriin
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tehdaan korjauksia menneille kausille, pitaa tehdyt korjaukset kirjata niin

selkeasti, etta jalkikateenkin on helppo tarkistaa uudelleen mista on ollut kyse.

Oppaasta tuli lopulta niin monisivuinen, etta lisasin jokaisen sivun
ylatunnisteeseen nakyviin aina kyseisen otsikon nimen, niin tietda heti minka
otsikon alaisesta ohjeesta on kyse, vaikka olisi pitkalla ohjeissa. Valmiin oppaan
sivumaara on 101 sivua ja opasta voi jatkossa muokata aina tarpeen mukaan,
mikali tarvitaan uusia ohjeita tai jokin toiminto muuttuu. Ohjeiden toimivuutta

testasin kaytannossa ja totesin ohjeet toimiviksi.

Itse opas ohjeineen ei ole julkinen, mutta taman tyon liitteesta 1 [0ytyy tehdyn
oppaan kansilehti, sisallysluettelo ja ensimmainen aihe, jossa on koottuna

kuukausittaiset tehtavat ja niiden aikataulut.
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7 Johtopaatokset

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli laatia selkea toimintamalli palkkojen ja
tulorekisterin tietojen tasmaamiseen. Vaikka kehitetyt toimintavaiheet ovat
hieman monimutkaisia ja tyolaita, niin ohjeita noudattamalla toimeksiantajani
pystyy jatkossa l0ytamaan kaikki erotukset ja selvittamaan niiden syyt. Nain

ollen tavoite toteutui.

Tyon aikana kavi ilmi, miten tarkeaa on, etta kaikki tulorekisteriin tehdyt
korjaukset menneille kausille kirjataan jo korjauksen tekohetkella Exceliin, jotta
tasmaytys olisi mahdollisimman helppoa. Vaikka tassa opinnaytetydssa ei kayty
lapi varsinaisesti tulorekisteritietojen korjaamisen prosessia, lisasin siitakin
tarkennetut ohjeet ohjemateriaaliin korostaen tietojen dokumentoinnin tarkeytta,

koska se on kuitenkin osa tietojen tdsmaytyksen tehostamista.

Niin kauan, kun tulorekisteri edellyttaa, etta negatiiviset palkat on ilmoitettava
sen kauden ilmoitukselle, jossa alun perin perusteeton etu on maksettu,
tasmaytysprosessi on hankala ja ty6las. Olisikin toivottavaa, etta tulorekisteri
muuttaisi kaytantddan enemman palkanlaskentaprosesseja tukevaksi ja sallisi

my0s negatiiviset tulolajit niilla kausilla, joissa ne on tosiasiassa kasitelty.

Vaikka opinnaytetyon tavoite toteutui, tasmayttaminen on kuitenkin edelleen
aikaa vieva prosessi. Sen kehittamista ja digitalisointia voisi tulevaisuudessa
pyrkia edistamaan. Ohjelmistorobotiikkaa voisi hyddyntaa ainakin tulorekisterin
raporttien noutoon. Toisaalta kaikki tasmayttamiseen tarvittava tieto, 10ytyy
palkkajarjestelmasta, joten en nae mitdan syyta, miksei ohjelmistorobotiikkaa
voisi kayttaa tulevaisuudessa myds itse tasmaytykseen. Monien erillisten
taulukoiden sijaan, robotti pystyisi kokoamaan kaiken tarpeellisen tiedon yhteen

paikkaan.

Tama tasmaytysprosessin kehitys on ollut kaiken kaikkiaan valtava urakka,
mutta oli todella tarpeen toimeksiantajalleni ja naista opinnaytetydna tehdyista
tasmaytyksen tydkaluista tulee olemaan hyotya jatkossa, kun nyt kaikkiin

vaiheisiin on nyt olemassa hyvin selkeat ohjeet. Enaa ei muodostu ongelmaksi
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vastuuhenkilon poissaolo, koska muutkin voivat ohjeiden avulla tasmata tiedot

ja selvittaa mahdolliset virheet.

Opinnaytetyon teko oli minulle mielekasta ja tyo eteni sujuvasti. Ainoa haaste oli
ajanpuute, silla tyoskentelin kokopaivaisesti koko ajan. Toisaalta pystyin
yhdistamaan helposti omaan tyohoni taman kehittamistyon, koska toimin itse
talla hetkella tasmaytysten vastuuhenkilona. Pystyin siis heti testaamaan
luomiani tasmaytystaulukoita kaytannossa ja nain myos huomaamaan heti

mahdolliset puutteet tai virheet.
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Kuukausittaisten tehtavien aikataulu 3710

1. Kuukausittaisten tehtavien aikataulu

Ennen palkka-ajoa

* Aja vakuutusnumerot ennen ajoa.

+ Tarkista onko kaikilla oikea 9 merkkid pitka toimintayksikko

+ Nollaava ja plussaava palkanlaskenta kaikkiin ryhmiin (10 ei
tarvitse, kun tulee palkka-ajossa)

« Katso negatiiviset -= onko vield mahdollista korjata jotain / siirtaa
toiselle palvelussuhteelle / kaudelle (ei vield tehda Excelia)

Palkka-ajon jdlkeen:

» Tarkista onko aineistot siirtyneet tulorekistenin. Jos ei, korjaa,
tee varjolaskenta ja uudelleenlahetys ja tarkista siirtyikd

* Aja negatiiviset uudelleen ja tee Excel

« Korjaa negatiiviset

+ Tee perusteettomat edut ja takaisinperinnat tarvittaessa

16. paivan palkka-ajon jéilkeen:
+ Elakemaksujen tdsmaytys, kun sdhkopostiin tulee ilmoitus
laskujen kiemratysohjelmasta. Lasku tulee yleensa noin 10.
paivan aikoihin. Erapaiva aina 20 _pv
Viimeisen pdivdn palkka-ajon jalkeen, kun aineisto kirjanpidossa:

+ Ay-maksut, seuraavan kuun 5.pv mennessa
+ Veroftajan erillisiimoitus, seuraavan kuun 5.pv mennessa
* | omapalkkavaraus, seuraavan kuun 5 pv mennessa

Neljénnesvuosittain:

s Tydllisyysrahaston lasku 4 krt vuodessa, kun sahkdpostiin tulee
iimortus laskujen kierrdtysohjelmasta.
AY-jasenmaksuselvitykset tammi-maaliskuu: 11 4. mennessa
AY-jasenmaksuselvitykset huhti-kesdkuu: 11.7. mennessa
AY-jasenmaksuselvitykset heina-syyskuu: 11.10. mennessa
AY-jasenmaksuselvitykset loka-joulukuu: 11.1. mennessa
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