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1 JOHDANTO

Opinnaytetyd on kuvaus kolmen kuukauden kansainvalisesta tyOharjoitteluvaih-
dosta (perhe- ja kriisitybn syventava harjoittelu) Kisumussa, Keniassa kevaalla
2014. Opinnaytety6 on toteutettu projektina, joka sisélsi interventioita alle 6-vuoti-
aiden lasten kanssa kansainvélisen tyoharjoitteluvaihdon aikana. Opinnaytety6n
tyontilaajana toimi Centria Ammattikorkeakoulun kansainvalinen tiimi, jonka jasen
toimi opinnaytetyon seka tydharjoittelun ohjaajana. Centria AMK on toiminut tyon-
tilaajana kahdelle opinnaytetydlle, joiden toiminnalliset osuudet ovat suoritettu
tydharjoitteluvaihdossa Ugandassa. Opinnaytetdiden nimet ovat "Sallikaa lasten
tulla® projekti (2012) ja "Let the Children Come to Me”-projekti (2013).

Tyobharjoitteluvaihto toteutui Terve Afrikka kehitysyhteistyd Ry:n (TAKRY) kautta.
TAKRY on perustettu vuonna 1999 sosiaali- ja terveysalan kansainvalisen
osaamisen edistamiseksi. TAKRY:n kohdemaat ovat Uganda ja Kenia. Centria
AMK:n lisdksi TAKRY:II& on seitseman ammattikorkeakoulua yhteistybkumppanina
Suomessa. (Terve Afrikka kehitysyhteistyd 2014.) TAKRY tekee yhteistyota North-
South-South Higher Education Institution Network Programme (NSS-ohjelma)
kanssa. Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskus, CIMO koordinoi NSS-
ohjelmaa, jota rahoittaa Suomen Ulkoasianministerio. (Ulkoasiainministerio 2013a;
CIMO 2013; Seppala 2013.)

Projekti maaritelladn sarjaksi toimintoja, joilla on yhteinen tavoite. Projekti antaa
mahdollisuuden joustavaan toimintaan, lopputuloksena syntyy esimerkiksi opin-
naytety6. (Helsingin yliopisto 2006). Opinnaytetyomme on suunnattu alle 6-
vuotiaiden lasten varhaiskasvatukseen ja tavoitteena on lisédté varhaiskasvatus-
osaamista. Opinnaytetyon idea syntyi halusta saada kokemusta erilaisesta kult-

tuurista ja osallistua kansainvaliseen kehitysyhteisty6hon.



Opinnaytetyon jasentymistd kuvaa (KUVIO 1). Opinnaytetybn paatehtavat olivat
projektisuunnitelma, kolmen kuukauden kansainvélinen tyOharjoitteluvaihto seka
DVD:n tuottaminen yhteistydssd media-alan opiskelijan kanssa. Kuviossa 1 var-
haiskasvatusosaamisen vahvistamisella tarkoitetaan opittujen taitojen syventa-
mista. Kansainvalisella osaamisella viitataan aikaisempaan kokemukseen kansain-
valisesta tyoharjoitteluvaihdosta Kanadassa, kevaalla 2013. Projektisuunnitelma
(LIITE 1) oli haastava tehda. Projektin luonne oli learning-by-doing tyyppista,
tavoitteiden asettelu eli koko tydharjoitteluvaihdon ajan. Opinnayteydn asiantuntija-
tieto rakentuu suomalaisen varhaiskasvatuksen laatutekijdista, lapsen hyvinvoin-
nista sekéa lapsen ika- ja kehitystasoista. Asiantuntijatieto toimi pienryhméatoimin-
nan suunnittelun ja toteutuksen tukena. Varhaiskasvatuksen ja sosionomin kompe-

tenssit toimivat pohjana tavoitteiden asettelussa.

Kolmen kuukauden tyoharjoitteluvaihto Kenian, Kisumussa koostuu kahdesta osa-
alueesta: varhaiskasvatusosaamista ja kansainvalistd osaamista tukevista inter-
ventioista. DVD tuotettiin sosiaalialan koulutusohjelmaan kansainvalisen ty6har-
joitteluvaihdon markkinoinnin tueksi ja on lainattavissa Centria koulutuskirjastosta.
Tybharjoitteluvaihdon aikana harjoitettiin verkosto-osaamista seka luotiin uusia
kontakteja TAKRY:lle. TAKRY:n ja NSS:n tavoitteena on kehittdd suomalaisten ja
kehitysmaiden korkeakoulujen valista yhteistyota. Siten vahvistaa korkeakoulu-
tuksen edellytyksia ja mahdollisuuksia kansainvélisessa ja monikulttuurisessa
yhteisty6ssa. (CIMO 2013; Seppala 2013).
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KUVIO 1. Opinnaytetyota kuvaava kuvio




Ymparistd projektin aikana oli Kisumu, Kenia (KUVIO 2). TyOharjoittelupaikat
tasmentyivat helmikuussa 2014, ensimmaisen orientaatioviikon aikana seka sen
jalkeen. Talléin toteutettiin interventiot New Life Home Trust — orpokodissa,
Orongon kylan sekd Manyatta slummin suomalaista paivakotia vastaavissa yksi-
koissa. Keniassa lapset aloittavat koulun jo 2-vuotiaina, jota voidaan verrata Suo-
messa tapahtuvaan varhaiskasvatukseen. Kansainvalistd osaamista tukevat inter-
ventiot suoritettiin useissa eri yksikdissa tekemalla lyhyitd tyoharjoitteluita seka

opintokaynteja Kisumussa ja sen lahiympéristossa
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KUVIO 2. Kisumun sijainti KUVIO 3. Kenian sijainti

Iso-Britanniasta vuonna 1963 itsenaistynyt Kenia sijaitsee Ita-Afrikassa (KUVIO
3.). Kenian asukasluku vuonna 2012 oli 43,18 miljoonaa asukasta. Kenia on
hallitusmuodoltaan tasavalta. Maan kehityksen hidasteita ovat puuttuva teolli-
suuden modernisointi, taloustaantuma, puhtaan veden ja sanitaation puute seka
korruptio. Suurin osa vaestosta elaa koyhyysrajan alapuolella. Tarvittaisiin 0,6
Maa-planeettaa, jos kaikkien maailman ihmisten kulutustaso olisi saman verran
kuin keskivertoihmisen Keniassa. (Globalis 2014a; Globalis 2014b; The World
Bank 2013; Ulkoasiainministerio 2013b; Suomen kuntaliitto 2014.)



Kenian viralliset kielet ovat englanti ja swahili, maassa puhutaan paljon paikallisia
heimokielid. Maan suurimmat etniset ryhmat/heimot ovat somalit, kikujut, kalenjinit,
luot, Kisiit, turkanat seka masait. Keniassa on eri heimoja yhteensa 42. Kristinusko
on vallitseva uskonto Keniassa, muita suuria uskontoryhmia Keniassa ovat
muslimit sek& perinteiset uskonnot, molemmat 10 prosenttia. (Globalis 2014a;

Ulkoasiainministerio 2013b.)

Varhaiskasvatusosaamista syvennettiin eri siséltdalueilla, osallistumalla varhais-
kasvatustoimintaan sek& havainnoimalla lasten arjessa toimimista suomalaista
paivakotia vastaavissa yksikoissd. Havainnoimme paivittain varhaiskasvatustyon-
tekijoiden lapsille toteuttamia pienryhmaéatoimintoja. Kansainvalisen tyoharjoittelu-
vaihdon avulla oli mahdollisuus syventaa varhaiskasvatusosaamista erilaisessa
kulttuuriympéaristdssa. Teimme mielenkiintoisia opintokaynteja eri sosiaali- ja ter-
veysalan yksikoihin paikallisen opettajan kanssa sekéa itsenéisesti vapaa-ajalla.
Opintokaynnit tyoharjoittelun rinnalla tukivat yleiskuvan luomista kenialaisesta

yhteiskunnasta ja sen tarjoamista palveluista.

Toteuttamamme pienryhmaéatoiminta sisalsi ohjattuja leikkeja sekd opetushetkia.
Tavoitteena oli tukea lasten kasvua ja kehitysta seka edistdé lapsen hyvinvointia ja
toimintakykya. Lasten ohjaaminen oli kasvatuksellista vuorovaikutusta seké lapsi-
ja organisaatiolahtoistéa. Lasten tarpeiden tunnistaminen alkoi arjen pienista
asioista. Pienryhmatoiminnot toteutettiin sen hetkisilla resursseilla, lasten varhais-
kasvatusympaéristosta riippuen. Varhaiskasvatusymparistolla tarkoitetaan organi-
saatioiden varhaiskasvatustoimintaa, tiloja, materiaaleja seka varhaiskasvatuksen

tyontekijoita. Tydotteemme oli voimavaralahtdinen.

Opinnaytetyon kirjallinen raportti koostuu tiivistelmisté, johdannosta, projektin
suunnittelun, tavoitteiden seka toteutuksen kuvauksesta ja arvioinnista, projektia
tukevasta asiantuntijatiedosta sek& projektin kokonaisuuden pohdinnasta. Opin-
naytetyon lopusta loytyy lahdeluettelo ja liitteet. Opinnaytety6n tarkeimmat asia-
sanat ovat: kansainvalinen osaaminen, kenialaisten lasten hyvinvointi, lasten
havainnointi ja varhaiskasvatusosaaminen. Seuraavissa luvuissa kasitellaan
opinnaytetyon tavoitteita. Tavoitteet on jasennelty ensin taulukkomuotoon
(TAULUKKO 1) ja avattu tekstissa tarkemmin.



TAULUKKO 1. Opinnaytetyon tavoitteet

Lapsi/Asiakas Organisaatio Sosionomi
Tulos- *lapset kokevat koh- | *muodostaa *paikallisen varhaiskas-
tavoite | taamisen myontei- hyvaksyva ja vatuksen toimintatapojen
seksi meidan luottamuksellinen | tunnistaminen
kanssa suhde *syventaa
*lasten osallisuuden | yhteistyGtahoihin varhaiskasvatusosaamista
lisddminen *kansainvalisen *pienryhmatoimintojen
*luoda lapsille ilon kehitysyhteistyon suunnittelu, toteuttaminen
tunteita ja mielekkai- | toteuttaminen ja ja reflektointi
ta kokemuksia leikin | kehittaminen *kehittya erikokoisten lap-
kautta siryhmien ohjaamisessa
*tukea lasten *oman maailmankatso-
positiivisen minaku- muksen avartaminen
van seka itsetunnon *valmis opinnaytety6 seka
rakentumista DVD:n tuottaminen
Toimin- | *Ioytaéa yhteinen *|oytaa yhteinen *havainnointikyvyn
nallinen | kommunikointi-keino | kommunikointi- herkistaminen seké
tavoite | lasten kanssa keino paikallisten kayttaa havainnointia
*lapset osallistuvat | tyontekijoiden tydmenetelmana varhais-
pienryhma- kanssa kasvatuksessa
toimintoihin *yhteisty6 tyonteki- | *haastaa itsed toimimaan
*tukea lasten jéiden kanssa ammatillisesti uudessa ja
kasvua ja kehitysta | *varhaiskasvatuks | erilaisessa kulttuurissa ja
seka hyvinvointia. en tyontekijoiden varhaiskasvatusymparistos
tukeminen heidan |sa
tydssaan *lasten aito kohtaaminen,
*tydntekijdiden omalla persoonalla
hyvien
toimintatapojen
hyodyntaminen
Oppimis | *lasten uusien *paikallisten *ymmartaa kenialaista
-tavoite | taitojen oppiminen tyontekijdiden kulttuuria seka oppia

sekéa vanhojen
vahvistaminen
*uusien leikkien
oppiminen

ajatusmaailman
monipuolistaminen
suomalaisten
varhaiskasvatukse
n laatutekijoiden
avulla

*uusien leikkien
oppiminen

kulttuurisensitiivisyytta
*taitojen syventyminen
ryhmé&n ohjauksessa
*projektiosaamisen
kehittyminen
*kansainvalisen osaamisen
syventyminen




1.1 Opinnaytetyon tulostavoitteet

Opinnaytetyota maarittelevéat asiakkaat olivat alle 6-vuotiaat lapset. Asiakkaisiin ja
yhteisty6tahoon tuli muodostaa hyvaksyva ja luottamuksellinen suhde ty6harjoit-
teluvaihdon aikana. Yhteisty6taholla tarkoitetaan organisaatioiden tyontekijoita.
Pienryhmatoimintojen tavoitteena oli lisata lasten osallisuutta ottamalla heitd yk-
sil6llisesti huomioon. Pienryhmétoimintojen toisena tavoitteena oli tukea lapsen
positiivisen minakuvan seka itsetunnon rakentumista onnistumisen kokemuksien
kautta. Lisaksi tulostavoitteena oli kansainvalisen kehitysyhteistyén toteuttaminen

ja kehittaminen paikallisten organisaatioiden sek& TAKRY:n valill&.

Paikallisten toimintatapojen tunnistaminen varhaiskasvatuksen arjen toiminnoissa
oli ensimmainen ammatillinen tulostavoite. Ammatillisina tulostavoitteina oli syven-
tdd varhaiskasvatusosaamista suunnittelemalla, toteuttamalla ja reflektoimalla
pienryhmatoimintoja. Pienryhméatoimintojen suunnittelussa kaytettiin tukena suo-
malaisen varhaiskasvatuksen laatutekijoitd. Kolmantena ammatillisena tulostavoit-
teena oli kehittyd erikokoisten lapsiryhmien ohjaamisessa. Tulostavoite, oman
maailmankatsomuksen avartaminen oli yksi monista syista lahtea kansainvaliseen
tyoharjoitteluvaihtoon. Lisaksi tavoitteena oli DVD:n tuottaminen sekéa valmis opin-

naytetyo.

1.2 Opinnaytetyon toiminnalliset tavoitteet

Toiminnallisena tavoitteena oli saada lapset osallistumaan pienryhmatoimintoihin
seka loytdd yhteinen kommunikointikeino lasten kanssa. Ohjaamiemme pienryh-
matoimintojen tavoitteena oli tukea lasten kasvua ja kehitystd seka hyvinvointia.
Organisaatioiden toiminnallisena tavoitteena oli paasta yhteistyéhon tyontekijéiden
kanssa seka loytaa yhteinen kommunikointikeino heidan kanssaan. Toiminnalli-
sena tavoitteena oli tukea varhaiskasvatustyontekijoitd heidan tydssaéan, seka hyo-
dyntdd heidan hyvia toimintatapoja, esimerkiksi heidan lapsille laatimia kayttayty-

missaantoja eri tilanteissa seka lapsille suunniteltua paivaohjelmaa.



Ensimmainen ammatillinen toiminnallinen tavoite oli havainnointikyvyn herkis-
taminen, koska kaikki ympaérilla oleva oli uutta ja vierasta. Lisaksi havainnointia
kaytettiin tydmenetelméana tydharjoittelupaikoissa. Seuraavat ammatilliset toimin-
nalliset tavoitteet olivat itsensd haastaminen uudessa, erilaisessa kulttuurissa ja
varhaiskasvatusymparistossa. Toiminnallisena tavoitteena oli kohdata lapset ai-
dosti, omalla persoonalla.

1.3 Opinnaytetybn oppimistavoitteet

Lasten oppimistavoitteena oli uusien taitojen ja leikkien oppiminen seké vanhojen
vahvistaminen. Organisaatiotasolla tavoitteena oli tyontekijoiden ajatusmaailman
monipuolistuminen suomalaisten varhaiskasvatuksen laatutekijoiden avulla. Suo-
malaisilla varhaiskasvatuksen laatutekijoilla tarkoitetaan Suomessa jarjestettavan
varhaiskasvatuksen tavoitteita, jotka avataan tarkemmin asiantuntijatieto-
osiossamme (luku 3.3). Toisena tavoitteena organisaatiolle oli uusien leikkien opet-

taminen tyontekijoille, joita he voisivat hyddyntdd omassa tydsséén lasten kanssa.

Ammatillisena oppimistavoitteena projektissa oli sopeutua ja ymmartaa kenialai-
selle kulttuurille ominaista tapaa ajatella ja toimia. Oppia kulttuurisensitiivisyytta el
ottaa huomioon kenialainen tapakulttuuri sekad kulttuurillisten ristiriitojen pohdinta
Suomen ja Kenian valilla. Toisena tavoitteena oli harjaantua toimimaan erilaisissa
rooleissa ohjaajana. Lisdksi projektiosaamisen kehittyminen sekd kansainvalinen

osaamisen syventyminen oli oppimistavoitteena.



2 OPINNAYTETYON SUUNNITTELU

2.1 Kuvaus projektin kaynnistamisen ja suunnittelun vaiheista

Syyskuussa 2012 idea projektista herasi, ajatuksena oli lahted kansainvéliseen
tyoharjoitteluvaintoon Ugandaan ja toteuttaa siella opinnaytetybn interventiot.
Ideasta kerrottiin opinnaytetydn ohjaajalle, opinto-ohjaajalle seké& kansainvalisen-
vaihdonkoordinaattorille. Syksylla 2012 aloitettiin projektin ideointi seka lahetettiin
hakemukset Terve Afrikka organisaatioon tyOharjoitteluvaihdosta. Kevaalla 2013
saatiin vahvistus tytharjoitteluvaihtoon hyvaksymisesta. Kohdemaa vaihtui Kenia-
ksi ja aloitimme opinnaytetyon projektisuunnitelman teon. Opinnaytetydseminaarit
pidettiin kevaalla 2013. Projektisuunnitelma hyvaksyttiin joulukuussa 2013. Syksyl-
& 2013 sekd tammikuussa 2014 osallistuttiin Terve Afrikka - organisaation seka
NSS - organisaation koulutuksiin tyOharjoitteluvaintoon liittyen. Tammikuussa
2014 perehdyttiin opinnaytetydn aihepiirin kirjallisuuteen seka tydstettiin opinnay-
tetyon Kkirjallista osuutta. Kansainvaliseen tydharjoitteluvaihto Keniassa toteutui

helmikuun 2014 ja toukokuun 2014 vélisené aikana.

Tyoharjoitteluvaihdossa oli yhteensa seitseméan opiskelijaa; neljd sosionomi-
opiskelijaa, yksi sairaanhoitajaopiskelija seka kaksi terveydenhoitajaopiskelijaa.
Tyoharjoittelun aikana asuttiin vuokralla Masenon yliopiston kerrostalohuoneis-
tossa kolmen kuukauden ajan. Ensimmainen viikko oli orientaatioviikko. Orien-
taatioviikon aikana tutustuttiin Kisumun kaupunkiin, yhdessa suomalaisen ammat-
tikorkeakouluopettajan, paikallisen Masenon yliopiston professorin sek& opiskeli-
joiden johdolla. Orientaatioviikolla tehtiin paikallisten opettajien kanssa alustava
suunnitelma koko kolmen kuukauden tydharjoittelulle. Suunnitelmat muuttuivat
paljon kuukausien edetessa, se vaati opiskelijoilta tottumista nopeisiin muutoksiin

seka itseohjautuvuutta tyoharjoittelupaikkojen suhteen.
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2.2 Varhaiskasvatuksen tyoharjoittelupaikat

Ensimmainen kolmen viikon harjoittelu suoritettiin New Life Home Trust - orpoko-
dissa, Kisumun kaupungissa. Organisaatio on perustettu 1994. Orpokoti on ame-
rikkalaisen pariskunnan perustama ja toimi lahjoitusrahoilla. Lahjoituksien ansiosta
lapsilla on vastaaviin yksikoihin verrattaessa hyvin asiat, riittavasti ruokaa, vaat-
teita ja leluja. Orpokodin johdossa oli paikallisia alan ammattilaisia. Orpokodissa oli
vammaisten lasten yksikkd, 0-9kk seka alle 3-vuotiaiden lasten yksikot. Lapsia yk-
sikdssa oli noin 40. New Life Home Trustin lapset ovat orpoja tai hylattyja, esimer-
kiksi koyhyyden tai insestitapauksien johdosta. (Nyaoke 2014; Onyango 2014,
Ouma 2014.)

New Life Home Trust — orpokodin hoitajilla oli kédet taynna toita, lapsia oli paljon
suhteessa hoitajien maaraan. Orpokodissa kay paljon lansimaalaisia ja paikallisia
vapaaehtoisia auttamassa tyontekijoita. Yksikon tyontekijoilla on tydasut ja niiden
huoltoon oli oma rakennus, joka kertoo yksikon varallisuudesta. Ymparistd oli
hyvin siisti ja lapsille suunnattu. Pihassa oli erilaisia keinuja ja kiipeilytelineita,
aidattuja alueita erilaisten toimintojen jarjestamiseen ulkona. Piha oli nurmea seka
kivetysta, pihaa ympardivat puut ja pensaat seka aita, jotka toivat turvaa toimin-
nalle. New Life Home Trust — orpokoti sijaitsee varakkaiden ihmisten asutusalueel-

la, Milimanissa.

Toinen tydharjoittelupaikka sijaitsi Kisumun kaupungin ulkopuolella, Orongon
kylassa, suomalaista paivakotia vastaavassa yksikdssa. Yksikkod yllapitaa
Orongo’s Widows and Orphans — organisaatio. Tyoharjoittelu kesti viikon. Lasten
paivat koostuivat koulumaisesta opetuksesta pienessa luokkatilassa, sekad vali-
tunneista, jolloin oli vapaata leikkid pihalla. Ensimmaiseen tytharjoittelupaikkaan
verrattuna Orongon kylan yksikkd oli resursseiltaan kdyha ja vaatimaton. Tyon-
tekijoita yksikossa oli kolme, joiden lisaksi oli kaksi vapaaehtoistyontekijaa. Tyon-
tekijat pukeutuivat omiin vaatteisiinsa tyopaivan ajaksi. Yksikon piha-alue oli suuri
ja avara. Muutamia autonrenkaita oli laitettu maahan lasten leikkeja ajatellen.

Lapsilla ei ollut leluja yksikdn puolesta. Tyoharjoittelun aikana oli sadekausi ja tas-
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ta syysta piha-alue oli paikoin erittéain mutainen ja liukas. Liikkkuminen tydharjoitte-
lupaikkaan oli haasteellista sek& hidasta teiden huonon kunnon takia (KUVIO 4).

KUVIO 4. Tie tyoharjoittelupaikkaan

Kolmas tyoharjoittelu suoritettiin Kisumussa, Manyatta slummin suomalaista paiva-
kotia vastaavassa yksikossa. Slummi tarkoittaa suurkaupungin kéyhaliston, tihe-
aan rakennettua huonokuntoista asuinaluetta, joka sijaitsee kaupungin laidalla eril-
l&&n muusta asutuksesta (Suomisanakirja 2013). Harjoittelu kesti viikon. Tydhar-
joittelupaikka oli itse sovittu uusien paikallisten yhteyshenkildiden kanssa. Manyat-
tan yksikdssa oli 1-7-vuotiaita lapsia noin 60, heidat oli jaettu kolmeen ryhmaan:
baby (2-4-vuotiaat), middle (4-5-vuotiaat) seka final (5-7-vuotiaat). Jokaiselle ryh-
malle oli oma luokkatila, jossa oli yksi opettaja ja mahdollisuuksien mukaan yksi
apuopettaja. Yksikon tyontekijat pukeutuivat tdéihin omiin vaatteisiin.

Manyattan yksikdssa toimittiin opettajan apuna tarkistamalla lasten tehtavia seka
osallistumalla itse opetukseen luokassa. Valitunneilla pidettiin ulkona lapsille erilai-
sia pienryhmatoimintoja. Toiminta oli yksikéssa tarkasti suunniteltua. Manyattan
yksikdn piha-alue oli hiekkapohjainen ja avara. Pihalla lapsilla ei ollut kaytéssaan
leluja tai muita virikkeita.
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3 OPINNAYTETYOTA TUKEVAA ASIANTUNTIJATIETOA

3.1 Nakokulmia kansainvalisesta osaamisesta seka kenialaisesta kulttuurista

Asiantuntijatieto viittaa opinnaytetyon paakasitteiden seka tavoitteiden teoriaan.
Kansainvélinen osaaminen on aineetonta padomaa. Kansainvalinen osaaminen
kasittaa CIMOn ja Demos Helsingin selvityksen mukaan opiskelu- ja ty6kokemuk-
sen ulkomailla, valmiuden matkustaa seka karttuvan kielitaidon. Uusia asiayhteyk-
sid, joissa kansainvélinen osaaminen tulee esille, ovat luovuus, verkostoitumiskyky
seka uusiin asioihin suhtautuminen. (CIMO 2013; Demos Helsinki 2013.) Verkos-
toitumisella tarkoitetaan ihmisten kytkeytymista toisiinsa (Halava 2009, 10). Aikai-
sempi henkil6kohtainen kokemus kansainvélisestad tyOharjoitteluvaihdosta Kana-

dassa antoi meille rohkeutta lahted kokeilemaan omia rajoja kokonaisvaltaisesti.

Kulttuuri on ihmisyhteison kaikkien opittujen tietojen ja taitojen, arkipaivaisen ela-
man kokonaisuuden summa. Lapset ovat jatkuvasti eri kulttuurien ymparéimana,
kulttuurilla on merkittavia rooleja lapsen kasvaessa ja kehittyessa. Kulttuuri on yksi
ymparistdvaikuttajista varhaiskasvatuksessa. (Korhonen & Puukari 2013, 12; Vil-
kuna 2007; Venalainen 2008, 126; Suomen Setlementtiliitto 2013; Ojanen, Ritma-
la, Sivén, Vihunen & Vilén 2013, 16-18.) Ihmiset muokkaavat jatkuvasti kulttuuria
ja kulttuurit muokkaavat vastavuoroisesti ihmisten kasityksia ja ajatuksia. Lansi-
maisessa, yksilokeskeisessa kulttuurissa omaa persoonallista identiteettia pide-
taan erillisempana muista, kuin yhteisollisessa kulttuurissa. Kenialaisessa yhteisol-
lisessa kulttuurissa yksilén oma identiteetti muodostuu usein suhteesta toisiin yh-
teisdn jaseniin. Kulttuuri on sosialisaatiota, jonka avulla lapsi oppii noudattamaan
yhteisbnsa saantja ja tapoja ja nain yhteison arvot, asenteet, tavat ja normit tule-
vat osaksi lapsen arvomaailmaa. (Korhonen & Puukari 2013, 12-13; Ojanen ym.
2013, 69-70; Vilkuna 2007; Venalainen 2008, 126; Sosiaali- ja terveysministerio

2002, 14.) Seuraava lainaus tiivistaa ajatuksen kulttuurin maaritelmasta.
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Miehet ja naiset eivat ole vain itse itsensa; he ovat myos seutu, jolla
he syntyivat, kaupunkilaisasunto tai maalaistalo, jossa he oppivat
kavelemaan, pelit, joita he lapsena pelasivat, tarinat, joita he kuulivat,
ruoka, jota he soivat, koulut, joita he kavivat, urheilulajit, joita he
seurasivat, runoilijat, joita he lukivat ja se jumala, johon se uskoivat.
(Maugham, lahteesta Nuutinen 2013.)

Kulttuurisensitiivisyys merkitsee herkkyyttd huomioida eri kulttuurien erityispiirteita.
Kulttuurisensitiivinen tyoote vaatii tyontekijaltd oman ajattelun sek&a muiden kult-
tuurien edustajien kasitysten tiedostamista. Se vaatii myds omaa toimintaa ohjaa-
vien stereotypioiden kriittista tarkastelua. Ihmisen suhde omaan ja muihin kulttuu-
reihin muodostuu vuorovaikutuksen tuloksena. (Korhonen & Puukari 2013, 12; Vil-
kuna 2007; Venaladinen 2008, 126.)

3.2 Opinnaytetydssa huomioon otetut sdadokset, lait ja sopimukset

Oppiaksemme lasten oikeuksista, opiskelimme YK:n maarittamaa lakia lasten oi-
keuksista, YK:n vuosituhat tavoitteita seka lakia ihmisoikeudesta. Suomen péaiva-
hoito laki ja asetukset sekd varhaiskasvatuksen kompetenssit ovat varhaiskas-
vatusosaamisen taustalla. (Globalis 2013; Ulkoasiainministerié 2013a). Suomessa
varhaiskasvatusta ohjaavat valtakunnalliset lait ja asetukset lasten paivahoidosta
sekad kuntakohtaiset asiakirjat (Stakes 2005, 8). Laissa lasten paivahoidosta, pai-
vahoidolla tarkoitetaan kaikkea paivakoti-, perhepéaivahoito- seka leikki- ja paiva-
hoitotoimintaa (Laki lasten péaivahoidosta 19.1.1973/36.)

Paivahoitolaissa on maaritetty paivahoidon keskeiset tavoitteet. Paivahoitolain
nojalla paivahoidon tulee tarjota lapselle jatkuvan sek& lampimé&n ihmissuhteen,
joka luo lapselle turvallisuuden tunnetta. Paivahoidon ympaéristd ja toiminta tulee
olla lapsen kokonaisvaltaista kehitystéa tukevaa, lapsen ika- ja kehitystasot seka
lahtokohdat huomioon ottaen. Lisaksi paivakodin ymparistbn ja toiminnan tulee
edistaa lapsen sosiaalista, fyysista, psyykkista kehitysta ja tukea lapsen alyllista,
eettistq, esteettistd seka uskonnollista kasvatusta seka persoonallisuuden tasa-

painoista kehitysta. (Laki lasten paivahoidosta 19.1.1973/36; Terveyden ja hyvin-
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voinninlaitos 2013; Ojanen ym. 2013, 39-40; Sosiaali- ja terveysministerido 2002,
5)

Meidan tuli varmistaa luvat valo- ja videokuvamateriaalin tallentamiseen. Saatiin
luvat kuvien seka videoiden ottamiseen suullisesti. Yksikdiden tyontekijat eivat ko-
keneet tarpeelliseksi kirjallisen todistuksen tekemista kuvaamisen sallimisesta.
Liséksi otettiin huomioon koululta tulevat vaatimukset ty6harjoittelun seké projekti-
opinnaytetydn toteuttamisen suhteen. Edella mainitut suomalaiset varhaiskasva-
tusta sdatelevat ja ohjaavat lait ja muut sdddokset, ohjasivat jokapaivaista toimin-

taamme.

3.3 Nakokulmia suomalaisen varhaiskasvatuksen laatutekijoihin

Varhaiskasvatus on hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuus. Painopisteet
eri-ikaisten lasten kohdalla ovat erilaiset eri elaman tilanteissa ja pyrkivat kehit-
tamaan lapsen kokonaisvaltaista kehittymista. Lapsen ollessa pieni ja nuori, hdnen
kohdallaan suurin osa vuorovaikutuksesta tapahtuu hénen kasvattajien/ hoitajien
kanssa. Kasvattajalla on erittéin suuri rooli ja vaikutus lapsen kasvatuksen, opetuk-
sen, ohjauksen ja kehityksen suhteen. Lasten ja perheiden tarpeet toimivat var-
haiskasvatuksen toteuttamisen lahtokohtana. Varhaiskasvatus on pienen lapsen
erilaisissa toimintaymparistbissa tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta.
(Stakes 2005, 15-16; Alila & Parrila 2011, 5; Happo 2006, 11, 25-26; Sosiaali- ja
terveysministerio 2002, 5, 13.)

Laajasti maariteltynd varhaiskasvatuksen pé&atavoitteena ovat lapsen tasapainoi-
sen ja terveen kasvun, kehityksen, oppimisen sek& hyvinvoinnin edistaminen
(Stakes 2005, 15-16; Alila & Parrila 2011, 5; Happo 2006, 11, 25-26; Sosiaali- ja
terveysministerio 2002, 5, 13). Ty0, jota tehtiin kolmen kuukauden vaihdon aikana,
on erittdin tarkeda. Lapset saivat turvallisia kokemuksia aikuisen lasné olosta, jolla
on suuri merkitys heidan terveelle kasvulle ja kehitykselle. Lapsen kanssa vietta-
ma hetki saattoi olla ohikiitava, kohtaamisesta saattoi jaada lapselle voimakas ilon

tunne, jokaisella lapsella on oikeus tdhén tunteeseen.
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Yhdenvertaisuus, ihmisarvon loukkaamattomuus, yksilon vapauden ja oikeuksien
turvaaminen, uskonnonvapaus seka kielelliset ja kulttuurilliset oikeudet ovat perus-
tuslaissa varhaiskasvatuksen keskeisia oikeuksia. Varhaiskasvatusta tekevéat kaik-
ki tahot, jotka osallistuvat lapsen elaméén ja joiden elamaan lapsi osallistuu. Kun
varhaiskasvatustyota toteutetaan yhteiskunnan eri organisaatioissa, varhaiskas-
vatuksen luonne muuttuu ammatilliseksi toiminnaksi. Lainsaadannossa lasten
paivahoidosta maaritelladn toiminnan vahittaisvaatimukset. (Alila & Parrila 2011, 5;
Happo 2006, 11, 25-26; Sosiaali- ja terveysministerié 2002, 5, 13-15.) Kisumun
kaupungissa varhaiskasvatusta jarjestavat tahot olivat suurimmaksi osaksi yksityi-
sen sektorin organisaatioita. Kisumussa varhaiskasvatustoimintaa jarjestavat orpo-
kodit, lastenkodit sekéd koulut, jotka ovat suomalaista paivakotia vastaavia yksikoi-

ta.

Varhaiskasvatussuunnitelma (Vasu) on ty6valine valtakunnalliselle varhaiskasva-
tukselle ja sen kehittamiselle Suomessa. Vasu on ohjausvélineena toimiva, joten
useat kunnat ovat ottaneet kayttoonsa yksikko- ja lapsikohtaisten vasujen suunnit-
telun. Vasu on kehitetty lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin takaamiseksi. Kun
lapsi voi hyvin, hanella on mahdollisimman hyvat kasvun, oppimisen ja kehittymi-
sen edellytykset. (Stakes 2005, 1-4, 8-9, 15; Marjanen, Marttila & Varsa 2013,
197-198.) Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteena on perustarpeiden tayttymi-
sen lisaksi, esimerkiksi ettd lapsi saa kokea iloa ja toiminnan vapautta yhdessa
muiden lasten ja kasvattajiensa kanssa, kiireettomassa ja turvallisessa ymparis-
tossd. Lapsen tulee kokea, ettd hanta arvostetaan ja hyvaksytdan omana itse-
naan, han tulee kuulluksi ja saa nain vahvistusta terveelle itsetunnolle. (Stakes
2005, 1-4, 8-9, 15; Marjanen ym. 2013, 197-198.) Tytharjoittelun aikana emme
térménneet varhaiskasvatussuunnitelmaa vastaavaan suunnitelmaan yhdessa-

kaan yksikossa.
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3.4 Alle 6-vuotiaan lapsen hyvinvointi tarpeiden nakdkulmasta

Perinteinen tapa jakaa hyvinvointia on jako subjektiiviseen ja objektiiviseen
hyvinvointiin. Objektiivinen hyvinvointi kasittda mitattavissa olevan ulottuvuuden,
kun subjektiivinen hyvinvointi on ihmisten omiin arvoihin perustuva kasitys hyvin-
voinnista. (Torronen 2001, 21; Raijas 2008, 2.) Nailla kasitteilla mitattuna voi
sanoa, ettd subjektiivisesti kenialainen lapsi on onnellinen siihen mitd hanella on,
kun taas objektiivinen mittari sanoo kenialaisen lapsen voivan huonommin verrat-

tuna suomalaiseen lapseen.

Hyvinvointia voidaan pitéaa tilana, jossa lapsen keskeiset tarpeet tulevat tyydy-
tetyiksi. Erik Allardt (1976) jakaa lapsen tarpeet kolmeen perusluokkaan: Elintaso-
Having, Yhteisyyssuhteet-Loving, Itsensa toteuttamisen muodot-Being. Elintaso
liittyy fysiologisiin tarpeisiin eli ravintoon, lamp66n ja turvallisuuteen. Yhteisyys-
suhteet sisaltavat ajatuksen yhteis6on kuulumisesta ja toveruudesta, jossa toises-
ta ihmisesta pitaminen ja valittdminen voidaan ilmaista. (Allardt 1976, 16—22; 32—
34, 37-49; Kajanoja 2011, 7; Ojanen 2009, 18-19.) Suomalaisesta perspektiivista
tarkasteltuna, kenialaisen lapsen fysiologiset tarpeet tayttyvat osittain, kun taas yh-
teisyyssuhteet ovat suuressa arvostuksessa ja kaytbssa. Lapsen itsenséa toteut-
taminen toteutuu vapaan leikin muodossa. Esimerkkind osa Obunga slummin
lapsista joutuvat luopumaan osittain lapsen roolista, ottamalla vastuuta lapselle

kuulumattomista asioista.

Maslowin tarvehierarkia kasittaa joukon inhimillisia perustarpeita, jotka ovat jarjes-
telty hierarkkisesti niiden vahvuuden mukaan. Vahvimpia ovat fysiologiset tarpeet
esimerkiksi ravinto ja lamp0d. Naiden jalkeen tulee turvallisuuden, rakkauden ja ar-
vonannon tarve ja viimeisen itsensa toteuttamisen tarve. Maslowin mukaan hier-
arkkisesti alemmat tarpeet tulee olla ensin tyydytetty, ennen kuin voi alkaa tavoi-
tella ja tayttamé&an hierarkkisesti korkeampia tarpeita. (Allardt 1976, 52; Ojanen
2009, 18-19; Kajanoja 2011,7.)

Erik Allardtin, Lapsen oikeuksien sopimus (LOS) seka Torrésen ajatukset yhdistet-
tyna yhdeksi kuvioksi (KUVIO 5) syntyi lasten subjektiivisen hyvinvoinnin kolmio.

Kolmiossa yhden nurkan muodostaa turvallisuus, toisen nurkan muodostaa Allard-
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tin mukainen having eli tassa tapauksessa tyytyvaisyys. Viimeisen nurkan muo-
dostaa onnellisuus, joka on laheisessa suhteessa turvallisuuden ja tyytyvaisyyden
kanssa. Naiden lisdksi kuvioon on lisétty lasten hyvinvoinnin kriteerit, LOS:en ko-
rostamat oikeudet hoitoon ja suojeluun, osallistumiseen seka osallisuuteen ja
yhteiskunnallisiin voimavaroihin. Nama mainitut kriteerit ovat lahella Allardtin lov-
ing, having ja being -jaottelua. (Torronen 2001, 23; Allardt 1976, 52; Kajanoja
2011,7.)

Onnellisuus
Oikeus osallisuuteen
Hoito ja suojelu — voimavarojen
kayttoonotto
Turvallisuus Tyytyvaisyys
Osuus yhteiskunnan

voimavaroista

KUVIO 5: Lapsen subjektiivisen hyvinvoinnin kolmio

YK:n lapsen oikeuksien sopimus (LOS) koskee kaikkia alle 18-vuotiaita lapsia ja
on ihmisoikeussopimus. Sopimus maéarittelee lapsille kuuluvat ihmisoikeudet ja
asettaa valtion ensisijaiseen asemaan toteuttaa ne. Valtion tulee huomioida erityi-
sesti nelja sopimuksen yleista periaatetta: syrjimattomyys (artikla 2), lapsen edun
huomioiminen (artikla 3), oikeus elamaan ja kehittymiseen (artikla 6) seka lapsen
nakemysten kunnioittaminen (artikla 12). LOS:en artikla 5 antaa ohjeen lapsen oh-
jaukselle ja tukemiselle, sen tulee olla lapsen ian ja kehitystason mukaista toimin-
taa. (Globalis 2013; YK 2013; Unicef 2013; Marjanen ym. 2013, 197-204; Hujala &
Turja 2011, 233 — 234.)
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3.5 Nakokulmia alle 6- vuotiaan lapsen kasvuun ja kehitykseen

Kasvulla tarkoitetaan lapsen fyysisia, psyykkisia sek& henkisia muutoksia. Esimer-
kiksi motoristen ja sosiaalisten taitojen kehittymistd seka minakuvan muovaantu-
mista. Kehityksella tarkoitetaan lapsen muuttumista tiedostamattaan seka sen jat-
kuvuutta. Lapsen kasvuun vaikuttavat henkilokohtainen kypsyminen, perima, ym-
paristd seké lapsen oma aktiivisuus. Lapsen kasvuymparisto kasittaa yksilon elin-
ympariston aineelliset tekijat: asuinalue, koti ja leikkipaikat ja — valineet. Fyysinen
ymparistd voi vaikuttaa lapsen kasvuun joko suoraan tai valillisesti. Suoralla vai-
kuttamisella tarkoitetaan fyysisen ympaériston tarjoamia toiminta- ja leikkimahdolli-
suuksia. Valillistéa vaikuttamista tapahtuu esimerkiksi fyysisessad ymparistossa so-
siaalisen kanssa kaymisen kautta. Suotuisa kasvuymparist6 turvaa lapsen terveel-

lisen, kehitysta ja oppimista tukevan kasvun. (Ojanen ym. 2013, 64—67.)

Sosiaalinen ymparistd kasittda ihmiset, joiden kanssa yksilo on tekemisissa seka
ryhmia joissa hdn on mukana. lhmiselle on tarkeda tuntea kuuluvansa johonkin
ryhmaan. Psyykkinen ymparistd tarkoittaa tunne-ilmapiiria, jossa yksilo elaa ja ke-
hittyy. Tarkeaa on, ettd ihminen eldd tunnerikkaassa ja vaihtelevassa ymparis-
tossa. Nain lapsi oppii nayttamaan ja kayttdmaan erilaisia tunteita mahdollisimman
laajasti ja monipuolisesti seka oppii myds erottamaan naita erilaisia tunteita muista

ihmisista. (Ojanen ym. 2013, 69-70; Sosiaali- ja terveysministerio 2002, 14.)

Toisen ikavuoden aikana lapsi kokee autonomian tunteen, koska on jo kykenevéi-
nen vaikuttamaan omiin asioihin seka tapahtumiin. Tassa iassa kehityshaasteita
ovat: motoristen taitojen ja puheen oppiminen, irtautuminen &idista, itsensa ilmai-
seminen, itsendisen leikin opettelu ja tutustuminen muihin ihmisiin sek& ensim-
maisten kayttaytymissaantdjen opettelu. Lapsi alkaa tuntea esimerkiksi epaon-
nistumisen ja hapean tuntemuksia, osana henkista yksilollista kasvuaan. Talloin
lapsi saavuttaa itseensa luottamuksen, jolloin voi luopua vahitellen kaikkivoi-
paisuus- eli omnipotenssikuvitelmastaan. Omnipotenssikuvitelma tarkoittaa lapsen
rajatonta itseluottamusta sek& halua valloittaa koko ympéardiva maailma. Kaikki
lapset kehittyvat ja oppivat uusia asioita yksil6llisesti omaan tahtiinsa. (Salo &
Tuunainen 1996, 112-119; Sinkkonen 2002, 64—67; Mannerheimin Lastensuojelu-
liitto 2009bé&c.)
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Kolmannella ikavuodella lapselle alkaa kehittyd oma tahto eli lapsella on niin sa-
nottu uhmaik&. Lapsi puuhailee ja askartelee omissa leikeissaan pitkidkin aikoja ja
hakeutuu ajoittain hakemaan tukea ja turvaa luottamuksen saaneelta aikuiselta.
On tarkedad, etta lapsi saa aikuiselta hellyytta ja laheisyytta, koska han on edelleen
herkka vaikka vaikuttaakin jo itsendiselta ja paattavaiselta. 3-4-vuotias lapsi haluaa
tehda asioita itse ja saada myonteista huomiota onnistumisestaan. Lapsi on inno-
kas leikkimaan muiden kanssa, vaikka aina leikki ei onnistu ilman riitelya. (Man-

nerheimin Lastensuojeluliitto 2009d&e.)

Kolmevuotiaalta lapselta puhuminen onnistuu jo selkedmmin, lapsi osaa useita sa-
noja ja muodostaa lyhyitd lauseita. Tama on niin sanottu kysely ik&, jolloin lapsi
kyseenalaistaa ja ihmettelee paljon ymparillaan tapahtuvia asioita. Lapsen moto-
riikka kehittyy, han osaa hyppia tasajalkaa, seista yhdella jalalla, ajaa kolmipydrai-
sella pyoralla ja varittdd ja piirtdéa molempia kasia kayttéen. Myods pukeminen ja

riisuminen onnistuvat jonkin verran. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2009e.)

4-5-vuotiaana lapsi osaa entista luontevammin jakaa lelujaan, ottaa muut huomi-
oon seka odottaa omaa vuoroaan. Tassa iassa lapsi nauttii saman ikaisten leikki-
seurasta ja leikkii mielelladn mielikuvitusleikkeja seka erilaisia yksinkertaisia saan-
téleikkeja ja — peleja. Haviaminen on vield hankalaa hyvaksya. Lapsen mieliku-
vitus elaéa voimakkaana ja nakyy esimerkiksi varikkaina tarinoina, liioitteluna seké
mahdollisesti epatosina tarinoina, joita ei kuitenkaan tule rinnastaa valehteluun.

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2009f.)

3.6 Leikin merkitys alle 6- vuotiaan lapsen kasvulle ja kehitykselle

Lapselle ominainen tapa toimia ja kasitella erilaisia asioita tapahtuu leikin, liikku-
misen seka tutkimisen kautta. Lapsen leikki on mielikuvituksellista, vapaaehtoista
seka erillddn todellisuudesta olevaa toimintaa, leikin sisdltd saa usein ideoita ja
vaikutteita oikeasta maailmasta ja elamésta. Leikkiess&an lapsi heijastaa hanelle
tarkeitd ja merkityksellisia asioita. (Hujala & Turja 2011, 67). Leikki on lapselle

ominainen tapa ajatella. Se vahvistaa hénen hyvinvointiaan, kasitysta minuudes-
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taan, tyttoydesta/poikuudesta seka lisda positiivisella tavalla hdnen oppimismah-
dollisuuksiaan seka kouluvalmiuksia. (Mannerheimin Lasten-suojeluliitto 2009a;
Salo & Tuunainen 1996, 120; Sinkkonen 2002, 67—70; Stakes 2005, 20-21; Ter-
veyskirjasto 2014.)

Lapsi ei leiki oppiakseen vaan oppii leikkiessaan. Lapsen leikkiessa hanen sosiaa-
liset, karkea ja hieno motoriset, emotionaaliset, kognitiiviset seka kielelliset taidot
kehittyvat. Leikkiminen tukee lapsen ongelmaratkaisutaitojen, luovuuden, syy-
seuraussuhteen ajattelun ja assosiatiivisuuden eli mielleyhtymien kehittymista.
Leikki opettaa lasta luottamaan omaan itseensa ja kykyihinsa, séaateleméaéan tun-
teitaan sek& sosiaalista vuorovaikutusta leikkiessa muiden lasten kanssa.
(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2009a; Salo & Tuunainen 1996, 120; Sinkkonen
2002, 67-70; Stakes 2005, 20-21; Terveyskirjasto 2014.)

Osallisuus on téassa ja nyt -tapahtuvaa toimintaa ja vuorovaikutusta, joka onnistu-
akseen vaatii vastavuoroista toimintaa kaikilta osapuolilta. Varhaiskasvattaja osal-
listaa lasta omalla lasné&olollaan sek& kuuntelemalla lasta, osallisuus voi olla ko-
kemista, tekemista seka tiedon valittamista. Se antaa lapselle mahdollisuuden tulla
kuulluksi. Talléin lapsi kokee, ettda hanta sekd hanen mielipiteitansa arvostetaan.
Osallisuus on mukana olemista ymparistonsa askareissa ja tapahtumissa. (Ter-
veyden ja hyvinvoinninlaitos 2014.) Téllainen toiminta varhaiskasvatuksessa lisaa
lapsen osallisuutta (Hujala & Turja 2011, 43).

3.7 Havainnointi tydmenetelmana opinnaytetydssa

Lapsi antaa viesteja omasta maailmastaan monin eri tavoin, esimerkiksi ilmeilla,
eleilla, likkumalla, leikkimalla, tarinoimalla, seka sosiaalisilla suhteillaan. Tulkitse-
malla ja havainnoimalla opetellaan tuntemaan lapsi seka tunnistamaan ja ymmar-
tamaan lapsen tarpeet. Havainnointi helpottaa lapsen kehityksen seuraamista ja
arviointia, jotka edesauttavat tarjoamaan lapselle mielekasta ja haasteellista toi-
mintaa. Lapsen toiminnan ymmartadminen alkaa halusta ymmartaa lapsen todellisia

ajatuksia, tarpeita ja toimintaa eli lapsilahtdista ajattelutapaa. Lahtokohtana lapsen
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yksil6lliselle havainnoinnille on se, ettd havaitsijalla on ennakkotietoa lapsen
kehityksen eri osa-alueista. Patevan tuloksen saavuttamiseksi lasta on hyva
havainnoida péaivan eri tilanteissa, toiminnoissa ja ymparistdissa. Kun aikuinen
havainnoi lasta, hdn samalla havainnoi myds ymparistdéa ja muita lapsia. (Ojanen
ym. 2013, 176-177.) Pienryhmatoiminnassa lasten havainnointi seka arviointi
saavat realistisen pohjan (Hujala & Turja 2011, 55.)

Opinnaytetydssdmme kasitelty asiantuntijatieto tuki toteuttamiemme pienryhma-
toimintojen suunnittelua, toteutusta ja arviointia. Kenialaisen kulttuuriin tutustu-
minen etukateen tuki sopeutumista uuteen kulttuuriymparistéon. Lapsen hyvinvoin-
nin nakokulmien kasittelyn ansiosta tiedostimme perustarpeiden maaritelman, joka
tuki oman toimintamme suunnittelua. Alle 6- vuotiaan lapsen kasvun ja kehityksen
seka leikin merkityksen asiantuntijatieto toimi pohjana toteuttamiemme pienryhma-
toimintojen suunnittelua, toteutusta ja arviointia. Tiedostimme, ettd uuteen ja vie-
raaseen ymparistoon sopeutuessa on tarkea havainnoida ymparist6d, jotta ym-
marrys kulttuurista kasvaisi. Kéasittelimme havainnointia tydmenetelmana varhais-

kasvatuksessa, koska olimme etukateen suunnitelleet sen kayttamista.
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS JA INTERVENTIOT

Harjoittelua koordinoi Kisumussa kenialaisen Maseno yliopiston, ravitsemuksen
professori Agatha Atieno. Tapasimme hé&net orientaatioviikolla Keniaan saapu-
misen jalkeen. Han perehdytti kenialaiseen kulttuuriin seké& Kisumun kaupunkiin.
Suunnittelimme hé@nen kanssaan tuleva kolmen kuukauden tydharjoittelu. Mietim-
me sopivia yksikoita harjoittelupaikoiksi sek& mielenkiintoisia opintokaynteja rikas-
tuttamaan ja antamaan laajempaa nakodkulmaa ty6harjoittelulle. Professori varmis-
ti, ettd kaikki sujui suunnitelmien mukaan. Hanen kanssaan mietittiin ratkaisuja,

esimerkiksi harjoittelupaikkoihin ja arkisiin asioihin liittyen.

Seuraavissa luvuissa havainnollistetaan varhaiskasvatusosaamista tukevat
interventiot. Miten tuettiin varhaiskasvatusikaisten lasten kokonaisvaltaista hyvin-
vointia ja kehitysta pienryhmatoimintojen avulla. Pienryhméatoiminta pitaa sisallaan
noin 5-7 lasta kerrallaan (Rovaniemi 2011). Kuvaamme interventioita pienryhma-
toimintoina, vaikka ajoittain lapsiryhméan koko vylitti yllAmainitun pienryhmatoi-
minnan koon maaritelman. Varhaiskasvatusosaamista tukevat interventiot on
toteutettu varhaiskasvatuksen nakokulmasta. Lisaksi ne tukivat kansainvalista
osaamista, vaikka interventioiden paapaino ei ollut kansainvalisen osaamisen

tukemisessa.

4.1 New Life Home Trust - orpokoti

Ensimmainen kolmen viikon tyoharjoittelu jakso suoritettiin New Life Home Trust —
orpokodissa, jonka aikana pidimme lapsille erilaisia pienryhméatoimintoja.
TyoOharjoittelu aloitettiin tutustumalla New Life Home Trust:in lapsiin, tyontekijoihin
ja heidan tyoskentelytapoihin sekéa ymparistéon. Yhteinen puhekieli tydntekijoiden
kanssa l0ytyi helposti, Keniassa maan toinen virallinen kieli on englanti. Lapset
ymmarsivat englannin kieltéa ikatasonsa mukaisesti. Swabhilin kielté ja muita heimo-

kielia puhuttiin paljon, joista me ymmarsimme muutamia sanoja ja lauseita. Yksi-
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kossa tydskenteli noin 65 tyontekijaa, joiden liséksi oli lukuisia paikallisia seka lan-
simaalaisia vapaaehtoistyontekijoita. Vapaaehtoistyontekijoiden tyén helpottami-
seksi seinille oli kiinnitetty lasten paivaohjelman aikataulut (KUVIO 6).

KUVIO 6. Orpokodin paivaohjelma

New Life Home Trust — orpokodille on tarkeaa, etta lapsilla on ikdisensa ja kehitys-
tasonsa mukaista seuraa ja he saavat rakkautta ja huomiota osakseen (Ouma
2014). Toteutimme suurimman osan interventioista 0-9kk ikaisten lasten kanssa,
yhden lapsen kanssa kerrallaan. Toteutimme pienryhmatoimintoja lapsiryhmille
itsendisesti sekd yhdessa hoitajien kanssa. Pitdmamme pienryhméatoiminnot
kunnioittivat orpokodin omia arvoja seké opinnaytetydn tavoitteita.
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4.1.1 Sosiaalityontekijan haastattelu

Organisaation toiminnallisena tavoitteena oli l10ytaa yhteinen kommunikointi keino
tyontekijoiden kanssa seké toimia yhteistydossa. Haastattelimme yksikon sosiaali-
tyontekijaa. Keskustelimme kulttuurillisista seikoista, orpokodin toimintaan liitty-
vista asioista, kuten tyon vaativuudesta seka heidan rooleistaan toimia varhaiskas-
vattajina. New Life Home Trust:ssa sosiaalityontekija tekee paljon yhteistyota pai-
kallisen sairaalan, poliisin, oikeustalon, maistraatin ja lapsiasiaintoimiston seka
muiden sosiaalityontekijoiden kanssa. Sosiaalityontekijan tehtaviin kuuluu ottaa
vastaan ja noutaa uusia orpolapsia, kun heista tehdéaéan ilmoitus. limoituksia tekee

yksityisten lisaksi lapsiasiaintoimisto. (Ouma 2014.)

Sosiaalityontekija tayttaa lapsista vaadittavat paperit heiddn henkilokohtaisiin
tietoihinsa. Lapsen papereissa kerrotaan mistd lapsi on kotoisin, h&nen
mahdollisesti tiedossa olevat vanhempansa, terveydentila ja mahdolliset sairaudet,
jotka laakari on lapsen tutkiessaan todennut. Sosiaalityontekija lahettaa lapsesta
tehdyt paperit adoptiotoimistoon kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun lapsi on
saapunut orpokotiin. Sosiaalityontekija hoitaa ennen adoptiota lapsen terveystar-
kastuskaynnit sek& asioinnit muissa virastoissa, lapsen asioita hoidettaessa. Sosi-
aalityontekija tekee kotikaynteja laheisiin koteihin, joihin lapsia on adoptoitu, var-
mistaakseen lapsen ja perheen tilanteen, esimerkiksi miten lapsi on sopeutunut
perheeseen. Tarvittaessa han tekee ilmoituksen muutoksista, jos lapsen tilanne on
huonontunut adoptioperheesséa. (Ouma 2014.)

4.1.2 Lastenhoitajien tukeminen orpokodissa

Tuimme New Life Home Trust — orpokodin lastenhoitajia, ohjaamalla lapsia jokai-
sena tyoOharjoittelupéivana, tehtaviin kuului lasten ohjaaminen ja hoitaminen.
Hoitaminen piti siséllaan lasten syottamista ja nukuttamista. Hoitamalla ja ohjaa-
malla lapsia tuettiin heiddn kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta. Lisaksi pidimme
paivittdin pienryhmatoimintoja lapsille. Olimme lasna tydntekijdiden arjessa kuun-

telemalla heidan ajatuksiaan omasta tyosta ja arjen toiminnasta orpokodissa.
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KUVIO 7. Sosiaalitydntekijan mukana sairaalassa

Autoimme New Life Home Trust — orpokodin sosiaalitydntekijaéa hanen tyétehtavis-
saan lahtemalla hanen avukseen lapsiasiaintoimistoon seké sairaalakaynnille Aga

Khan — sairaalaan (KUVIO 7) kahden sairaan vauvan kanssa.

4.1.3 Lasten hellyyden tarpeisiin vastaaminen seka osallistaminen

Organisaation tulostavoitteena opinnaytetyéssdmme oli muodostaa hyvaksyva ja
luottamuksellinen suhde asiakkaaseen. Pidimme lapsia paljon sylissa, halasimme,
juttelimme seka kuuntelimme heitd (KUVIO 8). Lapset ilmaisivat halunsa tulla sy-
lin selkeasti, esimerkiksi rydomimalla viereen seka kasia ojentamalla. Puhuminen
lasten kanssa tukee heidan kielellista kehitysta seké valmiuksia muodostaa sanoja
seka lauseita. Lapset matkivat paljon meidan ilmeita ja eleitd. Annoimme lapsille
yksilollistd huomiota heiddn omien tarpeidensa mukaan. Lapset saivat meilta mer-
kityksellisid kokemuksia, jotka tukevat lapsen minuuden sek& hyvéan itsetunnon

rakentumista.
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KUVIO 8. Orpopoika Jonnan sylissa ulkoilun aikana

Annoimme lapsille tilaa valita, mita he halusivat leikkid kanssamme. Rohkaisimme
lapsia uusien asioiden pariin seka tuettiin heita pettymysten seka epaonnistumis-
ten keskella. 2-3-vuotias lapsi vaikuttaa jo itsendiselta ja paattavaiseltd, kyseises-
sa iassa lapsi on kuitenkin vield hyvin herkka ja kaipaa aikuisen tukea ja laheisyyt-

ta, esimerkiksi leikkien lomassa.

4.1.4 Aistiarsykkeiden luominen musiikin ja kosketuksen avulla

Musiikkipienryhméatoiminta oli varhaiskasvatuksen tyontekijoiden jarjestama, olim-
me mukana ohjaamassa lapsia toiminnan aikana useana eri paivana eri lasten
kanssa. Musiikin soidessa lapsen tuntoaistia stimuloitiin erilaisten valineiden
avulla, kuten hdyhenen, puulastan, kettingin, pensselin ja sormien avulla. Musiikin
tyyli vaihteli ja samoin valineet, joita kappaleen aikana kaytettiin. Pienryhma-
toiminta tuki lapsen keskittymis- ja havainnointikykya ja omalta osaltaan rentoutti
lapsia. Pienryhmaéatoiminta kesti noin 30 minuuttia.
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4.1.5 Lasten fyysisen toimintakyvyn tukeminen

Lapsen itsendisen istumisen, kavelyn, (KUVIOT 9 ja 10) seisomisen ja
juoksemisen oppimisen tukeminen oli orpokodin varhaiskasvatuksen tydntekijoi-
den tydn tavoitteena. Tuimme tata tavoitetta omalla toiminnallamme. Tuimme péi-
vittain lasten fyysista toimintakykya heidan ik&- ja kehitystasonsa mukaan. Harjoit-
telimme lasten kanssa katseen kohdistamista, istumista, seisomista ja kaantymista
tuettuna seka itsendisesti. Autoimme lapsia pukeutumisessa, tavoitteena itsenai-
sen pukeutumisen oppiminen. Ohjasimme pienryhmatoimintoja leikkien ulkona las-
ten kanssa esimerkiksi pomputtaen ilmapalloja, jonka avulla lapsen koordinaatio-

kyky seka silman ja kaden yhteistyd kehittyi. Pienempien lasten fyysista toiminta-

kykya tuimme hyddyntamalla esimerkiksi pomppukeinua.

)

KUVIO 9. Orpopoika harjoittelee istumista KUVIO 10. Orpotytté opettelee

kavelemaan

Hiekkalaatikolla harjoittelimme kaden taitoja seka luovuutta. Lisaksi opetimme heil-
le kottikarrykavelyd, karhukavelya, rapukévelyd sekd miten leikitddn hippaa. On-
nistumisen kokemukset tukevat lapsen psyykkista toimintakykya. Leikkiminen ulko-
na kehittdd lapsen kehonhallintaa sek& sosiaalista kanssakaymista leikkiessa mui-
den lasten kanssa. Kavimme myds lasten kanssa kavelyilla [&hiymparistossa, joka
vahvisti ryhmassa liikkumisen taitoja. Leikimme keilausta, vieritimme palloa eri
tavoin, jotka kehittavat esimerkiksi lapsen ketteryyttd. Koordinaatiokykyéa harjoitel-

tiin vanteen seka narun avulla.
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4.1.6 Lasten kehityksen tukeminen

Luimme lasten kanssa kirjoja daneen, joka edesauttaa lapsen puheen kehitysta
seka esineiden nimeamista. Liséksi teimme lasten kanssa palapeleja ja rakensim-
me legoilla, jotka rikastuttavat mielikuvitusta seka kehittavat ongelmanratkaisu-
taitoja ja luovuutta. Leluilla leikkiessaan lapsi oppii kasitteleméaéan erilaisia esineita
ja niiden kayttotarkoituksia seka oppii erilaisia muotoja ja materiaaleja.

Kauppaleikkia seka muita pienryhmatoimintoja oppituntien aikana ohjattiin yhdes-
sa muiden varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kanssa, ottamalla vetovastuun vuo-
rotellen. Kauppaleikin aikana lapset oppivat laskemista seka rahan kayttod. Kaup-
paleikin avulla myds harjoiteltiin jokapaivaisen elaman taitoja sekd rahan arvon
merkitysta. Eri pienryhmatointojen aikana lapset opettelivat jatkuvasti oman vuo-
ronsa odottamista (KUVIO 11).

KUVIO 11. Sanna ja orpotyttt
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4.1.7 2-vuotiaan lapsen havainnointi

Toteutimme havainnoinnin yhdelle lapselle New Life Home Trust - orpokodissa.
Lapsi oli aktiivinen, ulospain suuntautunut ja otti kontaktia meihin. Toteutimme ha-
vainnointi-intervention yhden ty6paivan aikana. Havainnoimme lapsen toiminta-
kykya ohjaamiemme pienryhmétoimintojen aikana seka arjen eri tilanteissa, lap-
selle tutussa varhaiskasvatusymparistdssa. Havainnointi sopi interventioksi hyvin,
koska se antoi meille paremman kokonaiskuvan lapsen toimintakyvysta. Havain-
nointi toteutettiin ei-osallistuvan havainnoinnin muotona. Lapsen fyysista-, so-

siaalista- ja psyykkista toimintakykya havainnoitiin kaavakkeen avulla (LIITE 3).

Meidan havaintoja lapsen fyysisesta toimintakyvysta: pukeminen itsenaisesti tuot-
taa vield hankaluuksia ja onnistuu hyvin avustettuna. Lapselta onnistui pihtiote,
han kaveli, juoksenteli ja hyppeli ketterasti seka sisalla etta ulkona. Tasajalkaa
hyppiminen oli lapselle viela haastavaa. Han osasi kulkea portaissa itsenaisesti
ylos seka alas. Lapsi pitaa kiipeilysta eri paikoissa esimerkiksi Kiipeilytelineessa.
Ohjaamissamme liikunnallisissa pienryhmétoiminnoissa lapsi onnistui ikatasoonsa
verrattuna hyvin. Han osasi esimerkiksi pujotella vanteen valista, oppi karhu-, rapu

seka kottikarrykavelyn nopeasti.

Meidan havaintoja lapsen sosiaalisesta toimintakyvysté: lapsi puhui ikatasoonsa
nahden kokonaisia lauseita niukasti, tAmé saattoi johtua siitd, ettd han prosessoi
kolmea kieltd yhtaaikaisesti. Hdn ymmarsi sujuvasti ikaisekseen kolmea Kkielta,
englantia, swabhilia seka luo-heimokielta. Yksittaisia sanoja han osasi tuottaa jonkin
verran, han toisti sanoja perassa innokkaasti. Lapsi ei keskustellut paljon aikuisten
tai muiden lasten kanssa, kommunikointi tapahtui non-verbaalisen viestinnan
lisdksi yksittaisin sanoin. Han uskoi hyvin kaskyja ja totteli tyontekij6ita, antoi esi-
merkiksi ottamansa lelun takaisin toiselle lapselle pyydettdessa. Lapsi haki paljon
katsekontaktia tuodessaan tarpeitaan esille ja kaipasi huomiota aikuisilta. Han piti
halailusta ja hellittelysta.

Havainnoitava lapsi ilmaisi selkeasti, jos han kaipasi tyontekijaltéa tukea ongelma-
tilanteiden ratkaisemisessa. Han tarvitsi rohkaisua seka kannustusta ongelmatilan-

teiden selvittamisessa itsenaisesti. Han osasi pyytaa anteeksi, mutta néain tapahtui
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harvemmin itsenaisesti. Havainnoitava lapsi osasi toimia ryhmassa, istua toimin-
nan aikana hyvin paikallaan ja odottaa vuoroaan maltillisesti. Han osallistui mielel-

l&&n ohjattuihin toimintoihin, mutta vaati niiden aikana jonkin verran ohjausta.

Meidan havaintoja lapsen psyykkisesta toimintakyvysta: lapsi oli paivan aikana
energinen. Lapsen perusluonne oli iloinen ja leikkis&. Lapsi leikki myds itsenaisesti
seka innostui helposti erilaisista leikeista. Leikkien aikana lapsi haki jonkun verran
turvaa meista ohjaajista. Lapsi ilmaisi tunteitansa selkeasti esimerkiksi leikkiti-
lanteissa sekd muissa arjen tilanteissa. Joissain tilanteissa huomasimme, ettéa han

yritti saada liséa huomiota lastenhoitajilta itkemalla.

Ruokailutilanteissa havainnoitava lapsi oli rauhallinen ja joskus innostui leikkimaan
muiden lasten kanssa ruokailun aikana. H&n soi reippaasti ja omatoimisesti, piti
lusikkaa nyrkkiotteella sek& avusti syomista toisella kadelld, joka on kenialainen
tapa syoda. Han joi nokkamukista itsenéisesti. Lapsi antoi tyontekijan pesta kadet

ruokailun jalkeen maltillisesti.

4.2 Orongon kylan yksikko

Toinen tydharjoittelupaikka oli Orongon kylasséd, suomalaista paivakotia vastaavas-
sa yksikossa. Ensimmaisena paivana meidat perehdytettiin yksikdn ja yhdistyksen
toimintaan. Keskustelimme yksikon johtajien seka australialaisen vapaaehtoistyon-
tekijan kanssa yksikosta, lapsista ja tyontekijoiden toimenkuvasta. Harjoitteluviikon
aikana luokassa oli yksi opettaja, han oli vimeisillaan raskaana. Lisdksi luokassa

avusti yksi vapaaehtoinen apuopettaja.

Lapset olivat tottuneet afrikkalaiseen aikak&sitykseen, jossa on normaalia etta
opettaja saapuu tunnille mydhassa. Ennen opettajan saapumista tdihin, vanhim-
mat oppilaat johtivat aakkosten ja numeroiden aantamista taululta. Opettaja piirsi
ja kirjoitti taululle ja lapset toistivat opettajan perassa sanoja ja aanteitd (KUVIO
12). Lapset opettelivat aakkosten numeroiden lisdksi erilaisia sanastoryhmia,

kuten vaatteet tai huonekalut. Myohemmin lapset kopioivat taulun tekstit omiin
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vihkoihinsa, joita me tarkastimme. Opettajat hyvaksyivat meidat sekd ottivat
meidan panoksemme todella hyvin vastaan. Lapset olivat todella innoissaan
saadessaan ohjausta valkoiselta ihmiseltd (=mzungu). Lapset toivat mukanaan

omat evaat, jotka sydtiin koulupaivan aikana. He lahtivat lounaalle omiin koteihinsa

vasta paivalla.

T =

KUVIO 12. Luokkatilaa ja lapsia Orongossa

Valintunneilla lapset leikkivat ulkona, hyvin alkeellisesti rakennetulla pihamaalla,
muutamia autonrenkaita oli tuotu ja upotettu pihalle. Lapset olivat omaksuneet
autonrenkaat leikkeihinsa mm. rummuiksi ja erilaisiin hippaleikkeihin. Lapset olivat
innoissaan mukana meidan ohjaamissa pienryhmatoiminnoissa, vaikka aina ei
yhteista kieltd ollut. Esimerkein ja matkimisen kautta lapset oppivat meilta uusia
taitoja. Ohjaamiimme pienryhmatoimintoihin lapsia osallistui vaihtelevasti, noin
kymmenen lasta kerralla. Me pidimme paljon lapsia sylissa, halattiin seka kuun-
neltiin heitd. Annoimme lapsille yksil6llista huomiota heiddn omien tarpeidensa
mukaan. Ujompia lapsia kannustettiin mukaan ohjattuihin pienryhmatoimintoihin,
joka lisdsi heidan osallisuuttaan seka ryhmaan kuulumisen tunnetta. Tuimme las-

ten aloitekykya kannustamalla heita eri leikkeihin ja toimintoihin.
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4.2.1 Laulu- ja piirileikki lasten kanssa

Valituntien aikana opetimme pienryhmatoimintojen avulla lapsille laulu- ja piirileik-
keja, esimerkiksi piiri pieni pyorii (KUVIO 13). Ensin opetimme piiri pieni pyorii-

laulun suomenkieliset sanat lapsille, jonka jalkeen leikittiin piirileikki.

= ;’.‘"ﬁ: - . -:~ x
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KUVIO 13. Piiri pieni pyorii-leikkia leikkimassa lasten kanssa

Nauru raikasi ja hymyt olivat herkassa, kun lapset toistivat laulun sanoja perassa.
Laulaminen ja puhuminen tukevat lapsen kielellista kehitysta ja leikkiminen tukee

lapsen kokonaisvaltaista kehitysta.

4.2.2 Lasten fyysisen toimintakyvyn tukeminen

Koordinaatiota ja kehonhallintaa vaativat leikit tukevat lapsen fyysisen
toimintakyvyn kehittymista. Ohjasimme Orongossa erilaisia pienryhmatoimintoja
yksikdn pihalla, esimerkiksi: koordinaatiota harjoittavia leikkeja, kuten ruutuhyp-
pelyd, karryn-pyoran, kottikarrykavelya (KUVIO 14), karhukavelyd, hiirenhéntaa
sekad pukkihyppelyd. Lapset ottivat meistd mallia ja auttoivat toinen toistaan teke-
maan kottikarrykavelyd seka muita leikkeja. Teimme liséksi taputusleikkeja lasten

kanssa, jotka harjoittavat k&den ja silmén yhteistytta.
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KUVIO 14. Kottikarrykavelyn harjoittelua KUVIO 15. Sanna ja matikkahetki

4.2.3 Lasten matemaattisen osaamisen tukeminen

Harjoittelimme lasten kanssa laskemaan kymmeneen englannin ja swabhilin kielel-
& (KUVIO 15). Opetimme lapsia myos laskemaan suomeksi yhdestd kymmeneen.
Lapset saivat vuorotellen laskea sormiamme kaikilla kielilla. Lapset parveilivat ym-
parilla ja halusivat jokainen laskea sormiamme. Toiminnan aikana lapset opette-
livat oman vuoronsa odottamista, joka tuntui olevan heille valilla haasteellista.

Pienryhmatoiminta tuki lasten matemaattista osaamista seké kielellista kehitysta.

4.2.4 Havainnointi koko lapsiryhmaélle

Havainnointi toteutettin Orongon suomalaista péaivakotia vastaavan yksikon
lapsiryhmaélle. Lapsia oli kyseisena paivana ryhmassa 16. Lapsiryhman ikdjakau-
ma oli 2-7-vuotiaat. Havainnointi toteutettiin yhden paivan aikana, siina otimme
huomioon lasten tapaa toimia tutussa varhaiskasvatusymparistdssa. Havainnointi
sopi interventioksi hyvin, koska se auttoi meita jasentdmaan lapsiryhmantoimintaa.
Havainnointi toteutettiin ei-osallistavan havainnoin muotona. Seuraavassa kuva-

taan havainnoimaamme.
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Fyysiseen toimintakykyyn liittyvid havaintoja koko lapsiryhméasta Orongon yksi-
kossd. Pukeutuminen itsendisesti onnistui lapsiryhman lapsilta hyvin ja jos joku
lapsista ei pystynyt pukeutumaan itsenaisesti, sai han nopeasti apua muilta lap-
silta. Luokkatilanteissa kynaote luonnistui suurimmalta osalta. Alle 4-vuotiaille lap-
sille kynaote oli haastava, ote vaihtui useasti nyrkkiotteeseen keskittymisen her-
paantuessa. Pihtiotetta lapset kayttivat luontevasti esimerkiksi saven muovailussa.

Kaikki lapsiryhman lapset osasivat kavella, nuorimmat harjoittelivat juoksuaskelia
ja muut lapset osasivat leikkia esimerkiksi ohjattua hippaleikkia juosten. Havain-
noimme lasten koordinaatiokykya seké tasapainoa pienryhmatoimintojen aikana,
esimerkiksi ruutuhyppelya, kéasilla seisontaa, pukkihyppelya, karrynpyérien tekoa
ja kottikarrykavelya. Ikatasoonsa nahden lapsilla oli paljon fyysistd voimaa, ket-

teryyttéa seka kehittynyt kehonhallinta, lisksi lapset pitivat paljon kiipeilysta.

Seuraavaksi kuvaamme sosiaaliseen toimintakykyyn liittyvia havaintoja Orongon
lapsiryhmésta. Lapsiryhman lapset puhuivat keskenddn omaa heimo-kieltéan ja
ymmarsivat jonkin verran englantia, sita heille puhuttaessa. Yksikon tyontekijat
puhuvat lapsille heimokielid, swahilia seka englantia sekaisin. Harva lapsista puhui
lauseita englanniksi takaisin meille tai opettajille. Lapset olivat innokkaita matki-
maan ja toistamaan perassa uusia sanoja ja lauseita. Opetimme lapsille englannin
ja suomen kielta, jota he oppivat toistamaan nopeasti, sanojen toistaminen on
heille luonnollinen tapa oppia uutta. Lapset ilmaisivat selkedsti tarpeensa, jos
kaipasivat tyontekijaltd huomiota tai tukea ongelmatilanteiden ratkaisemisessa.
Lapset kayttivat paljon non-verbaalista viestintaa, esimerkiksi ottamalla meita

kadesta kiinni, taputtamalla paahan tai nykimalla vaatteista.

Lapset tulivat hyvin toimeen keskendén ja toimivat monissa tilanteissa hyvin
ryhména (KUVIO 16). Jokaisella oli oma paikkansa ja tehtavansa, kun esimerkiksi
luokkaa siivottiin. Jos opettaja ei ollut luokkatilassa, niin vanhimmat lapset ottivat
johtajanroolin vuorotellen. Konfliktitilanteita syntyi useasti lasten vélille, koska heita
oli niin paljon pienessa tilassa. Lapset osasivat pyytaa anteeksi, kun heita siihen
ohjattiin seka itsenaisesti. He osaavat toimia ja leikkia rynmassa seka itsenaisesti,

ohjattujen pienryhmatoimintojen aikana lasten kayttaytyminen oli erittain villia.
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Lasten vahvuudet eivat kohdistuneet ohjeiden tai sdantdjen ymmartamiseen ja
noudattamiseen, meidan ohjatessa lapsiryhmaa.

- 22

KUVIO 16. Lapset leikkivat keskenaan pihalla

Psyykkiseen toimintakykyyn liittyvia havaintoja lapsiryhmastd Orongon kylan
yksikdssa. Lapset olivat paivan aikana todella energisid. Usean lapsen perus-
luonne on iloinen, danekas ja leikkisa. Ryhmassa on myos lapsia, jotka olivat
perusluonteeltaan iloisia, ujoja ja hiljaisia. Lapset ilmaisivat tunteitansa selkeasti.
Lapset osallistuivat mielelldadn kaikkiin ohjaamiimme pien-ryhmatoimintoihin.
Lasten innokkuus teki haasteellista meidan ryhméan-hallinnasta seka -ohjauksesta.
Lasten innokkuuden ja kielimuurin vuoksi heidan keskittymis-kykynsa herpaantui

useita kertoja.
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4.3 Manyatta slummin yksikko
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KUVIO 17. Yksikon henkilokuntaa, lapsia ja me opiskelijat

4.3.1 Lasten opettaminen luokassa

Toimimme Manyattan yksikdn 1-3 -vuotiaiden lasten luokassa apuopettajina,
yllapitaen luokassa jarjestysta ylla seké tarkastaen oppilaiden tehtavia. Kuviossa
17 ndkyy osa nuorimmaisen luokan lapsista. Opettaja kaytti opetuksessa kahta
kieltd, swahilia seka englantia. Tyoskentelykieli oli englanti, opettaja toimi tulkkina
kaantaen puhetta valilla paikalliselle kielelle. Lapset opettelivat englantia, harvat
heistd ymmarsivat tai osasivat kayttdad englannin kieltd. Lapsia oli luokassa noin
25-30. Paasimme toteuttamaan oppitunnin lapsille tydharjoittelunviikon aikana.
Opetimme lapsille asioita Suomesta, muun muassa piirtamalla ja varittamalla Suo-
men sekd Kenian liput. Lisédksi opetimme lapsia sanomaan oman nimensa suo-
men kielella (KUVIOT 18 ja 19).
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KUVIO 18. Taulutyoskentelyd. KUVIO 19. Lasten tuotos meidan tekeméasta

mallista

4.3.2 Ohjatut ulkoleikit lapsille

Valituntien aikana ohjasimme paikalla oleville yksikon lapsille muutaman pien-
ryhmétoiminnon. Esimerkiksi letkajenkan, p&&-olkap&aé-peppu- seka “piiri pieni
pyorii”- piirileikit suomenkielisind versioina. Paa-olkapaa-peppu-leikki ohjattiin
yksinkertaistettuna versiona, emme laulaneet laulua, vaan lapset toistivat yksit-
taiset sanat seka leikkiin kuuluvat liikkeet perassamme. Lapset matkivat meita
innoissaan seka nauroivat leikkien aikana. Lapsia oli leikeissd mukana noin 50.
Osallistuimme myds opettajien jarjestamiin pienryhmatoimintoihin, samalla kan-

nustaen lapsia olemaan niissa osallisina.

4.4 Kansainvalista osaamista tukevat interventiot

Seuraavissa luvuissa kerrotaan yksikdistd, joihin tehtiin lyhyita harjoitteluita seka
vierailuja kolmen kuukauden ty6harjoitteluvaihdon aikana. Vierailujen ansiosta
saimme paremman kokonaiskuvan Kisumun kaupungissa toimivista sosiaali- ja
terveysalan yksikoistd sekd kaupungissa toteutuvasta palvelujarjestelmasta. Kisu-



38

mun kaupungissa suuri osa sosiaali- ja terveysalan palveluiden organisaatioista ol
yksityisen tahon yllapitamia ja usein lansimaalaisten perustamia. Useat yksikot toi-
mivat ainoastaan ulkoisten lahjoitusten varassa ja yksikoissa tydskenteli paljon

vapaaehtoistyontekijoita, verratessa Suomeen.

4.4.1 Kisumu Prison for Women

Ensimmainen kansainvalistd osaamista tukeva interventio oli vierailu Kisumun
naisvankilaan (KUVIOT 20 ja 21). Kisumussa oli tydharjoittelussa meidan ryhman
lisdksi kaksi kokkolalaista esittavan taiteen ammattikorkeakouluopiskelijaa. Paa-
simme vierailulle vankilaan organisaation kautta, jossa kyseiset opiskelijat olivat
tyoharjoittelussa. Vankilassa oli jarjestetty juhlat kansainvalisen naistenpaivan kun-
niaksi. Vankilan toiminnasta vastaava tyontekija kertoi meille vankilan toiminnasta
seka minkalaisista syistd yleisimmin ihmiset joutuvat vankilaan. Juhlan aikana
organisaation tyontekijat pitivat puheita, me esittelimme itsemme kaikille ja vangit
lauloivat seka tanssivat. Vierailun paatteeksi osallistuimme vankien tanssiin samal-

la pitden heita kadesta.

KUVIO 20. Vankilan ulkopuolella KUVIO 21. Tanssii vankien kanssa
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4.4.2 Women Against Aids in Kenya

Suoritimme kahden viikon tydharjoittelun Women Against Aids in Kenya (WOFAK )
— organisaatiossa. Vierailimme kolmen paivan ajan WOFAK:in tydntekijoiden
kanssa ihmisten kodeissa, jotka sijaitsivat Kisumun kylissa. Tyopéaivan aikana
jaettiin ruokaa ja hygieniatarvikkeita koyhille perheille (KUVIO 22), jotka pitivat
oman perheen lisaksi huolta orvoiksi jaaneista lapsista. WOFAK - jarjeston toimin-
taa tukee ulkopuolinen rahoittaja, jonka ansiosta jarjestod pystyy lahjoittamaan esi-
merkiksi ruoka-avustusta. Jos organisaatio ei jostain syysta saa kuukausittaista
avustusrahaa, niin sen toiminta kutistuu minimaaliseksi. Lahjoitukset pitivat sisal-

laén arkipdivan tarpeita vaatteita, saippuaa, ruokatarvikkeita kuten suolaa ja mais-

sia.

‘ o G 3 R RN
KUVIO 22. Lahjoituskori KUVIO 23. Rabourin kylassa

4.4.3 Out reach Based Aid —project

Seuraavina paivina olimme WOFAK:in Out reach Based Aid (OBA) -projektin tyon-
tekijdiden mukana. Matkustimme yhteen kylista ja vierailimme paikallisessa neuvo-
lassa. Jonka jalkeen lahdimme kavellen kiertelemaan ihmisten kodeissa. OBA-
projektin tyontekijat antoivat kylalaisille perheneuvontaa. Kavellessamme kylaan
(KUVIO 23) kaytiin Rabourin torilla jossa perheiden aidit sekd lapset myivat
esimerkiksi itse kasvattamiaan vihanneksia, tienatakseen elantoa perheelleen.
Toisella tydharjoitteluviikolla WOFAK:ssa tehtiin yhden paivan mittaisia vierailuja

eri sosiaalialan yksikoihin Kisumun kaupungissa.
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4.4.4 Agape Girls Children’s Home

Agape:n tyttdjen koulutus- ja kuntoutusyksikké sijaitsee Nyalenda slummissa. Se
on suunnattu tytoille, jotka ovat ajautuneet elamaan kadulle. Yksikén toimintaa ra-
hoittavat osittain ulkopuoliset lahjoittajat. Yksikdssa oli paikkoja yhteenséa 16 tytol-
le, he ovat 9-17-vuotiaita ja elaneet kadulla parista paivastda muutamaan kuukau-
teen. Syyna kadulle ajautumiseen on usein tyttdjen tyytyméattémyys koti-oloihin,
osa tytdista oli yrittdnyt tienata rahaa myymalla itseaan. Tyttoja elda kadulla luku-
maaraisesti poikia vahemman, joten heidat huomataan helposti ja saadaan nopea-
sti kuntoutuksen piiriin. Yksikdn amerikkalainen ohjaaja kertoi yksikén tavoitteista
ja toiminnasta. Sosiaalitydntekijan tehtaviin kuuluu esimerkiksi kotikayntien tekemi-
nen asiakkaan kotiuttamisen jalkeen. Keskustelun jalkeen sdimme yksikéssa
lounaan ja paasimme tutustumaan tyttdihin. Keskustelimme, pelasimme lentopal-
loa seka hernepussin heittoa heidan kanssaan (KUVIO 24). Oli hienoa huomata
luottamussuhteen kehittyminen paivan edetessa. Aluksi tyttdja ujostutti kovasti,
loppupéivéasta he eivat olisi halunneet paastaa meita lahtemé&an ja useaan kertaan

kyselivat, etta milloin tulemme uudestaan.

4.4.5 Agape Boys Children’s Home

Agape:n poikien koulutus- ja kuntoutusyksikkd on suunnattu pojille, jotka elavat
kadulla, yksikdssa oli paikkoja 100 pojalle. He ovat 7-17-vuotiaita ja elaneet kadul-
la muutamista viikoista, useisiin kuukausiin jopa vuosiin. Yksikon tyontekijat eivat
osanneet arvioida katulasten mé&arad Kisumussa numeraalisesti. He tietavat vain,
ettd kadulla elaa lapsia todella huomattava maara. Syyna kadulle ajautumiseen on
usein huonot kotiolot, esimerkiksi koyhyys, alkoholiongelma, vakivalta seka sek-
suaalinen hyvaksikayttd. Katupoijilla oli trendind impata limaa, joka tuo mielihyvan-
tunteita seka poistaa nalantunnetta. Yksikko saa ulkopuolisilta toimijoilta lahjoituk-
sia, joilla se rahoittaa toimintaansa. Amerikkalainen ohjaaja kertoi yksikon tavoit-
teista seka toimintatavoista. Keskustelun jalkeen kiersimme yksikon tilat, jonka jal-
keen padsimme tutustumaan yksikdsséa asuviin poikiin. Keskustelimme paljon hei-

dan elamastdan kadulla, soitimme rumpuja ja pelasimme tammea muovipullon
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korkeilla. Yksikdsséa asuvat pojat olivat iloisia, etta saivat apua ja se olivat tyytyvai-
sia sen hetkiseen tilanteeseensa (KUVIO 25).

e

KUVIO 24. He'rnepussin heittoa Agapen tyttdjen kanssa KUVIO 25. Jonna Agape

Boys - yksikdssa

4.4.6 Kisumu Children’s Remand Home

Kisumun kaupungin Remand Home -kuntoutusyksikkd oli suunnattu tutkintavan-
keudessa oleville, oikeudenkéayntid odottaville 7-17-vuotiaille lapsille (KUVIO 26),
yksikdssa oli paikkoja 150 lapselle. Lapsilla oli taustalla erilaisia rikkeita ja rikoksia,
esimerkiksi napistelyd, varastelua seka vékivaltaa. Lasten oikeudenkaynnit ovat
pitkia, jopa vuosia kestavia prosesseja. Lapsilla oli ollut lukuisia yrityksia karata yk-
sikosta, osa lapsista I6ydetdan uudestaan kadulta, jolloin paikallinen poliisi toimit-
taa heidat takaisin yksikkdon. Yksikon kenialainen johtaja kertoi meille yksikon ta-
voitteista ja toiminnasta, seka kierratti yksikon tiloissa. Kierroksen jalkeen esittelim-

me itsemme lapsille sekd padsimme juttelemaan itse lasten kanssa.
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KUVIO 26. Pojat luokkatilassa KUVIO 27. Masenossa opiskelijoiden kanssa

4.4.7 Maseno University

Maseno University on kenialainen yliopisto, jonka kanssa Centria AMK tekee
yhteisty6té opiskelija- ja opettajavaihdoilla. Maseno sijaitsee tunnin matkan paassa
Kisumusta. Vierailimme yliopiston alueella kaksi kertaa, ensin itsenaisesti paikallis-
ten opiskelijoiden johdolla (KUVIO 27) ja toisen kerran ty6harjoittelupaikkojamme
koordinoivan professorin kanssa. Tutustuimme kampusalueeseen, opiskelijoiden
luokkatiloihin ja opiskelija-asuntoihin. Opiskelijat veivat meidat kdym&éan paivanta-
saajalla, jossa otettiin pakolliset turistikuvat. Yliopiston professorin johdolla paa-
simme tutustumaan kampuksen rakennuksiin, laékariopiskelijoiden tiloihin, joissa
sailyteta&n ruumiita seka tehdaan ruumiinavauksia. Vierailimme terveydenhuollon

rehtorin Rosebella Onyangon luona (KUVIO 28).
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4.4.8 Emmanuel Children’s Home

Tutustuimme kahteen suomalaiseen Sley:n lahetystyontekijaén (KUVIO 29), New
Life Home Trust — orpokodissa. He tekivat vapaaehtoistyéta Matongon kylan
Emmanuel Children’s Home:ssa. He kutsuivat meidat vierailulle lasten-kotiin. Vie-
railimme samalla heidan omassa Kenian kodissaan. Emmanuelin lastenkodissa
lapsia oli 25 ja lasten ikdjakauma oli 2-10 vuotta, lapset ovat hylattyja tai orvoiksi
jaéneita. Lastenkodin johtaja kertoi yksikon toiminnan tavoitteista seka kierratti
meitd lastenkodin tiloissa. Kierroksen jalkeen leikimme lasten kanssa ulkona.
Puhalsimme saippuakuplia, hypimme hyppynaruilla, pelasimme jalkapallolla seka
jacimme lapsille makeisia. Lopuksi sy6tiin lastenkodin tarjoamaa lounasta yhdessa
tyontekijoiden seka lasten kanssa. Matongon kyla sijaitsee Kisumusta noin 1,5
tunnin ajomatkan paassa, paasimme Matongoon suomalaisen lahetystydntekijan
kyydilla. Han tydskentelee Kisumun kaupungissa pappina (KUVIO 29). Koko
automatkojen ajan keskusteltin hanen kanssaan kenialaisesta kulttuurista seka

hanen tydstaan Kisumussa.
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KUVIO 29. Me opiskelijat, suomalainen lahetystyontekija ja pappi

4.4.9 Obungaslum

Vierailimme Obunga slummissa tyOharjoitteluvaihdon loppupuolella. Masenon
yliopiston professori Agatha Atieno saatteli meidat slummiin, josta jatkoimme pai-
kallisen yhteisotydntekijan opastamana. Obunga slummissa asuu kaikista koyhim-
mat ihmiset Kisumussa, yhteenséa noin 200 000 ihmistad. Obungan slummissa asuu
paljon ihmisia, joilla on vahavaraisuuden liséksi esimerkiksi paihdeongelmia tai
rikostaustaa. Kavelimme yhteisotyontekijan kanssa ympéari slummia tutustuen
useisiin perheisiin seka heidan lapsiinsa. Ihmisten kodit oli rakennettu aaltopellista
tai savesta, kodit olivat ahtaita, alkeellisia sekd hyvin pelkistettyja (KUVIO 30).
Slummissa vierailun aikana tapasimme sattumalta naishenkilon, joka oli ollut nais-
vankilassa vierailumme aikana. Han muisti yhden meista, jonka kanssa oli tans-
sinut vankilan kansainvalisessa Naistenpaivanjuhlassa. Han lahti oma-aloitteisesti

oppaaksemme yhteisotyontekijan liséksi, tapasimme myos hdnen perheensa.
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KUVIO 30. Perheen koti Obunga slummissa

Vierailimme Obungan slummissa uudestaan viimeisend paivanamme Keniassa.
Otetimme yhteyttd yhteisotyontekijadn ja kerroimme halustamme tehda lahjoitus
slummin asukkaille, [&hinn& kdyhimpien perheiden lapsille ja nuorille. Me ja mei-
dan kanssa tybharjoittelussa olleet suomalaiset opiskelijat, lahjoitimme kaikki van-
hat vaatteet, kengat, tyynyt, linavaatteet, pyyhkeet, moskiittoverkot, amparit ja kai-
ken muun mitd emme halunneet tuoda takaisin Suomeen. Yhteisotyontekija oli

erittain kiitollinen avustuksista, myos meille kaikille jai tasta erittain hyva mieli.

4.4.10 Orongo’s Mixed Secondary School

Oltuamme Orongon kyldssa tyoharjoittelussa, vierailimme viimeisena péaivana
Orongo’s Mixed Secondary — ylakoulussa australialaisen vapaaehtoistyontekijan
johdolla. Koulussa oli 12—-18-vuotiaita nuoria tytt6ja sekéa poikia. Tapasimme kou-
lun rehtorin, kiersimme tilat ja loppuaika keskusteltiin koululaisten kanssa heita
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polttavista puheenaiheista. Puhuimme politikasta, Suomen ja Euroopan maan-
tieteellisesta sijainnista, heidan tulevaisuuden haaveista, seurustelusta, musiikista,
teknologiasta seka koulunkaynnista. Koululaiset saivat harjoitella kuvan ottamista
meidan kameroilla ja olivat tasta erittdin innoissaan (KUVIO 31). Koululaiset olivat
todella iloisia, kun péasivat keskustelemaan kanssamme. Lahtiessdmme he kyse-

livat useaan otteeseen, milloin palaamme takaisin heidan kouluunsa, esimerkiksi

opettamaan heita.

KUVIO 31. Vapaaehtoistyontekija Jade, koululainen ja Jonna

4.4.11 Victory Children’s Home

Olimme veneajelulla katselemassa virtahepoja Victoria jarvella, keskustelimme
kuskin kanssa paljon Kisumuun liittyvistd asioista. Kerroimme hé&nelle olevamme
sosiaalialanopiskelijoita ja han kertoi tekevansa vapaaehtoisty6ta Victory
Children’s Home:ssa. Innostuimme asiasta ja otimme hanen yhteystiedot ylds ja
sovimme myo6hemmin vierailuajasta lastenkotiin. Yksikon toiminta perustuu laajalti
ulkomaalaisten lahjoittajien tekemiin lahjoituksiin. Lastenkodin kanadalaiset vapaa-
ehtoistydntekijat kertoivat lastenkodin tavoitteista ja toiminnasta seka kierrattivat
meitéd lastenkodin tiloissa. Kierroksen jalkeen tutustuttiin lapsiin ja nuoriin, kes-
kustellen heidan kanssaan (KUVIO 32).
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KUVIO 32. Lastenkodin lasten kanssa pihalla

Pidimme lapsille pienryhméatoimintaa, pelasimme muun muassa polttopalloa seka
leikimme norjalaista piirileikki&a. Opetimme nuorille my6s muutamia suomenkielen
sanoja seké lauseita, vastavuoroisesti he opettivat meille swabhilia. Vierailun aikana
saimme kutsun seuraavana viikonloppuna jarjestettaviin haihin. Morsian oli kas-
vanut nuoruutensa kyseisessa lastenkodissa ja tastd syysta han halusi jarjestaa
vihkimistilaisuuden yksikon juhlasalissa. Vihkimistilaisuudesta saatiin kuljetus juh-
lapaikalle bandin jasenten lava-auton lavalla, henkildautoja ei riittanyt kaikille

vieraille. Paiva oli kaikin tavoin ikimuistoinen.

4.4.12 Kisumu Citam Church

Paasimme tutustumaan paikallisen kristillisen kirkon jumalanpalvelukseen Maseno
yliopiston professori, Agatha Atienon johdolla (KUVIO 33). Kirkkoon saapui jokai-
nen omaan tahtiinsa, samaan aikaan kirkossa soi iloinen Jumalaa ylistava musiikki
ja laulu. Tunnelma oli aito, iloinen ja odottava. Jumalanpalvelus sisélsi suomalai-
sesta kirkonmenosta poiketen iloisia ja tanssittavia lauluja sek& lauluesityksia.

Huomattiin, ettd jumalanpalveluksen aikana ihmiset seisoivat ja tanssivat enem-
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man mita istuivat hiljaa ja kuuntelivat pyh&& sanomaa. Jumalan sana otettiin vas-

taan riemuiten ja se naytettiin suuresti elehtien.

KUVIO 33. Professori Agatha Atieno, héanen poikansa sekéd me opiskelijat.
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5 OPINNAYTETYON ARVIOINTI

Opinnaytetyd koostuu projektisuunnitelmasta, kansainvalisesta tyoharjoitteluvaih-
dosta, joka jakautui kahteen osa-alueeseen varhaiskasvatus- seka kansainvalista
osaamista tukeviin interventioihin. Kolmas paéatehtava oli DVD:n tuottaminen. Pro-
jektisuunnitelma eli ja muuttui koko kolmen kuukauden vaihdon ajan. Oli haas-
tavaa suunnitella koko kolme kuukautta etukateen, koska ei ollut omakohtaista
kokemusta eika nakemysta siita, millaisia tyoharjoittelupaikat olisivat. Kenian kult-
tuurin erilaisuus verrattuna Suomeen oli osaltaan omanlainen haasteensa. Naista

syista johtuen lopullisen opinnéytetyon rakenne on erilainen kuin oli suunniteltu.

Kisumuun saavuttaessa oli ensin perehdyttava yksikdiden toimintaan sekad asia-
kaskuntaan, jonka jalkeen pystyi suunnittelemaan ja toteuttamaan pienryhma-
toimintoja. Toteuttamisen tukena oli jo suunnitellut pienryhmatoiminnot ennen tyo-
harjoitteluvaihtoa. ldeoita siitd mita tehtaisiin lasten ja kanssa oli paljon. Todelli-
suus kuitenkin oli aivan toinen mita oli suunniteltu. Yksikdissa huomattiin, etta tuli
keskittya ihan perusasioihin suunniteltujen kehittdvien toimintojen sijaan. Lapsilla
oli puutetta perustarpeista kuten huomiosta ja aikuisen kanssa vietettavasta

ajasta.

Opinnaytetyon toteutusta helpotti aikaisempi yhteinen kokemus kolmen
kuukauden tydharjoitteluvaihdosta. Tunsimme toistemme vahvuudet ja heikkoudet,
joka edesauttoi ja helpotti projektin suunnittelua, toteutusta seka ongelma-tilan-
teiden selvittamistd. Aineiston keruussa ja kuvaamisessa hyddynnettiin toistemme
vahvuuksia. Esimerkiksi toisella meista sujui englanninkieli paremmin ja toinen on
taitava valokuvaaja. Opinnaytetyon kirjallisen osuuden tyostdmista helpottivat
omat muistiinpanot, kuvat seka videot tyoharjoitteluvaihdon ajalta Pienryhma-
toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa molempien vahvuudet tulivat esille.
Toinen meista on jarjestelmallinen ja toinen spontaani toimija. Koimme, etta tay-

densimme toisiamme hyvin koko projektin aikana.
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Ensimmainen perhe- ja kriisitydn tyOharjoittelupaikka sek& varhaiskasvatuksen
interventioiden toteutusymparistd oli New Life Home Trust - orpokoti. Yksikkd oli
kohteena helposti lahestyttava ja turvallinen paikka tutustua paikallisiin tapoihin ja
ihmisiin. Yksikbssa meidat otettiin vastaan lampimasti ja opiskelijoiden ohjaus ol
toimivaa. Yksikon toiminta oli selkeaa, helposti lahestyttavaa. Varhaiskasvatus oli
tuttua toimintaa, koska olimme kumpikin suorittaneet ensimmaisend opiskelu-
vuotena Centria ammattikorkeakoulussa harjoittelun paivakodissa. Lasten hoivaa-
minen ja ohjaaminen oli luontevaa meille. Yhteistyd yksikon tyontekijoiden kanssa
toimi ja se oli vastavuoroista, me opetimme tyontekijoille suomea ja he meille swa-
hilia. Liséksi he kertoivat yksikon sdanndista ja tavoista ja me kerroimme heille esi-

merkkeja suomalaisesta varhaiskasvatuksesta.

Toinen tyOharjoittelupaikka oli syrjaisessa Orongon kylassa toimiva yhdistys, jonka
suomalaista paivakotia vastaavassa yksikossa tydskentelimme. Yksikko oli erilai-
nen kuin edellinen, New Life Home Trust -orpokoti. Orongon kylan yksikdssa
lansimaalaisiin opiskelijoihin ei ollut totuttu samalla tavoin kuin New Life Home
Trust — orpokodissa. Tama vaati oma-aloitteellisuutta pienryhmétoimintojen toteut-
tamisessa. Orongon yksikdssa saatiin hyvin vapaasti jarjestaa lapsille pienryhma-
toimintoja paivien aikana, yksikon tyontekijat eivat osallistuneet ohjattuihin pienryh-

matoimintoihin.

Kolmas tyoharjoittelupaikka oli Manyatta slummin suomalaista paivakotia vastaava
yksikkd. Rakennus oli valmistettu aaltopellistd ja se oli jaettu kolmeen luokkaan
lasten ikdjakauman mukaan. Opetustyylind kaytetaan paljon perassa toistamista,
jolloin koko lapsiryhma toistaa yhteen &aneen opettajan perdssa sanoja, lauseita,
loruja ja lauluja. Oppitunteja pidettiin samaan aikaan, jolloin huomattiin, ettd aani-
eristys oli erittdin puutteellinen. Meluisa luokkatila on saanut uuden merkityksen
suomalaisesta perspektiivista katsottuna. Tyontekijat ottivat meidéat todella lampi-
masti vastaan. Heidan toimintansa lasten kanssa oli selkedd, inspiroivaa ja aitoa.
Manyattan yksikossa saatiin toteuttaa pienryhmatoimintoja ja tyontekijat toivoivat
niitd meiltd. Yksikon tyontekijat osallistuivat mielelladn ohjattuihin pienryhmé-

toimintoihin.
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Edella mainituissa yksikoissa oli kaytetty luovuutta erilaisten kierratysmateriaalien
hyodyntamisessa. Esimerkiksi kangassékkeja ja kertakayttolautaisia oli kaytetty
opetusmateriaalin tekemisen pohjana. Kankaisiin oli piirretty ja maalattu erilaisia
opetusta tukevia kuvia, sanoja ja muotoja. Niita oli ripustettu luokkatiloihin seinille
ja niista pystyi luontevasti oppituntien aikana opiskelemaan lukuja, aanteita,

kirjaimia, muotoja, esineita, asioita ja vareja.

Osittain oman haasteensa toi organisaatioiden tiukka hierarkkisuus, joka on
erilainen kuin Suomessa. Asioita tuli lahestya tietylla kaavalla ja tiettyjen
henkiloiden kautta. Kontakteilla ja tuntemillasi ihmisilla on merkitysta. Joihinkin
paikkoihin ei paase, ellei sinulla ole aikaisempaa kontaktia paikan tyontekijoihin tai
tukijoihin. Eteen tuli erilaisia tilanteita, jolloin tehtiin nopeita ratkaisuja, jotka
palvelivat tavoitteita parhaiten. Esimerkkina paikallisten koulujen ja suomalaista
paivakotia vastaavien yksikdiden kuukauden mittainen April Holiday (p&&siais-
loma), ajoittuminen juuri vaihdon ajalle. Paasiaisloman johdosta ensisijainen tyo-
harjoittelu suunniteltuun yksikk66n peruuntui (LIITTEET 5 ja 6). Sovimme itsendi-
sesti parin paivan varoitusajalla uuden paikallisen kontaktin kanssa uusi tyharjoit-
telupaikka Manyatta slummin suomalaista paivakotia vastaavaan yksikkoon.

Verkostoituminen on erityisen tarkeaa Keniassa ja yhteyksia tulee yllapitaa. Kerran
tutustuttuasi paikalliseen, han kylla muistaa ja kokee sinut ystavakseen ja auttaa
tarvittaessa. TyOpaivat venyivat usein sen takia, etta yksikon johtaja halusi tarjota
lounaan tai paivallisen ja olisi ollut epakunnioittavaa kieltaytyd vastaavista tarjouk-
sista. Keniassa vieraita kunnioitetaan suunnattomasti ja heidan ajatellaan olevan

lahja Jumalalta.

Ihmisten kohtaaminen on tarkedssa asemassa, kun puhutaan kansainvalisesta
tyoharjoitteluvaihdosta seka kehitysyhteistyosta, jossa opiskelijat edustavat suu-
rempaa organisaatiota. Meilla opiskelijoilla oli suuri rooli ja vastuu toimia Terve
Afrikka verkoston nimissa ja edustaa sita tydharjoitteluvaihdon aikana. Kohtaamis-
tilanteet tyoharjoitteluvaihdon aikana opettivat ominaisuuksia ja toimintatapoja,
jotka ovat auttaneet meitd toimimaan esimerkiksi omissa kesatdissa ammat-
timaisemmalla otteella. Kohdatessa toinen ihminen on tarkeda olla toiselle tilaa

antava, kunnioittava ja aidosti kiinnostunut.
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5.1 Tulostavoitteiden arviointi

Tyota maarittelivat toimintayksikot, varhaiskasvatuksen tyontekijat seka asiakkaat.
Saimme lapsilta paljon valitdnta ja positiivista palautetta toiminnasta seka jonkin
verran suullista palautetta varhaiskasvatuksen tyontekij6iltd. Ensimmaisesta har-
joittelupaikasta meille kirjoitettiin tydtodistus, todistuksessa ei ollut tyon laadullista
arviointia. Vanhempien palautetta emme saaneet, koska heidan kanssaan teke-
mamme Yyhteisty0 ja tapaamiset eivat koskaan toteutuneet. Lahtbkohtana oli, etta
osa lapsista ei ollut koskaan nahnyt lansimaalaista ihmista. Koemme, ettd muo-
dostimme hyvaksyvan seka luottamuksellisen suhteen asiakkaiden eli lasten kans-
sa. Lasten kanssa toimiessa luottamussuhde ilmeni selkeasti. Lapset hakivat meil-

téd huomiota, tukea ongelmaratkaisutilanteisiin seka lohtua tarpeen vaatiessa.

Onnistuimme innostamaan lapsia osallistumaan ohjattuun toimintaan. Ohjatun
toiminnan aikana otimme lapset yksilollisesti huomioon. Annoimme lapsille
ohjausta ja huomiota heidan omien tarpeidensa mukaan. Ohjattujen pienryhma-
toimintojen ansiosta lapset kokivat paljon onnistumisen kokemuksia, jotka tukevat
positiivisen minakuvan seka itsetunnon rakentumista. Lasten kanssa toimiessa
leikki oli luonnollinen, lapselle ominainen tapa toimia. Eri leikkien avulla koimme
konkreettisesti tukevamme lapsen kasvua, kehitysta ja hyvinvointia. Lapsi oppii
leikin ohessa eri taitoja, kokematta sité erityisesti opettamistilanteeksi tai ottamalla

suuria suorittamispaineita.

Muodostimme hyvéksyvan ja luottamuksellisen suhteen yhteistyétahojen kanssa.
Yksikdiden tydntekijdiltd saimme vastuullisia tehtavia, meitd pyydettiin mukaan vie-
maan lapsia sairaalaan seka opettamaan lapsia luokassa jo parin harjoittelupéivan
jalkeen. Yksinkertaisuudessaan kaikki toiminta tyGharjoittelupaikoissa oli kan-
sainvalisen kehitysyhteistyon toteuttamista. Kehitysyhteistydn toteuttaminen ja ke-
hittaminen kansainvalisessa tydharjoitteluvaihdossa oli osa ammatillisen osaami-
sen syventamistd. Toteutimme kehitysyhteistyota TAKRY:n hyvaksi seka onnis-
tuimme luomaan uusia kontakteja seuraavien vaihto-opiskelijoiden hyvaksi. Kult-
tuurisen rikkauden nakeminen opetti arvostamaan sitd mita meilla on kotona seka

pohtimaan uusia tapoja toimia kotimaassa sosiaali- ja terveysalan sektorilla.
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Tulostavoitteena oli syventaa varhaiskasvatusosaamista ja valmiuksia toimia
varhaiskasvatuksen ohjaustehtavissa erikokoisille lapsiryhmille. Saimme ty6harjoit-
telun aikana lisdd kokemusta pienryhmatoiminnan suunnittelusta, toteutuksesta
sekd oman toiminnan reflektoinnista. Tydharjoittelut ja vierailut eri yksikoissa olivat
niin lyhytaikaisia, ettd pienryhmétoimintojen suunnittelu oli ajoittain haasteellista
niissa olosuhteissa. Esimerkiksi ensimmaisessa harjoittelupaikassa New Life
Home Trust - orpokodissa, yksikdn arjen pedagogiikka eli paivittdinen toiminta ol
tarkkaan aikataulutettua, suunniteltua ja organisoitua. Ohjattujen pienryhmatoimin-
tojen lisdksi osallistuimme yksikdiden varhaiskasvatustoiminnan toteutukseen.
Yksikoiden varhaiskasvatustoiminnan kehittdminen oli lian haastavaa lyhyiden

tyoharjoittelujaksojen vuoksi.

Omat maailmankatsomuksemme laajenivat tydharjoitteluvaihdon ansiosta. Poh-
dimme paljon kulttuurillisia ristiritoja Suomen ja Kenian valilla vaihdon aikana.
Keskinaistd keskustelua herétti paljon arjen erilaiset tilanteet, esimerkiksi ohjaa-
minen lasten kayttaytyessa huonosti. Tuloksena kaikesta on valmis opinnaytetyo
sekd DVD joka antaa yleiskuvan ajastamme seka lasten elamasta Keniassa. DVD
on tuotettu yhdessd mediakeskus LIME:n opiskelijan, Jaana Viertolan kanssa.
DVD on hyva nayte miten moniammatillisesta yhteistydsta seka verkostoitumisesta

on hyotya opinnaytetydn teossa.

5.2 Toiminnallisten tavoitteiden arviointi

Lapset ilmaisivat halunsa tulla huomioiduksi selke&sti. Esimerkiksi tulemalla
viereen, vaatteista nykimalla seka verbaalisesti ilmaisten, kutsumalla meita nimella
"mama”. Lasten kanssa ei aina ollut yhteista kieltd. Suurimmaksi osaksi kommuni-
koimme lasten kanssa non-verbaalisesti esimerkein ja matkimisen avulla. Jokai-
sessa tyOharjoittelupaikassa suuri osa lapsista osallistui meidan jarjestamiin pien-
ryhmétoimintoihin. Ohjatut pienryhmé&toiminnot tukivat lasten kasvua ja kehitysta
seka hyvinvointia. Konkreettisena esimerkkina eraan orpotyton kéavelyn oppiminen

sekd orpopojan positiivinen reaktio hdnen oppiessaan kottikarrykavelyn. Lasten
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kokema ilo oli aitoa heidan onnistuessaan eri asioissa pienryhmatoimintojen aika-

na.

Tavoitteena oli havainnoida erilaisissa lapsiryhmissé muun muassa seuraavan-
laisia asioita: varhaiskasvatusta, varhaiskasvatusymparistod, kulttuuria seka lasten
ohjaamista esimerkiksi turvallisuudessa ja lapsen kayttaytyessa huonosti. Onnis-
tuimme tavoitteissamme hyvin. Pystyimme havainnoimaan asiakkaita, varhais-
kasvatusta ja sen ymparistdd. Keniassa varhaiskasvatusympariston virikkeellisyys
ja turvallisuus on sidoksissa jarjestavan tahon varallisuuteen. Yksikoista naki onko
heilla rahaa panostaa lasten kasvuymparistoon. Vaikka organisaatioilla ei olisikaan
ollut rahallista paaomaa, ymparistosta naki kuinka neuvokkaita ja kekseliaita tyon-
tekijat olivat jarjestamaan viihtyisan ja oppimista edistavan varhaiskasvatusympa-

riston.

Havainnoinnin avulla saimme etaisyytta tilanteisiin ja nain ollen tilaisuuden katsoa
tilannetta useammasta nakdkulmista. Huomasimme, etta aikuinen tekee helposti
havaintoja omasta sosiaalisesta ja kulttuurisesta taustastaan kasin, joka saattaa
aiheuttaa virhearviointeja. Havainnointi tuntui aluksi ty6laalta toimintatavalta uu-
dessa, vieraassa ja erilaisessa kulttuurissa ja ymparistossa. Havainnoinnin aikana
oli todella tarkeda tehda merkintdja ja kirjata ylos huomioita. Kaikkea nakeméaéansa
ja kuulemaansa oli vaikea muistaa, varsinkin mitd enemman aikaa kului. Yksit-
taisen lapsen tai lapsiryhman havainnoinnin tukena pidimme péivakirjaa, jonka
avulla pystyimme palaamaan menneisiin tapahtumiin seka tarkasteleman muut-
tuneita tilanteita. Muistiinpanoja lukiessamme ja niita lisdd pohtiessa havainnointi
ja reflektointi oli hyva tapa oppia uutta. Totesimme myds, ettd valo-kuvat ja videot

ovat toimiva keino havainnoinnin tueksi.

Havainnointikykymme teravoityi loppua kohden koko vaihdon ajan. Kulttuurin si-
saistdminen kulki samaa polkua havainnoinnin kanssa. Paikallisten toimintatavat
eri varhaiskasvatuksen yksikoissa toistivat tiettya kaavaa seka sisélsivat saman-
kaltaisia arvoja toimittaessa lasten parissa. Koemme, etta omaksuimme erilaisen
aikakasityksen hyvin, kunnioitimme paikallisia ammatillisia seka yleispatevia toi-
mintatapoja arjen eri tilanteissa. Tyoharjoittelun aikana I6ysimme yhteisymmar-
ryksen kommunikoinnissa seké tyontekijoiden etta asiakkaiden kanssa. Ty6harjoit-
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telun sekd ohjattujen pienryhmatoimintojen ansiosta harjaannuimme toimimaan

erilaisissa rooleissa ryhmassa seka yhtena jdsenena etta ohjaajana.

Yhteisen kommunikointikeinon 16ytdminen tydntekijoéiden kanssa oli odotettua
helpompaa, koska suurin osa heistd puhui sujuvaa englantia. Yhteistyd varhais-
kasvattajien kanssa toteutui hyvin. New Life Home Trust — orpokodissa parhaiten
yhteisty6 sujui aistiarsyke — pienryhmatoiminnan aikana, he halusivat meidéat
mukaan toteutukseen ja perehdyttivat meidat siihen hyvin. Orongon kylan suo-
malaista paivékotia vastaavassa yksikdssa jaettiin vastuu tehtévien ja kokeiden
tarkistamisessa yksikon tyontekijoiden kanssa. Manyattassa suomalaista paivako-
tia vastaavan yksikon tyontekijat osallistuivat ohjaamiimme pienryhmatoimintoihin
sekd auttoivat lapsi ryhman hallinnassa, kaantaen ohjeita heimokielelle. Pita-
mamme oppitunnin aikana tyontekijat kaansivat puheemme heimokielelle seka

antoivat lisédohjeita lapsille.

Hyddynsimme tyontekijoiden hyvia toimintatapoja omassa toiminnassamme
esimerkiksi siirtymatilanteissa pienryhmatoiminnasta toiseen. Manyattan yksikossa
tyon-tekijoilla on laulu, jonka avulla lapset saadaan isoon piiriin. Laulu meni
seuraavalla tavalla "one two make a circle, three four a big circle...”, toistetaan,
kunnes lapset ovat piirissd. Kaytettiin osittain samoja menetelmia lasten kayt-
taytyessa epaasiallisesti, esimerkiksi New Life Home Trust - orpokodissa lapset
laitettiin "jaahypenkille” istumaan ja miettimaan hetkeksi. Teimme néin, jotta toimin-
tatavat olisivat yhtenaisia. Yhtenaiset toimintatavat helpottavat lasten ymmarrystéa
syy-seuraussuhteesta. Pyrimme kaikella toiminnalla tukemaan tyontekijoita hei-
dan tydssaan tyoharjoittelun aikana ja koemme onnistuneemme siina. Esimerkiksi
New Life Home Trust — orpokodissa tyontekijat osoittivat selkeasti tarpeen "apu-

kasille” lasten hoivaamisessa, syodttamisessa ja nukuttamisessa.

Opinnaytetyon toiminnallisena tavoitteena oli pyrkid toimimaan varhaiskasvatuk-
sen pienryhmatoiminnoissa ammatillisesti uudessa ja erilaisessa kulttuurissa, huo-
mioiden lapsi sekd hanen ikatasonsa mukainen kehitys. Hyddynsimme sosionomi-
koulutuksen aikana omaksuttuja tietoja, taitoja seka varhaiskasvatuksen tytkaluja
(leikit ja laulut). Pienryhmé&toimintaa saatiin toteutettua suunniteltua enemman,

spontaanin toiminnan ansiosta. Spontaanin toiminnan seurauksena persoonallinen
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osaaminen Kkehittyi. Opittiin toimimaan nopeaa reaktiota vaativissa tilanteissa.
Pienryhmatoiminnan aikana tavoite oli kohdata lapsi aidosti kuunnellen koimme

taman osaamisen vahvuutenamme.

5.3 Oppimistavoitteiden arviointi

Vahvistimme lasten taitoja ohjattujen pienryhmatoimintojen avulla, esimerkiksi te-
kemalla fyysisia harjoituksia liittyen kavelyyn, juoksemiseen ja koordinaatioon.
Lapset osasivat entuudestaan kenialaisen version paa-olkapaa-peppu -laulu-
leikisté englannin kielella. Ennen suomenkielisté versiota, lapset leikkivat sité pai-
kallisten tyontekijoiden ohjaamana. Opetimme lapsille lisda leikkeja suomenkie-
lella, esimerkiksi piiri pieni pydrii- ja letkajenkka laululeikit. Pienryhma-toimintojen
ohjaus onnistui hyvin, kun oppimiselle annettiin aikaa ja tehtiin useita toistoja.
Lapset oppivat toistamaan suomenkieliset sanat edella mainittuihin leikkeihin,
lukuun ottamatta letkajenkkaa. Helpommin lapset oppivat laululeikkeihin kuuluvat
likkeet kuin sanat.

Organisaation oppimistavoitteena oli paikallisten tydntekijéiden tietotaidon moni-
puolistaminen suomalaisten varhaiskasvatuksen laatutekijéiden avulla. Tietotaidon
monipuolistamista on haastava mitata ja emme tieda onnistuimmeko tavoitteessa.
Tyontekijat oppivat uusia leikkeja leikkiessaan niita meidan ja lasten mukana. Em-

me kuitenkaan voi tietdd muistavatko ja leikkivatko he niita tydharjoittelun jalkeen.

Sopeuduimme nopeasti kenialaiseen toimintakulttuuriin seka sisaistimme paikal-
listen toimintatapoja varhaiskasvatuksen yksikoissd. Koemme, etta valmiudet toi-
mia tulevaisuudessa kansainvalisessa sekd moniammatillisessa tydryhmassa ovat
hyvat. Padsimme harjoittamaan taitoja kolmen kuukauden ty6harjoitteluvaihdon
aikana erilaisissa kokoonpanoissa seké tilanteissa. Ryhméassa toimimisen taidot
kehittyivat toimiessa eri rooleissa ja tehtavissa tyoharjoitteluiden seka pien-ryhma-
toimintojen aikana. Toimimme yhteistyossa yksikoiden varhaiskasvattajien ja las-
tenhoitajien kanssa. Suurin osa harjoittelusta kohdistui orpokotiin seka suoma-
laista paivakotia vastaaviin yksikoihin. Yksikdiden varhaiskasvatuksen johtajien

kanssa tekema yhteistyo jai vahaiseksi, koska hierarkia Keniassa on tarkkaa ja hi-
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dasta. Pdadsimme tekemaan yhteistyota lasten perheiden kanssa ainoastaan vie-

railtuamme kylissa ja slummeissa.

Ty6harjoitteluiden aikana projektiosaaminen kehittyi. Tulevaisuudessa kiinnitettéi-
siin enemmaé&n huomiota aikataulutukseen seka suunnitteluun. Erilaisia mahdollisia
skenaarioita olisi hyva pistaa ylos, jotta yllatyksiltd valtyttaisiin. Meidan tulee huo-
mioida, etta yllatykset kuuluvat myos erilaisiin projekteihin ja niiden hallintaa tulee
osata. Aikataulutuksen osaamisella on suuri rooli projektin onnistumisen kannalta.
Tassa asiassa meilla on parantamisen varaa tulevaisuudessa. On my0s tarke&a

keskustella ja pohtia projektin eri vaiheita, se helpottaa my6hempaa tyostamista.

Kansainvélinen osaaminen syventyi ja yhteisty® toteutui tyéharjoitteluvaihdon ai-
kana paikallisten jarjestbjen ja toimijoiden kanssa, joka lisdsi meidan globaalia
osaamistamme varhaiskasvatuksen osa-alueella. TyOharjoitteluvaihto oli suoma-
laisen korkeakoulun ja kenialaisen yliopiston valista yhteisty6ta, joka on kansain-

valista ja monikulttuurista toimintaa.

5.4 Arviointi varhaiskasvatuksen kompetenssien kautta

Tyoskentelimme ty6harjoitteluissa niiden ihmisten parissa, jotka eivat itse pysty-
neet puolustamaan itseaan, esimerkiksi orpojen lasten, joiden vanhemmat olivat
hylanneet heidat. Tydharjoittelun aikana huomasimme omaksuvamme sosiaalialan
eettiset arvot, jotka ovat osittain samankaltaiset kuin omat henkilokohtaiset
arvomaailmamme. Toimimme huomioiden lasten yksilOlliset tarpeet ja ainutker-
taisuus. Toimimme sosiaalialan eettisten arvojen ja ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti. Asiallinen ja neutraali suhtautuminen asiakastilanteisiin on eettisesti
ajateltuna hyvin tehtyd tyota. Harjoittelujakson aikana tuli tilanteita, jolloin olisi
tehnyt mieli olla hyvaksymattd paikallisten tyoskentelytapoja, esimerkiksi lapsiin
kohdistuvaa fyysistd kuritusta tuntien aikana. Siind huomasimme erovaisuudet
ajattelussa mika on oikeanlaista ja mikd vaaranlaista toimintaa ja miten suoma-

lainen tapakulttuuri seka varhaiskasvatusty® eroavat kenialaisesta.
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Tunnistimme ihmiskasityksemme ja arvomaailmamme erot paikallisiin tyonteki-
joihin verrattuna. Toimimme nama eroavaisuudet huomioon ottaen eri-ikéisten,
erilaisten taustojen omaavien asiakkaiden kanssa. Loimme tydharjoittelupaikoissa
positiivisen ja tasa-arvoisen ilmapiirin toimintamme aikana. Keskustelimme eri or-
ganisaatioiden tyodntekijoiden kanssa asiakkaiden palveluntarpeista seka asiak-
kaiden omista toiveista palveluntarpeen suhteen. Positiivisena asiana kavi ilmi,
ettd toiveita otettiin hyvin huomioon esimerkiksi orpokotien adoptioprosesseissa

seka uuden kodin etsinnassa katulapselle.

Otimme jokaisen asiakkaan yksilona huomioon ja annoimme heille aikaa sopeutua
meihin. Kiinnitimme erityistd huomiota lasten kohtaamiseen. Oli huomioitava, etta
Keniassa kaikki tapahtui ajan kanssa, mihinkaan ei ollut kiire vaikka saattoi olla
tarkeasta asiasta kyse. Lapset saattoivat vaatia huomiota nyt ja heti -periaatteella,
niissa tilanteissa punnittiin, onko nopea reagoiminen hyvaksi jatkoa ajatellen. Ti-
lanteet lasten kanssa olivat kaikki erilaisia ja niihin pyrittiin [6ytama&an yhden-
mukainen toimintatapa, jotta lapsilla olisi selkeytta arjessaan. Onnistuimme spon-
taanisti toimimaan lasten kanssa arjen eri tilanteissa ja luomaan heille turvallisia ja

oppimista tukevia hetkia.

Tutustuimme useisiin eri sosiaali- ja terveysalan organisaatioihin sekéa niiden toi-
mintaan Kisumun kaupungissa, ymparoivissa kylissa ja slummeissa. Osalla or-
ganisaatioista, varsinkin hyvan rahoituksen omaavilla (esim. lansimaalaisen joh-
don omaavilla organisaatioilla) oli selkea juridinen toimintasuunnitelma. Useiden
organisaatioiden toiminta oli lahes pelkastaan ulkoa tulevien rahoittajien ja spon-

soroiden varassa, resurssien puitteissa tehtavaa tyota.

Korruptio ja rahan epatasainen jakaantuminen ovat Keniassa suurimmat tekijat,
jotka aiheuttavat huono-osaisuutta seka epatasa-arvoa kansalaisten valilla. Tama
nakyi eri organisaatioiden valilla selkeasti. Paikalliset tyontekijat tekivat toita niilla
resursseilla ja voimavaroilla mita oli silla hetkella kaytettavissa. Tehtavia jaettiin ja
kaverin apuun tukeuduttiin tarpeen vaatiessa. Osallistuimme Kisumun eri organi-
saatioiden tuottamaan yhteisdsosiaalitydhon, jolla edistetddn kansalaisten hyvin-
vointia yhteisoissa. Esimerkiksi tukemalla perheita, jotka tekevat perhepéaivahoi-

don tapaista ty6ta kotonaan orpolapsille tai asuvat kdyhdssa slummissa.
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Teimme ajatustyota sosiaalialan kehittamisesta Keniassa keskustelun tasolla pal-
jon. TyoOote oli osittain tutkiva ja kehittdva, koska halusimme ottaa selvda kuinka
sosiaalialan toiminta Kenian yhteiskunnassa ja Kisumun kaupungissa toimii. Koim-
me haastavaksi vaikuttaa tydharjoittelupaikkojen tydntekijéiden toimintaperiaattei-
siin noin lyhyessé ajassa. Tutustuttiin suureen osaan yksikoista vain yhden paivan
ajan, tassa ajassa oli erittain vaikeaa alkaa vaikuttamaan tyontekijoiden asenteisiin

kehittavasti.

5.5 Projektiorganisaation arviointi

Projektiorganisaatioon kuului projektipaéallikdiden eli itsemme lisaksi, projektiryhméa
seka yhteistyotahot. Projektiryhmaan kuului ohjaava opettaja seka Terve Afrikka -
yhdistyksen jasenia. Yhteistyttahoilla tarkoitetaan tyéharjoittelupaikkojen tyonteki-
joita seka asiakkaita. Tyoharjoittelupaikat olivat New Life Home Trust — orpokaoti,
Orongon ja Manyattan suomalaista paivakotia vastaavat yksikot seka kaikki
yksikot, joihin tehtiin opintokaynteja. Saimme jonkin verran yksikoille seka lapsille
tarkoitettuja lahjoituksia Centria Ammattikorkeakoululta seka Centria koulutuskir-
jastolta. Liséksi Seinajoen Ammattikorkeakoulu lahjoitti Maseno yliopistolle kolme
kappaletta Anne-elvytysnukkeja. Ostimme itse vihkoja, kynia ja teroittimia yksikoil-
le, tukeaksemme lasten oppimista seka yksikdiden toimintaa.

Edella mainittujen yksikdiden toiminnassa oli havaittavissa yhtalaisyyksia
verrattuna suomalaiseen varhaiskasvatukseen. Yksikdissa ohjattujen pienryhma-
toimintojen sisaltdalueet muistuttivat suomalaisessa varhaiskasvatuksessa kaytet-
tavia eri sisalléllisia orientaatioita. Paikalliset varhaiskasvatuksen tyontekijat pitivat
lapsille opetusta seka pienryhmatoimintoja. Opetuksen ja pienryhmé&toimintojen
sisaltd keskittyi matemaattisten, esteettisten, luonnontieteellisten, yhteiskunnallis-
ten, uskonnollisten seké eettisen taitojen opettamiseen. Osa toteuttamistamme
pienryhmatoiminnoista sai ideansa eri varhaiskasvatuksen sisallollisista orientaati-
oista. Varhaiskasvatuksen siséllolliset orientaatiot ovat osa suomalaisen varhais-

kasvatuksen laatutekijoita.
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Koimme kenialaiseen lainsaadantoon liittyvan lahdemateriaalin hankkimisen haas-
teelliseksi. Keniassa ei ole yhtd selkeita strategioita varhaiskasvatuksen jarjesta-
misesta kuten Suomessa. Kisumun kaupungin yksikoissa oli jokaisella omat toi-
mintaperiaatteensa, jotka osittain toistuivat jokaisessa yksikdssa. Emme saaneet
selville, etta pohjautuvatko ne johonkin laajempaan strategiaan. Kaikissa yksikois-
sa arvostettiin opetusta jo varhaisessa iassa. Usein mottona oli karkeasti, etta kou-
lutus antaa avaimet hyvaan elamaan tai ilman koulutusta et voi elamassasi saa-

vuttaa mitaan.

Koimme, ettd saimme valtavan henkisen tuen Terve Afrikka yhdistykseltd, joka
jarjesti tyoharjoitteluvaintoon valmistavia koulutuksia. Koulutuksissa kaytiin lapi
paljon asioita, joita tuli tehd& ennakkoon. Saimme erilaisia kaytannon vinkkeja liit-
tyen mukaan pakattaviin asioihin, viisumeihin ja rokotuksiin. Koulutuksissa kaytiin
lapi paljon kenialaista kulttuuria ja elamantyylid, joka valmisti kohtaamaan tulevan
rohkeasti avoimin mielin. Opinnaytetydn ohjaajalta saimme henkisen tuen lisaksi
tukea ja vapauksia pienryhméatoimintojen suunnitteluun ja toteutukseen seka kirjal-
lisen osuuden tydstamiseen. Koemme, ettd olemme tydskennelleet opinnaytetyon

eteen tasavertaisesti.

5.6 Opinnaytetyon budjetin arviointi

Vastasimme itse opinndytetyon kuluista ja ne pyrittiin pitAmaan minimaalisina.
Kuluja aiheutui ty6harjoittelupaikkoihin kulkemisesta, pienryhméatoimintojen materi-
aaleista, esimerkiksi ilmapalloista sek& tydharjoitteluvaindon paatteeksi lapsille
hankkimista opiskelumateriaaleista seka makeisista. Projektin loppupuolella kuluja
kertyi DVD:n tuottamisesta seka kirjallisen opinnaytetyon tilaamisesta kansitettuna
kirjapainolta.

NSS-ohjelmalta saatu 1960€ seka Centria AMK:lta saatu 1200€ apuraha oli yh-
teensa 3160€. Menot: lentoliput 1020€, matkustusasiakirjat (viisumit 25€), majoitus
(180€), rokotteet ja ladkkeet (noin 500€), puhelinkustannukset (noin 25€) seka
ruokakulut (noin 300€), julkinen liikenne (noin 20€) lahjoitukset (noin 20€). DVD
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kulut (10€) ja kirjallisen opinnaytetyon kansitus (30€). Menojen summa on laskettu
kahdelta ihmiselta. (TAULUKKO 2). Normaalisti opinndytetyon tekemiseen
laskettaisiin korvattavia tyotunteja. Tydskentelimme Keniassa paaosin sosiaali-
alanopiskelijan/vapaaehtoistyontekijan nimikkeellda, vapaaehtoistydstd ei kuulu

saada rahallista korvausta.

TAULUKKO 2. Laskelma tuloista ja menoista

Kustannusarvio: Yhteensa:
Tulot 3160€
Menot 4260€
Tappio/voitto -1100€

Ennen matkaan l&ht6a oli haastavaa arvioida kuinka paljon rahaa matka vaatisi,
kun mukana tavoitteena on toteuttaa opinnaytety0, joka lahtdkohtaisesti vie rahaa
toteutusvaiheessa. Onneksi olimme edellisesta ulkomaanvaihdosta kokeneempia

ja osasimme tehda arviota tulevista menoista.

5.7 Ammatillinen oppimispéaivakirja tydharjoitteluvaihdosta Keniassa

Ajattelemme, etta lahtemalla Keniaan tydharjoitteluvaihtoon naytimme ymparilla
oleville ihmisille hyva& esimerkkid suvaitsevaisuudesta seka tasa-arvoa kunnioit-
tavasta ajatusmaailmasta. Koemme, etta kansainvalinen yhteisty6 on tata paivaa
ja tulevaisuutta. Sen merkitystd omaan ty6hon ja ammatilliseen kasvuun ei voi ku-
vailla tarpeeksi. Oppimista ja kasvua tapahtuu kauan viela kotiin paluun jalkeenkin,
joten kansainvalisen tyOharjoitteluvaihdon merkitysta ja vaikutusta on haastava
lahted rajaamaan ja kuvaamaan tarkasti. Se on loistava tapa avartaa maailman-

katsomusta seka elaman asennetta, elinikdisen oppimisen tiella.

Perehdyimme lasten arjen toimintaan seka heidan kokonaisvaltaiseen hyvin-
vointiinsa. Pohdimme tilanteita ammatillisesti paljon toimintamme aikana sekéa nii-

den jalkeen. Tyoharjoitteluvaihdon loppua kohden ammatilliset toimintatavat ja —



62

kaytannot vahvistuivat. Joissakin tilanteissa taytyi jattéa kommentoimatta tai jopa
toimimatta sosionomin kompetenssien edellyttamalla tavalla. lhmisten kanssa
tyoskennellessa tulee huomioida, ettéd asiat ja tilanteet eivat ole niin mustaval-
koisia, kuin ne paperilla saattavat nayttad. Tytskentelylle ja yhteistydlle asettaa
haasteita erilaisten kulttuurien ja toimintatapojen kohtaaminen. Joskus toiminta-
tavat ovat niin syvalla perinteessa ja kulttuurissa, ettd kahden tydntekijan on vai-
kea niitd alkaa muuttamaan lyhyen kohtaamisen aikana. Huono-osaisuuden eh-
kaiseminen Kisumussa oli liian iso pala purtavaksi lyhyen tyoharjoitteluvaihdon
aikana kahdelle sosiaalialan opiskelijalle. Sellainen ty6 vaatii todella pitk&janteisen

ja voimavaroja siséaltavan tyotiimin.

Oli erittdin mielenkiintoista olla eripituisia jaksoja tyOharjoittelussa eri sosiaali- ja
terveyspalveluita tuottavissa yksikdissa. Parin viikon tyOharjoitteluiden ja lyhyiden
opintokayntien aikana saatiin hyva kuva kenialaisen yhteiskunnan palvelu- ja
toimintaperiaatteista. Saimme paljon tietoa sosiaali- ja terveysalan toiminnasta Ki-
sumussa, osa toimintamalleista oli erittdin toimivia ja hyvaksi havaittuja ja osa taas
sellaisia, joihin olisi tehnyt mieli puuttua rankemmalla otteella. Nyt ymmarradmme
induktiivisesta nakokulmasta yksilon ja yhteiskunnan vélisen suhteen Keniassa.
Joskus Suomessa tuntuu, ettei yksilo tavoita yhteiskunnan paattdjia, nyt on saatu

siihen erilainen perspektiivi.

Vaihdon my6ta opimme ymmartamaén Kisumun varhaiskasvatusta ja sen sisaltoa,
osana suurempaa konseptia ja asioiden taustalla vaikuttavia lakeja, asetuksia ja
byrokratiaa. Asiakkaiden eli lasten tarpeita sekad voimavaroja oli mielenkiintoista
havainnoida. Reagoituamme lasten tarpeisiin, heidan reaktio ja palaute oli hyvin
selked. Hymy ja nauru nousivat kasvoille tai vaihtoehtoisesti kulmat meni kurttuun
ja sitten yritettiin uudestaan. Non-verbaalinen viestintd nousi omaan arvoonsa,
koska usein se oli ainut yhteinen kieli, ellei joku isompi lapsi tai tyontekija toiminut
tulkkina. Havainnoimalla ja haastattelemalla saimme selville mitka asiat aiheut-
tavat Keniassa huono-osaisuutta ja epatasa-arvoa. Suurin eroavaisuus Suomeen
verrattaessa oli korruption ja kdyhyyden maara Keniassa. Korruptio valtaa koko

ajan enemman tilaa. Se on todellinen haaste sosiaalialan kentélla Keniassa.
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Koemme, ettd kolmen kuukauden vaihtomme Keniassa on avartanut maailman-
katsomustamme sek& tapaa ajatella ja suhtautua eri asioihin. Yllattaviin asioihin
seka kaanteisiin oli vaihdon aikana tottuminen. Vietetty aika ja koetut asiat Kenias-
sa saivat miettimaan joitakin asioita uudestaan ja uudelta kantilta. Inmisten kanssa
tehtavassa tydssa tulee olla tarkka, mutta kiire ei saa olla, koska jokainen ihminen
tulee kohdata yksilona siinéd hetkessa, kunnioittaen hanen ihmisyyttaan. Ty6harjoit-
telu Keniassa opetti ajattelemaan laajemmin asiakasta kokonaisuutena, esimer-

kiksi ottamaan paremmin huomioon hanen taustansa ja historiansa.

Koemme valmiuden toimia sosiaalialalla vahvistuneen tulevaisuuden tehtavissa.
Haluamme auttaa ihmisia, olla heille tukena ja auttavana tahona. Tyoharjoittelu-
vaihto Keniassa on meille kokemus, joka kasvatti, opetti ja antoi uuden luvun
ammatilliselle kasvulle. Saimme paljon evaita ammatilliselle minakuva rakenta-
miselle seka uusia ajatuksia henkilokohtaiseen arvomaailmaamme. Vaihdon mydta
koemme olevamme varmempia esimerkiksi yllattavien tilanteiden seka nopeiden
muutosten tapahtuessa sekd opimme kohtaamaan uusia ja outoja tilanteita amma-

tillisesti.
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6 POHDINTA

Nakokulmamme on induktiivinen. Havainnoimme sosionomin nakdkulmasta kisu-
mulaisen, alle 6-vuotiaiden lasten tarpeita, toimintaa ja niiden vaikutuksia varh-
aiskasvatuksen arjessa. Kenialaisen lapsen arki Kisumussa on erilaista kuin
Suomessa. Useilta lapsilta puuttuu puhdas ja lammin vesi, joka vaarantaa heidan
terveen kasvun ja kehityksen. Ravitsemus on yksi tarkea osa lapsen arkea ja
tervetta kehitystd, useilla perheilla on puutetta ravinnosta ja monet lapset ovat
aliravittuja. Osassa kisumulaisista perheistd esiintyy alkoholismia. Naissa per-
heissa lapset ottivat suuren vastuun kodistaan ja toisistaan, hoitivat ja pitivat
toistensa puolta. Osa lapsista elda kaduilla, toivona parempi tulevaisuus. Katu-
lapsia naki imppaamassa pienista pulloista limaa. Jopa alle 7-vuotiaita lapsia elaa
kadulla. Kadulla elavia lapsia ryostetddn, pahoinpidelladn seka kaytetadn seksu-
aalisesti hyvaksi aikuisten seké toisten lasten toimesta. Tallaisissa tilanteissa lap-

selta jaa puuttumaan huoleton ja turvallinen lapsuus, joka kaikille kuuluisi.

Asioiden vakavuutta on vaikea kasittaa, jos ei ole itse omin silmin nahnyt ja
kokenut. Kehittamistarve Kisumun lasten oloissa oli huomattava. Lapsia elaa huo-
mattava maara kaduilla, heilla voi olla huonoja kotioloja sekd monia muita
ongelmia. Kisumun kaupungissa ihmisoikeuteen on alettu kiinnittdm&aan huomiota,
joka nakyy esimerkiksi orpo- ja katulapsien hyvaksi tehtavana toimintana. Paikal-
liset ja lansimaalaiset yksityiset tahot ja eri organisaatiot, esimerkiksi Unicef, ovat
perustaneet erilaisia yksikoita ndiden lasten hyvéksi ja heidan tilanteensa paran-

tamiseksi. Kaytiin tutustumassa muutamiin tallaisiin yksikoihin.

Tyoottteemme oli asiakaslahtéinen seka sosiaalialan arvoihin pohjautuva. Onnis-
tuimme tukemaan lasten hyvinvointia sekd toimintakykyd voimavaraldhtdisella
tyootteella. Maslowin tarvehierarkian mukaan perustarpeet tulee ensin tyydyttaa
ennen kuin voidaan keskittyd seuraaviin hierarkkisesti ylempina oleviin tarpeisiin ja
nain toimimme. Puitteiden alkeellisuuteen seka yhteisen kielen niukkuuteen nah-
den saimme ohjattua onnistuneesti pienryhméatoimintoja lapsille. Saimme kansain-
valisen nékdkulman lasten parissa tehtavasta sosiaalialan tyostéd, joka syventaa

omia valmiuksia asiantuntijuuteen kasvussa. Mielenkiintoista oli huomata, etté
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opettajien puheet yksikdiden alkeellisuudesta pitivat paikkansa. Meita oli valmiste-

Itu hyvin tulevaan, silti tilanne Kisumussa yllatti meidat.

Paikallisiin Masenon yliopiston opiskelijoihin tutustuminen osoittautui kokemus-
rikkaaksi ja hyddylliseksi. He veivat tutustumaan omaan yliopistoonsa seka antoi-
vat paljon vinkkeja useisiin arjen tilanteisiin, esimerkiksi mikd on sopiva hinta
tuktukista tyoharjoittelupaikkaan tai mista lahtee matatu Masenoon. Opiskelijat
olivat innokkaita ja halukkaita esittelemaan Kisumun kaupunkia, joka oli positii-
vinen kokemus ja antoi perspektiivin opiskelijan elamasta Keniassa. Keskustelim-
me heidan kanssaan kielestd, uskonnosta, heimoista, perhe-elamasta, perhevaki-
vallasta, miehen ja naisen asemasta, opiskelusta, politikasta, matkustelusta, oi-
keastaan ihan kaikesta. Paikallisiin nuoriin tutustuminen oli antoisa ja kansain-

valista tyoharjoitteluvaihtoa rikastuttava kokemus.

Kenian koulutusjarjestelma on erilainen kuin Suomessa. Kouluihin on lukuvuosi-
maksut ja koulusta riippuen ne ovat hyvin korkeat. Keniassa on yksityisia ja valtion
rahoitteisia kouluja, joista yksityiset koulut ovat mahdollisia vain keskitasoa varak-
kaammille perheille ja valtion koulut kdyhemmille perheille. Valitettava totuus on
se, ettd kaikilla perheilla ei ole varaa maksaa jokaisen lapsensa koulunkayntia
edes valtion koulussa. Kaikilla kouluilla ei ole varaa kunnollisiin opiskelutarvik-
keisiin, kuten pulpetteihin tai kyniin ja vihkoihin, naissa paikoissa lasten tyosken-
telyergonomia oli huono, kun kirjoitettiin liian lyhyella kynalla omassa sylissa ole-

vaan vihkoon.

Masenon yliopiston ja Centria Ammattikorkeakoulun valinen kehitysyhteistyd mah-
dollisti kansainvalisen verkostoitumisen ty6harjoitteluvaihdon ansiosta. Paikallisten
tyoharjoitteluohjaajien avoimuus tyoharjoittelupaikkojen suhteen antoi mahdolli-
suuksia vaikuttaa siihen, mihin yksikdihin haluttiin menna suorittamaan tydharjoit-
telut seka tehda lyhyita opintokaynteja. Sen ansiosta saimme kokemusta ja tietoa
useista eri organisaatioista, jotka meita erityisesti kiinnostivat. Englanninkielen tai-
to mahdollisti kommunikoinnin meidan, asiakkaiden seka yhteisydkumppanien va-

lill&.
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Tyoharjoitteluvaihdon ansiosta karsivéllisyys, joustavuus ja muutoksensietokyky
paranivat. Saimme rohkeutta tarttua uusiin haasteisiin menemalla oman muka-
vuusalueemme ulkopuolelle. Tyo6harjoittelun kaytdnndén osuus oli kasvatus-
tietoisuutta (ihmiskasitys, omat arvot sekad hyva varhaiskasvatus) rikastuttava
kokemus. Tyoharjoitteluvaihdon aikana omat kansainvaliset yhteistyotaitomme ja
ammattikorkeakoulumme kansainvalinen verkostoituminen vahvistuivat. Tutus-
tuimme paljon uusiin organisaatioihin, erityisesti sosiaalialan yksikdihin, joiden

toiveena olisi tulevaisuudessa saada lisaa opiskelijoita heille tyéharjoitteluun.

Opinnaytetydn suunnittelun aikana pohdittin  paljon kehittdmista tulevissa
tyoharjoittelupaikoissa, mitd voisi kehittda ja miten se toteutettaisiin. Vaihdon
aikana huomasimme, ettd kahden opiskelijan on hyvin vaikeaa alkaa kehittamaan
yksikdiden toimintaa niin lyhyella aikavalilla kuin kolme kuukautta. Ottaen huo-
mioon sen, ettd ei oltu koko harjoitteluamme samassa yksikdssa, jolloin toiminnan
kehittdminen olisi saattanut olla mahdollista. Kenialaisen varhaiskasvatuksen
kehittaminen olisi ollut mahtava kokemus ja saavutus seka varmasti antanut pal-

jon.

Opinnaytetyota tehdessa tulee ottaa huomioon ajankayttd, ajankayttd osoittautui
haasteelliseksi. Kolme kuukautta kestaneestd tyoharjoitteluvaihdosta ja opin-
naytetyota varten kerdtystd materiaalista oli haastavaa lahtea kirjoittamaan heti
Suomeen paluun jalkeen. Omaksutut ja opitut asiat vaativat aikaa tekeytya.
Takaisin kotikulttuuriin tottuminen vaatii oman aikansa, se oli jopa vaikeampaa kuin
vieraaseen kulttuuriin tottuminen. Koettuja asioita oli haastava kirjoittaa ylos, kun
tietoa on paljon ja loppua kohden asiat alkoivat tuntua itsestaan selvyyksilta. Poh-
ditut asiat aukesivat jalkeenpdin, kun ne oli kirjoitettu auki. Kirjoittamiseen olisi ollut
hyva varata paljon aikaa, koska kirjoittaminen vaatii paljon tydstamista ja aiheen
kanssa keskustelua. Keniassa oltu aika ja sen tapahtumien prosessointi vei ole-
tettua kauemmin ja todennédkdisesti prosessi jatkuu kauan, vaikka opinnaytety6 on
jo kirjoitettu valmiiksi. Sanonta, yksi kuva kertoo enemman kuin tuhat sanaa pitaa
paikkansa. Kuvat kertovat enemman koetusta ja nahdysta kuin sanat, kuitenkin
opinnadytetydssa tuli pystya sanallistamaan ja todentamaan siina kaikki kokema,

nakema ja opittu.
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Vaihdon aikana tuli ottaa huomioon ympariston tuomat haasteet, joihin ei voitu
vaikuttaa. Esimerkkina trooppiset taudit, joihin oli hankittu kattavat rokotukset en-
nen lahtéa. Liikenne ja ihonvéri toivat haasteen tyoharjoittelun suorittamiselle.
Olimme omanlainen nahtavyys kaduilla kulkiessa, joten meidan tuli pitaa silmat ja
korvat erityisen valppaina ulkona liikkkuessa. Liikenne Keniassa on hyvin vilkasta ja
melkein jopa kaoottista, verrattuna Suomeen. Afrikkaan lahtiessa tulee muistaa,
ettd minnekaan ei saa olla kiire. Kaikki selviaa ajan kanssa, kun jaksaa odottaa.
Tama vaati ensimmaisten viikkojen aikana paljon totuttelua ja Suomeen palatessa
siité oli vaikea oppia osittain pois. Suomessa elamantyyli on paljon hektisempaa ja
aikatauluihin sidottua kuin kenialaisessa kulttuurissa. Suomeen paluun jalkeen on
taytynyt 16ytaa se kultainen keskitie kahden kulttuurin tavoissa ja kaytannoissa.
Suomalaisen kulttuurin olisi hyva ottaa mallia kenialaisesta, kiireettomasta kulttuu-
rista. Esimerkkind asiakastilanteissa on mahdollista kohdata asiakas hanta kunni-
oittaen, kiireettomasti, silti tehokkaasti.

Projektin aikana opittiin tunnistamaan omia heikkouksia seka vahvuuksia projektin
hallinnassa ja sita kautta kasvamaan ammatillisesti. Omia heikkouksia oli stressin-
sieto kyky, paineen alla toimiminen ja tietdAmattomyys tuntemattomasta. Heikkou-
det kaantyivat kuitenkin projektin aikana meidan vahvuuksiksi. Afrikka opetti meille
karsivallisyytta ja luottoa tulevaan. Keniassa olon aikana saatiin tottua odottami-
seen paahtavassa auringossa, tietdmattominé tulevasta ja kun mukaan lisaa kieli-
muurin, olivat tilanteet joskus aika toivottomia. Niista selvittiin ajan ja pitk&n pinnan
siivittdminad. Vahvuutena tydharjoittelun aikana olivat rohkeus, avoimuus seka aito
lasnaolo kohdatessamme eri tilanteita ja asiakkaita. Pienryhmatoimintoja ohjates-
sa ryhmanhallintataidot sek& toimiminen kansainvalisessa, moniammatillisessa

ryhmassa kehittyivat.

Olisi toivottavaa, ettd seuraavat Kisumuun Terve Afrikka sekd NSS - verkkojen
kautta l&htevat opiskelijat hyotyisivat opinnaytetyostd seké liitteeksi tehdysta
DVD:std. Toivomme, etta opinndytetyd innostaa opiskelijoita [&ahtemaan kansain-
valiseen tyoharjoitteluvaihtoon seka tekemaan opinnaytetyonsa siella. Koemme,
ettd opinnaytetydssd mukana olleet organisaatiot tekevat tarkedd tyota tulevai-
suutta ajatellen. Kansainvalisessé toiminnassa projektit ja niiden toteutus vaativat

aikaa ja kypsyttelya. Yhteyksista on hyodtya suunnitellessa ja toteutettaessa erilai-
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sia yhteistyOkuvioita kansainvélisesti. Kaikki se, mitd projektin aikana on opittu,
ovat auttaneet kohtaamaan ammatillisemmin uusia sekd ennalta arvaamattomia

tilanteita. Kokonaisuudessaan koemme projektin olevan onnistunut, opettava ja
ikimuistoinen.
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LIITE 1/1
Tehtavat

Idea projektista herasi, harjoitteluvaihto Ugandassa ja

opinnaytetyon toteuttaminen kansainvalisessé vaihdossa

Idean kehittelyd Anne Jaakonahon ja Merja Seppéalan
kanssa

Projektin ideointia

Hakemusten teko ja lahettaminen Terve Afrikka-
harjoitteluvaihtoon

Harjoitteluvaihdon kohdemaa vaihtui Ugandasta Keniaksi

Tieto hyvaksymisesta harjoitteluvaihtoon Keniaan ja

rokotusohjelman aloitus

Projektisuunnitelman tekoa, ensimmainen versio
Ajatustytté aiheesta

Terve Afrikka-koulutuksiin osallistuminen

Projektisuunnitelman ensimmaisen version

tarkistuttaminen ohjaavalla opettajalla
Projektisuunnitelma hyvaksytty

Tietoteoriaan ja kirjallisuuteen perehtymista.
Opinnaytetyon kirjallisen osuuden tydstamista.

Osallistuminen viimeiseen Terve Afrikka-koulutukseen.

Helmikuu 2014 -Toukokuu 2014

Heinakuu 2014

Perhe- ja kriisitydon harjoittelun seka opinnaytetyon

kaytdnnon osuuden suorittaminen Kisumussa, Keniassa.

Opinnaytetyon kirjallisen osuuden tygstamista.

Yhteydenotto ohjaavaan opettajaan.
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Syyskyy 2014

Lokakuu 2014

Marraskuu 2014
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LIITE 1/2
Opinnaytetyon kirjallisen tuotoksen tydstamista.

Yhteistyo aloitettu mediakeskus LIME:n opiskelijan
kanssa, DVD:n osalta. Opinnaytetyon kirjallisen tuotoksen
tyostamista.

Opinnaytetyon kirjallisen tuotoksen tydstamista. DVD:n
raakaversion esikatselu ja lopullinen versio valmis.

Opinnaytetydseminaariin valmistautumista.

Opinnaytetydseminaari ja tyon lahettaminen Urkundiin.

Valmis opinnaytetyo.
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Havainnointi kaavake LIITE 2

Fyysinen toimintakyky (hieno ja karkeamotoriikka, ulkoinen habitus)

Sosiaalinen toimintakyky (kommunikointi/kielelliset taidot, omatoimisuus/ryhmassa
toimiminen, ongelmatilanteiden ratkaisu, ohjattavuus ja tottelevaisuus)

Psyykkinen toimintakyky (mieliala sekéa vireystila, itsevarmuus)

Ruokailutilanteet



