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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon otsikko on harhaanjohtava - oikeasti musta tulee tuottaja.
Usein on kuitenkin niin, etta omalle urapolulle kannattaa kaavailla muutamakin
valipysakki. Yhta hyvin voisin pysahtya pohtimaan tuotantoassistentin, -
koordinaattorin, 2. apulaisohjaajan tai jarjestajan tyonkuvaa. Nama kaikki ovat
sisalloltaan sellaisia tydonkuvia, joihin liittyvaa osaamista minulle on kertynyt
ammattikorkeakoulussa vietettyjen vuosien varrella, ja joihin tarttuisin enemman
kuin mielellani matkalla kohti elokuvatuottajuutta ja oman tuotantoyhtion
perustamista. Opintojeni aikana olen kuitenkin tuottajan pestin ohella toiminut
projekteissa paasaantdisesti apulaisohjaajan roolissa ja samalla ihastunut
apulaisohjaamisen prosessiin niin esituotannossa kuin kuvauksissa. Vahemman
ihastuttavaa on se, etta Turun ammattikorkeakoulussa apulaisohjaamiseen ei
juurikaan perehdyteta. Haluan tahdentaa, etta edella oleva ei ole kritiikkia kohta
entista opinahjoani kohtaan, silla yliopettaja Vesa Kankaanpaata lainatakseni:

“Eipa kukaan ole sellaista luvannutkaan.”

Opintojeni alussa kuvittelin tosissani haluavani kuvaajaksi. Hyvin nopeasti kavi
kuitenkin ilmi, etta itselleni luonteenomainen sinnikkyys ja neuroottisuus
soveltuvat mainiosti elokuvanteon tuotannollisen puolen toteuttamiseen.
Minussa asuu my0s riivaava tunne siita, etta mika tahansa voi menna pahasti
pieleen milloin tahansa. Mahdollistajana, huolenpitajana, tyonjohtajana ja
tuotannollisen palapelin rakentajana toimiminen paitsi takaa mielenrauhani,
my0Os vapauttaa aivoihini sellaiset maarat dopamiinia, etta ratsastan sen voimin

iloisesti hautaan asti.

Elokuvan osaamisalan opinnoista valmistutaan virallisen nimikkeen mukaan
medianomiksi. Nain ollen oman, spesifimman osaamisen kehittyminen on
suureksi osaksi opiskelijan omien intressien ja itseohjautuvuuden varassa.
Ammattikorkeakouluopinnot ovat siis tarjonneet allekirjoittaneelle kuoppaisen,

mutta tarkoitustaan palvelevan maaston kehittya elokuva-alan tuotantopuolen
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moniosaajaksi - vaikkakin sellaisella tasolla, jota vastavalmistuneelta sopii

odottaa.

Opinnaytety0ssani pyrin summaamaan apulaisohjaajan toimenkuvan
keskeisimpia elementteja ymmarrettavaksi kokonaisuudeksi ja avaamaan
esittelemiani tyétapoja omien kokemusteni kautta. Opinnaytety6 keskittyy

suurimmaksi osaksi apulaisohjaajan tyon tekniseen toteutukseen.
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2 Apulaisohjaajan tyonkuva

“Apulaisohjaaja sanoo, etta “Hyvéé péivaéa, tdndén kuvataan tdmmdostéa.
Menkaa téihin.” Ja sitten se tulee hengittdmaan niskaan, etta joko olis valmista.”

- 4. vuosikurssin opiskelija

Apulaisohjaajan tyohon todellakin kuuluu kuvauspaivien sisallon lapikotainen
tunteminen ja hanen vastuullaan on huolehtia siita, etta paivakohtaisessa
aikataulussa pysytaan koko tyoryhman voimin. Aikataulutus ja kuvausjaksolle
sijoittuvat tyonjohdolliset tehtavat eivat kuitenkaan kata apulaisohjaajan
tydnkuvaa kokonaisuudessaan, silla suuri osa tyosta sijoittuu jo kuvausjaksoa
edeltavaan esituotannolliseen vaiheeseen. Apulaisohjaajan vastuu on laaja ja
sita maarittelevat useat tuotannolliset ja sosiaaliset tekijat, kuten
elokuvatuotannon skaala, tuotannon kokonaisaikataulu, budjetti seka ohjaajan,
tuotantoyhtion ja apulaisohjaajan itsensa muodostamat tyotavalliset tottumukset
(Velling, 2008, 8).

Elokuvantaju -verkko-oppimateriaali esittelee apulaisohjaajan tydnkuvan

seuraavasti:

e On ohjaajan oikea kéasi

o Ohjaajan ja tuotantopaéllikbn yhdyshenkilé

e Tutustuu Kkésikirjoitukseen ennen tuotantovaiheen kéynnistymistéa

o Laskee kussakin kohtauksessa tarvittavien avustajien maérén ja palkkaa
heidét (ohjaajan ja tuotantopaéllikbn hyvéaksynnélla)

o Vastaa avustajista kuvauksissa

o Vastaa aikataulun laatimisesta ja on tietoinen kaikista mahdollisista
aikatauluun vaikuttavista rajoituksista ja muista tekijoista

e Pitaa tuotannon pybérimasséa

o Vastaa kuvauskutsuista

o Varmistaa, etté kaikki tarvittavat henkilét ja kalusto ovat oikeassa

paikassa oikeaan aikaan
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e Huolehtii kurista ja jérjestyksesta kuvauspaikalla

e Huutaa ennen ottoa “hiljaisuus” ja pyytda kameraoperaattoria
k&ynnistdmééan kameran

e Ohjaa avustajia ja kohtauksen taustalla tapahtuvaa toimintaa

o Ma&éréaé tybajan alkamis- ja loppumisajan kullekin kuvauspéivélle

Ylla olevaa listausta voidaan pitaa hyvana alkuna silloin, kun pyritaan
ymmartamaan apulaisohjaajan tyonkuvaa. Teoreettinen lista tyotehtavista on
kuitenkin turha, jos apulaisohjaajan tyota tekeva ei ymmarra, miten mainitut
asiat tuodaan kaytantoon. Apulaisohjaajan tyotehtavia avataan tarkemmin

tuotannon vaiheiden kautta seuraavissa kappaleissa ja niiden osissa.
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3 Apulaisohjaajan tyotehtavat esituotannossa

3.1Kasikirjoituksen purku

Apulaisohjaajan suo, kuokka ja Jussi ovat kasikirjoitus ja sen purku.
Kasikirjoitus luetaan huolellisesti useampaan kertaan, jonka jalkeen sen
pohjalta aletaan pala palalta rakentaa kaytannossa toimivaa kokonaisuutta.
Pohtiessa apulaisohjaajan purun sisaltdéa, on vastaus helppo: Siihen kirjataan
kaikki. Purkuun merkitdan valaisun, kuvauksen, aanen, lavastuksen, rekvisiitan,
maskeerauksen ja jarjestelyosaston tarpeet siina maarin kuin ne voidaan
kasikirjoituksesta lukea seka lisaksi listataan kuhunkin kohtaukseen tarvittavat
nayttelijat ja avustajat seka mahdolliset elaimet. Naiden lisaksi olennaisia
asioita apulaisohjaajan purussa ovat kuvauspaikat, vuorokaudenajat,
mahdolliset stuntit ja erikoisefektit. Purkuun on syyta kirjata myos sellaiset asiat,
jotka jaavat kasikirjoituksen perusteella avoimiksi, mutta tulevat vaikuttamaan

kuvaustilanteeseen ja -jarjestelyihin.

Millaiseen formaattiin kasikirjoitus sitten puretaan? Ammattikentalla purun
tekemiseen kaytetaan useimmiten maksullisia ohjelmia, joista kotimaan
ammattikentalla naista kaytetyin on Movie Magic Scheduling (Velling, 10, 2008).
Purkaminen on talloin huomattavan nopeaa, silla olennaiset tiedot syotetaan
ohjelmaan ja ohjelma sylkaisee ulos jasennellyn purun saamansa information ja
kayttajan ohjelmassa tekemien valintojen perusteella. Tilanteessa, jossa
maksullisten ohjelmien hyadyntaminen ei ole mahdollista, voi purun tehda
valmista pohjaa (Liite 1) kayttaen. Purun formaattia miettiessa on olennaisinta
muistaa purun kayttotarkoitus. Kasikirjoituksen purussa on kyse laaja-alaisen
projektin osien hallinnoimisesta, eika henkilokohtaisista muistiinpanoista. Purun
tulee olla selkea, helposti paivitettava ja luettava muidenkin kuin tekijansa

mielesta.
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INT. JUHLATILA - PAIVA

Kuvaesimerkki 1 (vasemmalla)
Kohtausnéayte (kohtaus 2) Hallatar -opinnaytetydelokuvan 5. késikirjoitusversiosta.

Kuvaesimerkki 2 (alhaalla)
Samasta kohtauksesta tekstitiedostoon tekemani apulaisohjaajan purku.

KOHTAUS 2
Lokaatio: INT. JUHLATILA
= RHISTGIS [ERmmgs Roolit: Elin, Lasse ja Alma Philman, Mattson
Rateonasea nitn + pienrooleja / avustajia: juhliva ihmisjoukko, majakanvartijaksi ja Hallattareksi pukeutunut kaksikko

(tarjoilevat herkkuja salin nurkassa), jannittynyt lapsiporukka

Valo: paiva

Lavastus: korea juhlatila, noutopdyta, esiintymislava

Rekuvisiitta: tervetulobanderolli, leipig, juomia ym. (noutopdydan tarjoilut - isot), pinottuja
“lautasvuoria” (Elinin edessa - likaisia?), paperilappu, jossa laulun sanoja (Elinin kadessa), likaisia
astioita juhlatilassa + Lassen vieressa, tarjotin, laseja (ihmiset laskevat tarjottimelle), Lassen oma lasi
Puvustus & jub “r istd”, majakanvartijan ja Hallattaren asut

kahdella avustajalla, Elinilla essu, Lassella ja Aimalla sormukset, Mattsonin vaatteet: kts. K1
Adni: laulua (musiikkia?), todnak. yleista juhlatilan halinaa, dialogia

Muuta: Avustajien ma&ré kohtauksessa? Onko lavalla vain laulaja vai my&s bandi? Jos ei bandia niin
mista musiikki tulee? Ja jos on bandi (bandi mainitaan vasta kohtauksessa 7) niin kuinka iso ja mita
soittimia? \ 1ys: laulajan mil i (mat i béandin soittimet), Hallatar -teemaiset
koristeet?

Apulaisohjaajan lisaksi kunkin taiteellisesti vastaavan osaston vastuuhenkild
(puhekielessa “hodit”, engl. Head of Department) purkaa kasikirjoituksen oman
osastonsa nakokulmasta. Apulaisohjaajan purku jaetaan naille henkilGille ja he
vastavuoroisesti jakavat omat purkunsa apulaisohjaajalle. Nain purkuja on
mahdollista verrata keskenaan ja taydentaa kumpaankin suuntaan. Purkujen
pohjalta kaytava vuoropuhelu antaa seka osastoille, etta apulaisohjaajalle
mahdollisuuden etsia yhdessa ratkaisuja mahdollisiin haasteisiin jo aikaisessa
vaiheessa esituotantoa. Purkuja ei siis laadita naén vuoksi, vaan ne ovat niin
osastoille kuin apulaisohjaajallekin tapa jasennella sita, mita kaikkea kasilla

olevan elokuvatuotannon onnistunut toteuttaminen vaatii.
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3.2 Aikataulutus ja siihen vaikuttavat tekijat

Kuvausaikataulu, call sheet, calleri - rakkaalla lapsella on monta nimea. Tassa
kappaleessa kasittelen koko kuvausjakson aikatauluttamiseen ja nain ollen
my0s paivakohtaisten call sheettien laatimiseen vaikuttavia keskeisia tekijoita.
Ensin koen kuitenkin tarpeelliseksi nostaa esiin sen, mika apulaisohjaajan

tyotehtaviin kuuluvan aikatauluttamisen kokonaisvaltainen tavoite on.

Kaikessa yksinkertaisuudessaan: Kuvausaikataulun tarkoituksena on
mahdollistaa tuotannollisesti kannattavan kuvausjakson toteutus, joka omalta
osaltaan varmistaa taiteellisesti onnistuneen elokuvan tekemisen. Tama vaatii
apulaisohjaajalta huolellista tutustumista jokaiseen kuvauksiin vaikuttavaan osa-
alueeseen aina budjetista osastokohtaisiin suunnitelmiin, nayttelijoiden
aikatauluihin, lokaatioiden saatavuuteen, vuorokaudenaikoihin - You name it.
llIman perinpohjaista tietamysta naista kaikista osa-alueista apulaisohjaaja ei voi
laatia sellaista aikataulua, joka antaa koko tyoryhmalle parhaimmat saatavilla

olevat edellytykset tehda tyonsa.

On myo0s olennaista muistaa, etta kasikirjoitus ei toimi aikatauluttamisen
lahtdkohtana, vaikka sitad voidaankin pitaa apulaisohjaajan tydon ensimmaisena
etappina. Aikatauluttamisen lahtokohtana on aina budijetti, silla budjetti
maarittaa kaytettavissa olevien kuvauspaivien maaran. Vasta kuvauspaivien
maaran ollessa tiedossa voidaan alkaa pohtia kuvausjakson aikatauluttamista,
yksittaisista kuvauspaivista puhumattakaan. Toisena perustana
aikatauluttamiselle tulee pitaa elokuvatuotannossa tyoskentelevien ihmisten
lakisaateisia lepo- ja tydaikoja (Liite 2). Lain asettamia rajoja rikkova aikataulu ei

ole toteutuskelpoinen aikataulu.

Elokuvatuotanto on projekti, joka sisaltaa harvinaisen monta liikkuvaa osaa.
Tasta johtuen aikatauluttaminen on apulaisohjaajalle parhaimmillaan haastava
ja pahimmillaan hermoja raastava prosessi, eika tahan(kaan) tehtavaan ole

olemassa yhta absoluuttisen oikeaksi todettua toteutustapaa. Kappaleen osissa
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pyrin valottamaan tahan prosessiin vaikuttavia yksittaisia tekijoita ja niiden

priorisointia seka omien kokemusteni, etta lahdeaineiston pohjalta.

3.2.1 Nayttelijoiden aikataulut

Ammattimaailmassa roolitusprosessi toimii elokuvatuotannoissa niin, etta
paanayttelijat on kiinnitetty jo ennen rahoituksen hakemista ja lopullisen
tuotantopaatoksen tekemista. Niin kotimaassa kuin ulkomaillakin elokuvan
rahoitus nojaa osittain kiinnitettyjen nayttelijoiden nimekkyyteen. Nain ollen
nayttelijdiden henkildkohtainen kalenteri paatyy usein vaikuttamaan
merkittavasti kuvausjakson aikatauluihin (Tarvainen, J. 2010,16).
Opiskelijatuotannot toimivat siina mielessa erilaiselta pohjalta, etta taloudellinen
paine ei ole samalla tavalla lasna kuin ammattituotannoissa. Se ei silti tarkoita,

etteikd ohjaajalla olisi tarkkaa visiota siita, kenet han mihinkin rooliin haluaa.

Néyténpaikka -opinnaytetydelokuvaa tehdessamme ohjaajalla (llmari Nera) oli
todellakin roolitushanska hallussa. Hanen nayttelijavalintansa olivat kaikin
puolin osuvia, jonka lisaksi taitavat nayttelijat toimivat mita ilahduttavimmalla
tavalla osana tyoryhmaa, kun kuvausjakso lopultakin koitti. Lahjakkailla tekijoilla
oli kuitenkin useampi rauta tulessa samanaikaisesti.

Lahes kaikilla nayttelijoilla oli joitain aikataulurajoitteita kahden viikon
kuvausjakson aikana, kuten alla olevasta taulukosta (Kuvaesimerkki 1) voi
nahda. Nayttelijdiden vapaat ajankohdat piti saada sopimaan yhteen samoissa
kohtauksissa nayttelevien kanssa ja lisaksi kahden viikon kuvausjaksolla oli
yhteensa yhdeksan eri lokaatiota (Kuvaesimerkki 2), jotka toivat toimivan
kuvausjarjestyksen loytamiseen omat haasteensa. Kronologisen
kuvausjarjestyksen suosiminen on usein nayttelijantydn ja elokuvan
jatkuvuustarkkailun osalta kannattavaa, mutta Néyténpaikka -
opinnaytetydelokuvassa kronologisuus jouduttiin heittamaan suurelta osin
romukoppaan (Kuvaesimerkki 2) valittujen nayttelijéiden aikataulurajoitusten

VUOKsi.
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Nayttelijat

Nimi = aikataulut vahvistamatta

ROOLI NAYTTELIJA PUHELIN SAHKOPOSTI AIKATAULURAJOITTEET
Nik Toiveena, ettd 2.kuvausviikolle sijoittuva kuvauspiiva olisi 7.11.

ina klo 15.30-18.00 varatty

0-1.11. ja SU 6.11. seka LA-SU 121341

45 lontoossa (7-13.11)

KUVAUKSIIN: KE 14.30-20.00 ja paasee Tl 17.30-23.0

PE 4.11 klo 15>, LA 5.11. klo 18-> EHKA

u
Elias Erveld (Rummut)

Kuvaesimerkki 1 Tuottajan (llmari Kangas) apulaisohjaajaa (allekirjoittanut)
varten laatima koonti nayttelijdiden aikataulurajoituksista Naytonpaikka -

opinnaytetyoelokuvan kuvausjaksolla.

FORSSHGUOMMN (RAATIO 1 NAYITELUAT PAKALLA  RUSHER MASKEERAAIA
KOHTAUS LOKSU HAHMOT
;
2
:
4
5
:
7
NAYTTELWAT: LS BAHA LSHIHA LS THIBI LTS 8
RUNNERI lIkka lkka Ilkcka likka + Sami
MASKI |Evelina + Annika Tessa + Sofia |Tessa + Hanna + Neo Tessa + Neo | Tessa
91
VKO 45|MA 7. . TO 10, PE 11, 92

93
KARONKKA TAHAN? 10
toimistolla |7 - fuomi adetushucnesssa "

93 - women tyshaastaticlu 12

Kuvaesimerkki 2 Tuottajan (Ilmari Kangas) nayttelijdiden aikataulurajoitusten
ja apulaisohjaajan (allekirjoittanut) tekeman kohtausjaottelun pohjalta kasaama
kuvausjaksonakyma. Tassa vaiheessa osa kuvauspaikoista oli viela

lukitsematta.

3.22 Lokaatiot

Lokaatiot eli kuvauspaikat vaikuttavat aikataulutukseen aina. Mita enemman
kuvauspaikan soveltuvuuteen liittyy vaatimuksia, sitd varmemmin valitun
kuvauspaikan saatavuus tulee toimimaan huomattavan isossa roolissa

aikataulua tehdessa.
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Joskus kuvaukset halutaan jarjestaa juuri niissa lokaatioissa, joihin elokuvan
kohtaukset on alunperin kirjoitettu. Tallaisia lokaatioita voivat olla esimerkiksi
tunnetut nahtavyydet, maamerkit tai muut sellaiset paikat, joita ei ole
mahdollista sijoittaa uskottavasti mihinkdan muualle (Tarvainen J. 2010,16).
Esimerkiksi Hallatar -opinnaytetyoelokuvan tapahtumat sijoittuvat
kasikirjoituksen mukaan kokonaan saaristoon. Kuvauspaikkoja valitessa on
kuitenkin punnittu sita, mitka kohtaukset todella vaativat aitoja saaristomaisemia
toimiakseen. Lopputulemana kuvausjakso paatettiin kuvata Turun
ulkosaaristossa vain ulkona kuvattavien kohtausten osalta. Sisatiloihin kirjoitetut
kohtaukset kuvattaisiin sen sijaan mantereella. Tama toimintatapa ei ole tavaton
ammattikentallakaan, silla kuvauspaikkojen valintaan liittyy aina rajoitteita
elokuvan budjetin ja sujuvan logistisen toteutuksen osalta. Esimerkiksi
elokuvassa Tove (2020, ohj. Zaida Bergroth) osa kohtauksista on kasikirjoitettu
1900 -luvun Pariisiin. Lopullisessa elokuvassa nuo kohtaukset on kuitenkin

kuvattu Turussa, Aurajoen rannalla (Turun kaupungin verkkouutinen Varfor

Paris, vi har ju Abo — Turusta I6ytyi Toven Pariisi, julkaistu 2.10.2020).

Usein kohtauksia kirjoitetaan myos lokaatioihin, joita ei ole oikeasti olemassa tai
kasikirjoittaja viittaa yleisluontoisesti tietyn tyyppisiin tiloihin. Kasikirjoitukseen
voi olla merkitty esimerkiksi “EXT. METSA” ja “INT. KESAMOKKI” jolloin kaikilla
lokaatioilla on selkeasti maaritetty tyyppi, mutta kyseessa ei ole mikaan tietty
metsa, kesamokki tai toimisto. Talloin tuotannon budjetti, ohjaajan visio ja
kuvauspaikan saavutettavuus maarittavat sen, millainen ja missa kyseinen
kuvauslokaatio tulee olemaan. Valmiiksi olemassa olevien paikkojen lisaksi
kohtauksia voidaan tietysti kuvata niita varten rakennetuissa lavasteissa tai

studiossa, jos nuo vaihtoehdot palvelevat tarkoitusta paremmin.

Lokaatiot ovat usein yksi keskeisimmin kuvausaikatauluun vaikuttavista
tekijoista valittiin ne milla perustein tahansa. Jarkevin tapa lahestya
kuvausjakson aikatauluttamista on niputtaa samassa lokaatiossa kuvattavat
kohtaukset keskenaan ja pyrkia siihen, etta ne kuvataan samana tai

perakkaisina paivina. Nain minimoidaan kuvauspaikkojen valisiin siirtymiin
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kuluva aika. Kuvauspaikasta riippuen myos kuvauskalustoa on yleensa
mahdollista sailyttaa kuvauspaikalla yon yli, jos seuraavana paivana ollaan
palaamassa samaan lokaatioon. Tama luonnollisesti lyhentaa valmisteluihin
kaytettavaa aikaa kuvauspaivien alussa seka purkuaikaa kuvauspaivien

lopussa. (Tarvainen J. 2010, 17.)

Harvassa ovat sellaiset kuvauspaikat, jotka tayttavat tuotannon taiteelliset ja
tuotannollisest vaatimukset ilman, etta aikataulua koostaessa joutuu taipumaan
lokaation mukanaan tuomien haasteiden ja aikataulurajoitteiden edessa. Joskus

yllatyksia voi ilmeta aivan esituotannon viimeisilla hetkilla.

Hallatar -opinnaytetydelokuvassa jouduin tekemaan mantereen kuvausjakson
viimeisiin ja ensimmaisiin paiviin muutoksia, kun hyvissa ajoin valitun
kuvauspaikan ja tuotannon valilla ilmeni erimielisyyksia kuvauspaikkakayton
aikavalista. Joulukuun (2023) ensimmaiselle viikolle sijoittuva kuvausjakso piti
sisallaan kaksi esivalmistelupaivaa nayttelijanharjoituksineen torstaista
perjantaihin seka kolme kuvauspaivaa lauantaista maanantaihin. Kyseisen tilan
kuvauspaikkakaytosta oli sovittu paaosin suullisesti ja kuvauspaikkasopimusta
allekirjoittaessa kuvauspaikan yhteyshenkilo ja kuvauspaikkakaytosta
neuvotellut tuottaja eivat olleetkaan samalla sivulla siita, mita oli sovittu. Lopulta
maanantain kuvauspaiva tippui kokonaan pois. Olin siis apulaisohjaajana
tilanteessa, jossa maanantaille sijoitetut kohtaukset olisi kuvattava edellisen
viikon torstaina ja perjantaina, silla lauantaille ja sunnuntaille sijoittui isotoisia
kohtauskokonaisuuksia, joille osallistuisivat paanayttelijdiden lisaksi myds
sivuroolien nayttelijat seka liuta avustajia. Olin pyrkinyt myos rakentamaan
mahdollisimman kronologisen kuvausjarjestyksen, silla viikonlopun aikana
kuvattavat kohtaukset olivat nayttelijantyOllisesti haastavia ja vaativat lisaksi
seka valolta, etta lavastukselta suuria ennakkovalmisteluja. Mainitut
ennakkovalmistelut tulisi muuttuneessa tilanteessa saada edelleen tehtya
torstaina ja perjantaina, mutta samojen paivien aikana tulisi myos kuvata myos

kaksi elokuvan kohtausta. Keskusteltuani ohjaajan (Mikael Durand), lavastajan
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(Jouni Kekkonen) ja valaisijan (lisa Pellikka) kanssa paasimme onneksi

loppuratkaisuun, joka ei ollut optimaalinen, mutta toteutuskelpoinen yhta kaikki.

3.2.3 Interioorit ja eksterioorit

Aikatauluttaessa hyvana nyrkkisaantona voidaan pitaa sita, etta eksterioorissa
(ulkona) kuvattavat kohtaukset kannattaa kuvata ennen interiooriin (sisalla)

sijoittuvia. Syyt tdhan ovat vallan yksinkertaiset.

Tarkastelen esittamani kuvausjarjestyksen syita jalleen Hallatar -
opinnaytety6elokuvan kautta. Kuvausjakso on taman elokuvatuotannon osalta
jaettu kahteen lokaatiokokonaisuuteen - saareen ja mantereeseen - kuten
kuvauspaikkoja kasittelevassa kappaleen osassa (3.2.2) mainitaan.
Samaisessa kappaleessa kay ilmi, ettd kaikki ulkona kuvattavat kohtaukset
sijoittuvat saarelle ja sisalla kuvattavat kohtaukset puolestaan mantereelle.
Kuvausjakson aikataulua laatiessa pohditaan sita, etta halutaanko ensin kuvata

sisa- vai ulkokohtaukset.

Havainnollistan sisa- ja ulkokuvien valista jatkuvuutta kahden samaan

aikajatkumoon sijoittuvan kohtauksen avulla:

KOHTAUS 3 (EXT. NIEMI) - Elokuvan kolmannessa kohtauksessa talonmies
Mattsson yrittdaa parhaansa mukaan kuljettaa painavaa tulipataa saaristossa
sijaitsevaa niemea pitkin.

KOHTAUS 6 (INT. JUHLATILA) - Tulistunut Mattsson ryntaa juhlatilaan, jossa

saaristokylan asukkaat viettavat talvijuhlaa.

Kun tata valmiiseen elokuvaan sijoittuvaa aikajatkumoa rakennetaan
kuvauksissa, on syyta ottaa huomioon, ettei kukaan pysty ennustamaan.
Apulaisohjaajan on mahdotonta tietaa millainen keli ulkosaaristossa on juuri

silla hetkella, kun kohtausta 3 kuvataan. Nain ollen ei mydskaan tiedeta,
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pitaisikdo Mattssonin marssia juhlasaliin lumen peitossa, rannan kastelemana vai
vaatteet kuivana. Mikali kohtaus 6 kuvataan ensin ja saatilan vaikutukset
Mattssonin ulkonakoon yritetaan arvata, ollaan leikkauspoydalle pedattu
todennakoinen jatkuvuusvirhe. Vaihtoehdoiksi jaa silloin jattaa elokuvaan
nakyva virhe, poistaa dramaturgisesti merkittava osa elokuvasta tai kuvata
kohtaus 6 kokonaan uudelleen (Velling, 2008, 20).

3.24 Vuoden- ja vuorokaudenajat

Vuodenaikojen vaikutus kuvausaikatauluun riippuu pitkalti kasikirjoituksesta ja
kuvausjakson pituudesta. Pitkien kuvausjaksojen seka erityisesti
valivuodenajoille sijoittuvien kuvausjaksojen kohdalla vaaditaan erityista
tarkkuutta ulkona kuvattavien kohtausten suhteen. Mikali kuvaukset alkavat
esimerkiksi syksylla ja jatkuvat pitkalle talveen on syyta rikkoa edellisessa
kappaleen osassa (3.2.3) esitelty interiddrien ja eksteridorien
kuvausjarjestyksen nyrkkisaantoa ja kuvata elokuvan alkuun sijoittuvat
ulkokuvat kuvausjakson alussa seka elokuvan loppuun sijoittuvat vuorostaan
kuvausjakson lopussa. Nain vuodenaika vaihtuu elokuvassakin uskottavasti.
Poikkeuksia voidaan tehda harkinnanvaraisesti silloin, jos kuvauspaikka ja
kuvakulmat on valittu niin, etteivat vuodenaikojen mukanaan tuomat muutokset
varmasti nay kuvissa. Kuvauksia voidaan myos jakaa useammalle
kuvausjaksolle pitkin vuotta, mutta tdma on olennaista lahinna silloin, kun
kasikirjoituksessa on taysin eri vuodenajoille sijoittuvia kohtauksia. (Tarvainen,
2010,19.)

Vuorokaudenaikoja merkataan kasikirjoituksessa yleisesti neljalla eri tavalla
ilmaisemaan neljaa eri vuorokaudenaikaa ja nain ollen karkeasti neljaa eri
valotilannetta. Nama merkinnat ovat paiva (day), y6 (night), aamu (morning) ja
ilta (evening). Paivan ja yon voi kaytannossa tulkita joko valoisaksi tai pimeaksi,
kun taas aamu ja ilta tarkoittavat yleensa joko auringonnousun tai -laskun

laheisyyteen sijoittuvaa aikaa. (Tarvainen, 2010,18.) Oikeanlainen valo tai
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valaisu on aarimmaisen tarkea osa elokuvan immersion vahvistamista ja

uskottavaa tarinankerrontaa. Eksterioorissa kuvatessa valotilanne vaikuttaa

suoraan paivan aikatauluun, silla etenkin laajempia kuvia kuvattaessa ollaan

lahes kokonaan luonnonvalon armoilla. Kohtauksen valotilanteeseen

perehtyminen ei kuitenkaan valu hukkaan interiooreissakaan. Valotilanteen

rakentaminen ja siihen kuluva aika on tarkea osa kuvauspaivan

aikatauluttamista etenkin silloin, jos vuorokaudenaika vaihtuu paivan aikana

kuvattavien kohtausten valilla.

LOKAATIOT KOHTAUKSET KALUSTOAUTON PYSAKOINTI HUOMIOT
Kalusto liikkuu
EXT. Niemi 12jal3 Kts. tuotannon ohjeistus lokaatioihin pakulla
KLO munus] 1/E | D/N | SET | SYNOPSIS I ROOLIT I KUViA | HUOMIOT
7.50 PRE CALL: MASKEERALS
8.00 CALL TIME: 15 MIN INFO + 15 MIN SHRTYMA LOKAATIOON
B.30-9.10 SETTAUS KOHTAUS 12: EXT. NIEMI - ELIN YRITTAA KANTAA PATAA, MATTSSON TULEE LANNISTAMAAN

Kuvaesimerkki 1: Ote Hallatar -opinnaytetydelokuvan call sheetista paivalta,

jona kuvaukset alkavat laajoista ulkona kuvattavista kuvista. Niin kutsuttu

settausaika on vain 20 minuuttia, silla laajoissa ulkokuvissa tyoskennellaan

luonnollisen valotilanteen alaisena.

LOKAATIO HOHTAUKSET PYSAKGINTI
Halustoauto sisdpihalle
Teutorin toimiste [2krs) 6,7ja% nom &1
Lemminkiisenkatu 3
KLD AlEA KOHTALUS KUvA I/JE [ DfN SET SYNOFPSIS ROOLIT OHIE HUOMIOT

1100 4Smin ROUDADS LEMMINKAISENKADULTA

11.45 10min CREW CALL

CREW BRIEF

OLE AJOIE5A PAIKALLA

1155 1 SETTAUS / KOHTAUS 3

Kuvaesimerkki 2: Ote Naytonpaikka -opinnaytetydelokuvan call sheetista

paivalta, jona kuvaukset sijoittuvat sisalle ja kyseessa on lokaatio, johon

kohtaukseen toivottu valo rakennetaan keinotekoisesti. Talloin kohtauksen

settausaika on huomattavasti pidempi.
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3.25 Kohtausten sisalto

Toteutuskelpoisen aikataulun tehdakseen taytyy tietysti tuntea myos
kuvattavien kohtausten sisaltd. Hitaimpia toteutettavia ovat kohtaukset, joiden
kohdalla uusi otto vaatii aina uudet valmistelut. Tallaisia kohtauksia ovat
esimerkiksi stuntteja ja/tai erikoistehosteita vaativat toimintakohtaukset.
Sisalténsa puolesta nopeimpia kuvattavia sen sijaan ovat dialogirikkaat
kohtaukset, joissa ei nayttelijoiden keskustelun ja liikkeen lisaksi tapahdu
juurikaan muuta. (Velling, 2008,17.) Tall6in suurin osa valmistelusta on tehty jo
nayttelijoiden harjoituksissa, jonka lisaksi kohtauksen sisalto ei itsessaan lisaa
panoksia kohtauksen valmisteluun menevaan aikaan. Toki pitkat
dialogikohtaukset saattavat vaatia useamman oton nayttelijoista ja harjoituksen
maarasta riippuen. Sisallon ja nayttelijansuoritusten lisaksi kunkin kohtauksen
kuvausaikaan vaikuttavat luonnollisesti osastokohtaiset suunnitelmat haluttujen
kuvien toteuttamiseksi. Yksinkertaisiakin asioita voidaan nimittain toteuttaa

yllattavan monimutkaisilla tavoilla.

3.3 Avustajahaku

Viela 90-luvulla kotimaisten elokuvatuotantojen roolitukset hoidettiin usein
ohjaajan ja apulaisohjaajan johdolla. Nykyaan roolitus (eng. casting) ei ole enaa
keskeinen osa apulaisohjaajan tydnkuvaa, oli kyse sitten paa- tai sivurooleihin
kiinnitettavista nayttelijoista. Nayttelijoiden sijaan apulaisohjaajan vastuulle
kuuluvat avustajat (toiselta nimitykseltaan statistit), jotka esiintyvat kohtausten
taustalla esimerkiksi kahvilan asiakkaina, ohikulkijoina kadulla tai

yleisbtapahtuman osallistujina. (Salmi, 2008,14.)

Apulaisohjaaja kartoittaa avustajien tarpeen yhdessa ohjaajan kanssa.

Kartoitukseen kuuluu avustajien maaran lisaksi myds sen selvittdminen, minka
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tyyppisia avustajia kuhunkin kohtaukseen kaivataan. Ohjaajan kanssa

keskusteltuaan apulaisohjaaja laatii ns. avustajahaun, joka sisaltda ohjaajan

toiveiden lisaksi selkeat hakuohjeet. Apulaisohjaaja on myos vastuussa

avustajahakuun vastaavien ihmisten kiinnittamisesta seka myohemmin

kuvauskutsun ja tarkempien ohjeistusten toimittamisesta kiinnitetyille avustajille.

Tuotantoon on syyta palkata 2. apulaisohjaaja, mikali avustajien tarve

tuotannossa on suuri. Talloin esituotannollinen vastuu avustajista siirtyy 2.

apulaisohjaajalle. (Salmi, 2008,14.)

AVUSTAJAHAKU, TURKU

fol

ustajia

Hallatar on neljan

jossa roolinja
merkityksettomyyden tunteen kanssa.
Elin odottaa J p
ke plenen
kyldn hetkens3 kalkii kuitenkin

- ra

VoSt

Etsimme 90-luvun saaristohenkisiin talvijuhllin useita avustalia:

» Perinteisia suomalaisen saariston asukkaita, Erityisesti toivomme yli 50
vuoden ruutuikas, ovat

lapsia.

juhlijoita. imme henkilbics, joiden ikahaaruika olisi

i tai ainakin
sen vakuuttavaa esittamiskykyd. Bandiin kuuluu ainakin mieslaulaja, kitaristi,
basisti, rumpali ja hanuristi.

vilkolla 49,
8.-10.12. Liedon

mutta tarjoamme kuvauksissa lampiman aterian, kahvia ja teeta seka pienta
naposteltavaa.

voit lahettad 2

Otsikoi viestisi esimerkiksi “Avustaja, Hallatar” ja liita mukaan lyhyt roolihakemus seka
uva itsestasi.

Kiitos! &

Hei Laurence ja Jukka!

Suuri kiitos viestista ja kii Kuvaamme bi ina klo 15:55 - 18:50.
Onko paikka tuttu?
Terveiset Jos vain Bytyy, saa mi aan laittaa paalle varikasta vaatetta. Sil

Kuvaesimerkki 1 (vasemmalla)

2. apulaisohjaaja Emilia Kovasen
kirjoittama avustajahaku Hallatar
-opinndytetyoelokuvan kuvauksia varten.

Kuvaesimerkki 2 (alhaalla)
Ndytdnpaikka -opinndytetydelokuvassa
avustajahausta vastasi 2. apulaisohjaajan
sijaan roolittaja Aiju Holppi. Kuvassa Aijun
avustajille lahettama kuvauksia edeltava
ohjeistus.

on Auralan Satakunnantie 10.

tai lukulasit ovat plussaa ja sopivat kohtaukseen hyvin. Koruja ja

asusteita saa myds laittaa halutessaan. Pientd kuosia, kuten pilkkuja, ruutuja ja raitoja kannattaa valltaa, silla ne "sdrisevat” videckuvassa. Muutoin sopii pukea mité vain, mika

tuntuu

Jja sopii
Nahdaan lauantainal :)
Ystavillisin terveisin,

Ajju Holppi
Nayténpaikan roolittaja
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3.4Recce

Location recce - johon viitataan yleensa vain sanalla recce - on
englanninkielinen termi, joka kaantyy suomen kielessa kuvauspaikan
ennakkokatselmukseksi tai kuvauspaikkavierailuksi. Vieraskielinen ilmaisu
recce on kuitenkin juurtunut tehokkaasti myos kotimaisissa tuotannoissa
kaytettavaan kieleen (Velling, 2008, 21). Elokuvatuotannossa varsinaisesta
kuvauspaikkojen etsimisesta (eng. location scouting) vastaa
kuvauspaikkajarjestaja (usein vain jarjestaja, eng. location manager)
yhteisty0ssa ohjaajan, kuvaajan ja usein myos lavastajan kanssa. Reccen aika
koittaa, kun kuvauspaikat - tai ainakin varteenotettavimmat vaihtoehdot - on

|Oydetty.

Kaytanndssa recce tarkoittaa esituotannossa tehtyjen suunnitelmien
lapikaymista kuvauspaikalla. Reccelle osallistuvat apulaisohjaajan lisaksi
yleensa vahintaan jarjestaja, ohjaaja, valaisija ja lavastaja (Velling, 2008, 21).
Osalllistujien kokoonpano vaihtelee sen mukaan, mista asioista millakin
kuvauspaikalla halutaan varmistua. Olennaisena osana reccea apulaisohjaaja
pitaa kirjaa osastojen kuvauspaikasta tekemista huomioista ja muista
kuvauspaikkaan tai sen ymparistoon liittyvista tekijoista (Velling, 2008, 21).
Apulaisohjaajan on tarkasteltava osastokohtaisia suunnitelmia kuvauspaikan
valmiuksien ja mahdollisten rajoitteiden valossa pystyakseen aikatauluttamaan

kunkin kuvauspaivan sisallon paikkansa pitavasti.

Kaikilla kuvauspaikoilla ei aina ole mahdollista kayda kaikkien asianomaisten
voimin ennen kuvauksia. Talloin on olennaista priorisoida sellaiset
kuvauspaikat, joilla tydryhman on tarkoitus tyoskennella pisimpaan seka
kuvauspaikat, jotka ovat syysta tai toisesta erityisen haasteellisia (Velling, 2008,
21).

Hallatar -opinnaytetydelokuvan ennakkosuunnittelun yhteydessa en

apulaisohjaajana vieraillut kaikissa lokaatioissa. Annan seuraavaksi kaksi
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kaytannon esimerkkia siita, milla perustein osallistuin tai jatin osallistumatta

reccelle:

1. Esimerkki: INT. MATTSSONIN MOKKI - PAIVA

Ohjaaja, kuvaaja, tuottaja ja valaisija kavivat reccella Turussa Kuralan
Kylamaen rakennuksessa, jossa kuvattaisiin lyhyt talonmiehen mokkiin
sijoittuva kohtaus. Kohtauksen toiminta rajoittuu keinutuolissa kaljaa juovaan
talonmieheen ja seka valaisijan, etta kuvaajan suunnitelmat olivat kyseisen
kuvauspaikan osalta todella yksinkertaisia ja helposti hahmotettavissa kamera-
ja valokarttojen avulla. Lisaksi reccella kaynyt nelikko oli ottanut kattavasti kuvia
seka rakennuksen sisa-, etta ulkopuolelta. Itse kuvauspaikkaan ei myoskaan
liittynyt mitdan normaalista poikkeavaa, jonka olisi voinut lukea erityiseksi
haasteeksi. Koin olevani kykenevainen aikatauluttamaan tuon kuvauspaivan ja
suoriutumaan apulaisohjaajan velvollisuuksista kuvaustilanteessa kaymatta

paikan paalla etukateen.

2. Esimerkki: EXT. NIEMENNOKKA - YO

Lahdin edellisessa esimerkissa mainitun nelikon ja aanisuunnittelijan kanssa
reccelle Turun ulkosaaristoon. Suurin osa elokuvasta oli paatetty kuvata Utén
saarella. Reccella kuljin kuvaajan ja ohjaajan mukana ja osallistuin
keskusteluun siita, mita kohtauksia tullaan kuvaamaan missakin saaren osassa.
Minun olisi ollut todella haastavaa alkaa laatimaan kuvausaikatauluja saarelle
olematta tietoinen esimerkiksi kuvauspaikkojen valisista matkoista ja maastosta.
Lisaksi sain oivan mahdollisuuden tarkkailla auringon liikkeita saaren ylla -
valon suunta on nimittain varsin olennainen seikka kuvausjarjestysta
paatettaessa. Haastavissa olosuhteissa kuvattaessa on myos muistettava, etta
apulaisohjaaja on kuvaustilanteessa vastuussa tyoryhman turvallisuudesta.
Hallatar -opinnaytetydelokuvan loppukohtaus haluttiin kuvata kallioisella paikalla
pimean aikaan. Jos aikoo pitaa huolta yhtaan kenenkaan turvallisuudesta
marras-joulukuun taitteessa tuulisessa ulkosaaristossa, jaisella kalliolla ja
sakkipimeassa niin on parempi olla mahdollisimman hyvin valmistautunut

vallitseviin olosuhteisiin seka pitaa huoli siita, etta tydoryhma on myads.
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Kuvaustilanteen tapaturmamarginaalia ei varsinaisesti kaventanut se fakta, etta
kyseisessa kohtauksessa nayttelijoiden keskella roihuaa myos tulipata.

Mainitsemani tekijat huomioon ottaen tiesin jo esituotannon alusta asti

haluavani ehdottomasti osallistua Uton reccelle.

Kuvassa vasemmalta oikealle: Apulaisohjaaja (allekirjoittanut), ohjaaja (Mikael
Durand) ja tuottaja (llmari Kangas) Hallatar -opinnaytetydelokuvan reccella Uton

saarella syyskuussa 2023. Kuva: Mauritz Eklund

3.5 Tuotantopalaveri

Esituotannon loppupuolella apulaisohjaaja jarjestaa palaverin, jossa kaydaan
kasikirjoitus ja kuvauspaivien sisaltd viela kertaalleen lapi. Palaveriin
osallistuvat tuotannon vastaavat henkil6t eli apulaisohjaajan lisaksi tuottaja,
ohjaaja, tuotantopaallikko seka osastojen vastaavat eli valaisija, kuvaaja,
lavastaja, aanittaja, puvustaja, jarjestaja ja maskeeraaja (Goodell, 1998, 214).

Jos elokuvaan sisaltyy stuntteja, tulta tai muita erikoistehosteita on olennaista,
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etta paikalla ovat myo6s naista osa-alueista vastaavat henkil6t (Velling, 2008,
22). Apulaisohjaajan jarjestaman tuotantopalaverin tarkoituksena on varmistua
siita, etta jokaisen kuvauspaivan ja kohtauksen osa-alue on kunnossa.
Tuotantopalaveri on olennainen osa esituotantovaiheen viimeistelya, silla tassa
palaverissa esiin nouseviin ongelmiin tai osastokohtaisiin puutteisiin ehditaan
viela reagoida. Palaverissa kaydaan mahdollisuuksien mukaan lapi myos
kuvauspaivien aikataululuonnokset tai valmiit call sheetit, jos sellaiset on

saatavilla.

Hallatar -opinnaytetyon esituotannon loppupuolella pidin apulaisohjaajana
tamankaltaisen tuotantopalaverin viikkoa ennen kuvausjakson alkua. Tuolloin
kavin myads viitta vaille valmiit call sheetit Iapi palaverin osallistujien kanssa ja
annoin heille mahdollisuuden kommentoida niitd oman osastonsa toiminnan
osalta. Kaydessamme lapi eraan todella tayden kuvauspaivan kuvausjarjestysta
nostin esiin paivalle suunnitellut useat kamera-ajot. Olin aikatauluttaessani
huomannut, ettei kameran suunnitelmista kaynyt ilmi, etta mitad kalustoa ajoihin
kaytetaan. Kuvauslokaation lattia oli lautaa ja tiesin, etta kumipyorallisen lavetin
voimin tehtava ajo ei olisi kuvassa tasainen ilman ajoa tasaavaa alustaa. Paivan
aikataulu oli todella tiukka ja nain ollen kiskoista rakennettavan radan
rakentaminen lavetin alle olisi ajallisesti haastavaa. Kun asiasta alettiin
keskustella aaneen kavi ilmi, ettd ohjaaja oli ajatellut renkailla kulkevan lavetin
olevan riittava valine aiottujen kuvien kuvaamiseen. Kuvaaja sen sijaan oli
tahan asti ollut siina oletuksessa, etta kameraosastolla on aikaa rakentaa ja
kiilata rata lavetin alle. Lopulta tilanne ratkaistiin niin, etta radan alle tulisi matto,
jonka myota vaantyneen radan kiilaaminen paikoilleen vanhalle lautalattialle
nopeutuu huomattavasti. Lisaksi ohjaaja tarttui aikaisempaan ehdotukseeni
siirtda paivan alkuun sijoitettu lyhyt kohtaus seuraavalle kuvauspaivalle, jotta

tydaika varmasti riittaisi kamera-ajojen toteuttamiseen.
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3.6 Tyoryhmapalaveri

Juuri ennen kuvauksia on koko tyoryhmalle syyta jarjestaa viela kaikkien
yhteinen palaveri. Taman palaverin tarkoitus on paitsi kayda lapi kaikkia
koskettavat tuotannolliset asiat, myds luoda pohja tyoryhman yhteishengelle ja
yhteistyolle kuvauksissa. Palaverissa tuotantopaallikko kay lapi esimerkiksi
kilometrikorvauksiin, palkanmaksuun ja muihin tuotantoyhtion kaytantoihin
liittyvia asioita. Ohjaajalle tydryhmapalaveri tarjoaa oivan tilaisuuden olla l1asna
tyoryhmalle, joka on sitoutunut toteuttamaan hanen taiteellista visiotaan.
(Velling, 2008, 24).Tama on olennainen osa palaveria siitakin syysta, etta
ohjaaja ei todennakdisimmin ehdi kuvauksissa olla kaikille lasna oman
taiteellisen tyoskentelynsa lomassa, eika se toki ole tarkoituskaan.
Apulaisohjaajan leiviska tassa palaverissa on kertoa yleisesti kuvausjakson
sisallaan pitamista aikatauluista ja laittaa jakoon ainakin ensimmaisten paivien
call sheetit. Apulaisohjaajan kannattaa tassa palaverissa myos avata yhteisia
pelisaantdja kuvauspaikalla ja puhua hieman omista tyotavoistaan etenkin
silloin, jos kaikkien tydryhmalaisten kanssa ei ole tullut tehtya toita jo
aikaisemmin. Yhteisten pelisaantojen, tuotannon turvalliskaytantdjen ja omien
tyotapojensa lisaksi apulaisohjaaja esittelee viimeistaan tassa vaiheessa

tuotannolle mahdollisesti nimitetyt luottamushenkilot.
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4 Apulaisohjaajan tyotehtavat kuvausjaksolla

Tassa kappaleessa pyrin esittelemaan yleisella tasolla apulaisohjaajalle
kuuluvia vastuita koko kuvausjakson pituudelta seka avaamaan apulaisohjaajan

paivakohtaisia tyonjohdollisia tehtavia kuvauspaivan vaiheiden kautta.

4.1 Call sheetit ja niista tiedottaminen

Call sheet on kuvauspaivakokonaisuuden tiivistava lipare, johon jokaisen
elokuvan kuvauksissa tydskentelevan tulee perehtya. Call sheet jaetaan kaikille

tuotannossa tydskenteleville, siséltaen myos nayttelijat.

Kuvausjarjestyksen ja kohtausten kuvaamiseen kaytettavissa olevan ajan
lisaksi call sheetista tulisi l0ytya myos seuraavat asiat: kuvauspaivan alkamis- ja
paattymisajat (osastoittain, jos tarve), taukojen ja siitymien ajankohdat ja kesto,
kuvauspaikkojen osoitteet seka olennaiset yhteystiedot. Call sheettiin merkitaan
myos tiedot jokaiseen kohtaukseen osallistuvista nayttelijoista ja avustajista
seka heidan maski-, puku-, seka harjoitusajoistaan. Etenkin ulkokuvausten
osalta olennaista tietoa call sheetissa ovat auringon nousu- ja laskuajat seka
muut mahdolliset saatietoihin liittyvat huomiot (Tarvainen, 2010, 27). Mikali
kyseessa olevaan kuvauspaivaan, kohtauksiin tai yksittaisiin kuviin liittyy
erityisia huomioita, merkataan nekin osaksi call sheettia. Tarpeen vaatiessa call
sheetin yhteyteen voidaan liittda esimerkiksi pohjapiirrustus lokaatiosta ja / tai

sen ymparistosta tai esimerkiksi kamerakartoista (Velling, 2008, 25).

Ammattituotannoissa kuvausjaksot ovat yleensa sen verran pitkia, etta
apulaisohjaajalla ei ole mahdollisuutta tehda koko kuvausjakson call sheetteja
valmiiksi asti ennen kuvausjakson alkua. Talléin call sheet -pohjan laatimisesta
ja sen puhtaaksi kirjoittamisesta vastaa 2. apulaisohjaaja. 1. apulaisohjaaja on
kuitenkin aina vastuussa valmiin call sheetin virheettomyydesta ja sen
valittamisesta tydoryhmalle, vaikka joutuisikin delegoimaan osan tyostaan 2.

apulaisohjaajalle. (Velling, 2008, 25.) Mikali call sheettiin tulee muutoksia, on
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apulaisohjaajan vastuulla ilmoittaa niista mahdollisimman selkeasti koko

tyoryhmalle.

Opiskelijatuotannoissa olen 1. apulaisohjaajana vastannut paaosin itse call
sheettien (Liite 3) tekemisesta ja tarkistuksesta. Joskus tyopaivat seka
esituotannossa, etta kuvausjaksolla ovat kuitenkin venyneet sen verran pitkiksi,
etta olen pyytanyt 2. apulaisohjaajaa oikolukemaan call sheetit varmuuden
vuoksi. Olen omassa tyoskentelyssani pyrkinyt siihen, etta valmiit call sheetit
valitetaan tyoryhmalle mieluusti viikkoa, minimissaan kolmea paivaa ennen
kuvausten alkua. Mikali minulla ei ole edellytyksia tehda call sheetteja valmiiksi
asti hyvissa ajoin, valitan seka tydoryhmalle, etta nayttelijoille selkeasti
jasennellyn infopaketin (Liite 4), josta selviaa vahintaan se, missa ja kuinka
kauan kuvataan minakin paivana seka se, ketka nayttelijat osallistuvat millekin

kuvauspaivalle.

4.2 Turvallisuus kuvauspaikalla

4.21 Riskien arviointi ja turvatoimet

Yleensa kenellekaan ei ole epaselvaa, etta apulaisohjaaja on paitsi
kuvauspaivien aikataulusta vastaava henkilo, myos tyopaivan sujuvuudesta
huolehtiva tyonjohtaja. Harvemmin muistetaan kuitenkaan painottaa sita, etta

apulaisohjaaja on taman lisaksi vastuussa myds tydympariston turvallisuudesta.

Apulaisohjaajan tehtavana on yhdessa tuotantopaallikdn ja jarjestajan kanssa
arvioida ja kartoittaa kuvauksiin liittyvat riskitekijat ja pitaa huoli siita, etta naiden
osalta on varauduttu. Jarjestysosaston kanssa kartoitettavia riskeja voivat
tuotannosta riippuen olla esimerkiksi kuvauspaikan valittdmassa laheisyydessa
sijaitsevat liikennevaylat, tydomaa-alueet, haastava maasto tai saatila,
vesialueet, korkeat paikat tai voimakas melu (Velling, 2008, 32). Apulaisohjaaja
huolehtii, ettd mahdollisista vaaranpaikoista tai riskeista on tiedotettu koko

tyéryhmaa ja lisdksi han varmistaa, etta jarjestysosasto on tarvittaessa
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merkinnyt tai eristanyt alueita, joiden osalta sellainen on olennaista
turvallisuusnakokulmasta. Tyoryhmalle tulee my0s tarjota vaadittava
suojavarustelu, jotta he pystyvat tydskentelemaan turvallisesti tydnkuvansa

vaatimassa laajuudessa.

Turvallisuusasioihin perehtyminen ja riskien huolellinen minimoiminen voivat
joskus kiireisessa ja stressaavassa ilmapiirissa tuntua turhalta paapomiselta.
Turvallisuus kuvauspaikalla on kuitenkin keskeinen asia tyoryhman hyvinvoinnin
kannalta ja jokaisen apulaisohjaajan tulisi suhtautua kuvauspaikan ja -tilanteen
turvallisuushuomioihin seka tapaturmien ehkaisyyn vakavasti. Marraskuussa
2021 Hollywood -elokuva Rustin kuvauksissa elokuvan tuottaja ja paanayttelija
Alec Baldwin ampui kohtauksen toiminnan mukaisesti aseella kohti kameraa.
Tuotannon apulaisohjaaja Dave Halls oli aikaisemmin kertonut Baldwinille
ampuma-aseen olevan turvallinen kuvauksissa kaytettavaksi, mutta siita
huolimatta kuvaustilanteessa aseesta singonnut ammus osoittautui
valeammuksen sijasta oikeaksi luodiksi. Luodin tielle jaivat kuvauksissa seka
kuvaaja Halyna Huchins, etta ohjaaja Joel Souza. Tama turvallisuusrikkomus
vei Huchinsin hengen. Ylen verkkosivuilla 28.10.2021 julkaistussa tapausta
kasittelevassa artikkelissa kerrotaan seuraavasti: “Apulaisohjaaja kertoo, ettéa
hénen olisi pitényt tarkistaa kaikki ammukset, muttei tehnyt niin. Han ei
mybsk&an muistanut, oliko tuotannon asemestari pyorayttanyt aseen rullaa

néyttdakseen télle, mitéd aseen sisélla oli.” (Yle verkkouutiset, 28.10.2021.)

Hallatar -opinnaytetydelokuvassa ei ammuskeltu aseilla, mutta kavin yhdessa
tuottajan kanssa lapi huolella etenkin Utdlle sijoittuvan kuvausjakson
mahdolliset riskit. Kuvauspaikkaan nahden lahin paivystava sairaala sijaitsee
Turussa, joten tuotantolahtdinen ensiaputarvikkein varautuminen on tallaisessa
tilanteessa erityisen tarkeaa. Lisaksi elokuvan kahdessa loppukohtauksessa on
tulipata, joka palaa nayttelijoiden Iaheisyydessa koko kohtauksen ajan. Tulen
turvallisesta sytyttamisesta, valvomisesta ja sammuttamisesta vastaa tassa
tapauksessa apulaisohjaaja. Suoritin apulaisohjaajana myds tulitydkortin viikkoa

ennen kuvauksia ollakseni mahdollisimman tietoinen kipinariskeista ja
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oppiakseni siita, miten voin tehokkaimmin keskeyttaa mahdollisen
vaaratilanteen kuvauksissa. Kuvaustilanteessa ensiapulaukusta 10ytyy
oletustarvikkeiston lisdksi kylmasuihketta seka geelisidoksia, jotka ovat
optimaalisia palovammojen ensihoitoon. Lisaksi kuvaustilanteessa
apulaisohjaajan valittomassa laheisyydessa on jauhesammutin seka kaksi

kappaletta palopeittoja.

Tulen lisaksi Utolla suuren turvallisuusriskin aiheuttaa maasto. Mainitut
loppukohtaukset kuvataan pimean aikaan liukkaalla kalliolla. Tuottajan kanssa
yhteisty0ssa olemme laatineet tyoryhmalle listan olennaisista turvallisuutta
lisdavista varusteista, jotka jokaisella tulisi olla mukanaan Utdlle saapuessa.
Tallaisia varusteita ovat esimerkiksi liukkaalla maastolla pitavat jalkineet ja
otsalamppu. Taman lisaksi turvallisuusriskit kaydaan yhdessa lapi paivan aluksi,

ennen kuvauspaikalle siirtymista.

422 Turvallinen tyGilmapiiri

Elokuva-alan tiedetaan yleisesti olevan ymparistd, jossa turvallisuus, avoimuus
ja hyvinvointi eivat tunnu olevan prioriteetteja. Alasta uutisoidaan jatkuvasti
negatiiviseen savyyn: Hairintaa, ahdistelua, lain rajat ylittavia pitkia tyopaivia,
maksamattomia paivarahoja. Uutisointi ei ole omiaan piristamaan opiskelijoita,
jotka paamaaratietoisesti pyrkivat opiskelemaan alaa ja tulevaisuudessa
tekemaan toita elokuvien parissa. Viime vuosien aikana elokuva-alan iso laiva
on kuitenkin alkanut kdantymaan, vaikkakin hitaasti. Muutos kohti parempaa
tyohyvinvointia ja -turvallisuutta vaatii myos konkreettisia toimenpiteita
elokuvatuotantojen toimintaperiaatteissa.

Minulla ei ole selkeaa kasitysta siita, millaisia vakiintuneita kaytantoja
kotimaisissa tuotannoissa on talla hetkella kaytossa, mutta
opiskelijatuotannoissa tyoryhman turvallisuutta on pyritty edistamaan

esimerkiksi niin, etta tuotannoissa toimitaan turvallisemman tilan periaatteita
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noudattaen. Turvallisemman tilan periaatteilla viitataan ymparistoon, jossa
jokaisella on oikeus tyoskennella ilma minkaanlaista rotuun, variin,
sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen,
kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan, omaisuuteen, syntyperaan tai
muuhun tekijaan perustuvaa erotusta. Turvallisemman tilan periaatteilla ja
toimintatavoilla pyritaan luomaan tila, jossa kaikki pyrkivat omalla toiminnallaan
rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria ja

keskustelua.(Suomen YK-liitto.)

Toinen opiskelijatuotannoissa talla hetkella vakiinnutettava kaytanto on
luottamushenkildiden nimittaminen tuotantoon. Luottamushenkilt ovat sellaisia
ihmisia, joita voi lahestya matalalla kynnyksella silloin, jos kuvauksissa tapahtuu
jotakin epamiellyttavaa tai itsea huolestuttavaa. Luottamushenkilo sitoutuu
tehtavan vastaanottaessaan myos huolehtimaan hanelle uskotun asian
eteenpain viemisen asianmukaisille tahoille, mikali tarve vaatii. Joskus tama
saattaa tarkoittaa juurikin apulaisohjaajaa, tuotantopaallikk6a tai esimerkiksi
tuottajaa. Vakavampien rikkeiden kohdalla asianmukainen taho voi olla poliisi
tai muu viranomainen. Luottamushenkiloita on hyva olla kaksi, yksi

tuotannollisesta ja toinen taiteellisesta osasta tyoryhmaa.

Akkiseltaan voisi ajatella, etta luottamushenkildksi sopivat tydnkuvansa
johdosta esimerkiksi apulaisohjaaja ja tuotantopaallikkd. Nama henkilot eivat
kuitenkaan ole aina helpoimmin lahestyttavia esimerkiksi tilanteissa, joissa
tyéryhmalainen haluaa nostaa esiin tuotannon turvallisuustoimenpiteiden
puutteita tai tydnjohdollisia epakohtia. Olen tydskennellyt opiskeluaikanani
kahdessa elokuvatuotannossa, joissa luottamushenkilot oli nimetty.
Ensimmainen naista oli Hangover Cure -opinnaytetydelokuva (2022), jossa
toimin tuottajana. Tuolloin luottamushenkildiksi nimettiin apulaisohjaaja (Saiju
Nieminen) seka kuvaaja (Jenni Vitikka). Toinen luottamushenkildlla varustettu
tuotanto on aikaisemminkin mainittu Hallatar -opinnaytetyoelokuva. Tassa
elokuvatuotannossa luottamushenkiloksi nimitettiin yhteisessa tydryhman

palaverissa lavastuksen ja rekvisiitan assistentti (Muura Karu).
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Kolmas opiskelijatuotantojen toteuttamiseen integroitu tyohyvinvointia, -
turvallisuutta ja avoimen keskustelun ilmapiiria tukeva kaytanto on digitaalinen
palautelaatikko, joka on avoinna koko tuotannon ajan. Palautelaatikon sisaltda
lukevat yleensa paasaantoisesti tuottaja ja apulaisohjaaja ja palautteen

antaminen tapahtuu tyoryhmalaisten osalta nimettomana.

4.3 Kaytannon toiminta kuvauspaikalla

Kuvauspaiva aloitetaan tydryhmalle jaetun call sheetin mukaisesti.
Kuvauspaivana apulaisohjaajan ensimmainen tehtava on toivottaa tyéryhma
tervetulleeksi, jakaa lyhyesti paivan kulun kannalta olennainen informaatio,
varmistaa, etta kaikki osastot ovat paikalla ja paivan esivalmistelut on pantu
asianmukaisesti alulle. Vaikka apulaisohjaaja on paaasiassa vastuussa
tydryhman tydskentelysta on olennaista, etta han tervehtii myos nayttelijoita ja
varmistaa, etta he tietavat mita kuvataan ja milloin kuvataan. Seuraavaksi
apulaisohjaaja kay paivan kulun ja kuvattavat kohtaukset 1api viela erikseen

ohjaajan ja kuvaajan kanssa.

Apulaisohjaaja valvoo paivan jokaisen kohtauksen rakennusta (kohtauksen
rakentaminen / kuvanrakennus, puhekielessa “settaus”, eng. set-up) ja seuraa
kuvauksia ohjaajan laheisyydessa, jotta han on kaikkina aikoina valmis
vastaanottamaan kaskyja ja pyyntdja ohjaajalta, valittamaan naita eteenpain
osastoille seka vastavuoroisesti valittamaan osastoilta ohjaajalle kuuluvaa
informaatiota. Kuvanrakennuksen aikana apulaisohjaaja kommunikoi osastojen
vastaavien kanssa rakennukseen kaytettavissa olevasta ajasta. Kaytannossa
tama tapahtuu ilmoittamalla aika-arvio, joka on merkattu call sheettiin ja
kommunikoimalla selkeasti, jos tahan tulee muutoksia. Tiettyyn pisteeseen asti
osaava apulaisohjaaja voi kayttaa omaa arviointikykyaan sen suhteen, milloin
kukin osasto on kuvausvalmiudessa. Tehokkain tapa varmistua osastojen

tarvitsemasta rakennusajasta on kysya suoraan. Apulaisohjaaja pyrkii omalla

Turun AMK:n opinnaytetyd | Emma Poutanen



33

toiminnallaan varmistamaan sen, etta kaikki osastot saavat kuvauksissa
mahdollisuuden tehda tyonsa ammattitaidolla ja loppuun asti. Lopulta
kaytettavissa oleva aika kuitenkin maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon sita
yksinkertaisesti on. Etenkin taiteellisesti vastaaville tyotovereilleen soisi
mielellaan loputtomasti aikaa kunkin kohtauksen ja kuvan hiomiselle, mutta
tekemisesta katoaa ryhti nopeasti, jos aikatauluun merkittyja aika-arvioita ei

noudateta.

Apulaisohjaaja hakee nayttelijat kuvauspaikalle siina vaiheessa, kun osastot
ovat saaneet valmistelevan tyonsa loppuun. Viimeisina asioina ennen
kuvaushiljaisuuden ilmoittamista kdydaan kuvattava kohtaus lapi nayttelijdiden
kanssa markkeeraten (ns. kavelyharjoitus) liikeratojen selkeyttamiseksi.
Kyseessa on tekninen harjoitus, jonka aikana kuvaaja testaa mahdollisia
kameran liikkeita, aanittaja ja puomittaja etsivat itselleen sopivan paikan
kohtauksen aanittamista varten ja kaiken kaikkiaan jokainen kohtauksen
tekemiseen osallistuva tyoryhmalainen varmistaa oman tyonsa sujuvuuden
tarvittavassa laajuudessa (Velling, 2008, 29). Harjoituksen jalkeen saatetaan
tehda viela viimeisia teknisia viilauksia, jonka jalkeen on aika siirtya
kuvausvalmiuteen. Kuvaustilanne alkaa apulaisohjaajan kaskyilla “Hiljaisuus,
kuvataan”, “Aani”, “Kamera”. Nayttelijdiden toiminta alkaa ohjaajan iimoittaessa
“Olkaa hyvat”.

Jokaisen oton jalkeen apulaisohjaajan on oltava ohjaajan laheisyydessa
kuulemassa, halutaanko siirtya seuraavaan kuvaan, kuvataanko edellinen
toiminta uudemman kerran tai onko ohjaajalla muita toiveita kuvan suhteen.
Taman jalkeen apulaisohjaaja ilmoittaa kuuluvalla aanella koko tyoryhmalle,
mika tilanne on. Uuteen kuvaan siirtyessa apulaisohjaaja kertoo kuvan numeron

ja kertaa kuvattavan sisallon lyhyesti.
Kun paivan viimeinen kuva on kuvattu, apulaisohjaaja ilmoittaa paivan

paattymisesta ilmoittamalla purun alkaneeksi ja pitda huolen, etta jokainen

osasto pakkaa tavaransa sovitusti. Paivan paattamiseen kuuluu olennaisena
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osana myos se, etta apulaisohjaaja kiittaa paivasta ja muistuttaa kaikkia

seuraavan paivan aloitusajasta seka mahdollisista erityishuomioista.

4.4 Avustajien ohjaus

Tyonjohdollisen vastuun lisaksi apulaisohjaaja on vastuussa avustajien
tiedottamisesta seka heidan ohjaamisestaan kuvaustilanteessa. Ohjaaja
saattaa ohjata avustajien toimintaa itse, mikali heita ei ole kovin paljoa.
Useimmiten tilanne on kuitenkin se, ettei ohjaaja ehdi muun taiteellisen

tydskentelyn ohella keskittya erikseen avustajien ohjaamiseen.

Avustajien saapuessa paikalle apulaisohjaaja kay paivan kulun lapi heidan
kanssaan ja ohjeistaa heille olennaiset tilat, kuten tauko-, ruokailu- ja
saniteettitilat seka esittelee heille kuvauspaivan yhteyshenkilon (Velling 2008,
32). Yhteyshenkilo ei yleensa ole apulaisohjaaja itse vaan esimerkiksi 2.
apulaisohjaaja, joka vastaa avustajien mahdollisesti esittamiin kysymyksiin ja
valittaa tarpeen tullen informaatiota apulaisohjaajan ja avustajien valilla. Naiden
asioiden lisaksi hyviin tapoihin kuuluu, ettd apulaisohjaaja kertoo olennaisten
ohjeistusten jalkeen avustajille hieman kuvattavasta elokuvasta ja avaa

avustajien roolia siina.

Avustajien rooli elokuvanteossa on usein siina mielessa epakiitollinen, etta he
joutuvat usein odottamaan pitkiakin aikoja kohtausten valilla ja saavat tyostaan
palkaksi usein 20-50 euron suuruisen kauppaketjun lahjakortin tai paasylippuja
elokuvateatteriin. Avustajia ei oteta huomioon tai priorisoida esimerkiksi
kuvausjarjestyksessa samalla tavalla kuin nayttelijoita, joita ei missaan nimessa
odotuteta kuvauspaikalla turhan paiten. Avustajat ovat kuitenkin keskeinen osa
elokuvakerronnan elavoittamista ja nain ollen onkin suotavaa, etta
apulaisohjaaja ottaa heidat vastaan ajan kanssa ja ohjeistaa heita

karsivallisesti.
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5 Apulaisohjaaja osana tyoryhmaa

Apulaisohjaajan sijoittuminen tydryhmarakenteessa ei ole aivan yksiselitteinen.
Toisaalta monet lahteet viittaavat apulaisohjaajaan ohjaajan oikeana katena,
mutta samaan aikaan apulaisohjaaja on vastuussa myos tyoryhmasta - eika ole
tavatonta, etta tyoryhman hyvinvointi ja ohjaajan taiteellinen visio ovat

kuvaustilanteessa vedettavan kdyden kahdessa eri paassa.

Johanna Ala-Karvia kuvaa apulaisohjaajan tyon jakoisuutta ja lomittaisuutta
osuvasti opinnaytetydossaan Kommunikoi ja Luota - Apulaisohjaajan, ohjaajan ja
tybryhmén suhteet. Ala-Karvia esittaa, etta apulaisohjaaja tekee tyota
pohjimmiltaan kolmeen eri suuntaan: Han huolehtii osasta johtamisty6ta, jolloin
ohjaaja pystyy keskittymaan taiteellisen toteutuksen ohjaamiseen. Toisaalta
apulaisohjaaja myos johtaa mainitun taiteellisen toteutuksen saavuttamiseksi
tydskentelevaa tyoryhmaa ja huolehtii tydn sujuvuudesta. Kolmantena
apulaisohjaaja toimii valittdjana ohjaajan ja tyoryhman valilla. (Ala-Karvia, 2019,
26.) Ammatillisen osaamisen lisaksi tama yhdistelma vaatii jaista hattua ja
kykya nahda samaan aikaan seka lahelle, etta kauas. Apulaisohjaajan on
kyettava keskittymaan jokaiseen yksityiskohtaan irrottamatta milloinkaan otetta

isommasta kokonaisuudesta.

Tarkea osa apulaisohjaajan ammattitaitoa on sisaistaa se, etta apulaisohjaaja
on kuvauksissa johtamassa ihmisia, ei tekniikkaa. Aikataulussa pysyminen ei
voi tarkoittaa tyéryhman armotonta ruoskimista kohti aina vain tehokkaampaa
tekemista. Apulaisohjaajan tydnkuvassa onnistuminen vaatii myos alakohtaista
tuntemusta eri osastojen tyonkuvista. Apulaisohjaajan on ymmarrettava, mihin
kunkin osaston tydaika kuluu ja kunnioittaa jokaisen osaston tekemisen
prosessia. Mikali ymmarrysta puuttuu joltain osa-alueelta on apulaisohjaajan
uskallettava kysya asiasta suoraan. Jos apulaisohjaaja ei ole kiinnostunut
omasta tai tydryhman tekemasta tyosta, eivat tulevaisuudennakymat ole haavit.
Toisaalta apulaisohjaaja ei voi heittaytya taiteellisen tekemisen pyorteisiin siina

maarin, etta tuotannolliset rajoitteet unohtuvat. Tiukassa tilanteessa taytyy
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hyvaksya se, etta joutuu olemaan se tylsa tyyppi, joka muistuttaa tuotannon
asettamista rajoista ja ohjaa tyoryhmalaisia hienovaraisesti kohti kompromisseja
kenenkaan ammattiosaamista vaheksymatta. Hyva apulaisohjaaja on tiukka,
mutta reilu ja kommunikoi avoimesti myos silloin, kun tekee itse virheita.
Apulaisohjaaja ei ole ohjelmoitu kone, vaan ihminen - eika vain tyonjohtaja vaan

myos luotettava tyotoveri.
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6 Lopuksi

Asetin yhdeksi opinnaytetyoni tavoitteeksi sen, etta kykenen tyon kirjoittamisen
jalkeen hahmottamaan apulaisohjaamisesta oppimani asiat selkeana
kokonaisuutena ja nain tunnistamaan oman ammatillisen osaamiseni skaalan.
Kirjoitusprosessin aikana yllatyin positiivisesti siitd, miten tehokkaasti olen
lopulta oppinut apulaisohjaamisen teoriaa opiskelijaelokuvia tekemalla.
Lahdeaineisto tukee jo oppimaani monessa kohdin ja varmuus omasta
osaamisesta on kasvanut kirjallisen tyon tekemisen myaéta. Yli neljan vuoden
elokuva-alan opintojen ja ainakin kymmenen lyhytelokuvatuotannon jalkeen
voin kuitenkin varmuudella viitata itseeni vain aloittelijana. Kyse ei ole

yrittdmisen puutteesta vaan siita, etta oppiminen onnekseni jatkuu lapi elaman.

Vaikka jokainen meista kay lapi omaa ammatillisen oppimisen prosessiaan niin
haluan korostaa sita, etta apulaisohjaamisen teoriaan kannattaa ehdottomasti
tutustua ennen kuin tarttuu ko. toimenkuvaan edes pienen budjetin
elokuvatuotannoissa tai opiskelijatuotannoissa. Apulaisohjaajan vastuulla on
koko tyoryhma. Lasti on siis erityisen kallis. Tarkoitukseni ei ole kuitenkaan
pelotella ketaan vaan selkean tiedon seka kaytannon esimerkkien kautta tarjota
tarttumapintaa ja kannustaa apulaisohjaamisesta kiinnostuneita seuraamaan

omia ammatillisia intressejaan rohkeasti, mutta vastuullisesti.

Vaikka opinnaytetyoni ei juurikaan kasittele apulaisohjaajan sosiaalista vastuuta
tai muita inhimillisia tekijoita niin haluan loppukappaleessa korostaa, etta
elokuva-ala on ennen kaikkea ihmissuhdeala. Apulaisohjaajan toimenkuva
tarjoaa tekijalleen paitsi rautaista ymmarrysta elokuvatuotannon eri osa-
alueista, myos oivan nakokulman ihmislahtdiseen projektijohtamiseen, kunhan
sille muistaa antaa tilaa. Itse lasken apulaisohjaajana toimimisen parhaimpien
puolien joukkoon sen, etta saa toimia osana tyoryhmaa ja jakaa tavoitteensa
onnistuneesta elokuvasta ja tyokokemuksesta samanmielisten ihmisten kanssa.

Kiperatkaan tilanteet eivat kirpaise lilan pahasti silloin, kun ryhmahenki on hyva
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ja tyéryhman keskinainen luottamus on huolella rakennettu. Ojasta aallikkoon
joutuminen ja sielta lopulta selviaminen tuntuu hyvassa usein paremmalta kuin

ensimmaisella yritykselld onnistuminen.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Emma Poutanen



39

Lahteet

Kommunikoi ja luota - Apulaisohjaajan, ohjaajan ja tydryhman valiset suhteet.
Opinnaytetyd. Elokuvan koulutusohjelma. Turku: Turun ammattikorkakoulu. Ala-
Karvia, J., 2019. Viitattu 27.11.2023 https://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-
2019052913111

Elokuvantaju. Apulaisohjaaja. Viitattu 27.11.2023
https://elokuvantaju.uiah.fi/oppimateriaali/tuotanto/apulaisohjaaja.jsp

Apulaisohjaajan tyonjohdolliset tehtavat elokuvatuotannon kuvausjaksolla.
Opinnaytetyd. Viestinnan koulutusohjelma, Audiovisuaalinen mediatuotanto.
Helsinki: Metropolia. Salmi, J. 2010. Viitattu 27.11.2023
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/1451/apulaiso.pdf?sequence=1

Turvallisemman tilan periaatteet, Suomen YK Liitto. Viitattu 27.11.2023
https://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila

Kotimaisen elokuvan aikataulutus — Vares-elokuvasarja 2010. Opinnaytetyo.
Viestinnan koulutusohjelma, Kuvaus. Tampere: Tampereen
ammattikorkeakoulu. Tarvainen, J. Viitattu 27.11.2023
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2010121618543

Johdatus apulaisohjaajan tydhon kotimaisessa fiktiotuotannossa. Opinnaytetyo.
Viestinnan koulutusohjelman opinnaytetyd, Mediatuotannon
suuntautumisvaihtoehto. Tampere: Tampereen ammattikorkeakoulu. Velling, J.
2008. Viitattu 27.11.2023

Yle.fi artikkeli: Turma-aseen Baldwinille ojentanut apulaisohjaaja myontaa, ettei
tarkistanut asetta kunnolla. Julkaistu 28.10.2021. Viitattu 27.11.2023
https:/lyle.fila/3-12165153

Turun AMK:n opinnaytetyd | Emma Poutanen


https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2019052913111
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2019052913111
https://elokuvantaju.uiah.fi/oppimateriaali/tuotanto/apulaisohjaaja.jsp
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2010121618543
https://yle.fi/a/3-12165153

Liitteet

Paivays
KASIKIRJOITUKSEN PURKU
Tuotantoyhtit Tuctanto Purkusivu
Lokaatic Ohjaaja Sivupituus
Kohtausnro. Kohtauksen nimi Int/Ext.
Kuvaus Yo/Paiva
Paiva
MNayttelijat: Avustajat Eldimet:
Aponeuvot:
Rekvisiitta:
Erikoistehosteet:
Aanitehosteet! Musiikki:
Puvusto:
Maski: Jarjestelyosasto:
Erityiskalusto: Huomioita:

Turun AMK:n opinnaytetyd | Emma Poutanen




41
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Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan tydehtosopimuksen uudistaminen

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 1.2.2022

Paikka Sahkoposti

Lasna
PALTA ry Suomen Joumalistilittory  Teatten- ja
mediatyontekijoiden liitto ry
Viivi Vaistd Petri Savolainen Karola Baran
Miina Rantala Terhi Tarvainen Anne Saveljeff
Emilia Uotila

1 Sopimuskausi
Sopimuskausi alkaa 7.2.2022 ja on voimassa 31.1.2024 asti.

Mikal osapuolet eivat kuitenkaan padse sopimukseen vuoden 2023 pal-
kankorotuksista 30.11.2022 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa
paattymaan 31.1.2023.

Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irti-
sanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymistd. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydeh-
tosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2  Palkkamaardykset
21. Palkankorotus vuonna 2022
Ellei 22 kohdan mukaisesti muuta sovita, tyGntekijtiden henkilokohtaisia
palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai [&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 2,0 %:n suuruisella korotuksella. Tasta korotuksesta 1,5

% toteutetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % yrityskohtaisena erand, jonka
kohdentamisesta paattaa tytnantaja.
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Yrityskohtaisen eran toteutustapa vuonna 2022

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta
]2 oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oi-
kaista mahdollisia palkkauksen vinoumia. Tydntekijdiden osaamisen ja
tydssd suonutumisen tulee olla ohjaavana tekijand henkildkohtaisten ko-
rotusten jakamisessa.

Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta vuonna 2022 voidaan neuvotella ja sopia myts paikal-
lisesti luottamushenkilén kanssa kohdasta 2.1 poiketen.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamushenkilén
kanssa huomiciden yrtyksen tilanne, olosuhteet ja tulevaisuuden naky-
mat. Tavoitteen on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmukai-
suutta ja tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. TydntekijGiden osaamisen, kokemuksen, tyGssd
suoriutumisen ja yhteistytaitojen tulee olla ohjaavana tekijana henkilo-
kohtaisten korotusten jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkankorotusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti luottamushenkilan
kanssa.

Tydnantaja antaa luottamushenkilélle ennen neuvotteluja kaytdssaan ole-
vat tiedot yrityksen tilasta, taloudellisesta tilanteesta ja kehitysnakymista
sekd yrityksen palkkarakenteista palkkaryhmittdin siten, etteivat yksittais-
ten tyontekijgiden palkat kay ilmi.

Neuvotteluissa luottamushenkildlle annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja
niitd voidaan kayttaa vain paikallisesti palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

Paikallinen sopimus tehddan 1.4.2022 mennessa.

Yrtyskohtaisen erdn maanttdmisen pohjana ovat maaliskuussa yntyk-
sessa maksetut palkat, ellei jokin muu kuukausi kuvaa paremmin keski-
madraista kuukausipalkkasummaa.

Ellei sopimukseen paasta, palkankorotukset maksetaan kohdan 2.1 mu-
kaisesti siind mainittuna ajankohtana.

Yrityskohtaisen eran jakamisenjalkeen ty6nantaja selvittaa kohtuullisessa
ajassa luottamushenkildlle, miten palkankorotukset on jaettu seka palkan-
korotusten kohdistumisen perusteet. Selvityksesta tulee kayda ilmi pal-
kankorotuksensaaneiden tyontekijdiden lukum&ard, keskimaaraisen koro-
tuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

Sopijaosapuolet ohjeistavat paikallisia osapuolia paikalliseen palkkarat-
kaisuun liittyen yhdessa sovittavalla tavalla.

2
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2.3. Elokuva- ja tv-tuotannon palkkataulukot
Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2022 lukien 2,0 %:n korotuksella.

Edelld mainitut palkkataulukot litetadn allekirjoituspdytakirjaan.

3  Tydehtosopimuksen muutokset
3.1  Tasapuolinen kohtelu ja syrjintidkielto

Lisdtadn tydehtosopimukseen uusi 4 § ja muutetaan numerointia vastaa-
vasti:

Tasapuolisen kohtelun ja syrjintakiellon kohdalla noudate-
taan tydsopimuslain 2 luvun 2 §:533 (viittausmaarays). Tydn-
antajan on kohdeltava tydntekijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole tyontekijdiden tehtavat ja asema huomi-
oon ottaen perusteliua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa
tydsuhteissa el saa pelkastaan tydsopimuksen kestoajan tai
tybajan pituuden vucksi soveltaa epdedullisempia ty6ehtoja
kuin muissa tyésuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syista.

3.2 Elokuva- ja tv-tuotannon palkat

Muutetaan tydehtosopimuksen 5 §:n ja 6 §:n otsikot kuulumaan seuraa-
vasti:

5 § Elokuvatuotannon vahimmaispalkat
6 § TV-tuotannon vahimmaispalkat
3.3 Tydajan tasoittuminen

Lisdtaan tydehtosopimuksen 10 §:n kolmannen kappaleen jalkeen uusi
poytakiamerkinta:

Paytakirjamerkinta: Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydaika-
suunnittelussa kiinnitetdan entyistd huomiota perattdisten
kolmiviikkoisjaksojen tyGajan maaraan ja taman vaikutuksiin
tyontekijdiden jaksamisessa.

Lisdtadn tydehtosopimuksen 10 §:8an seuraavat soveltamisohjeet:
Soveltamisohje: Tydaikalain tarkoittamalla tavalla s&anndlli-

sella tybajalla tarkoitetaan tyontekijan vuorokautista ja vii-
koittaista tydaikaa, joka ei ole lisé- tai ylitydta.
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Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, jonka kuluessa
tyGajan on tarkoitus tasoittua vastaamaan tydntekijdn saan-
nollista tydaikaa. Tasoittumisjakson paattyessa vikoittaisen
keskimaaraisen tydajan tulee tasoittua enintdan 40 tuntiin vii-
kossa.

3.4  Jaksoylityd
Lisataan tydehtosopimuksen 11 §-aan uusi toinen lause:

Ty6ajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tuntiin vilkossa tasoit-
tumisjakson loppuun mennessa.

3.5 Lepoajat ja vapaapdivit

Muutetaan tydehtosopimuksen 13 §n vuorokausilepoa koskeva teksti
kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeyty-
maton lepoaika. Jaksotyossa keskeytymatsn lepoaika on va-
hintaén 10 tuntia, ellei paikallisesti sovita vahintdan 9 tunnin
vuorokausilevosta.

Vuorokausilevon tilapainen alitaminen edellyttaa, ettd asi-
asta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan valilla. Talldin vuo-
rokausilevon alitus korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla,
Jjollei paikallisesti toisin sovita. Korvaus suontetaan silté osin,
kun vueorokausilepo alittaa ty6aikamuodosta riippuen 11 tai 9
tuntia.

Mikali tyéntekijan vuorokausilepo jaa alle 11 tunnin, on tydn-
tekijalle annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat le-
poajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se el
ole tyon jarestelyistd johtuvista painavista syistd mahdol-
lista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokau-
den kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoi-
sena.

3.6 Matka-aikaa koskevat maariaykset

Muutetaan tydehtosopimuksen 25 §:n toisen kappaleen ensimmdinen
lause kuulumaan seuraavasti:

Tyonantajan maarayksesta matkustamisesta vapaa-aikana

maksetaan vahintaan 75 % perustuntipalkasta ensimmaisilta
10 tunnilta.
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3.7

3.8

3.9

3.10

Matkakustannusten korvaukset ja pdivarahat

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 26 §:n neljas kappale kuulumaan seuraa-
vasti:

Paivdrahan maksaminen fyopdivan kestavaltd matkalta
edellyttaa lisaksi, etta tydmatkan kuvaus- tai tuotantopaikka
on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 100 ki-
lometrin paassa joko tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta
tai hdnen asunnostaan, nippuen siitd kummasta matka teh-
daan. Jos tydmatkan kuvaus- tai tuotantopaikka on yli 15 ki-
lometrin mutta alle 100 kilometrin padssa joko tydntekijdn
varsinaisesta tydpaikasta tal asunnosta, paivaraha makse-
taan, jos matka kestaa yli vuorokauden.

Luottamushenkilomaaraykset

Lisataan tyoehtosopimuksen 27 §:8an vimeiseksi kappaleeksi seuraava
maarays:

Todetaan, etta tyGehtosopimuksen luottamushenkildlia tar-
koitetaan lainsdadanndn tarkoittamaa luottamusmiesta.

Paikallinen sopiminen

Lisdtadn tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskeviin kohtiin wviit-
taukset pykalaan 29 §.

Korjataan tydehtosopimuksen 29 §:n neljannen kappaleen virheellinen py-
kalaviittaus seuraavasti:

« tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuus (18 §)
Yhteistoimintalain vuoropuhelu

Lisataan tydehtosopimukseen uusi 30 § Yhteistoimintalain vuoropuhelu ja
muutetaan sen jalkeistd numerointia vastaavasti:

Yhteistoimintalain 2 lukua sovellettaessa lain tarkoittama
luottamusmies on yrityksen vakituisesta henkildstosta valittu
luottamushenkild.

Poéytakiamerkintd: Tuotantokohtaiset luottamushenkilét
otetaan osaksi yhteistoimintalain 2 luvun mukaista vuoropu-
helua paikallisten osapuolten tarkoituksenmukaiseksi katso-
malla tavalla.
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3.11

3.12

Selviytymislauseke

Lisataan tydehtosopimukseen uusi 34 § Selviytymislauseke ja muutetaan
sen jalkeistd numerointia vastaavasti:

Mikali sopimuksen piinssa olevat yritykset joutuvat sopimus-
kauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai
rahoitusmahdollisuudet olennaisesti huononevat, sopijaosa-
puolet arvioivat tydehtosopimusmaaraysten soveltuvuutta
vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen, ja sopivat siihen
tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toiminta-
edellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Termistd
Muutetaan tydehtosopimuksen esimies-termit sukupuolineutraaleiksi esi-

henkilo-termeiksi seka luottamusmies-termit sukupuolineutraaleiksi luotta-
mushenkilo-termeiksi.

4.  Muut asiat

4.1.

42

43.

Elokuva- ja tv-tuotantoalan tydn tulevaisuus -hanke

Jatketaan edellisella sopimuskaudella kdynnistettyd tyon tulevaisuus -
hanketta. Hankkeessa jatketaan edelliselld sopimuskaudella kdynnistet-
tya yhteistyota Tilastokeskuksen kanssa alaa koskevan tilastotiedon laa-
dun parantamiseksi.

Jatkohanke kdynnistetdan heti sopimuskauden alussa ja selvitetddn mah-
dollisuuksia saada rahoitusta hankkeessa sovittujen toimenpiteiden to-
teuttamiseen.

Luottamushenkilé- ja tydsuojeluvaltuutettujarjestelman kehittami-
nen seké yhteistoimintalain 2 luvun mukaisen vuoropuhelunvelvoit-
teen toteuttamisen arviointi

Sopimusosapuolet pitdvat tarkednd paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sien edistamista ja alan luottamushenkil6jarjestelman kehittamista. Tassa
tarkoituksessa sopimusosapuolet suosittelevat tuotantokohtaisten luotta-
mushenkildiden valitsemista. Osapuolet pitavét enittain tarkeana tyopai-
kan toimivaa vuoropuhelua yhteistydn edistdmiseksi.

Perhevapaatydryhma

Liitot aseftavat tydryhman, joka selvittdd perhevapaauudistuksen vaiku-
tuksia tydehtosopimukseen. Tydryhma tekee perhevapaauudistuksesta
Jjohtuvat muutokset tyéehtosopimukseen kustannusneutraalilla tavalla
31.7.2022 mennessa.
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44. Yleissitovuuden edistiminen

Osapuolten yhteisena tavoitteena on, ettd tyGehtosopimus saavuttaisi
yleissitovuuden. Yleissitovuuden saavuttamista edistetdan osapuolten va-
lisessa tyoryhmatytssa seka akfiivisessa toiminnassa toimialan toimijoi-
den kanssa, minka avulla jarestaytymisen astetta saataisiin nostettua.
Osapuolet jatkavat yhteisty6ta Tilastokeskuksen kanssa alaa koskevan ti-
lastotiedon laadun parantamiseksi.

Helsingissa, 7. paivana helmikuuta 2022
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

SUOMEN JOURNALISTILITTO RY
Hanne Aho Petri Savolainen

Terhi Tarvainen

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO RY

Karola Baran Anne Saveljeff
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Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tydehtosopimus
I  Yleiset maaraykset

1§ Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnan-
tajat PALTA ry:n elokuva- ja tv-tuotantoalalla toimivien jasenyntysten tydn-
tekijoihin, jotka tydskentelevat elokuva- ja tv-tuotannoissa. Tata tydehto-
sopimusta el kuitenkaan sovelleta Paltan jdsenyrityksissa tydskenteleviin
tyontekijoihin, joihin sovelletaan muuta tyGnantajan/tydnantajaliton ja
tyontekijaliton kanssa sovittua tySiehtosopimusta, ellel erikseen toisin so-
vita.

Poytakirjamerkinta:

Tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevia elokuva-

ja tv-tuotantoalan yrityksid ovat esimerkiksi riippumattomat

tuottajat ja kaupalliset tuotantoyhtiot.

Sopimusta sovelletaan esimerkiksi pitkien elokuvien, hyhyt-

elokuvien, dokumenttielokuvien, videoelokuvien, mainosten

Ja mainoselokuvien seké tv-ohjelmien tuotannossa ja jakami-

sessa.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta nayttelijinty&hon.

28 Tydnjohto-oikeus

Tydnantajalla on oikeus ottaa tydsuhteeseen ja paattaa tydsuhde tydlain-
sdadannon mukaisesti seka maarata tyon johtamisesta.

Vaikka tyontekija on otettu maaratynlaiseen tyéhén, han on kuitenkin vel-
vollinen tilap&isesti tekem&an muitakin tydpaikalla esiintyvia toita.
3§ Jérjestaytymisoikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4§ Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto |

Tasapuolisen kohtelun ja syrintakiellon kohdalla noudatetaan ty&sopi-
muslain 2 luvun 2 §-5a (viittausmaarays). Tyonantajan on kohdeltava tyon-
tekijoita tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen ole tydntekijdiden tehtavat
ja asema huomioon ottaen perusteltua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa
tydsuhteissa ei saa pelkastddn tydsopimuksen kestoajan tai tydajan

8
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pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tyGehtoja kuin muissa tyésuh-
teissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.
5§ Tydsuhteen pddttyminen ja irtisanomisajat |

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, itisanoessaan tyésopimuksen
tydnantajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto Irtisanomisaika
- enintdan vuoden 14 paivaa
- yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta 1 kuukausi
- yli nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan

vuotia 2 kuukautta
- yli kahdeksan vuotta mutta enintaan

12 vuotta 4 kuukautta
-yl 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tyéntekijan on irtisanoessaan
tydsopimuksensa noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto Irtisanomisaika
- enintaan viisi vuotta 14 paivaa
- yli viisi vuotta 1 kuukausi

Tydsuhde voidaan purkaa puolin ja toisin laissa sdadetyin edellytyksin.
Talloin tyésuhde paattyy valittdmasti.

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynnostaan tyon-
antajalta kirjallinen todistus tydsuhteen kestosta ja tydtehtavien laadusta.
Tyontekijan nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa on lisaksi mainit-
tava tyGsuhteen paattymisen syy seka arvio tydntekijan tydtaidosta ja kay-
toksesta. Tydtodistuksesta el saa ilmetd muuta kuin mita sen sanamuo-
dosta kay ilmi. (T&man kappaleen tarkoituksena on kertoa tydsopimuslain
sisallista eika se ole osa tydehtosopimusta.)

Lisaksi tydntekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus pyynndsta saada
palkkatodistus.
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Il Palkkamaariykset

6§

Elokuvatuotannon viahimmaispalkat

Elokuvan péivipalkkataulukko 1.5.2022 lukien:

Palkkaryhmittely Tydsuhteen kesto ja paivapalkka
210 pv 11-24 pv |25 pv tai yli
PR1  Awvustava tyo 133,39 12244 112,71
PR2  Toteuttava tyd 234,33 200,29 172,31
PR3  Vastuullinen toteuttava tyo 28054 213,68 185,68
Taiteellisesti, teknisesti tai
PR 4 §Jﬁunnitte[ullisest1’ vastuullinen | 329,22 256,24 231,91

Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.5.2022 lukien:

Palkkaryhmittely Kuukausipalkka

PR1  Awvustava tyd 1976,04-2324 22
PR2  Toteuttava tyd 2660,79-3382,94
PR3  Vastuullinen toteuttava tyd 3264 32-4051,03

PR 4

Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti
vastuullinen tyé

3780,15-4892,86

Soveltamisohje:

Tydaikakorvauksia laskettaessa tuntipalkka saadaan jaka-

malla paivapalkka kahdeksalla ja kuukausipalkka luvulla
169.

¥l 60 paivan sopimukset voidaan tehda kuukausipalkkasopimuksina.

10

Turun AMK:n opinnaytetyd | Emma Poutanen




Dokumentti- ja lyhytelokuvatuotannossa sovittaessa 2-10 paivan tyosta
palkka maaraytyy vahintdan 11-24 paivan taulukon mukaan. Sovittaessa
11-24 paivan tyosta palkka maaraytyy vahintaan 25 paivan tai yli taulukon
mukaan. Mikali mainituissa tuotannoissa kaytetaan kuukausipalkkaa, va-
himmaispalkka voidaan maaritella 10 % taulukkopalkkaa alemmaksi.

Matalaa rahoitusta koskeva maardys on voimassa sopimuskauden ajan ja
sen toimivuutta seurataan.
78§ TV-tuotannon vahimmaispalkat

TV-tuotannon palkat 1.5.2022 lukien:

Palkkaryhmittely Paivapalkka Kuukausipalkka

PR1  Avustava tyé 114,95-137,36 1976,04-2324,22
PR2  Toteuttava tyc 162,29-228 40 2660,79-3382,94
PR3  Vastuullinen toteuttava tys 189,39-304,25 3264,32-4051,03

Taiteellisesti, teknisesti tai
PR 4  suunnittelullisesti vastuullinen| 231,65-32593 3780,15-4892,86

tyo

TV-tuotannon palkkoja voidaan soveltaa myds mainostuotannoissa.

Soveltamisohje:
Tydaikakorvauksia laskettaessa tuntipalkka saadaan jaka-
malla paivapalkka kahdeksalla ja kuukausipalkka luvulla 169.

Y1 30 péivan sopimukset voidaan tehda kuukausipalkkasopimuksina.

Matalan rahoituksen tuotannoissa vahimmaispalkka voidaan maarnitella 10
% taulukkopalkkaa alemmaksi. Matalan rahoituksen tuotannoiksi katsot-
tavat tuotannot maantelldan tuotantokohtaisesti paikallisesti sopien.

Paikallinen sopimus tehdaan luottamushenkilén kanssa tydehtosopimuk-
sen 30 §:n mukaisesti. Jos luottamushenkila ei ole saatu valittua, paikal-
linen sopimus tehddan yhdessa niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia
koskee. Paikallisen sopimuksen tekemista varten tyonantaja antaa tar-
peelliset tiedot tuotannon rahoituksesta ja matalan rahoituksen perus-
teista.

Matalaa rahoitusta koskeva maarays on voimassa sopimuskauden ajan ja
sen toimivuutta seurataan.

11
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Ta§

Muut palkkaa koskevat mdaraykset
1. Palkanmaksu

Tydehtosopimuksen mukainen palkka voidaan maksaa kerran tai kaksi
kertaa kuukaudessa.

Tydsuhteen paattyessa palkka ja muut tydsuhteesta johtuvat suoritukset
voidaan maksaa tydntekijan pankkitilile tydnantajan tydsuhteen paatty-
mista seuraavana teknisesti mahdollisena yleisend palkanmaksupdivana.

2. Harjoittelijan palkka

Harjoittelija on elokuva- ja TV-alalla ty6té aloitteleva henkild, jonka tyon
ohjaamisesta vastaa tahan tehtavaan nimetty henkild. Allekirjoittajajarjes-
tot suosittelevat, ettd ammattighmaa kohden kdytetdan enintdan yhta har-
joittelijaa. Harjoittelija ei voi olla vastuussa sen ammattiryhman tyosta, jota
han harjoittelee.

Harjoittelijalle maksetaan 75 % Pr 1:n palkasta. Harjoittelijapalkkamaa-
raysta ei voi kayttaa palkkaryhmissa 3 ja 4. Harjoittelusta sovitaan kirjalli-
sesti tai suullisesti. Jos harjoittelusta on sowvittu suullisesti, tydnteon kes-
keiset ehdot selvitetdan harjoittelijalle kirjallisesti.

Harjoittelijapalkkaa ei voida maksaa henkilglle, jolla on alalle soveltuva
korkeakoulututkinto ja tydkokemusta kyseessa olevasta tehtdvasta vahin-
taan kuusi kuukautta taikka henkildlle, jolla on tydkokemusta kyseessa
olevasta tehtévasta vahintaan yksi vuosi. Tydkokemuksen tulee olla ker-
tynyt ammattituotannosta ja se pyydettaessa osoitetaan tyotodistuksilla,
Jotka tydntekija toimittaa tySnantajalle hyvissa ajoin ennen tydsopimus-
suhteen alkamista.

Palkkamaarayksia voidaan soveltaa opintoihin liittyvaan tycharjoitteluun.

Il Tydaika

8§

9§

S3ddnndllinen tybaika

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa.

Sddnndllisen tydajan jarjestdminen

Taman tydehtosopimuksen mukainen ty6 voidaan jarjestaa kaikille vilkon-
paiville.

12
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9a§

10§

TyoGajan enimmaismaara

Tyoaikalain 18 §:n mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakson
pituus on enintdan 12 kuukautta.

Jaksotyd

Tydehtosopimuksen mukainen tyd voidaan jarjestaa tydaikalaissa tarkoi-
tetuksi jaksotydksi, jolloin sdanndllinen tydaika (8 tuntia / 40 tuntia) voi olla
enintaan 16 tuntia kahden paivan jaksossa ja enintdan 1080 tuntia 27 wii-
kon pituisessa jaksossa. Vuorokautinen sdanndllinen tydaika voi jakso-
tydssa olla enintddn 12 tuntia, jollei paikallisesti toisin sovita tyfehtosopi-
muksen 30 §:n mukaisesti. Tydaikaa tasataan seuraavalla viikolla, mikali
mahdollista.

Tyontekijdiden jaksamisen turvaamiseksi jaksotyon teettamista rajoittavat
seuraavat maaraykset:

Saanndllinen tydaika el saa yhtendkaan tasoittumisjakson kolmiviikkois-
jaksona ylittaa 150 tuntia.

Ulkomailla tehtavassa tuotantokohtaisessa tydssa voidaan paikallisesti
tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti sopia, ettd kolmivilkkoisjakson
saannollinen tydaika on enintaan 180 tuntia, jolloin kahden perakkaisen
kolmiviikkoisjakson enimmaistuntimaara ei saa ylittaa 320 tuntia. Paikalli-
nen sopiminen 180 tuntiin on mahdollista myds ulkomailla tehtavan tuo-
tannon panssa Suomessa tehtéivassa tydssa seké poikkeuksellisissa ker-
taluonteisissa erityistuotannoissa, mikali se on valttamatonta toiden jarjes-
tdmisen kannalta.

Esimerkki jaksotydn kiyttamisesta

Esimerkki - keskim&arin 40 h / viikko, tasoittumisjakso 6 vilkkoa

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
10 10 10 10 10 10 - 60
10 10 10 5 5 = - 40
5 5 5 5 - = - 20
10 10 10 10 10 4 - 54
10 10 10 6 - - - 36
10 5 5 - 5 - 5 30
Poytdkirjamerkinta:

Esimerkissa on sunnuntaina tehty ty6ta. Mikali sunnuntaityo-
korotusta el ndiden tuntien osalta anneta wvapaaksi
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1§

12§

mydhemmin tydsuhteen aikana, maksetaan sunnuntaina
tehdyiltd tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tydajan tasoittuminen

Tasoittumisvapaat pidetdan tydnantajan maaraamana ajankohtana, ellei
paikallisesti toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta tydeh-
tosopimuksen 30 §-n mukaisesti. Annetut vapaapaivat ovat tygssadolon ve-
roisia paivia vuosiloman pituutta maarattdessa.

Madraaikaisessa tybsuhteessa tydaika on padsdantdisesti tasoitettava
saanndlliseen tydaikaan tydsuhteen padttymiseen mennessa.

Tybaikaa tasoitetaan aina kun mahdollista tasaisesti tydsuhteen kesta-
essd.
Paytakirjamerkinta:
Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydaikasuunnittelussa kiinni-
tetaan ertyista huomiota perattaisten kolmiviikkoisjaksojen
fydajan maaradn ja tdman vaikutuksiin tydntekijdiden jaksa-
misessa.

Soveltamisohje:

Tyoaikalain tarkoittamalla tavalla s&annélliselld tydajalla tar-
koitetaan tyontekijdn vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa,
joka ei ole lisa- tai ylityota.

Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, jonka kuluessa
fydajan on tarkoitus tasoittua vastaamaan tyontekijan saan-
nollistd tydaikaa. Tasoittumisjakson paattyessa vilkoittaisen
keskimaaraisen tydajan tulee tasoittua enintdan 40 tuntiin vii-
kossa.

Jaksoylityd

Jaksoylitydta on tyd, joka ylittaa tydehtosopimuksen mukaisen saannalli-
sen tybdajan tasoittumisjaksolla. Tydajan tulee tasoittua keskimaarin 40
tuntiin vilkossa tasoittumisjakson loppuun mennessa. TyGajan tasoittumi-
nen keskimaaraan tarkistetaan tasoittumisjakson lopussa.

Perustuntipalkan lisdksi maksetaan 50 %:lla korotettu palkka niilta jakso-
ylity6tunneilta, jotka saadaan kertomalla tasoittumisjakson pituus viikkoina

kuudella. TAman ylittdvien jaksoylitydtuntien osalta maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.

Esimerkki 1:

Kolmen viikon tasoittumisjaksossa saanndllinen tydaika on
120 tuntia. Tyantekija on tehnyt tasoittumisjaksolla 150 tun-
tia. Ensimmaiset 18 jaksoylitydtuntia korvataan 50 %:lla
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13§

14§

korotetulla palkalla ja taman ylittavat tunnit (12 tuntia) korva-
taan 100 %:lla korotetulla palkalla.

Esimerkki 2:

Kuuden viikon tasoittumisjaksossa saanndllinen tydaika on
240 tuntia. Tydntekija on tehnyt tasoittumisjaksolla 300 tun-
tia. Ensimmaiset 36 jaksoylityttuntia korvataan 50 %:lla ko-
rotetulla palkalla ja tdman vylittavat tunnit (24 tuntia) korva-
taan 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jos jakson lopussa on ylijaamaa, tydntekija ja tydnantaja voivat sopia, mi-
ten se tasoitetaan mahdollisimman pian seuraavan tasoittumisjakson ai-
kana.

Jakson keskeytyminen

Jos tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson tyontekijdsta johtuvasta
syysta ennen kuin tydaika on tasocittunut saannélliseen enimmaistydai-
kaan, voidaan tyStuntien alijddma vahentaa tydntekijén palkasta. Mahdol-
linen ylijaama korvataan rahalla yksinkertaisella tuntipalkalla.

Jos tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijasta
Johtuvasta syysta ennen kuin tybaika on tasoittunut saanndlliseen enim-
maistybaikaan, alijaamaa ei vahenneta. Mahdollinen ylijaadma korvataan
keskimaaraisen sdanndllisen enimmaistydajan ylittavista tydtunneista ku-

ten jaksoylityd.

Piivittdiset lepoajat

Milloin vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tydntekijalle anne-
taan tyon aikana vahintdan Y21 tunnin kestava lepoaika, jonka aikana han
saa esteettdmasti poistua tydpaikalta, ja jota aikaa ei lueta tyGaikaan. Jos
tyd vaatii jatkuvaa tydpaikalla oloa, ja jos lepoaikaa ei taman vuoksi voida
antaa, janjestetdan tydntekijalle tilaisuus aterioida tydaikana tydpaikalla.

Paivittainen lepoaika pyritdan jarjestamaan tyévuoron puolivaliin. Sita ei
saa sijoittaa valittomasti tyévuoron alkuun tai loppuun.

Milloin vuorokautinen tyGaika on kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle anne-
taan kaksi virkistystaukoa sellaisena tydnjohdon maaraamana aikana, jol-
loin se kunkin tytntekijan osalta ty6ta haittaamatta ja siina keskeytysta
aiheuttamatta kay painsa.

15
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15§

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintadan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jaksotydssa
keskeytymaton lepoaika on vahintdan 10 tuntia, ellei paikallisesti sovita
vahintdan 9 tunnin vuorokausilevosta tydehtosopimuksen 30 §:n mukai-
sesti.

Vuorokausilevon tilapdinen alittaminen edellyttad, etta asiasta sovitaan
tydnantajan ja tydntekijdn valilla. Talldin vuorokausilevon alitus korvataan
yksinkertaisella tuntipalkalla, jollei paikallisesti toisin sovita tyéehtosopi-
muksen 30 §:n mukaisesti. Korvaus suoritetaan siltd osin, kun vuorokau-
silepo alittaa tydaikamuodosta nippuen 11 tai 9 tuntia.

Mikali tydntekijan vuorokausilepo jaa alle 11 tunnin, on tydntekijalle annet-
tava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokau-
silevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista
syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuoro-
kauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena.

Viikoittainen vapaa-aika

Viikkoa kohti annetaan keskim&arin kaksi vapaapaivaa kuitenkin siten,
ettd jokaisella viikolla on ainakin yksi vapaapaiva.

Soveltamisohje:
Ty6vuorosuunnittelussa otetaan huomioon viikoittainen va-
paa-aika ja ty6ajan tasoittuminen/tasoittumisvapaat.

Sunnuntaityd

Sunnuntaityéna pidetdan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenai-
syyspdivand, vapunpaivand, juhannus- ja jouluaattona tehtyad tydta seka
vapun- ja uudenvuodenaattona klo 18.00 jalkeen tehtya ty6ta. Sunnuntai-
tyon lasketaan alkavan sanotun padivan vastaisena yona klo 00.00. Kirkol-
liset juhlapaivat ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkdperjantai, 1. ja
2. paasidispaiva, helatorstai, helluntaipaiva, juhannuspdiva, pyhdinpaiva
ja 1. ja2. joulupaiva.

Sunnuntaitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka (sunnuntai-
tydkorotus). Sunnuntaitydkorotus voidaan antaa osittain tai kokonaan va-
paana, jos siten valtetddn osa-aikaistaminen tai lomauttaminen, tai jos
ndin sovitaan tydntekijan kanssa.

Soveltamisohje:

Sunnuntaitytkorotusta ei vapaana annettaessa voida sijoit-
taa yhtaikaisesti viikoittaiselle vapaalle tai ty6aikaan rinnas-
tettavalle vapaalle.
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16 §

17§

18 §

19 §

Arkipyht

JaksotyGssa niissa jaksoissa, joihin sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiai-
nen, pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, vapunpaiva, helatorstai, itsenai-
syyspaiva, joulupaiva tai tapaninpaiva, jakson tydaika lyhenee kutakin tal-
laista, muulle arkip&ivalle kuin lauantaille sattuvaa paivaa kohti 8 tuntia tai
suhteessa saannolliseen tydaikaan, jos se on lyhyempi.

Yotyd
Taman tydehtosopimuksen mukaista tyéta voidaan teettad yotydna.

TV-tuotannoissa ydtyoksi katsotaan tyd, jola teetetdan klo 21 - 06. Mikali
yotyota teetetadn saanndllisesti, siitd maksetaan 10 %:n korotus tuntipalk-
kaan, jollel korvauksesta tai siitd annettavasta vapaasta ole sovittu muuta
paikallisesti tydehtosopimuksen 30 §n mukaisesti. Satunnaisesta y6-
tyosta maksettavasta korvauksesta tai siitd annettavasta vapaasta voi-
daan sopia paikallisesti ty6ehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.

Elokuvatuotannossa ei makseta yotyokorotusta.

Tydajan tasoittumissuunnitelma

Jaksotydssa on laadittava yleisluonteinen tydaikasuunnitelma tasoittumis-
jaksolle. Tydaikasuunnitelmasta ilmenevit tiedossa olevat tyGajan sijoitte-
luun vaikuttavat seikat, kuten saannéllinen tydaika, pidemmat vapaajaksot
tai jaksot, joiden aikana tehddan pidempaa tybaikaa.

Tydajan tasoittumissuunnitelma on annettava, mikli mahdollista, tyénte-
kijoille vahintaan viikkoa ennen téiden alkamista.

Aikoessaan muuttaa tydaikasuunnitelmaa tynantajan on varattava luot-
tamushenkildlle tai muulle tydntekijdiden edustajalle tilaisuus esittda mie-
lipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Tydvuoroluettelo

Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, josta on kdytava ilmi tydnteki-
jan tydajan alkaminen ja paattyminen seka viikkolevon ja tasoittumisva-
paiden sijoittuminen.

Tydnantajan laatimasta tyévuoroluettelosta voidaan kuitenkin paikallisesti
sopimalla poiketa yksittdisen tyontekijan halutessa, jos henkillla on mah-
dollisuus tosiasiallisesti itsendisesti muokata tydaikojaan. Tydnantajan
tyonjohto-oikeus on wvoimassa samalla tavalla kuin tyésuhteessa
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muutoinkin. Tyontekija voi halutessaan palata normaaliin tyGvuoroluette-
lokdytantéon ilmoittamalla siita tydnantajalle kahden vilkon iimoitusajalla.

Soveltamisohje:

Maaraysta voidaan soveltaa esimerkiksi tuotannon ennakko-
suunnitteluvaiheessa tai esihenkildbasemassa olevaan tydn-
tekijaan.

Jaksotydssa tydvuoro suunnitellaan siten, ettd tydvuoro on paasaantoi-
sesti vahintaan 4 tunnin mittainen, jos tydnantaja ja tydntekija eivat toisin
SOV

Tydvuaroluettelo on laadittava niin pitkdlle ajalle kuin mahdollista ja kui-
tenkin vahintaan viikon pituiseksi. Tydvuoroluettelo annetaan tiedoksi vii-
meistaan 2 vuorckautta ennen seuraavan tydviikon alkua ja jaksotyGssa
viimeistaan nelja kalentenipaivad ennen sen voimaantuloa.

Tydvuoroluetteloon tulevista muutoksista ilmoitetaan mahdollisimman
ajoissa ja kuitenkin viimeistaan kaksi kalenteripaivaa ennen muutoksen
voimaantuloa.

Sairaustapauksissa ja tdiden jarjestelyihin littyvista painavista syista seka
ennalta arvaamattomissa ja akillisissa tilanteissa muutos voidaan kuiten-
kin toimeenpanna tydaikalain mukaisesti. Muutos voi kohdistua myds ko-
konaisiin tydpaiviin tai tydvuoroihin ottaen huomioon taman sopimuksen
Jaksotydtd koskevat madrdykset. Tallaisessa tilanteessa tydpaivaa ei
voida muuttaa kokonaan vapaapaivaksi, jos tyGntekija on ehtinyt lahted
tydpaikalle ennen kuin hén on saanut tiedon tydvuoron peruuntumisesta.

IV Poissaolot

20§

Vuosiloma ja lomaraha
Vuosiloman pituus ja ajankohta maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan kertyneen loman vuosilomapal-
kasta. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa paitsi, jos tyon-
antaja paattaa tydsuhteen tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta.

Jos vuosilomaa ei ole kertynyt, tydntekijalle maksetaan vuosilomakor-
vausta 13,5 % vuosilomalain mukaan ty6ssaolon ajalta maksetusta pal-
kasta. Vuosilomakorvaus voidaan maksaa jokaisen palkanmaksun yhtey-
dessa tydsuhteen jatkuessa.

Vuosilomapalkka ja lomaraha maksetaan tydnantajan kulloisenkin kaytan-
ndn mukaisena ajankohtana yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina,
ellei paikallisesti toisin sovita tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.
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21§

22§

Soveltamisohje:
Kuukausipalkka jaetaan 25114 ja kerrotaan lomapéivien luku-
maaralla. Lomaraha on 50 % tasta.

Vuosiloman osalta voidaan paikallisesti sopia vuosiloman siirtamisesta ja
lomapalkan maksamisesta vuosilomalain mukaisesti, lomarahan maksa-
misajankohdan siirrosta tai vaihtamisesta vapaaseen.

Sairausajan palkka

Jos tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tySkywytdn, eika han ole
aiheuttanut tata tahallisest tai térkedlld tuottamuksellaan, tyontekijalla on
oikeus tydsuhteen jatkuessa saada tyGnantajalta tdysi palkka kunkin tyd-
kyvyttomyystapauksen yhteydessa yhdenjaksoisen tydsuhteen keston pe-
rusteella seuraavasti:

Tyodsuhteen kesto Palkallisten kalenteripdivien
lukumdara

vahintaan 1 kuukausi 14 pv

yli 9 kuukautta 28 pv

yli 3 vuotta 35 pv

yli 5 vuotta 42 pv

yli 10 vuotta 56 pv

Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, on tydntekijalla oikeus saada 50
% palkastaan sairastumispdivad seuranneen yhdeksdnnen arkipdivan
loppuun, enintaan kuitenkin siihen saakka, kun héanen ocikeutensa sairaus-
vakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Tydntekijd on velvollinen vipymatta iimoittamaan tydnantajalle sairastumi-
sestaan. Tydkyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava tyGnantajan
madrddman ja kustantaman |&8karin todistuksella.

Ladkarintarkastukset

Tyonantaja ei vahenna tydntekijan saannélliselta tydajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa, jos tyontekija ei ole saanut vastaanottoaikaa
tytajan ulkopuolelta:

1. Sairauden toteamiseksi valttamatsn laakanntarkastus ja siihen liittyva
|&dkarin maardaama laboratorio- tai réntgentutkimus

2. Akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide

3. Raskaana olevan tyontekijan osallistuminen synnytysta edeltaviin 138-
ketieteellisiin tutkimuksiin.
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23§

24§

Aitiys- ja isyysvapaat, vanhempainvapaa ja hoitovapaa

Tydntekijan aitiys-, isyys- jJa vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaray-
tyvét tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tydntekijdlld, jonka voimassa oleva tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut

= yli yhden vuoden, on oikeus 56 paivan palkalliseen ditiysvapaaseen
s jatkunut yli kahden vuoden, on oikeus 72 paivan palkalliseen aitiysva-
paaseen

Palkallinen isyysvapaa on 6 arkipdivaa isyysvapaan alusta lukien.

Tilapdiset poissaolot

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti palkkaa maksetaan enin-
taan 3 paivalta, poissaolo voi olla enintdan nelja tyopaivaa. Poissaolosta
on vaadittaessa annettava tyontekijan omaa sairastumista vastaava selvi-

tys.

Poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mika on valttamatonta lap-
sen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi ja sita voi pitaa kerrallaan vain
toinen lapsen vanhemmista.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisidan varten, mikali
nama sattuvat hanen tyopaivakseen.

Tyontekijd, jonka tyésuhde on kestanyt vahintdan vuoden, saa palkallisen
vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hdnen tys-
paivakseen.

V Matkustaminen vapaa-aikana ja matkakorvaukset

25§

Yleisia maarayksia

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat tyomat-
kat.

Tydmatkan alkamis- ja paattymispaikkana kaytetdan joko tydntekijan var-
sinaista tyopaikkaa tai asuntoa riippuen siitd, kummasta matka tehdaan.
Tydmatkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan henkilélle ennen mat-
kalle |ahtoa.

Projektiluonteisessa pitkaaikaisessa tyossa matkustamiseen liittyvista asi-
oista voidaan sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuksen 30 §:n mukai-
sesti ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja muut tyénantajan suoritta-
mat jarestelyt sekad verotuskaytanto.
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26 §

27§

Matka-aikaa koskevat mairiykset |

Matka-aika ei ole tyGaikaa, ellei kyse ole samalla tyGsuornituksesta.
Tyonantajan maarayksestd matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan
vahintaan 75 % perustuntipalkasta ensimmaisilta 10 tunnilta. Jos matkan
kokonaiskesto on alle yksi tunti tai matkustetaan p&dkaupunkiseudulla
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen), ei korvausta makseta.

Matka-aikaan luetaan vain taydet puolet tunnit. Milloin tySnantaja kustan-
taa tydntekijalle likennevalineessd makuupaikan, ei kello 21.00 - 07.00
viliselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa my6s siten, etta paikallisesti so-
vitaan erillisestd kiintedstad korvauksesta tydehtosopimuksen 30 §:n mu-
kaisesti. Tallin on huomioitava matkustamisen aiheuttama kuormitus ja
sitd edeltdva tai seuraava tyoskentely.

Korvaus matka-ajasta voidaan paikallisesti sopien antaa myos vastaa-
vana vapaana tyontekijan niin halutessa.

Matkakustannusten korvaukset ja pidivarahat |

Matkustamisessa noudatetaan verohallinnon vuosittain vahvistamaa paa-
tosta verovapaista matkakustannusten korvauksista paivarahojen, ulko-
maanpaivarahojen, ydmatkarahan seka kilometrikorvauksen euromaanen
osalta.

Kokopaivarahan edellytyksena on, etta tyématka kestaa vahintaan 10 tun-
tia. Summa puolitetaan, mikali tydnantaja on janjestanyt ja kustantanut ku-
vaus- tai tuotantopaikalle aterioinnin.

Osapaivarahan edellytyksena on, etta tydmatka kestaa vahintaan 6 tuntia.
Osapdivarahaa el makseta lainkaan, mikali tydnantaja on jdrjestinyt ja
kustantanut kuvaus- tai tuotantopaikalle atericinnin.

Paivarahan maksaminen tyopaivan kestavilta matkalta edellyttaa lisaksi,
ettd tydbmatkan kuvaus- tai tuotantopaikka on yleisesti kdytetyn kulkutien
mukaisesti mitaten yli 100 kilometrin paassa joko tydntekijan varsinaisesta
tyopaikasta tai hdnen asunnostaan, nippuen siitd kummasta matka teh-
daan. Jos tydmatkan kuvaus- tai tuotantopaikka on yli 15 kilometrin mutta
alle 100 kilometrin p&dassa joko tydntekij@n varsinaisesta tydpaikasta tai
asunnosta, paivaraha maksetaan, jos matka kestaa yli vuorokauden.

Taman pykalan maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin tybehtoso-
pimuksen 30 §:n mukaisesti.
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VI Yhteistoiminta

28§ Luottamushenkilémaaraykset |

Taman tybehtosopimuksen piinin kuuluvilla, Suomen Journalistilitto ry:n
ja Teatteri- ja mediatyontekij6iden liitto ry-n jasenilld on oikeus valita kes-
kuudestaan yhteinen luottamushenkil5, joka edustaa kyseisia tyGntekijoita |
tydsuhdeasioissa ja tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa
sekd huolehtii tyGrauhan yllapitamisesta.

Ensisijaisesti luottamushenkild pyritaan valitsemaan yrityksen vakituisesta |
henkilostdsta. Mikali yntyksen vakituisesta henkilfistosta el saada valittua
luottamushenkil6a, tyontekijat voivat valita luottamushenkilén myés tuo- |
tantokohtaisesti. Ehdokasasettelussa on tarkeaa huomiocida alan koke-
mus Ja tuntemus.

Luottamushenkildon sovelletaan tydsopimuslain saannoksia. |

Luottamushenkilélle on varattava riittava aika luottamushenkilétehtavien |
hoitamiseen ja tama otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tygjar-
Jestelyissd.

LuottamushenkilGlle maksetaan 5 prosentin lisakorvaus palkkaryhma kol- |
men taulukkopalkasta.

Luottamushenkilolla on oikeus osallistua luottamushenkildkoulutukseen, |
ja muuhun teht&vaan littyvaan koulutukseen, jos tydtehtévat sallivat. Kou-
lutuksesta on sovittava etukateen tydpaikalla. Koulutusajalta korvataan
ansionmenetys ja pdivdraha koulutuspaivilta.

Todetaan, etta tydehtosopimuksen luottamushenkildlld tarkoitetaan lain-
saadannon tarkoittamaa luottamusmiesta.

29§ Ammatillinen koulutus |

Tydnantajan lahettdessa henkildn ammatilliseen koulutukseen tydnantaja
korvaa tyontekijalle tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja ansion-
menetykset. Jos koulutus tapahtuu tySajan ulkopuolella, korvataan siitd
johtuvat suoranaiset kustannukset.

30§ Paikallinen sopiminen |

Sopimusosapuolet pitdvat tarkednd paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sien edistamista. Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamuk-
seen perustuvaa vuoropuhelua tyonantajan ja luottamushenkilon seka |
muun henkildston valilla. Sopimusosapuolet korostavat sellaisten paikal-
listen toimintamallien |6ytamista, joilla voidaan edistdd seka tydnantajan
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etta henkiloston etua tasapainoisella tavalla. Yhteistoiminnalla ja paikalli-
sella sopimisella luodaan edellytyksia tuottavuuden, kilpailukyvyn ja alan
tydpaikkojen turvaamiselle seka tydllistamisedellytysten parantamiselle.

Tyodehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan lain salli-
missa rajoissa neuvotella ja sopia paikallisesti toisin.

Mikal asia koskee useita tydntekijoitd, neuvottelut kdydaan ja sovitaan
ensisijaisesti luottamushenkilon ja tyénantajan edustajan valilla. Jos luot-
tamushenkil3 ei ole saatu valittua, neuvottelut kdyd&an yhdessa niiden
tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee.

Tyodnantaja ja yksittainen tyontekija voivat tydntekijan halutessa sopia pai-
kallisesti tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista asioista:

= tasoittumisvapaiden pitdmisajankohta tai siitd maksettava korvaus
(108)

+ jaksotydssa 9 tunnin vuorokausilevosta (13 §)

+ tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuus (18 §) |

* vuocsilomapalkan ja lomarahan maksamisajankohta tai vuosiloman
siitdminen, lomapalkan maksaminen vuosilomalain mukaisesti tai lo-
marahan vaihtaminen vapaaseen (19 §).

Tydnantaja ja yksittdinen tyéntekija voivat tydntekijan halutessa sopia pai-
kallisesti tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista vain hanen tyd-
honsa liittyvista asioista:

» vuorokautisen saanndllisen tydajan pidentaminen yli 12 tunnin (9 §)

« vuorokausilevon tilapdinen alittaminen ja siita maksettava korvaus
(13§

« yotydstd maksettava korvaus tai siitd annettava vapaa (16 §)

« projektiluonteisessa pitkaaikaisessa tyossa matkustaminen (24 §)

+« matka-ajan erillinen kiinted korvaus (25 §).

Tallaisessa tapauksessa luottamushenkilélle annetaan tieto paikallisesta
sopimisesta.

Paikalliset sopimukset tehdaan kirjallisesti, jos jompikumpi osapuolista
sité pyytaa.

Paikallinen sopimus voidaan solmia joko maaraajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisa-
noa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toisin sovita.

Sopimusosapuolet selvittdvat mahdollisuuksia edistda paikallista sopi-
mista kehittamalla paikallisten osapuolten osaamista ja sopimisvalmiuksia
yhteisen koulutuksen ja ohjeistuksen avulla.
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31§

32§

33§

34§

Yhteistoimintalain vuoropuhelu |

Yhteistoimintalain 2 lukua sovellettaessa lain tarkoittama luottamusmies
on yrityksen vakituisesta henkilostosta valittu luottamushenkild.

Poéytikirjamerkinta:

Tuotantokohtaiset luottamushenkilét otetaan osaksi yhteis-
toimintalain 2 luvun mukaista vuoropuhelua paikallisten osa-
puolten tarkoituksenmukaiseksi katsomalla tavalla.

Neuvottelujarjestys ja erimielisyydet |

Tydehtosopimuksen ja allekirjoittaneiden liittojen tavoitteena on edistaa
yrityskohtaisen yhteistyon edellytyksia tyontekijiden ja tydnantajan va-
lilla. Tavoitteena on hyvdssa hengessa tapahtuva ja rakentava asioiden
kasittely yrityksen sisalla.

Tyodehtosopimuksen tulkintaa koskevat enmielisyydet pyritaan ratkaise-
maan neuvottelemalla.

Tybehtoja koskevat kysymykset kasitelldan ensin tydntekijdn ja esihenki-
lan valilla. Mikali asiaa ei saada selvitetyksi tyGntekijan ja esihenkiltn va-
lill&, asia siirtyy luottamushenkild ja tydnantajan edustajan valilla kasitelta-
vaksi.

Mikali luottamushenkild ja tydnantajan edustaja eivat saa erimielisyytta |
ratkaistuksi, asia voidaan siirtda yhteiselld muistiolla liittojen ratkaista-
vaksi. Jos littojen vililla ei paasta yksimielisyyteen, asia voidaan vieda
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jérjestétoiminta |

Tyontekijalla on mahdollisuus saada kohtuullisessa maarin palkallista va-
paata Suomen Joumnalistiliitto ry-n, Radio- ja televisiotoimittajien litto ry:n,
Teatteri- ja mediatydntekijdiden liitto ry:n ja Suomen elokuva- ja media-
tyontekijat SET ry-n hallintoelinten tai naiden asettamien pysyvien valmis-
teluelinten kokouksiin osallistumista varten. Vapaan saaminen edellyttas,
ettd asiasta on tapauskohtaisesti etukateen sovittu tydnantajan kanssa ja
ettei kokoukseen osallistuminen kohtuuttomasti hairitse normaalia tyon te-
kemista.

Tyopaikkakokoukset |
Tyontekijsilla on oikeus tydajan ulkopuolella jarjestaa tyonantajan suostu-

muksella kokouksia tySpaikalla ja kutsua niihin littojen edustajia tai muita
asiantuntijoita.
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35§

36§

37§

38 §

68

Tyorauha ja valvontavelvollisuus |

Tydehtosopimuksen voimassa ollessa tahan tydehtosopimukseen kohdis-
tuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

Tydehtosopimukseen osalliset litot vastaavat tybehtosopimuslain tarkoit-
tamalla tavalla siita, etta tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan oi-
kein.

Selviytymislauseke |

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet olen-
naisesti huononevat, sopijaosapuolet arvioivat tyGehtosopimusmaarays-
ten soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen, ja sopivat siihen
tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Jatkuvan neuvottelun periaate |

Sopimusosapuolet tarkastelevat sopimuksen toimivuuita sopimuskauden
aikana jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti ja tekevat tarvittaessa
silhen yhdessa sowvittuja muutoksia sopimuksen toimivuuden edista-
miseksi.

Sopimuksen voimassaolo |
Tama sopimus on voimassa 7.2.2022-31.1.2024.

Mikali osapuolet eivat kuitenkaan padse sopimukseen vuoden 2023 pal-
kankorotuksista 30.11.2022 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa
paattymaan 31.1.2023.

Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irti-
sanota kirjallisesti vimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymistd. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydeh-
tosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LIITTO ry

SUOMEN JOURNALISTILITTO ry
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HALLATAR CALL SHEET - LAUANTAI 9.12.

70

[ PI'E I:a“ 9'15 Tuottaja - Wmari Kangas, 050 156027 %
Lokaation oselte: Oh|aaja - Mikiel Durand, (44 1635962
I:lc:lL: L\’.l;::fallnuil. Hiirleiitie 111 Crew call 10.00 L Apulaisohjaaja - Emma Poutanen, D45 B550696
2, Apulaisohjaaja - Emilia Kovanen, D40 4110359
Roll time 10.50 Kuvaaja = Mawrite Ellund, 0409672213
Fysiilibinti: Kis. uotannon ehjeistus
Valaisija = lisa Pelliklca, 044 2747662
Puluimaskin rilz iy himan taukotils
LA L8 Py N L Ruokatauko 14.15 Aiinittaji - esse Harell, 0400697281
sijaitsevat lokaation alakerrassa.
Lavastus = [ound Kekkenen, 045 13791495
Yielnen kktnimeroi112 Purku 18.15 Rekvisiitta - Muora Karu 0469207194
Lalinsalraala: TYRS Purustus - [arma Nurminen, 040 0905632
[linarmyllynkaty &8, 20521 Turku
Piiva pﬁﬁ tt}'}' 13|45 Maskeeraus - Mathilda Honkaren, 040 6576543
Bunaer - lernd Einela, 040 1656050
LOKAATIOT KOHTAUKSET PYSAKOINTI HUOMIOT
Avustajia (myds lapsia) setissal
INT. JUHLATILA 4 Kts. tuotannon ohjeistus
Porrastettu ruokatauko
KLO mﬂu|1u|nm|m| SYNOPSIS mnu'r|mw.| HUOMIOT
10.00-10.20 | cALL TIME: ALOITUSINFO SETISSA [AVUSTAJAT TAUKOTILASSA)
10.20-10.50 | SETTAUS KOHTAUS 4: INT. JUHLATILA - LASSE LOHDUTTAA ELINIA, MATTSSON SAAPUU JUHLIIN
Elinié el huomiolda jublissa mitenk8dn ja hin
menee pimedlle tydpisteelle hyrillemdsn
lpulugan, Lasse tulee kertomaan, miten thrked LASSE KOHTALKSEN KUVAT 7-12
1929 1415 4 T | D J':'I:'Ll:' Elinin osa juhlessa ilalla tulipadan sytyttys on, "';J":" 6 En
martta Adma keskeyitid ndmd ja patistaa Elinin MATTSSOM AVUSTALAT
tiilhin, Mattsson saspuu juhletilaen Elinkn
polstuessa.
KLO 14.00 LOUNAS: NAYTTELIJAT JA AVUSTAJAT (PETRI AULIN JAA SETTIIN)
14.00 - 15.15
KLO 14.15 LOUNAS: TYORYHMA + PETRI
15.15- 18.15 a INT JUHLA- ELIN B KOHTALKSEN KUVAT 1-6
LA Ko Wb PIENROOLIT
AVUSTAIAT
1815 PURKU (KALUSTON SAILYTYS LOKAATIOSSA JA TAUKOTILASSA)
1845 PAIVA PRATTYY
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NAYTTELIJAT

NIMI ROOLI PUKUMASKISSA | HARJOITUKSET | VALMIINA SETISSA VAPAA SETISTA
PETRI AULIN MATTSSON 10.20 10,35 10.50 14.15
EEVA KAIHOLA ELIN a.20 10,35 10.50 18.45
PETRI RAJALA LASSE 10.15 10,35 10.50 14.00
PIHLMAN
KRISTINA ALMA 850 10,35 10.50 12.20
VAHVASELKA PIHLMAN
PIENROOLIT JA AVUSTAJAT
NIMI ROOLL PUKUMASKISSA HARJOITUKSET | VALMIINA SETISSA VAPAA SETISTA
“HALLATAR" SINIKIA 10.30 10.50 16.55
MOILAMEN
“IALAKANVARTLIA" MISKA 1030 10.50 16.55
KAUKONEN
LAPSET 10.50 16.55
JUHLAVAK MONTA 10.50 18.45
BANDI MONTA 10.50 17.45
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Néaytonpaikka - alustava koonti kuvauspaivista

Huomioitavaa: Tamad asiakirja on luonnos. Otathan siis huomioon,
ettd mahdolliset esitetyt kellonajat ovat arvioita ja niihin tulee
tarkennuksia, kun pdivakohtainen aikataulu on lydty muun
tydryhman ja kuvauspaikkojen osalta lukkoon.

VKO 44
Tiistai 1.11.

Kuvauspaikka: Bar Suxes / Yliopistonkatu 9, 20700 Turku

HUOM: Pukumaskin tila ja ndyttelijdiden oma taukotila osoitteessa
Brahenkatu 5 E 61, 20100 Turku

Kohtaukset: 9 (Kauramaidon keikka Kulmabaarissa) ja 5

Nayttelijat: Lepistd Niko, Machado Francis, Petaja Tom
+Bandi (Kauramaito): Laakso Samuel, Porkka Arttu, Erveld Elias

Keskiviikko 2.11.

Kuvauspaikka: Bar Suxes / Yliopistonkatu 9, 20700 Turku

HUOM: Pukumaskin tila ja ndyttelijdiden oma taukotila osoitteessa
Brahenkatu 5 E 61, 20100 Turku

Kohtaukset: 6 ja 10

Ndayttelijat: Lepistd Niko, Machado Francis,
Petéja Tom, Makeldinen Tuire
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Torstai 3.11.

Kuvauspaikka: Bar Suxes / Yliopistonkatu 9, 207100 Turku

HUOM: Pukumaskin tila ja ndyttelijdiden oma taukotila osoitteessa
Brahenkatu 5 E 61, 207100 Turku

Kohtaukset: 4 ja 12

Nayttelijat: Lepistd Niko, Machado Francis, Moilanen Sinikka,
Mikeldinen Tuire, Ikonen Saara

Perjantai 4.11.

Kuvauspaikka: Parkkipaikka / Lemminkéisenkatu 30, 20520 Turku
Kohtaukset: 3ja 11

Nayttelijat: Lepistd Niko, Machado Francis, Moilanen Sinikka

Lauantai 5.11.

HUOM: Aloitetaan Kuvauspaikka 1 osalta aamulla (arviolta klo 9.00)
ja lopetetaan aamupaivalla (arviolta klo 12.00).

Kuvauspaikka 1: Turun ammatti-instituutti
/ Juhannuskukkulan koulutalo / Kukkulakuja 3, 20100 Turku
Kohtaukset: 1

Nayttelijat: Lepistd Niko, Machado Francis
+Bandi (Kauramaito): Laakso Samuel, Porkka Arttu, Erveld Elias
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HUOM: Aloitetaan Kuvauspaikka 2 osalta aamupdivilla (arviolta klo
13.00) ja lopetetaan illalla (viimeistdan klo 19.00).

Kuvauspaikka 2: Auralan kansalaisopisto
/ Satakunnantie 10, 207100 Turku
Kohtaukset: 8 ja 9 (Hilkka bingossa)
Ndayttelijat: Makeldinen Tuire, lkonen Saara

VKO 45

HUOM: Kuvauspdivid on 2kpl ja ne sijoittuvat todennékdisesti
perakkain akselille tiistai 8.11. - perjantai 14.71.

Kuvauspéiva 1

Kuvauspaikka: Tuomin tydpaikan toimisto / osoite vield epdvarma
Kohtaukset: 2

Ndyttelijat: Lepistd Niko, Moilanen Sinikka

Kuvauspéivéa 2

Kuvauspaikka: Tuomin mahdollisen uuden tyépaikan odotusaula
seka tybhuone, jossa Tuomi keskustelee Haastattelijan kanssa /
osoite vield epdvarma

Kohtaukset: 7 ja 9 (Tuomin tybhaastattelu)

Nayttelijat: Moilanen Sinikka, Haastattelija, Fiini Tydnhakija
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