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Sammandrag:

Det finns ett stort behov av att utveckla tjanster for barn och familjer for att forstarka forutsatt-
ningarna for tidigt stod for barn. Inom smabarnspedagogiken bér man ta hansyn till alla barns
individuella behov, livssituationer och de som é&r i sarbar stallning. Det forutsétter att yrkes-
grupper bor arbeta mer flexibelt dver forvaltningsgranserna och dela med sig av sin kunskap
mellan yrkesgrupper samt bygga fungerande verksamhetsmodeller for att framja samarbete
mellan olika aktorer och tjanster. Interprofessionellt samarbete ses som en innovativ strategi
for att svara pa det 6kade behovet av tjanster inom social- och hélsovarden. Lardomsprovet
fokuserar pa interprofessionellt samarbete inom smabarnspedagogiken. Syftet ar att undersoka
professionellas upplevelser av ett fungerande interprofessionellt samarbete inom smabarnspe-
dagogiken och vilka fordelar det har for barn med stédbehov. Fragestéllningen som besvaras
ar: Vilka faktorer framjar interprofessionellt samarbete inom smabarnspedagogiken da stod for
barn med stodbehov utreds och genomfors? Teoretiska referensramen utgors av interprofess-
ionellt samarbete. Metoden ar kartlaggande litteraturoversikt i form av scopingstudie. Datat
bestar av 13 studier som analyserats utifran en tematisk innehallsanalys med induktiv ansats.
Datat bestar av fler internationella &n nationella studier vilket betyder att 6verférbarheten till
finlandska samhallet inte kan generaliseras. Resultatet visar att framjande faktorer utgors av
smabarnspedagogikens viktiga roll, relationsbyggande mellan involverade parter, kommuni-
kation och delad kunskap, attityder och varderingar samt organisatoriskt stod. Ett fungerande
interprofessionellt samarbete fordrar flera komponenter som ar beroende av varandra och till-
rackliga resurser for att mojliggéra samarbetet over yrkesgranser for att kunna svara pa det
Okade behovet av stodtjanster i samhéllet.
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Abstract:

There is a great need to develop services for children and families to strengthen the conditions
for early support for children. In early childhood education and care, the individual needs and
life situations of all children, as well as those who are in a vulnerable position, should be con-
sidered. It assumes that professional should work more flexibly across administrative bounda-
ries and share their knowledge between professional groups, as well as build functioning busi-
ness models to promote cooperation between different services. Interprofessional collaboration
IS seen as an innovative strategy to respond to the increased need for services in social and
health care. The thesis focuses on interprofessional collaboration in early childhood education
and care. The aim is to investigate professionals' experiences of a functioning interprofessional
collaboration in early childhood education and care and what advantages it has for children
with support needs. The question to be answered is: Which factors promote interprofessional
collaboration in early childhood education and care when support for children with support
needs is investigated and implemented? The theoretical frame of reference consists of inter-
professional collaboration. The method is a mapping literature review in the form of a scoping
review. The data consists of 13 studies that were analyzed based on a thematic content analysis
with an inductive approach. The data consists of more international than national studies, which
means that the transferability to Finnish society cannot be generalized. The results show that
promoting factors are the important role of early childhood education and care, relationship
building between involved parties, communication and shared knowledge, attitudes and values
and organizational support. A functioning interprofessional collaboration requires several com-
ponents that depend on each other and sufficient resources to enable the collaboration across
professional boundaries to be able to respond to the increased need for support services in
society.
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Lapsille ja perheille suunnattujen palvelujen kehittdmistarve on suuri lasten varhaisen tuen
edellytysten vahvistamiseksi. Varhaiskasvatuksessa tulee ottaa huomioon kaikkien lasten seka
haavoittuvassa asemassa olevien lasten yksilolliset tarpeet ja elamantilanteet. Siind oletetaan,
ettd ammattiryhmien tulisi toimia joustavammin yli hallinnollisten rajojen ja jakaa osaamistaan
ammattiryhmien kesken seké& rakentaa toimivia liiketoimintamalleja edistdmé&an eri toimijoi-
den ja palvelujen yhteisty6td. Ammattien valinen yhteistyd nahddan innovatiivisena strategiana
vastata sosiaali- ja terveydenhuollon lisddntyvaan palvelutarpeeseen. Opinnéyte keskittyy var-
haiskasvatuksen ammattien vélisen yhteisty6hon. Tarkoituksena on tutkia ammattilaisten ko-
kemuksia toimivasta varhaiskasvatuksen toimialakohtaisesta yhteisty0st4 ja mita hyotya siita
on tukea tarvitseville lapsille. Kysymys, johon vastataan, on: Mitké tekijat edistavat ammattien
valista yhteistyota varhaiskasvatuksessa, kun tukea tarvitsevien lasten tukea selvitetadn ja to-
teutetaan? Teoreettinen viitekehys muodostuu ammattien vélisesta yhteistyostd. Menetelména
on kéytetty kirjallisuuskatsaus scoping-review muodossa. Aineisto koostuu 13 tutkimuksesta,
jotka analysoitiin temaattisella sisaltoanalyysilla induktiivisella lahestymistavalla. Aineisto
koostuu enemmaén kansainvalisista kuin kansallisista tutkimuksista, joten siirrettavyytta suo-
malaiseen yhteiskuntaan ei voida yleistdd. Tulokset osoittavat, ettd edistavia tekijoita ovat var-
haiskasvatus, suhteiden rakentaminen osapuolten valilla, kommunikaatio ja jaettu tieto, asen-
teet ja arvot sekd organisaatiotuki. Toimiva toimialojen vélinen yhteisty6 vaatii useita toisis-
taan riippuvia komponentteja ja riittavasti resursseja, jotta ammattirajat ylittava yhteistyo pys-
tyy vastaamaan yhteiskunnan lisdéntyvaan tukipalvelujen tarpeeseen.

Avainsanat: ammattien valinen yhteistyo, varhaiskasvatus, tuki, lapsi, edistévia teki-

joita
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1 Inledning

I samband med social- och halsovardsreformen lyfts fram vikten av mangprofessionellt
arbete och hur viktigt det &r att det mangprofessionella arbetet utvecklas for en lyckad
reform. Det forutsatts att yrkesgrupper bor arbeta mer flexibelt och pa ett mer mangsidi-
gare och aktivt satt samt dela med sig av sin kunskap mellan yrkesgrupper. Det &r avgo-
rande att arbeta utifran ett alltmer aktivt mangprofessionellt och vetenskapligt samarbete.
(Kangasniemi et al., 2018 s.14-15)

| det nya regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering 2023 betonas ett
fungerande och hallbart valfardssamhéalle och skapandet av ett barnvanligt samhalle och
sarskilt vid valbefinnandet i familjer och tidigt stod. Regeringen vidtar atgarder for att
maojliggora ett smidigt samarbete 6ver forvaltningsgranserna mellan yrkesutbildade per-
soner och stravar till att latta pd onddig byrakrati genom olika atgarder for att minska
personalens belastning samt att rikta anvandningen av tiden till kundarbete. (Statsradets
publikationer 2023:59 s. 22-23) | féregdende regeringsprogram for statsminister Sanna
Marins regering 2019 lyftes ocksa fram behovet av utveckling av stodtjanster for barn,
unga och familjer i anslutning till smabarnspedagogiken och den grundlaggande uthild-
ningen. Dessa stodtjanster ar bland annat radgivningsverksamhet, psykologtjanster och
familjeradgivning. Inom smabarnspedagogiken behéver modellen for trestegsstédet ut-
vecklas och barn och unga ska fa det stod de behdver. (Statsradets publikationer 2019:32
s. 175-176) Regeringsprogrammet lyfter ocksa fram utvecklingen av social- och hélso-
vardstjanster och att anvandningen av multiprofessionella team och utveckling av arbets-
fordelning forbéattrar servicen. Samarbetet mellan olika yrkesgrupper behéver fungera
smidigt. (Statsradets publikationer 2019:32 s. 158,162)

Enligt den nationella barnstrategin ar en av Finlands styrkor hogkvalitativ och jamlik
smabarnspedagogik. | Finland har vi valutbildad personal, kunnig personal och ett ut-
maérkt utbildningssystem som producerar hog kompetens och framjar barns vélbefin-
nande. Hogkvalitativ smabarnspedagogik framjar barnets utveckling och jamnar ut val-
fardsskillnader och ojamlikheter som kan forekomma pa grund av bakgrund. Deltagandet
i hogkvalitativ smabarnspedagogik inverkar positivt pa inlarningen i hogre alder. Sma-

barnspedagogiken &r en central utbildningstjanst och vardagsmiljo var barn &r aktiva
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aktorer och delaktighet forverkligas. Inom smabarnspedagogiken ar det viktigt att ta i
hansyn alla barns individuella behov och livssituationer samt de som &r i sarbar stallning.
Ett fungerande och effektivt yrkesovergripande samarbete stoder och framjar barnets 14-
rande och vélbefinnande samt familjens. Tillrackligt stod for barnets larande maste finnas
och vara tillgangligt. Da smabarnspedagogiken ar fungerande och kvalitativ sakerstaller
det barnets rétt till larande samt ger utrymme for gemenskap, kamratrelationer och ett
langsiktigt valbefinnande. (Statsradets publikationer 2021:8 s. 25)

I Social- och hélsovardsministeriets publikationer betonas utveckling av barn- och famil-
jetjanster for att starka forutsattningarna for tidigt stod for barn. Fungerande verksam-
hetsmodeller behdver byggas for att framja samarbetet mellan olika aktorer och tjanster.
(Social- och hélsovardsministeriet 2021 s. 22-23) Tjanster for barnfamiljer ar splittrade
och detta leder till att tjansternas effektivitet minskar och anvandningen av specialtjanster
okar. Barn, unga och familjer ges inte ratt stod i tillrackligt god tid. Da helheten i systemet
inte fungerar belastar det till exempel larare och socialarbetare. Tidigt ingripande och
individuellt stéd samt mer omfattande 16sningar behovs inforas. Yrkesutbildade personer
som arbetar med barn, unga och familjer bor samarbeta 6ver forvaltningsgranserna. Man
behover dela pa klientuppgifterna for att underlatta arbetsmangden och inkludera barnen
och familjerna i att hitta l1osningar pa problemen samt fungera i en fortroendefull och
bemotande véxelverkan. Stora utmaningar framkommer da barnet och familjen behéver
flera olika stodformer och tjanster. (Statsradet 2019:5 s. 26-28)

2 Bakgrund

Lardomsprovet har sin utgangspunkt i smabarnspedagogiken och interprofessionellt sam-
arbete. | bakgrundskapitlet lyfts fram syftet med smabarnspedagogiken, hurudana stod-
former som erbjuds inom smabarnspedagogiken samt hurudant samarbete som forverkli-

gas. Dérefter beskrivs tidigare forskning om behovet av samarbete i dagens samhalle.

Interprofessionellt samarbete definieras da olika yrkesgrupper och experter arbetar till-
sammans, delar med sig av sin kunskap och féardigheter, 1ar sig av varandra och stravar

till att na ett gemensamt resultat eller mal. Man utnyttjar olika yrkesgruppers expertis och
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ser pa "problemet” utifran egen och andras yrkesgruppers perspektiv. (Kontio 2010 s. 8,
Troberg 2021 s. 5) Begreppet interprofessionellt samarbete ligger véldigt néra begreppen
mangprofessionellt- och multiprofessionellt samarbete och en tydligare definition och
skillnader mellan begreppen beskrivs i kapitlet teoretisk referensram.

2.1 Stodformer inom smabarnspedagogiken

Smabarnspedagogiken definieras som en systematisk och malinriktad helhet som bestar
av fostran, undervisning och vard av barn dar pedagogiken betonas starkt (Lag om sma-
barnspedagogik 2018/540). Smabarnspedagogiken ar en del av Finlands utbildningssy-
stem och har en viktig roll for barnets larande och uppvéxt. Syftet med smabarnspeda-
gogiken ar:

"att stodja barnets forutsattningar for larande och framja livslangt larande och uppfyllandet av utbildnings-
massig jamlikhet i enlighet med inkluderande principers. Till dessa principer hor alla barns lika rattigheter,
jamlikhet, likabehandling, icke-diskriminering, vardesattning av mangfald samt social delaktighet och ge-
menskap.” (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022 s. 7)

Smabarnspedagogiken stoder och kompletterar fostran och bidrar till barns valbefinnande
tillsammans med vardnadshavare, som bér det primara ansvaret for barnets fostran. Ge-
nom att styra den nationella smabarnspedagogiken vill man skapa likvardiga forutsatt-
ningar for alla barn som deltar i den och dven framja barns uppvaxt, utveckling och 1a-
rande. Smabarnspedagogiken styrs av lagen om smabarnspedagogik (Lag om smabarns-
pedagogik 2018/540) och den nationella foreskriften Grunderna for planen for smabarns-
pedagogik (2022) som utférdats av utbildningsstyrelsen. Varje kommun har en lokal plan
for smabarnspedagogiken och varje barn har dven en egen individuell plan som kallas for
barnets plan for smabarnspedagogik. (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022
s.7)

I enlighet med lagen om smabarnspedagogik har ett barn som deltar i smabarnspedago-
giken ratt till att fa stod. Stodet kan vara allmant, intensifierat eller sarskilt stod, i enlighet
med barnets behov. Genom att erbjuda stdd i god tid framjas barnets utveckling, larande
och vélbefinnande. Stodet ar &ven ett forebyggande arbete for att minska risker for mar-
ginalisering och att problemen véxer senare. Syftet med trestegsstodet dr &ven att saker-
stalla att alla barn far det stod de behdver for sin utveckling inom smabarnspedagogiken.
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Barnet har ratt till stod omedelbart da det finns behov for det. Stodet utgar fran barnets
styrkor och behov for larandet och utvecklingen. Stodet ska mota barnets individuella
behov samt I6sningar som berér hela barngruppen och larmiljon. Barnets behov av stod
och hur stodet forverkligas ska dokumenteras i barnets plan for smabarnspedagogik. Det
ar viktigt att barnets rost far horas da man planerar stédbehovet i enlighet med barnets
alder och utveckling. Utgangspunkten med stodet ar att barnet ska fa stod i den egna
daghemsgruppen och mojliga flexibla arrangemang bor ordnas for att forverkliga det.
Stodet ska ges kontinuerligt och konsekvent da barnet deltar i smabarnspedagogiken och
stodet ska fortsatta vid behov i forskoleundervisningen och i den grundldggande utbild-
ningen. Barnet har ratt till tjanster och undervisning av en speciallarare vid behov. Da kan
speciallararen delta i bedomningen av stodet och hurudana stodatgéarder som bor sattas in
i verksamheten for barnet. Specialldraren ska dven delta i planeringen och utvarderingen.
Barnet kan fa individuellt stod eller undervisning i grupp regelbundet antingen pa heltid
eller deltid. Forestandaren ansvarar for att barnet far stod av hog kvalitet, att personalen
har tillrdckligt med kompetens som motsvarar barnets stddbehov. Det kan dven beviljas
assistenter for att stoda ett enskilt barn i gruppen eller hela gruppen for att mojliggora
deltagandet i smabarnspedagogiken. Assistenten samarbetar med lararen inom smabarns-
pedagogik som bidrar med pedagogiskt innehall for att stoda barnets larande och indivi-
duella mal. (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022 s. 58-60)

Enskilda stodformer tillampas som en
del av den grundldggande
smabarnspedagogiska verksamheten
dvs. allmant stéd ges

Med vilka Med vilken
intensitet ska Flera stédformer som tillampas

stédformer
tillgodoser vi
barnets
individuella
behov i gruppens
verksamhet?

stédformerna regelbundet och vid behov samtidigt
anvandas i och ett beslut om intensifierat stéd
gruppens fattas

verksamhet?

Flera stodformer som tillampas
kontinuerligt och pa heltid och ett beslut
om sarskilt stod fattas

Figur 1. Hur stodet faststalls inom smabarnspedagogiken. (Uthildningsstyrelsen, 2023)

| figur 1 synliggors hur stodet faststalls utgaende fran en bedémning av stodbehovet och
hur man sedan planerar vilka stddformer som behovs. (Utbildningsstyrelsen 2023)



Stodformerna delas in i tre delar: allméant stod, intensifierat stod och sarskilt stod. Det
allmanna stodet ges da ett barn behover tillfalligt extra stod for att stoda utvecklingen.
Om stodet behover oka har barnet rtt till intensifierat stod som bestar av flera stodformer
och tillampas regelbundet. Den tredje stodformen ar sarskilt stod som kan ges da de for-
gaende namnda stodformerna inte ar tillrackliga. Detta stod kan barnet fa till exempel till
foljd av funktionsnedsattning, sjukdom, forsenad utveckling eller ndgot annat som sanker
barnet funktionsformaga. Stodet bestar av flera stodformer och tillampas aven regelbun-
det och kontinuerligt. (Lag om smabarnspedagogik 540/2018)

Flera stodformer
Kontinuerligt och pa heltid

Flera stodformer som
tillampas regelbundet
och samtidigt

Enskilda
stod-
former

Allmant stod

Figur 2. Stodformer inom smabarnspedagogiken. (Utbildningsstyrelsen, 2023).

| figur 2 syns hurudant innehall stodet for barnet kan ha. Beroende pa stodformen varierar
hur det forverkligas i praktiken. Det kan vara fraga om pedagogiska, strukturella och
vardinriktade stodformer. (Utbildningsstyrelsen 2023)

2.2 Samarbete inom smabarnspedagogiken

I Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2022) betonas samarbete med vardnads-
havarna och med olika aktorer. Malet med samarbetet &r att framja den malinriktade och
pedagogiska verksamheten av hog kvalitet. Samarbetet med vardnadshavarna har en be-
tydande roll och samarbetet bygger pa fortroende, 6msesidig respekt och jamlik kommu-
nikation. Malet med samarbetet med vardnadshavarna ar att tillsammans framja barnets
larande, uppvaxt, trygghet och utveckling. Samarbetet skapar goda forutséttningar for
barnets valbefinnande som helhet. Familjens mangfald, barnets individuella behov samt
fragor som géller foraldraskap och vardnad ska beaktas. Personalen bor ta initiativ och
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vara aktiv for att f samarbetet att fungera. Daglig kontakt, informationsbyte och iaktta-
gelser av barnets dagliga upplevelser &r viktiga att diskutera tillsammans med vardnads-
havarna. Speciellt viktigt ar det vid dvergangar mellan till exempel grupper pa daghem-
met, byte av daghem och da barnet borjar i forskolan. Vardnadshavarna ska ges majlig-
heten att vara delaktiga i planerandet och utvecklingen av den pedagogiska verksamheten
tillsammans med personalen och barnet. (Grunderna for planen for smabarnspedagogik
2022 s. 36-37)

Da ett barn behdver stod ar samarbetet med vardnadshavarna oerhort viktigt. For att sto-
det ska motsvara barnets behov och kunna ges i tid behover personalen och vardnadsha-
varna dela information och kunskap med varandra. | grunderna for planen for smabarns-

pedagogik (2022) uttrycks det pa foljande satt:

"Vardnadshavaren ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning till sin
utveckling eller sitt larande eller om personalen kéanner oro for barnets vélbefinnande. Vardnadshavaren
ska ges information om hur barnets drenden behandlas, hur uppgifter fs och lamnas ut samt om sekretess-
relaterade fragor. Om det behdvs ska man anvanda tolk vid diskussionerna. Malen med att genomfora
stddet nads bast nar alla parter deltar i samarbetet.” (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022 s.
60-61)

Stodet kan aven fas genom lokala tjanster for barn och familjer, till exempel familjerad-
givningen. Viktigast ar att stodet utgor en andamalsenlig helhet for barnet. (Grunderna
for planen for smabarnspedagogik 2022 s. 60-61)

Enligt lagen ska smabarnspedagogiken bedriva sektorsévergripande samarbete med olika
aktorer, bade regionala och lokala. Syftet med samarbetet ar att genomféra och utveckla
den hogkvalitativa smabarnspedagogiken. Samarbetspartners med smabarnspedagogiken
kan vara instanser som ansvarar for kultur, bibliotek, idrott och évrig undervisning samt
andra aktorer i narmiljon. Detta for att berika och gora larmiljéerna mangsidigare och
som stoder den pedagogiska verksamhetens mal. Det ar dven viktigt att smabarnspedago-
giken samarbetar och utvecklar samarbetet med privata serviceproducenter som erbjuder
smabarnspedagogik, bade inom kommunen och kommuner emellan. Smabarnspedagogi-
ken samarbetar ocksa med radgivningspersonalen, barnskyddet, halsovarden och social-
varden vid behov. Om ndgon av aktorerna kanner oro for barnet och barnets utveckling
okar vikten av samarbete. Da planerar man tillsammans om det finns behov av stéd och

hur det ska ordnas. Nar barnet fyllt fyra ar far barnet besoka radgivningen for en
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omfattande halsoundersokning och med vardnadshavarnas samtycke, ingar personalens
bedémning i hur barnet klarar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten. Syftet med
personalens beddmning ar for att den stoder barnets helhetsmassiga utveckling, larande
och valbefinnande samt tidig identifiering av stodbehov i ett sektorsévergripande samar-
bete. (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022 s. 37-38) | den tidigare vers-
ionen av Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2018) lyfte man fram det mang-
professionella samarbetet men i den reviderade planen anvander man begreppet sektor-
sévergripande samarbete. (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2018 s. 36)

Da barnet behover stod betonas det sektorsovergripande samarbetet som utgar fran bar-
nets basta. Samarbetet ordnas med vardnadshavarnas samtycke och 6vriga aktorer invol-
veras, till exempel barnradgivningen, barnskyddet eller annan socialservice. Man kom-
mer dverens om samarbetsrutiner och principer nér drendet behandlas eller dd myndig-
heters ingripande behdvs. Smabarnspedagogiken kan vid behov ordnas inom den specia-
liserade sjukvarden for att skapa kontinuitet for barnet inom smabarnspedagogiken i han-
syn till barnets valmaende och ork. Att bibehalla trygga relationer for barnet betonas
starkt. Forlangd laroplikt kan ansokas och ges da ett barn pa grund av svar funktionsned-
sattning eller sjukdom behdver forlangd smabarnspedagogik. Beslutet fattas i allmanhet
innan laroplikten borjar. (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022 s. 61)

Mal for
genomférandet Vardnads-

av stodet for havaren
barnet

Personalen

Figur 3. Samarbete vid genomférandet av stodet for barnet. (Utbildningsstyrelsen, 2023)
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| figur 3 ser man hur samarbetet inom smabarnspedagogiken forverkligas med alla parter
for att genomfora stodet for barnet. Samarbetet sker mellan personalen, barnet, vardnads-
havarna och 6vriga aktdrer genom sektorsdvergripande samarbete. (Utbildningsstyrelsen
2023) Inom smabarnspedagogiken arbetar man vid behov med tvardisciplinart samarbete
da man utreder barnets behov av stod. Det tvardisciplinara samarbetet sker i form av ett
natverksmote dar personal inom smabarnspedagogiken deltar tillsammans med specialla-
raren, vardnadshavare samt évriga aktérer som &r involverade. (Undervisnings- och kul-
turministeriet 2022)

2.3 Behovet av samarbete i dagens samhaélle

Enligt en rapport utgiven av Vérldshalsoorganisationen WHO betonar man vikten av ut-
veckling av social- och halsovardstjanster i framtidens samhalle. Interprofessionellt sam-
arbete inom utbildning och praktik ses som en innovativ strategi som har en viktig roll
for att kunna svara pa det 6kade behovet av tjanster inom héalso- och sjukvarden och
mildra den globala krisen inom omradet. (WHO 2010) Interprofessionellt samarbete kan
ses som en nyckelfaktor till att 6ka effektiviteten av halsovardstjanster. | dagens samhélle
uppkommer allt mera komplexa halsoproblem vilket leder till att professionella star infor
ett dmsesidigt beroende av varandra. D"Amour et al. (2005) menar att det darfor ar es-
sentiellt att forstd komplexiteten av interprofessionella relationer. (D" Amour et al. 2005
s. 116) Det interprofessionella samarbetsséattet har visat sig ha positiva effekter pa for-
battring av patientsakerhet, kvaliteten av varden, minskad stress hos personalen samt moj-
lighet att utnyttja ekonomiska resurser pa ett battre satt. Dock har det ocksa visat sig att
det tar lang tid att implementera nya arbetssatt. (Fridén 2018 s. 36)

Det 6kade behovet av samarbete mellan yrkesgrupper betonar Hujala et al. (2019) och
lyfter fram hur man inom social- och halsovarden ser ett stérre behov av att samarbeta
mellan yrkesgrupper for klienter som behover en eller flera tjanster. Klienter lider da de
faller mellan instanser och da kontinuiteten ar bristfallig inom vardtjanster. Darfor ar det
nodvandigt att arbeta utifran ett mer integrerat och multidisciplinart samarbete. For att
kunna tillgodose klientens behov av flera tjanster betonas tvarvetenskapligt samarbete.
Dock har man i bade internationella och nationella studier identifierat utmaningar i att
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forverkliga ett fungerande och smidigt samarbete mellan professionella inom social- och
halsovarden. (Hujala et al. 2019 s. 592)

Ett problem som framkommer da servicesystemet delas in i fack- och specialomraden &r
att kunskapen ofta stannar kvar inom det omradet. Det gar enklare att fa stéd da man har
ett tydligt och avgransat problem men det uppstar svarigheter da flera instanser &r invol-
verade. Barn och familjer kan till exempel fa hjélp och stéd genom olika tjanster som &r
separata. Da ar det nodvandigtvis ingen som har kontroll éver helheten och ansvaret &r
splittrat. D4 finns risken att barnet och familjen faller mellan tjansterna som dven kan
belasta klienten sjalv, de professionella och tjansterna. Det kan vara svart far en familj att
navigera och ha en dvergripande bild av olika tjanster som finns tillgangliga. Tjansterna
kan vara spridda och inom manga tjanster utarbetas separata, individuella och bransch-
specifika planer. Da finns en risk att barnet och familjen inte far ratt stod och hjalp ef-
tersom en helhetsbild och 6verblick saknas. For att undvika att det sker &r det sérskilt
viktigt med integrerade tjanster och ett fungerande samarbete som gynnar alla involve-
rade aktorer. (THL 2017 s. 12) | en studie av Cameron (2018) lyftes fram foraldrar till
barn med funktionsvariation och foréldrarnas roll i multidisciplindrt samarbete. | studien
framkom det att foraldrar har svart att navigera i systemet som uppfattades besvarligt.
Foraldrar upplevde att de maste ha koll pa de professionella som var involverade och
stalla krav. Foraldrarna upplevde ocksa att de dnskade kunna till en viss grad slappa kon-
trollen och bara fa vara foraldrar samt kunna kanna tillit till de involverade professionella
och deras kunskap de besitter. (Cameron 2018 s. 283)

Vikten av ett samarbete mellan familjen och professionella ar betydande, menar Morley
och Cashell (2017) som i sin studie fokuserar pa samarbete inom social och halsovarden.
Det har visat sig att genom att involvera klienten, familjen, diverse professionella inom
social- och halsovarden kan man ge den basta varden till klienten genom att samarbeta
med alla parter. Exceptionell vard definieras av ett tatt samarbete mellan klienten, anho-
riga och olika yrkesprofessionella som tillsammans i ett partnerskap ar lika delaktiga i
beslutsfattandet angaende klientens basta. Man lagger vikt pa att inkludera alla parter i
beslutsfattandet. Syftet med att samarbeta med olika yrkesgrupper ar for att dra nytta av
allas expertis, &ven klientens och anhdérigas expertis. Man arbetar som ett team och for
samma mal da alla parter for fram sin expertis och tar del av andras for att hitta basta
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I6sningen for klienten i fraga. Det ar ett aktivt och fortldpande partnerskap dar alla hors,
i motsats fran att en professionell har en auktoritar roll. (Morley & Cashell 2017 s. 207—
208) Rautio (2014) har i sin studie forskat i hur radgivningen och 6vriga professionella
samarbetar med familjer som behéver stod i ett tidigt skede. I forskningen framkom det
positiva resultat av ett tatt samarbete som till exempel att familjer upplevde att hembesok
fungerade bra och det var lattare att ta emot hjalp tillskillnad fran att besoka radgivningen.
Mangprofessionellt samarbete gynnar i basta fall alla parter och familjens behov av stod
ges i god tid. De professionella har en mojlighet att utbyta kunskap med varandra och
dela med sig av erfarenheter. De kan ocksa bidra till nya arbetssatt och nya tankesatt.
(Rautio 2014 s. 199) Aven Parna (2012) betonar vikten av samarbete mellan olika yrkes-
grupper i sin avhandling och menar att for att kunna stdda barn, unga och familjer och for
att kunna erbjuda hogkvalitativa tjanster for dem, behdver samarbetet mellan profession-
ella utvecklas (Parna 2012 s. 6).

3 Syfte och fragestallning

Syftet med detta lardomsprov ar att undersoka och sammanfatta utgaende fran existe-
rande forskning och litteratur om professionellas upplevelser av ett fungerande interpro-
fessionellt samarbete inom smabarnspedagogiken och vilka fordelar det har for barn

med stodbehov.
Fragestallningen for litteraturoversikten ar:

e Vilka faktorer framjar interprofessionellt samarbete inom smabarnspedagogiken
da stod for barn med stoédbehov utreds och genomfors?

Avgransning i lardomsprovet

Detta lardomsprov avgransas till att fokusera pa samarbete inom eller med smabarnspe-
dagogiken och interprofessionellt samarbete utifran professionellas perspektiv. Arbetet
avgransas genom den teoretiska referensramen som fokusera pa studier, forskningar och
évriga kallor som betonar det interprofessionella samarbetet samt barn upp till sex ars

alder som deltar i smabarnspedagogik.
14



Fokusering och arbetslivsrelevans

Lardomsprovet gors i samarbete med Helsingfors stad som fungerar som uppdragsgivare.
Intresset for det valda amnet kommer fran skribenten sjalv, som arbetar som larare inom
smabarnspedagogiken. Skribenten har sjalv upplevt brist pa samarbete mellan yrkesgrup-
per och ser samtidigt mojligheter och potential for utveckling och forbattringar inom om-
radet. Det arbetas utifran mangprofessionellt samarbete, dock utfors det oftast parallellt
och professionellas expertis stannar oftast kvar inom eget omrade. Resultatet fran denna
studie kommer hoppeligen att kunna anvandas inom smabarnspedagogiken och for att
utveckla det nuvarande mangprofessionella samarbetet samt att strava efter att arbeta
mera interprofessionellt och utnyttja olika professionellas expertis, dela med sig av kun-
skap samt l&ra sig av varandra for att arbeta for barnets basta.

4 Teoretisk referensram

| detta kapitel beskrivs den teoretiska referensramen som tangerar interprofessionellt
samarbete. Begreppet interprofessionellt samarbete forklaras och darefter tas upp forut-
sattningar och utmaningar med interprofessionellt samarbete i praktiken.

4.1 Relationen mellan begreppen

Interprofessionellt samarbete Oversatts pa engelska till interprofessional collaboration
och pa finska till ammattien vélinen yhteistyd. Det anvands aven begreppet interprofess-
ionell samverkan i stéllet for samarbete. | detta lardomsprov anvéands begreppet interpro-

fessionellt samarbete pa svenska genom hela lardomsprovet.

Det ar vanligt att begreppet véxlas med multiprofessionellt samarbete (multiprofessional
collaboration/monialainen yhteisty6 eller moniammatillinen yhteistyd) men som har en
betydande skillnad. Dock menar Isoherranen (2012) att begreppet ammattien vélinen yh-
teist0 inte beskriver forandringen i samarbete lika bra som begreppet moniammatillinen
yhteistyd och Isoherranen (2012) anvander darfor det senare namnda begreppet da man
menar interprofessionellt samarbete men betonar att det maste definieras tillrackligt bra
(Isoherranen 2012 s. 20).
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| tabellen nedan definierar Troberg (2021) begreppen och forklarar dess skillnader mellan
multiprofessionellt och interprofessionellt samarbete. For att fortydliga begreppen goérs
en fri Oversattning till svenska utifran tabellen nedan. Mangprofessionellt samarbete be-

star av olika samarbetssatt som kan vara féljande:

e Multiprofessionell: arbeta parallellt, d&r arbetskoordinering och informationsbyte
betonas.

e Interprofessionell: gemensam kunskapsbildning med yrkesverksamma fran olika
omraden. Man ser pa fenomenet utifran bade var egen yrkesprofessions perspektiv
och utifran andras. Det centrala i interprofessionellt samarbete ar att lara sig till-

sammans.
Englanninkielinen kisite Merkitys
Moniammatillinen yhteistyd
Multiprofessional Rinnakkain t\,r'c';skente[y'ei, jbssa korostuu tyén
koordinointi ja tiedon jakaminen.
Interprofessional Yhteinen tiedonmuodostus toisen alan ammatti-

laisten kanssa. Asioita tarkastellaan sekd oman
ettd toisten ammattien nidkdkulmista. Keskeista
on yhdessd oppiminen.

Figur 4. Begreppsforklaring. (Troberg 2021)

Begreppet interprofessionellt samarbete anvénds ibland sida vid sida av begreppen mang-
professionellt arbete eller multiprofessionellt arbete beroende pa kontexten och &ven geo-
grafiskt. Dock finns det en skillnad mellan dessa begrepp. Mang- och multiprofessionellt
arbete kan forklaras som att man arbetar parallellt dar det betonas vikten av samordning
och informationsbyte. (Troberg 2021 s. 5-6) Begreppet interprofessionellt samarbete
handlar enligt Fridén (2018) om da olika yrkesgrupper bidrar likvardigt till samarbetet
utan en hierarkisk struktur. Det kdnnetecknas av att olika yrkesprofessioner arbetar till-
sammans och stravar efter ssmma mal samt tat kommunikation, gemensam planering och
delat ansvar. Ett interprofessionellt samarbete innebar dven att man arbetar utifran
personcentring och att yrkesprofessioners kompetenser éverlappar varandra samt att man
lar sig av varandra och forstarker varandras atgarder. Interaktionen mellan de profession-
ella ar viktigt. Fridén (2018) forklarar skillnaden till de narliggande begreppen multipro-

fessionellt- och multidisciplinart som definieras av att olika professionella samarbetar
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parallellt med varandra och satter upp egna mal for klienten utifran den egna yrkeskom-
petensen. (Friden 2018 s. 36-37)

| figuren nedan beskriver Monkkonen och Kekoni (2020) det mangprofessionella arbetets
karaktar i forhallande till mangden samarbete och hur interprofessionellt samarbete kan
visualiseras. En fri oversattning gors fran finska till svenska for att forklara modellen. |
mangprofessionellt samarbete arbetar man sida vid sida (separata farggranna bollar) me-
dan man i interprofessionellt samarbete samarbetar téatt ihop och delar med sig av olika
yrkesgruppers kunskaper och lar sig tillsammans (farggranna bollar som gar ihop med
varandra). Intensiteten av samarbetet dkar i det interprofessionella samarbetet och pro-
fessionellas expertis bildar en helhet. Modellen visar att samarbetet 6kar ju hégre upp
pilen gar och intensiteten av delat arbete okar ju langre man ror sig till hogra sidan, vilket
illustrerar interprofessionellt samarbete. | motsats till det visar modellen att ju langre ner
och ju nérmare till vanster man ror sig minskar samarbetet och mera differentierat arbete
gors. (Monkkénen & Kekoni 2020 s. 232)

Paljon Yhteistoiminta ja

yhteistyota yhteisen tietdmyksen
rakentaminen

Asiantuntijoiden

lausunnot/arviot

kootaan yhteen

Kukin hoitaa
prosessista oman
osuuden.

Vahan . . . .

yhteistyota

Eriytynyt tyo Jaettu tyo

Figur 5. Beskrivning av arbetsmodellen. (Ménkkénen & Kekoni 2020)

4.2 Forutsattningar och utmaningar

I D"Amour et al. (2005) analys om interprofessionellt samarbete framkom fem nyckeldi-

mensioner av samarbete som forklarar begreppets innebord. Dessa fem ér:

e Delad (sharing) kunskap mellan yrkesgrupper, delat ansvar, delat beslutsfattande,

delade varderingar, delad information och planering.
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e Partnerskap (partnership) dar det ingar 6ppen och érlig kommunikation, tillit, re-
spekt for andras kunskap och expertis och gemensamma mal.

e Omsesidigt beroende (interdipendency) handlar om forstaelse och medvetenhet
for vikten av samarbete da man forsoker tillgodose klientens behov.

e Makt (power) delas i arbetslaget och baseras pa de professionellas expertis och
kunskap mer &an pa titlar.

e Foranderlig process (process) ar en av hornstenarna och samarbetet utvecklas
standigt som en interaktionsprocess da man gradvis forhandlar och gor kompro-
misser for gemensam planering och beslutsfattning. (D" Amour et al. 2005 s. 118-
119)

D”Amour et al. (2005) konstaterar ocksa utifran analysen att samspel och samarbete eller
grupparbete ar vasentligt for att arbeta klientcentrerat. (D" Amour et al. 2005 s. 119) Kér-
nan i ett fungerande interprofessionellt samarbete enligt Isoherranen (2012) &r att man
utgar fran klientcentrering och samlar tillrackligt med information on klienten. Man har
overenskomna verktyg for hur man samlar in information, det bor finnas mojlighet att
overskrida yrkesgrénser och organisatoriska granser samt kontinuerlig utvéardering och
utveckling. Isoherranen (2012) betonar ocksa hur viktigt det &r att se klientens helhetsbild
och tillsammans skapar de professionella gemensamma mal for klientens basta genom att
kunskap och expertis sammanfors. Genom interaktionsprocessen bygger man upp mal
och forstaelse, aven kallad delad social kognition, for klientens situation. (Isoherranen
2012 s. 22)

Fordelarna med ett fungerande interprofessionellt samarbete &r enligt Sandstrom et al.
(2018) Klar och tydlig arbetsfordelning och en bra resursfordelning vilket minskar 6ver-
lappande arbete mellan yrkesgrupper. Att kanna till olika servicenétverk och kunna an-
vanda dem framjar klientcentrerat samarbete inom social- och hélsovarden. Da man har
en gemensam behandlingsplan for klienten fungerar informationsflddet battre mellan pro-
fessionella som ocksa okar fortroendet samt uppskattningen av olika professionellas ex-
pertis och kompetenser. Det funktionella samarbetet ¢kar trivseln pa arbetet och arbets-
miljon forbattras och bidrar till en positivare attityd och 6kat ansvarstagande. (Sandstrom
etal. 2018 s. 2)
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Det har visat sig vara utmanande att tillampa det interprofessionella samarbetet eftersom
det kraver en stor insats av professionella och aven resurser och tydliga ramar for for-
vantningar. FOr att ndmna nagra utmaningar handlar det om utmaningar inom olika roller
man har, definition av ansvarsfragor, praxis dar man skapar gemensam kunskap, behov
av att forsta lagen och interaktionsformagan mellan de delaktiga. En organisationsstruktur
kan &ven vara ett stort hinder for att lyckas med ett interprofessionellt samarbete da det
upplevs vara svart att mojliggora skapandet av gemensam kunskap samt forverkliga en
verksamhetsmodell. (Isoherranen 2012 s. 36-37) Andra utmaningar som kan férekomma
enligt Sandstrom et al. (2018) ar olika synséatt och asiktsskillnader mellan yrkesgrupper
och bristande erkannande av andra professionellas kompetens, vilket ocksa kan forsvaga
den egna yrkesidentiteten och tvivel pa egen kompetens. Da informationsflodet brister
och kommunikationen inte fungerar mellan olika parter utgor detta en stor utmaning for
samarbetet. Da forandringar upplevs som svara och det skapas motstand forsvarar detta
ocksa samarbetet. Brist pa koordinering mellan olika service och tjanster samt brist pa
samordning hindrar. Interprofessionellt samarbete krédver engagemang och resurser och
ar dessa inte tillrackliga sa hindrar det samarbetet fran att lyckas. Organisatoriska hinder
kan vara otillracklig personalomséttning, bristande stod fran ledningen och daligt ledar-
skap. Lagar och byrakrati inverkar ocksa pa i vilken man samarbetet kan forverkligas i
praktiken. (Sandstém et al. 2018 s. 2)

5 Metod

Lardomsprovet har genomforts som en kartlaggande litteraturoversikt i form av en sco-
pingstudie for att ge en éversikt av forskning som finns publicerad inom ett visst omrade.
| detta lardomsprov handlar det om interprofessionellt samarbete inom smabarnspedago-
giken. | detta kapitel beskrivs mer ingaende vad en litteraturéversikt &r, processen for

insamling av data och genomfdrandet av analysen.

5.1 Litteraturdversikt - scopingstudie

Metoden for denna studie &r en kartlaggande litteraturdversikt i form av en scopingstudie.
Begreppet scopingstudie Oversatts pa engelska till scoping review men samma begrepp
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anvands aven pa svenska i litteraturen. En scopingstudie kéannetecknas av att den ar mer
flexibel och explorativ ansats i jamforelse med en systematisk litteraturdversikt. Enligt
en referens av Arksey & O"Malley (2005) ar en scopingstudie sarskilt anvandbar da syftet
ar att undersoka i vilken utstrackning litteratur i fraga forekommer inom ett visst omrade.
En scopingstudie har ofta breda fragestallningar och den efterfragade kunskapen ar om-
fattande och utvecklas hela tiden. (Folkhalsomyndigheten 2017 s. 64) Scopingstudie som
forskningsmetod ger maojlighet att anvéand allt vasentligt material som kan hittas som tan-
gerar det valda &mnet for denna studie. En systematisk litteraturdversikt begransar materi-
alsdkningen och dr striktare &n en scopingstudie. Arksey & O"Malley (2005) beskriver
scopingstudie som en metod for att kartlagga relevant litteratur inom ett specifikt omrade.
En scopingstudie ger mera majligheter till en bredare forskningsfraga medan en systema-
tisk litteraturdversikt ar mer specifik och fragestallningen ar mer véldefinierad. Det finns
minst fyra orsaker till att vélja att gora en scopingstudie och dessa ar:

e For att undersdka omfattningen av ett forskningsomrade och kartlagga ett omrade
da det &r svart att veta utbudet av materialet som ar tillgangligt.

o For att faststalla om det eventuellt kan géras en systematisk studie utifran en sco-
pingstudies resultat.

e For att sammanfatta och tilldela forskningsresultat inom sarskilda omraden.

e For att identifiera forskningsluckor i forekommande litteratur. (Arksey & O"Mal-
ley 2005 s. 21-22)

Dessa ovannamnda orsaker till val av scopingstudie som metod fungerar som avgérande
faktorer for skribenten som anser att lampar sig vél for denna studies syfte. Metoden &r
flexibel och passar bra da skribenten vill undersoka i vilken utstrackning litteratur i fraga
forekommer, vilket i detta fall &r professionellas upplevelser av framjande faktorer for
interprofessionellt samarbete inom smabarnspedagogiken.

Utférandet av detta lardomsprov foljer Arksey’s & O Malley’s (2005) modell for sco-
pingstudie som bestar av fem steg. Det finns ett sjatte steg som ar valfritt och i detta
lardomsprov har det steget inte inkluderats. Stegen forklaras kort till féljande och senare
i detta kapitel gas det noggrannare in pa hur stegen foljts i denna studie. Stegen ar fol-
jande:
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o Det forsta steget ar att identifiera forskningsfragan. En tydlig fragestallning for-
muleras. | lardomsprovet har en tydlig fragestallning formulerats och bearbetats i
processen av studien.

e Det andra steget ar att identifiera relevanta artiklar. Det gors litteratursokning i
till exempel databaser, tidskrifter, webbsidor.

e Det tredje steget &r urval av studier. Det gors ett urval och val av vilka artiklar
som inkluderas i studien.

e Det fjarde steget ar att kartlagga data. Materialet sammanstélls genom att sortera
och kategorisera.

e Det femte steget &r att sammanstalla, sammanfatta och rapportera resultaten. Det
valda materialet analyseras och en rapports skrivs.

o Ett ytterligare steg, det sjatte steget ar valfritt och bestar av konsultation da forsk-

ningsresultatet informeras om och valideras. (Arksey & O"Malley 2005 s. 22 ff.)

5.2 Identifiering av relevanta artiklar

Det andra steget i modellen for scopingstudie ar identifiering av relevanta artiklar. Data-
insamlingen for studien paborjades 1.11.2023 och pagick fram till 10.11.2023. Data av-
gransade utifran inklusions- och exklusionskriterierna som ar sammanfattade i tabell 1
och skulle berdra smabarnspedagogiken, interprofessionellt samarbete och stodformer.
Databaser som anvéndes i datainsamlingen var EBSCO, Sage, ERIC, ABI/INFORM Glo-
bal och Emerald. Google Scholar anvéndes &ven for att géra manuella sokningar av rele-
vant material som &ven kunde inkludera rapporter och gra litteratur som berér denna stu-
dies amne. Sokningarna gjordes utifran sokorden: interprofessional collaboration, inter-
professionellt samarbete, ammattien valinen yhteisty6, early childhood education, sma-
barnspedagogik, varhaiskasvatus, special needs/special education, stddbehov, tuki, child,
barn, lapsi. S6kordens kombinationer varierade och i bilaga 3 &r datasokningen samman-
stalld for att visa hur sokorden har anvants. Spraket pa artiklarna avgransades till svenska,
finska eller engelska. Hela artikeln behtvde vara full tillganglig att 14sa samt kostnadsfri
och aren for publikation avgransades till aren 2013-2023. Artiklar som tangerade amnet
interprofessionellt samarbete och smabarnspedagogik prioriterades men aven andra ar-
tiklar som berérde amnet i ndgon man togs i beaktande i forsta sékningen. Ett medvetet
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val av att inkludera bade nationella och internationella studier gjordes for att fa mera
omfattande resultat i datainsamlingen. | tabell 1 tydliggdrs urvalet och avgrénsningen

med inklusionskriterier och exklusionskriterier.

Tabell 1. Inklusions- och exklusionskriterier

Inklusionskriterier Exklusionskriterier

Forskningar och gra litteratur (artiklar, av- Publicerade tidigare &n 2013
handlingar, rapporter) publicerad 2013-2023

Tillgangliga i fulltext samt kostnadsfritt Inte tillgangliga i fulltext och kostar
Studier pé engelska, svenska, finska Studier pé andra spréak an inkluderade

Olika typer av forskningsdesign (kvalitativa
och kvantitativa)

Data som innehaller sokorden: interprofession- | Data som inte berdr det valda amnet
ellt samarbete, smabarnspedagogik, stod/stod-
behov, barn (samma sokord aven dversatt till
finska och engelska)

Nationella och internationella studier

5.3 Urval

Urval av material och artiklar &r tredje steget i modellen for en scopingstudie. Efter att ha
gjort flera sokningar i olika databaser och via manuella sokningar ett flertal ganger hitta-
des artiklar och studier som berdrde denna studies dmne i viss utstrackning. Ur artiklarna
lastes forst abstrakten for att avgora vilka som var relevanta for denna studie och krévde
vidare lasning. Déarefter lastes valda artiklarna i sin helhet och aterigen gjordes ett beslut
om artikeln berérde denna studies syfte. De artiklar som inte berérde denna studie, valdes
bort. Det fanns mycket material som berorde interprofessionellt samarbete men ofta fo-
kuserade studierna pa barn i skolalder och inte barn som deltar i smabarnspedagogik eller
sa lag fokuset pa andra omraden inom social- och halsovarden. Manga studier och artiklar
som hittades via manuell sokning svarade pa denna studies syfte men var tyvarr inte fullt
tillgéngliga och kostade vilket gjorde att mycket eventuellt anvandbart material f6ll bort.
Dock hittades ett visst antal som var full tillgdngliga och kostnadsfria och dessa inklude-
rades. Manga artiklar fokuserade pa interprofessionell utbildning och inte samarbete i
praktiken vilket ocksa utgjorde ett bortfall. Ur materialsokningen valdes 25 artiklar for

vidare lasning och kodning. Slutligen valdes 13 artiklar som var mest relevanta for denna
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studie. Artiklarna har en koppling mellan interprofessionellt samarbete och smabarnspe-

dagogik som svarar pa syftet och fragestallningen i detta lardomsprov.

Nedan beskrivs var det utvalda materialet hittades och hur manga artiklar som inkluderas
i detta lardomsprov. I bilaga 1 hittas en fullstandig kallhanvisning pa materialet som an-

vands i detta lardomsprov.

e EBSCO: 3 st.
e Sage: 1st.

e Manuell s6kning pa Google Scholar: 9 st.

5.4 Kartlaggning av data

Det fjarde steget i modellen for en scopingstudie &r att kartlagga data. Datat som inklu-
derats i denna studie bestar av tolv vetenskapliga artiklar och en vetenskaplig rapport.

| bilaga 2 ar datat sammanstallt i en tabell, numrerat fran 1-13 och beskrivs med utforli-
gare information om studiernas land, metod, syfte och resultat for att ge en tydlig och
begriplig 6verblick av det inkluderade materialet i denna studie Studierna ar bade nation-
ella (fyra studier) och internationella (nio studier). Det framkom flera gemensamma te-
man i studierna som berorde framjande faktorer och hindrande faktorer for interprofess-
ionellt samarbete i1 praktiken i arbete med barn och familjer samt hur interprofessionellt
samarbete definieras. Det framkom &ven variationer i innehallet vilket syntes beroende
pd i vilket land studierna var gjorda i. Det ar vart att ndmna att definitionen pa smabarns-
pedagogik varierar geografiskt och olika begrepp anvands som till exempel kindergarten,
daycare, preschool. I manga studier betonas vikten av smabarnspedagogiken som ofta
visade sig fungera som en central motesplats for professionella och for att upptécka stod-
behov. De flesta studierna fokuserar pa olika professionellas upplevelser av samarbete
mellan olika yrkesgrupper som samarbetar med daghem, som till exempel pedagoger,
larare, speciallarare, chefer eller andra ledarroller, socialarbetare, socialpedagoger, psy-

kologer, ergoterapeuter, talterapeuter och dven vardnadshavare.
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5.5 Sammanstallning och analys

Det femte steget i modellen for en scopingstudie &r att sammanstélla data till resultat och
analysera materialet. | detta lardomsprov analyserades resultaten utifran en tematisk in-
nehallsanalys enligt Braun & Clarke (2006). En tematisk innehallsanalys anvénds for att
identifiera, analysera och presentera teman i data. Ett tema fangar det viktiga i materialet
i relation till forskningsfragan samt namns aterkommande. Dock behdver det inte alltid
betyda att ju fler ganger nagot forekommer desto viktigare amne. Forskaren har en viktig
roll i att bedéma materialet och vara konsekvent. Om ett &mne dr relativt outforskat bor
man ge en generell bild av olika teman i materialet. Om amnet eller fragestéllningen &r
mer specifik bor man beskriva ett eller flera teman mer djupgaende. En tematisk inne-
hallsanalys kan vara induktiv eller deduktiv. | denna studie gjordes en induktiv analys da
materialet styr analysen och forskaren arbetar utan forutbestdamda ramar. En tematisk in-
nehallsanalys bestar av sex steg eller faser som ar féljande: 1: bekanta sig med materialet,
2: hitta koder, 3: soka teman, 4: granska teman, 5: definiera och namnge teman och slut-
ligen 6: skriva rapporten. Fordelar med att anvanda en tematisk innehallsanalys ar att
metoden anses vara flexibel, relativt enkel metod att anvéanda, tillgdnglig och resultaten
blir ofta enkla att formedla och forsta. Nackdelar med metoden anses vara svarigheter
med att veta vad man ska fokusera pa om man har mycket data och &mnet ar brett samt
att tolkningsutrymmet &r begransat om man inte analyserar utifran en bakomliggande te-
ori. (Braun & Clarke 2006 s. 4-6) Skribenten ansag att fordelarna med en tematisk inne-
hallsanalys vagde mera &n nackdelarna och darfér anvandes denna analysmetod for att

analysera materialet i denna studie.

Da materialet analyserades foljdes Braun & Clarkes (2006) sex steg for tematisk inne-
hallsanalys. Materialet lastes igenom flera ganger for att forsta det. Koder markerades i
texten med markeringspenna och genom att skriva stodord pa sidan av texten. Koderna
som markerades bestod av aterkommande teman, teman som skribenten ansags vara vik-
tiga och teman som forekom mindre men som tangerade denna studies syfte och frage-
stallning. Teman skapades ur koderna som sorterades och slogs ihop med andra liknande
teman och dven bortfall gjordes av teman som inte ansags vara nédvandiga i detta sam-
manhang. Papper och penna anvandes pa utprintat material for att gora det mer begripligt
och tydligare for skribenten. Koderna och teman skrevs dven ner pa papper i form av en
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tankekarta for att lattare kunna sortera, para ihop liknande teman och kategorisera. | ta-

bellen nedan ges ett exempel pa hur kodningen har genomforts.

Tabell 2. Exemplifiering av kodning.

Effektiv kommunicering for att
komma fram till gemensam
forstaelse

Diskutera ansikte mot ansikte, per
telefon, per e-post

Asikter om kommunikationsstt
Positiva relationer mellan
professionella existerar bara med
hogre kommunikationsnivaer
Brist pA kommunikation och
respons om barnets situation var
problematiskt

Professionella betonade
kommunikation som en grunden for
ett effektivt arbete
Kommunikationen flyter 1att och

Oppet

kommunikation
Kommunikationssétt

Kommunikationsfor-
maga

byte

Koder Subkategori Kategori Huvudtema
Formaga att prata tydligt och lyssna | Betydelsen av Kommunikation Kommunikation
pa andra fungerande och informations- | och delad kunskap

5.6 Etiska 6vervaganden

Detta lardomsprov foljer de allménna etiska principer for humanforskning enligt Forsk-

ningsetiska delegationen (2019). Dessa tre principer &r respekt for de undersokta perso-

nernas manniskovarde, respekt for materiella och immateriella kulturarvet samt att fors-

karen ska genomfdéra forskning utan att det medfor risker eller skador for méanniskan och

samhallet. (Forskningsetiska delegationen 2019 s. 28) Materialet som anvénts i denna

studie har granskats noggrant och 6vervégts om det &r anvandbart for syftet i denna studie.

Genom hela processen och anvandning av tidigare forskning och litteratur har skribenten

varit noggrann med att korrekt hanvisa, att inte plagiera och att Gversatta text fran andra

sprak till svenska korrekt. Lardomsprovet grundar sig i att folja de centrala utgangspunk-

terna i god vetenskaplig praxis (Forskningsdelegationens anvisningar 2012 s. 18).
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6 Resultat

Detta kapitel & en sammanstallning och analys av de utvalda studiernas resultat. Syftet
med denna studie &r att undersoka och sammanfatta utgaende fran existerande forskning
och litteratur om professionellas upplevelser av ett fungerande interprofessionellt samar-
bete inom smabarnspedagogiken och vilka fordelar det har for barn med stédbehov. Fra-
gestallningen ar: Vilka faktorer framjar interprofessionellt samarbete inom smabarnspe-
dagogiken da stod for barn med stédbehov utreds och genomfors? Ur det insamlande och
analyserade datat framkom fem huvudteman bestaende av olika kategorier som tydliggors
i figuren nedan. De fem huvudteman &r: smabarnspedagogikens viktiga roll, relations-
byggande mellan involverade parter, kommunikation och delad kunskap, attityder och
varderingar samt organisatoriskt stod. Kodning av studierna har anvants for att tydliggora
datat och varje studie har en egen siffra fOr att gora resultatet begripligare.

I resultatbeskrivningen anvéands begreppet larare da det berér personal pa daghem ef-
tersom olika studier anvénder olika begrepp for det som vi i Finland bendmner som larare
inom smabarnspedagogik (exempel i Sverige anvander man begreppet pedagog och i Est-

land anvander man begreppet smabarnspedagog).
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2 il - Central motesplats for att férebygga och upptacka stédbehov
Smabarn_sp_edagoglk (3581011.1213)
ens viktiga roll « Inkluderande verksamhet (4,5,6,10,11,12,13)

Relationsbyggande
mellan involverade
parter

- Samarbetet mellan professionella (3,4,5,6,7,8,9,10)
= Samarbetet mellan vardnadshavare (1,8,10,12)

 Kommunikation och informationsbyte (1,2,3,5,9,11,12,13)
Kommunikation och e Ldra sig av varandra (2,3,4,7,12,13)

delad kunskap « Delat ansvar och gemensamma mal (2,3,6,8,11)
« Yrkeskompetens (3,4,8,9,11,12)

Attityder och - Tillit och fortroende (1,3,4,5,12)
varderingar « Positiv attityd (2,6,9)

= Koordinering av service och tjanster (1,2,3,4,6,9,11,12)
e Resurser (2,4,8,9,10)

G

Figur 6. Teman och kategorier.

6.1 Smabarnspedagogikens viktiga roll

e Central motesplats for att forebygga och upptécka stddbehov (3,5,8,10,11,12,13)
e Inkluderande verksamhet (4,5,6,10,11,12,13)

Central motesplats for att forebygga och upptéacka stédbehov

Smabarnspedagogiken har en viktig roll for barnets valbefinnande och anses vara en cen-
tral motesplats for professionella och den néra och kontinuerliga relationen mellan larare
och barnet samt familjen betonas starkt (3,5,8,10,11,12,13). Lérare har daglig kontakt
med barnet och familjen och fokuserar pa barnets utveckling i sin helhet medan speciali-
serade professionella har kortvariga relationer till barnet och familjen och fokuserar pa
specifika utvecklingsstadier hos barnet. (3) Socialarbetare betonar vikten av lararnas

kompetens och kunskap for att stoda barn i deras utveckling (8). Dock framkom det i tva
27



studier att larare upplevde att deras roll var undervérderad och deras expertis angaende
barn med stddbehov inte uppskattades lika mycket som andra specialiserade profession-
ellas expertis &ven om de kénde barnet bra och fungerade i véxelverkan dagligen (3,10).
Barn med stodbehov ¢kar och daghemmet har en viktig roll i att erbjuda stod i tid. Ef-
tersom barnet vistas pa daghemmet dagligen &r det har som stédbehovet framkommer
tydligt. (11) I en studie (8) gjord i Finland framkom att familjer anser att daghemmet &r
en trygg plats var barnet far ta del av verksamheten bland trygga vuxna och leka med
véanner samt utveckla kompetenser och fardigheter. Da stod ges fungerar daghemmet som
en lank mellan olika service som erbjuds och till exempel specialldrare och andra pro-
fessionella bjuds in till daghemmet. Daghemmet fungerar som en viktig lank mellan barn-
skyddet och barnskyddsklienter for att frdimja samarbetet men som dock kan vara utma-
nande om till exempel vardnadshavare motsatter sig till samarbetet (8).

Larare pa daghem fungerar som koordinatorer och tar pa sig rollen att boka traffar med
terapeuter for att fa det att fungera med vardagen pa daghemmet (10). Larare anser att de
har en viktig roll i att sakerstélla att barnet far det stod barnet behover och har rétt till.
Lé&rare menar att de har kunskap om barnets styrkor, utmaningar samt begransningar och
ar villiga att lyfta fram oro om de marks att ett barn behdver stod. (10) Larare upplever
ocksa en frustration dver att bara ett stort ansvar 6ver att barnet bor far stod i god tid. De
upplever negativa kanslor gentemot det stora ansvaret de anses sig ha och namner ocksa
brist pa kunskap da ett barn behdver stod samt kanslan av hjélploshet. Att fraga efter hjalp

och stod av andra professionella & majligt men ansvaret faller pa lararen. (12)

Inkluderande verksamhet

Ett tema som framkom i manga studier var begreppet inklusion och en inkluderand verk-
samhet inom smabarnspedagogiken. Da barnet behover stod och far stod skall det ske i
barnets vardag och trygga miljo pa daghemmet i barngruppen och stédet bor implemen-
teras i vardagliga aktiviteter. (4,5,10,11,12,13) Fukkink & Verseveld (2020) menar att
inkluderande smabarnspedagogik forutsatter interprofessionellt samarbete och profess-
ionella med olika expertis behdver samarbeta for att stoda barns behov (6). Specialiserade
yrkesgrupper kan dela med sig av sin expertis och visa hur larare kan implementera stodet
i praxis vilket 6kar inklusionen pa daghemmet. Nagra studier menar att man inte ska ta

bort barnet och separera hen fran barngruppen for att ge stod utan det ska ske i
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barngruppen tillsammans med andra i barnets naturliga omgivning (4,5,10). | Sheppard
och Morans (2022) studie lyfter larare fram sin oro for da barn med stodbehov flyttas bort
fran barngruppen for att fa stodet. Det upplevdes att pa detta satt motverkar man interpro-
fessionellt samarbete och ldrare gar miste om att ta del av kunskap av andra professionella
I hur man kan st6da barnet samt att inlarningsmiljon for barnet inte sker i den naturliga
och vardagliga omgivningen som &r bekant for barnet. (10) I en annan studie jamfordes
hur man i Norge och Nederlanderna forverkligar stodet for barn med sprakliga utma-
ningar. Det visar sig att i Norge betonar man inkluderande verksamhet och implementerar
stodet i dagliga aktiviteter for barnet i samarbete med daghemmet medan man i Neder-
landerna oftare ordnar stodet separat fran daghemmet. (5) Aikas et al. (2022) betonar
ocksa inklusion och kéanslan av att tillhéra genom att erbjuda stodet i barngruppen. Att
organisera stod for hela gruppen ses som en konkret metod for att ge stdd som gynnar alla
barn i deras utveckling (12). Forverkligandet av stod och inkludering inom smabarnspe-
dagogiken visar sig variera beroende pa kommuner, tjanster, yrkesgrupper och hur stodet
organiseras vilket framkommer i Heiskanen et al. (2021) rapport om st6d och inkludering
inom smabarnspedagogiken i Finland. (13)

6.2 Relationsbyggande mellan involverade parter

e Samarbetet mellan professionella (3,4,5,6,7,8,9,10)

e Samarbetet mellan vardnadshavare (1,8,10,12)

Samarbetet mellan professionella

Samarbetet mellan olika yrkesgrupper var ett dominerande tema som framkom i de flesta
studier eftersom interprofessionellt samarbete definieras av samarbetet mellan olika yr-
kesgrupper. | alla studier framkom samarbetet mellan yrkesgrupper pa nagot sétt och
framst handlade om med vilka yrkesgrupper samarbetet sker emellan da man arbetar med
barn och barnets stodbehov och dven ocksa professionellas upplevelser av betydelsen av
samarbetet i praxis. Yrkesgrupperna ar larare, specialldrare, forestandare, chefer, psyko-
log, talterapeut, ergoterapeut, socialarbetare, socialpedagog, barnradgivare och familje-
radgivare. Samarbetet skedde mellan personal pa daghem och med en eller flera av dessa

ovanamna yrkesgrupper.
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Det &r viktigt att bygga upp en relation mellan professionella i borjan och lara k&nna
varandra som professionella (3) eftersom samarbetet mellan till exempel terapeut, larare
och vardnadshavare har en stor inverkan pa barnets utveckling och hur barnets stod for-
verkligas (4). | Langer et al. (2023) studie betonas begreppet 6msesidigt beroende vilket
syftar pa att professionella &r i viss man beroende av varandras kunskap for att samarbetet
skall ha framgang. | denna kontext handlar det om att for att pa basta satt kunna stéda ett
barn, ar professionella beroende av varandras kunskap och expertis samt behdver skapa
och uppratthalla en relation med varandra. (5). | 6msesidigt beroende starks samarbetet
av tillit och kommunikation mellan professionella och samarbetet mellan professionella
stoder aven barnet (5,6,7). Lararen har en viktig och betydande roll for att framja ett lyckat
samarbete (10). | en studie (4) framkom det att larare upplevde en starkare ké&nsla av
vikten av att bygga upp en personlig relation till terapeuten vilket underlattade for dem
att samarbeta och utbyta information. Detta for att lattare kunna fraga om tips och inform-
ation och arbeta i samverkan tillskillnad fran terapeuter som inte betonade relationsbyg-
gandet lika starkt. Har sags ett samband med att olika utbildningar och arbetserfarenheter
kan inverka pa forhallande till relationsskapande mellan professionella (4). | en finlandsk
studie (9) fran ar 2021 som fokuserar pa mentals hélsa hos barn, upplevde 94% av re-
spondenterna i en enkat att samarbetet mellan daghemmet och vardnadshavare fungerar
vél, 84% ansag att samarbetet mellan daghem och radgivningen fungerar val, 71% ansag
att samarbetet mellan daghem och familjeradgivning fungerade val men endast 58% an-
sag att samarbetet mellan daghem och barnpsykiatrin och special hélsovard fungerade
val. | studien framkom det att interprofessionellt samarbetet bor forbattras for att kunna
béattre stdda barns mentala hélsa i tidigt skede. (9)

Samarbetet mellan vardnadshavare

Samarbetet med vardnadshavare var ett tema som framkom men inte i lika stor utstrack-
ning som samarbetet mellan professionella. Larare har en aktiv och kritisk roll da det
kommer till att kommunicera med vardnadshavare och samarbeta med andra profession-
ella (10). En grundl&dggande faktor for stod &r ett fungerande samarbete mellan daghem
och vardnadshavare (12). | en studie (1) gjord i Litauen upptacktes att professionella inte
betonade vardnadshavarnas roll tillracklig i samarbetet och att vardnadshavarnas rost inte
hordes i den man som tordes i interprofessionellt samarbete inom smabarnspedagogiken

(1). Polkki & Vornanen (2016) ndmner i sin studie vikten av samarbete mellan daghem
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och vardnadshavare och speciellt for de familjer som ar klienter inom barnskyddet och
man stravar till att bygga upp en trygg relation mellan parterna. Da fungerar samarbetet
ocksa som ett stod for vardnadshavare som till exempel lider av missbruksproblem eller
depression. Da ar daghemmets roll otroligt viktigt for barnet. Daghemmet fungerar ocksa
som en lank mellan barnskyddet och vardnadshavarna. (8)

6.3 Kommunikation och delad kunskap

e Kommunikation och informationsbyte (1,2,3,5,9,11,12,13)
e Lé&rasigav varandra (2,3,4,7,12,13)

e Delat ansvar och gemensamma mal (2,3,6,8,11)

e Yrkeskompetens (3,4,8,9,11,12)

Kommunikation och informationsbyte

Formaga att kommunicera visar sig vara en av de viktigaste framjande faktorerna for in-
terprofessionellt samarbete och i de flesta studier en avgorande faktor (2,3,5,9,11,12).
Formaga att kommunicera och byta ut information mellan professionella handlar om att
uttrycka sina egna asikter (1) och man behdver kunna komma 6verens, diskutera, kom-
promissa och kunna lésa problemen samt utveckla gemensamma mal (2). Man bor
komma 6verens om hur kommunikationen ska ske i praktiken, till exempel ansikte mot
ansikte, per telefon, per e-post eller andra satt att kommunicera igenom (3). Kommuni-
kationen forbattras da man skapar ett gemensamt sprak genom att dela med sig av kun-
skap, ha forstaelse for varandra samt dela med sig av perspektiv (5). Heiskanen et al.
(2021) konstaterar att fungerande kommunikation mellan professionella fungerar battre i
interprofessionella team tillskillnad fran om professionella gor sitt pa eget hall och arbetar
parallellt (13). Kommunikation och utbyte av information kréver tid som Sheppard &
Moran (2022) lyfter fram. Det bor finnas tillrdckligt med tid att diskutera tillsammans
mellan professionella och utbyta information for att stoda barnet pa basta satt. | denna
studie framkom dock brist pa tid for diskussion, planering och konsultering. (10)

Lara sig av varandra
Ett viktigt tema som forekommer ofta for framjande faktorer for interprofessionellt sam-

arbete ar att kunna se varandras styrkor och att kunna ta vara pa varandras expertis mellan
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professionella och lara sig av varandra (4,12), vilket ocksa stoder och starker ens eget
kunnande (2,3). Att dela med sig av sin professionella kunskap betonas starkt och det
betyder att man delar med sig av till exempel konkret material. Professionella har olika
kompetenser och de bor utnyttjas. Det kan leda till att professionella l&r sig nya fardig-
heter som kan implementeras i egen praxis. (2,4) Helt praktiskt handlar det om att man
kan ge tips till varandra hur man kan implementera stodet i praktiken, till exempel en
talterapeut som ger konkreta tips hur stodet kan utféras i barngruppen pa daghemmet
(3,4,7). Att dela med sig av kunskap, strategier och stéd mellan professionella framjar
aven interaktionen med barn som har stédbehov (4). Da olika yrkesgrupper for fram sin
expertis och delar med sig av den sinsemellan starker det samarbetet och stoder barnet pa
bésta satt (13).

Delat ansvar och gemensamma mal

For att samarbetet skall fungera bor vikt laggas pa hur man fordelar ansvar och hur man
satter upp gemensamma mal. Toros et al. (2021) menar att delat ansvar ar betydande och
med det menas att endast en person inte kan hjéalpa ett barn utan det krédvs samarbete, man
delar pa ansvaret och alla involverade bor vara med i hela processen. Professionella fo-
kuserar pa sitt omrade och for fram sin expertis men man samarbetar fortfarande for bar-
nets basta (11) Gemensamma mal effektiverar samarbetet som forutsatter reflektion och
utvardering over till exempel hur resurser anvands dndamalsenligt och pa basta satt for
att uppna mal som stoder barnet. (2,6). Delad planering déar alla parter aktivt deltar for att
kunna ta vara pa viktig information for att hitta den basta I6sningen &r starkt betonat
(2,11). Begreppet samplanering anvands ocksa da man planerar tillsammans och exklu-
dering av parter i planering hindrar interprofessionellt samarbete (3). Olika yrkesgrupper
delar samma mal och stréavar till att arbeta for barnets vélbefinnande (8).

Yrkeskompetens

Den egna yrkeskompetensen har en bidragande faktor till ett fungerande samarbete. Yr-
keskompetens och erfarenhet har en inverkan pa ens formaga att lita pa sitt eget kunnande
vilket framkom i en studie (9). Det visade sig att brist pa erfarenhet 6kar osakerheten i
sin yrkesroll och kompetens (9). Professionella lar sig att se varandras styrkor och kom-
petenser samt begrasningar i egen profession men som kompletteras av en annan profess-

ionells kompetens da man samarbetar (4). Det visar sig att klara och tydliga roller for vem
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som gor vada framjar samarbetet medan oklara roller och uppgifter hindrar samarbetet
(3,11). Oklararoller kan bero pa att olika professionella har olika erfarenheter av arbetsru-
tiner (3). 1 en studie (8) framkom tvivel pa en annan yrkesgrupps kompetens, da socialar-
betare tvivlade pa larares férmaga att i god tid gora barnskyddsanmalan. Lararna upp-
levde dock att de hade god formaga att stoda barnet i gruppen och kunde astadkomma
positiva forandringar. (8) | Aikés et al. (2022) studie framkom det att dver halften av
deltagarna i studien av daghemspersonalen upplevde brist pa kompetens for att stoda barn
med stodbehov tillrackligt bra vilket ledde till kdnslan av hjalploshet, frustration och
stress dven om fast det finns en stark vilja till att stdda och hjalpa barnet (12).

6.4 Attityder och varderingar

e Tillit och fortroende (1,3,4,5,12)
e Positiv attityd (2,6,9)

Tillit och fortroende

Tillit och fortroende till och mellan professionella ar bidragande faktorer for battre sam-
arbete. | Langer et al. (2023) studie visade det sig att tillit och palitlighet mellan profess-
ionella betonades starkt som en framjande faktor for interprofessionellt samarbete (5).
Professionella behover kunna lita pa varandra, respektera varandras yrkeskompetens och
expertis. Professionella behdver stéda varandra och &ven ha tolerans och respekt for
varandra. (1) Att ha forstaelse for varandras kunskap da man delar med sig av den &r
viktigt (4). Professionella som har tillit for varandra och har en 6ppen interaktion bidrar
till ett battre samarbete och fradmjar interprofessionellt samarbete (12). Misstro till
varandra har en hindrande inverkan pa samarbetet (3).

Positiv attityd

Attityder inverkar pa samarbetet och en positiv och accepterande attityd framjar samar-
betet. En positiv attityd ar ocksa betydelsefull da man ger och tar emot feedback. (2) |
Fukkink & Versevelds (2020) studie framgar det att skapa positiva attityder gentemot
andra professionella fran olika yrkesgrupper kan vara det forsta steget mot ett effektivt
interprofessionellt samarbete (6). | en annan studie (9) visa det sig att attityden gentemot

samarbetet paverkas av erfarenhet. Professionella med langre arbetserfarenhet hade en
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positivare attityd for samarbetet medan professionella med mindre arbetserfarenheter

upplevde mera negativa attityder och hinder gentemot samarbetet. (9)

6.5 Organisatoriskt stod

e Koordinering av service och tjanster (1,2,3,4,6,9,11,12)
e Resurser (2,4,8,9,10)
e Utbildning (2,4)

Koordinering av service och tjanster

I Toros et al. (2021) studie upplevde professionella att for att framja interprofessionellt
samarbete behovs stodnatverk av specialkunniga som ar placerade pa daghem, till exem-
pel talterapeuter, socialpedagoger och psykologer. Pa detta satt kan barn med stédbehov
fa hjalp i god tid och ett effektivt samarbete kan stoda hela familjen. Férebyggande arbete
betonas ocksa. | samma studie framkommer ett forbattringsforslag av interprofessionellt
samarbete da barnskyddet skulle besoka daghem kontinuerligt och observera barn samt
deras eventuella stodbehov och inte endast besoka daghemmet da de kallas in nar nagot
har héant. (11) Interprofessionellt samarbete &r beroende av administrativt ledarskap och
stdd som dar en betydande faktor for att samarbetet ska fungera (2). Det krévs organisat-
ionsformaga for att koordinera tid och resurser (1) samt néatverk bestaende av profession-
ella med olika kompetenser och expertis som geografiskt satt &r placerade ndra varandra
(6,12). Olika service och tjanster bor samarbeta och kommunicera med varandra samt
utbyta information for att stoda barn pa basta satt. | denna studie (9) upplevde de flesta
professionella missndje med anordnandet av service for barn med mental ohélsa i kom-
munerna och att stodet inte gavs i tillrackligt god tid. (9) Da servicen som erbjuds till barn
och unga &r splittrad forsvarar det samarbetet och hindrar flexibiliteten i samarbetet (3,4).
Det behdvs tydliga styrdokument och riktlinjer for hur samarbetet ska ske i praktiken

mellan organisationer som erbjuder service och tjanster (2,3).

Resurser
Tillgangen av resurser har en stor inverkan pa hur samarbetet kan forverkligas i praktiken.
Resurser kan handla om pengar, material, personal och andra tillgangar som kan anvéandas

av en person eller en organisation for att fungera och utan tillrackliga resurser kan inte
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organisationer operera. (2) Tillrackliga resurser behdvs for att verkligen kunna fokusera
pa barnets stodbehov. Till exempel behovs det mera resurser i daghem och klasser for
barn med stédbehov da man integrerar barn med stodbehov i vanlig grupp. | denna studie
(9) framkom det att resurserna &r bristfalliga. (9) I en annan studie (8) betonade man
vikten av tillrackliga resurser i personalen for att ocksa kunna stoda barn med stédbehov
i integrerade grupper. Da det &r brist pa personal fas inte vikarier vilket leder till stress
hos personalen. | samma studie framkom socialarbetares upplevelser av allt for stor ar-
betshérda och for manga klienter och mera resurser behovs. (8) Tid ar ocksa en resurs-
fraga som har en betydande roll i ett fungerande samarbete. Tillrackligt med tid behdvs
for professionella att traffas, diskutera och dela med sig av information for att samarbetet
ska framjas (4) eftersom brist pa tid hindrar samarbetet (10).

Utbildning

Interprofessionell utbildning var ett tema som framkom, dock inte i stor utstrackning. Det
behovs utbildning i for hur professionella kan samarbeta med varandra samt att ge moj-
ligheter till att starka sin kompetens genom vidareutbildning, vilket framjar samarbetet i
praktiken, menar Bricker et al (2022) i sin studie. (2) | Hong & Shaffers (2015) studie
namns ocksa att genom att forbereda studeranden genom praktik och genom att redan
inom utbildningen betona vikten av interprofessionellt samarbete frdmjas samarbetsfor-

magan hos framtidens professionella (4).

6.6 Sammanfattning av resultat

Framjande faktorer framkom i fem huvudteman som ar smabarnspedagogikens viktiga
roll, relationsbyggande mellan involverade parter, kommunikation och delad kunskap,
attityder och véarderingar samt organisatoriskt stod. Smabarnspedagogiken ses som en
central motesplats var man har mojlighet att forebygga och upptécka stodbehov hos barn.
Man betonar en inkluderande verksamhet da stod ordnas i barnets naturliga omgivning.
Relationer mellan professionella och vardnadshavare har en stor inverkan pa hur samar-
betet kan forverkligas. Kommunikation ses som en avgorande faktor for funktionellt sam-
arbete samt att dela med sig av information, lara sig av varandras kompetenser, delat
ansvar och strava till att uppna gemensamma mal som gynnar barnets basta. Profession-

ella bor ha tillit och fortroende for varandra och attityd har ocksa en inverkan. For att
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samarbetet skall vara funktionellt behéver koordinering av tjanster och service forbattras
och fungera smidigt sinsemellan. Tillrackliga resurser ar avgorande for samarbetet och
utbildning inom interprofessionellt samarbete lyfts fram.

7 Diskussion

Detta lardomsprovs syfte ar att undersoka och sammanfatta utgaende fran existerande
forskning och litteratur om professionellas upplevelser av ett fungerande interprofession-
ellt samarbete inom smabarnspedagogiken och vilka fordelar det har for barn med stod-
behov. Fragestéllningen soker svar pa vilka faktorer som framjar interprofessionellt sam-
arbete inom smabarnspedagogiken da stod for barn med stodbehov utreds och genomfors.

7.1 Resultatdiskussion

Smabarnspedagogikens ar en plats dar barns behov av stéd kan forebyggas men ocksa
genomforas genom en inkluderande verksamhet som betonas starkt i manga studier. Ef-
tersom forskning visar att stddbehovet 0kar har daghemmet en viktig roll i att erbjuda
stdd i god tid (11). Lé&rares dagliga kontakt och néra relation med barn och familj ses som
en betydande faktor for stodet (3) och daghemmet fungerar som en lank mellan familjen
och 6vriga professionella som kan erbjuda stod (8). Larare tar sig sjalv an en viktig roll
for att sdkerstalla att barn far det stod som barnet behdver (10) men ser ocksa ett behov
av andra yrkesgruppers expertis som behdvs for att komplettera stodet (12). Smabarnspe-
dagogikens syn pa hur man stéder ett barn utgar i sjalva verket fran ett klientcentrerat
arbetssatt dar barnet och familjen ar klienten. Isoherranen (2012) menar att klientcentre-
ring &r karnan i ett fungerande interprofessionellt samarbete och att kunna se klientens
helhetsbild for att sedan skapa gemensamma mal for klientens basta. (Isoherranen 2012
s. 22) Larare kan bidra med sin kunskap om barnet som har en daglig kontakt och nara
relation till barnet och familjen och pa daghemmet samlar man ihop tillrackligt med in-
formation for att stdda klienten som i detta fall &r barnet. Stodet till barnet ska ges i barnets
trygga miljo pa daghemmet i barngruppen och implementeras i vardagliga aktiviteter,
vilket framkom i manga studier (4,5,10,11,12,13). Och for att kunna méta barnets alla
behov av stdd forutsatt interprofessionellt samarbete for att professionella ska kunna dela

med sig av sin expertis (6). | Finland har vi tydliga styrdokument som Grunderna for
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planen for smabarnspedagogik (2022) var det star att barn med stodbehov ska fa stodet i
barngruppen pa daghem och som ska méta barnets individuella behov och l6sningar som
beror hela gruppen och larmiljon (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022 s.
58-60). Detta handlar ocksa om inkluderande verksamhet vilket betonas starkt i sma-
barnspedagogiken i Finland och internationellt.

Resultaten tyder pa att i bade nationella och internationella studier uppmarksammas vik-
ten av att skapa relationer och fungerande samarbete mellan professionella och vardnads-
havare for att kunna mota barns stodbehov. Bade Rautio (2014) och Péarna (2012) menar
att samarbetet gynnar barn och familjer och samarbetet utvecklas och starks da profess-
ionella utbyter kunskap och l&r sig av varandra. En fungerande relation mellan profess-
ionella visar sig ha en inverkan pa hur stodet forverkligas (3) for barnet. Genom émsesi-
digt beroende starks samarbetet mellan professionella som i sin tur stoder barnet for att
moéta barnets behov (5,6,7). Omsesidigt beroende &r en av nyckeldimensionerna for ett
fungerande samarbete enligt D" Amour et al. (2005) som menar att det handlar om forsta-
else och medvetenhet for vikten av samarbete for att tillgodose klientens behov (D" Amour
et al. 2005 s. 119). | denna studies resultat betonas samarbetet med vardnadshavare
mindre &n samarbete med olika professionella men som &nda anses vara betydande for

ett fungerande samarbete for att stoda barnet (8,12).

Kommunikation och delad kunskap visar sig vara det mest omfattande temat som fram-
kom i denna studie vilket handlar om kommunikation och informationsbyte, lara sig av
varandra, delat ansvar och gemensamma mal samt yrkeskompetens. Dessa framjande fak-
torer har stora likheter med de fem nyckeldimensionerna av interprofessionellt samarbete
som D" Amour et al. (2005) beskriver och trader tydligt fram i resultatet av denna studie.
Alla aspekter av delad kunskap mellan yrkesgrupper, delat ansvar, delat beslutsfattande,
delade varderingar, delad information och planering framkom i resultatet i denna studie.
Detta tyder pa att olika professionellas forvantningar pa vad interprofessionellt samarbete
kraver for att lyckas stammer 6verens med litteraturen. Delad kunskap mellan yrkesgrup-
per betonas i kategorierna ldra sig av varandra och yrkeskompetens. Man delar kunskap
och expertis mellan professionella (4,12) vilket ocksa starker ens eget kunnande (2,3).
Professionella besitter viktig kunskap som kan implementeras av 6vriga professionella i
egen praxis for att stdda barn i deras bekanta milj6 (3,4,7,13). Praktiska exempel togs upp
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som att dela material och tips till varandra. Delad kunskap kan ocksa bidra till att pro-
fessionella 1ar sig nya fardigheter (2,4). Professionella besitter en egen yrkeskompetens
som &r en bidragande faktor for samarbetet och alla involverade bidrar med sina styrkor.
Begrasningarna i egen yrkeskompetens kan kompletteras av en annan professionells kom-
petens vilket leder till att kunskapen delas. (4) Aven Morley & Cashell (2017) betonar
samarbete med olika yrkesgrupper for att dra nytta av varandras expertis. Delat ansvar ar
betydande for samarbetet och det behodvs flera professionella for att kunna hjélpa ett barn
som har stédbehov (11). Man behover planera tillsammans, satta upp gemensamma mal,
reflektera och utvardera for att uppna ma som stoder barnet och arbeta for barnets vélbe-
finnande (2,3,6,8,11). Kommunikationen &r en av de viktigaste och mest avgorande faktor
for interprofessionellt samarbete (2,3,5,9,11,12) och betonas i litteraturen eftersom ett

samarbete inte kan fungera utan kommunikation.

Attityder och varderingar som i denna kontext handlar om tillit och fortroende mellan
professionella samt hurudan attityd man har i sitt forhallningssatt till samarbete har en
stor inverkan pa framgangen av interprofessionellt samarbete. Tillit och respekt for andra
ingar i en av nyckeldimensionerna av partnerskap (D" Amour et al. 2005 s. 118) som ocksa
betonas i studierna (1,5,12). Medan misstro till varandra hindrar samarbetet (3) som ocksa
Sandstrom et al. (2018) anser da olika synsatt och asiktsskillnader hindrar samarbetet
(Sandstrom et al 2018 s.2).

Organisatoriskt stod som i denna studie bestar av koordinering av tjanster, resurser och
utbildning visar sig ha stor betydelse fér om interprofessionellt samarbete har framgang.
Bade Cameron (2018) och Hujala (2019) lyfter fram problemet av icke fungerande sam-
arbete mellan service och tjanster for barn och familjer da tjanster ar splittrade och svar-
navigerade och risk for att klienten faller mellan instanser (Cameron 2018 s. 283, Hujala
2019 s. 592) som &ven framkommer i denna studie (3,4). Institutet for hdlsa och valfard
tar ocksa upp denna problematik med splittrade tjanster vilket kan leda till risk for att
barnet och familjen inte far ratt stod i god tid (THL 2017 s. 12). Interprofessionellt sam-
arbete fordrar koordinering av tid och resurser (1), administrativt ledarskap (2), natverk
av professionella med olika yrkeskompetenser som geografiskt &r placerade ndra
varandra (6,11,12) och tillracklig personalomsattning (8,9). En stor resursfraga ar ocksa
tid och forskning visar att brist pa tid hindrar samarbetets framgang (4,10). Vikten av
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organisatoriskt stod framkommer ocksa i Sandstrom et al. (2018) studie och brist pa lik-

nande faktorer hindrar samarbetet (Sandstrom et al. 2018 s. 2).

Det blir uppenbart i denna studie att det finns en medvetenhet kring vad interprofession-
ellt samarbete kan medfora och hur det stoder barn med stédbehov samt vad som beh6vs
for att framja samarbetet som kan kopplas till litteraturen. Interprofessionellt samarbete
ar beroende av att manga faktorer bor fungera tillsammans och helheten ar komplex. Dock
visar det sig att interprofessionellt samarbete dven har sina utmaningar i praktiken vilket
behover tas i hansyn och vara medveten om. Pa basen av studiens resultat kan man dra
slutsatsen att interprofessionellt samarbete medfor flera positiva faktorer for att kunna
stdda barn med stodbehov men i vilken utstrdckning anvands denna form av att samarbeta
i praktiken? Hur skiljer sig det fran sadant som star pa papper, till exempel i lagar, styr-
dokument och planer till hur det forverkligas i praktiken med tanke pa brist pa behorig
personal inom smabarnspedagogiken och inom social- och halsovarden som rader i Fin-
land for tillfallet? Som det framkommer i nya regeringsprogrammet, skall det vara enklare
att arbeta 6ver forvaltningsgranser och onddig byrakrati ska minskas, vilket later valdigt
bra for framtidens valfardssamhélle. Men hur ska man forverkliga detta i praktiken om
det inte satsas tillrackligt mycket resurser for att utveckla detta? Det aterstar att se i fram-
tiden.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att tidigare forskningen kunde ha varit mer djup-
gaende i relation till problemomradet for att kunna dra tydligare paralleller mellan denna
studies framkomna resultat. Detta forsvarades da fragestallningen bearbetades under ana-
lysprocessen eftersom en induktiv ansats valdes och materialet styrde utan forutbestamda
ramar. Samband med den teoretisk referensramen kunde gdras framst genom D" Amour
et al. (2005) nyckeldimensioner for interprofessionellt samarbete som kunde kopplas till
de flesta framjande faktorer for interprofessionellt samarbete inom smabarnspedagogi-
ken. Resultaten kan dock inte generaliseras eftersom ett medvetet val gjordes att inkludera
internationella studier for att forsakra att tillrackligt manga relevanta studier hittades i
materialsokningen. Studierna &r fran flera olika lander i Europa och Amerika som gor att
perspektivet &r brett och ytligt men som kan ses som ett exempel av framjande faktorer

for interprofessionellt samarbete.
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7.2 Metoddiskussion

Valet av metod av en kartlaggande litteraturéversikt i form av en scopingstudie visade sig
vara lamplig for denna studie vars problemomrade i viss utstrackning &r forskat i men
anda begransat. Orsakerna till att man véljer en scopingstudie enligt Arksey & O"Malley
(2005) lampar sig for syftet med detta lardomsprov eftersom skribenten undersoker om-
fattningen av ett forskningsomrade da det ar svart att veta pa forhand utbudet som é&r
tillgangligt. Interprofessionellt samarbete ar forskat i men fokuset har varit pa social- och
halsovarden. En till orsak ar for att sammanfatta forskningsresultat inom ett sérskilt om-
rade vilket i detta sammanhang ar specifikt for smabarnspedagogiken. En tredje orsak ar
for att faststalla om det kunde goras en systematisk studie utifran scopingstudiens resultat,
vilket i detta fall visar sig kunna goras eftersom det gick att besvara fragestallningen,
vilket ocksa kan vara forslag pa fortsatt forskning. Den fjarde orsaken ar att identifiera
forskningsluckor i litteraturen som i detta fall inte kan pavisas.

Scopingstudien ger mojlighet till friare metoder for att géra materialsokning och mojlig-
heten till att inkludera gra litteratur vid behov. Det visade sig via materialsokningen att
stort fokus ligger pa interprofessionellt samarbete inom social- och halsovarden och med
aldre barn i skolaldern som har stédbehov och mindre som ar inriktat pa smabarnspeda-
gogiken. Eftersom bade nationella och internationella studier inkluderades utifran ett
medvetet val for att hitta tillrackligt med material som berorde studiens syfte kan man
inte generalisera resultaten i det finlandska samhallet eller i den kvalitativa smabarnspe-
dagogiken i Finland. Detta utgor en begransande faktor i generaliserbarheten av studien.
Aven bortfall av artiklar som exkluderades for att de till exempel kostade eller inte var
fulltillgangliga av annan orsak kan paverka resultatet i denna studie. Dock kan amnet i
lardomsprovet ses som en styrka, vilket ar ett viktigt och aktuellt &mne med tanke pa att
interprofessionellt samarbete betonas i allt hogre grad an nagonsin forut och ses som en
forutséttning for béattre och effektivare satt att erbjuda service och tjanster i valfardssam-
hallet. Kvaliteten pa smabarnspedagogiken forsoker man starka och utveckla kontinuer-
ligt for att kunna stoda alla barn i samhéllet pa béasta satt genom en inkluderande verk-
samhet.
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Analysmetoden som anvéndes i denna studie var en tematisk innehallsanalys vilket kan
paverka resultatet i viss man. Eftersom forskaren sjalv har en viktig roll i att kunna avgéra
vad som &r vasentligt och kunna bedéma materialet samt vara konsekvent, kan resultatet
eventuellt variera fran om studien vore gjord av en annan person. | en tematisk innehalls-
analys letar man efter teman men det behdver inte betyda att ett dterkommande tema alltid
ar viktigare an ett tema som forekommer féarre ganger. Forskaren behdver darfor kunna
avgora vilka teman som &r vasentligast for studiens forskningsfraga. En induktiv analys
gjordes i denna studie vilket betyder att materialet styr analysen och man arbetar utan
forutbestdmda ramar. Materialet som inkluderades i denna studie styrde analysen i stor
utstrackning och forskningsfragan behovde justeras i samband med analysen. Teman som
framkom visade sig inte direkt svara pa studiens syfte och fragestallningen och darfor
justerades dessa i processen, vilket en scopingstudie tillater. Skribenten anser att analysen
och sammanstéliningen av resultaten var det mest utmanande skedet i lardomsprovet. Det
kravdes otroligt mycket tid och koncentration for att ga igenom alla artiklar, lasa dem och
avgora vad som tangerar studiens syfte i tillrackligt stor utstrackning. Under analyspro-
cessen behdvde skribenten gora val av vad som inkluderas och exkluderas eftersom allt
material inte kan tillampas. Méngden material var stort och avgransningar gjordes for att
kunna fa svar pa studiens syfte och fragestallning. Skribenten har noga foljt stegen i mo-
dellen for en scopingstudie och foljt tematiska innehallsanalysens sex faser i processen
av hela lardomsprovet vilket starker validiteten och tillforlitligheten i detta lardomsprov.
Skribenten lyfter dven fram bias som kan forekomma i samband med analysen och ac-

cepterar att lardomsprovet ar en process som alltid kan utvecklas och forbéttras.

7.3 Konklusion

Resultatet fran detta lardomsprov kan méjligen medfora idéer for utvecklingsarbete inom
smabarnspedagogiken med fokus pa hur man kan framja samarbetet mellan daghem och
vardnadshavare samt med olika tjanster och aktorer som erbjuder stéd for barn och famil-
jer. Detta for att strdva till ett mera funktionellt och kontinuerligt samarbete for att stoda
barn pa basta satt. Forslag pa fortsatt forskning utifran detta lardomsprovs resultat kunde
vara att fokusera pa vardnadshavares upplevelser av hur stodet inverkar pa dem och jam-
fora skillnader mellan mangprofessionellt och interprofessionellt samarbete. Det vore

aven intressant att gora en utredning 6ver forandringsfaktorer inom organisationer och
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olika servicetjanster for att kunna implementera ett ttare samarbete 6ver forvaltnings-

granser vilket vore nddvandigt for framtidens valfardssamhélle.

Framjande faktorer for interprofessionellt samarbete inom smabarnspedagogiken visar
sig vara manga och beroende av varandra. Flera faktorer inverkar pa hur ett lyckat sam-
arbete upplevs av professionella och I6sningen ar komplex. Professionella beh6ver besitta
flera kompetenser och fardigheter for att kunna samarbeta 6ver yrkesgranser och for-
magan att se tillgangen av olika yrkesgruppers expertis ar vasentligt. Detta kraver dven
organisatoriska forandringar och tillrckliga resurser for att kunna mojliggora ett inter-
professionellt samarbete for att svara pa det 6kade behovet av stodtjanster i dagens sam-
halle och for att trygga hogkvalitativ smabarnspedagogik.
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metod inom smébarnspedagogi- familjen &r klient inom barn-
ken utifran foraldrars och skyddet samt framjande och
professionellas perspektiv. | hindrande faktorer fér goda re-
sultat av servicen
9 2021 Finland Kvantitativ Understka nuvarande Varierande upplevelser av
metod praxis for framjande av missndje for anordnandet av

barns mentala hélsa och
multiprofessionellt samar-
bete mellan social- och
hélsovardstjanster och

service och brister mellan or-
ganisationer rapporterades och
frémjandet av mental halsa
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smébarnspedagogik/grund-
ldggande utbildning

hos barn och tjanster som er-
bjuds bor utvecklas

10 2022 USA Kvalitativ Undersoka vardgivares roll | Det visade sig att vardgivarnas
metod i planering och erbjudande | roll ofta forbises i planerandet
av specialpedagogiska och méten
tjanster
11 2021 Estland Kvalitativ Undersoka rollen av inter- | Ett effektivt samarbete ansags
metod professionellt samarbete i krdva kommunikation och
identifiering och rapporte- | kontinuerligt systematiskt re-
ring av barn med stédbe- lationsbyggande
hov
12 2023 Finland Kvantitativ Undersoka tillvagagdngs- | Teamarbete och interprofess-
metod séttet och praxis géllande ionellt samarbete bor forbatt-
samarbete och stéd inom ras i utbildning och praktiken
smébarnspedagogik
13 2021 Finland Kvalitativ En utredning av hur stéd En sammanstalld rapport som
och genomfors inom smabarns- | berdr stod for utveckling och
kvantitativ pedagogiken larande samt inkludering inom
metod smabarnspedagogiken
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Bilaga 3

Bilaga 3. Exempel pa datasokning

interprofessional collaboration AND early childhood education

interprofessional collaboration AND early childhood education and care

interprofessional collaboration AND early childhood education AND special needs

interprofessional collaboration AND early childhood education AND special needs AND children

interprofessional collaboration AND early childhood education OR preschool OR kindergarten

interprofessionellt samarbete och smabarnspedagogik och stod

interprofessionellt samarbete och férskola och stod

ammattien vélinen yhteisty0 varhaiskasvatuksessa

ammattien vélinen yhteisto varhaiskasvatus tuki
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