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1 HYVINVOINTIKASVATUSTA

Hyvinvointi ja terveellinen elama ovat kaikissa elamanvaiheissa tarkeita asioita. Jo lapsuuden
januoruuden aikana syntyy fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen perusta ihmisen myéhemmalle
hyvinvoinnille ja terveydelle. Kaikkien lasten ja nuorten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin tulee
panostaa, silla tasapainoinen ja hyva lapsuus seka nuoruus antavat tukevan kasvupohjan myo-
hemmalle elamalle. Kasvattamalla lapsista ja nuorista itsestdan ja toisista huolehtivia ihmisia
voidaan ennaltaehkaistd monia ongelmia myohemmin elamassa ja luoda perustaa kestavalle

yhteiskunnalle.

Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen lapsen oikeuksien lain 31 artiklassa korostetaan,
ettd jokaisella alle 18-vuotiaalla lapsella, terveyteen tai vammaisuuteen katsomatta on yh-
denvertainen oikeus leikkiin, kaverisuhteisiin ja vapaa-ajanharrastuksiin seka taide- ja kulttuu-
rielamaan (Lapsen oikeuksien laki, 31/1991). Koulujen lisdksi iltapaivakerhot, paikallisyhteisot
ja -jarjestot ovat merkittdvassa roolissa vahvistamassa lasten ja nuorten hyvinvointia lisdavia
tekijoita, kuten elamanhallintaan, osallisuuteen, sosiaalisiin suhteisiin, vaikuttamismahdolli-

suuksiin ja harrastuksiin liittyvia asioita.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan nuorten hyvinvoinnin eriarvoistuminen on vakava
yhteiskunnallinen ongelma. Eriarvoistumiseen vaikuttavat monet eri taustatekijat, esimerkiksi
lapsuuden ja nuoruuden kasvuymparistd seka ihmissuhteet. Erilaiset suojaavat tekijat voivat
turvata kasvua, vaikka perheen ja lapsen elamassa riskitekijoita olisikin. Naista tarkeimmat
suojaavat tekijat ovat myonteiset ihmissuhteet sekd mahdollisuus onnistumisen kokemuksiin
esimerkiksi koulussa tai harrastuksissa. Parjaavyys syntyy koetusta hyvaksynnasta, kannusta-
vuudesta, keskustelevasta ja kannustavasta ohjauksesta, johdonmukaisuudesta, kiinnostunei-

suudesta seka myonteisesta asenteesta. (THL, 2021)

Yhteiskunnassamme tarvitaan lasten ja nuorten hyvinvointia sekd mielenterveysongelmia en-
naltaehkaisevia palveluja ja toimintoja peruspalvelujen lisdksi. Lapsille ja nuorille suunnattu-
jen palvelujen ja toimintojen suunnittelussa pitaisi ottaa enemman huomioon, etta lapset ja
nuoret ovat aktiivisia toimijoita ja oman elamansa subjekteja. Myos erityislasten ja -nuorten

kuten vammaisten lasten ja nuorten &danta pitdisi kuunnella, oli sitten kysymys



henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman, palvelusuunnitelman laa-
timisesta tai palvelujarjestelmien kehittamisesta. On [6ydettava uusia nakokulmia ja kehitet-
tava toiminnanmuotoja, joissa erityislapset ja -nuoret kohdataan yksil6llisesti, missa heidan
tarpeitaan ja toiveita kuullaan ja heitd kannustetaan osallistumaan toimintoihin mukaan ver-

taistensa lasten ja nuorten tavoin.

Lastensuojelulaissa pykaldssa 12 maaritelldan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jonka
avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetdaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityota kun-
nissa. Hyvinvointisuunnitelma laaditaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi seka las-
tensuojelun jarjestamiseksi ja kehittamiseksi. Suunnitelmassa ja sen valmistelussa
tarkastellaan lasten ja nuorten palveluja kokonaisuutena. Eri toimialat laativat suunnitelman
yhteistyona. Suunnitelman voi laatia kuntakohtaisesti tai useampi kunta yhdessa. Suunnitel-
man sisalté on laaja-alainen ja koskee lapsen ja nuoren kasvuoloja, niiden epakohtien ehkai-
semistd, vanhemmuuden tukemista seka lasten ja nuorten palveluja. (Lastensuojelulaki 12 §/

2013)

Opinnaytetyota tehdessa koronakriisin vaikutukset erityislasten, -nuorten ja heiddn per-
heidensa elamaan oli jo selvasti nahtdvissa. Valtioneuvoston Lapsistrategian koronatyoryh-
man tekeman arvion mukaan koronakriisin kielteiset vaikutukset ovat kohdistuneet erityisesti
niihin lapsiin, nuoriin ja perheisiin, jotka ovat olleet jo ennestdaan heikommassa asemassa. Krii-
siaika on lisdannyt ndiden perheiden tuen, ja palveluiden tarvetta seka aiheuttanut selkeasti
palveluvajetta. Poikkeustilanteissa muutenkin riskiryhmassa olevat perheet, lapset ja nuoret

tarvitsevat erityishuomiota, jotta he eivat jaisi yksin huolien ja haasteiden kanssa.

Olen tyoskennellyt erityislasten ja -nuorten kanssa yli kymmenen vuoden ajan. Matkan var-
rella olen nahnyt monia erilaisia tapoja tehda ohjaajan ty6ta seka kohdannut monia lapsia ja -
nuoria, joilla jokaisella on ollut oma tarinansa ja taustansa. Itselleni merkityksellisid ovat olleet
ne kohtaamiset ja tarinat, joissa olen ohjaajana onnistunut toiminnallani vahvistamaan tai voi-
maannuttamaan jonkun lapsen, nuoren tai koko perheen eldamaa. Naissa kohtaamisissa arvo-
kasta ja tarkeata on ollut, miten lapset ja nuoret kohdataan ja nahdaan se hyva, mita heissa jo

on tai jopa parhaimmillaan saadaan heidat kukoistamaan.



Tyoskentelyssani erityislasten ja -nuorten kanssa on alusta asti korostunut kasvatuksellinen
kuntoutuksen ajatus, lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen, vuorovaikutuksen ja
positiivisten kokemusten merkitys toimintakykya yllapitavina asioina. Vahvuuksiin perustu-
valla toiminnalla ja ajattelulla seka positiivisiin asioihin keskittymalla saadaan paljon hyvaa ai-
kaiseksi lasten ja nuorten elamassa. Ne sopivat hyvin erityislasten ja -nuorten kasvatuksen
seka ohjaustyoskentelyn teoreettiseksi, ettd myos kaytannon tyon pohjaksi. Menetelmina ne

antavat ohjaajalle mahdollisuuden kohdata asioita lapsi-, nuori- ja ratkaisukeskeisesti.

Martin Seligmanin mukaan elamalle 16ytyy tarkoitus, kun kdytamme paivittdin ominaisvah-
vuuksiamme keskeisimmilla elamanalueillamme tiedon, hyvyyden ja kykyjen lisdamiseksi (Les-
kisenoja, 2017, s. 137). Merkityksellinen elama kuuluu kaikille ja erityisesti tulee kiinnittaa
huomiota niiden lasten ja nuorten merkityksellisen elaman mahdollisuuteen, jotka ovat jo val-
miiksi heikommassa asemassa yhteiskunnassamme. Nama lapset ja nuoret tarvitsevat ympa-
rilleen turvallisia ja luotettavia aikuisia, jotka ohjaavat, opastavat, toisinaan myos
kannattelevat ja vievat heitd elamassa eteenpain. Erityislapset ja -nuoret leimataan herkasti-
kin haastaviksi, hankaliksi tai osaamattomiksikin ja heidan puolestansa paatetdaan monistakin
asioista. On siis tarkeda, etta erityislasten ja nuorten mahdollisuutta osallistua ja vaikuttaa

omaan eldmaan tuetaan kaikissa mahdollisissa tilanteissa.

Erityislasten ja -nuorten asioiden esiin nostaminen on merkityksellista, koska heidan subjek-
tiivinen kokemuksensa hyvinvoinnista seka tahan liittyvaa tutkimustieto on vahan. Opinnay-
tety6lla haluan tuoda esille tietoa siitd, minkalainen tyoskentelyote edistaa erityislasten ja -
nuorten tyytyvaisyyttd omaan elamaan, hyvinvointia seka kasvua ja kehitysta parhaalla mah-
dollisella tavalla. Talla tiedolla voidaan tulevaisuudessa vaikuttaa siihen, minkalaista toimintaa
tai palveluja sisall6llisesti ja laadullisesti erityislapsille ja -nuorille jarjestetaan. Lisaksi opinnay-
teyOssa korostuu positiivisen pedagogiikan periaatteiden ja toimintamenetelmien merkityk-
sellisyys erityislasten ja -nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia edistavasta nakokulmasta.
Opinnaytetyolla tuon esille omaa kdytannon asiantuntijuutta sekd kokemustietoani erityislas-
ten ja -nuorten kanssa tehtavasta tyosta. Parhaimmillaan voimaannuttava ty6 voi olla koko
yhteis0ad voimaannuttavaa, kun tydyhteisdssa vallitsee me-henki sekd ndahdaan voimaisuuden,

kehittymisen ja kasvun mahdollisuudet.



2 SETLEMENTTITYO

2.1 Yhteisollisyytta ja osallisuutta

Taman tutkimuksen yhteistyopaikkana oli Setlementti Louhela. Setlementti Louhela on Jar-
venpadssa ja sen lahialueilla toimiva uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton jarjesto, joka
kuuluu kansainvadliseen setlementtiliikkeeseen. Setlementtiliikkeessa sitoudutaan heikom-
massa asemassa olevien ihmisten aseman edistymiseen. Setlementtiliikkeen perustarkoituk-
sena on kannustaa ihmista [6ytamaan omat voimavaransa ja kayttamaan niita yhteisoissa seka

tukea ihmisten hyvaa elamaa heidan kaikissa eldamantilanteissaan. (Setlementtiliitto, n.d)

Setlementtity6ta ohjaa setlementtiarvot, joihin tyontekijat ovat sitoutuneet. Setlementti ar-
voja ovat rohkeus ja luottamus, paikallisuus ja yhteisollisyys, yhdenvertaisuus ja oikeudenmu-
kaisuus. Rohkeus ja luottamus Setlementissa puolustetaan rohkeasti kaikkien ihmisten
ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia seka luotetaan ihmisten ja yhteisojen kykyyn luoda ratkaisuja ja
toimia yhdessa yhteiseksi hyvaksi. Setlementit ovat mukana ihmisten arjessa lapi elaman sen
kaikissa vaiheissa. Setlementeissa kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja jokaisella on |ahtokoh-
distaan ja elamantilanteestaan riippumatta yhtaldiset mahdollisuudet toimia, vaikuttaa ja to-

teuttaa itseaan. (Setlementtiliitto, n.d.)

Setlementti Louhelassa on ollut pidempaan kaytdssa vahvuuspedagoginen ajattelu ja toi-
minta sekd osa henkilokunnasta on osallistunut voimaantumisvalmentajakoulutukseen. Set-
lementti Louhelan toimintaymparistot, yhteisot ja erilaiset ryhmat antavat hyvét olosuhteet
toimintaan osallistujien voimaantumisprosessille, sosiaaliselle vahvistamiselle ja voimava-
raistavalle tyolle. Setlementti Louhelan perusajatuksiin kuuluu, ettd jokaisella on oikeus
osallistua ja tulla ndhdyksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi omana itsendan (Setlementti Louhela,

n.d.)



2.2 Erityista tukea tarvitsevat lapset ja nuoret

Tutkimuksen kohderyhmana on erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten toiminta, jota
Setlementti Louhela on jarjestdanyt kunnalle ostopalveluna vuodesta 2000 Idhtien. Téma Lou-
helan pitkdaikainen tyo erityislasten ja -nuorten kanssa paattyi kesalla 2021. Setlementti Lou-
hela on tarjonnut 6—16-vuotiaille lievasti ja keskivaikeasti kehitysvammaisille lapsille ja

nuorille aamu- ja iltapadiva- seka kokopaivatoimintaa koulujen loma-aikoina.

Kaikki toimintaan osallistuvat lapset osallistuivat erityisopetukseen. Erityisoppilaiden luokitte-
lussa ei ole yhteisesti sovittua kansainvalista kdaytantoa. Erityisopetuksen tarpeessa olevalla
oppilaalla on yleensa erityisia vaikeuksia ajattelussa, oppimisessa, keskittymisessa, kayttayty-
misen kontrolloinnissa, puhekommunikaatiossa, kuulemisessa, nakemisessa, liikkumisessa tai

fyysisen hyvinvoinnin yllapitamisessa. (Moberg ym., 2015, s. 58)

Aamu- ja iltapadivatoiminta vahvistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta. Silloinkin,
kun kyse on tukea tarvitsevista lapsista, toiminnan jarjestamisen
ja toteuttamisen lahtokohtana ovat aamu- ja iltapaivatoiminnan yleiset tavoitteet ja sisallot.
Oppilaat, joille on tehty erityista tukea koskeva paatos, ovat oikeutettuja aamu- ja iltapaiva-
toimintaan koko perusopetuksen ajan. Kunta tekee paatoksen toiminnan laajuudesta. Eri-
tyista tukea saavien oppilaiden aamu- ja iltapdivatoiminta jarjestetddan muun aamu- ja
iltapdivatoiminnan yhteydessa. Jos oppilaiden tarpeet sita edellyttavat, voidaan toiminta jar-
jestdd myoOs omissa ryhmissa. Aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestaminen mahdollisuuksien
mukaan oman ikdakauden mukaisissa ryhmissa tukee erityista tukea saavien oppilaiden kehi-

tysta. (Opetushallitus, 2011, ss. 14-15)

Aamu- ja iltapdivatoiminnan tavoitteena on lasten hyvinvoinnin, tunne-elaman,
ja sosiaalisen kehityksen tukeminen. Ohjaajan myonteiselld suhtautumisella ja
lasndololla on tassa suuri merkitys. On tarkeaa, etta jokainen lapsi kokee olevansa arvostettu
ja hyvaksytty. Lapset tarvitsevat myos kaveripiirin hyvaksyntaa ja tunteen ryhmaan kuulumi-
sesta. Aamu- ja iltapaivatoiminnassa tavoitteena on osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistaminen seka lasten ja nuorten sosiaalinen vahvistaminen. Toiminta toteutetaan
niin, etta se lisaa lasten onnistumisen kokemuksia ja osallisuutta. Toiminnassa on tarkeaa, etta

lapset tulevat kuulluksi ja voivat osallistua sen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Huomiota



kiinnitetdan erityista tukea tarvitsevien ja eri kulttuuritaustaisten lasten osallistumisen edista-

miseen. (Opetushallitus, 2011, ss. 9—10)

Opetushallituksen aamu- ja iltapdivatoiminnan kehittamistyoryhman laatiman raportin (2018)
mukaan toiminnan jarjestamisessa on suuriakin eroja eri kuntien valilld esimerkiksi yhteistyo-
hon, resurssointiin tai toiminnan sisallon suhteen. Nykyiset perusteet eivat kuvaa riittavan
selkedsti, miten tuen piirissa olevien lasten palvelut tulisi toteuttaa ja miten yhteisty6 perus-

opetuksen kanssa jarjestaa.

Raportista kdy ilmi, ettad ohjaajat eivat olleet riittavasti tietoisia aamu- ja iltapaivatoiminnan
perusteiden sisalloistd, laatukriteereista seka vastuukysymyksista. Raportissa todetaan lap-
set ja huoltajat eivat myoskaan ole juurikaan paasseet osallistumaan toiminnan suunnitte-
luun, vaikka ohjaajat ovat kokeneet osallisuuden tarkeaksi tavoitteeksi. Lasten vastausten
perusteella aamu- ja iltapaivatoiminta on paikka, jossa heilla on tarpeeksi kavereita, jossa he
luottavat padsevansa mukaan leikkeihin, tulevansa ryhmaldisten keskuudessa nahdyiksi ja
hyvaksytyiksi ja jossa heillda on mukava olla. Lapset myos paasaantoisesti uskaltavat kertoa
omista ajatuksistaan ja tunteistaan, luottavat siihen, etta aikuiset huomaavat, mikali heista
tuntuu pahalta ja huolehtivat siita, ettei kukaan lapsista jaa tahtomattaan yksin. (Opetushal-

litus, 2018, ss. 9, 11, 30)

2.3 Kasvun ja kehityksen tukemista

Olen vastannut tutkimuskohteen toiminnasta 12 vuoden, joten tdssa kappaleessa kerron
Setlementti Louhelan erityislasten ja -nuorten toiminnasta oman kokemustiedon perus-

teella.

Erityislasten ja -nuorten toiminta on toiminnallista ja kasvatuksellista kuntoutusta, joka vah-
vistaa lasten ja nuorten yksil6llista kasvua ja kehitystd, osallisuutta, omatoimisuutta ja it-
senaistymistd, lapsen ja nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toimintaa ohjaa vahvuuksiin
pohjautuva ajattelu ja toiminta eli lapset ja nuoret kohdataan yksilollisesti omana itsenaan

seka kannustetaan ja tuetaan heitd oppimaan ja kokeilemaan uusia asioita rohkeasti.



Jokaisella ohjaajalla on 2—4 omaohjattavaa lasta tai nuorta. Omaohjaaja tutustuu lapseen ja
hanen huoltajiinsa ja luo alusta alkaen vuorovaikutuksellista, empaattista ja positiivista suh-
detta, joka auttaa keskindisen ymmarryksen ja luottamuksen syntymista. Lapsi saattaa olla
kerhossa jopa kymmenen vuotta, joten hoitosuhde voi olla pitkd. Omaohjaaja toimii van-
hempien kasvatuskumppanina, osallistuu lasta koskeviin palavereihin ja tuo siella esille lap-

sen omaa aanta ja edistymisaskelia seka tukee, auttaa ja ohjaa lasta arkisissa tilanteissa.

Omaohjaaja tekee huoltajien ja lapsen kanssa hoito- ja kasvatussuunnitelman, johon kirja-
taan lyhyen ja pitkdantdahtdaimen tavoitteita ja miten niihin paastaan. Lisaksi kirjataan, mita
lapsi/nuori on oppinut, missa taidoissa edistynyt seka lapsen vahvuudet. Opittavia taitoja/ta-
voitteita voivat olla esimerkiksi kaveri-, liikkumis- tai keskustelutaidot. Kaikessa toiminnassa
vahvistetaan yksilon vaikuttamismahdollisuuksia, kykya tehda itse asioita, valintoja, ratkai-

suja ja paatoksia kaikissa tilanteissa.

Toiminnassa tuetaan yksiloéiden hyveiden ja vahvuuksien esillepaasya ja kehittymista tarjoa-
malla mahdollisuuksia, tarjoumia ja mielekadsta toimintaa. Yhdessa asioiden tekeminen ja uu-
den oppiminen kuuluvat erityislasten ja -nuorten toimintaan. Osallisuutta ja itsendistymiseen
liittyvia taitoja harjoitellaan esimerkiksi ottamalla lapset ja nuoret mukaan toiminnan suun-
nitteluun ja arviointiin seka kaikkeen kerhon toimintaan, kuten keittio- ja siivoustoihin. Toi-
minnassa leikitdan ja pelataan kavereiden kanssa, ulkoillaan, tehdadan retkia, kdaydaan
heppatallilla, musisoidaan, leivotaan, laitetaan ruokaa, opitaan kadentaitoja ja askartelua,
tehdaan laksyja tai hengaillaan vaan kavereiden kanssa. Mielekas ja aktiivinen toiminta edis-

taa ja yllapitaa lasten ja nuorten toimintakykya.

Toiminnassa positiivinen vahvistaminen tarkoittaa sitd, etta valtetaan kielteisyytta, negatiivi-
suutta ja vahvistetaan hyvia asioita, oppimista ja annetaan positiivista palautetta aina, kun se
on mahdollista. Ohjaajat myos tuovat lasten luonteenvahvuuksia esille sanottaen niita da-
neen. Positiivisella vahvistamisella voidaan vaikuttaa haastavien tilanteiden ennaltaeh-
kdisyyn ja uusien positiivista kdyttaytymistd vahvistavien toimintamallien oppimiseen.
Ohjaajat toimivat lapsille ja nuorille esimerkkeina, jolloin tapahtuu positiivista mallioppi-

mista.



2.4 Tutkimuksen tarkoitus

Opinnadytetyd on tutkimuksellinen opinndytetyd, jonka tavoitteena on selvittad, mita
voimaannuttava vuorovaikutuksellinen suhde ohjaajien seka lasten ja nuorten valilld tuottaa
ja millainen toiminta palvelee lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta parhaalla
mahdollisella tavalla. Lisdksi tutkin ja haen teoreettisia ja kokemuksellisia perusteluja sille,
mita voimaannuttava tydote on, ja kuinka se sopii erityislasten ja -nuorten kanssa tehtavaan
tyohon. Lopuksi pohdin, minkalaisia vaikutuksia toiminnalla on erityislasten ja -nuorten
eldamaan ja nouseeko tutkimuksesta esille hyvia kaytantdja tai toimintamalleja, joista olisi

hyotya kaikille alalla tyoskenteleville.

Erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten toiminnassa on kaytdssa vahvuuspedagoginen
toiminta, joten taman lahtékohdan pohjalta tutkimuksen paakysymyksiksi muotoutui, mita

voimaannuttava tydote on ja minkalaisia vaikutuksia silla on erityislapsiin ja -nuoriin.

Tutkimuksen tarkoituksena on tuoda kehitysvammaisten lasten ja nuorten seka heidan
kanssaan tyoskentelevien danta esille. Siihen velvoittaa myos YK:n lapsen oikeuksien sopimus,
jonka mukaan lapsen nakemykset ja mielipiteet on selvitettava hanta koskevassa asiassa ja
myos otettava huomioon lapsen idn ja kehitystason mukaisesti. Nakemysten kuuleminen
koskee seka yksittdista lasta etta lapsiryhmaa, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lapsia,
koululuokkaa, tietyn kunnan lapsia tai tietyn kunnan vammaisia lapsia. Opinnaytetyo tuo esille
erityislasten ja -nuorten omia merkityksellisia kokemuksia heille jarjestetystd mielekkaasta ja

toimintakykya yllapitavasta vapaa-ajantoiminnasta.

3 VOIMAANTUMISEN MAHDOLLISTAVA KASVATUS JA OHJAUS

Taman tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu tutkimuskohteessa jo kdytdssa olevista
ohjausmenetelmista ja teoriatiedosta eli positiivisesta psykologiasta ja positiiviseen pedago-
giikkaan pohjautuvasta kasvatuksesta, voimaantumisen ja ohjauksen teoriasta. Nama teoriat

linkittyvat vahvasti toisiinsa, niiden sisallossd on nahtavissa yhtenevaisia ajatuksia ja



tarttumapintoja. Ndissa kaikissa teorioissa keskidssa on lapsi ja nuori, joka on oman ela-

mansa subjekti, kokija, tekija ja tunteva yksilo.

Tutkimuksen kannalta keskeisimmat kasitteet, jotka avaan seuraavissa alaluvuissa ovat toi-
mijuus, yksilokohtainen voimaantuminen, Glasserin kolme maailmaa, havahtuminen, positii-
viset interventiot, havahtuminen, kukoistaminen, resilienssi, perma-teoria, vahvuudet,
sisdisen valinnan teoria, yhdessa voimaantuminen, toimijuuden vahvistaminen, lasnaolo,

myonteinen tunnistaminen.

3.1 lhmiskasitys ohjaustydssa

Ohjauksen ja kasvatuksen perustana on aina ihmiskasitys. Ihminen nahdaan kokonaisvaltai-
sena ja ainutlaatuisena yksilona, johon ymparistotekijat, kuten koti, perhe, paivahoito, koulu,
seka luonnon ja rakennettuymparist6 vaikuttavat. Jokainen ihminen on arvokas ja ainutkertai-
nen. Jokaisella on oikeus ihmisarvoiseen eldamaan ja ihmisarvoiseen tyéhon seka tasa-arvoisiin
mahdollisuuksiin opiskella ja tehda ty6éta. Ihmisen perusolemukseen kuuluu pyrkimys hyvaan
ja itsensa kehittamiseen. Ihminen on inhimillinen; hanelld on kyky ymmartaa ja kunnioittaa
toista ihmista ja hanen koskemattomuuttaan ja suvaita toisten ihmisten yksilollisyytta ja eri-
laisuutta. Ihmiskdasitys on pohjimmiltaan aina myos identiteettikysymys: kuka mina olen itsel-

leni ja ymparistélleni? (Rasanen, 2020, ss. 28-29)

Kasvatusta ja opetusta suunnitellaan oppilaiden persoonallisuuden tuntemuksen ja heidan
tarpeidensa pohjalta. Aina on myds syyta muistaa, etta lapsi on usein herkin, avoimin silmin
vastaan tuleva, aktiivinen ja virikkeitad etsivd. Meidan tehtdvanamme on antaa hdanen maail-
mansa avartua, tunteiden ja ajatusten aktivoitua osaksi jokapaivaista todellisuuttaan. Kasva-
tus on aina tarkoituksellista, silld on paamaara ja se kohdistuu ihmiseen. Tarkoituksellisuus
tarkoittaa, ettad kasvattaja pyrkii vaikuttamaan tahallisesti. Tarkoituksellisuuteen sisaltyy aina
jokin syy, aihe, joka kasvatuksessa merkitsee jotakin arvoa, ihannetta tai pdamaaraa, johon
pyritdan. Se millainen kasvatuksen vaikutus on, riippuu viime kddessa siitd, miten kasite ihmi-
nen ymmarretaan, mika ihminen on tai ihmisen pitaa olla. Ilman sita ei voi kasvattaa. Ihmiska-

sitys on siten avainkasite jokaisessa kasvatusjarjestelmassa. (Ahvenainen, 2001, ss. 11-12)
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3.2 Toimijuus

Positiivisen pedagogiikan peruslahtdkohtana onkin, etta lapsi on aktiivinen toimija ja merki-
tyksen rakentaja (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 60). Termilla toimijuus on sukulaisuutta moti-
vaation ja kiinnittymisen kasitteisiin — motivaatiohan kuvaa psykologiassa yksilon tahtoa
johonkin toimintaan tai tekoon ja myos kykya sdilyttdaa tdma tahtominen ja olla siita tietoi-
nen. Kiinnittyminen kuvaa taas yksilon motivoitunutta suhdetta toimintaan tai yhteiséon,
seka niita eri tapoja ja tekijoita, joista tdma suhde muodostuu ja jotka sitd joko vahvistavat

tai heikentavat (Vehvildinen, 2014, s. 21).

Toimijuus puolestaan viittaa yksilon tai ryhman toimintaan, aloitteellisuuteen ja kykyyn ottaa
toimijan ja tekijan paikka ja asema. Toimijuus tarkoittaa ohjauksessa konkreettisesti sitd,
ettd ohjattava ensinnakin kokee tai hahmottaa ohjauksen ydinprosessin oman elamansa
merkitykselliseksi osaksi, pyrkii tekemaan, ja haluaa tehda, siihen liittyvia keskeisia omia va-

lintoja ja paatoksia seka kantaa niista vastuun.

3.3 Yksilokohtainen voimaantuminen

Voimaantumisessa on kysymys yksinkertaisista asioista: itsetuntemuksesta ja omasta elaman-
laadusta, perhe-elamasta, tyosta ja urasta, ihmissuhteista, harrastuksista, omasta kunnosta,
tulevaisuudesta, maineesta, rakkaudesta, erotiikasta, elaman- ja maailmankatsomuksesta. Yk-
silolahtoista voimaantumista voidaan kutsua myods subjektiperusteiseksi. Subjektilahtdisen
voimaantumisen tarkeimpana tekijana on pidettava mielekkyyden kokemista. Seuraavaksi tar-
kein tekija on ymmarrettavyys, silla se luo perustan hallittavuuden tunteelle. Kaikkia osateki-
jOita tarvitaan, jotta ihminen selviytyisi erityisesti stressi- ja kriisitilanteista mahdollisimman

hyvin. (Rdsdanen, 2014, s. 100)

Voimaantunut ihminen on sellainen, jonka itsetunto vahvistaa vuorovaikutusta muiden ihmis-
ten kanssa ja samalla itse vahvistuu tasta vuorovaikutuksesta. Energisen toiminnan seurauk-
sena saavutettavaan tilaan liittyvdt muun muassa kdsitteet hyvinvointi, tyytyvaisyys,
myonteisyys, ilo, luovuus, optimaalinen kokemus, itsetietoisuus, itsetunto, itseluottamus, mi-

nakasitys, kompetenssi, sitoutuminen ja vastuu. (Rasdnen, 2020, s. 21)
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3.4 Voimaantumisen tutkiminen

Rasanen (2020) on kirjassaan maininnut, ettd voimaantumistutkimusta on I6ydettdvissa muun
muassa sosiaalityon ja auttamistyon kontekstissa (Fetterman ym., 1966), kasvatuksen ja kas-
vun kontekstissa (Rogers, 1961, Siitonen, 1991), erityispedagogiikan kontekstissa (Maatta,
2001), yhteiskuntatieteellisessa toimintatutkimuksessa (Bowes, 1996), naistutkimuksessa
(Dominelli, 2002), tyoyhteisdjen kehittamisessa (Heikkila-Laakso & Heikkild, 1997) kansalais-
aktiivisuuden tutkimuksessa (Hyyppa, 2002), kuntoutustutkimuksessa (Sinervo & Valokivi,
2001, Kaukonen, 2004), ammatillisessa voimaantumisessa ja tydvalmennuksessa (Rasanen,
2002), johtoryhmien konsultaatiossa (Rdsanen ym., 2006), sairaanhoidon ja sosiaalialan orga-

nisaatioissa (Mattila, 2006) (Rasanen, 2020, s. 26).

Voimaantumiseen liittyvia opinndyteto6itd on tehty muun muassa Paivi L6fmanin (2020) Voi-
maannuttava nukketydskentely menetelman kokeilu Vanajan avovankilan perheosastolla.
Taina Taarin (2010) opinnaytetyo Voimaantumista tukeva tydote Sosiaaliohjaus -hankkeessa,
jossa tutkittiin sosiaalityon asiakkaissa tapahtuvaa voimaantumista sekd ohjauksen ja tuen
merkitystd voimaantumisprosessissa. Lisaksi Jonna Mutanen ja Katja Nissinen (2008) tekema
opinndytetyo, jossa he tutkivat kirjallisuuskatsauksen avulla, mita ADHD- lapsen vanhempien

voimaannuttava ohjaus on.

Kehitysvammaisille lapsille ja nuorille tarjottavaa vapaa-ajantoimintaa tai muuta heille koh-
dennettuja palveluja on tutkittu varsin vahin. Esimerkkeja opinnaytetdista on Elisa Huovilan
(2009) Erityista tanssia: kehitysvammaisen nuoren tanssiharrastus seka Hanna Jarvisen & Eve-
liina Myntti- Kivisen (2012) opinndytetyo City luontokerho: luontokerho kehitysvammaisille ja
erityista tukea tarvitseville. Tutkimuksissa usein keskitytaan tutkimaan, minkalaista palvelua
erityislapsille ja nuorille tarjotaan tai menetelmien soveltuvuutta, mutta toiminnan vaikutta-

vuudesta on tietoa varsin vahan.

Voimaannuttavien menetelmien esimerkiksi voimauttavan valokuvauksen, voimauttavan vuo-
rovaikutuksen tai voimaannuttavan musiikin vaikutuksia ja kayttdmista sosiaalialalla on puo-
lestaan tutkittu melko paljon. Voimavarakeskeisestd ja kuntouttavasta tyootteesta |oytyy
tutkimuksia, mutta ei tutkimuksia, joissa olisi tutkittu voimaannuttavaa tyootetta kehitysvam-

maisten lasten ja nuorten kanssa tehtavassa tyossa.
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4 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA

Positiivisen pedagogiikan perusta on positiivisessa psykologiassa. Martin Seligmania pidetaan
yhtena positiivisen psykologian johtohahmoista. Vuonna 1999 Seligman perusti positiivisen
psykologian perdankuuluttamalla uudenlaista kysymyksenasettelua ja nakékulmaa psykolo-
gian tutkimukseen. Seligman haastoi psykologit kysymaan uusia tutkimuskysymyksia: sellaisia,
joiden pyrkimyksena olisi tietoisesti I0ytaa vastauksia siihen, mika tekee ihmisen elamasta hy-

vaa, onnellista ja merkityksellista. (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 25)

Positiivisen psykologian paallimmaisena tavoitteena on ymmartaa niita tekijoita ja olosuh-
teita, jotka saavat ihmiset yksil6ina ja yhteis6ina kukoistamaan sekd luoda polkuja naiden asi-
oiden vahvistamiseksi. (Leskisenoja, 2017, s. 33) Positiivisen psykologian keskeisena
voimanlahteena on hyvan elaman tutkiminen. Martin Seligmanin mukaan positiivisen psyko-
logian opettaminen, tutkiminen, harjoittaminen koululuokassa, lasten kasvattaminen ja
posttraumaattisesta stressista kuntouttaminen tekevat ihmisesta onnellisemman. (Uusitalo -

Malmivaara & Vuorinen 2016, ss. 21-22)

Positiivisen psykologian tavoitteena on opastaa ihmisia selkeyttdmaan oman ajattelunsa mo-
tiilveja, uskomuksia ja perusteita sekd jasentamaan vahvuuksiensa perustalta omaa ela-
maansa. Opastaa liittymaan kanssa ihmisiin mydnteiselld ja rakentavalla ja toimimaan
tulevaisuuteen suuntautuvasti ja parhaita vahvuuksiaan ja taitojaan kayttaen. Se tutkii myon-
teisia subjektiivisia kokemuksia, myonteisia persoonallisuuden piirteitd ja kansalaishyveita.
Suurena paamaarana on opastaa ja vahvistaa elamaan kaikkialla maailmassa arvostettujen hy-

vyyksien ja arvojen mukaan. (Rasanen, 2020, s. 54)

Yksil6llisten kokemusten ymmartaminen on positiivisen pedagogiikan l[ahtokohta. Positiivinen
pedagogiikka keskittyy niihin voimavaroihin ja myonteisiin kokemuksiin, joita lapsella on seka
ndiden voimavarojen hyodyntamiseen ja vahvistamiseen. Positiivisen pedagogiikan sovelta-
minen vaatii kasvattajalta jatkuvaa tietoista hereilld oloa hyvien asioiden, sanojen ja tekojen

huomioimiseksi. (Avola & Pentikdinen 2019, ss. 32, 61)
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4.1 Kukoistaminen

Leskisenojan (2017, s. 35) mukaan positiivisen psykologian paallimmaisena tavoitteena on ym-
martda niita tekijoita ja olosuhteita, jotka saavat ihmiset yksiloina ja yhteis6ina kukoistamaan
seka luoda polkuja ndiden asioiden vahvistamiseksi. Kukoistamisella tarkoitetaan sellaista op-
timaalista tilaa, jossa emotionaalinen, sosiaalinen ja psykologinen hyvinvointimme ovat par-

haalla mahdollisella tasolla.

Hyvinvointi ja positiivinen psykologia kulkevat kasikdadessa. Hyvinvointi ja onnellisuus ovat lan-
simaisessa nykykulttuurissa merkittavia arvoja. Kyky olla onnellinen ja tyytyvdainen omaan ela-
madnsa on avainasemassa myoOnteisen elamanpolun ja henkisen terveyden kannalta.
Onnellisuudella on huomattu olevan lukuisia positiivisia sivuvaikutuksia, joista on hydtya yksi-

I6ille, yhteisdille ja yhteiskunnalle. (Leskisenoja, 2017, s. 35)

Keysin (2005) mukaan kukoistus on hyvinvointia ja siihen liittyy kolme eri osa-aluetta: 1. emo-
tionaalinen hyvinvointi, 2. sosiaalinen ja 3. psykologinen, hyvinvointi. Emotionaalinen hyvin-
vointi tarkoittaa, ettd elamassdsi on myonteisia tunteita. Negatiiviset ja myonteiset tunteet
ovat sopivassa balanssissa, ja olet tyytyvdinen elamaasi monella eri osa-alueella. Sinulla on
tunnekuntoisuutta selvita negatiivisista asioista elamassasi. Sosiaalinen hyvinvointi tarkoittaa,
ettd elamassasi on myonteisia ja merkityksellisia ihmissuhteita. Sinulla on kokemus arvostuk-
sesta ja ryhmaan kuulumisesta. Hyvaksyt erilasia ihmisia ja koet, ettd toiminnallasi on merki-
tysta ryhmalle. Psykologinen hyvinvointi tarkoittaa, ettd hyvaksyt itsesi ja tunnet omat
vahvuutesi. Uskallat menna kohti haasteita ja toteuttaa omaa polkuasi. Elamalldsi on merki-
tysta, koet itsendisyytta ja voit eldd arvojesi mukaista elamaa. Jotta kukoistus toteutuisi, jokai-
sen ndista kolmesta hyvinvoinnin alueesta tulisi toteutua. (Malmivaara & Vuorinen, 2016, ss.

37-38)

4.2 Resilienssi

Positiivinen pedagogiikka on puolestaan ennaltaehkdisevda ja mahdollistavaa toimintaa,
jonka turvin pyritdan opettamaan monipuolisesti vahvan luonteen taitoja ja toipumiskykya eli

resilienssia, eldman haasteiden varalle. (Rasdnen, 2020, s. 54) Resilienssi (engl. resilience) tai
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psyykkinen joustavuus eli toipumiskykyisyys liittyy hyvinvointiin ja vahvuuksien oppimiseen.
Esimerkiksi sinnikkyytta, selviytymiskykya tai parjaavyytta voi opettaa lapsille ja nuorille koke-
musten ja harjoittelun myo6ta, arkisissa vuorovaikutustilanteissa. Mydnteinen ilmapiiri ja

myonteiset tunteet lisdavat myos resilienssia.

Resilienssi tarkoittaa kognitiivisia prosesseja, tapoja ajatella itsestd, elamasta ja omasta sel-
vidmisesta vaikeiden aikojen kohdatessa. Positiivisen psykologian ja laaja-alaisten hyvinvoin-
titaitojen opettaminen on erityisen tarkeaa juuri siita syysta, etta lapset ja nuoret voisivat

kehittaa itselleen hyvan resilienssin. (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 29)

Vahvuusnakékulman mukaisesti jokaisella ihmisella on tallaisia voimavaroja, jotka ovat valjas-
tettavissa onnistuneen elamanpolun saavuttamiseksi. Tavoitteena on tunnistaa ndma voima-

varat, nimeta ne ja hyodyntaa niita tavoitteellisesti. (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 24)

Itseluottamus ja mindpystyvyys ovat resilienssin edellytys. Resilienteilld on sisdinen hallinta-
kasitys. He uskovat voivansa omilla teoillaan vaikuttaa elamansa tapahtumiin. Resilienttiin
persoonallisuuteen kuuluu myos itsensa ymmartaminen. Resilientit ymmartavat oman moti-
vaationsa, vahvuutensa ja heikkoitensa. ltseymmarrys luon resientille vankan identiteetin tun-
teen. He pitavat itsedan johdonmukaisina persoonallisuuksina, joilla on tarkoitus ja paamaara

elamassaan. (Poijula, 2019, s. 142)

Ihmisen elamankululle, aina vanhuuteen asti, on ominaista niin sanottu plastisuus. Se tarkoit-
taa mahdollisuutta muuttaa elamamme suuntaa, mikali se ei enaa tyydyta meita. Onpa lahto-
tilanteemme mika hyvansa, voimme aina parantaa elamamme laatua ja saavuttaa menestysta

ja hyvinvointia. (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 44)

Arkisia osaamisen ja vaikutusmahdollisuuksien kokemuksia tarvitaan, jotta elaman isompien
haasteiden kanssa selvitdan. Tarvitaan kokemusta pystyvyydestd, selvidvyydestd, kokemuk-
seen pohjaavaa toiveikkuutta ja optimismia: voin onnistua! llman haasteita tama kokemus ei
synny. Sopivat, lievat vastoinkdymiset toimivat ikdan kuin resilienssirokotuksena, ihmisessa
heraa selviytymisreaktio, ja seuraavan vastoinkdymisen tullen reaktiolle on olemassa jo poh-

jaa. Jokainen haaste vuorollaan rakentaa resilienssia. (Lipponen, 2020, s. 37)
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4.3 Perma -teoria

Positiivinen pedagogiikka konkretisoituu Seligmanin (2011) hyvinvointiteoriassa, PERMA-teo-
riassa. PERMA-teoria antaa kehyksen sille, miten positiivista kasvatusta voidaan toteuttaa
kouluissa, paivakodeissa tai kotona. Seligman pitaa hyvinvointia moniulotteisena kasitteena
ja katsoo sen rakentuvan viidestd itsendisesta elementistd: myonteisista tunteista (positive
emotions), sitoutumisesta (engagement), ihmissuhteista (relationships), merkityksellisyy-

destd (meaning) ja saavuttamisesta (accomplishment).

PERMA- teorian ensimmainen elementti on myonteiset tunteet, joita ovat esimerkiksi ilo, tyy-
tyvaisyys, kiitollisuus, kiinnostus ja toiveikkuus. Myonteiset tunteet muodostuvat hyvinvoin-
timme kulmakiven ja niillda on perustavanlaatuinen positiivinen vaikutus toimintakykyymme.
Sitoutumisesta viittaa hyvinvointiin, jota koetaan toimintaan liittyvan syvan kiinnostuksen tai
uppoutumisen hetkelld. Se on laheisesti yhteydessa flow’n kasitteeseen. lhmissuhteissa sosi-
aalinen tuki, huolehdituksi, arvostetuksi ja rakastetuksi tulemista- on pidetty yhtena olennai-
simmasta hyvinvoinnin  edellytyksistda kaikkina aikoina ja kaikissa kulttuureissa.
Merkityksellisyyden kokemukset ovat paitsi ihmisen kukoistamisen tarkea edellytys myos ke-
hityksellinen voimavara. Saavuttamisesta viittaa voittamiseen, menestymiseen ja hyviin suo-
rituksiin niiden itsena takia. Seligmanin mukaan saavuttaminen on merkityksellinen ja

itsendinen hyvinvoinnin osatekija. (Leskisenoja, 2017 ss. 48-55)

Nailld kaikilla on tunnusomaista kolme piirretta. Ne tukevat hyvinvointia, monet tavoittelevat
niita niiden itsensa vuoksi eivatka valineena hankkia jotain muuta hyvinvoinnin komponenttia
ja niitd voi mitata itsendisesti, muista elementeista riippumattomasti (Malmivaara & Vuori-

nen, 2016, s. 23).

4.4 Vahvuudet

Vahvuus on luonteenpiirre, psykologinen ominaisuus, jota voidaan havaita eri tilanteissa ja eri
aikoina. Sana luonne tulee kreikankielisesta sanasta, joka tarkoittaa kaiverrusta. Luonne on
siis ikdan kuin kaiverrettu ihmiseen, kokemuksen kautta muodostunut pysyva piirteiden koko-

naisuus. Luonne on se erityisjarjestys, johon ihmisen energiat ovat asettuneet hadnen
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tavoitellessaan paamaariaan. Vahvuuksiin kuuluu, etta henkild itse tietoisesti omistaa vahvuu-
tensa, ne ovat osa ihmisen luonnetta; ne ovat ihmisen hahmo ja habitus. Vahvuudet osoittavat
toiminnallista pystyvyytta ja sitkeytta, kun ja jos henkilo kayttaa ja hydédyntaa vahvuuksiaan
jokapaivaisessa elamassa. (Rasanen, 2020, ss. 80—81) Seligman (2008, s. 24) toteaa vahvuuk-
sien kolme perustetta ovat, etta niitd arvostetaan lahes jokaisessa kulttuurissa, niita arvoste-
taan niiden itsensa vuoksi, ei vain keinona jonkin muun saavuttamiseksi ja vahvuudet ovat

muovautuvia

Luonteenvahvuuksien kdyttd on yhteydessa hyvinvointiin. Luonteenkasvu alkaa lapsuuden ko-
kemuksista ympardivasta maailmasta, onnistumisesta ja haasteista, pystyvyydesta ja omasta
toimijuudesta. Jokaisella lapsella on oikeus mydnteiseen luonteenkasvuun, joka tapahtuu va-
littavassa ja turvallisessa vuorovaikutuksessa, myotatuntoisessa oppimisilmapiirissa. Lapsen
luonne kehittyy yhteydessa toisiin ihmisiin, ja minuus ja sosiaalinen paaoma rakentuvat vah-

vistavassa palautteessa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016, s. 31)

Peterson ja Seligman (2004) aloittivat vuonna 2000 projektin, jonka tavoitteena oli tuottaa
kuvaus siitd, mitd hyva luonne tarkoittaa ja miten sitd mitataan. Taman Values in Action eli
VIA- projektin tuloksena syntyi kuuden hyveen ja 24 vahvuuden luokitus (kuva 1), joka nojau-
tuu erittdin laajaan kirjalliseen aineistoon seka erilaisiin filosofisiin, uskonnollisiin, psykologi-

siin ja kulttuurisiin hyvyys- ja vahvuusnakemyksiin. (Leskisenoja, 2017, s. 44)

Kuva 1. VIA eli Values in Action- luokittelun 6 hyvetta ja niita ilmentavat 24 vahvuutta Peter-

sonin ja Seligmanin mukaan. (Leskisenoja, 2017, s. 45)

Hyve Luonteenvahvuus
Viisaus Luovuus
Uteliaisuus

Kriittinen ajattelu
Oppimisen ilo
Nakemyksellisyys

Rohkeus Urheus
Sinnikkyys
Rehellisyys
Innokkuus

Inhimillisyys Rakkaus

Ystavallisyys
Sosiaalinen alykkyys
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Oikeudenmukaisuus Yhteistyokyky
Reiluus
Johtajuus
Kohtuullisuus Anteeksiantavaisuus

Vaatimattomuus
Harkitsevaisuus

Itsesaately

Henkisyys Kauneuden ja erinomaisuuden
Kiitollisuus

Toiveikkuus

Huumorintaju

Hengellisyys

Lotta Uusitalo- Malmivaara ja Kaisa Vuorinen (2016, ss. 77—79) ovat jaotellut luonteenvahvuu-
det kolmeen ryhmaan: voimavahvuuksiin, ydinvahvuuksiin ja kasvuvahvuuksiin. Heidan mu-
kaansa voimavahvuuksiin kuuluvat sinnikkyys, itsesdately ja myotdatunto. Ne ovat
mahdollistajia eli vahvuuksia, joita voimme oppia, opettaa ja kdyttaa joka paiva. Sinnikkyys ja
itsesaately ovat henkilokohtaisen kasvun ja kehittymisen voimavahvuuksia. Myo6tatunto puo-

lestaan ravitsee sosiaalisia suhteita ja auttaa meita voimaan hyvin yhdessa toisten kanssa.

Ydinvahvuudet ovat oleellinen osa jokaisen persoonaa, yksil6llinen tapa ajatella ja toimia.
Ydinvahvuuksien kayttdminen on yhteydessa vihentyneeseen masennukseen ja stressiin. Li-
saksi ydinvahvuudet auttavat saavuttamaan tavoitteita ja lisadvat ihmisen perustarpeiden tyy-

dyttamista, kuten itsenaisyyttd, yhteenkuuluvuutta ja kokemusta omasta patevyydesta.

Kasvuvahvuudet ovat vahvuuksia, jotka eivat ole aktiivisessa kaytdssamme. Kasvuvahvuuksien
esille kutsumiseen tarvitsemme enemman keskittymista kuin ydinvahvuuksien. Kasvuvahvuu-
det ovat uusia mahdollisuuksiamme. Ne ovat usein vahvuuksia, joita ihailemme kanssaihmi-

sissa ja joiden avulla voimme |6ytaa uusia ulottuvuuksia elamaamme.
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5 VOIMAANTUMISEN TEORIA

Rasdnen (2014, s. 97) mainitsee kirjassaan Voimaantuminen ja elaméanpolitiikka, ettd voi-
maantumisen kentasta 16ytyy kolme voimaantumisen ulottuvuutta: yksilolahtdinen, yhteiso-
l[ahtoinen ja yhteiskuntapoliittinen linja. Tassa opinnaytetydssa korostuu yksildlahtoinen linja
eli sisdlahtoisyys, joka tarkastelee yksil6tason voimaatumista. Tasoa voitaisiin kutsua voima-
varakeskeisyydeksi ja on luonteeltaan individualistinen. Voimavarakeskeisyydella tarkoitetaan
itsensa ja olemistapansa kyseenalaistamista niin, etta voisi olla vahvempi itselleen ja toisille.
Kyse on muutoksesta itsensa itsemaarittelyssa ja osallistumisen kautta tapahtuvassa todelli-

suuden tulkinnassa.

Voimaantuminen -termia kdytetaan nykyisin kuvaamaan prosessia, jossa ihmiset tulevat tay-
sivaltaisiksi oman elamansa suhteen. Voimaantumisella tarkoitetaan yksilon henkilokohtaista
prosessia, jossa ihminen |6ytda sisdisia voimavaroja ja vahvuuksia sekd oman persoonallisen
voimantunteen kehittamista ja kokemista, itse tietoisuuden ja omien mahdollisuuksien lisaan-

tymista seka kykya tunnistaa, arvioida ja kasitelld omia sisdisia ja ulkoisia valtapaineita.

Voimaantunut ihminen oppii kdyttamaan naita voimavaroja selviytydkseen elaman pienista
tai isommista haasteita. Voimaantuessaan henkil6 16ytda omia voimavaroja ja vahvuuksia, op-
pii itsestaan ja sisdinen voiman tunne vahvistuu. Sisdinen voimantunne rakentuu luovuudesta,

rohkeudesta kokeilla uusia asioita.

Voimaantumisen polku kuvastaa hyvin sitd prosessia, mitd ihminen kay lapi voimaantuessaan.
Jokaisen oma polku on erilainen, erityinen ja henkilékohtainen. Matkalla voi olla yla- ja alama-
ked, seesteisen tasaista ja kivikkoistakin valilla, mutta merkityksellista on jokaisen omat edis-
tymiset, suunnitelmat, kokemukset, havainnot, oppimiset tuosta matkasta. Voimaantuminen
on ihmisesta itsestdaan lahteva prosessi: voimaa ei voi antaa toiselle. Se on henkilokohtainen
ja sosiaalinen prosessi, jota ei tuota tai aiheuta toinen ihminen. Voimaantunut ihminen on
6ytanyt omat voimavaransa. Han on itse itseddn maaraava ja ulkoisesta pakosta vapaa. Voi-
maantumisprosessissa toinen ihminen ei ole hanta voimaannuttanut, vaan han on itse tullut

voimaantuneeksi. (Rdsdanen, 2014, ss. 104-105)
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5.1 Sisdisen valinnan teoria

Martin E. Ford on amerikkalainen motivaatioteoreetikko, joka yhdistetaan usein ihmisen voi-
maantumista (empowerment) koskevaan tutkimukseen. Han edustaa alan uusinta nakemysta,
joka perustuu kognitiiviseen psykologiaan, ja joka ottaa huomioon myos toimintaa virittavat

tunteet.

Fordin mukaan motivaatio perustuu kolmesta osatekijasta. 1. Toiminnan tavoitteesta. Moti-
voitu toiminta vaatii tavoitteen, johon yksiloé pyrkii. Tavoite antaa toiminnalle suunnan ja si-
sallén, esim. jonkin vahvuuden oppiminen. 2. Selviytymisodotuksista eli kykyuskomuksista.
Yksilon on uskotta, ettd han pystyy saavuttamaan paamaaran ja ettd ymparisto tarjoaa tahan
hyvat mahdollisuudet; esim. kouluympariston tuki vahvuuksien oppimiselle 3. Tunnelatauk-
sesta eli emotionaalisista tiloista. Tunteet antavat yksilolle voimaa ponnistella kohti tavoitetta,
vaikuttavat tiedonkasittelyyn ja antavat tietoa toiminnan etenemisesta. Tunteet syntyvat vuo-
rovaikutuksessa ympariston kansa eli kontekstiuskomuksista. Esimerkiksi onnistumisen ilo
edistaa vahvuuksien sisdistymista. Sisdisen valinnan teoria opettaa, ettd me olemme aina mo-
tivoituneita siita, mitd haluamme kulloisellakin hetkelld. Siind korostetaan, etta on tarkeaa ra-
kentaa ja yllapitda positiivisia suhteita muiden kanssa yhteisen ndakemyksen luomiseksi.

(Rasanen, 2020, ss. 36, 204)

William Glasserin (2001) mukaan meita pitda kdaynnissa viisi geneettista tarvetta; rakkaus ja
yhteenkuuluvuuden tunne, itsearvostus ja vaikutusvalta, vapaus ja autonomia, ilo ja elamasta
nauttiminen seka selviytyminen ja terveys luovat kayttaytymiselle tarkoituksen (Kuva 2). Sisai-
sen valinnan teorian mukaan ihmiset valitsevat kdyttaytymisensa tehdakseen yhden kahdesta
asiasta: tyydyttadkseen tarpeensa tai kommunikoidakseen ympardivan maailman kanssa.
Koko eldamansa ajan ihmisen valintoja ohjaa halu kokea mielihyvaa tyydyttamalla yhta tai use-
ampaa naista tarpeista ja valttaa tuskaa, joka seuraa niiden tyydyttymattomyydesta. Kayttay-
tymisemme perustuu tarpeiden tyydyttdmiseen. Jos perustarve jaa tyydyttamatts, se
heijastuu kaikkeen. Voimme hyvin, kun osaamme kuunnella tarpeidemme vaatimuksia. (Ra-

sanen, 2020, s. 37)
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Kuva 2. Martin E. Fordin ja William Glasserin motivaatioteorian yhdistelma (Rdsdnen, 2020, s.

38).
[ GENEETTISET TARPEET ]
1) Rakkaus ja . f . " .
) L 2) Itearvostus ja 3) Vapaus ja 4) llo ja elamasta 5) Selviytyminen ja
yhteenkuuluvuuden X i .
vaikutusvalta autonomia nauttiminen terveys
tunne
/ NEUA PERUSTETTA \
ek kA cani Kykyuskomukset:
Paamaara: Mita mina 1. Kaikki kayttaytymiseni on Y IZykenenki)‘
eldamalta haluan? F?rk?'tuksfnmUka'StE. i "")
tayttdessdan yhden tai osaanko mina?
useamman perustarpeistani

2. Voiminen on sitd, mitd haluan
tehd3, ajatella, tuntea ja miten
kayttaytya fysiologisesti
3. Koska kadyttaytymiseni on

Emootiot: Pystynkd valittua, en voi syyttadd muita Kontekstiuskomukset
iIoitse.maan? heidan kayttdytymisestdan Millaisessa olosuhteissa
: 4. Koska kayttaytymiseni on elan?

opittua, voin valita uusia
K kayttdytymisia, jos haIuar/

Sisdisen valinnan teoriaan tuo merkittavan lisan itavaltalainen psykologi Paul Watzlawick. Ha-
nen mukaansa kommunikaatiolla on perusteellinen rooli elamassamme ja yhteiskunnassa. ”lh-
minen ei voi olla kommunikoimatta”. Kommunikaatio on eldmalle luontaista. Se, mita Paul
Watzlawick ja hdnen kollegansa tarkoittivat oli, etta kaikki kdyttaytyminen on itsessaan kom-
munikaation muotoa. Tama pitaa paikkansa seka suoralla etta epasuoralla tasolla. Jopa hiljai-
suus on tapa kommunikoida. Vuorovaikutuksen vaikutuksesta me olemme tulleet sellaisiksi
kuin olemme. Vuorovaikutuksen vilitykselld opimme sen, miten asennoidumme ja minka tie-

damme- taidamme- tunnemme ja tahdomme. (Rasanen, 2020, ss. 36—40)

Pyrkimys tarkoituksellisuuteen ja merkityksellisyyteen on ihmisen sisdisen motivoitumisen
tarkein voima. Tarkea ei ole toiminta, vaan tapa, jolla toimii. Merkityksellisyys elamaan ja te-
kemiseen I6ytyy usein sitd kautta, mitd kautta sind ihmisyydessasi satut arvostamaan. Selig-
manin mukaan mielekds elama liittdd ihmisen johonkin hanta itseddan laajempaan- mita
laajempaan, sitd enemman elama saa merkitysta. Merkityksellisyyden kokemukset ovat paitsi
ihmisen hyvan elaman tarkea edellytys, myos tarkea voimavara. Merkityksellisyydella ja toi-

volla on erityinen yhteys vastoinkdymisista toipumiseen. (Rdsdnen, 2020, s. 84)

Vaikuteitsehallinnalla on tarkea merkitys sisdisen valinnan teoriassa. Kyse on siitd, miten yksilo

omilla teoillaan ja valinnoillaan voi vaikuttaa geneettisten tarpeidensa tyydyttamiseen.
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Vaikuteitsehallinta pohjautuu itseohjautuvuusteoriaan, joka on suomennettuna myds ter-
meilld itsemaaraamisteoria ja itsemaaraytymisteoria. Se on Richard M. Ryanin ja Edward L.
Decin luoma teoria ihmisen motivaatiosta, hyvinvoinnista ja psykologisista tarpeista. Teorian
ytimessa on ajatus ihmisesta aktiivisena toimijana, joka pyrkii toteuttamaan itsedan ja itse va-

litsemiaan paamaaria.

Itseohjautuvuusteorian tunnustamat kolme perustarvetta ovat omaehtoisuus, kyvykkyys ja
yhteisollisyys. Omaehtoisuudessa on kysymys autonomiasta, kokemuksesta, ettad on vapaa va-
litsemaan ja paattamaan itse tekemisistdaan ja etta yksilo nauttii tekemisesta itsestaadn tai etta
han kokee arvostavansa niitd paamaaria, joita tekeminen edistaa. Kyvykkyys tarkoittaa tai-
toja, joiden avulla yksilo oppii uusia asioita ja tietda selviytyvansa tehtavistaan. Kyse on usko-
muksista omiin voimavaroihin ja kykyihin. On helppo nahd3, etta ihmiset nauttivat enemman

sellaisesta tekemisestd, jossa parjaavat kuin sellaisesta, jonka tekemiseen liittyy vaikeuksia.

Yhteisollisyys kumpuaa ihmisen perustavasta tarpeesta olla yhteydessa toisiin ihmisiin.
Olemme luonnoltamme laumaeldimia ja haluamme tulla kohdatuksi asioilla ja syvallisella ta-
valla. (Baumeister & Leary, 1995) Siksi hyvinvointimme on vahvasti kytkoksissa ymparillamme
oleviin ihmisiin: kun koemme, ettd meista valitetdaan ja voimme olla syvallisessa yhteydessa

l[aheisimpiimme, voimme hyvin (Rdsanen, 2020, ss. 88—90).

5.2 Glasserin kolme maailmaa

William Glasserin ajatusten mukaan olemassaolomme maailmat rakentuvat kolmesta maail-
masta (Kuva 3): 1) todellisesta reaalimaailmasta, 2) omasta yksityisesta erityisesta maail-
masta, jossa eldmme omassa “halujemma kuplassamme” seka 3) laatumaailmasta. Glasserin
(1998) mukaan ihmiset kayttaytyvat eri tavalla sen takia, koska heista jokaisella on erilainen
erityinen maailma. Han vertaa erityista maailmaa valokuva-albumiin, johon jokainen ihminen
kokoaa tarkeimmat “kuvat” elamaéstaan. Yksityiskohtaisemmin sanottuna ihmisen kayttayty-
mistd ja motivaatiota ohjaavat sisdisen valinnan teorian nakokulmasta erityinen maailma ja

mielen valokuva-albumissa olevat kuvat.
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Kuva 3. lhmisen kolme maailmaa Ré&sdsen (2020) kuvioita mukaillen. (ss. 12, 121)

Lisaamme kuvia Poistamme kuvia
TODELLINEN MAAILMA ERITYINEN MAAILMA
) ) - -  en LAATUMAAILMA
Maailma, jossa elamme Kuva-albumi sisaltaa _
_ . Omantunnon maailma
onnelliset ja onnettomat
Muodostuu ympardivaa kuvat”
. plrle . Psyykkinen todellisuutemme,
maailmaa koskevista .
. o . o mucodostuu perustarpeiden
kadsityksistad ja on fyysisen Mucodostuu omasta minasta- .
. . ) tyydytyksen asteista
olemassaclon perusta sen rajoista ja ulottuvuuksista

Todellinen maailma on fyysisen olemassaolomme perusta. Todellinen maailma on se, jossa
elamme. Todellisesta maailmasta tekemiemme kuvitelmien kautta olemme yhteydessa erityi-
seen maailmaamme. Erityinen maailma on toivomiemme asioiden albumi, jonne lisadmme ne
kuvat, joiden uskomme parhaiten tayttavan tarpeitamme. Albumi sisaltda mielikuvia ihmi-
sistd, paikoista asioista, kokemuksista, uskomuksista ja asenteista, joiden uskomme vastaavan
tarpeisiimme. Halumme ja erityinen maailma motivoivat kokonaiskdyttaytymistamme suo-
rasti eli olemme sisdisesti motivoituneita. Me kayttdydymme sen perusteella, mitd piddmme
— joko oikein tai vaarin- todellisena. Laatumaailman kuvista ndemme miellyttavan elaman,

jossa mielihyva ja positiiviset tunteet korostuvat. (Rdsdanen, 2020, ss. 119-121)

5.3 Havahtuminen

Havahtumisen kdsite on muodostunut keskeiseksi kasitteeksi kaikissa voimaantumishank-
keissa. Havahtuminen voi olla yhteisollistd, mutta myos yksilon pysdahtymistd miettimaan
omaa elamaansa. Havahtuneisuus on kaikissa elaman tilanteissa suunnaton apuneuvo. Se on
sisdisen valinnan perusta. Havahtuminen on itsen ndkemista ja ymmartamistd kokonaisuuden
osana ja kokonaisuutena. Havahtuminen on oivalluskykya, jota tapahtuu usein nyt-hetkessa.
Havahtuminen on hetki hetkeltd uusiutuva oivalluksen tila. Sisaisiin valintoihin liittyvaa havah-

tumista seuraa tietoisuuden syveneminen, oivallus; se tuo lisdvaloa tilanteeseen, jonka on
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ndahnyt vain tietylla tavalla; ndkékulman tuoreutuminen tai muutos, toivorikkaus, herkkyys,

uteliaisuus, intuitio, ihmettely ja tunnetietoisuus. (Rasanen, 2020, ss. 290-292)

Vahvuusajattelussa painopiste ei ole kognitiivisissa ominaisuuksissa, vaan niissa piirteissa,
jotka saavat ihmisen toimimaan ja mahdollistavat mm. kognitiivisen tiedon hyvaksikdayton. Hy-
veisiin liittyvat vahvuudelliset ihanteet auttavat pdamaarien saavuttamisessa kaikissa kulttuu-
reissa. Hyve tarkoittaa voimaa, eldaman sisdista laatua. Hyve on luonteenpiirteeksi sisdistynyt

kyky ja taito, joka mahdollistaa tehda, minka tahansa asian mahdollisimman hyvin.

Hyveet ovat luonteemme sisadltd, osa omaa mieltdmme ja sielunelamaamme. Ne voimistuvat
kun, kdytdamme niita. Vahvuuksien kehitysta tukevat erityisesti roolimallit ja esikuvat, jotka
toteuttavat arvostettuja vahvuuksia vakuuttavasti. Vahvuuksien osoittamisessa tahdolla on
erityinen merkitys, koska hyve riippuu tahdosta ja valinnasta, kun taas eldaman varjopuolet

juontuvat enemmankin ulkoisista olosuhteista.

Vahvuuksien kehittdminen ja harjoittaminen arkielamassa on hyvin pitkalti valintojen teke-
mista. Tietyssa tilanteessa jotkut kontekstuaaliset tekijat edistavat ja toiset heikentavat ihmi-
sen vahvuuksien ilmenemistd. Sitd, ettd tutkitaan myonteisia tiloja, kuten iloa, toivoa,
rakkautta- ja sita, mika on myonteistd, menestyksellista ja sopeutuvaa inhimillisessa kokemuk-
sessa -ei tule ymmartaa kehotukseksi inhimillisten kokemusten kielteisten puolien huomiotta

jattamiseen. (Rasanen, 2020, ss. 265—269)

5.4 Positiiviset interventiot

Positiivinen kasvatus on positiivisen psykologian ideologisfilosofinen alahaara, jota viedaan
kaytantoon positiivisena interventiona, kdayttamalla positiivista pedagogiikkaa. Edelld mainitut
komponentit pyrkivat yhdessa ja erikseen, tukemaan positiivisia psykologisiat muutoksia yksi-
|6issd ja yhteisoissa. Positiivisella interventiolla (Kuva 4) tarkoitetaan yksinkertaisia, itse ohjat-
tavia kognitiivisia strategioita tai kayttaytymisen saatelyd, joiden avuin mallinnetaan
luontaisesti onnellisten ihmisten ajatusmalleja ja kdyttaytymista (Rasanen, 2020, s. 54). Inter-
ventiot ovat voimaantumisen kannalta tehokkaita silloin, kun ne puuttuvat ihmisen resur-
soimiseen ja resursoimista koskeviin kysymyksiin. Interventiot ovat tehokkainta silloin, kun ne

auttavat ihmisia osallistumaan paatoksentekoprosesseihin ja vaikuttamaan olosuhteita
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koskeviin valintoihin, optimointeihin ja kompensointeihin. (Rdsanen, 2014, s. 32) Lasten ja
nuorten kohdalla erilaiset yhdessa tekemiset, luovat ja toiminnalliset menetelmat ja prosessit
toimivat hyvina voimaannuttavina ja positiivisina interventioina. Ndiden toimintojen avulla
mahdollistuu lasten ja nuorten omien vahvuuksien esille tuleminen seka eri luonnetaitojen

opettaminen luottamuksellisessa ja vuorovaikutuksellisessa ilmapiirissa.

Kuva 4. Positiivisen psykologian, kasvatuksen ja pedagogiikan yhteys positiivisiin ja voimaan-

nuttaviin interventioihin. (Rdsdnen, 2020, s. 54)

POSITIIVINEN
PSYKOLOGIA

POSITIIVINEN
KASVATUS

POSITIIVISET JA
VOIMAANNUTTAVAT
INTERVENTIOT

POSITIVINEN
PEDAGOGIIKKA

Voimaantumisajattelun tarkoituksena on muuttaa seka ihmisen omaa sisdista ettd ymparis-
tollista hallintaa, jonka vallassa ihminen elaa. Haasteena on voimaantumisen mahdollista toi-
mintaymparistd, luottamusympadristd, jossa ihminen voi kokea toimintavapautta, tuntea
itsensa hyvaksytyksi ja tydonsa merkitykselliseksi. Voimaantumisen ominaisuudet ilmenevat eri
ihmisissa eri ominaisuuksina, kdyttaytymisenad, taitoina ja uskomuksina, ja voimaantumisomi-
naisuudet voivat vaihdella myds voimakkuusasteeltaan, ympariston ja ajankohdan mukaan.
Voimaannuttavalla tydotteella tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla ohjataan ihmisia l6ytamaan
omat vahvuutensa, kdyttamaan vapauttaan, kokemustaan ja kekselidisyyttdan oman ja toisten
toimintakyvyn ja yhteisen toiminnan tulosten kehittdmiseksi ja parantamiseksi. (Rdsdnen,

2014, s. 93)

Voimaantumisen nakékulmasta merkityksellistd on, miten lasten ja nuorten sisdisen valinnan
teoriaa mahdollisuutta tuetaan. Rdsanen (2020, ss. 168—169) mainitsee seitseman valittavaa
tapaa, jotka vahvistavat vuorovaikutussuhdetta. 1. Tukeminen, 2. rohkaiseminen, 3. kuunte-

leminen, 4. hyvaksyminen, 5. luottaminen, 6. kunnioittaminen ja 7. neuvotteleminen. Sisdisen
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valinnan opastavassa pedagogiikassa (Kuva 5) opettaja on velvollinen muokkaamaan paitsi op-
pimisen maaritelmaa, myos tyokaluja, joita kdaytetaan sen kasittelyyn. Opetuksen paamaarana
on helpottaa lasten oman itsensa I16ytamista ja edistaa henkilokohtaista kehitysta onnellisuu-
den saavuttamiseksi. Tama voidaan saavuttaa ainoastaan vahvistamalla yksilén vastuuntun-

toa ja rakkautta itsedan kohtaan.

Kuva 5. Sisdisen valinnan ja opastavan vahvuuspedagogiikan orientaatiomalli. (Rdsdnen, 2020,

s. 140)

TODELLINEN MAAILMA ][

ERITYINEN MAAILMA

] [ LAATUMAAILMA

Sisdisen valinnan
pedagogiset
kysymykset

Sisdisen valinnan
pedagogiset kolme
pointtia

Valittdminen ja
arvostus

Voimaantuminen ja
kasvu

Yhteison
rakentaminen

Halu- mitd sind
haluat?

Teko- mitéd sinun pitda
tehdd, jotta saatsen
mitd haluat?

Arviointi- onko siita
sinulle hydtyd? Mika
tekee siitd
hyédyllisen?

Suunnitelu- mik don
suunnitelmasi
saadaksesi haluamiasi
aikaan?

Oppilaan erityinen
maailma (tarpeet,
oamt vahvuudet,
kokemukset, visiot
tavoitteet , motivaatio

Kannusta oppilaita
aktiivisesti
osallistumaan
meneillddn olevaan
"luomisty6hon”

Havainnoinnin
hallinta(Todellisen
maailman viestit;
arvosuodattimen
voima nahdi, kuulla,
toimia; ymmartaa,
tiedostaa)

Rakenna oppilaiden
kanssa yhteista
nakemysta
onnellisuusvalinnoista
ja onnituvasta
toiminnasta

Kokonaiskayttaytymin
en(ajattelu, toiminta,

tunne, fysiologia, kyky,

vahvuuudet taidot,
kapasiteetti, energia)

Opasta oppilaita
yllapitdmaan
kokonaiskayttdytymist
4, joka johtaa
yhteistyohon,
oppimiseen ja

Opasta oppilaita
arvioimaan heidan omia
valintojaan, tavoitteitaan
ja motiivejaan
tavoitteeseen paasyn
nakokulmasta

Opasta oppilaita
kohti yhteista
ymmarrysta

Kehitd yhdessa
oppilaiden kanssa
arviointia, jolla voidaan
mitata tuloksia ja
vaikuttavuutta

kehittymiseen

Opasta oppilaita
kehittdmaan heidan
vahvuuksiaan ja

ydinosaamisen alueitaan,|

jiotatarivtaanelaman
paamaariin pyrkimisessa
ja oman elaméanvision
toteuttamisessa

Kehita oppilaiden
innovointikykya
opastamalla
tunnistamaan
ongelmat, oppimaan
tiimityota seka
ottamaan riskeja

Priorisoi oppilaiden
keskinaisena
kuuluvuuden tarve
oman kouluyhteisén
laaduntaiseenja
yhteistybosaamiseen

5.5 Yhdessa voimaantuminen

Voimaantuminen on myos sosiaalinen prosessi, joka mahdollistaa itselleen asettamien paa-
maarien saavuttamisen yhdessa toisten kanssa. Yksilon voimaantuminen lisaa koko yhteison
voimaantumista. Ryhmassa voi saada tukea, kannustusta ja rohkaisua omien paatosten teke-
miseen. Vuorovaikutus, yhteisoéllisyys, toiminnallisuus ja osallisuus toimivat voimaannuttavina
elementteind. Ryhma3, jolla on paljon myonteisid tunteita arjessaan, kestad kohtaamansa vai-
keudet paremmin kuin ryhmd, jonka tunneilmastoon neutraali tai kielteinen. (Lipponen, 2020,

s. 88).

Ahlstrand (2017, s. 64) toteaa, ettd ryhmassa osallistuja onnistuu paremmin ja saa kayttoonsa

sellaisia vahvuuksia, jotka eivat valttamatta ndy hanen toimiessaan yksin. Jos ohjaaja malttaa
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suhtautua ryhmaansa ennakkoluulottomasti ja uteliain mielin seka antaa sille riittavasti vas-
tuuta toiminnan toteuttamisesta, saadaan osallistujien vahvuudet ja ryhman voimavarat pa-
remmin esille. Vahvuuksiin tai voimavaroihin pohjautuva ohjaaminen ei tarkoita kuitenkaan
sitd, etteikd epdonnistumisista saa puhua tai ettd ongelmia pyritdan valttelemaan. Epaonnis-

tumisiin on toisin sanoen harjoiteltava asennoitumaan voimavarakeskeisesti.

Voimaantuminen vaikuttaa katalyytin tavoin (Kuva 6) sitoutumisprosessiin siten, ettd vahva
voimaantuminen johtaa vahvaan sitoutumiseen ja heikko voimaantuminen heikkoon sitoutu-
miseen. Lisaksi voimaantuminen on yhteydessa ihmisen hyvinvointiin. Hyvinvointia ajatellaan
seka yksilon etta ryhman kokonaisvaltaisena hyvinvointina. Voimaantumisen osaprosesseista
erityisesti vapaus, itsemaaraaminen, toivottuihin tulevaisuuden tiloihin pyrkiminen, turvalli-
suus, hyvaksynta, toimintavapaus, itseluottamus, positiiviset tunnekokemukset ja toiveikkuus

ovat merkityksellisia hyvinvoinnin kokemuksia. (Rdsanen, 2020, ss. 315-317)

Kuva 6. Voimaantumisen lahtokohdat ja edellytykset mukaillen Rdsanen (2020, s. 316) kuviota.

VOIMAANTUMISTA ESTAVAT JA VOIMAANTUMISTA EDISTAVAT
VAHENTAVATTEKIJAT JA LISAAVAT TEKIJAT

+
KYKYUSKOMUKSET \
Millaisiavahvuuksia

tarvitaan paamaarieni
toteuttamiseen ja mitka

-

PAAMAARAT
Millaiset paamaarat
ovat mahdollisiaja mita

vahvuuksia kannatta .
tavoitella? ?’ ™\ hyveet javahvuudet
parantavat
N -~
N HAVAHTUMINEN toimintakykya: J
MENTALITEETTI, \ /KONTEKSTIUSKOMUKSET
EMOOTIOT Millainen konteksti
Millaisellemielenlaadulla mahdollistaahyvin
o.nnis_tut.v_oimaant_um"a.an eldman ja mitd vahvuuksia
jamillaisista hyveistd ja ymparisténi minulle

vahvuuksista iloitaan? tarjoaa?
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6 OHJAUKSEN TEORIA

Varsinaisen ohjausteorian tehtdvana on kuvata monitasoisesti ohjaussuhdetta, mita tapahtuu
aidossa, kohtaavassa vuorovaikutuksessa ohjaajan ja ohjattavan valilla. Sen paamaarana on
edistaa ohjattavan kasvuehtojen ymmartamista, ohjaajan ymmarrysta ohjattavan subjektiivi-
sesta kokemuksesta ja kokemuksen tutkiminen ja tulkinta; sen ymmartamista, mita ohjaus-
prosessin aikana tapahtuu ja eldytymista siihen, myos ohjaajan oman persoonan kayttoa,
osaamisen yllapitdmista ja niin edelleen. Yhden teorian nojalla tata kaikkea tuskin pystytaan

kokonaisvaltaisesti tarkastelemaan. (Ojanen, 2000, s. 20)

Edistyksellisen kasvatuksen ja ohjauksen paaajatus on inhimillinen kokemus ja kyky oppia
kdayttamaan sita hyvaksi oppimisessa. Konstruktivistinen oppimisteoria on vallitseva teoria
kasvatuksessa. Jo silld perusteella sitd voi pitda yhtena etuoikeutettuna ohjausteoriana. Psy-
koanalyyttinen teoria antaa valineita ymmartaa tiedostamattomia motiiveja, jotka ovat aina
lasna vuorovaikutuksessa. Psykoanalyyttinen teoria kasittelee sitd, mita tapahtuu mielen si-

salla tai miten ihminen antaa merkityksia kokemuksilleen. (Ojanen, 2000, ss. 21-23)

Erityislasten ja -nuorten toiminnassa ohjaaminen on vahvasti |lasnd joka paiva ja joka tilan-
teessa. Ohjaajan tehtdvana on vahvistaa lapsen ja nuoren arvostuksen tunteen kokemusta,
kannustaa, rohkaista ja tukea heita toimijuuden toteutumisessa seka itsendisten paatosten

tekemisessa.

Vehvildisen (2004, s. 14) mukaan ohjaus on yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetdan ohjat-
tavan oppimis-, kasvu-, tyo-, tai ongelmanratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, ettd ohjattavan
toimijuus vahvistuu. Hyva ohjaus toteutuu kunnioittavassa, rakentavassa kohtaamisessa ja

dialogisessa vuorovaikutuksessa.

Tavalla tai toisella ohjaukseen liittyy aina tiedon antamisen, neuvonnan, terapian, konsultaa-
tion ja oppimisen elementit. Nuo elementit vaihtelevat ja painottuvat eri ohjaustilanteissa eri
tavoin esimerkiksi tilanteen tavoitteesta, ohjaukseen olemassa olevasta ajasta ja tilasta, oh-
jaajan lahestymistavoista, ohjattavan eldamantilanteesta ja puheeksi otetusta asiasta riippuen.

Jokainen tilanne on omanlaisensa. (Vanska ym., 2011, s. 19)

Avola ja Pentikdinen (2019, s.73) puhuvat ohjaamisesta valmentamisena. Valmentaminen

(engl. coaching) pohjautuu positiivisen psykologiaan ja valmentamisesta onkin useita
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tutkimuksia positiivisen psykologian kentdssa. Valmennettava tyémenetelma pohjautuu oh-
jattavan vahvuuksien |6ytamiseen, subjektiiviseen ajattelutapaan ja ratkaisukeskeisyyteen.

Sen tavoitteena on saada valmennettava kukoistamaan.

Onnistuneeseen ohjaukseen ja kdytanndn osaamiseen liittyy paljon tiedostamatonta, hiljaista
tietoa. Vahva intuitio ja kaytannén know how eli hiljainen tieto ovat tarkeita ohjauksen onnis-
tumisen elementteja. Erityisen hyodyllisid ne ovat silloin, kun paatoksia pitda tehda nopeasti,
halutaan luoda uusia ratkaisuja tai kun tietoa tahan on kaytettavissa joko liikaa tai lilan vahan.

(Ahlstrand, 2017, s. 65)

6.1 Toimijuuden vahvistaminen

Periaatteena on, etta ohjauksen toimintamallit, keinot ja ohjaajan interventiot tulisi valita si-
ten, ettd etsitdan tai vahvistetaan ohjattavan toimijuutta. Ohjauksessa haetaan keinoja, jotka
auttavat ohjattavaa tunnistamaan omat tietonsa, taitonsa ja voimavaransa, arvioimaan toi-
mintatapojensa toimivuutta, harjoittelemaan uusia tapoja ja osallisuutta. Tarkoitus on, etta
ohjattavan toimintamahdollisuudet laajenevat. Toimijuuden vahvistuminen voi tuoda tunteen
rauhoittumisesta, varmuudesta, kykenemisestd, omasta paikasta tai kuulumisesta johonkin.

(Vehvildinen, 2014, s. 20)

Toimijuutta ja sen toteutumista voidaankin tarkastella joko yksilokohtaisen tai yhteisollisen
toimijuuden ndkokulmasta. Yksilokohtaisesta toimijuudesta on tapana puhua esimerkiksi
kuulluksi tulemisen, subjektina olemisen, valinnanmahdollisuuksien, paatoksentekoon osallis-
tumisen ja eldmantapavalintojen yhteydessa. Yhteisollinen toimijuus puolestaan viittaa ryh-

man tai yhteison yhteisiin, yleensa tavoitteelliseen ”"synergiaan” (Hokkanen 2013, s. 68).

6.2 Lasnaolo

Ohjaajalle lasndolon taito on ehdottoman tarkeaa: ilman sita han ei kykene tekemaan havain-
toja toiminnasta ja vuorovaikutuksesta eikd arvioimaan millaisia valintoja kannattaa tehda.

Ohjauksessa tarkein lasndolon keino on ohjaajan oma rauhallinen toiminta, jonka aikana han
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ehtii havainnoida, mitad tapahtuu ja viestittaa olemuksellaan, etta mita hyvansa esilla onkin,

sen kanssa voidaan rauhallisesti edeta. (Vehvildinen, 2014, s. 124)

Ohjaustilanteissa myotatuntoinen lasnaolo voi toisinaan syntya pelkdstaan aanensavyn tai
elekielen avulla. Joskus kannatteluun riittda keskittynyt, keskeyttamaton kuuntelu ja sen
osoittaminen, etta paneutuu siihen, mita toinen sanoo (Vehvildainen 2014, s. 126). Vanska ym.
(2011, ss. 65,74,75) toteavat, ettd ohjaajan tehtavdana uudessa ohjaustilanteessa on luoda
vuorovaikutusta mahdollistava ilmapiiri ja antaa sellaiset turvalliset reunaehdot ohjaukselle,
ettd asiakas voi alkuhammennyksestadan huolimatta suuntautua ohjaukseen. Ratkaisukeskei-
sen asiakastyOn periaatteita ovat muun muassa jo toimivien, olemassa olevien voimavarojen
vahvistaminen ja [6ytaminen. Ratkaisu- ja voimavarakeskeisessa tyotavassa uskotaan, ettd asi-
akkuus ja asiakkaan identiteetti rakentuvat yha uudelleen asiakkaan ja tyontekijan keskinai-

sissa kohtaamistilanteissa ja keskusteluissa.

Aidosti lasna olevan ja toimintaan sitoutuneen ohjaajan kayttaytymista vuorovaikutustilan-
teissa ohjaa siis intuitio, joka auttaa hanta tajuamaan lahes automaattisesti, miten tilanteessa
voi edeta. Herkilla tuntosarvilla varustettu ohjaaja ymmartaa, mita tilanteessa tapahtuu, seka
tietaa, mita ja miten hanen tulee toimia. Han pystyy havainnoimaan kaikki osallistujat ja kyke-
nee eldytymaan heidan kokemuksiinsa helposti, pinnistelematta. Ohjaajan tilannetaju ja las-
ndolo tukevat muun muassa vuorovaikutuksesta osallistujan ja ympariston valilla ja ruokkivat
osallistujan mielikuvitusta ja luovuutta seka auttavat uuden tiedon omaksumisessa. Lasnaolon
ja ohjauksen sensitiivisyys perustuu pitkalti taitoon ja haluun havainnoida osallistujia ja ohjata

heita ainutlaatuisina yksil6ina. (Ahlstrand, 2017, s. 80)

Vuorovaikutuksessa on kysymys osallisuudesta, valittamisesta ja luottamuksesta. Tunnehal-
linta emotionaalisena ohjautuvuutena on osallisuutta toisista (Peltokari,2007). Tama tarkoit-
taa kiinnostusta toisesta ihmisestd, mutta ei vain kiinnostusta toisesta ihmisestd, vaan myos
siitd, mitd tdma haluaa sanoa. Kiinnostuksen intensiteetista riippuu, kuinka tarkedksi toinen
ihminen koetaan. Yhdessa havaitaan enemman ja tullaan yhteyteen toisten kanssa kielellisen
empatian ja sitoutumisen avulla. Himanen (2007) toteaakin, ettd ennen kuin ihminen voi olla
vuorovaikutuksessa toisten kanssa, luottamus on taytynyt syntya. Toisaalta myos sitoutumi-
nen kulkee kasi kddessa luottamuksen kanssa, koska sitoutuessaan yksilé antaa itsestdan jo-

takin ja ndin ollen luottaa toisiin. (Maatta & Uusitalo, 2008, s. 23)
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Mydnteiset tunteet ja toisen hyva kohtaaminen toimivat toisiaan vahvistaen. Myonteinen
tunne ja sen vaikutukset tarttuvat ja kasvavat kohtaamisessa osapuolten vililla, ongelmanrat-
kaisukyky vahvistuu, ajattelu ja luovuus avautuvat vuorovaikutuksessa. Myonteiset tunteet ja
hyvissa kohtaamisissa jaetut myonteiset tunteet vahvistavat ihmista selvitymmaksi ja kesta-
vammaksi. Resilienssia ja siihen tarvittavia voimavaroja rakentuu hyvissa kohtaamisissa ihan

arjessa. Siksi kohtaamisille taytyy antaa aikaa ja arvoa. (Lipponen, 2020, s. 89)

6.3 Myonteinen tunnistaminen

Asiakkaan kykyja, taitoja ja osaamista tutkitaan ja hyodynnetaan kasilla olevan pulman ratkai-
semiseksi tai tavoitteiden saavuttamisessa. Taidot ja eldmdassa toimivat asiat ovat motivaa-
tion, toiveikkuuden sekd asiakkaan identiteetin kannalta tarkein fokus keskustelussa. (Vanska

ym., 2011, s. 82)

Myonteisestd tunnistamisesta Hakli ym. (2015, s. 18) kirjoittavat, ettd asiantuntijoiden kanssa
kdaymissamme yhteisissa keskusteluissa myonteisen tunnistamisen normatiiviseksi lahtokoh-
daksi on tunnistamisen teorioihin nojaten muotoutunut jokaisen ihmisen oikeus tulla ymmar-
retyksi tavalla, joka on yhteensopiva hanen rakentavan itsekasityksen kanssa. Talla tavoin
tunnistetuksi tuleminen vahvistaa itsetuntoa, itsekunnioitusta, ja itsearvostusta seka ehkaisee
eriarvoisuuden, epdoikeudenmukaisuuden, ndyryytyksen ja arvottomuuden kokemuksia. Oi-
keaan osuvassa tunnistamisessa (recognition) ihminen tulee kohdatuksi sellaisena kuin han

kokee olevansa ja haluaa tulla ymmarretyksi.

Kiinnostus, kunnioitus, tuki, huolenpito ja onnistumiset motivoivat paremmin kuin leimaava
ja syyllistava ongelmien osoittaminen. Myonteisesti tunnistamalla valtetaan yksildiden lei-
maamista ja vaikeuksien korostamista. Voimavaroihin keskittyva myonteinen tunnistaminen
pyrkii tukemaan itsetuntoa ja yhteisollista toimijuutta sekad vahvistamaan yhteiskunnan jase-

nyytta.
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7 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Tassa luvussa esittelen tutkimuksen prosessia eli tavoitteita, tutkimuskysymysten avulla tutki-
muksessa kadytettavia aineiston keruumenetelmia, tutkimukseen vaikuttavia tekijoita seka lo-

puksi aineiston analyysimenetelmia.

7.1 Tutkimusprosessista

Opinndytetyo prosessi kaynnistyi kevaalla 2020, kun tein ensimmaisen tutkimussuunnitelman
hakiessani Himeen ammattikorkeakouluun opiskelemaan kulttuuri- ja taidetoiminta hyvin-
voinnin edistajana koulutusohjelmaan. Syksylla 2020 opinnadytety6 kdynnistyi virallisesti, kun
pidin tiimilleni koulutuksen voimaannuttavasta tyootteesta ja esittelin ajatuksiani opinnayte-
tyon sisallosta. Prosessin alkuvaiheessa pohdin, ettd voiko voimaannuttavaa tyootetta tutkia
tai kirjoittaa auki? Lisaksi minua kiinnosti, millaisia vaikutuksia lapsissa ja nuorissa mahdolli-
sesti voidaan saada aikaiseksi, kun tyoskennelldan tietoisesti voimaannuttavalla tyéotteella ja
kuinka tallaisen toiminnan vaikutuksia voitaisiin todentaa. Nain ollen tutkimuskysymykseksi
muodostui, mitd voimaannuttava tyoote on ja minkalaisia vaikutuksia silla on erityislapsiin ja

-nuoriin?

Voimaantumista on vaikea mitata, koska se on aina henkil6kohtainen prosessi. Voimaantumi-
sen osaprosesseja ja niiden valisid merkityssuhteita voidaan yrittda teoreettisesti jasentaa,
mutta voimaantumisen osaprosessien syy -seuraussuhteita on vaikea osoittaa, koska jokainen
ihminen voimaantuu itse. (Rasanen, 2020, s. 103) Lisahaastavuutta voimaantumisen tutkimi-
seen ja mittaamisen voi tehda se, etta tutkimuksen kohderyhmana ovat erityislapset ja -nuo-

ret.

Tutkimuksessa keskitytdaan tarkastelemaan voimaantumista edistavia tekijoita ammattilaisten
nakokulmasta eli selvitetdaan, minkalainen tydote, menetelmat ja prosessit tukevat parhaiten
erityislasten ja -nuorten itsesta lahtevaa voimaantumista. Lisdaksi voimaantumista tarkastel-
laan lasten ja nuorten nakokulmasta eli tutkitaan voimavaraistavan tyootteen vaikutuksia las-

ten ja nuorten oman kokemus- ja ajatusmaailman kautta.
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Paakysymyksen lisdksi tutkimuksen lopuksi pohditaan sitd, miksi voimaannuttavaa tydotetta
kannattaa kayttaa erityislasten ja -nuorten kanssa tehtavassa tydssa. Tutkimustiedon avulla
pohditaan erityislapsille ja nuorille tarjottavien palvelujen laatua ja sen vaikutuksia kustannuk-
siin. Vaikutusten pohtiminen ja tarkastelu on tarkeaa erityisesti silloin, kun mietitdaan kunnal-
listen palvelujen kustannuksia. Vaikuttavuuden arvioinnissa pohditaan, minkalaisia pitkan ajan

vaikutuksia voimaannuttavalla tydskentelylla on lapsiin ja nuoriin.

7.2 Tutkimuksen aineistonhankintamenetelmat

Tassd opinndytetydssa aineistonhankintamenetelmana kdytan ohjaajille webropolilla tehtya
strukturoitua kyselylomaketta, johon ohjaajat vastasivat anonyymisti. Lisdksi saan toimin-
nasta tietoa osallistuvan havainnoinnin seka lapsille ja nuorille tehdyn motivoivan haastatte-
lun ja merkityksellisten valokuvien avulla. Haastattelut litteroidaan eli puhuttu viesti ja muut
keskustelun vuorovaikutuksen piirteet kirjoitetaan auki tekstiksi. My0s lasten ja nuorten valit-
semat merkitykselliset valokuvat litteroidaan eli muutetaan teksteiksi, jotta kuvien sisalto tu-
lisi myos huomioiduksi tutkimuksessa. Keskusteluanalyysissa ensisijainen aineisto on aina
tilanteesta tehty nauhoite, ja litteraatiota kdytetdaan muistiapuna seka valineend, joka auttaa
jasentamaan keskustelupuhetta ja havaitsemaan puheen yksityiskohtia. (Ruusuvuori, 2010, s.

427)

Tama opinnaytetyo on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa ko-
rostetaan erityisesti ihmista kokijana, havainnoijana ja toimijana. Nama havainnot kokemuk-
set ja toiminnot varittyvat suhteessa aikaan, paikkaan ja tilanteisiin. (Ronkainen, ym., 2013, s.
82) Laadullisen tutkimuksen idea on l6ytaa aineistosta jotakin uutta ja ennen havaitsema-
tonta, uusia jasennyksia ja uusia merkityksia, ennen kuvailemattomia tapoja ymmartaa ympa-

roivaa inhimillista todellisuutta (Ruusuvuori ym., 2010, s. 16).

Tutkijana hyodynnan kokemustietoani kohderyhmasta ja kdytan osallistavaa tutkimusotetta.
Tyoskentelen tutkimuspaikassa ja tunsin haastatteluun osallistuvat lapset ja nuoret hyvin.
Tdssad opinndytetydssa tutkittavan kohderyhman tunteminen on eduksi, koska haastatteluti-
lanteessa voi tulla eteen kommunikoinnin, vuorovaikutuksen tai mielipiteiden ilmaisemisen ja

ymmartamisen haasteita.
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Laadullisen aineiston analysoinnin tarkoituksena on informaatioarvon lisdadminen, koska haja-
naisesta aineistosta pyritdan luoman mielekasta, selkeaa ja yhtenaista informaatiota tutkitta-
vasta ilmiosta. Analyysilla luodaan selkeytta aineistoon, jotta voidaan tehda selkeita ja
luotettavia johtopaatdksia tutkittavasta ilmiosta. (Tuomi, 2002, s. 122) Ennen varsinaiseen
analyysiin siirtymista aineistoon tutustutaan, sita jarjestetdan ja luokitellaan. Nama vaiheet
luovat perustan aineiston kanssa keskustelemiselle eli analyyttisten teemojen keskinaiselle
vertailulle ja analyysiin perustuvien kokonaisuuksien tai vaikkapa teoreettisten mallien muo-

dostumiselle. (Ruusuvuori ym., 2010, s. 10)

Analysoinnin ja aineistojen keskustelemisen jalkeen tulee tulkinta vaihe. Tulkinnalla on kaksi
tehtdvaa: ymmartaa selvitettavan ajatusjarjestelman merkitys ja tuoda ajatusjarjestelma tai
osia siita ajankohtaiseen tilanteeseen. Tulkinta on luoteeltaan kielellista ja prosessi voi olla
monitasoinen, voihan se sisaltaa kuvallisia, metaforallisia ja symbolisia rakenteita, erilaisia viit-
taussuhteita ja omaperaisia kielellisia sdantojarjestelmia. Ymmartaminen seuraa tulkintaa. Se

ei ole kielen, vaan itse asian, tekstin idean ymmartamista. (Hannula, n.d., ss. 119-120)

7.3 Kysely ohjaajille

Strukturoidun kyselylomakkeen tarkoituksena on saada erityislasten kanssa tyoskentelevilta
ammattilaisilta ajatuksia siitd, mitd voimaannuttava tyo heidan mielestaan on ja mita teoreet-
tisia perusteluja sille I6ytyy. Lisdksi mitda voimaannuttava vuorovaikutuksellinen suhde ohjaa-
jien ja lasten ja nuorten valilla tuottaa ja miten se sopii erityislasten ja -nuorten kanssa

tehtdvaan tyohon.

Alla on kyselyn keskeiset ylakasitteet seka kysymykset, joilla mitataan voimaantumiseen ja

voimaannuttavan tydotteeseen kuuluvia keskeisempia asioita.

Kyselylomakkeen kysymykset vahvuuksista ja sisdisen voimantunteen vahvistamisesta:

Kerhotoiminnassa on ollut jo useamman vuoden kdytdssa positiiviseen

psykologiaan ja pedagogiikkaan pohjautuva toiminta ja ajattelu?

Miten tama nakyy kdytannossa ja millaisia vaikutuksia silla on ollut kerholaisiin?
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Kyselylomakkeen kysymykset paamaaristd, tavoitteista ja osallisuudesta:

Miten kerholaiset sitoutetaan kerhotoimintaan?

Miten he asettavat itse tavoitteita itselleen? Kerro esimerkki.

Miten kerholaisten mahdollisuutta valita asioita on tuettu?

Mihin kaikkeen toimintaan lapsella on mahdollisuus osallistua?

Kyselylomakkeen kysymykset oppimisesta ja kokeilemisesta:
Miten kerholaisten oppimista ja osaamista voidaan laajentaa toiminnan avulla?

Miten kerhossa on luotu sellainen ilmapiiri, jossa kokeileminen, oppiminen, yrit-

tdminen ja epdonnistuminen on sallittua?

Kyselylomakkeen kysymykset ohjaajan antamasta tuesta kerholaiselle:

Miten ohjaaja toiminnallaan vahvistaa/tukee kerholaisen esim. itsetuntemusta,
pettymyksen sietamistd, empatiakykya, itsesaatelya, oman toiminnanohjausta ja

osallisuutta?

Kyselylomakkeen kysymykset toimintaymparistosta:

Minkalaisilla menetelmilla tai keinoilla mahdollistetaan kerholaiselle onnistumi-

sen kokemuksia seka vahvistetaan innostuneisuutta?

Minkalaista osaamista ohjaajalta vaaditaan?

Kyselylomakkeen tarinallinen kysymys voimaantumisesta:

Kerro omin sanoin, mita Erlassa tarkoittaa VOIMAANNUTTAVA TYOOTE?
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Ohjaajien kyselyista saadun tiedon pelkistamisessa ja padkategorioiden luomisessa kadytan ai-
neistolahtdista sisallonanalyysia. Miles ja Huberman (1994) kuvaavat aineistolahtdisen laa-
dullisen eli induktiivisen aineiston aineistoa karkeasti kolmevaiheiseksi prosessiksi: 1)
aineiston redusointi eli pelkistaminen, 2) aineiston klusterointi eli ryhmittely ja 3) abstrahointi

eli teoreettisten kasitteiden luominen.

Sisdltéanalyysin ensimmainen vaihe on alkuperdisdatan pelkistaminen niin, ettd aineistosta
karsitaan tutkimukselle epdaolennainen pois. Datan redusoinnin jalkeen seuraa aineiston klus-
terointi eli ryhmittely. Tall6in aineistosta etsitaan samankaltaisuuksia ja/ tai eroavuuksia ku-
vaavia kasitteitd. Aineiston klusterointia seuraa aineiston abstrahointi eli kdsitteellistaminen,
jossa erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen tieto ja valikoidun tiedon perusteella muo-
dostetaan teoreettisia kasitteita. Abstrahoinnissa eli kasitteellistamisessa edetaan alkupe-
raisdatan kayttamista kielellisista ilmauksista teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin.
Abstrahointia voidaan kuvata prosessiksi, jossa tutkija rakentaa muodostamiensa kasitteiden
avulla kuvauksen tutkimuskohteesta. Aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa yhdistellaan ka-
sitteitd ja ndin saadaan vastaus tutkimustehtavaan. (Tuomi, 2002, ss. 122—127) Lopuksi saatu-
jen tulosten perusteella arvioin toiminnan vaikutuksia eli, minkalaisia vaikutuksia

voimaannuttavalla tyéskentelylla on erityislapsiin ja -nuoriin.

7.4 Lasten ja nuorten haastattelu

Erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten toimintaan osallistuu yhteensa 22 lasta ja nuorta.
Toimintaan osallistuvista lapsista ja nuorista on otettu syksyn 2020 aikana valokuvia erilaisissa
toiminnoissa, joissa on ollut positiivinen tunnelma ja savy. Jokaisesta kerholaisesta on noin 5-
10 erilaista valokuvaa, joista kerholainen saa itse valita yhden, joka on hanelle jollakin tavalla
merkityksellinen. Naistd valokuvista kerholainen valitsee yhden itselle tarkean valokuvan ja
kertoo kuvan avulla merkityksellisesta hetkesta kerhossa. Valokuvien avulla pyrin ymmarta-
maan, miten kerholainen itse ndkee itsensa kuvassa ja ettd padsen kiinni kerholaisten voi-

maantumisen kokemuksiin.

Tadssa tutkimuksessa merkitykselliset valokuvat ovat voimaannuttavia, positiivisia valokuvia

lapsesta ja nuoresta itsestd, jotka auttavat heita tutkimaan ja ndkemaan itsensa hyvaksyvasti.
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Valokuvat toimivat tutkimuksessa lasten ja nuorten ”“visuaalisena danena”, kokemusmaailman
todentajina. Valokuva sijoittuu olemuksellaan ei- sanallisen, aistivoimaisen todellisen koke-
muksen ja toisaalta symbolisen verbaalisen kielen valialueelle. Valokuvan katsomisen tuotta-
mat merkitykset ovat valillisesti oman elaman tulkintaa: kuvan informaatio yhdistyy katsojan
kokemushistoriaan ja tapaan hahmottaa todellisuutta. Valokuvan todellisuutta rajaava omi-
naisuus mahdollistaa myods sen, ettd ihminen voi yksittdisista valokuvista valita sen informaa-
tion, jonka han on silla hetkella emotionaalisesti valmis vastaanottamaan. (Halkola ym., 2009,

s. 216)

Katsoessamme lyhyen hetken pysayttavaa kuvaa, mietimme- myds ohimennen ja lahes auto-
maattisesti- mita tassa tapahtuu, mitka asiat johtivat tdhan tilanteeseen tai mitenkdahan tuos-
sakin tilanteessa kavi. Mennyt ja tuleva yhtyvat katsomiskokemuksessa tarinaksi. (Hietaharju,

2010, s. 66)

Useissa tutkimuksissa valokuvien merkitys analysoitavana tutkimusaineistona saattaa olla va-
hdinen, mutta niiden merkitys tutkimusympariston ja tutkimukseen osallistuvien havainnollis-
tajana taas merkittdava, ellei jopa aivan oleellinen. Totuus kuvan sisdltdman narratiivin
voimasta tunnetaan jo vanhassa sanonnassa, jossa kuvan kerrotaan sisaltavan enemman in-
formaatiota kuin tuhat sanaa. Narratiivisen tutkimuksen aineistona voi olla mika tahansa ker-
ronnallinen materiaali: haastattelut, tekstit, kuvakertomukset, fiktiiviset tarinat,
lehtikirjoitukset. Kerronnallisuus on narratiivisen tutkimuksen ndkdokulmasta ihmiselle keskei-

nen keino ymmartaa yhteiskuntaa, itsedan ja elamaa. (Ronkainen ym., 2013, ss. 93-94)

Minulla on avoin ja luottamuksellinen suhde tutkittavan kohderyhman lapsiin ja nuoriin seka
toimintaympariston tuntemus pitkalta ajalta, joten dialogisen keskustelun avulla on mahdol-
lisuus paasta kiinni lasten kokemus- ja ajatusmaailmaan. Valokuvien tarinallistamisessa hyo-
dynnan tata dialogista ohjaussuhdetta eli vuorovaikutuksellista ja motivoivaa haastattelu -

keskustelua.

Dialogisessa tutkimuskaytannossa tutkijalla on aina Moustakasin (1990) mukaan tarkastelta-
vanaan ilmiodn suora ja persoonallinen kontakti, niin sanottu omaelamakerrallinen yhteys
(Tuomi, 2002, s. 91). Niinpa dialogi tutkimus ja ohjausmenetelmana merkitsee pyrkimysta ra-

kentaa niin sanottu valittava todellisuus tutkijan ja tutkittavan valille. Dialoginen ohjaussuhde
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ei ole mika tahansa ihmissuhde. Se on kasvatussuhde, jossa ohjaaja on vastuussa siita, etta

tekee kaikkensa ohjattavan kasvun edistamiseksi. (Ojanen, 2000, ss. 61-62)

Keskusteluissa aloituskysymys on kaikille sama, mutta jatkokysymysten esittaminen riippuu
dialogista, mikad syntyy minun ja haastateltavan valille. Hyvia haastattelun kysymyksia on esi-
merkiksi “kerro, mita tassa kuvassa tapahtuu ja mika saa sinut kerhossa hyvalle mielelle”. Va-
lokuva auttaa kerholaista palauttamaan mieleen ja kertomaan hyvasta hetkesta seka siihen

liittyvasta kokemuksesta.

Lasten ja nuorten haastatteluaineistojen kasittelemiseen kaytan keskusteluanalyysia. Aineis-
tosta poimitaan tutkimuksen kannalta oleellisin tieto ja se teemoitellaan. Sita seuraa tulkinta
ja toiminnan vaikutusten arviointi eli kuvataan toiminnalla aikaan saatu muutos lapsissa ja
nuorissa. Teemoittelun avulla on helpompi [6ytaa litteroidusta aineistosta tutkimuksen kan-
nalta merkityksellisimmat asiat lasten sanomisista ja sanomattomista viesteista. Teemoittelu
voi olla periaatteessa luokituksen kaltaista, mutta siind painottuu, mita kustakin teemasta on
sanottu. Kaikkiaan on kyse laadullisen aineiston pilkkomisesta ja ryhmittelysta erilaisten aihe-

piirien mukaan. (Tuomi, 2002, s. 105)

Teemoja peilaan tutkimuksen ylakasitteisiin, jotka ovat; 1. Vahvuudet ja sisdisen voimantun-
teen vahvistaminen, 2. Osallisuus ja sosiaaliset taidot, 3. Oppiminen ja kokeileminen, 4. Oh-
jaajilta saama tuki, 5. Toimintaymparistdé ja 6. Voimaantuminen. Nama voimaantumisen

keskeiset ylakasitteet ovat samat kuin ohjaajille tehdyssa kyselyssakin.

Keskusteluanalyysissa puhe ymmarretdaan sosiaalisena toimintana. Toiminnot, joita ihmiset
puheellaan tuottavat, ovat monimuotoisia. Toiminnot puolestaan rakentuvat useista erilai-
sista puheen yksityiskohdista, minka vuoksi niita ei keskusteluanalyysissa kasitella sivuseik-
koina. Siksi keskusteluanalyysille ominaista on sosiaalisen vuorovaikutuksen yksityiskohtien —
danenpainojen ja — savyjen, puheen taukojen, mutta myos ei-kielellisen viestinnan kuten kat-
seiden, asentojen ja eleiden — kadyttaytyminen mahdollisimman kattavasti analyysin resurs-

sina. (Ehrling & Rakkolainen, n.d, s. 332)
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8 TUTKIMUKSEN TULOKSET JA TOIMINNAN VAIKUTUSTEN ARVIOINTIA

Tassa luvussa esittelen tutkimuksen analysoinnista esiin nousseita tuloksia eli toimintaan osal-
listuville tehtyjen haastattelujen (LIITE 4: Matriisi lasten ja nuorten valokuvien ja haastattelui-
den teemoittelusta, tulkinnasta ja tuloksista) seka ohjaajille tekeman kyselyn tuloksia (LIITE 5:
Matriisi ohjaajien aineiston ala-, yla-, paa- ja yhdistavista luokista). Tutkimukseen osallistui
Setlementti Louhelan erityista tukea tarvitsevien toiminnan kymmenen lasta ja nuorta seka
seitsemadn ohjaajaa. Ohjaajien kysely toteutettiin loka-marraskuun 2020 ja lasten haastattelut

helmi- maaliskuun 2021 aikana.

Kasittelin ja analysoin molemmat tutkimuksen aineistot ensin erikseen, jonka jalkeen yhdistin
molempien aineistojen tulokset samaan matriisiin. Tama helpotti lopullisten tulosten saa-
mista, vaikuttavuuden arviointia seka johtopaatosten tekemistd. Ryhmittelin tulokset kuuden
teeman avulla, jotka ovat tutkimuksen kannalta keskeisia ja samat kuin ohjaajien kyselyssakin
eli 1. Vahvuudet ja sisdisen voimantunteen vahvistaminen, 2. Osallisuus ja sosiaaliset taidot,
3. Oppiminen ja kokeileminen, 4. Ohjaajilta saama tuki, 5. Toimintaymparisto ja 6. Voimaan-
tuminen. Nostan muutamia vastauksia esille kursivoiduin sitaatein, konkretisoidakseni haas-
tatteluiden ja kyselyjen tuloksia. Vastausten luettavuuden ja ymmarrettavyyden kannalta olen

pelkistanyt joitakin vastauksia, kuitenkin niin, ettei vastauksien alkuperdinen sanoma muutu.

8.1 Lasten ja nuorten haastattelun tulokset

Vahvuuksista ja sisdisen voimantunteen vahvistamisesta kysyin lapsilta ja nuorilta, ettd missa

olet hyva. He antoivat seuraavanlaisia vastauksia:

Vastaaja 1. Siina, kun saa kytkettya noi musalaitteet.

Vastaaja 2. Musiikkikerhossa oon hyva.

Vastaaja 3. Heppatallilla.

Kysyin lapsilta ja nuorilta, minkalaisia vahvuuksia olet |0ytanyt itsestasi? He vastasivat kysy-

mykseen esimerkiksi seuraavanlaisesti:
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Vastaaja 1. lloisuutta ja sitten sinnikkyytta.

Vastaaja 2. Ainakin sinnikkyytta ja sisukkuutta, oppimisen iloa ja huumorintajua

ja siten vield

Vastaaja 3. Itsesdatelya ja ystavallisyytta.

Kysyin my0s lapsilta ja nuorilta, mika saa sinut hyvalle mielelle? He vastasivat kysymykseen

seuraavanlaisesti:

Vastaaja 1. Kaikkien kanssa oleminen ja nuorten illat saa hyvalle mielelle.

Vastaaja 2. Siitd kun menee ulos.

Lasten ja nuorten vastauksista kay ilmi, ettd toiminnassa lasten ja nuorten vahvuuksien, taito-
jen 16ytymista on tuettu mielekkaan tekemisen avulla, esimerkkina yhteistoiminta ja yksil6llis-
ten toiveiden mukainen toiminta. Toiminnan vaikutuksena on, ettda lasten ja nuorten

osallisuuden ja yhteisollisyyden tunne seka sosiaaliset taidot vahvistuvat.

Osallisuudesta ja sosiaalisista taidoista kysyin lapsilta ja nuorilta, mika on ollut kerhossa tar-

keinta sinulle? Kysymykseen vastattiin seuraavanlaisesti:

Vastaaja 1. No kaikki...eli toi kaikkien kanssa oleminen ja aikuiset.

Lisaksi kysyin lapsilta ja nuorilta, Mika saa sinut hyvalle mielelle kerhossa? Kysymykseen vas-

tattiin seuraavanlaisesti:

Vastaaja 1. Hyvat kaverit.

Lasten ja nuorten vastauksista kdy ilmi kaveri- ja sosiaaliset suhteet sekd yhdessa tekeminen
ovat merkityksellisid. Naita taitoja tukemalla ja oppimalla lasten ja nuorten osallisuuden, yh-

teenkuuluvuuden ja yhteisollisyyden tunne vahvistuvat.

Ohjaajilta saamasta tuesta kysyin lapsilta ja nuorilta, missd asioissa aikuiset ovat auttaneet

sinua? He vastasivat kysymykseen esimerkiksi seuraavanlaisesti:
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Vastaaja 1. Kengat jalkaan.

Vastaaja 2. Jos on joku vaikee tekemine, uus tekeminen.

Vastaaja 3. Taakin keskustelu yksi osatekija siina ja onhan ne saduttelutkin vahan
niin ku ollu sitd myoskin. Kotitaloushommat ja asiat. Elamanasioita niinku.

Vastaaja 4. Sittenhan ma olen oppinut ruoantekoa ja valipalan.

Lapset ja nuoret saavat ohjaajilta apua, tukea ja lasndoloa vaikeissakin tilanteissa. Lapset ko-
kevat ohjaajat turvallisiksi aikuisiksi, jolloin syntyy luottamuksellinen suhde lapsen ja nuoren
ja ohjaajien vilille. Lapset ja nuoret oppivat toiminnassa arkisia elamantaitoja eli heidan ela-
manhallintaitonsa kehittyvat. Toiminnassa lapset ja nuoret saavat ohjaajilta tukea, apua ja
heille opetetaan elaman perus- seka selviytymistaitoja (resilienssitaitoja). Naiden taitojen op-
piminen on lasten ja nuorten tulevaisuuden kannalta merkityksellista, jotta he myéhemmin
parjaisivat elamassa mahdollisimman itsenaisesti. Tuloksena on, etta lapset ja nuoret uskovat

itseensa ja omiin taitoihinsa ja heista kasvaa oman elamansa toimijoita.

Oppimisesta ja kokeilemisesta kysyin lapsilta ja nuorilta, mita olet oppinut kerhossa? He vas-

tasivat kysymykseen seuraavanlaisesti:

Vastaaja 1. Kaveritaitoja ja sittenhdan ma olen oppinut myo6s ruoantekoa ja vali-
pala.

Vastaaja 2. No sen, ettd avaan suuni ja tiedan ne omat asiat, tyyliin paatan.
Vastaaja 3. Kelloa.

Vastaaja 4. Hoitamaan hevosia. Harjaamaan ja antamaan vetta hevosille.

Oppimiseen ja kokeilemiseen mahdollistavalla virikkeellisella toimintaymparistolla on suuri
vaikutus lasten ja nuorten osallistumiseen. Toiminnassa huomioidaan yksil6llisyys, mahdolli-
suus osallistua kaikkiin paivittdisiin askareisiin esimerkiksi leipominen ja siivous ja mahdolli-
suus kokeilla ja l10ytda oma mielekds juttu. Toiminnallisten ja luovien tekemisten kuten
esimerkiksi liikunnan, musiikin ja kddentaitojen avulla on mahdollisuus saada iloa ja onnistu-
misia eldmaan. Toiminnan vaikutuksena on hyvinvoiva, lloinen ja elamasta nauttiva lapsi ja

nuori.

Toimintaymparistosta kysyin kerholaisilta, mista he tulevat hyvalle mielelle? He vastasivat ky-

symykseen seuraavasti.
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Vastaaja 1. Tallaiset asiat, missa ndita mun juttuja kyselldan, vaikka naa meidan
keskustelut.

Vastaaja 2. Leikkia kaverin kanssa.
Vastaaja 3. Oli kiva levata.
Vastaaja 4. Retket ja palapelin teko.

Toiminnallinen ja aktiivinen ymparisto vahvistaa lasten ja nuorten toimijuutta, antaa mahdol-
lisuuden valita tekemisen oman mielenkiinnon mukaan, aktivoi heitad osallistumaan ja mah-
dollistaa lapsille ja nuorille niin rauhoittumisen kuin leikinkin. Sosiaalinen ymparisto, kaverit ja

yhdessa tekeminen vahvistavat lasten ja nuorten yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Voimaannuttavasta tyootteesta kysyin lapsilta ja nuorilta, mika saa voimaantumaan? He vas-

tasivat kysymykseen seuraavanlaisesti.

Vastaaja 1. Evasretki.

Vastaaja 2. Kaverit.

Vastaaja 3. Ainakin se musakerho.
Vastaaja 4. Olen oppinut leikkimaan.

Ohjaajalta vaaditaan empatiakykya, vahvuustyoskentelyn osaamista, perusohjaustaitoja ja
voimaantumista mahdollistavan toimintaympariston jarjestamista. Lapset ja nuoret voimaan-
tuvat uusia asioita oppimalla, osallistumalla, omia mielenkiintoisia asioita I6ytamalla ja teke-
malla. Nain toteutuessaan tuloksena on, etta toimintaan osallistuva lapsi ja nuori voimaantuu,

on onnellinen ja voi hyvin.

8.2 Ohjaajien kyselyn tulokset

Vahvuuksista ja sisdisen voimantunteen vahvistamisesta ohjaajilta kysyttiin, miten positiivinen
pedagogiikkaan pohjautuva toiminta nakyy kdaytanndssa? He vastasivat kysymykseen seuraa-

vasti:
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Ohjaaja 1. Toiminnassa otetaan huomioon jokaisen yksildlliset vahvuudet ja ke-
hittamiskohteet, kannustetaan ja iloitaan onnistumisista. Asetetaan tavoitteita

ja pyritaan niita kohti jokaisen voimavarat huomioiden.

Ohjaaja 2. Ndhdaan diagnoosien ja ongelmien yli ja keskitytdan niiden sijasta lap-
sen ja nuoren vahvuuksiin ja mahdollisuuksiin. Talléin luodaan myds uskoa lap-
seen ja nuoreen itseensd, siihen ettd ndma voivat oppia ja kayttaa vahvuuksiaan
elamassa. Positiivinen pedagogiikka nakyy myos tydotteessa, jossa pyritdaan osal-
listamaan lapsen ja nuoret mahdollisimman paljon heidan omaa elamaansa kos-

keviin paatoksiin.

Ohjaaja 3. Kerholaisten vahvuuksien ja onnistumisten/osaamisen huomaaminen
ja niiden esille nostaminen arjessa (esim. positiivinen puhe, vahvuustaulut). Toi-
mintaa jarjestetty kerholaisten mielenkiinnon kohteiden ja toiveiden mukaan

(esim. heppatoiminta, yokerhot, nuorten illat).

Jokaisen ihmisen perusoikeuteen kuuluu, ettad saa olla oma itsensa ja toteuttaa itsedan. Toi-
minnassa lapset ja nuoret saavat myonteisia kokemuksia elamaan, oppii itsenadistymiseen liit-
tyvia taitoja, taidot kehittyvat, oppivat ottamaan vastuuta omasta elamastaan ja loytavat
mahdollisesti myds oman harrastuksen. Nadin ollen toimijuuteen, itsendistymiseen ja autono-

miaan liittyvat tarpeet toteutuvat.

Ohjaajilta kysyttiin myo6s, millaisia vaikutuksia toiminnalla on ollut kerholaisiin? He vastasivat

kysymykseen seuraavanlaisesti:

Ohjaaja 1. Vaikutuksia on ollut kerholaisissa esimerkiksi siina, etta kerhossa moni
lapsi ja nuori on ottanut askeleita itsendistymisessa ja alkanut |0ytda omia vah-
vuuksia ja mielenkiinnonkohteita, joista on seurannut myos harrastusten 16yty-

mista.

Ohjaaja 2. Vahvuuksien hyddyntaminen uusien asioiden oppimisessa.

Ohjaaja 3. Kerholaiset oppineet huomaamaan omia onnistumisiaan ja kehitta-

miskohtiaan.
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Ohjaaja 4. Vastuuta omasta eldmastaan ja luodaan heihin uskoa tavoitteiden

saavuttamiseksi.

Ohjaajien myonteinen ja tavoitteellinen tyoskentelyote sekd monipuolinen virikkeellinen toi-
minta aktivoi ja kannustaa lapsia ja nuoria hyddyntamaan omia vahvuuksiaan, osallistumaan
ja oppimaan uutta. Nain lasten ja nuorten vaikuttamismahdollisuudet, osallisuuden kokemus
ja sosiaaliset suhteet vahvistuvat. Tyoskentelyotteessa tarkeda on ohjaajien oma asenne ja
esimerkki, seka positiivisen, kannustavan, avoimen ja vahvuuksia vahvistavan ilmapiirin luo-
minen. Ohjaaja nakee ongelmien ja diagnoosien yli ja keskittyy ennemmin lasten ja nuorten
vahvuuksiin. Merkityksellistd on myos lasten ja nuorten toimintaan osallistaminen eli yksil6l-

listen tavoitteiden asettaminen, toiminnan suunnitteluun ja arviointiin osallistaminen.

Osallisuudesta ja sosiaalisista taidoista ohjaajilta kysyttiin, miten kerholaiset sitoutetaan ker-

hotoimintaan? He vastasivat kysymykseen seuraavanlaisesti.

Ohjaaja 1. Mielekas tekeminen ja seura sitouttaa. Ystdvat ja puuhat, mita odot-

taa auttavat tassa.

Ohjaaja 2. Pienryhmatoiminta on myds hyvin sitouttavaa.

Ohjaaja 3. Kerholaiset sitoutetaan kerhotoimintaan tarjoamalla mieluisaa vapaa-

ajan toimintaa, kavereita, metsaretkia, yonylikerhoja.

Ohjaaja 4. Kerhossa on saannét, jotka opitaan ja yhdessa sovitaan.

Lapset ja nuoret sitoutetaan toimintaan sosiaalisia suhteita tukemalla, ottamalla heidat kaik-
keen toimintaan mukaan esimerkiksi sdannot tehdaan yhdessa, toiveita huomioidaan, toimin-
nan suunnitteluun otetaan mukaan, jarjestetddn pienryhmatoimintaa, annetaan yksil6llisia
vastuutehtaviad. Toiminnan tuloksena on, etta lapset ja nuoret kokevat olevansa osa yhteis63,
jonka tarkeitd jasenia he ovat. Toiminnan vaikutuksena on, ettd toimintaan osallistuvien lasten

ja nuorten yhteyden ja turvallisuuden tunne voimistuu ja yksindisyyden kokemus vahenee.
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Ohjaajilta kysyttiin, miten lapset asettavat itse tavoitteita itselleen? He vastasivat kysymyk-

seen seuraavanlaisesti.

Ohjaaja 1. Lasten kanssa kdaydaan kasvatuskeskustelu, jossa lapsi voi kertoa omia

tavoitteitaan esim. mita haluaa oppia, mika haluaa olla isona.

Ohjaaja 2. Pohdittu yhdessa unelmia ja miten ne voitaisiin saavuttaa ja minkalai-
sia taitoja/ valintoja tavoitteiden saavuttaminen vaatii, esim. kdvely yksin kotiin,

asuminen omassa kodissa.

Ohjaaja 3. Pienryhmatoimintojen yhteydessa mietitdaan, mita haluaisin talla ker-

taa oppia tai kokeilla ja toiminnan jalkeen arvioidaan tavoitteiden toteutumista.

Ohjaaja 4. Kysellen heiddan omia ajatuksiaan itsestdaan ja tulevaisuudesta, mita

haluaisi oppia lyhyella ja pitkalla aikavalilla.

Ohjaajilta kysyttiin, miten kerholaisten mahdollisuutta valita asioita on tuettu? He vastasivat

kysymykseen seuraavanlaisesti.

Ohjaaja 1. Kerholaisten mahdollisuutta valita asioita tuetaan kuuntelemalla toi-

veita.

Ohjaaja 2. Kannustettu kokeilemaan uusia asioita rohkeasti ja autettu l0ytamaan

omia mielenkiinnon kohteita.

Ohjaaja 3. Toiveita tekemiseen kuunnellaan ja yritetdan toteuttaa mahdollisuuk-

sien mukaan.

Ohjaaja 4. Lapsilla on paljon vaihtoehtoja tekemiseen kerholla ohjatun tekemi-

sen lisdksi ja heiltd kysytdan sitd mita haluaisi tehda.

Ohjaajien mukaan lasten ja nuorten valinnan mahdollisuutta on tuettu tarjoamalla eri toimin-
nan vaihtoehtoja, yksilollisia toiveita ja mielenkiinnonkohteita huomioidaan ja kannustamalla
kokeilemaan uusia juttuja. Lapsen ja nuoren perusvoiman, vahvuuksien ja vapauden tunnetta

voimistamalla tuloksena on oman intohimon ja jutun tai vaikka harrastuksen |6ytaminen.
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Ohjaajilta kysyttiin, mihin kaikkeen toimintaan lapsella on mahdollisuus osallistua? He vasta-

sivat kysymykseen seuraavasti:

Ohjaaja 1. Ohjattua toimintaa on mm. retket, ryhmatoiminta, retki, musa,

heppa, askartelu, nuorten iltapaivat.

Ohjaaja 2. On musakerhoa, heppakerhoa ja retkiryhmaa.

Ohjaaja 3. Mahdollisuus osallistua kerhon paivittaisiin toimintoihin, esimerkiksi

leipomiseen ja siivoiluun.

Ohjaaja 4. Kerhossa on mahdollisuus retkeilld, askarrella, ulkoilla, osallistua har-
rastustoimintaan, musiikkia, leivontaa. arjen askarreisiin seka yksilolliseen mie-

lekkaaseen tekemiseen.

Oppimiseen ja kokeilemiseen mahdollistavalla virikkeelliselld toimintaymparistolla on suuri
vaikutus lasten ja nuorten osallistumiseen. Toiminnassa huomioidaan yksil6llisyys, mahdolli-
suus osallistua kaikkiin paivittdisiin askareisiin esimerkiksi leipominen ja siivous ja mahdolli-
suus kokeilla ja 10ytda oma mielekds juttu. Toiminnallisten ja luovien tekemisten kuten
esimerkiksi liikunnan, musiikin ja kddentaitojen avulla on mahdollisuus saada iloa ja onnistu-
misia eldmaan. Toiminnan vaikutuksena on hyvinvoiva, lloinen ja elamasta nauttiva lapsi ja

nuori.

Ohjaajien antamasta tuesta kysyttiin, miten kerholaisten oppimista ja osaamista voidaan laa-

jentaa toiminnan avulla? He vastasivat kysymykseen seuraavanlaisesti:

Ohjaaja 1. Kerholaisten oppimista ja osaamista voidaan laajentaa tarjoamalla
monipuolista toimintaa, jossa pdasee kokeilemaan uusia asioita. Esimerkiksi he-

vostoiminta, nuorille jarjestettdva oma toiminta, yokerhot, leirit yms.

Ohjaaja 2. Monipuolisen toiminnan kautta mahdollistettu uuden oppimista ja

kokeilua sekd oman osaamisen laajentamista.

Ohjaaja 3. Epdonnistumisista ei lannistuta, vaan kokeillaan uudestaan ja tarvit-

taessa asetetaan tavoitteita uudestaan.
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Tiedostamalla ohjausprosessin liittyvat tekijat seka oppimiseen ja osaamiseen vaikuttavat te-
kijat voidaan mahdollistaa toimintaymparistd, jossa lapsen ja nuoren kokonaisvaltaista kasvua
ja kehitysta tuetaan parhaalla mahdollisella tavalla. Tuloksena on, etta lapsen ja nuoren mina-

pystyvyys vahvistuu.

Ohjaajilta kysyttiin myos, miten kerhossa on luotu sellainen ilmapiiri, jossa kokeileminen, op-

piminen, yrittdminen ja epaonnistuminen on sallittua?

Ohjaaja 1. Kerholaiset otetaan huomioon yksiléind, 16ydetdaan vahvuudet tai

missa tarvitaan enempi tukea.

Ohjaaja 2. Kerhon kannustava ilmapiiri rohkaisee kokeilemaan.

Ohjaajan esimerkki on tarkead, itse kokeilemalla jotain uutta saa lapset mukaan

ja voi nayttaa ettei itsekkaan onnistu ensi yrittamalla taydellisesti.

Ohjaaja 3. Hyva luottamus aikuisiin kerhossa auttaa lapsia kokeilemaan uutta ja
tassa ollaan onnistuttu esim. lieventamaan arkuuksia ja autettu lapsia ylittamaan

itseaan.

Ohjaaja 4. Kannustetaan kokeilemaan ja tekemaan uusia asioita, jotta loytyisi
uusia kokemuksia, mielekasta tekemista, epdonnistumiset ei haittaa vaan niista
opitaan ja ohjaajat tukevat nuoria sekd yhdessa saadaan onnistumisen kokemuk-

sia.

Toiminnassa vallitsee myodnteinen, luotettava ja rohkaiseva ilmapiiri ja ohjaaja toimii lapsen ja
nuoren paamadriin suuntaajana, havahduttajana, kannustajana ja motivoijana. Lapsi ja nuori
huomioidaan toiminnassa yksilollisesti ja kokonaisvaltaisesti, hdnen persoonallisuutensa,
emootiot ja yksiléllinen tapa oppia huomioidaan seka vahvistetaan lapsen ja nuoren uskoa
itseen, omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin. Tuloksena on, ettd lapsen ja nuoren resilienssikyky

vahvistuu.

Oppimisesta ja kokeilemisesta ohjaajilta kysyttiin, miten ohjaaja toiminnallaan vahvistaa tai
tukee kerholaisen esim. itsetuntemusta, pettymyksen sietdmista, empatiakykya, itsesaatelya,

oman toiminnanohjausta ja osallisuutta?
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Ohjaaja 1. Empatiakykya ja itsetuntemusta vahvistetaan sanoittamalla tunteita
ja tilanteita, ja olemalla itse empaattinen, ns. luja ja lempea.

Ohjaaja 2. Kerholaisia vahvistetaan ja tuetaan oppimaan itsetuntemusta seka
toiminnallisin keinoin etta keskustelemalla.

Ohjaaja 3. Ohjaaja tukee kerholaista esimerkiksi auttamalla sanoittamaan tun-
teita.

Ohjaaja 4. Tarkeaa tehda selvaksi, ettd kaikki tunteet ovat sallittuja ja mitdaan

tunteita ei tarvitse haveta.

Ohjaaja tukee lapsia ja nuoria viestinta- ja ymmarrysvalmiudella seka jarjestamalla toimintaa,
jolla pyritdan lasten/nuorten vastavuoroisuuden ja voimaisuuden lisddmiseen. Ohjaajilta vaa-
ditaan lasten ja nuorten toiveiden huomioimista, esimerkillisyytta, vuorovaikutus- ja kommu-
nikointitaitoja, lasten ja nuorten emootioiden huomioimista, empaattisuutta, lasten/nuorten
motivaation herattelemista, lasndaoloa seka myonteisen, kannustavan ja turvallisen ilmapiirin

luomista. Tuloksena on kukoistava, oppiva ja eteenpain kehittyva erityislapsi ja -nuori.

Toimintaymparistosta ohjaajilta kysyttiin, minkalaisilla menetelmilla tai keinoilla mahdolliste-
taan kerholaiselle onnistumisen kokemuksia seka vahvistetaan innostuneisuutta? He vastasi-

vat kysymykseen seuraavanlaisesti:

Ohjaaja 1. Paljon kokeilua ja avoimuutta. Se mika toimii yhdelle ei valttamatta
toimi toiselle.

Ohjaaja 2. Lapsia kannustetaan paljon ja hyédynnetdan vahvuuspedagogiikan
periaatteita.

Ohjaaja 3. Ohjaaja voi esimerkiksi tuoda jalkeenpain ilmi kerholaisen onnistumi-
sen, muistuttaa asioiden positiivisista puolista, yrittda saada kerholaisen keskit-
tymaan vahvuuksiinsa.

Ohjaaja 4. Olemalla mukana, kannustamalla ja hyvalla tsemppauksella vahvistuu
kerholaiselle innostusta tekemiseen.

Ohjaaja 5. Onnistumisen kokemuksia voidaan mahdollistaa antamalla kerholai-
sille mahdollisuuksia onnistua: asetetaan tavoitteita, jotka ovat saavutettavissa,

mutta eivat kuitenkaan liian helppoja.
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Toiminnassa huomioidaan lapsen ja nuoren identiteetti, taidot ja yksil6lliset paamaarat ja ta-
voitteet, tarjotaan valinnan mahdollisuutta, kumotaan lasten ja nuorten vaaria kykyuskomuk-
sia, heratellaan motivaatiota, muokataan toimintaymparistéa oppimisen kannalta sopivaksi,
annetaan palautetta edistymisista ja kannustetaan itse arvioimaan omaa edistymista. Lapsille
ja nuorille mahdollistetaan toimintaymparisto, jossa vapauden, sisdisen voimantunteen ja tur-
vallisuuden tunne vahvistuvat ja ndin ollen toiminnan tuloksena on voimaannuttava ohjaus-

prosessi.

Ohjaajilta kysyttiin, minkalaista osaamista ohjaajalta vaaditaan? He vastasivat kysymykseen
seuraavanlaisesti:
Ohjaaja 1. Ohjaajalta vaaditaan hyvia yksilon ja ryhmanohjaamistaitoja.
Ohjaaja 2. Ohjaajalta vaaditaan tilannetajua, tunnealya, huumorintajua ja sopeu-
tumiskykya.
Ohjaaja 3. Ohjaajan tulisi tuntea kerholaisen haasteet ja tietysti nuo vahvuudet
sekd mita kerholainen itse haluaisi.
Ohjaaja 4. Heittaytymiskyky ja empaattisuus ovat tarkeitda ominaisuuksia ohjaa-
jalle, mutta mydskin pitda osata olla tiukka tarpeen tullen.
Ohjaajalta vaaditaan empatiakykya, vahvuustytdskentelyn osaamista, perusoh-
jaustaitoja ja voimaantumista mahdollistavan toimintaympariston jarjestamista.
Nain toteutuessaan tuloksena on, ettad toimintaan osallistuva lapsi ja nuori voi-

maantuu, on onnellinen ja voi hyvin.

Toiminnassa huomioidaan lapsen ja nuoren identiteetti, taidot ja yksil6lliset paamaarat ja ta-
voitteet, tarjotaan valinnan mahdollisuutta, kumotaan lasten ja nuorten vaaria kykyuskomuk-
sia, heratellaan motivaatiota, muokataan toimintaymparistéa oppimisen kannalta sopivaksi,
annetaan palautetta edistymisista ja kannustetaan itse arvioimaan omaa edistymista. Lapsille
ja nuorille mahdollistetaan toimintaymparisto, jossa vapauden, sisdisen voimantunteen ja tur-
vallisuuden tunne vahvistuvat ja nain ollen toiminnan tuloksena on voimaannuttava ohjaus-

prosessi.

Voimaannuttava tyOotteesta ohjaajilta kysyttiin, mita Erlassa tarkoittaa voimaannuttava tyo-

ote? Ohjaajat vastasivat kysymykseen esimerkiksi seuraavanlaisesti.
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Ohjaaja 1. Voimavara- ja vahvuuskeskeista toimintaa, lamp63, valittamista ja in-

himillisyytta.

Ohjaaja 2. Se tarkoittaa ilmapiiria, lapsen edun nakemista, hyvan nakemista vai-
keissakin ajoissa, yhteistyota, tehdaan tydostamme mielekasta, niin sitd on muka-

vaa tehda.

Ohjaaja 3. Voimaannuttavassa tyootteessa on keskiossa lapsen osallisuus
omassa elamassaan: lasta tuetaan olemaan osallinen omaa eldamaansa koske-

vassa paatoksenteossa ja ottamaan vastuuta ymparistostaan.

Ohjaaja 4. Voimaannuttava tydote on sitd, ettd nahdaan lasten ja nuorten vah-
vuudet ja tuetaan heitd ndkemaan ne myds itsessdan, niin ettd he voivat uskoa

itseensa ja kykyihinsa saavuttaa tavoitteensa.

Vastauksista kady ilmi, etta tassa tyoyhteisdssa voimaantumista tapahtuu kolmella eri tasolla:
yksilo-, ryhma-, organisaatiotasolla. Ohjaajien tyoskentelyyn vaikuttaa se, minkalainen yhteis-
henki tiimissa on, miten esimies kohtelee ja tukee tydskentelya arvostaen ja kannustaen. Tyo-
yhteisdé mahdollistaa myds ohjaajien voimaantumisen. Ohjaajan ammatillisella osaamisella on
merkittava rooli voimaantumisprosessissa. Toiminnassa tapahtuu lasten ja nuorten itse- etta
myos henkildiden valista voimaantumista. Voimaantumisessa kysymys on yksil6llisten taitojen
ja tavoitteiden huomioimisesta, vastuullisuuden vahvistamista omasta elamasta, voimavaro-
jen huomioimista, itseohjautuvuuteen kannustamista, uskoa lasten ja nuorten omiin kykyihin

ja toimijuuden vahvistamista.

8.3 Tulosten yhteenvetoa

Toiminnassa on tuettu lasten ja nuorten vahvuuksien |6ytymistd mielekkdan tekemisen avulla
yhdessa toisten kanssa. Toimintaan osallistumalla lasten ja nuorten osallisuus, yhteisollisyy-

den tunne ja sosiaaliset taidot ovat vahvistuneet.

Ohjaajien tuloksista kay ilmi, ettd toiminnassa lapset ja nuoret saavat myonteisia kokemuksia,
toteuttaa itsedan, olla omia itsednsa, oppia uusia asioita ja vastuunottamista omasta ela-

masta. Toiminnan avulla lapset ja nuoret ovat l6ytdaneet esimerkiksi itselleen harrastuksen.
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Nain ollen toimijuuteen ja itsendistymiseen liittyvat tarpeet ovat toteutuneet. Lapsista ja nuo-
rista kasvaa oman elamansa toimijoita, he uskovat itseensa ja tulevaisuus nayttaa toiveik-

kaalta.

Lapset ja nuoret on sitoutettu toimintaan mukaan tukemalla sosiaalisia suhteita ja ottamalla
heidat kaikkeen toiminnassa mukaan. Toiminnan tuloksena on, ettd lapset kokevat olevansa
osa yhteis04a, jonka tarkeita jasenia he ovat. Nain ollen yhteyden ja turvallisuuden tunne voi-

mistuu ja yksindisyyden kokemus vdahenee.

Valinnan mahdollisuutta on tuettu tarjoamalla eri toiminnan vaihtoehtoja, yksil6llisid toiveita
ja mielenkiinnonkohteita on huomioitu seka kannustettu kokeilemaan uusia juttuja. Oppimi-
sen ja kokeilemisen mahdollistavalla virikkeelliselld toimintaymparist6lla on vaikutusta osal-
listumiseen, esimerkkind monipuoliset toiminnalliset ja luovat tekemiset sekd paivittdiset

askareet.

Tiedostamalla ohjausprosessiin liittyvat, seka oppimiseen ja osaamiseen vaikuttavat tekijat
voidaan mahdollistaa ymparistd, jossa mahdollistuu lasten ja nuorten kasvu ja kehittyminen.
Lapsi huomioidaan yksildllisesti ja kokonaisvaltaisesti, hanen persoonallisuutensa, emootiot ja
tapa oppia asioita huomioidaan seka vahvistetaan uskoa itseen, omiin kykyihin ja mahdolli-
suuksiin. Toiminnassa on myonteinen, luotettava ja rohkaiseva ilmapiiri. Toiminnan tuloksena

on, etta lapsen ja nuoren mindpystyvyyden tunne ja resilienssikyky vahvistuvat.

Lapset ja nuoret saavat ohjaajilta uuden oppimiseen apua, tukea ja lasndoloa vaikeissakin ti-
lanteissa esimerkiksi arjen perus- ja selviytymistaitoja. Lapset kokevat ohjaajat turvallisiksi ai-
kuisiksi, jolloin syntyy luottamuksellinen suhde lapsen tai nuoren ja ohjaajan vilille. Ohjaaja
tukee oppimista hyvilld viestinta- ja ymmarrysvalmiuksilla seka jarjestamalla toimintaa, jolla
pyritdan lasten ja nuorten vastavuoroisuuden ja voimaisuuden lisddamiseen. Ohjaajalta vaadi-
taan lasten ja nuorten toiveiden huomioimista, esimerkillisyytta, vuorovaikutus- ja kommuni-
kointitaitoja, tunnetilojen huomioimista, empaattisuutta, motivaation herattelemista ja

lasndoloa. Tuloksena on kukoistava, oppiva ja eteenpain kehittyva erityislapsi- ja nuori.

Toiminnassa huomioidaan lapsen ja nuoren identiteetti, taidot ja yksil6lliset paamaarat ja ta-

voitteet, tarjotaan valinnan mahdollisuuksia, kumotaan vaaria kykyuskomuksia, heratelldan
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motivaatiota, muokataan toimintaympadristéd oppimisen kannalta sopivaksi, annetaan pa-
lautetta edistymisista ja kannustetaan itse arvioimaan edistymista. Lapsille ja nuorille mahdol-
listetaan toimintaymparist®, jossa vapauden, sisdisen voimantunteen ja turvallisuuden tunne
vahvistuvat. Toiminnan tuloksena on lasten ja nuorten voimaantumista tukeva ohjauspro-

sessi.

Tulosten mukaan lapsi ja nuori voimaantuu toiminnassa uusia asioita oppimalla, tekemall,
kokeilemalla, osallistumalla ja omia mielenkiinnon kohteita |6ytamalla. Tassa tydyhteisossa
voimaantumista tapahtuu kolmella eri tasolla: yksilo-, ryhma-, organisaatiotasolla. Ohjaajien
voimaannuttavaan tyOotteeseen vaikuttaa tyotiimin ja esimiehen kannustava ja arvostava
tuki. Tyoyhteisé mahdollistaa myo6s ohjaajien voimaantumisen. Ohjaajien ammatillisella osaa-

misella on merkittava rooli lasten ja nuorten voimaantumisprosessissa.

Toiminnassa tapahtuu lasten ja nuorten itse- ettda myds henkildiden valista voimaantumista.
Voimaantumisessa kysymys on yksil6llisten taitojen ja tavoitteiden huomioimisesta, vastuulli-
suuden vahvistamisesta omasta elamasta, voimavarojen huomioimisesta, itseohjautuvuuteen
kannustamisesta, toimijuuden vahvistamisesta ja uskotaan lasten ja nuorten omiin kykyihin
selviytya tilanteista. Toiminnan tuloksena on hyvinvoiva, iloinen ja elamasta nauttiva lapsi ja

nuori.

9 JOHTOPAATOKSET

Tassad opinnaytetyossa haluttiin selvittda voimaannuttavan tyootteen mahdollisuuksia ja vai-
kutuksia seka erityislasten ja nuorten ettda ammattilaisten eli ohjaajien nakdkulmasta. Tavoit-
teena oli selvittdaa, mitd voimaannuttava vuorovaikutuksellinen suhde ohjaajien seka lasten ja
nuorten valilld tuottaa ja millainen toiminta palvelee lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kas-

vua ja kehitysta parhaalla mahdollisella tavalla.
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9.1 Voimaannuttava ty6ote

Voimaannuttava tyoote on ohjaavaa ja tavoitteellista toimintaa, joka mahdollistaa lapsen ja

nuoren yksildllisen seka kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen. Toiminnan keskio6n nousee
lapsen ja nuoren oma toimijuus, omat paamaarat, valinnat, vahvuudet, toiveet ja tahto. Toi-
mintaa toteutetaan niin, ettd ndma asiat kuullaan ja huomioidaan toiminnan suunnittelussa.
Tavoitteiden tulee olla lapsille ja nuorille itselle tarkeita, jotta ne ovat saavutettavissa ja he

sitoutuvat, motivoituvat ja osallistuvat toimintaan. Ohjaaja tukee, kannustaa ja rohkaisee ta-
voitteiden eteenpain viemisessa ja saavuttamisessa. Pienistakin onnistumisista iloitaan ja an-

netaan palautetta.

Voimaannuttava tydote on osallistavaa toimintaa seka monipuolisen virikkeellisen, toimin-
nallisen ja aktiivisen ympariston jarjestamista, jossa toteutuu lasten ja nuorten valinnan, op-
pimisen ja kokeilemisen mahdollisuus. Ymparisto tukee lasten ja nuorten sosiaalisten suhtei-

den muodostumista sekd eldaman perus- seka selviytymistaitojen oppimista.

Voimaannuttavalla tyootteella tyoskentelevalld ohjaajalla on riittavat viestinta- ja ymmarrys-
valmiudet seka ohjaajan ja lapsen valilla on tasaveroista vuorovaikutusta eli lapset kokevat
tulleensa kuulluksi ja ymmarretyksi. Lapset ja nuoret saavat riittavasti tukea, apua ja ohjaa-
jan lasndoloa vaikeissakin tilanteissa. Hankalat asiat seka tilanteet jaetaan ja kasitellaan yh-
dessa. Ohjaajat jarjestavat toimintaa, jolla pyritdan vastavuoroisuuden ja voimaisuuden
lisddamiseen. Myonteinen, luotettava ja rohkaiseva ilmapiiri kannustaa lapsia ja nuoria oppi-

maan uutta ja osallistumaan kaikkeen toimintaan.

Ohjaajien ammatillisella osaamisella ja heidan kesken yhteisista toimintalinjoista sopimisella
on vaikutus lasten ja nuorten voimaantumiseen. Tutkimuspaikassa ohjaajat tyoskentelivat
vahvuuspedagogisten toimintaperiaatteiden seka kasvatuksellisen kuntoutuksen ja ohjaus-

toiminnan periaatteiden mukaisesti, mikd mahdollisti lasten ja nuorten voimaantumista.
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9.2 Voimaannuttavan tydotteen vaikutukset erityislapsiin ja -nuoriin

Voimaannuttavalla tyéotteella on moninaiset vaikutukset erityislapsen ja -nuoren hyvinvoin-
tiin, kuten omanarvontunteeseen sekd minapystyvyyteen. Valinnan ja paatoksenteon mah-
dollisuutta tukemalla lapsen ja nuoren vaikuttamismahdollisuudet laajenevat. Nain lapsen ja
nuoren toimijuuteen, itsendistymiseen ja autonomiaan liittyvat tarpeet toteutuvat. Ryhman

antama, vahvistava palaute auttaa lasta ja nuorta uskomaan omiin kykyihinsa.

Voimaannuttavalla ja positiivisella tydotteella tyoskentelevat ohjaajat kannustavat ja opasta-
vat lapsia ja nuoria l6ytdamaan oman merkityksellisen juttunsa. Ndin lapset ja nuoret padsevat

toteuttamaan itsedan, kokemaan iloa, onnistumisia ja myonteisia kokemuksia.

Sosiaalisten suhteiden vahvistuessa ryhman keskindinen yhteenkuuluvuuden, osallisuuden ja
yhteisollisyyden tunne vahvistuu. Naiden kokeminen luo lapselle turvallisuuden tunnetta, etta
kuuluu itselle tarkedaan porukkaan, saa rohkeasti olla oma itsensa ja apua aikuisilta aina, kun
tarvitsee. Sosiaalisten suhteiden vahvistumisen seurauksena on, etta erityislasten ja -nuorten
yksindisyyden kokemus vahenee ja he osaavat myohemminkin eldmassa hakeutua sosiaalisiin

konteksteihin.

Voimaantuminen on henkilokohtainen prosessi ja kokemus, joten ulkopuolisen on vaikea ar-
vioida, tapahtuuko lapsessa tai nuoressa voimaantumista. Tutkimuksesta kady kuitenkin ilmi,
ettd lasten ja nuorten itsensa mielestd voimaantumista tapahtuu silloin, kun he paasevat to-

teuttamaan itseaan, itselle mielekkaassa asiassa.

Voimaannuttavalla tyoskentelyotteella on lyhyen seka pitkan aikavalin vaikutuksia erityislap-
siin ja -nuoriin. Eheyttavaa voimaantumista tapahtuu, kun erityislapset ja -nuoret saavat olla
oman eldamansa subjekteja ja aktiivisia toimijoita, haasteistaan huolimatta. Osallistumalla
kaikkeen toimintaan pyykinpesusta haravointiin ja tallintéihin he oppivat arjen- ja elaméanhal-
lintataitoja yhdessa toisten vertaisten ja aikuisten kanssa. Nain lasten resilienssikyky vahvistuu
ja heilld on taitoja selvitd paremmin vaikeista tilanteista myés myohemmin elamassa. Voi-
maannuttavan tyoskentelyn tuloksena on onnellinen, hyvinvoiva, kukoistava, oppiva ja eteen-

pain kehittyva erityislapsi ja -nuori.
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10 POHDINTA

10.1 Tutkimuksen eettisyyden, luotettavuuden ja yleistettavyyden tarkastelu

Positiivisen psykologian paallimmaisena tavoitteena on ymmartaa niita tekijoita ja olosuh-
teita, jotka saavat ihmiset yksildina ja yhteisdina kukoistamaan, seka luoda polkuja naiden asi-
oiden vahvistamiseksi (Leskisenoja, 2017, s. 33). Tama tutkimus l|dhenee positiivisen
psykologian tutkimuskenttadd, jossa yleensa tutkitaan onnellisuutta, siihen vaikuttavia tekijoita
ja sitd, mista hyva elama muodostuu. Tutkimuksella oli [ahtékohtaisesti jo positiivinen kaiku
eli tutkimuksessa tarkasteltiin voimaannuttavaa tyootetta ja lapsissa ja nuorissa tapahtuvia

muutoksia heidan itsensa kokemana seka myo6s ohjaajien ajatuksia voimaannuttamisesta.

Tutkimus toteutettiin eettisten periaatteiden mukaisesti eli huoltajilta kysyttiin kirjallinen
suostumus tutkimuksen tekemiseen, analysoimiseen ja raportoimiseen. Ketdan ei myoskaan
pakotettu haastatteluun eli tutkimukseen osallistuvilla lapsilla ja nuorilla oli mahdollisuus kiel-
taytya haastatteluun osallistumisesta, mikali heista silta tuntui. Tutkimustilanteessa osallistu-
jille kerrottiin, mita varten haastattelu tehdaan. Tutkijana aistin herkastikin lasten tunnetiloja
haastattelun aikana ja keskeytin haastattelun, mikali lapsi oli levoton tai ilmaisi jotenkin halut-

tomuuttaan osallistua haastatteluun.

Eettisten periaatteiden mukaisesti kiinnitin huomiota siihen, ettd ohjaajat seka lapset ja nuo-
ret pysyivat anonyymeina koko tutkimuksen ajan. Heita ei voi yksittaisten vastausten perus-
teella tunnistaa opinndytetyosta. Lasten ja nuorten tarinallisten valokuvien julkaiseminen olisi
avannut lukijalle enemman sitd, minkalaisia voimakuvia lapset ja nuoret itsestdaan valitsivat.
Tutkijalle lasten merkityksellisten valokuvien kayttaminen haastattelutilanteessa kertoi enem-
man siitd, kuinka lapset ja nuoret itse nakevat omat onnistumisensa ja yhdessa koetut voi-

mauttavat kokemukset.

Kohderyhmana tassa tutkimuksessa oli lievasti tai keskivaikeasti kehitysvammaiset lapset ja
nuoret, joista kdytin tutkimuksessa yleisesti nimitysta erityislapset ja —nuoret. Tama kertoo
sen, ettd lapset ja nuoret saavat erityista tukea ja ohjausta kehitykseen, oppimiseen seka ryh-
matilanteissa ettd kerhon arkitilanteissa toimimiseen. Tutkittavana kohderyhmana kehitys-

vammaiset lapset ja nuoret eivat juuri poikkea samankaltaisten vertaisryhmien tutkimisesta.
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Joidenkin lasten kommunikointitaidot ja -valmiudet voivat olla heikommat kuin toisten, mutta
se ei ollut este tutkimukseen osallistumiselle tai toteuttamiselle. Tarinalliset valokuvat ja haas-
tattelu tukivat hyvin sita, ettd kohderyhman lasten ja nuorten oma aani tuli tutkimuksessa

aidosti kuuluville.

Tutkimuksella halusin tuoda esille erityislasten ja -nuorten oikeutta osallistua ja vaikuttaa
omiin asioihin. Jokaisen lapsen ja nuoren oma ajatus ja kokemus eli itsensa tuottama aineisto
ovat merkityksellisia ja tarkeita, oli sitten kysymyksessa erityista tukea tarvitseva tai ei. Lapsen
tai nuoren puolestapuhujana esiintyessaan tutkija asettuu heikomman puolelle ja suojelee ha-
nen oikeuksiaan. Kyse on eettisesta valinnasta, jossa tutkija ottaa vakavasti asemansa aikui-
sena, joka lahestyy lapsen tai nuorten maailmaa seka ian etta ammatillisen ja sosiaalisen

auktoriteetin tuomasta valta-asemasta. (Lagstréom ym., 2010, s. 150)

Tutkimuspaikkana toimi lapsille ja nuorille tuttu ja turvallinen kerhoymparistd. Olin ohjaajana
osa tutkittavaa yhteisda ja sen toimintakulttuuria, koska olin tyoskennellyt tutkimukseen osal-
listuvan kohderyhman kanssa jo monia vuosia. Tutkimuksen lahtékohtaisena olettamuksena
oli, ettd haastateltavat luottavat minuun, joten pystyn luomaan haastattelutilanteeseen em-
paattisen, kuuntelevan ja turvallisen ilmapiirin. Tutkimustilanteessa pyrin olemaan neutraali,

osallistuva, tutkiva ja hienovaraisen utelias.

Opinnaytetyon tutkimusvalineena kaytin lasten ja nuorten kanssa merkityksellisid voimaan-
nuttavia valokuvia, jotta keskusteluyhteys syntyisi luontevasti. Tutkimusmenetelmana tarinal-
liset valokuvat ja haastattelut olivat lapsiystavallisia aineistonkeruumenetelmia. Joidenkin
lasten kohdalla tutkimustilanteessa haastavaksi osoittautui heiddn motivaationsa yllapitami-

nen sekd, miten esitdn kysymyksen niin, etta lapsi ymmartaa sen.

Tutkimuksen luotettavuutta on arvioitu koko tutkimuksen ajan perustelemalla ja kirjoittamalla
auki teorian, tulosten kasittelyn ja analysointitavan valintaa, tulkintaa ja johtop&aatoksia tut-
kittavien nakokulmasta. Tutkimuksen laatu ja patevyys muodostuvat tutkimusprosessin hal-
linnasta ja sen eteenpain viemisestd alun tutkimussuunnitelman visioista aina loppumetreille
asti. Tutkimustyo on kehittynyt ja punainen lanka kirkastunut prosessin edetessa vuoden ai-

kana.
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Tutkimusta tehdessani olen pyrkinyt asiantuntevuuteen, huolellisuuteen ja perustelevuuteen.
Olen ollut perusteellinen ja rehellinen selvittdaessani tutkimuksen teoreettista viitekehysta ja
perustellessani valintojani mita ja miksi teen seka miten valintoihin ja ratkaisuihin on paadytty.
Ronkainen ym. (2013, ss. 138—139) kirjoittaakin, ettd laadukkuus edellyttaa tutkijalta jatkuvaa
asioiden ja oman toiminnan tarkistamista, ajattelemista, kyseenalaistamista, kysymista ja teo-
retisointia. Validius on tulosta ajatteluprosessista ja aiemman tutkimuksen tuntemista, minka

perusteella tutkija tekee valintojaan.

Tutkimuksessa olen kuvannut yhden erityislapsille ja -nuorille tarjottavan palvelun toimintaa,
lasten ja nuorten seka ohjaajien nakokulmasta. Tutkimuksessa korostuu heidan oma merki-
tyksellinen kokemuksensa toiminnasta ja voimaantumiseen seka positiivisen kasvatukseen liit-
tyvista asiasta. Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on tehda ymmarrettavaksi ja kuvata
niitd tapoja, jolla yksilot tai ryhmat nakevat, kokevat ja merkityksellistavat jonkin todellisuu-
den ilmién (Myers 2000). Talloin laadullisen tutkimuksen yleistettavyys palautuu siihen, mil-
laisella tavalla aineisto on koottu: mista todellisuudesta aineisto on nayte, millaiseen
todellisuuteen se on sijoitetavissa ja keiden danista aineisto koostuu. Tata voi kutsu empii-
riseksi yleistamiseksi, jonka mahdollisuus perustuu myos siihen, mita tutkimuskohteesta ja
sen todellisuudesta tiedetdaan aiempien tutkimusten perusteella. (Ronkainen ym., 2013, s.

145)

Tutkijan on jo tutkimuksen aikana osoitettava yleistettdavyyden taitonsa eli kykynsa tarkastella
tutkittavaa asiaa yksittdistapausta yleisemmalla tasolla (Vilkka, 2021, s. 195). Tutkimusta teh-
dessani olen ajatellut tutkittavaa asiaa laajemmin ja sitd, miten tutkimuksen tuottama tieto
olisi yleistettavissa ja sovellettavissa muille toimintaryhmille. Tutkimustuloksista saama tieto
on uutta tietoa sosiaalialalle seka ohjaustydn kentalle. Tahan olen pyrkinyt koko prosessin ai-
kana. Voimaannuttavan tyootteen esille nostaminen on hyvinvointiyhteiskunnan nakokul-
masta ajankohtainen ja kiinnostava aihe. Ihmisten hyvinvointia lisddavien menetelmien
tutkiminen, toiminnan vaikutusten arviointi ja siihen liittyvan tutkimustiedon esille nostami-
nen ovat merkittavia, kun pohditaan ihmisen onnellisuuteen ja elaman merkitykselliseen vai-
kuttavia tekijoitd. Tutkimus on toistettavissa vastaavanlaisessa paikassa tai kun tutkitaan

voimaannuttavan tydotteen sopivuutta muille kohderyhmille.
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10.2 Voimaantumisen mahdollisuus

Voimaantumisella on monta kantasanaa, voimavaraistaminen, valtaistaminen, taysivaltaistu-
minen, vahvistuminen ja voimistaminen, joiden avulla ihminen alkaa ymmartaa ymparis-
toonsa sisaltavan merkityksen verkoston ehdot ja ihmisena olemisen ehdot. Voimaantuminen
toteutuu tutkien, arvioiden ja kokeillen. Mika tahansa havahtuminen tai kohtaaminen voi toi-
mia virikkeena sille, etta ongelmat lahtevat purkautumaan ja kasvu autonomiaan voi alkaa.

(Rasanen, 2020, s. 30)

Voimaantuminen on vahvasti yhteydessa ihmisen psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hy-
vinvointiin ja elamanhallintataitoihin. Voimaantuneella ihmiselld on kokemus, etta hanella
on mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaansa, tehda paatoksia ja toimia tavalla, joka vahvis-
taa omaa eldmaa. Voimaantuminen on hyvinvoinnin tila, sekoitus valveilla oloa, sisdista rau-
haa, tyyneytta ja hiljaisuutta seka tietoisuutta omasta henkil6kohtaisesta voimasta elaman
tosiasioiden edessd. Voimaantuminen on oppimista, oppiminen on voimaantumista, voi-

maantuminen vaikuttaa oppimiseen ja oppiminen vaikuttaa voimaantumiseen.

Kuva 7. Lapsen ja nuoren voimaantumisen mahdollisuus
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Puhuttaessa voimaantumisesta mahdollisuutena (Kuva 7) tarkastelen asiaa myds silta kan-
nalta, etta ihmiselld on vastuu omista valinnoistaan ja paatoksistaan. Han voi itse paattaa
tarttuuko vai ei ymparilla oleviin mahdollisuuksiin ja tarjoumiin. Ymparist6lla ja erityisesti
lahi-ihmisilla on valtava vaikutus lapsen ja nuoren ajatteluun, toimintaan, asenteisiin, tekoi-
hin ja sita kautta myos valintoihin. Ymparist6 voi vaikuttaa joko kannustavasti ja edistavasti
tai haitallisesti vahvuuksien esille tulemiseen. Vahvuudet vahvistavat ymparistda ja ympa-
ristd voi vahvistaa vahvuuksia. Sitoutuminen ja sisdinen motivaatio tekemiseen ovat lapsesta
ja nuoresta itsesta lahtevaa, kun toiminta on mielekastd, innostavaa ja omista mielenkiin-

nonkohteista nousevaa.

Martin Seligman liittaa hyvinvointiin ja onnellisuuteen elaman merkityksellisyyden kokemuk-
sen. Elaman merkityksellisyys syntyy kokemubksista ja tilanteista, joissa saa arvostusta itselle
tarkeilta ihmisilta. Roolimallit, kuten tutkimuskohteessani ohjaajat toteuttamalla vahvuuksia
tukevat esimerkillaan parhaiten lasten ja nuorten vahvuuksien esille tuloa, kehittymista ja
oppimista. Lapset ja nuoret oppivat vahvuuksia parhaiten positiivisen mallioppimisen ja te-
kemisen avulla eli ettd heidan lahi-ihmisensa osaavat nimeta ja tunnistaa vahvuuksia, toimia
tilanteissa lapsen yksilollista kasvua ja kehitysta tukevasti seka kayttaa vahvuuskielta lapsen

kanssa.

Ohjaaja voi lisata ja edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia sosiaalisen vahvistamisen avulla,
mika tarkoittaa kokonaisvaltaista kasvun ja kehityksen tukemista. Ohjaaja on merkittavassa
roolissa, kun han seisoo lapsen ja nuoren vierelld voimaantumispolun alkupadssa ja toimii
mahdollistajana, havahduttajana, osallisuuden auttajana ja autonomian kasvattajana. Merki-

tyksellistd on myo6s prosessin varrella annettava tuki, kannustus ja riittava motivointi.

Ohjaajan tehtavana on edistaa lapsen hyvinvointiin tdhtadvia paamaaria sekd toimia yhdessa
lapsen kanssa naiden paamaarien saavuttamiseksi. Yksinkertaisesti ajateltuna olla lasna ja
vuorovaikutuksessa toisen kanssa seka tiedostaa ohjattavan elaméaan vaikuttavat asiat ja pyr-
kia ymmartamaan ohjattavaa. Vain empaattinen ihminen voi auttaa toista ja saada lapsen ja
nuoren empaattisuudellaan vuorovaikutukseen ja sitoutumaan hyvinvointia edistaviin pro-
sesseihin. Luottamuksellinen ja avoin vuorovaikutussuhde voi syntya vain ohjaajan lasna-

ololla, kuuntelemalla ja yhdessa lapsen tai nuoren tarinoita tulkitsemalla.
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10.3 Erityislasten ja -nuorten voimaantumista vahvistava tyéskentelymalli

Tutkimuksen tuloksista nousee esille kuusi elementtia, joiden tayttyminen on tarkeas, jotta
voimaantumista tapahtuisi lapsissa ja nuorissa. Naita ovat 1. toimijuuden vahvistaminen, 2.
vahvuustyoskentely, 3. valinnan mahdollistaminen, 4. hyvan huomaaminen, 5. myonteiset
tunteet ja kokemukset seka 6. osallisuuden tukeminen. Nama elementit liittyvat Iaheisesti
Martin Seligmanin PERMA -teoriaan seka William Glasserin sisdisen valinnan teoriaan ja ge-
neettisten perustarpeiden tyydyttamisen maaritelmaan. Glasserin mukaansa ndma perustar-
peet pitdvat meidan kaynnissa. Sisdisen valinnan teorian mukaan ihmiset valitsevat
kayttaytymisensa tehdakseen yhden kahdesta asiasta: tyydyttadkseen tarpeensa tai kommu-
nikoidakseen ympardoivan maailman kanssa. (Rasanen, 2020, s. 37) Naista elementeistd muo-
dostuu voimaannuttavan tyoskentelyn malli (Kuva 8), joka on hyvin ldhella ratkaisukeskeista

tyoskentelymallia ja saa my06s elementteja positiivisesta pedagogiikasta.

Kuva 8. Lasten ja nuorten voimaantumista edistava tyoskentelymalli.
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dessa siitd, minkalaisia taitoja han haluaisi oppia ja harjoitella. Lapsen motivaatio tehda
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asioita ja oppia nousee lapsesta itsestd, kun opeteltava asia tai oppimisen ymparistd on ha-
nelle itselle mielekas ja suotuisa. Ohjaajan tehtavana on tukea kaikissa tilanteissa lapsen toi-
mijuuden toteutumista. Vehvildinen (2014, s. 204) kirjoittaakin, ettd onnistuessaan
ohjauksen vaikutuksena on toimijuuden vahvistuminen eli muutos motivaatiossa, osaami-
sessa osallisuudessa, vaikuttamisessa ja mielekkyyden kokemuksessa. Toimijuuden vahvistu-

mien nakyy seka oppimisessa etta hyvinvoinnissa.

Voimaantuminen on mahdollista, kun lasta autetaan itse tunnistamaan ja nimeamaan omia
vahvuuksiaan. Vahvuuksien jatkuva harjoittelu ja kdayttaminen tuottavat lapselle uusia toi-
mintatapoja ja antavat voimaa kayttaa niitd itsensa vahvistaen. Erityisesti vahvuudet nouse-
vat esiin lapsen henkil6kohtaisissa projekteissa, esimerkiksi kun lapsi [6ytaa harrastuksen tai
intohimon, joka innostaa ja sitouttaa tekemiseen. Vahvuuksien kayttaminen vaikuttaa posi-
tiivisesti suoraan lapsen mielen hyvinvointiin ja onnellisuuteen seka itsetuntemuksen ja ar-
vostuksen vahvistumiseen. Vahvuuksiin liittyy ajatus kasvamisesta ja kehittymisesta ja sita

kautta myos elaman merkityksellisyyden l6ytamisesta.

Voimaantuminen merkitsee voimaa sisaisiin valintoihin. Voimaantuneisuutta ilmentaa se
missa maarin ihminen muodostaa tavoitteita, toimintatapoja ja suunnitelmia, itsenaisia tar-
koituksia ja aikomuksia riippumatta toisten ihmisten asettamista vaatimuksista ja sosiaali-
sesta paineesta; tekee vapaasti valintojaan seka ajatuksissa etta teoissa. (Rasdnen, 2020 s.
30) Voimaantumisen prosessiin vaikuttaa toimintaympariston olosuhteet. Erityislasten ja
-nuorten kohdalla on erityisen tarkead, etta valinnan ja tavoitteiden asettamista tuetaan
seka yksilon toimintavalmiuksia vahvistetaan kaikin mahdollisin keinoin. Tama on haastavaa,
silla usein on niin, etta monessakin kohdassa heidan puolestaan pdatetaan tai jopa tehdaan
asioita. Lapsen ja nuoren oman danen esiin nostaminen ja toimintakyvyn vahvistaminen an-
tavat voimaa ja uskoa omiin kykyihin. Vapaus ja riippumattomuuden tunne ovat yksi geneet-

tisista tarpeistamme.

Ohjaajalla on erittdin suuri vastuu siitd, miten han ohjaustyotaan tekee eli miten sensitiivi-
sesti ja empaattisesti han lahestyy ja kuinka kokonaisvaltaisesta han ymmartaa lasta tai
nuorta. Kontrollin tai vallankayton sijaan ohjaajan on |6ydettdva yhteys ja luottamus, jotka
syntyvat vain keskindisessa vuorovaikutuksessa ja kommunikoinnissa. Voimaantuminen tar-

vitsee avoimen, luottamuksellisen ja valittavan ilmapiirin. Ohjaaja voi tukea, ohjata, neuvoa
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ja antaa lapselle ja nuorelle mahdollisuuksia keskustella asioista. Rasdnen (2020, ss. 168—
169) mainitsee kirjassan seitsemasta kuolettavasta ja valittavasta suhdetavasta. Kuolettavia
taas arvostelu, syyttaminen, valittaminen, kalvaminen uhkaaminen ja rankaiseminen. Valitta-
vid tapoja ovat tukeminen, rohkaiseminen, kuunteleminen, hyvaksyminen, luottaminen, kun-
nioittaminen ja neuvotteleminen. Naita valittavia tapoja seka hyveisiin ja vahvuuksiin
pohjautuvaa kielta tarvitaan, etta lapset ja nuoret |6ytavat itsensa ja edistyvat. Lapselle ja
nuorelle on tarkeaa tulla huomatuksi, nahdyksi ja kuulluksi persoonallisuuden, luonteensa
seka positiivisten ominaisuuksien perusteella. Lapsen ja nuoren mindkuva, itsetunto, -arvos-

tus ja -luottamus muodostuvat vuorovaikutuksessa lahi-ihmisten kanssa.

Lapset ja nuoret voivat saada myodnteisia tunteita ja kokemuksia mielenkiintoisen tekemisen
kuten leikin, harrastusten, luovan toiminnan, liikunnan avulla tai vaikka ystavien seurassa ol-
lessaan. Merkityksellista on, etta lapsi saa kokea iloa ja tyytyvdisyyttd omaan elamaan. Lap-
silla sita tapahtuu luonnostaan, kun he leikkivat tai touhuilevat ystavien kanssa. llo ja
elamasta nauttiminen on myos yksi ihmisen luonnollisista geneettisista tarpeista. Myonteiset
tunteet auttavat meita ajattelemaan luovemmin, ratkomaan ongelmia ja oppimaan nopeam-
min. Myonteiset tunteet edistdavat ihmissuhteiden solmimista ja hoitamista. Lisaksi ne vauh-
dittavat stressista ja negatiivisista tunteista toipumista ja vahvistavat optimisten asenteen

kehittymista. (Leskisenoja, 2017, s. 38)

Voimaannuttava vuorovaikutus toisten kanssa on yksi hyvien suhteiden perusmittareista.
Hyvien suhteiden toteuttaminen edellyttad voimaannuttavaa osallistumista seka vaikuttami-
sen kokemusta ja mahdollisuuksia. (Rdsdanen, 2020, s. 310) Ryhmaan kuuluminen, osallistu-
minen ja asioiden yhdessa jakaminen ovat sosiaalista koheesiota vahvistavia asioita.
Yhteenkuuluvuuden tunne ja laheisyys ovat ihmisen perustarpeita, joten myos merkittavia
hyvinvointia edistavia tekijoitd. Yhdessa mukavien asioiden kokeminen ja tekeminen lisdavat
lapsen osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ahlstrandin (2017, s. 64) mukaan ryh-
massa osallistuja onnistuu paremmin ja saa kayttoonsa sellaisia vahvuuksia, jotka eivat valt-
tdmatta ndy hanen toimiessaan yksin. Jos ohjaaja malttaa suhtautua ryhmaansa
ennakkoluulottomasti ja uteliain mielin seka antaa sille riittdvasti vastuuta toiminnan toteut-
tamisesta, saadaan osallistujien vahvuudet ja ryhman voimavarat paremmin esille. Vahvuuk-

siin tai voimavaroihin pohjautuva ohjaaminen ei tarkoita kuitenkaan sita, etteiko
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epadonnistumisista saa puhua tai ettda ongelmia pyritdan valttelemaan. Epaonnistumisiin on

toisin sanoen harjoiteltava asennoitumaan voimavarakeskeisesti.

10.4 Kohti kestdvaa ja voimaannuttavaa hyvinvointikasvatusta

Sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavan yhteiskunnan tulee mahdollistaa jokaiselle lapselle ja
nuorelle yhtaldiset ja tasavertaiset mahdollisuudet hyvaan ja merkitykselliseen elamaan seka
fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Erityislapsille ja -nuorille tulee olla paik-
koja, joissa heidan yhteiséllisyytensa, osallisuuden ja vaikuttamisen tarpeet tulevat huomioi-
duksi. Positiivisen ja voimaannuttavan hyvinvointikasvatuksen avulla voidaan tukea kaikkien,
mutta erityisesti erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten tasapainoista kasvua ja kehitysta
seka antaa heille hyvia evaita elamaan, myds tulevaisuutta varten. Hyvinvointiin tahtaavalla
kasvatuksella on seka lyhyen etta pitkan tahtaimen vaikutuksia lapsiin ja nuoriin, mutta se on
ennen kaikkea ennaltaehkaisevaa toimintaa, jolla voidaan vahentaa lasten ja nuorten yksinai-

syyttd, syrjaytymista tai mielenterveysongelmia nyt seka tulevaisuudessa.

Tutkimuksissa on korostettu yha useammin, etta kyky nimeta ja tunnistaa omia vahvuuksia
seka kayttaa niita hyvaksi tyoskentely- ja oppimisprosesseissa on osa pedagogista hyvinvoin-
tia. Myo0s sosiaalinen tuki edistda hyvinvointia lieventamalla stressin ja kuormittavien elaman-
tapahtumien kielteisia vaikutuksia. Ita- Suomen yliopiston erityispedagogiikan professorin
Leena Holopaisen mukaan ”pedagogisessa hyvinvoinnissa on kyse myos yksilon valmiuksien ja
kykyjen seka opetusympadriston yhteensovittamisesta. Erityisen tuen tarpeessa olevien osalta
on kyse ristiriidasta ndiden kahden vililla. Pedagogisen hyvinvoinnin edistamiseksi erityisesti
oppimiseen liittyvien vaikeuksien ennaltaehkaisy, tunnistaminen ja tukeminen korostuvat.
Ratkaisemattomat ongelmat saattavat tuottaa aikuisikdan asti heijastuvia hyvinvointia estavia

seurannaisvaikutuksia”. (Rdsanen, 2020, ss. 231-232)

Viimeaikaisten tutkimustulosten mukaan lasten ja erityisesti nuorten pahoinvointi on lisdan-
tynyt. Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tekeman kouluterveystutkimuksen mukaan nuor-
ten ahdistus ja masennusoireilu oli kevaalla 2021 lisddantynyt huomattavasti verrattuna
koronaepidemiaa edeltdavaan mittaukseen seka tytoilla etta pojilla. My6s yksindisyys oli lisdan-

tynyt seka tytoilla ettd pojilla. (thl,) Erityislapset ja -nuoret eivat valttamatta pysty tai osaa
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ilmaista omaa huonovointisuuttaan tai voimattomuuttaan, mutta heitad voi rohkaista esimer-
kiksi kommunikointia tukevien kuvien avulla ilmaisemaan omia tunteitaan, toiveitaan, tahto-
aan ja mielipiteitaan. Nain paasee kiinni lapsen tai nuoren sisdiseen eli erityiseen maailmaan.
Tama erityinen sisdisen maailman valokuva-albumi sisaltaa "kuvia” rakkaista ihmisista ja asi-
oita, joita lapsi tai nuori haluaa eniten tehda ja kokea sekda myos uskomuksia, jotka ohjaavat
kayttaytymistd. Subjektiivinen oman maailman tarkastelu kertoo, mika on itselle tarkeinta ja
ohjaa lapsen ja nuoren kayttaytymista suhteessa muihin ihmisiin ja avaa uusia mahdollisuuksia

nahda asiat toisin.

Opinndytetyon johtopdatosten, aikaisempien voimavaraistavaan tyoskentelyyn liittyvien tut-
kimustietojen sekd voimaantumisen teoreettisen viitekehyksen perusteella voidaan todeta,
ettd voimaannuttava tyoote sopii erityislasten ja -nuorten kanssa tehtavaan tyoskentelyyn hy-
vin. Erityislapset ja-nuoret ovat |ahtokohtaisesti jo usein heikommassa asemassa, muihin ver-
taisiinsa lapsiin ja nuoriin ndhden, joten he tarvitsevat ymparilleen aikuisia, jotka edistavat

heidan toimijuuttansa, aktiivisuutta seka toimintakykya.

Kulttuuri- ja taidetoiminnan menetelmat toimivat hyvin voimauttavan tyoskentelyn vadlineen3,
kuten esimerkiksi valokuvaus, hevosavusteinen toiminta, kirjoittaminen tai maalaaminen. Eri-
laiset positiiviset interventiot, menetelmat, toiminnot ja tekemiset seka ohjaajan tuki voivat
edesauttaa voimaantumisprosessin kaynnistymistd ja etenemistd. Yhdessa mielekkaan teke-
misella darelld voidaan paasta lahemmaksi ihmisen ydintd, tahtoja, tunteita ja ajatuksia. On
kuitenkin hyva tiedostaa, ettd voimauttava sanan kayttoon kannattaa suhtautuu varovaisesti,
ettei kayta sitd vaarinperustein tai tietamatta riittdvasti taustateoriasta. Voimaannuttavan
tyootteen toteuttaminen vaatii ohjaajalta ohjaustydskentelyn lisdksi asiakkaiden tuntemista
ja luottamuksellista ohjaussuhdetta, mutta myds voimaantumisen teorian, sen toiminnan pe-

riaatteiden ja voimaantumisprosessiin vaikuttavien tekijoéiden asiantuntemusta.
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Kysely Erityislasten ja -nuorten toiminnan ohjaajille
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Opinndytetyd: Voimaannuttava tyoote erityislasten ja nuorten toiminnassa

1. Kerhotoiminnassa on ollut jo useamman vuoden kaytossa positiiviseen psykologiaan ja pe-
dagogiikkaan pohjautuva toiminta ja ajattelu. Miten tama nakyy kaytanndssa ja millaisia

vaikutuksia silla on ollut kerholaisiin?

2. Miten kerholaiset sitoutetaan kerhotoimintaan? Miten he asettavat itse tavoitteita itsel-
leen? Kerro esimerkki. Miten kerholaisten mahdollisuutta valita asioita on tuettu? Mihin

kaikkeen toimintaan lapsella on mahdollisuus osallistua?

3. Miten kerholaisten oppimista ja osaamista voidaan laajentaa toiminnan avulla? Miten ker-
hossa on luotu sellainen ilmapiiri, jossa kokeilemine, oppiminen, yrittdminen ja epdonnistu-

minen on sallittua?

4. Miten ohjaaja toiminnallaan vahvistaa/tukee kerholaisen esim. itsetuntemuksen, petty-

myksen sietamista, empatiakykya, itsesdatelya, oman toiminnanohjausta ja osallisuutta?

5. Minkalaisilla menetelmilla tai keinoilla mahdollistetaan kerholaisille onnistumisen koke-

muksia seka vahvistetaan innostuneisuutta? Minkalaista osaamista ohjaajalta vaaditaan?

6. Kerro omin sanoin, mita Erlassa tarkoittaa VOIMAANNUTTAVA TYOOTE?
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Kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin edistdjana, Artenomi (YAMK)
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Tiedote
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JULKINEN

Ohjaaja erityislasten ja -nuorten voimaantumisen mahdollistajana

Voimaannuttava tyoote erityislasten ja -nuorten kanssa on toimijuuden ja valinnan mahdollisuuden
vahvistamista, vahvuustydskentelyd, motivaation yllapitamistd, myonteisten kokemusten
mahdollistamista seka yhdessa tekemista. Voimaannuttavan tyootteen vaikutuksena on, etta lasten
ja nuorten mindpystyvyyden, itsearvostuksen, osallisuuden ja yhteisollisyyden tunne vahvistuvat.
Tama kdy ilmi Hdmeen ammattikorkeakoulun Ohjaaja voimaantumisen mahdollistajana
opinnaytetydssa, jonka Irene Apell on tehnyt osana kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin
edistdjana opintoja.

Tutkimuksessa tuodaan esille, minkadlainen voimaannuttava tyoskentelyote edistaa erityislasten ja -
nuorten hyvinvointia, tyytyvdisyyttda omaan eldamaan sekda heiddan kokonaisvaltaista kasvua ja
kehitysta. Na&illa tiedolla voidaan tulevaisuudessa vaikuttaa siihen, minkélaista toimintaa tai
palveluja sisallollisesti ja laadullisesti erityislapsille ja -nuorille jarjestetdan. Tutkimustulosten
perusteella syntyi voimaantumista vahvistava tyoskentelymalli, joka on hyddynnettavissa kaikille
hyvinvointi- ja sosiaalialalla tyoskenteleville ohjaustyon tueksi.

Voimaannuttavalla vahvuustydskentelylld ja hyvinvointikasvatuksella on moninaiset vaikutukset
erityislapsen ja -nuoren hyvinvointiin, kuten omanarvontunteeseen seka mindpystyvyyteen.
Eheyttdavaa voimaantumista tapahtuu, kun erityislapset ja -nuoret saavat olla oman elamansa
subjekteja ja aktiivisia toimijoita, haasteistaan huolimatta. Osallistumalla kaikkeen toimintaan,
pyykinpesusta haravointiin ja ruoanlaitosta tallintéihin he oppivat arjen- ja elamanhallintataitoja,
yhdessa toisten vertaisten ja aikuisten kanssa. Ndin lasten ja nuorten omatoimisuustaidot seka
resilienssikyky vahvistuvat ja heillda on taitoja selvitd vaikeista tilanteista myds myohemmin
elamassa.

Voimaantumista tapahtuu, kun ohjaajat jarjestavat lapsille ja nuorille osallistavaa sekd monipuolista
virikkeellistd toimintaa. MyOnteisessd, luotettavassa ja rohkaisevassa ilmapiirissa mahdollistuu
lasten ja nuorten uusien asioiden kokeileminen ja oppiminen. Parhaimmillaan voimaannuttava
tyoote voi olla koko yhteis6a voimaannuttavaa, kun tydyhteisdssa vallitsee hyvd me-henki seka
nahdaan voimaisuuden, kehittymisen ja kasvun mahdollisuudet.

Lisatiedot:
Irene Apell, puh. 050 534 87480, sposti. ire.peipo@gmail.com
Merja Salminen, puh. 040297268, sposti. merja.salminen@hamk.fi



HAMVIK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Matriisi lasten ja nuorten valokuvien ja haastatteluiden teemoittelusta, tulkinnasta ja tuloksista

LITE 3

Haastatteluista poimittua tietoa eli teemoja peilataan ylakasitteeseen, jolloin syntyy tulkinta asiasta. Tulkintaa seuraa vaikutusten arviointi ja

tulos. Haastattelijan sanat on merkattu lihavoiduin ja lasten viestit on kirjoitettu auki normaalein tekstein.

Lasten ja nuorten merki-
tykselliset valokuvat toi-
minnassa

Valokuvien teemoittelua

Tulkinta

Tulos

Mita voimaannuttava tyoote eri-
tyislasten ja -nuorten toiminnassa
on?

Kuvassa lapsi on laske-
massa pulkalla makea.

Toiminnalliset retket, ulkoilu, ohjaa-
jan merkitys

Kuvassa lapsi on Volttiteh-
taalla retkella, lapsi makoi-
lee jumppapalikan paalla

Toiminnalliset retket, lilkkunnan ilo

Kuvassa lapsi osallistuu
heppatoimintaan. Kuvassa
on hevonen ja ohjaaja

Toiminnallisuus, oma harrastus, oh-
jaajan merkitys, eldimet, ilo

Kuvassa lapsi osallistuu
Volttitehtaan retkeen, han
makoilee vaahtomuovipali-
koiden paalla.

Toiminnallisuus, lepo, oma rauha,
liikunnallisuus

Nuori on valokuvassa mik-
rofoni kadessa osallistu-
massa musakerhoon

Oma harrastus, itsensa ilmaisu, ilo,
heittaytyminen, yhdessa tekeminen

Nuori on kuvassa saata-
massa stereoita aamuker-
hossa, koulun
jumppasalissa.

Oman jutun I6ytaminen, itsensa il-
maiseminen musiikin avulla, musii-
kin ilo ja voima

Toiminnallisuus
Ulkoilu

retket

liikunta
musiikki

oma harrastus
elaimet

itsensa ilmaisu
kadentaidot

llo
Heittaytyminen

Ohjaajan merkitys
Oman jutun l6ytaminen

Lepo
Rauha

Toiminnallisuus ja monipuolisuus:
ulkoilua

retkeilya

lilkuntaa

musiikkia

oma harrastus

itseilmaisua

lepoa

kdadentaitoja

Kaikessa korostuu ohjaajan merki-
tys




HAMVIK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Lapsesta on otettu kuva
Fjalloon retkelld, kun han
syo evaita.

Ulkona tekeminen, retket, evaat

Kuvassa lapsi on haravoi-
massa kerhon pihalla

Toiminnallisuus, tekeminen, autta-
minen

Kuvassa lapsi on piirta-
massa polléa kerholla

Kadentaidot, itsensa ilmaisu kuvalli-
sin keinoin

Kuvassa lapsi potkulautai-
lee koulun jumppasalissa

Liikkumisen ilo, toiminnallisuus

Ylakasitteet

Haastatteluista
poimittua tietoa

Haastattelujen
teemoittelu

Tulkinta

Vaikutus

eli kuvataan toiminnalla
aikaan saatu muutos lap-
sissa ja nuorissa

Tulos

Mita voimaannuttava tyo6-
ote erityislasten ja -nuor-
ten toiminnassa on?

1 Vahvuudet, sisdi-
sen voimantunteen
vahvistaminen

Oletko sa omasta
mielestad taitava
leikkija?

"Joo"”

Taitava leikkija

omien taitojen 16y-
tyminen

Lapsi on loytanyt
itsestaan taitoja

Omien taitojen avulla si-
sainen voiman tunne vah-
vistuu

Mistds muusta sa
tykkaat kerhossa
kuin piirtami-
sesta?
"Palapeleista”.
Onko muita asi-
oita mista tyk-
kaat?

”Leikkia”

Piirtdminen, pala-
pelit, leikki

Mielenkiinnonkoh-
teiden I6ytyminen

Lapsi on loytanyt
useita mielenkiin-
non kohteita ker-
hossa ollessaan

Mielekkaan tekemisen
avulla sisdisen voiman
tunne vahvistuu

Tuetaan lasten ja nuorten
omien vahvuuksien, taito-
jen l6ytymista mielekkdan
tekemisen avulla.

Yhteisollisyyden ja osalli-
suuden tunne seka sosiaa-
liset taidot vahvistuvat




HAMVIK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Mika saa sinut
kerhossa hyville
mielelle muu
kuin haravointi?
”Kaikkien kanssa
oleminen

ja nuorten illat”

Haravointi, kaik-
kien kanssa olemi-
nen ja nuorten illat

Yhdessa tekemi-
nen, sosiaaliset tai-
dot ja yhteisollisyys

Kerholaiselle tulee
hyva olo kaverei-
den kanssa yh-
dessa olosta ja
tekemisesta.

Yhteisollisyyden ja osalli-
suuden tunne seka sosiaa-
liset taidot vahvistuvat

Minkalaisia vah-
vuuksia sd olet
I6ytanyt itses-
tasi?

"lloisuutta ja sit-
ten sinnikkyytta”

lloisuus, sinnikkyys

Vahvuuksien 16yta-
minen, sanoittami-
nen

Omien vahvuuk-
sien loytymista ja
sanoittamista

Omien vahvuuksien |6yta-
minen lisaa itsetietoi-
suutta ja minapystyvyyden
tunnetta

Mita vahvuuksia
sinulla on? Missa
sa oot hyva?
"Musiikin kuunte-
lussa”

Musiikin kuunte-
lussa. Missa
muussa asiassa
oot hyva?
”Autoilla leikkimi-
sessa”

Missa muussa
olet hyva?
"Youtubettami-
sessa”

Musiikin kuuntelu,
autoilla leikkimi-
nen, youtubettami-
nen

Omien taito-
jen/vahvuuksien
[6ytyminen

Omien taitojen |6y-
tymista ja sen sa-
noittamista

Omien taitojen [6ytymisen
avulla mindpystyvyyden
vahvistuminen
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Missa sa oot
hyva?

”Siina, kun saa
kytkettya noi
(musiikkilait-
teet)”.

Musiikkilaitteiden
kytkeminen

Omien vahvuuk-
sien [6ytyminen

Omien taito-
jen/osaami-
sen/mielenkiinnon
kohteiden 16ytymi-
nen

Mindpystyvyys ja onnistu-
misen kokemusten lisdan-
tyminen

Kerroppas mita
vahvuuksia si-
nulla on?
"lloinen
Oppimisenilo.
Auttaa toisia.”

lloinen, oppimisen
ilo, toisten autta-
minen

Vahvuuksien [6yty-
minen

Omien vahvuuk-
sien |[6ytyminen

Vahvuuksien [6ytymisen
myo6ta minatietoisuus li-
saantyy

Mitas vahvuuksia
susta loytyy?
”Ainakin sinnik-
kyytta ja sisuk-
kuutta,
oppimisen iloa ja
huumorintajua ja
sitten itsesaatelya
ja ystavallisyytta
Ja rehellisyytta-
kin”

Sinnikkyys, sisuk-
kuus, oppimisen
ilo, huumorintaju,
itsesaately, ystaval-
lisyys, rehellisyys.

Omien vahvuuk-
sien loytyminen ja
sanoittaminen

Omien vahvuuk-
sien loytyminen

Vahvuuksien [6ytymisen
myo6ta minatietoisuus li-
saantyy

Missd oot hyva?
"heppatalli”

Heppatalli

Oman harrastuk-
sen/mielenkiinnon-
kohteen
[6ytyminen

Oman harrastuk-
sen/mielenkiinnon-
kohteen
[6ytyminen

Itselle mielekkdan tekemi-
sen |oytdminen
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Mista sa tuut hy-
valle mielelle?
”Siita kun menee
ulos”

Ulkoilu

Hyva mieli

Myonteiset tunteet

Arvostuksen tunne

Missa olet Pelaamisessa Myonteiset tunteet | Arvostuksen tunne
omasta mielesta ja kokemukset

hyva? Omat taidot

”0on hyva pelaa-

misessa”

Missa sina olet Harrastuksissa ja Omien taitojen [6y- | Osaamisen

hyva? musakerhossa tyminen

"Harrastuksissa”
Joo, mutta taalla
kerhossa?
"Musakerho”

Omien taitojen |6y-
tyminen

2 Osallisuus ja sosi-
aaliset taidot

Mika on ollut
taalla kerhossa
tarkeinta sulle?
"No kaikki...

eli toi kaikkien
kanssa oleminen
ja aikuiset”

Kaikkien kanssa
oleminen ja aikui-
set

Merkityksellisyys

Sosiaaliset suhteet

Yhteenkuuluvuuden ja yh-
teisollisyyden tunne vah-
vistuvat kerhossa

Mika saa sinut
hyville mielelle
kerhossa?
"Hyvat kaverit”
Hyviét kaverit ja
soittaminen.

Kaverit, musan
soittaminen, reis-
sut

Yhdessa tekeminen

Kaverit ja yhdessa
tekeminen ovat
merkityksellisia

Yhteenkuuluvuuden ja yh-
teisollisyyden tunne vah-
vistuvat kerhossa

Osallisuutta, kaveritaito-
jen oppimista ja sosiaalisia
taitoja tuetaan ja opitaan
yhdessa tekemalla.
Yhteenkuuluvuuden ja yh-
teisollisyyden tunne vah-
vistuvat kerhossa
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Tama musan soit-
taminen

Iljooll

Mita muuta?
”Sitten ne reis-
sut.”

Nuorten oma
juttu?

nii

Kerro siita vdahan
enemman?

Nii et eiks me
keksitty sellainen
laulu... niin me
keksittiin

Joo

Niin ja me esiin-
nyttiinkin siella

Nuorten omat jutut

Ryhmaan kuulumi-
nen, heittaytymi-
nen, luovuus

Ryhmaan kuulumi-
nen on nuorille tar-
keata

Yhteenkuuluvuuden tunne
vahvistuu

3 Oppiminen ja ko-
keileminen

Mitas sa olet op-
pinut meilla ker-
hossa?
”Leikkimaan au-
toilla”

Autoilla leikkimi-
nen

Leikkitaidot

Leikkitaitojen oppi-
minen

Luovuus kehittyy

Mita sa oot oppi-
nut kerhossa? Jo-
tain uutta?
"Ystavien kanssa
leikkia”

Ystavien kanssa
leikkia

Kaveritaidot

Kaveritaitojen op-
piminen

Resilienssi

Elamantaitojen opettelua
tulevaisuutta varten, jotta
parjaisi mahdollisimman
itsenadisesti

Resilienssitaitojen oppimi-
nen
Usko itseen
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Sa oot oppinut
ravaamaan?
”Joo”

Ja mitds muuta
oot oppinut talli-
toita?

”Hoitanut hep-
poja”

Hoitanut heppoja
joo. Miten niita
hoidetaan?
"Harjataan”
Harjataan tukka.
Ja Onks ohjaaja
antanut siella jo-
tain erityisteh-
tava? Osaatko
sanoa, etta mita
ne on ne erityis-
tehtavat?
"Vettd, shhh
[nayttaa kasilla
suihkual”

Vetta olet saanut
kaataa astioihin?
”]Joo”

Ravaaminen, hoita-
maan hevosia, har-
jaamaan hevosia,
kaatamaan vetta
hevosille

Uusien taitojen op-
piminen, yhdessa
tekeminen, ohjaa-
jan luottamus/usko
lapseen

Uusien taitojen op-
piminen ohjaajan
kannustuksella

Usko itseen

Mita olet oppinut
kerhossa?

Kaveritaitoja, ruo-
anlaittoa

Kaveritaitojen op-
pimista ja elama-
taitojen opettelua

Elamantaitojen opettelua
tulevaisuutta varten, jotta

Lapsista ja nuorista kasvaa
oman elaman subjekteja,
toimijoita
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”Kaveritaitoja...ja
sittenhdn ma olen
oppinut myés
ruoantekoa ja va-
lipalan”

Kaveritaitojen op-
piminen, elaman-
taitojen opettelua

parjaisi mahdollisimman
itsendisesti

Kerroppa mita sa
oot oppinut ker-
hossa?

Kellon oppiminen

Elamantaitojen op-

Elamantaitojen
opettelua

Elamantaitojen opettelua
tulevaisuutta varten, jotta
parjaisi mahdollisimman

”Kelloa” piminen itsendisesti
Mita sa oot oppi- | Kaveritaidot Kaveritaidot
nut yhdeksan

vuoden aikana?
"Paljon uusia asi-
oita.”

Kerro joku hyva
esimerkki.
"Kaveritaidot”

Mitad oot oppinut
tassa matkan var-
rella?

”"No sen, etta
avaan suuni ja tie-
dan ne omat asiat
tyyliin paatan. Se-
hédn se on ollu

4

se.

Avaan suuni, tie-
dan ja paatan

Omien asioiden
paattaminen ja
mielipiteiden ilmai-
seminen, vaikutta-
minen

On tuettu mahdol-
lisuutta vaikuttaa
omaan elamaan ja
paattaa omista asi-
oista

Lapsista ja nuorista kasvaa
oman elaman subjekteja,
toimijoita

Mita sa oot oppi-
nut kerhossa jo-
tain uutta?

Leikki

Leikkitaidot

Leikkitaitojen oppi-
minen
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"Leikkia”

Mita sa oot oppi-
nut?
"Pelaamaan”

Pelaaminen

Mielekas tekemi-
nen, sosiaalisuus

Mielekas tekemi-
nen on auttanut
uusien taitojen op-
pimista

Eldmassa on mielekasta si-
saltoa

Osaatko sanoa
mita oot oppi-
nut?

”QOon oppinut lu-
kemaan”

Lukemaan oppimi-
nen

Eldaman perustaito-
jen oppiminen

Lapsi on oppinut elaman
perustaitoja

Mita uutta olet
kerhossa oppinut
tai saanut tehda.
Leikkia, tehda pa-
lapelia kanssa

Leikki, palapelit

Leikkitaidot

Leikkitaitojen oppimista

4 Ohjaajilta saama
tuki

No onko jotain
missa sinua on ai-
kuiset taalla aut-
tanut, joku asia
missa sinua aute-
taan ja sinulle tu-
lee hyva mieli?
"Palapelissd”

Palapelissa

Aikuiset ovat olleet
lasna lapselle esim.
palapelin rakenta-

misessa

Lapsi on saanut ohjaajalta
lasndoloa, aikaa ja yhdessa
tekemista

Onko siina aikui-
set auttanut si-
nua?

”0On. Ja sittenhan
ma olen oppinut

Ruoanteko ja vali-
pala

Aikuiset ovat autta-
neet arkisten taito-
jen oppimisessa

Tulevaisuuden kannalta
tarkeiden taitojen oppimi-
nen

Elamanhallintaidot kehit-
tyvat, kun lapset/nuoret
saavat tukea, apua, lasna-
oloa ja aikaa aikuiselta, jo-
hon he voivat luottaa.
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my0s ruoantekoa
ja valipalan”

Mita hyvaa on ai-
kuisten kanssa?
”"No saa kayda oh-
jaajan ja kaverin
kanssa lenkilla.”

Lenkilla aikuisen
kanssa kdayminen

Aikuisilla on aikaa
kayda lenkilla

Minua kuullaan, olen téar-
kea ja arvokas, kun aikui-
nen on antanut aikaa ja
tehty asioita yhdessa.

Missa asioissa
ohjaajat on sinua
sinua auttanut
taalla kerhossa?
"Kengat jalkaan”
Kengat jalkaan.
No se nyt totta.
Missa muussa?
"Kotiin [ahtemi-
sessa ja
siivoomisessa.”
Tarkoitatko lelu-
jen siivoami-
sessa?
[nyokkays]

Kenkien jalkaan
laittamisessa,
kotiin [ahtemisessa
ja lelujen siivoami-
sessa

Aikuiset ovat autta-
neet pienten arkis-
ten asioiden
opettelussa

Minapystyvyyden tunne
vahvistuu

Missd ohjaaja on
auttanut sua,
ettd sa oot saa-
nut meiltd tukee?
”Jos joku vaikee
tekeminen, uus
tekeminen.”

Vaikea tai uusi te-
keminen

Ohjaajat ovat aut-
taneet haasteiden
yli pddsemisessa

”selvian hankalista
tilanteista”

coping skills- taidot kehit-
tyvat
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Mitenka me oh-
jaajat ollaan au-
tettu sua uusien
asioiden edessa?
"Taakin keskus-
telu yksi osatekija
siind. Ja onhan ne
saduttelutkin va-
han niin ku ollu
sitd mydskin.”
kotitaloushom-
mat ja astiat. Ne
muistan.

Eldaman asioita
niinku”

Keskustelut, sadut-
telut, kotitalous-
hommat ja
astioiden laittami-
nen eli eldman asi-
oita.

Ohjaajat ovat kes-
kustelleet ja tuke-
neet
elamantaitojen op-
pimisessa seka
auttaneet l6yta-
maan omia mielen-
kiinnon juttuja

”saan apua, tukea,
kun sita tarvitsen”

Lapsi saa apua ja tukea la-
heltd, luotettavalta aikui-
selta

Omien juttujen I0ytamisen
myota hyvinvointi ja ter-
veys paranee

Mista muusta
sulle tulee hyva
mieli kuin kave-
reista ja he-
poista?
[ndyttdaa omaa
kuvaa, jossa oh-
jaaja mukana]

kaverit, hepat, oh-
jaaja

Ohjaaja on autta-
nut uusien asioiden
6ytamisessa. Oh-
jaaja on tarkea
henkilo lapselle.

Elamassa on kodin ulko-
puolisia aikuisia, jotka tu-
kee ja auttaa uusien
mielenkiintoisten asioiden
6ytamisessa

Onko sulla muita
hyvid ystavia ker-
hossa?
[mainitsee kaksi
pojan nimea

5 Toimintaympa-
risto

Ystavat

Sosiaalinen ympa-
ristd

Sosiaalinen ympa-
risto

Ystavat ovat tar-
keitd

Sosiaalisella ymparistolla
eli ystavilld on lasten ja
nuorten hyvinvointiin
suuri vaikutus

Toiminnallinen ymparisto
vahvistaa toimijuutta, an-
taa mahdollisuuden valita
oman mielenkiinnon mu-
kaan, aktivoi
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Mika saa sinut
kerhossa hyville
mielelle?

”0li kiva levata”

Lepaaminen

Mahdollisuus le-
poon, rauhoittumi-
seen ja
rentoutumiseen

Ymparisto sellai-
nen, jossa on mah-
dollisuus lepoon

Levannyt lapsi jaksaa leik-
kia, keskittya ja tehda asi-
oita viela koulu ja
kerhopaivan jalkeenkin

Mistds muusta sa
tykkaat kerhossa
kuin piirtami-
sestd ?
"Palapeleista”
Mita sind tykkaat
tehda siella sa-
lissa muuta?
”Potkia palloa”

Piirtdminen, pala-
pelit, pallon potki-
minen

Toiminnallinen/vi-
rikkeellinen ympa-
risto

Toiminnallinen ja
virikkeellinen ym-
paristd

Toiminnallinen ja virikkeel-
linen ymparisto aktivoi
osallistumaan ja tekemaan

Mista sa tykkaat
kerhossa eniten?
”Palapelin teko”
Palapelin teko ja
ne retket, niinko?
”[nyokkaal”

Palapelit, retket

Virikkeellisyys

Virikkeita ja mah-
dollisuuksia on pal-
jon

Lapsen/nuoren toimijuus
vahvistuu, antamalla mah-
dollisuuksia valita ja tar-
joamalla eri vaihtoehtoja

mika muu asia
saa sut kerhossa
hyville mielelle
kun tuo laulami-
nen?

Laksyt, jos niitd
on ja tallaiset

Laksyt, laulaminen,
keskustelut tar-
keistd asioista,
mun asioista kiin-
nostunut

Ohjaajat ovat kiin-
nostuneita lap-
sen/nuoren
asioista

Lapselle tulee hyva mieli,
kun ohjaajat ovat kiinnos-
tuneita hanelle tarkeista
asioista

osallistumaan ja mahdol-
listaa niin rauhoittumisen
kuin leikinkin

Sosiaalinen ymparisto, ka-
verit ja yhdessa tekeminen
vahvistaa lapsen/nuoren
yhteenkuuluvuuden
tunne.
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asiat, missa naita
mun asioita kysel-
ldan vaikka naa
meidan naa kes-
kustelut naakin
on tarkeita niin
ku, et tietda
mitkd on ne omat
asiat.

lasndolo, pysahty-
minen

Hyva mieli, itselle
tarkeista asioista,
kun ollaan kiinnos-
tuneita

Mitka ovat muka-
via asioita, mita
tykkaat tehda
kerhossa?
”Kaverin kanssa”
Leikkia kaverin
kanssa, joo.
[Mainitsee toi-
senkin kaverin].

Kaverit

Sosiaalinen ympa-
ristd

Sosiaalinen ympa-
ristdé on merkityk-
sellinen

"kuulun porukkaan
ja minulla on ysta-
via”

Lapsen/nuoren perustarve
eli yhteenkuuluvuuden
tunne tulee tyydytetyksi

Tuleeko sinulle
kavereista hyva
mieli kerhossa?
[nyokkays]

Kaverit

Sosiaalinen ympa-
ristd

6 Voimaantuminen

Missa asioissa
olet voimaantu-
nut kerhossa?
”Olen oppinut
leikkimaan”

Olen oppinut leik-
kimaan

Uuden asian oppi-
minen on auttanut
voimaantumaan

Lapsi/nuori voimaantuu
uusia asioita oppimalla

Lapsi/nuori voimaantuu
uusia asioita oppimalla,
osallistumalla, omia mie-
lenkiintoisia asioita l6yta-
malla ja tekemalla
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Mika saa sinut
voimaantumaan?
Tuntemaan voi-
makkaaksi, vah-
vaksi?

”[nadyttaa hauista]
Potkia. Koreja.”

Jumppa, pallon
potkiminen ja ko-
rien heittdaminen

Omien mielenkiin-
toisten asioiden te-
keminen on
auttanut voimaan-
tumaan

Lapsi/nuori voimaantuu
omia mielenkiintoisia asi-
oita tekemalla

Onko jotain

muuta?

”Jumppaa”

Mika saa sinut Kaverit Kaverit ovat autta- | Lapsi/nuori voimaantuu
voimaantumaan neet voimaantu- omia mielenkiintoisia asi-
kerhossa? maan oita tekemalla
”Kaverit”

Mika saa sut voi- | Musakerho Oman jutun l6yta- | Lapsi/nuori voimaantuu
maantumaan minen on auttanut | I6ytamalla omia juttuja
taalla kerhossa? voimaantumaan

”Ainakin se musa-

kerho, kun sita oli

silloin.”

Mika saa sinut Evasretket Tekemiset on voi- Lapsi/nuori voimaantuu

voimaantumaan
kerhossa?
"Evasretki”

maannuttaneet

tekemalla asioita ja osallis-
tumalla
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Matriisi ohjaajien aineiston ala-, yla-, paa- ja yhdistavista luokista

1 Vahvuudet ja sisdisen voimantunteen vahvistaminen

LIITE 4

Samankaltaisuuksien ja erilai-
suuksien etsiminen pelkistetysta
ilmauksista

Pelkistettyjen ilmausten ryhmit-
tely

Alaluokat

Yldluokat

Alaluokkien yhdista-
minen ja niista yla-
luokkien
muodostaminen

Paaluokat

Ylaluokkien yhdistami-
nen paaluokaksi ja ko-
koavan kasitteen
luominen

Voimaantumisen teoria:

perustarpeiden voimis-
taminen

Yhdistava luokka

Voimaantumisen kehra
ja loogiset tasot

1. Miten positiiviseen pedago-
giikkaan pohjautuva toiminta
nakyy kdaytannossa?
Tekemisen suunnittelu
Tekemiseen vaikuttaminen
Toiveet

Tavoitteiden asettaminen
Voimavarat

Yksilolliset kehittamiskohteet
Haasteita pilkotaan pienemmiksi
opittaviksi asioiksi
Kaverisuhteisiin kannustaminen
Oman toiminnan arviointia

positiivinen ilmapiiri

Lapsen ja nuoren:
Yksil6llisten tavoitteiden
asettaminen ja pienem-
miksi tavoitteiksi pilkkomi-
nen

Toiminnan suunnittelu
Toiveet

Oman toiminnan arviointi
Voimavarat
Sos.suhteiden kannusta-
minen

Yksilollisten tavoit-
teiden asettaminen

Toiminnan suunnit-
teluun ja arviointiin
osallistuminen

Sos. suhteiden tuke-
minen

Positiivinen, kannus-
tava, avoin ja vah-
vuuksia vahvistava
ilmapiiri

Tavoitteellisuus

Osallisuus ja vaikuttami-
nen

Sosiaaliset suhteet
Myonteinen ilmapiiri
Vahvuustyoskentely
Ohjaajan ihmiskasitys

Pienryhmatoiminta

Toiminta on tavoitteel-
lista, lasten ja nuorten
vaikuttamismahdollisuuk-
sia, osallisuutta, vahvuuk-
sia ja sosiaalisia suhteita
vahvistavaa.

Ohjaajien tyoskentelyote
on merkityksellinen
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avoin ilmapiiri

Kerholaiset osaavat kertoa
omista Vahvuuksista
Vahvuuksien hyédyntaminen uu-
den Oppimisessa

Tuetaan vahvuuksien |0ytymista
Rohkaistaan |6ytamaan omat ju-
tut

Positiivisen kautta
Kannustaminen uusien asioiden
kokeilemiseen ja omien ajatusten
esille tuomiseen

Ohjaajan asenne

Ongelmien yli ndkeminen
Diagnoosien yli nakeminen
Tybote, jossa osallistetaan lapsia
ja nuoria
Onnistumisten/osaamisen huo-
maamisena

Pienryhmatoiminta

Toiminnan jarjestaminen mielen-
kiinnon kohteiden mukaan
Uudet kokemukset
Mahdollisuuksien ndkeminen
Tuetaan mielenkiinnonkohteiden
[oytymista

Positiivinen ja avoin ilma-
piiri

Kerholaiset osaavat kertoa
omista vahvuuksista
Vahvuuksien hyddyntami-
nen uuden oppimisessa
Tuetaan vahvuuksien [6y-
tymista

Rohkaistaan |6ytamaan
omat jutut

Yksil6llisten vahvuuksien
huomioiminen

Puheessa ja toiminnassa
vahvuuksien kautta

Positiivisen kautta ohjaa-
minen

Kannustaminen uusien
asioiden kokeilemiseen ja
omien ajatusten esille tuo-
miseen

Ohjaajan oma asenne
Ongelmien yli ndkeminen
Diagnoosien yli nakemi-
nen

TyOote, jossa osallistetaan
lapsia ja nuoria

Vahvuuksien tunnis-
taminen ja vahvista-
minen

Ohjaajan asenne
Ongelmien ja diag-
noosien yli nakemi-
nen

Pienryhmatoiminta

Uudet mahdollisuu-
det ja kokemukset

Tarjoumat
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Onnistumisten/osaamisen
huomaamisena

Pienryhmatoiminta

Uudet kokemukset
Mahdollisuuksien nakemi-
nen

Tuetaan mielenkiinnon-
kohteiden I6ytymista

2. Millaisia vaikutuksia silla on
ollut kerholaisiin?
Onnistumisen kokemukset
Uskoa itseen

Mahdollisuus olla oma itsensa
Askeleita itsenadistymisessa
Omien vahvuuksien [6ytymista
Mielenkiinnonkohteiden [6yty-
mista

Harrastusten |0ytymista
Vastuunottaminen omasta ela-
masta

Vahvuuksien hyédyntaminen uu-
den oppimisessa

Omien onnistumisten huomaa-
minen

Alaluokat:

Onnistumisen kokemukset
Uskoa itseen
Mahdollisuus olla oma it-
sensa

Askeleita itsenaistymi-
sessa
Mielenkiinnonkohteiden
[6ytymista

Harrastusten |0ytymista
Vastuunottaminen omasta
elamasta

Vahvuuksien hyodyntami-
nen uuden oppimisessa

Yldluokat:
Onnistumisia

Itsensa hyvaksy-
mista

Vastuun ottamista
ltsendistymista

Harrastuksen |6yty-
mista

Vahvuuksia
Uusien asioiden op-
pimista

Paaluokat:

Perusoikeus olla oma it-
sensa

Myonteiset kokemukset

Itsendistymiseen liittyvat
taidot

vastuunottaminen

Harrastus

Yhdistava luokka

Toimijuuden toteutumi-
nen, itsendistymiseen ja
autonomiaan liittyvien

tuen tarpeiden tunnista-
minen ja vahvistaminen
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2 Osallisuus ja sosiaaliset taidot

1. Miten kerholaiset sitoute-
taan kerhotoimintaan?
Ystavat

Yhteis0- meiddan oma kerho
Kokevat olonsa turvalliseksi
Pitkalla aikavalilla sitoutumi-

Ystavat

Yhteiso

Turvallisuuden tunne

Ystavat ja

Ottamalla kaikkeen toi-
mintaan mukaan
(sadnnot, toiveet, suun-
nittelu, pienryhmatoi-

Yhteenkuuluvuuden
tunne

Turvallisuuden tunne

Yhteydentunteen ja
turvallisuuden tunteen
voimistamisen avulla

nen minta, vastuutehtavat) Aika
Sitoutuminen pitkalla ai-
Pienryhmatoiminta kavalilla Yhteiso
Mielekds vapaa-ajantoiminta Turvallisuuden tunne
Otetaan mukaan kerhon Aska- | Pienryhmatoiminta
reisiin -vastuutehtavat
Jarjestamalla toimintaa, jossa Vastuutehtavat
haluavat olla mukana
Padsevat vaikuttamaan sisal- Saannot opitaan ja sovi-
toon taan yhdessa
Saannot opitaan ja sovitaan yh-
dessa Toiminnan suunnittelu
Toiminnan suunnittelu toiveiden mukaista
Toiveiden kuuleminen
Palautteiden kysyminen Palautteiden kysyminen
Mita haluaisi oppia
2. Miten he asettavat itse ta-
voitteita itselleen? Vastuuttaminen Vastuu omista asioista
Vastuuttaminen Unelmat Unelmat Vapaus Vapauden ja perusvoi-
Unelmat ja miten saavutetaan | Taidot Taidot Autonomia man tunteen voimista-
ne Valinnat Valinnat Taidot minen

Paamaaratietoisuus
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Taitojen/valintojen miettimi-
nen

Itse tavoitteiden pohtiminen
yhdessa ohjaajien, perheiden
ja kerholaisten kanssa
Tavoitteiden nakyvaksi tekemi-
nen

tavoitteiden toteutumisen arvi-
ointi

Oppimisen myota muuttuu

Tavoitteiden nakyvaksi
tekeminen, seuranta ja
arviointi

Tavoitteiden nakyvaksi
tekeminen, seuranta ja
arviointi

3. Miten kerholaisten mahdol-
lisuutta valita asioita on tu-
ettu?

Paljon vaihtoehtoja
Pienryhmatoimintaa
Vahvuudet

Toiveita kuunnellaan ja toteu-
tetaan mahdollisuuksien mu-
kaan

Kannustaminen

Autettu |6ytamaan omia mie-
lenkiinnon kohteita

Vaihtoehtoja
Pienryhmatoimintaa
Vahvuudet

Toiveet Mielenkiinnon-
kohteet Kannustaminen

Tarjoamalla vaihtoehtoja
Toiveiden ja mielenkiin-
nonkohteiden huomioi-
minen

Kannustamalla

Valinnan vapaus
Vahvuudet
Tahtotila

Perusvoiman, vahvuu-
den ja vapauden tun-
teen voimistaminen

4. Mihin kaikkeen toimintaan
lapsella on mahdollisuus osal-
listua?

Retkeilld, askarrella, ulkoilla,
osallistua harrastustoimintaan,
musiikkia, leivontaa, arjen as-
kareita, yokerho, peli-illat,

Askartelu, ulkoilu, harras-
tustoiminta, leivonta,
yonylikerho, peli-illat,
ryhmatoiminta, askartelu,
nuorten iltapaivat, musa-
kerho, heppakerho ja ret-
kiryhmia

yksildllinen tekeminen
paivittdiset askareet

mahdollisuus kokeilla ja
|6ytaa oma juttu

llo, elamasta nauttimi-
nen

Luovuus

Virikkeellinen ymparisto

Ympdriston vaikutus
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ryhmatoimintaa, askartelu,
nuorten iltapaivat, musaker-
hoa, heppakerhoa ja retkiryh-
mia

Paivittdiset toiminnot
Yksilollinen mielekas tekemi-
nen

Monipuoliset mahdollisuudet
kokeilla eri asioita

Paivittaiset toiminnot
Yksilollinen tekeminen
Mahdollisuus kokeilla

Liikunta, musiikki, il-
maisu, kadentaidot, toi-
minnalliset tekemiset

3 Ohjaajalta saama tuki

1 Miten kerholaisten op-
pimista ja osaamista voi-

daan laajentaa toiminnan
avulla?

Ymparisto

Tarjoamalla monipuolista
toimintaa

Kehittamalla omaa osaa-
mistamme

Ymparisto
Monipuolinen toiminta
Kehittyva tyoyhteiso

Toimintaymparisto

Mydnteinen tydympa-
risto

Ymparisto

Ohjausprosessien ja toi-
mintaympariston tunte-
mus

2 Miten kerhossa on
luotu sellainen ilmapiiri,
jossa kokeileminen, oppi-
minen, yrittdminen ja
epdonnistuminen on sal-
littua?

Myonteinen ilmapiiri
Turvallinen ilmapiiri

Ohjaajien esimerkki

Myonteinen ilmapiiri
Luotettava ilmapiiri

Rohkaiseva ilmapiiri

Empatia

Emootiot

Lapsen ja nuoren koko-
naisvaltainen huomioi-
minen
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Positiivinen ilmapiiri
Kannustava ilmapiiri
Turvallinen

Salliva uusien asioiden ko-
keilemiseen

Luottamus

Rohkaistaan

Ohjaajan esimerkki

kaikki saavat olla sellaisia
kun on

Harjoitellaan uusia asioita
Ei paineita

Tunteista puhutaan
Asioita sanoitetaan ja pu-
hutaan

Epaonnistumisen tunteet
sallittuja

Autettu ylittdmaan itse-
aan

Tavoitteiden uudelleen
asettaminen

Yksilollinen huomioiminen
Kannustetaan kokeile-
maan ja tekemaan
Aktiivisesti mukana
Mahdollisuus kokeilla en-
sin itse

Olla oma itsensa

Ei paineita

Tunteiden kasitteleminen

Itsensa ylittaminen

Tavoitteiden asettaminen

Yksilollinen huomioiminen
Kannustaminen
Aktiivisuuden
Mahdollisuus kokeilla ensin
itse

Taitojen miettiminen

Vahvuuksien huomioiminen

Emootiot
Persoonallisuus
Oppiminen

Usko itseen ja omiin
mahdollisuuksiin

Vahvuudet
Taidot

Aktiivisuuden herattele-
minen

Kykyuskomukset

Ohjaaja paamaariin
suuntaaja, havahduttaja,
kannustaja ja motivoija,
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Ohjataan miettimaan rea-
listisesti omia taitoja

Vahvuuksien huomioimi-
nen

4 Oppiminen ja kokeileminen

Miten ohjaaja toiminnallaan
vahvistaa/tukee kerholaisen
esim. itsetuntemusta, petty-
myksen sietamista, empa-
tiakyky3, itsesdatelyd, oman
toiminnanohjausta ja osalli-
suutta?

Lapsen toiveet huomioitu
Antaa kokeilla

ohjaaja esimerkkina
Voimaannuttavalla ty6otteella
Empatiakyky

Tunteiden sanottaminen
Luja

Lempea

Kannustaa

Turvallinen

Lasna

Toiveiden huomioinen
Esimerkillisyys
Empatiakyky

Antaa kokeilla
Tunteiden huomioinen
Kannustava
Turvallinen

Lasnd

Kommunikointi

Toiveet
Esimerkillisyys
Vuorovaikutus
Mydnteinen ilmapiiri
Kannustava ilmapiiri
Turvallisuuden tunne
Emootiot

Empatiakyky

Kommunikointi ja vuoro-
vaikutus

Toiminta

Ohjaava interventio

Viestinta- ja
ymmarrysvalmiudella

Toiminnalla, jolla pyri-
taan
vastavuoroisuuden ja
voimaisuuden lisdami-
sella
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Keskustelut

Kaytannon esimerkit
Kyselee

Havainnoi
Onnistumisten huomaaminen
Rajaamista

Puuttumista

Vahvaa tukemista

Aito kiinnostus

kaikki tunteet sallittuja
Toiminnallisin keinoin
Tunteiden sanoittaminen
Rohkaisee kokeilemaan
osallisuuden tukeminen
Miten itse toimisit

Mita mielta itse olet
Haastetaan

Tilaa oivaltaa

Yksil6lliset, sopivat tavoitteet
Toiminnan mielekkyys
motivaation nostaminen

Havainnoi
Onnistumisten huomaa-
minen

Rajaaminen

Vahva tuki

Aito kiinnostus
Toiminnallisin keinoin
rohkaisee kokeilemaan
osallisuuden tukeminen
Haastaminen

Tilaa oivaltaa
Yksilolliset tavoitteet

Mielekas toiminta

Motivaation herattely

Sisdisen motivaation he-
ratteleminen

Lasnaolo

Rohkaisu

Paamaarat

5 Toimintaympadristo
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1. Minkalaisilla menetel-
milla tai keinoilla mahdol-
listetaan kerholaiselle
onnistumisen kokemuksia
seka vahvistetaan innostu-
neisuutta?

Kokeiluja

Avoimuutta
Kannustaminen
Vahvuuspedagogiikan peri-
aatteet

jalkeenpdin asioiden tar-
kastelu

vahvuuksien |6ytaminen
Kerholaisen mielenkiinnon
[6ytyminen

Monipuolinen tekeminen
Kannustaminen

Mukana oleminen
Tsemppaus
Mahdollisuuksia onnistua
Vilitavoitteet

Vilietapit

Onnistumiset

Edistymiset

Motivaation yllapitaminen
mahdollisuuksia onnistua
Mielekas toiminta
Vaihtoehtojen tarjoaminen

Avoimuus

Vahvuuspedagogiikan
periaatteet

Arviointi

Mielenkiinnon kohteiden
|[oytaminen

Monipuolinen toiminta
Kannustaminen

Lasndolo

Motivaation ylldpitaminen
Mielekds toiminta
Valinnan mahdollisuus
Taidot

Kehitystason huomioimi-
nen

Tavoitteet, vali

Identiteetti
Taidot
Paamaarat
Valinnat
Uskomukset
Motivaatio
Ymparisto

Arviointi

Vapauden tunne
Sisdisen voiman tunne

Turvallisuuden tunne

Ohjaava ympariso

Ymparistolla, jossa vah-
vistuu vapauden, sisai-
sen voimantunteen ja
turvallisuuden tunne
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Lapsen taidot

Kehitystaso

Sopiva vaatimustaso
iloitaan onnistumisista
Vilitavoitteet

Uskotaan siihen, etta Ker-
holaiset pystyvat itse

Uskoa

2. Minkalaista osaamista
ohjaajalta vaaditaan?
Yhteistyotaidot
Avoimuus

Empatiakyky

Kyky nahda asiat laajasti
yksilon ohjaamistaitoja
Rhmanohjaustaitoja

Heittaytymiskyky
Empaattisuus

Tiukka

Tilannetajua

Tunnealya

Huumorintajua
Sopeutumiskykya
Mahdollisuuksien etsimi-
nen

Haasteiden tunnistaminen
Vahvuuksien tunnistamien
Omien toiveiden kuulemi-
nen

Yhteistyotaidot
Avoimuus
Empatiakyky
Nakokulmanottokyky
Ohjaustaidot
Heittaytyminen
Tilannetajua
Tunnetaidot
Huumorintaju

Sopeutumiskykya

Empatiakyky
Vahvuudet
Ohjaustaidot

Mahdollistava toiminta

Voimavarojen tunnista-
minen

Yhteistoiminta

Voimavaraistava toi-
minta
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Osata nahda lapsen poten-
tiaali

Ohjataan yksilollisesti

Itse esimerkkina

Mahdollisuuksien etsimi-
nen

Haasteiden tunnistaminen
Vahvuuksien tunnistamien

Toimintakyvyn edistami-
nen

Esimerkillisyys

6 Voimaannuttava tyoote

1. Mita Erlassa tarkoittaa
voimaannuttava tyoote?

Lapsen edun nakeminen
Hyvan nakemista vaikeissa-
kin ajoissa

Yhteistyota

Kannustetaan kokeilemaan
Taitojen huomaaminen
Kehittamiskohtien huomaa-
minen

Tavoitteiden miettiminen
Haaveilu

Uskoa itseen ja kykyihin

Lapsen edun nakeminen
Hyvan nakemista vaikeis-
sakin ajoissa

yhteistyo6ta
Kannustaminen

Taidot

Tavoitteet

Haaveilu

Uskoa itseen ja kykyihin
Lapsen osallisuus omasta
elamasta

Itsetuntoa
Itsetuntemusta
Pystyvyyden kokemus

Taidot
Tavoitteet

Vastuullisuus omasta ela-
masta

Voimavarojen huomioimi-
nen

Itseohjautuvuus

Usko omiin kykyihin

Valtaistaminen

Ohjaajan ammatillinen
o0saaminen

Tyoyhteis6 voimaantu-
misen mahdollistajana

Valtaistava ja voimaan-
nuttava tydote
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Lapsen osallisuus omasta
elamasta

Itsetuntoa

Itsetuntemusta
Pystyvyyden kokemus
Paamaadrien saavuttaminen
Vahvuuksien huomaaminen
Vastuun ottaminen

Voimavara- ja vahvuuskes-
keisyys

lampo

valittdminen

inhimillisyys
kannustaminen
vuorovaikutus
osallistaminen

halu tehda tata tyota

tyon mielekkyys

oman osaamisen kehitta-
mista

Tasapuolinen kohtelu
Esimiehen tuki
Positiivinen palaute
Tehddan yhdessa muutakin
kuin tyota

Eri koulutustaustat rikkaus
Asioiden purkamista
Toisten tukemista

Paamaadrien saavuttami-
nen

Vahvuuksien huomaami-
nen

Vastuun ottaminen

Voimavara ja vahvuuskes-
keisyys

empatiakyky
vuorovaikutustaidot

halu tehda tata tyota
tyon mielekkyys

Tyoyhteiso

Tasapuolinen kohtelu
Esimiehen tuki
Positiivinen palaute
Tehdaan yhdessa muuta-
kin kuin tyota

Eri koulutustaustat rikkaus
Asioiden purkamista
Toisten tukemista

Toimijuuden vahvistaminen
Empatiakyky

Voimavaraistava ohjaami-
nen

Ammatillista kasvua innoit-
tava tyoyhteiso
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