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till 18 manader. Det 4r en tid fylld av stress for den nyutexaminerade sjukskotaren, dir det
kédnns som man inte racker till for arbetslivets krav.

Syfte: Syfte med denna litteraturdversikt ar att belysa den nyutexaminerade sjukskdtarens
erfarenheter av transitionen till arbetslivet.

Metod: Kvalitativ litteraturdversikt
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Background: The nursing profession requires that you work responsibility and
independently, which can be overwhelming and give the feeling of stress, fear and anxiety.
The transition period from nursing student to being able to work independently as a nurse is
an important time for the continued career as a nurse. This period is about 3 months up to 18
months. This is a time filled with stress for the newly graduated nurses, with feelings of low
self-sufficiency. With good support from the experienced colleagues, the newly graduated
nurses can strengthen their self-confidence enough to be retained in the healthcare
profession.

Aim: The aim with this literature review is to illustrate the newly graduated nurses’
experience of facilitates the transition to working life.

Method: Qualitative literature review.

Result: The overarching theme that emerged is that the newly graduated nurses need to have
the security and self-esteem to develop the self-confidence required to work independently.
With enough self-confidence and knowledge, they are ready to become part of the care team.
Conclusion: The transition is facilitated by clear guidance and cooperation in a supportive
environment where they can develop into confident members of a care team.
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1. INLEDNING

Transitionen fran sjukskdtarstuderande till nyutexaminerad sjukskdtare dr en spannande men
dven en Overvildigande tid. Rollen som nyutexaminerad sjukskotare ger 6kat ansvar

samt socialisering till yrket. Under denna transition upplever den nyutexaminerade
sjukskotaren olika positiva och negativa hindelser, vilket paverkar sévil sjalvfortroende som
kvarvarande 1 yrket (Blevins, 2018). De nyutexaminerade sjukskotarna blir osdkra nér de
hamnar i komplexa situationer och dé blir det en negativ effekt pd formagan till beslutsamhet
och ddrmed dven pa de beslut som fattas. Om arbetsplatsen tillhandahaller handledning av
erfarna sjukskdtare 14r den nyutexaminerade sjukskdtaren ddremot kinna sin egen forméga,
och ddrmed okar féormagan att fatta relevanta beslut i de olika vérdsituationerna (Willman,

2020).

1.1 Bakgrund

Det har visat sig att ménga nyutexaminerade sjukskotare lamnar yrket under de forsta 18
ménader efter att de har blivit utexaminerade fran utbildningen. Denna period dr kinslig,
sarbar och fylld med mycket stress, dd det & den period som den nyutexaminerade

sjukskotaren dvergér fran akademiska studier till att arbeta praktiskt (Kaihlanen et al., 2018).

1.1.1 Transition

Ordet transition hiarstammar frin det latinska verbet transire, ’att gd over’, vilket i
sammanhanget ndrmast kan ldsas som ’att gi fran en fas till ndsta fas’ (Chick & Meleis,
1986). Med begreppet transition menas hir overgdngen fran den akademiska miljon till den
praktiska miljon. Transitionsprocessen omfattar de tre till arton forsta manaderna av perioden
1 det praktiska arbetslivet och dr den mest kénsliga och sdrbara fasen av den kliniskt,

praktiska miljon pa sjukhuset (Harwood, 2011).

Ett flertal forskare, bland annat Meleis et al., (2000) beskriver transitioner som komplexa
och flerdimensionella foreteelser, och viktiga egenskaper som har identifierats i
transitionsprocessen dr individens medvetenhet, individens engagemang och tidsramen for

transitionen.


https://paperpile.com/c/mGmvi7/qofn

Med medvetenhet avses hér att vara medveten om de fysiska, emotionella, sociala eller
miljomassiga forandringar en transition kan fora med sig. Avsaknad av medvetenhet om
fordndringarna kan innebéra att en individ inte kan forbereda sig pé vad transitionen till
arbetslivet innebar. Medvetenheten &r relaterad till uppfattning, kunskap och erkdnnande av
transitionsupplevelsen. Medvetenhetsnivan aterspeglas ofta i en forvintad uppfattning av
olika upplevelser som individer gétt igenom i transitionsprocessen (Chick & Meleis, 1986).
Vidare betonar Chick & Meleis (1986) att medvetenheten inkluderas som en avgorande
egenskap i transitionen, d& personen maste ha viss medvetenhet om de fordndringar som sker.
En annan egenskap for transitionen dr engagemang. Engagemang definieras hédr som hur
mycket intresse den nyutexaminerade sjukskotaren visar i transitionsprocessen. Exempel pa
engagemang ir hur den nyutexaminerade sjukskdtaren forbereder sig pé sin nya uppgift som
nybdrjare 1 arbetslivet. Engagemang ér ocksa att aktivt soka information och ta hjilp av mer
erfarna sjukskdtare. Chick & Meleis (1986) betonar att om man som nyutexaminerad
sjukskdtare inte dr medveten om vad transitionsprocessen innebdr, sa dr ocksa graden av
engagemang lagre och ddrmed dven forutsattningarna for att efter avslutad transition
utvecklas till en erfaren sjukskotare. En fastslagen tidsram ér en annan aspekt som underléttar
transitionen. Transitionstiden &r —bdr vara — en tidsperiod med en tydlig tidsram och ddrmed
ocksa en identifierbar slutpunkt (Chick & Meleis 1986). Transitionen &r ofta avgdrande for
den dnnu oerfarna sjukskdtaren om man véljer att 1dmna eller stanna kvar 1 sjukskotaryrket,
och dirfor dar det viktigt att 1 god tid identifiera och kartligga vad varje nyutexaminerad
sjukskotare behover for att fa positiva upplevelser av det praktiska arbetslivet och ddrmed

bana vig for en lyckad transition (Kim & Shin, 2020).

Under den fOrsta tiden i arbetslivet utvecklas bade det personliga och det professionella jaget
och perioden péverkar starkt badde under transitionsperioden och senare utvecklingen av
fardigheter — och till och med framtida prestationer — for den nyutexaminerade sjukskdtaren
(Abiodun et al., 2019). Denna process kan vara vervildigande och manga nyutexaminerade
sjukskotare kénner att de inte &r tillrdckligt forberedda infor alla utmaningar de stills infor
och motet med arbetslivet kan da bli en oerhdrt negativ upplevelse, och bendmns i det hir

sammanhanget transitionschock.



En transitionschock uppstér d& man som nybliven sjukskodtare upplever att differensen mellan
vardverkligheten i1 jamforelse med det man léart sig under studietiden ar pataglig, och &r ett
vanligt forekommande fenomen bland nyutbildade sjukskotare, inte minst i borjan av
karridren. For att stddja den nyutexaminerade sjukskdtaren i uppgiften att skaffa sig klinisk
omvardnadskompetens och samtidigt frimja en framgangsrik transition fran studierna till

arbetslivet bor darfor handledare alltid utses (Chen et al,. under utgivning).

Som nyutexaminerad sjukskodtare upplever man ofta att man inte dr redo for att arbeta
sjalvstandigt efter utbildningen, eftersom man inte hunnit skaffa sig tillrdckligt med
erfarenhet for att kéinna yrkesmassigt sjdlvfortroende. Det finns ett glapp mellan kunskaperna
och erfarenheterna som utbildningen ger a ena sidan, och den kunskap som krivs for att klara
av att arbeta helt sjilvstindigt 4 andra sidan (McNeal, 2019). Overgéngen fran studerande till
nyutexaminerad sjukskotare dr ett viktigt skede och det forsta aret i yrkeslivet dr en
avgorande period, dir man utvecklar savél sitt sjalvfortroende som sin identitet som
sjukskotare. Vardmiljon kréver i ménga fall en mangsidig kompetens och stiller hdga krav pé
den nyutexaminerade sjukskotaren, vilket kan kénnas skrammande utan rétt stod (Kuokkanen

et al. 2016).

For att fa den erfarenhet och kunskap som krévs for att arbeta sjdlvstindigt kan ett sjukhus
och de specifika forhallanden det erbjuder vara en ldmplig vardmiljo att initialt fa arbeta
inom. Sjukhus erbjuder ofta storre tillgang till stod jamfort med till exempel dldreboenden,
dér det vanligen inte finns lika mycket 6vrig personal och darfor ocksd sémre mdjligheter till
adekvat stod for nyutbildade sjukskotare. Sddana arbetsmiljoer innebér stérre utmaningar och

ar mindre ldmpliga under den forsta tiden i arbetslivet (Wilkinson et al., 2016).

1.1.2 Fran novis till avancerad nyboérjare
Som nybliven sjukskotare har man ldmnat sin trygga roll som studerande och det kan ibland
kdnnas ensamt och osdkert att plotsligt borja arbeta sjélvstandigt; man kan till exempel

uppleva kénslor av att inte vara kvalificerad och kompetent nog for att arbeta sjalvstandigt



som sjukskotare (Andregdrd & Jangland, 2015). Patricia Benners teori kring begreppet fran
novis till expert fokuserar pa hur en nyutexaminerad sjukskdtare omvandlar den inlédrda teorin
till praktiskt tillimpning med hjidlp av de erfarenheter man samlat pa sig under
praktikperioder inom olika vardinstanser. Betrdffande utvecklingsprocessen fran novis till
expert lyfter hon sdrskilt fram skillnaderna mellan den teoretiska kunskapen, “att veta “ och
den praktiska kunskapen, “att veta hur” (Benner et al.,1993; Murray et al., 2019;
Brykczynski,K, A., 2018).

Modellen beskriver kopplingen mellan forvirvad teoretisk kunskap och praktiska

fardigheter, och inom vardyrket kan denna teori kortfattat beskrivas i fem steg, eller nivaer,
av klinisk kompetens: novis, avancerad nybdrjare, kompetent, skicklig och expert. De fem
nivaerna foretrdder en generell fordndring av tvad aspekter av sjukskotarens fardigheter: en
viaxande sjalvstdndighet och en utveckling av kritiskt tinkande. De erfarenheter som man har
tillskansat sig over tid kommer att mdjliggora fordndringar 1 formagan att uppfatta och
analysera olika situationer och bilda sig en nddvéindig helhetssyn 6ver den specifika
vérdsituationen. Denna dndring i uppfattningsférméagan ppnar upp till en ny tankeniva som
grundar sig pa varje individuell situation, och dr mer holistisk dn konkret, men ocksa férenad
med den kunskap en nybdrjare kan forutsittas ha. I det arbetet ar det déarfor relevant att titta
nidrmare pd och analysera steget mellan novisfasen och fasen som avancerad nyborjare

(Brykezynski, 2018).

Under novisfasen saknas praktiska erfarenheter av de situationer som kan uppstd, vilket
innebdr att man ocksé saknar relevant forstaelse for situationen som helhet. En
nyutexaminerad sjukskotares beslut fattas priméart utgaende fran den teoretiska kunskap man
bir med sig frén studietiden, s& som regler och riktlinjer, och dérfor dr det nddvéndigt att det
pa arbetsplatsen finns ett tydligt regelverk som ocksé stddjer och végleder sjukskotaren i de
olika situationerna. I takt med forvérvade erfarenheter 6kar ocksa formégan att agera mer

nyanserat och flexibelt (Benner et al., 1993; Murray et al., 2019; Brykczynski, 2018).

Fasen som avancerad nybdrjare karaktiriseras av att man redan har provat pa sin nya roll
som sjukskotare 1 arbetslivet under en kort tid och ddrmed skaffat sig viss erfarenhet och

kunskap om arbetsplatsen och de forviantade arbetsuppgifterna. Man har lart sig de



grundlidggande rutinerna och kan kénna igen och identifiera olika vérdsituationer. Som
avancerad nybdrjare har man viss praktisk kunskap, som saknats under novisfasen, men
saknar fortfarande mycket av den erfarenhet som behdvs for att fatta sdkra beslut i olika
situationer. Under denna fas uppfattar en orutinerad sjukskotare inte alltid dannu helheten 1 en
ny situation och maste darfor, precis som vid novisnivén, utga fran sin teoretiska kunskap och
koncentrera sig pd det givna regelverket for att hantera de praktiska situationerna. Som
avancerad nybdrjare behover man darfor omfattande stod 1 de kliniska sammanhangen, som
till exempel hjdlp med att prioritera i beslut och arbetsordning. Med rétt hjélp och stod pa
arbetsplatsen blir den nyblivna sjukskdtaren under den hér tidsperioden successivt mer
medveten om aterkommande betydelsefulla monster i sitt kliniska arbete (Benner et al., 1993;

Murray et al., 2019; Brykczynski, 2018).

1.3 Problemformulering

Nyutexaminerade sjukskdtare upplevde ofta att de inte dr redo att arbeta sjdlvstindigt efter
examinationen forrén de tillskansat sig tillracklig erfarenhet, och ddrmed ocksa tillrackligt
yrkesmaéssigt sjdlvfortroende. Manga viljer att avbryta sin karridr som sjukskotare under den
— vanligen — 18-ménader langa transitionsperioden, och dirfor dr det av yttersta vikt att
askadliggora och kartlagga denna kénsliga period med att belysa nyutexaminerade
sjukskotares erfarenheter av transitionen till arbetslivet. Med intentionen att 6ka forstielsen
och kunskapen om hur arbetsplatsen pa bésta sétt kan stodja och underlitta transitionen fran

studier till aktivt yrkesliv.

1.4 Syfte

Syfte med detta examensarbete &r att belysa den nyutexaminerade sjukskotares erfarenheter

av transitionen till arbetslivet.



2. METOD

2.1 Design

Problemomradet i detta examensarbete ar ett omfattande, globalt problem och dérfor valdes
litteraturdversikt som metod for detta arbete. Syftet med en litteraturdversikt dr att
sammanfatta relevanta studier och skapa overblick dver ett avgransat omrade; 1 det hér fallet
over tidigare forskning kring nyutexaminerade sjukskdtares erfarenheter av transitionen till
arbetslivet. Artiklarna som har anvénts for resultatdelen i examensarbetet utgar frin kvalitativ
metodforskning. Den kvalitativa metoden har sin hidrkomst i den holistiska traditionen, som
fokuserar pa bade den psykiska och den fysiska helheten, och som har for avsikt att studera
deltagarnas sammantagna erfarenheter av dessa (Henricson & Billhult, 2020). Friberg (2017)
skriver att kvalitativ metod foredras ndr man ska analysera existerande forskning. Syftet med
denna litteraturdversikt ar att identifiera och karaktirisera ndgot som leder till att man
upptécker eller far kinnedom om flera och olikartade monster (Olsson & Sorensen, 2011).
Som begrepp i detta examensarbete anvénds nyutexaminerad sjukskotare och avser hir en

sjukskotare som varit i arbetslivet 1 18 manader efter sin examen (Harwood, 2011).

2.2 Datainsamling / Urval

For att hitta evidensbaserade artiklar anvidnde skribenterna artiklar inom disciplinen
vardvetenskap (Ostlundh, 2017) dir sokningen gjordes i databasen EBSCOHOST/CINAHL.
Fritextsokning genomfordes samt en specialiserad sokning under avancerad sokning i valda
databaser. Boolesk sokteknik anvédndes for att fa ett lampligt litteraturval, vilket innebar att
olika sokord kombinerades med “AND” och “OR” for att nd ett tillrickligt och relevant urval
av litteraturunderlag (Ostlundh, 2017). Begrinsningar gjordes for att underlitta valet av
artiklar, samt sortera bort de artiklar som inte &r relevanta for &mnesvalet. Begransningar som
gjordes 1 sokningen var att artiklarna ar peer reviewed, skrivna pé engelska samt publicerade
under tidsintervallen 2011-2021. S6kningarna som utfordes redovisas i Sokmatrisen (Bilaga
1). S6korden som anvidndes med olika kombinationer (Bilaga 1) &r nurse, new graduated
nurse, experience first year of work transition, transition shock. Kombinationer var: newly
graduated AND nursing, transition AND nurse AND new graduate, newly graduated nurses

AND experience AND first year of work, transition AND new graduated nurses.
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Inklusionskriterier for artiklarna gjordes for att kunna besvara examensarbetets syfte att
belysa de nyutexaminerade sjukskotares erfarenheter av transitionen till arbetslivet. Artiklar
skrivna ur handledarnas perspektiv exkluderades d& de inte besvarar syftet med arbetet. De
valda artiklarna till resultatdelen redovisas i en kvalitetsgranskning tabell i slutet av

examensarbetet (Bilaga 2).

2.3 Analys

For att ge en god vigledning i analysprocessen gjordes forst en tydlig problemformulering.
Detta for att processens analys ska leda in pd det som &r av intresse (Dahlborg- Lyckhage,
2017). Analysen av artiklar genomforde och forfattarna var for sig ldste utvalda artiklar flera
génger. Detta for att f4 en omfattande helhetsbild och forstaelse for den evidensbaserade
litteraturen. Vid granskningen av artiklarna 14g fokuset pa den nyutexaminerade
sjukskotarens erfarenheter som paverkade transitionen till arbetslivet. Nar forskaren utgér
fran deltagarnas erfarenheter som ett fenomen kallas det att ha ett induktivt forhallningssétt
(Henricson & Billhult, 2020). For att kunna besvara arbetets syfte som &r att belysa den
nyutexaminerade sjukskdtarens erfarenhet av transition till arbetslivet anvénde sig forfattarna
av de induktiva forhallningsséttet. Artiklarna som valdes numrerades 1-9 och innehéllet som
var relevant till arbetet delades in 1 mindre delar. Skribenterna fargade likheterna var for sig 1
de olika kategorierna som har framkommit i olika textfarger. Darefter jamfordes likheter som
sammanstédlldes under tillhorande kategori. Skribenterna gjorde en Gversiktstabell
innehéllande rubrikerna, titel/forstaforfattare / kvalitet, syfte, metod & slutsats (bilaga 2) dver

artiklarna som anvéandes 1 resultatdelen.

2.4 Etiska overvaganden

Artiklarna som anvénds 1 detta arbete dr granskade for att de etiska aspekterna ska kunna tas 1
beaktande. Eftersom detta &r en litteraturdversikt pd grundnivd behovdes inget etiskt
godkinnande for arbetet. En aterkommande diskussion mellan forfattarna pa detta arbete har
utforts under hela arbetet for att sékerstélla att etiska 6verviganden gors.

Etiska 6vervidganden dr det som gors infor och under genomférande av ett vetenskapligt

arbete. Ddr man utgar fran formégan att reflektera vilka varden och virderingar som ens egna
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tankar, ord och handlingar ger uttryck for (Henricson & Billhult, 2020). Etiskt 6vervigande
handlar om att hitta tinkbar balans mellan kunskapsintresse, integritetsintresse, skydd mot
skada och risk for skada (Vetenskapsrédet, 2018). Det kan vara svart att bedoma
forskningsresultatens tillforlitlighet. Ifall de som gor en litteraturdversikt far indikation pa
viktiga felkéllor men inte beaktar dessa, blir det ett etiskt problem. De etiska problemen kan
dé vara att overskatta resultaten som kommer fram s de blir att framsta som viktigare &n de
egentligen dr. Det géller att se pa resultatet kritiskt och se om det som kommer fram é&r
realistiskt (Vetenskapsradet, 2017). Forskningsprocessen dr strikt och trots att det genomfors
en mindre undersokning 1 form av examensarbete kravs det att ett noggrant overvigande vad

giller forskningsetiska aspekter beaktas (Patel & Davidsson, 2012).
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3. RESULTAT

Ett genomgédende tema i resultatet av detta examensarbete dr att nyutexaminerade sjukskotare
har erfarenhet av behovet att kénna trygghet och fi stdd frdn arbetsteamet och handledaren.
for att bygga upp sin sjdlvkinsla under transitionsperioden. Under vart arbete identifierades
fyra kategorier som beskriver hur de ska f4 sadant stdod att de kénner trygghet och fér
tillrdcklig sjdlvkinsla. Dessa fyra kategorier dr erfarenheter av ledarskapskultur och
arbetsmiljo, erfarenheter av att ha en utsedd handledare, erfarenheter av stod fran kollegorna

samt klinisk erfarenhet.

3.1 Erfarenheter av ledarskapskultur och arbetsmiljo

Stodet fran avdelningsskdtaren har stor betydelse for hur upplevelsen av transitionen till
arbetslivet blir for den nyutexaminerade sjukskdtaren. Om avdelningsskotaren forstar
sjukskotares yrkesansvar och vilka utmaningar de stills infor, sd kan hen ocksa ge bade den
nyutexaminerade sjukskotaren och deras handledare personligt stod och ddrmed vasentligen
bidra till att vélbefinnandet pa arbetsplatsen 6kar — for savél etablerad som ny personal

(Pennbrant et al, 2013).

En chef — i det hér fallet avses 1 synnerhet avdelningsskotaren — paverkar i allra hogsta

grad hur den allménna atmosfaren péd virdenheten upplevs, men ocksé 1 hur vl avdelningens
handledare bemoéter nya medarbetare (Pennbrant et al, 2013). De spelar darfor en avgorande
roll ndr det géller transitionsupplevelsen for en nyutexaminerad sjukskdtare, men bland annat
Brown (2018) betonar ocksé vikten av kollegialt stod till de redan etablerade sjukskdétare som

utsetts till handledare for de nya, potentiella medarbetarna 1 vardteamet.

Det kan upplevas skrimmande att borja arbeta pa en ny arbetsplats, dar bade miljon och den
ovriga personalen — de blivande kollegorna — &r helt obekanta. Det tar tid att hitta sin plats i
arbetsgruppen och bli bekant med den nya arbetssituationen, och dessa kidnslor och
erfarenheter dr viktiga att beakta vid transitionen (Kumaran & Carney, 2014). Inkluderande
och stodjande vardteam liksom ett gott samarbete har en viktig betydelse for att underlitta
transitionen till arbetslivet (Tyrsoe et al,2011; Sneltvedt, 2016). For att

avdramatisera den kliniska 6vervakningen av den nyutexaminerade sjukskotaren underlattar
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det om varje enhet tar fram si kallade kunskaps- och kompetensportfoljer. Med kunskaps-
och kompetensportfolj avses hdr en manual for arbetsordning, prioriteringar, beslutsgrunder
och riktlinjer géllande relevanta omvardnadsatgérder pa den specifika enheten (Maxwell et al,

2011).

Den nyutexaminerade sjukskdtaren, och dven de nyanstillda sjukskdtarna, kan ta portfoljen
av de olika kunskapsomraden som berdrs pa arbetsplatsen. Portfoljerna kan sedan anvindas
som ett ramverk for ledarskapet, de pedagogiska fardigheterna och dven for stodet for att
komma in i rutinerna och arbetssittet pad arbetsplatsen (Maxwell et al, 2011; Logina &

Traynor, 2018; Clark & Springer, 2011).

Arbetsmiljon och arbetskulturen — det vill sdga den upplevda atmosfaren — pé arbetsplatsen
har en viktig del i transitionsprocessen. For att transitionsprocessen ska bli en positiv
erfarenhet bor ocksa atmosféren pé arbetsplatsen vara varm, inkdnnande och tilldtande och
borga for en forstaelse for att misstag kommer att ske — och for att misstag dessutom &r en
betydelsefull del av inldrningen. En positiv arbetsmiljo forutsitter en god kommunikation i
arbetsteamet. Fungerar denna kommunikation skickar den ocksd trygga signaler till hela
vardteamet, inklusive de mindre rutinerade medarbetarna, och leder till att den
nyutexaminerade sjukskotaren kdnner sig trygg i att stdlla fragor till de erfarna utan risk for
att kéinna sig utsatt och potentiellt forlojligad i1 sin okunskap (Clark & Springer, 2011). Utan
ett gott arbetsklimat och goda relationer mellan den nyutexaminerade och kollegorna

blir det svart att komma in i gemenskapen pa arbetsplatsen. Det blir svarare for den
nyutexaminerade sjukskdtaren att f4 en positiv relation till sin handledare och dirmed okar
risken for en sdmre upplevelse av transitionen till arbetslivet (Pennbrant et al, 2013;

Maxwell et al, 2011; Logina & Traynor, 2018)

Avdelningsskdtaren och de erfarna kollegorna behdver ha realistiska forviantningar pé den
nyutexaminerade sjukskotaren (Pennbrant et al, 2013). Nir en nyutexaminerad sjukskotare
far mojlighet att ldra sig av sina misstag — i stéllet for att kinna sig misslyckad pa grund av,
trots allt, relevant otillrdcklighet — byggs ocksé sjdlvfortroendet upp och ddrmed ocksa tilltron

till den egna formagan att klara av det forvintade sjilvstindiga arbetet.
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3.2 Erfarenheter av att ha en utsedd handledare

Handledning har stor betydelse for en nyutexaminerad sjukskotare och hens
transitionsprocess fran studerande till professionell och sjéalvstindigt arbetande sjukskotare.

Om handledaren blir tillsatt for néra inpé tidpunkten d4 den nyutexaminerade sjukskotaren
forvintas borja arbeta, sa hinner handledaren inte forbereda sig tillridckligt vl for sin uppgift,
vilket 1 sin tur kan leda negativa upplevelser i transitionsprocessen (Maxwell et al, 2011;

Logina & Traynor, 2018)

Transitionen till arbetslivet underldttas ocksd om handledaren tillsammans med den
nyutexaminerade sjukskdtaren gér upp en tids- och handlingsplan for transitionsperioden, sa
att tidsramen och fOrvéntningarna blir savil tydliga som avgridnsade (Maxwell et al,
2011;Logina & Traynor, 2018). Att tilldelas och ha tillgang till en och samma handledare for
hela transitionsperioden skapar kontinuitet och &r en viktig faktor i1 att stirka den
nyutexaminerade sjukskdtaren positiva upplevelser. Handledning fordelat pa flera olika
handledare med flera olika och individuella arbetsmetoder skapar litt forvirring och
osdkerhet och inverkar ofta menligt pd den orutinerade sjukskoétarens sjilvfortroende, och
riskerar 1 forlingningen att skada intresset for yrket och ddrmed ocksé viljan att stanna kvar i

professionen (Maxwell et al, 2011;Logina & Traynor, 2018).

Thomas et al., (2012) skriver att god handledning uppfattas som en positiv erfarenhet och
underldttar ddrmed transitionen till arbetslivet, pd samma sétt som brist pa handledning leder

till negativa erfarenheter (Maxwell et al, 2011; Logina & Traynor, 2018).

Ett personligt engagemang hos handledaren dr ocksa en forutsittning for positiva upplevelser
av transitionsprocessen. Saknar handledaren engagemang for att ldra ut sina arbetsmetoder
och kunskaper &r risken stor att den nyutexaminerade sjukskodtaren upplever transitionen som
negativ (Maxwell et al, 2011). Ytterligare ett antagande dr att handledarnas personlighet
spelar storre roll for positiva transitionsupplevelser dn att nyutexaminerade sjukskdtare ar

nybdrjare inom yrket (Brown, 2018)
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3.3 Erfarenheter av stod fran kollegorna

Det har visat sig att stodet som en sjukskotarstuderande fir av bade handledare och kollegor
under praktikperioderna spelar stor roll for var man sedan véljer att arbeta som fardigutbildad
sjukskotare (Maxwell et al, 2011. En negativ erfarenhet for en nyutexaminerad sjukskotare ar
om man under utbildningen fétt for lite stdd av sina handledarna under praktikperioderna,
eftersom det Okar risken att skada sjalvfortroendet hos den nyutexaminerade sjukskotaren
(Maxwell et al, 2011; Logina & Traynor, 2018). Brown (2018) skriver att nyutexaminerade
sjukskotare har Gvergripande positiva upplevelser av stddet de fétt av de erfarna sjukskdtarna
under sina praktikperioder. Den stora skillnaden mellan att vara praktikant pé en vardinstans
och att arbeta sjdlvstidndigt dr att det slutgiltiga ansvaret 6ver de beslut som fattas under en
praktikperiod ligger hos en erfaren sjukskotare, men efter examinationen flyttas ansvaret over
till den nyblivna sjukskotaren (Pennbrant et al, 2013;Trysoe et al, 2011). En nyutexaminerad
och mer osdker sjukskotare behdver darfor mycket stod och végledning av erfarna

sjukskotare, 1 synnerhet 1 krdvande situationer (Pennbrant et al, 2013).

I samband med, och i1 synnerhet efter tidigare negativa erfarenheter dr det av sérskild vikt att
f4 stod av erfarna kollegor for att bygga upp sjdlvfortroendet igen (Maxwell et al, 2011;
Logina & Traynor, 2018). Det dr av stor betydelse att det finns bred forstaelse for att en
oerfaren sjukskotare inte har lika hog omvardnadskompetens som en mer rutinerad
sjukskotare har. Bemotandet fran sdvil kollegor som chefer pd arbetsplatsen avgdr hur den
professionella utvecklingen fortloper under transitionsperioden och bristande stod blir ofta ett

hinder for den fortsatta professionella utvecklingen (Pennbrant et al, 2013).

Som nyutexaminerad sjukskotare dr det viktigt att f4 kéinna sig stolt dver sina prestationer och
dar spelar kollegorna och responsen fran dem en viktig roll. Att samarbetet fungerar bra och
att de beslut man fattar tas pa allvar av kollegorna &r enligt studier den enskilt viktigaste
faktorn for att transitionen ska bli en konstruktiv erfarenhet (Tyrsoe et al, 2011; Sneltvedt,

2016).
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Ytterligare ett antagande 4r att handledarnas personlighet spelar storre roll for positiva
transitionsupplevelser dn att nyutexaminerade sjukskotare dr nyborjare inom yrket (Brown,
2018). Uppmuntran och stdd fran erfarna sjukskotare i badde lugna och stressande situationer
ar viktiga faktorer for att en nyutexaminerad sjukskotare ska ldra sig att arbeta sa
sjalvstandigt som mojligt. Oro och stress sd vil som bristande erfarenhet vid svara situationer
kan leda till misstag, vilket i sin tur leder till att det skora sjilvfortroende studietiden byggt

upp riskeras att forstoras (Pennbrant et al, 2013).

3.4 Klinisk erfarenheter

Béde Maxwell et al, (2011) och Logina & Traynor, (2018) har i sina artiklar nimnt att
nyutexaminerade sjukskotare upplevde att det kéndes lattare om handledarna delade med sig
av konkreta exempel pa de kunskaper som krivs for att arbeta pa den specifika vardenheten.
Med ritt stod 1 dessa situationer fir man som oerfaren sjukskotare den tid man behdver for att
utveckla sin yrkesroll och ddrmed 6kar ockséd chansen att man far en positiv upplevelse av
transitionen, och i forlangningen @ven chansen att de nyutbildade stannar kvar inom yrket
dven efter forsta 18 manaderna (Pennbrant et al, 2013). Positiva mdten med patienter och
anhoriga till dem gor att de nyutbildade sjukskotarna blir medvetna om vilken kompetens de
har och att de klarar av att hantera sin roll som sjukskdtare (Pennbrant et al., 2013). Vidare
namner Pennbrant et al., (2013) att om de nyutexaminerade sjukskotarna ska léra sig att
arbeta sjdlvstandigt s behover handledarna ocksa konstruktivt ifrdgasitta besluten en

nyutexaminerad sjukskotare gor i det kliniska arbetet for utveckla deras kliniska kompetens.
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4. DISKUSSION

Syftet med denna studie var att belysa pd nyutexaminerade sjukskotares transition till
arbetslivet. Nyutexaminerade sjukskotare har ofta erfarenheter att att de inte dr redo att
arbeta sjdlvstindigt efter examinationen innan de har hunnit skaffa sig erfarenhet och

sjalvfortroende inom yrket vilket kan kinnas igen av det sammanstillda resultatet.

Erfarenheter och stod frdn kollegor &r ett genomgadende tema i resultatet av detta
examensarbete dr att nyutexaminerade sjukskdtare behdver kidnna trygghet och fa stod for att
bygga upp sin sjilvkinsla under transitionsperioden; trygghet och sjilvkénsla leder till 6kat
sjalvfortroende, vilket i sin tur leder till att man ocksd vdgar och klarar av att arbeta
sjélvstandigt. En nyutexaminerad sjukskotare fungerar sedan mer sjilvstindigt och ér redo att
bli en aktiv del av vardteamet. Positiva kommentarer for ett bra utfort arbete bygger upp den
nyexaminerades sjdlvkdnsla och kompetensutveckling jaimfort med att bara f4 hora att man

har gjort fel (Philips et al., (2013).

Fyra kategorier identifierades 1 resultatet dir det beskrevs hur de nyutexaminerade
sjukskotare far sadant stod att de kdnner sig trygg och far tillrdckligt med sjélvkinsla. De fyra
kategorier dr erfarenheter av ledarskapskultur och arbetsmiljo, erfarenheter av att ha en

utsedd handledare, erfarenheter av stdd fran kollegorna samt klinisk erfarenhet.

Transitionen i arbetet kommer att diskuteras mot Benners modell dir de 2 forsta stegen:

novis och avancerad nyborjare dr relevanta for detta arbete samt Meleis transitionsteori.

4.1 Resultatdiskussion

Under kategorin Erfarenheter av ledarskapskultur och arbetsmiljo framkom det av studierna
att ledarskap pa arbetsplatsen har stor del 1 hur transitionen for nyutexaminerade sjukskotarna
blir. Transitionen underléttas om det finns tydliga arbetsbeskrivningar samt tydliga direktiv
att arbeta efter 1 de olika situationer en nyutexaminerad sjukskotare utsétts for. Transitionen

underldttas ytterligare om det finns ett tydligt ramverk med en kunskaps- och
kompetensportfolj att arbeta efter. Detta stods av Clark & Springer (2011), dir det i deras

studie framkommer att den kliniska dvervakningen av de nyutexaminerade sjukskotarna
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underléttas om det pa varje enhet tas fram adekvata kunskaps- och kompetensportfoljer for

olika omvardnadsétgiarder och som alla, savil nyutexaminerade som etablerade sjukskotare,
kan ta aktiv del av. Portféljerna kan sedan anvéndas som ett ramverk for savil ledarskapet
som stodet for att underldtta for nyanstdllda att komma in i1 rutinerna och arbetsséttet pa
arbetsplatsen. Resultatet stods dven av Benner et al., (1993) som lyfter fram att
lattillgéngliga kunskaps- och kompetensportfoljer i kombination med tydliga ramverk pa

arbetsplatsen dven sédkerstéller vardkvaliteten.

Vidare kom det fram att avdelningsskotare behover ge stod at bdde den nyutexaminerade
sjukskotaren och handledaren for att underlitta transitionen. Samtidigt behdver bade
avdelningsskotaren och 0vrig personal ha realistiska forviantningar 6ver de nyexaminerades
prestationer och kompetens. Det verifieras av (Andregard & Jangland, 2015) som beskriver
att nyutbildade sjukskoterskor exponeras snabbt for omfattande forédndringar, nya regler och
forordningar, nya ansvarsomraden, nya kollegor och en ny miljd, vilket kan skapa betydande
mingder av stress (Andregard & Jangland, 2015). En viktig erfarenhet som underldttar
transitionen till den nya arbetsrollen &r att arbetsgivaren transitionsperioden erbjuder adekvat
och engagerad handledning for den nyutexaminerade sjukskdtaren (Harwood, 2011;
Andregard & Jangland, 2015). I resultatet kom det dven fram att i en bra arbetsmiljo ar
kommunikation i arbetsteamet viktig och grundldggande. Clark & Springer ( 2011) beskriver
att kommunikation och arbetsmilj6 &r viktiga for en lyckad transition till arbetslivet; finns en
bra kommunikation kan den nyutexaminerade sjukskotaren stdlla fragor till bade
avdelningsskotaren och andra mer erfarna sjukskotare utan att behdva kidnna sig dum

(Kaihlanen et al, (2013).

Meleis poédngterar om det finns en tidsram 1 transitionen sa underldttar det
transitionsprocessen. Tidsramen innebédr att fordndringen sker genom hela livet dir
upplevelse involverar kritiska véndpunkter eller olika situationer den nyutexaminerade
sjukskotaren utsétts for. 1 denna tid upplevs bade positiva och negativa kidnslor s& for att
underlitta transitionen skulle ett kliniskt basér vara en bra tidsram att bygga upp den
nyutexaminerade sjukskotarens sjdlvkinsla (Meleis et al., 2000). Benner skriver att en viss
tidsperiod krdvs mellan 6vergangen fran novis till avancerad nyborjare och att denna process

ar individuell (Brykczynski, 2018).
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En annan kategori som framkom &r Erfarenheter av en utsedd handledare. Handledning ar en
viktig del i att underlétta transitionen till arbetslivet dar den nyutexaminerade sjukskotaren far
ta del av de erfarna sjukskotarnas kunskap. Den nyutexaminerade sjukskotaren noterar att
handledarna har en bild 6ver hur de ska hjdlpa dem att anpassa sig till sin nya roll i det
kliniska arbetet. Deras personliga erfarenheter av transitionsperioden &r viktigt for den
nyutexaminerade sjukskdtaren att ta del av for att fa bra rdd om vad de ska tdnka pa under
transitionen. De som haft en positiv upplevelse av transitionen beskrev engagemang och
tydligt strukturerade instruktioner som viktiga faktorer for att fi en bra relation till sina
handledare (Phillips et al.,2013). Engagerade handledare ger kritik och ifrdgasitter besluten
som den nyutexaminerade sjukskotaren tar sa att de fir tinka igenom sina beslut och ddrmed
bli mer sjdlvsédkra i sin roll som sjukskotare (Kaihlanen et al., 2018). Allt beror pd hur den
nyutexaminerade sjukskotaren upplever sin handledning under transitionsperioden. Dock
upplevs handledningen inte alltid bara positiv beroende hur handledningen ges (Kaihlanen et

al., 2018).

I Kaihlanens et al (2013) studie kom det fram att for den nyutexaminerade sjukskotaren &r
uppmuntran en viktig kvalitet hos bra handledare. Forutom att ha en engagerad handledare
som ldr ut sina kunskaper underldttas transitionen dven om handledaren dr motiverad till att
handleda nyutexaminerade sjukskdtare. Det gor att den nyutexaminerade sjukskotaren
kommer béttre in i rollen som sjukskotare efter transitionen (Phillips et al, 2013; Ebrahimi et
al, 2016). Det framkom att de nyutexaminerade sjukskdtare som far en bra relation med sin
handledare kdnner att de far tillrackligt med stod for att komma in 1 sin roll som sjukskotare
medan de nyexaminerade som inte fir en bra relation med sin handledare kénner att det blir
komplicerat att komma in 1 sin roll som sjukskétare (Kaihlanen et al, 2013; Phillips et al.,
2013). Resultatet visade dven att om de nyutexaminerade sjukskotarna hade negativa
upplevelser tror de att det har att géra med att det dr handledarnas personlighet an med att den

nyutexaminerade sjukskotaren var nybdrjare vilket dven stods av Kaihlanen et al., (2018)
Det framkom &dven att fa stdd av handledaren och de Ovriga i arbetsgruppen underléttar

transitionen till arbetslivet samt bygger upp den nyutexaminerade sjukskotarens sjidlvkénsla.

Vidare framkom det att den nyexaminerade sjukskdtaren upplever att det finns skillnader
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inom ménga omraden i1 vérdarbete vid handledningen vilket inte ger en positiv effekt pa
uppbyggande av sjilvkédnslan och fortroende till deras handlande i nya situationer (Phillips et

al., 2013).

Vidare bekréftas resultatet att transitionen underldttas med tydlig kommunikation och
planering i en stddjande miljo dér de kan utveckla sig till sjdlvsidkra medlemmar i vardteamet
(Kaihlanen et al, (2013). Philips et al., (2013) ndmner att bra kommunikation visar pa niva av
respekt. Detta kan kopplas till Meleis transitionsteori som beskriver transition som ett resultat
av och ett resultat i de fordndringar som sker 1 ens liv, hélsa, relationer och i ens omgivande
miljo. Det gor att arbetsmiljon har stor inverkan pd den nyutexaminerade sjukskotarens

transitions upplevelse ( Meleis et al., 2000).

Samarbete framkom i resultatet som en erfarenhet som gor transitionen till arbetslivet
lattare. Det stods av Andregard & Jangland (2015) som fortydligar att bra samarbete och
kommunikation mellan arbetskollegor ledde till en positiv arbetsmilj6. Samarbete ar viktig
for att minska omsittningen av personalen. Samarbete kan for den nyutexaminerade
sjukskotaren ge bade positiva och negativa erfarenheter. I samarbete med erfarna kollegor
utvecklar den nyutexaminerade sjukskotaren sin roll som sjukskdtare och klarar av de
utmaningar och krav samt att bli en del i arbetsteamet som man stdr infér som
nyutexaminerad. Att bli en medlem 1 arbetsteamet underldttas om kollegorna dr engagerade
och intresserade av att ldra ut sina kunskaper (Andregard & Jangland, 2015). Vidare bekréftar
Andregird & Jangland (2015) resultatet att det inte bara &r den nyutexaminerade
sjukskdtaren som behover utveckla sin roll for att bli en del i arbetsteamet. Aven vardteamet
vid arbetsplatsen behover anpassa sig till den nyutexaminerade sjukskdtaren. For att fa ett bra
samarbete dr en avgdrande aspekt att den nyutexaminerade sjukskotaren far en bra relation

till kollegorna pa arbetsplatsen (Kaihlanen et al, 2013; Phillips et al., 2013).

Resultatet Erfarenhet av stod fran arbetskollegorna visar att transitionen inte stods
tillrickligt. Aven Ebrahimi et al. (2015) stoder detta samt att anledningarna till denna
otillracklighet forblir oklar. Transitionen fran studeranderollen till anstdllning dr ofta en

erfarenhet fylld av stress. Kaihlanen et al., (2018) menar att genom att fa stod och respekt
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frén handledarna och 6vrig arbetsgrupp kan den nyutexaminerade sjukskodtaren dnda klara av

att hantera stressfyllda och krdavande situationer under transitionen.

Resultatet visar att nyutexaminerade sjukskotare behover intellektuellt, praktiskt, emotionellt
stod samt ldmplig feedback for att underlétta kdnslorna av stress, rddsla, angest. Enligt
Benner behover den nyutexaminerade sjukskotaren stodet av de erfarna sjukskotarna. Dér de
observerar den erfarna sjukskotaren 1 stressfulla situationer for att sedan kunna agera
sjalvstiandig i liknande situationer (Brykczynski.,2018; Murray et. al., (2019). Finns det inget
stodsystem for den nyutexaminerade sjukskotaren kan det leda till forlust av fortroende, en
kénsla av otillrdcklighet och skuld, inre konflikter, besvikelse och missndje med sin
prestation av den nyutexaminerade sjukskotaren. Detta kan till och med leda till att den

nyutexaminerade sjukskotaren helt lamnar yrket efter ett tag 1 arbetet (Ebrahimi et al., 2016).

I resultatet podngteras att den nyutexaminerade sjukskdtarens Kliniska erfarenhet ar viktig
vid upplevelsen av transitionen till arbetslivet. Positiva moéten med patienter och deras
anhdriga gor att den nyutbildade sjukskotaren blir medveten om vilken kompetens de har och
att de klarar av att hantera sin roll som sjukskotare. Det gor i1 slutindan att den
nyutexaminerade sjukskotarens sjilvfortroende okar (Brykczynski, 2018). Aven om den
nyutexaminerade sjukskdtaren har legitimation till att arbeta som sjukskotare, saknar
majoriteten av de nyutexaminerade sjukskotarna den praktiska kompetensen, formagan att
snabbt gora kliniska bedomningar samt fardigheter som krivs for att utféra patientvard av
hog kvalitet (Andregard & Jangland, 2015).Brykczynski (2018) skriver att Benner anser att
den nyutexaminerade sjukskotaren som i hennes modell kallas avancerad nybdrjare inte har
formagan att prestera utifran ldroboken. Hon betonar att den nyutexaminerade sjukskdtaren
behover delta 1 verkliga situationer for att skaffa sig erfarenhet och pa det sittet utvecklas i

sin yrkesroll (Murray et al., 2019).

I resultatet framkom att den nyutexaminerade sjukskdtarens kliniska erfarenhet har betydelse
for underlattande av transitionen. Trots att den nyutexaminerade sjukskdtaren har legitimation
for att arbeta som sjukskdtare, saknar majoriteten av de nyutexaminerade sjukskdtarna den
praktiska kompetensen, forméigan att gora snabba kliniska bedomningar och fardigheter som

krivs for att utfora patientvird av hog kvalitet (Andregdrd & Jangland,2015).

22



Transitionsprocessen dr en viktig utvecklingsprocess ddr Brykczynski (2018) betonar att
bland annat Patricia Benner lyfter 1 transitionsprocessen fram skillnaden mellan den den
teoretiska kunskapen “att veta” och den praktiska kunskapen “att veta hur” . Hon anvénder i
sin teori begreppet fran novis till expert dir fokus ligger pa hur en sjukskotare omvandlar den
inlidrda teorin till omfingsrik och nyanserad kunskap med hjilp av erfarenheter man har
samlat pa sig under praktikperioder inom olika vardinsatser, samt med hjdlp av en tilldelad
handledare pa arbetsplatsen (Brykczynski ,2018). Benner ndmner i sin modell att
nyutexaminerade sjukskdtare kénner att de har en begransad yrkeserfarenhet vilket medfor att
prioritera 1 de oforberedda kliniska situationer de hamnar i. Utmaningen for bade en novis
och en avancerad sjukskotare dr att erhalla ett helhetsperspektiv vilket gor att de ar i behov
regelstyrda handlande (Brykczynski, 2018). Chick & Meleis (1986) betonar i transitionsteorin
att den nyutexaminerade sjukskotaren maste ha en viss medvetenhet om de fordndringarna
som sker under transitionen till arbetslivet. Enligt hennes teori s& 4r medvetenheten relaterad
till uppfattning, kunskap och erkdnnande av en transition avgdrande hur upplevelse av
transitionen blir. Saknas denna medvetenhet si kan det innebédra att den nyutexaminerade
sjukskotaren inte kan forbereda sig pd vad transitionen till arbetslivet och fa en sdmre start till

arbetslivet (Chick & Meleis, 1986).

Ett sétt att optimera ledarskapskultur, kontinuerlig handledning, stdd fran arbetskollegor och
klinisk erfarenhet som framkom 1 resultatet dr ett klinisk basér vilket underlattar transitionen
for den nyutexaminerade sjukskdtaren. Vid ménga stdllen i andra ldnder finns det ett sa kallat
kliniskt basér for att underlétta transitionen for den nyutexaminerade sjukskotaren. Genom
baséret skapar man en bra forutsittning for en trygg start pa arbetslivet samt en mojlighet att
véxa in 1 sin sjukskotarroll. Det kliniska basaret, eller kliniskt utbildningsér som det kallas pa
vissa stillen, dr ett komplement till introduktionen pa vissa sjukhus dir man bdorjar arbeta.
Fokus pé& detta basir kommer att ligga pa rollen som sjukskdtare och som
omvardnadsansvarig ledare. Genom ett basir skapar man en bra fOrutséttning for en trygg
start pd arbetslivet samt en mgjlighet att véxa in 1 sin roll som sjukskotare. Tanken med ett
kliniskt utbildningsar dr att nyutbildade sjukskotare ska ta steget fran utbildningen till
specialistsjukvarden. Orsaken till att det infordes &r for att finga upp de nyutexaminerade

sjukskotarna och fa dem att stanna kvar inom sjukvarden och inte slutar efter forsta aret.
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Genom basdret har de nyutexaminerade sjukskotarna tillfdllet att trdffa andra i samma
situation dir utbyte av erfarenheter och rad kan ges. Syftet med basaret ar att fa en foljsam
transition fran att vara studerande till nyutexaminerade sjukskotare i arbetslivet. Under detta
ar kan den nyutexaminerade utveckla sina fardigheter genom att sammanfora de teoretiska
kunskaper med de kliniska fardigheterna. Samt att utveckla formagan att leda och och
ansvara for omvérdnadsarbetet (Region Ostergdtland. 2020; Kliniskt Utvecklingsdr For
Nyutbildade Blir Obligatoriskt I Uppsala, n.d.).

4.2 Metoddiskussion

Tanken med att gora en litteraturdversikt ar att kartligga kunskapsldaget. Kunskapslaget 1
detta examensarbete bestir 1 erfarenheterna av transitionen till arbetslivet for
nyutexaminerade sjukskotare. Kunskapen som belyses i de kvalitativa artiklarna leder till att
utveckla den egna professionen. Nar man studerar studie deltagarnas levda erfarenheter
anvinds en kvalitativ metod dd man analyserar existerande forskning (Friberg, 2018). Syfte
med metoden var att karakterisera nagot som leder till att upptécka eller fi kinnedom om
flera olika monster (Olsson & Sorensen, 2011). Risken finns att skribenterna utforde ett

selektiv urval av artiklar som pavisade egna standpunkter (Friberg, 2017).

Skribenternas befinner sig i det skede av utbildningen som kan relateras till materialet i denna
litteraturdversikt .da bada ar sjukskotarstuderande som snart kommer vara nyutexaminerade
sjukskotare (Forsberg & Wengstrom (2013). Skribenterna saknar erfarenhet av att genomfora
en kvalitativ litteraturdversikt vilket kan anses som brist i examensarbetets skrivande.
Sokningen gjordes 1 databasen EBSCOHOST/CINAHL och Discovery service for att {4 fram
ett sa brett material som mdjlig for att styrka trovirdigheten av de vetenskapliga fynden i
artiklarna. Skribenterna begriansade sokningen med tidsramen 2011-2021 {6r att inte fordldrat
material skulle anvidndas. Artiklarna som anvéindes ar enbart pa engelska vilket kan ses som n
svérighet da skribenternas modersmal inte dr engelska. Genom att Gversdtta artiklarna till
svenska kan fakta missforstds dé skribenternas modersmal inte dr engelska. Med tanke pa den
begriansade mangd data som ligger till grund for en litteraturéversikt, kan denna begrinsade

mingd data kritiseras (Friberg, 2017).
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Materialet kvalitet granskades utifran Olsson & Sorensens (2011) mall. D4 artiklarnas resultat
text inte utgick fran en teori utan var objektivt gjordes analysarbetet ifran en induktiv ansats
(Fridlund & Martensson, 2017). Eftersom det finns en forstdelse hos ménniskorna finns det
svarigheter med den induktiva ansatsen da det inte gar att vara helt forutsittningslos (Priebe
& Landstrom, 2017). For att stirka overforbarheten ar de anvénda artiklarna &r dessa referens
granskade genom att begrénsa sokningen med peer- reviewed. Artiklarna ar etiskt granskade.
Sokorden som anvédndes hade koppling till studiens syfte och ord med liknande betydelse.
Béda skribenter ldste igenom artiklarna var for sig och jamforde likheterna som har kommit
fram med varandra. Efter det gjordes en artikelsammanstillning av hittade likheter farglades

efter teman for att fa en battre oversikt av kategorier (Friberg, 2017).

Nio resultatartiklar anvdndes och huvudfynden ansigs besvara examensarbetets syfte.
Svérigheter att kategorisera av det som framkom pé grund av att &mnen i artiklarna gick in i
varandra. Detta gjorde att rubrikerna under arbetets gdng dndrades nagra ganger. Handledare,
andra ldrare vid programmet och medstuderande har granskat arbetet och gett rad for att
forbéttra och utveckla examensarbetet. Detta gjorde att skribenterna sokte flera artiklar och
analyserade de nyfunna artiklar samt de vi beholl en géng till och fick pa detta sitt en djupare

forstaelse av de framkomna dmnen.
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5. SLUTSATS

Med denna litteraturdversikt belyses nyutexaminerade sjukskdtares erfarenheter av vad som
ar transitionen till arbetslivet. Kunskapen till sjukskotaryrket erfordrar att man arbetar
ansvarsfullt och sjilvstindig vilket kan kidnnas &vervéldigande samt ge kdnslan av stress,
rddsla och dngest. Den nyutexaminerade sjukskdtaren upplever ofta att de inte &r redo att
arbeta sjdlvstdndigt efter examinationen innan de har hunnit skaffa sig erfarenhet och
sjalvfortroende inom yrket. Darfor ar det viktigt att transitionen till yrkeslivet underléttas for
den nyutexaminerade sjukskdtaren. Transitionen underlittas med en gynnsam
ledarskapskultur och arbetsmiljon, kontinuerlig handledning, stod av arbetskollegor samt bra
samarbete och relation i en stodjande miljo dér de kan utvecklas till sjédlvsédkra medlemmar i
ett vardteam. Handledarens och Ovriga arbetsteamets positiva synsitt uppmuntrar till
omsesidiga engagemang for att fa en sa bra start som mojligt for att hallas kvar i yrket. Det ar
viktigt att den nyutexaminerade sjukskotaren pa arbetsplatsen kédnner sig trygg och far stod.
P& sd sitt bygger de upp sin sjdlvkédnsla under transitionsperioden. Detta leder till okat
sjalvfortroende som i sin tur leder till att de nyutexaminerade vagar och klarar av att arbeta

sjdlvstindigt.

Varje avdelning bor gora en portfélj med information om allting som den nyutexaminerade
sjukskotaren behdver ha for att klara av arbetet pd avdelningen. Checklistor bor upprittas sd
att de strukturerat kan gi igenom hela avdelningen tillsammans med handledaren. En fordel
ar att man har en utsedd handledare for att fa kontinuitet av handledningen. Méjligheter att fa
vara med och hospitera pa avdelningar och enheter som samarbetar for att 6ka forstdelsen hos
den nyutexaminerade sjukskdtaren hur det fungerar pé de olika avdelningar s& samarbetet
mellan avdelningarna och enheterna ska frimjas. FOrutom att anvdnda sig av tydliga
strukturer pa avdelningarna skulle Alands Centralsjukhus kunna anviinda sig av ett kliniskt

basar for att underlitta transitionen till arbetslivet.
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Denna studie visar att nyutexaminerade sjukskotare inforlivar sina egna
och de andra studerandenas erfarenheter fran utbildningen i1 deras
overldggningar om val av jobb. Ovningen maste vara medveten om
deras rykte inom klinisk praxis som sjukskdtare for att locka s6kanden.
Ett samband mellan nyutexaminerade sjukskdtare. Ytterligare forskning
med fokus pa dvergangen fran studerande till sjukskodtare och hur det
ska hanteras for att de ska klara av att arbeta sjdlvstandigt under
overgangsperioden dr nédvindig for att 6ka kunskapen for bade
utbildningen och den kliniska omvérdnaden.
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