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Inledning

Varfor SOCIAL
DELAKTIGHET?

Mainniskan ar en social varelse (Aristoteles) som forverk-
ligar sig i relationer med sina medmanniskor eller genom
att tillhora ett "vi”. Hon formas av omgivningen och av
andra manniskor. Manniskans natur och identitet ger sig
tillkdnna vid social delaktighet och émsesidig tillit. V&l-
befinnande och hilsa ar inte tillstind som man upplever
inom sig, utan i samvaro med andra manniskor, i ett aktivt
engagemang med det som &r viktigt i livet.

Den finlandssvenska befolkningen tycks ha battre kon-
troll 6ver den sociala delaktigheten och den sociala tilliten,
det s.k. sociala kapitalet. Dessutom har den finlandssven-
ska minoriteten en vilorganiserad och fungerande tredje
sektor som uppritthaller det sociala kapitalet. For att man
ska kunna anvinda socialt kapital i frimjandet av hilsan
och vilfirden krivs det noggranna och kritiska under-
s6kningar. Vad galler valfird och folkhilsa finns det vik-
tiga grundlidggande kulturella och sociala beteendemoéns-
ter som skiljer finlandssvenskarna fran den finsksprakiga
majoriteten i Finland och fran svenskar i Sverige.

En stor del av kultur- och beteendeskillnaderna &r
okianda for den finlandssvenska allminheten. De kulturel-
la skillnaderna 4r 4nnu mer okinda f6r den finsksprakiga
majoriteten som inte problematiserar minoritetens for-
hallanden eller sprakgruppsskillnaderna i landet. Under
de senaste dren har det svenska spraket i Finland blivit ett
aktuellt diskussionsdmne endast i negativ mening genom
den s kallade pakkoruotsi-diskussionen (diskussionen
om obligatorisk undervisningisvenska i finska skolor). Ti-
digare resultat fran undersékningar om social delaktighet
och émsesidig tillit hos finlandssvenskarna har bekraftat
relationen mellan gemenskap och god folkhilsa, men man
vet inte om situationen har férandrats. Det dr viktigt att
underséka och uppdatera situationen i Finland och 4ven
i Sverige. Med hjilp av framstdende finska och svenska

forskare antar boken Social delaktighet dessa utmaning-
ar genom tvirvetenskapliga resonemang.

De forsta tva kapitlen introducerar begreppet "soci-
alt kapital” och dess betydelse f6r ekonomin och valfar-
den (Kajanoja) samt for vilbefinnandet och folkhilsan
(Hyyppa). I oversiktsartiklar beskriver férfattarna dven
hur goda sociala relationer och en aktiv social delaktig-
het kan vara nédviandiga faktorer fér finlandssvenskarnas
kultur och livsform, och fér vilfird 6verhuvudtaget. Ovri-
ga delar av boken baseras pa en enkitundersékning, som
vi inledde 2008, om delaktigheten och medborgaraktivi-
teten hos de svensk- och finsksprakiga i Ostra Nyland och
Osterbotten. Vi utarbetade en enkit bestiende av 96 fra-
gor och pastienden. Genom fragorna kartliggs informan-
tens sociodemografiska bakgrundsuppgifter, samhallsak-
tivitet, delaktighet, arbete, fritid, motion och anvindning
av olika medier. Enkiten avslutas med fragor om sémn och
rorlighet. Halsoenkiten (SF-36) kartlagger informantens
subjektiva erfarenhet av sin egen hilsa. Delaktighetsen-
kiten finns bifogad i Appendix 1. Det preliminira resulta-
tet fran Delaktighetsstudien presenteras i kapitlen av Jo-
kivuori (metod och preliminira resultat), Surakka (social
tillit), Saariluoma (internetbeteende och sociala medier)
och Andersson/ C)berg (dldrande och arbetsférhéllande).

Manga personer vid Arcada, Statistikcentralen och Jy-
vaskyld universitet har medverkat under olika steg i vart
forskningsprojekt. Vi vill tacka dem for ett utmirkt arbe-
te. Tre av bokens manuskript var skrivna pa finska och har
oversatts till svenska, och dven de svenska texterna har
genomgatt granskning, Andersson och Oberg har (riks)
svenska som modersmal. Surakka och forskargruppen/Ar-
cada har erhaillit finansiellt stéd fran Svenska kulturfon-
den och MTH har erhallit stéd fran Signe och Ane Gyllen-
bergs stiftelse.

I november 2011

Jukka Surakka
Helsingfors

Markku T. Hyyppa
Abo/Stockholm
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1. Vad avspeglar finlandssvenskarnas
starka sociala kapital?

Artiklarna i den har boken beskriver det sociala kapitalets
dimensioner och maitresultat relaterade till dessa bland
svensksprakiga och finskspréikiga i Finland. Artiklarna pa-
visar att den finlandssvenska befolkningen har mer socialt
kapital an den finsksprakiga. Materialet bestar i huvudsak
av jamforande uppgifter som samlats in i Ostra Nyland
och Osterbotten. Slutsatsen stéds av Markku T. Hyyppas
folkhalsoundersékningar, vilka ar refererade i denna bok,
en artikelsamling om det finlandssvenska sociala kapita-
let (Sundback & Nyqvist 2010) och Esko Ovaskas doktors-
avhandling fran 2003 om Egentliga Finlands sm&dkommu-
ner. Enligt Ovaskas undersékning far det sociala kapitalet
betydligt hégre virden i regionens svensksprakiga kom-
muner 4n i de finsksprakiga (Ovaska 2003:202). Finlands-
svenskarna har mycket socialt kapital dven i jamforelse
med 6vriga varlden da de nordiska linderna enligt inter-
nationella jamférande studier hor till de linder som har
det starkaste sociala kapitalet — dar ligger Finland visser-
ligen nagot efter Sverige, Norge och Danmark (Komu &
Hellsten 2010:21-36, Hagfors & Kajanoja 2010:37).

I artiklarna diskuteras dven méjliga forklaringar till var-
for finlandssvenskarna har ett starkt socialt kapital. I flera
artiklar antar man att férklaringen kan ligga i att migratio-
nen bland de svensksprakiga ar lagre dn bland finskspra-
kiga. Till f6ljd av detta dr de sociala natverken stabilare.
Effekterna av det sociala kapitalet diskuteras ocksid. Man
hianvisar till forskningsresultat som visar att det starka so-
ciala kapitalet har ett samband med sma skillnader i in-
komst, god hilsa och minga andra indikatorer som beskri-
ver valfird.

Vad handlar socialt kapital om? Hur féddes begreppet
och till vilka sammanhang hor det? Genom att ska svar
pa dessa fragor far vi en fingervisning om vad finlands-
svenskarnas starka sociala kapital berittar om.

Socialt kapital blev ett modebegrepp i slutet av 1990-ta-
let. Begreppet nadde sin héjdpunkt bland annat nir det
anvindes i resolutionen fran ett EU-toppméte 2003: "Med
hansyn till en nyckelposition dar manskligt och socialt ka-
pital i forverkligandet av Lissabonstrategin...” Men rot-

Jouko Kajanoja

terna till begreppet finns langre bort, i férklaringar till
ekonomisk framgang, férandringar i arbetslivet samt i so-
ciologin om tillit och deltagande.

1.1 Ekonomisk-
vetenskapliga rotter

En av begreppets hemvister pa 199o-talet var Virldsban-
ken. Michael Woolcock, som arbetat dir, definierade soci-
alt kapital som "normer som rotat sig i samhaillets sociala
konstruktioner och sociala férbindelser som ger minnis-
kan mojlighet att koordinera sina handlingar fér att na
6nskade mal” (Woolcock 2000:37). Woolcocks svarbegrip-
liga definition speglar Virldsbankens sitt att forsta socialt
kapital som allt samhilleligt som bidrar till att man kan na
onskade mal. Onskade mal ar i Virldsbankens tankevarld
praktiskt taget detsamma som ekonomisk tillvixt.

I socialt kapital ingar enligt Varldsbankens uppfattning
medborgarnas samhilleliga deltagande, funktionaliteten
hos institutioner i medborgarsamhallet och det politiska
samhillet, social gemenskap som innefattar tillit mellan
manniskor och social harmoni (f4 motsattningar) samt att
folja lagen och tillampa principer f6r god férvaltningssed
(The World Bank 1998). Virldsbankens omfattande tolk-
ning forklaras av intresset for den 6vergripande utveck-
lingen av u-linder. En annan forklaring till den breda tolk-
ningen ir att socialt kapital inom Virldsbanken ar kopplat
till den ekonomisk-vetenskapliga begreppsapparaten. I
det sammanhanget ar socialt kapital ett slags kapital vid
sidan av det fysiska kapital som framstills av manniskan,
naturtillgdngar och mianskligt kapital. I det ekonomisk-
vetenskapliga begreppssystemet avser man med minsk-
ligt kapital de kunskaper och fardigheter som hojer indivi-
dens produktivitet, medan man med socialt kapital avser
de egenskaper som samhillet producerar. Tillsammans ut-
gor manskligt och socialt kapital de manskliga resurserna.
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Enligt Varldsbankens berakningar férklaras ungefir tva
tredjedelar av den ekonomiska tillvixten av de manskliga
resurserna (Serageldin 1996:14-15).

Den traditionella nyklassiska ekonomiska teorin férkla-
rar inte vad ekonomisk tillvaxt beror pa. Enligt den hjalper
den teknologiska utvecklingen till att 6ka den ekonomis-
ka tillvixten. Spinning Jenny, dngmaskinen och stiandigt
nya uppfinningar ser till att tillvaxten fortgar. Tillvixten
kom fran utsidan av den virld som den ekonomiska teo-
rin beskriver, orsaken till tillvixten ingick alltsd inte i den
ekonomiska teorin. Senare insidg man att det 4r minnis-
kor som ligger bakom uppfinningar och tillgodogérandet
av dem. De egentliga forklaringarna till tillvixten ar séle-
des minskliga kunskaper och firdigheter. Dessa borjade
benimnas minskligt kapital (Schultz 1963, Becker 1964).
Sedan konstaterade man att teorin om méanskligt kapital
maste kompletteras eftersom endast individens kunska-
per och fardigheter inte 4r tillrackliga for att férklara eko-
nomisk framgang och vilfird. Utéver individuella faktorer
ar socialt kapital eller samhalleliga faktorer, som tilliten
mellan méanniskor och samhalleligt deltagande, viktiga for
att hoja produktiviteten.

Dessa insikter sammanfattade det ekonomisk-veten-
skapliga utspelet, den "nya endogena tillvixtteorin”, i slu-
tet av 1980-talet. Enligt teorin dr minskligt och socialt
kapital motorer och tanken &dr att man ska inférliva det
mainskliga och sociala kapitalet i den ekonomiska tillvaxt-
modellen (Lucas 1988, Romer 1990). Darmed skulle or-
saken till den ekonomiska tillviaxten inte lingre vara en
utomstdende foreteelse, utan en del av den ekonomiska
teorin. Det har dock visat sig vara svart att férverkliga am-
bitionen. Kvantitativa matningar ir svara att utféra pa
minskligt och socialt kapital, och innehallet i den har ty-
pen av kapital 4r ocksa diffust. Strivan efter att gora des-
sa kapitaltyper till en del av den ekonomisk-vetenskapliga
teorin lever dock annu.

1.2 Forandringar i
arbetslivet

Férandringar i arbetslivet kan vara orsaken till att det so-
ciala kapitalets betydelse uppticktes pa 1980- och 1990-
talet. Informationssamhillets och nitverksekonomins
verksamhet kraver fler sjilvstindiga l6sningar, storre for-
staelse for helheter, mingsidigare kompetens och framfor
allt storre formaga till interaktion av allt fler arbetstaga-
re. Undersokningar som jimfoér arbetsenheters framging
inom den offentliga férvaltningen och i féretag har visat
hur stor betydelse det sociala kapitalet pa arbetsenhetsni-
va har for framgéingen. Enligt Risto Nakaris och Pasi Val-
tees (1995) studie framjas arbetsenheternas framgéing av
ett interaktivt ledarskap, strivan efter samfoérstand, 6p-
pen hantering av meningsskiljaktigheter, positiv respons
och flitig anvindning av gemensamma forum. [ traditio-
nellt mekaniskt arbete hade interaktion och kreativi-
tet inte stor betydelse. Det viktigaste var att arbetstaga-
ren snillt gjorde det han eller hon blev ombedd att gora. I

dagens arbete 4r det viktigt med 6ppenhet och att infor-
mationen gir horisontellt (Sveiby 1994, Stahle 1999). Det
avgorande i informationsarbete ir inte individen, utan
kvaliteten pa interaktionen och kreativiteten, konstaterar
Esko Kilpi och Risto Puutio (2006). En utmérkt beskriv-
ning av denna férindring av arbetslivet finns i Raija Julku-
nens bok "Uuden ty6 paradoksit” (Julkunen 2008).

Socialt kapital visade sig vara en viktig faktor som styr
foretagens framgang. Det ar en delférklaring till varfor till
exempel Microsofts och Nokias borsvarde kunde vara tio
ganger sa stort som virdet pa deras verkliga tillgdngar. In-
vesterarna var vertygade om att dessa foretag hade en
formaga att bittre an andra klara av de faktorer som pé-
verkar framgang och dirmed uppfylla férvintningarna pa
avkastning — pa sa sitt steg borsvirdena. Férutom féreta-
gets strategiska stillning och framtidsutsikterna i bran-
schen var framgangen 4ven ett resultat av personalens
kunskaper och fardigheter samt "féretagskulturen”, det
vill siga det minskliga och sociala kapitalet, jamfort med
andra foretag i samma bransch.

I foretag har man sedan linge matt manskligt kapital i
bland annat personalbokslut. Man ville 4ven kunna mita
socialt kapital for att investerare bittre skulle kunna be-
doéma foretagets framtidsutsikter. For att utveckla arbets-
gruppen skapade bidde OECD och EU maitare for det socia-
lakapitalet pa féretagsniva. Arbetet har dock framskridigt
daligt. Det har visat sig vara svart att operativt definiera
och mita det sociala kapitalet.

1.3 Sociologer definierar
det sociala kapitalet

Den forsta férekomsten av den nuvarande anvindning-
en av begreppet socialt kapital lokaliseras oftast till James
Colemans undersékning om orsaken till avbruten skol-
gang (Coleman 1988). I sin undersékning férklarade han
avbrutna studier med i férsta hand fiskalt kapital, som
beskrev féraldrarnas ekonomiska situation, i andra hand
minskligt kapital, som beskrev forildrarnas utbildnings-
niva, och i tredje hand socialt kapital, som beskrev hur in-
tensiv interaktionen mellan familjen och skolan var. I den
statistiska analysen var alla typer av kapital betydelsefulla
faktorer som foérklarade avbruten skolging. Ju battre f61-
aldrarnas ekonomiska situation var och ju hégre utbild-
ningsniva de hade, desto troligare var det att deras barn
slutférde skolan. Forklaringsvardet fér det sociala kapita-
let som framgick av analysen var nigot nytt: ju intensivare
interaktionsrelationerna mellan eleverna, féraldrarna och
skolan var, desto troligare var det att barnen slutférde sko-
lan oavsett forildrarnas ekonomiska situation och utbild-
ningsniva.

Nasta milstolpe var Robert Putnams forskning i Italien
(Putnam 1993). Putnam &r en politisk forskare, men hans
forskningsresultat har oftare behandlats inom sociologisk
an inom politisk forskning. Norra Italien har varit en eko-
nomisk framgangssaga och klyftan mellan norra och séd-
ra Italien har varit stor. Enligt Putnams analyser 4r orsa-

10
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ken det sociala kapitalet. I norra Italien litar m&nniskor pa
varandra i storre utstrickning 4n i sédra Italien. I norra
Italien bildar manniskorna natverk éver yrkes- och klass-
granser, medan sodra Italien priglas av sociala relationer
som haller sig inom slaktgranser och auktoritira makt-
strukturer.

Sociologer har oftast mitt socialt kapital i tva dimensi-
oner. Den ena beskriver manniskors 6msesidiga tillit och
den andra deltagande i samhilleliga aktiviteter. Ekonomi-
sociologen Mark Granowetters (1973) indelning i starka
och svaga band har fitt en central betydelse. Starka band
innebir en fast anknytning till den narmaste kretsen: fa-
milj, slakt, vinner, arbetskamrater och motsvarande. Sva-
ga band passerar den narmaste kretsen och anknyter till
mindre bekanta livsmiljéer éver slakt-, yrkes- och klass-
granser. Tillit och deltagande lar man sig inom den nir-
maste kretsen, men om interaktionen begrinsas till starka
band kan det férhindra utveckling. Ett vanligt exempel 4r
motstandet mot flickors skolging i u-lander. Man 4r radd
for att de blir utsatta for okand paverkan och att det tradi-
tionella samhillet sénderdelas om flickor gar i skolan.

Socialt kapital med starka band kallas fér bindande
(bonding) socialt kapital. Svaga band skapar ett sidant so-
cialt kapital som de flesta beskriver som just socialt ka-
pital. Man miter till exempel ofta tillit som tillit till alla
personer och detta kallas fér generaliserad tillit. Deltagan-
de mits inte i vinkretsar, utan fér deltagande i aktiviteter
i det mer vidstriackta samhillet. Det sociala kapitalet for
svaga band kallas 6verbryggande (bridging).

De senaste aren har socialt kapital allt oftare satts i
samband med en typ av tillit som pi engelska kallas lin-
king. Med detta avses tillit till institutioner: regeringen,
polisen, partier, kyrkan osv.

1.4 Forskningsresultat

Ekonomiska forskares jamférande undersékningar vi-
sar att socialt kapital har en stor betydelse f6r ekono-
misk tillvixt (bl.a. Whiteley 2000, Hjerppe 2003). Sociolo-
ger och hilsoforskare har hittat statistiskt betydelsefulla
samband mellan starkt socialt kapital och god hilsa och
ménga andra faktorer som mater vilfard (bl.a. Helliwell
2001, Hyyppé 2002, 2007, 2010). Liksom vi tidigare har
konstaterat visar undersékningarna att starkt socialt ka-
pital ger upphov till framgingsrika arbetsenheter.

I Finlands Akademis studier fran aren 2004-2007 i pro-
grammet om socialt kapital sattes socialt kapital i samband
med bland annat demokrati, vard, hilsa, det nationella
teknologiprogrammets effektivitet, innovationsnatverk,
institutionsvard av aldringar, ungas identitet, grannskap
och foreningar, stidernas aktérsnitverk, aldrande i ar-
betslivet, uppkomsten av lénearbetssamhillet, kénsin-
delade arbetsenheter, foretagsledningsgrupper, 16nebild-
ning och skola.

Det finns gott om resultat. Generellt sett verkar socialt
kapital ha ett samband med alla slags mélsattningar. Pet-
ri Ruuskanen beskriver i sin analys hur socialt kapital ger
upphov till direkt tillfredstéllelse och hur det dessutom le-

der till kapitalférdelar, det vill siga att verksamheten 16-
per smidigare 4n tidigare (Ruuskanen 2001a). Forskning-
en om socialt kapital och resultaten fran den tyder pa att
gemenskapen gér comeback i det moderna samhallslivet
som praglas av individualitet.

1.5 Hur okar man det
sociala kapitalet?

I sin forskning saknade James Coleman fasta familjerela-
tioner och kontakten mellan skolan och hemmet som star-
kande faktorer f6r det sociala kapitalet. Robert Putnam
har i sitt andra betydelsefulla verk skrivit om liknande
amnen samt om den vittrande effekten som tv och inter-
net har pa det sociala kapitalet (Putnam 2000). I boken ut-
trycker han oro 6ver USA:s sénderfallande sociala kapital.
I den kritiska diskussionen som férts i amerikanska so-
ciologiska tidskrifter menade man att Putnam i sina tex-
ter om det sociala kapitalet langtade till 1950-talets ameri-
kanska forort, dar tryckande grannévervakning tvingade
manniskorna att skota grasklippningen och att f6lja de so-
ciala normer som uppratthéll gemenskapen (se Ruuska-
nen 2001b).

En naturlig forklaring till férekomsten av ett starkt so-
cialt kapital 4r att det bygger pa en lang historisk utveck-
ling. Putnam visar att det starka sociala kapitalet i norra
[talien jamfort med sédra Italien har uppkommit som ett
resultat av en lang utveckling (Putnam 1993). Den nordis-
ka framgangssagan kan férklaras med att individualismen
i de nordiska linderna i jamférelse med 6vriga Europa
stracker sig langt tillbaka i tiden. I de nordiska landernas
sociallagstiftning och férvaltningspraxis har individens
stéallning virderats sedan atminstone bérjan pa det for-
ra seklet, samtidigt som familjen och slikten har priorite-
rats pa andra hill i Europa. Kvinnornas sjalvstindiga stall-
ning har ocksa lingre tradition i Norden 4n i 6vriga Europa
(Millar & Warman 1996). Annu langre tillbaka i historien
skiljer sig de nordiska linderna fran 6vriga Europa i och
med den laga forekomsten av feodal underordning. Den
nordiska individualismen har skapat en grund fér ett to-
lerant samhaille.

1.6 Socialt kapital och
bristande jamlikhet

Socialt kapital och bristande jamlikhet har ett nara sam-
band. I Norden uppger minst sextio procent av befolk-
ningen att den litar pd andra minniskor. Av de undersokta
landerna &r tilliten l4gst i Brasilien, dir andelen personer
som litar pd andra 4r mindre 4n fem procent. Av de gam-
la EU-landerna &r tilliten svagast i Portugal, dar cirka tio
procent av befolkningen litar pa andra, vilket framgar av
figur 1. Ovriga EU-linder placerar sig mellan de nordiska
landerna och Portugal. Vid en forsta granskning av siffror-
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Figur 1. Férhallandet mellan tillit och inkomstskillnader i 14
EU-lander ar 2000. Svarsalternativen pa fragan om tillit &ar
"man kan lita pa de flesta manniskor” och "man maste vara
mycket forsiktig” | figuren betyder 1,00 att ingen och 2,00 att
alla uppger sig lita pa andra méanniskor. Kélla: European Va-
lues Study. Gini-koefficienten i figuren indikerar inkomstskill-
nader. Noll procent star fér en jamn inkomstférdelning mellan
medborgarna och hundra procent for en situation dar en far
allt och 6vriga ingenting. Kalla: UNU-WIDER World Income In-
equality Database.

na ser man att bristande jamlikhet korrelerar med tillit:
ju storre brist pa jamlikhet, desto mindre tillit. Slutsatsen
bekriftas av mer ingdende analyser (Hagfors & Kajanoja
2009:82, Kajanoja & Hagfors 2010:24-26). Stora skillnader
ilevnadsstandard ger inte upphov till tillit. Tvirtom leder
stora inkomstskillnader till att det byggs upp murar mel-
lan befolkningsgrupper.

Vilfirdsstatens utbredning, det vill siga samhillets
satsning pa social-, halsovards- och utbildningspolitik,
kan ha stor betydelse fér utformningen av det sociala ka-
pitalet. P4 1990-talet rittfirdigade Nya Zeelands premiar-
minister Jim Bolger nedskarningar i valfardsstaten med
det sociala kapitalet (Bolger 1997). Hans tes var att ju mer
staten drar sig tillbaka fran att direkt skydda valfiarden,
alltsd forsamrar valfirdsstatens fordelar, desto aktiva-
re kommer medborgarna att pd eget initiativ och gemen-

N

Valfardstaten
blir starkare

Minskning av

K ojamlikhet

Det sociala
kapitalet vaxer

k Vélsténdet j

vaxer

Figur 2. Positiv cirkel.

samt sorja for vilfarden. Det uppstar socialt kapital, som
kvavs vid 6verdriven omsorg om medborgarna fran sta-
tens sida.

Ett trovirdigt antagande ar dock att vilfirdsstaten
minskar bristen pé jamlikhet och att den 6kade jamlikhe-
ten far det sociala kapitalet att 6ka. Effekten skulle alltsa
vara den motsatta till Jim Bolgers politiska program. Till-
sammans med Robert Hagfors testade vi hypotesen om en
"positiv cirkel” som grundar sig pa denna tanke (se figur
2). Enligt den

1)  okasjamlikheten av en utbredd vilfardsstat och

generdsa socialpolitiska satsningar

2)  stirks det sociala kapitalet av 6kad jamlikhet

3) 6kar valfirden i hela samhillet av ett starkare so

cialt kapital

4)  stods valfirdsstaten av den 6kade vilfarden.

Var hypotes grundar sig pa uppfattningen att en ut-
bredd valfardsstat sikerstiller allas ekonomiska férsorj-
ning. Den erbjuder alla medborgare samma service fran
modravardscentraler och daghem till grundskolor. Den
jamnar ut skillnader i levnadsstandarder genom att finan-
siera férmaner och tjinster med progressiv beskattning.
Vilfardsstaten starker det sociala kapitalet genom att 6ka
jamlikheten och alla medborgares méjligheter och méte-
na mellan dem. Den generaliserade tilliten, interaktionen
och deltagandet forstarks och 6kar valfarden.

Vi har provat var hypotes genom att jimféra linder.
Korrelationerna mellan variablerna som representerar so-
cialpolitiska satsningar, bristande jamlikhet, socialt ka-
pital och vilfard stoder var hypotes (Hagfors & Kajanoja
2009, 2010). Var analys dr baserad pi tvirsnittsdata och
kan endast visa samband. Den kan inte bekrafta orsaks-
samband. Var hypotes kan allts inte bevisas, &ven om den
far stod. Bo Rothstein och Eric Uslaner (2005) samt Heik-
ki Lehtonen och Juha Kiaridginen (2006) har fatt empiris-
kajamforelseresultat om relationen mellan socialpolitiska
satsningar och socialt kapital som liknar véira jamfoérelser.
Jamforelserna undergraver till exempel Jim Bolgers poli-
tiska program, 6kar tron pa att den positiva cirkeln existe-
rar i ett vilfirdssamhille och visar att tillit och deltagande
kan ha en strategisk betydelse fér samhillspolitiken.

A andra sidan 4r det ocksa trovirdigt att anta att det ra-
der ett omvéant férhallande mellan socialt kapital och sam-
hallets satsningar pa valfard. Ju dldre det sociala kapitalet
ar, desto battre mar manniskorna och desto mindre més-
te de forlita sig pa offentlig service. I Egentliga Finlands
svensksprakiga kommuner anviands social-, hilsovards-
och arbetskraftstjanster i mindre utstrackning an i de
finsksprakiga kommunerna. Enligt jamférelsen tycks det-
ta ha ett samband med de svensksprikiga kommunernas
starkare sociala kapital (Ovaska 2003:211-212).

Internationella jaimférelser visar dock att samhaillets
frikostiga satsningar pd utbildning, daghem, socialvard,
hilsovard och motsvarande service samt utkomstskydd
har ett samband med det sociala kapitalet, &ven om soci-
alt kapital minskar anvindningen av den samhillsservi-
ce som beror pa sociala problem. En frikostig valfardsstat
bidrar uppenbarligen till jamstalldhet och skapar mojlig-
heter for alla att ra om sig sjilva, vilket i sin tur 6kar det
sociala kapitalet. Genom att det sociala kapitalet minskar
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samhillets kostnader fér social-, hilsovards- och arbets-
kraftsservice aterfors en del av satsningarna som anvints
pa den frikostiga socialpolitiken. Bolgers malsittning kan
saledes uppnis med atgirder som dr motsatta till dem han
presenterade i sitt program: genom satsningar pa valfards-
samhillet i stillet f6r nedskédrningar av det.

1.7 Behovs socialt kapital
som en variabel till valfard?

Under 2009 publicerade Wilkinson och Picket en under-
s6kning som vickte stor debatt och som handlade om hur
ojamlikhet paverkar valfarden (Wilkinson & Picket 2009).
Enligt den sker foljande férandringar i takt med mins-
kad jamlikhet: tilliten mellan minniskor minskar, kvin-
nors stallning férsvagas, problem med den psykiska hal-
san blir vanligare, den férvantade livslingden foérkortas,
brott mott liv blir vanligare, barnadédligheten 6kar, 6ver-
vikt blir vanligare, jamlikheten minskar vid ansékning till
utbildningar, inkomstrorligheten minskar mellan kénen
och samtidigt méjligheten till social rérlighet, tondrsgra-
viditeter blir vanligare, antalet fangar 6kar o.s.v. Listan ar
langre 4n s och f6r nastan alla variabler 4r stora brister i
jamlikhet forknippad med 14g valfird. Eftersom vi 4 andra
sidan vet att stor ojamlikhet dr férenad med ett svagt so-
cialt kapital och att det finns ett samband mellan svagt so-
cialt kapital och daliga virden fé6r manga indikatorer som
mater valfard, vicks frigan om vi ens behover socialt kapi-
tal som en faktor om malet ir att utreda valfarden. Ar det
en onddig férmedlande variabel mellan bristande jiamlik-
het och valfard?

Finlandssvenskarna &r ett bra svar pa den hir fragan.
Socialt kapital har en egen betydelse oavsett ojamlikhe-
ten. Artiklarna i den hir boken visar att det faktum att
finlandssvenskarna har ett hégre socialt kapital dn de
finsksprakiga inte kan férklaras med bristande jamlik-
het. Det 4r fraga om kulturella skillnader (Hyyppa 2007,
2010). Socialt kapital paverkar ensamt vilfiarden oberoen-
de av ojamlikhet, &ven om en stor del av det sociala kapita-
let skulle kunna férklaras med bristande jamlikhet.

Wilkinsons och Pickets undersékning bidrar med ytter-
ligare intressanta observationer. I en internationell jimfs-
relse av valfarden placerar sig Finland samre 4n férvintat
utifran den ojamlikhet i l6ner som rider i landet. I andra
lander med lika liten ojamlikhet i l6ner ger valfardsindi-
katorerna mycket bittre virden &n i Finland (The Equa-
lity Trust 2010). Kanske lever finlandssvenskarna sa gott
som man kan férvinta sig enligt ojamlikhetsnivin i inter-
nationella jamforelser, alltsa ungefir pa samma niva som
6vriga nordiska linder, medan de finsksprakiga lever sam-
re 4n ojamlikhetsnivan. Kanske ar det friga om de finsk-
sprakigas relativt sett laga sociala kapital. Kanske ar or-
saken till detta att de finsksprikiga ligger lagt i hemmen,
medan finlandssvenskarna deltar i det gemensamma soci-
ala livet tillsammans med andra som lever under motsva-
rande férhallanden.

Vad beror dé detta pa? Uppgifterna i den hir bokens ar-

tiklar visar att finlandssvenska samhallen har hallit sig sta-
bilare dn finsksprakiga. Det 4r nog enklare att uppratthalla
sambhalleliga interaktionsrelationer i stabila férhallanden
an i de finsksprakiga samhillena som har sénderdelats av
kraftig migration. En férklaring till Finlands relativt sva-
ga valfardsresultat i jamférelse med andra lander med lika
god jamstilldhet kan alltsd vara den med europeiska matt
matt kraftiga dndringen i naringsstrukturen samt migra-
tionen och emigrationen pa 1960- och 1970-talen. Samti-
digt kan en férklaring till finlandssvenskarnas starkare
sociala kapital vara att dndringen inte gick lika hart at fin-
landssvenska som finsksprakiga samhallen.

Markku T. Hyyppa presenterar en intressant hypotes
om det faktum att finlandssvenskar har ett starkare soci-
alt kapital an finsksprakiga. Han uppger att de egna obser-
vationerna baseras pa skillnaderna i barnuppfostran mel-
lan finlandssvenskar och finsksprakiga. Enligt Hyyppa ar
det ovanligare med kroppsliga bestraffningar bland fin-
landssvenskar och de vardesatter aven relationen till bar-
nen hogre (Hyyppa 2007, 2010). Kanske 4r detta en avgo-
rande del i uppkomsten av ett starkt socialt kapital. Fragan
kriver vidare undersékning.

1.8 Okad gemenskap och
forskningens ytlighet

Jag tror inte att socialt kapital 4r ett modefenomen, utan
ett tecken pa att gemenskapens betydelse ¢kar. Det kan
vara frdga om en historisk brytningstid. En fas i modern
tid avslutas. Den undergérande effekten av individualis-
men och marknaderna avtar och vi gar in i en ny fas dir en
ny forstaelse for valfard och ekologi betonas. Interaktion,
deltagande, tillit och gemensamma spelregler far stoérre
betydelse 4n tidigare.

Det finns ménga tecken pa att gemenskapens betydelse
6kar. Det syns framférallt i arbetslivet, liksom jag tidiga-
re konstaterade om férandringen av det. Framgang forut-
satter tillit och samarbete. I stérre utstrickning an tidiga-
re ifrdgasitter man om ekonomisk tillvixt 4r en garanti
for valfard och man utvecklar nya indikatorer for valfiard
dir interaktion betonas. Den ohallbara ekologiska utveck-
lingen framhaller nya virden, rimlighet och gemensamma
6verenskommelser.

Det giller en samhalleligt viktig fraga, och det finns an-
ledning att oroa sig for att diskussioner och forskning om
socialt kapital r ytliga. Fér hundra ar sedan skrev Emile
Durkheim om den nya organiska solidariteten. Vid sam-
ma tid resonerade Georg Simmel kring samhallets férun-
derliga socialitet och Max Weber kring olika former av ge-
menskap. Michael Woolcock till exempel, som kanske har
gjort den grundligaste genomgangen av det sociala kapita-
lets teoretiska utgangspunkter, ndmner inte ens klassiker-
na som jag har riknat upp ovan.

Man blir givetvis inte upprymd av att skriva om klassi-
ker. Men att forbise dem ir ett tecken pi ett problem som
man enligt min mening kan rikta kritik mot nar det gal-
ler den viktigaste forskningen om socialt kapital. Vi beho-
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ver mycket djupare resonemang och undersékningar om
tillit, interaktion, deltagande och gemensamma spelreg-
ler. Vilka &r forhéllandena mellan dem? Vilka ar deras vill-
kor? Vilken betydelse har det att férhallandet till naturen
skarps? Vad har de f6r samband till férdndringar i ekono-
min och samhaillsstrukturen? Finlandssvenskarnas star-
ka sociala kapital skulle pa sa sitt fi en djupare betydelse.
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2. Kustfolksfenomenet. Paverkas
finlandssvenskarnas halsa av det

sociala kapitalet?

2.1 Faminoriteter méar bra

De nordiska linderna &r typiska nationalstater. Trots det-
ta bor det i alla linder etniska minoriteter. Att kdnna igen
och erkinna sin identitet ar kanske den viktigaste férut-
sittningen for att en etnisk grupp ska uppsta. Den &r vikti-
gare 4n bedomningen gjord av utomstaende. Att sjilv uttala
att man tillh6r gruppen 4r en egenskap hos de flesta etniska
grupper, men det finns ocksa etniska grupper dir sjalvmed-
vetenheten dr svag (Smith 1991). Erik Allardt betonar den
subjektiva, delvis omedvetna, tillhérigheten med en viss
grupp med gemensamma egenskaper som drvts av forfa-
derna (Allardt & Starck 1981). Socialantropologerna under-
stryker de fér etniska grupper typiska samhallsstrukturer-
na och -systemen, med vars hjalp grupperna skiljer sig fran
andra. Enligt dessa principer uppfyller den finlandssvenska
folkgruppen villkoren fér en etnisk minoritet.

De etniska minoriteternas vilbefinnande och halsa har
intresserat forskarna relativt lite (Nazroo 2001). Forsk-
ningen kring det som kallas etnisk epidemiologi, det vill
siga befolkningars sjukdomar, har 6verskuggats av ut-
gangspunkten att de etniska folkgrupperna enligt en tum-
regel mar simre 4n huvudbefolkningen. Till exempel ar
dodlighet och fall av cancer bland irlindare i England be-
tydligt hogre an bland majoritetsbefolkningen. Denna
skillnad har hallit &tminstone till tredje generationen. Vad
denna gruppskillnad beror pa vet man inte riktigt (Har-
ding & Balarajan 2001) (Fér andra exempel, se Hyyppa
2002, 2007). Aven om pastiendet om minoriteternas lig-
re valbefinnande och samre hilsa i huvudsak stimmer,
krivs det noggrannare forskning for att pavisa om pasta-
endet alltid 4r riktigt och vilka orsakerna till detta i sa fall
ar (t.ex. Baron-Epel et al. 2008). Manga iakttagelser, ut-
redningar och undersékningar om etniska grupper har va-
rit bide ovetenskapliga och kénsliga. Historiskt har sidan
forskning visat nastan enbart mérka sidor, vilket har lett
till 6desdigra konsekvenser.

Markku T. Hyyppa

2.2 Kustfolksfenomenet

Det finns 4nda nagra positiva undantag frin den tumre-
geln. Ett sddant kallar jag har Kustfolksfenomenet, d.v.s.
finlandssvenskarna har betydligt ligre dodlighet, battre
hilsa och 6verlevnad i jimforelse med deras finskspraki-
ga grannar (Hyyppi 1990, 1994, 2000, 2002, 2007, 2010).
Fenomenet har vackt stort internationellt intresse. D6d-
lighetsskillnaden har varit synlig i officiell befolknings-
statistik fran och med 1930-talet, men i forskningen har
skillnaden antingen helt negligerats eller bortférklarats
med klichén om “svenskatalande bittre folk”. Innan jag
med min grupp initierade en serie av empiriska studier
om kustfolkets goda hilsa hade ingen vetenskapligt ana-
lyserat orsaker till den dédlighetsklyfta som har funnits
mellan Finlands svensksprikiga minoritet och finskspra-
kiga majoritet. Eftersom vi inte kunde férklara Kustfolks-
fenomenet med skillnader i konventionella halsofaktorer
tankte jag prova sociala och kulturella faktorer som for-
klaringsmodeller (Hyyppa 1990, 1994). Min forskargrupp
lyckades forst pavisa att dven i samma geografiska region
ager den finlandssvenska gemenskapen mera socialt ka-
pital &4n den finsksprakiga (Hyyppa & Maki 2000, 2001b,
2003). Senare pévisade vi att det sociala kapitalet har ett
starkt samband med 6verlevnad (dédlighet): ju mera soci-
alt kapital desto liangre lever man oberoende av vilkinda
halsofaktorer (Hyyppa et al. 2006, 2007, Hyyppa 2007a).
Det finns nagra andra positiva undantag fran den ovan-
namnda tumregeln, enligt vilken en minoritet mar sim-
re 4n majoritetsbefolkningen. Foér tankemodellens skull
ar det intressant och lirorikt att férst bekanta sig med
vad man vet om de sociala forhillandena i samband med
folkhilsa. Detta maste studeras tvirvetenskapligt. Figur
1 visar nagra teoretiska och empiriska sitt att nidrma sig
folkhalsa och vilmaende i den sociala kontexten som fort-
farande &r en sillsynt synvinkel i hilsopolitik. Olika teo-
retiska aspekter kraver olika empiriska matningar av det
sociala sammanhanget. Man kan t.ex. koncentrera sig pa
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Forskningsomraden

Nyckelkoncept Socialt natverk Socialt kapital

Empirisk niva Individuell Gemenskap

Antal kontakter Niva av tillit

Indikatorer

Medlemskap Relationstathet

Figur 1. Att forska i folkhélsa i en social kontext.

sociala natverk som bildas av individer. Detta leder till
maitningar hos individer, men man kan ocksa koncentre-
ra sig pa kollektivet och dess egenskaper. Da dr det fra-
ga om det sociala kapitalet som nyligen har presenterats i
handbécker (Castiglioni et al. 2008, Svendsen et al. 2009).
Mycket kort beskrivet bestar det sociala kapitalet av ett
gemenskapsnitverk som halls ihop med hjilp av vi-an-
da och 6msesidig tillit. Det sociala kapitalet mats i form
av kollektiva egenskaper hos individer (individniva) el-
ler direkt fran kollektivet (kollektivniva) (Putnam 2000,
Hyyppi 2002, 2007, 2010). Man brukar mata bade struktu-
rella och kulturella (eller kognitiva) faktorer. T.ex. foren-
ingsaktivitet och social delaktighet hor till den strukturel-
la delen och 6msesidig tillit till den kulturella (kognitiva)
sidan av socialt kapital (Putnam 2000, Hyyppa 2002, 2007,
2010, Castiglioni et al. 2008, Svendsen et al. 2009).

I inledningen till denna bok skriver vi om minorite-
tens goda hilsa och 6verlevnad genom att beskriva vad
man vet om den finlandssvenska befolkningens (Kustfol-
kets) sociala nitverk och vilbefinnande. Min synvinkel ar
"kollektivistisk”, eftersom jag refererar till kulturella nor-
mer, social delaktighet och 6msesidig tillit i samband med
folkhilsa. Figur 2 visar hur kiarnkultur eller grundlaggan-
de kultur kan innebéara vi-anda som ar nodvandigt f6r det
sociala kapitalet. (Karnkultur eller grundliggande kultur
kan 4ven kallas f6r en "livsform” som Pertti Saariluoma

Y

Y

Figur 2. Enligt min hypotes &r orsak-verkan riktat fran grund-
laggande kultur och vi-anda mot socialt kapital (social delak-
tighet, social tillit, kultur- och hobbyverksamhet, férenings-
liv) som beframjar valbefinnande och folkhalsa. Den motsatta
riktningen fungerar mindre effektivt i jamfoérelse med huvud-
riktningen (Hyyppa 2002, 2007, 2010).

gor i sitt kapitel senare i denna bok.) Empiriska undersok-
ningar bekraftar att socialt kapital och folkhilsa hér ihop.
Det finns ménga bevis fér att socialt kapital leder till batt-
re halsa (Kawachi et al. 2008, Hyyppa 2010). Sociala och
kulturella seder och aktiviteter ar viktiga for att uppratt-
halla gemenskapens sociala kapital under férutsittningen
att social delaktighet samt sociala och kulturella aktivite-
ter hor till gemenskapens levnadsnormer. Folkets histo-
riska levnadssitt och normer kallar jag har grundlaggan-
de kultur (Hyyppi 2002, 2007, 2010). Jag pastar att den
huvudsakliga orsak-verkan-kedjan gar fran grundliggan-
de kultur via socialt kapital till valbefinnande.

Hos finlandssvenskarna ar spraket den viktigaste ge-
mensamma namnaren (Starck & Allardt 1981) men inte
alls den enda, vilket vi kommer att visa i den hir boken.
Vi lyfter fram den sociala delaktighetens och kulturak-
tivitetens betydelse f6r gemenskapen. De etniska mino-
riteterna, som t.ex. finlandssvenskarna, praglas av ge-
mensamma kulturvanor och seder (McRae 1997, Astrém
et al. 2001). Enligt min tolkning kan det finlandssvenska
kustfolkets goda hilsa och 6verlevnad bero pa "mumin-
fenomenet”, som innebar social delaktighet, mangsidig
kulturaktivitet, manga frivilliga organisationer, samho-
righetskansla och émsesidig tillit. Allt detta kallas socialt
kapital (Putnam 2000, Hyyppa 2002, 2007, 2010, Castig-
lioni et al. 2008, Svendsen et al. 2009, se dven Kajanoja
i denna bok) som under decennier har blivit samhallsli-
vets norm hos den finlandssvenska befolkningen (Hyyppa
2002, 2005, 2007, 2010).

2.3 Omandrafriska
minoriteter

Positiva vetenskapliga resultat om minoriteternas vilbe-
finnande i jamforelse med majoriteternas ar mycket sall-
synta. Nagra har dock studerats vetenskapligt med hap-
nadsvickande resultat. De férsta intressanta rapporterna
kom pa 1960-talet genom undersékningar i Roseto, en li-
ten stad i Pennsylvania, USA. Roseto befolkades av italien-
skainvandrareislutet av 1800-talet. Rosetobornas dodlig-
het och speciellt dédlighet i hjartsjukdomar var d&nnu pa
1960-talet betydligt l4gre 4n i grannstaden Bangor, som ar
en typisk amerikansk industristad dit folk har flyttat fran
olika varldsdelar och kulturer. Rosetobornas goda halsa
berodde pa deras 6msesidiga fértroende, tillhérighet samt
etniska likhet. Rosetobornas grundliggande kultur ame-
rikaniserades i snabb takt fr.o.m. 1960-talet, och under de
foljande 30 dren jamnades skillnaden i livslaingd ut mel-
lan grannstidderna och Roseto hamnade pa den amerikan-
ska genomsnittsnivan (Bruhn & Wolf 1979, Wolf & Bruhn
1993).

Okinawas befolkning har varit ett annat flitigt forsk-
ningsobjekt nir man har forsokt férklara hur en minori-
tet kan ma mycket bra trots tumregeln om att minorite-
ter mar siamre. Man har visat att Okinawabor lever friska
och langst i hela virlden, trots att de hor till den allra fat-
tigaste och mest foraktade delen av Japan. Fér narvaran-
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de anses Okinawaborna ha den hégsta livslaingden. Pa
Okinawa finns det t.ex. 58 hundraariga invanare per 100
000 invanare, medan det finns firre 4n 10 hundradringar
per 100 ooo invanare i U.S.A. och i andra utvecklade lin-
der (Backman 2010). Okinawaborna 4r exceptionellt fris-
ka och lider inte av vanliga folksjukdomar (Wilcox et al.
2001). Dessutom visar en ny sémnundersékning att Oki-
nawabor sover battre an andra japaner. Samma skillnad
finner vi ocksa i Aboland mellan den svensksprakiga mi-
noritetsbefolkningen och den finsksprikiga majoritetsbe-
folkningen. De férstndmnda var ocksa piggare pa dagarna,
vilket antagligen beror pa battre sémnkvalitet (Hyyppa &
Kronholm 2002).

24 Kustfolkets
valbefinnande och halsa

Det svensksprakiga kustfolket, som utgér 5,5 procent av
alla finldndare, lever friskare och lingre 4n majoritetsfin-
nar (Hyypp4 1990, 1997, 2002, 2003, 2007a). Man har sedan
1950-talet da och da fast uppmirksamhet vid den svensk-
sprikiga befolkningens livslingd. D& antogs att skillna-
derna mellan sprakgrupperna beror pi olika levnadssitt
samt pa sociala och ekonomiska faktorer. P4 1930-talet
var en nyfoédd svensksprakig flickas férvintade livstid 3,5
ar och en pojkes 2,5 ar langre 4n en finsksprakigs (Hyyppa
2007a). Statistikcentralen faste &r 1975 uppmarksamhet pa
den finlandssvenska befolkningens livslingd. I en senare
utredning beskrevs att finlandssvenskarnas dédlighet var
betydligt lagre i hjart-kirlsjukdomar, olyckor och vald idn
de finsksprakigas (Hyyppa 2007b). Dédlighetsregister vi-
sar att finsksprakiga min hade 20 procent hégre dodlighet
an svensksprakiga, d&ven om man beaktade den socioeko-
nomiska stallningen och bosittningsorten, tabell 1 (Koski-
nen & Martelin 2003).

Sjukpension dr en omutlig indikator p4 sjuklighet efter-
som tva till tre 1ikare maste konstatera och diagnostise-
ra kroniska sjukdomar som permanent hindrar en person

Tabell 1. Dodligheten for 35-64-ariga svensksprakiga nar dod-
lighetskvoten for finsksprakiga har fixerats till 100. Svensk-
sprakiga man dor mera séllan an finsksprakiga i alla folksjuk-
domar medan svensksprakiga kvinnor dor i cancer oftare an
finsksprakiga kvinnor (Koskinen & Martelin 2003).

Dodsorsak Man Kvinnor
Hjart- och karlsjukdom 82 85
Annan karlsjukdom 71 86
Cancer 105 114
Andningssjukdom 73 112
Sjalvmord 70 104
Vald och olycka 74 81
Alla dédsorsaker 83 100

Tabell 2. Frekvenskvoten for sjukpension* bland svensk (S)-
och finsksprakiga (F) osterbottningar nar kvoten for alla fin-
landare ar 100 (Hyyppéa och Maki 2001, a).

*Sjukpensionen vid arbetsfor alder ar ett objektivt bevis pa
dalig halsa.

Svenska 6sterbottningar har battre halsa an finska 6sterbott-
ningar som har litet battre halsa an finlandare i genomsnitt.

Sjukpension

Man Kvinnor Man Kvinnor

Alla sjukdomar 80 88 92 99

att arbeta. Med hjilp av Folkpensionsanstaltens riksom-
fattande register kunde vi pavisa signifikanta skillnader
mellan sprakgrupper vad giller frekvensen av sjukpensio-
ner hos 6sterbottningar. Tabell 2 visar att ett mindre an-
tal svensksprakiga dn finsksprakiga ésterbottningar och
nyldnningar var sjukpensionerade i alla aldersgrupper un-
der hela 1990-talet. Intressant i detta sammanhang ar att
finsksprakiga 6sterbottningar vil representerade genom-
snittsfinlindare angdende frekvensen sjukpensionerade
(Hyyppa 1997, Hyyppa & Miki 2001a). Vi visade ocksa att
rehabiliteringskostnaderna var betydligt l4gre for svensk-
4n finsksprakiga i Osterbotten, Aboland och Nyland, vil-
ket ocksa speglar en mindre sjukdomsbelastning hos det
svensksprakiga kustfolket (Hyyppa & Miki, 2001c¢).

2.5 Vad kan kustfolkets
valbefinnande bero pa?

Man kan pastd att dessa skillnader i folkhilsa beror pa
skillnader i arvsmassa, ekonomi, utbildningsnivi eller sa
kallade konventionella riskfaktorer f6r hilsa. Enligt vara
undersokningar dr de vanliga riskfaktorerna foér hilsa
(6vervikt, rokning och alkoholkonsumtion) samt kropps-
langden (som &r arftlig) likadana fér svensk- och finskspra-
kiga i Osterbotten, trots att de tva sprakgrupperna lever
sida vid sida (Hyyppa 1990, 2000, 2003, 2004, 2005, 2007,
2010). Berusningen var tredubbelt vanligare hos de finsk-
sprakiga 4n hos de svensksprakiga trots att den konsume-
rade alkoholmingden per vecka var lika hoég. Det ar ocksa
svart att forklara halsoskillnader mellan sprakgrupperna
med olikheter i fysisk aktivitet och kost. Enligt nya rén har
arftligheten (populationsgenetiska skillnader) utan om-
givningens inverkan mycket mindre betydelse fér de sto-
ra folksjukdomarnas férekomst och dédlighet 4n vad me-
dia pastar och lekminnen tror. Den gamla vetenskapliga
rapporten om den svensksprikiga befolkningens drftlighet
och ursprung, baserad pa en blodkroppsteknik, visar inga
signifikanta skillnader mellan finsk- och svensksprékiga i
Finland. (Virtaranta-Knowles et al. 1991). En ny avhand-
ling som med hjilp av populationsgenetiska jamforelser
(allelfrekvenser enligt si kallade Geneland-analyser), pa-
visade dock en viss likhet i genotyper hos svensksprikiga
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Gsterbottningar och svenskar i Sverige (Hannelius 2008). I
detta sammanhang 4r det intressant att notera mycket ho-
gre dodlighet i Visterbotten och Norrbotten an i Svenska
Osterbotten pa andra sidan Kvarken (Hyyppa 2007a). Arft-
lighetsanalyser av den svensksprakiga befolkningen i Fin-
land 4r baserade pa mycket sma urval av individer vilka inte
representerar hela befolkningen (Udd 2002). Sammanfatt-
ningsvis, pa basen av tidigare 4rftlighetsstudier och i jam-
forelse med omgivningens paverkan, pastar jag att arftlig-
heten spelar en obetydlig roll f6r kustfolkets hilsa.

En annan svarighet att forklara skillnader i vilbefin-
nande mellan den svensksprakiga minoriteten och finsk-
sprakiga majoriteten ar att skillnaderna inte 4r uppenbara.
Ingendera sprakgruppen observerar och kanner igen des-
sa fina men 4nda viktiga skillnader som méjligen beror pa
olika kulturer. Under de tva artionden som jag har under-
sokt och talat om kultur- och halsoskillnader mellan sprak-
grupper har jag upprepade ganger sttt pa forestallning-
en om en enhetlig kultur och jamstilldhet i Finland. For
att bevisa dessa skillnader behéver vi en utomstaende och
kritisk granskare som objektivt jamfor olikheter och lik-
heter, och som anviander kalla fakta (MacRae 1997, Astrom
et al. 2001, Hyyppi 1990, 2000, 2002, 2005, 2007, Sund-
back & Nyqvist 2010). Aven i folkhilsojamforelser mel-
lan olika kulturer, som t.ex. i Israel mellan arabiska och ju-
diska israeler, rapporterades inga skillnader i sjalvskattad
hilsa fastin livslaingden hos den arabiska minoritetsbe-
folkningen (19,5 %) r 3 ar kortare (Baron-Epel et al. 2008).
P4 samma sitt rapporterar finlandssvenskar lika god (eller
en aning bittre) hilsa (Suominen et al. 2000, Hyyppi et al.
2001b, Saarela & Finnis 2004, Nyqvist & Martelin 2007)
och lika mycket kinsla av koherens (Volanen et al. 2006)
som andra finlindare. Sprikgruppernas subjektiva sjilv-
rapporter om halsa skiljer sig fran objektiva sjukdoms-, re-
habiliterings- och dédsregister och medicinska mitningar
(Hyyppa 2007a, Hyyppa et al. 2001 a, 2003).

2.6 Kulturnormer och
folkhalsa

Man vet att manniskors hilsa paverkas av arv och levnads-
satt. Kulturtraditioner bestimmer till stor del hur hailso-
samma levnadsvanor man har. Grundlidggande kultur ska-
par vi-anda och samhérighet som behovs for att utveckla
och uppritthalla aktiv social delaktighet och stark soci-
al tillit, som vidare syns i deltagandet i kulturevenemang,
hobbyverksamhet och t.ex. talkoliknande aktiviteter, samt
i gemensamt “sysslande och pysslande”. Om social delak-
tighet och tillit till medmé&nniskor utgér en kulturell norm i
sambhallet, kallas detta socialt kapital. Det sociala kapitalet
ar darfor en egenskap hos gruppen som ir till nytta for alla
medlemmar i gruppen (Hyyppi 2002, 2007, 2010). Nytta
kan vara god hilsa, trygghet, vilbefinnande, vilfird, o.s.v.
Anda finns det fa vetenskapliga undersékningar om positi-
va vélfardseffekter som beror pa kulturell aktivitet. Nord-
iska halsoforskare har varit de férsta som studerat hur kul-
turtraditioner och kulturaktivitet paverkar folkhilsan

Under det senaste artiondet hade det blivit klart att so-
cial delaktighet i form av kulturell verksamhet férlang-
er livet oberoende av demografiska, sociala, ekonomiska,
biologiska och mentala faktorer samt oberoende av hilso-
beteende och hilsotillstand. T.ex. i Sverige har manniskor
med enbart grundskola/folkskola som sillan beséker kul-
turevenemang till 59 % en god sjilvuppskattad hilsa mot
76 % bland hégkonsumerande manniskor med lika lag ut-
bildning. Manniskor med gymnasial och hogre utbildning
som sillan deltar i kulturevenemang har till 79 % god hal-
sa mot 89 % bland aktiva kulturidkare (Statens folkhilso-
institut, 2005). Har kan man konstatera att sjalvskattad
hilsa motsvarar vilbefinnande och inte direkt gir hand i
hand med 6verlevnad (d6dlighet) som representerar “kal-
la fakta” om folkets halsotillstind. Overdédligheten bland
passiva kulturkonsumenter ar dock annu tydligare bade i
Finland (Hyyppé et al. 2006) och i Sverige (Statens folkhil-
soinstitut 2005). Mekanismerna fér hur kulturkonsumtio-
nen inverkar pa individens hilsa dr dnnu okidnda men en-
ligt min hypotes ar det friga om det sociala kapitalet.

2./ Kustfolkets sociala
delaktighet

Jag har linge som hypotes fort fram att finlandssvenskar-
nas goda hilsosituation beror pa deras sociala delaktig-
het, samhorighetskinsla och sociala tillit; allt sidant som
kallas socialt kapital, éver vilket finlandssvenskarna har
battre kontroll 4n de finsksprakiga (Hyyppi 1990, 2002,
2005, 2007, 2010). Véra tidigare empiriska undersékning-
ar om rikligt socialt kapital bland den finlandssvenska be-
folkningen (Hyyppa & Maki 2001a, 2001b, 2003) har nyli-
gen bekriftats av en annan forskningsgrupp (Nyqvist et
al. 2008): den finlandssvenska minoriteten har mera soci-
alt kapital an den finsksprikiga majoriteten (se Sundback
& Nyqvist 2010). Med hjilp av tva nationellt representa-
tiva urval av alla fullvuxna finlandare har vara senaste re-
sultat visat starka relationer mellan socialt kapital (soci-
al delaktighet och social tillit) och éverlevnad. (Hyyppa
2007a, 2007b, Hyyppai et al. 2006, 2007, 2008). Atminsto-
ne i Finland visar socialt kapital och folkhilsa ett mycket
starkt och 6msesidigt samband. Vara uppféljningsstudier
6ver en langre tidsperiod racker dock inte for att garante-
ra orsak-verkan-effekten eller -riktningen, men det finns
mycket evidens som talar for att valbefinnande och folk-
hilsa kommer fran socialt kapital - inte tvirtom - i kau-
sal mening.

Kustfolkets sociala delaktighet syns pa féreningsverk-
samhet som &4r sa synlig att den anses vara ett typiskt
drag fér Finlands svensksprakiga befolkning (Astrom et
al. 2001, Hyyppi 2002, 2007, Bick 2008). I undersékning-
ar har man pavisat att finlandssvenskarna var mera for-
eningsaktiva 4n de finsksprakiga. Utgdende frdn nam-
nen i foreningsregistret dominerar svensksprakigheten
i kultur- och bildningsorganisationerna samt i de religi-
Osa foreningarna. Den svensksprakiga betoningen syns i
de frivilliga brandkarerna, i scoutrérelsens underorgani-
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sationer, 4H-klubbar, i familj- och sliktféreningar, hem-
bygdsforeningar, museer och traditionsféreningar samt i
naturskyddsféreningar. Genom att analysera tidigare ut-
redningar om deltagandet fiar man en bild av medborga-
raktiviteten, men bara en personlig intervju om social
aktivitet kan bekrifta och precisera resultaten och t.ex.
skillnaderna mellan sprakgrupperna.

Statistikcentralen har upprepade gdnger mellan ar 1972
och 2002 intervjuat representativa urval av hela Finlands
folk om tidsbudget och fritidsaktivitet (Hyyppa & Liika-
nen 2005). D4 man undersékte medlemskap och aktivt
deltagande i foreningsverksamhet, dr finlandssvenskar-
nas relativt storre andel 4n de finsksprakigas en rod trad
frdn 1970-talet till 2000-talet, skillnaden jamfért med de
finsksprakiga uppgar till nagra procentenheter, men alltid
isamma riktning: de svensksprakiga ar aktivare. Enligt in-
tervjuerna ar 1986 har tva av tre svensksprikiga och hilf-
ten av de finsksprakiga under féregdende ar varit med i
frivillig medborgarverksambhet, vilket ar viktigt fér det so-
ciala kapitalet. Socialt deltagande i frivilliga féreningar i
Svenskfinland har undersékts i Barometern o01-07. Den ir
en kontinuerlig mitare av finlandssvenska opinioner, dar
det férekommer intressanta dldersskillnader, kénsskillna-
der och regionala skillnader i Svenskfinland. Féreningsak-
tiviteten bland finlandssvenskarna forefaller att vara gan-
ska aktivigenomsnitt (Biack 2008). I en opublicerad studie
frdn den tidigare versionen av barometern har man jam-
fort foreningsverksamhet mellan finsk- och svenskspraki-
ga. Resultaten visar att andelen svensksprakiga som en-
gagerar sig i foreningsverksamhet ar dubbelt si stor som
andelen finsksprakiga (Henriksson 2008).

Medlemskap i féreningar ar av ett helt annat slag 4n ak-
tivt deltagande. Det 4r mojligt att finlandssvenskarna ar
medlemmar i manga féreningar men aktiva i mycket fa.
Om s4 ir fallet kan det leda till 6verdrivna uppfattning-
ar om finlandssvenskarnas sociala kapital. Man kan gora
en distinktion mellan olika féreningar. T.ex. medlemmar i
kor- och hobbyféreningar ir antagligen aktiva i sina féren-
ingar, medan medlemmar i idrottsklubbar eller i vilgéren-
hetsforeningar ofta dr passiva. DA vi utredde kustfolkets
sociala kapital fick vi en trovirdig och representativ bild av
den sociala delaktigheten, féreningarna och de fria hobby-
cirklarna (Hyyppi & Miki 2000, 2001b, 2001¢). Osterbot-
tens svensksprakiga kustfolk, vars sociala férhallanden,
vilbefinnande, morbiditet och mortalitet vi har undersokt
noggrant, ir mycket aktivt i hobbyforeningar. Mer 4n var
tionde svensksprikig kvinna sjunger i kér. Osterbottning-
arna ir kianda for sitt musikintresse, men musiken tycks
framfér allt vara de svensksprikigas hobby. Bland dem
finns det ocksa fler musikutévare 4n bland de finskspra-
kiga. I var undersékning var deltagandet i frivillig grupp-
verksamhet och féreningsverksamhet allminnare bland
svensksprakiga kvinnor och min 4an bland finsksprékiga.
Allra tydligast var skillnaden i deltagandet i hembygdsfor-
eningarnas verksamhet och det galler sirskilt mdnnen: en
fjardedel av de svensksprikiga mannen var hembygdsak-
tiva (endast var tionde av de finsksprikiga mannen). De
svensksprakiga deltar mer i social- och hilsovardsorgani-
sationernas verksamhet 4n de finsksprakiga, men nagot
fler av de finsksprakiga (en tredjedel av minnen) tillhér

nagon idrottsférening, medan de finsksprakiga nagot of-
tare hor till foraldraféreningar. Da vi statistiskt behand-
lade var omfattande studie, kunde vi pavisa en tydlig
skillnad i omfattningen av vinskapsnitverk, férenings-
aktivitet och religios aktivitet till de svensksprakigas for-
del. Bland de frivilliga verksamheterna kunde man endast
pavisa korsdng som ett sirdrag bland de svensksprakiga
kvinnorna jamfért med de finsksprikiga (tabell 3).

2.8 Kustfolkets sociala tillit

Social tillit hor till de viktigaste stodpelarna i det socia-
la kapitalet (t.ex. Putnam 2000, Uslaner 2002). Nya em-
piriska studier pa olika hill i Finland bekriftar den so-
ciala tillitens roll i det sociala kapitalet (Nieminen et al.
2007, 2010) och dess betydelse f6r befolkningens vilma-
ende (Nummela et al. 2008). Socialt kapital definieras som
ett medborgarnitverk (den strukturella egenskapen) med
6msesidig tillit (den kognitiva egenskapen) mellan indi-
vider och mellan grupper av individer. I teoribildningen
kring det sociala kapitalet har det dnnu inte blivit klart
om socialt natverk eller tillit kommer forst i kausal me-
ning, men forskarna ar eniga om att tilliten fungerar som
ett "lim” foér att natverk skall fungera mellan manniskor.
Tilliten och misstroendet kan ocksa definieras fran soci-
alpsykologisk synvinkel. Tilliten kan identifieras som pro-
socialt beteende, vilket ar viktigt f6r att man snabbt ska
kunna koordinera individuella aktioner (Letki 2006). Som
motsats till tilliten definieras misstroende som okunnig-
het att relatera sig sjalv till andra minniskor. Psykologiska
undersokningar har visat att tillit utvecklas i mycket tidig
barndom. Tillit och misstroende &r inte exakta spegelbil-
der i psykometriska analyser och darfér dr det nédvandigt
att mita dem skilt (Omodei & McLennan 2000). Man har
ocksd med empiriska uppféljningar kunnat visa att miss-
troende leder till ohalsa. Vi visade nyligen att 6msesidigt
misstroende har ett starkt och oberoende samband med
dodlighet si att manniskor med misstroende dér yngre
in manniskor med mindre misstroende (Hyyppa & Miki,
opublicerat MS 2008).

Kustfolkets allminna sociala (generaliserade) tillit syns
bland annat i hur man férhaller sig till politik och staten.
Tva av tre finlandssvenskar litar pa regeringen, men bara
halften av de finskspréakiga. Tre av fyra finsksprakiga an-
ser att man inte kan lita pa partipolitik, men firre 4n tva
av tre svensksprakiga delar den asikten. I vara undersok-
ningar bekriftades att det svensksprakiga kustfolket hade
mera social tillit och mycket mindre socialt misstroende
4n deras finsksprakiga grannar i Osterbotten (tabell 3).

I Barometern o1-o7-undersékningen indelades tilliten
i tva typer enligt den traditionella definitionen av det so-
ciala kapitalet. Bade socialt (generaliserat) och mellan-
manskligt (partikulart) fortroende visade sig vara hogt
i Svenskfinland. Hela 8o procent uppgav sig lita ganska
mycket eller valdigt mycket pa folk i allmanhet, vilket be-
skriver tilliten till individer som man inte nédvindigtvis
kanner personligen (Bick 2008). Det verkar som om social
tillit hos finlandssvenskar linge har hallits pa en hog niva.
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Tabell 3. Social delaktighet, halso-relaterat beteende och hal-
sa (%) hos svensk- (S) och finsksprakiga (F) man och kvinnor
i landskapet Osterbotten dar bada sprakgrupper ar lika stora
och lever sida vid sida.

Vivisade att de storsta statistiska skillnaderna mellan sprak-
grupperna finns i berusningen (= att finsksprakiga méan su-
per for att bli berusade ar tre ganger vanligare an bland
svensksprakiga man), i vankretsens storlek (svenskspraki-
ga har mera palitliga vanner), i socialt misstroende (svensk-
sprakiga ar klart mindre misstroende), i hembygdsverksam-
het (svensksprakiga méan ar mycket aktiva) och i deltagande
i kor (svenskspréakiga kvinnor &r litet aktivare). Aven efter att
vi kontrollerade demografiska, sociala, ekonomiska och hal-
so-relaterade faktorer samt arbetsloshet, objektivt bekrafta-
de kroniska sjukdomar, deltagandet i olika evenemang och i
forsamlingsverksamheter, blev ovannamnda skillnader mel-
lan svensk- och finsksprakiga statistiskt signifikanta (Hyyppa
2000, Hyyppa & Maki 2001b).

e el ol e e e
Inkomster mera an 2000 € manad 50 40 39 38
Mera an grundskola 26 18 44 38
Rokare 36 38 19 26
Berusade 8 24 3 7
Inga vanner 1,5 15 0,6 1,8
Manga palitliga vénner 61 42 61 31
Social tillit 93 91 91 93
Socialt misstroende 22 35 13 25
Hjélpsamma 47 52 47 52
Talkoaktiva 59 54 43 52
Koraktiv 3 1 11 5
Musikgrupp 4 3 3 1
Hembyggdsfestbesckare 17 10 21 12
Foreningsaktiv 15 12 19 16
Samfundsaktiv 64 58 63 62
Hembygdsaktiv 23 8 9 8
Arbetsférmaga ( sjukpension) 0,8 1,9 1,2 2,4
Délig halsa 6 10 7 9

Analyser av det mellanminskliga fértroendet i Barome-
tern visade att finlandssvenskarna kanner stérre samho-
righet och varmare relationer bade till andra svensk- och
finsksprakiga 4n vad de finsksprakiga gjorde (Henriksson
2008). Vara undersékningar har visat att finlandssvenskar
har mera palitliga vanner (6msesidig tillit) 4n deras finsk-
sprakiga grannar (Hyyppa & Miki 2000, 2001b).

2.9 Kustfolkets
kansloepisoder

Med kansloepisoder menar socialpsykologer vara vardag-
liga kanslouttryck. Positiva kanslor eller emotioner binder

samman mainniskor och férstirker vi-andan (samhorig-
heten). Vi kunde nyligen i vara empiriska folkhilsoun-
dersokningar visa att generaliserad eller social tillit har
en stark och oberoende association till psykologisk hal-
sa (Nieminen et al. 2010). Man upplever mer (positiva?)
kinslor tillsammans med andra minniskor och i sociala
situationer 4n da man dr ensam. Traditionellt férknippar
man i vetenskapliga undersékningar kinslor med indivi-
duella upplevelser. Foérst under de senaste artiondena har
man borjat forska i kollektivets kanslor, trots att det gatt
mer an ett sekel sedan forskningen om kanslor och upp-
levelser lade grunden till psykologin som vetenskap. Nu
analyserar kulturpsykologerna kianslornas semiotiska och
symboliska karaktar. De fragar vad kianslorna betyder och
vad de uttrycker i olika sociala situationer, f6r individen
sjalv och fér andra.

Kanslornas situationsbundenhet och deras intersub-
jektiva innehall 4r av intresse d& man utreder kdnsloerfa-
renheter hos tva folkgrupper med olika kultur. Med inter-
subjektivitet avses den information som méanniskan har
om en annan minniskas uppfattningar och kinslor. Kan
vi férstd en annan manniskas kinslor? Fragan ir viktig
for det ar betydelsefullt hur vi uppfattar vara kansloepi-
soder. Skiljer kollektiven, kulturerna och de etniska grup-
perna sig fran varandra i hur de uppfattar varandras kdns-
lor? Man kan undersoka "kansloklimaten” genom att géra
intervjuer och lata manniskor beritta om sina kinsloupp-
levelser. Kanslouttryck eller kdnsloepisoder bildar bety-
delsefulla helheter som speglar manniskors beteende,
kommunikation och samvaro. Med nya socialpsykologis-
ka teorier som utgangspunkt antog vi fér nagra ar sedan
att individer som anammat den finlandssvenska kulturen
ar mer inriktade pa gemenskap 4n de finsksprakiga (Leh-
tonen 2000).

Socialpsykolog Sonja Lehtonen undersékte med kvali-
tativa forskningsmetoder (djupintervjuer) svenskspriki-
ga och finsksprakiga vuxna som bodde i samma stad i Ost-
erbotten. Liksom i andra undersékningar i Osterbotten
utférda av var grupp var villkoren samma bosattningsom-
rade, samma position i samhallet, likadan struktur i soci-
ala tjanster, och pa alla sitt likadana yttre levnadsforhal-
landen da man jamférde beteende och vilbefinnande i
gemenskaperna. (Lehtonen 2000) I de finsk- och svensk-
sprakigas intervjuer om kinsloepisoder dterspeglas oli-
ka kulturella bakgrunder. Detta hade vi antagit i enlig-
het med véra tidigare observationer om sprakgrupperna.
I de svensksprakigas positiva berittelser och beskrivning-
ar betonades betydelsen av andra manniskor pa ett helt
annat sitt dn hos de finsksprékiga. I de svensksprakigas
berittelser om sina kiansloepisoder mirkte man samstam-
mighetens betydelse, betydelsen av att uppna det gemen-
samma goda och vikten av social delaktighet. De svensk-
sprakiga var stolta 6ver att ha lyckats tillsammans och att
man brydde sig om andra tolkades som medkinsla. Enligt
de svenska osterbottningarnas uppfattning syntes lyck-
an i émsesidighet och vankrets. Detta betyder nog inte
att det svenska kustfolket 4r lyckligare 4n den motsvaran-
de finsksprakiga befolkningen vilket man ofta hor pastas
(Hyyppa 2002, 2005, 2007)
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2.10 Nyaron om kustfolkets
sociala kapital

For att vetenskapligt palitligt visa pa kausaliteten mellan
social delaktighet, tillit och vilbefinnande borde man utga
frin att sociala aktiviteter, till exempel uppgifter om fri-
villiga hobbyaktiviteter, klubbdeltaganden och tillit/miss-
troende héller sig stabila 6ver en mangarig uppféljnings-
period. Detta kunde vi nyligen visa: i Finland &r fullvuxnas
fritidsaktiviteter mycket stabila, 6ver 24 ar (Hyyppa et al.
2008), men hur linge tilliten/misstroendet haller vet vi
inte. Och mera specifikt, hur linge héller svenska kustfol-
ket sin sociala delaktighet och tillit? Finns det fortfaran-
de social delaktighet, samhorighetskinsla och social tillit
i svenska Osterbotten? Ar situationen likadan i Ostra Ny-
land som i Osterbotten? Den nyaste gallupen, Barometern
o1/07 om finlandssvenskarnas samhailleliga asikter och
aktiviteter ger preliminira svar pa dessa frigor. Barome-
tern konstaterar att finlandssvenskarna ar tillitsfulla och
foreningsaktiva, d.v.s. de har rikligt socialt kapital (Bick
2008). Vara undersékningar visar pd sambandet mellan
socialt kapital och vilbefinnande. Ar det likadant obero-
ende av region? (Maclntyre et al. 1993). Hur stora skillna-
der i det sociala kapitalet finns mellan sprakgrupper som
leverisamma region? Och vad kan denna skillnad bero pa?
Far vi svar pa dessa fragor, kan vi battre granska olika kul-
turella normer i vart samhille. Vi skulle kunna se det so-
ciala kapitalet i ett klarare perspektiv, kanske t.o.m. upp-
ratthalla och satsa pa det positiva sociala kapitalet.

I flera av de f6ljande kapitlen i boken beskriver vi i de-
talj kustfolkets sociala delaktighet, tillit och vilbefinnande.
Efter beskrivningar och jamforelser kommer vi att relatera
vara data med andra data, och speciellt data kring levnads-
vanor, folkhilsa och vilbefinnande. Preliminart kan jag
konstatera att vira nya roén om kustfolkets sociala delaktig-
het och tillit starkt bekraftar tidigare rapporterade resultat
- med nigra randanmirkningar: vara resultat dr baserade
pa tvirsnittskonstellation som inte kan avsléja kausalked-
jan fran det sociala till individens vilbefinnande. Vi har inte
heller kunnat jaimféra samma 6sterbottningar som tidigare
(&r 1999) har deltagit i var undersokning. Dessa "bristfallig-
heter” begrinsar vara moéjligheter att dra slutsatser om sta-
biliteten i uppgifter om socialt beteende och levnadsvanor.
I stéllet har vi kunnat skaffa en omfattande, detaljerad och
geografiskt heltickande 6versikt 6ver socialt kapital (och
valbefinnande) i Svenskfinland.

Social delaktighet och gemenskap har fatt alldeles nya
formerivart datoriserade samhille. Internet och andraIT-
baserade natverk har blivit vardagliga kommunikations-
medel. Social tillit &r mycket viktigt i den nya Internet- och
IT-gemenskapen. Forskarna har borjat studera internets
egenskaper som en ny form av socialt kapital och dess be-
tydelse f6r samhaillslivet (t.ex. Ferlander 2003). Finland
har varit ett av de mest framstaende linderna inom IT-
kommunikation, men vi vet inte mycket om dess effekter
pa folkhilsa och vilbefinnande. Vilka grupper kan utnytt-
ja den nya teknologin, vilka kan inte? Finns det demogra-
fiska och geografiska skillnader mellan folkgrupper i in-

ternetgemenskapen, vilka kan i sa fall vara betydelsefulla i
sambandet mellan socialt kapital och vilbefinnande? Hor
sociala medier till det sociala kapitalet? Speglas kustfol-
kets sociala kapital i internetkonsumtionen? I denna bok
forsoker vi svara pd nagra av dessa fragor. Den empiriska
delen av var nya undersokning i landskapen Ostra Nyland
och Osterbotten kommer vi att rapportera om senare ef-
ter omfattande databehandling och statistiska analyser.
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3. Delaktighetsprojekt: material,
forskningsuppgifter och preliminara

resultat

Som undersékningsmetod fér att studera social delaktig-
het i Ostra Nyland och Osterbotten valdes postenkiter ef-
tersom det 4r ett effektivt sitt att na ut till minga min-
niskor. Sjilva enkiten upprattades som ett strukturerat
formulir eftersom vi ville ha numeriskt matbart materi-
al som ldmpar sig for kvantitativa analyser och jamforel-
ser av specifika fragor.

Materialet fran undersékningen om medborgarakti-
vitet och hilsa bestér av finsk- och svensksprakiga infor-
manter fran fyra kommuner. Totalt deltog 2 211 personer
i undersokningen, vilket ger mycket goda férutsittning-
ar for statistiska jamforelser. Kommunerna som valdes ut
till undersékningen var Lovisa (N = 523), Borga (N = 551),
Korsholm (N = 539) och Jakobstad (N = 546). Undersok-
ningen utférdes genom stratifierat urval. Frin varje kom-
mun valdes ett representativt urval av bade finsk- och
svensksprakiga invinare, tabell 1. Ett material som har ta-
gits fram pa det hir sittet dr inte statistiskt representativt
pa kommunniva sa att det skulle gi att gora traffsakra sta-
tistiska generaliseringar. Tack vare materialets omfattning
gar det dock att undersoka representativa bakgrundsvari-
abler och materialet i sin helhet utgér ett brett och uttém-
mande prov pa de fyra kommunernas invanare. Det hu-
vudsakliga syftet med insamlingen av materialet var att
ta fram ett material som mojliggor jamforelser mellan de
finsk- och svensksprakiga invanarna.

Medborgaraktivitetsenkiten bestar av 96 fragor eller
pastdenden. Frageformuliret inleds med fragor som kart-
lagger svarspersonens sociodemografiska bakgrundsupp-
gifter samt samhallsaktivitet och politiska deltagande.
Darefter foljer fragor och pastienden om arbete och fritid,
motion och anvindning av olika kommunikationsverk-
tyg. Medborgaraktivitetsenkiten avslutas med fragor om
sémn och rorlighet. De 36 fragorna och pastiendena i hil-
soenkiten (SF-36) kartligger pa ett omfattande sitt svars-
personens subjektiva erfarenhet av den egna hilsan.

Av enkitdeltagarna r 57,2 % kvinnor och 42,8 % min. I
de fyra kommunerna som valdes ut till undersékningen ar

Pertti Jokivuori

Tabell 1. Proportionella andelar av dldersgrupperna (i grup-
perom b5 ar)

Per 5-d@rsgrupp

Géllande Antal Procent Gallande Kumulativ
procent procent
20-24 63 2,8 29 2,9
25-29 110 5,0 5,0 7.9
30-34 137 6,2 6,3 14,2
35-39 171 7,7 7.8 22,1
40-44 201 9,1 9,2 31,3
45-49 211 9,5 9,7 40,9
50-54 259 11,7 11,9 52,8
55-59 266 12,0 12,2 65,0
60-64 312 141 14,3 79,3
65-69 251 11,3 11,5 90,8
70+ 200 9,0 9,2 100,0
Total 2181 98,3 100,0
Saknat System 37 1,7
Totalt 2218 100,0

majoriteten ocksa kvinnor, men det insamlade materialet
har en nagot sned koénsférdelning da kvinnorna har varit
aktivare 4n mannen pi att besvara enkaten. Svenskspra-
kiga kvinnor har varit sirskilt aktiva informanter, vilket
framgar av tabell 2 nedan. Den yngsta deltagaren var 20 ar
vid besvarandet av enkiten och den ildsta 76 4r. Medelal-
dern bland informanterna var inemot 52 ar. Medeldldern
ar hog, men stimmer val 6verens med aldersstrukturen
i de utvalda kommunerna. Indelade i grupper om fem ar
fordelas aldersgrupperna enligt foljande:

Finska har varit férstaspraket fér 47,9 procent av de till-
fragade och svenska for 51,9 procent. Endast 0,2 procent
av de tillfragade har haft ndgot annat sprak dn finska eller
svenska som forstasprak. 49,3 procent anvander mest fin-
ska och 50,5 procent mest svenska. I tabell 3 finns en kor-
stabellering av foérstasprik och finska eller svenska som
mest anvinda sprak.

Av tabell 3 framgir att nistan 93 procent av dem som
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Tabell 2. Kénsférdelningen per sprakgrupp

Kén * Spradk Korstabellering

Tabell 4. Civilstand per sprakgrupp

Civilstand * Sprdk Korstabellering

Sprak Spréak
K& Civilstand
o Finska | Svenska | Total Finska | Svenska | Total
Ogift Antal 89 101 190
Man Antal ) 474 453 927 % inom sprak 83%| 92%| 87%
% inom sprak 44,1 % 41,3 % 42,7 %
Gift Antal 665 720 1385
Kvinna Antal 600 644 1244 % inom sprak 62,0%| 653%| 636%
% inom sprak 55,9 % 58,7 % 57,3 % .
’ P ° ° °| | samboférhallande  Antal 165 152 317
Total Antal 1074 1097 2171 % inom sprak 154%| 138%| 146%
% inom sprak 100,0%| 100,0%]| 100,0% Skild Antal 94 57 151
p =.098 % inom sprak 8,8 % 52% 6,9 %
Sarbo Antal 15 20 35
. X . o o i 3 0 9 9
Tabell 3. Férstaspréket och det idag mest anvanda spréket %6 inom sprak 14%) 18%| 16%
A . . Anka/énkling Antal 45 53 98
*
Sprak * Forstasprdk Korstabellering % inom sprak 42% 48% 45%
( Forstasprak Total Antal 1073 1103 2176
Sprak Finska | Svenska | Owrigt Totalt % inom sprak 100,0% | 100,0%| 100,0 %
Finska Antal 970 106 o| 1o76| POV
% inom forsta sprak 92,7 % 9,4 % 0%| 494%
vencka ool 76 1020 A 1100 Tabell 5. Hogsta yrkesutbildningsniva per sprakgrupp
% inom forsta sprak 73%| 906%| 1000%| 50,6% Hégsta utbildningsniva * Sprak Korstabellering
Total Antal 1046 1126 4| 2176 ”
% inom forsta sprak | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% . o Spra
Hogsta utbildningsniva
p=.000 Finska | Svenska Total
Lagre an folkskola ~ Antal 5 10 15
% inom sprak 05%| 09%| 07%
lart sig finska som forstasprak i dag mest anvander ﬁnsk.a, Folk-eller Antal 3 1 424
och 7 procent anvinder mest svenska. Av dem som lart sig medborgarskola % inom sprak 198%| 192%| 195%
svenska som férstasprak anvinder 91 procent mest svens- Grund- eller Antal 122 123 245
kai dag ochg procent mest finska. mellansloka % inom spréak 1M3%| 11,2%| 113%
I undersékningens forskningsuppligg integreras en Student Antal 50 46 %
jamférelse mellan finsk- och svensksprikiga. Sprakgrup- % inom sprak A7%|  42%| 44%
perna har operationaliserats med fragan "vilket sprik an- Yrkesutbildning  Antal 528 507| 1035
) » i o P . % inom sprak 491%| 46,1%| 476%
vander du mest”. Eftersom jamférelsen utgir frin sprak-
grupperna finns det anledning att granska fordelningen | Hogskoleexamen — Antal 157 203 360
. . o % inom sprak 14,6 % 18,5 % 16,6 %
mellan sociodemografiska variabler per sprakgrupp.
Vad giller kén skiljer sig de finsk- och svensksprakiga | Antal 10751 1100} 2175
. )\ o % inom sprak 100,0%| 100,0%| 100,09%
grupperna nagot fran varandra. I den finsksprakiga grup- T
pen finns det ndgot fler mén och i den svensksprakiga na-
ot fler kvinnor. Medelé&ldern bland de finsksprakiga &r 51 . . .
% . . praxig 5 Tabell 6. Hushallens nettoinkomster per sprakgrupp
ar och bland de svensksprakiga drygt 52 ar.
. . o . .o . o ‘| i * ‘| i
Civilstandet ir unge fir detsamma i bada grupperna, Hushadllets nettoinkomster * Sprak Korstabellering
aven om till exempel antalet skilda dr nagot hogre i den Sprak
finsksprakiga gruppen, tabell 4 Aushallets netto
’ - Finska | Svenska [ Total
Diremot finns det stora skillnader mellan de finsk- och
S ; o Under 1000 € Antal 104 89 193
svensksprakigaifraga om hurlinge de har bott pa sin nuva- % inom sprak 9,9% 84%| 91%
rande bostaﬂdéort. Den %enornsmtt}lga boendetiden blanod 10019000 € Antal 315 304 619
de finsksprakiga dr 26,6 ar och 32,8 ar bland de svenskspra- 9% inom sprak 299%| 286%| 293%
kiga. Denna skillnad bér beaktas vid granskningen av skill- | ;015000 ¢ Antal 560 612 1172
nader mellan sprikgrupperna nar det giller till exempel til- % inom sprak 531%| 576%| 554%
liten till verksamheten i samhillet och deltagandet i den. | Gver 5000 € Antal 75 57 132
Vid jamforelser finns det med andra ord anledning att stan- % inom sprak 7% 5A4%|  62%
dardisera boendetiden pa orten dtminstone dd manvillun- | Total Antal 1054 1062 2116
. o . . i 3 0 0 0y
dersoka sprakgruppsspecifika skillnader. % inom sprak 1000%] 1000%] 100,0%
p=.107

Vad giller yrkesutbildningsnivan ar grupperna mycket
homogena, vilket framgar av tabell 5.

Majoriteten eller nistan hilften i bada sprakgrupper-
na har en yrkesutbildning eller en examen pa institutniva.
Det iogonfallande i tabellen ar att folkskola eller medbor-
garskola ar den hogsta yrkesutbildningsnivan f6r ungefar

en femtedel av bade den finsk- och svensksprakiga grup-
pen. Det finns nagot fler med hégskoleexamen i den
svensksprakiga dn i den finsksprikiga gruppen.

Vad giller hushéllets resurser, det vill siga nettoin-
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komsterna, ar det bara en liten skillnad mellan grupper-
na, vilket framgér av tabell 6. De svensksprakiga ar pro-
portionellt ndgot fler i inkomstgruppen 2 0co1-5 0oo euro,
medan de finsksprakiga proportionellt sett 4r nagot fler i
den hogre inkomstgruppen. Skillnaderna 4r dock inte sta-
tistiskt betydelsefulla.

Undersokningen fokuserar pd att utreda foreteelser
som ir relaterade till socialt kapital, hilsa och kollektivt
deltagande samt anvindning av informationsteknik.

3.1 Tillitochdeltagande

Generaliserad tillit (generalized trust) ir en vida anvind va-
riabel i undersékningar som behandlar socialt kapital. Till
exempel presenteras den for deltagarna i undersékningar-
na World Value Survey och European Social Survey.

Amerikanen Robert Putnam dr en av upphovsménnen till
ennutida empirisk undersokning om socialt kapital. Med so-
cialt kapital menar han medborgarnas 6msesidiga tillit, nor-
mer och nitverk som foérbattrar funktionen hos gemenska-
per och samhallen (ndrmare i Hyyppés och Kajanojas kapitel
idenna bok). Putnam anser att socialt kapital 4r en samhal-
lelig egenskap; den tillhér framforallt medborgarsamhallet
dir samverkan och lokalsamhillen 4r en visentlig del. Soci-
alt kapital &r produktivt till sin natur och relaterat till nagot
allmint positivt. P4 grund av den samhilleliga naturen kan
inte socialt kapital hinféras till nagons privategendom (Put-
nam 1993:167-170). Det sociala kapitalets former, som tillit,
sociala normer och nitverk, kan i praktiken oka.

I internationella jamférelser fragar man ofta pa féljan-
de sitt om generaliserad tillit: Anser du att man kan lita pa
mdnniskor eller att man inte kan vara nog forsiktig ndr det
giller mdnniskor? Finland har profilerat sig som ett land
med ganska hog generaliserad tillit i sidana jamforelser.

2000 A Medel=3,13
Std. avvik= 0,525
Antal=2 180
1628
1500 -+
1000 4
500 - 431
L}
93
28
0 J N
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Generaliserad tillit

Figur 1. Generaliserad tillit: histogram och normalférdelning.

I denna undersékning blev deltagarna tillfragade: Anser
du att man i allmédnhet kan lita pa ménniskor? Svarsalterna-
tiven var 1) Ja, i stor utstrickning, 2) Ja, i viss utstrickning,
3) Nej, knappt och 4) Nej, inte alls. Histogrammet (figur 1)
visar svarsfordelning fér hela materialet. Variabelviardena
pa skalan har kastats om si att svarsalternativet 4) Nej,
inte alls har variabelvirdet 1 och svarsalternativet 1) Ja, i
stor utstrickning far vardet 4. Ju hogre variabelvardet ar,
desto hogre tillit motsvarade det saledes.

Majoriteten av informanterna litar i allminhet pa sina
medmainniskor, da endast 121 personer har valt ett nega-
tivt alternativ. Det finns dock vissa skillnader (som &r sta-
tistiskt betydelsefulla) mellan finsk- och svensksprakiga
nar det giller generaliserad tillit. Medelvardet 4r 3,05 for
de finsksprakiga och 3,20 fér de svensksprikiga.

Det finns ocksd en tydlig skillnad mellan grupperna
vad galler deltagande i talkoarbete eller andra samhalleli-
ga nyttoaktiviteter: de senaste 12 manaderna hade 66 pro-
cent av de svensksprakiga och 58 procent av de finskspra-
kiga deltagit i ifrdgavarande aktiviteter.

Det upptrader ganska stora skillnader grupperna emel-
lan nar det giller deltagande i organisationers verksam-
het. Av de svensksprakiga ar 16 procent medlemmar i na-
got politiskt parti medan 7 procent av de finsksprakiga ar
det. Dessutom ar de svensksprakiga mycket oftare 4n de
finsksprakiga aktiva i ndgon foérening, dven om det inte
framkommer nagon skillnad mellan grupperna i féren-
ingsmedlemskap (medlem i nigon férening). De svensk-
sprakiga kanner oftare en kommunaltjinsteman som
skulle kunna driva en friga som &r viktig fér informan-
terna (44 procent av de svensksprakiga och 34 procent av
de finsksprikiga kianner en sddan tjansteman i den egna
hemkommunen).

3.2 Arbetsformaga och
halsa

Totalt ansag sig nistan 86 procent ha utmirkt eller god ar-
betsfé6rméaga. Endast 2 procent upplevde att de hade dalig
eller mycket dalig arbetsférmaga. I tabell 7 4r arbetsfor-
magan indelad efter sprakgrupperna.

Av tabellen framgar att de svensksprakiga upplever att
den egna arbetsférmégan ar bittre dn vad de finskspraki-
ga gor. Skillnaden &r statistiskt betydelsefull. P4 fragan om
det allminna halsotillstdndet (svarsalternativen var ut-
markt, mycket god, god, tillfredsstallande och dalig) upp-
lever majoriteten av undersokningens deltagare att den
egna hilsan dr atminstone god, vilket framgar av tabell 8.
Det 4r i princip ingen skillnad i det upplevda hilsotillstin-
det grupperna emellan.

Nar enkiten fylldes i anvande 51 procent av de finskspraki-
ga och 50 procent av de svensksprékiga receptbelagd medicin
som skrivits ut av en likare (p = .502). Det rader inga storre
skillnader mellan grupperna nir det galler rékning och snus-
ning; ibada grupper var det ungefar fyra femtedelar som var-
ken rokte eller anvinde tobak pa annat satt. Det 4r daremot
en stor skillnad i anvandningen av alkohol som berusnings-
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Tabell 7. Upplevd arbetsformaga per sprakgrupp

Arbetsférmdga * Sprak Korstabellering

Sprak
Arbetsformaga
Finska | Svenska Total
Utmarkt Antal 240 240 480
% inom sprak 323% 33,4% 329%
God Antal 376 409 785
% inom sprak 50,7 % 56.9 % 53,7 %
Medelmattig Antal 102 62 164
% inom sprak 13,7 % 8,6 % 11.2%
Dalig Antal 16 7 23
% inom sprak 22 % 1,0% 1,6 %
Mycket dalig Antal 8 1 9
% inom sprak 1.1% 0,1% 0,6 %
Total Antal 742 719 1461
% inom sprak 100,0% | 100,0%/| 100,0%
p=.001
Tabell 8. Upplevd hélsa per sprakgrupp
Allmdn hdlsa * Sprak Korstabellering
Sprak
Allmén halsa
Finska | Svenska Total
Utmarkt Antal 115 119 234
% inom sprak 10,8 % 10,9 % 10,9 %
Mycket god Antal 346 362 708
% inom sprak 32,6 % 33,1% 328%
God Antal 338 379 717
% inom sprak 31,8% 34,6 % 333%
Tillfredsstéllande Antal 226 209 435
% inom sprak 21,3 % 19,1 % 20,2 %
Dalig Antal 37 25 62
% inom sprak 35% 23 % 2,9 %
Total Antal 1062 1094 2156
% inom sprak 100,0% | 100,0% | 100,0 %
p =.259
5 4
4
3 4
2 A
'| -
=000 y !
p=- Finska Svenska

Sprak

Figur 2. Anvandning av alkohol som berusningsmedel per
grupp.

medel, vilket framgar av boxplot-diagrammet, figur 2.

Svarsalternativ 1 innebir att svarspersonen aldrig anvan-
der alkohol som berusningsmedel och svarsalternativ 5 att
personen anvinder alkohol oftare 4n en ging i veckan f6r att
bli berusad. Man anvinder boxplot-diagram fér att illustrera
placerings- och spridningstalen av svarsférdelningen pa av-
stands- och relationsskalan. Sa hir tolkar man boxplot-dia-
gram: Den fargade lddan (box) innehaller 50 procent av ob-
servationen. Lidans nedre kant ar den nedre kvartilen och
den 6vre kanten 4r den 6vre kvartilen. boxplot-diagrammet
visar att de finsksprakigas anvindning av alkohol som be-
rusningsmedel ar betydligt hogre 4dn de svensksprakigas.

Enkéaten innehéller manga fragor om hilsa, motion och
livskvalitet. De finsksprikiga lider t.ex. av sémléshet i na-
got storre utstrickning dn de svensksprakiga. I tabell g vi-
sas hur ofta informanterna motionerar minst en halvtim-
me it gdngen i respektive sprakgrupp.

Det upptrader endast sma skillnader grupperna emel-
lan vad giller motionsutévning. I gruppen med finskspra-
kiga finns det nagot fler som motionerar minst en halv-
timme varje dag 4n i den svensksprakiga gruppen, men
totalt sett ar skillnaderna mellan sprakgrupperna obetyd-
liga vad galler motion.

Tabell 9. Motionsutévning per sprakgrupp

Hur ofta informanterna motionerar minst en halv timme at gdngen
* Sprak korstabellering

Hur ofta informanterna motionerar sprak
en halv imme Finska | Svenska | Total
Dagligen Antal 151 122 273
% inom sprak 14,2 % 11,2% 12,7 %
4-6 ganger per Antal 204 247 451
vecka % inom sprak 19,2 % 22,6 % 20,9 %
2-3 ganger per Antal 391 412 803
vecka % inom sprak 36,8 % 37,7 % 37.2%
En gang per Antal 146 162 308
vecka % inom sprak 13,6 % 14,8 % 14,3 %
2-3 ganger per Antal 93 79 172
manad % inom sprak 8,7 % 72 % 8,0 %
Négra ganger per  Antal 78 71 149
ar eller mindre % inom sprak 7,3% 6,5 % 6,9 %
Total Antal 1063 1093 2156
% inom sprak 100,0% | 100,0%| 100,0%
p = .087

3.3 Information och
kommunikation

En del av enkiten bestér av fragor om anvindning av olika
medier inom informations- och kommunikationsteknologi.

Deltagarna i undersékningen anvinde Internet i genom-
snitt drygt sju timmar i veckan. Internetanvindning ar
starkt kopplad till alder, vilket framgar av tabell 10.

Det uppdagas en mycket intressant skillnad i de svensk-
och finsksprakigas férhallningssitt till Internet. Betydligt
fler finsksprakiga instimmer i pistdendet att det ir enklare
att avslgja sina innersta kinslor i diskussioner pa Internet
an till exempel under ett samtal pa en restaurang, tabell 11.
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Tabell 10. Internetanvandning per aldersgrupp

Internetanvdndning, timmar per vecka

Tabell 12. Utredande variabel

Deltagande i talkoarbete

0 Standard
Aldersgrupp medel Antal avvikelse
20-24 11,04 56 10,658
25-29 11,25 107 15,750
30-34 8,70 130 10,763
35-39 7,99 162 9,557
40-44 8,32 183 11,113
45-49 7,31 179 9,027
50-54 6,14 213 6,560
55-59 6,72 179 6,857
60-64 4,74 178 5,738
65-69 5,27 110 5,236
70+ 5,45 47 6,560
Total 7,30 1544 9,271

p =.000

Tabell 11. Internet som ett forum for att avsldja sina innersta
kanslor per sprakgrupp

Det dr enklare att avsléja sina innersta kénslor i diskussioner pa Internet dn...
* Sprak korstabellering

Det &r enklare att avsl6ja sina innersta Sprak
kénslor i diskussioner pa Internet Finska | Svenska | Total
Helt av samma asikt Antal 79 32 1m
% inom sprak 8,7 % 3,6 % 6,1 %
Delvis av samma asikt Antal 333 261 594
% inom sprak 366%| 290%| 328%
Delvis av annan asikt Antal 336 295 631
% inom sprak 36,9 % 32,8% 34,9%
Helt av annan asikt Antal 162 31 473
% inom sprak 178%| 346% 26,1 %
Total Antal 910 899 1809
% inom sprak 100,0% | 100,0%| 100,0 %
p =.000

34 Gemenskap, utredande
analysniva

I det fsljande granskar vi genom en logistisk regressions-
analys hur olika sociodemografiska variabler utreder del-
tagande i talkoarbete eller andra samhailleliga nyttoaktivi-
teter de senaste 12 manaderna.

Den utredande variabeln har tva klasser (o och 1). Klass o
innebdr att man tillhér gruppen som inte har deltagit i tal-
koarbete eller andra samhalleliga nyttoaktiviteter under de
senaste tolv manaderna. Materialet utgérs av sammanlagt
861 sadana personer, alltsd 39 procent. Majoriteten pa 1 375
personer (61 %) tillhér den utredda variabelns klass 1, det
vill siga att de har deltagit i talkoarbete eller andra samhail-
leliga nyttoaktiviteter de senaste 12 manaderna, tabell 12.

Deltagande i talkoarbete utreds genom kén, &lder,
sprakgrupp, hushéllets nettoinkomster och medlemskap
iett politiskt parti.

Variabler:
Ko6n (K1); 1 = man, 2 = kvinna
Aldersgrupper; 1=<36,2=36-50,3=51-640ch4=> 65

Gallande Antal Procent Gallande Kumulativ
procent procent
0,00 861 38,8% 38,8 % 38,8 %
1,00 1357 61,2% 61,2 % 100,0 %
Total 2218 | 100,0 % 100,0 %

Sprék; 1 = Finska, 2 = Svenska

Hushallets nettoinkomster (K13); 1 = under 1 000 €,
2=1001-2 000 €, 3 = 2 0015 000 € och 4 = ver 5000 €
Medlem i ett politiskt parti (K34); 1 =ja, 2 = nej

De viktigaste resultaten fran den logistiska regressions-
analysen framgdr av tabell 13. Modellen utreder med andra
ord deltagandet i talkoarbete eller "oddsen” att tillhéra
gruppen som de senaste 12 manaderna har deltagit i talko-
arbete eller andra samhilleliga nyttoaktiviteter. I tabell 13
tolkas variablernas samband med deltagande i talkoarbe-
te. Tanken 4r att man for varje variabel anger en jamférel-
seklass som de 6vriga klasserna ska jamféras med. Utifran
analysens vadslagningsférhallande (oddskvoten att till-
hora gruppen som deltar i talkoarbete eller andra samhal-
leliga nyttoaktiviteter) avgér man om den granskade fak-
torklassen ¢kar eller minskar oddsen. Den tidigare valda
referensklassen (hir ar det den forsta klassen f6r respekti-
ve utredande variabel) fungerar som jamfoérelseniva fér de
variabler som valts till kategorier.

Exp(B) illustrerar 4ndringen av oddsnivan nir enheten
for en utredande variabel andras. Man far virdet 1 som re-
ferensgrupp och kvinnor virdet 0,71, min har alltsd of-
tare 4n kvinnor deltagit i talkoarbete. Skillnaden mellan
konen vad galler deltagande ar statistiskt mycket betydel-
sefull. Den yngsta dldersgruppen ir referensgrupp, och de
som mest aktivt deltar i talkoarbete och andra samhille-

Tabell 13. Faktorer som forutsager deltagande i talkoarbete

Exp(B)+sig.
Koén
Man 1
Kvinna 0,71%**
Aldersgrupper
<36 1
36-50 1,55%*
51-64 1,21
>65 1,38**
Sprak
Finsksprakig 1
Svensksprakig 1,38%*
Hushalets nettoinkomster
under 1 000 € 1
1001-2000¢€ 1,86**
2001-5000€ 2,24%*%
oOver 5000 € 2,67%**
Medlem i ett politiskt parti
Ja 1
Nej 0,38%**

Signifikansniva: * p <.05 ** p < .01 *** p <.001
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liga nyttoaktiviteter dr personer som tillhor aldersgrupp
36-50 ar och den allra 4ldsta aldergruppen.

De svensksprakiga deltar i storre utstrackning an de
finsksprakiga (odds ratio fér de svensksprakiga ar 1,38)
och skillnaden mellan sprikgrupperna ar statistiskt be-
tydelsefull. Inkomstnivin har 4dven en tydlig inverkan pa
aktiviteten av deltagande. Sannolikheten att delta i tal-
koarbete ar 2,7 ganger hégre i gruppen med hogst netto-
inkomster jaimfért med den allra ldgsta inkomstgruppen
(under 1 000 euro per méinad). Aktiviteten av deltagande
ar sannolikt ocksd mycket hogre om man dr medlem i ett
politiskt parti, vilket 4r statistiskt mycket betydelsefullt.

[ tabellen ovan &r det vid en jamférelse mellan sprak-
grupperna centralt att talkoaktiviteten skiljer sig mellan de
svensk- och finsksprakiga pa ett statistiskt betydelsefullt
sitt, trots att kon, dlder, inkomstnivi och medlemskapiett
politiskt parti standardiseras mellan sprakgrupperna.

3.5 Avslutning

Det insamlade materialet 4r intressant och teoretiskt re-
presentativt fér jamforande undersdkning av manga slags
fragor. Materialet har samlats in specifikt f6r jamforelse
mellan finsk- och svensksprakiga delar av befolkningen.
Detta gor det mojligt att anvinda systematiska analysme-
toder som utnyttjar elaborationsstrategin, varvid man far
fram exakt, variabelspecifik information om hur olika f6-
reteelser upptrader bland finsk- och svensksprékiga.

I analysen av materialet anvinds undersokningsmeto-
der for utredande analys. I en utredande undersékning ar
man intresserad av orsakerna till en féreteelse. Om det
finns ett verkligt samband mellan tva foreteelser rader det

ofrankomligen samvariation mellan dem, men den omvin-
da ekvationen géller inte. Den sjilvklara utgangspunkten
for en utredande analysniva dr att samvariationen mellan
tva foreteelser ar ofrankomlig, men 4dnnu inte ett tillrick-
ligt villkor nir man visar att en foreteelse (variabel, t.ex.
inkomstniva eller sprakgrupp) har ett samband med eller
paverkar en annan foreteelse (t.ex. upplevd hilsa eller so-
cialt kapital) (Alkula et al. 1994:200, T6tt6 2000:114).

I basta fall pAminner en analys av kvantitativt material
om ett klassiskt vetenskapligt provarrangemang som ofta
innehaller reflektioner kring orsakssambandet mellan f6-
reteelser — deras kausalitet. Situationen i ett provarrange-
mang efterbildas ocksa ofta i undersékningar som utférs
med enkitmaterial. [ motsats till en forskare som anvan-
der ett provarrangemang, som i férvag kan justera och val-
ja ut de faktorer som paverkar den undersokta foreteelsen
och som &r foremal fo6r matning, maste forskaren som be-
arbetar enkatmaterial med hjalp av elaborationsstrategin
i efterhand konstruera ett arrangemang som paminner
om motsvarande situation (Jokivuori & Hietala 2007:18).
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4. Social tillit bland de__svensksprékiga
och finsksprakiga i Ostra Nyland och

Osterbotten

Fortroendet, eller i var bok hellre tilliten, har definierats
inom olika vetenskapliga gebit, t.ex. i filosofi, sociologi,
psykologi, juridik, politik och ekonomi. Filosofiska defi-
nitioner kan delas i tva grupper: en del filosofer betonar
den rationellt kognitiva sidan, medan andra filosofer, t.ex.
Lars Hertzberg (1988) och Olli Lagerspetz (1998), argu-
menterar for den affektiva och emotionella (psykologiska)
sidan av tilliten. Bland sociologer skriver Adam Seligman
(1997) liksom ovannimnda finlandssvenska filosofer om
det kognitiva fortroendet och den affektiva tilliten: det
forra har ansetts vara en forutseende kognition som rik-
tar sig mot ett abstrakt system (organisation, myndighet,
stat, 0.s.v.) och ar siledes hierarkiskt och vertikalt (Usla-
ner 1999, 2002). Tilliten daremot 4r ett personlighetsdrag
som fungerar horisontellt mellan jamlika individer. Put-
nam (1993) beskriver begreppet socialt kapital som inslag
i samhillsorganisationen, vilket inkluderar fértroende,
virderingar, normer och nitverk som kan férbittra indi-
videns vilmiende och samhillseffektivitet. Putnam fann
att omraden i Italien som hade en tradition av ett rikt for-
eningsliv ocksa hade bittre fungerande samhilleliga och
politiska institutioner, och medborgarna var mera enga-
gerade i gemensamma fragor. Putnam konstaterade att
foreningslivet i de framgangsrika omradena hade bidrag-
it till att skapa tata horisontella niatverk baserade pa tillit.
Samhillen som priglas av hierarkiska nitverk och miss-
tro lider av bristande utveckling, ligre vilstand och sam-
re fungerande samhailleliga och politiska institutioner. I de
italienska omridden som Putnam studerade illustrerades
detta med de norra regionerna i Italien, dir medborgarna
hade lart sig att samarbeta och dra nytta av de horisontel-
lanitverken som var baserade pa tillit.  de omrddena hade
vilstand uppstatt. I sédra Italien priaglades relationerna
av misstro och brist pa samarbete, eftersom det saknades
en tradition av samarbete i organisationerna. De natverk
som fanns i s6dra Italien var hierarkiska och priglades av
beroendeforhallanden och brist pa tillit, vilket skapar kor-
ruption och bristande utveckling (Putnam 1993).

Enligt Lin (2001) beror de fungerande sociala natverkens

Jukka Surakka

nytta for samhillet pa battre informationsfléde genom nat-
verken och att opportunistiskt beteende lattare upptacks.
Det finns ocksd méjlighet att utéva patryckningar genom
kontakter och man kan dirigenom fa inflytande. En egen-
skap som Lin tillskriver det sociala kapitalet ar att det ger
individen trovirdighet; att nigon egenskap hos individens
kontakter i natverket tillskrivs natverkets egenskaper.
Social tillit stimulerar till social samverkan och 6kar ef-
fektivt samarbetet inom samhillet. Putnam (1993, 2000)
har skrivit att social tillit 4r samarbetets smérjmedel; ju
storre tillit desto bittre samarbete. Allman tillit eller soci-
al tillit visar man bade fér folk man kinner och f6r fram-
lingar. Enligt Putnam (2000) 6kar det mojligheten till en-
gagemang och till frivilligarbete i allminna géromal och
uppgifter. Putnam ser tillit som ett element i det socia-
la kapitalet och som en av de viktigaste komponenterna i
sociala organisationer jimsides med normer och nitverk.
Tilliten &r till och med viktigare 4n informationen. Varfor
skulle ndgon géra nagot med ndgon, om det inte fanns til-
lit? Och om du inte litar pd en ménniska, vad gér du nar
du ar misstinksam och saknar tillit? Vad hiander t.ex. i en
organisation om man inte riktigt kan lita pa varandra - jo,
man foérhandlar, képslar och bevakar stindigt sina posi-
tioner. Det &r trakigt och ineffektivt och oftast onédigt.
Det dr ocksa viktigt att skilja mellan generaliserad och
partikulir tillit (Jokivuori i denna bok). Om man anser att
de flesta minniskor ar palitliga handlar det om generalise-
rat fértroende. Uslaner (1999) ansag att det generaliserade
fortroendet grundar sig pa gemensamma erfarenheter och
moral. Fundamentet till det generaliserade fértroendet
kan finnas i det moraliska fértroendet. Den sociala delak-
tighet som finns mellan minniskor som sjunger i kor, 4ter
middag tillsammans eller deltar i olika evenemang tillsam-
mans stirker den partikuldra sociala tilliten medan den
inte 6kar det generaliserade fortroendet (Uslaner 2002).
Den partikulira sociala tilliten grundar sig pa erfaren-
heter av likadana ménniskor och omfattar inte framling-
ar. Man skulle kunna tro att denna form av tillit inte har
nagon storre samhillsnytta, eftersom den kan skapa en
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"vimot de andra-upplevelse”. Avgérande ar hur vidstrackt
ens moraliska gemenskap ar (Uslaner 2002). Anda ar det
svart att skilja generaliserad tillit fran partikuldr tillit i
teorier om socialt kapital. Man kan kanske tala om social
tillit som tacker bade lika och olika gemenskaper. I teorin
om socialt kapital brukar man tala om horisontellt "brid-
ging” och "bonding” samt vertikalt "linking”. "Linking” el-
ler vertikalt socialt kapital behéver fértroende i den be-
mairkelse som Seligman och Uslaner anvander begreppet,
d.v.s. vertikalt hierarkiskt fértroende fér myndigheter.
Hyyppa brukar definiera socialt kapital som enbart hori-
sontellt (2002, 2007, 2010).

41 Social tillit

Den klassiska fértroenderelationen dr det kdnslomassi-
ga fortroendet mellan tva personer som kianner varandra.
Detta ir en direkt form av tillit, som &r balanserad och
symmetrisk, eftersom bida litar pa varandra och &r palitli-
ga. Den 6msesidiga formen av tillit kan férstarkas av sank-
tioner och normer. Denna kinslomissiga typ av tillit f6-
rekommer vanligen mellan familjemedlemmar och mellan
nara vanner. Den intermediira tilliten behéver en férmed-
lare i en foértroenderelation dar tva frimmande personer
kan ha tillit till varandra om en person biada kanner gir i
godo for dem (Uslaner 1999, 2002). I det hir fallet grundar
tilliten sig pa férmedlarens personliga egenskaper och pa-
litlighet och inte pa kdnsloméassiga band, d.v.s. fértroende-
forhallandet ar inte symmetriskt. Ur samhallets synpunkt
ar den kollektiva tilliten den viktigaste formen av fértro-
ende. Den kollektiva tilliten omfattar minniskor som man
kommer i kontakt med, men med vilka man inte utvecklar
personliga relationer. Denna form av tillit anses vara en av
de grundlaggande faktorerna for skapandet av samhallsi-
dentitet och demokrati (Putnam 1993, 2000).
Levnadsvanorna och delaktigheten i samhillet be-
stams av socioekonomiska villkor, utbildning, civilstind
och kulturtraditioner. Putnam (1993) beskrev begreppet
socialt kapital som ett inslag i samhallet, vilket inklude-
rar dmsesidig tillit, virderingar, normer och niatverk som
kan forbattra individens vilmaende och samhillseffekti-
vitet. Senare har det kommit fram att ju mera socialt ka-
pital samhillet har, desto hogre ir 6verlevnaden (ligre
dodlighet) (Hyypp4 2007, 2010). Social delaktighet inne-
bar att man deltar aktivt i gemenskaper, nitverk, sam-
hallsaktivitet och politiska organisationer. Hyyppi (1994,
2002, 2007, 2010) bérjade pa 1990-talet undersoka hilsos-
killnader mellan de svensksprakiga och finsksprakiga som
bodde i samma kommuner i Osterbotten. Trots att sprak-
grupperna ir lika vad galler socioekonomiska férhéllan-
den, utbildning och anvindning av social- och hilsoservi-
ce, fanns det signifikanta skillnader i dédlighet, sjuklighet
ochantal sjukpensionerade mellan den svensksprakiga och
den finsksprikiga befolkningen. Skillnaderna var klart till
den svensksprakiga befolkningens férdel (Hyyppa & Maki
2001a). Foreningsaktivitet, vinskapsnitverk och religiost
engagemang hade ett signifikant samband med god sjalv-
rapporterad hilsa (Hyyppa & Miki 2001b, 2003). Efter fle-

ra undersékningar mellan 1997 och 2003 drog férfattarna
Hyyppi och Miki slutsatsen att det finns mer socialt kapi-
tal i den svensksprikiga gemenskapen (se empirisk litte-
ratur: Hyypp4 2002, 2007, 2010). Denna slutsats har sedan
bekraftats av andra forskare (Nyqvist et al. 2008).

Sociala nitverk och band ar viktiga stodpelare i begrep-
pet “socialt kapital” (Putnam 1993, 2000, Hyyppa 2002).
Man kan anta att minniskor litar pa varandra om de kin-
ner varandra. Social tillit har stor betydelse i 6msesidiga
relationer och i kommunikationen mellan minniskor. So-
cial tillit kan skapa héllbarhet i manniskornas relationer,
men man vet inte med sikerhet vad som kommer férst,
tilliten eller det sociala natverket. Anda ar socialt kapital
starkt beroende av tilliten, vilket kan leda till effektiv kun-
skapsformedling, till kdnslan av allmdnna vixelverkande
relationer, och som bist, till en samhillelig norm av ém-
sesidig tillit.

Aven enligt Fukuyama (1995) ar fértroendet bade ett
tillstdnd och en effekt av andra egenskaper i det sociala
kapitalet, inklusive kollektiva virderingar och sociala nit-
verk, vilka i sin tur 6kar den sociala sammanhallningen.
Specifikt fortroende finns hos smé befolkningsgrupper,
hos likasinnade minniskor som har likadana virderingar
och normer. Daremot baserar sig fértroendet pa utbyte;
om det inte finns nagot utbyte eller nagon handel mellan
manniskor, viacker och férstirker det misstroende. Man
kan utbyta erfarenheter, tankar och kanslor vilket bety-
der att fértroendet enligt Fukuyama inte bygger och vilar
enbart pa faktakunskaper, d.v.s. kognitiva faktorer. For-
troendet kriver 6ppenhet och kinslor, erfarenhet och in-
tuition. Att bygga upp en fértroenderelation ar en process
dar kunskap och forstaelse vixer genom vixelverkande in-
teraktion och erfarenhet (Blois 1999, Uslander 2008).

I Finland och i de 6vriga nordiska staterna har man upp-
mitt hoga nivier av fértroende inom ldnder och i nationer
(Norris 2002, World Value Survey 2002, Bick 2006, Kajano-
jas kapitel i denna bok). Det hoga fortroendet har man for-
klarat med den s.k. skandinaviska valfirdsmodellen som
dessa stater erbjuder sina medborgare (Rothstein 2002),
den socioekonomiska jamlikheten och (Rothstein & Usla-
ner 2005) den kulturella homogeniteten och de likartade
normerna (Zak & Knack 2001). De skandinaviska linderna
ar samhallen med stark social tillit, men ocks4 jamlika val-
fardsstater (World Value Survey 2002).

Tillit och fértroende har en stark position bland med-
borgarna i Finland. I internationella jamférelser har Fin-
land visat hoga nivaer i fértroende. Enligt fritidsstudien
fran Statistikcentralen litar 81 % av finlindarna rent ge-
nerellt pd andra minniskor, och enligt World Value Sur-
vey (2002) litade 58 % av finlandarna p4 andra manniskor.
Detta kan delvis forklaras med Zaks och Knacks (2001) re-
sultat som rapporterade att linder med smi inkomstskill-
nader och homogenitet betriffande raser utgér en god
jordman fér utveckling av socialt fértroende.

Den partikulira tilliten (fértroendet f6r bekanta indi-
vider) ar relativt stark i Svenskfinland. Barometern (Biack
2008) visade att tilliten till familj (98 %) och vanner (92 %)
var starkast och att tilliten till grannar, arbets- och studie-
kamrater var lite svagare, d.v.s. hos 50 % av de intervjua-
de. Enligt samma barometer fanns det regionala skillna-
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der i tilliten i Svenskfinland: 84 % av de svensksprékiga i
Mellannyland svarade jakande pa fragan om tillit, i Norra
Osterbotten 82 %, i Sédra Osterbotten 72 % och pa Aland
75 %. Alanningar litade t.o.m. pa obekanta finlindare och
utlanningar. Pa en skala mellan o och g for tilliten blev ge-
nomsnittet f6r hela Svenskfinland 5.0. Det hégsta medel-
talet fanns i Norra Osterbotten (5.3) och det lagsta i Sodra
Osterbotten (4.6). Mest tillit fanns i dldersklassen 35-44 ar
(5.8), och de gifta och sammanboende finlandssvenskar-
na (5.1) rapporterade mera tillit 4n de ensamstaende (4.6)
(Back 2008). Utbildningsnivan hade ocksa inverkan pa til-
liten, eftersom hogre utbildning gav mera tillit. Likasa rap-
porterade personer i yrkeslivet och studerande mera tillit
an arbetslésa och pensionarer.

En brittisk enkit visade att informanterna litade mera
pa sina egna lakare eller sin egna l4rare 4n pa varden och
larare i allmanhet (Tonkiss & Passey 1999) — i sddana fall
handlar fértroende om relationer mellan individer. Med-
an vinskap ir ett ideal, kan fenomenet "tillit” tillampas
mera omfattande om interaktion mellan individer som
inte kinner sig sikra genom nagot kontrakt eller genom
lagen; tillit kunde omfatta alla manniskor fran de narmas-
te till framlingar. Kort sagt, vi litar pa "tillit” i osikra situ-
ationer med andra manniskor: tillit 4&r en metod man an-
vander for att bearbeta den sociala interaktionens risker
(Luhmann 1988, Letki 2006, Abbott & Freeth 2008).

Social tillit har en koppling till solidaritet, som héjer be-
redskapen att hjilpa andra manniskor och stédja dem. Det
ar lattare att vara solidarisk om man litar pa andra man-
niskor, solidariteten har manga gynnsamma effekter pa
den nationella identiteten, samfundets identitet och for
en fungerande demokrati. Tillit bidrar till skapandet av en
samarbetskultur och en gemensam identitet som bl.a. gér
att folk engagerar sig i samhallslivet och i olika medborga-
raktiviteter. Samtidigt hjalper det att [§sa meningsskiljak-
tigheter genom att folk séker kompromisslésningar. En-
ligt Uslaner (2002) 6kar hog tillit tolerans. D4 handlar det
om generaliserad tillit och inte partikulir, eftersom den
generaliserade tilliten sammanfér olika och fraimmande
manniskor. Med andra ord; de som litar pd manniskoriall-
manhet 4r mera positivt instillda till det okdnda och fram-
mande, t.ex. till invandrare, olika minoritetsgrupper o.s.v.
Synen och férvantningarna r ocksa av det positiva slaget
bland dem som litar pa folk i allmanhet, t.ex. nir det giller
invandringen sa tror de tillitsfulla att invandrarna bidrar
med mera nytta dn skada i samhaillet vad giller ekonomi
och kultur. De som har tillit ar inte radda f6r folk som ar
olika och de accepterar andra minniskors virderingar lat-
tare (Uslaner 2002).

Finland har en svensksprikig minoritet som uppfyller
de fyra viktigaste kriterierna for etnicitet: sjalvidentifika-
tion, sprak, social struktur och 4drhundraden av traditio-
ner (Allardt & Stark 1981, Mc Rae 1997). I Finland uppgar
den svensksprakiga minoriteten till 5,5 % av hela populatio-
nen och flesta lever lings kusten fran Lovisa i 6st till Kar-
leby i norr. Svensksprakiga och finsksprakiga ar likadana i
de flesta avseenden gillande socioekonomisk status och ut-
bildning, de svensksprakiga har dock hégre medellivslingd
och battre halsa. Markbara skillnader har patraffats i anta-
let sjalvmord, i dédsfall orsakade av vald och olyckor, i kar-

diovaskulira dédsorsaker och i medellivslingd (Hyyppa &
Maiki 2001a, Koskinen & Martelin 2003). Gemensam nim-
nare for resultaten ovan ar de konventionella halsorisker-
nas ologiskhet, inklusive socioekonomisk status, som inte
kan forklara de mirkbara skillnaderna mellan sprakgrup-
perna. Dessa olikheter i hilsa och valmaende kan alltsé inte
enbart férklaras med allmdnna hilsofaktorer. Ny forskning
visar att svensktalande samfund har rikligt med socialt ka-
pital (Hyyppa & Miki 2000, Hyyppa 2002, Sundback & Ny-
qvist 2010) och dven mera socialt kapital 4n motsvarande
finsksprikiga (Hyyppi 2010). Social eller allmin tillit el-
ler fortroende har ansetts vara en férmedlande faktor eller
slutprodukt i fraga om socialt kapital.

Finlandssvenskarnas kulturindikationer har man kart-
lagt under 1990-talet. Resultaten belyste hur kulturella va-
nor skiljer sig mellan olika finlandssvenska regioner (t.ex.
Airo 1994). Hyyppa och Miki (2003) undersokte halsoskill-
nader mellan svenskspréikiga och finsksprakiga invinare i
OsterbotteniFinland. Trots att de bada spraksamhillena ar
lika varandra nar det giller socioekonomisk status, utbild-
ning och anvindning av hilsovard, si rapporterades sig-
nifikanta skillnader i dédlighet, sjuklighet och funktions-
hinder mellan den svensksprikiga minoritetsbefolkningen
och den finsksprikiga majoritetsbefolkningen, skillnader-
na var till den svensksprakiga befolkningens férdel. Féren-
ingsaktivitet, vinskapsnatverk och religiést engagemang
hade ett signifikant samband med god sjalvrapporterad
hilsa. Forfattarna drog den slutsatsen att det finns mer so-
cialt kapital i den svensksprakiga gruppen. Det finns fle-
ra andra markérer som visar indikationer pa socialt kapi-
tal eller socialt deltagande, bl.a. biblioteksbes6k dar antalet
lanade bécker har ett samband med befolkningens valma-
ende och en hogre utldningsfrekvens hade samband med
lagre mortalitet (Fukuda et al. 2005). Cattell (2001) gjorde
en kvalitativ djupintervjustudie i fattiga bostadsomraden
i London, och fann att olika nitverksstrukturer visade sig
ha betydelse for produktionen av socialt kapital. F6rméiga
att hantera stress samt férnéjsamhet och hoppfullhet rap-
porterades som fordelar.

Social tillit har bedémts vara killan till, den férmedlan-
de mekanismen, eller resultatet av socialt kapital (t.ex. Ka-
wachi et al. 2008). Fér att visa vikten av tillit respektive
misstro i socialt kapital pa individniva i en spraklig mino-
ritetsgrupp och for att bevisa hypotesen att det finns en
lank mellan tillit och vilm&ende, undersokte vi relationen
mellan social tillit, social misstro, sprakgrupp, kon, alder,
familjens inkomster, utbildning, sociala natverk, kyrkobe-
sok och fysisk aktivitet i tvisprakiga samhallen i Nyland
och i Osterbotten.

4.7 Metoder

Undersékningen gjordes med en postenkit eftersom det
ar ett effektivt sitt att na folk. (Detaljerad metodologisk
beskrivning i Jokivuoris kapitel in denna bok.) Enkaten
var i form av ett strukturerat frageformulir, f6r vi ville ha
numeriska data som &4r lampliga for statistiska analyser.
Med den hir typen av svar finns det méjligheter att ocksa
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Tabell 1. Sprakindelningen i de fyra understkta kommunerna

Borga Lovisa |Jakobstad|Korsholm
Invanare 48000 7400 19800 18000
Svenska som modersmal (%) 33 39 55 71
Finska som modersmal (%) 64 58 42 29
Andra sprakgrupper 3 3 3

utfora jamforelser i olika fragor.

Samplet bestod av 4800 slumpmissigt valda mannis-
kor, mellan 20 och 75 ar, 50 % av dem talade finska och 50
% svenska som modersmal, tabell 1.

Totalt 1200 manniskor i varje kommun mottog enkiten
som inneholl 132 fragor pd mottagarens modersmal, fra-
gorna handlade om medborgaraktiviteter, arbete, politisk
aktivitet, motion, sémn, vakenhet, fritidsaktiviteter, IKT-
aktiviteter, sociala natverk och hilsa. Fragan som gillde
tillit16d: "hur manga néra vinner har du?” (skala frin 1 till
5) och “hur manga personer kianner du som &r si nira att
nikan pratanistan om alltingilivet?” (1-5). Social tillit och
misstro underséktes med tva fragor pa foljande satt: "all-
maint sagt, tror du att det gar att lita pA manniskor?”(1-4)
och "tror du att de flesta manniskor skulle utnyttja dig
om de fick tillfalle till det?” (yes/no) (World Value Survey
2002). Likasd férekom fragor om familjens inkomster, ut-
bildning, fysisk aktivitet, sociala natverk och fritidssyssel-
sattningar.

Enkiten analyserades med MCA (Multiple Classifica-
tion Analysis) och Multiple Logistic Regression Analysis
(MLRA). MCA underséker relationen mellan flera variab-
ler och social tillit, och bestimmer effekten av varje pre-
diktor bade fére och efter modifikation med andra pre-

diktorer i analysen. Variabeln social tillit 1ag mellan 1 och
4 och genomsnittet var 3.13 och standarddeviationen var
0.53, figur 1. (Se ocksa Jokivuoris kapitel i denna bok).

4.3 Vilka svarade pa
enkaten?

Resultaten visade att den totala svarsfrekvensen var 46 %,
N=2,175. Den var férdelad ganska jamnt mellan de fyra
kommunerna: Lovisa (24 %), Borgi(26 %), Korsholm (25
%) och Jakobstad (25 %). Kvinnor var aktivare att svara pa
enkiten: 57 % mot 43 % fér minnen, de mest aktiva infor-
manterna var svensksprakiga kvinnor med en svarsfrek-
vens pa 59 %. Den yngsta informanten var 20 &r och den
aldsta var 76 dr, genomsnittsaldern var 52 ar. Den héga ge-
nomsnittsaldern speglar den héga dldersstrukturen i de
fyra kommunerna. Det kompletta materialet i "tillit”- fra-
gorna var 46 % (n=1,100) bland svenskspréikiga och 45 %
(n=1,075) bland finsksprakiga. Informanternas utbild-
ningsniva férdelade sig pd foljande sitt: 19 % hade gitt
folkskola eller medborgarskola, 11 % hade grundskoleexa-
men, 5 % hade studentexamen som hégsta utbildning, 48
% hade yrkesinstitut- eller yrkeshégskoleexamen och 17
% hade hogre hogskoleexamen. Tjugofyra procent av in-
formanterna anstrangde sig inte fysiskt utan sdg mest pa
TV, 54 % motionerade flera ganger i veckan, mest i form av
promenader, 20 % motionerade minst 3 ganger i veckan sa
att de blev svettiga och andfadda, och 2 % tranade i tiv-
lingssyfte pa fritiden regelbundet flera ginger i veckan.
Regressionsanalysen (tabell 2) och MCA- (Multiple
Classification Analysis) analysen visade en markbar skill-
nad i relationen mellan social tillit och sprakgrupp (MCA
3.20 for svensksprakiga och 3.06 f6r finsksprakiga), juste-
rad f6r alla de ovanniamnda variabler som familjeinkom-
ster (MCA 3.26 f6r hogsta vs 2.98 for lagsta inkomst), ut-

4 Medel= 3,13
2000 st awik= 0525 bildning (MCA 3.28 f6r den h6gsta utbildningen vs 2.69 for
den lagsta utbildningen) och fysisk aktivitet (MCA 3.15 for
1628 trining flera gdnger i veckan). Svensktalande hade betyd-
1500 4
Tabell 2. Regressionsanalys: sprak och tillit
Fraga Iche—stgndardisevad Standa.rd'\serad T sig.
oefficient koefficient
1000 4 Konstant 2,260 ,106 21,249 ,000
Kon -023 023 S022 | -971 331
Alder -,001 ,001 -039 | -1,637 ,102
Familjeinkomster efter skatt 107 ,016 ,152% 6,733 ,000
500 A 431 Deltagande i frivilligarbete ,039 ,025 ,037 1,591 112
\ Donerat pengar till vdlgérenhet ,065 ,027 ,057 2,425 ,015
Sprak 119 023 115% | 5172 ,000
93 Kyrkobesok ,057 014 ,091* | 4,006 ,000
0 ' 2|8 f : : \ﬁ Halsat pa vinner i deras hem 1047 016 o072+ | 2928| 003
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 Fatt pahalsning av vanner i eget hem ,017 ,015 ,026 1,066 287
Generaliserad tl”lt Spelat séllskapspel -.006 ,010 -014 -,603 ,546
Besokt bibliotek 028 012 050 | 2235 026

Figur 1. Histogram och normalkurva for allman social tillit.

*Forutspar markbart socialt fértroende
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ligt flera nira vinner (MCA 3.15 fér de mest aktiva vs 3.08
for de minst aktiva). Svensksprakiga hade 2.5 ganger min-
dre misstro 4n finsksprikiga.

[var studie ansag 25 % av finlandsvenskarna att det "gér
att i hog grad att lita pa andra manniskor”, och enligt den
finlandssvenska barometern dr 2002 ansag 19 % att man
kan lita pa andra manniskor "vildigt mycket”. Samma ba-
rometer upprepades ir 2006, och da hade fértroendeni-
van "valdigt mycket” sjunkit till 15 %. Det lagre f6rtroen-
det kan knappast forklaras med regionala skillnader, f6r
enligt samma barometer varierar skillnaderna i fértroen-
det ganska litet regionalt.

Vi fann mera social tillit och mindre social misstro hos
den svensksprakiga minoriteten 4n hos den finskspraki-
ga majoriteten i Finland. Skillnaderna var tydligt obero-
ende av demografiska eller hilsorelaterade faktorer som
vi kontrollerade. Social tillit och misstro anses vara en av
de mest viktiga dimensionerna i socialt kapital (Putnam
1993, 2000, Fukuyama 1995). Det har kastats fram att soci-
al tillit ar den mekanism som eventuellt f6renar det socia-
la kapitalet med hilsa och vilmaende pa individniva (t.ex.
Kawachi et al. 2008). I de skandinaviska linderna har so-
cial tillit visat sig vara relaterad till populationens vilma-
ende, inklusive sjilvuppskattad hilsa (Rostila 2007, Num-
mela 2008) och 6verlevnad (Hyyppai et al. 2007a). Vi har
bevisat en invers association mellan social misstro och
sjalvuppskattad hilsa i en tvirsnittsstudie hos den dster-
bottniska populationen (Hyyppa & Méiki 2001b, Hyyppa
& Miki 2003). Nyligen visade en liknande tvarsnittsstu-
die att 6msesidig misstro var associerad med olycklighet
bland japaner (Tokuda & Inoguchi 2008). Likasa var social
misstro kopplad till férbattrad 6verlevnad bade hos kvin-
nor och hos méin i en tvarsnittsstudie i Ungern (Skrabski
etal. 2004). Var studie visade att svensksprakiga har mera
tillit an finsksprakiga i Finland, och den héar studien ar i
linje med tidigare rapporter om sprakminoritet och majo-
ritet i Finland (Hyypp4 & Maki 2001b, 2003, Nyqvist et al.
2008). Social tillit anses oftast vara en kognitiv del av so-
cialt kapital. Svensksprakiga verkar ha mera strukturellt
socialt kapital - svensksprakiga har nimligen starkare so-
ciala natverk jamfort med finsksprakiga (Hyyppa & Maki
2003). Historiskt sett stéds den svensksprikiga minori-
teten etniskt av den konstitutionella ritten, det utbred-
da nitverket av institutioner och organisationer, samt ut-
bildningssystemet (McRae 1999).

Den moraliska tilliten bygger pa synen pa virlden som
en vinlig plats med vilmenande minniskor (Uslaner
2002). Det krivs optimism i begreppet moralisk tillit, och
till skillnad frin strategisk tillit 4 moralisk tillit mer be-
staende i tiden, eftersom den inte paverkas s litt av nya
erfarenheter och férandringar. Uslaner menar att det mo-
raliska fértroendet byggs upp redan i barndomen; barnen
lar sig da de elementira moraliska virderingarna. Proces-
sen ar ocksa stabilare, eftersom den hir socialiseringspro-
cessen sker i tidig barndom. Moralisk tillit kan férandras
vid miljoombyte; normer och virderingar kan vara olika
i olika kulturer — darfér grundar sig social tillit bide pa
subjektiv rationalitet, d.v.s. hur den dagsaktuella verklig-
heten uppfattas, och pa inbyggd moralisk etik (Rothstein
2003, Uslaner 2003b). Den stora mingden socialt kapital

hos den svensksprakiga minoriteten har sina rétter i un-
derliggande natverksbaserad kultur, som ar djupt inrotad
iprivata normer och virderingar genom en tidig socialise-
ring i barndomen (Uslaner 1999, Letki 2006, Hyyppi 2007,
2010). Barnens interpersonella orientering gillande miss-
tro i ett tidigt stadium kan leda till bestaende orientering
mot misstro och det kan leda till simre psykisk och fysisk
hilsa (Omodei & McLennan 2000, Abbott & Freeth 2008,
Hyyppi 2010). Vi férmodar att en fértroendefull interak-
tion baserad pa ¢msesidig tillit under den tidiga barndo-
men har hjalpt svensksprikiga att skapa fértroendeful-
la relationer. Den svensksprakiga minoriteten i Finland
har kanske mer erfarenhet av dessa gemensamma angela-
genheter, f6r de har levt ett mindre rérligt liv 4n de finsk-
sprakiga genom tiderna, de har haft liknande erfarenheter
under en vildigt l1ang tid. De kanner varandra val, familje-
traditioner ar valkidnda o.s.v. (McRae 1997). Om den kultu-
rella teorin om rétter i tidig barndom (Hyyppa 2007, 2010)
arriktig, a&r mojligheterna att 6ka den sociala tilliten bland
EU-minoriteter god om man erbjuder méjligheter till en
bra och trygg uppvixtmiljé for barn i framtiden.

44 Socioekonomisk status,
vanner och fortroende

Regressionsanalysen visade att fem olika variabler sig-
nifikant férutspadde generaliserat fértroende i den har
populationen (tabell 2): familjeinkomster efter skatt
(beta=.152), kyrkobesok (beta=.091) och i viss man, hilsa
pa vanner i deras hem (beta=.072). Det var férvintat att
social tillit var positivt relaterad till antalet bes6k hos van-
ner, kyrkobesok och biblioteksbesok. De associationerna
var oberoende av sprakgrupp och andra faktorer i model-
len. Likasa var relationen mellan social tillit och familje-
inkomster oberoende av andra faktorer. En association
mellan social tillit/misstro och familjeinkomst kan vara
forklarad genom materiell sikerhet pad individniva och
trygghet med grannskapet. Tidigare studier har visat att
manniskor med hég socioekonomisk status har mera so-
cialt kapital &n manniskor med ligre socioekonomisk sta-
tus nar man har tillit som virdemaitare (t.ex. Kawachi et al.
2008). Flera studier visar att kopplingar mellan socialt ka-
pital och folkhilsa verkar vara oberoende av socioekono-
misk status (Kawachi et al. 2008, Hyyppa 2007, 2010).

4.5 Fysisk aktivitet och
fortroende

[ vér studie fann vi att de som trianade fysiskt ofta och re-
gelbundet hade mera social tillit och mindre misstro 4n in-
aktiva personer. En forklaring till detta kan vara att god
fysisk kondition ar associerad med hogt sjilvfértroende,
vilket i vir studie evaluerades som tillit (Letki 2006). Nyli-
gen publicerade studier har visat att 1agt socialt kapital var
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associerat med fysisk inaktivitet, och att social delaktig-
het och fritidens fysiska aktivitet gir hand i hand (Mum-
mery et al. 2007, Nieminen et al. 2010). Det dr dock inte
klart vilket som kommer forst; fysisk aktivitet eller soci-
alt kapital pa individniva (McNeill et al. 2006, Lindstrém
2008, Hyypp'zi 2010, Nieminen et al. 2010), eftersom tvar-
snittsstudier som handlar om férhéllandet mellan tillit
och fysisk aktivitet inte kan 16sa kausaliteten i problemet.
I var undersékning hade de som trinade regelbundet mera
social tillit och mindre misstinksamhet 4n de som var fy-
siskt inaktiva. En mojlighet ar att god fysisk kondition ar
relaterad till hégre sjalvfortroende och i var undersékning
kunde det benidmnas tillit. Fysisk aktivitet innebar ofta
medlemskap i ndgon férening eller i ett kamratging, vilket
innebdr att folk inte isolerar sig i sina hem. Idrottsféren-
ingar har ju sin grund i minniskors samarbete, och talko-
arbete ingdr ocksad som en viktig del i idrottsféreningar-
nas verksamhet. Fér minga 4r den sociala gemenskapen
en stark motivationskailla fér fysisk aktivitet. Fysisk akti-
vitet och idrottande har alltid fungerat som skapare av so-
ciala nitverk i en djupare mening.

4.6 Nagraforbehalliden
har undersokningen

Det finns nagra svagheter i den hiar studien p.g.a. tvir-
snittsmaterialet. Den kan inte bevisa kausalitet, si vi kan
inte pasta att tillit leder till valmaende och hilsa. Longi-
tudinella studier har bittre visat tillitens sociokulturella
ursprung och konsekvenserna av hég social tillit/misstro
(Hyyppa 2010). Foljaktligen har man i en stor riksomfat-
tande studie (Hyyppé et al. 2007) rapporterat att social och
interindividuell tillit har inverkan pa kardiovaskulir- och
6vrig mortalitet. Fér det andra ar social tillit och misstro
kanske inte alls motpoler (Omodei & McLennan 2000).
Darfor dr det viktigt att skilja mellan social tillit och soci-
al misstro. For det tredje berittar mitning eller evaluering
av social tillit/misstro inte om medborgerligt - eller poli-
tiskt fortroende, vilket férmodas vara en del av det socia-
la kapitalet och vilmiendet (Putnam 2000, Uslaner 2002).
For det fjarde evaluerar vara fragor om tillit informanter-
nas syn pa hur andra beter sig, snarare 4n tillit som deras
egen kapacitet att bli trodda. En annan sak &r att vi inte
nirmare har undersékt de regionala variationerna bland
svensksprakiga i Ostra Nyland och i Osterbotten. Enligt
Barometern (2008) uppvisar Ostra Nylands svenskspra-
kiga en heterogenitet i fraga om urbaniseringsgrad och
spraklig struktur. Den snabba urbaniseringen har lett till
att den sprakliga strukturomvandlingen har varit snabb
i Ostra Nyland (Borga och Lovisa). Férandringen i den
sprakliga strukturen har lett till en viss pessimism. Meller-
sta (Korsholm) och Norra Osterbotten (Jakobstad) uppvi-
sar en hog grad av tvasprakighet, traditionell bondekultur
har ersatts av internationalisering (Korsholm) och kultu-
rell anpassning. Norra Osterbotten bér betraktas som det
mest stabila omrddet i Svenskfinland med en naturlig be-
folkningstillvaxt, utan storre variationer pa inflyttning el-

ler utflyttning. Denna stabilitet paverkar tryggheten posi-
tivt, det leder ocksa till att de traditionella virderingarna
stabiliseras pa ett annat sitt 4n i samhallen med dynamis-
ka forandringar. Féreningsaktiviteten &r stor, liksom for-
troendet for kyrkan och politiker. Det sociala kapitalet ar
hogt (Barometern 2008).

4.7 Avslutning

Resultaten visade en signifikant positiv relation mellan
social tillit och den svensksprakiga gruppen, familjens
inkomster, utbildning och fysisk aktivitet var ocksa po-
sitivt associerad till tillit. Svensksprakiga hade betydligt
fler nira vianner an finsksprikiga och svenskspréikiga vi-
sade ocksd mindre misstinksamhet 4n finsksprakiga. Var
undersokning visade att det fanns mera tillit och mindre
misstinksamhet hos den svensksprakiga minoriteten i
Finland. Social tillit har utpekats som en av de viktigaste
dimensionerna i socialt kapital och det har utpekats som
en halsoindikation, inklusive subjektiv hilsa, och den sigs
forutspa besvirsfria levnadsar och 6éverlevnad. Associa-
tion mellan social tillit eller misstinksamhet och famil-
jeinkomster samt utbildning kan férklaras med materiell
trygghet pa individ- och granniva. Tidigare studier har vi-
sat att hoginkomsttagare har mera socialt kapital 4n lag-
inkomsttagare da mitinstrumentet har varit tillit. I flera
studier om relationen mellan socialt kapital och folkhal-
sa verkar det som om de dr oberoende av den socioeko-
nomiska statusen. Tvirsnittsdata dr nog inte en metod
for att finna kausala foérklaringar, men framtida longitu-
dinella studier har battre mojligheter att belysa sociokul-
turellt ursprung och konsekvenser av hég social tillit hos
den svensksprakiga minoriteten i Finland och bland 6vri-
ga minoriteter i EU-lander.
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5. Kommunikation, teknologi och
forandrade livsformer

I minniskans liv ingr att folja olika regelsystem (Giddens
1984). Vi genomfér saker upprepade ganger pa tamligen lik-
artade satt i likartade situationer. Vi kliver upp ur sangen,
himtar morgontidningen och gér till jobbet. Vi kan kalla
regler och regelsystem av detta slag for regler som styr man-
niskans handlingar. De kan vara juridiskt fastslagna, som
trafikregler, men oftast dr de bara vanemassiga handlingar
ilivet. De kan vara helt omedvetna sa att vi inte dr varse om
deras existens dven om vi féljer dem i vara egna handlingar.

Reglerna som styr livet 4r dock inte fristdende, utan har
ofta ett samband med varandra och bildar system. Om vi
till exempel &r medborgare i nagot land eller haller pa ett
land i idrottssammanhang, féljer vi vissa sedvinjor som
att sympatisera med det egna laget. Vi tittar pa viktiga
matcher och pratar om dem med andra manniskor. Och
ar vi medlemmar i en spelklubb féljer vi klubbens uttala-
de och outtalade regler. Som ldre r vart liv fyllt av ménga
rutiner som &r typiska for dlderdom. Vi skoter vira dagli-
ga goromal, reser och tillgodogér oss kulturutbudet (Lei-
kas 2009, Leikas & Saariluoma 2008).

Sadana hir minskliga handlingar som under vissa for-
hallanden styrs av regler som 4r knutna till en grupp kan
kallas for en livsform (Wittgenstein 1958). Detta begrepp
har anvints i den sociologiska diskursen (Baumann 1990,
Giddens 1990). Hir vill jag dock inte undersoka livsformen
endast ur ett sociologiskt perspektiv eftersom den ock-
s dr forknippad med ménga mycket viktiga psykologis-
ka och biologiska dimensioner. Om dessa skulle behandlas
pa ett sociologiskt plan blir beskrivningen av hur mannis-
kor deltar i en viss livsform inte tillrackligt detaljerad.

Livsformen tar sig uttryck i de regler som en mannis-
ka foljer i sitt liv. Dessa regler f6ljs inte mekaniskt eller sla-
viskt, utan hur man féljer dem beror pa omstindigheterna
(Giddens 1984). Ritualerna under den katolska paskveckan
utgoér en egen livsform. Den hor samman med férberedel-
ser och social samvaro, men manniskorna deltar inte néd-
vandigtvis i dessa hindelser varje ar. Deltagandet kan ock-
sa ske i mycket olika grad. Fér en del hér dessa handlingar
till livets stora handelser, medan det endast innebir med-

Pertti Saariluoma

verkan fér andra. Man kanske hoppar éver evenemanget pa
grund av en utlandsresa. Pa detta sitt f6ljer manniskan re-
lativnoga de regelsystem som giller f6r deltagande i en livs-
form, men reglerna ska inte ses som principer som slaviskt
ska foljas (Giddens 1984). I stéllet fér “livsform” anvinder
Markku T. Hyyppa begreppet "grundliaggande kultur” for
att forklara emergensen av det sociala kapitalet (Hyyppa
2002, 2007, 2010, se ocksd Hyyppis artikel i denna bok).

Livsformerna kan vara av ménga olika slag. Wittgen-
stein (1953) skapade detta begrepp for att utveckla en
grund for sin teori om sprakbruk. Han upptickte att vi
deltar i otaliga sprakspel. Sportfinens sprakspel ar an-
norlunda 4n myndighetspersonens, 4ven om myndighets-
personen vore en sportfine. Innebérden av sprakets ord
beror pa hur de anviands och pa respektive sprakspel. Till
grund for sprakspelen ligger olika livsformer.

Det &r sant att vi vet ganska lite om vad Wittgenstein
(1953) kunde tinkas avse med livsformer eftersom han
bara skrev nagra l9sryckta anmirkningar om dem. Den
nutida tankegingen om manskliga handlingar som del-
tagande i ett regelsystem 6ppnar 4nda pd minga sitt ett
intressant perspektiv pa den minskliga existensen (Bau-
mann 1990, Giddens 1984, 1990, Leikas 2009, Leikas &
Saariluoma 2008). Den gor det mojligt att studera man-
niskans livsinnehall.

Genom att delta i manga livsformer skapar manniskan
de sedvinjor som hon féljer i livet. De finns i hennes sin-
ne och hon féljer dem i sina handlingar. De skapar mening
och ordning i hennes rutiner. Utan dessa skulle handling-
arna vara slumpmaissiga och irrationella.

Manniskans deltagande i nigon livsform &r oftast inte
ett resultat av ett frivilligt val, utan hon rdkar hamna dar.
Nir vi f6ds borjar de livsformer som rdder i var omgivning
forma var virld, vara tankar och véra handlingar. Vore vi
fodda i antikens Grekland skulle var uppfattning om till
exempel kvinnans roll vara helt annorlunda 4n den 4r da
vi 4r fédda i dagens Finland. Aven mans satt att behand-
la kvinnor skulle vara annorlunda i flera hinseenden ef-
tersom antikens handlingsménster sag annorlunda ut. Pa
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detta satt blir livsformerna en del av var tankestruktur
och avgor vad som &r viktigt for oss och pa vilket sitt.

Livsformerna i sig sjilva ar inte oféranderliga, utan de-
ras innehall omvandlas av olika orsaker. Manga livsformer
som tidigare var viktiga har under historiens gang helt
upphort att existera. Vi tillber inte lingre faraoner eller
grekiska gudar. Ofta dndras livsformerna pa ménga olika
sitt av externa faktorer. Till exempel kan férandringar i
ekosfaren leda till stora forandringar i livsformerna. Om
vi exempelvis tinker pi vilken betydelse aids har i afri-
kanska linder séder om Sahara, kan vi utan problem dra
slutsatsen att livsformen inte kan bevaras som den ar nar
upp till 40 procent av befolkningen har insjuknat (Sander-
son 2004). Systemet férandras i flera hinseenden till f61jd
av denna biologiska faktor.

h.1 Livsformer och
teknologi

Vi utvecklar teknologier f6r vitt skilda anvindningsomra-
den, men de har 4nda en gemensam faktor. De ir tankta
att underlatta for manniskan att na sina funktionella mal.
Teknologierna har alltid en funktion och deras 4andamals-
enlighet maste bedémas med tanke pa den aktuella funk-
tionen. Med hjilp av exempelvis telefonen kan vi kommu-
nicera med andra méinniskor.

Eftersom livsformer skapar innehall 4t flera av minnis-
kans handlingar kan man anta att teknologi har ett sam-
band med de handlingar som livsformerna definierar. Vi
kan i sjalva verket rentav anta att en analys av livsfor-
mer intar en viktig stillning i utformningen av teknolo-
gi (Leikas & Saariluoma 2008). Analyserna utreder varfoér
vi behover teknologier och vilka teknologier som ar néd-
vandiga. Forstdelsen for de aldres livsform 6ppnar nya
perspektiv i planeringen av teknologier.

Det viktigaste i detta sammanhang 4r dock att se hur
teknologin anknyter till livsformen. Att delta i en livsform
innebar att man godkanner vissa regelratta handlingar.
Genomfoérandet av dessa handlingar dr ofta beroende av
nodvindiga verktyg och verktygen forandrar ocksa livsfor-
merna. Den nya informations- och kommunikationstekno-
login 4ri detta hinseende en mycket intressant ny teknolo-
gi eftersom den visentligt férandrar minniskans tillgdng
till information och méjligheter till kommunikation.

Informations- och kommunikationsteknik (IKT) paver-
kar kraftigt samhillets tidigare verksamhetsmodeller. Nu
kan vi genom internet mycket snabbt finna information om
vitt skilda &mnen. Med hjalp av internet dr det ocksa moj-
ligt att hitta olika typer av minniskor, och oavsett granser
och geografiska avstand kan man skapa kontakter till andra
minniskor. Meddelanden gér direkt fran den ena sidan av
jordklotet till den andra eller fran hus till hus i en by. Utveck-
lingen av mobiltekniken och utékade férbindelser kommer
att forandra kommunikationsmodellerna ytterligare.

Teknikutvecklingen har mycket olika féljder. Samhalls-
servicen forandras exempelvis i snabb takt. Vardagsaren-
den som tidigare férutsatte rérlighet och forflyttning till

en ny plats, och givetvis dven tidsadtgangen till denna for-
flyttning, kan i dag utféras genom fasta férbindelser eller
till och med genom forflyttning nigon helt annanstans.
En person kan vara pd vig hemat i sin bil och samtidigt
tala i telefon med en person i grannlandet.

Dessa exempel, som manga minniskor kinner igen fran
vardagen, siger nagot om férandringens natur. Informa-
tions- och kommunikationstekniken héaller pa att skapa ett
nytt samhalle ddr kommunikationsformerna mellan méan-
niskor férandras samtidigt som de férandrar sjilva samhal-
let. Detta maste dven paverka de traditionella livsformerna.

Vi vet redan nu att de nya kommunikationsformerna
inte ar problemfria. Genom dem kan man anonymt sprida
felaktiga uppgifter om andra minniskor och pé sa sitt ska-
da dem. Ett bra exempel dr cybermobbning d4r mobbaren
pa ett aggressivt sitt sprider falsk, sdrande och férédmju-
kande information om sitt offer, vilket leder till att offret
fa lida mycket pa grund av de grundlgsa pastdendena eller
bilderna som publiceras. Sidan mobbning 4r vanlig bland
skolelever. Likasa anvinds de kommunikationsmoéjlighe-
ter som internet erbjuder som verktyg fér att provocera
manniskogrupper och pa sa sitt krinker man de utsatta
gruppernas manskliga rattigheter.

Dessaiviss man extrema exempel torde ricka for att pro-
blematisera de stora mojligheterna med den nya teknolo-
gin och riskerna den medfér, och for att visa att det inte
finns anledning att granska den teknologiska utveckling-
en och dess samhalleliga betydelse endast som ett tekniskt
problem. Enbart utékade forbindelser ar inte tillrickligt,
utan vi maste ocksd forstd de komplexa kopplingarna mel-
lan teknologin och samhaillet. Dessa saker har varit mycket
svara att styra inte minst pa affirsmassig niva, vilket tydligt
askadliggors av inférandet av telefon- och WAP-féretagens
risklésningar som varit till skada fér aktiedgarna.

Den oférutsigbara utvecklingen inom IKT-branschen
och svarigheterna att styra branschen ar ett bevis for att
vi inte ar sarskilt val fértrogna med forhallandet mellan
samhillet och den teknologiska utvecklingen. I denna
bransch, som har mycket stor effekt pd manniskors var-
dagsliv, har det ddrigenom uppstatt stora problem som
man inte har varit kapabel att 16sa pa sdrskilt rimliga sitt.
Den frimsta anledningen &r att vi inte kdnner till orsaks-
sambanden som vi absolut maste kinna till. Vi 4r inte till-
rackligt bra pa att tolka relationen mellan manniskan och
teknologin for att vi ska kunna férhélla oss till framtiden
med tillit. Darfor 4r det viktigt att noggrant analysera den
nya teknologins effekt pa livsformerna.

5.2 IKT och
finlandssvenskhet som en
livsform

Forhéllandet mellan manniskan och teknologin har un-
der de senaste tva decennierna i huvudsak studerats ur ett
tekniskt perspektiv. Nastan ingen har vigat stilla fragan
om meningen med denna diskurs eller vigat utforska dess
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granser. Forst pa senare ar har man i stérre utstrackning
uppmirksammat de metoder med vilka man skulle kunna
studera férhallandet mellan manniskan och den nya tek-
nologin med tanke pa minniskans virden och avsikter.

Baserat pa tidigare forskning star det klart att finlands-
svenska samhillen har en egen livsform (Hyyppi 2002,
2007, 2010). Livsformen har ménga typiska drag som avvi-
ker fran finska och svenska egenskaper. Dragen sigs paver-
ka bl.a. den konstaterade héga medellivslingden hos den-
na befolkning (Sipila & Martikainen 2009). Uppenbarligen
har den héga medellivslangden ett stérre samband med ge-
menskapen dn med genetiken (Hyyppa & Miki2001,2003).
De viktigaste avvikande dragen hos finlandssvenskar &r re-
laterade till gemenskapen, kommunikationen och umging-
esmonstren. Alla dessa har genom det sociala kapitalet an-
knytning till manniskornas hilsa och héga medellivslangd
(Hyyppi 2002, 2007, 2010, ocksé i denna bok).

Eftersom de positiva sedvinjornaiden finlandssvenska
befolkningens livsform ar férknippade med kommunika-
tion dr det intressant att underséka hur kommunikations-
kulturen férandras i takt med férandringar i IKT-tekno-
login. En sarskilt intressant fraga i detta sammanhang ar
hur den internationella IKT-kommunikationskulturen pa-
verkar de metoder som subkulturer dr vana vid att anvan-
da i sin kommunikation. Kommunikationsmetoder utgor
namligen en mycket viktig del av det sociala kapitalet.

Denna fraga ar intressant eftersom datamedierna ar
tamligen lika bland alla folkgrupper i Finland. Minnis-
kornas utbildning och kunskaper ligger ocksd i princip pa
samma niva och dessutom ligger folkgruppernas hand-
lingsménster i manga hianseenden nira varandra. Vi kan
alltsd fraga oss om internationaliseringen som informa-
tions- och kommunikationstekniken skapar kan eliminera
de positiva sidorna i den finlandssvenska livsformen.

Denna friga ar inte langs6kt om man studerar hur
subkulturen i Okinawa, som ar kant fér sin hoga medel-
livsldngd, i den yngre generationen har férlorat sina for-
delaktiga egenskaper (Backman 2010). Nir de 4ldre genera-
tionernas 4t- och motionsvanor métte den internationella
snabbmatskulturen bérjade Okinawaborna 4ven forlora de
vanor som lag till grund fér befolkningens héga medellivs-
langd. P4 motsvarande sitt kan vi friga oss om kommuni-
kationsteknikens framsteg kan ha en negativ inverkan pa
finlandssvenskarnas positiva sociala verksamhet och soci-
ala kapital, som har hjilp denna grupp till framgang.

5.3 Undersdkningen

Undersokningen ar en del av den redan tidigare presen-
terade undersokningen. Eftersom man redogér f6r un-
dersokningens genomférande i andra kapitel i denna bok
4gnarjag miginte at det har. Sammanlagt finns det 15 IKT-
relevanta fragor (se bilagan).

Pa det generella planet innebar faktor 1 att manniskor
verkar uppskatta intimiteten pa internet. De anser att den
underlittar umginget, men upplever att minniskor i all-
minhet 4r aggressivare pd internet 4n i méten ansikte mot
ansikte, (tabell 1). Den andra faktorn visar att internet

Tabell 1. Faktoranalysen av IKT-fragorna

Komponent
1 2 3
Anonymitet gor internet till ett 364
bekvamt diskussionsforum '
Det &r enklare att avsl6ja sina innersta 857
kanslor i diskussioner pa internet an... !
Tid dgnad at IT-tjanster per vecka 810

Hur méanga personer har du varit
i kontakt med via e-post den ,786
senaste veckan

Ar internet ett forum for

-,443
fritidsaktiviteter

Pa internet forlorar manniskor

; ,800
begreppet om sociala regler

Nar manniskor blir arga ar de
aggressivare i sina webbmeddelanden ,302 ,668
an ansikte mot ansikte

mycket ofta anvinds framst i yrkesmissiga syften. Detta
galler i mycket storre utstrackning finsksprakiga. Slutligen
upplever minniskor att internet far folk att férlora greppet
om normala sociala regler. Anonymiteten tilliter mannis-
kor att agera mer aggressivt. Kommunikationen pa inter-
net tycks darmed karakteriseras av anonymitet, yrkes-
missighet och en 6kad aggressivitetsniva. Fenomenen var
starkare bland finsksprakiga. I internetvirlden rader egna
regler och dessa dr ndgot hardare bland finsksprékiga.

Enligt de finsksprakiga var kontakter som etablerades
via internet en aning pélitligare 4n kontakter som sked-
de ansikte mot ansikte, eller kanske mer korrekt si var-
derade de svensksprakiga kontakter ansikte mot ansikte
hogre. En intressant skillnad mellan sprakgrupperna var
att svensksprakiga i mycket stérre utstrackning férsok-
te anvinda internet for att frimja fritidsaktiviteter, med-
an de finsksprakiga fraimst anvinde internet i arbetssyfte.
Vid en granskning av narheten i nitrelationer ser vi att de
finsksprakiga virdesatte anonymiteten och oftare hittade
vanner via internet. De svensksprakiga daremot sag inter-
net som ett sitt att bekanta sig med nya minniskor.

Resultaten kan tolkas som att de finsksprakiga upp-
skattar anonymiteten i nitrelationerna och att man inte
behéver méta andra mianniskor i verkligheten. Internet
erbjuder minskliga relationer dar man inte triffas, men
dir man kan ge utlopp f6r dven de negativa kianslor som ar
en del av livet. For de svenskspréikiga ar internet snarare
ett verktyg for organisering av verkliga méten. Genom in-
ternet organiserar man fritidsaktiviteter och bekantar sig
med nya minniskor. Det dr ett avstamp, men inte ett sjalv-
dndamal (Surakka et al. 2011).

Man kan anta att de svensksprakiga har storre sjalvfor-
troende och 4r beredda att méta dven nya minniskor an-
sikte mot ansikte. De 4r uppenbarligen mer vana vid sada-
na handlingsménster, och dirmed 4r inte internet viktigt
for dem som ett forum for att ventilera motgangar genom
anonyma manskliga relationer. Det &r ett viktigt verktyg
for att organisera umginge, men sjilva umginget ir det
egentliga andamailet.
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54 Diskussionoch
slutsatser

Resultaten visar att den finlandssvenska befolkningens
satt att anvinda informations- och kommunikationstek-
nologin avviker fran de finsksprakigas. Avvikelserna ar
dock logiska i den meningen att de kan anses uppkomma
pa ett naturligt sitt utifran de tidigare skillnaderna i soci-
al verksamhet som rider mellan folkgrupperna.

Den finlandssvenska befolkningen har alltid uppskat-
tat moten och personlig kommunikation med andra man-
niskor (Hyyppéa 2002, 2007, 2010). Internet utgér inte den
bista grunden for en sidan livsform. Genom sina verk-
tyg inbjuder internet inte till den kommunikationsmo-
dell som anvinds. Kommunikationen pa internet férut-
sitter inte i samma mening sammantriffanden eller ens
att man kianner sin samtalspartner. Pa sa satt ir det enkelt
att kommunicera med en annan minniska utan att traffa
den i verkligheten.

Kommunikationen pd internet ir oftaanonym eller rent
av dold. Med hjalp av till exempel avatarer ar det mojligt
att skapa fantasipersoner och fantasidiskussioner. Darige-
nom kan méanniskan délja sig sjalv pa internet pa ett sitt
som i allminhet inte 4r mojligt vid naturlig kommunika-
tion. Om man finner sidan kommunikation tillfredsstal-
lande dr internet ett utmarkt forum. Man kan undvika att
lata det egna jaget delta i spelet, vilket 4r en lockande moj-
lighet. Man ar inte bunden till nagonting.

Livsformer ar inte oféridnderliga. De lever, f6ds och dor
ut. Till exempel dr Okinawabornas omtalade halsa redan
pa vig att ga forlorad som ett resultat av att vistlinder-
nas livsform sprider sig (Bickman 2010). Det kan hin-
da vilken livsform som helst. Just nu 4r det visentligt att
den finlandssvenska kulturen blir medveten om de positi-
va elementen i den egna existensen och forsoker hilla fast
vid dem. Det ar viktigt att f6rhalla sig kritisk till internet
och nitets sociala virld samt att anvinda internet pa ett
lampligt sitt. Internet kan latt skada denna livsform om
livsformen uppgar i den finska befolkningens handlings-
monster som grundar sig pa anonymitet och brist pa per-
sonliga méten.
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6. Aldre arbetstagares delaktighet i

arbetslivet

6.1 Inledning

Mainniskors liv formas av arbete, och férvirvsarbete dr
en viktig grund fér manniskors livssituation, livsstil, so-
ciala delaktighet och mojligheter till personlig utveckling.
Nar det galler arbetslivet och den aldre arbetskraften skul-
le det dock ibland vara relevant att anvinda den gamla
idealtypiska allmogemetaforen om alderstrappan. Typiskt
fér den metaforen ar att 5o-arsdldern betecknas som li-
vets hojdpunkt (Odén 1996). Betraffande arbetslivet ar tva
6vergangar under livsloppet centrala: den fran barn- och
ungdomstid till vuxenliv med férvirvsarbete, och den fran
vuxenliv med férvirvsarbete till pensionirstillvaro.

Den forsta 6vergangen till arbetslivet har senarelagts
och ungdomar triader senare in i arbetslivet dn férr. For
100 ar sedan var barnarbete inom industrin inte ovanligt
och i t.ex. Sverige bérjade ungdomars svarigheter till f6r-
s6rjning att problematiseras som arbetsléshet pa 1920-ta-
let. Redan da - liksom 4nnu idag — argumenterade man for
att de 4ldre anstillda skulle trada ut ur arbetslivet fér att
ge plats for de yngre (Soidre 2002). I en norsk studie fran
1970-talet rapporterade 4ldre arbetstagare att de kinde en
press fran ledning och arbetskamrater att sluta arbeta sa
tidigt som pensionsreglerna tillit pa grund av ungdomsar-
betslosheten, trots att arbetslosheten vid den tidpunkten
var nastan obefintlig — 1 procent (Solem 1996). Ungdomars
arbetsléshet har lange varit det arbetsloshetsproblem som
prioriterats i offentlig politik (Taylor 2009).

For 100 ar sedan skulle de 4ldre arbeta f6r sin forsorj-
ning sd linge de orkade. Fram till bérjan av forra seklet var
termen “4ldre arbetare” inte synonym med en period inn-
an pensioneringen, utan med dilig hilsa och lag produk-
tivitet — och det var detta, mer 4n kronologisk alder, som
definierade termen (Harper 2009). Annu ar 1950 var drygt

Lars Andersson & Peter Oberg

en tredjedel (34 %) av alla finlandare som fyllt 65 ar fortfa-
rande yrkesverksamma (57 % av mdnnen och 21 % av kvin-
norna) (Befolkningsstatistik 1956)." For svenskt vidkom-
mande har historikern Odén hivdat att pensionssystemet
etablerades forst nar verksamheter hotades av svarighe-
ten att bli av med 6verarig och oduglig arbetskraft som an-
sags hindra industrins effektivisering av produktionen.
Hon beskriver hur dlderdomen politiserades nir antalet
aldre i befolkningen 6kade (Odén 1983, 1996). Generellt
har arbetslivstiden under livsloppet komprimerats: man
intrdder senare och uttridder tidigare - trots att livslang-
den 6kat. Midnniskor har allt fler friska ar efter pensione-
ringen och antalet yrkesverksamma &r har minskat i f6r-
hallande till antalet levnadsar.

Aldre finsk- och svensksprakiga arbetstagares upplevel-
se av sina arbetsférhallanden och arbetsvillkor &r i fokus
i detta kapitel. I var delaktighetsstudie stilldes féljande
frigor om arbetslivet som analyseras i detta kapitel:

— Vilket sprak talar ni f6r det mesta pi er arbetsplats?

— Hurdant ar arbetsklimatet pa er arbetsplats?

— Hur mycket kan ni sjilv paverka ert arbete?

- Vid vilken alder skulle ni vilja ga i pension, om ni fick be-
stdmma det sjalv?

— Hur tillfreds ar ni mer ert nuvarande arbete?

— Hur uppskattar ni er arbetsférméaga?

- Vilka &r era mojligheter att fa en ny anstillning om ni
blir arbetslos?

— Upplever ni eller tror ni att dldrandet f6r med sig nagra
problem i ert arbete?

- Ar den erfarenhet som man skaffar sig med aren till nyt-
taiertarbete?

- Virdesitter man pa er arbetsplats dldre arbetstagares er-
farenhet?

I detta kapitel kommer vi att i varje avsnitt f6rst redo-
gora for den internationella forskningen inom omradet

1| Sverige var ar 1930 mer an hélften av mannen éver 65 ar och 42 procent av mannen 6ver 70 ar fortfarande yrkesverksamma
(0dén 1996). | Finland finns aldersbaserad statistik ver yrkesverksamma forst fran ar 1950.
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med speciellt fokus pa Finland samt gora vissa jamforelser
med Sverige som ett nordiskt land med liknande valfards-
struktur. Darefter foljer resultat fran Delaktighetsstu-
dien, dir vi huvudsakligen granskat hur svaren pa fragor-
na ovan foérdelar sig utifran sprakgrupp och alder.

Nar vi i kapitlet uttalar oss om “dldre” i Delaktighets-
studien viljer vi, att som OECD, definiera “4ldre arbetare”
som arbetstagare i aldrarna 50-64 ar. Nar vi i jamforande
syfte uttalar oss om "yngre” i arbetslivet avser vi, om ing-
et annat ndmns, personer i aldrarna 25-49 ar. Det empiris-
ka materialet som redovisas i detta kapitel omfattar alltsa
personer i dldrarna 25-64 &r.

0.2 Dengranande
arbetskraftenien granande
befolkning

Syftet med ett aldersperspektiv pa arbetslivet r att for-
ena intresset for manniskor i olika aldrar, och erbjuda
tilltalande 16sningar f6r manniskors arbetsférhillanden
under deras olika skeden i livsloppet. Manniskor har ge-
mensamt att alla aldras och ett centralt kannetecken for
aldrandet ir att minniskor blir mer olika med &ldern, s&-
vl fysiskt, psykiskt som socialt. Det finns ocksa en klar
tendens till att individuella skillnader mellan dldre man-
niskor frdn samma arskull 6kar beroende pa hur deras ar-
betsliv har sett ut (Aronsson & Kilbom 1996).

Nar det galler ildre arbetstagare, i bade ett historiskt
och livsloppsperspektiv, menar Harper (2009) att det ar
viktigt att forstd vissa centrala utgangspunkter. For det
forsta har dldre arbetstagare alltid befunnit sig i en margi-
nell position. Fér det andra, nir det sker omvilvningar och
sektoriella forandringar i produktionsférhillanden, inne-
bar det att dldre — om de inte 4r del av en stor yrkesmobili-
tet — befinner sig i krympande sektorer i arbetslivet (t.ex.
i jordbruket tidigare i historien, inom vilket aldre fortfa-
rande dr 6verrepresenterade). For det tredje kommer livs-
loppseffekten att medféra att arbetstagare, nar de blir 4ld-
re, kommer att ha yrkesfardigheter som inte 4r de mest
efterfragade (the cycle of deskilling).

Aldrandetiarbetslivet berdr flera olika aktorer: individer,
foretag, arbetsgemenskaper och samhillet i stort, vilkas in-
tressen inte alltid sammanfaller. Fortidspensioneringar
bérjade bli vanligare samtidigt som befolkningens aldran-
de i kombination med lag fertilitet radikalt bérjade paver-

ka befolkningssammansittningen i vistvirlden. Paradoxen
att leva langre och ga tidigare i pension blev alarmerande
for europeiska beslutsfattare. Befolkningens aldrande gor
ett dldersperspektiv pa arbetslivet allt mer angelaget, vilket
aterspeglas ilanseringen av nya begrepp som "aldersvanligt
arbetsliv” och "agemanagement” men 4ven i en férnyad ak-
tualitet for tidigare anvanda begrepp som “aktivt dldrande”
och "produktivt dldrande”. Enligt Klerq (2009) har det skett
ett paradigmskifte i europeisk och nationell politik fran en
kultur av tidig pensionering till en aktiv dldersmedveten
politik, dar regeringarna har insett att fortsatt ekonomisk
tillvaxt 4r beroende av en 6kning av den aldre arbetskraf-
tens ekonomiska aktivitet. Den europeiska enkiatundersok-
ningen, European Working Conditions Survey, bland perso-
ner 6ver 50 ar visade att ungefir en femtedel uppger att de
skulle vilja arbeta mer, dvs. 6ka det antal timmar som de ar-
betar (Taylor 2009). Fragor om arbete och pensionering har
blivit speciellt aktuella infér de stora drskullarnas pensione-
ring. Det r inte en slump att ungefar samtidigt som de sto-
ra arskullarnas pensionering borjar aktualiseras, 6kar moj-
ligheterna att arbeta kvar i arbetslivet — till 68 ar i Finland
(och 67 r i Sverige).?

Medellivslangden i Finland idag ar 76 ar f6r min och 83
ar f6r kvinnor3, men Finlands befolkning aldras snabbare
an de flesta andra OECD-landers. Fran &r 2000 till mitten
av 2020-talet kommer andelen i dldrarna 65 ar och ildre
i befolkningen att 6ka fran 15 till 25 procent, och mellan
2005 och 2020 berdknas ca 9oo 000 personer, dvs. nistan
40 procent av de anstallda att férsvinna fran arbetskraften.
Men eftersom yngre arskullar — 4ven om de 4r mindre - tri-
der in pa arbetsmarknaden blir arbetskraftsminskningen
“endast” drygt 100 ooo personer. Men denna minskning
forvintas fram till &r 2020 ske snabbare i Finland aniandra
OECD-lander. Medan det f6r OECD generellt beraknas ske
en arlig arbetskraftstillvaxt med 0,37 procent, berdknas det
for Finlands del ske en arlig arbetskraftsminskning med
0,35 procent (OECD 2004, Tiainen et al. 2007). Ar 2001 sat-
te Europarddet mélet for sina medlemsstater att till &r 2010
6ka sysselsattningsnivan fér 55-64-ariga mén och kvinnor
till 5o procent (Stockholmsmalet) och ar 2002 sattes malet
att med 5 ar senareldgga tidpunkten (den genomsnittliga
aldern) d& aldre arbetstagare gér i pension (Barcelonami-
let). Ett syfte var att i Europa skapa den mest konkurrens-
dugliga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomin i varl-
den (Platman 2009). Ett projekt fér dldre arbetstagare
inom EU (The 50+ Europe Project) fokuserade pi tre aspek-
ter pa den aldre arbetskraften: de som soker nytt arbete,
de som 6nskar byta arbete, och de som vill stanna kvar hos
samma arbetsgivare (Chiva et al. 2009).

2 Sveriges tidigare finansminister Par Nuder fick mycket kritik efter att ar 2004 angaende sin oro for problemet med forsérjnings-
kvoten talade om ett "kottberg™ av 40-talister som vi 60-talister ska foda.

3 Medellivslangden for svensksprakiga i Finland ar dock hogre an for finsksprakiga. Redan ar 2003 var medellivslangden (den for-
vantade livslangden vid fédseln) bland svensksprakiga 78 ar for man och 83 ar for kvinnor (Saarela & Finnas 2006). Tidigare studier
har visat att svensksprakiga man lever ca 2,5 ar langre an finsksprakiga, och svensksprakiga kvinnor 1 ar langre. En del av skillnader-
na forklaras av stora regionala skillnader i dodlighet, och av att svensksprakiga lever i vastra delen av landet dar medellivslangden
ar 2 ar hogre an i de 6stra delarna. En annan del av skillnaderna mellan sprakgrupperna kan dock inte forklaras av strukturella, so-
ciodemografiska eller geografiska faktorer (Saarela & Finnas 2002, 2005). For andra referenser se, Hyyppés och Saariluomas ka-

pitel i denna bok.
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Tabell 1. Sysselsattningsgrad for man och kvinnor i dldrarna 55—
64 &riFinland och Sverige 1983-2005 (Taylor 2009, 40-41)

1983 1990 1995 2001 2002 2003 2004 2005
Man (FI) 514 46,3 34,9 46,7 48,3 51,4 51,5 52,5
Mén (SE) 73,9 74,5 64,4 69,9 70,8 711 716
Kvinnor (FI) 441 39,7 34,0 45,1 47,3 48,5 504 52,7
Kvinnor (SE) 574 64,7 59,5 64,3 65,9 66,8 674

Aldreberoendekvoten (antalet i ldrarna 65 och diréver i
relation till antalet 20-64-4ringar) i Finland beridknas 6ka
fran 25 till 37 procent mellan &ren 2000 och 2020. Ar 2025
kommer Finland att ha den tredje hégsta 4ldreberoende-
kvoten i OECD (efter Korea och Japan), vilket betyder att
allt farre i forvirvslivet skall forsorja allt fler. En 6kad sys-
selsittningsgrad bland dldre skulle dock minska beroende-
kvoten "i bada dndarna”: dels 6ka skattekapaciteten bland
dem i arbetslivet, dels minska dldres beroende av statsfi-
nansierad pension (Loretto et al. 2007).

Att medelédldern i den yrkesaktiva delen av befolkning-
en forskjuts uppat har inneburit en utmaning f6r arbetsliv
och samhalle. Utbudet av 55-64-driga arbetstagare 4r idag
storre dn utbudet av 25-39-ariga arbetstagare (Kauppinen
& Haavio-Mannila 2007), och dubbelt fler arbetstagare ar
50 ar och ildre 4n yngre 4n 25 4r (Ilmarinen 2003). Minsk-
ningen av arbetskraften pga. demografiskt aldrande, i kom-
bination med tidiga pensionsavgangar har vackt en oro fér
att BNP-tillvaxten kommer att paverkas negativt och fér att
pensionerna riskerar att férbruka en stor del av valfardsut-
gifterna i samhillet. Antalet &ldre i — respektive pensione-
rade frin - arbetslivet paverkas ocksd av demografiska for-
hallanden som storleken pa arskullarna. Aldres deltagande i
arbetslivet dr speciellt angelaget inf6r de ovan namnda sto-
ra drskullarnas (fédda 1945-50) pensionering.

Efter att den faktiska pensionsildern under de senaste
decennierna pa 1900-talet krupit allt l4gre ned i ldrarna,
forefaller den trenden i Finland (och inom EU generellt)
ha kulminerat under 199o-talet och sysselsittningsgra-
den och arbetslivsdeltagandet bland &ldre har direfter
kontinuerligt 6kat (se tabell 1). Det finns dock enligt Tay-
lor (2009) belagg for att den ekonomiska tillvixten for-
klarar mycket av denna "forbattring” eller 6kning av 4ld-
res arbetslivsdeltagande. Hur detta férandras under tider
av ekonomisk recession ar dock oklart, men erfarenheter
fran historien manar inte till alltfér stor optimism.

Tabellen visar hur man i Finland (liksom i Sverige) se-
dan 1990-talet har lyckats vinda trenden med en minskan-
de andel forvirvsarbetande aldre. Aven om tabellen visar
att 6kningen i Finland sedan 1995 varit betydligt storre dn
i Sverige f6r bidde min och kvinnor, visar den ocksa att an-
delen aldre férvarvsarbetande (sysselsatta) under de drygt

20 &r som redovisas genomgaende varit lagre i Finland dn i
Sverige. Den jamforelsen visar att det &nnu finns potential
for att oka dldre finlandares deltagande i arbetslivet.

Arbetskraftsdeltagande raknas som procent av befolk-
ningen i varje kategori som ir i arbetskraften.* Nar det
giller delaktigheten i arbetslivet kan man konstatera att
sysselsittningsgraden i Finland bérjar sjunka vid 53-ars
alder for att direfter minska kraftigt. Medan 8o procent
forvarvsarbetar som 51-dringar dr det endast 30 procent
som forvirvsarbetar som 61-dringar. Arbetskraftsdel-
tagandet generellt har varit relativt stabilt 6ver tid sedan
1970 f6r min under 55 ar, men minskat med 40 procent f6r
maén éver 60 ar (60-64 och 65-74) (OECD 2004).

Tabell 2 visar att arbetskraftsdeltagandet for samtliga
aldersgrupper 55 ar och dldre i Finland ar 2000-2006, ¢kat
mer fér kvinnor dn f6r man. Foér 55-59-ariga kvinnor har
det under hela tidsperioden varit vanligare att férvarvs-
arbeta dn bland min i samma aldersgrupp (vilket ar unikt
inom OECD) (OECD 2004). Manga andra OECD-linder
har en arbetskraftsreserv bestdende av i huvudsak kvin-
nor. Sa ar, som framgar, inte fallet i Finland.

Tabellen visar en trend dar sysselsattningsgraden okat
for idldre min och kvinnor i samtliga tre aldersgrupper,
men ocksa att skillnaden mellan &ldersgrupperna ir stor.
Och dven om en liten 6kning i arbetslivsdeltagandet kan
skonjas f6r gruppen 65 ar och ildre, si ar deras deltagande
iarbetslivet fortfarande marginellt.

Finland utmairker sig i frdga om arbetslivsdeltagande
inom OECD, dels genom att skillnaden mellan man och
kvinnor 4r mindre, dels genom att skillnaden mellan yng-
re och &ldre ar storre dn genomsnittet. Bland finlandska
main ar det en stor klyfta avseende sysselsittningsgraden
for unga (25-49 ar) och for ildre arbetstagare (50-64 ar):
Fo6r de unga ar sysselsittningsgraden 92 % f6r man och 85
% fér kvinnor — fér de dldre 66 % for man och 65 % fér kvin-
nor (hir medriknas dven, i motsats till tabell 1 och 2, 50—
54-aringarna). Denna aldersklyfta hor till de stérsta inom
OECD f6r mannens del, men till de minsta fér kvinnornas
del. I en nordisk jamfoérelse ar klyftan mellan ungas och
aldres forvarvsarbetande dubbelt stérre i Finland 4n i Sve-

Tabell 2. Sysselsattningsgrad i olika aldersgrupper 55+ for
man och kvinnor i Finland ar 2000-2006 (Taylor 2009, 43)

AR

Alder 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mén 55-59 589 62,3 64,5 65,2 64,7 63,3 65,9
60-64 26,8 28,2 28,7 31,5 313 356 39,2

65 + 6,3 6,2 6,2 7,6 74 73 7,7

Kvinnor |55-59 59,9 63,8 65,5 66,7 67,0 67,3 68,9
60-64 20,1 224 23,5 237 27,0 31,0 35,0

65+ 1,6 1,6 2,5 2,0 24 32 4,4

4 "Arbetskraften” som statistisk kategori star for summan av sysselsatta (forvarvsarbetande) och arbetslosa. Det relativa arbets-
kraftstalet mater andelen personer i en viss alderskategori som ar sysselsatta (har forvarvsarbete) eller ar arbetslésa. En person
raknas som arbetslés om han eller hon under en matvecka sokt arbete men inte varit sysselsatt. Deltagare i arbetsmarknadspo-
litiska atgarder (t.ex. utbildningsatgarder), studerande eller fortidspensionéarer star utanfor arbetskraften. Den relativa arbetslos-
hetstalet raknar de 6ppet arbetslésa i procent av arbetskraften. Med "arbetsmarknadspolitik” avses statliga ingripanden pa arbets-

marknaden (Furaker 2002).
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rige och Norge, fér bade min och kvinnor. Antalet arbe-
tade timmar foér aldre finlindare 4r bland de ligsta inom
OECD (OECD 2004).

Till gruppen &ldre arbetstagare i Finland hor idag de sto-
ra arskullarna som féddes efter kriget (1945-50). Om des-
sa arskullar skriver Karisto (2003) att de rskullar som fod-
des efter kriget var en halv ging storre 4n drskullarna fére
kriget och dubbelt sa stora som 1970-talets arskullar (1947
foddes 108 0oo personer). Deras gemensamma och gene-
rationsspecifika erfarenheter nir de vixte upp var att det
var vanligt att barnen pd grund av rskullarnas storlek gick
iskolaiférmiddags- och eftermiddagsskift, och 5—6-barns-
familjer var vanligare 4n enbarnsfamiljer. Nar arskullar-
na foéddes var dnnu hilften av de yrkesverksamma i lan-
det sysselsatta inom jordbruk och go procent av de stora
arskullarnas forildrar hade hogst folkskoleutbildning. De
stora drskullarna &r alltsd valutbildade i relation till sina
foraldrar, men inte i relation till ndsta generation. Deras
generation var ocksé den férsta generationen dir kvinnor
gick f6rbi méan i utbildningsniva (Koskinen et al. 2003).

Betriffande f6r- och nackdelar med en befolkning som
lever allt laingre kan man ur samhallsekonomisk synpunkt
konstatera att en minskad livsarbetstid innebir att allt
firre foérvirvsarbetande individer far forsérja allt fler.
Samtidigt innebar den 6kade livslangden att allt fler indi-
vider efterfragar varor och tjinster av olika slag — fér vil-
ka det behovs arbetskraft. Den efterfragan talar for att fler
aldre kommer att bli kvar i arbetslivet langre tid (Soidre
2002). Harper (2009) menar att det faktum att sma arskul-
lar trader iniarbetslivet som unga till f6]jd av den minska-
de fruktsamheten kommer att leda till ett mer aldersinte-
grerat arbetsliv dar dldre kommer att motiveras att stanna
kvar langre. Nir manga av dagens arbetstagare som besit-
ter viktig spjutspetskompetens gir i pension kommer det
att finnas fi som kan ersitta dem menar Harper. Solem
(2005) konstaterar utifrdn en norsk framtidsstudie att ef-
terfragan pd dldre arbetskraft kan 6ka om det blir en brist
pa arbetskraft eller om arbetsgivare uppticker att dldre
arbetstagare dr bittre 4n sitt rykte. Det sistnimnda kan
gilla speciellt i yrken dir expertis tillignats genom erfa-
renhet och diar mellanminsklig och social kompetens ar
viktig.

6.3 Atgarder for att oka
aldres arbetslivsdelaktighet

Det har gjorts olika férsok att dndra de strukturella och
vilfirdspolitiska férutsattningarna for att 6ka dldres del-
aktighet i arbetslivet och darigenom minska risken fér en
samre generell vilfard. Strukturella hinder — och férutsatt-
ningar — handlar t.ex. om pensionssystem och arbetslivs-
villkor, och &ldres mojligheter i arbetslivet paverkas bade
av strukturella och individuella faktorer. I en OECD-rap-
port konstateras att sa lange det existerar genergsa ersitt-
ningsregler vid arbetsloshet, funktionshinder och andra
mojligheter till tidig pensionering, kommer det att vara
svért att hoja den faktiska pensionsildern i Finland. For

att oka sysselsittningsgraden bland &ldre bor det finnas
en flexibilitet avseende pensionering, som bl.a. méjliggor
en kombination av arbete och pension, samt méjligheter
att erhilla nya pensionsrattigheter fran arbetet aven ef-
ter den officiella pensionsaldern, i stillet fér att bestraffa
dem som arbetar efter fyllda 65 ar med héga pensionsav-
gifter (OECD 2004).

Irapporten kritiseras vidare de s kallade Aktiva arbets-
marknadsprogrammen i Finland fér att tidigare ha varit
inriktade pa att 6ka unga personers anstillningsbarhet,
trots att gruppen ldngtidsarbetslésa och arbetsoférmég-
na domineras av ildre. Ar 2001 bestod deltagarna i dessa
program till endast 15 procent av aldre arbetstagare trots
att de utgjorde nistan 60 procent av alla langtidsarbets-
l6sa. Den storsta gruppen av de dldre som deltog var 50—
54-aringarna, medan nistan ingen frin ildersgruppen 6o
ar och idldre deltog. En viktig forklaring till detta 4r att det
inte kravts nagot aktivt arbetss6kande for personer 6ver
55 ar (OECD 2004).

En 4tgard for att forbattra de dldres arbetslivsdelaktig-
het i Finland var regeringens initiativ 1998 till ett femar-
igt nationellt program foér dldre arbetstagare. Program-
met hade mottot "Erfarenhet ir ett nationellt kapital” och
syftet var att stiarka de dldres stillning pa arbetsmarkna-
den genom att forbittra deras arbetsférméga och anstall-
ningsbarhet. I utvirderingen av projektet konstaterades
att attityderna till dldre forbattrats i positiv riktning pa ar-
betsplatserna och de 4ldres instéllning till att limna arbe-
tet 1 fortid fordndrats. Daremot noterades ingen férand-
ring vad galler arbetsgivares vilja att anstilla dldre (SOU
2003:91).

En annan atgird for att forbattra de dldres arbetslivs-
deltagande var reformeringen av det allmdnna pensions-
systemet i Finland 2005. En del av reformen &r att en
standard pensionsélder vid 65 ersitts med en flexibel pen-
sionsalder frin 62 till 68 ar. En annan del av reformen ar
att pensionen inte langre beriknas utgdende fran de se-
naste 10 aren i arbetslivet, utan utifran hela arbetslivsin-
komsten - fér att man darigenom vill skapa incitament for
ett langre deltagande i arbetslivet. En tredje forandring ar
att minimidldern dé det inte lingre kravs aktivt arbetssé-
kande for arbetslosa hojts fran 55 till 57 ar, samt att ar-
betsloshetspensionen kommer att upphéra. En fjarde for-
andring 4r att minimialdern f6r deltidspension hojts fran
56 till 58 ar. Deltidspension kan beviljas i dldrarna 58-67
ar. Reformeringen av pensionssystemet syftar till att bade
6ka incitamenten for ett lingre arbetsliv och till att ska-
pa en storre flexibilitet for individuella l6sningar (Finnish
Centre for Pensions 2008)

Fragan om effekten pa sysselsittningen genom flexi-
bel deltidspension ar intressant. Uppvisar lander med hog
andel deltidsanstillda ocksd hogt arbetskraftsdeltagan-
de bland &ldre? I det svenska &ldrepolitiska betinkandet
(SOU 2003:91) gér man sddana berdkningar. Om man antar
att alla fére deltidspension arbetar 39 timmar i veckan och
alla (som deltidspensionerar sig) efter deltidspension ar-
betar 24 timmar i veckan, innebir det att den som till foljd
av deltidserbjudandet gar fran heltid till deltid minskar sitt
arbetsutbud med 15 timmar, medan den som helt skulle ha
slutat om inte erbjudandet funnits i stillet 6kar sitt arbets-
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utbud med 24 timmar. Enligt SOU:s berakningar dr den se-
nare effekten storre 4n den tidigare: det totala antalet arbe-
tade timmar skulle alltsi ¢ka (och speciellt fér kvinnorna).
Deltidspensionssystemet reducerar alltsd bade antalet hel-
tidsarbetande och antalet som lamnar arbetslivet fére or-
dinarie pensionsalder, men det totala antalet arbetade tim-
mar beriknas 6ka. Mojligheten till delaktighet i arbetslivet
okar, dven fér dem som inte kan eller vill arbeta 100 pro-
cent. Delaktighet och social inklusion bland dldre var ocksa
prioriterade mal som FN besl6t om i sin handlingsplan fér
aldrande vid konferensen i Madrid 2002 (the Madrid Inter-
national Plan for Action on Ageing).

Delaktighet och flexibilitet i arbetet handlar ocksd om
inflytande och vilka méjligheter man sjilv har for att pa-
verka sitt arbete och sina arbetsuppgifter. Enligt Arbets-
livsbarometern i Finland 2002 tenderar 4ldre arbetstagare,
ijamforelse med yngre, att ha storre flexibilitet nar det gal-
ler de egna arbetsuppgifterna, men mindre inflytande pa
tempot i arbetet. Det r relativt fi som har monotona arbe-
ten (OECD 2004), vilket dven tabell 4 visar. I Delaktighets-
studien studerar vi inflytande pa arbetsplatsen med fragan:
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Figur 1. Andel finsk- och svensksprakiga informanter i olika al-
dersgrupper somanser att de "Mycket" eller "Tamligen myck-
et” kan paverka sitt arbete (%).
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Figur 2. Andel finsk- och svensksprakiga informanter i olika al-
dersgrupper som anser att de har ett "Mycket bra” eller "gan-
ska bra" arbetsklimat pa sin arbetsplats (%).

"Hur mycket kan Ni sjilv paverka Ert arbete?” En stor majo-
ritet anser att de har stora eller ganska stora paverkansmoj-
ligheter pa sitt eget arbete (figur 1).

Av de &ldre ar det ungefir tre av fyra i Delaktighetsstu-
dien som anser att de kan paverka sitt arbete mycket eller
tamligen mycket. Fér de 4ldre finsksprakiga dr procenttalen
72, 75 samt 74 och f6r de dldre svensksprakiga 77, 65 respek-
tive 711 dldersgrupperna 50-54, 55-59 respektive 60-64.

Eor de finsksprakiga forefaller det vara mindre skillna-
der mellan &ldersgrupperna, men det finns inga statistiskt
sakerstallda skillnader mellan sprakgruppernaide atta al-
dersgrupperna.® Det 4r ocksd en stor majoritet, oberoen-
de av dlder och sprakgrupp som anser sig ha ett bra arbets-
klimat pa sin arbetsplats (figur 2). Hir finns en statistiskt
signifikant skillnad mellan sprakgrupperna i aldersgrup-
perna 40-44 r samt 50-54 r med en mer positiv upplevel-
se av arbetsklimatet bland de svensksprakiga. Fragan om
arbetsklimat skulle kunna ses som en indikator pa socialt
kapital i arbetslivet.

6.4 Aldrande och halsa

Halsan ar en viktig fraga nar det giller aldre i arbetslivet
och viljan att g i fértida pension eller stanna kvar i arbets-
livet efter den officiella pensionsaldern. Nar livslingden
okar finns det olika scenarier for 4ldres hilsa (Lagergren
2000, Batljan 2005, Victor 2005). Morbiditetens eller sjuk-
lighetens kompression handlar om att den friska livstiden
(healthy life-span) eller antalet friska ar 6kar, medan an-
talet sjuka ar minskar. En harddragning av det scenariet
skulle vara en utveckling tills man i slutindan "doér frisk”.
Dansken Henning Fries som lanserade detta scenario me-
nade att det 4r samma faktorer som paverkar dédligheten
och sjukligheten — och nir dédlighetstalen sjunker, mins-
kar ocksa sjukligheten. Ett annat scenario ar sjuklighetens
extension eller férlingning. Den ¢kade livslingden leder
enligt detta scenario, som ocksa kallats "survival of the
unfittest”, till att sjuklighetsperioden i livet f6rlangs. Den
medicinska teknologins utveckling har enligt det synsat-
tetlett till allt fler "sjuka 6verlevare”. Svenska data visar att
t.ex. de som drabbades av cancer pi 1990-talet lever sju ar
langre 4n de som fick en cancerdiagnos pa 1960-talet, och
risken att d efter att man fatt hjartsvikt har nistan halv-
erats mellan dren 1988 och 2000 (Johansson et al. 2006).
Det tredje scenariet har benamnts sjuklighetens uppskju-
tande, vilket innebdr att sjukdomsperioden ar ungefar lika
lang som tidigare — den intraffar bara senare i livet.
Allmant kan sigas att beroende pi vilka indikatorer pa
hilsa man anvinder, t.ex. forekomsten av sjukdomar el-
ler upplevd hilsa och funktionsférmaga, sa fir man nagot
olika resultat. Aven om det finns belagg for att sjuklighe-
ten 6kat, sd visar manga studier pa att den upplevda hal-
san har forbattrats. En mojlig forklaring 4r att den medi-
cinska utvecklingen 4ven kunnat lindra konsekvenserna

5 De exakta procenttalen i figurerna, samt signifikanstest av skillnaderna mellan sprakgrupperna i de olika aldrarna finns redovisa-

de i appendix.
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av olika sjukdomar, si att dessa i mindre grad paverkar den
upplevda hilsan och funktionsférmagan (Lagergren 2000,
Batljan 2005, Victor 2005). En jamférelse av hilsoutveck-
lingen bland &ldre finldindare mellan aren 1980 och 2000,
d4 livslingden 6kat med ca 3 ar, visade att den friska livs-
tiden 6kat mer &n den totala livstiden nar det gallde upp-
levd hilsa och funktionsférméga. Nar det daremot gill-
de férekomsten av kroniska sjukdomar var, av de tre dren
som livslingden 6kat, ett &r frisk livstid och tva ar livstid
med kroniska sjukdomar (Sihvonen et al. 2003). Halsout-
vecklingen 6ver tid, efter pensioneringen, har ocksa visat
olika moénster vid en socioekonomisk jamférelse mellan
personer fran arbetar- respektive medelklassyrken: att
skillnader avseende rapporterade lingtidssjukdomar mel-
lan grupperna minskar 6éver tid (catch-up), att skillnader i
generell hilsostatus, eller upplevd hilsa, f6rblir konstanta
(business as ususal), samt att skillnader avseende fysiska
funktionshinder 6kar 6ver tid (delayed effects) (Anders-
son 2002, Andersson & C)berg 2006).

Finlindska min i 65-arsdldern beriknas ha 6,5 friska ar
framfér sig och kvinnor i samma alder 7,1 ar (detta kan
jamforas med 8,9 och 10,4 &r bland 65-aringar i Sverige).
Friska ar definieras som &ldrande utan sjukdomar som
paverkar hilsan negativt (Kauppinen & Haavio-Manni-
la 2007). Livsloppets férindring med 6kningen av antalet
friska ar till livet (se t.ex. Oberg 2002) har betydelse for be-
slut om pensionering. Kunskapen om arbetets roll for att
frimja hilsan, speciellt bland aldre arbetstagare, 4r dock
fortfarande otillracklig (Manthorpe & Chiva 2009).

Antalet friska ar efter 65 kan paverka minniskor pa oli-
ka satt: dels genom en 6nskan att forlanga ett hilsofram-
jande arbetsliv, dels genom en 6nskan att tidigare avsluta
ett arbetsliv medan de fysiska férutsittningarna f6r en ak-
tiv tredje alder fortfarande finns kvar. Solem (2005) kon-
staterar att for vissa ar arbetet hilsoframjande och tidig
pensionering bidrar till férsdmrad hilsa, medan f6r andra
kan sen pensionering innebira en férlingning av ett ned-
slitande arbete som kommer att 6ka behovet av vard- och
omsorgstjanster. Ofrivillig pensionering férviantas ocksa
ha mer negativ effekt pa hilsan, medan frivillig pensione-
ring inte har denna - eller har motsatt - effekt. Plotslig
pensionering har ocksa potentiellt storre skadeverkning-
ar 4n gradvis pensionering. En malsittning inom EU har
ocksa varit att bryta med "attestupsmodellen” (cliff-edge)
for pensionering (Flynn & McNair 2009), vilket &r i linje
med den 6kade flexibiliteten i den finlandska pensionsre-
formen ar 2005 som redovisades ovan. Mojligheterna till
gradvis pensionering introducerades i Finland de facto re-
dan pa 1980-talet (Harper 2009).

6.5 Aldrande och
pensionering

Enligt Atchely (2004) 4r pensioneringens huvudsakliga
funktion fér samhaillet att minska antalet arbetssékande
manniskor. Han menar ocksi att definitionen av den funk-

tionella dldern fér pensionering som t.ex. 65 nir pensions-
institutionen etablerades, har felaktigt bidragit till att pa-
verka attityderna sa att 65 fortfarande ibland tolkas som
funktionell inkapacitet. Enligt Harper (2009) har pensi-
oneringen, som under det senaste halva seklet definierat
innebérden av dldre arbetstagare, omdefinierats. Nar 6ver-
gangen till pensionering bérjade tidigarelaggas, sa ledde
det till att man definieras som &ldre arbetstagare i allt yng-
re aldrar, ibland redan i 45- och till och med 40-arséldern,
vilket en gang betraktades som héjdpunkten i karridren.

Efter att pensioneringen institutionaliserats som en
social institution under 1900-talet bérjade smaningom
uppfattningen om pensionering vid en given punkt i livet,
vid 60 eller 65, tas for given och bli en av livets sjalvklar-
heter. Senare borjade dven uppfattningen om fértidspen-
sionering accepteras som en normal 6verging under livet.
Och under det senaste decenniet, nir fortida pensione-
ring mott allt stérre hinder och kritik, har tanken om mer
individuella pensionslésningar alltmer bérjat vixa fram.
Tiden i livet mellan 50 och 75 &r har darfér blivit en tid av
bade osikerhet och mojligheter (Phillipson 2009).

Om antalet fortidspensioneringar 6kar kan detta ge
en antydan om att de aldres stillning pa arbetsmarkna-
den forsvagats. Nar det giller fortida pensionering kan
man urskilja fyra huvudaktoérer: fackféreningar, offentli-
ga myndigheter, arbetsgivare och dldre arbetstagare. Vid
nedskirningar har fackféreningarna intresse av att undvi-
ka uppséagningar och de har darfor stott tidiga pensionsut-
tag, oftaienlighet med arbetstagarnas egna 6nskemal.

De institutionella faktorerna, som offentliga myn-
digheter beslutar om, beskrevs ovan i avsnittet "Atgir-
der for att oka aldres arbetslivsdelaktighet”. Inriktningen
fran politiskt hall har dndrats frdn att om inte uppmunt-
ra s dtminstone acceptera tidiga pensionsavgangar till att
understryka den samhéllsekonomiska och den privateko-
nomiska betydelsen av att arbeta fler &r (produktivt ald-
rande). Ett problem &r att entusiasmen for det senare inte
ar sarskilt stor bland arbetsgivarna, och heller inte éver-
valdigande stor bland arbetstagarna. Overgangen fran ar-
bete till pensionérstillvaro har hur som helst blivit alltmer
oférutsigbar och individualiserad. Manga har blandade
kinslor infor tidig pensionering och dndrar ofta install-
ning under tiden fram till att beslutet tas. Under yrkes-
karriirens sista ar ser de flesta dock fram emot alderspen-
sion (Solem 1996).

Orsaker till att individer gar i fértida pension har for-
klarats utifran tva modeller: attraktions- och utstétnings-
modellen. Attraktionsmodellen bygger pd den sociala
delaktighet i privatlivet som gor att arbetstagaren éver-
vager fordelar och nackdelar med att arbeta kvar. Hir spe-
lar goda pensionsvillkor och familjeférhallanden en vik-
tig roll for beslutet att vilja pensioneringens aktiva fritid.
Det finns en "konkurrens” om delaktigheten mellan 4 ena
sidan arbete, 4 andra sidan privatlivet med intressen foér
att forverkliga sig sjalv under tredje alderns aktiva fritid
(familj, socialt natverk, nya erfarenheter, resa medan man
annu kan etc.).

Utstotningsmodellen bygger pa att det ar faktorer i ar-
betsmiljon, som 6kade krav, press fran arbetskollektivet
och negativa attityder fran arbetsgivaren, som forklarar
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varfér manniskor valjer att lamna arbetslivet i fortid (So-
lem 1996). Utstétningsmodellen inkluderar faktorer som
hilsoproblem, vard- och omsorgsansvar, alderism, arbets-
givares anvindning av fortida pension for att minska ar-
betsstyrkan (Flynn & McNair 2009). En svensk studie, dar
nastan hilften av alla pensionirer uppgav ohilsa som bi-
dragande orsak till att de avslutat sitt arbetsliv, visade att
de som slutat arbeta av hilso- eller arbetsmarknadsor-
saker (utstotningsmodellen) hade simre psykosocial hal-
sa dn de som slutat av andra orsaker. Att sluta pga. att ens
fardigheter inte lingre efterfrigas hade ocksé en negativ
effekt pa vilbefinnandet, speciellt bland min (Nordemark
& Stattin 2009).

I en svensk studie om faktorer som paverkade tidigt
respektive sent uttrdde ur arbetsmarknaden fann Soidre
(2005) att en positiv attityd till arbetet motiverade bade
min och kvinnor att arbeta efter den vanliga pensionsal-
dern, medan en positiv attityd till privatlivet hingde sam-
man med viljan till fértida pensionering.

Enligt Soidre (2002) finns det inget empiriskt stéd for
att aldre skulle vara mindre tillfredsstillda med sina jobb
an yngre, och att man darfor skulle vilja sluta. Pa generell
niva tycks det inte heller finnas nagra aldersmissiga skill-
nader nir det giller arbetsorientering (employment com-
mitment). De 4ldre dr daremot mer positivt instillda till
den organisation de arbetar inom 4n yngre (organizatio-
nal commitment). Men om individens mojligheter inom
arbetslivet begransas finns en tendens till att engage-
manget minskar. Svenska studier har visat att dldre man
upplever férlusten av arbetet mer negativt 4n kvinnor. Att
inte duga pa arbetsmarknaden &r fortfarande férknippat
med skam, vilket gér att manga snarare fortiger dn artiku-
lerar sina erfarenheter (Soidre 2002). Hur, och utifran vil-
ka motiv pensioneringsbeslutet fattas 4r alltsa viktigt.

Tabell 3. Medelvardet for vid vilken alder man énskar ga i pen-
sion enligt alders- och sprakgrupp

Alder | Samtliga | Svensksprakiga | Finsksprakiga
25-29 ar 57,5 59,0 56,4
30-34 ar 57,8 58,3 57,2
35-39ar 57,7 58,5 56,6
40-44 &r 58,4 58,6 58,1
44-49 &r 58,2 58,3 58,0
50-54 ar 60,0 60,3 59,7
55-59 ar 60,6 60,3 60,9
60-64 ar 62,9 62,7 63,2
Totalt 59,3 59,6 59,0
(n) (1371) (696) (671)

Under 1900-talets senaste decennier har den faktis-
ka pensionsaldern sjunkit, &ven om de senaste aren visat
pa ett trendbrott. I Finland har pensionséildern fér man
sedan 1960 sjunkit med nirmare 9 ar till ca 60. For kvin-
norna har pensionsaldern fluktuerat nagot, men sjonk ef-
ter 1980 fran 64 till under 60 ar.

I Finland férekommer det "toppar” for att ga i pensi-
on, for bAde min och kvinnor, i dldrarna 56-57, 60, 63 och
65. De huvudsakliga vigarna ut ur arbetskraften sker med
hjilp av ersattningar for funktionshinder eller arbetslés-
het (OECD 2004). I Finland varierar den reella pensions-
aldern, beroende pa hur man riknar (om t.ex. dven de som
haft sjukpension sedan unga ar inkluderas eller om, vil-
ket ar vanligare och mer relevant, endast de som pensio-
nerats efter 40- eller 50-arsaldern inkluderas) (Kauppinen
& Haavio-Mannila 2007).

P4 fragan om 6nskvard alder att ga i pension kan nag-
ra intressanta monster identifieras i Delaktighetsstudien.
For det forsta 4r det ndgra specifika aldrar som fungerar
som noder - 50 &r, 58 ar, 60 ar, 63 ar samt 65 ar. Gene-
rellt 4r det givetvis sd att de som definitivt énskar gd i pen-
sion tidigare ocksa gor deti hogre utstrackning (om de har
de ekonomiska méjligheterna) varfér gruppen blir alltmer
selekterad mot dem som 6nskar eller har méjlighet att ar-
beta langre ju hogre dldern ir. I tabell 3 visas medelvirdet
for nar finsk- och svensksprakiga i olika aldersgrupper i
Delaktighetsstudien 6nskar ga i pension.

Man kan i férstone tinka sig att personer som kan hin-
foras till en grupp med stort socialt kapital skulle vilja att
satsa pa ett "tredjedlderliv’ med mer tid for fritid. Men
kanske ar det forskningens intresse for fritids- och féren-
ingsaktiviteter i forhillande till socialt kapital som leder
tanken fel. Att ha ett arbete som man trivs med och dar
man ingdr i ett sammanhang kan utgéra en del av det so-
ciala kapitalet. Denna slutsats skulle kunna dras av att vi
inte finner ett storre intresse bland svensksprakiga for att
pensioneras tidigare.

I enkiten om arbete och hilsa i Finland ar 2006 tillfra-
gades alla som fyllt 45 &r vad som skulle kunna fa dem att
stanna kvariarbetslivet efter 63-arsaldern. Det var hela 42
procent som svarade att ingenting kan fa dem att stanna
kvar. Faktorer som angavs kunna fa manniskor att stanna
kvar langre i arbetslivet var den egna hilsan (25 %), ekono-
miska faktorer (19 %) och ett intressant och utmanande
arbete (13 %). Andra sddana motiverande faktorer var: lug-
nare arbetstempo, flexibel arbetstid och minskad arbets-
belastning. Skillnaderna mellan min och kvinnor var
sma, dven om kvinnorna nagot mer betonade betydelsen
av flexibel arbetstid och mannen ekonomin. Den finlind-
ska studien om arbete och halsa visade ocksa ett samband
mellan aldersvinliga attityder och viljan att stanna kvar
langre i arbetslivet (Kauppinen & Haavio-Mannila 2007).

Nordenmark och Stattins (2009) svenska studie bland
pensionarer visar ocksa att de som haft méjlighet att sjilv
paverka tidpunkten fér sin pensionering hade battre psy-
kosocialt vilbefinnande &n de som inte alls eller f6ga kun-
nat paverka detta. Finland beskrivs dock i europeiska rap-
porter som ett foregingsland nir det giller mojligheterna
till flexibla livsstilar f6r dldre genom deltidsarbete (se t.ex.
Danson 2007). Taylor (2009) papekar dock att en mer flex-
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ibel arbetstid inte bor uppfattas som en “enkelriktad vag”
mot pensionering.

Attityderna till pensionering kan ocksa férandras for
manga under livsloppet, speciellt nir de narmar sig den f6-
restdende pensionséildern, diar manga forefaller bérja var-
deraprivatlivet - livet utanfér arbetet — mer positivt 4n tidi-
gare (Soidre 2005). Ett rimligt antagande ar att manniskors
6nskemal om pensionering och pensionsalder paverkas av
deras attityder till sitt nuvarande arbetsliv och sina finan-
siella behov. Enligt preferensteorin gér manniskor i det
senmoderna samhaillet rationella och medvetna val avse-
ende sina arbetsliv och sin pensionering, dir t.ex. nuvaran-
de arbetsférhallanden paverkar besluten om nir man vill
ga ipension — déliga arbetsférhallanden stéter ut mannis-
kor tidigare ur arbetslivet medan goda arbetsférhéillanden
har motsatt effekt. Att inte kdnna sig behévd pa sin arbets-
plats ger ocksa en utstotningseffekt (Soidre 2005).

Pensioneringen ar ingen homogeniserande erfarenhet,
utan tidigare yrkesposition och samhillsklass paverkar al-
derdomen (Walker & Foster 2005). Viljan att arbeta kvar
efter 65 ar varken enhetlig eller stabil mellan olika sekto-
rer i arbetslivet (Manthorpe & Chiva 2009).

Ett ovintat resultat i Soidres (2005) studie var att min
med psykiskt stimulerande arbeten, i stérre utstrickning
4n andra min, ville pensionera sig i fértid. Man kunde for-
vanta sig att de som har en positiv syn pa sitt arbete skulle
vilja stanna langre kvar i arbetslivet 4n de som &r missnéj-
da, men sa 4r inte fallet (Flynn & McNair 2009). Aven detta
bor forstds i relation till balansen mellan arbete och privat-
liv och de nya méjligheter som den tredje aldern erbjuder.

Flynn och McNair (2009) konstaterar ocksi utifran re-
sultaten fran en brittisk studie, att 4ven om ildre arbets-
tagare sager att de skulle vilja stanna kvar lingre i arbets-
livet, ar det fa som gor det. Flynn och McNair menar att
aldre arbetstagare behover aktivt stéd fran sina arbets-
givare (age-management) for att forlinga sitt deltagande
iarbetslivet.

Taylor (2009) menar att ett perspektiv pa den aldre ar-
betskraften som enbart fokuserar pa att "arbeta langre” 4r
ett naivt perspektiv med skygglappar fér realiteterna. Han
menar i stillet att man maste beakta de villkor och om-
standigheter under vilka dldre arbetstagare ar knutna till
arbetsmarknaden, hur befolkningens dldrande samverkar
med omorganisation i produktionssektorn nar nya mark-
nader éppnas och andra minskar, konkurrensen hardnar
och alternativa arbetskraftskillor dyker upp.

6.6 Arbetsformaga och
tillfredsstallelse med arbetet

En av de viktigaste orsakerna till f6rtida uttrade ur arbets-
livet 4r arbetsoférmégenhet och arbetsléshet. Arbetslosa
60—64-aringar har oftast hanvisats till arbetsloshetspen-
sion (OECD 2004). Finlindare som har ett fysiskt tungt
arbete, vilket fortfarande giller nastan var fjarde eller fem-
te arbetstagare, upplever ocksa betydligt simre arbetsfor-
maga 4n andra yrkeskategorier (Ilmarinen 2003). Av 55—

64-aringar dr det 19 procent av minnen och 25 procent
av kvinnorna som upplever sitt arbete som fysiskt tungt,
medan 38 procent av mdnnen och 31 procent av kvinnorna
upplever sitt arbete som psykiskt tungt. Det ar ocksd en
knapp fjardedel som har en kronisk sjukdom som medfér
problem i arbetet, och en dryg fjardedel som anser att sa-
dana hilsoproblem orsakas eller forvarras av arbetet (Ty6
ja terveys 2006).

Tabell 4 visar dock dven att de allra flesta 55-64-aringar
ar tillfreds med sitt arbete, trots att en dryg tredjedel har
psykiskt krivande och en dryg femtedel fysiskt kravande
arbete. Ménga ldre kvinnliga arbetstagare i Finland arbe-
tar inom virdyrken med fysiskt krivande arbeten si som
tunga lyft. Aldre man 4r 6verrepresenterade bland indu-
striarbetare dar aven fysiskt kravande arbetsmoment ar
vanliga (OECD 2004). Det finns dock en risk f6r en selektiv
snedvridning av resultaten, eftersom de som fortfarande
finns kvar i arbetskraften sannolikt 4r mer positiva i sina
omdémen 4n de som av olika skil lamnat arbetskraften.

De ildre (50-64 ar) i Finland upplever i jamforelse med
de yngre (2549 ar), att de har simre arbetsférhallanden,
vilket 4r mindre vanligt i andra EU-linder. Férandringen
fran varu- till tjansteproduktion har dock minskat antalet
arbeten med ogynnsamma arbetsférhallanden, men gene-
rellt sett verkar arbetsférhallandena f6r ldre arbetstagare i
Finland upplevas simre 4n EU i genomsnitt (OECD 2004).

Trots detta har man i tidigare studier om arbete och
halsa kunnat se att arbetet far en mer positiv betydelse
med aldern (méitt med fragor som: hur ofta man kinner
sig stark och energisk i arbetet, hur ofta man 4r engagerad
i arbetet, hur ofta man kinner tillfredsstillelse nir man
far fordjupa sig i sitt arbete). I den finlandska nationella
studien om arbete och hilsa svarade de som var 45 ar och
aldre att de var mer engagerade och tillfredsstillda med
att fa fordjupa sig i sitt arbete 4n de yngre (Kauppinen &
Haavio-Mannila 2007). Det dr oklart om det ror sig om al-
ders- eller kohortskillnader.

Samma studie visade ocksa att de flesta (8 av 10) ar
mycket eller ganska tillfreds med sitt nuvarande arbete
(tabell 4), vilket giller dven yngre, samt att det med &ldern
sker en liten 6kning av andelen tillfredsstillda (Ty6 ja ter-
veys 2006). Delaktighetsstudien visar pa liknande resul-

Tabell 4. Arbetsforhallanden i Finland for aldre arbetstagare
(55-64) ar 2006 (%) (Tyo ja terveys 2006)

Man Kvinnor

Andel som ér tillfredsstalld* 83 % 86 %
Andel som har en langtidssjukdom (> man) 54 % 54 %
Andel som anser att deras langtidssjukdom

. . gHdssu 9%  17%
medfor problem i deras arbete
Andel som det senaste halvaret haft lang-
variga eller upprepade problem som 26 % 31 %
férorsakats av / forvdrrats av arbete
Andel somhar ett psykiskt kravande arbete* 38% 31%
Andel som har ett fysiskt krdvande arbete* 19% 25 %
Andel som har ett monotont arbete* 7% 5%

* Besvarat fragan med alternativen “Ganska” eller “Mycket”
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Figur 3. Andelen finsk- och svensksprakiga informanter i olika
aldersgrupper som ar "Mycket” eller "Ganska tillfreds” med
sitt nuvarande arbete (%).

tat (figur 3). Ungefir 8 av 10 svarar att de ar mycket el-
ler ganska tillfreds med sitt nuvarande arbete — oberoende
av alder och sprakgrupp. I de dldre aldersgrupperna so-
54, 55-59 och 60—64 ar ir 80, 84 respektive 81 procent av
de finsksprakiga och 84, 83 respektive 86 procent av de
svensksprakiga mycket eller ganska tillfreds. Det &r alltsa
forsumbara skillnader mellan sprakgrupperna.

En viktig aspekt av arbetstillfredsstillelsen 4r hur man
upplever sin arbetsférméga. Av de 25-64-aringar i Delak-
tighetsstudien som ér tillfreds med sitt arbete 4r det 92
procent som anser sig ha en utmarkt eller god arbetsfor-
maga, jimfort med endast 72 procent av dem som inte dr
tillfreds med sitt arbete (p< 0,001).% Det 4r ocksa rimligt
att en relativt god arbetsférmaga kraftigt bidrar till att
man kinner sig tillfreds med sitt arbete. I figur 4 ser vi att
en stor majoritet anser sig ha en god arbetsférmaga, samt
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Figur 4. Andelen finsk- och svensksprakiga i olika aldersgrup-
per som angett att deras arbetsformaga ar "Utmarkt” eller
"God" (%).

att andelen som upplever sin arbetsf6rmaga som god bér-
jar minska nagot fran 40-arsaldern.

Om vi delar in samtliga informanter i endast tva al-
dersgrupper for att jamfora de yngre (25-49) och de dldre
(50-64) arbetstagarna, finner vi en statistiskt sikerstilld
skillnad mellan yngre och &ldre - bland bade svensk- och
finsksprakiga (p<o.001). Det finns dven en signifikant
skillnad mellan sprikgrupperna, bade f6r de yngre och for
de aldre arbetstagarna (p<o0.05). Av de yngre finskspraki-
ga arbetstagarna ar det 9o procent som uppskattar sin ar-
betsfé6rméga som utmairkt eller god, jamfort med 95 pro-
cent av de svensksprakiga. Av de dldre arbetstagarna ar
motsvarande andel 73 procent fér de finsksprikiga och
82 procent for de svensksprakiga. Denna skillnad mellan
sprakgrupperna ir i linje med tidigare studier, som visat
att risken for tidig pensionering i 30-54-arsaldern — som
en indikator pé ohilsa - 4r stérre bland finsk- 4n svensk-
sprakiga (Hyyppa & Miki 2001), (25 % storre f6r mén, 15 %
storre for kvinnor) (Saarela & Finnis 2002), samt att finsk-
sprakiga har hogre sjuklighet 4n svensksprakiga (Hyyppa
& Miki 2001, 2003).

6./ Socialt kapital och
"anstaliningsbarhet”

“Anstallningsbarhet”, som en del av det individuella so-
ciala kapitalet, kan definieras som att ha de nédviandiga
fardigheterna och férmagan att stanna kvar i ett arbete,
att latt kunna byta mellan olika arbeten eller att hitta ett
nytt arbete vid arbetsléshet. Den pigaende samhillsfor-
andringen fran varu- till tjansteproduktion i kombination
med den teknologiska utvecklingen har 6kat behovet av
mer utbildad och flexibel arbetskraft (OECD 2004).
Forindrade arbetslivskrav innebar att manniskor som
en del av sitt sociala kapital maste tilligna sig nya fardig-
heter och uppgradera sitt kunnande (vi betraktar d& soci-
alt kapital som en individuell resurs, som ett kapital som
ar "konvertibelt” pa en arbetsmarknad).” Vuxenutbild-
ning och kompetenstrining kan fér den 4ldre arbetskraf-
ten vara speciellt viktiga for att kompensera fér bristande
formell utbildning (OECD 2004). Det finns tecken pa att
arbetstagare i industrier som kinnetecknas av hég grad
av teknologisk férandring kommer att stanna kvar lingre
iarbetslivet pga. att de frekvent deltar i yrkesrelaterad ut-
bildning (Harper 2009). Flynn och McNair (2009) har uti-

6 Som "tillfreds” med sitt arbete har de klassats som svarat att de ar "mycket” eller "ganska” tillfreds, medan de som klassats som
"inte tillfreds” med sitt arbete har svarat att de antingen ar "ganska” eller "mycket missnojda” eller att de "varken ar tillfreds eller
missnojda”

7 Medan Putnam (2000/2006) definierar socialt kapital som en slags kollektiv, medborgerlig infrastruktur som inkluderar fortro-
ende, varderingar, normer och natverk (se &ven inledningskapitlet i rapporten), sa definierar Bourdieu (1985, 1992) socialt kapital
instrumentellt som en resurs eller tillgang for individen som férmedlas genom olika natverk (Hyyppa 2002, 2007, 2010 och i denna
bok). Kontakternai de personliga natverken kan da t.ex. underlatta tillgdngen pa arbete och paverka anstallningsbarheten (se ock-
sa Portes 1998, 2000, Kaasa & Parts 2008, Gray 2009). Explicit definierar Bourdieu (1985, 248) socialt kapital som: "the aggrega-
te of the actual or potential resources which are linked to possession of a durable network of more or less institutionalized relation-
ships of mutual acqaintance or recognition.”
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Tabell 5. Andelen arbetstagareiolika aldrar som deltar i utbild-
ning som arbetsgivaren betalar, i Finland och Sverige (OECD
2004,102)

Alder Finland Sverige
25-49 ar 47,6 58,1
50-54 ar 45,2 56,0
55-59 ar 40,5 54,3
60-64 &r 33,0 42,6
Totalt 43,5 53,8

fran brittiska studier konstaterat att intresset f6r att stan-
na kvar langre i arbetslivet 6kar med 6kad alder, och att de
som dr 6ver 50 ar i mycket hogre grad 6verviger detta 4n
de som 4ri20- och 30-arsaldern. Atgirder for att hilla kvar
aldre i arbetslivet 4r ocksa speciellt viktiga, eftersom det
har visat sig ytterst svart att f4 tillbaka dem som av olika
orsaker redan lamnat arbetslivet (Hirsch 2007).

Skillnaden i utbildningsniva mellan yngre och dldreiar-
betslivet 4r stérre i Finland 4n i ménga andra OECD-lan-
der. Andelen med endast grundskoleutbildning i Finland
ar 45 procent bland de dldre (50-64) och endast 17 procent
bland de yngre (20-49) (OECD 2004). Motsvarande andel
med hégst grund/mellanskola i Delaktighetsstudien ar
38 procent bland de ildre och 11 procent bland de yngre.?
Dessutom ar deltagande i kompetensutbildning som ar-
betsgivaren ersitter lagre for de dldre 4n for de yngre.

Tabell 5 visar att andelen som deltar i kompetensutbild-
ning ar storreiSverige dniFinlandisamtliga dldersgrupper.
Tabellen visar ocksa att andelen som deltar i kompetensut-
bildning, bade i Finland och i Sverige, minskar med &ldern.
Denna minskning sker, trots att dldre som deltagit i kom-
petensutbildning anser att de har stérre nytta av utbild-
ningen, bade nir det galler I6nen och att halla sig kvar i ar-
betslivet, jamfért med yngre (Ilmarinen 2003).

Syftet med det Nationella Programmet for Aldre Ar-
betstagare i Finland var att 6ka aldres mojligheter att bli
anstillda och att mojliggora for dldre som 6nskade att
kunna arbeta fram till pensioneringen. Programmet inne-
holl bade informations- och utbildningskampanjer for
arbetstagare och chefer, vilket ocksa i ndgon man kan ha
bidragit till den 6kning av aldres arbetskraftsdeltagande
som skett det senaste decenniet. Studier om aktiva
arbetsmarknadsatgirder bekriftar de positiva effekter-
na av arbetsmarknadstrining pa "anstillningsbarheten”.
Manga studier visar ocksa att sddan traning dr mer effek-
tiv f6r dldre 4n fér yngre arbetstagare (OECD 2004).

Aldres delaktighet i arbetslivet ar dels beroende av att
kunna vara kvar i arbetet lingre, dels av vilka mojlighe-
ter de har att fa arbete (anstillningsbarhet), om de av
olika orsaker blir utan sysselsittning. I Finland &r inak-
tiviteten, att inte soka arbete aktivt, ett problem bland
aldre som inte 4r sysselsatta. Chiva et al. (2009) beskri-

ver detta hinder fér dldres anstillningsbarhet som svarig-
heten att "hilla motivationen uppe” om man inte lyckas
fa ett nytt arbete inom en viss tid. Men eftersom 33 pro-
cent av alla 60-64-aringar var pensionerade pga. arbets-
oférmogenhet ar 2001 och ytterligare 20 procent erholl
arbetsléshetspensionsersattningar, ar det viktigt att stu-
dera och forbattra iterintridesmojligheterna fér ild-
re som fortfarande skulle kunna férvirvsarbeta (OECD
2004). Férutom arbetsoférmégenhets- och arbetsloshets-
pension (som avskaffades i pensionsreformen 2005) har
det ocksa skapats en "pensioneringskultur” med preferen-
ser for tidig eller fértida pension, som kan vara svar att
paverka. I en norsk studie fann man att nistan hilften av
de yrkespassiva, som inte deltog i arbetslivet, dock 6nskar
delta. Men fér dem som var 6ver 60 &r var deltidsarbete
det enda som intresserade (Solem 2005).

I Finland uppges sjukdom (72 %) som den viktigas-
te orsaken till att inte soka arbete bland de 50-64-aring-
ar som har arbetsoférmégenhetsersittning (tabell 6). Av
dem som ir pensionerade dr det nistan en tredjedel (30
%) som avstar frin att soka arbete pga. att de tror att det
inte finns nagra arbetstillfillen. Upplevd aldersdiskrimi-
nering bland de inaktiva 50-64-aringarna, dvs. att "arbets-
givare anser dem vara fér gamla”, uppger ungefir en fem-
tedel av de som &r pensionerade (18 %) och de som klassats
som "Annat” (19 %) (den senare kategorin omfattar perso-
ner som sannolikt har olika former av arbetsléshetsersatt-
ning) (OECD 2004).

Langtidsarbetsléshet utgor, som tidigare konstaterats,
ett allvarligt problem f6r 4ldre arbetstagare i Finland. Om
aldre arbetstagare forlorar sina arbeten har det varit en
“enkelriktad viag” ut ur arbetslivet. Deras méjligheter till
ateranstallning har varit si gott som obefintliga. Olika al-
dersgrupper anvander ocksa olika metoder for att soka ar-
bete, vilket tyder pa olika sociala resurser eller socialt ka-
pital hos olika aldersgrupper. Aldre personer anvinder sig
i betydligt mindre utstriackning &n yngre av att ta direkt
kontakt med arbetsgivare och att svara pa arbetsplats-
annonser. De ildre utnyttjar i huvudsak offentlig arbets-

Tabell 6. Orsaker till att inte sdka arbete bland aldre (50-64 ar)
inaktiva pa arbetsmarknaden ar 2001 i Finland (%). Tabellen
omfattar alla dldre inaktiva pa arbetsmarknaden som inte sok-
te arbete — trots att de skulle vilja arbeta (OECD 2004, 110)

Arbets-
oférmoégen
(pension/ |Ar
Orsaker till att inte soka arbete: sjukdom) | pensionerad| Annat
Sjukdom 72 8 8
Tror att:
- det inte finns nagot tillgangligt arbete 13 30 48
- arbetsgivaren anser dem vara fér gamla 4 18 19
- deras kvalifikationer inte motsvarar kraven 2 0 2
Annat 10 44 23
Totalt 100 100 100

8 Andelen med hogst grund/mellanskoleutbildning bland de aldre (50-64) ar 37 procent bland de finsksprakiga och 41 procent

bland de svensksprakiga (skillnaden &r inte statistiskt signifikant).
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formedling och har mindre "aktiva” s6kmetoder &n yngre
(OECD 2004).

I Delaktighetsstudien finns en fraga om vad informan-
terna tror om mojligheterna att fa en ny anstéllning vid ar-
betsloshet (figur 5). Den andel som tror att utsikterna ar
goda eller mycket goda minskar drastiskt fran yngre med-
elaldern och uppat. I de ildre aldersgrupperna finns inga
skillnader mellan sprikgrupperna i dldrarna 50-54 (37 res-
pektive 39 procent) och 55-59 (26 respektive 26 procent).
Den ligre andelen som tror att nyanstallningsmoéjligheter-
na ar goda bland de 60-64-ariga finsksprakiga (14 %) jam-
fort med svenskspréikigaisamma aldersgrupp (26 %) arinte
statistiskt signifikant och kan darfér bero pa slumpen.

Svaren stimmer ratt vil 6verens med resultaten fran en
Eurobarometer. I Eurobarometer 263 (2007) finns ett pasta-
ende som de intervjuade i respektive EU-land fatt ta stall-
ning till: I (ditt land) anses personer 6ver 50 ar inte ling-
re kapabla att arbeta effektivt.” I Finland instdmde ungefar
hilften (51 %) i pastaendet. Det 4r en nagot lagre siffra dn
EU-genomsnittet (57 %), men hogre dn Sveriges (43 %).

Attminniskor upplever att deras anstéllningsbarhet, el-
ler nyanstallningsméjligheter minskar efter 40-arsaldern
kan vara en realistisk avspegling av hur arbetsmarknaden
de facto fungerar pa manga yrkesomraden. Ovan konsta-
terades t.ex. att det finska programmet for dldre inte pa-
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Figur 5. Andelen finsk- och svensksprakiga i olika aldrar som
anser att deras nyanstéllningsmojligheter vid arbetsloshet ar
"Goda" eller "Mycket goda".
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Figur 6. Andelen som anser sig ha "Mycket goda” eller "Goda”
nyanstallningsmojligheter vid arbetsloshet for arbetstaga-
re i olika aldersgrupper, uppdelat pa om de talar finska eller
svenska pa sin arbetsplats.

verkat arbetsgivares vilja att anstilla ildre arbetstagare.
Samtidigt ar befolkningen i Finland positivt installd till
dldre arbetskraft. I Eurobarometer 263 (2007) svarar 82
procent att det behovs fler personer 6ver 50 ar i foretagen.
I hela EU &r siffran 72 procent — och i Sverige 67 procent.
Figur 5 visar pa en klar trend f6r bade svensk- och finsk-
sprakiga informanter: den egna tron pa nyanstillnings-
mojligheter minskar kraftigt f6r varje successiv dlders-
grupp efter 4o0-arsildern. Samma trend visar figur 6, dar
viistillet for sprakgrupper har beaktat om spraket pa ar-
betsplatsen 4r svenska eller finska. Figuren visar en f6r de
aldre arbetstagarna intressant skillnad i hur man ser pa
sina nyanstillningsméjligheter vid arbetsloshet. For de
aldre arbetstagarna finns det en tendens att dldre som ar-
betar pa en svensksprakig arbetsplats anser sig i nagon li-
ten mén ha bittre nyanstallningsméjligheter 4n dldre pa
finsksprékiga arbetsplatser. Av hela gruppen aldre arbets-
tagare (50-64 ir) som arbetar pa en svensksprakig arbets-
plats anser 34 procent att de har mycket goda eller goda
nyanstillningsmojligheter vid arbetsloshet. Motsvarande
andel for aldre pa finsksprakiga arbetsplatser ar 27 procent
(skillnaden ar dock inte statistiskt sakerstalld).

6.8 Aldre arbetskraft —
resurs eller problem?

Enligt ett problemscenario ses ildre i arbetslivet som en
belastning och "aldre” férknippas med 6kade sociala kost-
nader och minskad produktivitet. Enligt ett motsatt sce-
nario uppfattas dldre kunna ge ett sirskilt bidrag till pro-
duktiviteten genom sin samlade erfarenhet, och dldrandet
ses som en process dir livserfarenhet och kunskap acku-
muleras och mojligheterna till frigérande av intellektuel-
la och andra resurser standigt ¢kar. I arbetslivet har ocksa
alder betydelse i vissa sammanhang - i andra inte. I stal-
let for kronologisk dlder skulle ett funktionellt &lders-
begrepp kunna vara relevant i arbetslivet (Aronsson &
Kilbom 1996). Man har ocksé anvint sig av begreppet "ar-
betsmarknadsalder” och ”ideal arbetsmarknadsalder”, dar
den senare for ett decennium sedan ansags ligga mellan 30
och 40 ar, men nu anses ligga nagot hogre (Kauppinen &
Haavio-Mannila 2007).

Aldre i arbetslivet ar ingen homogen grupp. Enligt teo-
rin om kumulativa férdelar och nackdelar, dven kallad
Matteuseffekten (efter evangeliets "At den som har skall
varda givet...”), tenderar erfarenheter och resurser — bade
bra och daliga — att ackumuleras eller samlas pa hog un-
der aren. A ena sidan 6kar med 4ren till exempel kronis-
ka sjukdomar som arbetstagare upplever férorsakade av
arbetsmiljén. En norsk studie visade att av dem som varit
verksamma i mer 4n 30 ar och fortfarande arbetade, hade
en fjardedel varaktiga problem som de férknippade med
arbetsmiljén (Solem 1996), vilket kan jamféras med en
dryg fjardedel finlindare som rapporterar sidana problem
(se tabell 4 ovan). A andra sidan deltar manniskor fran hé-
gre socioekonomiska grupper och med yrken med hégre
kvalifikationskrav i hégre grad i arbetslivsrelaterad utbild-
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ning 4n manniskor fran yrken som kriver sma kvalifika-
tioner. De som redan har battre kvalifikationer deltar allt-
sa mer i utbildning f6r nya och dnnu battre kvalifikationer
i arbetslivet (Phillipson 2009). De individuella resurser-
na ar givetvis inte jamnt férdelade bland aldre arbets-
tagare, vilket far konsekvenser for arbetslivsdeltagande.
Utifran EU-statistik konstaterar Loretto et al. (2007) att
detisamtliga EU-lander ar dldre arbetstagare med de hog-
sta kvalifikationerna som ocksa mest sannolikt finns i ar-
betslivet. Harper (2009) betonar ocksé variationen mellan
de dldre arbetstagarna och menar att det inte finns nagot
stod for att manniskor éver 50 genomgaende skulle pre-
stera simre dn yngre i moderna ekonomier. I stéllet pekar
hon pa att variationen inom aldersgrupperna ofta dr stor-
re 4n variationen mellan aldersgrupperna. Aven Loretto
et al. (2007) uppmairksammar den stora variationen i ar-
betserfarenheter i gruppen ildre arbetstagare i kontrast
mot den alderistiska arbetskultur som drar samtliga i hela
gruppen aldre arbetstagare "6ver en kam”.

Om man 4nda véljer att tala om &ldre i arbetslivet som
en grupp, kan man konstatera att andelen ildre arbets-
tagare som ir inaktiva pa arbetsmarknaden pa grund av
sjukdom eller arbetsoférméga ar storst i Finland inom
OECD (OECD 2004). Men de 4ldre finldindare som ar kvar i
arbetslivet har en, i ett OECD-perspektiv, relativt lag sjuk-
franvaro (till och med lite ligre 4n de yngre arbetstagarna
i Finland). Risken for sjukfrdnvaro dr rimligtvis en aspekt
som arbetsgivare kan kalkylera med vid beslut om att an-
stilla eller halla kvar dldre. I en finlandsk studie av Hakola
och Uusitalo (2001, cf. OECD 2004) konstateras att stérre
foretag gor sig av med ildre arbetskraft om det féreligger
risk fér funktionsnedsattningar i den gruppen, samt att
dessa beslut gors utifran en kostnadsproduktivitetskalkyl
dir yngre och ildre jamfors.

I kostnadsproduktivitetskalkylerna ingar rimligtvis
ocksa tva stora kostnader arbetsgivare har fér sina an-
stallda: 16ner och sociala avgifter. [ manga linder tende-
rar I6nerna att 6ka med 6kad alder - ett ménster som kan
avspegla ett med dldern 6kat socialt kapital och en produk-
tivitetsokning som 6kar med arbetslivserfarenheten. Men
léner har ocksa ett starkt samband med utbildning, och
om det 4r stora skillnader i utbildningsniva for olika al-
dersgrupper borde detta paverka de aldersrelaterade lone-
profilerna. Nar det giller aldersléneprofilen 4dr den dock i
Finland "platt” i jamforelse med manga andra lander, t.ex.
Sverige (OECD 2004).

Ur enskilda individers perspektiv kan aldrandet ocksa
upplevas féra med sig olika problem i arbetet — dels utifran
den enskildas bedémning av t.ex. sin hilsa och funktions-
formaga, dels utifran de attityder aldre arbetstagare mo-
ter pa sin arbetsplats, som t.ex. olika 6nskemal om att de
ska stanna kvar i arbetslivet eller att de borde lamna plats
for yngre som eventuellt hotas av uppsigning.

Figur 7 visar att mellan halften och en tredjedel i Del-
aktighetsstudien anser att dldrandet i ganska eller mycket
hog grad for med sig problem i deras arbete. Genomgaende
forefaller ocksé de svensksprikiga, i nigot hogre grad dn
de finsksprakiga, anse att dldrandet medfér problem i ar-
betslivet (skillnaden 4r endast signifikant i aldrarna 30-34
och 45-49 ar). Tyvirr har det inte gatt att finna nagra upp-
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Figur 7. Andelen finsk- och svensksprakiga som i "Mycket" el-
ler "Ganska hog grad” upplever/tror att dldrandet for med sig
problemideras arbete (%).
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Figur 8. Andel finsk- och svensksprakiga i olika aldersgrupper
som anser att erfarenhet man skaffat med aren &r till mycket
eller ganska stor nyttaiarbetet (%).

gifter om eventuella skillnader mellan sprakgrupperna i
pensionsavgingar.

Aldrandet medfér givetvis inte enbart, eller i huvudsak,
problem — utan ocksa resurser i form av ackumulerad ar-
betserfarenhet. En del av det med &ren palagrade sociala
kapitalet — eller bristerna i detsamma — handlar om &ldres
erfarenheter, men ocksa férméaga till férandring. Enligt
Baltes och Baltes (1990) nyanserade teori om "selektiv op-
timering med kompensering” innebir aldrandet bade vin-
ster och forluster, bade 6kade resurser och 6kade begrins-
ningar. Teorins poing ar att "laboratoriesanningar” om
mainniskors nedgang i t.ex. fysisk eller psykisk funktions-
formaga missar helhetsbilden av hur manniskor samtidigt
kompenserar for aldersrelaterade "begrinsningar” pa oli-
ka satt. Man bor alltsd aven beakta dessa kompensatoriska
strategier. Aven om t.ex. problemlosning kan ta lingre tid
for aldre arbetstagare, sa kan detta kompenseras pa olika
satt. Enligt Solem (1996) fattar 4ldre chefer snabbare be-
slut eftersom de litar mer pé sin erfarenhetsbaserade kun-
skap. Andra studier av t.ex. kontorister har visat, att trots
att de skriver med en ligre "nedslagshastighet” pa tangen-
terna, si utfor de &nda arbetet fortare 4n yngre genom att
kompensera pa olika sitt, t.ex. med att lisa storre partier
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av det de skall skriva &n yngre. Harper (2009) hanvisar till
nyare OECD-forskning som visar att produktiviteten i ar-
betet inte minskar med aldern, just till £6ljd av att mins-
kad kapacitet kompenseras genom firdigheter och erfa-
renhet som man tillignat sig under lang tid.

I Delaktighetsstudien anser de allra flesta (92 %), obe-
roende av alder och sprikgrupp, att den erfarenhet man
skaffat sig med aren ir till ganska eller mycket stor nytta i
arbetet (figur 8).°

6.9 Attityder och
aldersdiskriminering

Attityder till dldre arbetstagare kan sigas innehalla tre
komponenter: kognitiva (vad man tror eller anser om 4ld-
re arbetstagare), affektiva (vad man kénner i férhallande
till aldre arbetstagare) och handlingsmissiga (dispositio-
nen f6r hur man faktiskt handlar i relation till dldre arbets-
tagare). De tre delarna hanger inte nédvandigtvis samman:
man kan t.ex. anse att dldre 4r en resurs och lika produktiva
som yngre — utan att for den skull vilja anstilla dem. Men
t.ex. negativa kdnslor tenderar ocksi att 6verskugga positi-
va och paverka hur man handlar (Solem 1996).

Attityder till aldrande och 4ldre priglas ofta av en am-
bivalens. Samtidigt som en 6kad livslangd, bade kvantita-
tivt och kvalitativt, hyllas som ett matt pa vilstand och
framsteg, sa framhivs oron 6ver det vixande antalet dldre
och forsérjningsbérdan f6r dldre. Och samtidigt som man
t.ex. klagar 6ver en férgubbning av politiken och énskar
att de dldre i politiken ersitts av nya och yngre krafter, sa
inrittas sa kallade aldrerad i kommunerna for att 6ka 4ld-
res inflytande pd och delaktighet i det politiska besluts-
fattandet (Andersson 2008). En finlindsk studie om fo-
restallningar om arbetstagare i olika dldrar visar att dldre
arbetstagare tillskrivs savil positiva som negativa egen-
skaper. Positiva egenskaper angavs vara: sikerhet, erfa-
renhet, yrkesskicklighet, att besitta tyst kunskap, lugn,
palitlighet, mentorskap. Negativa egenskaper ansags vara:
uthallighetsproblem, brist pa vilja att lara sig nytt och att
utvecklas, passivt vintande pa pensioneringen, fastlast-
het i gamla rutiner (Airila 2007).

Attityder till dldre 4r — férutom de kostnadeseffektivi-
tetskalkyler som namndes ovan - en viktig faktor som pa-
verkar arbetsgivares beslut, bade nir det giller att anstilla
och att behalla dldre arbetskraft. Under slutet av 1990-ta-
let nar informations- och datateknologin expanderade,
var en vanlig forestillning att 4ldre hade svarare att an-
passa sig 4n yngre, samt att de hade en bristande férma-
ga att lara sig nya saker. Hogre chefer har i allmdnhet en
mer positiv attityd till dldre, men eftersom det ar chefer
pé mellanniva som fattar de flesta beslut om anstillning
ar det viktigt att paverka deras attityder (OECD 2004). En
form av institutionell dldersdiskriminering eller dlderism

Tabell 7. Uppfattningar om diskriminering och stéd pa arbets-
platsen i Finland 2002 (i tabellen anges procent av arbets-
tagare i respektive aldersgrupp som instdmmer i pastaendet)
(OECD 2004, 80)

Alla
<24 25-49 50-54 55-59 60-64 50-64
Arbetsplaten diskriminerar
dldre arbetstagare 73 93 14,4 15,2 19,0 15,2
Har fatt stod och uppmuntran
fran kolleger 20,7 14,1 11,7 12,5 93 1,7

har tidigare varit arbetsplatsannonser med angiven max-
imialder, dir man inte ens prévat den sokandens meriter
om han eller hon passerat den angivna 4ldersgrinsen. [ en
undersokning i Sverige uppgav hela sju av tio arbetsgiva-
re att de sillan” eller "aldrig” anstiller personer éver 50 ar
(SOU 2002:29).

Det ar en blandning av férdomar och fakta som paver-
kar synen pa aldre och didrmed ocksa &ldres roll i arbetsli-
vet. Det 4r en vanlig uppfattning att dldersdiskriminering
forekommer i storre utstrickning i arbetslivet 4n i sam-
hallet i stort. Enligt Aldrebarometern (1998) ansig en ma-
joritet av dldre finlandare (60+) att 4ldre 4r diskriminerade
i arbetslivet (84 %) och vid befordran (67 %). Studier fran
andra EU linder visar pé liknande resultat, vilket 6verens-
stammer med Solems (1996) konstaterande att attityder-
na till dldre arbetskraft 4r ganska likartade i hela vistvarl-
den. Arbetskraftsministeriets Arbetslivsbarometer fran
2002 (tabell 7) visade att 15 procent av ildre arbetstagare
i Finland upplever att deras egen arbetsplats 4r diskrimi-
nerande mot dldre (OECD 2004). Barometern visade ocksa
att andelen som upplever aldersdiskriminering 6kar nagot
i de hogre aldersgrupperna, medan andelen som upplever
stéd och uppmuntran frin kolleger minskar nagot.

Aldersdiskriminering férefaller att aktualiseras frimst
i samband med nedskarningar och férindringar pa ar-
betsplatsen. Uttrade ur arbetslivet 4r ocksa ett nyckelom-
rade som EU pekar ut nir det galler dldersdiskriminering
(Harper 2009). Finldndska studier pekar dock i ndgot olika
riktning nar det galler dlderism eller dldersdiskriminering
i arbetslivet. Fragor om diskriminering i arbetslivet i all-
minhet forefaller, som vi sdg ovan, att visa pa en storre
diskriminering 4n fragor om diskriminering pa den egna
arbetsplatsen. Minst diskriminering férefaller fragor om
sjalvupplevd diskriminering visa, dir t.ex. finlaindska stu-
dier visat att "endast” 8 procent av dem som ir 54 ar el-
ler 4ldre sjalva upplevt aldersdiskriminering pa sin arbets-
plats (OECD 2004).

Det 4r en minsklig rattighet att inte diskrimineras pa
grund av alder (4ven om &lder inte finns med i FN:s all-
minna forklaring om de minskliga rittigheterna fran
1948). Lagar mot A&ldersdiskriminering foérefaller en-
ligt OECD att vara svaga i Finland. Valdigt f4 fall tas upp
i domstolar jamfért med antalet rapporterade fall av al-
dersdiskriminering. OECD rekommenderar bl.a. kampan-
jer for aldersmedveten utbildning (age-management) och

9 De aldersgrupper dar de svensksprakiga rapporterar en storre nytta av erfarenheter an de finsksprakiga, enligt statistisk signifi-

kanstestning, ar 25-29%* 35-39% 40-44** 50-54* 60-64**.
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information, samt en éversyn av implementeringen av la-
gen mot aldersdiskriminering for att ge en klar signal till
arbetsgivare att detta inte tolereras (OECD 2004). Enligt
EU:s direktiv skulle alla medlemsstater ha implementerat
en lagstiftning mot aldersdiskriminering senast ar 2006
(Manthorpe & Chiva 2009).

Lagen om aldersdiskriminering i arbetslivet i Finland
bygger pa ILO:s konvention om likabehandling pa arbets-
platsen, dvs. att arbetsgivaren skall behandla alla anstillda
lika oberoende av (bl.a.) deras alder. Efter 1987 giller detta
aven vid nyanstillningar. Den finska lagen om arbetsav-
tal (55/2001) forpliktigar ocksa arbetsgivaren att behandla
alla anstillda och arbetssékande lika. Men det 4r endast en
tredjedel av alla smi och medelstora féretag som har kianne-
dom om lagen (OECD 2004). Aldersdiskriminering skiljer
sig ocksa fran andra former av diskriminering (kon, etnici-
tet etc.) genom att den férandras 6ver tid (Grattan 2009).

Lagensintention 4r att paverka attityder for att motver-
ka alderism i arbetslivet. Relationen mellan lagstiftning
for att skydda arbetstagare och arbetskraftsdeltagande for
aldre 4r dock komplex. Lagstiftningen kan t.ex. skydda ar-
betstagare som redan har ett arbete (de delaktiga eller in-
siders) pa bekostnad av de som inte har ett arbete (outsi-
ders) (OECD 2004).

Lika viktig som lagstiftningens attitydpaverkan &r pa-
verkan pa attityder bland manniskor generellt och bland
fackforeningar. I Storbritannien har man t.ex. pa frivillig
basis férsokt forandra attityder genom att inféra en kod fér
aldersheterogent arbetsliv (Code of Practice for age diversi-
ty in employment). I det Nationella Programmet f6r Aldre
Arbetstagare i Finland skedde attitydpiverkan med hjalp
av diskussioner med personer i samma position, dir séle-
des chefer informerade andra chefer om férdelarna med al-
dersrelaterade fragor pa arbetsplatsen, medan arbetstagar-
representanter samtalade med facket (OECD 2004).

I rapporten "Tkaystivallisyys ja idn merkitys tyopaikal-
la” (Airila et al. 2007) lanseras ett nytt begrepp: dldersvan-
lighet (4ldersbejakande skulle kunna vara en annan svensk
oversittning). Med begreppet betonas positiva dldersatti-
tyder och rattvist dldersbeteende i féretag och organisa-
tioner (Ilmarinen 2007). I rapporten om aldersvanlighet
och élderns betydelse i arbete anvinder Kauppinen och
Haavio-Mannila (2007) Arbetshilsoinstitutets represen-
tativa riksenkit fran ar 2006 riktad till 25-64-aringar. Den
studerade aldersvianlighet i arbetslivet och denna mittes
som en summavariabel av tre fragor:

1) Bemoéter man pd Din arbetsplats minniskor i olika
aldrar helt jamlikt, ganska jamlikt, ganska ojamlikt eller
mycket ojamlikt?

2) Vardesatter man pa er arbetsplats dldre arbetstaga-
res erfarenheter som regel alltid, ofta, ibland eller aldrig?

3) Drar man pa ett jamlikt sitt nytta av f6rmagorna hos
manniskor i olika aldrar som regel alltid, ofta, ibland eller
aldrig?

Som ildre arbetstagare betraktades de som var 45 ar el-
ler aldre (Delaktighetsstudien anvinder i stallet OECD:s
gransdragning 50+ for 4ldre i arbetslivet). Av de 4ldre an-
sag nio av tio att manniskor i olika aldrar behandlas jam-
likt pd arbetsplatsen, atta av tio ansag att aldre arbetstaga-
res erfarenheter virdesitts och tre fjirdedelar ansag att

man pa ett jamlikt sitt drar nytta av férmagorna hos min-
niskor i olika 4ldrar. Studien visar alltsa att instdllningen
till dldre arbetstagare 6verlag — d&ven bland de yngre 25-45-
aringarna i studien - var mycket positiv, och detta skilde
sig varken mellan min och kvinnor. Studien visade nagot
mer aldersvanliga attityder bland hégre chefer och hogre
funktionirer 4n bland andra yrkesgrupper (Kauppinen &
Haavio-Mannila 2007). Ovan nimnda positiva instillning
motsédgs dock av resultaten fran undersékningen om al-
dersdiskriminering i Aldrebarometerstudierna som pre-
senterades tidigare i kapitlet.

I Delaktighetsstudien stilldes samma friga som ovan:
Anser man att ildre arbetstagares erfarenhet vardesitts
pa arbetsplatsen? Figur 9 kan bade tolkas som att "glaset
ar halvfullt eller halvtomt”. Det 4r en majoritet av Delak-
tighetsstudiens informanter som anser att man alltid el-
ler ofta vardesatter dldre arbetstagares erfarenhet pa de-
ras arbetsplats, totalt 63 procent av de finsksprakiga och
64 procent av de svensksprakiga. Samtidigt 4r det en an-
senlig minoritet som inte instdmmer i detta. Figuren visar
ocksé att det inte 4r nigra tydliga trender som kan utlisas,
varken betraffande alders- eller sprakgrupp.

Det sprak man talar pa arbetsplatsen visar diremot en
liten, men inte signifikant, skillnad med avseende pa hur
aldres erfarenheter virdesitts. P4 finsksprakiga arbets-
platser ar det 61 procent som anser att dldre arbetstaga-
res erfarenheter ofta eller alltid virdesitts, jamfort med
66 procent pa svensksprakiga arbetsplatser. I bada sprak-
grupperna ir det samma trend - att de som arbetar pa
svensksprakiga arbetsplatser i ndgot stérre utstrickning
anser att dldre arbetstagares erfarenhet virdesitts.

100

Sprakgrupper
s Finsksprakiga
= Svensksprakiga

80
60 \ <\_

40

—
— T~

20

Aldres erfarenhet virdesiitts (%)

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Aldersgrupper

Figur 9. Andelen finsk- och svensksprakiga informanter i oli-
ka aldersgrupper som anser att aldre arbetstagares erfaren-
het "Som regel alltid” eller "Ofta” vardesatts pa deras arbets-
plats (%).

6.10 Diskussion

Socialt kapital i betydelsen ett nitverk av medborgare dar
den 6msesidiga tilliten dr hég utforskas oftast inom den
arena som handlar om delaktighet samt férstas i generel-
la studier om tillit. Delaktighet har framfoér allt studerats
inom omradet fritidsverksamhet, och speciellt férenings-
verksamhet. Nar det i flera studier konstaterats att den
svensksprakiga minoriteten har mer socialt kapital 4n den
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finsksprakiga majoriteten 4r det just betraffande fritids-
verksamheter och social tillit som skillnader mellan grup-
perna konstaterats (Hyyppa 2002, 2007, 2010, Hyyppi &
Miki 2003, Hyypp4i et al. 2006).

Under en stor del av livet 4r dock arbetet en central fak-
tor i méanniskors liv. Forutom férsérjnings- och identitets-
aspekten har ocksa samvaron pé arbetsplatsen, de infor-
mella nitverken, en stor betydelse. Det dterspeglas bland
annat vid pensioneringsbeslut — om man 6nskar ga i pen-
sion fore den vedertagna pensionsildern i ett land, el-
ler om man vill fortsatta arbeta efter uppnadd pensions-
alder. Med tanke pa hur centralt arbetet dr i manniskors
liv kan det férefalla nagot markligt att arbetslivet i sa stor
utstrickning ldmnats utanfér resonemang om socialt ka-
pital.*® Det finns dock vissa studier dir det sociala kapi-
talets betydelse i arbetslivet studerats. Da har det stillts
fragor om 6msesidighet och tillit (att minniskor férstar
och accepterar varandra, att man kan lita pa sin arbets-
ledning, att ledning och férméan bryr sig om ens rittighe-
ter, att man har en "vi-anda” etc.) och t.ex. konstaterat att
litet socialt kapital hinger samman med depression (Kou-
vonen et al. 2007) och upplevd ohilsa (Kouvonen et al.
2006). I Delaktighetsstudien finns dock inga specifika fra-
gor som kan tidnkas fanga det sociala kapitalets grundlag-
gande innehall i arbetslivet.

Hur ser det d4 ut i Delaktighetsstudien om vi ser till ar-
betslivsfragorna? Vad som framgatt tydligt av redovisning-
en ir att det inte finns nigra patagliga skillnader mellan
sprakgrupperna. Hur kan detta tolkas? Kan resultatet bero
pa att fragorna inte fangar socialt kapital? Det kan ju ocksa
vara si att det inte finns nagra skillnader mellan sprakgrup-
perna i detta avseende. Det kan ocksa tinkas, helt oavsett
fragornas innehdll, att arbetslivet inte har nagon betydelse
for socialt kapital. Men det vore markligt om fritiden (fri-
tidsaktiviteter) skulle vara helt avgorande f6r det sociala ka-
pitalet. Vad vore det da for deltagande och tillit som skulle
existera pa fritiden men inte i arbetet? Vi kan saledes inte
utifran detta material avgéra huruvida vi kan tala om ett
socialt kapital i arbetslivet och ifall det skulle finnas nigra
skillnader i detta avseende mellan sprakgrupperna.

I detta kapitel har vi gett en allmin bakgrund till ar-
betslivet ur framst ett aldrandeperspektiv, men ocksi i
viss man utifrdn sprakgruppsperspektiv. Generellt kan
man konstatera att flera av attitydfrdgorna om arbetsli-
vet visar pa relativt positiva attityder (tabell 8). Av samt-
liga utfragade aldre arbetstagare (50-64 ar) ar det nio av
tio som anser sig ha nytta av den erfarenhet man skaffat
sig med 4ren. Atta av tio anser sig ha en god arbetsférma-
ga och ar tillfredsstillda med sitt arbete, medan tre fjarde-
delar anser att de kan paverka sitt eget arbete. En inte helt
positiv bild kan utlasas av fragorna som visar att "endast”
sex av tio anser att dldre arbetstagares erfarenhet virde-
sitts, att fyra av tio upplever att dldrandet f6r med sig pro-
blem i arbetet och att endast tre av tio anser sig ha goda
nyanstallningsméjligheter om de skulle bli arbetslésa.

Generellt visar fragorna inte pa nigra stora aldersskill-
nader bland de utfragade 25-64-aringarna. Ett undantag ar
fragan om hur man ser pa sina nyanstéllningsmojligheter
om man skulle bli arbetslés, dar 69 procent av de yngre (25—
49 &r) men endast 30 procent av de ildre (50—64 ar), anser
sig ha goda eller mycket goda nyanstillningsméjligheter.
Nir det giller jamforelsen mellan sprakgrupperna ar det
ocksé likheten, mer an skillnaderna, som ar sldende.

Medan man inte har kunnat konstatera nigra tydliga
skillnader mellan sprakgrupperna i Finland utifran de fra-
gor vihar studerat, har vi diremot pekat pa skillnader som
finns mellan Finland och Sverige. Denna skillnad - dar an-
delen ildre sysselsatta genomgaende fortfarande ar hogre
i Sverige an i Finland - visar att det fortfarande finns ut-

Tabell 8. Andelen personer i olika alders- och sprakgrupper
som instammer i pastadendena i figurerna i artikeln (%). For
varje aldersgrupp anges signifikanta skillnader (Pearson Chi-
Square) mellan sprakgrupperna for dem som instammer i pa-
stdendena (* p<.05, ** p<.01, *** p<.001). For skillnader som
inte ar statistiskt sakerstallda anges endast ett streck (An-
dersson & Oberg).

Alder

Figur Sprakgrupp | 25-29 ar [ 30-34 &r [ 35-39 &r [ 40-44 ar | 45-49 &r | 50-54 ar [ 55-59 &r | 60-64 ar

Figur 1 Finska 73 79 80 81 74 72 75 74
Svenska 64 76 77 91 81 77 65 70

Chi2

Figur 2 Finska 81 75 78 73 83 75 78 82

Svenska 86 84 84 87 78 87 77 88

Chi?

Figur 3 Finska 75 81 81 78 83 80 84 81
Svenska 77 79 77 84 75 84 83 86

Chi?

Figur 4 Finska 90 95 96 88 86 76 73 70
Svenska 98 97 98 94 Ell 84 80 81

Chi2

Figur 5 Finska 81 65 81 64 53 37 26 14
Svenska 73 84 80 n 50 39 26 26

Chi? - »

Figur 6 Finska 78 70 80 69 52 36 24 18

1)
Svenska 71 83 82 66 52 4 31 26

Chi2

Figur 7 Finska 43 21 34 33 36 37 35 28
Svenska 44 42 45 40 51 50 40 30

Chi2 - *

Figur 8 Finska 80 86 82 84 89 84 88 86

Svenska 98 88 94 9 92 9% 85 97

Chi2

Figur 9 Finska n 65 70 56 63 66 62 58

Svenska 69 60 69 70 62 59 52 75

Chi2 - - - * - - - *

1 Fragan har avser inte en jamforelse mellan sprakgrupper-
na (de som talar finska respektive svenska), utan mellan ar-
betsplatssprak, d.v.s. om man pa sin arbetsplats huvudsakli-
gen talar finska eller svenska.

10 | den finlandssvenska barometern (Herberts 2007) konstateras t.ex. om socialt kapital och socialt fortroende, att "av sysselsatt-
ningsgrupperna visar sig de arbetslésa vara de klart minst tillitsfulla nar det galler alla typer av fértroende, med undantag av fortro-
endet for grannar” (s. 47), samt att ha sysselsattning 6kar det sociala kapitalet bland finlandssvenskar (s. 55).
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rymme och mojligheter att 6ka de dldres delaktighet i ar-
betslivet i Finland. Om sa kommer att ske beror dock pa
de samhilleliga villkor under vilka individer fattar sina be-
slut om pensionering. Det 4r mojligt att trenden med ald-
res 6kande arbetskraftsdeltagande som kunnat skénjas
sedan slutet av 1990-talet har varit en del av en vixande
samhallsekonomi. I tider av ekonomisk recession kan den
trenden forindras i motsatt riktning.

Det 4r ocksé sannolikt att man och kvinnor gér olika ra-
tionella val betriffande sin pensionering (arbetsmarkna-
den ar fortfarande till manga delar organiserad enligt kén),
samt att ocksd manniskor med olika socioekonomisk status
och i olika arbetssektorer gor olika val. Detta har vi inte be-
handlati detta kapitel. For flera fragor finns dock inga skill-
nader mellan mén och kvinnor avseende arbetsfrigorna.™

Aldre arbetstagare 4r inte en homogen grupp. Den 6ka-
de graden av individualisering i samhillet galler ocksa
aldrandet, vilket innebar att minniskor i allt hégre grad
go6r individuella val och individuellt anpassar sitt uttra-
de ur arbetsmarknaden. Detta dr ocksa i linje med arbets-
marknadspolitiken dir det foéresprakas mojligheter till
flexibla pensionslésningar. Utéver de ildre arbetstagar-
na med olika individuella val och preferenser har i kapit-
let noterats flera andra aktorer eller intressenter som i ett
komplext samspel paverkar ildres situation i arbetslivet:
arbetsgivare, fackféreningar och samhillet genom dess
pensions- och arbetsmarknadspolitik.
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7. Sammanfattning

Boken Social delaktighet behandlar socialt umginge och
beteende hos den svensksprakiga och den finskspraki-
ga befolkningen i Finland. Det 4r ovanligt att finskspra-
kiga finldndare 4r intresserade av den svensksprakiga mi-
noritetens kultur och livsform. Som forskare tror vi att
en sadan yttre infallsvinkel skulle kunna géra var studie
och vara sammanfattningar palitligare. For att kunna gora
jamforelser mellan nordiska lander har vi ocksa tagit med
nagra iakttagelser frin Sverige.

Alla artiklar baseras pa tidigare hypoteser och empiris-
ka undersokningar om finlandssvenskarnas goda hilso-
tillstdnd, som péstas bero pa deras sociala delaktighet och
aktiva deltagande i frivilliga organisationer samt pa deras
tillit till sina medméanniskor. Detta kallas socialt kapital.
Kajanoja och Hyyppa definierar begreppets bakgrunds-
filosofi, historia och méatningsmetoder i sina 6versikts-
artiklar. Aven Jokivuori diskuterar det sociala kapitalets
innehall och rapporterar nagra preliminira resultat om
social delaktighet fran vir delaktighetsstudie. I de féljan-
de kapitlen anvinder Surakka, Saariluoma, Andersson och
Oberg omdiskuterade definitioner av socialt kapital, men
de koncentrerar sig pa den s.k. strukturella dimensionen
av socialt kapital, namligen social delaktighet. Social del-
aktighet utgor den viktigaste réda traden i boken. Surak-
ka tar upp den andra dimensionen av det sociala kapitalet,
namligen social eller 6msesidig tillit.

I det forsta kapitlet tacklar Kajanoja det sociala kapi-
talet som statsvetare. Han belyser amnet i ett samhalls-
perspektiv, speciellt ur en ekonomisk-filosofisk synvin-
kel och introducerar lasaren i bokens tematik. Hyyppa gor
en kort 6versikt om sin egen forskning kring socialt kapi-
tal, folkhilsa och finlandssvenskhet. Jokivuori 4 sin sida
presenterar undersékningsmetoder som vi har anvint i
forskningsprojektet Delaktighet vid Arcada och Jyvasky-
14 universitet. Genom en enkit som besvarades av 4 ooo
myndiga personer i tvasprakiga kommuner i Ostra Nyland
och Osterbotten skaffade vi information om olika sidor av
social delaktighet och ¢msesidig tillit. Vart urval repre-
senterar alla myndiga 6stnylanningar och 6sterbottning-

Hyyppa & Surakka

ar. Vart matningsinstrument, Delaktighetsenkiten, 4r till
skillnad mot vanliga barometermitningar vil validerad.

De preliminira resultaten i Jokivuoris och Surakkas ar-
tiklar visar att den svensksprakiga minoriteten har mer
social tillit och mindre misstroende 4n den finskspriki-
ga majoriteten pa samma orter. De svensksprakiga ar ock-
sa mycket mer aktiva i talkoarbete 4n deras finsksprakiga
grannar, vilket tyder pa rikligt med socialt kapital hos de
svensksprakiga. Skillnaderna i tillit och misstroende mel-
lan sprikgrupperna kunde inte férklaras med demografis-
ka eller hilsorelaterade faktorer. Nagot annat intressant
som framkom i delaktighetsstudien var att de som regel-
bundet trinade fysiskt hade mer social tillit och var min-
dre misstdinksamma 4n de som var fysiskt inaktiva. Dessa
och andra resultat som 4r baserade pa delaktighetsstudien
kan dock inte tolkas som kausala, eftersom det 4r friga om
tvirsnittstudier som endast handlar om associationer.

Saariluomas kapitel beskriver hur folk anvander inter-
net i sina sociala kontakter. Att studera I[KT-beteendet ar
ett alldeles nytt gebit inom forskningen om socialt kapi-
tal. Tack vare det relativt stora urvalet i delaktighetsstu-
dien kunde IKT-beteendet jimféras mellan sprak- och
aldersgrupper bland min och kvinnor. Saariluoma kon-
staterar till exempel att finlandssvenskar anviander inter-
net och sociala medier mer 6ppet 4n de finsksprakiga, som
foredrar anonymitet framom att traffa varandra ansikte
mot ansikte. Detta passar vil in pd var bild av finlands-
svenskarnas sociabilitet och rikliga sociala kapital.

De svenska forskarna Andersson och Oberg granskar
arbetsférhallanden i relation till social delaktighet. Inled-
ningsvis beskriver de hur var forskargrupp har undersokt
arbetslivet med hjilp av delaktighetsstudien. Deras syfte
ar i synnerhet relaterat till social delaktighet och arbets-
formaga vid dldrande och pensionering. Andelen som an-
ser sig ha god arbetsformaga ar betydligt storre bland de
svensktalande finlindarna 4n bland de finsktalande, men
det finns 4nd4 inga patagliga skillnader mellan sprakgrup-
perna vad giller attityderna till dldrande och till &lders-
diskriminering pa arbetsplatser. Forfattarna konstaterar
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att det inte heller finns namnvirda skillnader mellan den
sprakliga minoriteten och majoriteten i Finland med avse-
ende pa arbetsrelaterat socialt kapital. Det ar mojligt att
véra arbetslivsfragor inte fingar socialt kapital. A andra
sidan ar det ocksa mojligt att arbetet, trots att det dr en
central faktor i manniskors liv, str utanfér det sociala ka-
pitalet. Den storsta delen av social delaktighet pagar nog
utanfor arbetstid.

Sammanfattningsvis bekraftar vara artiklar i boken
Social delaktighet tidigare undersékningar om finlands-
svenskarnas sociala aktivitet, gemenskapsanda, sociala
tillit och sociala kapital. Samhoérigheten bland finlands-
svenskarna tycks vara starkare dn hos finsksprakiga fin-

landare. I jamforelse med tidigare undersokningar har det
inte skett nagra storre férandringar i finlandssvenskarnas
sociala delaktighet. Social delaktighetiform av fritidsakti-
viteter, kulturell hobbyverksamhet och socialt deltagande
i foreningar forlinger livet, men mekanismerna som gor
att social delaktighet paverkar folkhilsan ar dnnu okin-
da. Avslutningsvis ar det viktigt att faststilla att halsotill-
standet bland finlandssvenskarna har hillit sig stabilt och
pa en god niva. Vi vigar dock inte vetenskapligt pasta att
denna positiva situation beror pa aktiv social delaktighet.
Var gissning ar dock att det finns ett kausalt samband,
d.v.s. ju mer social delaktighet desto battre folkhilsa.
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Appendix 1:
Delaktighetsenkait

Basta mottagare

Minniskor har olika bakgrund, deltar med varierande aktivitet i olika saker, samt har minga
olika fritidsintressen och hobbyn. Genom att svara pa den bifogade enkiten har Ni en
mojlighet att berdtta om Era egna synpunkter och erfarenheter om medborgaraktivitet, politisk
delaktighet, arbete, fritid, motion, anvindande av informationsteknologi, samt sémn och
hilsa. Enkiten 4r avsedd for alla finska medborgare. For att fa en palitlig helhetsbild 4r det
ytterst viktigt att Ni svarar pd enkiten — oberoende av vilka erfarenheter Ni har. Alla svar ar
lika viktiga .

Bakgrund

Enkiten har bearbetats i samarbete med Arcada-Nylands svenska yrkeshogskola,
Folkhalsoinstitutet, Jyvaskyla universitet, Hogskolan i Gavle och Institutet f6r
Fritidsvetenskapliga studier i Stockholm. Ni dr en av de 4800 slumpmissigt valda personer
mellan 20-75 ar i Borga, Lovisa, Korsholm och Jakobstad.

Sekretess

All information som mojliggér identifiering av vem som svarat pa de enskilda frigorna
raderas innan materialet ges till forskarna i projektet. Materialet behandlas med statistiska
analysmetoder, och den enskilda person som svarat kommer inte att kunna identifieras.

Aterlimning av enkiten

Viber Er vinligen att aterlamna den ifyllda enkiten till oss senast den 11.2.2008 i bifogat
kuvert vars porto ar betalt.

Tillaggsuppgifter

Mer information om forskningen eller om frigorna kan fs av forskningschef Jukka Surakka,
tel. 040 528 0404, jukka.surakka@arcada.fi.

Varmt tack for hjilpen.

Jukka Surakka
Forskningschef i hilsoframjande
Arcada-Nylands svenska yrkeshogskola
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Arcada 1(22)

DEL I

FORFRAGAN OM MEDBORGARAKTIVITETER (96 fragor)

Fragorna besvaras antingen genom att ringa in numret for det alternativ, som Ni anser
passar bast och som motsvarar Er uppfattning om fragan, eller genom att skriva
svaret pa darfor avsedda rader. Exempel:

Mest anvénda sprék: 1 Finska

P @ Svenska
- :§~ 3 Annat
o

Lis 1igenom alla svarsalternativ, innan Ni svarar. Ténk efter, vilket
som bést motsvarar Er egen situation. Ringa sedan in numret for det
alternativet.

. Besvara varje fraga. Vilj bara ett svarsalternativ for varje fraga,

" med undantag de skilt utmérkta fragorna.

DEL 11

HALSOENKAT RAND 36 (36 fragor)

Frédgorna besvaras antingen genom att ringa in numret for det alternativ, som Ni anser
passar bdst och som motsvarar Er uppfattning om fragan. Véanligen besvara fragorna

genom att sdtta en ring runt den siffra Ni tycker stimmer bist in pd Er. Vilj bara ett
svarsalternativ for varje fraga. Exempel:

Min hilsa dr utmaérkt: 1. Stdmmer precis

P Stammer ganska bra
- \g‘i 3. Kan inte siga
- 4. Stdmmer inte sérskilt bra
5. Stdmmer inte alls

Léds igenom alla svarsalternativ, innan Ni svarar. Téank efter, vilket
som bést motsvarar Er egen situation. Besvara varje fraga.




Arcada 2 (22)

Forfragan om medborgaraktiviteter

Kon: 1 Man

2 Kvinna
2. Alder:
ar
3. Fodelsekommun:
4. Hemkommun:
5. Hur lange har Ni bott pa den nuvarande boningsorten?
ar
6. Vilket sprak larde Ni Er forst? 1 Finska
2 Svenska
3 Annat
7. Vilket sprak anvinder Ni mest? 1 Finska
2 Svenska
3 Annat
8. Ar Ni? 1 Ogift
2 Gift
3 Samboende
4 Franskild
5 Siarboende (i fast forhallande)

6 Anka/inkling

9. Hur ménga personer bestar Ert hushill av,
Er sjalv medrdknad?

Sammanlagt personer?, Hur manga av personerna dr under 18 ar?

10. Vilken &r Er utbildningsniva:

Mindre dn folkskola

Folk- eller medborgarkola

Grund- eller mellanskola

Student

Yrkesutbildning eller yrkesinstitut
Hogskoleexamen

NN AW

11. Ar Ni pensionerad

[U—

. Ja, heltid
2. Ja, deltid
3. Nej




Arcada

3(22)

Om Ni svarar jakande pa fragan, om Ni &r heltidspensionerad, fyll 1 Ert tidigare yrke 1

fraga 12
12. Ar Ni: 1. Hogre tjanstemén
2. Léagre tjanstemin
3. Arbetstagare
4. Foretagare
5. Jordbrukare
6. Fri yrkesutovare
7. Arbetslos
8. Studerande
9. Hemma och skéter eget hushall
10. Arbetsoférmogen
13. Hur stort dr Ert hushalls nettoinkomst, dvs. efter avdragen skatt, beakta alla
inkomster 1 barnbidrag, bostadsbidrag mm.
1 Under 1000 €
2 1001- 2000 €
3 2001- 5000 €
4 Over 5000 €
14. Hur l4ng dr Ni? cm
15 Hur mycket viger Ni? kg
16. Har ldkare ndgon ging hos Er konstaterat ndgon
av foljande sjukdomar (Ni kan ringa in flera svarsalternativ):
1 Sjukdom i stéd- och rorelseorganen (t.ex. ryggsjukdom)
2 Hjart- eller blodkirl-sjukdom (t.ex. blodtryckssjukdom, angina pectoris dvs.
brostsmirta framkallad av syrebrist 1 hjartmuskeln eller slaganfall)
3 Sjukdom 1 andningsorganen (t.ex. kronisk bronkit eller astma)
4 Nagon annan sjukdom
17. Anvinder Ni for ndrvarande ndgon receptbelagd
medicin som dr ordinerad av ldkare?
1. Ja
2. Nej
18. Om Ni svarade jakande, anvdnder Ni medicinen:

1. Kontinuerligt
2. Tillfalligt
3. Endast vid behov




Arcada 4 (22)
19. Roker Ni nufortiden cigaretter, cigarrer
eller pipa, eller snusar Ni?

1. Ja, dagligen
2. Oregelbundet
3. Nej, inte alls
20. Hur ofta hénder det att Ni vill slappna av eller fira nagot
med att dricka en alkoholmingd som medf6r berusning?

Aldrig
Nagra ganger om aret
En eller tva ginger 1 manaden
Ca en géng 1 veckan

5. Oftare dn en ging i veckan
21. Hur méinga nédra vianner har Ni allt som allt?

b=

1. Ingen
2. En
3. 2-3
4. 4-5
5. Flera én fem
22. Hur manga personer kdnner Ni, som star Er ndra i den betydelsen att ni kan
tala med varandra om det mesta - bade sorger och glddjedmnen

1. Ingen
2. En
3. 2-3
4. 4-5
5. Flera dn fem
23. Tycker Ni i allminhet att det gér att lita pa méanniskor?

1. Ja, 1 hog grad
2. Ja, 1 viss man
3. Nej, knappast
4. Nej, inte alls

24, Tror Ni att de flesta ménniskor skulle forsoka utnyttja Er, om de skulle fa
en mojlighet dartill?
I.Ja
2. Nej
25. Har Ni under de senaste 12 ménaderna deltagit i t.ex. talkoarbete, eller annan

verksamhet som strivar till gemensam nytta?

1. Ja
2. Negj
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26.

Har Ni med arbetsinsats eller med pengar bidragit till ndgon
frivilligorganisations verksamhet under de senaste 12 ménaderna?

1. Ja
2. Nej

27.

Deltar Ni som amator 1 ndgon av foljande aktiviteter (Ni kan ringa in flera
svarsalternativ)

Sangkor

Teater eller dansgrupp

Orkester, musikséllskap eller ”band”

Filmstudio, video- eller bildkonstgrupp

Spelgrupper (dataspel, kortspel, séllskapspel, schack o dyl.)
Annan grupp, cirkel eller sillskap

NN AW

28.

Har Ni under de senaste 12 ménaderna varit pa: (Ni kan ringa in flera
svarsalternativ)

1 Sommar- ,eller hembygdsfest eller sldkfest?

2 Restaurang eller pub?

3 Musik-, dans-, eller teaterforestillning?

4 Jordbruksutstillning, missa eller annan motsvarande
tillstdllning?

5 Konstutstillning

6 Cirkus, djurpark eller néjesfalt?

7 Idrottsevenemang (ej pa TV)

8 Nagot annat?
I sa fall vad?

29.

Ar Ni / har Ni (Ni kan ringa in flera svarsalternativ):

a) Medlem i ndgon foérening
b) Aktiv i ndgon férening
c) Foreningsuppdrag (styrelseledamot, kassor, ordférande)
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30. Om Ni valde (b) eller (c) 1 foregdende fraga, ange 1 vilka verksamheter Ni
deltog aktivt: (Ni kan ringa in flera svarsalternativ)
1. Idrottsférening eller gymnastikklubb
2. Fackforening
3. Politisk organisation
4. Organisation for ungdom (t.ex. scouterna)
5. Forsamlingsklubb
6. Kultur- eller konstorganisation
7. Social-, radgivnings- eller hdlsoorganisation (t.ex. FRK,
MBS, Lions, Marthorna, 4H)
8. Natur- eller miljoskyddsforening
9. Hembygdsforeningar,
bostadsomrddesforeningar, byalag, viglag och dylikt
10. Skolans eller annan organisations fordldrarférening, eller
annan verksamhet 1 anslutning till barnens hobby
11. Pensiondrsféreningar
12. Nagot annat
31. Brukar Ni fira foljande helgdagar eller fester (Nyar, Pask,Valborg, Mors Dag,

Finns det ndgon annan hogtidsdag Ni brukar fira?

Midsommar, Fars Dag, Alla Helgons dag, Sjidlvstindighetsdagen, Julen) eller
officiella flaggdagar?

1. Alltid

2. Ibland

3. Sillan

4. Aldrig

32.

33.

Med vem eller vilka brukar Ni fira hogtidsdagar?

1. Med familjen
2. Med slidkten
3. Med vinner

4. Med okinda

Politisk deltagande

Kénner Ni ndgon tjinsteman i1 Er kommun som skulle kunna
driva en for Er viktig och sérskild fraga? @ﬁi

1. Ja CJ%

2. Negj

34.

Ar Ni medlem i nigot politiskt parti?

1. Ja
2. Nej
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35. Vilka artiklar 1dser Ni framst 1 dagspress? (Ni kan ringa in flera svarsalternativ)

Jag ldser inte dagstidningar
Nyheter

Politik

Sport

Kultur

Annonser

Annat

Arbete
(Om Ni ar heltidspensionerad kan Ni hoppa 6ver fragorna 36-45)

36. Vilket sprak talar Ni for det mesta pa Er arbetsplats?

1. Finska

2. Svenska

3. Annat sprak b,
37. Hur tillfreds &r N1 med Ert nuvarande arbete?

1. Mycket tillfreds

2. Ganska tillfreds

3. Varken tillfreds eller missngjd
4. Ganska missngjd

5. Mycket missnojd

38. Hur uppskattar Ni Er arbetsformaga?

1. Utmaérkt

2. God

3. Medelmattig

4. Dalig

5. Mycket dalig
39. Hur mycket kan Ni sjdlv paverka Ert arbete?

1 Mycket

2 Tamligen mycket

3 Varken mycket eller lite
4 Téamligen lite

5 Inte alls

40. Vilka dr Era mojligheter att fa en ny anstéllning
om Ni blir arbetslos?

Mycket goda

Goda

Varken goda eller daliga
Daliga

Obefintliga

-l e
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41.

Virdesitter man pa Er arbetsplats dldre arbetstagares erfarenhet?

Aol e

Som regel alltid

Ofta

Ibland

Néstan aldrig

Pé arbetsplatsen finns nistan bara
jadmnariga manniskor

42.

Ar den erfarenhet som man skaffar sig med &ren

till nytta 1 Ert arbete?

.

5.

I mycket hog grad

I ganska hog grad
Varken mycket eller lite
I ganska liten grad

Inte alls

43.

Hurdant dr arbetsklimatet pa Er arbetsplats?

Nk =

Mycket bra

Ganska bra

Varken bra eller déligt
Ganska daligt

Mycket daligt

44.

Vid vilken alder skulle Ni vilja g i pension, om Ni fick bestdmma det sjalv?

Vid

ars alder

45.

Upplever Ni eller tror Ni att dldrandet for med sig nagra problem 1 Er arbete?

1
2
3
4
5

I mycket hog grad

I ganska hog grad
Varken mer eller mindre
I ganska liten grad

Inte alls

46.

Fritidsverksamhet
\ Hur ofta dgnar Ni Er i genomsnitt at nagon av foljande aktiviteter?

Klubb- eller foreningsverksamhet (inklusive samhélleliga fortroendeuppdrag)

1
2
3

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger i veckan

Annu mera sillan eller aldrig
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47.

Besok pé teater, bio, konserter, konstutstillningar

DN B~ W —

Varje dag eller de flesta dagar 1 veckan
En eller tva génger 1 veckan

En eller tva ginger i ménaden

En eller ndgra fa ganger om éaret

Annu mera sillan eller aldrig

48.

Idrottstivlingar eller dylikt

DN B~ W~

Varje dag eller de flesta dagar
En eller tva génger 1 veckan

En eller tva gdnger 1 manaden
En eller nigra fa gdnger om aret
Annu mera sillan eller aldrig

49.

Studier pé fritiden?

AW N =

5

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger i veckan

En eller tva gédnger 1 manaden

En eller nigra fa gdnger om aret

Annu mera sillan eller aldrig

50.

Kyrkobesok eller andra religidsa aktiviteter

hn B~ W~

Varje dag eller de flesta dagar 1 veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gdnger i ménaden

En eller nigra fa gnger om aret

Annu mera sillan eller aldrig

51.

Jakt, fiske eller annat friluftsliv

AN W N =

5

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gdnger 1 ménaden

En eller nigra fa gdnger om &ret

Annu mera sillan eller aldrig

52.

Tradgardsskotsel, bér- eller svampplockning

AW =

5

Varje dag eller de flesta dagar
En eller tva ginger i veckan

En eller tva gdnger i ménaden
En eller nigra fa ginger om &ret
Annu mera séllan eller aldrig

53.

Restaurang-, Pubbesok och dans 1 ngjessyfte

DN W~

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva génger i veckan

En eller tva gdnger i ménaden

En eller nigra fa ginger om &ret

Annu mera sillan eller aldrig
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54.

Lasa litteratur

DN B W=

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva génger 1 veckan

En eller tva gédnger i manaden

En eller nagra fa gdnger om éret

Annu mera sillan eller aldrig

55.

Lyssna pa musik

b

5.

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gdnger i manaden

En eller nigra fa ginger om &ret

Annu mera sillan eller aldrig

56.

Handarbete, hobbyarbeten, musicering, sdng, fotografering, mlning,

samlarverksamhet och dylikt

Nk

Varje dag eller de flesta dagar 1 veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gédnger i manaden

En eller nigra fa ginger om aret

Annu mera sillan eller aldrig

57.

Resa utomlands

AW N =

5

De flesta dagar 1 veckan

En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gdnger 1 ménaden
En eller nigra fa ginger om &ret
Annu mera séllan eller aldrig

58.

Besok hos sléktingar, vinner eller grannar

AW N =

5

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gdnger 1 ménaden

En eller nigra fa gdnger om &ret

Annu mera sillan eller aldrig

59.

Tréffa sldktingar, vénner eller grannar ndgon annanstans &n 1 hemmet

N A W=

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gdnger 1 ménaden

En eller nigra fa ginger om &ret

Annu mera sillan eller aldrig

60.

Shopping, bankdrenden och dylikt

DN B~ W

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gdnger 1 ménaden

En eller nigra fa ginger om &ret

Annu mera séllan eller aldrig
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61.

Besok av vénner, sldktingar eller grannar 1 Ert hem

DN B~ W~

Varje dag eller de flesta dagar 1 veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gdnger i ménaden

En eller nagra fa gdnger om éret

Annu mera sillan eller aldrig

62.

Matlagning, bakning o dylikt

DN A~ W ==

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva ginger 1 manaden

En eller nigra fa gnger om aret

Annu mera sillan eller aldrig

63.

Tala 1 telefon

wn kA W=

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger i veckan

En eller tva ginger 1 manaden

En eller nigra fa gnger om aret

Annu mera sillan eller aldrig

64.

Titta pd TV, lyssna pa radio

N W N -

5

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gidnger 1 m&naden

En eller nigra fa gnger om aret

Annu mera sillan eller aldrig

65.

Lisa tidningar och tidskrifter, 16sa korsord och dylikt

AW =

5

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tvad gdnger 1 m&naden

En eller nigra fa gnger om aret

Annu mera sillan eller aldrig

66.

Spela sillskapsspel, schack, kort, bingo eller dylikt

wn kW=

Varje dag eller de flesta dagar i veckan
En eller tvéd ginger 1 veckan

En eller tva gdnger 1 m&naden

En eller nigra fa gnger om aret

Annu mera sillan eller aldrig

67.

Biblioteksbesok

wn kW=

Varje dag eller de flesta dagar 1 veckan
En eller tvé ginger 1 veckan

En eller tvd ginger i minaden

En eller nigra fa gdnger om aret

Annu mera sillan eller aldrig
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68. Bara vistas 1 hemmet utan att gora nagot speciellt

Varje dag eller de flesta dagar 1 veckan
En eller tva ginger 1 veckan

En eller tva gédnger i manaden

En eller nigra fa ginger om éret

Annu mera sillan eller aldrig

N B~ W =

69. Nér Ni tdnker pa Er dag, vilket av foljande
alternativ stimmer bést in pa Er?

Min tid rdcker inte till, jag har véldigt mycket att gora

Jag fyller min dag, men jag har inte alltfor mycket att gora
Jag har en massa ledig tid

Jag har sa litet att gora, s jag fér alltfor mycket tid 6ver
Jag har inget att gora

SNh W=

Motion

70. Hur mycket rér Ni pa Er och anstrdanger Er fysiskt under fritiden?
(om det varierar mellan arstiderna, vélj det alternativ som bést motsvarar
genomsnittet)

1. Under fritiden ldser jag, ser pA TV och dgnar mig at sysslor dér jag inte ror mig sirskilt
mycket, och som inte anstringer mig fysiskt

2. Under fritiden promenerar jag, cyklar och ror pd mig pa annat sitt flera gdnger per
vecka

3. Under fritiden dgnar jag mig &t egentlig motionsidrott 1 genomsnitt minst 3 timmar 1
veckan, sa att jag blir andfddd och svettas

4. Under fritiden trdnar jag i tavlingssyfte regelbundet flera gnger per vecka (vilj detta
svarsalternativ ocksa om Ni forvarvsarbetar med tiavlingsidrott)

71. Hur ofta d4gnar Ni Er 4t motion under fritiden minst en halv timme per gang, sa
att Ni dtminstone 1 ndgon form blir andfddd och svettas? (inklusive bade fritids
-och nyttomotion)

Dagligen

4-6 ganger per vecka

2-3 ganger per vecka

En géng per vecka

2-3 ganger per manad

Néagra ganger per ar eller mera séllan

NN B W~



Arcada 13 (22)

Information och kommunikation

72. Vilka av foljande ICT (Informations och kommunikationsteknologi) tjanster
har Ni anvént?

a) Textmeddelande

b) Chat-groups

c) Séllskapsservice

d) E-mail

e) Videosamtal (skype m.fl)
f) Blog

g) Dataspel

h) Informationssokning

1) Natforeningar

j)  Stodgrupper

k) Andra:
73. Anvindning av internet (inklusive bade 1 fritiden och 1 arbetet)
Jag anvinder internet timmar 1 veckan
74. I genomsnitt hur ménga timmar 1 veckan anviander Du ICT service
(internet + mobiltelefon)?
Jag anvénder internet + mobiltelefon sammanlagt timmar 1 veckan
75. Nar Ni tréffar en frimmande méinniska ansikte mot ansikte, hur pélitligt &r

detta jamfort med kommunikationen pé internet?
1. Mycket mera palitliga
Négot mera palitliga
Varken mer eller mindre palitlig
Négot mindre palitliga
Mycket mindre palitliga
Kan inte alls bedoma ménniskan pa
basen av nitkontakt

AN i

76. Nér méanniskor blir arga, si dr de mera aggressiva vid ndtkommunikation,
dn 1 kommunikation ansikte mot ansikte
1. Jag instdimmer helt
2. Jag instaimmer delvis
3. Jag dr delvis av annan &sikt
4. Jag ar helt av annan &sikt

77. Nitkommunikation erbjuder ett behdndigt sétt att bli
bekant med nya manniskor

1. Jag instimmer helt

2. Jag instdmmer delvis

3. Jag ér delvis av annan asikt
4. Jag ar helt av annan &sikt
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78. Ar internet for Er ett forum for hobby eller fritidsverksamhet?
1. Ja
2. Negj
3. Om svaret &r Ja, vilken hobby eller fritidsverksamhet?
79. Framjar internet Er hobby- eller fritidsverksamhet?
1. Ja
2. Nej
80. Det &r ldttare att visa dven sina innersta kénslor pé internet &n t.ex. vid

umgénge pa restaurang
1. Jag instimmer helt
2. Jag instdmmer delvis
3. Jag dr delvis av annan &sikt
4. Jag ar helt av annan &sikt

81. Anonymitet gor internet till ett trevligt samtalsforum

1. Jag instimmer helt

2. Jag instdmmer delvis

3. Jag dr delvis av annan &sikt
4. Jag ar helt av annan &sikt

82. P4 internet forlorar mdnniskor sin uppfattning om
reglerna for socialt umgénge
1. Jag instimmer helt
2. Jag instdmmer delvis
3. Jag ér delvis av annan asikt
4. Jag dr helt av annan asikt

83. Hur minga ménniskor har du varit i kontakt med via
e-post foregaende vecka?

Ingen

1-5

6-10

11-100

Over 100

SN =

84. Jag har funnit vinner pa internet
1. Ja
2. Negj
3. Har aldrig sokt

85. Har Ni pé internet huvudsakligen varit 1 kontakt med

1. Finldndare
2. Utlanningar
Fran vilka lander?
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%&3 Somn och vakentillstand

86. Nar gar Ni vanligen och lagger Er?

1. Pa vardagar kil
2. Palordag och helgdag ki

87. Nér vaknar ni vanligen?
1. P4 vardagar kl
2. Pélordag och helgdag kl
88. Hur ménga timmar sover Ni i1 genomsnitt per dygn?
(inklusive eventuell tupplur pa dagen)

Jag sover 1 genomsnitt timmar minuter
89. Hur mycket somn behover Ni 1 genomsnitt per dygn (inklusive eventuell
tupplur pa dagen) for att ma bra och kunna vara
tillrackligt pigg pa dagen?

Jag behover 1 genomsnitt timmar minuter per dygn

90. Anser Ni att 1 allménhet far tillrackligt med sémn per dygn (inklusive
eventuella tupplur pa dagen)?

. Ja, jag far tillrackligt med somn for att ma bra
. Jag far inte tillrackligt med somn, jag behover
sova mera

Kan inte sdga

4. Jag sover for mycket

N —

(98}

91. Tycker Ni att Ni dr trottare om dagen @n Era vinner eller arbetskamrater?

1. Nej
2. Kan inte sdga
3. Ja

92. D4 Ni borjar sova pa kvéllen somnar Ni 1 allménhet pé

Mindre 4n 5 minuter

6-10 minuter

11-20 minuter

21-30 minuter

31-40 minuter

41-50 minuter

51-60 minuter

Det tar 1 allménhet mer dn
en timme att somna

e AN Gl S e
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93.

Lider Ni av somnldshet?
1. Aldrig
2. Ibland
3. Ofta
4. Alltid eller ndstan alltid

94.

Efter att Ni somnat, tycker Ni att Ni alltid eller 1 allmé&nhet sover

A) Tillrackligt lange?
1 Nej
2 Ja

B) Lugnt?
1 Nej
2Ja

95.

Vet Ni sjdlv om, eller ha ndgon berittat for Er (t.ex. Er make/maka)

att Ni snarkar i somnen?

Jag snarkar aldrig

Jag snarkar ibland

Jag snarkar ofta

Jag snarkar alltid eller néstan alltid
5. Jag vet inte om jag snarkar

b

96.

Har Ni under det senaste gangna aret anvint nagot lakemedel for att f4 s6émn?

Aldrig

Ibland

Ofta

Varje eller néstan varje ging innan

jag lagger mig

e
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Rand 36 Hilsoenkiit

Instruktion: Detta formulér innehaller fragor om hur Ni ser pa Er hélsa.
Vinligen besvara frdgorna genom att sitta en ring runt den siffra Ni tycker stimmer bést
in pa Er.

1. I allménhet, skulle Ni vilja sdga Att Er hilsa ér:

1. Utmirkt
2. Mycket god
3. God
4. Nagorlunda
5. Dalig
2. Jamfort med ett ar sedan, hur skulle Ni vilja
bedoma Ert allménna hilsotillstind nu?

Mycket battre nu dn for ett ar sedan
Nagot béttre nu dn for ett ar sedan
Ungefir detsamma

Nagot sdmre nu dn for ett ar sedan
Mycket sdmre nu 4n for ett ar sedan

SN

De foljande fragorna handlar om aktiviteter som Ni kan tinkas utféra under en vanlig dag.
Ar Ni pé grund av Ert nuvarande hilsotillstind begrinsad i att utfora dessa aktiviteter? Om
sa dr fallet, hur mycket?

3. Anstriangande aktiviteter, som att springa, lyfta tyngder eller delta i
anstrdngande sporter.

1. Ja, mycket begrinsad
2. Ja, lite begridnsad
3. Nej, inte alls begransad

4. Mattligt anstrangande aktiviteter, som att flytta ett bord, dammsuga,
bowla

1. Ja, mycket begrénsad
2. Ja, lite begridnsad
3. Negj, inte alls begriansad

5. Lyfta eller bara matkassar.
1. Ja, mycket begrénsad
2. Ja, lite begransad
3. Nej, inte alls begrinsad
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6. G4 uppfor flera trappor.

[S—

. Ja, mycket begrinsad
Ja, lite begrénsad
3. Negj, inte alls begridnsad

N

7. G4 uppfor en trappa.

. Ja, mycket begrinsad

. Ja, lite begrinsad

3. Negj, inte alls begridnsad

N —

8. Boja Er eller gé ner pd knd.

. Ja, mycket begrinsad

. Ja, lite begriansad

3. Nej, inte alls begransad

N —

9. (G4 ca.tva kilometer.

. Ja, mycket begridnsad

. Ja, lite begrinsad

3. Nej, inte alls begransad

N —

10. G4 ca 500 meter.

. Ja, mycket begrinsad

. Ja, lite begransad

3. Negj, inte alls begriansad

N —

1. G4 ca.100 meter.

. Ja, mycket begrinsad

. Ja, lite begrinsad

3. Nej, inte alls begransad

N —

12. Bada eller kli pé Er.

[—

. Ja, mycket begrinsad
. Ja, lite begriansad
Nej, inte alls begriansad

W N

Under de senaste fyra veckorna, har Ni haft ndgot av f6ljande problem 1 Ert arbete eller
med andra regelbundna dagliga aktiviteter som en f6ljd av Ert kroppsliga tillstand.

13. Skurit ned den tid Ni normalt dgnat &t arbete eller andra aktiviteter.

1. Ja
2. Negj

14. Utrattat mindre dn N1 skulle 6nskat.
1. Ja
2. Negj

15. Pga. Ert hilsotillstdnd varit hindrad att utfora vissa arbetsuppgifter eller andra
aktiviteter.
1. Ja
2. Nej

16. Haft svarigheter att utfora Ert arbete eller andra aktiviteter
(t.ex. genom att det krdvde extra anstrdngning)
1. Ja
2. Nej
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Under de senaste fyra veckorna, har Ni haft ndgot av f6ljande problem 1 Ert arbete eller
med andra regelbundna dagliga aktiviteter som en foljd av kdnslomdssiga problem (som
t.ex. nedstdimdhet eller dngslan)?

17. Skurit ned den tid Ni normalt d4gnat at arbete eller andra aktiviteter.

1. Ja
2. Nej

18. Utrattat mindre dn Ni skulle dnskat.

1. Ja
2. Nej

19. Inte utfort arbete eller andra aktiviteter sd noggrant som vanligt.

1. Ja
2. Negj
20. Under de senaste 4 veckorna, i vilken utstrackning har Ert kroppsliga
hilsotillstand eller Era kdnslomissiga problem stort Ert umgénge med
anhoriga, vénner, grannar eller andra ménniskor?

Inte alls

Lite

Mattligt
Mycket

5. Vildigt mycket

21. Hur mycket virk eller smérta har Ni haft under den senaste 4 veckorna?

il

Ingen

Mycket lindrig

Lindrig

Mattligt

Svar

Mycket svér

22. Under de senaste 4 veckorna, hur mycket har virken eller smirtan stort Ert
normala arbete (innefattar bade arbete utanfér hemmet och hushéllssysslor)?

A e

Inte alls

Lite

Mattligt
Ganska mycket
Vildigt mycket

Nk
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Fragorna hér handlar om hur Ni kidnner Er och hur Ni haft det under de senaste fyra
veckorna. Ange for varje fraga det svarsalternativ som bést beskriver hur Ni kédnt Er. Hur
stor del av tiden under de senaste 4 veckorna...

23. Har Ni ként Er riktigt pigg och stark?

1. Hela tiden
Storsta delen av tiden
Stor del av tiden
En del av tiden
Liten del av tiden
Inte alls

SRRl

24, Har Ni ként Er mycket nervos?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
Stor del av tiden

En del av tiden

Liten del av tiden

6. Inte alls

Nk

25. Har Ni ként Er sd nedstimd att ingenting kunnat muntra upp Er?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
Stor del av tiden

En del av tiden

Liten del av tiden
Inte alls

AR e

26. Har Ni ként Er lugn och harmonisk?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
Stor del av tiden

En del av tiden

Liten del v tiden

Inte alls

AR e

27. Har Ni varit full av energi?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
Stor del av tiden

En del av tiden

Liten del av tiden
Inte alls

DN R D=

28. Har Ni ként Er dyster och ledsen?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
Stor del av tiden

En del av tiden

Liten del av tiden
Inte alls

SN h D=
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29. Har Ni ként Er utsliten?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
Stor del av tiden

En del av tiden

Liten del av tiden
Inte alls

Sk =

30. Har ni ként Er lycklig?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
Stor del av tiden

En del av tiden

Liten del av tiden
Inte alls

S I

31. Har Ni ként Er trott?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
Stor del av tiden

En del av tiden

Liten del av tiden

6. Inte alls

Nk Wb =

32. Under de senaste fyra veckorna, hur stor del av tiden har Ert kroppsliga
hilsotillstand eller Era kdnslomissiga problem stort Era mojligheter att umgas
(t.ex. hélsa pa slikt vianner, etc.)? (vilj ett svarsalternativ)

Hela tiden

Storsta delen av tiden
En del av tiden

Liten del av tiden
Inte alls

M

Vilj det svarsalternativ som bést beskriver hur mycket vart och ett av foljande pastaenden
stimmer eller inte stdimmer in pd Er (vilj ett svarsalternativ).

33. Jag verkar ha lite léttare att bli sjuk dn andra méinniskor.
1. Stimmer precis
2. Stammer ganska bra
3. Kan inte séga
4. Stammer inte sérskilt bra
5. Stdmmer inte alls

34. Jag dr minst lika frisk som vem som helst av dem som jag kédnner.

1. Stdmmer precis

2. Stammer ganska bra

3. Osidker

4. Stammer inte sdrskilt bra
5. Stdmmer inte alls
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35. Jag tror att min hélsa kommer att bli samre.

1. Stammer precis

2. Stammer ganska bra

3. Kan inte sédga

4. Stadmmer inte sdrskilt bra
5. Stammer inte alls

36. Min hélsa dr utmarkt.

Stammer precis

Stammer ganska bra
Kan inte sdga

Stammer inte sérskilt bra
Stammer inte alls

Al S e

Var vénlig och kontrollera dnnu att Ni svarat pa alla fragor. Om Ni har synpunkter pa var
enkét, anteckna dem hiar. Kommentera gérna vilken fraga som halst.

TACK!
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