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1 JOHDANTO

Kokkolan TE-toimiston toimeksiannosta toteutettiin kysely Kokkolan ja Kaustisen
seudun tyottomille sekd tysttomyysuhanalaisille insinooreille ja akateemisille tyon-
hakijoille. Kyselyyn vastattiin omalla nimelld ja tarkoituksena oli saada yksilollista
tietoa tyonhakijoiden suunnitelmista, toiveista ja kiinnostuksen kohteista. Vastausten
perusteella tyonhakijoita kutsutaan haastatteluun ja kerdtyn tiedon avulla pyritdan
tarjoamaan entistd parempaa ja yksilollisempéad palvelua korkeakoulutetun tyénhaun

tueksi.

Kyselylomakkeessa esiteltiin myos esimerkkien muodossa Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen, Keski-pohjanmaan ammattikorkeakoulun ja TE-toimiston koulutus-
palveluita. Kyselylomake ldhetettiin noin kahdelle sadalle henkil6lle 17.1.2011 ja vas-
tausaika paattyi 31.1.2011.



2 KYSELYN TULOKSET

Kyselyssi ei tarvinnut kysyé tyonhakijan taustatietoja, koska TE-toimistolla oli jo kat-
tavat tiedot kustakin tyonhakijasta, mm. koulutustaustasta ja tyokokemuksesta. Ai-

noastaan nimi, puhelinnumero ja sahkopostiosoite olivat pakollisia kenttid.

Kyselylomake on tdmén raportin liitteend. Ensimmadisessd varsinaisessa kysymykses-
sd kartoitettiin tyonhakijan tulevaisuuden suunnitelmia. Tyonhakijalla oli mahdolli-
suus kertoa, jos hdn on esimerkiksi tyollistyméassa ldhiaikoina, aloittamassa opintoja
tai vasta hakemassa opiskelupaikkaa. Lisdksi valittavana oli “muu suunnitelma, mikd”,
jossa hdn voi kertoa suunnitelmistaan, jotka eivét sovi muihin annettuihin vaihtoeh-
toihin. Vastausten perusteella on helpompi kohdentaa palveluja kullekin tyonhakijal-
le. Kysymys oli monivalintakysymys, joten useamman vaihtoehdon valitseminen oli
mahdollista. Taulukosta 1 ndhddan, ettd suuri osa vastaajista (60) hakee tyopaikkaa,
kuten oletettiinkin. Lisidksi ndhd&én, ettd moni (30) on valinnut kohdan ”muu suunni-
telma, mikid”. Nditd suunnitelmia olivat mm. juuri aloitettu opiskelu, nykyisen opiske-

lun loppuun saattaminen ja méérédaikainen tyollistyminen.

Taulukko 1. Kerro suunnitelmistasi.

Haen tyopaikkaa 60 71,4 %
Haen opiskelu-/koulutuspaikkaa 17 20,2 %
Olen tydllistymassa ldhiaikoina 13 15,5 %
Olen aloittamassa opiskelua ldhiaikoina 2 2,4 %
Olen muuttamassa toiselle paikkakunnalle 6 71 %
Muu suunnitelma, miké 30 35,7 %
Kysymykseen vastanneet 84 100,0 %

Kyselyn kohta 3 liittyi tyonhakuun. Tarkoitus oli selvittdd, minka tyyppistd tyotd hae-
taan ja erityisesti haetaanko muunkin kuin oman koulutusalan tai koulutustason tyo-
td. Kysymys oli monivalintainen. Vastaajista neljannes (22) oli hakenut myds muita

kuin oman koulutustasonsa tyopaikkoja, taulukko 2.



Taulukko 2. Millaista ty6td haet?

Olen hakenut oman koulutusalani tydpaikkoja 73| 91,3%
Olen hakenut muiden kuin oman koulutusalani tydpaikkoja 22 27,5%
Olen hakenut muiden kuin oman koulutustasoni tyopaikkoja 22 275%
Kysymykseen vastanneet 80 952%

Tyonhakuun liittyen kysyttiin, kuinka helpoksi tai vaikeaksi tyonhaku koetaan. Vas-
taajia pyydettiin vastaamaan asteikolla 1-4 (1 = helppoa ja 4 = vaikeaa). Vastaajista
kolmannes (26) koki tyonhaun vaikeaksi ja 30 vastaajaa totesi tyénhaun olevan melko

vaikeaa eli valitsi asteikolta kolmosen. Helpoksi tyonhaun koki 6 vastaajaa.

Lisédksi kysyttiin tarvitaanko syvempé&d ohjausta tyénhakuun. Suuri osa koki, etti ei
tarvitse syvempad ohjausta tai ei tarvitse ohjausta lainkaan (Kuvio 1). Kolmantena
vaihtoehtona oli "koen tarvitsevani syvempiid ohjausta tyénhakuun”. Tamén vaihtoehdon

valitsi 11 vastaajaa ja ndille tyonhakijoille on tarkoitus jdrjestda lisdd ohjausta.

Kylla, koen tarvitsevani
syvempad ohjausta

u| Ep, olen saanut riittavasti
ohjausta

5/ En koe tarvitsevani
ohjausta

Kuvio 1. Koetko tarvitsevasi syvempéaa ohjausta tyonhakuun?

Kysymykset 6 ja 7 liittyivit tyonhakijan liikkuvuuteen (Kuvio 2 ja taulukko 3). Kysyt-
tiin, kuinka monta kilometria tyonhakija olisi valmis matkustamaan péivittdin yhteen
suuntaan tyopaikalle. Vaihtoehdot olivat alle 50 km, alle 80 km ja yli 80 km. Enem-
mist6 (60) oli valmis matkustamaan korkeintaan 50 km, mutta 8 tyonhakijaa oli val-
mis harkitsemaan jopa yli 80 km tyomatkaa.



Alle 50km yhteen suuntaan

5| Alle 80km yhteen suuntaan

60 HY|i 80km yhteen suuntaan

Kuvio 2. Voin matkustaa péivittdin tydpaikalle.

Mahdollisuutta muuttaa toiselle paikkakunnalle tyon perédssa selvitettiin kohdassa 7.
Muuttoalueet esitettiin monivalintakysymyksend ja alueet jaettiin seuraavasti: Poh-
janmaa/ Eteld-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjois-Pohjanmaa ja muu Suomi. Li-
sédksi annettiin vaihtoehto ”muutto ei ole tdlld hetkelld ajankohtainen.” Vastaajista 56 vas-
tasi muuton olevan t&lld hetkelld pois laskuista. Muutto muualle Suomeen, Pohjan-
maan ulkopuolelle, oli mahdollinen 18 vastaajalle. Néistd 9 ei eritellyt maakuntaa/
paikkakuntaa tarkemmin. Pohjanmaan maakunnat saivat tasaisen kannatuksen, 9-10

vastausta kullekin maakunnalle.

Taulukko 3. Voin harkita muuttoa toiselle paikkakunnalle tyon vuoksi.

Keski-Pohjanmaan alueella 100 12,0%
Pohjois-Pohjanmaan alueelle 9 10,8 %
Pohjanmaan/Eteld-Pohjanmaan alueelle 10 12,0%
Muu Suomi, mik& maakunta/alue? 18 21,7%
Muutto ei ole télld hetkelld ajankohtainen 56| 67,5%
Kysymykseen vastanneet 83 98,8%

Myos kiinnostusta ammatinvaihtoon pyrittiin selvittdimaan. Vaihtoehtojen ”minulla
on suunnitelma ammatinvaihdosta” ja ”en suunnittele ammatinvaihdosta” liséksi oli tarjol-
la vaihtoehto, jossa tyonhakijalla on jonkinasteinen ajatus ammatinvaihdosta, mutta
tarvitsee apua realistisen ja toteuttamiskelpoisen suunnitelman toteuttamiseen. Kaik-
ki kyselyyn osallistuneet (84) vastasivat tihdn kysymykseen, joista 36 vahintdan har-

kitsi ammatinvaihtoa.
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Taulukko 4. Ammatinvaihto

Minulla on suunnitelma ammatinvaihdosta, mikéa 18 21,4 %
Harkitsen ammatin vaihtamista, mutta tarvitsen apua... 18 21,4 %
En suunnittele ammatinvaihtoa 52 61,9 %
Kysymykseen vastanneet 84 100,0 %

Kysymys 9 kertoo tyonhakijan kiinnostuksesta urasuunnittelupalveluihin. Itse vaih-
toehtojen alle liséttiin lyhyt kuvaus palvelusta, jotta se avautuisi vastaajalle parem-
min. Mukana oli Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen ja TE-toimiston toteutta-
mia palveluita, joita oli samalla tarkoitus markkinoida tyonhakijoille. Lomakkeella
mainitut urasuunnittelupalvelut ovat: Akateemisten urasuunnittelupalvelu, CV-
klinikka, yksilollinen uraohjauspalvelu ja koulutusneuvonta. Lisdksi mukana oli
vaihtoehto, jossa voi kertoa kdyttineensd jotain edelld mainittua palvelua. Kysymys
monivalintakysymys. Vastaajista kolme neljéstd oli kdyttinyt vdhintddn yhtd ura-

suunnittelupalvelua.

Taulukko 5. Urasuunnittelupalvelut.

Akateemisten urasuunnittelupalvelu 15| 22,4 %
CV-klinikka 71 10,4 %
Yksildllinen uraohjauspalvelu 14| 20,9 %
Koulutusneuvonta 5 7,5 %
Olen kayttanyt jotain em. palveluista 51| 76,1 %
Kysymykseen vastanneet 67 79,8%

Tyonhakijan kiinnostus koulutuksiin selvidd kysymyksen 10 avulla. Kysymykseen
lisattiin mukaan esimerkkejd eri koulutusmuodoista, jotta samalla saatiin kerrottua
tyonhakijalle erilaisista mahdollisuuksista. Mukana oli Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun- ja TE-keskuksen koulutus-
tarjontaa. Koulutusmuodot lomakkeella olivat: tutkintoon johtava koulutus, jatko- tai
tdydentava koulutus, tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu ja tyévoima-
koulutus. Kysymys oli monivalintakysymys. Yli puolet kertoi olevansa kiinnostunut
saamaan lisédtietoa vahintdan yhdestd koulutusmuodosta. Tydttomyysetuudella tuet-
tu omaehtoinen opiskelu kiinnosti puolta vastaajista. Neljannes vastaajista ilmoitti
olevansa kiinnostunut tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Moni onkin halukas opis-
kelemaan tutkintotavoitteisesti, mikili sen voi tehdd ty6ttomyysetuudella. Kolman-

nesta vastaajista kiinnosti lisitieto tydvoimakoulutuksesta.
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Liséksi kysyttiin lupa tietojen vélittdmiseen kouluttautumiseen liittyvistd kiinnostuk-
sen kohteista Kokkolan yliopistokeskus Chydeniukselle ja Keski-Pohjanmaan ammat-
tikorkeakoululle. Oppilaitokset ovat kiinnostuneita mahdollisista tulevista opiskeli-

joista.

Taulukko 6. Olen kiinnostunut saamaan lisitietoa seuraavista koulutusmuodoista.

Tutkintoon johtava koulutus 13| 26,5%
Jatko- tai tdydentéva koulutus 22| 44,9 %
Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu 25| 51,0%
Tydvoimakoulutus 15 30,6 %
Kysymykseen vastanneet 49 583%

Kouluttautumiseen ja opiskeluun liittyen selvitettiin henkilén mahdollisuutta ja ha-
lua liikkua. Ensiksi kysyttiin mahdollisuutta matkustaa péivittdin opiskelupaikalle.
Annetut vaihtoehdot olivat samat kuin kysymyksessa 6. Valtaosa vastaajista (61) tote-

si voivansa matkustaa pdivittdin alle 50 km opiskelupaikalle.

Alle 50km yhteen suuntaan

= Alle 80km yhteen suuntaan

5 Y|i 80km yhteen suuntaan

61

Kuvio 3. Voin matkustaa pdivittdin opiskelupaikalle.

Muuton mahdollisuutta tiedusteltiin kysymyksessd 13, kun kyse on kouluttautumi-
sesta tai opiskelusta (Taulukko 7). Annetut vaihtoehdot olivat samat kuin kysymyk-
sessd 7. Vain pieni osa vastaajista (13) olisi valmis harkitsemaan muuttoa opiskelun

vuoksi.
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Taulukko 7. Voin harkita muuttoa toiselle paikkakunnalle opiskelun vuoksi.

Keski-Pohjanmaan alueella 4 5,3 %
Pohjois-Pohjanmaan alueelle 2 2,7%
Pohjanmaan/Eteld-Pohjanmaan alueelle 2 2,7 %
Muu Suomi, mikd maakunta/alue? 5 6,7 %
Muutto ei ole tall4 hetkelld ajankohtainen 65 86,7 %
Kysymykseen vastanneet 7%  893%

Kysymys 14 kartoittaa tyonhakijan kiinnostusta yritystoimintaan. Vastaajista neljalla-
toista oli yritysidea tai kiinnostusta saada lisdtietoa yrittdjyydestd. Vastausten perus-
teella voidaan tarjota Keski-Pohjanmaan Uusyrityskeskus Firmaxin palveluita niit&

tarvitseville henkiloille.

Taulukko 8. Yrittdjyys.

Minulla on yritysidea ja olen kiinnostunut saamaan lisatietoa yrittajyy- 5 6.3 %

desta =

Minulla ei ole yritysideaa, mutta olen kiinnostunut saamaan lisétietoa o
s " 9 11,3%

yrittajyydesta

En ole kiinnostunut yrittdjyydesta talla hetkelld 66| 82,5 %

Kysymykseen vastanneet 80 952%
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3 YHTEENVETO

Toimeksiannon ympdérille muodostettu tyoryhméd kokoontui sddnnollisesti TE-
toimistolle kehittimadn kyselylomaketta ja kyselyn toteuttamista. Tydryhméan kuu-
lui TE-toimistolta Matti Sykko, Perttu Kellomdki ja Elina Pihlaja sekd Keski-
Pohjanmaan ammattikorkeakoululta Matias Svartsjo ja Mats Albdck. Pdddyimme In-
ternetin avulla toteutettavaan Webropol-kyselyyn, jotta vastaaminen olisi mahdolli-
simman vaivatonta. Vaihtoehtona oli kyselyn toimittaminen tyonhakijalle perinteisel-
14 postilla. Vastaajille ldhetettiin linkki kyselyyn ensisijaisesti sdhkopostilla tai teksti-
viestilld, jos sdhkopostiosoitetta ei ollut saatavilla. Muutama henkild ilmoitti linkin
toimimattomuudesta tai muusta ongelmasta. Nama hoidettiin tapauskohtaisesti uu-
delleenldhetykselld tai muulla toimenpiteelld. Todenndkéisesti jotkut puhelimeensa
kyselyn saaneet kokivat vastaamisen vaikeaksi verrattuna sdhkopostilla saapunee-
seen linkkiin. Vastaajia olisi mahdollisesti saatu hiukan enemmaén, mikali linkki kyse-
lylomakkeeseen olisi voitu ldhettdd kaikille sahkopostilla. Muutama vastaajista il-
moitti sdhkopostiosoitteensa ja pyysi linkin kyselyyn. Kyselyyn vastaamisesta muis-

tutettiin kaksi kertaa ennen méiiraaikaa.

Monivalintakysymysten liséksi, tyonhakijalla oli mahdollisuus kertoa vapaasti omas-
ta ndkemyksestddn tyohakuun liittyen. Esimerkiksi minkailaisia palveluja he toivoisi-
vat tyonhaun tueksi ja mitd koulutus- tai palveluehdotuksia he haluaisivat esittdd
itselleen tai kohderyhmiille. Vastauksista vilittyi toive yrityskontakteista, joilla koet-
tiin olevan ratkaiseva merkitys tyollistymisen kannalta. Toivottiin mm. koordinoituja
yrityskontakteja, lisdd tietoa tyonhakukanavista ja tietoa koulutuksista esimerkiksi
avoimessa ammattikorkeakoulussa tai avoimessa yliopistossa. Todettiin, ettd tyopaik-
kaa on vaikea saada, jos ei ole tyokokemusta ja toisaalta harjoittelupaikkoja on véahéan.
Ratkaisuksi ehdotettiin tyoharjoittelupaikkojen hankkimista tyonhakijoille ja sitd
kautta tyollistymistd edes maddrdajaksi. Erds vastaajista totesi, ettd tyonsaanti vaikeu-
tuu koko ajan, kun ty6ttomyys pitkittyy. Suurin osa oli kuitenkin sitd mieltd, ettd tyo-
paikka pitdisi 1oytyéa alle 50 km etédisyydeltd, vaikka tyossdkdyntialue on 80 km. Vas-
tauksista kdvi ilmi ylldttdivdn monen kiinnostus yrittdjyyteen. Nédiden henkildiden
kanssa on tdrkedd kiayda lapi mahdollisuudet ja tuoda esiin mm. Firmaxin neuvonta-
palvelut. TE-toimiston mahdollisuudet auttaa korkeakoulutettua henkil6d saamaan
koulutustasoaan vastaavaa tyotd koettiin heikoiksi. Arveltiin, ettd alemman koulutus-
tason tyonhakijoita kyetddn auttamaan huomattavasti paremmin. Toisaalta tyonanta-
jat eivit ota korkeakoulutettuja tekeméidn suorittavaa tyotd. Esimerkiksi Kokkolan
tehtaat eivit mielellddn ota vastavalmistunutta AMK-insinoo6rid tekemddn prosessi-

miehen toitd. Myos yrityksiltd toivottiin aktiivisuutta. Ehdotettiin, ettd yritykset esit-
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taytyisivat “tyopaikkamessuilla” ja kertoisivat tyovoimatarpeistaan. Kokkolassa
my6s kaksikielisyys on tyonhakijalle selked valtti ja ruotsinkielen kurssille voisi olla
kysyntad. Esitettiin jopa, ettd didinkielenddn ruotsia puhuvalla on paremmat mahdol-
lisuudet tyollistyad kuin suomea puhuvalla.

Osalla humanisteista arveltiin olevan puutteelliset tietotekniset taidot ja kursseja kai-
vattiin asian korjaamiseksi. Koulutukset olisi jdrjestettdvda Kokkolan tai Kaustisen
seudulla, koska selvd enemmistd ei ole valmis matkustamaan yli 50 km paivittdin
opiskelupaikalle. Projektia voidaan pitdd onnistuneena, vastaajia oli tyydyttdva maa-
réd (84) ja TE-toimisto sai tdrkedd tietoa tyonhakijoiden palvelutarpeista. Vastaajista 51
oli miehid ja 33 naisia. Yhteistyd sujui hyvin eikd ongelmia ilmennyt. Kaikille kyse-

lyyn osallistuneille ldhetetddn yhteenveto vastausten jakautumisesta.
Seuraavassa vaiheessa TE-toimisto kédy vastaukset l4pi ja kutsuu tydnhakijoita tarvit-

taessa haastatteluun. Tarkoitus on, ettd esitettyjd palvelutoiveita aletaan toteuttaa

mahdollisimman pian.
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LITE 1: KYSELYKAAVAKE

Insinddrit ja akateemiset kysely

Hyvi tyénhakija!

Insindérien ja akateemisten tydnhakijoiden tyéllisyystilanne on heikentynyt koke maassa ja myos Keski-
Pohjanmaalla. Tilanteen helpottamiseksi Kokkolan TE -toimisto yhteistydssd Keski-Pohjanmaan
Ammattikorkeakoulun ja Kokkolan Yliopistokeskus Chydeniuksen kanssa tarjoaa ja suunnittelee tille
kohderyhmalle konkreettisia tydllistymista edistdwid palveluja.

Oheinen kysely on ldhetetty kaikille, noin 200:lle, Keski-Pohjanmaan alueen insinddreille ja akateemisille
tydnhakijoille, jotka listan ajopaivana olivat tyonhakijoina Kokkolan tai Kaustisen TE -toimistoissa.
Paostituslistalle tulivat ne kohderyhman henkilot, jotka listan ajopaivana olivat taysin tyottémana,
lomautettuina, madrdaikaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa tai jossain tydllistamistd edistdvdssa
koulutuksessa tai toimenpiteessa.

Vaikka omalla kohdallasi olisi jo tiedossa pitkdkestoinen ratkaisu, toivomme, ettd vastaat kyselyyn soveltuvin
osin ja otat kohderyhman palvelutarpeisiin kantaa.

Palvelujen kehittamisen kannalta vastaamisesi on tarkeda ja vastausten kasittely tdysin luottamuksellista.
Kysely tehdadn henkilékohtaisesti, jotta palveluja voidaan kohdentaa hakijoiden toiveen mukaisesti. Tarkeda
on kuitenkin korostaa, ettd tdhan kyselyyn vastaaminen ja kiinnostuksen osoittaminen joihinkin palveluihin ei
sido sinua osallistumaan niihin.

Osa kyselyn palveluista koskee jo olemassa olevia vaihtoehtoja mutta toivormme, ettd esitdt myts omia
toivernuksia koulutuksista ja palveluista, joita toivet itsellesi tai talle kohderyhmalle.

Kyselyssd on 14 kysymystd eikd vastaaminen vie paljon aikaasi.

terveisin Matti Sykkd, Kokkolan TE -toimiston johtaja

Henkilétiedot

1) Mimi ja yhteystiedot
nimi

puhelinnumers

sahképosti

Omat |I5hitulevaisouden suunnitelmat

2) Kerro suunnitelmistasi
™ haen tyépaikkaa
™ haen opiskelu/koulutuspaikkaa
[~ slen tysllistymassa Ishiaikoina
™ olen aloittamassa opiskelua l3hiaikoina

™ olen muuttamassa toiselle paikkakunnalle

™ muu suunnitelma, mika? |

Tydnhaku

3) Millaista tyits haet?

€ Olen hakenut oman koulutusalani tydpaikkoja

C Olen hakenut myéds muiden kuin oman koulutusalani tai koulutustasoni tySpaikkoja, minka alan? (esim. suorittavan
tason tydta) |
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6) Ammatinvaihto

I minulla on st itelma ammatinvaihdi mika

™ harkitsen ammatin waihtamista, mutta tarvitsisin ammatinvalintapsykolegin apua realistisen ja toteuttamiskelpoisen
suunnitelman muodostamiseen

" en suunnittele ammatinvaihtoa

Urasuunnittelupalvelut

7) Olen kiinnostunut seuraavista wr ittelup
[ Ammatinvalintapsykologi

[T Akateemisten wurasuunnittelupalvelu on Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen toteuttamaa palvelua, jossa
korkeakoulutettu tydnhakija saa tydnhakua ja urasuunnittelua tukevaa henkildkohtaista ohjausta sekd valmennusta.
Palvelu kasittas nimetyn ohjaajan kanssa osaamisen ja ammattitaidon kartoituksen lisaksi tyénhakijan elmantilanteen
huomicivaa ura-ja opinto-chjausta. Palveluun sisdltyy tydhaku- ja tydhaastatteluvalmennuspdivat seks

t}manfa)akaynbe_[a ry'hmassa- Palvelun 5 ohjauspdivad sijoittuvat enintddn neljan vitkon ajalle. Palvelun ajalta saat
oman pdivirahasi lisdksi yll3pitokorvausta 9 £/ [3sndolopdiva.

™ cv-Kinikka on kerkeakoulutetuille tarkoitettu palvelu, jossa saat asiantuntijan kommentit tyGnhaun asiakirjoistasi
sekd valmennusta oman tydnhakusi suunnitteluun. CV-Klinikkaan osallistuessasi [5hetat tydnhaun asiakirjasi etukiteen
sihkdpostitse asiantuntijana toimivalle yhteistydkumppanillemme Teemu Laajasalolle (IHS Huippuvalmennus), jossa
yhteydessd sinulle varataan aika puolen tunnin henkilckohtaiseen keskusteluun. Tarvittaessa sinulle voidaan varata
toinen tapaaminen mydhempddn ajankohtaan.

r yksilgllinen urachjauspalvelu on asiakkaan yksilallista tukemista wrasuunnittelutyéssa esim. km.n'u!tauhjnus—}a
tydllistymisvaihtoehtojen kartoittamisessa, isen ja sovelf den salvittimisess3 tai kesk jadneiden tutkintojen
loppuun suorittamismahdollisuuksien selvittamisessa.

™ koulutusneuvonta an TE-toimiston antamaa neuvontaa koskien mm. koulutustarjontaa, valintakriteereits,
opintosesiaalisia efuja, hakumenettalyji.

™ olen kayttanyt jotain edelld mainituista urasuunnittelupalveluista, mita?

Tyonhakijan maantieteellinen liikkuvuus

8) Voin matkustaa piivittdin tydpaikalle korkeintaan
' alle 50km yhieen suuntaan
' alle gokm yhieen suuntaan

C yli 80km yhteen suuntaan

9) Voin matkustaa paivittain opiskelupaikalle korkeintaan
' alle 50km yhteen suuntaan
T alle 8okm yhteen suuntaan
C yli 80km yhteen suuntaan

10) Voin harkita muuttoa toiselle paikkakunnalle tyén vuoksi

- Keski-Pohjanmaan alueella

r Pehjois -Pchjanmaan alueella

- Eteli-Pohjanmaan alueella

™ muu Suomi, miks maakunta/alue? ,—
™ muutto =i ole talla hetkells mahdollinen(22)

11) Voin harkita muuttoa toiselle paikkak lle opiskelun vuoksi
™ Keski-Pohjanmaan alueella

r Pehjois -Pchjanmaan alueella

[T Etels-Pohjanmaan alueella

T mw Suomi, miks maakunta/alue? |
[T muutto =i ole talls hetkells mahdollinen(227)
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Koulutukset

12) Olen kiinnostunut saamaan lisitietoja seuraavista koulutusmuodoista
[T tutkintoon johtava koulutus esim. Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen maisterikoulutus

- jatko- tai taydentava koulutus esim. vanhan opistoasteen tutkinnon tSydentaminen amk-tutkinnoksi (insingorit),
vlempi amk-tutkinto, avoimen yliopiston opetustarjonta Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa

- Tydttdmyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu on tarkoitettu yii 25-vuotiaille tydnhakijoille pidtoimisiin opintoihir,
}afka edistivat tydnhakijan tydllistymismahdollisuuksia. Opinnoista tulee sopia TE-toimiston kanssa etukdteen
unnitelmassa. Omaehtoisen opiskelun tukena voidaan maksaa tydttdmyyspdivirahaa tai tydmarkkinatukea
enintddn 24 kk opintokokonaisuutta kohti. Tuki kuluttaa tyttSmyysturvan enimmé&isaikaa. Lisdksi voi saada korotettua
ansio-osaa max 200 pdivilti (kassa p33ttad) ja yllapitokorvausta 5 &pv.

r Tydwoimakoulutus on opiskelijoille maksutonta, ensi sijassa tyattomille tydnhakijoille ja tydttomyyden ubkaamille 20
vuotta tiyttaneille henkildille suunnattua koulutusta, joka parantaa tyShin sijoittumisedellytyksi. Koko maan haussa
olevat tydwvoimakoulutuksen ndhtdvissd www.mol fi . Koulutukseen osallistuvalle tydnhakijalle maksetaan koulutuksen
ajalta sitd EySttdmyyspdivirahaa tai tyGmarkkinatukea, johon hinelld on oikeus tydttémand olleessaan. Tuki kuluttas
tydttdmyysturvan enimmdaisaikaa. Lisdksi voi saada korotettua ansio-osaa max 200 pdiviltd (kassa p35ttid) ja
vlispitokorvausta 9 &pwv.

13) Tietojen vilittSminen oppilaitoksille

' tietoni koulutukseen liittyvista kiinnostuksen kohteista saa valittaa Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoululle ja
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniukselle

c tietojani ei saa vilitis mainituille oppilaitoksille
Yrittajyys

14) Oletko kiinnostunut keskustelemaan asiantuntijan kanssa yritysideastasi tai yritt3jyydesta yleensa?
' minulla on yritysidea ja olen kiinnostunut saamaan tietoa yrittajyydesta
C minulla ei ole yritysideaa mutta clen kiinnostunut saamaan tietoa yritt3jyydesta
' en ole kiinnostunut yrittajyydests talla hetkells

Oma nikemys

15) Oma ndkemys - jotain mitd ei mainittu kyselyssa. Miten mielestdsi voisit parhaiten edistia
tydllistymistisi? Miti palveluja toivoisit tyinhakusi tueksi?
]

Lahets
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