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KESKEISET KASITTEET

Auditointi

Puolueeton ja jarjestelmallinen ulkopuolisen henkilon tekema arviointi,
jonka avulla selvitetdan, tayttaako yritys sille asetetut vaatimukset (Arter,
2019a).

EMAS (The Eco-Management and Audit Scheme)

Vapaaehtoinen ymparistoasioiden hallintajarjestelma kaikille yrityksille ja
organisaatioille. EMAS koostuu I1SO 14 001 ymparistdjarjestelmastandar-
din mukaisesta ymparistojarjestelmasta ja EMAS-selonteosta eli ymparis-
toraportista. (Business Finland, n.d.)

ISO 14 001

Maailman tunnetuin ymparistojarjestelmamalli ja kansainvadlinen stan-
dardi, joka soveltuu kaikenkokoisille organisaatioille yksityisella ja julkisella
sektorilla. Standardi korostaa ajattelutapaa, jossa riskit ja mahdollisuudet
tunnistetaan. (Business Finland, n.d.)

Kirkon ymparistédiplomi
Seurakunnille suunniteltu tyokalu, joka auttaa kantamaan vastuuta ympa-
ristosta (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, n.d.a).

Ymparistojarjestelma

Johtamisjarjestelma, jonka avulla johdetaan ja kehitetadan ymparistotyota
yrityksessa seka pienennetaan yrityksen aiheuttamia haitallisia ymparisto-
vaikutuksia. (Green Office, n.d.)

Ympadristokatselmus
Arvio toiminnasta aiheutuneista ymparistovaikutuksista (Kirkkohallitus,
2012, s. 12).

Ympadristoohjelma

Ymparistojarjestelman sisdlla oleva suunnitelma parannustoimenpiteista
tulevalle kaudelle. Suunnitelma koostuu ympadristotavoitteista, aikatau-
luista ja vastuuhenkildista. (Green Office, n.d.)
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1

JOHDANTO

IImastonmuutoksesta puhutaan paljon ja sen hillitsemiseksi on ryhdytty
toimiin. Yksityisten ihmisten lisaksi myos erilaiset organisaatiot voivat toi-
mia ilmastonmuutosta vastaan. Jokaiselta toimialalta syntyy sille ominaisia
ympadristolle haitallisia vaikutuksia esimerkiksi kuljetuksista, jatehuollosta
ja hankinnoista. Asiakkaat ovat aiempaa tietoisempia ymparistohaitoista
ja odottavat organisaatioiden toimivan vastuullisesti niin sosiaalisesti, ta-
loudellisesti kuin ekologisestikin kestavalla tavalla. Voimassa oleva ympa-
ristojarjestelma luo positiivista vaikutusta asiakkaisiin osoittamalla sen,
ettd ymparistdasiat ovat hyvdssa hoidossa ja organisaatio on sitoutunut
toiminnassaan vahentamaan ymparistohaittoja.

Heinolan seurakunta oli hakemassa toiminnalleen Kirkon ymparistodiplo-
mia, joka pohjautuu kirkon omaan ymparistojarjestelmaan ja tarvitsivat
henkilon, joka laatii heille ymparistokatselmuksen ja ymparistdohjelman.
Tyo6 oli seurakunnalle ajankohtainen ja tarpeellinen asia, koska seurakun-
nan edellinen diplomikausi pdattyi vuonna 2018 ja seurakunta haluaa edel-
leen jatkaa ymparistotyota aktiivisesti. Ymparistodiplomi on seurakunnalle
maaradaikainen todistus, joka osoittaa, ettd seurakunta ottaa toiminnas-
saan huomioon ympdristOasiat ja toimii kestdvallad tavalla ymparistosta
huolehtien.

Ty6 alkoi perehtymisella kirkon ymparistédiplomijarjestelmaan. Taman jal-
keen alkoi ymparistokatselmuksen laatiminen haastatteluin. Katselmuk-
sen valmistuttua suunniteltiin uusi ymparistoohjelma. Kun ymparistokat-
selmus ja ymparistéohjelma on kirkkoneuvostossa hyvaksytty, Kirkon ym-
paristodiplomin kasikirjassa 2012 maaratyt kriteerit tayttyneet ja seura-
kunta ansainnut vaadittujen kriteereiden lisaksi 100 vapaavalintaista lisa-
pistettd, voi seurakunta hakea ymparistédiplomia. Diplomin myontaa kirk-
kohallitus.

Tassa opinndytetydssa tarkeimpia tutkimuskysymyksia olivat seuraavat:
Mika on ymparistdjarjestelma? Mika on Heinolan seurakunnan ymparisto-
asioiden nykytila? Millaisia ymparistotavoitteita seurakunnalla on? Ketka
ovat vastuuhenkil6t? Mikd on aikataulu? Tassa tyossa esitelldadn ymparis-
tokatselmus vain ymparistodiplomissa maarattyjen minimikriteereiden
osalta, lukuun ottamatta ymparistokasvatusta, koska muuten tyosta olisi
tullut lilan laaja. Ymparistokasvatus on otettu tdhan tyohoén mukaan lisa-
pisteiden merkityksen havainnollistamiseksi. Tyon tuloksena syntynyt kat-
selmus sisaltda kaikkien aihealueiden lisapisteet sekd ymparistdohjelman.
Nama toimitettiin seurakunnalle omina raportteinaan. Valitsin ymparisto-
jarjestelman rakentamisen aiheekseni, koska minua kiinnosti, millaisia vai-
kutuksia seurakunnan eri tydmuotojen toiminnalla on ymparistoon. Opin
millainen yksikko seurakunta on ja paasin rakentamaan ymparistojarjestel-
maa.



2  TUTKIMUSASETELMA

Luvuissa 2.1-2.4. esitelldaan taman tyon tavoite, toimeksiantaja, aikataulu
seka tutkimusaineiston tiedonkeruumenetelmat.

2.1 Tyon tavoite ja tarkoitus

Kirkon ymparistédiplomi on voimassa mydntamisvuoden loppuun ja nelja
seuraavaa kalenterivuotta. Heinolan seurakunnalla on kaksi aiempaa dip-
lomikautta vuosina 2010-2014 ja 2014-2018. Heinolan seurakunnan kirk-
koneuvosto paatti vuonna 2019 hakea seurakunnalle ymparistédiplomia jo
kolmannen kerran. Heinolan seurakunnalle ymparistodiplomi on tarkea
asia, koska he haluavat kantaa vastuuta ymparistosta, edistaa ymparisto-
myoOnteista ajattelua ja sitoutua kirkon ilmastotavoitteisiin. Seurakunnan
tavoitteena on myos olla hiilineutraali seurakunta vuonna 2030.

Jotta ymparistodiplomi voidaan myontaa seurakunnalle, tuli seurakunnan
ympadristdasioiden nykytilasta laatia ymparistokatselmus Kirkon ymparis-
todiplomin 2012 kasikirjan mukaan jokainen kirjan aihealue lapikdayden.
Seurakunnan tuli tayttaa asetetut minimivaatimukset seka ansaita vahin-
tddan 100 lisapistettd. Taman jalkeen laadittiin ymparistéohjelma, johon
kirjattiin konkreettisia ymparistotavoitteita Heinolan seurakunnalle vuo-
sille 2020—2025. Katselmus ja ohjelma hyvaksytettiin kirkkoneuvostossa ja
taman jalkeen pyydettiin auditointia hiippakunnan tuomiokapitulilta. Ul-
kopuolinen auditoija laskee seurakunnan ansaitsemat pisteet ja kirkkohal-
litus myodntaa diplomin. Taman tydn tarkoituksena oli auttaa seurakuntaa
saamaan ymparistodiplomi vuosille 2020-2025. Viimeisen voimassaolo-
vuoden 2025 aikana diplomia uusittaessa seurakunta voi hyddyntaa nyt
valmistunutta ymparistokatselmusta ja ymparistéohjelmaa, jolloin selvite-
tddan muun muassa edellisen kauden ymparistdohjelmaan asetettujen ta-
voitteiden toteutuminen. Diplomi pohjautuu kansainvalisiin ymparistojar-
jestelmiin ISO 14 001 seka EMAS. Ymparistojarjestelman taustaa esitellaan
luvussa 3. ja kaytetty tutkimusmenetelma esitellaan luvuissa 2.4 ja 2.5.

2.2 Heinolan seurakunta ja historia

Heinolan seurakunta sijaitsee Paijat-Hdmeen maakunnassa. Seurakunnan
historia on monisdikeinen. Heinolasta tuli vuonna 1687 Hollolan kappeli-
seurakunta. Hollolan emaseurakuntaan kuulunut Heinolan kappeliseura-
kuntakunta itsendistyi vuonna 1848. Vuonna 1997 Heinolan kaupunki ja
maalaiskunta yhdistyivat, jolloin kaupunki ja maaseurakunnasta tuli seura-
kuntayhtyma. Nykyinen Heinolan seurakunta perustettiin vuonna 2007,
kun molemmat seurakunnat lakkautettiin. (Wikipedia, 2018)

Seurakunnalla on kaksi kirkkoa. Molemmat kirkot ovat historiallisina ra-
kennuksina maamme arvokasta kulttuuriperintéd. Kirkoista vanhempi,
vuonna 1755 valmistunut puinen, paanukattoinen pitajankirkko (kuva 1.)



sijaitsee kirkonkyldassa Heinolan Vanhalla hautausmaalla. Toinen kirkko,
vuonna 1811 valmistunut harvinainen kahdeksankulmainen paakirkko kor-
keine aumakattoineen sijaitsee kaupungin keskustassa. Kirkko vihittiin
kayttoon Keisari Aleksanteri I:n aikana ja sen rakentaminen alkoi Kuningas
Kustaa IV Adolfin aikana. Valtioneuvosto on 22.12.2009 vahvistanut mo-
lemmat kirkot sekd pappilat Museoviraston laatimaan tarkistettuun luet-
teloon valtakunnallisesti merkittavista rakennetuista kulttuuriymparis-
toistd. (Heinolan seurakunta, n.d.a)

Heinolan seurakunnan historiaan on vaikuttanut jatkosodan siirtokarjalais-
ten asuttaminen Heinolaan ja esimerkiksi Kakisalmen kirkon esineiston siir-
tyminen Heinolan kirkoille (Metso, 2020).

Kirkkoherraksi valittiin vuonna 2018 Janne Hatakka. Seurakunnassa tyos-
kentelee talla hetkelld noin 45 tyontekijaa. Vuonna 2019 seurakunnan ja-
senmaara oli 13 535 henkilda. (Metso, 2020)

Kuva 1. Heinolan pitdjankirkko (2017).

2.3 Aikataulu

Opinndytetyon aihe oli tarjolla Himeen ammattikorkeakoulun tiedotuska-
navalla syksylla 2019. Otin sahkdpostitse yhteytta seurakunnan ymparisto-
vastaavaan asiasta. Keskustelimme tarkemmin tyosta ja aikataulusta verk-
kopalaverissa lokakuussa 2019 ja osallistuin ymparistotyéryhman kokouk-
seen sekd esittaydyin kirkkoneuvostolle Heinolassa marraskuussa 2019,
jolloin paatettiin ymparistodiplomin hakuprosessista.

Tyo tehtiin etdtyona pitkan valimatkan vuoksi. Ymparistojarjestelman laa-
timinen alkoi ymparistokatselmuksen tekemiselld marraskuussa 2019.
Koska seurakunnalla oli entuudestaan ollut ympaéristodiplomi kahdestikin,
tyo sisalsi paljon vanhojen tietojen paivittamista ajan tasalle ja tulosten
vertailua eri vuosien valilla.
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Ymparistokatselmuksen valmistuttua helmikuussa 2020 alkoi ymparisto-
ohjelman laatiminen. Ympadristoohjelman tekemiseen kaytettiin apuna
edellistda ymparistoohjelmaa ja uutta ymparistokatselmusta seka seura-
kunnan tyontekijoiden nakemyksia, joita selvitettiin maalis-huhtikuun ai-
kana 2020. Ympadristoohjelmaan laadittiin konkreettiset tavoitteet, vastuu-
henkilot tai toimielimet sekd aikataulut tavoitteiden toteutumiselle vuo-
teen 2025 asti. Ymparistéohjelma valmistui toukokuussa 2020. Tammi-
maaliskuussa jarjestettiin useita kokouksia, joissa kaytiin lapi katselmuksen
ja ohjelman tilannetta.

Seurakunnalle laadittu ymparistéohjelma hyvaksyttiin kirkkoneuvostossa
toukokuussa 2020. Toukokuussa pyydettiin Mikkelin hiippakunnan tuomi-
kapitulilta auditointia, joka tehtiin syyskuussa. Kirkolliskokous kasittelee
loppuvuodesta 2020 ymparistédiplomin myoéntamista Heinolan seurakun-
nalle. Kuvassa 2. (s. 5) on esitetty opinndytetydn etenemisprosessi paapiir-
teittain.
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kuu 2020
Qmpﬁrlstd}&r]eemlmﬁn ulkoinen auditointi

Marras-joulukuu 2020
Ympiristédiplomin mybntamisen kasittely

Kuva 2. Opinndytetyon etenemisprosessi padpiirteittdin (Laurila, 2020).

2.4  Tutkimusaineiston keruu

Tama opinnaytetyo alkoi perehtymiselld kirkon ymparistojarjestelmaan
sekd Kirkon ympaéristodiplomin kasikirjaan 2012, joka on jarjestelman



kolmas laitos. Kasikirja kulki mukana koko tyon ajan. Tyon padasiallisina
tiedonkeruumenetelmind olivat Heinolan seurakunnan tyontekijoiden
haastattelut. Naiden lisaksi tyossa olivat hyodyksi myos erilaiset asiakirjat,
kuten ymparistokasvatussuunnitelma, metsanhoitosuunnitelma, edellisen
diplomikauden ymparistokatselmus ja ymparistdohjelma seka valiaudi-
tointiraportti. MyoOs seurakunnan kotisivut ja ymparistotyéryhman ko-
koukset toimivat hyvina tiedonlahteina.

2.5 Haastattelututkimus

Tutkimusmenetelmana oli kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusmene-
telma ja kaytetty haastattelumuoto oli teemahaastattelu. Teemahaastat-
telun aihepiirit ovat etukateen maariteltyja kuten Kirkon ymparistédiplo-
min 2012 kasikirjassa. Aiheiden kasittelemisella ei ollut maarattya jarjes-
tysta, kunhan kaikki aiheet tuli kaytya lapi. Strukturoitu haastattelu ei ta-
han tutkimukseen soveltunut, koska kysymykset olivat kaikille tyonteki-
joille erilaiset eika haastatteluissa kaytetty lomakkeita. Strukturoitu sovel-
tuu ainoastaan ymparistéohjelman laatimiseen, koska siind kysymykset
olivat kaikille samat eli jokaiselle tydomuodolle maariteltiin tavoitteet, vas-
tuuhenkil6t ja aikataulut tavoitteiden toteuttamiseen. (Spoken, 2017)

Ymparistokatselmuksen eli seurakunnan ymparistoasioiden nykytilan kar-
toittamista varten tarvittavat haastattelut kaytiin sahkopostitse ja puheli-
mitse. Haastattelut alkoivat marraskuussa 2019. Haastateltavat henkilot
olivat seurakunnan tyontekijoita, jotka tiesivat parhaiten oman tyémuo-
tonsa asiat. Haastateltavia henkil6ita oli yhdeksan. Sama tydntekija vastasi
toisinaan useammasta tydomuodosta. Tarvittaessa saatettiin asioita kysya
myo0s toiselta saman tydmuodon tyontekijalta, mikali sellainen oli. Tyonte-
kijoiden yhteystiedot saatiin seurakunnan ympadristovastaavalta.

Haastattelukysymykset tyontekijoille olivat erilaisia, riippuen heidan tyo-
muodostaan. Lyhyen saatetekstin jalkeen alkoivat varsinaiset kysymykset.
Tyontekijoille lahetettiin myos paljon vanhan ympaéristokatselmuksen
teksteja paivitykseen. Esimerkiksi Kirkon ymparistédiplomin kasikirjan
2012 mukaisesti luvun 5 aihealueella ymparistokasvatukseen liittyviin asi-
oihin saatiin vastaukset varhaiskasvatuksen tydalajohtajalta ja luvun 11
hautausmaat ja viheralueet vastaukset saatiin seurakuntapuutarhurilta.
Kysymyksiin vastaamisen jdlkeen tehtiin vield tarvittaessa lisatarkennuk-
sia. Sahkopostitse lahetettyihin kysymyksiin annettiin vastausaikaa noin
kaksi viikkoa. Joidenkin tyontekijoiden kanssa sahkopostiviesteja lahetel-
tiin kymmenia, joidenkin muutamia. Maara riippui kasiteltdavan aihealueen
laajuudesta ja lisatarkennusten tekemisen tarpeesta. Puhelimitse kaytyjen
haastatteluiden aikana kirjoitettiin paperille muistiinpanoja ylos ja niista
koostettiin tietoja katselmusraporttiin ja ymparistdohjelmaan. Mahdolli-
suutta puheen nauhoittamiseen ei ollut eikd puheluita kdyty montaa.
Haastatteluista saatavien tietojen perusteella syntyi uusi ymparistokatsel-
musraportti. Ymparistokatselmusraportin valmistumisen jalkeen kysyttiin
tyontekijoiden nakemyksia uuteen ympadristdohjelmaan. Seurakunnalta



saatu vanha katselmus ja ohjelma toimivat pohjina uudelle katselmukselle
ja ohjelmalle ja ty6 sisdlsi paljon tietojen paivittamista ajantasalle.

3 YMPARISTOJARJESTELMAN TAUSTAA

Ymparistojarjestelman edellytyksena on, etta yritys sitoutuu jatkuvaan pa-
rantamiseen ymparisténsuojelun tasossaan. Ylin johto laatii ymparistolle
ymparistopolitiikan eli nakdkulman siita, mitka heidan paamaaransa kes-
tavan kehityksen osalta ovat. Ymparistojarjestelman kannalta on tarkeaa
tuntea lainsdadannon vaatimukset. (Talentree, 2018)

3.1 Ymparistojarjestelman maaritelma ja sen hyodyt

Ymparistojarjestelma on kaytannon tyokalu, joka tukee johdonmukaista
organisaation ymparistdon vaikuttavien asioiden hallintaa, jatkuvaa pyrki-
mista ymparistoasioiden kohentamiseen ja haitallisten ymparistovaikutus-
ten vahentamista. Ymparistojarjestelma kattaa toiminnan ymparistonako-
kulmien kehittamiskohteiden I6ytamisen, tavoitteiden ja toimenpiteiden
asettamisen, toiminnan ohjaamisen sekd seurannan, tarkastelun ja kehit-
tamisen. Erilaisia ymparistojarjestelmida on olemassa lukuisia, joista orga-
nisaatio voi valita parhaiten sopivan. Tunnetuimpia jarjestelmia ovat kan-
sainvaliset ISO 14 000 -sarja ja EMAS. (Ymparisto, 2019)

Voimassa oleva ympadristojarjestelma tuo organisaation ymparistoasiat
luontevaksi osaksi paivittdista toimintaa. Ymparistojarjestelma osoittaa
asiakkaille, sidosryhmille ja yhteistydkumppaneille organisaation olevan
vastuullinen ymparistdasioiden hoidossa. Jarjestelman avulla ymparisto-
riskien ja -paastojen havaitseminen helpottuu, energian ja raaka-aineiden
kdytto tehostuu, jatemaarat vahenevat ja henkiloston ymparistotietoi-
suus- ja vastuullisuus seka osallistuminen ymparistoon liittyviin asioihin [i-
saantyy. (Ramboll, n.d.) Ymparistojarjestelman avulla ymparistoasiat yh-
distyvat paremmin osaksi johtamista ja toiminnan kehittamista. Ymparis-
tojarjestelma auttaa huomioimaan muuttuneen ymparistélainsaadannon
ja noudattamaan vaatimuksia. Ymparistoriskit on helpompi hallita ja toi-
minnan jatkuvuus turvaantuu. Vaatimustenmukaisuus osoitetaan audi-
toinnilla tai puolueettoman osapuolen toteuttamalla sertifioinnilla. (SFS,
n.d.)

3.2 Vastuullinen yritys

Toimimalla sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla yri-
tys on menestyva ja elinvoimainen. Tama luo yritykselle myds kannatta-
vuutta ja kilpailuetua. Sosiaalinen vastuu kasittaa kaikki ne vaikutukset,
joita yrityksen toiminnasta aiheutuu ihmisryhmille. Taloudellisesti



vastuullinen yritys huolehtii omasta kilpailukyvystaan ja kannattavuudes-
taan. Ekologisesti vastuullinen yritys tiedostaa omasta toiminnasta aiheu-
tuneet vaikutukset sitda ymparoiviin ihmisiin, yhteiskuntaan seka ymparis-
toon. Muun muassa energiankulutus ja jatteiden maara ovat esimerkkeja
ympadristovaikutuksista. (Elinkeinoelaman keskusliitto, n.d.)

3.3 Kirkon ymparistojarjestelma

Ymparistokysymykset koskettavat seurakunnan toimintaa paivittain. Kiin-
teistonhoito kuluttaa paljon vettd ja energiaa ja seurakuntatilojen raken-
taminen muokkaa ymparist6a. Lait ja asetukset tulee ottaa huomioon niin
rakentamisessa kuin kiinteistonhoidossakin. Kirkon ymparistodiplomi on
seurakunnille tarkoitettu, vuonna 2001 perustettu ymparistojarjestelma.
Jarjestelman avulla seurakunta voi tehostaa hallintoaan, toimintaansa
seka taloudenpitoaan. Jarjestelma tarjoaa seurakunnalle tydkaluja oman
toimintansa ymparistovaikutusten tiedostamiseen ja ymparistéhaittojen
vahentamiseen.

Diplomi mukailee virallisten laatujarjestelmien toimintaperiaatteita: (kuva
3.) suunnittele (plan), tee (do), tarkista (check) ja korjaa (act). Kirkon ym-
paristodiplomijarjestelma on rakenteeltaan samankaltainen kuin kansain-
valiset ymparistojarjestelmat ISO 14 001 ja EMAS, mutta vaatimukset on
mukautettu seurakuntien tarpeisiin. Diplomin vaatimukset vaihtelevat pie-
nissa ja isoissa seurakunnissa seka seurakuntayhtymissa niiden koon, si-
jainnin ja toimintamallin mukaan. (Kirkkohallitus, 2012, ss. 9, 11-12) Haku-
prosessi esitellddan taman opinndytetyon luvussa 4.1.

ACT PLAN
Korjaa tarpeen Suunnittele
mukaan tekemistasi
(suunnitelmia (mita ja
ja toteutusta) miten)
Tarkista miten
meni Toteuta
Mittaa ja suunnitelmasi
arvioi
CHECK DO
Kuva 3. PDCA-ympyra (Arter Oy, 2019b).



3.4 Ympadristokatselmus

Ymparistokatselmus on raportti, jossa selvitetdan kaikki seurakunnan toi-
minnan tamadnhetkiset ymparistovaikutukset. Katselmuksessa tulee esille
keskeisimmat ymparistohaitat. Tama edellyttaa jokaisen seurakunnan eri
tydmuodon kartoittamista. Aihealueita ovat talouden ja toiminnan suun-
nittelu, ymparistokasvatus, jatehuolto, siivous, energia ja rakentaminen,
keittiot ja ruokalat, toimistoty®, hautausmaat ja viheralueet, leiri- ja kurs-
sikeskukset, metsanhoito seka liikenne. Nama kaikki aihealueet ovat Kir-
kon ymparistoédiplomin 2012 kasikirjassa ja ne tulee esittaa raportissa ka-
sikirjan mukaista numerointia noudattaen.

Vaadittavien minimikriteereiden tulee tayttya. Taman lisaksi seurakunnan
on kerattava vahintaan 100 lisapistetta. Katselmuksen laajuus riippuu seu-
rakunnan koosta. Kirkon ymparistodiplomia uusittaessa kdaydaan lapi edel-
lisen diplomikauden ymparistdohjelman toteutuminen ja asetettujen ta-
voitteiden saavuttaminen. Katselmus tehdaan, jotta seurakunta voi hakea
Kirkon ymparistodiplomia. (Kirkkohallitus, 2012, ss. 20—21)

Katselmusraportin loppuun tehdaan jokaiselta kasiteltavalta aihealueelta
taulukko, johon kirjataan ymparistoasiat ja lopuksi lasketaan pisteet. Ta-
hadn tyohon on otettu mukaan ymparistokasvatuksen tarkistustaulukko ha-
vainnollistamaan tarkistustaulukon mallia. (taulukko 1.)

Taulukko 1. Ymparistokasvatuksen tarkistustaulukko ymparistdkatsel-
muksessa (Kirkkohallitus, 2012, s. 121).

5 Ympdéristokasvatus

Minirni Toimielin/vastuu- Tavoite- Toteutettu
henkilé aikataulu

5.1 Seurakunnalla on ympéristékasvatus-
suunnitelma.

5.2 Ympéristévastuu on esilld luomakunnan
sunnuntaina ja jumalanpalveluksissa.

5.3 Ympdristikasvatusta toteutetaan vahintian
kolmessa hengellisen tyon tydmuodossa.

Pisteet Pisteitd Srkn Auditoijan
pisteet pisteet

5.4 Srk jarjestdd ympdristdaiheisia 1-6
erityisjurnalanpalveluksia.

5.5 Stk jérjestad ymparistitapahtumia. 1-5

5.6 Hiljaisuuden paikaksi rauhoitettu 5
luontokohde.

5.7 Stk tekee yhteistyta eri tahojen kanssa 1-5
ympdristbasioissa.

5.8 Ympdristikasvatuksessa on otettu 1-5
kayttoan valillisen vaikuttamisen menetelmat.

5.9 Muut toimenpiteet 1-10

Yhteensd 36
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3.5 Ympadristoohjelma

Ympadristdohjelma on asiakirja, johon kirjataan selkeita ja saavutettavissa
olevia ymparistotavoitteita. Tavoitteiden miettimiseen osallistuu koko
henkil6sto, jolloin niihin on helpompi sitoutua. Tydntekijoilla on taten tie-
toisuus ymparistotyosta ja sen merkityksesta omassa tydssa. Ymparistooh-
jelma padivitetdan seuraavaa diplomia haettaessa, jolloin voidaan asettaa
uusia tavoitteita ja maarittaa toimenpiteet, vastuuhenkil6t tai toimielimet
ja aikataulut. (Kirkkohallitus, 2012, s. 23)

4 HEINOLAN SEURAKUNNAN YMPARISTOKATSELMUS 2020

Taman opinndytetydn luvut 4-15 sisaltavat selvityksen jokaisesta Kirkon
ymparistodiplomin kasikirjan 2012 sisdltamasta aihealueesta pakollisten
minimikriteereiden osalta. Luvuista on jatetty pois ne kohdat, joista seura-
kunta ansaitsi lisdpisteitd, mutta tyohon on otettu mukaan itseani eniten
kiinnostanut aihealue, ymparistokasvatus havainnollistamaan lisapistei-
den merkitysta. Lisdpistekohdat ovat luvuissa 6.3.2—6.3.7. Ymparistokat-
selmus toteutettiin vuosien 2019-2020 aikana.

4.1 Ympaéristodiplomin hakuprosessi ja diplomia valmisteleva tyéryhma

Ymparistodiplomin hakuprosessissa on monta vaihetta (kuva 4., s. 11) Ha-
kuprosessi seurakunnassa lahtee liikkeelle kirkkoneuvoston pdatoksesta.
Seurakuntayhtymassa paatoksen tekee yhteinen kirkkoneuvosto. Taman
jalkeen valitaan vastuuhenkild ja tyoryhma alkaa valmistella asiaa. Tyo-
ryhma laatii ymparistokatselmuksen sekd ymparistéohjelman ja ndma hy-
vaksytaan kirkkoneuvostossa tai yhteisessa kirkkoneuvostossa, jos ky-
seessa on seurakuntayhtyma. Ymparistdoohjelma laaditaan diplomin edel-
lyttamalla tavalla ja seurakunnan tulee tayttda minimivaatimukset seka ke-
rata vahintdaan 100 lisapistetta. (Kirkkohallitus, 2012, ss. 18-20)
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Ympiristédiplomin laadinta- ja hakuprosessi

Lausuntokierros
eri tehtdvaalueilla

Kirkkoneuveosto / yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy
ohjelman, nimeda ympdristovastaavan ja -tyoryhman
sekd pyytda auditointia

Tuomiokapituli auditoi ja ldhettda
hakemuksen edelleen kirkkohallitukselle

Kirkkohallitus paattda diplomin mydntamisestd

Kuva 4. Kirkon ymparistdédiplomin hakuprosessi (Kirkkohallitus, 2012, s.
19).

Kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto valitsee ymparistévastaavan
ja asettaa tyoryhman. Taman jalkeen pyydetdan hiippakunnan tuomioka-
pitulilta auditointia. Auditoija tarkastaa tayttaako seurakunta sille asetetut
kirkon ymparistodiplomin edellyttamat vaatimukset. Tarvittaessa voidaan
pyytaa lisaselvityksia ja korjata ne asiat, joissa on puutteita katselmuksen
hyvaksymiseksi. Auditoija valittaa lausunnon tuomiokapitulille. Tuomioka-
pituli ehdottaa ymparistodiplomin mydntamista seurakunnalle ja kirkko-
hallitus tekee asiasta paatoksen. Diplomeja myonnetddn kahdesti vuo-
dessa, joulu- ja huhti-toukokuussa. (Kirkkohallitus, 2012, s. 18)

Heinolan seurakunnassa kirkkoneuvosto pdatti 12.11.2019 hakea Kirkon
ymparistodiplomia uudelleen. Opinnaytetyon tekija suoritti sisdisen ympa-
ristokatselmuksen yhdessda seurakunnan eri tydmuotojen edustajien
kanssa. Taman jalkeen laadittiin vuosille 2020-2025 uusi ymparistéoh-
jelma, joka on taman opinnaytetyon liitteena (liite 2.).

4.2 Sisdinen ympadristokatselmus ja ympdristoohjelman laatiminen

Ymparistokatselmuksessa kartoitetaan kaikki seurakunnan toiminnasta ai-
heutuneet ymparistovaikutukset. Katselmuksen tulee noudattaa Kirkon
ymparistodiplomin kasikirjan 2012 numerointia, jolloin sitd on helpompi
seurata. Taman opinndytetyon tekija suoritti sisdisen ymparistokatselmuk-
sen vuosien 2019-2020 aikana Heinolan seurakunnassa haastattelemalla
seurakunnan eri tyomuotojen ymparistovastaavia. Kaikki kirkon
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ymparistddiplomin kasikirjan 2012 aihealueet kaytiin lapi. Heinolan seura-
kunta katsoi tayttdavansa vaaditut minimikriteerit ja ansaitsevansa yh-
teensd 255 pistettd. Katselmusraportti sisdltdaa perustelut minimikritee-
reille seka pisteille.

Heinolan seurakunnassa ymparistoohjelma laadittiin vuosien 2014-2019
ymparistéohjelmasta saatujen kokemusten perusteella. Ymparistoohjel-
maan kirjattiin konkreettisia tavoitteita vuosiksi eteenpain. Tavoitteille ni-
mettiin vastuuhenkil6t tai toimielimet seka aikataulut, joiden sisalla tavoit-
teet on tarkoitus toteuttaa. Hyvia kaytantoja halutaan edelleen jatkaa ja
toimenpiteista suurin osa onkin luonteeltaan jatkuvia.

Kirkon ymparistodiplomin haku vuosille 2020-2025 kaynnistettiin
12.11.2019 kirkkoneuvoston paatoksella. Uusi ymparistdohjelma ja ympa-
ristokasvatussuunnitelma esitettiin hyvaksyttavaksi seurakunnan kirkko-
valtuustossa 14.5.2020. Ennen hyvaksyntdaa nama olivat kdyneet lausun-
nolla kaikilla luottamushenkil6illa ja tydaloilla. Auditointi tehtiin 29.9.2020.
Ymparistodiplomin myontamista kasitelladn kirkkohallituksen taysistun-
nossa marras—joulukuussa vuonna 2020.

4.3 Seuranta ja johdon sitoutuminen

Ymparistoasioita seurataan Heinolan seurakunnassa kaiken aikaa. Eri tyo-
alojen ympadristovastaavat kerdavat asioita yhteiseen tiedostoon ympari
vuotta ja asioita kdydaan lapi ymparistotyoryhman ja toimialojen kokouk-
sissa. Toimintakertomus valitetdan kerran vuodessa kirkkoneuvostolle ja
se sisaltaa tiedot seurakunnan hiilijalanjaljesta seka energiankulutusrapor-
tit. (Metso, 2020)

Heinolan seurakunta on tyoskennellyt tehokkaasti vuosien 2014-2018 ym-
paristoohjelman aikana. Kirkkoneuvosto paatti paivittdaa ymparistéohjel-
man ja hakea kirkon ymparistddiplomia uudelleen vuosille 2020-2025.
Heinolan seurakunnalle on myonnetty Reilun kaupan seurakunnan arvo-
nimi vuonna 2011 (kuva 5., s. 13). Tunnustuksen myo6ta on sitouduttu tu-
kemaan kehitysmaiden tyontekijoiden tyo- ja elinoloja kdyttamallda muun
muassa Reilun kaupan kahvia. Vuosittaiset toimintakertomukset sisaltavat
osion ymparistotyoryhman toiminnasta. Heinolan seurakunnan kotisi-
vuilta l0ytyy ymparistoasioista kertova osio. (Metso, 2020) Kirkkovaltuusto
hyvaksyi paivitetyn ymparistoohjelman kokouksessaan.
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®
-
FAIRTRADE

Reilun kaupan

Heinolan seurakunta

Reilun kaupan seurakunta -arvonimi on mydnnetty osoituksena
tydstd, jota seurakunta on tehnyt kehitysmaiden viljelijoiden
hyvaksi sitoutumalla Reilun kaupan edistiamiseen.

Helsingissd 1.1.201]
REILUN KAUPAN EDISTAMISYHDISTYS RY.

Kuva 5. Heinolan seurakunta on Reilun kaupan seurakunta (Metso,
2020).

4.4 Ympdristovastaavan- ja tyoryhman nimedaminen

Heinolan seurakunnan ymparistévastaavana toimii seurakuntapuutarhuri
Kati Metso. Seurakunnassa jokaisella tydomuodolla on ympéristovastaava
ja osa heistd on mukana myds ymparistotyoryhmdassa. Toimikaudella
2019-2020 tyoryhman jasenia ovat puheenjohtaja ja luottamushenkild
Eira Rosberg-Airaksinen, sihteeri ja varhaiskasvatuksen tyoalajohtaja Heli
Heikkild, luottamushenkilé Satu Kauhajarvi, luottamushenkilé Tiina
Bragge, talouspaallikké Mirja Stenroos, pappi Ville Malm, diakoniatyonte-
kija Ritva Mertanen, suntio ja toimitilapalveluiden esimies Sanna Morsky,
kiinteistonhoitaja llpo Haggrén ja ymparistovastaava ja seurakuntapuutar-
huri Kati Metso. Ymparistokasvatussuunnitelmassa maaratyt tydomuotojen
vastuuhenkilot paivitettiin ymparistokasvatussuunnitelman yhteydessa
vuonna 2020. (Metso, 2020)

4.5 Henkiloston koulutus

Ymparistodiplomissa edellytetdan, etta henkilostolle on annettava riitta-
vasti tietoa ja valmiuksia oman toimintansa ymparistéhaittojen vahenta-
miseksi ja ymparistovaikutusten tunnistamiseksi. Tyontekijoita tulee tie-
dottaa ymparistojarjestelmasta ja sen periaatteista.
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Heinolan seurakunnassa henkilostoa tiedotettiin kirkkohallituksen toista-
miseen myontamastd ympadristodiplomista 21.5.2014. Ymparistoasiat ovat
esilla seurakunnan kotisivuilla ja sdhkopostitiedotteissa. Seurakunta osal-
listuu myos aktiivisesti esimerkiksi Lahden seudun ymparistéviikkoon,
Energiansaastoviikkoon ja Earth Hour -paivaan, jotka ovat merkittyina vuo-
sikelloon (kuva 7., s. 19). Ekokalenterin tapahtumista tiedotetaan ympari
vuoden. Ymparistoviikon luennot ja pyhiinvaellukset, lilkkuva messu ja kir-
kon ymparistopaivat ovat ymparistoalan koulutuksia, joita tarjotaan tyo-
yhteisolle ja luottamushenkildille. Lapuan ja Mikkelin hiippakunnan jarjes-
tama ymparistdvastaavien tapaaminen Jyvaskyldassa 21.5.2019 antoi hyvia
evaita seurakunnan tekemalle ymparistotydlle ja muille tarkeille teoille.
(Metso, 2020)

Uudesta ymparistodiplomin hakuprosessista tiedotettiin koko tyoyhteisda
ja luottamushenkil6ita marraskuussa 2019. Seurakunnan Facebook-sivuilla
julkaistiin tieto ymparistédiplomin hakemisen kdaynnistamisesta. Suunnit-
teilla on tehda lehtijuttu alueellisten seurakuntien lehtiin Kirkonseutu seka
Itd-Hame. (Metso, 2020)

4.6 Pisteet ja taulukointi

Ymparistodiplomin saamiseksi vaaditut minimikriteerit on kartoitettu ym-
paristokatselmuksen perusteella ja lisdksi katselmuksen laatija on laskenut
lisdpisteet, joita tulee ansaita vahintddan 100. Pisteitd voi ansaita kaiken
kaikkiaan 500. Pisteet merkitddan taman opinndytetyon kuvan 3. mukai-
seen taulukkoon, johon tulee myds lyhyet perustelut pisteille. Lopuksi
kaikki pisteet lasketaan yhteen.

4.7 Auditointi

Valmis ymparistoohjelma hyvaksytdan kirkkoneuvostossa ja tdman jalkeen
seurakunta pyytda ymparistojarjestelman auditointia hiippakunnan tuo-
miokapitulilta. Auditoijana toimii ymparistoasioista tietava henkilo, joka
kartoittaa, tayttadko seurakunta sille asetetut vaatimukset. Auditoinnin
tarkoituksena on puolueeton ja yhtendinen tarkastelu eri seurakuntien va-
lilla. Pienissa seurakunnissa auditointi tehdaan yleensa yhdessa paivassa,
isommissa seurakunnissa auditointi voi kestaa useampia paivia. (Kirkkohal-
litus, 2012, s. 28)

Heinolan seurakunnassa auditointi kestda tavallisesti yhden paivan. Edelli-
selld auditointikerralla paikalla olivat Mikkelin hiippakunnan valtuuttama
diakonissa, hiippakuntadekaani, harjoittelija sekad seurakunnan ymparisto-
tyoryhman jasenet. (Metso, 2020) Auditoija kdy katselmuksen tarkistus-
taulukon pisteet ldpi ja antaa omat pisteensa. Ndiden pisteiden pohjalta
myonnetdan ymparistodiplomi. (Kirkkohallitus, 2012, s. 28) Heinolan seu-
rakunnassa auditointia haettiin kesakuussa 2020 Mikkelin hiippakunnan
tuomiokapitulilta.
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4.8 Diplomin uusiminen

Ymparistodiplomi on voimassa mydntamisvuoden loppuun ja nelja seuraa-
vaa vuotta. Uusittaessa diplomi on voimassa viisi lisdvuotta edellisen voi-
massaolovuoden paattymisesta. Ymparistoédiplomin myontaa kirkkohalli-
tus. Hakuprosessi on padosin samantapainen kuin edellisella kerralla. Seu-
rakunnan toiminnan, lainsdadannon ja maardysten muutokset tulee huo-
mioida. Kirkkoneuvosto tekee paatdksen diplomin uudelleen hakemisesta
ja ymparistokatselmusraportti paivitetdaan muutosten osalta. Lisaksi laadi-
taan selvitys edellisen ymparistéohjelman toteutumisesta. Selvityksessa
voi kayttaa apuna vuosittain tehtyja ymparistéraportteja. Seurakunnalle
laaditaan uusi ymparistoohjelma, jonka kirkkoneuvosto hyvaksyy. Hiippa-
kunnan auditoija suorittaa katselmuksen ja tuomiokapituli ehdottaa seu-
rakunnalle ymparistodiplomin mydntamista.

Ymparistodiplomin myodntamiseksi vaaditut kriteerit ovat samat ensi ker-
taa diplomia hakevalle ja diplomia uudelleen hakevalle seurakunnalle. Pis-
teita tulee edelleen ansaita vahintdaan 100 ja osa pisteista voi olla samoja,
erityisesti silloin, jos jokin toiminta on pysyvasti osana seurakuntaa. Pitka-
kestoisista toimista voi saada pisteita uudelleen ja osa pisteista taytyy ke-
rata uudelleen. Puolessa valissa diplomikautta seurakunnan kannattaa to-
teuttaa valiauditointi. Valiauditointiraportti on osa diplomin uusimisen yh-
teydessa tehtdvaa ymparistokatselmusraportin paivittamista ja siitd saa
pisteita uusintahaun yhteydessa. (Kirkkohallitus, 2012, ss. 29-30) Heinolan
seurakunnassa diplomi uusitaan seuraavan kerran vuonna 2025.

5 TOIMINTA JA TALOUS

Kaikissa ymparistojarjestelmissa keskeisena tavoitteena on liittaa ymparis-
toasioiden suunnittelu, toimenpiteet ja seuranta osaksi normaalia toimin-
taa, jolloin pystytdan vahentdamaan ymparistoriskeja ja ehkdisemaan ym-
paristéhaittojen syntymista (Kirkkohallitus, 2012, s. 35). Tdssa osiossa
haastateltiin seurakunnan talouspaallikkéa Mirja Stenroosia seka ymparis-
totyoryhman puheenjohtajaa ja luottamushenkil6a Eira Rosberg-Airak-
sista. Lisatietoja saatiin myds seurakunnan ymparistovastaava ja seurakun-
tapuutarhuri Kati Metsolta.

5.1 Toiminta- ja taloussuunnitelma

Heinolan seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaan sisaltyvat ympa-
ristdasioiden suunnittelu, seuranta ja toimenpiteet. Asetettujen ymparis-
totavoitteiden toteutumiset kirjataan vuosittain toimintakertomukseen tai
erilliseen ymparistoraporttiin. (Metso, 2020)
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5.2 Hankinnat ja vastuullinen sijoittaminen

Heinolan seurakunnassa kaikki hankinnat tehdaan tarkkaan tiukassa talou-
dellisessa tilanteessa. Tavaroita kunnostetaan ja kierratetdaan. Nadin ei tar-
vitse aina ostaa uutta. Myos kertakdyttotuotteita vahennetaan. Kilpailu-
tusta vaativissa hankinnoissa mainitaan, etta ymparistondakdkohdat huo-
mioidaan. N&ita ovat esimerkiksi paastojen huomioiminen, kotimaisuus
jne. Ymparistoasiat huomioidaan myos kilpailutusrajan alittavissa hankin-
noissa. Hankinnoissa hyvdaksymisrajat ja hyvaksyjat vaihtelevat tydalojen
mukaan. Kirkkoherra, talouspaallikké ja tyOalavastaavat (lahiesimiehet)
toimivat tavallisesti hankintojen hyvadksyjina. Hyvaksymisrajat vaihtelevat
5 000-250 000 euron vililla. (Metso, 2020) Heinolan seurakunnan ympa-
ristonakokohdat sisadltava hankintaohje on hyvaksytty kirkkoneuvostossa
3.12.2019.

Heinolan seurakunta on sitoutunut noudattamaan vastuullisen sijoittami-
sen periaatteita ja huomioi vastuullisen sijoittamisen kriteerit jo tarjous-
pyyntovaiheessa. Seurakunta tekee yhteisty6ta vastuullisiin sijoituskay-
tantoihin sitoutuneiden omaisuudenhoitajien kanssa. Seurakunnan sijoi-
tusperiaatteet on hyvaksytty kirkkoneuvostossa 23.3.2016. Periaatteet si-
saltavat eettiset nakdkulmat sijoitusten valinnassa. Seurakunnalla on muu-
tamia vuokra-asuntoja, joissa suositaan pitkdaikaisia vuokrasuhteita.
(Stenroos, 2020)

5.3 Hiililaskuri

Seurakuntien kayttoon on kehitetty hiililaskuri, jonka avulla seurakunta voi
mitata hiilijalanjalkensa seka raportoida sen kehityksesta vuosittain (Kirk-
kohallitus, 2012, s. 39). Hiililaskuri ei kuitenkaan ole talld hetkelld toimin-
nassa kaytossa ilmenneiden ongelmien vuoksi (Rosberg-Airaksinen, 2020).
Puheenjohtaja ja luottamushenkild Eira Rosberg-Airaksinen laati kuitenkin
vuosien 2017-2019 kulutuslukemista paastdlaskelman seka arvion hiili-
nielujen suuruudesta. (kuva 6., s. 17)
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CO,-padstot ja hiilinielu Heinolan seurakunnassa
Pésstdvertailu vuosista 2017, 2018 ja 2019
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Kuva 6. Heinolan seurakunnan paastélaskelma vuosille 2017-2019 (Ros-
berg-Airaksinen, 2019).

6 YMPARISTOKASVATUS

Ymparistokasvatus on sopivalla tavalla haastavaa ja mielekasta tekemalla
oppimista idsta riippumatta. Tassa osiossa haastateltiin seurakunnan var-
haiskasvatuksen tydalajohtajaa Heli Heikkilda, joka tiesi seurakunnan ym-
paristokasvatusasioista.

6.1 Seurakunnan ympadristokasvatussuunnitelma

Heinolan seurakunnassa kaikki toiminnallisen puolen tydmuodot paivitti-
vat ymparistokasvatussuunnitelman vuoden 2020 aikana. Ymparistokasva-
tussuunnitelma ja sen toimenpiteet ldpdisevat jokaisen tydmuodon. Aja-
tuksena on tuoda ympdristoajattelu ja vastuu ymparistosta jokaisen seu-
rakuntalaisen arkeen ja kaikkeen seurakunnan toimintaan luonnollisena
osana. (Heikkila, 2020)

6.2 Ympadristéasiat jumalanpalveluselamassa ja eri tydmuodoissa

Heinolan seurakunnassa asioita ymparistdsta tuodaan esille viikoittaisissa
jumalanpalveluksissa seka ihmisille annetusta roolista viljelld ja varjella.
Useissa saarnoissa kaytetyissa Raamatun teksteissa muistutetaan Jumalan
luomistyosta. Paivan lukukappale- ja evankeliumitekstien lisdksi kdytetaan
myo6s psalmitekstejd, joista monissa kerrotaan Jumalan ja luomakunnan
suhteesta. Esirukouksissa pyydetdaan Jumalan varjelusta koko luomakun-
nalle. Ehtoollisrukouksessa nostetaan esille Jumalan teot eldaman antajana.
(Heikkila, 2020)
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Heinolassa on perinteena jarjestaa joka kevdinen kylvén siunaamistilaisuus
sekd metsan eldinten siunaaminen joulun aikaan. Ajoittain on pidetty har-
tauksia muun muassa hiljaisuuden paikalla Rautvuorella seka niin sanotulla
Paimenpojan kirkolla eli Kurenniemen vanhalla leirikirkolla. (Heikkila,
2020)

Luomakunnan sunnuntaita vietetaan touko—lokakuussa seurakunnan valit-
semana sopivana ajankohtana ja se sisaltyy seurakuntien jumalanpalvelus-
suunnitelmaan vuosittain. Luomakunnan sunnuntain messua on vietetty
Sulkavankosken kesdkodin rannassa tai pappilan pihapiirissa kirkonkylassa.
Messu on jarjestetty myos ns. liilkkuvana messuna, jolloin messun aikana
on toteutettu pieni vaellus kirkkoon. Myos perhemessuja on joskus toteu-
tettu pihamessuina. (Heikkila, 2020)

Jumalanpalveluselaman seka nuoriso- ja rippikoulutyon lisaksi ymparisto-
asiat ovat toistuvasti esilla eri tydmuodoissa, muun muassa lapsi-, varhais-
nuoriso-, aikuis-, lahetys- ja musiikkitytssa seka diakoniassa. Diakoniaty®
on ollut mukana toteuttamassa liikkuvaa messua luonnossa. (Heikkil3,
2020) Heinolan seurakunnan ymparistdotyon vuosikellossa on esitetty ym-
pdristOaiheiset tapahtumat jokaiselle kuukaudelle vuoden ajalta (kuva 7.,
s. 19).

Diakoniatydssa pyritdaan kierrattdmaan kaikki seurakunnalle annetut lah-
joitukset. Seurakunta lahjoittaa muun muassa omenoita, joita kaytetaan
leipomisessa ja jalkiruokien valmistamisessa. Seurakunta saa lahjoituksina
my0Os perunoita, juureksia ja mehuja, jotka valitetaan eteenpain diakonia-
tyon asiakkaille. Lahjoitetut vaatteet laitetaan eteenpdin. Ylijdamaruokaa
pakastetaan ja jaetaan. Vapaaehtoiset henkilot leipovat tilaisuuksiin kah-
vileipda. Kertakdyttoastioita kaytetaan mahdollisimman vahan. (Heikkild,
2020)

Roskien lajittelua toimistoissa ja kerhopisteissa pyritddan tehostamaan.
Osassa pisteista lajitellaan myos pahvi sekd muovi ja kartonki. Myos bio-,
energia-, seka-, paperi-, lasi- ja metallijatetta lajitellaan edelleen. Kerhoissa
on tehty jatteiden maatumiskokeita. (Heikkila, 2020)

Jokaisella ohjaajalla on puhelimessa WhatsApp-sovellus seka sahkdposti,
joten tiedonkulku tapahtuu hyvin pitkalti niiden valityksella. Paperiset sei-
namainokset ovat yha kaytdssa, mutta vahenevdssda maarin. Sosiaalisen
median kanavat ja kerhoryhmien WhatsApp-ryhmat parantavat viestintaa
toiminnan piirissa olevien suuntaan. Tiedonkulku yhteisty6kumppaneiden
kanssa on tadysin sahkoista. (Heikkild, 2020)

Perhemessu- ja kerhoruokailuissa lahiruokaa on tarjolla mahdollisuuksien
mukaan. Perhekahvilan aamupalalla on silloin tall6in tarjolla kasvis- tai juu-
respala. Askarteluissa kaytetdan paljon kierrdatysmateriaaleja. Seurakun-
nan yhteistydkumppanit, esimerkiksi Asuste Finlayson ja Sectomo seka yk-
sittaiset henkilot lahjoittavat materiaaleja. Tarvikkeiden kaytossa pyritaan
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sdastelidisyyteen; kartongeista sdadstetdaan melko pienetkin palat ja hyo-
dynnetdan jossain muussa askartelussa. Joitakin leluja kierratetaan eri ker-
hojen valilla ja diakoniaty6 sekd muut toiminnalliset tydmuodot lainaavat
tarvittaessa esimerkiksi Raamatunkerrontamateriaaleja, askartelutarvik-
keita tai roolivaatteita. Perheille jarjestetdan kirpputori- ja kierratystoimin-
taa yha jonkin verran. Earth Hour -tapahtumasta muistutetaan ja kannus-
tetaan osallistumaan. Ekopaasto on esilla esimerkiksi perhekerhoissa.
(Heikkila, 2020)

Heinolan seurakunnan ympéristotyon vuosikello

Ympéristotyéryhma 23.1.

Pyhéinpaiva 31.10., muistutus kynt t5ista Katselmusraport tvalmis (Maria Laurila)

Ekopaasto 26.2.-11.4.

Ymparistokasvatussuunnitelman paivitys

Earth hour — toivon tunt i28.3.2020
Energiansaastoviikko 5.-11.10. o .
Ymparistotyoryhma 31.3.

Suomen ylikulutuspaiva

Ymparistoviikko 14.-20.9.
Teemana tekst ilit.

Mayralammen
Metso-retken ja
ymparistoviikon
t edotuksen
valmistelu

Uusi ympdristéohjelma vuosille
2020-2025 valmistuu (Maria Laurila)

Ympéristdohjelman hyvéksynta seur. kirkkovaltuustossa ja siité viestintd

Kuva 7. Heinolan seurakunnan ymparistotyon vuosikello (Rosberg-Airak-
sinen, 2020).
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6.2.1 Lisapisteet

Luvuissa 6.2.2—6.2.7 on esitetty Heinolan seurakunnan ymparistdkasvatus-
aihealueelta kertyneet lisdpisteet. Pisteita kertyi kokemusvaraisesti 26 pis-
tettd, kun maksimi tasta osiosta on 36 pistettd. Heinolan seurakunnan jar-
jestamista ymparistoaiheisista jumalanpalveluksista (kylvon siunaaminen,
metsaneldinten siunaaminen, paivakotien luontohartaudet, luontojuma-
lanpalvelukset leireilld ja ymparistoviikon hartaus) kertyi jokaisesta yksi
piste. Seurakunnan jarjestamista ymparistotapahtumista (Earth Hour, Eko-
paasto, Otto kirkonrotan kutsut kellotapulilla ja vierailut paivakodeissa,
Lahden seudun ymparistoviikko, Reilun kaupan viikko, lelu- ja lastentarvi-
kekirpputorit, varhaiskasvatuksen lahiretket luontotarkkailuineen ja kom-
postoitumiskokeineen) kertyi jokaisesta tapahtumasta yksi piste. Hiljaisuu-
den paikka Rautvuorella sekda Kurenniemen leirikirkon yhteydessa tuotti
viisi pistetta. Seurakunnan tekemasta yhteistyosta koulujen, yritysten ja Li-
ons Club Heinola Jyrangdn kanssa kertyy jokaisesta yksi piste. Seurakunta
on ottanut ymparistokasvatuksessa kayttoon valillisen vaikuttamisen me-
netelmat lasten kautta perheisiin vaikuttamalla ja tasta saa yhden pisteen.
Muina toimenpiteind ovat tyomuotojen ymparistokansiot Y-asemalla,
josta katsottiin saavan yhden pisteen seka nelja pistetta kahden lastenoh-
jaajan suorittamasta lahiluonto- ja liikkuntakoulutuksesta.

6.2.2 Ymparistoaiheiset jumalanpalvelukset

Heinolan seurakunta on jarjestdanyt seuraavia ymparistdaiheisia jumalan-
palveluksia:

— luontojumalanpalvelukset leireilla

—  kylvon siunaus

— metsdneldinten siunaus

— luomakunnan sunnuntai

— ymparistoviikon hartaus tai liikkuva messu (vuonna 2019 ymparisto-
viikolla)

— paivakotien luontohartaudet saanndéllisesti syksyisin ja kevaisin.
(Heikkila, 2020)

6.2.3 Erityiset ymparistotapahtumat

Heinolan seurakunnan alueella on jarjestetty erilaisia ymparistotapahtu-
mia seuraavasti:

— Earth Hour, Vanhassa Pappilassa Toivon tunti -tilaisuus

— Ekopaasto

— haravointitalkoot kevaisin

— opastetut hautausmaakavelyt

— Otto kirkonrotan kutsut kellotapulilla ja vierailut paivakodeissa
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— varhaiskasvatuksen kerhojen ldhiretket, luontotarkkailut ja esimer-
kiksi kompostoitumiskoe

— Lahden seudun ymparistoviikko vuosittain

— Energiansaastoviikko vuosittain

— Reilun kaupan viikko vuosittain

— Lelu- ja lastentarvikekirpputorit muutaman kerran vuodessa.

Jumalanpalveluselamassa ymparistoasiat tulevat huomioiduiksi siten, etta
alttarilla on koristeena luonnonkasveja juhannuksena, kirkkojen ulkopuo-
lella on juhannuskoivut ja jouluna joulukuusi. Seurakunta on rauhoittanut
hiljaisuuden paikkoja hiljentymiseen. (Heikkild, 2020)

6.2.4 Hiljaisuuden paikat

Heinolan seurakunnalla on kaksi hiljaisuudelle rauhoitettua paikkaa. Hiljai-
suuden paikka on tarkoitettu mietiskelyyn, luonnon kuunteluun, rukoiluun
seka olemassaolon ja luomakunnan pohdintaan (Kirkkohallitus, 2012, s.
55). Ensimmainen hiljaisuuden paikka on Heinolan kirkonkyldn Raut-
vuorella, METSO-suojelualueella. Toinen hiljaisuudelle rauhoitettu paikka
on Kurenniemen leirikeskuksen maastossa sijaitseva vanha leirikirkko.
(Heikkila, 2020)

6.2.5 Verkostoyhteistyo ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Heinolan seurakunta tekee aktiivisesti yhteistyota paikallisten koulujen
kanssa. Seurakunnan edustajat kayvat pitdmassa pdivanavauksia perus-
kouluissa ja lukioissa. Yhteistyota tehddan usein myos erilaisten teemapai-
vien ja tempausten merkeissa. Yhteistyota tehdaan myos Heinolan kau-
pungin ymparisto- ja teknisen toimen seka sosiaalipuolen kanssa liittyen
esimerkiksi Lahden seudun ymparistoviikkoon. (Heikkila, 2020)

Partio ja heinolalaiset lippukunnat ovat tarkeita yhteistydkumppaneita eri-
tyisesti 7-14-vuotiaiden parissa. Seurakuntien alueella toimii useita par-
tiolippukuntia, joita seurakunnat osaltaan budjettivaroin tukevat ennen
kaikkea antamalla tiloja lippukuntien kdyttoon. Partioaatteen perusasioi-
hin kuuluu luonnossa liikkkuminen ja uusien taitojen oppiminen seka luon-
non kunnioittaminen. (Heikkila, 2020)

Lahden seudun ympadristoviikossa Heinolan seurakunta on toiminut aktii-
visesti jo useita vuosia. Yritysten kanssa tehddan yhteistyota; lapsille saa-
daan askartelutarvikkeita, kiviliikkeen kanssa kierratetaan kivia ja hautaus-
toimen kanssa on kayty keskusteluita ekologista vaihtoehdoista kukissa ja
arkuissa. Lions Club Heinola Jyrangon jasenet keradvat kaytetyt kynttilat
pois haudoilta sesonkeina, kuten pyhainpaivina ja jouluna. (Heikkila, 2020)
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6.2.6 Ymparistokasvatuksen vilillisen vaikuttamisen menetelmat

Julkisen ymparistdviestinnan tavoitteena on ajankohtainen ja mielenkiin-
toinen viestinta Heinolan seurakunnan ymparistotavoitteista seka -tapah-
tumista. Vuoden kierrossa pyritddn olemaan eri viestimissa esillda ymparis-
toasioiden kanssa, esimerkiksi kynttilaasiat pyhainpaivan ja joulun aikaan,
hautausmaiden kukka-asiat kevaalla jne. Vuoden kiertoa seurataan lahiret-
killa ja pihapiirissa. Lapset vievat koteihin tietoa esimerkiksi Earth Hourista
ja Lahden seudun ymparistoviikosta seka muista ajankohtaisista ymparis-
toasioista ja tapahtumista. Ekotapahtumien vuosikello on nakyvilla toimi-
paikkojen seinilla. (Heikkila, 2020)

Kaksi lastenohjaajaa on suorittanut lasten lahiluonto- ja liikkuntakoulutuk-
sen. Ymparistokasvatus on tarkea ja olennainen osa toimintaa. Luontoa
tarkkaillaan, tutkitaan ja siella retkeillaan. Lapselle muodostuu oma myoén-
teinen luontosuhde positiivisten kokemusten kautta. (Heikkild, 2020)

6.2.7 Muut toimenpiteet

Tyémuotojen ymparistdvastaaville on tehty sisdiselle Y-asemalle ymparis-
tokansiot, joihin kerataan kaikki toteutuneet ymparistéteot vuoden ai-
kana. Sielta asiat voi poimia toimintakertomukseen ja seuraavaan ympa-
ristodiplomin hakukierrokseen. (Heikkild, 2020)

Heinolan seurakunnan strategiassa ja visiossa todetaan, ettd Pyhaa on Luo-
jan lasndolo luomakunnassaan. Seurakunnan arvoja ovat kirkon arvot esi-
merkiksi luomakunnan varjelu, kaikkien voimavarojen vastuullinen kaytta-
minen, kohtuullisuuden tavoittelu elamantavoissa. (Heikkild, 2020)

Heinolan seurakunnan missiossa kerrotaan, etta Heinolan seurakunta kut-
suu heinolalaisia uskomaan armolliseen Jumalaan seka valittamaan lahei-
sistd ja luomakunnasta. Heinolan seurakunnan strategiaa ollaan paivitta-
massa. Uudessa luonnosstrategiassa on voimakkaasti esilla tavoite olla hii-
lineutraali seurakunta vuoteen 2030 mennessa. lImastoahdistuksen kes-
kelld seurakunnan tehtavana on pitaa ylla toivon ndkoalaa. (Rosberg-Airak-
sinen, 2020) Ymparistokasvatusosiosta saadut pisteet perusteluineen on
esitetty taulukossa 2. sivulla 23.



23

Taulukko 2. Ymparistokasvatuksen tarkistustaulukko perusteluineen ja
pisteineen (Laurila, 2020; mukailtu Kirkon ymparistodiplomin

2012 kasikirjasta).

5. Ympiristokasvatus

Minimi Selite Toteutettu Anditoijan
kommentti
5.1. Seurakunnalla on Ympéristikasvamissuunnitelma on Kylla
ympéristékasvams-simmitelma. péivitetty viimeksi vuorma 2013, Uns
paivitys tehdaan vuoden 2020 aikana.
5.2. Ympéaristdvastu on eslla Luomakunnan sunmintai sisaltyy Kylla
luomakunnan surmuntaina ja jumalanpalvelusamnnitslmaan
jumalanpalveluksissa. vuosittain.
3.3. Ympéarstokasvatusta Jumalanpalveluselaman, rppikoulujen | Kylla
toteutetaan vahintdan kolmessa ja koulutyon lisdks
hengellisen ty@n tyomuodossa. ympinstdkasvams on jatkuvast edlla
eri tyimuodoissa kuten lapsi-,
warhaisnuoriso-, akuis- ja
lahetystytissd seki diakoniassa ja
musiikkityossa.
Pisteet Selite Stkm Anditaijan
pisteet pisteet
5.4 Sik jarjestas Kylvin siunaaminen. (1p) 5
ympdristdaiheida Metsineldinten siunaaminen. (1p)
erityisjumalanpalveluksia. Paivakotien luontohartaudet. (1p)
Luomtojumalanpalvelukset leireilld. (1p)
Y mpérstdviikon hartans. (1p)
5.5 51k jarjestds Earth Hour. (1p) 7
ymparistotapahtumia. Ekopaasto. (1p)
Otto kirkonrotan kursut kellotapulilla ja
vierailut paivakodeizsa. (1p)
Lahden seudun ympadstéviikko vuosittain.
(1p)
Energiansadstiviikko vuosittain (0p, ks.
kohta 8.12)
Reilun kaupan viikko vuesittain. (1p)
Lelu- ja lastentarvikekirpputorit muutaman
kerran vuodessa. (1p)
Varhaizkasvatuksen lghiretket seks
luontotarkkailut ja esim.
kompostoitumiskoe. (1p)
5.6 Hiljaisumden paikaks Hiljaizimden paikka on perustettu 5
rauhoitetiu luontokohde. (Rautvuorella sekad Kurenniemen leirikirkon
yhieydessd). (5p)
5.7 51k tekee vhteistyita e Koulut. (1p) 3
tahojen kanssa Yritykset, mmm muassa hautaustcimistot ja
ympiristdasioissa. kiviliike. (1p)
Lions Club Heinola Jyranka. (1p)
5.8 Y mpéariadkasvatuksessa Lasten kautta perheidin wvailkuttaminen. (1p) | 1
on otettu kayttoon valillisen
valkuttamisen menetelmAt.
5.9 Muut toimenpiteet. Tyomuotojen ympinstdkansiot Y-asemalla. 5
(lp)
Kaksi lastenchjasja ovat kiyneet lasten
lahiluonto- ja liikuntakoulutuk=en. (4p)
Yhteensd | Maksimi 36 26
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7 JATEHUOLTO

Jatelain tarkoituksena on rajoittaa jatteen syntymista seka vahentaa sen
maaraa. Myos kunnalliset jatehuoltomaaraykset velvoittavat seurakuntia.
Sekajatteen maaraa ja kustannuksia tulee seurata vuosittain ja hautakynt-
tiloista aiheutuvan jatteen maaran vahentamiseksi on tehtava toimenpi-
teita, silla hautakynttildista kertyy suuri maara jatetta hautausmailla. (Kirk-
kohallitus, 2012, s. 58, 64) Tassa osiossa haastateltiin seurakuntapuutar-
huri ja ymparistovastaava Kati Metsoa, joka on myds seurakunnan jate-
huoltovastaava. Haastatteluiden lisdksi osio sisélsi laskelmien tekemists,
joilla selvitettiin muun muassa eri vuosien sekajatemaarissa tapahtuneita
muutoksia.

Uusi jatelaki 646/2011 tuli voimaan 1.5.2012. Heinolan kaupunki on yh-
tend osakkaana Paijat-Hameen Jatehuolto Oy:ssa (PHJ). (Metso, 2020) PH)J
hoitaa hoitaa kymmenen omistajakunnan yhdyskuntajatehuollon palvelu-
tehtavia. Yhtion kautta kulkevan yhdyskuntajatteen hyoédyntamisaste vuo-
sittain on yli 95 prosenttia. (Paijat-Hameen Jatehuolto Oy, n.d.)

Heinolan seurakunta toimii Heinolan kaupungin jatehuoltomaaraysten ja-
telain 17 §:n mukaisesti. Heinolan seurakunnalla on velvollisuus jarjestaa
asianmukainen jatehuolto syntyville jatejakeille esimerkiksi erillisilla ja-
teastioilla. Jatekuljetusyrityksend on toiminut paasaantoisesti suomalai-
nen, yksityinen Remeo Oy, joka tyhjentdaa saanndllisesti jatehuoltosopi-
muksen mukaan tyhjennysvalien vaihdellessa tai tarvittaessa Heinolan
seurakunnan yhteensa yhdeksan eri kiinteiston jatejakeet. Naita jateja-
keita ovat energia-, bio-, seka, kerdyskartonki-, kerdyspaperi, tietosuojapa-
peri-, metalli- ja lasijate. (Metso, 2020)

Lassila & Tikanoja Oy kay soitosta tyhjentamassa paperinkerdysastiat Van-
han pappilan keskitetysta jatepisteestd, joka sijaitsee Pappilankujalla. Re-
meo Oyj tyhjentaad soitosta seurakuntakeskuksen vaistotiloista Lampika-
dulta tietosuojapaperiastian, kirkonkyldan hautausmaiden keskitetyt isom-
mat etukontit seka Sulkavankosken kesdkodin keraysastiat talviaikana.
Tyhjennysvaleja on pidennetty toimipisteissa, joissa tilaisuuksien, tapahtu-
mien, asukkaiden ja tyontekijoiden maara on vahentynyt tai jatehuolto on
keskitetty muiden toimipisteiden jateryhmiin. Taulukossa 3. sivulla 25 on
esitetty jatehuollon kustannukset vuosilta 2017-2018 ilman hautausmai-
den ylijaamamaiden kuljetusta. (Metso, 2020)

Jatekerdysastioiden koot vaihtelevat 140 litran jateastioista kahdeksan
kuution etukontteihin. Astiat ovat seurakunnan omia tai jatekuljetusyrityk-
seltd vuokrattuja. Seurakunnan 550 litran biojatekompostori sijaitsee Hei-
nolan hautausmaan huoltorakennuksella. Kalliopohjan kesdkodilla ei tar-
vetta jatehuollon jarjestamiseen enaa ole, koska se ei ole ollut kdytossa
vuodesta 2009 ldhtien. Kaikille kiinteistoista syntyville jatteille, kuten ke-
rayspaperille, kartongille, metallille, lasille, SER-jatteelle seka vaaralliselle
jatteelle ei ole jarjestettyd kuljetusta vaan seurakunta kuljettaa itse
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kyseiset jatejakeet, kuten hautausmailta metalli-, SER-, puu- ja vaarallisen
jatteen seka haketettavat risut ja havut. Hautausmaiden ylijaamamaat kul-
jetetaan kaupungin maankaatopaikalle tai seurakunnan omiin tayttokoh-
teisiin joko itse tai ostettuna kuorma-autopalveluna. (Metso, 2020)

Jatehuoltovastaavana toimii seurakuntapuutarhuri. Jateasioissa vahtimes-
tarit tiedottavat seurakuntapuutarhuria, jos astiat ovat liian taynna tai va-
jaita. Padperiaate on, etta jokainen tyontekija vastaa omasta jatteiden la-
jittelustaan tydpisteissaan lajitteluohjeen mukaisesti. Remeo Oyj:n sahkoi-
sesta jarjestelmasta on vuodesta 2010 alkaen saatu vuosittaiset jatemaa-
raraportit, mukaan lukien kiinteistokohtaiset raportit. (Metso, 2020)

Seurakunnan kiinteistoille ja tyopisteille on jaettu paivitettyja jatelajitte-
luohjeita nakyvalle paikalle, kerdysastioiden lahelle 20.9.2013 alkaen. Pe-
rusteellinen jatelajitteluohje on yleinen ohje, jota noudatetaan tilojen sen
hetkisten keraysastioiden mukaisesti. Kerdysastioita lisaamalla tarpeen ja
resurssien, lahinna tilan ja kuljetuksen mukaan saadaan lajittelua paran-
nettua eri hyotyjatejakeilla. (Metso, 2020)

Seurakunnan jatelajittelua on kehitetty vuodesta 2008 alkaen. Hautaus-
mailla kerdtaan energia-, seka-, bio- ja metallijatetta opastetauluilla varus-
tettuihin jatepisteisiin. Talveksi biojateastioiden tilalle vaihdetaan energia-
jateastiat ja opasteet, jolloin hautakynttildille saadaan toinen energiaja-
teastia. Jatelajitteluohjeista tiedotetaan esimerkiksi uusia hautapaikkoja
ndytettdessa hautausmailla. Hautausmaakavijoiden toivotaan lajittelevan
jatteensa paremmin. (Metso, 2020)

Taulukko 3. Seurakunnan jatehuollon kustannukset vuosilta 2017-2019
ilman hautausmaiden ylijagdmamaiden kuljetusta (Metso, 2020).

Vuosi Yhteensa euroa Jatekuljetusyritys

2019 11 293 Remeo Oy, PHJ, Lassila
& Tikanoja

2018 11793 Remeo Oy, PHJ, Lassila
& Tikanoja, Kuusa-
koski Oy

2017 13 586 Remeo Oy, PHJ, Lassila
& Tikanoja, Kuusa-
koski Oy

Heinolan seurakunnan jatehuoltosuunnitelma on laadittu vuonna 2011.
Suunnitelma paivitetadn tulevaisuudessa. Jatehuoltosuunnitelma sisaltda
tavoitteet hyotyjatteen kerayksen tehostamiseksi seka jatteen maaran va-
hentamiseksi. Jatehuoltosuunnitelma ottaa kantaa vastuutahoihin, koulu-
tukseen, jateneuvontaan ja vaarallisten jatteiden kasittelyyn. (Metso,
2020)
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7.1 Hyotyjatekeraykset, vaaralliset jatteet ja vastuuhenkilot

Hyotyjatteiden kerdys on jarjestetty tdssa opinndytetydssa olevan jateas-
tioiden tyhjennysvalit Heinolan seurakunnassa liitteen (liite 1.) mukaan.
Kerayspaperia, pakkausjatetta seka lasi- ja metallijatetta kerataan Heino-
lan seurakunnan Kirkkopuistoon ja Vanhaan pappilaan keskitetyissa jate-
pisteissa, Kirkonkylan seurakuntatalossa ja hautausmaan huoltorakennuk-
sessa. Hyotyjatteiden kerdysta tehostetaan vuosittain, mutta se vaatii tilo-
jen ja jatteiden maaran selvittamista seka kuljetuksen organisoimista.
(Metso, 2020)

Jatehuoltosuunnitelmassa jatehuollon vastuuhenkiloksi on nimetty seura-
kuntapuutarhuri ja ymparistovastaava Kati Metso. Kiinteistdissa syntyvat
vaaralliset jatteet ja kemikaalit toimitetaan kiinteistonhoitajan toimesta
Heinolan kaupungin vaarallisten jatteiden vastaanottopisteeseen tai keski-
tettyyn vaarallisten jatteiden valivarastointitilaan Heinolan hautausmaan
huoltorakennukselle. Hautaus- ja kiinteistotoimen varastotilassa on oma
kerdysastia vaaralliselle jatteelle, esimerkiksi paristoille. (Metso, 2020)

7.2 Bio- ja puutarhajatteet

Kiinteistoilla syntyvat biojatteet (talousjatteet, ruoantdhteet) kerataan kai-
kista muista tiloista paitsi kirkoista, kappeleista ja navetasta. Lampikadun
vuokratiloissa biojatettd ei lajitella vuokranantajasta johtuvista syista.
(Metso, 2020)

Seurakunta kerad ja kuljettaa omalle kompostikentalleen Lakeasuolle
(noin 130 m3) hautausmaiden kiinteistéjen piha-alueiden maatuvan hara-
vointi- ja puutarhajatteen. Jate aumakompostoidaan asfaltoidulla kentalla.
Aumoja kadnnelldan ja ilmastoidaan pari kertaa vuodessa. Noin kolmen-
neljan vuoden jdlkeen syntynyt multa kdytetdan nurmetus- ja istutusmul-
tana hautausmailla ja kiinteistojen piha-alueilla. Seurakunta kompostoi ka-
nervat eri kasoissa, koska niiden kompostointi vaatii pidemman ajan kuin
puutarhajatteen. Ymparistotoimisto on maarannyt otattamaan vuosittai-
set vesindytteet kompostikentan avo-ojista. (Metso, 2020)

7.3 Sekajatteet

Kertyneiden jatejakeiden maarat nakyvat Remeo Oy:n vuosittaisessa jate-
huoltoraportissa. Raportti helpottaa eri jatejakeiden ja maarien seurantaa.
Sekajatteen maara oli vuonna 2019 oli 64,7 prosenttia vuoden 2017 maa-
rasta ja 48,7 prosenttia vuoden 2010 maarasta. Jatteiden maara on laske-
nut. Alla olevassa taulukossa 4. nakyvat vuosittaiset Remeo Oy:n kuljetta-
mat kokonaisjatemaarat tonneina erotettuina sekajateosuudella. Luvuissa
ei ole mukana lokakaivojen tyhjennyksista ja tilaremonteista aiheutuneita
jatemaaria. (Metso, 2020)
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Taulukko 4. Heinolan seurakunnan vuosittaiset kokonaisjatemaarat seka
sekajateosuus tonneina vuosilta 2017-2019 (Metso, 2020).

Vuosi Sekajate (tonnia) Kokonaisjate (tonnia)
2019 6,77 26,61
2018 7,17 29,82
2017 10,47 39,03

7.4  Hautakynttildt ja kukkalaitteet

Uusia hautapaikkoja omaisille ndytettdaessa seurakuntapuutarhuri tiedot-
taa yhden lyhdyn menetelmastd, joka vahentaa jatteen maaraa. Lehtijut-
tuja hautakynttiloiden kdytosta on laadittu juhlapyhien aikaan. Opastami-
sesta huolimatta muovisia hautakynttil6itd kertyy suunnilleen 20 m? talvi-
kaudessa. Tarkkaa hautakynttildiden jatemaardaa on hankala arvioida,
koska kynttiloita ei lajitella omaan kerdysastiaan vaan ne laitetaan ener-
giajatteeseen. Paijat-Hameen keskitetty Kujalan jateasema hyvaksyy myos
energiajdtteen seassa olevat hautakynttiléiden metallikannet, joten seura-
kunta ei enda erottele metallikansia kynttildistd. Hautausmaiden metalli-
jate kerataan kuitenkin hautausmailta erikseen. (Metso, 2020)

Seurakunta on sopinut vuosittain hautakynttiloiden kerddamisesta hautaus-
mailta juhlapyhien jalkeen Lions Club Heinola Jyrangdn kanssa. Keraami-
sessa hautakynttildjate lajitellaan energiajatteeseen ja metallikannet me-
tallijatteeseen. Lasisista hautakynttil6ista kertynytta lasijatetta ei hautaus-
mailla kerata, koska steariiniset kynttildlyhdyt eivat sovi lasinkeraykseen
vaan ne ovat sekajatettd. Seurakunta kayttaa juhlapyhina muovikuoretto-
milla lyhtykynttil6illa varustettuja lyhtyja sankarimaiden ja vapaussodan
muistomerkkien tai patsaiden juurella. Lions Club Heinola Jyranko on lait-
tanut jalalliset lyhdyt ja lyhtykynttilat sankarimaan sankarivainajille vuo-
desta 2016 lahtien. (Metso, 2020)

Led-valokynttildistda on muodostunut uusi jatejae hautausmailla. Patterei-
den vuoksi ne eivat saisi olla kertakadyttdisia, vaan omaisten tulisi itse ke-
rata led-valokynttilat haudoilta pois ja vaihtaa paristot uutta kayttokertaa
varten. Led-hautakynttildjate on sahko- ja elektroniikkaromua eli SER-
jatetta paristojen vuoksi. Jatteet toimitetaan sahkolaitteiden vastaanotto-
pisteeseen. Tahan asti seurakunta on jatehuollon yhteydessa poistanut ja
lajitellut led-kynttilat SER-jatteisiin. (Metso, 2020)

Tuhkahautausten lisddantyessa kukkalaitemaéarat ovat vahentyneet. Hau-
taustoimistojen kanssa on kayty keskusteluita ja tehty yhteistyota ekokuk-
kalaitteiden kaytostad. Ekokukkalaitteen kahvat ovat puuta, ohutta rauta-
lankaa on mahdollisimman vahan eika laite sisalla muovisia osia. Ekokuk-
kalaitteiden suosio on kasvanut. Arviolta niita kdytetdan lahes puolet koko
kukkalaitemaarasta. (Metso, 2020)
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8 SIIVOUS

Saanndéllinen yllapitosiivous on ymparistoteko, kun lika ei padse pintty-
maan ja siivoukseen riittavat miedommat pesuaineet. Siivouksesta aiheu-
tuu kuitenkin myds ymparistévaikutuksia riippuen siivousmenetelmista ja
kaytettyjen aineiden haitallisuudesta. Ymparistovaikutusten vahenta-
miseksi kannattaakin pohtia muun muassa voiko haitallisemmat aineet
korvata ympariston kannalta haitattomimmilla tuotteilla tai pyrkia niiden
kaytosta kokonaan eroon ja siirtya muillakin tavoin ymparistda sadstavaan
siivoukseen. (Kirkkohallitus, 2012, s. 68, 70) Katselmuksessa selvitettiin
muun muassa seurakunnan kayttamat siivousaineet. Siivoustyon kysymyk-
set esitettiin Sanna Modrskylle, joka on suntio ja toimitilapalveluiden esi-
mies.

8.1 Ympadristoselvitys

Heinolan seurakunnassa siivouksessa kdytetaan seuraavia ymparistomer-
kittyja aineita:

— wec-tiloissa hapanpuhdistusaine Rosita (Joutsenmerkki)

— paivittdisessa kaytdssa heikosti emaksinen yleispuhdistusaine Vieno
(Joutsenmerkki)

— lattian puhdistus- ja hoitoaine Optimal (Joutsenmerkki)

— kasitiskiaine Asteri (Joutsenmerkki)

— konetiskiaine Suma Ultra Pur-Eco

— konetiskitabletti Green Easy (Joutsenmerkki)

— pyykinpesujauhe Serto (Joutsenmerkki)

— kasien- ja vartalon pesuneste Erisan Pro Soap.

Ei ymparistomerkityista tuotteista kaytdssa ovat

— uuninpuhdistusaine Oven Cleaner tarvittaessa

— desinfioiva puhdistusaine Desichlor saunan siivouksessa noin kerran
vuodessa

— kalkinpoistoaine Suma Calc astianpesukoneen ja yhdistelmauunin sii-
voukseen noin kerran vuodessa. (Morsky, 2019)

8.2 Hankintojen ympadristokriteerit

Siivoukseen liittyvissa hankinnoissa kriteerind on ymparistoystavallisyys.
Ymparistoystavallisid tuotteita on kdytossad runsaasti. Klooria sisaltavia
desinfiointi- ja valkaisuaineita kaytetaan hyvin vahan, ainoastaan vaikeisiin
tahroihin. Kaytossa olevat puhdistusaineet ovat tiivisteita. (Morsky, 2019)
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9 ENERGIA JA RAKENTAMINEN

Kiinteistdjen hoidossa kuluu paljon vetta, energiaa, kemikaaleja ja syntyy
jatteita. Rakentaminen muovaa ymparistéa ja kuluttaa luonnonvaroja.
Lainsaadanto edellyttada ymparistévaikutusten huomiointia niin rakenta-
misessa kuin kiinteistonhoidossakin. (Kirkkohallitus, 2012, s. 11) T&ssa osi-
ossa kasitelladn energiaan ja rakentamiseen liittyvia asioita, joiden tiedot
saatiin kiinteistonhoitaja ja energiavastaava llpo Haggrénilta.

9.1 Rakentamisen lainsdadanto ja kulttuuriperinnon suojelu

Heinolan seurakunta noudattaa rakentamiseen maarattyja lakeja, asetuk-
sia, ohjeistuksia ja saadoksia. Naita ovat esimerkiksi maankaytto-, raken-
nus-, terveydensuojelu-, ymparistonsuojelu-, luonnonsuojelu- ja rakennus-
laki seka kirkkolaki. (Haggrén, 2020)

Heinolan seurakunta hoitaa arvokkaita kirkollisia rakennuksia suunnitel-
mallisesti yhteistytssa kirkkohallituksen ja museoviranomaisten kanssa.
Kirkoissa olevaa arvokasta kulttuurihistoriallista esineistd6a on luetteloitu.
Vastuuhenkilona toimii talouspaallikké Mirja Stenroos. (Haggrén, 2020)

Vuonna 1755 valmistuneen Heinolan puisen pitdjankirkon hirsivaurioiden
korjaus tehtiin kesalla 2019. Tyon suunnitteli arkkitehti Virpi Tervonen.
Seurakuntakeskukseen tehtiin rakennushistoriaselvitys 8.11.2019. Selvi-
tyksen laati Teija Ahola. (Haggrén, 2020)

9.2 Uudis- ja korjausrakentaminen

Kaikissa uudis- ja korjausrakentamisen kohteissa pyritdaan aina energiate-
hokkuuden parantamiseen. Suunnittelussa ja pienremonteissa huomioi-
daan maalampoon siirtymisen toteutettavuus sekd [ammon talteenoton
mahdollisuus. (Haggrén, 2020)

Vuoden 2021 aikana on suunniteltu toteutettavaksi Pitdjankirkon sisatilo-
jen korjaustyo6t. Toihin sisdltyy muun muassa maalaus, lammitysjarjestel-
man uusiminen ja urkujen peruskorjaus. Suunnitelmissa on myds Heinolan
kirkon seka Vanhan pappilan [ammitysjarjestelmien uusiminen kaukolam-
poon tai maalampoon. (Haggrén, 2020)

9.3 Energian ja veden kulutus

Energian ja veden kulutusta seurataan kuukausittain. Veden kulutustietoja
kerataan. Sahkon- ja lammon kulutukset kirjataan kuukausittain Excel-tau-
lukkoon. Heinolan kappelin kaukolammon kulutusta on saatu sdadoéin
alennettua. (Haggrén, 2020)
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9.4 Energiakatselmus

Valaistuksen energiakatselmus suoritettiin vuonna 2013 seurakuntakes-
kuksessa. Energia tai kuntokatselmuksia tehddaan myds sisdisella seuran-
nalla. Kuntokartoituksia tehtiin vuonna 2019 seurakuntakeskuksessa ja
vuonna 2017 Kurenniemen leirikeskuksessa. Valaistuksen energiankulu-
tusta on vahennetty siirtymalla LED-tekniikkaan esimerkiksi Pitajankirkon
valaistuksen uusimisen yhteydessa. Energiakatselmuksien ja energia-avus-
tuksien hakeminen sakraalirakennuksille seka muille rakennuksille sijoit-
tuu vuodelle 2020. Kirkkopuiston lammitysjarjestelman uusimiseen hae-
taan Kirkkohallituksen hiilineutraaliavustusta. (Haggrén, 2020)

Heinolan seurakunta aikoo hyodyntaa kaukolampoéyhtié Loimun tarjoamia
maksuttomia palveluita. (Haggrén, 2020). Loimu tarjoaa lisdpalveluna Ele-
nia LAmmon asiakkaille lammoénjakohuonekatselmuksen. Yhdessa sovit-
tuna ajankohtana kdydaan lapi asiakkaan ja [ammontoimittajan laitteet ja
niiden toimintakunto yhdessa lammontoimittajan kanssa. Katselmuksen
suorittamisen jdlkeen asiakkaalle annetaan kirjallinen lausunto lammodnja-
kolaitteiden kunnosta. Loimun ammattilaiset laativat katselmuksia syys-
huhtikuussa, koska kiinteistdjen lammityksen tulee olla kaytdssa katsel-
musta suoritettaessa. (Loimua, 2015)

Seurakunnalla tulee olla nimetty energiavastuuhenkild. Heinolan seura-
kunnassa energiavastuuhenkiléna toimii kiinteistonhoitaja llpo Haggrén.
Henkilostd saa perehdytystd energiansaastotoimiin, kaytantoihin ja mit-
tauksiin. Toiminta on keskittynyt erityisesti seurakunnan viettdamaan vuo-
sittaiseen energiansaastoviikkoon. Viikon aikana saadaan hyviad vinkkeja
energiatehokkaampaan elamiseen. (Haggrén, 2020)

10 RUOKA JA KEITTIOT

Ruokajate kuormittaa paljon ymparistod. Valtion ravitsemussuositusten
tavoitteena on terveytta edistdvda, mahdollisimman vahan ymparist6a
kuormittava ruoka ja tavoitteita noudattamalla voidaan vahentaa ruoan
aiheuttamia ymparistovaikutuksia. Suosimalla Reilun kaupan tuotteita,
paikallisruokaa, kasvisruokaa ja satokauden kasviksia voidaan myos vahen-
tda ruoan tuotannosta ja kulutuksesta aiheutuvia ymparistovaikutuksia.
(Suomen evankelis-luterilainen kirkko, n.d.b) Tassd osiossa haastateltiin
suntio ja toimitilapalveluiden esimies Sanna Morskya seka keittioemanta
Merja Piiraa.

Heinolan seurakunta jarjestdaa diakoniaruokailua parin viikon valein, per-
hekerhon ruokailua viikoittain ja ikdihmisten palvelupdivaruokailua kerran
kuukaudessa. Ruokailuja jarjestetdan myds erilaisiin tilaisuuksiin ja tyo-
muodot tilaavat ruokatarjoiluja kuukausittain. Rippileirit on ulkoistettu
muualle. (Mo6rsky, 2020) Sulkavankosken kesadkodilla jarjestetdan ruokai-
luja satunnaisesti retkiruokailuna, jolloin paikan paalle toimitetaan ruokaa.
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Hukkaan menevien elintarvikkeiden maaraa pyritdaan vahentamaan ennak-
koilmoittautumisilla. Ruoan menekki suunnitellaan ruokailijoiden maaran
mukaan. Lasten ja aikuisten lukumaara ruokailuissa huomioidaan. Ruoka-
havikki on hyvin vahaista. Ylijadnyt ruoka jaetaan diakoniaan. (Piira, 2020)

Keittiossa lajitellaan bio-, energia- ja sekajate. Sahko- ja elektroniikkaro-
mua tai muuta vaarallista jatetta syntyy harvoin, mutta ne kerataan. Kun-
nan jatehuoltomaarayksiin kuuluvien jatejakeiden lisaksi kierretaan myds
metalli, pahvi ja lasi. (Piira, 2020)

Yksittaispakattujen tuotteiden kaytosta on luovuttu Iahes kokonaan. Ainoa
kdytossa oleva tuote on annospakattu Reilun kaupan luomukahvi, jonka
pakkaus on nykyaan muovia. KertakdyttOastiat ovat sopineet energiajat-
teeseen lajiteltaviksi ja ndiden loppuessa siirrytdan biohajoaviin astioihin.
Sulkavankosken kesakodilla kertakdytto- ja posliiniastioita kdytetaan tilan-
teen vaatimalla tavalla. Posliiniastioita kaytettadisiin enemman, mutta ke-
sdkodilla mahdollisuudet kasin tiskaamiseen ovat huonot. (Piira, 2020)

Useat kdytossa olevat koneet ja laitteet ovat vanhoja ja ndin ollen enem-
man energiaa vievia kuin uudet. Laitteita ja koneita uusittaessa kiinnite-
taan huomiota energiankulutukseen. (Piira, 2020).

Kasvisruoan tarjontaan kiinnitetdadan huomiota enemman kuin ennen ja sita
on saatavilla mukaan. Vuodesta 2014 alkaen perhekerhossa on ollut tar-
jolla hedelmaaamiainen. Lisadksi tarjolla on kasvispohjaisia ruokia.

Eri toimipisteiden valisia kuljetuksia yhdistellddn. Huoltotoimenpiteisiin
mentdessa mukana kulkevat samalla my0s keittion tarvikkeet. (Piira, 2020)

Ravitsemussuositusten mukaisia tavoitteita toteutetaan keittiossa ja vuo-
denkiertoa seurataan. Tarjolla olevasta ldhiruoasta kerrotaan aina ruokai-
lijoille. Ymparistopalkinnot, ymparistodiplomi seka Reilun kaupan seura-
kunnan diplomi (kuva 5., s. 13) ovat kehystettyina nakyvissa. (Piira, 2020)

10.1 Reilu kauppa ja ymparistomerkityt tuotteet

Reilun kaupan tuotteista saannoéllisesti kdytossa ovat kahvi, tee, kaakao
seka ruusut. Muita tuotteita on kaytdssa ajoittain. Reilun kaupan seura-
kuntana Heinolan seurakunta on sitoutunut kayttamaan ja lisddamaan Rei-
lun kaupan tuotteita. (Piira, 2020)

Ymparistomerkittyja tuotteita hankitaan aina mahdollisuuksien mukaan.
Reilun kaupan seurakuntana suositaan erityisesti Reilun kaupan tuotteita.
Lahiruokaa kaytetdaan saannollisesti, mikali sitd on saatavilla. Luonnonmu-
kaisia elintarvikkeita hankitaan, jos rahavarat antavat mydden. (Piira,
2020)
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10.2 Ravintosuositukset

Joukkoruokailuissa hyodynnetddan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
ravitsemussuosituksia. Paivitetyt ohjeet annettiin vuonna 2013 ja henki-
[6sto sai niistd tiedon. Uudet suositukset ovat tulossa voimaan vuonna
2022. (Piira, 2020)

11 TOIMISTOT

My0s toimistoista syntyy ymparistovaikutuksia. Toimistoissa kuluu paljon
energiaa ja syntyy jatteita. Toimistojen hankinnoissa tulee kiinnittda huo-
miota laitteiden energiankulutukseen ja muihin ymparistdominaisuuksiin
seka ymparistomerkittyjen tuotteiden suosimiseen esimerkiksi kopiopape-
reissa. Paperinkulutusta voidaan vahentdaa muun muassa tulostamalla ja
kopioimalla kaksipuoleisesti. Kertakayttotuotteiden kayttdéa kannattaa va-
hentaa tai siirtya uudelleenkaytettaviin. (Kirkkohallitus, 2012, ss. 90-92)
Toimistotyon kysymykset esitettiin seurakuntapuutarhuri ja ymparistévas-
taava Kati Metsolle seka toimistopaallikko Tarja Poterille.

Heinolan seurakunnassa vuonna 2019 paperinkulutus oli 303 riisia ja varil-
lisia papereita kaytettiin hyvin vdahan. Paperit ovat sataprosenttisesti ym-
paristomerkittyja. Toimistosta syntyvien jatteiden lajittelussa tietosuoja-
ja kerdyspaperista kertyy eniten jatettd. Kopiokoneiden tyhjat varikasetit
kerdtdan Lyrecon jarjestamaan kerdysastiaan ja astia palautetaan heille.
Uuden monitoimilaitteen varikasetin voi laittaa energiajatteeseen. Hankin-
toja tehtdessd suositaan ymparistomerkittyja tuotteita aina, kun se on
mahdollista. Laitteet ovat leasing-sopimuksella. (Poteri, 2020)

Seurakuntakeskukselle hankittu uusi monitoimilaite Konica Minolta on ym-
paristoystavallinen. Laitteessa on ekomittari, jonka avulla saadaan selville
kaksipuolisten ja varillisten kopioiden maarat. Tulostimia on vdahennetty
koko tyoyhteisOssa, joten monitoimilaite tulostaa suurimman maéaran
koko tydyhteison papereista. Paperinkulutusta on seurattu vuodesta 2010
alkaen. Kokonaismaara on hiukan laskenut, mutta varillisten tulosteiden
maara on noussut. (Poteri, 2020)

11.1 Energiansaasto

Toimistotyossa energiankulutusta vahennetdan sammuttamalla tyopistei-
den valot poissaolojen ja taukojen ajaksi. Yleisvalaistuksessa on vahen-
netty kaikkien valojen paalla pitamista. (Metso, 2020)

Energiansdastoohjeet on lahetetty sahkopostitse henkilokunnalle vuosina
2011-2019. Toimistoihin asennettiin energiansaaston ohjaavat huoneen-
taulut vuonna 2013. Sahkopostitiedotteissa (tallennettu ymparistotekoi-
hin) ja energiansaastoviikoilla on jaettu alla olevia vinkkeja:
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— hyodynnetaan luonnonvaloa

— sammutetaan valot aina, kun tila jaa tyhjilleen yli 10 minuutin ajaksi

— nimetaan tai merkitdan valokatkaisimet tarvittaessa, jotta sytytetdan
tai sammutetaan oikeat valot

— suositaan portaita hissin sijaan

— valtetaan turhaa tulostusta ja kopiointia

— tulostetaan ja kopioidaan kaksipuolisesti ja useampi sivu samalle ar-
kille

— keskitetaan tulostusta ja kopiointia: sahkdnkulutus nousee joka kerta
koneen lammitessa lepotilasta aktiivitilaan

— yhteisessa kaytossa olevia koneita ja monitoimilaitteita suositaan
henkilokohtaisten tai erillisten kopiokoneiden sijaan

— tuuletus hoidetaan tarvittaessa nopeasti ristivedolla eika ikkunoita
pideta jatkuvasti raolla lammityskaudella

— lampétila saadetdan sopivalle tasolle noin 20 asteeseen

— suljetaan verhot ja salekaihtimet yoksi [ammityskaudella valttaen
peittamasta termostaattia tai patteria verhoilla. (Poteri, 2020)

11.2 Toimiston hankinnat

Uudet tietokoneet ovat leasing-laitteita. Vanhat tietokoneet palautuvat ta-
kaisin rahoitusyhticille. Kaytosta poistettuja toimistokalusteita varastoi-
daan navetalle ja niita kierratetdaan tarpeen mukaan. Toimistokalusteiden
toimittajat kierrattavat vanhoja kalusteita, mutta vanhan kalusteen asen-
taminen maksaa lahes yhta paljon kuin uuden ostaminen. Kalusteyritykset
kunnostavat vanhoja tyotuoleja esimerkiksi vaihtamalla tuolien kangas-
paalliset uusiin. (Poteri, 2020)

12 HAUTAUSMAAT JA VIHERALUEET

Seurakuntien hautausmaat ovat monimuotoisia elinymparistdja. Kotimai-
sia kasvilajeja ja luonnonvaraisia kasveja seka perinteisia kulttuurikasveja
suosimalla ja tarjoamalla pesaponttdja linnuille, pidetdan ylla luonnon mo-
nimuotoisuutta. (Kirkkohallitus, 2012, s. 94) Hautausmaat ja viheralueet
osiossa selvitettaviin asioihin vastaukset saatiin seurakuntapuutarhurilta.
Osiossa selvitettiin myos tuhkausprosentin muuttumista eri vuosina seka
perannahoitomaarien kehittymista.

Heinolan seurakunnan hautaustoimi huolehtii ympari vuoden kiinteistdjen
ja hautausmaiden piha-alueiden hoidosta ja kunnossapidosta pdatoimensa
haudankaivuun liséksi. Heinolassa on kolme hautausmaata, kolme vapaus-
sotien hauta-aluetta muistomerkkeineen ja kaksi sankarihautausmaata.
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Heinolan seurakunnalla on 19 hoidettavaa kiinteistdjen piha-aluetta. Naita
ovat

— Heinolan kirkko

— Heinolan pitdjankirkko

— Heinolan siunauskappeli

—  Kirkonkyldn siunauskappeli

— Kirkonkylan seurakuntatalo

— Kirkonkylan pappila

— Heinolan hautausmaan huoltorakennus
— Seurakuntakeskus

—  Pikku pappila

— Vanha pappila

— Uusi pappilantupa

— Pappilantupa

— Navetta

— Maaherrankadun kerhotila (Mahis)

— Sinildhteen seurakuntatalo

— Vierumaen seurakuntatalo

— Sulkavankosken kesdkoti

— Kurenniemen leirikeskus. (Metso, 2019)

Lisaksi hautaustoimi pitaa ylla paikallista hautausmaakulttuuria kulttuuri-
historiallisesti merkittdavien muistomerkkien osalta. Yksittaisten hautojen
hoidosta vastaa haudan haltija. Halutessaan seurakunnan kanssa voi tehda
yhteisen hoitosopimuksen haudan hoidosta. Vuonna 2019 hoitosopimuk-
sia tehtiin yhteensa 1 035 kappaletta. Kulttuurihistoriallisten hautojen in-
ventoiminen on tyon alla. (Metso, 2019)

Sahkodinen hautausmaakarttajarjestelma on saatavilla Heinolan hautaus-
maan osalta. Aikomuksena on saada laaja hautakarttajarjestelma kohdis-
tettua myos kirkonkyldan hautausmaihin. (Metso, 2019)

Toimintaa ohjaavia sdadoksid ja lakeja ovat hautaustoimen ohjesdanto,
hautaustoimilaki, kirkkolaki- ja jarjestys ja terveydensuojelulaki. Maan-
kaytto- ja rakennuslainsadadanto (kaavoitus), vesilaki (pohjavesien suojelu)
seka valtakunnallisesti ja kulttuurihistoriallisesti merkittavien kohteiden
suojelu sanelevat hautausmaiden laajennusalueiden tai uusien hautaus-
maiden perustamista. (Metso, 2019)

Heinolan hautausmaat ovat kuuluneet vuodesta 2002 alkaen Heinolan
kansalliseen kaupunkipuistoon. Hautausmailla on maisemallista ja kulttuu-
rihistoriallista arvoa. Heinolan kansallinen kaupunkipuisto, Hoito- ja kayt-
tosuunnitelma 2007 mukaan luonnonympadristdjen monimuotoisuutta ja
sen lajistoa yllapidetdan ja kartutetaan. Ekologisia alueyhteyksia suojellaan
ja uhanalaisten ja vaarantuneiden lajien elinpiirien sdilymista tuetaan. Uu-
den hautausmaan kaavamuutosta varten on selvitetty ja tutkittu alueen
pohjavesiolosuhteet ja niitd tarkkaillaan  vuosittain. Luonnos
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hautausmaiden ymparistoselvityksesta on tehty Uuden hautausmaan kaa-
vamuutokseen vuonna 2007. Laajennusalueen kaavaselostus ymparisto-
vaikutuksineen on laadittu. Hautaustoimen ohjesdaant6on on kirjattu Suo-
men hautaustoiminnan keskusliitto ry:n suositus ymparistoystavallisille ar-
kuille ja uurnille. (Metso, 2019)

Heinolan seurakunta on ollut Kiinteistdosakeyhtio Levon krematorion osa-
kas vuodesta 2016 lahtien (Metso, 2019). Kirkkohallituksen yleiskirjeessa
ohjeistetaan, etta tuhkahautauksessa on sallittua kayttda ainoastaan
puusta valmistettua arkkua. Arkun mahdollisen verhoilun tulee olla luon-
nonmateriaaleista tehty. Arkkuun ei saa laittaa mitaan sellaisia esineita,
joista voi aiheutua ongelmia ymparistolle tai krematoriolaitteille. Tuhka tu-
lee haudata helposti maatuvassa uurnassa. Arkkujen ja uurnien tulee olla
Lahden seurakuntayhtyman hautaustoimen ohjesdaannon (17.10.2007)
laatuvaatimusta noudattavia. (Kirkkohallitus, 2005)

Lahden seurakuntayhtyman yllapitamalle Levon hautausmaalle haudataan
tunnuksettomat. (Metso, 2019).

Vuonna 2019 tuhkausprosentti oli 68,08 ja vuonna 2018 prosentti oli
66,11. Tuhkausprosentti ilmoitetaan paikallisessa sanomalehdessa. Heino-
lan hautausmaan uudesta ekologisesta laajennusosasta tehtiin myods juttu
lehteen marraskuussa 2019. (Metso, 2019)

Arkkualba eli arkkuvaateasia on esilla kirkkoherranvirastossa ja sen lainaa-
misesta sekd tuhkahautausvaihtoehdoista kerrotaan Heinolan seurakun-
nan kotisivuilla. (Heinolan seurakunta, n.d.b). Arkkualbasta julkaistiin
aiemmin lehtijuttu. Valmistumassa on hautausopas, jossa kerrotaan mah-
dollisuudesta lainata arkkualbaa. Opasta on tavoitteena jakaa sairaaloihin
ja hautaustoimistoihin. (Metso, 2019)

Noin 1,4 hehtaarin kokoinen kirkkopuisto on alueeltaan ja rakennuksiltaan
kulttuurihistoriallisesti tarkea viheraluekokonaisuus. Kirkkopuistoon sisal-
tyvat Heinolan kirkko, seurakuntakeskus, Pikku pappila ja Vanha pappila.
Kansallisen kaupunkipuiston hoito- ja kayttésuunnitelma velvoittaa histo-
riallisen ominaislaadun esille tuomiseen ja kulttuurihistorian kartoittami-
seen. (Metso, 2019)

Kulttuurihistoriallisesti merkittavia viheraluekokonaisuuksia rakennuksi-
neen ja alueineen ovat myos kirkonkyldssa sijaitseva Heinolan pitajan-
kirkko, kirkonkylan pappila ja kirkonkyldan seurakuntatalo. Kansallisen kau-
punkipuiston hoito- ja kdyttosuunnitelmaa noudattaen myos kellotapulin
asema maisemakuvassa suojellaan. (Heinolan kaupunki, 2007) Luontoar-
vot kartoitettiin Pro Agria -projektin yhteydessd vuonna 2007. (Metso,
2019).
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12.1 Hoito-ohjeet ja koulutus

Heinolan hautausmaiden hoitotydohjeet on laadittu vuonna 2012 opiske-
lijatyona. Tyo ei sisdltanyt hautausmaiden hoitoluokituksia, koska hautaus-
maita varten ei ole tehty omaa hoitoluokitusopasta. Viheralueiden hoito-
luokituksen mukaan suurin osa Heinolan hautausmaista kuuluu kuitenkin
hoitoluokkaan A2 eli kdyttoviheralueisiin. Heinolan hautausmaan ns. mu-
seoaluetta ja muita reuna-alueita hoidetaan kevyemmin. Hautausmaiden
hoidon koulutus toteutuu Satu Piiraisen laatiman hoitotyéohjeen taulukoi-
den, hoitotydselitysten seka pitkaaikaisten tyontekijéiden avulla. Nuorille
kesatyontekijoille on jarjestetty vuosittain ennen téiden alkamista tiedo-
tustilaisuus, jossa on esitelty perehdytysvideo kesatyontekijoiden hautaus-
maatydskentelysta tydturvallisuus huomioiden. Kati Metso ja Sanna Laa-
veri ovat tehneet hautausmaiden hoitosuunnitelmasta luonnoksen
vuonna 2019, mutta tdma on vield kesken. (Metso, 2020)

Kirkkopuiston hoitoluokitus tulee paivittaa ja puistolle laatia oma hoito-
ohjelma. Puiston yllapito ja ilkivallan vahentaminen ovat my6s huomioita-
via asioita. Kameravalvontaa on suunniteltu. (Metso, 2020)

Hoitoluokitusta ei ole kirjallisesti saatavilla, mutta kirkkopuiston hoito kat-
sotaan kuuluvaksi hoitoluokkaan A2, jossa nurmialueet ja puu- ja pensasis-
tutukset leikataan saannollisesti. Tavoitteena on miellyttava, huoliteltu,
tehtavansa hyvin tayttava ja vaaraton puistoymparisto. Puutteet korjataan
mahdollisimman pian. Kulkureitit pidetdan siisteina ja turvallisina lapi vuo-
den. (Metso, 2020)

Hautojenhoidon kymmenen kultaista saantéa koostettiin vuonna 2009.
Led-asialla paivitetyt hoito-ohjeet ovat esilla Heinolan seurakunnan kotisi-
vuilla ja niita jaetaan yha vuosittain hautojenhoitopaivadssa seka aina uusia
hautapaikkoja luovutettaessa. (Metso, 2020)

12.2 Perennahoito

Haudan hoitovaihtoehtoihin lisattiin perennahoito vuonna 2010 ja siita
kerrottiin myos seurakunnan kotisivuilla. Kevaalla 2019 postitettiin peren-
nahoidosta kertova kirje asiakkaille. Seurakuntapuutarhuri kertoo suosi-
tuksesta istuttaa perennoja haudalle uusien hautapaikkojen nayttamisen
yhteydessa. (Metso, 2020)

Monivuotinen perenna on ymparistoystavallinen valinta, koska se vahen-
tda lannoitteiden, kasteluveden ja kasvinsuojeluaineiden tarvetta seka
syntyvien jatteiden maaraa. (Rauhan Tervehdys, 2018). Seurakunnassa
kerran vuodessa jarjestetyilld hautojen hoitopaivillda on my6s perenna-
myyntid. Seurakunta pyrkii jatkuvasti lisdamaan perennoiden maaraa
omissa istutuksissaan. (Metso, 2020) Taulukosta 5. sivulla 37, on nahta-
vissa kuinka perennahoitosopimusmaarat ovat vuosi vuodelta kasvaneet.
Perennahoitosijoituksilla tarkoitetaan sitd, ettd seurakunnalla ei ole
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madraaikaisia, pidempiaikaisia hoitosopimuksia, vaan ne ovat hoitosijoi-
tussopimuksia (Metso, 2020).

Taulukko 5. Perennahoitosopimusmaarat vuosilta 2016-2019 (Metso,

2020).
Vuosi Perennahoidot | Perennahoitosi- | Yhteensa
joitukset
2019 91 65 156
2018 91 61 152
2017 91 56 147
2016 84 47 131

LEIRI- JA KURSSIKESKUKSET

Leirikeskukset sijaitsevat luonnon aarelld. Kursseilla, rippikoulussa ja lei-
reilla seurakunnilla on hyva mahdollisuus tarjota jasenilleen kosketus lahi-
luontoon ja kasvattaa suojelemaan ymparistda. (Kirkkohallitus, 2012, s. 11)
Leiri- ja kurssikeskukset osiossa vastaukset saatiin seurakunnan talous-
paallikolta.

Kurenniemen leirikeskuksen pinta-ala on lahes 27 hehtaaria. Kirkkoneu-
vosto paatti vuoden 2017 lopulla sulkea leirikeskuksen toistaiseksi ja toi-
minta on loppunut maaliskuussa 2018. Sulkavankosken kesdakodin pinta-
ala on 3,5 hehtaaria. Kalliopohjan kesdkoti ei ole enda kaytossa. (Stenroos,
2020)

Kierratykseen ja jatehuoltoon kiinnitetdaan jatkuvasti huomiota Sulkavan-
kosken kesakodilla. Ohjaajat opastavat lapsia ja nuoria. Kasvisruokapaivia
jarjestetdan ja tarjolla on kasvispohjaisia ruokia. Sokeripalojen ja muiden
kertapakattujen tuotteiden kayttdé on hyvin vahaista. Vanhimmat koneet
vaihdetaan uusiin ja laitteita ja valaistusta uusittaessa kiinnitetdan erityista
huomiota energiansaastoon. Linnunponttdjen asentamista suunnitellaan
alueelle. Kurenniemeen on julkistettu hiljaisuuden paikka 23.9.2018. Ku-
renniemeen on suunnitelmissa uusi rantakaava eika uutta leirikeskusta ra-
kenneta. (Stenroos, 2020)

13.1 Jatevedet

Sulkavankosken kesakodin kaymalajatevedet johdetaan kesdkodilta ja
asuinkiinteistoltd umpisailioon. Loka-auto tyhjentda sailion ja kuljettaa
kaupungin jatevesiverkostoon. (Stenroos, 2020)
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Sulkavankosken kesdkodin ja asuinkiinteiston keittio- ja pesuvedet eli har-
maat vedet johdetaan samaan umpisdiliodn kuin kdymalavedet. Rantasau-
nan pesuvedet johdetaan imeytyskentdlle maastoon. Ala-Raavelin vesis-
tosta vesindytteitd ei ole otettu vesiston voimakkaasta virtauksesta joh-
tuen. (Stenroos, 2020)

Kurenniemen leirikeskus ei sijaitse pohjavesialueella. Leirikeskuksella on
oma porakaivo, jonka vesi tutkittiin aiemmin kahdesti vuodessa. Vedesta
tehtiin bakterologinen tutkimus seka laajatutkimus sisaltden mineraali- ja
mangaanipitoisuudet. Vetta ei ole kuitenkaan kaytetty enaa eika tutkittu
maaliskuun 2018 jalkeen. Sulkavankosken kesakodilla ja asuinkiinteistélla
on oma, yhteinen porakaivo. Bakterologinen vesindyte otetaan kerran
vuodessa, toukokuussa. (Stenroos, 2020)

13.2 Luontoarvot

Kurenniemen leirikeskusta koskeva Ruotsalaisen rantaosayleiskaavan kaa-
vamaaraykset velvoittavat, etta ranta-alueiden rakentamisen tulee tapah-
tua erikseen maaratyilla alueilla. Maisema-arvoja heikentavat toimet tar-
vitsevat maisematyoéluvan, joten tallaiset toimet ovat harkinnanvaraisia.
Kaava ei esta metsanhoitoa, mutta erityisesti ranta-alueilla huomiota tulee
kiinnittaa luontoarvoihin ja rantamaisemaan seka toimia Metsakeskus Ta-
pion ranta-alueita koskevien metsanhoitosuositusten mukaan. Kaavaan on
merkitty erityiset luontoarvot omilla kaavamerkinndéilla ja maarayksilla,
mutta myOs muut alueet ovat arvokkaita. Etenkin leirikirkon lahiymparisto
on sdilytettava luonnonmukaisena. Heikki Niinimdki on tehnyt Kuren-
niemesta luontoselvityksen vuonna 2017. (Stenroos, 2020)

Kurenniemen leirikeskuksen ldhelta |6ytyy pieni luoto, jonka pinta-ala on
0,06 hehtaaria. Luodolla pesii uhanalainen naurulokki. Muikkulahti on ar-
vokas maisema-alue ja se on yhtendisena sdilynyt ehed metsdnreuna-
vybhyke. Sulkavankosken kesdkodin alueelta Museovirasto on l6ytdnyt
merkkeja kivikauden asumuksista, muun muassa maahan hautautuneen
uhrikiven, jonka ikd on noin 1 000 vuotta. Kivi sijaitsee parkkialueen ja
asuinkiinteiston valiselld eteldrinteelld. Kivikautinen asuinpaikka on rau-
hoitettu muinaismuistolain (295/1963) nojalla. (Stenroos, 2020)

14 METSAT

Metsat ovat henkisen hyvinvoinnin lahde ja niilld on tarkea merkitys ilmas-
tonmuutoksen torjunnassa. Suomalaisen metsatalouden perustana on
metsien hoito ja kaytto ekologisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti ja kulttuu-
risesti kestavalla tavalla. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, n.d.c) Seu-
rakuntien omistamien metsien pinta-ala on suunnilleen 0,7 prosenttia
koko maan metsdalasta ja paikallisesti niilla on suuri merkitys
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virkistyskaytossa ja luonnon monimuotoisuuden kannalta (Kirkkohallitus,
2012, s. 106). Metsaasioista haastateltiin seurakunnan talouspaallikkoa.

14.1 Metsalaki

Kirkkojarjestyksen 15 luvun 8a § mukaan Heinolan seurakunnan metsia
hoidetaan metsalain (1093/1996) tavoitteiden saavuttamiseksi vahviste-
tun metsasuunnitelman mukaisesti. Seurakunnalla on metsamaata 376,7
hehtaaria, kitumaata 1,1 hehtaaria ja joutomaata 0,2 hehtaaria. Heinolan
seurakunnan metsasuunnitelma vuosille 2019-2028 on vahvistettu
8.5.2019. (Stenroos, 2020) Metsdsuunnitelma ottaa entistda paremmin
huomioon luontoarvot ja ymparistonakdkohdat (Ita-Hame, 2019).

14.2 Luonnonsuojelulaki

Heinolan seurakunnan metsissa ei metsasuunnitelman mukaan esiinny
luonnonsuojelulaissa lueteltuja luontotyyppeja. Suurten petolintujen pe-
sia on nahty ainakin Kurenniemen leirikeskuksen ymparistossa. Seurakun-
nan metsissa on metsalaissa maariteltyja tarkeita elinymparistoja. Natura
luonnonsuojeluohjelmaan kuuluva kohde on maa-aineslain mukaan Na-
tura-kalliomuodostelma Parkkola. Heinolan kirkonkyldan Rautvuori on
myos todettu valtakunnallisesti merkittavaksi kallioalueeksi valtakunnalli-
sessa kartoituksessa vuonna 2010. (Stenroos, 2020)

Muita suojelukohteita ovat Eteld-Suomen metsien monimuotoisuuden toi-
mintaohjelmaan liitetyt metsat (METSO), joita ovat Heinola-Lusi, tila: Park-
kola 2:10, jonka pinta-ala on 8,6 hehtaaria sekd 10,3 hehtaarin luonnon-
suojelualue Parkkola 2:10. Rautvuoren luonnonsuojelualueelle on julis-
tettu hiljaisuuden paikka 21.9.2013. Kurenniemeen on perustettu leiri-
kirkko ja toinen hiljaisuuden paikka 24.9.2016. (Stenroos, 2020)

Metsia kasiteltdessa lahopuut sddstetdan, erityisesti vahvat rungot. Laho-
puita sadstamalla lisataan ja yllapidetdaan luonnon monimuotoisuutta, silla
lahopuut tarjoavat kodin monille uhanalaisille elidlajeille. (Metsakeskus,
2016a)

Soiden reunoille jatetdan vaihettumisvyohykkeet. Seurakunta omistaa
metsaa, jota pitdisi lannoittaa, mutta lannoitus on pidetty mahdollisimman
vahaisend. Asia on huomioitu metsanhoitotoimenpiteissa. Uuden metsan-
hoitosuunnitelman mukaan lannoituksia tulisi tehda. Asiasta on keskus-
teltu ja lannoitteina pyritddan kdayttamaan mahdollisimman luontoystavalli-
sid aineita. Seurakunta omistaa metsda yhteensa 377 hehtaaria, josta suon
osuus on 41,3 hehtaaria ja kankaan 336,5 hehtaaria. Kasvatuslannoitteen
osuus on yhteensa 146 hehtaaria. (Stenroos, 2020)
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14.3 Metsien sertifiointi

Kirkon ymparistodiplomin myéntaminen edellyttda seurakunnan metsien
sertifioimista. Metsien sertifiointi tarkoittaa, etta metsia hoidetaan ja kay-
tetdan kestavasti. (Metsakeskus, 2016b) Heinolan seurakunnassa metsien
sertifiointi on tehty 31.5.2012 (PEFC ja FSC): PEFC/02-21-13 (Stenroos,
2020).

15 LIKENNE

Liikenteesta aiheutuu runsaasti hiilidioksidipadstoja ilmaan ja pohjavesiin.
Paastdja voidaan vahentda muun muassa toteuttamalla tapaamiset, kou-
lutukset ja kokoukset etana seka suosimalla julkisia kulkuvalineita, yhteis-
kuljetuksia ja kimppakyyteja. Tarpeettomia ajoja valtetdaan. (Suomen evan-
kelis-luterilainen kirkko, n.d.d.) Paastojen lisdksi liikenteestd aiheutuvia
ympadristohaittoja ovat myods melu, tarina, este- ja luontovaikutukset seka
tilan tarve (Kirkkohallitus, 2012, s. 11). Tassa osiossa haastateltiin seura-
kuntapuutarhuria seka toimistopaallikk6a. Osio sisalsi myos laskelmien te-
kemista.

Liikenteesta ja ajoneuvoista on tehty ymparistoselvitys vuoden 2013 syk-
sylla. Seurakunnan omien ajoneuvojen ja tyokoneiden polttoaineiden han-
kintakustannukset vuonna 2019 olivat 10 523,10 euroa, joka on diesel-lit-
roiksi muunnettuna 7 714,9 litraa, keskihintana 1,364 euroa litra. Vuonna
2018 hankintakulut olivat 10 057,30 euroa, joka on diesel-litroiksi muun-
nettuna 6 642,9 litraa, keskihintana 1,514 euroa litra. Polttoaineen kulutus
on noussut hieman seka euroissa etta litroissa laskettuna. Syyna on iakas
konekanta. (Metso, 2020)

Seurakunnan tyontekijat kulkevat téihin omilla autoilla, kavellen, polku-
pyorilla tai julkisella liikenteellda. Tyomatkojen pituudet vaihtelevat. Mo-
nesti oman auton kayttd on ainoa vaihtoehto, jos julkista kulkuneuvoa ei
ole kaytettavissa. Omia autoja kaytetdaan myos tyoajoihin ja kertyneita ki-
lometreja seurataan. Omilla autoilla tehtyjen tydajojen merkitys on tarkea,
koska seurakunta ei omista henkil6autoja. (Metso, 2020)

Vuonna 2019 omilla autoilla tehtiin matkoja 31 170 kilometria. Vuonna
2018 kilometreja kertyi 40 757. (Poteri, 2020) Kilometrimaara on laskenut
noin 24 prosenttia.

Seurakunnan henkilékunnasta osa tekee jonkin verran etatoita. Yhteiskul-
jetukset esimerkiksi leireille tehdaan linja-autoilla. Liikuntarajoitteiset on
huomioitu remontteja tehtdessa. Kirkonkylan seurakuntatalolle padasee
julkisella liikenteellad. Polkupyo6raa kayttaville tarjolla on peseytymistiloja ja
polkupyoratelineita. Polkupy6raa voi lainata Kirkkopuiston ulkovarastosta.
(Metso, 2020) Taulukoissa 6. ja 7. sivulla 41 ovat esitettyina seurakunnan
kiinteistéhuollon autot ja tydkoneet.
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Taulukko 6. Heinolan seurakunnan kiinteistéhuollon autot (Metso, 2020).

Merkki Vuosimalli Ajokilomet- | Paastétaso | Huolto

rit (km)
Volkswagen | 1999 263 681 1,9 Turbo | Heinolan au-
transporter diesel tohuolto Oy

Taulukko 7. Heinolan seurakunnan hautausmaiden tydkoneet (Metso,

2020).
Merkki Vuosimalli | Ajokilomet- | Paastotaso Huolto
rit (h)
Mitsubishi | 1988 mittaristo 0,7 etukam- | Heinolan
MT 372 epakun- miodiesel seurakunta
nossa
Kubota 2002 6290 1,0 suoraruis- | Pl-kone Oy
2110 kutusdiesel
Kubota 2009 2130 1,3 suoraruis- | Pl-kone Oy
2530 kutusdiesel
Kubota KX | 2002 6500 1,5 suoraruis- | Pl-kone Oy
91-3 kutusdiesel
Valmet 465 | 1997 9600 3,3 Turbo die- | Pl-kone Oy
sel
Valtra A93 | 2016 1750 3,3 Turbo die- | Pl-kone Oy
sel, EGR, ei
urea

15.1 Ajoneuvot ja polttoaineet

Maaraaikaishuollot ovat ulkoistettuja. Pakettiauto huolletaan 15 000 kilo-
metrin vadlein ja tydkoneet 200-250 kdyttétunnin valein. Pakettiautolla
ajetaan noin 15 000 kilometria vuosittain. (Poteri, 2020) Auto on ollut seu-
rakunnalla noin 14 vuotta ja vuoteen 2019 mennessa ajokilometreja on
kertynyt yhteensa noin 263 681 kilometria. (Metso & Poteri, 2020) Huolto
sisaltaa vuosi- ja katsastushuollon (Metso, 2020).

Polttoaineen kokonaiskustannusta seurataan. Kiinteistohuollon kohteissa
suoritetaan useampi asia samalla kertaa ja kohteisiin liikuttaessa vieddan
esimerkiksi ruokahuollon toimituksia, eli ajoja ja kuljetuksia yhdistellaan.
Pienia tyokoneiden huoltotoimenpiteita tehddan seurakunnan toimesta
itse. Tyontekijat viettavat paivittaiset tauot tydkohteissa, jos se on mah-
dollista. Talla tavoin valtytaan turhilta ajoilta. (Metso, 2020)

Tankkaukset hoidetaan First Card -kortilla Neste Express, Shell/ST1 ja ABC-
asemilla. (Metso, 2020). Neste Oil kehittdd vahemman ymparistoa
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rasittavia tuotteita. Neste Pro Dieselin koostumus on ainakin 15 prosenttia
uusiutuvista raaka-aineista valmistettua NExBTL-dieselia. WWWFC:n vaa-
tivin laatuluokka ei hyvaksy ollenkaan ensimmaisen sukupolven biodieselin
FAME:n, RME:n ja SME:n kayttamista. Taman vuoksi Neste Pro Dieselin
raaka-aineena kaytetdan vain vetykasiteltya kasvioljya (HVO ja NExBTL).
(Neste, n.d.)

SMART-dieselin setaaniluvuksi ilmoitetaan ainakin 60, kun normaalissa
dieselpolttoaineessa luku on suunnilleen 51-55. Setaaniluku ilmaisee polt-
toaineen syttymista. Mita korkeampi setaaniluku, sitd nopeammin diesel
syttyy. Tasta on hyotyna paastdjen vaheneminen. SMART-diesel sisaltaa
myo0s lisdainetta, joka puhdistaa auton moottoria ja yllapitaa sen toiminta-
kykya. Puhtaampi ja tehonsa paremmin sdilyttava moottori kayttaa poltto-
ainetta paremmalla hyotysuhteella ja vahentaa taten polttoaineenkulu-
tusta. (Neste, n.d.)

Seurakunnalla on kadytdssa luottotili ST1:lle. ST1 sijoittaa uusiutuviin ener-
giamuotoihin. Tulevaisuudessa polttoaineen valintaan ja seurantaan kiin-
nitetdan entista enemman huomioita, koska ainakin Lahdessa ST1 panos-
taa jatepohjaisten biopolttoaineiden tuotantoon. (Metso, 2020)

Syksylla 2013 siirryttiin moottorisahojen polttoaineissa pienkonebensii-
niin, joka on kaasu- ja hiukkaspaastoiltdaan haitattomampi kuin tavallinen
bensiini. Vuoden 2020 aikana selvitetdaan mahdollisuus suuremman pien-
konebensiinisdilion hankintaan, jolloin myds muut kaksitahtiset pienko-
neet moottorisahojen lisdksi saataisiin haitattomamman polttoaineen pii-
riin. (Metso, 2020)

15.2 Ympadristéominaisuudet hankinnoissa

Seurakunta hankkii tuotteita vain tarpeeseen, ei varastoon. Tuotteissa pa-
nostetaan laatuun. Hankinnoissa huomioidaan ympéristoasiat ja ymparis-
tomerkittyja tuotteita hankitaan aina, kun mahdollista. Seurakunta pesee
tyokoneet seka pakettiauton ymparistomerkitylla Wurthin Pineline -pesu-
aineella. Ulkopuolinen toimija kayttdad myos pesuissa ymparistomerkittyja
tuotteita. (Metso, 2020)
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16 JOHTOPAATOKSET JA TULOKSET

Ymparistdtyo on jatkunut Heinolan seurakunnassa jo pitkaan jatkuvan pa-
rantamisen ideologialla ja siitda on tullut luontevasti osa jokapaivaista toi-
mintaa. Ensimmainen ymparistodiplomi myodnnettiin vuonna 2010 ja toi-
nen diplomi vuonna 2014. Vuonna 2019 tehtiin paatos kolmannen diplo-
min hakemisesta.

Verrattuna edelliseen diplomikauteen 2014-2018, Heinolan seurakunta
on edelleen parantanut toimintaansa ymparistdasioissa. Nyt seurakunta
sai alustavassa pisteiden laskennassa 255 pistettd, joka tayttda hyvin yli
100 pisteen minimivaatimuksen. Edellisella diplomikaudella seurakunta
katsoi ansaitsevansa 235 pistettd ja auditoinnissa lopulliseksi pistemaa-
raksi kertyi 180 pistetta. Pisteet siis hiukan laskivat, mutta ylittivat hyvin
minimin. Yhteensa pisteita voi saada 500. Pisteitd kannattaa kerata yli mi-
nimin, jotta diplomi varmasti mydnnetaan, koska auditoinnissa pisteet
saattavat pudota, jos auditoija kokee, ettd jossakin toiminnossa on puut-
teita. Heinolan seurakunta saa lopulliset pisteet 29.9.2020 suoritetun au-
ditoinnin perusteella.

Auditointi tehtiin koronatilanteen vuoksi etdna Teams-yhteyden valityk-
selld. Heinolan seurakunta oli historiallisessa tilanteessa, silla koskaan ai-
kaisemmin Kirkon ymparistodiplomia ei ole auditoitu etdana. Asiat kaytiin
luku luvulta lapi ja vastuuhenkil6t esittelivat oman tydmuotonsa tarkeim-
mat asiat, mita on tehty ja millaisia suunnitelmia on tulevaisuudelle. Audi-
toinnissa tarkasteltiin videokuvan kautta seurakunnan keitti6ta ja kahta sii-
vouskomeroa seka vaarallisten jatteiden vélivarastointitilaa Heinolan hau-
tausmaan huoltorakennuksella. Keittiossa kaytiin lapi muun muassa pesu-
aineita keittiomannan ja siivoojan opastuksella. Yleisesti ottaen pesuainei-
den maaraa on vahennetty ja niita kdytetaan vahan. Mikrokuituliinoilla
parjataan pitkalle, turhaa vesipesua valtetdan eika kertakayttoisia siivous-
valineita ole kaytossa. Isommat siivoukset tehddan tehostetusti kerran tai
pari kertaa vuodessa. Hoyrypesuria kaytetdaan lahinna kangaspaallysteis-
ten tuolien tai kaakelilattioiden pesuun suursiivouksessa.

Heinolan seurakunta kayttda ymparistomerkittyja tuotteita runsaasti.
Huuhtelukirkaste ei ollut ymparistomerkilla varustettu. Tama kannattaa
vaihtaa mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi Ecolabin Toprince Clean ym-
paristomerkittyyn huuhtelukirkasteeseen tai vastaavaan. Voisi myds poh-
tia, onko huuhtelukirkasteen kaytto valttamatonta vai parjataanko ilman.
Klooripohjaista pesuainetta kaytetaan erittdin harkitusti, joka on hyva asia
ympadriston kannalta. Aineiden kayttoturvallisuustiedotteet 16ytyivat hyvin
padsiivouskomerosta, mutta ne voisivat olla esilli myos toisessa,
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pienemmassa siivouskomerossa. Tiedotteet on hyva muistaa pitda ajanta-
salla ja tarkistaa, etta kaikki ne tiedotteet I6ytyvat mita pitaakin. Paasii-
vouskomerossa mopit ja lastat olivat mallikkaasti ripustettuina telineeseen
ja ndin siivoaminen on helpompaa ja lattialle jaa vapaata tilaa. Kaikki tava-
rat olivat molemmissa komeroissa hyvassa jarjestyksessa. Ensiapukaapista
|oytyivat hyvin muun muassa laastarit, silmdahuuhteet ja geelit palovam-
mojen hoitoon.

Keittiossa kaytiin lapi seurakunnan tee- ja kahvivarasto. Seurakunnalla on
kaytossa Juhlamokan luomukahvi, joka on Reilun kaupan tuote. Tarkastus-
hetkella Reilun kaupan tee ei ollut kaytdssa toimitusvaikeuksien vuoksi.
Sen sijaan kdytdssa oli Menun UTZ-sertifioitu tee. Auditoija suositteli pa-
remmaksi vaihtoehdoksi hankkia Nordqvistin suurtalouspakkauksissa ole-
vaa teetd, mikdli Reilun kaupan teessa on edelleen saatavuusongelmia.
Seurakunnan periaatteena on oma muki mukaan eika kertakayttoisia ruo-
kailuvalineita juuri kayteta.

Kiinteistonhoitaja, talouspaallikko ja seurakuntapuutarhuri esittelivat Hei-
nolan hautausmaan huoltorakennuksella sijaitsevaa vaarallisten jatteiden
valivarastointitilaa, joka oli toinen tarkastuskohde. Vaaralliset jatteet (ja-
tedljyt, jatebensa, pesuliuosjate ja jatetarpatti) kerataan valuma-altaa-
seen, joka on erittdin hyva ratkaisu mahdollisten vuotovahinkojen ehkai-
semiseksi. Valuma-altaan |ldheisyydessa olivat SER-jatteen ja loisteputkias-
tioiden kerdysastiat. Seurakunta suorittaa osan koneiden huolloista itse ja
tyontekijat ovat tietoisia siitd, minne jateoljyt viedaan. Lajitteluohjeita on
annettu tyopisteille. Ohjeita on myos seinilld ja vaarallisista jatteistda on
maininta erikseen. Perehdytys ja tiedottaminen on hyvin hoidettu ja jate-
asioihin kiinnitetaan jatkuvasti huomiota. Jatteiden vahentamiseksi pohdi-
taan keinoja, jatteistd vastaavat henkil6t ja toimintatavat ovat tiedossa.

Seurakunta esitteli omatoimisesti myds maatuvan jatteen ja huoltoraken-
nuksen piha-alueen jatekerdyspisteen sekd hautausmaan puolen jateyksi-
kon. Myos kompostori kaytiin 1api. Kompostoriin mahtuvat hyvin huolto-
rakennuksella syntyvat jatteet ja sen toiminnasta huolehditaan ympari
vuoden. Pihassa oli monta jateastiaa (seka-, pahvi- ja pakkaus-, energia) ja
metallijatteelle kaksi astiaa. Sekajateastian tarra ei ollut ajantasalla ja se
kannattaa paivittaa. Lajittelu toimii hyvin, astioiden sisalté vastasi hyvin
sitd mita pitikin. Maatuvan jatteen hoito oli jarjestetty mallikkaasti. Seura-
kunnan maatuvan jatteen lava on montussa, jossa on lastaussilta. Lastaus-
siltaan ajetaan traktorilla ja se kipataan lavaan ja kuljetaan kompostiken-
talle aumakompostiin, josta seurakunta saa multaa.

Hautausmaalla lajitteluohjeet ovat hyvin esilla omina kyltteindan jokaisen
astian kohdalla. Astioita ollaan tulevaisuudessa uusimassa huonokuntoi-
suuden vuoksi. Selkeista ohjeistuksista huolimatta hautausmaakavijoiden
lajittelu ei ole taysin moitteetonta, silla astioista l0ytyy toisinaan sinne kuu-
lumatonta. Ongelmana ovat myds joissain hautakynttildissa tiukkaan kiinni
olevat metallikannet, joita hautausmaakavijat eivat saa kynttiloista irti ja
eroteltua oikeaan astiaan. Tahdn ongelmaan voisi olla ratkaisuna
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esimerkiksi sopivanlainen naulakon koukku ja koukku astian kylkeen kiinni
pultilla sisdpuolelle sekd ohjeistus asiaan. Hautausmaa-asiat ovat kuitenkin
hyvin hoidossa. Hoito-ohjeistus tyontekijoille valmistunee vuoden 2020 ai-
kana. Perennahoitoihin on panostettu jo vuodesta 2010 alkaen. Perenna-
hoitosopimusmadrat ovat kasvaneet vuosi vuodelta. Perennahoitosopi-
muksien maara kaikista hoitosopimuksista on talla hetkelld noin 16 pro-
senttia ja kasvua on tapahtunut noin yhden prosentin vuosivauhdilla.
Vuonna 2019 perennahoitosopimuksia tehtiin yhteensa 156 kappaletta ja
vuonna 2016 sopimuksia tehtiin 131. Hautausmaiden inventointityé on
kdaynnistymassa. Luonnonmukaisen hoidon alueet ovat kasvaneet, kun uu-
den hautausmaan laajennusalueelle on asennettu kunttaa noin 3 000 m2.
Niityn ja kedon kasvien leviamiseksi Heinolan hautausmaan museoalue nii-
tetdan pari kertaa kesdssa. Nurmikoiden leikkuujatetta ei haravoida pois.
Rikkaruohojen kitkemiset tehdaan mekaanisesti. Sadetusjarjestelmia ei
ole kaytossa ja talla tavoin sadstetdaan kasteluvetta. Vahapaastoisia tydko-
neita on uusittu akkukayttoéisiksi. Pelkka nurmikon hoito eli kukkapesaton
hoito voisi olla yksi uudistus hoitosopimuksissa tulevaisuudessa. Tuhkaus-
ten maara on kasvanut. Vuonna 2019 tuhkausprosentti oli 68,08 ja vuonna
2018 prosentti oli 66,11.

Jatteiden osalta kdytdannon toteutuksia on tehty paljon. Heinolan seura-
kunnassa sekajatteen maaraa seurataan edelleen vuosittain. Maara on va-
hentynyt vuosien 2017-2019 aikana 10,47 tonnista 6,77 tonniin eli vahen-
nysta on tapahtunut 35,3 prosenttia. Maardan vaikuttaa kiinteistéjen va-
heneminen omien kiinteistéjen osalta, silld seurakunta on siirtynyt vuok-
ratiloihin. Jateastioita on lisatty keittiOpisteisiin ja tyontekijoiden taukoti-
loihin ja hautausmaalla jateastioita on paljon. Auditoinnin yhteydessa sel-
visi, ettd jatehuoltomaaraykset ovat uudistuneet syksyn 2019 aikana ja
nama kannattaa kayda kapi.

My0s rakennuksissa tehddan ymparistoa saastdvia toimenpiteita. Raken-
nusten lampdotiloja seurataan ja saddetdan asianmukaiseksi, jotta sadste-
taan energiaa. Vedenkulutusta valvotaan, jolloin huomataan vuotavat ve-
sikalusteet. Vesimittari luetaan itse ja tiedot kirjataan yl6s. Kaupungin ve-
silaitoksen sivuilta saadaan tarkat lukemat ja sahkontoimittajan sivulta
kuukausi- ja vuosiraportit. Vetoiset ikkunat ja ovet tiivistetaan ja tuuletuk-
seen kiinnitetdan huomiota. Suurin osa seurakunnan kiinteistdista on kau-
kolammon piirissa. Yksi kiinteistoista on oljylammitteinen. Kaukolampoon
ei ole voitu siirtya, koska kyseisen kohteen lahella ei ole kaukolampda. Jos
nykyinen energiafirma laajentaa siihen suuntaan tai kattila tulee kayt-
toikdnsa paahan, tilanne muuttuu. Asiaa pohditaan tulevien vuosien ai-
kana. Vihredan sahkoon pyritdaan siirtymaan vuonna 2021. Myo6s toimis-
toissa kiinnitetddan huomiota ymparistoasioihin. Valoja ei pideta turhaan
paallad ja paperinkulutusta seurataan ja sitd pyritdan vahentamaan. Varil-
listen kopioiden maara on vahentynyt.

Tyontekijat kayttavat omia autojaan myos tyoajoihin, koska seurakunta ei
omista henkildautoja. Vuonna 2019 omilla autoilla tehtyja kilometreja ker-
tyi 31 170 kilometrida. Vuonna 2018 lukema oli 40 757 kilometria.
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Kilometrimaara on siis vahentynyt noin 24 prosenttia. Seurakunta aikoo
ajaa pakettiautonsa loppuun. Huoltoja tehddan saanndllisesti, joka alentaa
pddstoja. Polttoaineen valintaan kiinnitetdan huomiota ja uutta kalustoa
hankittaessa padstot huomioidaan. Seurakunta ei tee lentomatkoja eika
jarjesta rippikouluja ulkomailla. Pienkonebensiinin kdyttda on tarkoitus
laajentaa vuoden 2021 aikana. Auditoija suositteli taloudellisen ajotavan
jarjestamista seurakunnan virkistyspaivana. Vuonna 2019 on laadittu paas-
tolaskelma seurakunnalle vuosien 2017-2019 kulutuslukemista. Laskelma
paljastaa paastdjen alentuneen. Laskelman konkreettisia lukuja kannattaa
jatkossakin hyodyntaa. Seurakunnan aiheuttamista kolmesta merkittavim-
masta paastolahteestda lammostd, vedestda ja sahkosta Heinolan seura-
kunta katsoi ansaitsevansa taydet pisteet.

Muutoksena edelliseen diplomikauteen on myods Kurenniemen leirikeskuk-
sen sulkeminen. Toiminta leirikeskuksessa on paattynyt maaliskuussa
2018. Seurakunta ei aio rakentaa omaa leirikeskusta. Rippileirit jarjeste-
tdan muualla ja leireja varatessa leirikeskuksien kanssa kannattaa ottaa pu-
heeksi ymparistdasiat muun muassa toivomalla, etta leireilld jarjestetdaan
kasvisruokailuja. Reilun kaupan seurakuntana kannattaa pyytaa tarjoilta-
vaksi Reilun kaupan kahvia ja teeta.

Auditointi onnistui hyvin etdna ja tekniikka toimi. Seurakunta oli auditoi-
jille entuudestaan tuttu. Diplomi oli etukateen valmisteltu hyvin, joten kat-
selmointi oli nopeampaa kuin alun perin oli suunniteltu. Jokainen tyo6-
muoto kaytiin |api tiivistetysti. Tyontekij6illda on hyva ndakemys oman
alansa asioista ja he ovat hyvin sitoutuneet ymparistétyohon. Asioista vies-
timinen on tarkeaa jatkossakin. Erityisen paljon ymparistdasioihin keskity-
taan ymparistoviikolla seka kevaalla Earth Hourissa, mutta tekoja tehdaan
pitkin vuotta. Ymparistdasioista tiedotetaan Facebookissa seka kotisivuilla.
Kirkonseutu- ja Itd-Hame lehdet ovat tarkeita yhteistyokumppaneita ja na-
kyvyytta saadaan, kun ymparistoasioista uutisoidaan lehtien palstoilla.
Heinolan seurakunnalle valmistui uusi metsasuunnitelma vuonna 2019 ja
samana vuonna perustettiin uusi METSO-luonnonsuojelualue Mayralam-
melle. Kaikki ympariston hyvaksi tehdyt teot kannattaa jatkossakin pitaa
esilla.

Kaiken kaikkiaan seurakunnan asiat olivat kuten pitikin, joitain epakohtia
lukuunottamatta. Ympariston hyvaksi on tehty paljon t6ita, niin pienia kuin
suurempiakin tekoja ja jokainen teko on varmasti hyodyllinen.
Motivoitunut, ymparistétyohon yhdessa sitoutunut henkilékunta on seu-
rakunnan tarkein voimavara. Heinolan seurakunnalla on erityinen vahvuus
paatos hiilineutraalisuudesta vuoteen 2030 mennessa ja tata asiaa kannat-
taakin tuoda esille. Seuraavassa kasikirjassa tama tulee olemaan minimi-
vaatimuksena. Jatkossa seurakunnan tulee selvittaa kirkkohallituksen asi-
antuntijalta, onko diplomi voimassa viisi vai nelja vuotta, kun seurakun-
nalla tuli valitauko diplomin voimassaoloon.

Uusi ymparistéohjelma hyvaksyttiin kesdakuussa ja se laadittiin samaan ta-
paan kuin edellinen ohjelma. Uudessa ohjelmassa haluttiin pitaa pitkalti



47

samat hyvat, jatkuvat tavoitteet kuin edellisessdkin ohjelmassa. Ndiden li-
saksi asetettiin uusia tavoitteita, joista tarkeimpia olivat muun muassa se-
kajatteen maaran ja energiankulutuksen vahentdminen ja kestavampiin
energiamuotoihin siirtyminen. Uusiksi tavoitteiksi asetettiin myds hyon-
teishotellien askartelu ja luonnonmukaisen hoidon alueiden lisddminen
polyttdjille.

Katselmus ja ohjelma valmistuivat kutakuinkin suunnitellussa aikataulussa.
Pisteyttamisessa ja parannettavien asioiden pohtimisessa seka uusien ide-
oiden antamisessa olisi auttanut paikan paalle meneminen, mutta se ei to-
teutunut johtuen pitkasta valimatkasta seka koronatilanteesta. Vaikka ym-
paristoasiat ovatkin hyvin hallinnassa, tilojen ja menetelmien ndakeminen
kdaytannossa olisi todennakdisesti synnyttanyt uutta nakdkulmaa seura-
kuntaan. Jos haastattelut olisi suorittanut paikan paalla, ne olisi voinut
nauhoittaa ja purkaa tekstiksi myohemmin ja tarkistuttaa téman jalkeen
vield tyontekijoilla. Haasteita aiheutti toisinaan myos joidenkin tyontekijoi-
den hankala tavoitettavuus. Tyon tavoitteena oli laatia ymparistokatsel-
mus ja ymparistéohjelma vuosille 2020-2025 Heinolan seurakunnalle ja
nama tavoitteet saavutettiin. Opinnadytetyon aihe oli tarkea ja ajankohtai-
nen. Aineistoa tyohon loytyi hyvin. Kirkon ymparistédiplomin 2012 kasi-
kirja oli tarkea tyota tehdessa. Tietoja saatiin my0s erilaisista sahkdpostin
valitykselld saaduista asiakirjoista, mutta suurimpana tiedonlahteena oli-
vat haastattelut.

Kirkon ymparistédiplomin kasikirja 2012, jonka mukaan tyo tehtiin, on jar-
jestelman kolmas laitos. Uusi, neljas laitos tulee voimaan syksylla 2020.
Uudessa kasikirjassa on otettu huomioon ihmiseltd saadut kommentit kir-
jasta sekd uudet ymparistohaasteet, joten seurakunnan hakiessa diplomia
tulevaisuudessa ei voida enda kayttaa tassa tyossa kaytettya vuoden 2012
kasikirjaa, vaan ymparistokatselmus tulee laatia silla hetkelld voimassa ole-
van laitoksen mukaan. Heinolan seurakunnan kannattaa alkaa hyvissa
ajoin tutustumaan uuteen kasikirjaan, sen mukanaan tuomiin vaatimuksiin
ja viemaan toimintaansa siihen suuntaan.

Katselmukseen vaaditut asiat kysyttiin seurakunnan tyoéntekij6ilta, koska
he tiesivat parhaiten oman tydmuotonsa ymparistoasioiden nykytilan. Eri-
tyisesti pitkaaikaisilla tyontekijoilla oli parhain tietamys. Haastattelut olivat
ainoa keino saada selvitettyd vaaditut asiat. Yhteisty6ssa ymparistoryh-
man kanssa pohdittiin tavoitteita uuteen ymparistoohjelmaan. Haastatte-
lut tehtiin sahkopostitse ja niita tehtiin myds jonkin verran puhelimitse.
Sahkdpostitse tehty haastattelu osoittautui kuitenkin paremmaksi mene-
telmaksi, koska talla tavoin tyontekijoilla oli enemman aikaa pohtia vas-
tauksia kysymyksiin ja puhelun aikana oli vaikea kirjoittaa tietoja ylos. Saa-
tuihin vastauksiin piti toisinaan tehda lisatarkennuksia. Kirjoittamista oli
paljon. Koska tyo oli niin suuri, tdssa opinnadytetyossa oli jarkevaa tuoda
esille vain minimikriteerit ymparistokatselmuksesta ja ottaa lisdpisteiden
osalta yksi seurakunnan tyémuodoista malliksi havainnollistamaan lisapis-
teiden merkitysta.
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Jatkossa auditoijat toimittavat auditointiraportin seurakunnalle pisteytyk-
sineen 29.9.2020 saatujen tulosten perusteella ja kirkolliskokous kasittelee
loppuvuodesta 2020 ymparistodiplomin myontamistd Heinolan seurakun-
nalle. Auditoinnin yhteydessa tuli esille, kuinka tarkeaa on, ettd auditointia
ei suoriteta pelkdn katselmusraporttiin kirjattujen tekstien perusteella,
vaan on tarkedaa, etta tilaisuus jarjestetdan, valitut kohteet kdydaan lapi ja
voidaan kysya asioita jokaisen tydmuodon asiantuntijalta. Katselmuksen
teksti ei aina aukene lukijalle samalla tavalla ja asioihin saattaa jaada tul-
kinnanvaraa tai epaselvyyksia.

Seurakunta haluaa omalta osaltaan osallistua ja sitoutua kirkon ilmastota-
voitteisiin. Heinolan seurakunta on hiilineutraalisuuden edelldkavija ja se
on otettu heidan strategian yhdeksi painopisteeksi. Strategia hyvaksyttiin
kirkkovaltuustossa. Seuraavan kerran ymparistodiplomi tulee uusia
vuonna 2025 ja diplomia kannattaa lahted uusimaan hyvissa ajoin ennen
kauden paattymista. Valmistuneista asiakirjoista on hyotya seurakunnalle
tulevina vuosina ja seurakunta voi kayttaa pohjana seuraavan, neljannen
diplominhaun uusinnan yhteydessa nyt syntynytta ymparistokatselmusta-
ja ohjelmaa niilta osin kuin se soveltuu uuden kirjan vaatimuksiin. Nyt saa-
tuja tuloksia, muun muassa sekajatteen maaran kehitysta eri vuosina voi-
daan verrata olemassa olevien asiakirjojen avulla uutta diplomia haetta-
essa. Diplomikauden puolivalissa, vuonna 2023, seurakunnan kannattaa
tehda oma valiauditointi, jota se voi hyédyntaa diplomia uusittaessa. Vali-
auditointi on tehty tavallisesti siten, etta toinen tydémuoto on tarkistanut
toisen tydmuodon. Auditoija suositteli jatkossa hiippakunnallista yhteis-
tyota seka valiauditointia jonkin toisen, ldhelld olevan seurakunnan
kanssa, jolloin saadaan vertaisarviointia. Esimerkiksi Kouvola ja Hollola
ovat lahelld Heinolaa.

Ymparistotyo ja ymparistokasvatus kaikissa tydomuodoissa Heinolan seura-
kunnassa tulee jatkumaan edelleen. Nayttaa silta, ettd ymparistodiplo-
meja hakevien seurakuntien maara tulee tulevaisuudessa lisdantymaan ja
ettd myos yha useammat yritykset tulevat kiinnittdmaan huomiota toimin-
taansa ymparistohaasteiden tuodessa mukanaan vastuullisuusvaatimuk-
sia. Yhta tarkeda vastuun kantaminen ja ymparistosta huolehtiminen on
myos yksilotasolla.
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Liite 1/1
JATEASTIOIDEN TYHJENNYSVALIT HEINOLAN SEURAKUNNASSA
[Kiinteistd Jatehuolto- | Jatekuljetusyritys | Tyhjennys- | Jateastiat Lisalajittelu
vastaava wvilit tarpeen
mukaan ja
seurakunnan
omat astiat
Heinolan Kati Metso | Remeo Oy 6 viikon Sekajate, etukontt
hautausmaan vilein 6 m?, vuokra
huoltorakennus
Sis. Heinolan Remeo Oy 2 viikon Energiajate,
hautausmaa vilein etukontt, 8 m3,
vuaokra
Sis. Heinolan Remeo Oy Tilauksesta | Metallijate, 6601 +
siunauskappeli 1000 |, omat
Remeo Oy Tilauksesta | Kartonkijate, 6601,
oma
Seurakunta Biojate, 550 |
biojatekompostori
Kati Metso, | Seurakunta SER-jdte, 240 | PHI:n pienjate-
Markku asemalle
Suutari
Kati Metso, | Seurakunta, Vaarallinen jate Paristot, akku,
Markku Lassila & Tikanoja jatedljyt,
Suutari Oy energiansaasto-
lamput,
loist eputket
Kati Metso, | Seurakunta Puutarhajdte, risut | Komposti-
Markku ym. kentalle, PHI:n
Suutari pienjate-
asemalle
Heinolan Kati Metso, | Remeo Oy Tilauksesta | Tietosuojapaperi, Vuokran-
seurakunta, Tarja Poteri 240 |, vuokra antajalla
Lampikatu energia-, seka-
ja
paperijdteastiat
Kirkonkyldn Kati Metso, | Remeo Oy 2 viikon Biojdte, 240 |, oma
seurakuntatalo, | Merja Piira vélein
kk
Remeo Oy 2 viikon Energiajate 660,
vilein oma
Remeo Oy 4 viikon Kartonkijate, 660 |,
valein oma
Remeo Oy Tilauksesta | Lasijate, 140 |,
vuokra
Remeo Oy Tilauksesta | Metallijate, 1401,
vuokra
Remeo Oy 6 viikon Sekajate, 240 |,
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vialein vuokra
Maaherrankadu | Kati Metso Remeo Oy 2 viikon Biojate, 140 |,
n kerhohuone vilein vuokra
(M ahis)
Kerhotoiminta, Remeo Oy 2 viikon Energiajdte, 2401,
vuokra-asumista vélein vuokra
Remeo Oy 2 viikon Sekajite, 240 |,
vilein vuokra
Navetta, kk Kati Metso | Remeo Oy Tilauksesta | Energiajate,
etukontt, 8m3,
vuokra
Sis. Vanha ja uusi Sekajate, etukontt,
hautausmaa 4 m?, vuokra
Sis. Kirkonkylan Remeo Oy Tilauksesta | Metallijate, 600 | ja
siunauskappeli 2401, omat
Sis. Pitdjankirkko Seurakunta SER-jate, 240 | PHI:n pienjate-
asemalle
Sis. Kirkonkyldn Seurakunta Vaarallinen jate Paristot ym.
pappila
Sis. Pappilantupa Seurakunta Puutarhajéte, risut | Komposti-
ym. kentalle, PHLn
pienjate-
asemalle
Sis. Uusi
Pappilantupa
Seurakuntakesku | Kati Metso | Remeo Oy 2 viikon Biojate, 240 |,
5 vialein vuokra
Sis. Heinolan Remeo Oy 2 viikon Energiajdte, 660 |,
kirkko valein vuokra
Sis. Vanha Remeo Oy 3 viikon Kartonkijate, 660,
Pappila vilein vuokra
Sis. Remeo Oy 10 viikon Lasijate, 240 |,
asuinkiinteistd, vilein vuokra
Pappilankuja
Lassila & Tikanoja | 8 viikon Kerdyspaperi, 660
Oy vilein [, vuokra
Remeo Oy 10 viikon Metallijate, 240 |,
vilein oma
Remeo Oy 4 viikon Sekajate, 660 |,
valein vuokra
Sinildhteen Kati Metso | Remeo Oy 6 viikon Biojite, 140,
seurakuntatalo valein vuokra
Kerhotoiminta, Remeo Oy 4 viikon Energiajdte, 2401,
vuokralla vilein vuokra
partiojdrj.
Remeo Oy 8 viikon Sekajate, 240 |,

vilein

oma
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Sulkavankosken | Kati Metso Remeo Oy 4 yiikon Biojdte, 240 |,
kesikoti vilein vuokra
Sis. Remeo Oy 2 viikon Energiajate, 660 |,
asuinkiinteistd valein vuokra
Remeo Oy 4 yiikon Sekajate, 660 |,
valein vuokra
Vierumden Kati Metso | Remeo Oy 2 viikon Biojdte, 140 |,
seurakuntatalo valein vuokra
Remeo Oy 4 viikon Energiajate, 660 |,
valein vuokra
Remeo Oy 4 yiikon Sekajate, 240 |,

vilein

vuokra
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HEINOLAN SEURAKUNNAN YMPARISTOOHJELMA VUOSILLE 2020-2025

Heinolan seurakunnan

ymparistéohjelma vuosille
2020-2025
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A
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1. Johdanto

Ympdristotyd Heinolan seurakunnassa on jatkunut edelleen jatkuvan parantamisen idealla ja siitd
on tullut osa normaalia tydrutiinia. Ensimmdainen ympdéristddiplomi mydnnettiin vuonna 2010,
toinen vuonna 2014. Vuoden 2019 lopulla kirkkoneuvosto pdétti hakea kirkon ympéristodiplomia jo
kolmatta kertaa. Heinolan seurakunta haluaa olla esimerkillinen omassa toiminnassaan, edistds
ympdristdmyonteistd ajattelua ja ottaa vastuuta luomakunnasta toteuttamalla luomakunnan
viljelyn ja varjelun tehtdvad. Seurakunnan tavoitteena on olla hiilineutraali seurakunta vuoteen
2030 mennessd.

Ympdristdasioita seurataan jatkuvasti. Jokainen tydntekijd huomioi omassa tydssddn ympdaristdoasiat
ja toimii ympdristdohjelman tavoitteiden mukaisesti hyvédssd tekemisen hengessd niveltden asiat
luonnolliseksi osaksi pdivittdistd toimintaa. Ympdristdtekoja kirjataan yhteiseen kansioon ympdri
vuoden, niitd késitellddn tyoryhmdssd sekd toimialojen kokouksissa. Asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa tai erillisessad ymparistoraportissa.

2. Ymparistoohjelman laatiminen

Tdssd uudessa ympdristdohjelmassa esitetddn Heinolan seurakunnan ympdristdohjelman tavoitteet
eri tydaloille vuosille 2020-2025. Ohjelmassa huomioidaan uusi ympdristokatselmus, seurakunnan
edellinen ympaéristdohjelma sekd seurakunnan tydntekijdiden omat kokemukset. Henkildstdltd
kysyttiin kommentteja ja ehdotuksia uuteen ohjelmaan huhti-toukokuun aikana 2020.
Ympéristokatselmus sekd ympdaristdohjelma laadittiin yhteistydssd Hdmeen ammattikorkeakoulun
opiskelijan Maria Laurilan sekd seurakunnan eri tydalojen ja ympdristdtydryhman kanssa.
Verrattuna edelliseen diplomikauteen 2014-2018, kirkon hiililaskuri ei ole endd kdytdssd pohjan
péivitysongelmista johtuen. Ympdéristdtydryhmén puheenjohtaja ja kirkkovaltuutettu Eira Rosberg
on kuitenkin tehnyt seurakunnalle pdistélaskelman vuosien 2017-2019 kulutusluvuista, jonka
mukaan pddstdét ovat selvdsti alentuneet. Muutoksena aiempaan on myds seurakunnan
leirikeskustoiminnan pdattyminen maaliskuussa 2018.

Vanhoja hyvdksi havaittuja kdytdntdjd ja menetelmid jatketaan ja pidetddn ylld edelleen, mutta
myds uusia tavoitteita ja toimenpiteitd on tuotu ohjelmaan. Kaikille niille on asetettu myds
toteutusvastuut sekd aikataulut.

Ympéristoohjelma sekd ympdéristdkatselmus noudattavat Kirkon ympéristddiplomi kisikirjan 2012
numerointia. Ympéristokatselmusraportti on ympdristdohjelman liitteend.
Ympdristokasvatussuunnitelma péivitetddn vuoden 2020 aikana.



3. Ymparistodiplomin hakuprosessi ja jéarjestelman laadinta

59
Liite 2/4

toiminnon kaytto.

viestinta

Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkildt | Aikataulu Toteutettu
Ympéristodiplomin julkaisu. Ympdristotyoryhma, 2020
Tiedotteet, artikkelit viestintd

Kirkonseutu- ja Itd-Hame -

lehtiin, tiedottaminen

seurakunnan tydaloilla.

Ympaéristodiplomin hakeminen Kirkkoneuvosto, 2025
uudelleen. ympdristdvastaava

Viliauditoinnin tekeminen. Ympéristovastaava 2023
Tarvittaessa lisdkoulutusta Ympdristotyoryhmd, 2020-2025,
tyontekijdille ympéristdasioista. | tydalojen esimiehet vuosittain
Ympéristdosaava -osaamistestin

suorittaminen ja pdivittdminen

tarvittaessa (voimassa kolme

vuotta).

Esimiesten ja alaisten vdlisissa Tybalojen esimiehet 2020
keskusteluissa ympdristdasiat tehtdvdkuvausten

sisdllytetddn tehtdvakuviin. pdivitysten yhteydessa

Ympéristoohjelma tuodaan Ympéristotyoryhms, 2020-2025,
osaksi tydbmuotoja tytalojen esimiehet, jatkuva
tiedottamisen ja ympdristdvastaava
ympdristokasvatussuunnitelman

avustuksella. Teemaviikkojen

ohessa jdrjestetddn koulutusta.

S&hképostien Signatures- Tybalojen esimiehet, 2020-2025




4. Talouden ja toiminnan suunnittelu
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ympdristotavoitteet.
Laaditaan
ympéristdasioiden
toimintakertomus
vuosittain sisaltden
indikaattoreiden
seurannan
(paperinkulutus,
energiankulutus ja
sekajdtteen maird).

Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkildt | Aikataulu Toteutettu
Toiminta- ja Kirkkoneuvosto, esimiehet, 2020-2025,

taloussuunnitelma ympéristotyoryhmd, vuosittain

pitdvat sisadlldan ympdristdvastaava

Ympéristongkokohdat
huomioidaan
hankintaohjeistuksissa
ja pienissd
kilpailutuksissa.

Esimiehet, talouspdillikko

2020-2025, jatkuva

lisdtddn.
Ympéristdtietoutta
annetaan valtuutetuille
vuosittain.

Lazditaan ¥Ympéristotyoryhma 2020-2025,
péddstdlaskelma. vuosittain
Ympaéristékoulutusta Luottamushenkilt 2020-2025
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5. Ympéristokasvatus
Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkilot | Aikataulu | Toteutet
tu
Pdivitetdan Tydalavastaavat 2020
ympdristdkasvatussuunnitelma.
Jumalanpalveluseldman tavoitteet: Papisto, kirkkoherra, | 2020-
¢ vietetddn luomakunnan seurakuntapastori 2025,
sunnuntzita sekd jarjestetdédn jatkuva
luontojumalanpalveluksia ja
metsakirkkoja rippi- ja
partioleireilld.
e Kirkon ilmasto-ohjelman

kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus -
teeman sekd ympdristdteologian
kayttd perustana saarnateksteissa
ja rukouksissa (esim.
luontoaiheiset psalmit).
ajankohtaiset asiat tuodaan esille
teksteissd, rukouksissa ja
saarnoissa, jos ymparistdaiheisia
uutisia tai ympdristokatastrofeja.
Jumalanpalvelusten esirukouksissa
kiitetddn Jumalan jatkuvasta
luomistydstd ja rukoillaan
luomakunnan varjelun puolesta.
monisteita ja kdsiohjelmia yms.
kéytetddn harkiten ja kopioidaan
vihkomuotoon

palveluemdnnat jatkavat
kirkkokahvituksia ja Reilun kaupan
tuotteiden kdyttod
monipuolistetaan

jos ehtoollisviinistd tulee saataville
luomuvaihtoehto, voidaan téllaista
harkita kdyttoon aikuisille. Myos
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lapsimessuihin alkoholittoman
ehtoollisviinin
luomumahdollisuuden
selvittdminen ja kdyttoonotto.
e suositaan kotimaista,
gluteenitonta ehtoollisleipda

Ympdristétapahtumia: Ympadristotydryhmd, 2020-
e Earth Hour ympadristdvastaava 2025,
e Ekopaasto vuosittain
e Energiansaddstoviikko
e Lahden seudun ymparistoviikko
e Haravointitalkoot
e Hautojenhoitopdivat
e Reilun kaupan viikko
+ muut mahdolliset
ympdristdaiheiset tapahtumat
Ympdristotietoisuutta lisdtddn toimituksiin | Papisto, kirkkoherranvirasto, | Jatkuva
(hautakynttildt, kukkalaitteet, | ympéristotydryhmd,
ymparistodiplomi). seurakuntapuutarhuri
Uuden hiljaisuuden paikan [dytdminen ja | Ymparistdtydryhma 2020-2025
nykyisten hiljaisuuden paikkojen
kdyttdminen toiminnassa.
Mahdollisuus askarrella hyonteishotelleja. | Diakoniatyén alla toimivat | 2020-2025
vapaaehtoiset (pappilan
rengit), varhaisnuorison
kerholziset, nuorisotyd,
rippikoulutyén nuoret
Seurakunta tekee yhteistydtad | Tydalat 2020-
ympdristoasioissa eri tahojen kanssa: 2025,
e Heinolan kaupunki (mm. koulut ja jatkuva

péivdkodit, ympéristotoimi,
tekninen toimi, tydllistimistoimet)
e yritykset (mm. hautaustoimistot)
+ partiolaiset
e Heinolan ruokapiiri

e Lahden seurakuntayhtymd, muut
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naapuriseurakunnat

Sisdinen ja ulkoinen tiedotus: | Viestintd, ympéristdvastaava | 2020-2025
ekotapahtumien vuosikello apuna.
Varhaiskasvatuksessa hyvien kdytdntdjen | Varhaiskasvatuksen 2020-
jatkaminen: toimialajohtaja, 2025,
e ympiristdkasvatus on luonteva ja | lastenohjaajat jatkuva
tdrked osa toimintaa;
luontoaiheita ja ympdristdasioita
pidetdén esilld ympérivuotisesti
* vuosikiertoa seurataan luonnossa
e lapsen luontosuhteen
vahvistetaan kristillisen perinteen
ndkdékulmasta
e roskien lajittelua kohennetaan
kerhopisteissd ja toimistossa
e jdtteiden maatumiskokeita
jdrjestetddn kerhoissa
¢ paperinkulutusta vdhennetdén
toimistoissa sekd tyontekijdiden
vélisen tiedon siirtdimisessd
e tiedonkulkua lisdtddn sdhkdisesti
yhteistydkumppaneiden seka
toiminnassa mukana olevien
perheiden suuntaan
e kerho- ja perhemessutarjoiluissa
l&hiruokaa kdytetdan
mahdollisuuksien mukaan
e perhekahvilan aamupalalla on
tarjolla kasvis- tai juurespala
e askarteluissa kdytetddn
kierrdtysmateriaalia
e tarvikkeita kdytetddn sddsteliddsti
o leluja ja pelejd kierrdtetddn

kerhojen vililld ja
"materiaalipankkia" pidetddn
diakonian kanssa
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e kirpputori- ja kierrdtystoimintaa
jdrjestetdan perheille

e ekotapahtumien vuosikelloa
hyddynnetdan kerhotoiminnassa
ja perheitd tiedotetaan

s kastemekkoa lainataan
tarvittaessa

Varhaisnuoriso- ja nuorisotydssd hyvien | Johtava nuorisotydénohjaaja, | 2020-
kdytintdjen jatkaminen ja | nuorisotydnohjaajat 2025,
ympdristokasvatussuunnitelman jatkuva
soveltaminen:
e kerrotaan jokamiehen oikeuksista
ja -velvollisuuksista
e keittidhenkildkunta huolehtii
ekologisuudesta (mm. astiat,
tarjottavat, kierrétys)
e jdrjestetddn linja-auto- ja
yhteiskuljetuksia
e pelivilineistd huolehditaan
e turhat valot ja virtalaitteet
sammutetaan
e jdrjestetd@n mm. luontoretkis,
kalastus- ja kokkikerhoja,
siivoustalkoita
e jatketaan kierrdtysta
e pidetddn luontoaiheisia
Raamatunkertomuksia
e valistetaan kerhonohjaajia ja
opastetaan olemaan esikuvina
tytoille ja pojille
s omat jdljet siivotaan
Rippikoulutydssd hyvien kaytdntdjen | Pappi, rippikoulu- ja | 2020-2025
jatkaminen ja | nuorisotydvastaava,
ympdristokasvatussuunnitelman nuorisotyénohjaajat,
soveltaminen: rippikouluopettajat 2020-2021

e kadsitellddn vastuullisuutta ja
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ilmastoteemaa ja tyoskennellddn
aiheen parissa yhdessd nuorten
kanssa

tutustutaan kirkon ilmasto-
ohjelmaan rippikoulussa,
toimitetaan materiaalia opettajille
suositaan luomakunnasta kertovia
virsid ja lauluja seka
luonnonmateriaaleja

nuoria opastetaan ja kehotetaan
jétteiden lajitteluun

tiedotetaan sdhkoisesti

l&hi- ja kasvisruokaa tarjotaan
mahdollisuuksien mukaan
nuorille annetaan tuikkujen sijaan
tavallisia kynttiloitd poltettavaksi
jdtteiden vdhentdmiseksi
kartonkeja ja papereita
uusiokdytetddn

turhat valot ja virtalaitteet
sammutetaan

toiminnassa kdytetddn padosin
oikeita mukeja ja Reilun kaupan
kahvia {(pahvimukeja kdytetddn
vain isoissa tapahtumissa)
linja-auto- ja yhteiskuljetuksia
jarjestetddn

pelivélineistd huolehditaan

Diakoniatydssa hyvien kaytantdjen
jatkaminen ja uusien luominen:

.

vihévaraisille jarjestetdan
mahdollisuus ruokailuun parillisina
viikkoina (Katulihetyksen
Ldmminruoka)

perheitd ohjataan ja annetaan
maksusitoumuksia kirpputoreille

Johtava diakoniatyontekijd,
diakoniatydntekijat

2020-2025
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* paperittomia kokouksia ja sisdisid
tiedotuksia suositaan

e askartelumateriaaleja yms.
kadytetdadn yhteistydssd lapsityon
kanssa ("materiaalipankki")

+ diakoniatyontekijat liikkkuvat
vahapdastoisesti

Aikuis-, evankelioimis- ja ldhetystyd:

e seurataan
ympdristdkasvatussuunnitelmaa,
jossa mm. rohkaistaan aikuisia
tuntemaan Jumala Luojana ja
Isdnd, ja ymmadartamaan ihmisen
osaksi luomakuntaa sekd ihmisen
toiminnan merkityksen
ympdristossa

® ruoan siunaaminen ja siitad
kiittdiminen ovat osa yhteisid
kokoontumisia

e rukoillaan ldhetystyon ja
ldhetysmaiden ihmisten puolesta
rauhaa, jokapdivdistd leipdd ja
puhdasta juomavettd kaikille

e innostetaan seurakuntalaisia
kierrdttdmaan sekd suosimaan
Reilun kaupan tuotteita ja
kehitysmaissa valmistettuja
tuotteita

e painotetaan aineettomien lahjojen
antamista (mm. Kirkon
Ulkomaanavun Toisenlainen Lahja
tai Suomen Léhetysseuran Onnen
Lahjat) ja osallistumaan
kummilapsitoimintaan

e jdrjestetddn mm. kylvon
siunaamista, laavuhartauksia,

Pappi, ldhetyssihteeri

2020-2025
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luonto- ja patikointiretkid,
kirkkokahvilatoimintaa sekd
yhteisollisyyttd tukevia
haravointitalkoita

tarjoiluja jarjestettdessd tahdatdan
kohtuullisuuteen ja terveellisten
vaihtoehtojen suosimiseen
yhteiskuljetuksia ja kimppakyyteja
jarjestetdan

retkilld tutustutaan eri
paikkakuntien luontoon, kirkkoihin
ja historiaan

tyontekijat ja vapaaehtoiset
toimijat noudattavat tydssddn
ympdristdarvoja, ehkdisevit
turhaa materiaalien kuluttamista,

lajittelevat jdtteet sekd
pidattaytyvat kohtuullisuudessa

Musiikkityo: Kanttorit 2020-2025
luomakunta-aiheista musiikkia lisdtadn.
6. Jatehuolto
Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkilét | Aikataulu Toteutettu
Hautausmaille asennetaan | Seurakuntapuutarhuri, 2020-2021
ser-jdteastiat led- ympdristovastaava
hautakynttildille {esim.
postilaatikko
jateyksikdissd).
Huomioidaan biojatteen Seurakuntapuutarhuri, 2021
kerdys jatelain muutoksen | ympdéristovastaava
mydtd (ei sekajdtteeseen).
Jatketaan monipuolista Seurakuntapuutarhuri, 2020-2025,
jatteiden lajittelua eri ympadristdvastaava jatkuva

10
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kiinteistdissd ja
toimipisteissd ja
lajitteluohjeita pdivitetdan
tarvittaessa.

Vaarallisten jatteiden Seurakuntapuutarhuri, 2020
késittelyd jatketaan ja ympdristdvastaava

kirjaaminen tarkistetaan.

Sekajdtteen mdarad Seurakuntapuutarhuri, 2020-2025,
seurataan ja siitd ympdristdvastaava jatkuva
raportoidaan muun

ympdristoraportoinnin

yhteydess3.

Jatketaan toimenpiteitd Viestintd, Vuosittain,
hautakynttildjdtteen seurakuntapuutarhuri, jatkuva
vihentdmiseksi. ympdristévastaava

Yhteisty6td tehddén Lions

Club Heinola Jyrdngdn

kanssa. Lyhtyjen

hyddyista tiedotetaan.

Tiedotetaan led- Ympdristotydryhmd, Vuosittain,
kynttildistd, jotta ne eivdt | viestintd, jatkuva
padtyisi jatteisiin seurakuntapuutarhuri,

kertakdyttoising. ympdristévastaava

Hautausmailla Seurakuntapuutarhuri, 2020-2021
metallijdteastioiden ympdristdvastaava

ldheisyyteen jarjestetddn

turvallinen

hautakynttildiden

metallihattujen avaaja.

Poistettuja Seurakuntapuutarhuri, Jatkuva

hautamuistomerkkeja
kierrdtetdan esim.
kdyttdmalld reunakivid
seurakunnan omaan

ympdristovastaava

11
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viherrakentamiseen sekd
tarjotaan poistettuja
hautamuistomerkkeja
omaisille uusiokdyttdon.

12



7. Siivous
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Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkildt | Aikataulu Toteutettu

Hyvien kdytdnttjen Talouspéallikkd, 2020-2025, jatkuva
jatkamisesta ja palveluemannit

koulutusten

jarjestdmisestd

huolehditaan.

Oikea lajittelu Talouspaillikkd, 2020-2025
huomioidaan palveluemdnnit

kokoajan (biojéte ja

tekstiilit).

Siivousaineita Talouspaéllikko, 2020-2025
pdivitetdan palveluemdnnat

sddannollisesti ja

suositaan

ympdristoystdvallisid

tuotteita.

Uusia tydntekijoitad Talouspadllikko, 2020-2025
rohkaistaan palvelueménnit

hankkimaan

ympadristdosaava

osaamistodistus

(voimassa kolme

vuotta).
8. Energia ja rakentaminen

Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkil6t | Aikataulu Toteutettu

13
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Kiertotalous huomioidaan | Kiinteistdnhoitaja, 2020-2025,
purkukohteissa (mm. energiavastaava jatkuva
seurakuntakeskuksen
purkaminen vuonna
2020).
Kiinteistdstrategian Hautaus- ja 2020
valmisteleminen. kiinteistotydryhms,
Tavoitteena tilojen talouspéallikks
kdyttdasteen
tehostaminen.
Tdhdédtdan Kirkkovaltuusto, Jatkuva
hiilineutraalisuutta kohti kirkkoneuvosto,
(2030). ympdéristotyéryhmé, koko
henkildkunta
Oljylammitettdvan Kiinteisténhoitaja, 2024-2025

kiinteistén
energiamuodon
valitseminen (Sinildhteen
seurakuntatalo).

energiavastaava

Energian ja veden

Kiinteistdnhoitaja,

2020-2025, vdh.

kulutusta seurataan energiavastaava vuosittain
sddnndllisesti.
Remonttien Talouspéallikkd, 2020-2025

suunnittelemisessa
energia-asiat huomioon
paallimmaisend, tutkitaan
mahdollisuutta ldmmén
talteenottoon (esim.
IEmpdpumpun avulla) ja
maaldampodon sekd
suositaan
ympdristoystavallisia
materiaaleja.

kiinteisténhoitaja,
energiavastaava

14
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Energiakatselmuksen
tekeminen ja energia-
avustuksien haku
sakraalirakennuksille sekd
muille rakennuksille.

Talouspdallikkd

2020

Valaistuksen
energiakatselmuksen
jatkaminen. Remonttien
yhteydessd siirrytddn led-
valaisimiin
mahdollisuuksien
mukaan.

Kiinteistdnhoitaja,
energiavastaava,
talouspéallikks

2020-2025

Osallistuminen
energiansddstdviikkoon.

Ympéristotydryhma,
ympdristdvastaava

2020-2025

Selvitetddn
mahdollisuudet vihreisiin
sertifikaatteihin pddstdjen
alentamiseksi.

Talouspéillikkd

2021

Kaytetdan
sdhkdnkulutusmittareita
paljon sdhkdd kuluttavien
laitteiden tunnistamiseksi.

Ympdristdvastaava

2020

Ladmpédtila sdddetdadn
alaspdin tiloissa, joissa ei
oleskella.

Kiinteistdnhoitaja,
energiavastaava

2020

Remonttien yhteydessd
huomioidaan
esteettdmyys.

Kiinteistdnhoitaja

Jatkuva

9. Ruokalat ja keittiot

Toimenpide

Toimielimet/vastuuhenkilét | Aikataulu

Toteutettu
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Ympdristdosaava- Talouspdallikkd 2020-2025,

osaamistestin suorittaminen jatkuva

yksi henkil6/vuosi, jos

henkildstd vaihtuu ja myos

jos todistus on vanhentunut

(voimassa kolme vuotta).

Reilun kaupan tuotteista Talousp&illikko 2020-2025,

vakituisessa kdytossd ovat jatkuva

kahvi, tee, kaakao ja ruusut.

Muita tuotteita pyritddn

lisdamadan.

Siirrytddn biohajoaviin Talouspdillikkd 2021

astioihin ja kertakayttoisid

vdltetddn.

Oma muki mukaan -periaate. | Talousp&illikké 2020-2025,
jatkuva

Suositaan energiatehokkaita | Talouspdallikkd 2020-2025,

keittidlaitteita. Rakennuksia jatkuva

purettaessa kierrdtetdan

laitteita.

Poytédkoristeissa vaalitaan Talouspdillikkd 2020-2025,

luonnonmateriaaleja. jatkuva

Koristeissa kierrdtetddn jo
olemassa olevaa materiaalia.

Joukkoruokailuissa
noudatetaan valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
laatimia
ravitsemussuosituksia ja
uudet ohjeet otetaan
kdyttdon vuonna 2022.
Punaisen lihan
vihentdmiseen pyritdan.

Talouspdallikkd

2022-jatkuva

16



Tarjoiluissa kdytetdan Talouspééllikka 2020-2025,
lzhituotteita {mm. marjat, Jjatkuva
omenat, juurekset) sesongin

ja saatavuuden mukaan.

Luomutuotteiden mairds Talouspéallikkd 2020-2025,
lisdtadn, jos mahdollista jatkuva

(budjetti huomioiden).

10. Toimistotyd

Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkildt | Aikataulu Toteutettu
Hyvid kdytdntdjd jatketaan Toimistosihteerit, 2020-2025
(mm. turhat valot ja turhaan ympdristovastaava,

paalld alevat laitteet talouspasllikko

sammutetaan).

Paperinkulutusta pyritdédn Toimistosihteerit, 2020-2025,
vihentdmain (mm. talouspdallikke jatkuva
tulostetaan kaksipuolisesti,

tiedotetaan séhkdisesti,

tarpeettomat, yksipuoliset

kopiot kdytetddn

suttupapereina, kdytetyt

kirjekuoret laitetaan sisdiseen

postiin).

Vanhaa elektroniikkaa Toimistosihteerit, 2020-2025,
kierrdtetddn. talouspdallikkd jatkuva
Toimistotarvikkeita pyritddn Toimistosihteerit, 2020-2025,
tilaamaan mahdollisimman talouspdallikkd jatkuva
suuria erid kerralla.

Hankitaan Toimistosihteerit, 2020-2025,
ympdristdmerkittyjd tuotteita | talouspddllikkd jatkuva
(mm. kopiopaperit,

17
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kirjekuoret, muovitaskut,
kuulakérkikynéat).
Kertakdyttotuotteista pyritddn | Toimistosihteerit, 2020-2025,
pois. talouspdillikkd jatkuva
Kéytetddn leasing-koneita. Talouspééllikkd 2020-2025,
jatkuva

Ympdristdd sddstaviad Ympdristovastaava, 2020-2025,
ohjeistuksia jaetaan talouspdaallikké vuosittain
toimistohenkildstolle. Myds
muulle henkildstélle ja
luottamushenkildille annetaan
vinkkeja.
Kéytossd Kuusakosken Toimistosihteerit, Jatkuva
toimistojdtteen talouspdallikkd
kierradtyslaatikko.
Kierrdtetddn kdytettyja Toimistosihteerit, Jatkuva
toimistokalusteita. kiinteistdnhoitaja,

talouspdaillikkod
Tulostimien ja Toimistosihteerit, Jatkuva
monitoimilaitteen poistettuja | talouspéallikkd
vdrikasetteja kierrdtetdn ja
lajitellaan energiajdtteeseen.
Monitoimilaitteen lukemia Toimistosihteerit, Jatkuva
(esim. véritulosteiden maard) | talouspaallikkéd
seurataan jatkossakin.

11. Hautausmaat ja viheralueet

Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkilét | Aikataulu Toteutettu

18
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Hautausmaan 10 kultaista Seurakuntapuutarhuri, 2020-2025,
sddntod tiedottamista ympdristovastaava jatkuva
jatketaan ja sdantoja

pdivitetddn tarvittaessa.

Hautakarttajarjestelma Seurakuntapuutarhuri, 2024-2025
laaditaan Uudelle ja ympadristdvastaava

Vanhalle hautausmaalle.

Perennahoidon Seurakuntapuutarhuri, 2025-2025,
markkinoimista jatketaan ympdristdvastaava jatkuva
(seurakunnan kotisivut ja

infokirjeet).

Seurakunnan omissa Seurakuntapuutarhuri, 2020-2025,
istutuksissa kdytetddn ympdristdvastaava jatkuva
perennoja kesdkukkien

sijaan.

Hautausmaiden Seurakuntapuutarhuri, Jatkuva
taimitilauksissa ruukut ympdristdvastaava

palautetaan kasvattajille.

Hautausmaiden reuna- Seurakuntapuutarhuri, 2020-2025,
alueilla lisdtdan ympdristovastaava jatkuva
luonnonmukaisen hoidon

alueita polyttdjid varten.

Vieraslajeja ehkéistddn Seurakuntapuutarhuri, 2020-2025,
hautausmailla ja muilla ympdristdvastaava jatkuva
seurakunnan mailla.

Hautaukseen liittyvat Ympéristotydryhmd, 2020-2025,
ekologiset asiat otetaan viestintd, kirkkoherra, jatkuva
esille mediassa. Valmisteilla | seurakuntapuutarhuri

hautausopas jaettavaksi

sairaalaan jne.

Tehdddn yhteistyotd Seurakuntapuutarhuri, 2020

paikallisten
hautaustoimistojen ja

ympdristdvastaava
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kukkakauppojen kanssa
ekologisempien
kukkalaitteiden
kehittdmisessa.

tyokoneita hankittaessa
pidetddn mielessa
ympdristoystavillisyys.
Laatuun ja
kierrdtettdvyyteen
panostetaan. Hankitaan
akkukdyttoisid tydkoneita
epdkuntoisten tydkoneiden
tilalle budjetti huomioiden.

ympdristdvastaava

Tiedotetaan arkkualbasta. Viestintd, 2020
seurakuntapuutarhuri

Tiedotetaan Papisto, Jatkuva

tuhkahautausvaihtoehdoista | seurakuntapuutarhuri,

ja ekologisista arkuista. ympdristdvastaava

Hautausmaiden Seurakuntapuutarhuri, 2020

hoitosuunnitelman ympdristovastaava

valmistuminen ja kdyttéon

ottaminen.

Puutarhatarvikkeita ja Seurakuntapuutarhuri, Jatkuva

12. Leiri- ja kurssikeskukset (leirikeskustoiminta on p&aittynyt 3/2018)

Toimenpide

Toimielimet/vastuuhenkil6t

Aikataulut

Toteutettu

Vanhojen kalusteiden
kierratys
kiertonetissd (myos

purettavan

Talouspaallikkd

2020-2025

20
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seurakuntakeskuksen
osalta).

13. Metsdanhoito

metsdtyypeiltd
energiaksi. Karummille
kasvupaikoille

Toimenpide Toimielimet/vastuuhenkil6t | Aikataulu Toteutettu
Metsédnhoitoa Metsénhoitoyhdistys, 2020-2025,
toteutetaan Tapion talouspdaillikkd jatkuva
metsdnhoitosuositusten

pohjalta ja seurakunnan

metsid hoidetaan

metsdtaloussuunnitelman

mukaisesti.

Metsdalan koulutusta Metsénhoitoyhdistys, Jatkuva
jarjestetddn tarvittaessa. | talouspéillikkd

Metsid lannoitetaan Metsénhoitoyhdistys, 2020-2025,
tarvittaessa. talouspdillikkd jatkuva
Lannoitteissa suositaan

kiertotalouslannoitteita

(mineraalisten/fossiilisten

lannoitteiden

hiilijalanjélki ylittasd

parantuneesta

metsdnkasvusta saadun

hiilinieluhy&dyn).

Hakkuita ei suoriteta Metsénhoitoyhdistys, Jatkuva
pesintdaikaan. talouspadllikkd

Hakkuutdhteitd kerdtddn | Metsdnhoitoyhdistys, 2020-2025,
soveltuvilta talouspéillikkd jatkuva
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hakkuutdhteet jatetddn
metsdmaan koyhtymisen

estédmiseksi.

Jattiputkea ja muita
vieraslajeja torjutaan.

Talouspdillikkd,
ympdristdvastaava

2020-2025,
jatkuva

14. Liikenne

Toimenpide

Toimielimet/vastuuhenkilét

Aikataulu

Toteutettu

Virkapolkupydra on
kaytdssd, sitd
huolletaan ja asiasta
tiedotetaan.

Kiinteisténhoitaja

Jatkuva

Polttoaineiden
kulutusta seurataan
tarkemmin, jotta
kulutuksen kasvu
saadaan taittumaan.
Mietitdan
menetelmatapoja
(eurot ja litrat).

Ympadristdtydryhma

2020-2025

Tankatessa valitaan
aina
ympdristoystavillisin
vaihtoehto.

Ympadristdvastaava

2020-2025

Séhkdauton
latausmahdollisuus
selvitetdan,
pilottikohde esim.
Heinolan
kirkon/tiekirkon
ldheisyydessa.

Kiinteistdnhoitaja

2020-2025
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Hyddynnetdan julkista
lilkennettd,
kimppakyytejs ja
yhteiskuljetuksia.

Ympadristdtydryhma

2020-2025

Toteutetaan
lilkennekysely
(taloudellisen
ajotavan koulutus
liitetddn kyselyyn).

Ympadristotyéryhma

2021-2025

Logistiikan hyvid
kaytantojd jatketaan
ajoja ja kuljetuksia
yhdistelemilld ja
tydtd suunnitellaan
etukdteen.

Tybalavastaavat

Jatkuva

Etdtydmahdollisuuksia
parannetaan ja
ohjeita laaditaan.

Kirkkoherra, talouspaéllikko

2020-2025

Liitteet: Ympdristokatselmus 2020
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