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The purpose of this thesis was to create a model of the job description of the school youth worker in
Naantali Secondary Schools. There has been a need for new players in schools, in addition to the
professions that have long been active, to prevent some social issues confronting youth. For example,
the exclusion of young people is an increasingly growing problem in Finland. A school youth worker
can act as a low-threshold service, working in the school alongside other people in cooperation. Pre-
ventive work plays a key role in the effort to reduce exclusion and the risks of drifting into it. Moreo-
ver, young people need support in various areas to make better choices, for example, in searching for
their own identity and strengths. They also need someone who have time to consider and reflect upon
these things with. For reflection, it is not always necessary to ask a professional by appointment, it is
enough to have an adult who has time for an encounter in the middle of everyday life.

Data generation methods consisted of qualitative surveys and semi-structured interviews. The survey
was designed to explore the needs experienced by staff at Naantali’s two secondary schools for the
work forms of a school youth worker and its development. Theoretical framework of this study was
informed by the notion of agency to illuminate everyday life of the school. Five semi-structured inter-
views with the school staff were conducted employing SWOT analysis. Certain themes were utilised
from the interview schedule, like: preventive work and community. Thematic analysis was employed
to analyse the data.

Findings suggest that there is an increasing need for work forms and work assignments for a school
youth worker in Naantali Secondary Schools. There are some important themes emerged in this study
regarding the areas where youth workers can contribute to such as prevention, unhurried opportunity
for encounter, many forms of cooperation and, consequently greater community in schools.

This thesis offers original contributions to practice, policy and research. For secondary schools in the
city of Naantali, this study provided new information about the necessity of school youth workers and
the new opportunities it brought with. Moreover, the subscriber received an annual plan consisting
of activities for a school youth worker. This research is timely important for policymaking as ongoing
efforts from the Ministry of Education and Culture to strengthen and develop youth work in schools
are strongly featured in this study. Future research can employ similar methods in different contexts
to expand our understanding of the need for school youth workers in schools.

As an output, the subscriber received the annual clock of a school youth worker, on the basis of which
one can leave the profession in question

Keywords: young people, middle schools, school youth work, collaboration, educational partnership
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1 JOHDANTO

Olen toiminut Naantalin peruskouluissa ohjaajana melkein kahdenkymmenen vuoden
ajan. Koulunkidynninohjaajan ty6 on hyvin moninaista, padpaino tyénkuvassa on opis-
kelun kokonaisvaltainen tukeminen koulun oppitunneilla ja siirtymaétilanteissa. Toi-
sinaan ohjaaja saa olla kuin karpanen katossa ja tehda havaintoja koulupaivan aikana.
Ohjaajana paasee lahelle ohjattavia, ja suhde nuoriin on kaverillisempi kuin esimer-
kiksi opettajalla. Koulun toimintaymparistossa kohtaa eri ikdiset ihmiset ja sen tehta-
vana on kasvattaa ja opettaa. Koulussa ja vapaa-ajallaan nuoret kohtaavat tilanteita,

joissa tarvitaan sosiaalisia taitoja vuorovaikutuksellisiin tilanteisiin.

Opetussuunnitelman perusteissa on maaritelty paaperiaatteet kouluille toimintakult-
tuurin kehittamiseen. Padperiaatteissa korostetaan koulun toimintaa oppivana yhtei-
sona, joka edistda yhdessa oppimista. Toimintakulttuurin kehittamista ohjaa tavoite
oppilaiden hyvinvoinnin ja turvallisen arjen varmistamiseen. (Opetushallitus 2020.)
Koulun kasvatushenkilokunta on havainnut tarvetta toiminnalle, johon heidan on
tyonsa aikataulullisista syistd haastavaa vastata. Erityisesti opetushenkilokuntaa pu-
huttavat yksinaiset nuoret, nuorten tarve tulla kohdatuksi ja nuorten hyvinvointi. Kou-
lutyon ja opiskelun aiheuttamat paineet ovat yksi syy nuorten psyykkiseen pahoinvoin-
tiin (Kiuru. 2020). Yksinaisyys, aikuisten puute ja nuorten pahoinvointi lisaavit syr-
jaytymisriskia.

Syrjaytyminen voidaan nahda tapahtumaketjuna, mihin usein ajaudutaan, kun useat
hyvinvointiin vaikuttavat tekijat puuttuvat. Nurmi (2011, 28) kirjoittaa artikkelissaan
psykologisesta syrjaytymisen mekanismista, joka muodostuu nuoren kielteisyydesta,
motivaation puutteesta ja nuoren heikosta koulumenestyksesta. Muita syitd mitka nos-
tavat syrjaytymisriskia ovat: Perheen taustat, oppimisvaikeudet ja nuoren masennus.
Ystavilla ja yhteisoon kuulumisen tunteella ja niiden puuttumisella on merkittava
osuus syrjaytymiseen johtavissa syissia. Nuoren ajautumista yhteiskunnan ulkopuo-
lelle voidaan ennaltaehkaista tukemalla nuoren itsetuntoa, myonteista ajattelua ja tu-
levaisuuden suunnitelmia. Muuttuva maailmamme, uutiset ja niiden mukanaan
tuoma epavarmuus tulevasta puhuttavat nuoria. Tarkeaa olisikin olla lasna ja herkalla

korvalla, kun nuoret kokevat tarvetta puhua.



Koulunuorisotyontekija voi osaltaan ennaltaehkiista pahoinvoinnin jatkumoa. Tyo-
muotona sita on tutkittu, sen eri muotoja, menetelmi, tarvetta ja kehittamista on tar-
kasteltu opinnaytetoiden, eri hankkeiden ja tutkimusten muodossa. Aiemmin toteute-
tuista kehittimishankkeista voidaan paatella, ettd niin nuorisotyo, kuin koulut ovat
tiedostaneet toiminnassaan tarpeen yhteistyolle (Kiilakoski.2014, 11). Tunnistettavissa
on, ettd molemmilla on omat tydmenetelmansa. Parhaimmillaan yhdistamalla niita ja
lisaamalla yhteistyota, niin koulu kuin nuorisoty6 hyotyvit toisistaan. Suurin hyoty

kohdistunee itse kohderyhmaéan eli nuorille.

Koulua pidetidan virallisena oppimisen paikkana. Siihen liittyvit oppiaineet, opetus-
suunnitelma ja sitd kautta opetus ja arviointi. Lisdksi koulu on nuorten kohtaamis-
paikka, missa kohdattavia ihmisia ei voi itse valita. Koulu toimii ikdan kuin nuoriso-
kulttuurin niayttamona, paikkana, missi nuori kohtaa myos palvelujarjestelmian mo-
nella tapaa. (Kiilakoski 2014.) Koulujen ja nuorisotyon tiet ovat lahentyneet toisiaan
ja ollaan huomattu, ettd molemmat tarvitsevat toisiaan nuorten kanssa toimimiseen.
Kouluihin tarvitaan matalankynnyksen aikuisia, jotka voivat tukea nuorten yhteisol-
lista hyvinvointia, mutta myos yksiloiden kehitysta ja kasvua (Kaarina 2020). On pula
aikuisista, joilla on riittavasti aikaa tahan. Koulu on alustana hyva paikka tehda nuori-
sotyota. Tassa opinnéytetyossa selvitan tilaajan kokemaa tarvetta koulunuorisotyonte-

kijan tyonkuvaan.



2 TILAAJA JA TOIMINTAYMPARISTO

Naantalissa sijaitsee kaksi perusopetuksen ylakoulua. Lisaksi Velkualla sijaitsee yhte-
naiskoulu, jossa opiskelee ylakouluikiisid nuoria. Maijamaen koulussa opiskelee n.
430 oppilasta ja Suopellon koulussa oppilaita on noin 250. Kasvatushenkilokuntaa
Suopellon koulussa on 40 henkiloa ja Maijaméaen koulussa 56 henkilod. Molemmissa
oppilaitoksissa toteutetaan erityisopetusta pienryhmamuotoisesti. Lisdksi Maijaméaen
koulussa toimii Naantalin kaikkien yldkoulujen Jopo-luokka eli joustavan perusope-
tuksen luokka. Opiskelua on tarjolla kaikille luokka-asteille myos liikuntaan, luonnon-
tieteisiin ja kielirikasteiseen opetukseen painottuvissa erikoisluokissa. Molemmissa

kouluissa on kerhotoimintaa tarjolla.

Ylakoulujen kasvatushenkilokuntaan kuuluvat opetustoimen henkil6iden lisaksi, kou-
lunkdynninohjaajat, koulukuraattori, koulupsykologi, kouluterveydenhoitaja, koulu-
laakari, psykiatrinen sairaanhoitaja ja erityisnuorisotyontekija Jopo-luokassa (Naan-
talin kaupunki 2020.) Useissa kunnissa on koulunuorisotyontekijan ammatti juurtu-
nut osaksi tdtd moniammatillista tyéryhmaa. Naantalin kaupungin kouluissa ei tyos-

kentele koulunuorisotyontekijaa.

Tulevan vuosikymmenen aikana Naantalissa toteutettavan kouluverkko uudistuksen
jalkeen kaikki Naantalin yldkoulut ovat yhtenaiskouluja, jotka toimivat kampuksina.
Tulevat kampukset muodostuvat Suopellon, Kalevanniemen ja Velkuan koulutalojen
yhteyteen. Niiden ymparille rakennetaan lahiliikuntapaikkoja. Kampuksella toimii

monia eri palveluja perheille. (Naantalin kaupunki 2019.)

2.1 Tyon tarve, tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Tama kehittamistyo kohdentuu yldkouluissa toteutettavaan nuorisotyohon. Tilaajana
toimii Naantalin ylidkoulut. Nakokulma on vahvasti koululdhtoinen. Aihe on ajankoh-
tainen, nuorten hyvinvoinnin lisidmiseen ja syrjaytymisen ehkiisyyn on puututtava
monin eri keinoin. Erityisesti uuden covid-19 pandemian myo6ta toteutuneet koulujen
sulkemiset ovat herattdneet keskustelua etdopiskelun vaikutuksesta nuorten hyvin-

vointiin. Laadullisessa tutkimuksessa kartoitan Naantalin ylakoulujen kasvatushenki-



lokunnan kokemaa tarvetta koulunuorisotyontekijian eri toimintamenetelmien ja tyo-
muotojen toteuttamiseen yldkouluissa. Toteutan viisi puolistrukturoitua teemahaas-
tattelua koulujen eri toimijoiden kanssa. Haastattelujen yhteydessa teetdn haastatel-
taville SWOT-analyysin. Keriatyn aineiston analysoin sisallonanalyysilla teemoitellen
ja peilaan tuloksia teoriaan. Lisdksi otan huomioon useat keskustelut kouluhenkilo-
kunnan kanssa ja kokemukseni niistd koulunuorisotyosta puhuttaessa. Itse Naantalin
kaupungin kouluissa pitkddn ohjaajana toimineena, hyodynnidn omaa tietamysta
muun muassa tapahtumia ja toimintoja koskevassa tiedossa. Tilaaja saa tuotoksena

mallin koulunuorisotyontekijan tyonkuvasta.

Koulunuorisoty6 pitda sisilladn ajatuksen ennaltaehkaiseviasta tyosta ja toiminnasta
moniammatillisissa tiimeissa. Nuorten parissa liikkuminen koulussa ja havainnointi
jo pienistikin mielenmuutoksista ja yksilon huomioiminen talloin, voi vaikuttaa kou-
lupaivan kulkuun sitd parantaen. Parhaimmillaan se vapauttaa enemman aikaa koulu-

kuraattoreille ja kouluterveydenhoitajille heidan omaan perustyohonsa.

Tutkimuksessa lahden selvittimaan, millaiset nuorisotyonkentin tyoskentelytavat tu-
kisivat parhaiten tilaajan tarpeita koulun toimintaymparistossi. Alun perin tarkoituk-
sena oli selvittaa, mitkda menetelmat ovat koettu parhaimmiksi naapurikunnissa. Myo-
hemmin aihe tarkentui kisitteleméaan kysymyksia: Mita koulunuorisotyon tulisi tilaa-
jan kannalta pitaa sisillaan? Mika koetaan Naantalin ylakouluissa juuri nyt tarpeel-

liseksi nuorisotyoksi? Mita uutta halutaan kehittaa?
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3 TIETOPOHJA

Teoriaa lahestyn toimijuuden viitekehyksesta. Teoriapohja muodostuu toimijuudesta
yhdessa koulunuorisotyon kannalta tarkeiden teemojen ja nuorten syrjaytymisen na-
kokulmasta. Jotta voitaisiin ymmartaa koulunuorisotyota ja sen tavoitteita, avaan kou-

lua ja nuorisotyota yhdistavia tekijoita toimijuuden ndkokulmasta.

3.1 Toimijuus

Toimijuutta ymmarretaan eri tavoin eri tieteenaloilla. TAma teoriapohja lahestyy toi-
mijuuden kasitettd psykologian tieteenalan nakokulmasta siind kaytettyyn minapysty-
vyyteen liitettyna (Eteldpelto 2011). Hautio (2020) viittaa luennollaan minapystyvy-
den olevan Banduran (1986) mukaan yksilon arvio itsestaan ja kyvyistaan organisoida
ja toteuttaa toimenpiteiti, jotka ovat edellytyksena halutun lopputuloksen aikaansaa-
miseksi. Se on luottamusta itseensd ja omiin kykyihinsa toimia tavoitteen saavutta-

miseksi.

Toimijuutta maaritelldan kykyna toimia itsensd ohjaajana, elaminsa rakentajana ja
kykyyn vaikuttaa itse tavoitteidensa saavuttamiseen. Peruskoulussa niitd voitaisiin
ajatella konkreettisemmin arjenhallinnan taitoina, paatoksentekotaitoina, tavoittei-
den asettamisena ja kykyna ylldpitaa opiskelumotivaatiota. Bandura (2006) esittaa

toimijuudelle neljaa paapiirretta:

1) Intentionaalisuus eli tarkoituksellisuus. Toimijuudella on tarkoitus, jokin asia tai syy

sille, miksi yksilo toimii jonkun asian toteuttaakseen.

2) Ennakoiva ajattelu. Yksilo pystyy suuntaamaan katseensa tulevaisuuteen ja asetta-

maan itselleen tavoitteita pAamaaransa saavuttamiseksi.

3) Itsereaktiivisuus eli kyky motivoida itsedan ja suuntautua. Yksilé pystyy motivoi-
maan itseddn ja saatelemaan toimintaansa omaan suorituskykyynsa nahden, jotta han
paasisi tavoitteisiinsa.

4) Itsereflektiolla tarkoitetaan yksilon kykya arvioida omaa toimintaansa ja muuttaa

toimintaansa sen mukaan, asettamansa tavoitteen saavuttamiseksi. (Eteldpelto 2011,

Vanhalakka-Ruoho 2015, 43; Kosonen & Romppanen.2018, 10-11.)

Toimijuutta tarvitaan kansalaisena toimimiseen ja sitd pyritdan vahvistamaan koko

elaméinkaaren ajan. Elamankaaren vaiheisiin kuuluvat lapsuus, nuoruus, aikuisuus ja
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vanhuus. Elamankaaripsykologiassa tarkastellaan ihmisen kehitysta kokonaisuudes-
saan. Siina keskitytaan selittimaan kaikille yhteisia elamankaaren vaiheisiin liittyvia
muutoksia. Toimijuuden teorian nikokulmasta elamankaaren lapsuusaikana muodos-
tuva myoOnteinen minakasitys ja oppimiseen liittyvat tavoitteellisuus ja toiveikkuus,
toimivat suojaavina elementteind myohemmilta kayttaytymisongelmilta. Itsetunto on
osa mindkuvaa, lapsen mindkuvan kehityksessa suuri vastuu on vanhemmilla. (Pekka-
rinen 2007.) Cacciatorre, Korteniemi-Poikela ja Huovinen (2008, 90) painottavat
oman lapsen oikeanlaisena pitdmista yhtena perusajatuksena vanhemmuudessa. Lap-
suudessa rakennetulla hyvalla itsetunnolla ja sosiaalisilla taidoilla voi valttaa itsetun-
tovauriot ja syrjaytymisen karikot (mt. 2008, 154). Nuoruuden elaminkaari vaiheessa
koetaan irrottautumista omasta perheesta samalla kun omien ikiatoverien merkitys
kasvaa. Nuoruudessa alkaa muodostumaan toimijuuden niakokulmasta tarkeat perus-
voimat, kuten paatoksenteon harjoittelu, osaaminen, tavoitteellisuus ja itsendisyyden
harjoittelu (Pekkarinen 2007). Hyvilla itsetunnolla, positiivisella kiasitykselldan
omista taidoistaan ja kyvyistdan varustettu nuori kohdistaa tavoitteensa tulevaisuu-

teen.

Eteldpelto (2011) mainitsee luennossaan elamankaaritoimijuuden. Talla han tarkoit-
taa yksilon pyrkimysta vaikuttaa oman elaméansa valintoihin ja muokata niita pitkalla
tahtaimelld. Toimijuus mainitaan ensimmaisia kertoja varhaiskasvatuksen toiminta-
suunnitelmassa 1980-luvun lopussa (Blom 2018, 14) kuin myo6s ikdantyvien hoiva-
suunnitelmissa kasitellaan toimijuutta. Peruskoulun ja nuorisotyon nakokulmasta toi-
mijuutta pyritddn vahvistamaan koko peruskoulun ajan. Sita tarvitaan oppimisessa,
peruskoulun jialkeen jatkokoulutuksessa ja sen valinnassa, seka tyossa. Peruskoulun
jalkeisen koulutuksen valinta on ensimmainen iso valinta, jonka nuori tekee elamansa
suhteen. Eteldpellon (2011) mukaan toimijuus ilmentyy aktiivisuutena ja aloitteelli-

suutena saada aikaiseksi muutosta aiempaan nihden.

Ylakoulussa nuorten toimijuuteen vaikuttaa yksilollisten tekijoiden, kuten itseluotta-
muksen ja motivaation, lisdksi yhteisollisyys ja osallisuus. Ryhman vuorovaikutussuh-
teilla ja mahdollisuudella vaikuttaa omiin opintoihinsa on yhta lailla merkityksensa

yksiloon. Sen lisdksi, ettd toimijuutta voidaan ajatella yksilon kautta, voi toimijuutta
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tarkastella myos yhteisoissa toimijana. Bandura (2001,2002) jakaa toimijuuden kol-
meen kategoriaan: Henkilokohtaiseen toimijuuteen, laheistoimijuuteen ja kollektiivi-

seen toimijuuteen (Kosonen & Romppanen 2018,11-12).

e Henkilokohtaisella tasolla yksilo pyrkii itsendisesti toimimaan ja saatelemaan
itseddn ja elinymparistoaan. Tahan liittyvat itsensa motivointi ja valintaproses-
sit.

e Laheistoimijuudella tarkoitetaan yksilon pyrkimysta vaikuttaa niihin, joilla on
yksiloon itseensa verrattuna, enemman valtaa ja resursseja tavoitteiden saavut-
tamiseksi.

e Kollektiivinen toimijuus on ryhmain toimintaa, jossa ryhma toimii henkilokoh-
taisen toimijuuden tavoin, mutta ryhméina. Ryhman toiminnalla on yhteinen
usko kyvyistdan ja taidoistaan vuorovaikutuksellisesti saavuttaa yhteinen paa-

maara. (Kosonen ym. 2018.)

Toimijuus on aina yksilossd havaittavissa. Se voi olla joko heikkoa tai vahvaa toimi-
juutta. Sen tukeminen ja tavoitteet nakyvat nuorisotyon ammattieettisissa ohjeissa
(Rauas 2019). Heikko toimijuus nakyy muun muassa koulupudokkuutena. Talloin koe-
taan haastavaksi asettaa itselleen tavoitteita tulevaisuuteen, koska motivaatio ja oman
toiminnan saately tavoitteiden suhteen ja usko itsepystyvyyteen ovat heikkoja. Yksilon
kyky arvioida ja muuttaa omaa toimintaansa on haastavaa. Yksilon minapystyvyys on

matala, riski syrjaytya koko yhteiskunnasta kasvaa.

3.2 Ryhmaissi jasenena

Koulumaailma ja nuoruus perustuvat hyvin pitkille ryhmissi toimimiseen ja ryhméaan
kuulumisen tiarkeyteen. Ryhma vahvistaa kokemuksia, monet hauskat tapahtumat
edellyttavat ryhmaa, niin kuin my6s huono asema ryhmaissa voi olla tuhoisaa yksilolle.
Tutussa ryhméssa toimitaan eri tavalla kuin uudessa tuntemattomammassa ryhmassa
(Kopakkala 2011, 43). Laszlo (2008) tiivistda sosiaalisen identiteetin teoriaa: Thminen
tyydyttaa itsensa arvioimisen ja arvottamisen tarpeen liittymalla ryhmaan, mika mah-

dollistaa sen (Salin 2010, 23 mukaan).
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Nina Nikki (2020) avaa artikkelissaan 1900-luvun lansimaissa kehitettya sosiaalisen
identiteetin teoriaa. Sosiaalisen identiteetin teorian mukaan ihmiskasitys koostuu per-
soonallisesta identiteetistad ja sosiaalisesta identiteetista. Persoonallinen identiteetti
erottaa yksilon muista yksiloista. Se muodostuu ajan saatossa henkilokohtaisten suh-
teiden mukanaan tuomiin kasityksiin itsestaan. Sosiaalinen identiteetti eli piirteet,
jotka yksilo jakaa yhdessa muiden ryhman jasenten kanssa, korostuvat juuri ryhmati-
lanteissa. Salin (2008, 24) kuvaa sosiaalisen identiteetin olevan ihmisen samaistu-
mista erilaisiin luokkiin tai ryhmiin ja ryhméajasenyyksien kautta itsensa mieltamiseen.
Tutkimuksessa sosiaalisen identiteetin teoria antaa mielenkiintoisia nakokulmia olet-
tamuksilla sosiaalisesta luokittelusta. Yksilo pyrkii kasittimaan itsensa sosiaalisten
ryhmien edustajana. Yksilo vertailee ja arvottaa itseddn ja ryhmaansa muihin ryhmiin

jonkin tietyn ominaisuuden mukaan. (mt.2008.)

Oman identiteetin etsiminen vahvistuu nuoruudessa. Nuori vertailee itsedan ja teke-
misidan muihin. Nuori pohtii myos paikkaansa eri ryhmissa. Ylakouluidssa on hyvin-
kin tyypillista oppilaiden eriytyminen eri ryhmiin. Ryhmasta ulos joutuminen vaikut-
taa nuoren itsetuntoon; Hanell4 ei ole ryhméan takaamaa voimaa turvanaan. Ryhmassa
hyviksytyksi tulemisen tuottama hyviaolontunne ja joukossa vahvistuminen on ela-
massa tarkeitd asioita. Omaan ryhmaan kuuluminen, ryhmén sdantojen luominen ja
opettelu luovat ryhmain jasenille kokemuksen, niiden tietojen ja taitojen hallitsemi-
sesta, joilla tissi erityisessa yldkoulu ikdisten ryhmassa parjaa. Taman oman maail-
mansa nuori kokee tirkeammaksi, kuin aikuisten maailman. (Cacciatorre ym. 2008,
155). Yhteisty0 ja vuorovaikutustaitojen eli sosiaalisten taitojen, oppiminen hyvissa
ajoin auttaa nuorta valitsemaan, mihin ryhméaan hanen on hyva kuulua. Kiusatut tai
huonolla itsetunnolla varustetut nuoret ovat herkempia tavoittelemaan yhteenkuulu-

vuutta itselleen vahingollisistakin ryhmista. (mt. 2008, 156.)

3.3 Yhteisollisyys, osallisuus, syrjaytyminen

Yhteisollisyyden kasitteella tassa opinnaytetyossa tarkoitan kouluyhteisojen sisilla to-

teutuvaan tai tavoiteltavaan yhteisollisyyteen.
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Yhteisollisyydella viitataan yhteison yhteenkuuluvuuden tunteeseen, jota voidaan pa-
rantaa osallisuudella ja jakamisen tunteella yhteisissa asioissa ja tapahtumissa. Yhtei-
soja ei voida perustaa, vaan ne muodostuvat ajallaan ja kehittyvit vuorovaikutuksen
my6ta. (Murto 2014.) Yhteisollisyyteen ja yhteisoon kuulumisen tunteella on merkit-

tava vaikutus yksilon hyvinvointiin ja osaltaan tarkea yhteys syrjaytymisen ehkaisyssa.

Koulun toimintakulttuuri maarittda millainen ilmapiiri koulussa vallitsee. Koulun toi-
mintakulttuuriin vaikuttaa kaikki koulun sisilld sovitut saannot, toiminnat, kayttayty-
mismallit, arvot ja periaatteet joihin koulutyon laatu perustuu. Pedagogiset kiytanteet
kuin my6s oppilaiden ja opettajien viliset vuorovaikutussuhteet ovat olennainen osa
koulun toimintakulttuuria. Toimintakulttuurin ollessa yhteisollinen kaikki sen piirissa
toimivat jasenet tuntevat vastuunsa fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta oppimis-

ymparistostd. (Nousiainen & Piekkari 2007.)

Kasitteena osallisuus on hyvin monikasitteinen ja laaja. Se kokoaa nakokulmia. Osal-
lisuus kouluissa on kokemusta mukana olemisesta, kuulumisesta johonkin ryhméaan
tai joukkoon ja olla osallisena, eli mukana jossain, mika on vaikuttanut johonkin. Osal-
lisuus on demokratiaa ja ihmisoikeuksia. (Isola, Kaartinen, Leeman, Laaperi,
Schnider, Valtari & Keto-Tokoi 2017; THL 2019.) Suomen nuorisoalan kattojarjesto,
Allianssi, tunnustaa nuorten osallisuuden yhtena tarkeidna arvonaan ja pyrkii edista-
maan sitd kaikessa toiminnassaan. Allianssi maarittelee osallisuuden oikeutena tiedon

saantiin ja mahdollisuutena mielipiteen ilmaisuun ja vaikuttamiseen. (Allianssi 2020.)

Tomi Kiilakoski (2014) kirjoittaa osallisuudesta koulun nikékulmasta yhteisotasona.
Hanen mukaansa osallisuutta kouluissa ei voida enda katsoa yksilo- tai ryhméatasona.
Nuorisotyon vaikutus kouluun esiintyy tilaisuuksina, joissa eri nuoret saavat mahdol-
lisuuden tulla kuulluiksi, ja ndin ollen saavat tukea omalle toiminnalleen. Han peraan-
kuuluttaa koulujen vastuuta oppilaiden osallisuudesta kokemuksina. Oppilaskunnan
hallituksen toiminnan tarkastelu ja sen kehittiminen koko kouluyhteison osallisuuden
toteutumisen kannalta saattaisi lisita naita kokemuksia ei vain oppilaiden, vaan koko

yhteison kannalta.

Osallisuuteen voidaan viitata sosiaalisena ja poliittisena toimintana. Sosiaalinen osal-
lisuus teemoineen lahestyy yhteisollisyytta. Silld viitataan mukana olemiseen, jasenyy-

teen. Poliittisella osallisuudella viitataan mahdollisuuteen vaikuttaa omiin asioihin
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liittyvissa paiatoksen teoissa, kyse on enemman vaikuttamisesta ja kuulluksi tulemi-
sesta. (Kiilakoski 2014.) Vaikka nama kaksi tavoitetta ovat laheisesti yhteydessa toi-
siinsa, jaisenyyden ja mukaan kuulumisen kontekstissa, katsotaan ne kuitenkin eril-
liseksi toiminnaksi. Osallisuuden edistaminen on yksi EU:n keskeisista tavoitteista
eriarvoisuuden vahentamiseksi, koyhyyden torjumiseksi ja syrjaytymisen ehkaisyksi.
Samoin koulumaailmassa osallisuus voidaan ajatella yhdeksi hyvinvoinnin ja syrjayty-

misen ehkiisyn kannalta tarkedksi kokonaisuudeksi yhdessa yhteisollisyyden kanssa.

Syrjaytymisestd ja sen ehkaisysta tdssa kehittdmistyossa tarkoitan nimenomaa nuor-
ten syrjaytymista. Nuorten syrjaytymisesta on viime vuosina puhuttu Suomen suurim-
pana ongelmana. Maariteltdessa nuorten syrjaytymista tarkoitetaan iiltaan alle 30-
vuotiaita henkilGita, jotka ovat jadneet tyollisyyden tai koulutuksen ulkopuolelle. Syr-
jaytyneiden todellista maaraa on vaikea arvioida, koska osa 15-29 vuotiaista nuorista

ei ole millaan tavalla tilastoitavissa, ei edes tukipalveluihin kirjautuneina.

Sosiaalisten suhteiden puuttuminen, tunne osattomuudesta, perhetaustat, terveyteen
liittyvat ongelmat ja masentuneisuus ovat syrjaytymiseen johtavia osatekijoita. Syrjay-
tymisen katsotaan olevan monen huono-osaisuutta lisddvan asian summa. Heikko-
osaisuus on todettu olevan periytyvai. Vuonna 2012 syrjaytyneiden nuorten vanhem-
mista noin puolet olivat itsekin ulkopuolisia tai tyottomia. Syrjaytymiseen vaikuttavat
asiat ovat syvilla lapsuudessa ja perheiden sisilla koetuissa ongelmissa. (Myrskyla
2012.) Nuorisotutkimusverkosto toteutti vuonna 2017 yhdessa etsivien nuorisotyonte-
kijoiden kanssa tutkimuksen NEET- nuorten (neither in employment nor in education
or training) omista nikemyksistd. NEET- nuoret ovat ilman ty6ti koulutusta tai har-
joittelupaikkaa jadneita nuoria. Nuorten vastauksista kavi ilmi syrjaytymisen keskei-
simmaksi tekijaksi ystavien puute. Tyon tai koulutuksen ulkopuolelle jadmista ei ko-

ettu olennaiseksi sosiaalisesta elamasta ulosjidmiseen verrattuna.

Peruskoulun viimeisten luokkien tarkoituksena on valmistaa nuorta tulevaa koulu-
tusta ja eldamaa varten. Syrjaytymiseen liittyvd ennaltaehkiiseva tyo, syrjaytymisen
vaarassa olevien nuorten ongelmiin varhainen puuttuminen ja palveluihin ohjaami-
sella pystytaan vaikuttamaan nuoren tilanteeseen ennen kuin hin siirtyy toisen asteen
koulutukseen. Nailla keinoilla pystytdan mahdollisesti vihentdméaan toisella asteella

opiskelevien koulupudokkaiden maaraa. Mitd varhaisemmassa vaiheessa nuorta voi-
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daan tukea ja voimauttaa murrosian kasvu- ja kehitystehtavissa, sitd vaihemman tarvi-
taan korjaavaa tyota (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 24). Myrskylan (2012, 7) mukaan
keskeisinta syrjaytymisen ehkiisyn kannalta on varhainen puuttuminen ja ongelmal-
listen perheiden tukeminen. Kokonaisuutena yhteisollisyys, osallisuus ja syrjaytymi-
sen ehkaisy ovat koulun toimintaymparistossa yhdessa opetussuunnitelman mukaisen
etenemisen kanssa hyvin tarkedssa asemassa ajatellen nuorten kasvua ja kehitysta toi-

mijana ja sita kautta yhteiskunnan toimivaksi jaseneksi tulemista.

3.4 Mitka ovat nuorisoty0 ja koulu? Mika niita yhdistaa?

Nuorisoty6ta ohjaa nuorisolaki. Laissa maaritellddn nuorisolain tavoitteet. Nuoriksi
katsotaan alle 29- vuotiaat. Tavoitteiksi on asetettu nuorten kasvun tukeminen, oppi-
misen, osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistiminen, nuorten elinolojen
parantaminen, tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden ja yhteiskunnassa toimimisen
edistiminen. Laissa sdddetddn myo6s harrastustoimintaan osallistumisen tukeminen.

(Nuorisolaki 1285/2016 28§.)

Nuorisotyon opetussuunnitelman lahtokohdissa kuvataan nuorisotyon olevan pi-
dempi kestoista kasvatuksellista toimintaa, jonka paidpisteena on oppimisymparisto
(Kiilakoski 2015). Ammatillisen nuorisotyon tavoitteena on edistaa nuorten kasvua yh-
teiskunnanjaseniksi heiddn omia voimavarojaan ja nakemyksidan arvostaen, seka
edistda heidan hyvinvointiaan niin, ettd jokainen kokisi elamansa merkitykselliseksi.
Nuorisoty6 on kohtaamista, tukemista ja osallisuuden vahvistamista. Se on toimintaa
kestavan kehityksen periaatteita noudattaen. (Rauas 2019.) Yhteiskunnallisen merki-
tyksen nuorisotyolle antaa tavoite kasvattaa aktiivisia kansalaisia ja toimijoita tuke-
malla nuorten sosiaalisia taitoja (Kolehmainen 2013, 58—59). Kolehmaisen (2013, 58—
59) mukaan nuorisotyon keskiossa ovat nuoret ja heidan hyvinvointi. Hyvinvointiin

vaikuttaa yhteiso ja ryhmatilanteet, jotka ovat nuorisotyon ydinosaamista.

Ylakoulu kisittda suomalaisessa peruskoulussa koululuokat 7.-9. Tassa opinndyte-
tyossa kirjoittaessani koulusta, tarkoitan yldkoulua ja sen luokka-asteita. Seitsemas
luokka aloitetaan samana vuonna, kun nuori tayttaa 13 vuotta. Yhdeksas luokka paat-
tyy samana vuonna kuin oppilas tayttaa 16 vuotta. Yleisesti ylakoulun ikdhaarukkana

kaytetadn 13-15 vuotta tiyttaneita.
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Peruskoulu tunnetaan instituutiona jokseenkin jaykkana, jarjestelmaillisena laitok-
sena. Suomessa on lain velvoittama oppivelvollisuus. Koulujen arkipaiva on jarjestel-
mallistd ja tukeutuu toiminnaltaan pitkalti eri mittaisiin ajan jaksoihin. Tahan verrat-
tuna nuorisotyon toiminta ei ole ajallisesti jaksotettua ja nain ollen olemukseltaan va-
paata ja vapaaehtoisuuteen perustuvaa. (Kiilakoski 2014.) Mika sitten yhdistia itse

nuorten lisdksi koulun ja nuorisotyon toiminnan perustaa?

Koulut ovat paikkoja, missi tavoitetaan suurin osa kunnan peruskouluikaisista nuo-
rista. Se ndyttaytyy myos paikkana, jossa sosiaalisia taitoja, niihin liittyvid pulmia ja
ratkaisujen etsimista joutuu tahtomattaankin harjoittelemaan. Erilaiset lait ja sdannot
ovat koulussa ja nuorisotyossia saman suuntaiset. Niin nuorisolaissa kuin perusopetus-
laissa mainitaan nuorten kasvun tukeminen ja edistiminen yhteiskunnallisesti vas-
tuuta ottavaksi jaseneksi (Nuorisolaki (72/2006); Perusopetuslaki (628/1998)). Yh-
teista lakitaustaa koululla ja nuorisotyolla on lastensuojelulaissa ja lapsi- ja nuoriso-
politiikan kehittimisohjelmassa. Lastensuojelulaissa on maaritelty, ettd ehkiiseva las-
tensuojelu kasittad lasten ja nuorten kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistamisen
sekd turvaamisen, ja sen myota vanhemmuuden tukemisen. Nama edellyttavat suun-
nitelmallista, lasten ja heiddn perheidensi, ongelmia ennaltaehkidisevda toimintaa

kouluissa, sosiaalihuollossa ja nuorisotyossa. (Hakoluoto, Jukkala & Lamsa 2014.)

Luontevana yhdistavina tekijana on nuorten kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen, jonka
pohjalta kasvatuskumppanuutta on hyvi lahtea rakentamaan. Kasvatuskumppanuus
on yhteistyotd, joka parhaimmillaan on moniammatillista, tavoitteet sisaltavaa, pitka-
janteista toimintaa koulussa toimijoiden kesken. Koulua ja nuorisotyota yhdistaa myos
nuorisotyon tavoite koulupudokkuuden estimisessa, jatkokoulutukseen ja sitid kautta
tyoelamaan padsemisessa. (Hakoluoto ym. 2014.) Kiilakoski (2013) esittdd nuoruuden
siirtymivaiheena, missa nuorisokasvatuksella on tirkea tehtiva tukea ja edesauttaa
nuoria seka yhteiskuntaa ymmartamaan siirtymia: Koulutusjarjestelmien tasolta toi-
selle, koulutuksesta siirtyminen tyoelaméaan, nuoruudesta aikuisuuteen ja nuoren siir-

tyminen kohteesta toimijaksi.
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3.5 Koulunuorisotyo

Koulunuorisotyo alkoi yleistymaan 2000-luvun alusta (Hakoluoto, Jukkala & Limsa
2014, 5; Kiilakoski 2014, 12). Kouluissa havaittiin nuorten tarve tulla kohdatuksi hel-
posti lahestyttavan aikuisen kanssa, jolla on heille aikaa. Koulunuorisoty6 ja nuoriso-
tyo koulussa ovat tavoitteiltaan ja menetelmiltdan verrattavissa toisiinsa. Kasitteena
koulunuorisoty6 kohdistuu ainoastaan koulussa tapahtuvaan nuorisotyohon, kun taas
nuorisotyd koulussa on osa laajemmin tehtdavaa nuorisotyotda (Kolehmainen & Lahti-
nen 2014,13). Koulunuorisoty6 on kisitteena yleisesti kaytossa, mutta siihen ei olla
taysin tyytyvaisia, koska kouluissa voidaan kayttdd monia erilaisia nuorisotyossa kay-

tettavia menetelmia (Kiilakoski 2014,16).

Kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuunassa koulunuorisotyota tekeviat ovat
myos padtyneet kdayttimaan termia nuorisotyo koulussa. Talla halutaan korostaa, etta
kyseessa on nuorisotyo, jota tehdaan kouluissa ja koulun yhteydessa. (Allianssi 2018.)
Opinnaytetyossani kaytan koulunuorisoty6 kasitettd koulussa tehtdvaian, suunnitel-
malliseen ja koulun sisdiseen toimintaan kuuluvaan nuorisotyohon. Se ei mielestiani
pois sulje eri nuorisotyon menetelmien kayttod, vaan kohdistuu paikkaan, missa nuo-
risotyota toteutetaan. Tassad opinnaytety0ssd mainitut nuorisotyon menetelmait olen

ajatellut nimenomaan koulun nakokulmasta katsottuna tarpeelliseksi.

Monessa kunnassa koulunuorisotyontekija kuuluu koulun henkilokuntaan, niin ollen
opetustoimen alaisuuteen. Koulujen ulkopuolella jarjestetyissa tapahtumissa ja teema-
paivissa nuorisotyotd tekevat nuorisotyontekijat ovat puolestaan useimmin nuoriso-
palvelujen alaisia tai seurakunnan nuorisotyontekijoitd. Monessa kunnassa nuorisoti-
lat ovat koulun yhteydessi, jolloin nuorisotyontekijoiden ja koulun yhteistyo on tii-

viimpaa.
3.5.1 Koulunuorisotyon tavoitteita

Koulunuorisotyé on koulun ajalle sijoittuvaa nuorisotyota. Koulunuorisotyontekijan
tyota ohjaavat koulun arki ja sen muodostamat tarpeet. Tavoitteena on muun muassa
yhteisollisyyden ja osallisuuden lisddminen, syrjaytymisen ehkiiseminen ja opetus-
suunnitelman tavoitteiden tukeminen. Padmaarana on tukea nuorten kasvua (Kiila-
koski 2014, 71). Kolehmainen ja Lahtinen (2014, 28-29) maarittavat tunnistettavaksi

yhteiseksi tavoitteeksi nuorten turvallisuuden, yhteisollisen ohjauksen, kasvattamisen
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ja perheiden tukemisen. Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisiaminen tarkkaan rajat-
tuna tavoitteena vaatii aikaa, suunnitelmallisuutta ja menetelmii, joiden tuloksena pit-
kalla aikavalilla voidaan paasta tavoitteeseen. Tavoitteiden asettaminen jo sindlldan
luo yhteisollisyyttia. Valitettavan usein yhteisia tavoitteita ei ole kuitenkaan maaritelty
ja nuorisotyd koulussa on useista eri tyotehtiavista koottu jasentymiton tyomuoto.

(Hakoluoto ym. 2014.)

Nuorisotyo koulussa nahdaan etenkin nuorisotyon kannalta ennaltaehkiisevana, ma-
talan kynnyksen tuen tyomuotona. Ominaista nuorisotyoélle on, etta se kohtaa nuoret
eri tavalla; rennosti ja yksil6ittdin, kiireettomasti ilman ajanvarausta. Se, ettd nuoriso-
tyontekijalla ei ole arviointivelvollisuutta, helpottaa kohtaamisia. On helpompaa pu-
hua, kun ei tarvitse ajatella mielipiteiden vaikuttavan koulu arvosanoihin. Nuoriso-
tyossd nuori nahdaan kokonaisuutena, joka ei koulun toimintaymparistossa tule koko-
naisuudessaan valttamatta esiin. Luonnontieteellisten aineiden kanssa haasteita ko-
keva nuori voikin loistaa mopon moottorin kasaamisessa.

”Selkea jaettu yhteinen motiivi koulun henkilokunnalla ja nuorisotyonteki-

joilla on parantaa koulun asemaa tuomalla kouluun aikuinen, jolla ei ole

opettajien tavoin arviointivelvollisuutta ja joiden tyoote ei lahde ongelmista,
vaan mahdollisuuksista” Kiilakoski 2014, 57

"Nuorisotyontekijoiden tuleminen kouluun nahdaan keinona tukea nuorten
asemaa tuomalla nuoret yksilond kohtaavaa tyootetta. Koetaan, etta silla
tavalla pystytddn vastaamaan nuorten suureen tarpeeseen kohdata aikuisia,
tai jopa aikuisten nalkaan, kuten nuorisotyontekijat toisinaan nuorten tar-
peita kuvaavat.” Kiilakoski 2014, 57

Koulunuorisotyon tavoitteita Kiilakoski (2013) luokittelee kolmelle eri tasolle, minimi-
taso, keskivertotavoite ja maksimiarvo, jossa kasvatuskumppanuus toteutuu. Kaikilla
tasoilla tarkastellaan toiminnan muotoa, sen tuomaa saavutettavuutta ja yhteytta mui-
hin palveluihin. 1. Minimitasoa kuvataan toiminnaltaan nuorten tunnistamaksi toi-
minnaksi, missa nuoret tulevat toiminnan piiriin tekeméain asioita. Se saavuttaa osan
satunnaisesti valikoituneita nuoria, toiminta tapahtuu koulunajalla, mutta ei ole yh-
teydessa koulun omaan toimintaan. 2. Keskitason nuorisotyon toimintaa koulussa ku-
vataan hauskana toimintana, jolla ei ole kasvatuksellisia tavoitteita. Toiminta luo op-
pimista ja tukee kasvua, mutta siti ei tunnisteta vahvasti osana kouluun liittyvana ko-

konaisuutena. Saavutettavuuden kannalta, nuorisotyontekijat tiedostavat satunnaisen
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valikoituneisuuden ja pyrkiviat muutokseen. Nuorisotyo on linkittynyt koulun toimin-
taan ja omaa joitain vakiintuneita yhteistyokumppaneita koulussa.3. Maksimitasolla
voidaan puhua kasvatuskumppanuudesta, jossa nuorisotyon tavoite nuorten kasvussa
yksiloind tai ryhmana saavutetaan mukavien ja mukaansa tempaavien toimintojen
kautta. Oppiminen on tunnistettua ja sitd arvostetaan osana koulun ja nuorten oppi-
misympariston kokonaisuutta. Nuoret ja yhteistyo kumppanit on saavutettu; Tavoitta-
vuutta ja palveluja arvioidaan ja kehitetaan yhteistyossa. Syntynyt vuorovaikutus pitaa
yhteyden palveluihin ajan tasalla. Toiminta on tunnistettavaa ja silla on yhteys opetus-
suunnitelmaan ja yhteistyota toteutetaan monella eri tasolla. (Kiilakoski 2013; Koleh-

mainen ym. 2014, 8)
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4 MENETELMAT

Tassd kappaleessa kiayn lapi opinnaytetyon lahestymistavan ja tiedonkeruussa kay-
tettaviat menetelmat. Opinnaytetyon tutkimusotteena kaytan kvalitatiivista eli laadul-
lista tutkimusotetta. Laadullisessa tutkimuksessa peruskysymyksena on: Mista ilmi-
0ssa on kyse? (Kananen 2012, 30). Sen tarkoituksena on jonkin asian tai ilmion syval-
linen ymmartaminen, eika siind pyritd maarallisen tutkimuksen eli kvantitatiivisen
tutkimuksen tavoin yleistyksiin (Kananen 2008, 24). Laadullista tutkimusta kaytetaan
mallin luomisessa, kun ilmi6é on uusi ja siitd ei ole pohjatietoa saatavilla (Kananen
2010, 20). Tarkoituksena on saada koulunuorisotyontekijan tyostd mahdollisimman
syvallinen nakemys, pyrin selvittimaan ilmiota ja sen sisallollisid ominaisuuksia. Ta-
man perusteella voin 1dhted luomaan uutta mallia ja saada siitd mahdollisimman hyva

kuvaus aikaiseksi (Kananen 2008, 32.)

Tutkimuksessa tavoitteena on saada selville, mita toiveita ja mahdollisia kehittamis-
ideoita Naantalin koulujen henkilokunnalla on koulunuorisotyon suhteen. Keskuste-
luissa esiin nousseet pohdinnat ovat tarkeita havaintoja tutkimuksen kannalta. Laa-
dullisessa tutkimuksessa on mahdollista kayttda monia eri menetelmii. Menetelmina
kaytan puolistrukturoitujahaastatteluja ja niiden yhteydessa SWOT- analyysin teetta-
mistd haastateltaville. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston keraamisessa haastatte-
lujen suhteen ei merkitse maara, vaan saturaatio eli piste, jossa tieto kyllaantyy. Talloin
uutta tietoa ei enda haastatteluiden kautta saada. Siksi haastattelujen méaaraa voi olla

vaikea arvioida. (Kananen 2010).

Tutkimuskysymykset maarittavit tiedonkeruun ja analysoinnin. Laadullisessa tutki-
muksessa tiedonkeruuvaihe ja analyysivaihe ovat kytkeytyneet tiiviisti toisiinsa. Tie-
donkeruussa haastattelujen lisaksi kaytan kirjallisia aineistoja, joita voidaan kayttaa
sellaisenaan tutkimusmateriaalina tukemassa haastatteluista saatua analyysia. (Ka-
nanen 2008, 56, 81.) Ammattialan kirjallisuus, artikkelit ja aiemmin tehdyt tutki-
mukset tiydentavat keradmani aineiston lisdksi eri tyomenetelmien valikoitumista

tulevan tyonkuvan malliin.
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4.1 Haastattelut ja eettisyys

Haastattelu on yleisimpia tiedonkeruumenetelmia kyselyjen rinnalla. Niilld saadaan
suhteellisen nopeasti kerattya syvillista tietoa kehitettavasta ilmiostd. Haastattelu on
hyva yhdistda muihin menetelmiin, ne usein tukevat toisiaan. (Ojasalo, Moilanen &

Ritalahti 2015, 106.) Yhtena osana haastatteluissa oli SWOT- analyysin tayttaminen.

SWOT- analyysissa kdydaan lapi tutkittavan ilmion eri puolia. Kirjainyhdistelma
SWOT muodostuu englanninkielisten sanojen strenght (vahvuudet) weakness (heik-
koudet) opportunity (mahdollisuudet) seka threat (uhat) alkukirjaimista. Haastattelun
yhteydessa haastateltavan tulee tarkasteltua kyseista ilmiota eri ndkokulmista. SWOT-
analyysia voidaan hyodyntaa kaymalla 1api nykyhetkea (vahvuudet ja heikkoudet) seka
tulevaisuutta (heikkoudet ja mahdollisuudet). Analyysin tarkoituksena on nostaa esille

konkreettisia toimintaratkaisuja. (Suomen Riskienhallintayhdistys 2020.)

Kananen kirjoittaa Kvali kirjassaan (2008, 75) ryhméahaastattelun tuottavan erilaista
tietoa yksilohaastatteluihin verrattuna, koska ryhméahaastatteluun vaikuttaa ryhmati-
lanne, ryhmandynamiikka ja ryhmén jasenten persoonallisuudet. Kanasen mukaan
ryhmihaastattelu tuottaa enemmankin tietoa siitd, miten ryhma kisittelee ilmiota,
eika mita ilmio edustaa aidossa kontekstissaan. Ojasalo, Moilanen & Ritalahti (2015)
toteavat ryhmihaastattelun tai ryhméakeskustelun olevan kehittamistyossia hyvinkin
kayttokelpoinen menetelmd. Ryhméhaastatteluissa saatetaan saada arvokkaita ide-
oita. Heiddn mukaansa ryhméahaastattelussa paistaan usein paljon syvemmalle kuin
yksilohaastatteluissa. Kanasen mukaan tietoa ilmiosta saadaan, jos haastateltavat ovat
olleet tekemisissa ilmion kanssa. Kirjoittajia yhdistda ajatus siita, ettd ryhméhaastat-

telulla saadaan nopeasti ja yhdella kertaa tietoa, mika saastaa tutkijan aikaa.

Haastattelujen toteuttamisessa on otettava huomioon tutkimuksellisen kehittamis-
tyon eettiset ohjeet. Haastateltaville lahetin etukiteen sahkopostia, jossa kerron heille
tutkimuksen eettisyydesta sisiltden tiedon anonymiteetista (liite 1). Tutkimuksen kan-
nalta ei ole tarpeellista kerita henkil6tietoja. Tutkimuksen ajan sdilytan haastattelujen
aineistot itsellani. Analysoinnin ja tutkimuksen valmistumisen jilkeen aineistot havi-

tetdan asian mukaisesti.

Eettisyyteen liittyy, tutkijan itsensa kannalta, velvoitteet aineistonkeruumenetelmiin

liittyvien pohdintojen lisdksi eettisen nakokulman huomioon ottaminen niin analy-
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soinnissa kuin raportoimisessa. Raportoimisessa tutkimustulokset esitetaan rehelli-
sesti ja tarkasti. Laadullisessa tutkimuksessa on tuotava esiin analyysiprosessin etene-

minen ja se, miten tuloksiin on paasty. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
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5 TIEDONKERUU

Haastateltavat valitaan siten, etta ilmio koskettaa heita (Kananen 2010, 54). Ajatukse-
nani oli toteuttaa vuorovaikutuksellisia ryhmiakeskusteluja opetushenkilokunnalle ja
yksilohaastatteluja koulun muulle henkilokunnalle. Ryhméakeskustelun tavoitteena on
pyrkimys luoda vuorovaikutustilanne, jossa osallistujien toisiltaan saama tuki ajatus-
ten selkeyttamisessa ja mieleen palauttamisessa, tuottaisi tutkimuksen kannalta halut-
tua aineistoa. Tarkead ryhmahaastattelussa on varmistaa, ettd ryhman jasenilla on riit-
tavasti yhteista tarttumapintaa, joka edistdd heidian keskusteluaan puheenaiheesta
(Hyvarinen, Nikander& Ruusuvuori 2017). Opetushenkilokunta on nuorten koulupai-
vassa lasna ja he ndkevat nuoria monissa eri tilanteissa. Kehittamistyon kannalta haas-
tattelut ovat luonteva tapa selvittda, miten haastateltavat nakeviat koulunuorisotyon
tarpeen koulun ja nuorten arjessa. Valitettavasti kevadan 2020 maailmanlaajuisen ko-
ronapandemian vaikutuksesta ja sen aiheuttamista valtakunnallisista toimenpiteista
ja linjauksista johtuen, paatin jattda ryhméahaastattelun pois. Se olisi tullut toteuttaa

etayhteyksin ja ndin ollen toivomani vuorovaikutus tilanne olisi jaanyt hyvin ohueksi.

Haastattelumenetelmistd paadyin puolistrukturoituun teemahaastatteluun, jossa ky-
symykset ovat laadittu etukidteen. Haastattelun aikana voi kysymysten jarjestysta
muuttaa. Sanatarkkoja muotoja voi muuttaa, lisakysymykset ovat mahdollisia ja ti-
lanne kohtaisesti kysymyksid voidaan jattaa esittamatta. (Ojasalo ym. 2015.) TAma an-
taa haastattelutilanteelle joustavuutta ja helpottaa haastattelun pitamista keskustelun

omaisena.

Haastatteluihin valikoitui aluksi nelja henkiloa koulujen eri ammattiryhmista. Haas-
tateltavista yksi on koulun muuta henkilokuntaa ja nelja muuta haastateltavaa on ope-
tustoimen henkilokuntaa. Tarkoituksena oli saada eri nikokulmasta vastauksia kou-
lussa toteutettavaan nuorisotyohon. Vaikka aiheenani onkin nuorisotyo0 ja siihen olen-
naisesti kuuluu nuorten kuuleminen, rajaan tassa tutkimuksessa haastattelujen ulko-
puolelle koulun oppilaat. Tutkimuksen ja opetussuunnitelman painottaman osallisuu-
den ja yhteisollisyyden kannalta olisi hyva kuulla my6s koulujen nuoria. Naantalin
kouluissa ei olla tehty taman opinnaytetyon tuotoksena syntyvaa suunnitelmallista
koulunuorisotyoti. Niin ollen, katson paremmaksi vaihtoehdoksi ottaa oppilaat mu-
kaan mahdollisessa jatkotutkimuksessa, timan opinnaytetyon tuloksena syntyvan tyo-

kuvan mallin mahdollisessa kehittdmisessa tai arvioinnissa tulevaisuudessa.
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Haastattelussa kayttamani kysymykset testautin maaliskuussa 2020 koulumaailmassa
tyoskentelevilld henkilGilla; opettajalla ja koulunkdynninohjaajalla. Tein muutoksia
niihin ennen varsinaisia haastatteluja. Kysymysten laatimisessa sain hyvia vinkkeja
opinndytetyon ohjaajaltani. Teoriaan ja aikaisempiin tutkimuksiin perehtyminen aut-
toi myos kysymysten asettelussa. Kysymyksissa pyrin ottamaan huomioon koulunuo-
risotyon ilmiona. Kysymykset itsessdan muodostivat jo teemoja, joiden parissa koulu-
nuorisotyontekijat tyoskentelevat. Nain muodostin raamit tarpeisiin ja siihen mika
koetaan toimivaksi tai tarpeelliseksi. Valjyytta jatin kuitenkin kehittdmiselle. Kysy-

myksiin ei voi vastata kylla tai ei periaatteella.

Haastattelujen ajankohdat sovin sahkopostitse, hyvin joustavalla aikataululla. Haasta-
teltavat saivat itse paittda paikan ja ajan. Ensimmainen haastateltavani totesi, etta
olisi ehka ollut hyva lahettaa kysymykset nahtavaksi ennakkoon, jotta olisi voinut poh-
tia niitd jo ennen varsinaista haastattelua. Niin ollen lahetin ne ennakkoon seuraaville
haastateltaville (liite 2). Opetustyon ulkopuoliselta haastateltavalta jatin pois kysy-

mykset, jotka liittyivat oppiaineisiin ja opetussuunnitelmaan.

Suurin osa haastateltavista, oli siirtynyt maaliskuussa 2020 etdopetukseen, covid-19
pandemian seurauksena maaratyn koulujen sulkemisen myotia. Paadyimme yhdessa
haastateltavien toiveesta toteuttamaan haastattelut yksittain henkilokohtaisesti kasvo-
tusten, ilman etayhteyksid. Haastateltavat saivat itse paattda paikan ja ajankohdan.
Kaikki haastattelut toteutin huhtikuun alkupuolella. Kaksi haastattelua tein omassa
kodissani. Yksi toteutui haastateltavan kesamokilla. Suoritettuani 3 haastattelua, paa-
tin tehdi neljan sijasta viisi haastattelua, jotta molemmista ylakouluista tulisi yhta
monta vastaajaa. Haastatteluissa halusin myos erityisopetuksen nakokulmaa esiin.
Halusin my0s varmistua aineiston kyllaantymisesta. Loput 2/5 haastateltavasta tyos-
kentelivat etdna kouluilta kiasin. Heidan haastattelunsa toteutettiin heiddn omassa tyo-

pisteessaan.

Osa haastateltavien vastauksista ronsyili, jolloin haastateltava saattoi palata vastaa-
maan johonkin jo aiemmin esitettyyn kysymykseen. Koin timéan tutkimuksen aineis-
ton keruun kannalta hyviksi, koska sain syvillisempid vastauksia ja pohdintaa ai-
kaiseksi, etenkin kehittimisen kannalta, mitd pidemmalle haastattelu eteni. Aihe tun-

tui olevan monelle mielenkiintoinen, suurimmalle osalle haastateltavista ajankohta oli
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hyva ja koin, ettd heilld oli aikaa keskittya haastatteluun vuorovaikutuksellisesti ja kes-
kustelevasti. Haastatteluihin ja sen sisdltoon vaikuttaa haastateltavan mielentila, onko
lasna haastattelussa, vai onko ajatukset muualla. Vain yksi haastateltava oli ollut en-
nen haastattelua tilanteessa, joka tuntui vievin ajatukset itse haastattelusta muualle,
jolloin vastaukset jaivat hieman suppeaksi, enkd kokenut onnistuneeni pyrkimykses-

sani herattaa syvillisempaad pohdintaa.

Haastattelut d4anitin myohempaa litterointia varten. Haastattelut kestiviat 30 minuu-
tista tuntiin. Litteroinnin tein heti haastattelun jalkeen. Litterointiin kului aikaa 3-6 h/
haastattelu. Litteroin haastattelut yleiskielelld, koska haastattelujen tarkein anti on
siitd esiin tulevat asiat. Haastateltavista kaytin analyysi vaiheessa koodeja 1,2,3,4,5.

Tulostettuja sivuja sain 20 fontti koon vaihdellessa kahdeksan ja kahdentoista valilla.

Kysely olisi voinut olla toimiva vaihtoehto haastattelujen sijaan, ja se olisi varmasti ta-
voittanut useamman vastaajan. Halusin vastauksista enemmaéan pohdintaa herattavia

ja pureutua pintaa syvemmaille, joka kuuluu laadullisen tutkimuksen piirteisiin.

Haastattelujen lisaksi otan huomioon tutkimuksessani omat kokemukseni ja kaymani

keskustelut muun opetushenkilokunnan kanssa kehittavan harjoitteluni aikana.

5.1 Analyysimenetelmait

Tulostin kerdamani aineiston. Tulostettuja sivuja oli kohtuullinen maara tyostetta-
vaksi paperiversiona. Laadullisen tutkimuksen menetelmilla keratyt aineistot eivat ole
analyysisidonnaisia maaralliseen tutkimukseen verrattuna. Laadullisessa tutkimuk-
sessa analyysimenetelmii on useita, jos valittu menetelma ei tuota tulosta, voidaan
menetelmaa vaihtaa. Kaikissa tekstimuotoisissa aineistoissa voidaan kayttiaa sisallon
analyysia paljastamaan tekstin ydin. Sisidllonanalyysia voi kiyttaa sisallon erittelyssa,
jolloin tutkittavan ilmion kasitteiden esiintymista ja niiden keskiniisid yhteyksia voi-

daan laskea.

Sisillonanalyysia voidaan luokitella, tyypitella ja teemoitella, joista jalkimmaista voi-
daan kayttaa aineistossa, joka on keratty teemahaastattelulla. (Kananen 2012.) Teke-
mani haastattelut eivit olleet suoranaisesti teemahaastatteluja, vaikka koulumaailman
ja nuorisotyon teemat maarittelivatkin kysymyksia. Analyysimenetelmiksi muodostui

teorialdhtoinen sisiallonanalyysi. Teorialahtoisyys ei poissulje aineiston omaa adanta,
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vaan aineistosta loytyvit asiat kasitelladn aineistolahtoisena. Haastattelurunko toimi

tukirankana teemoittelulle.

Litteroinnin ja tulostuksen jalkeen koodasin tekstit, haastattelu kerrallaan alleviivaa-
malla eri virein teemoittelemalla. Teemoittelussa kaytin haastattelurunkoa apuna:
Mita aiemmin kouluissa on tehty, kokemukset niista, télla hetkelld koettu tarve, aja-
tukset ennalta ehkaiseviasta tyostd, ajatukset matalan kynnyksen tyootteesta, toimin-
tamuodot kouluissa, ajatuksia uudesta ammatinkuvasta, ajatuksia yhteison toimivuu-
desta, ajatuksia teematunneista, ajatuksia opetuskokonaisuuksista, tyon kehittiminen
ja ajankaytto. Yhteenkuuluvia asioita sain varikoodeilla sanoja luokittelemalla ryh-
mien maaraksi 10 ja lopulta yhdistavia luokkia 4. Teemoittelun tarkoituksena on nos-

taa tutkimusongelmaa valaisevia teemoja (Nikoskinen & Lind 2020).
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6 TULOKSET

Tassa kappaleessa kidyn analyysia lapi teemoittain. Tuloksissa kasittelen haastatte-

luissa esiin nousseita asioita.

6.1 Miten nuorisoty6 on nakynyt koululla ja mitd kokemuksia siita on?

Aluksi halusin kartoittaa haastateltavien aiempia kokemuksia koulussa tapahtuvasta
nuorisotyosta, mita on tehty ja mika on koettu hyviksi ja toimivaksi seka, mita ollaan

jaaty kaipaamaan. Vastausten hajonta oli yllattavan suurta.

Kokemusten mukaan nuorisotyd on niakynyt koulun toiminnassa ja se koetaan tarke-
aksi. Nelja viidesta vastaajasta mainitsi omapaivat, joissa jokainen luokka luokanval-
vojansa kanssa, vuorollaan viettda toiminnallisen paivan koulun ulkopuolella. Tarkoi-
tuksena on luokkien ryhmayttdminen eli ryhmén toiminnan ja ryhmahengen seka so-
siaalisten taitojen tukeminen. Omapaivien ohjelmasta vastaa kunnan ja seurakunnan
nuorisotyontekijit seka koulun kuraattorit. Omapaivat jarjestetadn syksyisin molem-
missa kouluissa. Toisessa yldkoulussa, Suopellon yldkoulussa, omapaivit on jarjestetty
tahan saakka kaikille luokka-asteille, kun taas toisessa Maijamien yldkoulussa, oma-
paivit on jarjestetty seitsemiannelle ja kahdeksannelle luokka-asteille. Omapaivat ovat
olleet koulun ja nuorisotyon yhteistyota jo vuosien ajan. Kokemukset niista ovat olleet
hyvia ja useampi haastateltava totesikin nuorisotyon olleen siind hyvin mukana. Oma-
paivien jarjestiminen varsinkin seitsemannen luokan oppilaille, koettiin tarkeaksi.
Eras haastateltava kyseenalaisti yhden paivian riittavyytta ryhmaytymiselle ja sille ase-
tettujen tavoitteiden kestivyydelle. Kiilakoski (2014, 134) toteaakin ryhmaytyspaivien
olevan hyvin pitkille samanlaiset jokaiselle luokalle, vaikka osa ryhmista kaipaa enem-
man tukea. Han kyseenalaistaakin alussa tapahtuvan kaytannon vaikutuksen luokan

toimintaan liittyvissa kysymyksissa pitkalle ajalle.

Vuosittain jarjestetdan seitseminnen luokan oppilaille paihdeputki tapahtuma, joka
on yksi ennaltaehkaisevan paihdetyon tyomuoto. Paihdeputki tapahtuma jarjestetdan
koulupiivan aikana ja tapahtuu muualla kuin koulun tiloissa. Paihdeputkeen kutsu-
taan iltaisin myos seitsemannen luokan oppilaiden vanhemmat. Talla tyomuodolla on

pitkat perinteet Naantalissa ja se on hyvin vakiinnuttanut asemansa koulun ja nuori-
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sotyon yhteistyond. Yhteistda molemmille toiminnoille on koulun ulkopuolella tapah-
tuva toiminta. Tapahtumien toiminnan suunnittelu ja toteutus on pitkalti koulun ul-

kopuolisten tahojen vastuulla.

Vilitunti toiminta, nuorisotyontekijoiden jalkautuminen kouluille ja koulussa tapah-
tuva informaatio nuorisopalveluiden toimesta, mainittiin kahdessa haastattelussa. Va-
litunti toiminta koetaan tarkedna, mutta vihaisena. Siti toivotaan paljon enemman li-
saa.
”No, mun kokemus on se, ettd mika tahansa aikuinen siel koulus jalkautuu
nuorten pariin ni, sille on tarvetta. Mut, se et onks esim. nuorisotyontekijat
tds kohtaa onnistunu siina et ku ne esimerkiks tulee ruokailu vilituntien
ajaks kouluun nii saavuttaaks ne, riippuu tosi paljo, on se sit seurakunnan

tai kaupungin nuorisotyon puolest... Mut helposti ldhestyttavit aikuiset ni,
niil on tarvetta ja niitten kans keskustellaan.”

Informaatioon koulussa viitattiin vapaa-ajan toiminnoista tiedottamisella, jaettavien
esitteiden seka vertaistiedottajien Vertti-toiminnan muodossa. Informaatio luennot
mainittiin muun muassa etsivin nuorisotyotekijan toimesta, liittyen kesatoiden ha-
kuun tai etsivdan nuorisotyon toiminnan esittelemiseen. TAma on toimintamuotona va-
kiintunut yhdeksasluokkalaisten kevatlukukaudelle ja koetaan tarkedksi tulevaisuu-
teen suuntautumisen kannalta. Infojen lisdksi vapaa-ajan toimintaan liittyvia ilmoit-
tautumisia tai nuorten ideoita niihin liittyen, on tyollistinyt nuorisotyontekijoita kou-
lulla. Tama viittaa koulun ja nuorisotyon yhteistyon alkuaikojen tapaan toimia omista

lahtokohdista. (Kolehmainen ym. 2014, 7)

Kolmessa haastattelussa tuotiin esiin toimintaa, joka on koulukohtaista kuten: Paja-
paivit, Jopo eli joustavan perusopetuksenluokan kanssa tehtava yhteistyo ja nuoriso-
vaalit. Nuorisovaalit mainittiin yhdessa haastattelussa, pidemman aikavilin aikana to-
teutettavaa toimintaa, jossa toteuttajana toimii oppilaskunta. Pajapaivat ovat Maija-
maen koulussa 8. luokkalaisille luokkarajoja ylittava paiva, jossa saa osallistua itsedan
kiinnostavaan paja toimintaan. Paavastuu jarjestimisesta on ollut erityisnuorisotyon-
tekijalla, joka toimii myo6s jopo-luokassa kaksi kertaa viikossa. Toiminta on koulun
omasta toimesta jarjestettya toimintaa ja erityisnuorisotyontekija on osa koulunhen-

kilokuntaa jopo-luokassa toimiessaan.
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Kahdessa haastattelussa mainittiin koulujen hyvinvointitiimit. Nuorisotyon edustajaa
pidetaan tarkedna osallistujana ja erityisesti nakokulman tuojana kyseisiin tiimeihin.
Kokonaisuudessa vastauksista voi paatelld koulun ja nuorisotyon vilista yhteistyota
olevan, vakiintuneiden toimintojen osalta se on suunnitelmallista ja hyvin toteutettua.
Hyvinvointitiimiin aktiivisesti kuuluminen tarjoaa mahdollisuuden yhteiseen tavoit-

teeseen edetd kohti suunnitelmallista kasvatuskumppanuutta.

Koulunuorisotyon tavoitteisiin peilattuna omapaivat seka paihdeputken tyyppiset toi-
minnat asettuu teoriapohjassa mainittujen koulunuorisotyon tavoitteiden keskiverto-
tavoitteen ja maksimitason viliin. Tapahtumat ovat toiminnallisia ja hauskoja, ne tuot-
tavat oppimista ja tukevat kasvua, mutta niita ei ole aukaistu vahvasti osana koulun
toimintaa. Linkki kouluun, on olemassa ja joitakin pitkakestoisia vakiintuneita yhteis-
ty0 kumppaneita 16ytyy koulusta. Muut mainitut toiminnat viittaisivat koulunuoriso-
tyon minimitasoon. Toiminnan tavoitettavuus on satunnaista, eika toiminnalla ole

valttamatta yhteytta koulun toimintaan. (Kiilakoski 2013; Kolehmainen ym. 2014)

Kouluun jalkautuvaa nuorisotyo6ta, pidettiin yleisesti tirkeana ja hyvana asiana. Koke-
mukset olivat kuitenkin vahiisid ja nuorisotyotekijoita toivottiin nakyvan kouluilla
paljon enemmain. Vain satunnaisesti ruokavilitunneilla tapahtuvalla toiminnalla
epailtiin saavuttavuuden onnistumista. Pohdintaa kaytiin myos yksilo- tasolla; Minka-
lainen tyyppi nuorisotyontekija on ja sen vaikutusta siihen, miten helposti nuoret 1a-
hestyvit nuorisotyontekijoitd. Rennossa hengessa nuorten kohtaaminen ja arjessa mu-
kana oleminen koetaan tiarkedksi. Haastatteluissa koetiin kerho- yhteistyo positii-
viseksi, mutta kerho palveluja saisi olla paljon enemman. Nuorisotyon nakyvyydella
kouluissa nuorten tavoitettavuus paranee. Osa mainitsi nuorisotyontekijoiden ja kou-
lujen vilisen yhteistyon olevan hankalaa ja jollain tavalla se koettiin kuihtuneen ole-

mattomiin.

6.2 Ajatuksia koulunuorisotyosta ennaltaehkidisevana tyomuotona.

Kouluissa tarjotaan hyvinvointipalveluja, mutta nuorten kesken saattaa esiintya lei-
maavuutta palvelujen kayttdjia kohtaan (Kiilakoski 2014, 88). Haastatelluista 3 mai-
nitsi kokevansa hyviksi, jos kouluissa olisi nuoria varten tuttu aikuinen, jota on helppo
lahestya jo ennen akuuttia tarvetta. Henkilon tunnettavuudella koettiin olevan merki-

tysta. Henkilo, jolla on aikaa nuorille ja on kaikille tuttu, rento aikuinen. Luotettavalle
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aikuiselle nuoret voivat tuoda huolensa, myos ystavan puolesta, tai kiusaamista havai-
tessaan, esiin.
”Taa nuori on tilldses ja tillases tilantees ja sit siihe lahetad miettimaa jo-
tain verkostoo hanen ympaérilleen ni se vaatii paljon isomman ponnistelun,

kun sit taas, jos siihe ois pystytty jopa ennaltaehkiisevisti, sithe kokonais-
tilanteeseen vaikuttamaan vaiks kaveri porukas”

”Kylla koen, ettd tailla olisi kaikille sita tyota, riittis... just se, ettd panos-
tettaisiin siithen ennaltaehkaisyyn, ettei asiat menisi niin pitkille tai pa-
henis, se on aika kurja niin kuin tissikin tyossa, et sit sd vaan sammuttelet
tulipaloja...”

Koulu koetaan hyviksi paikaksi tavoittaa nuoria. Opettajien kiireinen aikataulu, seka
ryhmien nopea vaihtuminen koetaan ongelmalliseksi: Oppilaiden esiintuomille henki-
lokohtaisillekin asioille ei riitd heti hoidettavaksi aikaa, vaikka he sen ansaitsisivat ja

sitda haluttaisiin antaa.

Yksindisten tukeminen nousi tarkedksi teemaksi ennalta ehkiisevaa tyomuotoa poh-
dittaessa. Siihen liittyen haastatteluissa mainittiin harrastuksiin ohjaaminen tai yli-
paataan jonkun harrastuksen loytdminen nuorelle, joka ei tee mitdan. Yksindisten tu-
keminen yhdistettiin ryhmayttdmisen tarpeellisuuteen. Ryhmayttdminen tapahtuu
padosin yldkoulun alussa, jolloin se vaikuttaa lahinna ryhmin muovautumisvaihee-
seen. Pitkdkestoisempaa ryhmayttamista toteutetaan yleensa tarveldhtoisesti, jos luo-
kassa havaitaan ongelmia (Kiilakoski 2014, 96). Pitkidkestoisella luokkakohtaisen tar-
peen mukaan suunnitellulla ryhmayttamiselld voidaan saavuttaa luokkahenki, jossa
jokainen ryhman henkil6 otetaan huomioon ja han tulee nahdyksi ja kuulluksi. Luokan
ilmapiiri on suvaitsevaa, jolloin jokainen yksil6 uskaltaa tuoda omia ndkemyksidan tai
kysymyksidan esiin, pelkddmatta joutuvansa naurunalaiseksi. Nuoren luottamus it-
seensi ja omaan osaamiseensa vahvistuu. Huonosta ryhmahengesta karsii koko
luokka. Yldkoulun kolme vuotta huonon ryhméahengen omaavassa luokassa on pitka
aika. Silla on vaikutuksensa ryhmaissa koettavaan kollektiiviseen toimijuuteen, onko
ryhmassa toimijuus heikkoa vai vahvaa. Luokat muodostavat nopeasti kuvan itsestiaan.
Halu vaihtaa ryhmaa tai yksilon toiminnan muuttaminen ryhmaéan sopivaksi, koetaan
helpoksi ratkaisuksi padsta pois itselleen epasuotuisasta tilanteesta. Yksi haastatelta-

vista pohti toisen ryhmayttdmispdivan toteuttamisen tarpeellisuutta seitsemiannen
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luokan syksylla, jotta oppilaat luokan sisilla eivat ajautuisi liian etialle toisistaan. Kah-
deksannen luokan syksylld olevaan seuraavaan ryhmayttdmispaividn mennessa

luokka on jo monesti muodostanut pysyvan kuvan itsestdan ryhmana.

Syrjaytymisen riskia nostavien tekijoiden kannalta, koulumaailmassa on hyva kulkea
havainnoiden ymparistoa. Nuoria ei ole tarkoitus lahtea kohtaamaan ongelma 1ahtoi-
sesti. Kohdatessa nuoria koulussa ja heidan kanssaan jutellessa, voi havaita tilanteita,

joissa yksilon kasvanut riski syrjaytymiselle on havaittavissa.

Freiren (1974) subjektius- kasitys maarittdd keskeisesti sosiaalipedagogiikan nike-
mystd kasvattajan ja kasvavan ihmisen suhteesta. Talla kasityksella on yhteys ihmisen
toimijuuden kehitykseen. Freiren mukaan ihmisen subjektius, joka tarkoittaa kuta-
kuinkin samaa kuin toimijuus, voi kehittya ainoastaan vuorovaikutuksessa, jossa hen-
kiloon suhtaudutaan oman kasvunsa ja oppimisensa toimijana eli subjektina, eika toi-
minnan kohteena eli objektina. (Nivala & Ryynanen 2019, 98.) Kasvatuksellisesta na-
kokulmasta ennaltaehkaisevissa tyootteessa hyodyllisinta olisi olla 1asna, keskustella
nuorten kanssa, kunnioittaen heidin omaa nikemystdan itsestdan subjektina, antaa
tukea ja tarjota palveluja, joista nuori saattaa hyotya jo varhaisessa vaiheessa, sen si-
jaan, etta asiat paasevit etenemaidn turhan pitkalle. Ennaltaehkiisevana tyona ajatel-

tiin myos paihde- ja seksuaalikasvatusta.

Tama kehittdmistyon ajankohta sattui mielenkiintoiselle ajanjaksolle covid-19 epide-
mian aikaan, jolloin koulut siirtyivit etaopetukseen. Huoli kotiin jadneiden koululais-
ten hyvinvoinnista tunnustettiin valtakunnallisesti. Allianssin nuorille teettiman mie-
lipidekyselyn tuloksissa mainittiin nuoriso-ohjaajien ja koulunkdynninohjaajien tyon
tarkeys poikkeustilassa (Allianssi 2020). Niilla ammattiryhmilld on valmius toimia
huomioiden oppilaiden hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita keskustelemalla oppilaiden

kanssa ja ndin ollen tehden ennaltaehkiisevaa tyota.

Aluksi ajattelin yhteisollisyyden olevan yksi itsendinen teema, mutta haastatteluja tut-
kiessani hahmotin sen osaksi ennaltaehkiisevaa tyotd. Hyvin toimivassa yhteisolli-
sessa koulussa, kaikilla on paikkansa ja kaikki saavat kokea olevansa tarpeellisia. ITh-
minen ajatellaan yhteisolliseksi olennoksi, jonka hyva elama muodostuu oman eliméan
hallitsemisen kyvysta ja yhteiselamaan osallistumisesta yhteisoissa (Nivala & Ryyna-
nen 2019,91). Kaikissa haastatteluissa nousi esiin ryhmayttamisen tarkeys ja sen vai-

kutukset koulussa viihtymiseen ja hyvinvointiin. Toimivassa yhteisossa kaikki tietavat
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vastuunsa ymparistonsa hyvinvoinnista. Haastatteluissa suurin osa vastauksista, kos-
kien yhteisollisyyden lisdamista, liittyi toimintoihin. Yhteisollisyytta ajateltiin voivan
lisata nuorten osallistamisella ja vaikutus mahdollisuuksilla. Nuoria toivottiin mukaan
kehittimistoimintaan. Kerhotoiminnat ja muut yhteisolliset toiminnat kuten pajapai-
vat, leirit ja teemojen ymparille rakennetut arjesta poikkeavat tapahtumat mainittiin
useassa haastattelussa keinoiksi yhteisollisyyden lisadmiseen. Padasiassa naihin toi-
mintoihin oltiin haastattelujen perusteella jo tyytyviisia. Yhteistyon merkitys yhteisol-
lisyyteen oli havaittavissa aineiston sisillostd. Syvallisempaa pohdintaa toi nakokulma
koulunuorisotyota tekevian henkilon asema yhteisollisyyden luojana.

“Pelkastaan ettd kaikki tuntee jonkun tyypin, ma ajattelen et se luo sellasta

turvaa ja semmosta pysyvyyttd mika luo sellasta yhteisollisyytta. Ettd on sel-

lasii tiettyja rutiineja ja tuttuutta, mihin voi luottaa ja sellaiseen yhteisoon
on helpompi tulla, mis on niit rutiineja.”

Edelld mainitun kaltainen yhteisollisyyden luoja vaatii tyontekijalta tiettya persoonal-
lisuutta ja koulukulttuurilta sellaisia asenteita ja arvoja, jotka mahdollistavat henkilon
lasndolon tunnustamisen ja tarpeellisuuden koko kouluyhteisossa. Koulun toiminta-
kulttuuri, missa toteutuvat kouluviihtyvyys, osallisuus ja yhteisollisyys, ei voi kuiten-

kaan rakentua yksittdisten toimintojen tai toimijoiden varaan (Kuivakangas 2012, 24).

Opettajan nikokulmasta katsottuna aina on jokin ryhma4, jonka kanssa toisella opetta-
jalla on enemman haasteita, kuin toisella. Kokonaisvaltaiset nikékulmat eri oppilas-
ryhmien suhteen edistiisivit yhteisollisyyden voimaa ja yhteistyotd. Avoin keskustelu
siitd, miten koetaan jokin tietty opetusryhma ja mika on koettu edesauttavan juuri ta-
man tietyn ryhméan oppimista, vahvistaisi kyseisen ryhméan, kuin myos heidan kans-
saan toimivien opettajien viihtyvyytta. Kiire, stressi ja suorittaminen eivit edesauta ta-
savertaisen kohtaamisen ilmapiirin luomista, vaan vuorovaikutukselle olisi luotava

enemman aikaa (Kuivakangas 2012,26).

6.3 Koulunuorisotyon toiminta

Tassa osiossa kerron analyysissa esiin nousseet toiminnalliset tehtavat liittyen teema-
tunteihin, tilannekohtaiseen tarpeeseen sekia opetussuunnitelman laaja-alaisiin ope-
tuskokonaisuuksiin, joissa nahtiisiin koulunuorisotyon tyotehtaville luonnollisia ti-

lanteita toimia.
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6.3.1 Sosiaalisten taitojen edistaja

Yksinaisten ja syrjain vetaytyvat nuoret puhuttavat kouluhenkilokuntaa. Kouluaikana
tai koulun jilkeen pidettavit kerhot koetaan yhdeksi mahdollisuudeksi tukea heidian
mahdollisuuksiaan 10ytiaa seuraa ja olla mukana yhteisessa toiminnassa. Maijaméaen
yldkoulussa toimii Oppilaille Kivaa- kerhot, joissa kokoontuu tukea tarvitsevia oppi-
laita, mutta myos tukioppilaita, jotka ovat itse kiinnostuneita kerhon toiminnasta. Ker-
hojen toiminta ja jatkuvuus koetaan tiarkedksi, myos niiden tarjonnan monipuolisuus.
Vastaavanlaista toimintaa kaivataan Suopellon ylakouluun. Suopellon koulussa kou-
lun jarjestamat kerhot tapahtuvat suureksi osaksi koulupiivan jalkeen ja niiden maara
verrattuna Maijaméaen koulun koulupiivan aikana tapahtuvaan kerhotoimintaan on
viahdisempi. Koulupaivan jilkeen tapahtuva kerhotoiminta vastaa osiltaan koulunuo-
risotyon mahdollisuuteen kohdata nuoria myos vapaa-ajalla. Osa nuorista, jotka eivat
tee koulupaivan jalkeen yhtaan mitaan, ovat talla hetkella sosiaalipalveluiden avohuol-
lon asiakkaita, koska huoli heista on suuri. Yhtena vaihtoehtona tahan nahtiin yhteis-
ty0 sosiaalipalvelujen avohuollon kanssa. Kokisiko nuori matalamman kynnyksen 1ah-
ted koulun jialkeen harrastamaan jotain jo koulusta tutun henkilon kanssa, kuin hen-
kilon, joka tulee sosiaalihuollon piiristd? Leimaavuuden pelko joillakin nuorilla saattaa
olla todellinen, joka osaltaan voi myos vaikuttaa jo ennalta huonoon itsetuntoon. Kou-
lunuorisotyon ei tulisi olla ongelma 1ahto6ista, eika nain ollen toimia muiden koulussa
toimivien ammattien tyokentilld, nuorisotyolle ominaiselle tyootteelle on tilaa myos
yksiloiden kohdalla (Kiilakoski 2014, 90). Kerhotoiminta voi olla matalan kynnyksen
toimintaa, aikaisemmista kerhoista mainittiin suosituiksi koirien ulkoilutus-kerhon

seka karaoke-kerhon. Toiminnan ei tarvitse olla erikoista.

Kaverisuhteisiin liittyvit asiat ja taidot koulussa mielletaan pitkalti kuraattorin toi-
menkuvaan. Laajennettaessa nakokulmaa yhteisollisemmaksi, nihdaan koulunuoriso-
tyontekijan mahdollisuudet toimia luokissa, joissa kiusataan tai syrjitdan, jo varhai-
sessa vaiheessa. Intensiivinen tyoskentely luokan kanssa, tunneilla mukana oleminen
ja koulun arjessa mukana elaminen edistiisi sosiaalisen identiteetin kehittymista yk-
silotasolla ja ryhmaissa toimimisen taitoja. Kouluhenkilokunnalla on halua puuttua ja
vaikuttaa asioihin, aikaa ja resurssia ei vain ole tarjolla. Tama saattaa olla yksi syy sii-
hen, etta jokaisessa haastattelussa tuotiin vahvasti esiin nuorten tarve tulla nahdyksi,
kuulluksi ja huomioiduksi. Nuorilla on tarve keskustella aikuisten kanssa, jolloin on

luontevaa tuoda kasvatuksellisesti tarkeitd nakokulmia esiin. Nuorisotyontekijan
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tyonotteen koetaan mahdollistavan muista ammattikunnista poikkeavan, kevyemmain

jarennomman kohtaamisen nuoren kanssa (Kiilakoski 2014, 88).

Yksilo tyossa koulunuorisotyontekija nidhtiin matalamman kynnyksen toimijana ver-
rattuna, vaikka kuraattoriin. Nuorisotyontekijat pyrkivat valttimaan viranomaisvas-
taanoton tapaista tunnelmaa ja mieluummin kohtaavat nuoret spontaanisti, kuten va-
lituntityossa (Kiilakoski 2014, 88). Koulunuorisotyontekija nihdaan henkilona, joka
voi ohjata muihin palveluihin tarvittaessa, mutta myos pienempien murheiden kuuli-
jana. Tilanteissa, joissa opettajalla ei ole juuri silla hetkelld aikaa kuulla tai auttaa op-
pilasta, asioissa, jotka eivat suoranaisesti liity oppiaineeseen, ajateltiin nuorisotyonte-
kijan olevan henkilo jolle nuoren voisi ohjata. Koulunuorisotyontekijan voi kohdata
huolettomammin, ilman ajanvarausta, kun taas kuraattorille paasya voi joutua odotta-
maan useamman paivan. Haastatteluissa mainittiin tarvetta, rennolle aikuiselle, joka
jalkautuu nuorten pariin. Erityisesti vilitunneilla ldsnd oleminen tuotiin monessa
haastattelussa esiin.

”Mun mielesta riittda, ettd on ihan vilitunneilla. Opet on niin tyontayteisia,

etta yksi sinne lisda, joka jaksais ihan vaan jutella ja olla siella paikalla. Pe-

lata pingista tai vaan olla. Siihen on tiallakin oppilailla kova tarve et ne sais
vaan puhua, vaikkei se oo mitaan sellasta merkillistakaan.”

TyOmuotona toimii valituntisin erilaiset toiminnat, joiden lomassa nuoria kohdataan
jajututetaan, tai vapaamuotoista oleskelua ilman erityista toimintaa ja sitd kautta kon-
taktin ottoa nuoriin. Nuorisotyontekijat nakevat tyonsa etuna joustavuuden. (Kiila-
koski 2014.) Koulunuorisotyontekija nahtiin myos linkkina nuorten ja kouluhenkilos-
ton valilla. Koulussa nahdaan nuorisotyon vahvuudeksi kohtaava ja kuunteleva tyoote

(Kiilakoski 2014, 57).

6.3.2 Yhteistyo kumppani

Yhteistyo mainittiin useassa haastatteluissa monessa eri muodossa, monialaisesta yh-
teistyosta koulun sisilla tapahtuvaan yhteistyohon. Kolme neljastd haastateltavasta
opettajasta, ajattelivat koulunuorisotyontekijaa tyoparina, jonka kanssa voisi suunni-
tella ja toteuttaa joitakin opetuskokonaisuuksia. Opetussuunnitelman mukaisessa il-
miooppimisessa tai teemapaivissa koettiin koulunuorisotyontekijan osaamisalueet

luontevaksi osaksi opetusta, kuin myo0s tietyt oppiaineet.
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Yksi haastateltavista naki opettajan ja koulunuorisotyontekijan tyopari toiminnan
tuovan lisdaarvoa nuorille. Oppiaineista yhteiskunnallisissa aineissa ja terveystiedossa
nahtiin paljon yhteistyon kautta mahdollisuuksia opetuksen monipuolistamiseen seka
kehittdmiseen. Koulun ulkopuolella tapahtuvaan toimintaan tarvitaan tyoparia, jota

koulun muusta henkilokunnasta on vaikea erottaa.

Opetussuunnitelmassa laaja-alainen osaaminen ja monialaiset oppimiskokonaisuudet
ovat useita oppiaineita yhdistivia ja oppirajojen ylittavia teemoja. Toimijuuden nako-
kulmasta yhteiskunnan aktiiviseksi jaseneksi tulemiseen tarvitaan eri tiedon- ja tai-
donalojen hallintaa ja niita yhdistavda osaamista. Jokainen oppiaine sisaltaa laaja-
alaisen osaamisen taitoja. (Opetushallitus 2020.) Niistd kokonaisuuksista haastatte-
luissa mainittiin tyoeldmataidot seka yrittdjyys. Nuorisotyontekijan tuki oppilaille
nahtiin muun muassa itsesta huolehtimisen ja arjenhallinnan taidoissa, kulttuurisessa
osaamisessa seka osallistumisen, vaikuttamisen ja kestdvan tulevaisuuden rakentami-

sen osaamiskokonaisuudessa.

6.3.3 Teematunnit

Ehka turhan perinteiseksi mielletaan paihteiden vastainen valistus nuorisotyontekijoi-
den tehtavaksi. Nuoria kiinnostaa paihteet ja tieto niista, jos tietoa ei saada koulusta
tai kotoa, se saadaan hankittua toisilta nuorilta. Asioiden tietoperiisyys voi tuolloin
olla mita tahansa. Nuorisopalvelu on mukana jarjestimassa paihdeputkea ja ehkiise-
van paihdetyon viikko saa nakyvyytta kouluissa. Oppiaineissa paihteisiin liittyvaa va-
listusta annetaan terveystiedon tunneilla, mutta useassa haastattelussa mainittiin,
tdma riittimattomaksi. Paihdevalistus mainittiin haastatteluissa teemana, jota nuori-
sotyontekija voisivat koulussa tyostdaa. Monesti kouluissa onkin vieraileva henkil6 ker-
tomassa paihteista ja niiden haittavaikutuksista. Yleisesti timankaltaiset vierailut ovat
nuorten mieleen, luennoitsijat ovat rennosti lahestyttivia ja niin ollen kysymysten

esittiminen koetaan helpoksi.

Paljon kouluhenkilostoa puhuttava kokonaisuus on sosiaalinen media. Vaikka sita ka-
sitellaidn muun muassa didinkielen tunneilla ja kouluun saapuvien ulkopuolisten pu-
hujien myo6ta luennoilla, tormataan sosiaalisen median tuomaan ongelmiin oppilaiden
kesken verrattain usein. Kaytostavat, miten kuuluu toimia, mika on sopivaa ja mika ei,

tai mika on laitonta, saattaa olla osalla nuorista hamaran peitossa. Nuorten sosiaalisen
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median kiytosta ja siihen liittyvistd aihepiireista perilla olevan aikuisen tukea ja oh-

jausta kaivataan koulumaailmassakin.

Terveystiedon opetuksessa opettajan tyoparina mukana oleminen, kahden edelld mai-
nitun teeman lisaksi, myos seksuaalivalistus ja tunnetaidot miellettiin haastatteluissa
nuorisotyontekijoille luonteviksi teemoiksi. Terveystiedon opetuskokonaisuuteen lii-
tettiin sosiaaliset taidot niin kaveri- kuin seurustelusuhteissa. Terveystieto koettiin op-
piaineeksi, jossa voisi teemoittain jarjestda isompiakin aihekokonaisuuksia esimer-

kiksi tapahtumamuodossa.

Etsiva nuorisotyon kanssa tehtavaa yhteistyota katsottiin voivan toteuttaa yhteiskun-
taopissa ja oppilaan ohjauksen tunneilla. Tyohakuprosessit, kuvitteelliset tyohaastat-
telut, ansioluettelon tekeminen mainittiin haastattelujen yhteydessi. Laaja-alaisten
oppimiskokonaisuuksien kautta koulunuorisotyontekiji katsottiin voivan olla omalta
osaltaan mukana tukemassa oppimista kaikissa koulun arkipiivan toiminnoissa. Kui-
tenkin tuotiin esiin toiminnallisuus teoreettisuuden vastapainoksi ja ennen kaikkea

tarvelahtoisyys.

Koulunuorisotyontekijan kasittelemét teemat voivat muodostua koulun toimintaym-
paristossa kulloinkin nousevista aiheista tai kunnassa olevien hankkeiden tai oppilas-
huollollisten ohjelmien toteuttamisen muodossa. Kuitenkin on tarkea ottaa huomioon,
ettd ainekohtaisen opettamisen vastuu on opettajalla. Johtopaatoksena rohkenen to-
deta, ettd koulunuorisotyontekija toisi lisdarvoa myos koulun oppituntien sisallon mo-
nimuotoiseen toteuttamiseen, opettajien tyOpareina tai ajankohtaisina teemoina to-
teutettuna. Koulunuorisotyontekija voi huomioida yhteison ja yksilon hyvinvoinnin
kannalta tarkeiden teemojen toteutumisen omassa toiminnassaan. Edella mainitut toi-
minnat, yhdessi koulun muun henkilokunnan kanssa suunniteltuna tukisivat koulu-

nuorisotyon maksimitason toteutumista.

6.4 Koulunnuorisotyon kehittdminen

Haastattelu kysymysten asettelu saattoi tuoda jonkinasteista toistoa, kuitenkin koin
analyysin kannalta niiden tuovan syvyytta vastauksiin. Vaikka analyysi toikin esiin vas-
tauksia, jotka viittaavat matalankynnyksen palvelun tarpeeseen, nousi vastauksista ke-
hittamistyon kannalta syvempaa pohdintaa koulussa toteutettavan nuorisotyon tyo-

muodon kehittamisesta.
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Matalankynnyksen palvelun kehittiminen sellaisena pysyviksi heritti ajatuksia nuo-
risopalveluiden omasta tyopisteestd/ tyotilasta koulussa. Ammatinkuvan mahdolli-
sesta aikatauluttamisesta yksil6tapaamisien suhteen, saattaisi johtaa siihen, etta kou-
luissa olisi yksi ammattilainen lisda vastaanottohuoneessaan. Toiset nostivatkin tar-
kedksi juuri sen, ettd kyseisella ammatinkuvalla ei olisi varsinaista agendaa, vaan toi-

minta nousisi tarpeesta.

Koulun kehittdminen yhdessa, nuoret mukaan ottaen, kysyy ammattilaista, joka voisi
keskittya vain kyseiseen aiheeseen. Esimerkkina esitettiin koulussa jarjestettava aami-
ainen, joka palvelisi isompaa joukkoa nuoria, myos niit4, joille kouluun ldhteminen on
kynnys. Koulun ja perheiden vilisessa yhteistyossa, koettiin koulunuorisotyontekijan
voivan tuoda toiminnallisuutta vanhempainiltoihin. Koulun ja kodin yhteistyossi nah-
tiin myos mahdollisuuksia nuorisotyon suhteen, koulunuorisotyontekija on luonteva

linkki koulun ja vapaa-ajan valilla.

Jo aiemmin mainittu yhteisty6 opettajien tyGparina, nosti esiin paljon kehittdmiside-
oita opetuksen jarjestimisen suhteen. Haastateltavista useat nakivat mahdollisuuden
kehittda oman aineensa opettamista, viemalla sita perinteisen koululaitoksen ulkopuo-
lella tapahtuvaksi oppimiseksi, yhdessa koulunuorisotyontekijan kanssa. Etenkin pe-
ruskoulun jalkeisiin ammatin valintoihin liittyvat tutustumiset tyopaikkoihin ja yrityk-

siin helpottuisivat koulunuorisotyontekijan myo6ta.

Koulunuorisotyota voi tehda monella eri tasolla: Koulun kehittaminen kasvuyhteisona,
oppimiseen liittyvien taitojen vahvistamiseen osallistuminen, arjen sujumisen tukemi-
nen ryhmaprosesseissa ja ongelmatilanteissa tai erityisopetuksessa oppilaiden tuke-
minen oppivelvollisuuden loppuun saattamisessa. Kehittamisessa tulisi selvittiaa toi-
vottava tavoite toiminnalle. Tarvitaanko muutosta koko koululle, jotta yhteisoa ja yh-
teisollisyytta huomioidaan enemman vai onko tarkoitus, ettd koulun on helpompi to-
teuttaa timéanhetkista tehtavaansa. (Kiilakoski, 2014). Haastatteluista nousseet kehit-
tamisideat ovat nuorisotyollisesti perusteltua. Kaikkien tdssd kehittdmistyossa esiin
nousseet toiminnat tulisi olla kytkettyna koulun toimintaan yhteison4, eika niinkaan

irrallisina toimintoina ja kehittamistehtavina.
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6.5 SWOT-analyysi

Haastattelun lopuksi teetin yhteenvetona SWOT-analyysin koulunuorisotyontekijasta
osana koulun arkea. SWOT-analyysissa eri teemojen alle nousi yhdistavia tekijoita suo-
raan litteroidusta tekstisti. SWOT- analyysi antaa tukea ja selkeyttda muuta aineistoa.
Liite 4 sisdltaa jokaisen haastateltavan SWOT-analyysiin padkohdat. Esimerkiksi uh-
kia kasittelevassa taulukon kohdassa on vain kaksi vastausta, koska muutoin uhkia ei

koettu. Seuraavissa kappaleissa avaan SWOT-taulukkoa tekstin muodossa.

Vahvuudeksi koettiin, ettd kyseinen ammattilainen olisi tuttu sama aikuinen, joka kuu-
luisi osaksi koulun henkilokuntaa. Nuorisotyontekijoiden vierailut kouluilla koetaan
erittain tervetulleeksi, mutta niista ei koeta saavan toivottavaa tavoitettavuutta ai-
kaiseksi. Koulun arki on hektist, tilanteet elai, jolloin koetaan hyodyllisemmaksi, etta
henkil6 on padsaantoisesti enemman paikalla kuin poissa. Tama lisdaa tavoitettavuutta,
rytmia ja rutiinia. Se mahdollistaa asiaan palaamisen seuraavana paivana. Koulunuo-
risotyontekija ei ole opettaja, vaan aikuinen nuorten puolella. Hin ymmartaa nuoriso-

kulttuuria ja toiminta on oppilaslahtoista ilman aikatauluja.

Yhtena heikkoutena ajateltiin koulunuorisotyontekijain oman roolinsa tai paikkansa
loytaminen koulumaailmassa. Riippuu henkilosta itsestadn, miten han 16ytda oman
paikkansa, kun varsinaisia aikatauluja ei ole. Lisdksi on muistettava koulun perustar-
koitus; liikaa jarjestettyja yhteisid tapahtumia oppituntien aikana, hiiritsee opetus-
tyota. Yhdessa suunnittelemalla paastiaan tilanteeseen, joka palvelee kaikkia. Padasaan-
toisesti koulunuorisotyontekijan jarjestima toiminta tapahtuu valituntisin, tai muu-

toin yhdessa muun henkilokunnan kanssa suunniteltuna ajankohtana.

Koulunnuorisotyontekija mahdollisuuksiin koettiin monipuolisten niakokulmien esiin
tuominen. Koulunuorisotyontekija voi toimia niin sanottuna tulkkina oppilaiden, per-
heiden ja opettajien vililla. Taman toteutumiseksi henkilon on nautittava koko yhtei-
son luottamusta, johon tarvitaan aikaa ja lasndoloa. Tuttuus tuo tukea ja turvallisuu-
den tunnetta. Mahdollisuuksia néahtiin verkostoitumisessa koulun sisilla oppilaiden
keskuudessa kuin myo6s koulun ulkopuolella rajojen ylittamisessi eri instanssien kes-

ken. Verkostoituminen tuo mukanaan mahdollisuuksia erilaisiin yhteistyomuotoihin.

Tyonkuvaan liittyvaksi uhaksi koettiin mahdollisuus, ettd koulunuorisotyontekijan
rooli ei ole riittdvan selked muulle koulun henkil6kunnalle, eika oppilaille. Koulunuo-

risotyontekija ei ole kuraattori, eikd koulunkdynninohjaaja. Tama tulisi alusta saakka
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olla selvda koko koulun henkilokunnalle, jotta saastyttdisiin paillekkaisyyden tun-

teelta ja koulunuorisotyontekijan rooli tiedostetaan yhteisossa.
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7 LOPPUPAATELMA

Loppupaatelméssa kdyn lapi, mita eri teemat tarkoittavat kehittdmistyon kannalta.
Tuon esiin koulunuorisotyontekijan tyonkuvan mallin paapiirteet sekd kayn lapi tilaa-
jan kanssa kdymani palautekeskustelun. Itsearviointi opinnéaytety6ssani kuuluu osaksi

loppupaatelmaa.

Naantalin yldkouluissa on tehty nuorisotyo6ta ja sita toivotaan tehtdavan enemman. Ta-
man hetken toiminnat ollaan osaksi koettu irrallisiksi koulun arjesta. Vaikka omapai-
vat ja paihdeputken tapaiset toiminnat ovat odotettuja, jaavat ne pitkalti toisen osa-
puolen, tassa tapauksessa nuorisotyontekijoiden jarjestettdaviksi. Jopo- yhteistyo eri-
tyisnuorisotyontekijan kanssa on aktiivista Maijaméaen koulussa ja pajapaivien paivas-
tuussa ollut erityisnuorisotyontekija on itse sdannollisesti koululla, jossa hanet tunne-
taan hyvin. Tunnettavuus muidenkin nuorisotoimen ammattilaisten kanssa voisi syn-
nyttdd uusia yhteisty6 ideoita ja ennen kaikkea suunnitelmallisuutta. Koetaan, ettia
nuorisotyontekijat ovat kiireisia, eivatka he ehdi tulla koululle kuin satunnaisesti jar-
jestimaidn toimintaa. Talloin ei opitakaan tuntemaan toisia ja verkostoituminen jaa
tapahtumatta. Toisaalta ajatellaan nuorisotyon tulevan koululle valituntisin oppilaita
varten ja havaitaan sen olevan hauskaa toimintaa oppilaille, jolloin siti toivottaisiin
enemman tapahtuvaksi. Vilituntitoiminta nuorisotyontekijoiden kanssa tulisi olla en-
nalta aikataulutettua ja suunniteltua. Selkeyttd ja tunnettavuutta koulun ja nuoriso-
palveluiden tyontekijoiden kesken toisi esimerkiksi viikoittain tapahtuvat nuorisotoi-

men valitunnit.

Kouluissa on pitkdan otettu huomioon mahdolliset suden kuopat ja pyritty reagoimaan
uusiin tilanteisiin. Oppilashuolto toimii hyvin ja monet ammattilaiset, opettajien li-
saksi, auttavat nuoria kasvussaan kohti aktiivista kansalaista. Tarve kumpuaakin paa-
asiassa koulun vapaa-aikaa koskeviin tilanteisiin ja matalan kynnyksen palveluun,

seka laaja-alaisten oppimiskokonaisuuksien esiin tuomiseen, itsendisina aiheina.

Jotta koulunuorisotyontekija voisi tarjota matalan kynnyksen palvelua, on hanen ol-
tava tuttu kasvo nuorille. Aikuinen, joka toistuvasti nakyy nuorten keskuudessa ja kuka
nuorisotyolle ominaisin tavoin juttelee nuorten kanssa, on nuorelle luottamuksen ar-
voinen aikuinen. Tarkeda on, etta aikuisella on aikaa kohdata nuori ja kuunnella hanta.
Mahdollisen koulunuorisotyontekijan tyomuodon aikatauluttumista koulupaivan ai-

kana tulisi pyrkid mahdollisuuksien mukaan valttamaian. Koulunuorisotyontekijan
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mahdollinen tyopiste tulisikin olla sellaisessa paikassa, josta oppilaat kiavelevit ohi ja

kohtaaminen, kuulumisten kysely on mahdollisimman helppoa.

Koulunuorisotyontekijan paivittdinen lasndolo koululla edesauttaa yhteistyota koulun
muun henkilokunnan kanssa. Opettajat kokevat helpommaksi huikata asiansa tai ide-
ansa kesken kiireisen paivan kasvotusten kuin aikatauluttaa yhteydenotto puhelimitse
tai sahkopostilla ja sovitella aikaa, milloin istua alas ja sopia yhteisista asioista. Yhteis-
ty0 vaatii suunnitelmallisuutta, siihen ei tarvita valttimatta tuntien palaveria, vaan jo
15 minuutin valituntikin voi hyvin riittda. Tavoitteena olisi kuulua osaksi henkilokun-

taa, joka koetaan tutuksi helposti ldhestyttaviksi ja luotettavaksi tyokaveriksi.

Kehittavan harjoittelun aikana, yhtena tavoitteena koulunuorisotyontekijan tyonku-
vassa oli uuden kehittiminen. Nopealla suunnittelulla ja kdytdnnon kokeilulla kehitin
opettajien kanssa yhteistyossa vilitunti toimintaa. Tarpeellisiksi huomatuilla pienilla
muutoksilla saatiin toiminta toimivaksi valmiiksi tuotteeksi. Koulunuorisotyontekija
omalla tyopanoksellaan ja aikatauluttomuudellaan voi mahdollistaa vastaavanlaisia
toimintoja, jotka edistavat yleista hyvinvointia ja yhteisollisyytta. Tarkedssa osassa on

kokeilukulttuurin hyvaksyva yhteiso.

Ennaltaehkéisevana tyomuotona toimii oppilaiden keskuudessa oleminen ja heidan
kohtaaminen ei ongelma- lahtoisesti. Yhteisollisen ilmapiiriin luomiseen tarvitaan yh-
teista tahtoa ja pyrkimysta toimia sen edistamiseksi. Yhteisollisyyden lisaamiseksi tu-
lisi tiedostaa ja kartoittaa ne tilanteet, joissa yhteisollisyytta ja sita edistavia tydmuo-
toja on mahdollisuutta tavoitteellisesti lisata. Koulunuorisontyontekija koetaan oppi-

laita ja opettajia mahdollisesti yhdistavana/ lahentavana henkilona.

Tyoskenneltyani vuosia koulumaailmassa, voin todeta opettajien tekevan tyotaan suu-
rella sydamella, aidosti oppilaista valittden. Ongelma koulun arjessa onkin tiukat aika-
taulut, jotka saatelevat aidon kohtaamisen mahdollisuuksia. Nuorten psyykkinen pa-
hoinvointi on tuonut koulun arkeen aukkoja ja nuorille sen kaltaisia elamantaidon
puutteita, joita perinteisilld oppitunneilla ja oppiaineissa ei opeteta. Tata kehittamis-
tyota varten kiydyissd haastatteluissa ja keskusteluissa haastateltavat eiviat kokeneet
ns. nuoren puolella olevaa aikuista uhaksi vaan, tyoyhteison yhdeksi tarpeelliseksi ja-
seneksi, tuomaan lisdarvoa koulun toimintaymparistoon laajentamalla arjen hyvin-

vointia ja toiminta mahdollisuuksia.
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7.1 Koulunuorisotyontekijan toimenkuva Naantalissa

Tama kappale avaa tilaajalle tuotoksena tulevaa vuosikellon mallia.

7.1.1  Yhteiso

Koulunuorisotyontekija toimii osaltaan moniammatillisessa yhteistyossa yli kunnan
sektori rajojen. Kokouksiin osallistumisen lisdaksi koulunuorisotyontekija toimii yh-
teistyossa esimerkiksi terveydenhoitajan, kuraattorin, sosiaalipalvelujen avohuollon
tyontekijoiden kanssa, nuorisopalvelujen ammattilaisten kanssa. Yhteistyota tehdaan
kaikkien kunnan ylakoulujen kanssa. Koulunuorisotyontekija osallistuu hyvin vointi-

ryhmén kokoontumisiin.

Yhteistyota tehdain koulussa koko kouluyhteison kanssa. Koulunuorisotyontekija pyr-
kii lisidamaan yhteisollisyytta ja vuorovaikutustilanteita yhdessa koulun henkilokun-
nan, oppilaskunnan, tuki- ja ystavaoppilaiden kanssa. Vuorovaikutusta tukevia toi-
mintoja koko yhteison kesken ovat: Hauskojen tempausten jarjestiminen, vertaistu-
kea antavat toiminnat, kiusaamiseen puuttuminen ja yksindisten oppilaiden huomioi-

minen.

Koulunuorisotyota kehitetaan tarvelahtoisesti. Koulu kohtaisesti voi nousta erilaisia
tarpeita koulunuorisotyon tyonkuvalle, koulunuorisotyontekija voi nopeasti reagoida
uusiin tarpeisiin. Esimerkkeja tarvelahtoisyydesta ovat etikoulun aiheuttamat uudet
tilanteet, oppilaiden arjenhallintaan tarvittavan tuen antaminen ja kohdennettujen

ryhmien kokoontumiset.

Yhteistyotd tehdaan nuorisotyotekijoiden ja etsivan nuorisotyon kanssa. Joka syksy
jarjestettavat luokkien ryhmayttamis-paivit jarjestetdan pitkalti nuorisopalvelujen
puolesta. Koulunuorisotyontekijan on tarkeda olla yhteistyossd jarjestimassa naita
paivia. Yhteistyota voidaan jatkaa eri teemoissa vuoden aikana. Lisdksi yleisen hyvin-
voinnin kokonaisvaltaiseen lisidmiseen tarvitaan yhteisty6td vapaa-ajalla toimivien

tahojen kanssa.
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7.1.2  Yksilo

Koulunuorisotyontekija voi antaa poikkeuksellisesti yksilonohjausta yhteistyossa
muun kasvatushenkilokunnan ja vanhempien kanssa. Kuraattorin, psykologin ja ter-
veydenhoitajan kanssa on hyva kayda saannollisesti keskustelua, jos ja minkalaista tu-
kea on hyva antaa yksil6ittdin nousevaan tarpeeseen. Tarvittaessa, oppilaan ja huolta-

jien niin halutessa, koulunuorisotyontekija osallistuu oppilashuollon palavereihin.

Kaveri-asioissa tukeminen on perinteisesti kuulunut kuraattorin tyokenttaan. Nyky-
paiviana koulunuorisotyontekija voikin toimia matalan kynnyksen ammattilaisena,
pienemmat pulmat voivat selvitd nopeasti ilman ajanvarausta kuraattorille. Oppilaat
voivat myo0s tarvita vain aikuista kuuntelemaan asioita. Ndin koulunuorisotyontekija

voi ohjata oikeisiin palveluihin tarvittaessa.

Yksiloohjausta voi tehdd myos opiskelun aikatauluttamisen pulmiin liittyvissa asi-
oissa, kuten kokeisiin lukemisen aikatauluttaminen. Kokeita yleisesti jannittavien op-
pilaiden tukeminen koulunuorisotyontekijan toimesta on myos matalan kynnyksen
toimintaa. Nuoret kokevat tsemppaamisen ja kannustamisen opiskeluissa tarkeaksi,
kuten myos kokeista saatujen numeroiden jalkipuinnin. Omien vahvuuksien nikemi-
nen itsessdan on useasti monille nuorille viela vaikeaa. Koulunuorisotyontekija voi

tuoda naiita tarkeitd ominaisuuksia yksilon tietoisuuteen.

7.1.3 Oppilaiden arjessa tukena

Matalan kynnyksen aikuinen on paikalla ja helposti tavoitettavissa. Hinen hihastaan
on helppo nykiista ja han huomaa tutuista oppilaista, jos jokin painaa mieltid. Koulu-
nuorisotyontekija on mukana ohjaamassa ja tukemassa kasvua. Arjessa elamisen li-
saksi ndita tilanteita ovat muun muassa ryhmaytykset, keskustelut ja nuoren ohjaami-
nen ongelmatilanteissa. Pdapaino tyootteessa on tukea ja vahvistaa sosiaalisia suhteita
ja -taitoja, jotka ovat tirkeita syrjaytymista ehkiisevissa tyossa. Naita tuen tarpeen
tilanteita koulunuorisotyontekija voi havaita oppilaiden keskuudessa vilituntisin, hyp-

pytunneilla ja siirtymatilanteissa.

Koulunuorisotyontekijan on hyva osallistua kouluruokailuihin, jossa hén voi tarvitta-
essa, ja oppilaan niin halutessa, istua syomaan yksindisen oppilaan seuraksi. T4lla ta-
voin han pystyy omalla esimerkilldan vaikuttamaan myo6s yhteisollisyyden lisadami-

seen. Ruokailut ovat luonnollisia tilanteita kohtaamisille.
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Koulunuorisotyontekija voi osallistua oppitunneille, joko tunnin aloittajana, ryhmady-
namiikan seuraajana tai opettajan tyoparina. Koulunuorisotyontekija voi antaa myos
henkista tukea integroituville oppilaille, jotka osallistuvat tunneille, joissa muu ryhma
ei ole kovin tuttu. Niissa tilanteissa sosiaalisten taitojen tukeminen seka yhteisollisyy-

den lisdaminen toteutuu.

Opetus ja Kulttuuri ministerion julkaisemassa harrastamisen Suomen mallissa maini-
taan koulujen ja harrastustoimijoiden yhteistyosti. Mallissa on tarkoitus mahdollistaa
lapsille ja nuorille koulupaivan yhteydessa tapahtuvaa maksutonta harrastusta. Tarke-
assa osassa on nuorten kuuleminen mahdollisista harrastustoiveista. (Opetus ja kult-
tuuri ministerio 2020). Tatd toimintaa on jo osaksi toteutettu Naantalin yldkouluissa.
Koulunuorisotyontekijalla kerho toiminnan jarjestiminen ja siind mukana toimimi-
nen on nuorisotyon ydinosaamista. Tama ei kuitenkaan saa vieda liikaa tyoaikaa. Ker-

hot voivatkin toimia kohdennettuina, tietylle ryhmalle ja tietyn jakson ajan.

Korona- pandemia toi mukanaan etdkoulun. Koulunuorisotyontekiji voi vastaavassa
tilanteessa ottaa vastuuta oppilaiden hyvinvoinnista, ottamalla yhteytta ja mahdolli-
suuksien mukaan jalkautua ulos tapaamaan yksiloittain oppilaita tai olemalla lasna eri
some-kanavien kautta ja niin olla tavoitettavissa. Etakoulun tuomat tarpeet lahtevat
aina koulu kohtaisesti ja yleisia ohjeita noudattaen. Tulevaisuudessa etdopetus luulta-
vimmin yleistyy. Nuorisotyota kouluissa ja oppilaitoksissa tulisi voida vahvistaa ja ke-

hittaa. Kouluun tarvitaan uusia toimijoita. (Opetus ja kulttuuri ministerio 2020.)

7.1.4 Teemapaivit ja muut koulun tapahtumat

Teemapdivien aiheet nousevat nuorisotyolle ominaisista tydmuodoista kuten sosiaali-
nen media. Nuorisotyossa ollaan sielld missa nuoretkin. Sosiaalista mediaa kiytetaan
yhtena tyokaluna tavoittaa nuoret, ja olla heidan kanssaan vuorovaikutuksessa. Sosi-
aalisen median kautta voidaan antaa myos nuorille vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Oikeanlainen kayttaytyminen sosiaalisessa mediassa liitettyna turvallisuuteen ja hen-

kilokohtaiseen koskemattomuuteen, ovat tarkeita keskustelun aiheita nuorten kanssa.

Nuorten hyvinvointiin vaikuttavat merkittavisti seuraavat teemat: Seksuaalikasvatus,
tunnetaidot ja mielenhyvinvointi. Ndissa koulunuorisotyontekija voi toimia opettajan
tyOparina tai jarjestimaissi erilaisia teemapaivia tai ilmidoppimiseen liittyvia tapah-

tuma kokonaisuuksia.
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Tutustumiset toisen asteen oppilaitoksiin ja eri ammatteihin, tukevat toimijuutta seka
aktiiviseksi kansalaiseksi tulemista. Koulunuorisotyontekija voi olla mukana autta-
massa siirtymaan jatko-opiskeluihin tai pohtia yhdessa nuorten kanssa tulevaisuuden

nakymia keskusteluissa. Yhteisty6 koulun opinto-ohjaajien kanssa tarkeaa.

Koulunuorisotyontekija elaa koulun arkea siind missa muukin kouluyhteis6 osallistu-
malla koulujen omiin teemapaiviin, tapahtumiin ja retkiin. Yhteisollisyytta voidaan li-
satd yhteiselld suunnittelulla ja jarjestelyilla. Juhla- ja muut erityispaivat kuuluvat niin
ikdan koulunuorisotyontekijan arkeen kouluyhteisossa. Niissa koulunuorisotyonteki-
jan mukana oleminen, tukeminen ja toimiminen yhdessa oppilaiden kanssa on osa ha-

nen tyonkuvaa.

Halutessaan luokanvalvoja voi jarjestaa valvontaluokkansa kanssa omia iltoja. Toi-
minta kohdistuu vapaa-aikaan ja lisdaa ryhméahenkea. Omat illat suunnitellaan ja toteu-
tetaan oppilaiden kanssa yhdessa. Koulunuorisotyontekija voi osallistua naihin iltoihin
opettajan lisdksi toisena aikuisena. Iltaisin tapahtuvaan toimintaa voidaan laskea
myo6s koulunuorisotyontekijan osallistuminen vanhempainiltoihin. Omalla lasnaolol-
laan hin viestittaa olevansa osa koulunyhteisoa ja tulee tutuksi myés vanhemmille.
Tarvittaessa koulunuorisotyontekija voi tuoda vanhemmille esiin omaa nikokul-

maansa, mita nuorille kuuluu.

7.2 Tyon arviointia

Koin kehittdmistyon aiheen erittdin mielenkiintoiseksi ja tarpeelliseksi. Koulunuoriso-
tyontekijan toimenkuva ei ole uusi ja monessa kunnassa, missa sita jo toteutetaan, tyo-
muodot eivat juurikaan poikkea toisistaan. Tarkeimmaksi asiaksi tassa kehittamis-
tyOssa nousi nuorten seurassa oleminen ja tyon suunnitelmallisuus. Koulunuoriso-
tyontekijan tehtavat nousevat pitkalti koulussa koetuista tarpeista. Tarpeisiin vastaa-
minen vaatii pitkdjanteista tyotd. Mahdollisuudet tyonkuvan kehittdmiselle ja toimin-
nalle lahtevat pitkalti koulujen omista tarpeista. Koulunuorisotyon punaiseksi langaksi
paljastui ajan merkitys. Tyonkuvan suurin tarve ja tehokkuus kumpuaa siita, etti aikaa
on riittavasti kohtaamiselle, aikatauluttumista tulisi valttda. Haastatteluista keraa-
mani kehittdmisideat tukevat nuorisotyollisia tyomuotoja. Opinnaytetyon teoria osuu-
dessa kasittelemani koulunuorisotyontekijan nimike aiheutti kehittimistyoni kannalta

hammennysta. Onko kyseessa kunnassa tyoskentelevien nuorisotyontekijoiden tyon
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lisadaminen koulunpuolelle? Vaiko koulun omaan henkilokuntaan kuuluva nuoriso-
tyontekija. Kummallekin tyémuodolle on tarvetta. Asioiden selkeyttimiseksi viit-
taisinkin, etta koulussa vastaavaa tyota tekevan henkilon tyonimike voisikin olla joku
muu kuin nuorisotyontekiji, vaikka tyossa kaytettavat menetelmit ovatkin nuoriso-
tyolle ominaisia. Jatkotutkimuksena mielenkiintoista olisi kartoittaa nuorten kokema
tarve tyonkuvalle ja mahdollisen koulunuorisotyontekijan tyon vaikuttavuuden mit-

taaminen.

Teoriaan perehtyminen toimijuuden viitekehyksessa aluksi tuntui hieman kaukaiselta,
yhteisollisyyteen tai osallisuuteen verrattuna. TyoOstaessani tata opinndytetyota, toimi-
juus, syrjaytyminen ja sen kannalta tehtdva ennaltaehkaiseva tyo, etenkin kouluissa,
nousi erittdin ajankohtaiseksi ja arvoon arvaamattomaan. Koronan jalkeisiin elvytys-
toimiin hallitus on esittdnyt 12 miljoonan euron maararahan nuorisotyon vahvistami-
seen niin kouluissa ja oppilaitoksissa kuin etsivian nuorisotyohon. Lisdksi kouluissa
tehtdvan nuorisotyon lisdamiseksi ja vahvistamiseen on haettavissa erityisavustusta.
Etdkoulun aiheuttamia vaikutuksia, kouluun paluuta, mahdollisen tulevan etaopetuk-
sen ja siihen siirtymista halutaan sujuvoittaa. Etsivan nuorisotyon resursseja halutaan

lisata. (Aluehallintovirasto 2020.)

Opinnaytetyon luotettavuutta arvioidessani voin todeta, ettd tyonmallin kehittimisen
suhteen koen haastattelujen maaran olleen riittdva. Uutta tietoa ei noussut. Koko kou-
lun henkilokunnalle teetetyssa kyselyssa olisi saattanut tulla enemman hajontaa, eten-
kin kehittimisen suhteen. Toisaalta haastatteluissa saatu aineisto on laadullisempaa
verrattuna kyselyjen tuottamiin ehka suppeampiin vastauksiin. Analysoidessani haas-
tattelun vastauksia liittyen koulussa jo aiemmin tehtyyn nuorisotyohon, haastatelta-
vien maara olisi voinut olla isompi. Ylakoulussa aineopettajat voivat tehda yhteistyota
nuorisotyontekijoiden kanssa omilla oppitunneillaan niin, ettd koulun muu henkilo-
kunta ei ole tietoisia siitd. Nain ollen, aikaisempi koulussa tehty nuorisotyo saattoi
jaada haastatteluissa todellisuutta suppeammaksi. Itse kehittamistyon kannalta silla
ei ole suurta merkitystd. Kokemukset siitd, mita koulussa on aiemmin tehty ovat olleet

hyvia ja nuorisotyon nakyvyys todettiin tarpeelliseksi.

Aloittaessani opinnaytetyoprojektin pohdimme tilaajan kanssa yhteistyossa tutkimus-

kysymyksia. Palautteessa tilaaja koki niiden olleen juuri oikeat kysymykset tutkimuk-
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sen kannalta. Teoriaosuus oli tilaajan mielesta kattava seka avainkasitteet ymmarret-
tavasti avatut. Itse koulunuorisotyontekijan toimenkuvaa ja siihen liittyvida kokonai-
suuksia avasin ensin kokonaisuuksina ranskalaisin viivoin. Palaute keskustelussa ti-
laajan toiveena oli avata tarkemmin nama kokonaisuudet, kertomalla mita ne pitavat
sisdllaan. Tata kautta itse vuosikellon malli ja siina esiintyvit tyotehtavat avautuvat
paremmin kaytantoon. Tilaaja koki tyon ajankohtaiseksi Naantalin ylakoulujen kan-

nalta.

Lopuksi voinkin todeta, ettd kokonaisuudessaan opinnéytetyoni kokoaa tutkimuksen
kannalta tarvittavan tiedon. Ennaltaehkiiseva toiminta toimijuutta tukien ja syrjayty-
misen riskeja ehkaisten, kohtaa tutkimuksestani esiin nousseen tarpeen tyémuodolle.
Olkoon tyonkuvan nimike mika tahansa, koulunuorisotyontekija, kouluvalmentaja,
kouluohjaaja, yhteisopedagogi tai hyvinvointi-ohjaaja, on matalan kynnyksen palve-
lulle koulussa tarvetta. Tyonkuvaa tulee kehittaa tarpeen mukaan, kaikkia asiasta kiin-
nostuneita tai osallisia osallistaen. Opettajilla on pedagoginen osaaminen hallussaan
ja nuorisotyon ammattilaisella hiljaista tietoa kohtaamisen taidosta. Kasvatustyossa
nama taidot tukevat nuoria ja kasvatuskumppanuus toteutuu. Tuotoksena syntynyt
tyonkuvan vuosikello on suuntaa antava, jonka pohjalta on hyva lihted rakentamaan

uutta tarpeen mukaan.
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LIITTEET
Liite 1

Kirje haastateltaville

Moikka!

Kiitos, etta osallistut opinndytetyohoni liittyvaan haastatteluun.

Opinndytetyoni teen Naantalin kaupungin yldakouluille. Kehittamistyon aihe on: Koulunuori-
sotyd Naantalin ylakouluissa.

Tarkoituksena on kehittaa tyénkuvan malli, joka toiminnaltaan vastaisi tilaajan, eli Naantalin
ylakoulujen tarpeeseen. Tutkimuksen tulisi valmistua taman kevaan aikana.

Tutkimukseen tarvittavaa aineistoa kerdaan haastattelujen ja sen yhteydessa tehtavan SWOT-
analyysin avulla. Haastattelut danitetdan ja kdytan danitteista kerdamaani aineistoa analy-
soinnissa. Haastateltavat henkil6t eivat ole tunnistettavissa valmiissa tutkimuksessa. Haasta-
teltavien henkilotietoja ei keratd. Opinndytetyon valmistuttua kaikki dokumentit ja haastat-
teluihin liittyvat aineistot havitdn asian mukaisesti.

Haastattelu kestaa n. 1-1,5 h

Jos sinulle on tahan liittyen kysyttavaa, otathan minuun yhteytta!

Ystavallisin terveisin:
Yhteisopedagogi opiskelija
Krista Lampolahti
040-418387
krista.lampolahti@humak.fi
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Liite 2

Haastattelukysymykset

HAASTATTELU KYSYMYKSET

1. Miten teidan koulussa nuorisoty6 on tullut tutuksi, miten sita tehdaan?

2. Minkalaisia kokemuksia teilld on siita (koulun nuorisotyosta)? Jos ei ole
Jatkokysymyksena:

Mita sen tulisi pitaa sisallaan?

3. Mita ajatuksia sinulle tulee koulunuorisotydsta ennalta ehkdisevana tydnmuotona?

4. Minkalaisissa tilanteissa voisit ajatella (tai olet ajatellut) koulunuorisotyontekijdsta ole-
van tukea itsellesi tydssasi ja ohjata oppilaan koulunnuorisotydntekijan luokse?

5. Minkalaista toimintaa toivoisit koulunuorisoty6lta oppilaitoksissa?

6. Mita hyotya oppilashuoltoryhmalle olisi koulunuorisotydntekijasta?

7. Millaista nuorille tyypillista toimintaa tai uusia trendeja havaitsette, joihin mielestanne
koulunuorisotyontekijan olisi tarpeellista pitdaa teematunteja koulussa?

Mita teema-tunnit voisivat olla?

8. Miten koulunuorisotydntekija voisi mielestasi lisata koulussa yhteisollisyytta?

9. Miten kehittaisit koulunuorisotydmuodon tehtavia?

10. Missa opetuskokonaisuudessa nuorisotydn toiminta voisi olla osana ja edistaa siten joi-
tain opetussuunnitelman tavoitteita?

11. Mita sellaista opettamista/ kasvatusty6ta koulussa nuorisoty6 voisi tehdd, mita oppitun-
neilla ei suoranaisesti pystyta toteuttamaan?

SWOT- analyysi: KOULUNUORISOTYONTEKIJA OSANA KOULUN ARKEA

Vahvuudet (S) Heikkoudet (W)

Mahdollisuudet (O) Uhat (T)
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Liite 3

Koulunuorisotyontekijan vuosikello

Vuosikello on suuntaa antava, padosin koulunuorisotyontekija on siella missa nuoret
ovat: Mukana vilitunneilla, aloittamassa oppituntia tai tarvittaessa oppitunneilla mu-

kana. Koulunuorisotyontekija huomaa vilitunnilla muun muassa yksindiset oppilaat

ja tarjoaa tukeaan osallistumisessa sosiaalisiin tilanteisiin. Koulunuorisotyontekija voi

pitda myos tyOpistettddn paikassa, mista hanet on helppo tavoittaa.

ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU
-omapaivat 7. lk -omapaivat jatkuu -Teemapadivat (7-8 Ik. -Teematunnit - koulun juhlat
(yhteistyo 8-9 Ik.(yhteistyo tunnetaidot, yht. tyo ("Speed dates” -Teematunnit
nuorisopalvelujen nuorisopalvelujen kanssa) terveystiedonopettaja) | 2.asteen 9lk.mielenterveys ja
kanssa) - kerhotoiminta -Rennox- ryhmat oppilaitosten stressi-paivat
-valituntitoiminta koulupaivan -ilmiéssa mukana olo esittaytymispaivat 9.

kaynnistyy jalkeen. ja suunnittelu luokkalaisille

-tuki ja (Vuosittainen -Luokkien omissa yhteistyossa opon

ystavdoppilaiden kohderyhmd, esim. | illoissa mukana kanssa)

tukena harrastuksettomat, | jatkuen Iapi vuoden -ehkaisevan

7.luokkalaisten yksindiset, tarpeen mukaan paihdetyonviikko

opastuksessa peliryhma, -"Paikkis”-valitunnit

-kaytava paivystys elaméntaidot jne.) starttaa

alkaa (tyopiste aulan - Vanhempainilloissa -pikkujoulu juhlien

laheisyydessa) mukana jarjestelyissa mukana

kanssa)
-Rennox ryhma

-Aprilli -plajays

-vappu juhlien
suunnittelussa ja
toteutuksessa mukana
-retket

TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU HUHTIKUU TOUKOKUU
-llmidssa mukana -seksuaalikasvatus messut 8 | Teemapaivat (“speed -Teemapaiva 9.lk -Tulevien 7.
suunnittelussa ja Ik. oppilaille yhteistydssa dates” 8Ik. eri seksuaalikasvatuspdivat | luokkalisten
toteutuksessa terveystiedon opettajien ammatteihin (yhteistyossa vierailut

- kerhotoiminta kanssa tutustuminen terveystiedon -Ysi-gaalat,

jatkuu -Ystavanpaiva teema yhteistydssa opojen opettajan kanssa) kevatjuhlat

-ensi lukukauden
suunnittelua
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SWOT-ANALYYSI Koulunuorisotyontekija osana koulun arkea

Nelja kenttdaa: vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat.

Vahvuudet (S)

-Tuttu ihminen, rytmi ja rutiini. Saavutettavissa kou-
lun arjessa, kohtaamiseen oppilaiden kanssa ja suun-

nitteluun opettajan tyoparina.

-Yksi aikuinen lisda koulun arjessa, ei pelkastdaan opet-
tajia.

-Ymmartaa nuorisokulttuuria, turvallinen helposti 14-
hestyttava aikuinen, ei opettaja. Oppilaiden ei tarvitse
pelatd vaikuttavuutta arvosanoihin. Monipuolinen,
tarpeen mukaan muokkautuvat tehtavit. Voi tehda yk-

silo- ja ryhmatyota.

-Yksi aikuinen lisdd kohtaamassa oppilaita. Tietavat
heista asioita, joita opettajat eivat tieda, eika tarvitse-
kaan tietdd, sen puolen ihmisia. Mielenkiintoinen ty6-

pari opettajalle.

-Ei aikatauluja tai agendaa, ettd mita pitda saada teh-
tyd. Oppilaslahtoistd tyotd. Ei vastakkain asettelua

nuorten kanssa, vaan aikuinen heidén puolellaan.

Heikkoudet (W)

-Liika innokkuus: Koulun perusty6 saattaa hamartya,

liian “kansanhuvin” takia.

-Kayttaako oppilaat “tekosyyna” paastikseen pois op-

pitunneilta. Nuorten pitii ottaa itse vastuuta.

-Uusi juttu, ymmartaako paattajat ammatin tuoman

hy6dyn ja sen etti, tarvetta on.

-Kaavoihin kangistuminen: nuorisotoiminta nuoriso-
taloilla ja koulu taalla, ettei kouluun kuulu kuin tietyt.
Ettei koeta, ettd astutaan toisten tyokentille tai var-
paille. Ennaltaehkaisevyytta painotettava, kuraattoria
jo tarvitaan. Mitd enemman on palveluita, sitd aikai-

semmin pystytdan nappaamaan.

-Hanen tulisi olla ammattitaitoinen, itsendinen ja
osaava, ei opettajien ohjattava, ei lisda tyota opettajille

tuottava henkilG.

-Miten rooli noteerataan koulussa, suhteessa muihin

aikuisiin.
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Mahdollisuudet (O)

-Mahdollisuuksia mihin vaan. Saman aikaan ohjaa-
mis- ja kasvatusmahdollisuus muiden koulun ammat-
tilaisten kanssa. Ajan myo6td mahdollisuuksista voi-
daan sopia; ei niin, ettd koulunuorisotyontekija niita

yksin omassa roolissaan keksii.

-Yhteistyon eri muodot. Luotettava aikuinen lisi4, jolla

on aikaa kuunnella.

-Olla oppilaiden ja opettajien valilla turvallinen vilien
selvittelija. Tarveldhtoisyys etusijalla; annetaan aikaa
sithen, mihin sité tarvitaan. Osallisuus lisdéntyy ja yk-

sindisyys viahenee.

-Toinen aikuinen jakamassa murheita ja iloja lapsesta.
Nuorisotyontekija saattaisi ndhda ja olla hanen kans-

saan vapaa-ajalla tai tuoda ndkokulmaa ja lohtua.

-Arvokas nakokulma koulun toimintaymparistosta
nuorten nakokulmasta. Mitd nuoret kaipaavat. Koko
yhteisolle mahdollisuus hy6tya aikuisesta, jolla on na-
kokulmia “pinnan alta”. Aikuinen, jolle uskalletaan

kertoa asioista. Koko yhteisolle tuki ja turva.

Uhat (T)

-Ei ole koulunkdynninohjaaja. Henkilokunta ei saa

unohtaa rooleja.
-Rooli? Kokeeko kuraattori uhkana.

- Jos ei onnistu tuomaan ammattiaan esiin, on irralli-
nen pala: ei osa henkilokuntaa eika nuoret 16yda hdnen

luokseen juttelemaan.




