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Opinnéytetyon tavoitteena oli tuoda Icehearts-toimintamalli Kuopioon, kaupunkiin, jossa siti ei viela
ollut, mutta jossa sille oli tarve. Toimintamallille pyrittiin hakemaan rahoitusta Kuopion kaupungilta
yhteisty6ssda Suomen Icehearts ry:n kanssa. Tavoitteena oli myo6s tehdd opinnaytetyo, joka auttaa pe-
rustelemaan toiminnan tarpeellisuutta rahoitusta haettaessa. Vaikka tama opinndytety6 késittelee
toiminnan aloittamista ja siihen liittyvia vaiheita Kuopion nakékulmasta, voi tatd opinniytetyota hyo-
dyntdi milld tahansa paikkakunnalla, jonne pyritddn tuomaan kiyttoon Icehearts-toimintamallia.
Opinndytetyohon on koottu Icehearts-toiminnasta kattava tietopaketti, jota voi hyodyntida erilaisiin
tarpeisiin, oli se sitten uudella paikkakunnalla aloittaminen, rahoituksen hakeminen tai jotain muuta.

Opinndytetyon prosessissa kiytiin paljon dialogia muun muassa Icehearts-jarjeston edustajien ja
Kuopion kaupungin edustajien kanssa. Siind myo6s haastateltiin eri toimijoita, esimerkiksi kaupun-
geista, joissa Icehearts-toimintamalli on jo kidytOssa, ja tehtiin selvitysti siitd, mita Icehearts-toimin-
tamalli on ja miten sité toteutetaan, sekd miksi se on toimiva. Tutkimusmenetelména opinnaytetyossa
myo0s kerittiin tietoa kyselyn avulla Kuopion varhaiskasvatuksessa tyoskentelevilti ammattilaisilta
lasten tilanteesta.

Opinndytety6 toi myos nakyvyyttd Icehearts-jarjestolle yhdessd Suomen suurista kaupungeista ja
mahdollisuudet laajentaa toimintaansa Kuopioon. Opinnaytetyon tekoprosessin aikaan iskeneen ko-
ronaepidemian vuoksi toimintaa ei ollut mahdollista konkreettisesti kdaynnistéa, eiki saada sille ra-
hoitusta, vaikka kaupungin kanssa asiasta oli paasty jo neuvottelemaan. Opinnéytetyon myo6ta tule-
vaisuudessa nakymaét toiminnan aloittamisen mahdollisuudelle ovat lupaavat.

Opinniytetyossi tehtiin kysely varhaiskasvatuksen toimijoille, joka tuotti paljon tietoa siitd, mika on
kuopiolaisten varhaiskasvatuksessa olevien lasten tilanne. Tama ikdryhma on se, joista Icehearts-toi-
minta alkaa. Opinniytetydssi saatiin myds tietoa siitd, milld alueilla kuopiolaiset lasten parissa tyos-
kentelevit kokevat toimintamallin olevan hyddyllinen. Opinniytetyohon keratyn tietoperustan ja ai-
neiston pohjalta saatiin paljon tietoa myos Iceheartsin vaikuttavuudesta inhimillisesti ja taloudelli-
sesta nikokulmasta.
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Icehearts is an operating model of child protection. Icehearts uses team sports as a tool of its social
work. Icehearts acts in cooperation with municipalities and it is used in various Finnish cities. Ice-
hearts works especially with children who are in risk of exclusion and their families.

The purpose of this thesis was to aim of bringing Icehearts action to our home city Kuopio. We had
noticed for example that in Kuopio youths problems with mental health and intoxicants have been
growing. We believed that Icehearts operating model could give a solution to many problems of wel-
fare in Kuopio. We believed that if we could affect on childrens and youths welfare, we could affect to
the welfare of the whole city.

As a method of the work in this thesis we used a questionnaire survey and interviews. We also kept
contact with the municipality. The questionnaire was sent to the employees of early childhood educa-
tion and its purpose was to figure out where in Kuopio could Icehearts be useful and which kind of
support does Kuopios children need. We also interviewed different kind of professionals of other
Finnish municipalities of their experiences of working in cooperation with Icehearts social workers
and the operating model.

Because of the coronavirus situation which started during our work of this thesis we had to chance
the original plan of starting the operating model in Kuopio as soon as possible to aim to that goal later
in the future. We focused on preparing continuing the project after the corona crisis. We made the
preparatory work with the idea that in the future it will be as easy as possible to continue this project
from the situation we were in when the coronavirus situation started.

The results of the thesis showed that Icehearts operating model could be useful in Kuopio and it could
affect positively to the welfare of the citizens and to the economic situation of the city. Hopefully the
project will be continued until the finish after the coronavirus situation and the operating model will
be used in Kuopio as a support of basic services.

Keywords: child protection, organization work, non-governmental organization, physical education
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1 JOHDANTO

Teimme opintojemme viimeisen harjoittelun ja opinnaytetyon Icehearts ry:lle. Ice-
hearts-toimintamalli on ennaltaehkiisevaa lastensuojelutyota, jossa kaytetaan joukku-
eurheilua tyokaluna sosiaalityon tekemisessda. Harjoittelumme tavoitteena oli tuoda
toimintamalli Kuopioon. Teimme harjoittelun kanssa limittdin opinnaytetyétimme,
johon kokosimme kaiken mahdollisen hankkimamme tiedon, jolla voimme tukea ta-
voitettamme toimintamallin saamiseksi Kuopioon. Ideana oli my®ds, etta opinnaytetyo-
tdmme voidaan hyodyntaa milla tahansa paikkakunnalla, jossa toimintamalli halutaan
ottaa kayttoon. Talloin opinndytetydbmme antia voidaan soveltaa omaan kaupunkiin

sopivaksi ja sen perustamisvaiheen tarpeisiin vastaavaksi.

Vaikka kirjoitamme Kuopion nakokulmasta, olemme sitd mieltd, ettd opinnayte-
tyomme havaintoja ja tuloksia voidaan hyodyntia myos muissa kaupungeissa. Toi-
vomme myos, ettd opinnaytetyostimme on hyotya monille eri tahoille: niille, jotka ha-
kevat rahoitusta ja niille, jotka pohtivat Icehearts-toiminnan tuomista omaan kaupun-
kiinsa, mutta eivat tieda mista aloittaa. Opinnaytetyomme hyodyttad myos niita, jotka

kaipaavat tietoa Icehearts-toiminnasta, sen hyodyista ja vaikuttavuudesta.

Opinniytetyomme luonne muuttui, kun koronaepidemia aiheutti poikkeustilanteen
yhteiskuntaan. Tavoitteemme muuttui pidemmaén tdhtdimen tavoitteeksi, koska ko-
ronatilanteen takia kaupungin kanssa rahoittamisen kasittelya jouduttiin lykkdamaan.
Naiin ollen myo0s itse toiminnan alkaminen viivastyy. Emme voineet opinniytety0Os-
samme kasitella Kuopion aloitusvaiheitta ja siihen liittyvia toimia niin tarkasti, kuin
olisimme halunneet, koska emme paasseet alkuvaiheen toimintoja konkreettisesti te-
kemaan. Teimme opinnaytetyomme niin, etta siina vaiheessa, kun tilanne normalisoi-

tuu, voidaan projektia Kuopiossa jatkaa ikdan kuin siitd, mihin ennen koronaa jaimme.

Halusimme tuoda Kuopioon Icehearts-toimintamallin, koska olemme havainneet, etta
Kuopiossa nuorten hyvinvoinnissa ja sithen vaikuttavissa asioissa on parantamisen va-
raa. Esimerkiksi Savon Sanomien artikkelin mukaan nuorisopsykiatrian poliklinikan
ruuhkautuminen on jo muodostanut riskin potilasturvallisuudelle (Tiihonen 2019).
Tama myos kertoo osaltaan siitd, ettd kuopiolaisten nuorten keskuudessa mielenter-

veysongelmat muodostavat merkittavan terveytta ja hyvinvointia haittaavan tekijan.



Toisen Savon Sanomien artikkelin otsikko kuuluu nain: Nuorten mielenterveys heik-
kenee: "Mitd nopeammin kuormitusoireisiin puututtaisiin, sitd vaihemmalla pddstai-
siin" (Patrakka 2019). Yleisestikin paikallisuutisointia aiheeseen liittyen seuraamalla
on voitu havaita nuorten mielenterveyden olevan Kuopiossa sellainen asia, johon vaa-
dittaisiin lisdsijoittamista. Nuorten mielenterveysongelmista puhutaan myo6s kansalli-
sena ilmiona ja nuorten mielenterveysongelmien sanotaan olevan ennatyslukemissa

(Tiihonen 2017).

Myos paihteiden kayttoa ja siihen liittyvia ilmi6ita nuorten keskuudessa Kuopiossa
voidaan pitaa huolestuttavana. Esimerkiksi Yle uutisoi alaikdisten huumeiden kayton
lisdantyneen rajusti Kuopion seudulla. Yleensa kyseessd on huumausaineen kayttori-

kos, mutta alaikaiset myos valittavat huumeita toisilleen. (Nykanen 2019.)

Lisaksi olemme tamanhetkisessa tyossamme verkkovilitteisessa etsivassa nuoriso-
tyossd huomanneet, etta tormaamme jatkuvasti nuoriin, joilla on ongelmia paihteiden,
mielenterveyden tai molempien kanssa. Uskomme, ettd ennaltaehkiisevalla lasten-
suojelutyolla voidaan vaikuttaa alueellamme nuorten ja lasten hyvinvointiin seka tuot-
taa merkittavia sadastoja kaupungille ja yhteiskunnalle. Muun muassa tasta syysta opin-
naytetyomme aiheeksi olemme valinneet tdhtadavimme Icehearts-toiminnan kaynnis-
tamiseen Kuopiossa ja sen juurruttamisen pysyvaksi osaksi tukemaan kaupungin pe-
ruspalveluja. Icehearts-toimintamallin kaltaisen tyomuodon etuja ovat esimerkiksi se,
ettd ongelmiin pystytddn vaikuttamaan jo ennen kuin niitd syntyy, ennaltaeh-

kaisevasti.

2 MIKA ON ICEHEARTS-TOIMINTAMALLI

Icehearts-toimintamalli on monille nimena tuttu, mutta monet yhdistavat toiminnan
pelkastaan urheiluun. Iceheartsin tyohon kuuluu kuitenkin paljon muutakin kuin ur-
heilun parissa toimiminen. Toiminta on kuntouttavaa ja ennaltaehkaisevaa lastensuo-

jelutyota, jollaista muut tahot eivat tarjoa. Liikunta ja urheilu toimivat tyokaluna. Ice-



hearts-kasvattaja kulkee joukkueensa lasten mukana 12 vuotta, lapsuudesta aikuisuu-
den kynnykselle. Pitkdjanteinen ty0, jossa lapsen elamassa on ainakin yksi auttava ih-

minen ja joka ei vaihdu jatkuvasti, on toimintamallin suuri vahvuus.

2.1 Lihtokohdat

Icehearts-toimintamallin ovat perustaneet isa ja poika Ville ja Ilkka Turkka vuonna
1996 Vantaalla. Yhdistyksen tavoitteena on ollut alusta asti olla valtakunnallinen jar-
jesto, jonka tarkoituksena on ennaltaehkaista syrjaytymista joukkueurheilun avulla ja

antaa mahdollisimman monelle lapselle mahdollisuuden harrastaa. (Icehearts 2020a.)

Alun tiimista on nyt muodostunut yli 30 kasvattajan organisaatio. Toiminta on lihte-
nyt yhdesta joukkueesta, 20 lapsesta, ja nyt joukkueita on yli 29 ja lapsia yli 500. Jouk-
kueita tulee joka vuosi lisdaa uusille paikkakunnille. Toimintamallille on vuosien aikana
myonnetty lukuisia huomionosoituksia ja palkintoja. Icehearts-toiminnassa oli alun
perin mukana vain poikia, mutta toiminta laajeni 2013 myo0s tytoille, kun Icehearts

aloitti tyttotyon. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)

Se, perustetaanko Icehearts-joukkueita tytaille, pojille vai molemmille, maaraytyy tar-
peen mukaan kussakin kaupungissa ja kullakin asuinalueella. Mikaili alueella ilmenee,
ettd pojilla on enemmain ongelmia, voidaan perustaa joukkueita pojille. Mikali ongel-
mia ilmenee esimerkiksi seka pojilla etta tytoilla, voidaan joukkueita perustaa molem-
mille. Yhdessd kaupungissa voi toimia useita Icehearts-joukkueita tarpeen mukaan,
mikali kaupunki on halukas sijoittamaan varoja Icehearts-toimintamalliin. Joukkueita
voi toimia yhdessa kaupungissa useilla eri asuinalueilla ja toimintaa voi olla eri ika-
luokille.

2.2 Icehearts-toiminnan periaatteet

Icehearts on tyokalu sosiaalityon tekemiseen lasten parissa. Se on tuki, tyovaline ja

yhteistyokumppani kunnan peruspalveluissa tehtaville tyolle lasten ja nuorten kanssa.



Icehearts-toimintamalli on kokonaisvaltaista tukea lapsen hyviksi. Toimintamallissa

tyokaluna hyodynnetaan joukkueurheilua. (Icehearts 2020d.)

Nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa lapsen asioiden parissa toimivat aikuiset
vaihtuvat usein, Icehearts-toimintamalli antaa pitkidkestoista tukea ja turvaa lapselle.
Sen arvomaailma on, etti jokaiselle lapselle pitda antaa mahdollisuus. Icehearts tukee
lapsen kasvua itseensa luottavaksi ja toiset huomioonottavaksi yhteison jaseneksi.

(Icehearts 2020a.)

Icehearts-toimintamalli on tarkoitettu sellaisten lasten auttamiseksi, joista on heran-
nyt erityinen huoli jo varhaiskasvatusikiiseni ja joilla on tarve erityiseen tukeen.
Niista lapsista kootaan Icehearts-joukkue, jonka toiminta jatkuu 12 vuotta aikuisuu-
den kynnykselle asti ja jota taydennetiaan myohemminkin sellaisilla lapsilla ja nuorilla,
jotka hyotyvat toiminnassa mukana olemisesta. Toiminnan tavoitteena on siis tukea ja
tavoittaa lapsia, joilla on selvi tarve varhaiseen tukeen. Tavoitteena on myos ennalta-
ehkaista lastensuojelupalveluiden tarvetta, huostaanottoja, osattomuutta ja koulun-
kaynnin keskeytymista. Icehearts-toiminnassa aloittavat lapset elavit yleisimmin yk-
sinhuoltaja-, ero- ja uusperheissia. Heidan elinymparistossiaan ja kotonaan voi myos
esiintya terveys- ja mielenterveysongelmia seka taloudellisia huolia. Usealla lapsella
ilmenee oireilua tunne-elamassa ja kayttaytymisessa. (Terveyden- ja hyvinvoinnin lai-

tos 2017.)

Icehearts-kasvattajien arvioiden mukaan toiminnalla on myonteisia vaikutuksia lasten
liikunnallisuuteen, sosiaalisiin suhteisiin, itsetuntoon, mielialaan ja perheiden jaksa-
miseen. Lapset myos tulevat paremmin aikuisten ja kavereiden kanssa toimeen. (THL
2017.) Liikunta on oleellinen osa Icehearts-toimintaa, koska lapsen ja nuoren kaikki-
naiselle kehitykselle liikunnasta on kiistattomasti hyotya. Myos perheen varallisuus
vaikuttaa lapsen ja nuoren mahdollisuuksiin harrastaa liikuntaa. Icehearts tarjoaa lap-
sille ilmaisen liikuntaharrastuksen, joten vahavaraisten perheiden lapset voivat naut-
tia lilkkunnan harrastamisesta. Tama voi osaltaan my0s pienentia eriarvoisuutta eri-

laisten sosioekonomisten taustojen omaavien lasten ja nuorten valilla.

Sita vahemman pojat oireilevat psyykkisesti nuorena aikuisena, mitd enemman pojat
harrastavat liikuntaa ja mita korkeammalla tasolla he kilpailevat. Nuorena aikuisena

voi psyykkisesti paremmin, kun on harrastanut ohjattua liikuntaa. Tarkeaa erityisesti
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on tukea haasteellisissa olosuhteissa olevien lasten harrastamista, kun perheen talou-

dellinen tilanne on huono. (THL 2018.)

Hyvin toimeentulevien perheiden lapset liikkuvat viahavaraisten perheiden lapsia
sdannollisemmin. Mita vanhemmaksi lapsi kasvaa, sitda kalliimmaksi harrastuskulut
tulevat. Harrastamisen hinnat ovat nousseet koko 2000-luvun ajan ja seuraliikunnan
kustannukset ovat jopa moninkertaistuneet paikoitellen. Vuonna 2016 tehtiin selvitys,
jonka mukaan liikunnan keskimairainen harrastamisen hinta oli noin 2 000 euroa

harrasteseuroissa ja 3 300 euroa kilpaseuroissa. (Huovinen 2019.)

Suosituin Suomessa urheiluseurassa harrastettu laji 9-15- vuotiailla lapsilla on selke-
asti jalkapallo. Suosituimpia lajeja sen jalkeen ovat tanssi, voimistelu, salibandy, rat-
sastus ja jaakiekko. Sukupuolten vililla on eroa harrastetuissa lajeissa. Pojilla suosi-
tuimmat lajit ovat jalkapallo, jadkiekko ja salibandy, tytoilla tanssi, voimistelu ja rat-

sastus. (Valtion liikuntaneuvosto 2019.)

Iceheartsin timéan hetken toiminnassa kaytetyt joukkuelajit ovat muun muassa jalka-
pallo, jadkiekko ja salibandy. Koska nama lajit ovat tilastojen valossa suosituimpia
joukkueurheilulajeja poikien keskuudessa, voidaan olettaa, ettd poikajoukkueiden
kohdalla ne ovat todennakoisimmin haluttuja lajeja myos Icehearts-toiminnassa. Tyt-
tojoukkueiden kohdalla voisi miettii, voisiko jokin muu kuin jo toiminnassa hyodyn-

netyt joukkuelajit toimia kenties paremmin.

2.3 Icehearts-kasvattaja

Yleiset kasitykset Icehearts-kasvattajan tyosta vaihtelevat siita mita kasvattajan tyo to-
dellisuudessa on. Koska toiminta yhdistetaan voimakkaasti pelkkaan urheiluun, olete-
taan kasvattajankin tyon olevan pelkistdan valmentajana olemista. Todellisuudessa
kasvattajan tyohon kuuluu paljon muutakin ja joukkueharjoitukset ja pelit ovat vain

pieni osa koko tyonkuvaa.

Icehearts-joukkueen johtajana on joukkueen kasvattaja. Kasvattajalla on ammatilliset

valmiudet kasvattajana toimimiseen. Joukkue toimii 12 vuotta ja se valitaan ammatil-
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lisin perustein. Kasvattaja on kasvun tukena perheille ja lapsille, jotka ovat tuen tar-
peessa. Kasvattaja myos sitoutuu joukkueen kanssa toimimiseen 12 vuoden ajan. (Ice-

hearts 2020a.)

Kasvattajalla ei tarvitse olla opettajan tutkintoa. Sopiva kasvattaja on kuitenkin kasva-
tusalan ammattilainen eli sosionomi, yhteisopedagogi tai esimerkiksi nuoriso- ja va-
paa-ajan ohjaaja. Omasta joukkueurheilutaustasta on myos paljon hyo6tya tyossa. (Sal-

mivaara 2020).

Kasvattajat tekevat aina tiiviisti yhteisty6ta oman kaupunkinsa sosiaalitoimen ja ope-
tustoimen kanssa. Yhteistyo tehddan lapsen hyviksi. Tavoitteena on luoda turvallinen
aikuisen lasnéolo lapi kasvun, edistda sosiaalisia taitoja ja ehkaista syrjaytymista. Eri-
laiset iltapaivatoiminnat ja harrastustoiminnat luovat luontevasti kiinnikkeen lapsen
oman sukupuolen erityisyyteen, seka lisdavat hyvinvointia ja osallisuutta. (Icehearts
2020b.) Kiinnike oman sukupuolen erityisyyteen tapahtuu toimittaessa tytto- ja poi-
kajoukkueina ja kasvattajan ottaessa asian huomioon kasvatustyossaian. Kasvattaja voi
toimia naisen tai miehen mallina. Osa joukkueen lapsista on todennékoisesti yksin-
huoltajaperheista, jolloin on mahdollista, ettd elamasta puuttuu oman sukupuolen

roolimalli.

Icehearts-toimintamallissa joukkuetoiminta on tiarkedssi osassa. Se toimii padasialli-
sena vilineend sosiaalityon tekemisessi. Ensisijainen tyo on koulussa tehtiavaa tuki-
tyota, yksilotyota ja perhetyota. Icehearts-kasvattajat ovat mukana lasten elamassa
niin koulussa kuin vapaa-ajallakin. Kasvattaja on tukena tavallisessa arjessa ja mah-
dollistaa myos opiskelun. Kasvattaja huolehtii lapsesta tilanteissa, joissa ulkopuolinen

huoli voisi haitata normaalia elamaa. (Icehearts 2020b.)

Icehearts-kasvattajalla ei ole tarkkaa tyoaikaa tai valttamatta pysyvaa toimistoa. Kas-
vattaja menee lapsen kanssa ladkariin, lapsen kotiin ja psykiatrille, kiytinnossa minne
vain, missa kasvattajan tukea tarvitaan. Icehearts-kasvattajan tyo poikkeaa tavan-
omaisesta tyosta siind mielessa, etta kasvattajana toimimista voisi kuvailla tyon sijaan
pitkaksi ihmissuhteeksi. Iso osa tyosta tapahtuu silloin, kun kasvattaja on lasten mu-
kana esimerkiksi kouluissa ja iltapaivatoiminnassa, mutta kasvattaja tekee tyota lasten

kanssa kaytannossa kellonaikaa katsomatta, silloin kun apua tarvitaan.
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2.4 Icehearts-joukkue

Icehearts-joukkueen lajeina voivat olla esimerkiksi jaakiekko, jalkapallo tai salibandy.
Joukkueet osallistuvat esimerkiksi lajiliittojen alaisiin sarjoihin tai erilaisiin harraste-
sarjoihin ja turnauksiin oman ikdluokkansa mukaan. Olennaista ei kuitenkaan ole ur-
heilulaji, vaan joukkuepelissda kehittyviat ryhmiassa toimimisen taidot ja oppiminen

saannolliseen litkuntaan. (THL 2020.)

Suurin osa Icehearts-joukkueeseen valittavista pojista tulee perheista, joissa miehen
roolia ei ole. Toimintamalli on osoittautunut toimivaksi miesten kutsumiseen mukaan
sosiaali- ja kasvatustyon tekemiseen ja syrjaytymisvaarassa olevien poikien kanssa
tyoskentelyyn. Useat pojat ovat kiinnostuneet liikunnasta ja osallistuvat mielellaan oh-
jattuun urheiluun. Tytoille joukkue antaa roolimallin aktiivisesta, itseaan kunnioitta-
vasta naisesta, joka ei suostu alisteiseen, helposti hyviksikaytettavaan asemaan, vaan

toimii tasa-arvoisena poikien ja miesten kanssa. (Icehearts 2020d.)

Joukkue kasaantuu vuosien varrella. Ensimmaisessa esikouluikiista lapsista kootta-
vassa ydinryhmassa lapsia on noin 10. Joukkuetta tiydennetdan vaiheittain, kunnes
joukkueessa on maksimissaan 20-25 lasta. Joukkueeseen valitaan lapsia, joilla on eri-
laisia haasteita elamissain ja jotka tarvitsevat erityista tukea. Osa on maahanmuutta-
japerheisti, osa yksinhuoltajaperheisti tai suurperheista. Osalla perheista on taloudel-
lisia vaikeuksia ja siksi resurssit harrastustoimintaan ovat rajalliset. Lapsilla voi olla
tunne-elaman tai kayttaytymisen hairioita. Perheita ja lapsia aletaan sitouttamaan toi-
mintaan esikouluikdisena. Toiminta jatkuu alakoulussa keskittymalla koulunkaynnin
tukemiseen ja sujuvaan aloittamiseen. Kasvattaja avustaa lasta luokassa ja paivan ai-

kana tapahtuvissa konfliktitilanteissa.

Iltapaivatoiminta sisdltda ohjattua liikuntaa ja avustamista koulutehtivissa. Toimin-
taan kuuluu myos pienryhmissa tapahtuvia tapaamisia, retkia seka tarpeen tullen hen-
kilokohtaista tukea lapselle ja perheelle. Kasvattaja voi osallistua erilaisiin neuvotte-
luihin ja palavereihin, jotka koskettavat lasta, jos perhe niain haluaa. Icehearts-toi-
minta keskittyy ensimmaisina vuosina koulun tiloihin tai valittomaan laheisyyteen.
Viimeisessa vaiheessa Icehearts-toiminnassa tuetaan nuorta, nuoren itseniistymista,

vastuunottoa ja saatetaan nuori sopivaan koulutukseen ja tyouralle. (THL 2017, 18.)
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Icehearts-toiminnan vahvuus on, ettd se tarjoaa lapselle urheiluharrastuksen, johon
vanhemmilla ei valttamatta ole varaa. Osa lapsista saattaa myos tarvita tukea ryhmassa

toimimiseen, mika on haaste tavallisessa urheiluseurassa. (THL 2020.)

2.5 Toiminnan rahoittaminen

Uudella paikkakunnalla aloitetaan aina vahintaan kahden joukkueen voimin. Yksi
joukkue tarvitsee kaupungilta aina 50 000 euroa rahoitusta, joten rahoitusta tarvitaan
yhteensa 100 000 euroa kaupungilta kahteen joukkueeseen. Todella tarkeaa on, etta
nimenomaan kaupunki sitoutuu toiminnan rahoittamiseen koko 12 vuoden toiminta-
jakson ajaksi. Rahoitusta haetaan kerralla joukkueen koko kahdentoista vuoden toi-
minnan ajalle. Icehearts-joukkueen toiminnan yllapitiminen maksaa kaupungille
50 000 euroa vuodessa ja se sisiltda kasvattajan palkan kuluineen, tyoterveyshuollon,

vakuutukset ja jonkin verran toiminta- ja matkakululuja. (Thesslund 2020.)

Vaikka kaupunki onkin toiminnan paarahoittaja ja ensiarvoisen tarkea toiminnan jat-
kuvuuden kannalta, voidaan rahoitusta saada myos esimerkiksi erilaisten kertaluon-
toisten lahjoitusten kautta. Tyo on luonteeltaan kuntouttavaa, ennaltaehkiisevaa las-
tensuojelua. Kasvattajat tyoskentelevit tyopareina. Kaksi ryhmaa ja kaksi kasvattajaa
on myo0s vakuus toiminnan jatkumiselle, mikili kasvattaja joutuu lopettamaan tyonsa
esimerkiksi elaméntilanteen muutoksen vuoksi. Kaksi kasvattajaa ja kaksi ryhmaa on
my0s oikeusturvakysymys: ndin voidaan pitdd toiminnassa se maara lapsia kuin on

myo0s luvattu. (Thesslund 2020.)

Sitrassa on selvitetty Iceheartsin vaikuttavuutta, tutkimus on tehty kayttamalla THL:n
kohokortti 87-aineistoa seka kahden kunnan kuntakohtaisia sosiaali- ja terveyden-
huollon ja sivistystoimen tilastoja. Tutkimuksen mukaan joukkueen toiminta saasti
yhteiskunnan varoja 857 000 euroa sosiaali- ja terveyskuluissa. Toiminnassa onnistut-
tiin myos puolittamaan niiden nuorten maara, jotka ovat koulutuksen ja tyoelaman
ulkopuolella. Sen laskettiin saastavan kuluja yhteiskunnalle melkein kaksi miljoonaa
euroa. 2,8 miljoonaa euroa on laskettu yhden joukkueen nettosaastoksi. (Thesslund

2020.)
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3 TARVITAANKO ICEHEARTS- TOIMINTAA KUOPIOON?

Icehearts-toimintamalli tayttaa sita palveluaukkoa, joka jaa peruspalvelujen, kohden-
netun ja erityisen tuen viliin. Toimintamalli tukee lasta omassa kasvuymparistossa ja
kouluun siirtymisessa. Se mahdollistaa lilkunnan harrastamisen ja joukkueeseen kuu-

lumiseen, urheilullisista suorituksista riippumatta. (THL 2017, 5.)

Icehearts-toimintamalli on jotain sellaista, jota julkinen palvelujarjestelma ei pysty
tarjoamaan. Lisaksi toimintamallin hyodyt on tunnustettu ja palkittu Suomessa ja kan-
sainvalisesti. Toimintamallin erityispiirre on siini, ettd sama kasvattaja kulkee lapsen
rinnalla koko 12 vuotta kestdvan toiminnan ajan, aina lapsuudesta aikuisidn kynnyk-
selle asti, mikd on todellinen etu nykyiseen julkiseen palvelujarjestelmaan niahden,

jossa lapsen kanssa tyoskentelevat ihmiset vaihtuvat. (THL 2020.)

Edelld mainitut seikat perustelevat hyvin toimintamallin tarpeellisuutta. Nahdak-
semme toimintamalli olisi hyodyllinen nimenomaan Kuopiossa, jossa lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnissa on parantamisen varaa. Seuraavissa luvuissa 3.1 ja 3.2 kasitte-

lemme toimintamallin mahdollista hyodyllisyytta Kuopion nakokulmasta.

3.1 Icehearts-toiminnan mahdolliset hy6dyt Kuopiossa

Vuonna 2018 tehdyistéa lastensuojeluilmoituksista 7-12-vuotiaista lapsista 31 % lasten-
suojeluilmoituksia ja 18 % 3-6- vuotiaista. Ilmoituksista 83 % teki viranomaiset. Kodin
ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara on suhteellisen korkea edelleen vertailukau-
punkien kesken. Nuoren paihteiden kaytto oli yleisimpana huostaanoton perusteena.

(Kuopion kaupunki 2019.)

Ennaltaehkaisevalla tyolla voi ehkaista lastensuojelun palveluiden kayttoa seka myo-
hempia ongelmia lasten elamaissd, kuten paihdeongelmia, rikollisuutta ja syrjayty-
mista. Icehearts-toimintamallilla tavoitetaan juuri niita lapsia, joiden tilanteessa on
samoja riskitekijoitd kuin alle kouluikdisena huostaanotettujen perheissa. (THL

2020.)
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Lastensuojelun toimenpiteiden yleisia syitd ovat vanhempien vaikeat paihde- ja mie-
lenterveysongelmat, perheristiriidat ja lahisuhdevakivalta. Nuorten ongelmallinen
kayttaytyminen, johon yhdistyvat paihteet, rikokset, mielenterveysongelmat ja kou-

luongelmat, ovat myos klassisia syita lastensuojelulle.

Ongelmien muodostuminen on usein yhteydessa yhteiskunnan taloudelliseen tilantee-
seen, esimerkiksi vanhempien tyottomyyden kautta. Lastensuojelun ongelmat sailyvit,
tarve ja tehtavat eivat katoa. Suuret ikaluokat elakoityvat, tyossakayvien maara suh-
teessa lasten ja vanhusten mairaan on supistumassa. Vanhuspalveluiden kasvaessa
palveluita ja niiden kustannuksia tullaan arvioimaan entisti tarkemmin. Lastensuoje-
lun suuret asiakasmaarit ovat herattaneet poliittiset paatoksen tekijat kehittamaan en-
naltaehkaisevia palveluita, koska oletus on, ettd onnistuessaan ennaltaehkaisy tulee

halvemmaksi kuin raskas lastensuojelu yhteiskunnalle. (Jahnukainen 2012.)

Icehearts-toiminnan etuihin kuuluu yhteisty6 eri hallinnonalojen vililla ja joustava
tapa toimia. Toiminta lisda inhimillistd hyvinvointia, tuo taloudellisia saastoja, tukee

kouluja, edistda kotoutumista ja vihentad koulun keskeytyksia. (TOyssy 2016.)

Tutkimustuloksissa on huomattu, ettd nuoret noudattavat koulun normeja koko ryh-
mand, yhdessa. Nuoret kiinnittavat sithen huomiota, ettd kuuluvatko he johonkin
joukkoon. Thmiset ovat taipuvaisia identifioitumaan ennemmin johonkin ryhméaan
kuin organisaatioon ja ldsndoloon. (Heikkinen, Levamo, Parviainen & Savolainen
2007.) On laskettu jokaisen liikunnan edistimiseen kohdennetun veroeuron tuottavan
itsensd moninkertaisesti takaisin tulevaisuudessa vihentyneina terveydenhuollon ku-

luina (Nuorisotutkimusseura 2013, 6).

Sosiaaliseen toimintaan osallistuminen, kuten harrastus- tai muuhun ryhméan kuulu-
minen, on havaittu yhdeksi lapsia ja nuoria eristaytymiselta, yksinaisyydelta ja muun
muassa masennukselta suojaavaksi tekijaksi. Ryhma on nuorelle peili, josta voi heijas-
taa omia toimintatapojaan. Nain ryhma tarjoaa valtavan ja jatkuvan muuttuvan mah-
dollisuuden nuorelle itsetuntemuksen lisiamiseen. Ryhmassa oleminen lisaa vuoro-
vaikutustaitoja, auttaa kasitteellistamaan elaman vaikeutta tilanteita ja omia tunteita.

(Heikkinen ym. 2007.)

Kun kaupunki sijoittaa lasten ja nuorten hyvinvointiin, sijoittaa se samalla koko kau-

pungin ja sen asukkaiden hyvinvointiin pitkillakin tahtdimella. Kun lapsista kasvaa
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hyvinvoivia ja hyvin itsetunnon omaavia aikuisia, kasvattavat he omistakin lapsistaan
suuremmalla todennakoisyydella myos hyvinvoivia ja nain syntyy ikdan kuin lumipal-
loefektina hyvinvointia kaupunkilaisille ja koko yhteiskunnalle. Muun muassa naista

syistd kaupungin kannattaa sijoittaa Icehearts-toimintamalliin.

Sen liséksi, ettd Icehearts lisda inhimillista hyvinvointia, kerryttda se myos joukkueen
toimintajakson aikana merkittiavasti taloudellisia saast6ja kaupungille ja yhteiskun-
nalle. Esimerkiksi KTT Petri Hilli on laskenut Sitran mallin ja kohortti -87 aineiston
pohjalta Icehearts-joukkueen kustannusvaikuttavuutta. Joukkueen toiminta ja tuki
pojille saasti yhteiskunnan varoja 12 vuoden aikana pelkastidan sosiaalityon kuluissa
857 000 euroa. Toiminnan avulla NEET-nuorten eli koulutuksen ja tyoelaman ulko-
puolella olevien maara puolitettiin. NEET-nuorten vihentamisen tuotto-odotus yh-
teiskunnalle on 1,9 miljoonaa euroa. Naiden laskelmien mukaan yhden joukkueen
saasto yhteiskunnalle on liki 3 miljoonaa euroa. Saasto voi todennékoisesti olla viela
paljon enemman, sillad luvuissa ei ole huomioitu esimerkiksi kuluerista rikollisuutta

eika tulopuolelta kulutusveroja. (Icehearts 2020b.)

Icehearts toimii kunnan peruspalveluiden tukena ja se ehkaisee erityispalveluiden tar-
vetta. Ennaltaehkiiseva tyomuoto on loistava tapa helpottaa esimerkiksi mielenter-
veys- ja paihdepalveluiden kuluja ja kuormitusta. Icehearts on tutkitusti toimiva kon-
septi, joka Kuopiosta vielda puuttuu. Lisdksi Icehearts-toimintamallin kayttoonotolla
kaupunki voi vaikuttaa positiivisesti omaan imagoonsa. Kuopion kaupungin visiona on
olla vuoteen 2030 mennessa “hyvan elaman padkaupunki” (Kuopion kaupunki 2017,

3). Icehearts on omiaan tukemaan tita tavoitetta.
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3.2 Kuopion kaupungin hyvinvointitavoitteet

Kuopion kaupunki on laatinut lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman. Tahan

suunnitelmaan kuuluvat esimerkiksi lapsia, nuoria ja lapsiperheitda koskevat hyvin-

vointitavoitteet. Sen padkohtia ovat terveet elintavat, turvallinen Kuopio, varhainen

tuki ja niin edelleen. Kaupungin hyvinvointitavoitteet ilmenevit kuvissa 1, 2 ja 3.

1.1.4. Hyvinvointi

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan perustehtava. Laaja hyvinvointikertomus valmistellaan kerran valtuus-
tokaudessa ja vuosittain raportoidaan valtuustolle kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteute-

tuista toimenpiteista: https://www.kuopio.fifi/hyvinvointi

Kuopion valtuustokauden hyvinvointitavoitteet kuntalaisten hyvinvointitiedon pohjalta vuosille 2018-
2021 ovat:

1. Terveet elintavat

Ympéristd on terveellinen ja kannustaa aktiivisuuteen.

Péihde- ja mielenterveysongelmat vahenevat: nuoret, erityisesti ammatillisten oppilaitosten, tydikaiset
ja ikdihmiset.

Lapset ja nuoret liikkuvat vahintaan suositusten mukaisesti.

Lasten ja nuorten hyvaa ravitsemusta ja ruokakasvatusta edistetaan ja ennaltaehkaistaan ylipainoa.
Nuoret kokevat terveydentilansa hyvaksi (erityisesti ammatillisten oppilaitosten nuoret)

Tyoikaiset likkuvat terveytensa kannalta riittavasti (tuki- ja likuntaelinsairaudet, liian vahainen lii-
kunta).

Ikdihmiset ovat aktiivisia ja toimintakykyisia.

Ikaihmisten hyvaa ravitsemusta edistetaan ja ehkaistaan aliravitsemusta.

Ikéihmiset kokevat terveytensa hyvaksi.

2. Turvallinen Kuopio

Ymparisto on turvallinen ja viihtyisa.

Ketéan ei kiusata.

Ketaan ei syrjita.

Perhevakivalta ja myos kodin ulkopuolella tapahtuva vékivalta vahenee. Seksuaalista hairintaa, fyy-
sista uhkaa ja vakivaltaa ei esiinny.

Liikenneonnettomuudet vahenevat (moponuoret, jalankulkija- ja polkupydraonnettomuudet, nuoret ajo-
kortin saaneet ja ikaantyneiden ajokyky).

Kuva 1: Kuopion kaupunki: Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2023. Hyvinvointitavoitteet.
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~ |ké@ihmisten koait ovat tﬂrvallisia ésué.“

3. Varhainen tuki
- Lapsiperheet saavat varhaista ja avohuollon tukea tarvittaessa (my&s maahanmuuttajalapsiperheet).
- Ikdihmiset saavat tukea kotiin.

Kuva 2: Kuopion kaupunki: Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2023. Hyvinvointitavoit-

teet.

4. Osallistuva ja vaikuttava kuntalainen
- Kuntalaiset ovat aktiivisia ja heilld on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa.
- Kuntalaiset saavat tietoa ja tukea oman hyvinvointinsa edistamiseksi.
- Kukaan ei koe tahtomattaan yksindisyytta (erityisesti miehet 20-54 v. ja ikdihmiset).

5. Tydllistyminen
- Tydllistyminen ja tyéllisyystilanne paranevat (erityisesti pitkaaikaisty6ttomat, alle 20-vuotiaat nuoret ja
ulkomaalaiset)

Hyvinvointitavoitteiden vuosiraportin (ks. www.kuopio filhyvinvointi) perusteella tarvitaan muutoksia toiminta-
tavoissa ja vaikuttavia toimenpiteita samoissa, vime vuonna todetuissa, hyvinvointihaasteissa:

o ehkaisevaan mielenterveys- ja paihdetydhén (erityisesti nuoret)
vakivallan ehkaisyyn
ylipainon ennaltaehkaisyyn (erityisesti nuoret pojat) hyvaan ravitsemukseen ja ruokakasvatukseen
yksindisyyden vahentamiseen.

Kuopio on turvallinen, ty6ttdmyysaste on vahentynyt ja kuntalaisten osallistumiskanavia on kehitetty. Liikun-
nan harrastaminen on lisaantynyt ja liikuntapaikkoja on runsaasti suhteessa asukasmadraan. Kehitetaan
asuinalueittaista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Tavoitteena on saada tarkempaa tietoa eri alueiden
hyvinvoinnin edistamisen tarpeista toimenpiteiden kohdistamiseksi paremmin.

Kuva 3: Kuopion kaupunki: Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2023. Hyvinvointitavoit-

teet.
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Icehearts-toimintamalli tukee erinomaisesti kaupungin laatimia hyvinvointitavoitteita
ja vastaa hyvin pyrkimykseen toteuttaa niitd. Toimintamallilla voidaan esimerkiksi
vaikuttaa terveisiin elintapoihin, kannustaa liikuntaan, ehkaista paihde- ja mielenter-
veysongelmia, vaikuttaa aktiivisuuteen ja toimintakykyyn, ehkaista kiusaamista ja syr-
jintaa, ehkaistd perhevakivaltaa ja niin edelleen. Icehearts-toimintamallilla voidaan

vastata erilaisiin tarpeisiin ja ennaltaehkaista monenlaisia ongelmia.

Kuten kuvasta 3 ilmenee, hyvinvointitavoitteiden vuosiraportin mukaan tarvitaan
muutoksia ja vaikuttavia toimenpiteita erityisesti nuorten ehkiiseviassa mielenterveys-
ja paihdety0Ossa, viakivallan ennaltaehkaisyssa, ylipainon ennaltaehkaisyssa ja yksinai-
syyden viahentdmisessd. Juuri naihin asioihin Icehearts-toimintamallilla pystytdan

vastaamaan.

Icehearts-toimintamallilla voidaan lisdta lasten ja nuorten terveita elintapoja ja luoda
turvallista ja tervettid elinymparistod, joka kannustaa aktiivisuuteen. Icehearts takaa,
etta lapset ja nuoret liikkuvat vihintaan suositusten mukaisesti joukkue- ja iltapaiva-
toiminnassa. Toimintamalli lisda fyysista ja psyykkista terveyttd, sekd vahentaa esi-
merkiksi padihdeongelmia tarjoamalla vapaa-aikaan mielekasta ja terveellista sisaltoa.
Icehearts-toimintamalli voi myos viahentad koulukiusaamista ja syrjintaa, silla kasvat-
tajat toimivat opettajien tukena kouluissa ja havainnoivat luokassa tilannetta erilai-
sesta nakokulmasta. Toiminnassa mukana olevien lasten elamassa vikivallan uhkaan
voidaan puuttua. Esimerkiksi perheviakivallan uhkaan voidaan vaikuttaa tekemalla yh-
teistyota perheiden kanssa. Lapsia myos kasvatetaan vakivallattomuuteen. Toiminta-
mallin my6ta yksindisyys vihenee, silld toiminta on luonteeltaan sosiaalista ryhmatoi-
mintaa ja sosiaalisten taitojen harjoittelu kuuluu olennaisena osana paivittdiseen ar-
keen. Tulevaisuudessa toimintamalli voi auttaa toiminnassa mukana olevia nuoria tyo-
elamaan, jolloin nuorten tyottomyysasteeseen voidaan vaikuttaa. Muun muassa naihin
kaupungin hyvinvointitavoitteisiin (kuvat 1, 2 ja 3) Icehearts-toimintamalli voi toimia

ratkaisuna.
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4 PROSESSI ICEHEARTS- TOIMINNAN KAYNNISTAMISEKSI KUOPIOSSA

Tassa luvussa kuvaamme projektimme etenemisprosessia. Naiden lukujen avulla uu-
sien paikkakuntien Icehearts-toiminnan aloittajat voivat saada suuntaa antavia vink-
keja siitd, miten prosessi voi uudella paikkakunnalla edeta. Jokainen prosessi on tie-
tenkin omanlaisensa, mutta jakamalla kokemuksia uskomme, etta se voi inspiroida ja
auttaa eteenpain uusia toimijoita omassa prosessissaan. Koska toimimme omassa pro-
sessissamme alusta asti varsin itsendisesti, opimme paljon prosessin kulusta ja siita,

minkalaisia haasteita ja vaikeuksia voi matkan varrella tulla vastaan.
Meidin prosessimme eteni karkeasti padkohdittain néin:
1. Yhteydenotto jarjestoon.
2. Yhteydenotto kaupungin hyvinvoinnin palvelualueen palvelupaallikoihin.

3. Palaverin sopiminen kaupungin kanssa, jonka tarkoituksena oli avata enemman

Icehearts-toimintaa kaupungin edustajille, sekd neuvotella rahoituksesta.

Tahan vaiheeseen ehdimme opinnaytetyomme aikana paasta. Naihin kohtiin liittyvia
toimenpiteitd ja tapahtumia on kuvattu tarkemmin alla olevissa luvuissa 4.1-4.3. Luvut

4.4-4.7 sisaltavit toiminnan suunnittelua.

4.1 Idean synty

Idea Icehearts-toiminnan kaynnistdmiseksi Kuopiossa lahti liikkeelle alkuvuodesta
2019. Tuolloin tehdessimme verkkoperusteista etsivdd nuorisotyota valtakunnalli-
sessa nuorisokasvatusjarjestossd Nuorten Palvelu ry:ssia kollegamme Jani-Markus
Heinola otti puheeksi Icehearts-jarjeston. Han tunsi myos toisen jarjeston perustajista
Ville Turkan. Ajatus Icehearts-toiminnan kaynnistimisestd jai tuolloin mieliimme

hautumaan.
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Loppuvuodesta 2019 meille syntyi ajatus siitd, ettd aika olisi omien opiskelujemme
kannalta otollinen projektin aloittamiselle. Paatimme suorittaa viimeisen harjoitte-
lumme ja tehda opinnaytetyomme Icehearts-toiminnan kaynnistamisesta Kuopiossa.
Opinnaytetyon lopullinen nikékulma ja sisallolliset asiat muotoutuivat uomiinsa alku-

vuoden 2020 aikana.

Ty6 Nuorten Palvelu ry:ssi ja esimerkiksi paikallisen uutisoinnin seuraaminen ovat
antaneet myos vahvistusta itsellemme siita, etta juuri Icehearts-toimintamallin kaltai-
nen ennaltaehkiiseva tydmuoto vastaa kaupungin tarpeisiin, mita tulee lasten, nuor-
ten ja perheiden hyvinvoinnin edistimiseen. Lisdksi toiminnalla voidaan tuottaa mer-
kittavia saastoja kaupungille, silld toiminnalla voidaan ennaltaehkaistd muun muassa
erityiseen tukeen, mielenterveys ja terveyspalveluihin, huostaanottoihin ja vastaaviin
menevia kuluja. Uskomme, etta esimerkiksi toiminnalla saavutettujen sadstojen kautta

voidaan parantaa kaupunkilaisten hyvinvointia laajemmaltikin.

Lisdksi oma kiinnostuksemme jirjesto- ja nuorisotyohon on toiminut suurena moti-
vaation lahteena tille projektille. Icehearts-toimintamalli kiinnostaa henkilokohtai-
sesti myo0s siina kaytettavan tyokalun, joukkueurheilun vuoksi, silla myos itseltimme
on vahvasti taustaa urheilutoiminnan parista. Toiminnassa yhdistyy lasten ja nuorten
parissa tehtidva tyo ja harrastustoiminta. Omaa harrastustaustaa peilaamalla on synty-
nyt mielikuva siit4, ettd joukkueurheilua tyokalunaan kayttava lastensuojeluty6 voi li-
sata osallisuutta ja elamanlaatua toiminnassa mukana oleville, sita tarvitseville lapsille

januorille.

4.2 Yhteydenotto Icehearts-jarjestoon

Aloitimme opinndytetyoprosessimme tammikuun alussa 2020. Saimme kollegamme
Jani-Markus Heinolan kautta jarjeston perustajan Ville Turkan yhteystiedot. Sovimme
hanen kanssaan tapaamisen Tampereelle 14.- 16.1. jarjestettyyn Nuori2o20-tapahtu-
maan (johon olimme molemmat tahoiltamme tulossa). Tapasimme Turkan tapahtu-
massa ja keskustelimme ideastamme hanen kanssaan, ja han antoi paljon kullanarvoi-

sia vinkkeja ja yhteystietoja, joiden avulla padsimme projektissamme eteenpiin.
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Turkka kertoi myos paljon kdytdnnon kokemuksistaan jirjeston toiminnan parissa

seka jarjeston historiasta.

Tapahtuman jialkeen otimme yhteytta sahkopostitse Icehearts-jarjeston nykyiseen toi-
minnanjohtajaan Teemu Vartiaméakeen ja kerroimme ideastamme jarjeston toiminnan
tuomisesta kotikaupunkiimme Kuopioon. Keskustelimme Vartiamaen kanssa puheli-
mitse ja han piti ideaamme hyvina. Projektimme kaynnistyi timéan jalkeen toden te-
olla.

Vartiamaen kanssa kiaymiemme keskustelujen jalkeen pohdimme, perustammeko
Kuopioon oman "Kuopion Icehearts ry:n” vai tulisiko Kuopion Icehearts toimimaan
Suomen Icehearts ry:n alla. Tama oli 1ahinna hallinnollinen kysymys. Siina tapauk-
sessa, ettd perustaisimme Kuopioon oman ry:n, hallinto olisi omalla vastuulla. Jos taas
toimisimme Suomen Icehearts ry:n alle, hallinto hoituisi kattojarjeston puolesta.

Koimme jalkimmaisen parhaaksi vaihtoehdoksi.

4.3 Yhteydenotto kaupunkiin ja rahoittajiin

Kun lahdimme tavoittelemaan kaupungin edustajia asiamme tiimoilta helmikuussa
2020, otimme ensimmaiseksi yhteyttd Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen palvelu-
paallikk6on Saku Kekilaiseen. Han antoi meille kaupungin kansalaistoimintojen pal-
velupaallikko Kati Vahasarjan yhteystiedot. Soitimme Viahéasarjalle ja kerroimme

ideastamme ja haneltd saimme vihreda valoa asialle.

Helmikuussa 2020 emme voineet viela edeta kaupungin kanssa asioissa, silla kaupun-
gin yt-neuvottelut sattuivat tuolle ajankohdalle. Sovimme olevamme jalleen yhteyk-
sissa maaliskuun puolella. Maaliskuussa sovimme Vahasarjan kanssa tapaamisen kau-
pungin edustajien kanssa, jossa voimme esitella Icehearts-toimintaa ja ideoitamme
sen tuomisesta Kuopioon seki perustella sen tarpeellisuutta Kuopiossa. Valmistau-
duimme huolellisesti tdhan tapaamiseen miettien ja listaten perusteluja sille, miksi

Icehearts-toimintamalli olisi kayttokelpoinen ja hyodyllinen kaupungissamme.
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Sitten tapahtui jotain sellaista, mihin emme olleet pystyneet etukdteen mitenkain va-
rautumaan. Koronavirusepidemia aiheutti sen, ettd hyvin kayntiin paassyt projek-
timme otti takapakkia. Paivaa ennen sovittua tapaamista saimme Vahasarjalta sahko-
postin, jossa hdn ilmoitti, ettd tilanne on sellainen, ettei han ehdi asiaan keskittymaan
tarpeeksi ja ettd koronan takia jo ennestidian vaikea kaupungin taloustilanne ei anna
myoden uusien toimintojen rahoittamista tulevaan budjettiin. N4in ollen sopimamme
tapaaminen peruuntui. Vahasarja kuitenkin sanoi olevansa edelleen sitd mielta, etta
Icehearts-toimintamalli olisi toimiva, tarkea ja hyodyllinen, mutta vallitsevissa olosuh-
teissa projekti jouduttiin jittaimaan odottamaan parempaa hetkea. Tdma oli jokseen-
kin odotettavissa ollut, ymmarrettiava ratkaisu, jota osasimme koronavirusepidemian

myo6ta hieman pelatakin.

Vahasarja ilmaisi sahkopostiviestissaan sen, etta vaikka taman tai ensi vuoden aikana
toimintaa ei voidakaan rahoittaa, on toimintamallin kaytt6onotto Kuopiossa tulevai-
suudessa jossain vaiheessa mahdollinen ja ajankohtainen. Paatimmekin tehda opin-
naytetydomme loppuun, silla ajatuksella, ettd siitd voisi olla hy6tya tulevaisuudessa

siina vaiheessa, kun toimintamallin hyédyntdminen Kuopiossa voi onnistua.

4.4 Toiminnan suunnittelua

Toiminnan alkuvaiheessa tyo liahtee liikkeelle joukkueen rakentamisesta. Esikou-
luikaisista yhteistyossa kaupungin, esiopetuksen henkildston ja sosiaalitoimen kanssa
kasataan joukkueen alkuvaiheen ydinrunko. Alkuvaiheessa kasvattajat jalkautuvat it-

sekin paiviakoteihin tekemiin havaintoja lapsista.

Kun lapset siirtyvat kouluun, koostuu ty6 koulutyosta, jossa voidaan esimerkiksi tukea
ryhmain lapsia, auttaa opettajaa siilyttamaan opiskelurauha luokassa ja niin edelleen.
Koulupiivien jalkeen kasvattajat jarjestavit joukkueilleen iltapaivitoimintaa, johon
kuuluu muun muassa laksyjen tekemista ja erilaisia liikunnallisia aktiviteetteja, seka
muuta kehittavaa yhdessa tekemista. Lasten kasvaessa iltapaivatoiminnasta muovau-
tuu joukkueurheilutoimintaa ja joukkueen lasten kanssa yhdessa paatetaan, mika laji

joukkueen toiminnalle valikoituu.
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Toiminnan pyorittimiseksi ei tarvita valttimatta esimerkiksi omia toimistotiloja. Tyo
on luonteeltaan hyvin liikkuvaa ja tyota tehdaan lasten ja nuorten parissa heidan ym-
paristoissaan. Toimistotilat voivat olla toimiva idea esimerkiksi silloin, kun toiminta
kaupungissa on laajentunut ja kattaa monia joukkueita ja kasvattajia. Alkuvaiheessa
emme kuitenkaan koe, etta tillaisilla tiloilla olisi kdytdnnossa mitdan lisdarvoa toimin-
nalle. Esimerkiksi joukkueiden kasvattajien vilinen dialogi onnistuu muillakin ta-

voilla.

4.5 Toiminnan kaynnistdminen Kuopiossa

Toiminnan kaynnistdminen ei taman opinnaytetyon valmistumisen hetkella ole ajan-
kohtaista. Koska tahtaamme opinnaytetyollamme siihen, etti toiminta saadaan aloi-
tettua Kuopiossa tulevaisuudessa, suunnittelemme ja pohdimme minkalaista toimin-
taa Kuopiossa voidaan toteuttaa ja mitd mahdollisuuksia Kuopiosta 16ytyy lapsille ja
nuorille. Se antaa myo0s ohjeita toiminnan suunnitteluun muille aloitteleville Ice-
hearts-toimijoille. Kun suunnittelu ja pohjatyot on tehty niin hyvin kuin mahdollista,
on projektin kdynnistiminen helpompaa siina vaiheessa, kun se tulee taas ajankoh-
taiseksi ja mahdolliseksi koronakriisista selviytymisen jialkeen. Tarkoituksenamme on
tehda pohjatyot tissa vaiheessa niin hyvin, ettd kun projektia jatketaan, oli jatkajina

sitten me itse tai joku muu, ei koko ty6ta tarvitse aloittaa alusta.

Esikouluvaiheessa, kun lapsia valitaan mukaan toimintaan, on tarkeaa ldhtea myos ra-
kentamaan lasten luottamusta kasvattajaan. Tassa vaiheessa ei ole viela tarkeaa, mil-
laista toiminta on. TarkeAmpaa on, ettd kasvattaja tutustuu yksilollisesti lapsiin, per-
heisiin ja nayttaa todella olevansa kiinnostunut lapsien elamasta. Koska lapset voivat
tulla vaikeistakin olosuhteista, voi luottamuksen saaminen vieda pitkdankin ja se ei ole
yksinkertaista. Lapset saattavat haastaa kasvattajaa ja monet lapset ovat tottuneet hyl-
kaamiskokemuksiin. Kasvattajan taytyy tehda kovasti toita nayttaakseen, etta on las-

ten luottamuksen arvoinen.
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Toiminnassa keskitytdan paljolti iltapaivatoimintaan, jossa erilaiset liikunnalliset ele-
mentit ovat mukana. Lapsilla ei valttamatta ole mahdollisuuksia luotettavaan aikui-
seen kotona. Kasvattajan tehtava on esikoulupaivan tai koulupaivan paatteeksi olla se
aikuinen, joka auttaa tehtavissi ja kuuntelee lasta. Kasvattajan tehtavana on kuunnella

lapsen huolia ja ajatuksia tarkasti, puuttua jos kokee, etta on aihetta huoleen.

Jo toiminnan alkuvaiheista ldhtien liikunnallisuus ja aktiivisuus ovat toiminnassa tar-
keassa roolissa. Liikunnallisuus ja aktiivisuus ovat luonnollinen toiminnan osa mat-
kalla kohti vaihetta, jossa varsinainen joukkueurheilu tulee mukaan. Alusta lahtien
lapset pyritaan ryhmayttdmaan, jotta ilmapiiri ja ryhméan dynamiikka tukisivat jokai-
sen lapsen kehitystd ja osallisuutta. Ryhmayttdminen voidaan toteuttaa esimerkiksi
erilaisten leikkien, keskustelujen ja yhteisen tekemisen kautta. Kun ryhmaan tulee mu-

kaan uusia lapsia, pyritdan heidiat saamaan tuntemaan itsensa osaksi ryhmaa.

Kun lapseen pyritian muodostamaan luottamuksellinen suhde, on leikki siihen hyva
apuviline. Leikkiympariston rakentamiseen ei tarvita valttamatta valineita, jotka mak-
savat paljon, vaan luovuutta, rohkeutta ja halua. Varhaisvuosien erityiskasvatuksessa
lahtokohtana pidetaan lasten yksilollisia tarpeita. Yksi toimiva menetelma, joka on lap-
sildhtoinen ja vastaa lapsen tarpeita, on ulkoilu. Monesti sisitilat ovat ahtaat ja ne ai-
heuttavat levottomuutta. Ulkona lapset saavat leikkia kokonaisvaltaisesti. Ulkoilu toi-
mii terapeuttisesti, rauhoittaa ja lapset saavat purkaa energiaa, sekid saavat happea.
Ulkona aikuisten kontrolli ei ylla ihan kaikkeen, tila ja avaruus vapauttavat. (Viitala

2006.)

Ulkoilu on my6s helppo toteuttaa, silla useimpien koulujen pihalta loytyy kenttia,
missa voi pelata pallopeleja tai leikkii erilaisia ulkoleikkeja. Iltapaivatoiminta on hyva
toteuttaa niin, etta lapset paasevat purkamaan energiaa yhdessa. Tietysti laksyt taytyy
myo0s opiskella tarkasti. Toiminnan eri vaiheissa tehddin toimintaa myos perheiden

kanssa, esimerkiksi retkia.

Joskus ohjausprosessin kulkua tai tarkkoja tavoitteita ei voi etukateen valttamatta ra-
jata kovin tarkasti. Ne muotoutuvat ohjattavan tilanteen ja prosessoinnin myota. Teh-
tavana on hahmottaa tama prosessi, luoda siihen rakennetta ja auttaa sen siirtymakoh-

dissa. Ohjaustyota maarittavat usein yhteisolliset kaytannot, jotka ovat monenlaisten
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rakenteellisten seikkojen, kuten taloudellisten resurssien, aikataulujen, tilojen ja tyo-

valineiden muovaamia. (Vehvildinen 2014.)

4.6 Keinoja toiminnan juurruttamiseen Kuopiossa

Iceheartsin sidosryhmétyo on vakiintunut tiettyjen tahojen kanssa tehtaviksi, se on
silti myos riippuvaista joukkueesta, kasvattavasta ja alueesta. Yleisimmat sidosryhmat
ovat kunnan palvelut eli hoitavat tahot, kuten esimerkiksi perheneuvola tai lastenpsy-
kiatria sekd kunnan palvelut eli koulu, lastensuojelu ja vapaa-aikatoimi. Lastensuoje-
lun sijaishuollon kanssa tehddan myos yhteistyota, jos lapsi on sijoitettuna. Sidosryh-
miin kuuluu myos lapsen perhe, kaveripiiri ja muu harrastustoiminta, kuten alueen

muut seurat, lajit ja harrastepaikat. (THL 2017, 19.)

Jo itsessddn siind tapahtuu toiminnan juurruttamissa, kun kasvattaja menee lapsen
kanssa eri sidosryhmien luokse ja he huomaavat tyon olevan tarkeaa ja vievit sité vies-
tid eteenpiin kaupungille. Kun eri toimijat huomaavat, ettd kasvattajista on apua ja
lasten asema ja hyvinvointi paranevat toiminnan myo6ta, kasvavat mahdollisuudet
saada useampi joukkue toimintaan tulevaisuudessa. Kuitenkin suurin vaikutus var-

masti nakyy sielld, missa lapsi eniten viettda aikaansa.

Icehearts-toiminta on palkkojen osalta kaupungin rahoittamaa, mutta esimerkiksi ur-
heiluvarusteiden hankintaan joukkue tarvitsee ulkopuolista rahoitusta yhteistyo-
kumppaneiltaan (Toyssy 2016). Olennaisia seikkoja toiminnan laadun ja toimivuuden
kannalta ovat esimerkiksi varusteiden hankinta, elamyksien ja kokemuksien tarjoami-
nen lapsille ja erilaiset toiminnat ylipaataan. Myos esikuvilla voi olla todella suuri mer-
kitys lapselle. Sen lisaksi, etta joukkueen ja lasten oma kasvattaja toimii myos tietyn-
laisena esikuvana, voidaan esimerkiksi kasvattajan omia verkostoja hyodyntaa laajem-
minkin. Esimerkiksi kaupungin urheilijat voivat olla suuria esikuvia lapsille, joten yh-
teistyota voidaan tehda esimerkiksi kaupungin urheiluseurojen kanssa ja mahdollistaa
vaikkapa esikuvina toimivien urheilijoiden tapaamiset lapsille. Nain pystytaan tarjoa-
maan erilaisia ikimuistoisia, merkityksellisia, mutta samalla myos opettavaisia ela-

myksia lapsille.
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Kun ollaan siina vaiheessa toimintaa, etta lapset ovat kasvaneet ehka viahan jo kapi-
noiviksi nuoriksi ja kaipaavat hyvia esikuvia on ensisijaisen arvokasta, etta lahelta 1oy-
tyy roolimalleiksi ihmisia, joilla on hyvit ja terveelliset elamanarvot. Siksi urheiluseu-
rojen kanssa tehtiava yhteistyo ja verkostojen kehittiminen ja kasvattaminen ovat tar-
kedssa osassa toiminnan laadun ylldpitdmisessa. Kasvattajan omia, jo olemassa olevia
verkostoja voidaan myos hyodyntaa, liittyivat ne sitten urheiluun, kulttuuritoimintaan,

tai mihin tahansa, josta voi olla hyotya Icehearts-tyossa.

Verkostoja voi myos hyodyntaa, kun tarvitaan urheiluvarusteita, tiloja tai vaikkapa val-
mennusta. Nuoret saavat esikuvia ja motivaatiota lilkkumiseen. He voivat nahda vaih-
toehtoisen suunnan ja reitin elamélleen esimerkiksi huonojen tai epaterveiden valin-
tojen tilalle. Motivaatiota liikuntaan ja erilaisia elamyksia voidaan tarjota lapsille mo-
nin eri keinoin. Esimerkiksi paikallisten urheilujoukkueiden ja esikuvien otteluiden
seuraaminen paikan pailla hyvilta paikoilta voi tarjota toivotunlaisen “piristysruis-

keen” lasten arkeen ja elamaan.

Iceheartsin toimintaa ja tunnettuutta paikkakunnalla voidaan kasvattaa esimerkiksi
hyodyntamalla niita verkostoja, joita paikallisten urheiluseurojen kanssa luodaan. Esi-
merkiksi yhteisty0 jonkun paikkakunnalla tai laajemminkin tunnetun urheilijan
kanssa voi tehda toimintaa nakyvammaksi. Yhteistyo voi hyodyttaa molempia osapuo-
lia ja keinoja sen toteuttamiseen voi olla monenlaisia. Yhteistyo voi toteutua vaikkapa
niin, ettd urheilija vierailee Icehearts-joukkueen harjoituksissa ja tekee siitd jonkinlai-
sen julkaisun sosiaalisessa mediassa samalla “markkinoiden” Iceheartsin toimintaa.
Nain urheilija voi saada itsekin positiivista nakyvyyttd ja luoda positiivista imagoa,
josta han voi puolestaan hyotya vaikkapa sponsoreiden hankinnassa. Toki yhteisty6
voi tapahtua myo0s puhtaasti halusta tehda hyvaa. Yhteistyon toteuttamisessa eri taho-

jen kanssa voidaan olla hyvinkin luovia ja innovatiivisia.

Kun tunnetut ihmiset tukevat nakyvasti toimintaa, lisda se tehokkaasti toiminnan tun-
nettuutta ja sen hyotyjen tunnistamista paikkakunnalla. Mita tunnetumpaa toiminta
on ja mita positiivisempi mielikuva paikallisilla ihmisilla siita on, sita tehokkaammin
voidaan luoda “positiivista painetta” kaupungin paattajien suuntaan. Talla pyritaan sii-
hen, ettd he haluavat kasvattaa toiminnan laajuutta kaupungissa, jolloin sen hyodytkin

kasvavat. Nain voidaan turvata toiminnan jatkuvuus pitkalle tulevaisuuteen.
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Icehearts pyrkii tarjoamaan lapsille ja perheille myos erilaisia elamyksia ja esimerkiksi
retkia ja leireja. Tallaisiin elamyksiin heilla ei valttamatta ilman Iceheartsin tarjoamaa
tukea olisi mahdollisuuksia. Monipuolisista verkostoista eri yhteistyokumppaneiden
kanssa on tidssd suurta hyotya. Yhteistyo esimerkiksi uimahallien, hotellien, ravinto-
loiden tai kauppojen kanssa mahdollistavat vihavaraisten lasten perheille mahdolli-
suuksia toimintaan, mistd he muuten voisivat vain haaveilla. Verkostojen luomiseen
kannattaa panostaa varsinkin toiminnan alussa, jolloin se ei valttamatta viela ole laa-

jalti tunnettua kaupungissa.

5 KYSELYT JA HAASTATTELUT

Jotta saisimme laajan kuvan Iceheartsin tarpeesta kaupungissamme, paatimme ottaa
yhteyttd kaupungin varhaiskasvatukseen. Halusimme myos saada laajempaa kuvaa
Iceheartsin toiminnasta muilla paikkakunnilla, jotta osaisimme suunnitella toimintaa
Kuopioon ja saada eri niakokulmia siitd, miten toiminta tapahtuu muilla paikkakun-
nilla. Haastatteluista ja varhaiskasvatuksen henkilostolle tehdyn kyselyn tuloksista
kavi ilmi, ettd Icehearts-toimintamalli koetaan tarkedksi ja hyvaksi lisiksi tukemaan
kaupunkien palveluita. Sen tuomiseen Kuopioon suhtaudutaan kyselyn perusteella
my0s varsin myonteisesti lasten parissa varhaiskasvatustyota tekevien keskuudessa.
Haastatteluihimme vastasi muiden kaupunkien rehtoreita ja sivistystoimenjohtajia
seka kyselyyn suuri joukko Kuopion varhaiskasvatuksessa tyoskentelevia. Kyselyt ja

tutkimuslupa ovat luettavissa liitteissa.

5.1 Kyselyt Kuopion varhaiskasvatuksen henkilostolle

Lahestyimme Webropol-pohjaisella kyselylla varhaiskasvatuksen henkilostolle, jotta
saisimme laajan kuvan siita, mita mielta varhaiskasvattajat ja siita vastaavat henkilot
ovat Icehearts-toiminnan tuomisesta Kuopioon. Valitsimme kyselyalustaksi Webropo-

lin, koska koimme sen olevan kayttajaystavallinen ja tehokkain tapa tavoittaa ihmisia
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vastaamaan kyselyyn. Halusimme myos esittdd monipuolisia kysymyksia, joihin on
helppo vastata nopeasti matalalla kynnyksella. Webropol- ohjelma mahdollistaa myos

kyselyn tulosten tarkastelun erilaisten statistiikkojen avulla, kuten kaaviot.

Kysely on liitteessd 2. Tyomme aikaisesta vallitsevasta koronatilanteesta huolimatta
saimme melko hyvian méaran vastauksia eri puolilta Kuopiota. Analysoimme tassa lu-
vussa kysymyksia ja saatuja vastauksia. Kyselyyn tuli vastauksia yhteensa 17. Kyselyn
kautta saatujen vastausten perusteella, kdy mielestimme vahvasti ilmi, etta Iceheart-
sin kaltaisen toimijan tarve Kuopiossa on todellinen. Kyselyn vastausten perusteella
voimme sanoa, ettd varhaiskasvatuksessa olevien lasten tilanne on hilyttavan huonolla
tasolla kaupungissamme. Kysely laitettiin alun perin muutamille esiopetuksen esimie-
hille ja toivoimme heidan jakavan kyselya sellaisille henkiloille, jotka haluavat kyse-
lyyn vastata tyonsa puolesta. Kyselymme levisikin todella monelle varhaiskasvatuk-
sessa tyoskenteleville, jopa Kuopion maaseutualueille. Tasta paattelimme myos, etta
lasten parissa tyoskentelevit kokevat asian tiarkedksi. Esimerkiksi heidan kirjoittamis-
taan avovastauksista kiy ilmi, etti lasten tilanne Kuopiossa ei ole lahellekdan niin hyva
kuin pitaisi. Uskomme ja paattelimme, etta Iceheartsin kaltainen ennaltaehkiiseva ja

varhaisen puuttumisen tyomuoto olisi Kuopiossa ensiarvoisen tarkeaa.

Ensimmaisessa kysymyksessimme halusimme selvittas, kokevatko Kuopion varhais-
kasvattajat, etta lapset hyotyisivat ilmaisesta harrastus- ja iltapaivatoiminnasta, silla
muun muassa nhaitd toimintoja Icehearts tarjoaa. Vastauksien jakaantuminen nakyy

Taulukossa 1.

Taulukko 1: Kysymys 1. Koetteko, ettd paiviakodissanne on lapsia, jotka hyotyisivat iltapaiva-

toiminnasta ja ilmaisesta harrastustoiminnasta?

n Prosentti
Kylla 16 94 12%
Ei 0 0%

En osaa sanoa 1 5.88%
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Taman kysymyksen vastaukset olivat taysin sellaisia kuin odotimmekin. Arvelimme,
etta varhaiskasvatuksen henkilostosta suurin osa kokee ilmaisen harrastus toiminnan

olevan hyodyksi lapsille.

Toisessa kysymyksessa kysyimme: “Onko teilla herdnnyt huolta esimerkiksi tie-
tysta/tietyista lapsista?” Icehearts on varhaista puuttumista ja tarkeda juuri sellaisten
lasten osalta, joista on jo varhaiskasvatuksessa herannyt huoli. Kysymyksen vastaukset
osoittavat, etta Kuopiossa on tallakin hetkelld paljon sellaisia lapsia, joiden tilanne
huolettaa lasten parissa tyoskentelevia. Kyselyyn vastaajat ovat juuri niitd henkiloita,
jotka nakevat tilanteen parhaiten ldhelta seka niitd, jotka tulisivat tekeméaan yhteis-

tyota paikallisen Iceheartsin kanssa. Vastaukset jakautuivat seuraavasti (Taulukko 2):

Taulukko 2: Kysymys 2. Onko teilld herdannyt huolta esimerkiksi tietysta/tietyista lapsista?

n Prosentti
Kylla 14 82 35%
Ei 2 11,77%
En osaa sanoa 1 5,88%

Mielestimme erityisen merkille pantavaa on, ettd vain kaksi vastaajaa 17:sta vastasi,
ettad huolta ei olisi. Voidaan siis sanoa, ettd ammattilaisten keskuudessa lasten tilanne

on huolen aiheena.

Kolmannessa kysymyksessa halusimme kysya, kokevatko varhaiskasvatuksen ammat-
tilaiset Icehearts-toimintamallin hyodylliseksi Kuopiossa. Olimme kertoneet kyselya
jakaessamme, mita toimintamalli on, jotta vastaajat tietavat mistd on kyse. Tama oli
mielestimme keskeinen kysymys sen takia, etta lasten kanssa tyoskentelevilla henki-
loilla on tahan varmasti hyvia mielipiteita. Vastaukset jakaantuivat seuraavasti (Tau-
lukko 3):
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Taulukko 3: Kysymys 3. Koetteko, ettd ko. toimintamalli voisi luoda hyvinvointia Kuopiossa?

n Prosentti
Kylla 16 94 12%
Ei 0 0%
En osaa sanoa 1 5,88%

Vastausten perusteella voimme sanoa, etta varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat kay-
tannossa yksimielisia siita, etta Icehearts-toimintamalli lisdisi hyvinvointia kaupungis-
samme. Yksi “En osaa sanoa”- vastaus voi myos olla siksi, etta toimintamalli ei ole tar-

peeksi tuttu, vaikka kasitetta avasimmekin.

Neljannessa kysymyksessa halusimme tietdd, kokevatko varhaiskasvattajat, etta Ice-
hearts-toimintamalli voisi tukea heidan oman yksikkonsa toimintaa ja olla tukena

omassa tyossi. Vastaukset jakautuivat seuraavasti (Taulukko 4):

Taulukko 4: Kysymys 4. Koetteko, ettd toimintamalli voisi toimia tukena paiviakotinne henki-

16kunnalle?
n Prosentti
Kylla 12 70 59%
Ei 2 11 .76%
En osaa sanoa 3 17 65%

Vastauksista kay ilmi, etta Icehearts-toimintamalli koetaan paasaantoisesti sellaisena,
joka voisi toimia tukena omassa yksikossa. “Ei”-vastauksia oli kaksi ja “En osaa sanoa”-
vastauksia kolme, mutta ndma voivat osin johtua myo6s esimerkiksi siitd, etta vastaaja
ei tunne Icehearts-toimintamallia. Kyse ei ole valttamatta joka vastauksen kohdalla

siita, etta sen ei koettaisi olevan hyva tukemaan paivakodin henkilostoa.
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Viidennessa kysymyksessa olimme kiinnostuneet siitd, miten lapset kayttaytyvat var-
haiskasvatuksessa. Viides kysymys kuului: ”Oletteko huomanneet huolestuttavia
merkkeja lasten kaytoksessa?” Tata kysyimme, silla halusimme tietaa, onko varhais-
kasvatuksen tyontekijat kiinnittaneet huomiota lasten kaytokseen ja huolestuttaviin
merkkeihin siind. Jos kidytoksessa on huomattu huolestuttavia merkkeja, niin kysy-

myksessa 6, selvitetian millaisia. Vastaukset olivat seuraavanlaisia (Taulukko 5):

Taulukko 5: Kysymys 5. Oletteko huomanneet huolestuttavia merkkeja lasten kaytoksessa?

n Prosentti
Kylla 16 94 12%
Ei 1 5,88%
En osaa sanoa 0 0%

Vastauksien jakautumisesta voimme paitelld, etta lasten kdytoksessd on havaittavissa
huolestuttavia merkkeja ja varhaisella puuttumisella olisi mahdollista vaikuttaa tilan-

teeseen.

Kuudes kysymys oli jatkokysymys kysymykseen 5, koska halusimme antaa mahdolli-
suuden avata asiaa tarkemmin. Siihen vastattiin, mikali oli edellisessa kysymyksessa
vastannut “kylla”, eli on huomannut huolestuttavia merkkeja lasten kiaytoksessa. Ky-

symys oli avoin kysymys, eli vastaajat saivat kirjoittaa itse oman vastauksensa.

Kysymys oli: “Millaisia merkkeja?” Huolestuttavista merkeistd esimerkiksi levotto-
muus ja rauhattomuus toistuivat useissa vastauksissa. Muita vastauksissa esiin tulleita
asioita olivat esimerkiksi seuraavat: kunnioituksen puute, vastaan sanominen aikui-
sille lisaantynyt, aggressiivinen kaytos ja fyysinen satuttaminen toisia lapsia ja aikuisia
kohtaan, ryhmatilanteissa toimimisen vaikeudet impulsiivisuuden tai vetaytymisen
kautta, eristaytyminen, tunne-eliman ongelmat, oman toiminnan ohjauksen ongel-
mat, rajattomuus, pelkotilat, tunnekylmyys, empaattisuuden puute, oppimisvaikeudet
ja sosiaalisten taitojen haasteet. Vastauksissa ilmeni monenlaisia ongelmia, mutta ylla

mainitut teemat esimerkiksi esiintyivat vastauksissa moneen kertaan.
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Paiatimme nostaa esiin muutaman kuudennen kysymyksen vastauksen, jotka olivat

mielestaimme erityisen halyttavia.

“Puhutaan itsemurhista, lyodaan ja satutetaan itsedan tai toisia lapsia tai
aikuisia, kerrotaan kotona isin tai didin paihteiden kaytosta, kerrotaan
ettei ulkona kayda. Sanotaan ettei ole syoty oikeaa ruokaa viikonloppuna.
Sanotaan ettei ole rahaa joululahjoihin lapsille....”

“Osa lapsista eriarvoisessa asemassa vapaa-ajan harrastusten suhteen, tu-
levat kiusatuksi/syrjaytetyksi muiden lasten toimesta koska eivat voi osal-
listua muiden mukana esim. jalkapallo tai sihlykerhoon.”

“Vaikea ottaa toisia huomioon. Ei kiinnosta oikein mikdan muu kuin esim.
pleikkapelit yms. Pettymysten sietiminen vaikeaa.”

Vastauksista on tulkittavissa, etta tilanne on huolestuttava. Huomioon otettavaa on
myos se, ettd vastaajista 94,12 % oli huomannut lapsissa huolestuttavia merkkeja, jo-
ten namakaan nostot eivat ole yksittdisia, harvakseltaan esiintyvid huolen aiheita, vaan
tilannetta Kuopiossa kokonaisuudessaan voi luonnehtia huonoksi. Erityisen jarkytta-
vaa mielestimme on, ettd jo varhaiskasvatusikaiset lapset puhuvat itsemurhista. Esiin
nousee myos suoranaisia lasten laiminlyonteja omien huoltajiensa toimesta. Perheen
varallisuus vaikuttaa myos lapsen elaméanlaatuun ja kiusatuksi tulemiseen. Icehearts-

toiminta on juuri tillaisissa elamantilanteissa ja ymparistoissa elavia lapsia varten.

Seitsemannessa kysymyksessa halusimme selvittaa, kaipaavatko kuopiolaiset varhais-
kasvatuksen tyontekijat tukea tyohonsa. Mikali vastaus oli “kylla”, seuraavassa kysy-
myksessa kysyttiin, millaista tukea tarvitaan. Pyrimme olemaan naissa kysymyksissa
johdattelematta vastaajia liikaa siihen suuntaan, etta he kertoisivat tarvitsevansa juuri
Iceheartsin tukea, vaan halusimme selvittad, onko tuen tarvetta ylipaataan. Icehearts-
toimintamalli toki on mielestimme erinomainen tuki varhaiskasvattajille. Vastaukset

olivat seuraavanlaisia (Taulukko 6):
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Taulukko 6: Kysymys 7. Kaipaatteko enemman tukea varhaiskasvatustyohon?

n Prosentti
Kylla 8 47 06%
Ei 5 29.41%
En osaa sanoa 4 23 53%

Lisaa tukea tyohonsa kaipaavia on eniten vastausvaihtoehdoista. On mahdollista, etta
osa “Ei”- ja “En osaa sanoa”-vastauksista johtuu siité, etta ei tiedetd, millaista tukea
olisi mahdollista saada. Osa vastaajista voi myos olla sitd mielta, etta vallitsevassa ti-

lanteessa enempaa tukea tyolle ei ole mahdollista saada.

Kahdeksannessa kysymyksessa jatkoimme seitsemannen kysymyksen teeman kasitte-
lya ja kysyimme: “Jos koette tarvetta tuelle, millaista tukea tarvitsette?” Tallaisia asi-
oita kaivattiin: lisda resursseja, lisaa henkilokuntaa, miten kohdata aggressiivinen
lapsi ja mita keinoja tyontekijoille sallitaan, enemmaén tietoa “erityislasten” kohdalla
heidan tilanteestaan ja kuinka heiddn kanssaan olisi hyva toimia, enemman erityis-
opettajan tukea varhaiskasvatukseen, seka integroituja erityisryhmia takaisin varhais-

kasvatukseen. Yhdessa vastauksessa harmiteltiin sitd, ettd suunnittelu ei toteudu.

Mielestamme Icehearts-toimintamalli vastaisi hyvin varhaiskasvatuksen tuen tarpee-
seen. Icehearts tuo lisda erityisosaamista, resursseja ja tietoa varhaiskasvatuksen teke-
miseen. Kun tehddan moniammatillista yhteisty6ta ja jaetaan tietoa, vahvistetaan koko

toimintakenttaa ja voidaan toimia tehokkaammin ja laadukkaammin lasten parhaaksi.

Yhdeksas kysymys oli: “Onko teilla ajatusta, milla alueilla/kaupunginosissa Kuopiossa
toimintamalli olisi hyodyllinen?” Tata halusimme kysya, koska halusimme jo etuka-
teen selvittdd, milla Kuopion alueilla toimintaa tarvitaan. Tama selvitys myos helpot-
taa kaupungin paittdjien tyota siind vaiheessa, kun toimintaa kidynnistetaan, silla
heilla on jo kyselymme kautta alueellinen tarve tiedossa. Vastauksissa mainintoja oli
kaytannossa kaikista Kuopion alueista. Kahta eniten mainintoja kerannytta aluetta lu-

kuun ottamatta maininnat jakautuivat melko tasaisesti Kuopion eri asuinalueisiin.
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Eniten mainintoja vastauksissa oli Petosen alueesta, miti itse etukiteen arvelimmekin.
Yllattavaa sen sijaan oli, ettd heti toiseksi eniten mainintoja vastauksissa oli maaseu-

tualueista. Eras vastaus perusteli maaseudun tarvetta nain:

“Kuopion keskustassa on tarjolla paljon erilaisia virikkeita lapsille, maa-
seuduilla ei, joten toivoisin tasapuolisuuden nimissa tekemista lapsille
myo0s maaseuduille.”

Icehearts ei pysty kiaytannollisista syista ainakaan tilla hetkella maaseutualueilla toi-
mimaan, silla silloin aikaa itse tyolta menisi liikaa esimerkiksi matkoihin ja paikasta
toiseen liilkkumiseen. On kuitenkin huomionarvoista ja tarkeaa, etta myos maaseutu-

alueiden lapsille kaivataan virikkeita ja harrastusmahdollisuuksia enemman.

Vaikka kysymyksessa kysyttiin toimintamallin hyodyllisyytta alueittain, nousi vastauk-
sissa esiin myos yksittdinen vaestoryhma. Tama ryhma on maahanmuuttajat. Maahan-
muuttajalapset ovat muissakin kaupungeissa yksi merkittava ryhma, joka on mukana

toiminnassa ja tdima on hyva ottaa Kuopiossakin. Yksi vastaus oli:

“Esim. maahanmuuttaja taustaiset lapset, jos eivit ole kokopaivaisina var-
haiskasvatuksessa. Tai perheet, joissa vanhempien jaksamisesta huolta.”

Kymmenes kysymys oli: “Oletteko huomanneet hairioita kaytoksessa tai muuta huo-
lestuttavaa enemman tyt6illa vai pojilla?” Tatad halusimme kysya siitd syystd, ettd
voimme selvittda etukiteen sitd, tarvitaanko Kuopiossa Icehearts-joukkuetta tytaille,

pojille vai molemmille. Vastaukset jakaantuivat seuraavanlaisesti (Taulukko 7):

Taulukko 7: Kysymys 10. Oletteko huomanneet hairigita kaytoksessa tai muuta huolestuttavaa

enemman tytailla vai pojilla?

n Prosentti
Tytailla 0 0%
Paoijilla 12 70 59%

En osaa =anoa 5 28 41%
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Vastaukset jakaantuivat melko odotetusti. Selkedsti poikien kohdalla on havaittu
enemman huolestuttavia merkkeja esimerkiksi kayttaytymisessia. Vastauksista
voimme siis paatella, ettd varsinkin pojille on Kuopiossakin tarvetta Icehearts-toimin-
nalle. Huomion arvoista on, etta 29,41 % vastaajista oli vastannut “En osaa sanoa”.
Tama voi tarkoittaa myos sité, ettd seka tytoilla etta pojilla on havaittavissa huolestut-
tavia merkkeja. Yksikaan vastaaja ei ollut vastannut tytoilla nakyvan hairioita kaytok-
sessa tal muuta huolestuttavaa. Tata voinee selittaa silla, ettd monesti selvasti havait-
tavat, nakyvat merkit hairioista kiaytoksessa ilmenevat nikyvammin poikien kaytok-
sessd. Esimerkiksi syrjadnvetaytyvien tyttojen ongelmia voi olla vaikeampi havaita
kuin esimerkiksi hairitsevisti tai aggressiivisesti kiayttaytyvan pojan. Voi myos olla,
ettd tyttojen ongelmat lapsuudessa niakyvit vasta myohemmin nuoruudessa, kun tytot

alkavat kapinoimaan teini-ikaiseni ja hakeutuvat ongelmiin.

Kysymyksessa 11 halusimme tietdd seuraavaa: “Missd Kuopion kaupunginosassa toi-
mitte?” Tata kysyimme, silla halusimme saada tietoa siitd, kuinka laajalta alueelta vas-
tauksia tulee ja sen myota kuinka paljon erilaisia alueesta riippuvia ndakokulmia kyse-
lyyn saamme. Vastauksia tuli jopa laajemmalta alueelta kuin uskalsimme edes odottaa.
Vastauksia tuli niin ydin-Kuopion alueelta eri 1dhi6ista ja asuinalueilta kuin my6s Kuo-
pion maaseutualueilta. Alun perin ldhestyimme muutamia Kuopion esiopetuksesta ja
varhaiskasvatuksesta vastaavia avainhenkil6ita ja pyysimme jakamaan kyselyn linkkia
eteenpain sellaisille tyontekijoille, jotka tyoskentelevat varhaiskasvatuksessa ja esiope-
tuksessa ja kysely levisikin todella laajalle. Tama jopa yllatti meidat, silla pelkasimme
tdna aikana vallinneen koronavirustilanteen aiheuttavan sen, ettd kyselyn vastaaja-
maara jaisi pieneksi. Kaikesta huolimatta kyselyyn tuli paljon vastauksia ja tasta

voimme myo0s paatella, etta aihe koetaan tarkeaksi.

Kahdestoista ja viimeinen kysymys oli: “Vapaa sana?” Halusimme sisallyttda timan
kysymyksen kyselyyn silta varalta, etta joku vastaajista haluaisi nostaa jonkin tarkean
seikan esille, mita ei aiemmissa kysymyksissa ole paassyt tekemaan ja mita emme ol-

leet osanneet edes kysya. Tahan kysymykseen saadut vastaukset tukevat mielestimme
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sitd kasitystd, ettd Icehearts-toimintamalli olisi Kuopiossa tarpeellinen ja toivottu.
Eraassa vastauksessa sanottiin esimerkiksi kaiken vastaavanlaisen toiminnan olevan
hyodyksi lapsille, joille on ongelmia tunne-elamassa ja joiden perhetilanne on haas-
tava. Erdadssa vastauksessa toimintaa toivottiin erityisesti maaseutualueille, mika on
ilmaista ja lahella perheita. Samassa vastauksessa mainittiin, ettd pieni maksukaan ei
haittaisi, jos palvelu olisi lahelld. Kuten aiemmin jo mainitsimmekin, ei Icehearts-toi-
minnan toteuttaminen maaseutualueilla toimi kaytannollisista syistd, mutta naille alu-
eille olisi aarimmaisen arvokasta saada tarjottua lahella olevaa harrastus- ja vapaa-

ajantoimintaa lapsille ja nuorille. Muita vastauksia olivat esimerkiksi:

“Pienen tutustumisen perusteella ensivaikutelma toiminnasta on erittain
positiivinen ja tervetullut lisd lasten ja nuorten hyvinvoinnin tuke-
miseksi.”

“Taloudellinen asema vaikuttaa paljon mm. lasten harrastusmahdolli-
suuksiin ja siten sosiaalisiin kontakteihin.”

“Erittain hyva jos saatte vireille ko. hankkeen. Olen kuullut pelkastaan hy-
vaa ko.toiminnasta. Toivottavasti 10ydatte riittavasti vapaaehtoisia mu-
kaan. Tiedottakaa riittavasti niin mekin varhaiskasvatuksen hlokunta
osaamme kertoa toiminnasta mikali se alkaa.”

5.2 Toisen paikkakunnan Icehearts-kasvattajat

Osataksemme perustella Kuopiossa kaupungin paittijille sitd, miksi Icehearts-toi-
minta on niin tarkeaa ja vaikuttavaa, halusimme kuulla muiden Icehearts-kaupunkien
kasvattajien ja toiminnassa laheisesti mukana olevien ajatuksia. Lahestyimme eri paik-
kakuntien kasvattajia sihkopostihaastattelulla. Tarkoitus oli alun perin haastatella ni-
menomaan kasvattajia. Kasvattajat kokivat, etta ne, jotka nakevat toiminnan vaikutta-
vuuden lahelti, osaavat antaa nakokulmastaan hyvia vastauksia. He valittivatkin haas-
tattelukysymykset eteenpiin ja saimme vastauksia esimerkiksi keravalaisen Ahjon
koulun rehtorilta ja Lahdesta perhesosiaalityon ja lastensuojelun tulosyksikkopaal-

likko. Kysely on luettavissa liitteessa 1.
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Kysyimme seuraavia asioita:

1. Kuvaile, miten toiminta paikkakunnallanne aloitettiin? Esimerkiksi, miten ra-
hoitusta haettiin joukkueille, miten se prosessi eteni, miten kaupungin kanssa

asiasta neuvoteltiin ja minkalaista toiminta oli/on ollut alkuvaiheissa?
2. Minkalaista palautetta olette saaneet kaupungilta toiminnasta?

3. Miksi juuri Icehearts-toimintamalli on koettu kaupungissanne tarpeelliseksi ja

toimivaksi?

4. Onko jotain muuta, mita haluaisit kertoa?

Emme saaneet ensimmaiseen kysymykseen vastauksia, koska kysymykset 2, 3 ja 4 oh-
jautuivat eteenpain. Tassa kohtaa kysymys 1 jai viestista pois, koska kyseisilla vastaa-
jilla ei ole tietoa tahan kysymykseen. Koemme, etta olisimme kaivanneet myos tietoa
aivan alkuvaiheen toimenpiteistd, jotta olisimme voineet peilata ja hyodyntaa niita
omassa prosessissamme. Tama ensimmainen kysymys kisitteli nimenomaan sita vai-

hetta, joka meilla on ajankohtaisin.

Seuraavaksi kiymme lapi ja analysoimme saamiamme vastauksia. Lahden perhesosi-

aalityon ja lastensuojelun tulosyksikkopaallikko kertoo vastauksissaan nain:

Kysymys 2: Minkéilaista palautetta olette saaneet kaupungilta toiminnasta?

”Olen ollut itse jo Lahden soten aikana mukana Icehearts-ohjausryh-
massa ja nyt myos hyvinvointiyhtymén aikana. Palaute kentilta on ollut
pelkastaan positiivista. Icehearts-toiminnan avulla on voitu estida useita
huostaanottoja. Samalla lapset /nuoret ovat saaneet mielekasta teke-
mista ja aikuisen huomiota ja tukea kasvun ja kehitykseen. Kasvattajat
ovat olleet tukena myos perheen vanhemmille. Vanhempien on ollut
helppo lahestya kasvattajia.”

Kysymys 3: Miksi juuri Icehearts-toimintamalli on koettu kaupungissanne tarpeel-

liseksi ja toimivaksi?
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”Idea ja pitkakestoinen tuki, “rinnalla kulkeminen” on merkityksellista
naiden lasten ja nuorten elimassa. Toimintamalli on selked, mutta kui-
tenkin joustava, muuntuu joukkueen lasten tarpeiden mukaisesti. Ice-
heartsilla on luotuna riittavat ja toimivat mallit kasvattajien tukemiseen.
On hienoa seurata Lahden Iceheartsin ohjausryhméan kokouksissa kas-
vattajien ja “johtohenkil6iden” yhteista ymmarrysta asiaoista = joukkue-
henki. Liikunnan avulla lapsia ja nuoria on saatu sitoutettua mukaan toi-
mintaan ja samalla kun energiaa on purettu ohjatusti, eikd henhgaile-
malla jossakin, myo0s kotitilanne ja vanhempien voimavarat riittavat pa-
remmin — valtaosan kohdalla.”

Kysymys 4: Onko jotain muuta, mita haluaisit kertoa?

"Icehearts on erittdain hyvin toimiva toimintamalli, sen tuloksia mitataan
jane on nahtavissa, ei vain numeroina ja tilastoina, vaan lasten, nuorten
ja perheiden arjessa. Olen priorisoinut aina, jos en ole lomalla, Iceheart-
sin ohjausryhmian muiden edelle. On ilo olla mukana vaikuttavan toimin-
nan taustajoukoissa.”

Keravalaisen koulun rehtori vastasi seuraavaa:

Kysymys 2: Minkalaista palautetta olette saaneet kaupungilta toiminnasta?

"Palaute on ollut todella positiivista. Icehearts-toiminnan tarjoaman tuen
tarve on ymmarretty. Nyt kun toiminta on jo jatkunut toista vuotta, myos
tulokset alkavat puhuvat. Meidan jadsydanpojat ovat voineet yhta lukuun
ottamatta jatkaa koulunkayntidan yleisopetuksen luokassa. Tilanne olisi
aivan toinen ilman Iceheartsia.”

Kysymys 3: Miksi juuri Icehearts-toimintamalli on koettu kaupungissanne tarpeel-

liseksi ja toimivaksi?

”Tama on Keravalla ihan uusi toimintatapa, mutta se on jo alkumetreilla
osoittautunut toimivaksi. Toiminnalla on saatu ”kiinni” juuri ne lapset,
jotka olisivat jadneet haaviin paljon myohemmin ja ongelmat olisivat sit-
ten ihan omaa luokkaansa. Ennaltaehkaisevaa lastensuojelutyota par-
haimmillaan.”
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Kysymys 4: Onko jotain muuta, mita haluaisit kertoa?

”Koko meidan kouluyhteisomme on saanut Icehearts-toiminnan kautta
ihan erilaista syvyyttd omaan ajatteluunsa ja tapaansa kohdata oireilevia
lapsia.”

5.3 Haastattelujen analysointia

Haastatteluun saaduista vastauksista nakyy mielestimme hyvin se, etti Icehearts koe-
taan toimintakaupungeissaan hyviksi ja tarkeaksi toimijaksi. Merkittavia saavutuksia
ovat esimerkiksi se, etta huostaanottoja on pystytty toiminnan seurauksena estamaan,
vanhemmat ovat saaneet tukea kokonaisvaltaisesti, lapset ovat pystyneet kdymaan
koulua yleisopetuksen luokassa ja ennaltaehkaiseva tyoote on tuottanut tuloksia. Mer-
kittavaa on myos se, ettd esimerkiksi Keravalla on koettu, etta toiminnan tulokset ovat
nahtavissa jo toisen vuoden kohdalla. My6s koko kouluyhteison on kerrottu saaneen
syvyytta omaan ajatteluunsa ja tapaansa kohdata oireilevia lapsia. Voidaan siis sanoa
toiminnan tuottavan inhimillistd hyvinvointia ja se tulee nakyméaan myos taloudessa,
kun esimerkiksi huostaanottoihin liittyvia kuluja vahennetéan, kiusaamista pystytaan
vahentamaan, jolloin voidaan ehkaistd mielenterveyspalvelujen kuluja, lasten erityis-

opetuksen kuluihin tulee sdastgja ja niin edelleen.

Vastaukset itsessddn kertovat hyvin siitd, miksi Icehearts on tiarkea ja toimiva. Vas-
tauksista heijastuu myos ihmisten positiivinen suhtautuminen jirjest6on ja sen toi-
mintaan. Halusimme lainata vastauksia suoraan, silla koimme niiden sisillon sel-

laiseksi, ettemme halunneet jattaa siitd mitaan pois.

Ajattelimme kysymykset siitd nikokulmasta, ettd saisimme kaupungin paattajat va-
kuutettua muiden kaupunkien kokemuksien perusteella siita, etta toiminta on todella
vaikuttavaa ja kannattavaa. Tulokset todellakin puhuivat puolestaan kuin osasimme
odottaa. Varmasti yksikdan paattaja ei voi sulkea silmidan silta, miten merkittavia
saastoja ja hyotyja toiminnan avulla voidaan saada aikaan, kun esimerkiksi lasten

huostaanotot vahentyvit ja lasten opiskelurauha sailyy.
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Halusimme toki myos tietaa jatkoa ajatellen, millaista toiminta aluksi konkreettisesti
on. Meita kiinnostivat myos muiden kokemukset rahoituksen hakemisesta, jotta
voimme peilata niitd omiin kokemuksiimme. Saimme paljon todella arvokasta tietoa,
mitd voimme hyodyntaa jatkossakin, kun kerromme Icehearts-toiminnan vaikutta-

vuudesta.

5.4 Selvitys Kuopion kaupungin sosiaalitoimen tilastoista

Olimme ajatelleet, etti siina vaiheessa, kun padsemme keskustelemaan Kuopion paat-
tdjien kanssa rahoituksesta ja toimintamallin tuomisesta kaupunkiin, meilla olisi esit-
taa valmista tietoa siita, milla alueilla kaupungissa tarve toiminnalle on. Tarkoitukse-
namme oli selvittaa sosiaalitoimen tilastoja esimerkiksi siita, milla Kuopion aluille teh-
daan eniten lastensuojeluilmoituksia. TAma olisi ollut yksi hyva keino kartoittaa alu-
eellista tarvetta etukiteen, joka olisi voitu esittda siind vaiheessa, kun kaupungin

kanssa olisi kiyty keskustelua toiminnan aloittamisesta.

Kaupunki ei kuitenkaan myontanyt meille tutkimuslupaa, joka tahéan olisi tarvittu.
Suurimmaksi syyksi tdhan paatokseen oli vallitseva koronatilanne. Tulevaisuudessa,
kun projektia vieddan taas eteenpdin, on hyva pitda mielessa, ettd niita tilastoja voi-
daan pyrkia hyodyntamaan. Tama vaatii tutkimusluvan hakemista uudelleen, seka hy-
via perusteluja tutkimuslupahakemukseen siita, miksi tata halutaan tutkia. Naiden ti-
lastojen tutkimiseen liittyy eettisia kysymyksia ja tastd syystd hyvat perustelut ovat
valttamattomia tutkimuslupaa haettaessa. Tama on yksi tapa, jolla voidaan tarjota

kaupungin paaittajille valmiimpaa ideaa.

5.5 Milla asuinalueilla toimintaa tarvitaan?

Icehearts-joukkueen toiminnassa mukana olevat lapset tulevat aina joltain tietylta

asuinalueelta. Lapset valitaan yhteistyossa sosiaalihuollon ja paivakotien kanssa. Alue
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valitaan sen mukaan, missi tarve toiminnalle on suurin. Mikaili joukkueita on kaupun-
gissa useita, voi tyo tapahtua useilla eri asuinalueilla ja 1ahitissa. Nain toimintamallista
hyodytaan kaupungissa laajemminkin kuin vain yhdella asuinalueella. Mikali kaupun-
gissa on useita alueita, joissa on tarvetta Icehearts-toiminnalle, voidaan rahoitusta ha-
kea useammille joukkueille. Joukkuemaaria kaupungissa voidaan myos kasvattaa por-
rastetusti siten, ettd esimerkiksi tietyin viliajoin perustetaan uusia joukkueita uusille
ikaluokille. Yhden joukkueen lapset tulevat aina samalta alueelta, jotta valtytaan silta,
ettei aikaa menee hukkaan esimerkiksi lasten kuljettamiseen ja liikkumiseen paikasta

toiseen.

Jotta olisimme voineet tutkia alueellista tarvetta tarkemmin, olisimme halunneet tut-
kia kaupungin sosiaalitoimen tilastoja esimerkiksi sen suhteen, milta Kuopion alueilta
tehdaan eniten lastensuojeluilmoituksia. Tahan olisimme tarvinneet kaupungilta tut-
kimusluvan, mutta emme sitd muun muassa vallinneen koronatilanteen vuoksi saa-

neet.

Tulevaisuutta katsoen kuitenkin paiatimme pitdd timan osan opinnaytetyossimme,
silld koimme tdman olevan tiarkea nakokulma siihen, kun rahoitusta haetaan seuraa-
van kerran. Mikali tata opinnaytetyota hyodynnetian silloin, kun projektia viedaan
taas eteenpdin, halusimme sisallyttdaa sithen myos huomioita sellaisista toimenpiteista
ja ajatuksista, joilla tavoitetta toiminnan kiynnistdmisestd Kuopiossa voidaan mah-

dollisimman tehokkaasti edistaa.

Sosiaalitoimentilastot eri asuinalueilta antavat tirkeaa tietoa valmiiksi siitd, missa toi-
minnasta on hyotya ja tima taas voi helpottaa rahoituksen hakemista kaupungilta.
Niiden tilastojen avulla on myos mahdollista osoittaa tarvetta tarkemmin ja keventaa
kaupungin paittidjien tyota sen suhteen, kun aletaan miettimdin mille asuinalueelle
joukkueita perustetaan. Esiteltdessa kaupungille Iceheartsin vaikuttavuutta ja perus-
teltaessa tarvetta sille, voidaan olla vakuuttavampia, kun voidaan esittaa ehdotuksia
mahdollisista toiminta-alueista kaupungin tilastoihin pohjautuen. Kun on etukateen
selvittanyt, mika on se asuinalue, jolla toimintaa tarvitaan ja kuinka paljon, on myos
jotain konkreettista faktaa kaupungille valmiiksi. Voihan olla, etta 1oytyy useampikin

alue, missa toimintaa tarvittaisiin.
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Koska emme voineet tutkia Kuopion alueellista tarvetta Icehearts-toiminnalle sosiaa-
litoimen tilastojen pohjalta, sisallytimme kysymyksen asuinalueesta varhaiskasvatuk-

selle suunnattuun kyselyymme. Kyselyn tulokset 16ytyvat kappaleesta 5.1.

Yhden Icehearts-joukkueen lapset pyritdan kokoamaan tietyiltd asuinalueilta 1ahelta
toisiaan, jotta aikaa ei mene liikaa kuljetuksiin ja paikasta toiseen siirtymisiin. Siksi
esimerkiksi maaseutualue on ainakin toistaiseksi Kuopiossa pois suljettu mahdolli-
suus, muun muassa pitkien valimatkojen takia. Opinnaytetyomme varhaiskasvatusky-
selyssa kavi kuitenkin ilmi, etta harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa kaivataan maaseu-

tualueillekin.

6 ICEHEARTSIN VAHVUUS KRIISIN KESKELLA

Projektimme mennessa jaihin koronan vuoksi ndimme silti, miten Iceheartsin kaltai-
nen toimintamuoto olisi vahvuus kriisin keskelld Kuopiossakin. Icehearts tekee poik-
keusoloissakin sovellettua tyota toimintapaikkakunnillaan. Koronan keskella on he-
rannyt suuri huoli sosiaalisesti syrjaytyneista lapsista ja heidan parjaamisestaan kou-
lujen mennessa kiinni. Myos esimerkiksi sellaisten perheiden lapset, joissa esiintyy al-
koholismia, perhevikivaltaa tai muita vaikeuksia, hyotyisivit poikkeusolojen ja kriisin
keskelld Icehearts-toiminnasta. Kun perheet viettavat lahes kaiken aikansa kotioloissa,
on hyva olla ulkopuolista tukea perheille. Sellaista tukea Icehearts poikkeusolojen ai-

kana lapsilleen ja perheille tarjoaa.

Kun koulut koronaviruksen takia suljettiin ja opetus siirtyi kotiin, nousi huoli siita,
kuka niakee ne lapset, jotka elavat koyhyydessa, keskella vakivaltaa, kiireisissa per-
heissa tai kodeissa missa ei ole mahdollisuutta kotiopetukseen. On kerannyt huoli siita,
kuka huolehtii lapsille ja perheille ruokaa, ja kuka nakee ne huonosti voivat lapset,
jotka ennen niki opettaja. Iceheartsin toimintapaikkakunnilla Icehearts-kasvattaja voi
esimerkiksi vieda kriisin keskella ruokaa perheille, vieda ulos lapsia yksin tai pienryh-
missa tai olla laksytukena niille lapsille, joiden vanhemmat eivat siihen kykene. Ice-
hearts-kasvattajat pitavat verkkokokoontumisia ja -valmennuksia lapsille, jotta he ei-

vat syrjaydy kokonaan muista lapsista ja aktiviteeteista. Kriisin keskellakin kasvattajat



44

rytmittavat lastensa ja nuortensa arkea ja vapaa-aikaa, luovat toivoa, oikaisevat vaaraa

informaatiota ja niin edelleen.

Uskomme, ettd Kuopiossa myos poikkeusolojen keskella Iceheartsin poikkeusolojen
toimintojen kaltaiselle tydmuodolle on tarvetta. Jalkautuvaa, tuttua ja turvallista tyon-
tekijaa, joka menee perheiden kotiin katsomaan, ettd perheet voivat hyvin ja etta lap-
silla on kaikki kunnossa, tarvitaan poikkeusoloissakin. Moni lapsi joutuu parjaamaan
yksin Kkriisitilanteissa ja varsinkin juuri ne huonomassa asemassa olevat lapset. Yksi
Icehearts-kasvattaja pystyy pitamaan yhteytta ja pitamaan huolta kokonaisesta jouk-
kueellisesta lapsia ja heidan perheistdan, jotka olisivat muutoin vaarassa jaada kriisin

keskella yksin.

Icehearts tukee joukkueiden lapsia ja heidan perheitaan yksilollisesti heiddn omista
lahtokodistaan kasin. Tarvittaessa kasvattajat vievit perheille ruokakasseja vaha va-
raisille perheille, auttavat toimintojen jarjestelyssda ja viranomaisyhteistyossa. Ice-
hearts-kasvattajat lieventavit huolia ja oikaisevat vaaraa informaatiota, mutta samalla
ovat my0s joukkueiden lasten ja perheiden konkreettisena tukena. Vaikka joukkueille
ei voisi jarjestda harjoituksia tai peleja, pyrkii Icehearts jarjestimaan mielekasta va-
paa-ajan tekemista lapsille ja nuorille mm. erilaisin yksilollisin toteutettavin ulkoi-
luaktiviteetein. Ne samalla rytmittavit joukkueiden lasten ja nuorten vapaa aikaa. Kas-
vattajat panostavat tukeen puhelimitse, sosiaalisen median kautta seka yksilollisesti.
Iceheartsilla on kiaytossadn myos perhetyontekija, joka tukee vanhempia puhelimen

valityksella. (Icehearts 2020c.)

7 POHDINTAA JA ARVIOINTIA

Mielestimme Icehearts-toimintamalli olisi toimiva missi vain, ei ainoastaan Kuopi-
ossa. Vaikka kiymme opinnaytetyossamme lapi Kuopion tilannetta, olemme koonneet
materiaalin ja aineiston silla ajatuksella, etta sita voi hyodyntaa muissakin kaupun-
geissa. Ongelmat ovat kuitenkin lopulta varsin samanlaisia joka puolella, kun puhu-

taan lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvista asioista.
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Koimme oman kaupunkimme tilanteen varhaiskasvatuskyselymme perusteella huo-
noksi. Erityisesti siihen annettujen avovastausten sisalto kasvatti jo ennestaan koke-
maamme huolta Kuopion lasten ja nuorten tilanteesta. Vastausten sisalto oli surullista
luettavaa. Tekemdmme haastattelut puolestaan saivat meidat hyvin vaikuttuneiksi
siitd, mita Icehearts oli saanut aikaan muissa kaupungeissa. On ehdottomasti tarkeaa,

ettd jokainen kaupunki parantaa lasten ja nuorten asioita.

Inhimillinen hyvinvointi, lasten ja nuorten osallisuus ja mahdollisuuksien tarjoaminen
sellaisiin elamyksiin, joista he muuten jaisivat ulkopuolelle, ovat merkittavia asioita,
joita myos Icehearts-toimintamalli voi tarjota. Sosiaalisten taitojen ja ryhmassa toimi-
misen kehittdminen seka syrjaytymisen ehkiisy ovat myos tarkeita asioita lasten tule-
vaisuuden kannalta. Pitkdjanteinen tuki joukkueen jasenille ja sen mahdollistamat
saavutukset ovat Iceheartsin ehdottomia vahvuuksia. Terveiden vapaa-ajanviettotapo-
jen tarjoaminen, esimerkiksi paihteiden kayton, rikollisuuden tai syrjaan vetaytymisen
tilalle, voivat ohjata lasta ja nuorta elaméassaén sellaisille urille, joiden my6ta elaméan-
laatu jalahtokohdat aikuisuudelle paranevat. Kaupungin imagokin paranee, kun lasten
ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi tehdaan jotain nakyvaa. Tassa on vain muuta-

mia esimerkkeja.

Kaupungin taloustilannekin helpottuu toiminnan tuottamien saistojen myota. Mikaan
taloudellinen pikavoitto Icehearts ei ole, mutta pitkassa juoksussa 12 vuoden joukku-
een toimintajakso tuottaa merkittavat saastot. Pikavoittojen tavoittelulla kaupunki ei
pysty niin merkittaviin saastoihin, eivatka kaupungin paattajat toivon mukaan niin

ajattelekaan.

Vaikka toiminta tuottaa merkittavat saastot, ei turvallista lapsuutta ja nuoruutta eika
ihmisten hyvinvoinnin todellista arvoa voi mitata rahassa. Icehearts-toimintamalli on
tutkitusti vaikuttava ja sen taustalla on laajasti tunnettu, hyvimaineinen kotimainen
jarjesto. Sen kayttoonotto vaikuttaisi varmasti Kuopionkin asioihin positiivisesti. Th-
misten ja erityisesti erityista tukea tarvitsevien lasten ja heidan perheidensa ahdinkoon
voidaan vastata ja se tulisi tehda pikimmiten. Opinnaytetyon teon aikana koronati-
lanne mutkisti asioita, mutta sen jilkeen viimeistaan on aika tarttua toimeen ja samalla

varautua myos tulevaisuuden uhkakuviin.
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Olemme erittdin Kkiitollisia jokaiselle yhteistyokumppanille, joka on mahdollistanut
projektin etenemisen ja opinnaytetyon tekemisen. Ajamme jokainen samaa asiaa, las-
ten ja nuorten etuja. Jokainen keskustelu paattajan kanssa, jokainen varhaiskasvatta-
jan vastaus kyselyyn, jokainen kasvattajan haastattelu ja rehtorin tai paattajan nike-
mys, on ollut erittdin tarked ja merkityksellinen onnistumisemme kannalta. Lasten ja
nuorten hyvinvointi on niita tarkeita asioita, joista ei voi puhua liikaa, joihin ei voi pa-

nostaa liikaa ja joiden hintaa ei voi mitata.

Pohdimme myos sitd, mitd olisimme itse voineet tehdd paremmin saadaksemme ai-
kaan mahdollisimman laadukkaan opinnaytetyon ja paistiksemme tehokkaammin
kohti tavoitteitamme. Koska kohtasimme paljon yllattavidkin vaikeuksia tyossaimme,
koemme, ettd olisimme voineet hyodyntaa rohkeasti enemman opinnaytety6ohjaa-
jamme ja Icehearts-jarjeston apua. Yritimme valilla selviytya omillamme ehka liikaa-
kin, vaikka apuakin olisi ollut saatavilla. Olisimme voineet my6s avata kiayttaimiamme
menetelmia ja kasitteita vieldkin tarkemmin, mutta pohdittuamme asiaa paadyimme
nykyiseen muotoiluun, koska menetelmien tarkempi lapikaynti ei olisi mielestimme

tuonut opinnaytetyohon lisaa laadukasta olennaista sisaltoa.

Olisimme myo0s voineet kuvata opinnaytetyossimme tarkemmin kohtaamiamme haas-
teita ja vaikeuksia. Esimerkiksi jossain vaiheessa naytti siltd, ettemme saa kaupungilta
kaikkia tarvittavia tutkimuslupia muun muassa koronan kaupungille aiheuttaman
poikkeustilan takia. Alussa naytti myos silta, ettd tutkimusmenetelmamme eivat alka-
neet tuottaa toivotunlaisia konkreettisia tuloksia. Emme saaneet tutkimuslupaa selvit-
tadksemme kaupungin sosiaalitoimen tilastoja ja esimerkiksi koronan aikana kirjas-
toista oli kaytannossd mahdotonta paista lainaamaan ldhdekirjallisuutta. Kohtaami-
amme vaikeuksia olisimme voineet tyossimme kuvata enemmaénkin. Tarkoitukse-
namme oli antaa tietoa siitd, miten meidan prosessimme eteni, jotta tietoa voidaan so-
veltaa muillakin paikkakunnilla, joissa toimintaa aloitetaan. Myo0s erilaisten haastei-
den kuvaaminen olisi antanut realistisemman kuvan prosessista, joka ei aina mene
taysin suunnitelmien mukaan. Koemme myos, etta sellaiset tiedot ja aineistot, jotka
jaivat erinaisista syista saamatta, olisivat voineet tehda lopputuloksesta vielakin pa-

remman.
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Olisimme kaivanneet enemmin muiden paikkakuntien kasvattajien nakemyksia ja
mielipiteita, jotta olisimme saaneet tarkempaa nakokulmaa siitd, millaista toiminta on
alkuvaiheissa kaytannon tasolla toiminnan keskiossa. Kasvattajien kokemukset olisi-
vat voineet antaa tietoa opinnaytetyohomme siitd, miti konkreettisesti toiminnan al-
kuvaiheessa voidaan tehdi ja antaa hyodyllisida nakokulmia eteenpain uusille toimin-

taa aloitteleville paikkakunnille.

Koimme tyomme kriittisen tarkastelun vaikeaksi, silla tavoitteenamme on ollut toi-
mintamallin tuominen Kuopioon, jolloin helposti kidy niin, etta kriittinen pohdinta
vaatii erilaista tarkastelukulmaa meilta itseltimme. Opinnaytetyossd on hyva pystya
tarkastelemaan asiaa neutraalisti ikdan kuin asian ulkopuolelta, joka oli meille jossain
maarin vaikeaa. Koska olemme tehneet paljon tyota aiheen parissa, nakokulmamme

asiaan on helposti tyon sisdpuolelta.

Pohdimme my0s jatkokehitysideoita ja miten tyotdmme voisi kehittda edelleen. Uu-
silla paikkakunnilla toimintaa aloittavia varten olisimme voineet tuottaa erikseen jon-
kinlaisen oppaan tai vastaavan tuotoksen, joka sisaltiisi prosessikuvauksen toiminnan
aloittamisesta. Tahan voisi koota meidan kokemiemme prosessin vaiheiden lisaksi
my0s kuvauksia muista mahdollisista vaiheista, joita toimintaa aloittaessa voi tulla
vastaan. Tdhdn olisimme voineet saada tietoa eri lahteista, esimerkiksi Icehearts-jar-
jestoltd, nykyisten toimintapaikkakuntien paittajiltd, toiminnan kidynnistdmisessa

mukana olleilta ja niin edelleen.

Vaikka opinnaytetyon luonne muuttui koronan takia, emme silti ole sitd mielta, etta
tavoite jai saavuttamatta, vaan tavoite siirtyi. Mahdollisuudet toimintamallin saa-
miseksi Kuopioon ovat nahdiksemme erittdin hyvit. Edistidksemme paremmin tavoi-
tettamme siitd, ettd koronatilanteen jidlkeen toimintamalli otettaisiin kaupungis-
samme kayttoon, padtimme antaa varhaiskasvatuksen kyselyn tulokset kaupungin
paattijien tietoon. Niissa oli paljon merkittavaa sisiltoa ja tulosten voidaan sanoa ole-
van huolestuttavia. Koimme jopa velvollisuudeksemme saattaa kyselyn tulokset kau-
pungin tietoon, jotta ne eivat jaisi ainoastaan meille ja tihan opinnaytetyohon nahta-
ville. Halusimme jakaa ne suoraan kaupungin paattajille, jotka lopulta paattavat siita,

otetaanko toimintamalli kayttoon vai ei.
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Lisdksi viimeisen harjoittelujaksomme aikana, jonka teimme Icehearts ry:lle ja jossa
tyoskentelimme valmistellaksemme Icehearts-toimintamallin tuomista Kuopioon, kir-
joitimme artikkelin, jossa pureuduimme toimintamalliin, sen hyo6tyihin ja niihin syi-
hin, miksi toimintamalli kannattaisi tuoda Kuopioon. Paatimme tarjota artikkeliamme
julkaistavaksi esimerkiksi johonkin Kuopion alueen sanomalehteen tai muulle fooru-
mille, esimerkiksi johonkin Internet-julkaisuun. Talla pyrimme siihen, etta aihe saisi
lisaa nakyvyytta ja saisi aikaan keskustelua laajemminkin Kuopiossa. Tama taas voisi
helpottaa tavoitteen tayttymista siina vaiheessa, kun projektia aletaan taas viemaan

koronan jilkeen konkreettisesti eteenpain.



49

LAHTEET

Appelqvist-Schmidlechner, Kaija & Kekkonen, Marjatta & Sarparanta, Tuomas &
Wessman, Jenni 2017. Jaasydamet: Icehearts-toiminnassa aloittavien lasten psyko-
sosiaalinen hyvinvointi ja arviot toiminnan vaikuttavuudesta yhden vuoden seuran-
nassa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Raportti 6/2017. Helsinki: Juvenes Print —

Suomen Yliopistopaino Oy. Viitattu 27.02.2020. http://www.jul-

kari.fi/bitstream/handle/10024/135153/URN ISBN 978-952-302-892-0.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y

Heikkinen, Alpo & Levamo, Pauliina & Parviainen, Maaret & Savolainen, Aili 2007.
Nie minut- kuule minua. Kokemuksia ryhmistd. SOCCAn ja Heikki Waris —instituutin

julkaisusarja nro 11. Yliopistopaino.

Huovinen, Jutta 2019. Tasa-arvoiseen liikkunnan harrastamiseen on vield matkaa, va-
havaraisten perheiden lapset liikkuvat hyvin toimeentulevia vihemmain. Viitattu

18.04.2020. https://vyle.fi/uutiset/3-10755970

Hytonen, Pia & Puranen, Tiina 2019. Lahipiirin hédtaa ei tunnisteta. Savon Sanomat.
Artikkeli. Viitattu 03.02.2020. https://www.savonsanomat.fi/mielipide/lukijan-sano-
mat/L%C3%A4hipiirin-h%C3%A4t%C3%A4%C3%A4-ei-tunnisteta/1450797

Icehearts 2019. Iceheartsin vaikuttavuus videolle! Hyvan mitta — hankkeen paatosse-

minaari 26.11.2019. Viitattu 03.02.2020. https://www.icehearts.fi/iceheartsin-vaikut-

tavuus-videolle-hyvan-mitta-hankkeen-loppuseminaari-26-11-201

Icehearts 2020a. Icehearts organisaatio. Viitattu 26.02.2020. https://www.ice-

hearts.fi/organisaatio/



http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135153/URN_ISBN_978-952-302-892-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135153/URN_ISBN_978-952-302-892-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135153/URN_ISBN_978-952-302-892-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://yle.fi/uutiset/3-10755970
https://www.savonsanomat.fi/mielipide/lukijan-sanomat/Lähipiirin-hätää-ei-tunnisteta/1450797
https://www.savonsanomat.fi/mielipide/lukijan-sanomat/Lähipiirin-hätää-ei-tunnisteta/1450797
https://www.icehearts.fi/iceheartsin-vaikuttavuus-videolle-hyvan-mitta-hankkeen-loppuseminaari-26-11-2019/
https://www.icehearts.fi/iceheartsin-vaikuttavuus-videolle-hyvan-mitta-hankkeen-loppuseminaari-26-11-2019/
https://www.icehearts.fi/organisaatio/
https://www.icehearts.fi/organisaatio/

50

Icehearts 2020b. "Icehearts-toiminta on tutkitusti vaikuttavaa”. Viitattu 03.04.2020.

https://www.icehearts.fi/vaikuttavuus/

Icehearts 2020c. Icehearts tukee lasten koulutyotd, vapaa- aikaa ja perheitd, myos tina

poikkeuksellisena aikana. Viitattu 01.04.2020. https://www.icehearts.fi/icehearts-tu-

kee-lasten-koulutyota-vapaa-aikaa-ja-perheita-myos-tana-poikkeuksellisena-aikana/

Icehearts 2020d. Yhdessi lapsuudesta aikuisuuden kynnykselle. Viitattu 26.02.2020.

Jahnukainen, Markku 2012. Lasten erityishuolto ja -opetus Suomessa. Lastensuojelun

Keskusliitto. Tampere: Osuuskunta Vastapaino.

Kuopion lapsiperhepalvelujen tunnuslukuja 2018. Tukea lapsiperheille. THL:n Sotka-
net-tietokanta, Kuopion kaupungin kirjanpito ja henkilostoseuranta. Lastensuojelun
vuosiraportti 2018. Kuopion kaupunki, talous- ja omistajaohjaus 04/2019, tilastotie-

dote. Viitattu 04.03.2020. https://www.kuopio.fi/documents/7369547/8201626/Ti-

lastotiedote+7 2019+Kuopion+lastensuojelun+tunnuslukuja+2018.pdf/oe4ba685-

1291-4497-8b1e-1d9300ce363a

Kuopion kaupunki 2017. Kuopion strategia vuoteen 2030. Viitattu 03.04.2020.

https: //www.kuopio.fi/documents/7369547/7699416 /Kuopio _strate-

gia 2030.pdf/e6¢34050-8774-4682-bc7c-a2dd1567679¢

Nuorisotutkimusseura 2013. Tassa seison enka muuta voi? Nuorisotutkijoiden ajatuk-

sia nuorten liikunnasta ja sen kipupisteista Paivi Harinen & Anni Rannikko (toim.).

verkkojulkaisuja 65. Helsinki. Viitattu 04.03.2020. https://www.nuorisotutkimus-

seura.fi/images/julkaisuja/liikuntapamfletti2o13.pdf


https://www.icehearts.fi/vaikuttavuus/
https://www.icehearts.fi/icehearts-tukee-lasten-koulutyota-vapaa-aikaa-ja-perheita-myos-tana-poikkeuksellisena-aikana/
https://www.icehearts.fi/icehearts-tukee-lasten-koulutyota-vapaa-aikaa-ja-perheita-myos-tana-poikkeuksellisena-aikana/
https://www.icehearts.fi/visio-ja-toiminta/
https://www.kuopio.fi/documents/7369547/8201626/Tilastotiedote+7_2019+Kuopion+lastensuojelun+tunnuslukuja+2018.pdf/0e4ba685-1291-4497-8b1e-1d9300ce363a
https://www.kuopio.fi/documents/7369547/8201626/Tilastotiedote+7_2019+Kuopion+lastensuojelun+tunnuslukuja+2018.pdf/0e4ba685-1291-4497-8b1e-1d9300ce363a
https://www.kuopio.fi/documents/7369547/8201626/Tilastotiedote+7_2019+Kuopion+lastensuojelun+tunnuslukuja+2018.pdf/0e4ba685-1291-4497-8b1e-1d9300ce363a
https://www.kuopio.fi/documents/7369547/7699416/Kuopio_strate-gia_2030.pdf/e6c34050-8774-4682-bc7c-a2dd1567679e
https://www.kuopio.fi/documents/7369547/7699416/Kuopio_strate-gia_2030.pdf/e6c34050-8774-4682-bc7c-a2dd1567679e
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/liikuntapamfletti2013.pdf
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/liikuntapamfletti2013.pdf

51

Nykanen, Helmi 2019. Alaikiisten huumeiden kaytto lisaantyi rajusti Kuopion seu-
dulla: "Huolestuttavinta on, ettd mukana on yha nuorempia". Yle. Artikkeli. Viitattu

03.02.2020. https://yle.fi/uutiset/3-10606871

Patrakka, Jukka 2019. Nuorten mielenterveys heikkenee: "Mita nopeammin kuormi-
tusoireisiin puututtaisiin, sitd vahemmalla paastaisiin”. Savon Sanomat. Artikkeli. Vii-

tattu 03.02.2020. https://www.savonsanomat.fi/savo/Nuorten-mielenterveys-heik-

kenee-Mit%C3%A4-nopeammin-kuormitusoireisiin-puututtaisiin-sit%C3%A4-
v%C3%A4hemm%C3%A411%C3%A4-p%C3%A4%C3%A45t%C3%A4isiin/1320931

Salmivaara, Taavi 2020. Jakso: Icehearts- kasvattaja on muutakin kuin valmentaja.

Radio Suomi Lahti. Viitattu 02.03.2020. https://areena.yle.fi/1-50432981

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018. Liikuntaharrastus lapsena suojaa mielenter-

veysoireilta aikuisena. Viitattu 18.04.2020. https://thl.fi/fi/-/liikuntaharrastus-lap-

sena-suojaa-mielenterveysoireilta-aikuisena

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020a. Icehearts on enemman kuin urheilujoukkue.

Tuloksia THL:n pitkittaistutkimuksesta. Viitattu 28.02.2020.

http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139258 /URN ISBN 978-952-343-

465-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020b. Icehearts vahvistaa litkunnallisuuden lisaksi

sosiaalisia taitoja ja mielen hyvinvointia. Viitattu 28.02.2020. https://thl.fi/fi/-/ice-

hearts-vahvistaa-liikunnallisuuden-lisaksi-sosiaalisia-taitoja-ja-mielen-hyvinvointia



https://yle.fi/uutiset/3-10606871
https://www.savonsanomat.fi/savo/Nuorten-mielenterveys-heikkenee-Mit%C3%A4-nopeammin-kuormitusoireisiin-puututtaisiin-sit%C3%A4-v%C3%A4hemm%C3%A4ll%C3%A4-p%C3%A4%C3%A4st%C3%A4isiin/1320931
https://www.savonsanomat.fi/savo/Nuorten-mielenterveys-heikkenee-Mit%C3%A4-nopeammin-kuormitusoireisiin-puututtaisiin-sit%C3%A4-v%C3%A4hemm%C3%A4ll%C3%A4-p%C3%A4%C3%A4st%C3%A4isiin/1320931
https://www.savonsanomat.fi/savo/Nuorten-mielenterveys-heikkenee-Mit%C3%A4-nopeammin-kuormitusoireisiin-puututtaisiin-sit%C3%A4-v%C3%A4hemm%C3%A4ll%C3%A4-p%C3%A4%C3%A4st%C3%A4isiin/1320931
https://areena.yle.fi/1-50432981
https://thl.fi/fi/-/liikuntaharrastus-lapsena-suojaa-mielenterveysoireilta-aikuisena
https://thl.fi/fi/-/liikuntaharrastus-lapsena-suojaa-mielenterveysoireilta-aikuisena
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139258/URN_ISBN_978-952-343-465-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139258/URN_ISBN_978-952-343-465-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/-/icehearts-vahvistaa-liikunnallisuuden-lisaksi-sosiaalisia-taitoja-ja-mielen-hyvinvointia
https://thl.fi/fi/-/icehearts-vahvistaa-liikunnallisuuden-lisaksi-sosiaalisia-taitoja-ja-mielen-hyvinvointia

52

Thesslund, Niklas 2020. Icehearts-kasvattaja luo lapsiin 12 vuoden aikana pitkakes-
toisen ihmissuhteen — Se on kohta, josta yhteiskunta on rikki — Jaasydanten matka,

osa 2. Apu. Artikkeli. Viitattu 03.04.2020. https://www.apu.fi/artikkelit/icehearts-

kasvattaja-luo-12-vuoden-ihmissuhteen-lapsiin-jaasydanten-matka-osa-2

Tiihonen, Marita 2017. Nuorten mielenterveysongelmat ennatyslukemissa: "Kansalli-

nen ilmio". Savon Sanomat. Artikkeli. Viitattu 03.02.2020. https://www.savonsano-

mat.fi/kotimaa/Nuorten-mielenterveysongelmat-
r%C3%A4i%C3%A4ht%C3%Agqneet-k%C3%A4siin-1%C3% Aghetteiden-
m%C3%A4%C3%A4r%C3%A4-kaksinkertaistui/996337

Tiihonen, Marita 2019. Nuorisopsykiatrian poliklinikan ruuhka on jo uhka potilastur-
vallisuudelle — KYS purkaa sumaa ostopalveluin. Savon Sanomat. Artikkeli. Viitattu

03.02.2020.  https://www.savonsanomat.fi/savo/Nuorisopsykiatrian-poliklinikan-

ruuhka-on-jo-uhka-potilasturvallisuudelle-%E2%80%93-KYS-purkaa-sumaa-osto-

palveluin/1381986

Toyssy, Saara 2016. Icehearts luo vakaan tukiverkoston, josta ponnistaa liikunnallisia
oman elamansa mestareita. Artikkeli. Viitattu 27.02.2020.

https://www.upm.com/fi/ajankohtaista/artikkelit/2016/11/icehearts-luo-vakaan-tu-

kiverkoston-josta-ponnistaa-liikunnallisia-oman-elamansa-mestareita/

Valtion liikuntaneuvosto 2019. Lasten ja nuorten liikuntakayttaytyminen Suomessa.
VALTION LIIKUNTANEUVOSTON JULKAISUJA. Sami Kokko ja Leena Martin
(toim.). LIITU-tutkimuksen tuloksia 2018. (pdf-tiedosto). Viitattu 03.04.2020.

Vehvildinen, Sanna 2014. Ohjaustyon opas: yhteistyossa kohti toimijuutta. Gaudea-
mus Oy. Helsinki: HYY Yhtyma.


https://www.apu.fi/artikkelit/icehearts-kasvattaja-luo-12-vuoden-ihmissuhteen-lapsiin-jaasydanten-matka-osa-2
https://www.apu.fi/artikkelit/icehearts-kasvattaja-luo-12-vuoden-ihmissuhteen-lapsiin-jaasydanten-matka-osa-2
https://www.savonsanomat.fi/kotimaa/Nuorten-mielenterveysongelmat-räjähtäneet-käsiin-lähetteiden-määrä-kaksinkertaistui/996337
https://www.savonsanomat.fi/kotimaa/Nuorten-mielenterveysongelmat-räjähtäneet-käsiin-lähetteiden-määrä-kaksinkertaistui/996337
https://www.savonsanomat.fi/kotimaa/Nuorten-mielenterveysongelmat-räjähtäneet-käsiin-lähetteiden-määrä-kaksinkertaistui/996337
https://www.savonsanomat.fi/kotimaa/Nuorten-mielenterveysongelmat-räjähtäneet-käsiin-lähetteiden-määrä-kaksinkertaistui/996337
https://www.savonsanomat.fi/savo/Nuorisopsykiatrian-poliklinikan-ruuhka-on-jo-uhka-potilasturvallisuudelle-%E2%80%93-KYS-purkaa-sumaa-ostopalveluin/1381986
https://www.savonsanomat.fi/savo/Nuorisopsykiatrian-poliklinikan-ruuhka-on-jo-uhka-potilasturvallisuudelle-%E2%80%93-KYS-purkaa-sumaa-ostopalveluin/1381986
https://www.savonsanomat.fi/savo/Nuorisopsykiatrian-poliklinikan-ruuhka-on-jo-uhka-potilasturvallisuudelle-%E2%80%93-KYS-purkaa-sumaa-ostopalveluin/1381986
https://www.upm.com/fi/ajankohtaista/artikkelit/2016/11/icehearts-luo-vakaan-tukiverkoston-josta-ponnistaa-liikunnallisia-oman-elamansa-mestareita/
https://www.upm.com/fi/ajankohtaista/artikkelit/2016/11/icehearts-luo-vakaan-tukiverkoston-josta-ponnistaa-liikunnallisia-oman-elamansa-mestareita/

53

Viitala, Kaisu 2006. Lasten yhteinen varhaiskasvatus. Erityisestd moninaisuuteen. (e-

kirja). Tampere: Tampereen Yliopistopaino Oy. Juvenes Print.



54

LIITTEET

Liite 1: Sahkopostiviesti, haastattelu Icehearts-kasvattajille.

Tervehdys!

Olemme tekemaissa Kuopiossa Iceheartsille opinaytetyota. Olemme yhteisopedago-
giopiskelijoita Humakista. Tavoitteenamme on ollut toiminnan kdynnistaminen taalla
Kuopiossa, mutta nyt koronan takia asiat meniviat meidan ja kaupungin osalta "jaihin".
Kuopion kaupunki on ollut projektissa mukana ja kiinnostunut Icehearts-toiminta-
mallin tuomisesta Kuopioon, mutta vallitsevien olosuhteiden vuoksi, projektin kaytan-
non eteneminen siirtyy joillain vuosilla. Teemme opinaytetyomme aiheesta loppuun
silld ajatuksella, ettd kun rahoituksen hakeminen tulee jalleen mahdolliseksi ja ajan-
kohtaiseksi, voidaan projektia jatkaa sitd mihin nyt on jaaty, kun pohjaty6t on mah-

dollisimman hyvin tehty.

Osaksi opinndytetyotimme olemme ajatelleet haastatella toisten Icehearts-paikkakun-
tien kasvattajia ja asiantuntijoita siitd, miten toiminta paikkakunnalla on lahtenyt ai-
kanaan liikkeelle ja minkalaista toiminta on ollut alkuvaiheessa. Olemme kiinnostu-
neet myos siitd, millainen rahoituksen hakemisprosessi muualla on ollut. Tama auttaa

meitd myos perustelemaan kaupungille toimintamallin tarpeellisuutta.

Saimme Vartiamaen Teemulta, joka on Iceheartsin puolesta opinnaytetydmme ohjaaja
vinkkid, ettd Teitd kannattaisi ldhestya asian tiimoilta. Olemme laatineet muutaman
kysymyksen, johon toivoisimme Teiltd vastauksia. Kysymykset ovat alla. Tiimimento-
rit ja kasvattajat voivat vastata kysymyksiin omasta niakokulmastaan. Jos olet ollut

kaynnistimassa toimintaa useammalla paikkakunnalla, voit vastata sen mukaisesti.

Kysymykset:

1. Kuvaile, miten toiminta paikkakunnallanne aloitettiin? Esimerkiksi, miten rahoi-
tusta haettiin joukkueille, miten se prosessi eteni, miten kaupungin kanssa asiasta neu-

voteltiin ja minkéalaista toiminta oli/on ollut alkuvaiheissa?
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2. Minkalaista palautetta olette saaneet kaupungilta toiminnasta?

3.Miksi juuri Icehearts-toimintamalli on koettu kaupungissanne tarpeelliseksi ja toi-

mivaksi?

4. Onko jotain muuta, mitd haluaisit kertoa?

Kiitos vastauksista jo etukidteen. Tama auttaa meitd saamaan toivon mukaan Ice-
hearts-toimintamalli kayttoon Kuopiossa, jossa toiminnalle on selkea ja perusteltu

tarve.

Ystavallisin terveisin,

Vesa Pykilisto

Maria Hallman



Liite 2: Varhaiskasvatuskysely (Webropol).

Kuopio, varhaiskasvatuksen kysely, Icehearts

1. Koetteko, etta paivakodissanne on lapsia, jotka hyotyisivat iltapaivatoiminnasta ja ilmaisesta
harrastustoiminnasta? *

O kylla
() Ei

() En osaa sanoa

2. Onko teilla herannyt huolta esimerkiksi tietysté/tietyista lapsista? *

() Kkyla
() Ei

O En osaa sanoa

3. Koetteko, etté ko. toimintamalli voisi luoda hyvinvointia Kuopiossa? *
O kylla
O Ei

() En osaa sanoa

4. Koetteko, etta toimintamalli voisi toimia tukena paivakotinne henkilokunnalle? *

O kylla
() Ei

Q En osaa sanoa

5. Oletteko huomanneet huolestuttavia merkkeja lasten kaytoksessa? *

O Kkylla
O Ei

() En osaa sanoa
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7. Kaipaatteko enemman tukea varhaiskasvatusty6hon? *

() Kylla
() Ei

() En osaa sanoa

9. Onko teilla ajatusta, milla alueilla/kaupunginosissa Kuopiossa toimintamalli olisi hyddyllinen?

10. Oletteko huomanneet hairioita kaytdksessa tai muuta huolestuttavaa enemmaén tytéilla vai
pojilla?

() Tytoilla
() Pajilla

O En osaa sanoa

11. Missa Kuopion kaupunginosassa toimitte? (Kaikkia tietoja kasitellaan luottamuksellisesti,
eika tietoja yhdisteta kyselissé antamiisi vastauksiin) *

12. Vapaa sana?
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Liite 3: Tutkimuslupa.

KUOPIO Padtospoytakirja 1(4)

Tehtdwa 13.00.00
Kuopion kaupunki Asianro 2864/2020
Kasvun ja oppimisen tuen koordinointipalvelut 2.4.2020
Kasvatusjohtaja

Muut asiat 4 § / 2020

Tutkimuslupa / Maria Hallman ja Vesa Pykalistd

Selostus ja perustelu YhteisOpedagogiopiskelijat Maria Hallman ja Vesa Pykalistd
Humanistisen ammattikorkeakoulun Kuopion kampukselta ovat
pyytaneet tutkimuslupaa opinnaytetydtaan varten,

Aiheena on Icehearts —varhaisen puuttumisen toimintamalli ja
tarkoituksena on selvittdd toimintamallin tarpeellisuutta Kuopion
kaupungin varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetyon tavoitteena on,
etta Icehearts -toimintamalli voidaan ottaa Kuopiossa kayttdon
tukemaan peruspalveluita.

Tutkimusaineisto kerataan varhaiskasvatuspalveluissa henkilostolle
tehtavalld kyselylld huhti=toukokuun 2020 aikana.

Padtos Mydnnan Maria Hallmanille ja Vesa Pykalistdlle luvan liitteena olevan
tutkimuslupahakemuksen mukaisen tutkimuksen tekemiseen
Kuopion kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa.
Yksi kappale tutkimusta toimitetaan Kuopion kaupungin kasvun ja
oppimisen palvelualueelle varhaiskasvatuspalveluihin.
Yhteyshenkild Kuopion kaupungin wvarhaiskasvatuspalveluissa on
palvelupadllikkd Tuula Muotio,
Toimivallan peruste Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden
toimintasdantd 3 g.
Juha Parkkisenniemi
kasvatusjohtaja
Asiakirja on allekirjoitettu  koneellisesti  Kuopion kaupungin
aslanhallintajarjestelmadssa.  Allekirjoituksen olkeellisuuden val
todentaa kirjaamaosta.
Liitteet
Oikaisuvaatimuschje
Tutkimuslupahakemus_Hallman_Pykalistd, pdf
Tiedoksi
Maria Hallman ja Vesa Pykalistd
Varhaiskasvatuspalveluiden esimiehet
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Kaupunginhallitus
Tiedoksianto Paatas on ldhetetty tiedoksi sdhkdpostilla 3.4,2020,
Postiosoite Vuorikatu 27, 70100 KUOPIO Puhelin  +358 17 18 2111 wwwi, kuopio,fi
Kayntiosoite Wuorikatu 27 Faksi etunimi. sukunimi(at)kuopio.fi

Laskutusosoite PL 3016, 70900 KUHILAS
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KU OPIO Paatéspoytakirja 2(4)

Tehtava 13.00.00

Kuopion kaupunki Asianro 2864/2020

Kasvun ja oppimisen tuen koordinointipalvelut 2.4.2020
Kasvatusjohtaja

Mahtavanaolo P&atos on yleisesti ndhtdvand Kuopion kaupungin verkko-sivuilla

www kuopio.fi/paatoksenteko 3.4.2020

Postiosoite Wuorikatu 27, FO100 KUORPTO Puhelin  +353 17 18 2111
Kayntiosoite Wuorikaku 27 Faksi
Laskutusosaite FPL 3016, 70900 KUHILAS

werw, kuopio. fi
etunimi.sukunimiiat)kuopio.fi
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KUOP'O Paatéspoytakirja 3 (4)

Tehtdva 13.00.00
Kuopion kaupunki Asianro 2864/2020
Kasvun ja oppimisen tuen koordinaintipalvelut 2.4.2020
Kasvatusjohtaja

Liite A kuntalain mukainen gikaisuvaatimusohje

Tahan paatikseen byytymatdn vol tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatikseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
- e, johon padtds on  kohdistettu tai jonka oikeuteen,

velvollisuuteen  tai etuun  padtds  valitémast  wvaikuttaa
(asianosainen) sekd — kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus  on  toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistddn maaraajan  wviimeisend pdivana  ennen  viraston
alkicloajan paattymista,

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatiksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitsemdn paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
Kaytettdessd tavallista sahkaistd tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena pdivand viestin |dhettdmisests.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatiksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on yleisesti nahtdvana Kuopion
kaupungin verkkosivullla wew kuopio fi/paatoksenteko.,

Tiedoksisaantipdivas =i lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen piva on pyhapdiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena
arkipéivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen lautakunta

Postiosoite Wuorikaty 27, 70100 KUOPIO
Kdyntiosoite Vuorikatu 27

Sahkdposti kirjaamo.kasvujaoppiminenat )kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111

Faksi 017 18 4210

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdltd

Oikaisuvaatimus an tehtdva kirjallisesti, Myts sdhkdinen asiakirja
tayttas vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Postiosoite Vuerikatu 27, 70100 KUOPIO Puhelin +358 17 18 2111 v, kuopio.fi
Kayntiosoite ‘Vuorikatu 27 Faksi etunimi.sukuni mi{at )} kuopio.fi
Laskutusosoite PL 3016, 70900 KUHILAS
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KUOPIO Pastsspoytakirja a4

Tehtdwd 13.00.00
Kuopion kaupunki Asianrg 286472020
Kasvun ja oppimisen tuen koordinointipalvelut 2.4.2020
Kasvatusjohtaja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
= padtds, johon haetaan olkaisua = miten
pdatdsta halutaan oikaistavaksi ja — milla

perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijdan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadtds wvoidaan antaa tiedoksi sdhkdisena

viesting,  yhteystietona pyydetaan ilmaittamaan myds

sdahkfpostiosoite.
Postiosoite Vuorikatu 27, 70100 KUOPIO Puhelin +358 17 18 2111 www kuopio.fi
Kayntiosoite Vuorikatu 27 Faksi etunimi.sukunimil at)kuopio.fi

Lashutusosoite  PL 3016, 70900 UHILAS



