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Tama toiminnallinen opinnaytetyd kasittelee henkildbrandaysté ja oman henkilébrandin ra-
kentamista tybnhaun helpottamiseksi. Opinnaytetydn produktina on verkkosivulle raken-
nettu verkkoportfolio ja sen alkuperdisen version kehittdminen.

Opinnaytety®n tavoitteena on suunnitella tyon tekijalle totuudenmukainen henkilébrandi,
jota voi hytdyntaa tydbnhaussa. Produktin tarkeimpana tarkoituksena on esitella omaa
osaamista potentiaalisille tyonantajille.

Opinnaytety6 alkaa kattavalla tutustumisella henkildbrandaykseen. Tyon tietoperustassa
paneudutaan eritoten henkilobrandin rakentamiseen, sen hyviin piirteisiin seka siihen miten
henkildbrandia tulisi hyddyntaa tyénhaussa.

Seuraavaksi on avattu opinnaytetydn suunnitteluprosessia, joka on jaettu kahteen osaan:
opinnaytetyon suunnitteluun ja portfolion suunnitteluun. Ennen varsinaista opinnaytetyén
aloittamista laadittiin kattava suunnitelma, joka esitellaén luvun alussa. Portfolion suunnit-
teluun ovat vaikuttaneet vahvasti omat tulevaisuuden tavoitteet seké portfoliolle méaaritelty
kohderyhma. Nama tekijat esitellaan ja perustellaan hyvin ennen siirtymista varsinaisen
produktin esittelyyn.

Verkkosivulle rakennettu portfolio esitellaan sivu sivulta kayttden apuna kuvakaappauksia
havainnollistamaan sivulle tehtyja ratkaisuja. Ratkaisuja verrataan myds alkuperaiseen
versioon. Kaikki lopulliset paatokset perustellaan kattavasti.

Opinnaytetytn pohdintaluvussa arvioidaan produkti ja sen toimivuus. Portfoliota tulee ke-
hittaa jatkuvasti, joten tarvittavia jatkotoimenpiteité ja kehitysideoita on esitelty. Lopuksi on
arvioitu koko opinnaytetydprosessia, ja sitd missé on onnistuttu ja mika ei valttamatta ole
mennyt aivan suunnitelmien mukaan. Opinnaytetytn lopputuloksena on kayttékelpoinen ja
hyddyllinen portfolio.

Asiasanat
Henkilébrandays, henkildobrandi, verkkoportfolio
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Liite 1. Alkukartoituskysely



1 Johdanto

Tama opinnaytety0 kasittelee henkilobrandaysta ja henkilobrandin rakentamista, seka sita
miten omaa henkilébrandia voisia hyddyntéaé tybnhaussa. Produktina rakennetaan tyon

tekijalle oma henkilobréndi, ja kehitetaan taman pohjalta jo olemassa olevaa verkkoportfo-
liota viela enemman ammattimaisemmaksi. Portfolio tullaan esitteleméan kokonaisuudes-

saan tassa tyossa.

1.1 Taustajatarve

Idea taman tyyppiseen opinnaytetydhdn syntyi tarpeesta ja halusta luoda kilpailukykyinen
portfolio. Tydpaikoista on tana paivana kova kilpailu, ja etenkin luova- ja mainosala ovat
talla hetkelld suuressa suosiossa nuorten keskuudessa. Tyonhakuprosessiin on paneu-
duttava entistd enemman, eivatka pelkka hyva ansioluettelo ja hakemuskirje valttamatta
riitd. TAma todettiin jo tybharjoittelupaikkaa hakiessa viime kevaana. TyOpaikan saaminen
saattaa kaatua jo pelkéstaan siihen, ettei ole esittdd mitaan konkreettista omasta osaami-
sestaan. Hyvan ansioluettelon ja hakemuskirjeen lisdksi nykypaivana haastatteluissa ky-

sytaan paljon portfolion linkkia.

Opintojen aikana ammatillisen portfolion tarkeytta on painotettu paljon. Verkkoportfolion
ensimmainen versio on luotu hatéisesti, joten sen kehittdminen osana opinnaytety6ta tun-
tui hyodylliselta ja toimivalta ratkaisulta. Ensimmainen versio on tehty ilman teoriapohjaa
ja hieman laiskalla otteella, minka vuoksi se on todella puutteellinen. Portfolion kehittami-
nen osana opinnaytetytta antaa mahdollisuuden panostaa ja kayttaa siihen kaikki tarvit-

tava aika, jotta portfoliosta saadaan tulevaisuuden tydnhaussa pateva.

1.2 Tavoitteet ja rajaukset

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on suunnitella oikeaoppinen ja totuudenmukai-
nen henkildbrandi, joka auttaa tekijad saamaan havittelemansa tydpaikat tulevaisuudessa
alalta, jolla kilpailu on kovaa. Tydn alatavoitteet ovat:

1) Esitellda omaa ammatillista osaamista potentiaalisille tydnantajille
2) Erottua muiden tydnhakijoiden joukosta persoonallisella verkkoportfoliolla
3) Maaritelld ja rakentaa itselle toimiva ja totuudenmukainen henkildbrandi

Tyon pitkdn ajan tavoitteena on rakentaa alusta jota voi hyédyntaa koko tyduran ja amma-
tillisen kehittymisen aikana. Alusta toimii myds pohjana oman osaamisen esittelyyn tyo-
naytteiden avulla sek& verkostojen luomiseen. Kun portfoliolle toimiva ja sitd tukeva alusta

on rakennettu, tulisi miettid ja tehdé suunnitelma jatkolle. Ensimmainen vaihe olisi miettia



miss&, miten ja kenelle verkkoportfoliota tulisi jakaa, jotta se tavoittaa oikean kohderyh-
man. Taytyisi myos suunnitella sitd, miten henkildbrandista saisi rakennettua patevan asi-
antuntijabrandin. Pitkan tahtaimen tavoitteena on portfolion yllapitaminen ja kehittdminen
oman ammatillisen kehityksen rinnalla. Tavoitteena on myos kehittda omaa henkildbran-

dia, ja miettia miten sen saisi osaksi jokapaivaista tekemista seka verkkokayttaytymista.

Opinnaytetydssa kasitelladn henkilébrandia, joka voidaan ajatella hyvin laajaksi kasit-

teeksi. Sen vuoksi tyd on rajattu kasitteleméaén enemman pelkastaan henkilébrandin ra-
kentamista. Ty0 ei siis kerro branddamisesta esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, mika
usein kuitenkin nousee esiin henkildbrandia kasittelevassa kirjallisuudessa. Tydn tarkoi-
tuksena on rakentaa toimiva alusta, ammatillinen verkkoportfolio, jossa esitelladan omaa

osaamista erilaisten tyonaytteiden kautta.

Usein puhuttaessa henkilobrandistd, esiin nousee myoés termi asiantuntijabrandi. Opinnay-
tetydssa ei kuitenkaan paneuduta tdhén, vaan rakennetaan vahva henkilébrandi, jota tule-
vaisuudessa voidaan kehittdd enemman asiantuntijabréndin suuntaan. Vaikka tyo ei kasit-
telekdan asiantuntijabrandia, on tarkead ymmartaa sen merkitys, silla asiantuntijuus on se
tahtotila, johon vahvalla henkilobrandilla pyritddn. Sen vuoksi kasite maaritellaan alalu-

vussa 1.4.

Opinnaytetydssa kasitelladn ammatillisen verkkoportfolion rakentamista melko paapirteis-
saan, silla tarkoitus ei ole kertoa miten verkkosivuja luodaan teknillisesti. Produktin luomi-
sessa ja esittelyssa paneudutaan enemman sen ulkoisiin ominaisuuksiin, eika siis kerrota,
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta, sen teknillisia piirteitd. Kerrotaan siis, miksi jokin

asia on tehty tietylla tavalla, eika miten se on tehty.

1.3 TyoOn rakenne

Opinnaytetyon tietoperusta alkaa perehtymalla henkilébrandayksen ja henkildbrandin ka-
sitteisiin, ja siihen miten ne eroavat toisistaan. Sen jalkeen syvennytaan enemman siihen,
millainen on hyva henkilébrandi ja miten sellaisen rakentaminen tapahtuu. Lopuksi tuo-

daan esille sita, miten henkildbrandia tulisi hyddyntaa tydnhaussa.

Ennen kuin siirrytdan opinndytetydn produktin esittelyyn, avataan koko prosessin suunnit-
teluvaiheita. Luvussa painotetaan enemman portfolion suunnitteluprosessia, mutta kuva-
taan lyhyesti koko prosessin suunnittelu ja esitellaén projektin aikataulu. Suunnitteluvai-

heita kuvataan selke&sti alusta aina lopputulokseen saakka, jotta lukijan olisi helpompi



hahmottaa prosessin kulku. Suunnittelusta kertovassa luvussa esitelladn myds oman hen-
kilobrandin taustatekijat sek& kolme kuvitteellista kohdepersoonaa, jotka on luotu helpotta-

maan produktin rakentamista.

Seuraavaksi esitellaan portfolion jokainen osa-alue omassa alaluvussaan. Luvussa esitel-
laan portfolion visuaalista ilmetta, rakennetta ja sisaltdja kayttaen apuna havainnollistavia
kuvakaappauksia portfoliosta. Luvussa perustellaan myos kaikki portfolioon tehdyt valin-

nat, ja verrataan niita portfolion alkuperéaiseen versioon.

Opinnaytetydn viimeinen luku on pohdinta, jossa vedetaan koko prosessi yhteen ja pohdi-
taan, onko tavoitteissa onnistuttu ja mité asioista olisi voinut tehda toisella tavalla. Lu-
vussa arvioidaan myos luotu portfolio, ja mietitddn sen vahvuuksia ja heikkouksia. Naiden
pohjalta mietitdan kehitysideoita ja jatkotoimenpiteita portfoliolle, joita Iahteé tulevaisuu-
dessa tyéstamaan.

1.4 Kasitteet

Taman opinnaytetyon paakasitteena on henkildbrandi. Meilla jokaisella on oma henkilo-
bréndi, mutta on jokaisen oma péaatos, haluaako sitd hydédyntaa. Henkildbrandi on se
kuva, minké& ihmiset saavat henkilosta. Sill&, syntyykd mielikuva kasvotusten vai verkosta
saatavasta informaatiosta, ei ole valia. Henkilobrandisséa yhdistyy kaikki ne taidot, ominai-
suudet ja kokemukset, joita haluaa viestia muille, esimerkiksi potentiaalisille tydnantajille.
My06s persoona on osa henkilobrandia. Vahva henkildbréndi auttaa erottumaan muista ja

tekee henkilostd muistettavan. (Influencer MarketingHub 2019.)

Henkildbrandiin yhdistetddn usein myos asiantuntijabrandi, ja joissakin asiayhteyksissa
nailla voidaan tarkoittaa samaa. Helpompi, ja oikea tapa on kuitenkin erotella ndméa kaksi
termia toisistaan. Asiantuntijabrandayksella pyritaan tekemaan tavoitteellista yksildiden
asiantuntemusta nakyvaksi ja vahvistamaan ammatillisia verkostoja. Sen onnistuessa
siind kohtaavat yksilon ja organisaation tavoitteet. Onnistuneella asiantuntijabrandilla voi-
daan vahvistaa ja kehittda asiantuntijoiden osaamista tavoilla jotka hyddyttavét koko orga-

nisaatiota. (Ahjo Communications 2019.)

Ammatillinen portfolio on kokoelma henkilon tyonaytteitd, jotka koostuvat erilaisista projek-
teista joissa on ollut mukana opintojen aikana, sekd myohemmin myos tydelaméassa. Tyo-
naytteiden liséksi portfoliossa on usein etusivu, henkilon esittely sek& ansioluettelo. Port-

foliossa olevan ansioluettelon ei valttamatta tarvitse sisaltaa kaikkea tyokokemusta, mutta



siité olisi hyva nahda ne tarkeimmat ja opettavaisimmat tyépaikat. Ammatillisen portfolion

on tarkoitus tuoda esille henkilén osaaminen ja kyvyt.

1.5 Toimeksiantaja

Taman toiminnallisen opinnaytetydn toimeksiantajana on Haaga-Helian luova toimisto
Krea. Krea koostuu Haaga-Helian mainonnan ja viestinnan opiskelijoista. Kreassa opiske-
lijat tydskentelevat tytelamalahtoisissa projekteissa, joiden toimeksiantajina toimivat erilai-
set yritykset. Kreassa suunnitellaan ja tehdaan niin videota, &anta, kuvaa kuin tekstiakin.
(Krea 2019.)

Opintojen aikana Kreassa painotetaan paljon ammatillisen portfolion tarkeytta luovalla
alalla. Opintojaksoilla puhutaan paljon portfolion eri muodoista, naytetaan vanhojen Krean
opiskelijoiden portfolioita seka aloitetaan oman portfolion suunnittelu ja tydstaminen.
Vaikka tasta opinnaytetydsta ei valttdmatta ole kovinkaan suurta hdytya toimeksiantajalle,
voitaisiin tulevaisuudessa tassa syntynytta portfoliota kayttaa mallina hyvasta portfoliosta
Krean opintojaksoilla. Silloin my6s opinnaytetyon tekijan henkilébrandi levidisi uudelle
kohderyhmalle.



2 Henkilobrandin rakentaminen

Tassa luvussa perehdytddn enemman tdman opinnéytetydn varsinaiseen aiheeseen, hen-
kilobrandiin ja sen rakentamiseen. Aluksi avataan lyhyesti henkilobréandayksen

—kasitetta, jotta sen erottaminen henkildbréndista on selkeamp&é. Naméa kaksi kasitetta
tarkoittavat siis eri asioita.

Henkilobrandayksen jalkeen syvennytaan enemman itse henkilébrandin kasitteeseen.
Kerrotaan mit& se tarkoittaa ja mitk& ovat sille ominaisia piirteita. Seuraavaksi siirrytaan
henkilébrandin rakentamiseen. Osiossa kerrotaan, millainen on hyva henkilébrandi ja mi-
ten sellaisen pystyy rakentamaan, seka kaydaan lapi henkildbrandin taustatekijat. Lopuksi
kasitellaan sita, mita hyotya henkildbrandista on tydnhaussa, ja miten sita tulisi kayttaa,

jotta erottautuu muusta vallitsevasta kilpailusta.

2.1 Henkilobrandays ja verkkoidentiteetti

Henkildbrandéays on keino erottautua muista samalla alalla tydskentelevista yhta patevista
toimijoista. Siina on kyse paamaaratietoisuudesta, hyvin tehdysta viestinnasta ja suunni-
telmallisesta toiminnasta. Myds hyva itsetuntemus on avain onnistuneeseen henkilébrén-
daykseen. (Kortesuo 2011, 5.) Henkilobréandays on myds oman ammatillisen statuksen
kehittamistéa eri kanavavalintojen, persoonallisuuden esille tuomisen ja eri toimintatapojen
ja tyokalujen avulla. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 10.) Henkildbrandayksesséa on
kyse oikeanlaisen tunnereaktion luomisesta, jonka ihmiset saavat kuullessaan henkilon

nimen, ndhdessaan tdman verkossa tai tavatessa kasvotusten. (Deckers & Lacy 2013, 7.)

Yhtena henkilobrandayksen kulmakivené voidaan pitaé itselleen uskollisena pysymista.
Monet kayttavat brandaykseen useampia eri alustoja, esimerkiksi sosiaalista mediaa yhta
aikaisesti omien verkkosivujen kanssa. Kaikissa kaytetyissa alustoissa kokonaiskuvan ja
oman olemuksen tulisi olla samanlainen, eika esimerkiksi kayttaa sosiaalisessa mediassa
paljon kuvia joissa korostetaan vareja, jos verkkosivut ovat hillitymmat. Riskina erilaisen
kuvan antamisesta on se etta, potentiaaliset asiakkaat tai tydnantajat eivat tunnista, tai

luota rakennettuun henkilobrandiin. (Lake 2019.)

Henkilobrandéayksella voi olla useita tavoitteita, mutta padasiassa ne liittyvat aina omaan
asemaan tyoeldmassa ja omiin uratavoitteisiin (Aalto & Uusisaari 2010, 36). Ammatillisen
arvostuksen ja yllattaen tulevien tapaamis- ja puhujapyyntdjen saamista voidaan pitaa hy-

vind henkilébrandayksen tavoitteina. Henkilobrandayksella saatetaan tavoitella myds tilan-



teita, joissa kysytdan henkildn omia mielipiteitéd ja nakemyksia. Henkilobrandaysta teh-
dessa on tarkeda aina keskittyd oikeiden tavoitteiden saavuttamiseen. (Kurvinen, ym.
2017, 63.)

Ennen varsinaisen henkildbrandéyksen aloittamista henkil6lla on kuitenkin oltava verk-
koidentiteetti. Verkkoidentiteetti on kaikkien toisiinsa yhdistettavissa olevien verkossa
esiintyvien henkil6llisyyksien summa. Verkkoidentiteettid on siis se, miten esiintyy ja kayt-
taytyy verkossa. Verkkoidentiteetti on usein se osa henkil6d minkd muut kohtaavat ensim-
maisena. Jokaisella on siis oma verkkoidentiteetti, vaikkei sita tietoisesti rakentaisikaan.
Henkildlla voi olla useampi verkkoidentiteetti samanaikaisesti, riippuen siitd kuinka paljon

haluaa erotella yksityisen ja tydelaman toisistaan. (Aalto & Uusisaari 2019, 114.)

Verkkoidentiteetin liséksi jokaisella internetissa on digitaalinen jalanjalki. Digitaalinen ja-
lanjalki tarkoittaa kaikkea sita tietoa, mitéa henkilosta on kerattavissa verkossa. Digitaali-
nen jalanjalki voi olla passiivista, IP-osoitteen talteen ottaminen, tai aktiivista, kuvan lisda-
minen sosiaalisen median kanavaan. Passiivinen digitaalinen jalanjalki on siis tiedosta-
matonta ja aktiivinen tiedostettua toimintaa. Digitaalisen kayttaytymisen tarkastaminen,
"googlailu”, on tana paivana iso osa rekrytointiprosessia monissa yrityksissa ja saattaa
vaikuttaa tyopaikan saamiseen. Sen vuoksi onkin tarke&a pitéd huolta omasta digitaali-
sesta jalanjaljesta. On myds muistettava, etta vaikka epamiellyttavien asioiden poistami-
nen omasta sosiaalisen median profiilista on helppoa, kaikki kerran internetiin laitettu luul-

tavammin tulee olemaan siella ikuisesti. (Ericksen 2018.)

2.2 Henkilobrandi

Yksinkertaisimmillaan henkilébrandi on henkildn maine — se miten muut ihmiset kokevat
taman ja mita he odottavat henkildlta joka kerta ollessaan vuorovaikutuksessa taméan
kanssa. Pohjimmiltaan henkildbrandia on se, miten henkild nayttaytyy muulle maailmalle
ja mista han on tunnettu. Henkildbrandays on tavallaan itsensa paketoimista”, missa me-
nestys ei riipu henkildn kyvyistd, motivaatiosta tai kiinnostuksista vaan lahinna siita, miten
tehokkaasti ne ovat brandatty. (Toledo 2016.)

Henkil6brandia voidaan pitda strategiana, jonka tarkoituksena on markkinoida henkil6a it-
sedan. Henkilobrandi maarittaa sita kuka todella on, ketd haluaa palvella ja mika on se ai-
nutlaatuinen ominaisuus, mika erottaa muusta kilpailusta. Henkildbrandilla on siis oltava
arvot, missio ja visio. Kun henkilobrandistéa on rakennettu yndenmukainen ja se on koh-
dennettu oikealle kohderyhmalle, seka henkilokohtaisten etta tydelamaan liittyvien paa-

maéarien saavuttaminen helpottuu. (Chritton 2014.)



Kaytettaessa tiukinta mahdollista rajausta, on Suomessa noin 5,3 miljoonaa henkilébran-
dia. Henkilobrandilla tarkoitetaan sita, miten muut ihmiset henkilon kokevat. (Kortesuo
2011, 8.) Henkilobrandi on siis se mielikuva, mik& meistd muodostetaan. Tama mielikuva
syntyy osaamisen, asiantuntijuuden, ja kaiken muun tekemisen kautta. Henkilébrandilla
pyritdan vaikuttamaan omaan tulevaisuuteen seka ammatilliseen menestykseen. (Kurvi-
nen, ym. 2017, 9, 22.)

Henkildbrandia on myos lupaus. Tama lupaus kertoo kohderyhmalle mitd on odotettavissa
tehdessa yhteystydta henkilon kanssa. Henkildbrandayksessa tarkeaa on selvittdd mita
kohderyhma odottaa, ja rakentaa brandia naiden odotusten ymparille. On syyta muistaa,
etta henkildbréandiin vaikuttaa myds paivittainen toiminta, eik& ainoastaan se mita tekee
ammatillisessa merkityksessa. Henkildbrandin lupausta on toteutettava lahes 100%, jotta
siihen uskotaan. (Montoya & Vandehey 2009, 5, 13.)

Vahvoista tuotebréndeistd sanotaan tulevan osa kuluttajan identiteettia ja elaméantapaa,
samalla kun brandille syntyy merkittavyyttéa. Henkilobrandays tekee saman henkildlle; se
esittelee ja tukee henkilon ominaisuuksia ja vahvuuksia halutulle kohderyhmalle, mika saa
heidat haluamaan tydskennella henkilon kanssa. Henkilobrandin on tarkoitus kasvattaa
tunnettavuutta ja ajan kuluessa tulla olennaiseksi osaksi kohderyhmaén identiteettia. Aivan
kuten tuotebrandin kohdalla. (Toledo 2016.)

Henkildbrandilla voidaan ajatella olevan nelja tai viisi eri vaihetta. Henkilobrandi lahtee hy-
vasta suunnittelusta ja itsensa tuntemisesta. Jotta henkilobrandista olisi hyotya, taytyy se
luoda ja vakiinnuttaa. Tassa kohtaa oman kohderyhmén tunteminen ja verkostoituminen
ovat tarkeitd asioita. Niin kuin ihmiset, myos henkilébrandi saattaa muuttua ajan kuluessa.
Henkilobrandi uudistuu, kun esimerkiksi kiinnostuksen kohteet muuttuvat tai oma osaami-
nen kehittyy. Henkilobrandia voidaan muuttaa myds tietoisesti. Muuttamisesta on kyse sil-
loin, kun ajatustavat muuttuvat kokonaan tai paatetaan lahted kokonaan uudelle uralle.
Myo6s henkilobrandin lopettamista voidaan pitaa sen yhtend vaiheena, mutta oikeastaan
sellaista harvoin tapahtuu. Karjistettyn& voidaan sanoa, etté henkildbréandi on ja pysyy niin
kauan, kun henkild itsekin. (Kortesuo 2011, 23-33.)

Oikein kaytettyna, hyvin suunniteltu, luova ja johdonmukainen henkilébrandi auttaa kol-
messa asiassa. Ensimmaiseksi, se luo henkildsta "tuotteen” kohderyhman silmissa johon

yhdistetdan houkuttelevia piirteitd. Hyvin rakennettu henkilobrandi vetéaa puoleensa myos



oikeanlaisia asiakkaita. TAssa yhteydessé asiakkaina voidaan pitda potentiaalisia tyonan-
tajia. Lopuksi, hyva henkilobrandi myos auttaa sailyttamaéan jo kootut verkostot, vaikka

oman alan bisnes hiljenisi muuten. (Montoya & Vandehey 2009, viii.)

2.3 Hyvén henkilébrandin rakentaminen

Henkilébrandin rakentaminen ei eroa uuden tuotebrandin rakentamisesta ja lanseerauk-
sesta. Brandin rakentaminen alkaa aina nimestd, ja tarkoituksesta minka takia se on ole-
massa. Vaikka henkilobrandin rakentamisessa panokset ja paamaarat ovat enemman
henkilokohtaisempia, prosessi itsemme tai yrityksen kehittdmisen valilla on sama — pyri-
taan olemaan vuorovaikutuksessa kohderyhman kanssa ja kehittymaan koko ajan. Henki-
I6brandia rakentaessa on ajateltava kuin brandi ja pysyttava itselleen uskollisena. Henki-
I[6brandia, siind missa mita tahansa brandia, on yllapidettava niin pitkdan kuin sen haluaa

pitdd hengissa. (Joseph 2013.)

Henkilobrandin rakentaminen vaatii sitoutumista ja aikaa, mutta sité voidaan pitaa strate-
giana, joka sailyy ikuisesti. Henkilobrandi antaa alustan, jossa yllapitaa urakehitysta seka
rakentaa suhteita, vuosiksi eteenpain. Henkilobrandi tarvitsee tunnistettavat tekijat, joita
on noudatettava tarkasti. Johdonmukaisuus auttaa kohderyhmaa tutustumaan ja arvosta-
maan henkildbrandia. Henkilobrandilla tulisi myés olla tunnistettava persoonallisuus — sen
tarkoituksena ei ole tehda henkildsta ylihiottua robottia. Henkilébrandi saa esitellda omia
tapoja ja piirteita, jotka tekevat henkilosta uniikin, mutta on varottava julkaisemasta asioita

jotka saavat nayttamaan epapatevalta. (DeMers 2014.)

Oman tarinan kertominen on tarkea osa henkilobrandin rakentamista. Se tarkoittaa oike-
astaan samaa kuin oman taustan ja historian kertominen, mutta kuulostaa huomattavasti
mielenkiintoisemmalta tavalta. Oman tarinan kertominen on se mika tekee henkilésta unii-
kin ja auttaa menestymaan uralla. Silla, kertooko esimerkiksi oman elaméntarinan vai tari-
nan urakehityksestaan, ei ole suurta merkitysta. Tarkeinta on, etta tarina on merkitykselli-

nen henkildbrandille — silloin se auttaa erottumaan muista. (Deckers & Lacy 2013, 23.)

Henkil6brandin rakentamisessa on kolme kulmakived, jotka huomioidessa sen rakentami-
nen on helpompaa. Nama kulmakivet ovat lI6ydettavyys, haluttavuus ja merkittavyys.
Naissa kaikissa kulmakivissa yhdistyy se sisaltd, mita henkild on paattanyt jakaa ver-
kossa, omalla nimellaan. Laadittavan sisallon tulisi vedota kohderyhmé&aén ja olla helposti
jaettavaa. On my6s varmistettava, ettd puhuu kohderyhman kieltd, jotta pysyy ymmarret-
tavanad. Kohderyhmén saa omalle puolelleen vain ymmartamalla taté, ja tarjoamalla heille

lisdarvoa. (Kurvinen, ym. 2017, 61.)



Henkil6brandin rakentaminen vaatii kokonaisvaltaista itsetutkistelua seké itsensa tunte-
mista. Itsensa kuvailu on monille vaikeaa, ja helpompaa olisikin kertoa millainen haluaisi
olla. Henkilobrandia rakentaessa on kuitenkin tarkeda pysya omana itsen, eika olla se,
kuka haluaisi. Henkilobrandissa ei kuitenkaan tarvitse nékya jokainen oma, henkilékohtai-
nen epakohta mutta on tarkeaa esiintya silti autenttisena ihmisend, joka jakaa samanta-
paisia ongelmia kuin kaikki muutkin. Henkilobrandi ei siis voi olla vain kiilloteltu kuva
omasta itsestaan. Henkilébrandilla halutaan usein luoda maine, joka on kiinnostunut ja va-

littad omasta kohderyhmastaan. (Influencer Marketinghub 2019.)

Henkildbrandin rakentamiseen on olemassa kaksi tapaa; joillakin se voi tapahtua enem-
man omalla painollaan, kun taas jotkut tarvitsevat siihen selkeaa suunnitelmallisuutta. Oi-
keaa tapaa ei ole olemassa. Henkildbrandayksessa ei ole tarkoitus miettia kaikkea teke-
mista ainoastaan brandayksen kautta, vaan pysya aitona ja itselleen uskollisena. Siksi on-
kin tarkeaa tehda ja keskustella itseaan kiinnostavista asioista, verkostoitua oikeiden ja
kiinnostavien ihmisten kanssa seké jakaa omaa osaamistaan. (Kurvinen, ym. 2017, 20-
21.)

Luovan ja persoonallisen henkilobrandin rakentamisen taustalla on nelja eri kriteeri&; sub-
stanssi eli perusolemus, tyyli, vakaumus ja arvokkuus. Namé& kuvaavat sitd, miten kommu-
nikoi, antaa ja vastaanottaa palautetta, suhtautuu ristiriitatilanteisiin ja kasittaa eri ryhmien
monimuotoisuuden. Substanssi kuvaa esimerkiksi koulutusta, tietoa ja kokemusta, kun
taas tyylin maarittelee usein se, miten puhuu, kuuntelee muita ja esiintyy. Vakaumus ku-
vastaa arvoihin perustuvia periaatteita ja eettisia nakemyksia seka vankkoja uskomuksia
ja mielipiteitd. Arvokkuus kuvastaa suhdetta yhteiskuntaan. Toisinaan se voi tarkoittaa
vain tervehtimista ja Kiittamista, mutta joskus syvallisempié tapoja olla vuorovaikutuksessa
yhteiskunnan kanssa. (Salenbacher 2013, 103-104.)

Hieman liioitellusti voidaan ajatella, ettd on olemassa vain kaksi asiantuntijaryhmaa, jotka
eivat tarvitse henkildbrandia. Ensimmaisen naista ryhmistd muodostavat ne, jotka ovat
taysin tyytyvaisid omaan, huomaamattomaan asemaansa eivatka halua kehittya. Toinen
ryhma koostuu niista, jotka ovat oman alansa ainoita ammattilaisia eivatka siité syysta tar-
vitse brandaysta. Taméan ryhman kohdalla on toki riski, ettd alalle tulee uusia, saman alan

ammattilaisia jotka haluavat rakentaa itsestédén bréandin. (Kortesuo 2011, 5.)

Henkilébrandi on kuitenkin melko hauras, vaikka se olisikin rakennettu johdonmukaisesti
ja siihen olisi kaytetty paljon aikaa. Yksikin virhe, tapahtui se sitten verkossa tai oikeassa

elamaéssa, voi vaikuttaa negatiivisesti brandikuvaan tai pahimmassa tapauksessa tuhota



sen kokonaan. Esimerkki tallaisesta ovat tilanteet, joissa hoitaa virheen ja sen jalkitoimen-
piteet huonosti. Henkildbréandia on edustettava myds muuallakin kuin vain omalla ty6pai-
kalla. On myds hyva muistaa, ettéa henkildbrandia on yllapidettava, silla se ei ole koskaan
kokonaan valmis. Henkildbrandi my6s vanhenee nopeasti, jos sen vain antaa olla.
(Chritton 2012a.)

2.3.1 Hyvan henkil6brandin taustatekijat

Arvot maarittavat usein sen, minka ihminen tuntee tarkeaksi tydssa ja elamassa ylipaa-
taan. Omat arvot ovat myos niita joihin turvaudutaan, kun kohdataan vaikeita paattksen-
teko tilanteita. Arvot ovat tarkeita tybelamassa ja nousevat isoon asemaan etenkin tyon-
haussa, silla yritykset palkkaavat todennékdisimmin henkilén jonka arvot kohtaavat yrityk-
sen arvojen kanssa. Omien arvojen tunnistaminen ja asettaminen etusijalle auttaa myds
maarittamaan oman henkildbrandin visiota, eli tavoitetilaa jossa haluaa olla tietyn ajan ku-
luessa. Arvojen ohella on myos tarkedd maarittda ne asiat, joiden tekemisesta nauttii eli
intohimot. Vaikka intohimot eroavat hieman arvoista, kohtaavat ne jollain tasolla melko
usein. (Digital Marketing Institute 2019.)

Arvot auttavat myos luomaan tarkoituksenmukaisuutta ja suuntaa henkilébrandille. Ajan
kuluessa ja tilanteiden muuttuessa on mahdollista, ettd arvot muuttuvat; ne kuvaavat sita
mika on juuri kyseisella hetkella tarkeaa. Jokaisella on kuitenkin arvoja jotka sailyvat pi-
dempaén ja joskus jopa lapi elaman. Nama ovat ihmisen luontaisia arvoja, periaatteita
jotka ohjaavat elamaa. Usein huomatessa, ettei oma tyd endaa miellytd samalla tavalla, on
syy yleensa siing, etteivat omat arvot kohtaa tyon kanssa. Siksi onkin tarkeda tunnistaa
omat arvonsa rakentaessa henkilobrandia, silla ne kuvaavat sita millainen ihminen todella
on. (Chritton 2012b.)

Vision maarittaminen on yhta tarkeaa henkilébréandille kuin se on yrityksellekin. Visio ku-
vaa sita, millaiseksi haluaa tulla ja missa haluaa olla tulevaisuudessa. Visio auttaa maarit-
telemaan myos seuraavat askeleet ja sen, kuinka saavuttaa ne. Voitaisiinkin sanoa, etta
visio on kuin unelma; nédkemys siita miten haluaisi asioiden olevan. Vision maarittamisen
lisdksi on yhté tarkedéd myos eldéd sen mukaisesti. Vision maarittdmisessa pitaisi 16ytaa ta-
sapaino itsend, esiintymisensa, ihmissuhteiden ja tarkoituksenmukaisuuden valilla.
(Salenbacher 2013, 140, 143.)

Arvojen ja vision ohella my®s missio on olennainen osa prosessia, oli kyseessa sitten

henkildbrandin rakentaminen tai uuden yrityksen perustaminen. Hyvin maaritellyt missiot
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kuvaavat seka tyontekijoille etté ulkopuolisille, potentiaalisille asiakkaille, niita asioita joi-
den takana yritys seisoo. Mission tarkoituksena on nayttdd mika tekee yrityksesta erottu-

van ja sen tulevaisuudesta paremman. (Weibezahn 2017.)

Ennen kuin henkildbrandisté voi alkaa kommunikoimaan oikealle ryhmalle, on tunnistet-
tava ne ihmiset, joiden tarvitsee tietaa henkilostd, ja mita tarjottavaa henkil6lla on heille.
Nama ihmiset muodostavat henkilébrandin kohderyhman. Oikean kohderyhméan tunnista-
minen on henkilobrandille tarkead, silla itsensa brandaaminen kaikille on yksi pahimmista
virheista minka voi tehda. Aluksi on maariteltava itsensa ja tuotteensa, eli brandinsa. Sen
jalkeen on kysyttava itseltdén, kuka ostaisi taman tuotteen ja missa haluasi sita myyda.
Monet saattavat ujostella naita kysymyksia mutta totuus on ettd, joku on aina valmis osta-
maan myytavan tuotteen, tassa tapauksessa henkilobrandin. On kuitenkin muistettava,
ettd omasta tuotteesta eli henkilobréandista on pidettava ja tiedettava mité on tarjottavana,
ennen kuin voi aloittaa kohderyhman maarittamisen. (Chritton 2012c.)

Henkilobrandin kohderyhma eroaa eri tilanteissa, riippuen siitd millaisessa tilanteessa
henkildbrandia kaytetaan. Kun henkildbrandia kaytetaan valineena tydnhaussa, on kohde-
ryhmana potentiaaliset tydnantajat. Silloin kun kyseessa on yrittdjan henkildbrandi, voi-
daan kohderyhmana pitdd enemman potentiaalisia asiakkaita. Henkildbrandia voidaan ke-
hittdd myos, vaikka olisi jo tydsuhteessa ja tyytyvainen tilanteeseen. Talldin kohderyh-

mana ovat henkil6t, joiden kanssa tydskennelldan. (Chritton 2012c.)

Kohdepersoona on ihanteellinen tai potentiaalinen asiakas, johon halutaan vaikuttaa tuot-
tamalla hanté kiinnostavaa materiaalia. Kohdepersoona sekoitetaan usein kohderyhmaan.
Ne eroavat kuitenkin siing, ettd kohdepersoona keskittyy myos tarpeisiin ja odotuksiin
siind missa kohderyhma keskittyy lahinna demograafisiin ja muihin yleisiin piirteisiin. Koh-
depersoonia ei saisi olla kerrallaan liian montaa, silla niiden on tarkoitus tismentaa niita
piirteita, joihin tulisi keskittyd. Omien kohdepersoonien tarpeiden ja odotusten tunnistami-
nen on tarkeaa etenkin silloin, kun halutaan niiden sitoutuvan omaan toimintaan. (The
Center for Sales Strategy 2018.)

2.3.2 Ammatillinen verkkoportfolio ja hakukoneoptimointi

Verkkoportfolion tarkoituksena on osoittaa mita henkildlla on tarjottavana tiivistettyna, va-
kuuttavalla ja mielenkiintoisella tavalla. Hyvan ensivaikutelman antaminen on tarkeda
tydnhaussa, mutta myds verkkosivun tekemisessa. Hyvaan ensivaikutelmaan vaikuttavat

portfolion siisti ja ammattimainen tyyli, mutta myo6s etusivulla oleva kuva, jolla toivotetaan
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sivuston katselijat tervetulleiksi. Portfolioon on tarkeaa valita myds juuri ne oikeat tyonayt-
teet, silld kaikkea on turha kertoa. Omista projekteista ja myds itsestaan on hyvé kertoa
melko tiivistetysti seka valtettava turhaa jaarittelua, mika kadottaa mielenkiinnon. (Groner
2019.)

Yhtenevainen ja kattava portfolio auttaa erottumaan muista kilpailijoista tydnhaussa. Verk-
koportfolio mahdollistaa oman kokemuksen, koulutuksen ja taitojen esittdmisen helpolla
tavalla, silla kaikki rekrytoijaa kiinnostavat asiat |0ytyvat samasta paikasta. Portfolioita on
myds erilaisia. Se voi olla yksinkertaisesti ansioluettelo verkossa, tai verkkosivu tdynné
omavalintaista materiaalia. Verkkoportfoliota luodessa on kuitenkin muistettava, ettei sita
kannata eika voi tehda kerralla valmiiksi. Se kehittyy samalla kun henkilén tydura kehittyy

ja kokemuksen kertyessa erilaisista projekteista. (Doyle 2018.)

Kaikkien projektien laittaminen omaan verkkoportfolioon ei kuitenkaan ole suositeltavaa,
ja se vahentaa portfolion tehokkuutta. Portfolioon kannattaa valita ne projektit, jotka ovat
olleet itselleen kaikista kiinnostavampia ja opettavaisimpia. Verkkoportfolio, joka sisaltaa
mielenkiintoisia ja erilaisia projekteja, on paljon vahvempi ja herattdéd enemman huomiota
ja kiinnostusta. Verkkoportfolioon valitut projektit olisi suotavaa myds erotella omille sivuil-
leen, jotta portfolioon tutustuminen on mahdollisimman selkeda. (Southern 2019.)

Hakukoneoptimointi (SEO, Search Engine Optimization) tarkoittaa "tiedetta” ja "taidetta”
saada verkkosivu nakymaén mahdollisimman korkealla hakukoneen tuloksissa. Siihen on
olemassa useita tekniikoita, lahteita ja tydkaluja seka mielipiteita siita mika toimii ja mika
ei. Hakukoneoptimoinnissa tulisi kiinnittdd huomiota verkkosivulla olevaan sisaltéon, seka
sen avainsanoihin ja otsikoihin. My6s sivun latautumisnopeuteen seka siihen kuinka mo-
nella sivulla vierailija kay ja kauanko viettaa siella aikaa, on syyta kiinnittdd huomiota.
(Deckers & Lacy 2013, 187-192.)

Hakukoneoptimointi on jatkuvaa uusien, kannattavien parannusten havaitsemista ja niiden
kayttoonottamista. Hakukoneoptimoinnin ja parempien hakutulosten kannalta suuri on-
gelma on se, ettéa esimerkiksi Google ei kerro tarkalleen mika kasvattaa hakutuloksia ja
mika ei. Sen takia sité on testattava. Hakukoneoptimoinnin tehokkuutta tulisi testata saan-
nollisesti, etenkin silloin kun verkkosivuilla on tehty muutoksia. Jokainen verkkosivulle
tehty muutos saattaa aiheuttaa muutoksia hakutuloksissa. Testaamisen tarkoituksena on
saada parempia hakutuloksia verkkosivulle ja kaikki siitd saatava data, oli se sitten nega-

tiivista tai positiivista, on hyddyllista. (Riviera 2019.)
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Saadakseen oman verkkosivun sijoittumaan korkealle hakutuloksissa, on huomioitava,
ettd sivustoa yllapidetdan huolellisesti ja esimerkiksi tekstit ovat kirjoitettu oikeaoppisesti.
Hakukoneoptimoinnissa tarkedd on myds avainsanat ja niiden kayttaminen. Avainsanat
ovat sanoja joita todennékoisesti haetaan hakukoneilla. Avainsanojen kaytéssa on kuiten-
kin oltava huolellinen ja varottava niiden "ylikayttamista”. Avainsanat eivat mydskaan saisi

olla sijoitettuna tarkoituksenmukaisesti verkkosivuilla. (Host Color 2018.)

2.4 Henkildbrandin hydodyntaminen tybnhaussa

Oman osaamisen esille tuominen auttaa tydnhaussa nuorempia ja kokemattomampiakin
henkildita, varsinkin silloin kun muut, kokeneemmat, eivét viitsi tehda omasta osaamises-
taan nakyvaa. Ammatilliset verkostot on hyva pitaa ajan tasalla koko ajan, jotta ne ovat
aktivointia vaille valmiit silloin, kun tydnhaku tulee tarpeelliseksi. Hyvéana bréandiarvon mit-
tarina voidaankin pitaa sita, etta tydpaikkaa tarjotaan silloinkin, kun sita ei aktiivisesti et-
sitd. (Kurvinen, ym. 2017, 160-161.)

Vaikka henkilobrandays ei vahingoita ketaan, aktiiviset tydnhakijat ovat niita jotka sita eni-
ten tarvitsevat. Tyonhaussa huomio keskittyy siihen mita henkilosta ajatellaan, kun taman
nimi kuullaan. Nykypaivana yritysten rekrytoinnista vastaavat henkilot etsivat hakijoista
tietoa my0s internetistd, ja paatokset palkkaamisesta voivat perustua naihin [6ydoksiin.
Huolellisesti suunniteltu ja luotu henkilébrandi parantaa palkatuksi tulemisen mahdolli-
suuksia huomattavasti. (Deckers & Lacy 2013, 18.)

Hyvalla henkildbréndilla on paljon vaikutusta silloin kun mietitdan, halutaanko kyseisesta
henkilosta kuulla lisaa ja palkata hanet haettuun ty6paikkaan. Ihmiset haluavat usein toi-
mia sellaisten kanssa, joiden seurassa tuntevat olonsa mukavaksi. Myos se, etta henkil6t
ymmartavat toinen toistaan ja jakavat samanlaisen arvomaailman vaikuttavat paljon ihmis-
ten paatoksiin. lhmiset tekevat paatoksia taysin tunneperaisesti siis myos tydelamassa.
Taman takia on tarkeaa tuntea ja tietaa tarkalleen oman kohderyhmén odotukset. (Mon-
toya & Vandehey, 2009, 19.)

On selvaa, etta hyvin harva ihminen nauttii uuden tydpaikan etsimisesté ja tydhakemusten
tayttdmisesta. Itsensa branddaminen aloittaessa tyonhakuprosessia antaa kuitenkin sel-
kedmman ja yhtendisemman lahestymistavan koko prosessiin. Henkilbbrandays ei poista
kaikkea vaivannékda, mutta auttaa hakuprosessia etenemaan luonnollisesti strategian ja
selkean viestin vuoksi. Kun henkilobrandays on kunnossa, tyota hakeva henkild on kyke-

nevainen kommunikoimaan tavalla joka erottaa hanet muista kilpailijoista. (Mitler, 2012.)
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3 Produktin suunnittelu

Tassa luvussa kaydaan lapi koko opinnaytetydprojektin suunnitteluvaiheet. Hyva ja selkeéa
suunnitelma on tarke&é osio opinnaytetydprosessia, silla se helpottaa itse tyon Kirjoitta-
mista. Aluksi kuvataan opinnaytetydprosessin suunnittelu kokonaisuutena ja esitellaéan

projektin suunnitteluvaiheet.

Kun prosessin kokonaisuus on esitelty, siirrytdan portfolion suunnittelun taustoihin. Tassa
alaluvussa perustellaan syyt sille, miksi on pdadytty luomaan oman henkilébrandin tueksi
juuri verkkosivulle rakennettu portfolio. Portfolion suunnittelussa kertovassa alaluvussa
esitelladn myds oman henkilébrandini taustatekijat, eli arvot, missio ja visio. Myos tyon

kohderyhma esitellaan kolmen kuvitteellisen kohdepersoonan avulla.

3.1 Opinnaytetydprosessin suunnittelu

Opinnaytetydn suunnittelu lahti liikkeelle tarpeesta saada keksittya itseéni kiinnostava
aihe opinnaytetyolle. Pohtiessani aihetta tydlleni, torméasin muutamaan projektiin, jossa
opinnaytetyon produktina oli kehitetty omaa verkkoportfoliota kayttden hyddyksi henki-
I[6brandayksen teoriaa. Innostuin tasta ajatuksesta ja se tuntui myos hyddylliseltd ja tehok-
kaalta tavalta kehittdd oma verkkoportfolio ammattimaiseksi. Prosessi alkoi kattavan ja
selkean suunnitelman laatimisella, johon myds laadin itselleni aikataulun, josta nakee pro-

jektin eri vaiheet. Projektin aikataulu on esitelty taulukossa 1.

Taulukko 1. Projektin aikataulu

) Suunnitelman teko, tydn rakenteen ja rajauksen paatta-
Tammikuu _ _ _ _
minen, lahteiden kartoittamista
_ Teoriaan perehtyminen, tietoperustan kokoaminen, al-
Helmikuu . o
kukartoituskyselyn l&hettaminen
_ Henkilébrandin maarittaminen, portfolion kehityskoh-
Maaliskuu _ o _ ,
tien pohtiminen ja suunnittelu
_ Tietoperustan viimeistelyd ohjaajan kommenteilla, port-
Huhtikuu : e L :
folion kehittAmista ja empiirisin osion jatkamista
Pohdinnan kirjoittaminen, tyon viimeistely, tarkastami-
Toukokuu _
nen ja palautus
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Suunnitelman laatimisen jalkeen, varsinainen projekti alkoi eri [Ahteiden kartoittamisella.
Etsin niité paljon opinnaytetdista, joiden aihe kasitteli myos henkildbrandaysta. Tama aut-
toi minua paljon, silla olen huono keksimaéan oikeanlaisia hakusanoja Googleen. Olin jo
suunnitelmaa tehdessa melko varma siita, millaisen rajauksen haluan tyélleni, ja tietope-
rustan kokoaminen onnistuikin helpommin kuin olin ajatellut. Teoriaan tutustuessa oli hel-
posti nahtavissa, ettd henkilébrandista nousee esille usein joko sen rakentaminen tai

branddaminen sosiaalisessa mediassa.

Kun tyon tietoperusta oli viimeistelya vaille valmis, siirryin tydn empiiriseen osioon. Aloitin
prosessin maadrittelemalla itselleni oman henkilobrandini taustatekijoita seka muodosta-
malla kuvitteelliset kohdepersoonat henkilébrandilleni. Naista on kerrottu lisda luvuissa
3.2.1ja 3.2.2. Omien taustatekijoiden maarittelyn jalkeen I&hdin suunnittelemaan, millaisia
muutoksia haluan verkkoportfoliooni tehda. Kaytin tdssé kohtaa hyddyksi laatimaani alku-
kartoituskyselyda, jonka vastauksista sain hyvia vinkkeja portfolion kehittdmiseen seka
my0s tutustumalla verkosta I8ytyviin portfolioihin. Portfolion muutokset ovat esitelty tar-

kemmin luvussa 4.

3.2 Portfolion suunnittelu

Opinnaytetydn produktina toimii portfolio, joka on luotu verkkosivustolle. Portfolion suun-
nittelun ja luomisen olin aloittanut jo ennen kuin paatin kayttaa sita aineena opinnaytetyo-
honi, silla halusin hyodyntaa sitéa tydharjoittelupaikan saamiseen viime kevaéna. Tiedostin
kuitenkin siin& olevan suuria puutteita, ja halusinkin kehittda sitd ammattimaisempaan
suuntaan. Portfolion ensimmainen versio oli hyvin kiireella tehty ja sen tekemisessa huo-
mioitiin lahinna vain sita, mika nayttaa kivalta omaan silmaan. Olen kuitenkin tyytyvainen,
ettd olin tehnyt myds portfolion alkuperaisen version. Sen pohjalta oli huomattavasti hel-
pompi lahtea miettiméaéan parannuksia ja oli hyva, etta olin kirjoittanut kuvaukset projek-

teista silloin kuin ne ovat olleet tuoreessa muistissa.

Taman toisen version kohdalla halusin, etta portfoliosta 16ytyy kaikki tarpeellinen tieto ja
sen paivittaminen jatkossa olisi helppoa. Sen takia portfolion toisen version suunnittelu al-
koikin taustatyon tekemisella. Halusin myos saada tAman opinnaytetyon tietoperustan |la-
hes valmiiksi, ennen kuin aloin suunnitella muutoksia portfolioon, silla tiedostin, etté teo-

riaosuudesta on paljon hyotya siina.
Laadin myos alkukartoituskyselyn (liite 1.), jonka l&hetin muutamalle esimiesasemassa, ja

rekrytoinnissa mukana olevalle henkil6lle entisessa tydharjoittelupaikassani. Halusin kyse-

lylla saada alan ammattilaisilta ja portfolion kohderyhmalta mielipiteita ja ndkemyksia siita,
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millainen verkkoportfolio toimii tydnhaussa, ja millaisia muutoksia minun kannattaisi alku-

peréiseen portfoliooni tehda.

Portfolion esitystavaksi valikoitui verkkoportfolio, silla uskon sen olevan oivallinen perusta
henkildbrandin rakentamisella ja kehittamiselle. Muita mahdollisia portfoliomuotoja olisi
esimerkiksi videoportfolio tai jollakin presentaatiotytkalulla tehty portfolio. Verkkosivun
muodossa oleva portfolio antaa kuitenkin paljon enemman vapauksia suunnitteluun ja luo-
miseen kuin edelld mainitut. Navigoinnin ja eri sivujen avulla portfolioon tutustuva voi
tehda sen haluamassaan jarjestyksessa, toisin kuin esimerkiksi PowerPointilla tehdysséa
portfoliossa. Verkkosivusto antaa myts huomattavasti enemman visuaalisia mahdollisuuk-

sia, seka sita on helpompi paivittaa tarpeen mukaan, jotta portfolio pysyisi ajan tasalla.

Kuten Montoya ja Vandehey (2009, 67, 72) tuovat kirjassaan esille, verkkosivulla tavoittaa
lahes kaikki kellonympari. Verkkosivu tavoittaa suuren yleison mutta toisaalta juuri tasta
Syysté sen tavoittavuutta on vaikea hallita. Verkkosivun avulla pystyy myos branddamaan
itsensé tekniikkatietoiseksi ja innovatiiviseksi. Heikkoutena voidaan kuitenkin pitaa sita,
etta laadukkaan verkkosivun kehittaminen ja yllapitaminen voi tulla kalliiksi.

3.2.1 Oman henkilébrandini arvot, missio ja visio

Kuten luvussa 2.3.1 painotettiin, henkildbréndin rakentaminen vaatii paljon itsensa tutkis-
kelua ja tietysti myds sen pohjalta tuntemista. Henkilébrandill& tulisikin siis olla omat arvot,
missio ja visio. Nama on maaériteltava, jotta toiminnan taustalla olisi jotain, mihin uskoa ja
mink& perusteella toimii paivittain. Oman henkildbréndin taustatekijéiden pohtiminen vaatii
my0s aikaa, ja kirjoitinkin ylds paljon eri versioita omistani, joista lopulta valitsin ne mieles-

tani parhaimmat joista tavoittelemani asiat tulevat parhaiten esille.

Oman henkilébrandini taustatekijat ovat kuvattu kuviossa 1. Aloitin maarittelemalla itsel-
leni arvot, silla se tuntui kaikista helpoimmalta osa-alueelta. Minulla on paljon erilaisia ar-
voja, mutta valitsin tdhan yhteyteen viisi, jotka ovat minusta erityisen tarkeitd juuri tydela-
massa. Nama viisi arvoa ovat: kunnioitus, luottamus, onnellisuus, tasa-arvo ja yhteistyo.
Arvojen méarittelyn jalkeen siirryin miettimaan itselleni missiota ja visiota, joiden pohtimi-
seen menikin hieman enemman aikaa. Mission lopullinen versio ei ole taysin sidoksissa
tydelaméaan, vaan kuvastaa minua ja toimintaani myds yleisesti. Vision maarittamisesta
vaikeaa teki sen saaminen tarpeeksi lyhyeen ja ytimekk&aseen muotoon. Minulla on pal-
jon unelmia ja haaveita, joita ammatillisesti haluan elamasséani saavuttaa. Lopullinen visio
on kuitenkin hyva lahtokohta, ja ensimmainen iso tavoite saavuttaa tydelamaan siirtymi-

sen jalkeen. Arvojen, mission ja vision liséksi halusin méaaritelld itselleni moton — jonkun
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lyhyen muistutuksen siitéd mité jokapaivaisessa elamassa on tehtava saavuttaakseen ta-

voitteensa.

VISIO

Olla viiden vuoden kuluttua
tybpaikassa, jossa arvostetaan minua
ihmiseni seki asiantuntijuuttani, mutta

MISSIO

Tehda parhaani jokaisessa

ARVOT

Kunnioitus, luottamus,
onnellisuus, tasa-arvo,

tilanteessa, sekd tuoda apua ja iloa
tekemiselldni edes yhdelle
henkilélle

!

MOTTO

minulla on mahdollisuus myés kehittda
itsedni

yhteistyd

"Mukavuusalueelta poistuminen on oikotie kehittymiseen ja uuden
kokemiseen.”

Kuvio 1. Oman henkilébrandini taustatekijat

Vaikka kaytin paljon aikaa maarittddkseni itselleni edella mainitut taustatekijat ja toiminta-
periaatteeni, en kuitenkaan halua tuoda niita lilan selvasti esille verkkosivullani. Sen
vuoksi niita ei olekaan maaritelty sinne erikseen. Toivon kuitenkin, etta verkkosivulla vie-
railevat pystyvat havaitsemaan nama tekijat kuvien ja tekstien valityksella. Kaikista téarkein
tavoitteeni on, etta verkkosivuni jattda minusta mukavan ja inhimillisen kuvan, ja herattaa

kiinnostuksen kuulemaan ja tutustumaan minuun lis&a.

3.2.2 Henkilébrandin kohderyhma

Kuten ty6n johdanto —luvussa on méaaritelty, tAman portfolion ja henkildbrandin syvimpana
tarkoituksena on saada tulevaisuudessa havitellut tytpaikat herattamalla potentiaalisten
tydnantajien mielenkiinto. Siksi on tarkeaa, etta tyon kohderyhma, potentiaaliset tulevai-

suuden tyOnantajat, on otettu huomioon portfolion suunnittelussa.

Muodostin itselleni kolme kuvitteellista kohdepersoonaa, silla en halunnut, ettd portfolio on
rakennettu vain perustuen minun omiin ndkemyksiin. Kohdepersoonien nimet, iat ja tyo-
paikkaroolit keksin paastani, mutta maarittaakseni niiden tarpeita ja odotuksia, tein pienta
taustatyota. Osa tekijoisté perustuu havaintoihin, joita tein syksylla tyéharjoittelupaikas-
sani erddssa ulkomainosyrityksessa. Tutkin myos Oikotien —verkkosivuilta noin kymmenta
avointa tyopaikkailmoitusta ja kaytin niissa esiintyvia tekijoitd kohdepersoonien maaritta-
misessa. Eniten tydpaikkailmoituksissa nousi esiin tiimityotyoskentely, itsensé/tytpaikan
kehittaminen, hyvat kirjalliset ja suulliset viestintataidot seka aito kiinnostus valitsemaansa
alaa kohtaan. Seuraavaksi esittelen nama kolme kuvitteellista kohdepersoonaa.
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Hanna (kuva 1) on 41-vuotias kokenut HR-asiantuntija, joka tyoskentelee télla hetkella
mainostoimiston henkildstovastaavana. Talla kertaa Hanna etsii innokasta ja nuorta henki-
164, joka toisi uusia nakodkulmia markkinoinninmaailmasta. Hanna olisi valmis palkkaa-
maan vasta valmistuneenkin henkilon, jolla ei ole viela paljoa tytkokemusta alalta, mutta
haluaa kuitenkin varmistua siita, etta kyseinen henkil6 sopisi tydskenteleméaan alalla ja
mainostoimiston hektisessa arjessa. Hanna arvostaa henkildita jotka ovat rohkeita otta-
maan uusia haasteita vastaan, ja joilla on uteliaisuutta selvittdmé&an ja oppimaan uutta.

Myds aito kiinnostus ja alalla kehittyminen kiinnittavat Hannan huomion.

41 VUOTTA,
MAINOSTOIMISTON
HENKILOSTOVASTAAVA

Hannan arvostamat piirteet:

rohkeus
uteliaisuus

aidosti kiinnostunut ja halukas kehittymaan alalla

Etsii uutta, nuorta henkiloa jolla on tuoreita markkinoinnin nakokulmia

Haluaa kuitenkin varmistua, ettda henkilo sopii alalle ja mainostoimiston hektiseen arkeen

Kuva 1. Kohdepersoona 1, Hanna

Emma (kuva 2) on 27-vuotias luova digiosaaja, joka tydskentelee suuren kansainvalisen
yrityksen digitaalisen markkinoinnin parissa. Emma on tyoskennellyt yrityksessa koko 5-
vuotisen tyduransa ja edennyt esimiestehtéaviin. Han etsii toista digitaalisen markkinoinnin
ammattilaista jakamaan omaa, kasvavaa tyourakkaa. Emma haluaa palkata henkilon, jolla
on aikaisempaa kokemusta alalta mutta joka haluaa kuitenkin kehittya ja ottaa ahkerasti
selvaé alan uusimmista trendeista. Emma arvostaa hyvia viestintataitoja seka kykya ty6s-
kennella luontevasti tiimissa. Hyvat viestintataidot ovat Emmalle tarkeita, silla tiimin on
pystyttava hoitamaan hommia sujuvasti seka alalla on pystyttavéa tuottamaan myo6s suju-
vaa ja kieliopillisesti oikeaa tekstia. Emmalle on tarke&a, ettéd hanen palkkaamansa hen-

kilo pystyy hallitsemaan isoja asiakokonaisuuksia myds paineen alla.
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EMMA

27 VUOTTA,
KANSAINVALISEN
YRITYKSEN
"DIGIOSAAJA"

Emman arvostamat piirteet:

- viestintataidot
- timityoskentely
- kokonaisuuksien hallitseminen

- Etsii iimiinsa toista digitaalisen markkinoinnin ammattilaista
- Haluaa palkata henkilon, jolla on aiempaa kokemusta vastaavista tyotehtivisti

Kuva 2. Kohdepersoona 2, Emma

Mikko (kuva 3) on 33-vuotias luontainen myyntitykki, joka on vastikdan perustanut oman
verkkokauppayrityksen, mik& tuo maahan erilaisia lasketteluun liittyvia varusteita. Han et-
sii tiimiinsé luotettavaa ja oma-aloitteista markkinoinnin ammattilaista, joka on kykenevai-
nen ottamaan johtajan roolia tiimissa ja hoitamaan asiat loppuun asti. Mikko etsii etenkin
henkil64, jolla on kokemusta markkinoinnista sosiaalisessa mediassa, silla uskoo sen ole-
van tarkein markkinointikanava yritykselleen. Mikko toivoo, etta hanen palkkaamansa hen-
kilo olisi sosiaalinen ja ulospain suuntautunut, joka ei pelkaa uusia tilanteita sekéa olisi kiin-
nostunut kehittdmaan yritysta eteenpdin. Han arvostaa myds hyvia organisointitaitoja seka

hyvaa visuaalista silméaa.
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Kuva 3. Kohdepersoona 3, Mikko
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4 Portfolion esittely

Tassa luvussa tutustutaan [ahemmin opinnaytetydn produktiin eli omaan verkkoportfoli-
oon. Ensimmaiseksi esitellaan portfolion etusivu, silla se on se mik& antaa vierailijalle en-
sivaikutelman sivustosta. Sen jalkeen kerrotaan milla perusteilla verkkoportfolion tekninen
alusta on valittu, seka kaydaan lapi sivuston rakennetta ja visuaalista ilmetté. Lopuksi kes-
kityta&an 1ahemmin portfolion sisaltoon, eli siihen mité eri valilehdilta 16ytyy seka esitellaén
my0s lyhyesti sinne valitut tydnaytteet. Selitysten tueksi mukaan on liitetty paljon kuvia lo-
pullisesta verkkoportfoliosta, mutta my6s alkuperéisesta vertailun vuoksi. Verkkoportfolio

on loydettavissa osoitteesta: nea-narvanen.wixsite.com/portfolio.

4.1 Etusivu

Etusivulla on tarked rooli, silla se luo portfolion ensivaikutelman, ja joissain tapauksissa
saattaa vaikuttaa jopa siihen, haluaako sivustolla vierailija jatkaa sivuun tutustumista ja
sen katselua. Pyrin tekemaan etusivusta mielenkiintoisen, mutta kuitenkin niin, ettei siina

olisi heti liikaa informaatiota ja sisaltoa.

Portfolion alkuperaisen version etusivu oli todella simppeli. Jostain syysta en ollut halun-
nut laittaa etusivulle heti omaa kuvaani, vaikka nyt lahtiessani suunnittelemaan toista ver-
siota, oli se yksi ensimmaisista asioista minka paatin muuttaa. Alkuperaisella sivustolla

etusivun kuvituksena oli vain valmis elementti Wixin valikoimasta, jonka paélle olin Kirjoit-

tanut "portfolio” seka oman nimeni.

PROJECTS ABOUT ME v

PORTFOLIO

NEA NARVANEN

Kuva 4. Alkuperaisen version etusivu
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Kuten mainitsin edellisessé kappaleessa, halusin portfolion uuteen versioon laittaa yhden
suurehkon kuvan itsestani etusivulle. Uskon, ettd sivustovierailijan mielenkiinto heraa pa-
remmin silloin kun han kohtaa ensimmaiseksi aidon kuvan henkildsta, joka portfolion ta-

kana on. Kohderyhmani kannalta oma kuva etusivulla on myds tarkeé — rekrytoijat halua-

vat palkata henkilon.

Etusivulle on sommiteltu yksi suuri kuva, joka on kuvattu niin, etta siind nakyy lahes koko
vartaloni hieman kauempaa kuvattuna. En halunnut laittaa etusivulle l&helta otettua kas-
vokuvaa, silla se saattaisi aiheuttaa liilan tunkeilevan ja hyokkaavan kuvan. Kuvaa otta-

essa on noudatettu valokuvauksen yhta nyrkkisdanta, kolmanneksen saantoa, joka tar-

koittaa sita, ettd kuvauksen kohde on hieman enemman oikeassa reunassa.

Kokeilin myds sailyttaa alkuperaisessa versiossa olevan "portfolio” —sanan myés uudella
etusivulla. Se naytti siind kuitenkin hieman irralliselta, joten lisésin siihen muutaman sanan
pituisen kuvauksen siitd, mika kyseinen portfolio on ja mité se pitda sisallaan. Mainitse-
mani kolmanneksen sdanté mahdollistaa lyhyen tekstin lisdyksen kuvaan, silla vasem-

malle puolelle jaa hieman enemman tilaa.

NEA N A RV A NEN ETUSIVU PROFIILI TYONAYTTEET cv

© Nea Néarvdnen 2019

nea-daniela@outlook.com

Kuva 5. Lopullinen etusivu
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4.2 Alustajarakenne

Verkkoportfolion alustaksi valikoitui heti aluksi Wix, josta talla hetkellad kaytdssa on sen il-
maisversio. limaisversio eroaa maksullisesté lahinna siind, ettéa sivun ylalaidassa nakyy
Wixin mainospalkki seka myos sivuston domain sisaltdd Wixin mainoksen. Maksamalla
vahintadan 8,50€ kuukaudessa, on mahdollista saada namé& omat mainokset pois naky-

vista seka muita lisdominaisuuksia. (Wix 2019.)

Wix valikoitui alustaksi jo alkuperaiseen portfolioon, jolloin valintaan vaikutti Iahinna se,
etta siitd oli ollut koulun kurssilla puhetta. Lahtiessani muokkaamaan ja kehittdmaan port-
foliotani en nahnyt syyta vaihtaa alustaa. Ensivaikutelma Wixista oli ollut hyva ja sitéa on
myds todella helppo kayttaa. Wix toimii niin, etta sivustolle haluttuja sisaltoja ja element-
teja voi liikutella helposti hiirella paikasta toiseen. Muutokset tapahtuvat reaaliaikaisessa

muokkaustilassa, jolloin nakee koko ajan millaisilta muutokset nayttavat.

Wix tarjoaa my0s paljon erilaisia kayttdohjeita, ja neuvoo esimerkiksi hakukoneoptimoin-
nissa. Tydharjoitteluni aikana sain kokemusta myds WordPress —kayttoliittyman kaytosta
melko paljon. En kuitenkaan halunnut valita sité portfolioni alustaksi, koska koen sen huo-
mattavasti epakaytannollisemmaksi. WordPressissd muutokset on tehtava erillisessa
muokkaustilassa, miké& hidastaa todella paljon. Liséksi sivustolle on ladattava tai koodat-
tava erilaisia elementteja lisdosina, mika vaatisi siis laajempia tietojenkasittelytaitoja.

Wix tarjoaa lukuisia valmiita teemoja verkkosivun pohjaksi. Halusin kuitenkin rakentaa si-
vuston itse erilaisista elementeista, silla halusin tehda siitd mahdollisimman itseni n&koi-
sen. Taméa mahdollisti my6s sen, ettei jokaisella sivulla tarvitse kayttda samanlaista tee-
maa ja asettelua. Pyrin rakentamaan sivuston niin, etta se olisi kayttajalleen mahdollisim-
man selked ja saavuttaisi tavoitteensa. Yksittaisten sivujen asetteluihin ja paatoksiin tutus-
tutaan lahemmin mydhemmin niista kertovissa alaluvuissa. Ainoa miinus, jonka kohtasin
rakentaessani sivustoa, on se, etta kaikki muutokset on tehtava samalla laitteella. Tehdes-
sani muutamia muutoksia tydkoneella, nayttivat ne hieman erilaiselta omalla koneellani —
tama vaikutti [&hinna eri elementtien asetteluun. Jouduin siis tekem&an muutoksia useaan
otteeseen. Minulla ei kuitenkaan ole varmuutta, onko tdma yleinen ongelma Wixin kay-

tossé, vai johtuuko vain minun laitteistani.

Sivuston navigointi palkki oli aluksi sijoitettuna sivun vasempaan ylalaitaan mutta siirsin
sen oikealle, silla mielestéani se on loogisempi paikka sille. Palkin otsikot olivat alkuperéai-
sessa versiossa englannin kielelld, mutta muutin ne suomeksi, silla se luo yhtenaisyytta

sivuston ollessa muutenkin suomen kielella. Talla hetkellda en koe, etta verkkoportfolioni
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tulisi olla milladn muulla kielella. Harkitsen kuitenkin, etta mydhemmin kaantaisin portfo-
lioni myds englannin kielelle. Ulkon&dllisesti navigoinnin ilmetta on muutettu vaihtamalla ja
tehostamalla fonttia nakyvammaksi. Lisasin my6s oman nimeni sivuston ylalaitaan, sa-
maan linjaan navigoinnin kanssa, niin etta se nakyy jokaisella sivulla vieraillessa. Nimea
painamalla padsee myos palaamaan etusivulle. TA&ma muistuttaa sivustovierailijoita siita

kenen portfoliota ovatkaan katselemassa.

Sain alkukartoituskyselyssa palautetta myos siita, ettd navigoinnissa oli "portfolio” —linkki,
joka ei kuitenkaan vienyt mihinkaan. Vaihdoin portfolio —tekstin tilalle sanan "etusivu.”
Vaihdoin myds hieman otsikoiden jarjestysta siirtamalla oman kuvaukseni ennen tyonayt-
teita, silla on mahdollista, ettd sivustolla vierailija tutustuisi mieluusti ensin minuun ja sitten
vasta osaamiseeni laajemmin. Vaihdoin my0s projektit —otsikon "tyonaytteisiin” tukemaan
enemman sivuston suomen kielisyytta ja selkeyttamaan mita linkin takaa oikeasti [0ytyy.
Ollessaan esimerkiksi katselemassa profiiliani, muuttuu kyseinen linkki navigointipalkissa

harmaaksi. Tama selkeyttaa kavijoita siita, milla sivulla tietylla hetkella ovat.

N E A N A R V A N E N ETUSIVU PROFIILI TYONAYTTEET

Kuva 6. Sivuston lopullinen navigaatio

4.2.1 Verkkosivun mobiilioptimointi

Mobiilioptimointi on prosessi, jonka avulla varmistetaan, ettd myos ne vierailijat jotka kayt-
tavat mobiililaitteita saavat miellyttavan ja kayttajaystavallisen kayttokokemuksen. Maobii-
lioptimointi muokkaa verkkosivun ulkoasua niin, ettéd navigointi, sisalto ja kuvat sopivat

kayttajan laitteelle verkkosivun tunnistaessa, etta sivustoa avataan mobiililaitteella. Mobiili

ystavéllinen sivusto ainoastaan kutistaa sivuston sopivaksi kéaytettdessa pienempdaa ruu-
tua. Mobiilioptimoitu sivusto on tédna paivana tarkea, silla suurin osa kayttaa internetia mo-
biililaitteella. My6s Google suosii hakutuloksissaan enemman niitéa sivustoja, jotka on mo-
biilioptimoitu. (Post 2017.)

Wix mahdollistaa verkkosivun muokkaamisen ja rakentamisen myds mobiilitilassa reaa-
liajassa. Taméa on loistava ominaisuus Wixin kayttssa, silla muuten mobiilioptimointi vaa-
tisi parempia tietojenkasittelytaitoja. Suoritin kuitenkin mobiilioptimoinnin vasta aivan vii-
meiseksi, silla jokaiset tietokoneen muokkaustilassa tehdyt muutokset vaikuttavat mobiili-

version ndkymaan. Kuvassa 7 on esimerkkikuvat mobiilioptimoidusta sivusta.
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Wixin tarjoamassa mobiilioptimoinnissa on kuitenkin otettava huomioon se, etteivat kaikki
manuaalisesti lisatyt elementit toimi mobiiliversiossa. Esimerkiksi tydnaytteet —sivu nayt-
taa erilaiselta, seka CV-sivulta on jouduttu poistamaan muutamia elementteja, jotka eivat
nay mobiiliversiossa halutulla tavalla. Verkkosivun rakentamisessa priorisoin kuitenkin tie-
tokoneversiota enemman, silla uskon etta, se on ensisijainen valine sivuston kohderyh-

malle.

Create Your WIX Website Today

NEA NARVANEN TYONAYTTEET

— Tarkeimmat, ja opettavaisimmat projektit
f— Jjoissa olen ollut mukana. Vaikka kaikki ovat
olleet erilaisia, on jokaista yhdistanyt
oppiminen.

© Nea Narvéanen 2019

nea-daniela@outlook com
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Kuva 7. Esimerkit mobiilioptimoidusta sivustosta

4.2.2 Verkkosivun hakukoneoptimointi

Kuten luvussa 2.3.2 on kerrottu, hakukoneoptimointi on vaativa ja aikaa vieva prosessi,
mutta kuitenkin sitékin tarkedmpi, kun haluaa luoda menestyvan verkkosivun. Wix tarjoaa
kayttajalleen ohjeita ja tyokaluja, joilla hakukoneoptimointi onnistuu ilman suurempaa pe-
rehtymista teoriaan ja eri kaytantoihin. Wix ohjeistaa prosessia askel askeleelta, ja ilmoit-
taa jos jossakin kohdassa ilmenee puutteita. Wixin hakukoneoptimointi noudattaa
Googlen ehtoja.

Ensimmaiseksi optimointityokalu pyytad maarittdmaan muutaman avainsanan, jotka ku-

vaavat verkkosivua parhaiten. Lisasin hakusanat "nea narvanen”, "nea narvanen portfolio”
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ja "tydnayteportfolio”. Oman nimeni maarittdminen avainsanaksi on tarkeaa, kun haluan
verkkosivun nékyvan hakutuloksissa jonkun etsiessa tietoa minusta nimellani. Tulevaisuu-

dessa voin lisata hakusanoihin esimerkiksi sanoja, jotka kuvaavat osaamistani.

Muita Wixin tarjoamia neuvoja hakukoneoptimointiin on otsikon ja lyhyen kuvauksen lisda-
minen, sivuston tekstin optimoinen sopimaan avainsanoihin ja mobiilioptimointi. Sivuston
jokaiselle navigoinnissa esiintyvalle valilehdelle tulisi maarittdaa oma otsikko ja lyhyt ku-
vaus, mika kertoo sivun siséllostda. Naméa nakyvat Googlen hakutuloksissa, kuten Wixin
esikatselutytkalusta otetussa kuvakaappauksessa on esitetty (kuva 8). Kokonaan lop-
puun saatettu hakukoneoptimointi vaatisi oman domainin, eli verkkotunnuksen, ostamista.
Siita syysta portfolion optimointia ei ole talla hetkella viety loppuun asti, eika portfolio ole

siis l0ydettavissad Googlen hakutuloksista.

Nea Narvanen | Portfolio
https://nea-narvanen.wixsite.com/portfolio

Tydnaytteita ja muita tarinoita mediamaailmaan sukeltaneelta
tulevaisuuden asiantuntijalta. Tervetuloa lukemaan lisaal

Kuva 8. Esimerkki Googlen hakutuloksista

4.3 Visuaalinen ilme

Alkuperéisen portfolion visuaalinen ilme oli todella simppeli ja pelkistetty. TAma nakyi esi-
merkiksi taysin valkoisessa varimaailmassa, ja fonttivalinnoissa jotka olivat todella ohuita
ja huomaamattomia. Edes kayttdmani fontin vari ei ollut tdysin musta. Ensimmaisessa
versiossa varia toi vain muutama kuvituksessa kaytetty kuva. Alkuperaisen sivuston yksin-

kertaisuutta havainnollistaa hyvin my6s esimerkiksi kuvassa 4 nakyva etusivu.

Lahtiessani suunnittelemaan ja kehittelemaan toisen version visuaalista ilmetta, halusin
edelleen pysya melko pelkistetyssa ja siistissa ulkoasussa. Alkukartoituskyselyn perus-
teella osa piti sivuston yksinkertaisuudesta ja mustavalkoisuudesta, mutta joidenkin mie-
lesta sivusto kaipaisi lisda varia. Paatin kuitenkin pysya melko huolitellussa ja mustaval-
koisessa ulkoasussa, mutta tuoda sinne mielenkiintoisia yksityiskohtia ja lisaa varia ku-
villa, jotta sivusto ei tunnu tylsalta. Halusin, etta sivusto kuvaa tyyliani myoés yleisesti —

huoliteltu, mutta samalla rento.
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4.3.1 Kuvat

Minulle oli jo alusta selvaa, etta haluan kayttaa verkkosivustolla itse ottamiani kuvia. llmai-
sista kuvapankeista, jollaisen myods Wix tarjoaa, saa paljon hienoja ja hyva laatuisiakin ku-
via, joita olisin hyvin voinut kayttaa. Niiden kaytdssa on kuitenkin riskina se, etté joku muu-
kin kayttad samaa kuvaa. En mydskaan halunnut luoda liian suurta kontrastia omien ja ku-
vapankista otettujen kuvien valille. Koen, etta itse otetut kuvat viestivat katsojalleen enem-
man myads aitoudesta, ja aitous on ensisijainen mielikuva, jonka haluan portfoliollani an-
taa.

Ty6naytteiden kohdalla pidin tarkeéna, etta tekstin liséksi niiden yhteydessa on jokin kuva,
mika heréattaisi kiinnostuksen. Osa tydnaytteiden kuvituksena olevista kuvista ovat projek-
tien aikana otettuja kuvia, jotka eivat valttamatta laadullisesti ole parhaimpia. Halusin kui-
tenkin valittéda projekteista aidon ja rehellisen kuvan, joten paatin kayttaa niita. Kaikista
projekteista minulla ei kuitenkaan ollut kuvia, joten otin itse joukkoon muutaman kuvitus-

kuvan. Esimerkit molemmista ovat kuvassa 9.

Kuva 9. Esimerkki tydnaytteiden kuvituksista

4.3.2 Fontit

Portfolion fontit vaihtuivat useammankin kerran prosessin aikana. Paatin kayttadd Wixin

omia fonttivaihtoehtoja, silla koin sielta |0ytyvan tarpeeksi valinnanvaraa. Portfolion ensim-
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maisessa versiossa kaytin ainoastaan yhta fonttia, Brandon Grotesqueta. Toiseen versi-
oon paadyin lopulta kdyttamaéan kahta eri fonttia, joista toista otsikoissa ja toista leipateks-

tissa. Nama fontit ovat Courier New seka Raleway.

Otsikoissa kaytin pitkaan fonttia Roboto Thin, joka oli tummennettu. Loppu vaiheessa ru-
pesin kuitenkin hieman kyllastymaan sen yksinkertaisuuteen, ja halusin kokeilla eri font-
teja. Kokeilin otsikoihin Cinzel ja Lucida Console nimisia fontteja, mutta en aivan pitanyt
joidenkin kirjaimien ulkoasusta kayttaessa niitd. Lopulta paadyin kayttdmaan Courier New
—fonttia, silla halusin tuoda sivustolla hieman leikkisyytta. Halusin myds, etté otsikoiden ja

leipatekstin valilla on selva kontrasti.

Leipatekstin kohdalla halusin, etta teksti on mahdollisimman selvaa ja sita on helppo lu-
kea. Leipatekstin fonttina paadyin kayttdmaan Raleway —nimisté fonttia, joka on ollut kay-
tossé lahes koko muutosprosessin aikana. Kokeilin fontiksi myds Proxima Novaa seka
Helvetica Lightia, mutta en pitényt siitd miten tummaksi ja hieman paksunnetuksi teksti ky-
seisilla fonteilla menee. Kuten jo mainittu, otsikoiden ja leipatekstin fonttien vélilla on huo-
mattava kontrasti, mutta ne sopivat silti mielestani hyvin yhteen ja nayttavat yhtenevaisilta.

4.4 Profiili

Koen profiili —osion roolin portfoliossa todella tarkeé&ksi, koska silla on tarkoitus kertoa kéa-
vijalle siité, millainen persoona olen ja saada henkilo kiinnostumaan minusta. Tietoperus-
tassa korostettiin paljon sita, kuinka henkildbrandin on oltava rehellinen ja bréandin takana
on oltava aidosti oma itsensa. Luvussa 3.2.1 esittelin oman henkilobrandini taustatekijoita,
jotka kuvaavat persoonallisuuttani ja ovat jokapéivaisen toimintani taustalla. Henkiloku-
vaus antaa kuitenkin konkreettisemman kuvauksen omista kiinnostuksista sek& haaveista
tulevaisuutta ajatellen. Taman kertomuksen takana on kuitenkin henkilébrandini taustate-
kijat.

Henkildkuvauksen ensimmainen versio oli kirjoitettu osana kurssisuoritusta. Jokaisen teh-
tavana oli kirjoittaa kuvaus itsestdan, jota muokattiin lopulliseen versioon kanssaopiskeli-
joiden ja kurssin ohjaajan kommenteilla ja palautteella. Kuvauksesta oli tarkoitus tehda ta-
rinanomainen ja ammattimainen, kuitenkin niin etté siité heijastuu oma persoonallisuus.
Portfolion ensimmaisen version henkildkuvaus oli siis tehty huolella ja ajan kanssa. Ku-

vaksi valikoitui yksi tuoreimmista kuvista, joka teko hetkella 16ytyi.
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PORTFOLS  PROJECTS )

Hei sind sielld ruudun toisella puclalls, nimani on Mea! Olen 23 yuotias markkinoinnn ja
viestinndn —cpiskelija Helsingsta. Waikka olenkin kasvanut ja asunut aikalaills samoisea
piireissd koko ajan, on magilmea tulbut nihtys myds mosallskin, Talld hetkells haaveissani on
pitk& loma jossain péen Austrakisa, [ joku paiva tulen viels asumaan ukomailla. Cnko se sitten

tydelaman aikena vaika vasts elikeidsc, [58 naheiviksi.

|hmisend olen positivinen, ja ystavillinen kaikkia kohtaan, vaicka itoella olsikin huona pand.
Olen rropds, beini-ikis lukoun sttamattas, slhit gina luannanlapsi ja neutin ulkoilusea ol
vundenadks mika tahansa. TySnantagan ja rekrytoijan kannalts valttikorttegani ovat

tasrmillisyys ja tarkkuus. Kasvettuani kahden sukupolven yritté|aperheesss tiedin mith aikes

tyanteko vastii, Wahvan urheilutaustan vucke ohan myes kipaluhenkinen, Lisaksi

kymmenen vuatta kestanygt koripalloharrastis on epettanut mirulle, miten rghmissd

. = toirnitaan ja sen kuinka tirkeds on ottas kaikki huomioon, jotta tulos on paras mahdollinen.
Nea Narvanen 4 } :

nea-danielal@outlook.com

Waikka tykkian tebdd asioita ryhmisss, nautn myds satunnaisesti peanclosta.

+358 A00 A3 6392 Minulls e kotkasn ale ollut mitaan tiettpd unelma-ammattia mickd perdssd alisin tavestellue
unedmiani. Lukson jlkeenkin olin hieman ihmessani, sttd mitasits mye stten tekisi? Paitin
kuitenkin hakes opiskelermagn liketaloutts Hazga-Helaan, enka vois olls tyybyedisernpi
valintaani, Opmtoen sikans, varsinkin clleseani oes Lucvataimisto Kress kevasn 2018, on
eteeni auennut monia en vaiktoehtogs mitd halusisun tulevasundessa tehdd. Kteyptettynad
heluan paasts toteuttamaan mielenkentoria projektes mahtawan bimin kanssa, jesss pystyn
tuomasn esilke vahvuuten viuaalisessa suunnittelussa sekd markkinoinnmssa. Mita tahansa

tulenkin tekemaan, on tavaitteenan cppia potakin uutta,

Kuva 10. Alkuperéinen profiilikuvaus

Vaikka profiilikuvaus oli hiottu hyvaan muotoon ammattilaisen ohjeilla, halusin muokata
sitd portfolion lopulliseen versioon. Kuvauksen ensimmainen versio oli minusta aivan liian
pitk&, ja olin sortunut siin& juuri itsestani jaaritteluun, josta varoiteltiin tietoperustassa. Ha-
lusin muokata kuvauksen ytimekk&dammaksi ja tuoda siind enemman esille tydeldman
vahvuuksiani ja haaveitani. Ty6paikkaa hakiessa mukaan liitetdan kuitenkin aina erikseen
hakemuskirje, jossa voi kertoa enemman itsestédan ja esimerkiksi vapaa-ajan harrastuksis-
taan. Sanotaan, ettei henkilobrandi koskaan ole valmis, ja vuosi sitten kirjoittaessani en-
simmaista kuvausta minulla ei ollut viela alla ty6harjoittelukokemustani, mika vahvisti to-

della paljon sita, mitd tulevaisuudessa haluan tehda.

Halusin tuoda kuvauksessa esille henkildbrandini taustatekijoita ja mottoni [6ytyy suorana
lainauksena varsinaisen tekstin ylapuolelta. Pyrin ottamaan my6s kohdepersooniani huo-
mioon kuvausta kirjoittaessani. Kohdepersoona Hanna kiinnittd& varmasti nuoren ikani li-
saksi huomiota siihen, etta olen kiinnostunut alasta ja haluan kehittaa itseani jatkuvasti eri
teemojen parissa. Kohdepersoona Emmaa kiinnostaa varmasti haluni oppia lisda digitaali-
sesta markkinoinnista ja kykyni tydskennell& tiimissé. Oppini yrittdjahenkisesta tekemi-
sesta ja hyvasta visuaalisesta silmasta kiinnittavat varmasti kohdepersoona Mikon huo-

mion.

29



‘'mukavuusalueelta poistuminen on oikotie kehittymiseen
ja uuden kokemiseen”

Olen Nea. media-alaan hurahtanut markkineinnin ja viestinnan tradenomi. Talla hetkella vasta valmistunut,
tulevaisuudessa raudan kova ammattilainen ja asiantuntija

Yrittdjaperheessa kasvaminen ja joukkueurheilu tausta ovat opettaneet minulle pitkajanteisyytta, yritteligisyytta
sekd tiimitydskentelytaitoja. Haluan kehittda ja haastaa itsedni jatkuvasti. Taveitteenani on omalla toiminnallani
pyrkia auttamaan ja tekemaan muidenkin paivasta edes aavistuksen parempi. Jo tyoharjoitteluni opetti minulle sen,
etta uteliaisuus ja rohkea kokeileminen ovat loistavia voimavaroja. Nama ominaisuudet pyrin pitamaan mukanani
kaikessa mita teen.

Tulevaisuudessa haluan paasta tutustumaan enemméan mediamaailmaan ja sen eri muotoihin. Haluan oppia lisda
digitaalisista ja tekoalyn tuomista mahdollisuuksista. Haluan myos kehittaa valokuvaus- ja editointitaitojani. Haluan
olla arvostettu asiantuntija riippumatta iastani, taustastani tai ulkonaostani.

Kuva 11. Lopullinen profiilikuvaus

Portfolion kuvituksena on kaksi saman tyyppista mutta erilaisilla ilmeilla varustettua kuvaa.
Kahdella kuvalla halusin esitell& persoonallisuuttani ja sen erilaisia piirteitd. Ensimmainen
kuva on enemman "passikuvamainen”, tavallisen profiilikuvan tapainen. Kuva on kuitenkin
valoisa, ja luo minusta itsevarman kuvan. Toinen kuva taas kuvastaa enemman rentoa ja
positiivista puoltani. Kuvien allekkain oleminen kuvaa my®gs sita, etta mitd enemman mi-

nuun tutustuu, sitd rennommaksi ja hauskemmaksi persoonaksi muutun.

45 CV

Portfolion CV —sivu oli pitkaan alkuperaisessa muodossaan, joka oli hyvin perinteisen an-
sioluettelon tyylinen ilman mitaan erikoisia, kiinnostusta heréttavia elementteja. Ajatukseni
oli vain ollut tuoda ansioluetteloni esille mahdollisimman selvéasti. Suunnittelin aluksi teke-
vani CV —osioon muutamia pienid visuaalisia muutoksia ja lisdavani tiedon tyoharjoittelus-
tani, mutta jattdvani sen muuten alkuperaiseen muotoonsa. Kuitenkin, kun portfolio alkoi
valmistumaan muiden sivujen osalta, totesin ettda myds CV —sivusta olisi mukava tehda

enemman katsojan kiinnostuksen herattava.
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KOULUTUS

Haaga - Helia Ammattikorkeakoulu

Tradenams, Markknont & vesteea

Hekingin Medialukio

Yiopgilas

TYOKOKEMUS

JTN-Yhto Oy

Noa Niirviinen

Acodemy®

Kuva 12. Alkuperéainen CV —sivu

Suunnittelu tuotti aluksi ongelmia, silla sivulle on tarkoitus saada melko paljon asiaa mutta
siitd ei kuitenkaan haluaisi tehda liian tukkoisen nékdisté. Lahdin suunnittelemaan sivua
enemman visuaalisuus edella, koska mielestani sen ei portfoliossa tarvitse vastata perin-
teistd ansioluetteloa. Hain asetteluihin inspiraatiota Wixin tarjoamista elementeista, seka

toisesta saman tyyppisesta verkkoportfoliosta.

Sivun ylalaidassa on palkki, joka kertoo vierailijalle mille sivulle on saapunut ja mista siella
on kyse. Ylapalkki antaa sivustovierailijalle pienen hengéhdystauon, ennen kuin han lah-
tee tutustumaan tydhistoriaani, mika saattaa tuntua "raskaalta”. Paadyin kertomaan nel-
jasta eri tydpaikastani lyhyesti tarinamaisessa muodossa, silla halusin tuoda enemman
esille opittuja asioita seka sitd, millaisia ajatuksia tyopaikat ovat minussa heréattaneet. Ty6-
paikkani ovat olleet melko selkeitd mink& vuoksi en usko, etté sivustolla tarvitsisi olla sen
kummempaa luetteloa tyotehtavistani. Portfoliossa esitellyt tydpaikkani ovat kaikki keske-

naan hieman erilaisia, ja jokaisesta olen saanut arvokkaita oppeja.
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ANSTOLUETTELO

Otteita tarkeimmista elamani ammatillisista kohokohdista tahan
mennessa kuvilla ja teksteilla esitettyna.

Clear Channel Suomi Oy
Development Trainee 68/2018 -12/208
Marketing Assistant 12./2018 - 01,2018

a
5 Clear Chan ne' Pa&=in ensimmaists kertaa tydskentelemaan ja

kehittamaan taitojani alalla, jota olen koulussa opiskellut
Tyoharjoitteluaika oli todella hienoa, ja vahwisti ajatusta
=ata milla alalla haluan tulevaisuudessakin tydskennella

Jain ehdottamasti kaipaamaan loistavaa tydyhteizdal

Rakennusliike Utriainen Oy

Toimistoapulainen 06./2013-08./2013 & 0B/2017-08/2017 &

12/2017-01/2018 & 06/2018-08/2018

¥
RAKENNUSLIIKE

'UTR'A[NEN Taalla olen viettdnyt useamman kesan ja yhden koulun

tabvilomankin, Mika viestiikin sata, etta tydpanokseeni
ollaan altu tyytywaisia. Tydtehtavia on ollut aina

ostoreskontran hoitamisesta muuttolaatikoiden pakkailuun

mikd on tuonut loistavaa vaihtelua.

Kuva 13. Lopullinen nakymé tyokokemuksesta

f’a/ze/v

JTN-Yhtié Oy

Taloushallinnon assistentti 01/2014 - mykyinen

Olen useamman vuoden tydskennellyt isini tilitoimistossa
':" tehden erilaisia taloushallinnon ja kifanpidon avustavia
byatehtavia. Tyd on opettanut minulle huolellisuutta ja
lukuisia taloushallinnon osa-alueita yrityksen
pyorittamisessa.

Fazer Ravintola Tempo
Kesatyontetgja 0B/ 2012

Ensimmainen tybpakkani. Samalla myds ainoa
perinteizen asiakaspalvelun tydpaikkani, joka antoikin
minulle loistavaa oppia erlaisten ihmisten kanssa
tydskentelysta ja timipelaamisesta.

Tyokokemuksen jalkeen on esitelty osaamistani laatikkoon, joka vaihtaa sivua itsestaan

tai klikkaamalla nuolta oikealle tai vasemmalle. Osiot ovat jaettu kolmen eri otsikoinnin

alle: kielet, tietojenkasittely ja luovuus. Mietin pitkdan, poistanko maininnan kielitaidostani

sivustolta, mutta paatin jattéda sen nakyviin. En usko siitd olevan haittaakaan, ja nykypéai-

vand monet tydnantajat vaativat varsinkin englannin sujuvaa kielitaitoa. Tietojenkasittelyn

ja luovan valilehdilta 16ytyvat niihin liittyvat ohjelmat, joiden perédssa on asteikko joka ku-

vaa osaamistani. Laatikon vieressa on viela esitetty kuvana sisaltomarkkinoinnista suorit-

tamani serfitikaatti. Kuvassa 14 on esimerkki kohdasta "luovuus”.

TAIDOT
LUOVUUS
Adobe Photoshop [ X N NON®)
Adobe InDesign [ N _NONONG®)]
< Adobe Premiere Pro [ N _NORON®
Wix 00000
= Wordpress [ X N NONO)

Kuva 14. Esimerkki osaamisen esittelysta

32

CONTENT MARKETING CERTIFIED

Nea Nérvénen

¢ a LA
HubSpot = " Iy
Academy ™ ]

CEO Brian Halligan



Paadyin pitkan harkinnan jéalkeen poistamaan portfoliosta opiskeluhistoriani. En koe sen
tuovan suurta lisdarvoa henkilébrandilleni enka pida sita erityisena erottautumistekijana.
Hakiessani tydpaikkaa, lahetan hakemuksen mukana todennakoisesti myods varsinaisen
ansioluetteloni, josta kay ilmi opiskelutaustani. Tarkoituksenani on myos tdman projektin
jalkeen luoda itselleni Linkedln —profiili, jonka linkin tulen lisédmaan portfoliooni, mista

myds pystyy tarkistamaan opiskeluhistoriani nopeasti.

4.6 Tyonaytteet

Valitsin portfolioon sellaisia tyonaytteita, jotka mielestani ovat olleet mielenkiintoisimpia ja
kaikista opettavaisimpia. Tydnaytteet ovat suurimmaksi osaksi kouluprojekteja, mutta otin
mukaan my6s muutaman kuvauksen tydharjoittelustani. Kouluprojektit ovat opiskelujeni
kolmannelta vuodelta ja kaikki portfoliossa olevat tydnaytteet sijoittuvat ajallisesti vuosiin
2017 ja 2018.

Portfolion kaikki tyonaytteet ovat keskenaan erilaisia, vaikka luvussa 2.3.3 kerrottiinkin
ettd, liian monipuolisen osaamisen esittely saattaa olla riski. Vastavalmistuneena ja vasta
omaa ty6uraani aloittaessa halusin tuoda mahdollisimman monipuolisesti esille projekteja,
joissa olen ollut mukana ja sitd kautta kerrytettyd osaamista. Uskon, etta tasséa vaiheessa
monipuolisuus on enemman kuin positiivista potentiaalisten tydnantajien silmissa, eika ai-
heuta hammennysta siita olenko missaan oikeasti hyva. Se antaa minusta myods kuvan,

ettd olen kyvykéds oppimaan uusia asioita seka ottamaan haasteita vastaan.

4.6.1 Visuaalinen ilme

Ensimmaisessa versiossa tyonaytteet nakyivat kaikki samalla sivulla, yhdessa potkdssa.
Paadyin kuitenkin aika nopeasti sijoittamaan tydnaytteet omille sivuilleen, vaikka sainkin
alkukartoituskyselyssa palautetta, ettei sivun ndkymaa tarvitsisi muuttaa. Halusin kuitenkin
tehda muutoksen, silla se selkeyttaa sivustoa todella paljon ja véahentaa sivun turhaa alas-
pain vierittamista, mika usein koetaan raskaammaksi kuin muutama lisa klikkaus. Ty6-
naytteiden kuvituksena toimii joko projektin aikana otettuja kuvia tai kuvituskuva, joka liit-

tyy projektiin jollain tapaa. Tydnaytteita on sivustolla talla hetkelld kuusi kappaletta.
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Projektit joissa olen ollut mukana.

KAMPANJASUUNNITTELU

Suunnittelin markkinointikampanjaehdotuksen Valiolle yhdessa Jasmin Ojalan
kanssa kevaalla 2018. Emme tulleet valituksi edustamaan Haaga-Heliaa AdProfit

Junior -kilpailuun, mutta Iahetimme ehdotuksemme kilpailuun omilla nimillamme.

Kampanjaehdotusta luodessa, opimme miten paljon eri asioita on otettava
huomioon kampanjaa suunniteltaessa. Projektin aikana tuli harjoiteltua niin

ideointia, ((arpeel[isen) tiedon hakua, sisallontuotantoa seka editointia.

p"ojek(ln aikana koimme useita ala-, mutta myos ylamakia. Toisinaan ol myos
hetkia jolloin olisi tehnyt mieli vain luovuttaa, mutta uudet ideat ja valmentajien
vinkit koulussa auttoivat jatkamaan. liman paria luovuttaminen olisi kylla varmasti
tapahtunut. Projektin suurimpana haasteena oli oman vision ja idean

muodostaminen esitettaviin muotoon, niin ett3 se aukeaisi myos kuulijoille.

VIDEON KUVAAMINEN & EDITOINTI

Kuva 15. Alkuperaisen version tydnaytteet nakyma

Tybnaytteet —sivun ylalaidassa on samanlainen palkki kuin CV-sivulla, joka kertoo sivus-
ton katsojalle mita kyseisessa osiossa kasitellaan. Ylapalkin jalkeen on nahtavissa koko-
elma kaikista valituista tyonaytteista. Jokaisesta projektista ndkyy kuvake ja lyhyt kuvaus
siitd, mistéd projektissa on ollut kyse. Projektiin paasee tutustumaan lisda painamalla joko
kuvaketta tai viemalla hiiren lyhyen kuvauksen padlle, jolloin tilalle ilmestyy "lue lisdd” —
teksti, jota klikkaamalla siirtyy itse kuvaukseen. Téllainen asettelu antaa sivuston vieraili-
jalle myés mahdollisuuden paattaa itse missa jarjestyksessa haluaa tutustua tyonayttei-
siin.
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Tyoyhteisoviestinta tapahtuma Tormayksen
suunnittelu ja toteutus

S LYVIDE ra
ESITTELYVIDEO L &= clear channe

B rands
Videon kasikirjoittaminen. kuvaaminen ands meet peoplae

ja editonti

CLEAR CHANNEL

Tyoharjoittelu ulkomainnon parissa, markkinoinnin- ja
tuotekehityksen tyotehtavissa.

= GOEXPO WINTER i
GoExpo Winter -messuklubin yhteisollisyyden
kehittaminen ryhmahaastattelulla. 5 =
Sisaltokonseptin suunnittelu uudelle vaate- ja
elamatapamerkki Diiplelie.

&8 VERKKOSIVUT
Clear Channelin uusien verkkosivujen teko
Jja yllapitaminen

Kuva 16. Lopullinen ndkyma kaikista tyonaytteista

Verkkoportfolion ensimmaisessa versiossa kuvaukset projekteista oli kirjoitettu "mita mie-
leen tuli” —mentaliteetilla. Teksti oli siis [Ahes yhdessa pdtkdssa, ilman mitdan selkeata ja-
ottelua ja valiotsikointia. Osa kuvauksista sisalsi myds turhaakin tietoa projektin kulusta,
joka luultavammin ei kiinnosta portfolion kohderyhmaa, potentiaalisia tyonantajia. Nykyi-
seen versioon projektikuvauksia on pyritty selkeyttdméaéan jakamalla tekstit kahden valiotsi-
kon alle; "mista oli kyse” ja "mita opin”. Kuvaukset on myos pyritty kertomaan mahdollisim-
man lyhyesti ja jamakasti, kuitenkin niin ettd niista tulee esille kaikki tarpeellinen tieto, var-
sinkin projektissa opitut asiat. Valiotsikointi auttaa myds kavijaa silmailemaan aluksi sita
osiota, joka kiinnostaa hanta enemman. Lisasin kuvauksien alapuolelle myds "takaisin
tydnaytteisiin” —linkin helpottamaan sivustolla navigoimista, seka maininnan projektissa

mukana olleista henkildista.

4.6.2 Valitut tyonaytteet

Kuten mainittu jo aikaisemmin, valitsin portfolioon kesken&aan erilaisia tydnaytteita. Toi-
saalta, tAma on aika selva asia, silla suurin osa tydnaytteista on opiskelukursseilta, jolloin
jokaisella kurssilla on ollut oma teemansa. Portfoliossa on kuusi tyonaytetté talla hetkella.

Seuraavaksi esittelen lyhyesti ndaméa tyonaytteet pienien valintaperusteluiden kera.
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Tyoyhteistviestinnan tapahtuma, Toérmayksen, suunnittelu ja toteutus osana opintojaksoa.
Valitsin taméan projektin mukaan, silla olin ensimmaista kertaa mukana jarjestamassa ta-
pahtumaa. Opin paljon tapahtuman jarjestamisesta ja siita, miten paljon erilaisia, pienia-
kin, asioita on otettava huomioon. Uskon, etta tdma tyonayte kiinnostaa portfolion kohde-

ryhmaa, silla kyseessé on ollut viestinnan ammattilaisilla tarkoitettu tapahtuma.

TYOYHTEISOVIESTINNAN TAPAHTUMA -
TORMAYS 2018

MISTA OLI KYSE?

Tyéyhteiséviestinnan tapahtuma Tormays jarjestettiin kolmatta kertaa kevaalla 2018, ja
olimme Luovatoimisto Krean kanssa mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa sita
Hoidimme tapahtuman ennakko- ja jalkimarkkincintia sosiaalisessa mediassa.

Tapahtumassa mukana oli Seppo -aplikaatio Ja suunnittelimme tiimini kanssa paivan
aikana pelattavan mobiilipelin pelilaudan. Enemman tasta voi lukea Krean blogista.

MITA OPIN?

Sain kattavan kasityksen siita, mita tapahtuman jarjestaminen kokonaisuudessa vaatii
Olimme mukana myos itse tapahtumassa, mika opetti paljon siita, millaisia asioita myos
tapahtuman aikana on huolehdittava. Periodin aikana sain kokemusta myos InDesignin
kaytosta suunnittelemalla omat versiot tapahtuman mainosjulisteesta seka
ohjelmalehtisesta.

Mukana timissa: Emilia Aberra, Maria Malkamaki, Solja Kumpulainen, Sara Nurminen & Jasmin Ojala

< Takaisin tyonaytteisiin

Kuva 17. Tydnayte: Térmays 2018

Uuden esittelyvideon kuvaaminen Haaga-Helian monimuoto-opiskelijoille. Valitsin tamén
projektin mukaan, silla se eroaa paljon kaikista muista projekteistani koska siina on tuo-
tettu liilkkuvaa kuvaa. Projekti oli myos erittdin opettavainen kokonaisuudessaan, silla kasi-
kirjoitimme, kuvasimme ja editoimme videon ryhmani kanssa alusta loppuun kes-
kendmme, ilman mitd&n ulkopuolista apua tai aiempaa kokemusta. Vaikka en toiminut
ryhmamme projektipaallikkéna, koen etta olin yksi vaikuttava tekija siina, etta saimme vi-

deon valmiiksi tsemppaamalla loppuun asti.
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ESITTELYVIDEO MONIMUOTO-OPISKELJOILLE

MISTA OLI KYSE?

Digitaalisen sisaltosuunnittelun kurssilla tehtavanamme oli suunnitella ja kasikirjoittaa uusi
esittelyvideo Haaga-Helian monimuoto-opiskelijoille. Kaikki tiimit tekivat oman kasikifjoituksen,
Joista valittiin yksi toteutettavaksi. Tulin tiimini kanssa valituksi, jolloin paasimme toteuttamaan
kasikirjoituksermnme.

Kokonaisuudessaan projekti oli haastava., silla tiimissamme kenellakaan el ollut kokemusta
kuvaamisesta tai likkuvan kuvan editoinnista. Ongelmia tuotti myés aikataulut, silla kuvaamista
hoidettiin yhdessa monimucto-opiskelijoiden kanssa.

MITA OPIN?

Tarkeimpana oppina projektista jai kateen se, etta kaikesta on mahdollista selviytya ja asioihin
Loytyy aina ratkaisu. Opin myos paljon kaytannon asioista videokuvaamisesta Opin

myos perusasioista Premiere Pron kaytosta ja editoimaan kayttaen avuksi erilaisia
videotutoriaaleja. En toiminut ryhmamme projektipaallikkéna, mutta opin ottamaan paljon
vastuuta projektin valmistumisesta

Mukana timissa Emilia Aberra, Solja Kumpulainen, Maria Malkamaki, Sara Nurminen & Jasmin Ojala
+ korvaamaton apu editointivaiheessa Juha Yia-Outinen

< Takaisin tyonaytteisiin

Kuva 18. Tybnayte: Esittelyvideo monimuoto-opiskelijoille

GoExpo Winter —messuklubin yhteiséllisyyden parantaminen. Valitsin tdmén projektin mu-
kaan, silla kyseessa oli ensimmainen kerta, kun olin mukana toteuttamassa laadullista tut-
kimusta ryhmahaastattelun muodossa. Projekti oli myds monipuolinen kokonaisuus, jonka
aikana oppi paljon. Toimeksiantajanamme toimi Messukeskus, mika varmasti herattaa
huomion monissa. GoExpo Winter —-messut kuuluvat omiin suosikkimessuihini, mika teki

projektin toteuttamisesta mielenkiintoista.

MESSUKLUBIN YHTEISOLLISYYDEN
PARANTAMINEN

MISTA OLI KYSE?

Projektin tavoitteena oli parantaa GoExpo Winter -messuklubin yhteisollisyytta. Tutkimme
Jjasenten mielipiteita kvalitatiivisella fokusryhmahaastattelulla, jonka perusteella ideoimme
Jja kehitimme parannusehdotuksia seka messuklubille etta kyseisille messuille yleisesti.

MITA OPIN?

Kurssi opetti paljon ryhmahaastattelun jarjestamisestad seka sellaisen pitamisesta Myos
kvalitatiivisen tutkimuksen perusteet tuli omaksuttua kurssin aikana. Oman ryhman
ollessa pieni, opin ottamaan myos vastuuta tyoskentelysta silla jokaiselle oli omat

vastuualueensa

Mukana tiimissa: Stina Nurmi. Jasmin Ojala & Elisa Pesonen

< Takaisin tyénaytteisiin

Kuva 19. Tyonayte: GoExpo Winter

Uuden sisaltdkonseptin suunnittelu aloittelevalla vaatealanyritykselle, Diiplelle. TAma pro-
jekti valikoitui mukaan, silla se toteutettiin monialaprojektina, eli mukana oli opiskelijoita eri
koulutusohjelmista. Projektissa oli mukana viestinnanopiskelijoiden lisksi seka journalisti-

, etta tietojenkasittelyopiskelijoita. Koen, ettd tydskentelykokemus erilaisten ihmisten
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kanssa oli todella arvokasta, ja opetti esimerkiksi joustamaan omissa mielipiteissa seka
arvostamaan erilaisuutta. Kyseessa oli ehdottomasti haastavin kouluprojekti, jossa olen
ollut mukana. Lopputuloksesta tuli kuitenkin kiitettava, mika palkitsi todella paljon kaikkien

vaikeuksien jalkeen.

SISALTOKONSEPTIN SUUNNITTELU DIIPLELLE

MISTA OLI KYSE?

Saimme toimeksiannoksi suunnitella sisaltokonsepti uudelle vaatealanyritykselle, Deplelle.
Tarkoituksena oli saada Diiple tunnetuksi kohderyhman keskuudessa ja rakentaa brandilupausta
Kyseessa oli monialaprojekti, eli jokainen ryhma koostui viestinta-, journalisti- seka

tetojer y F huolimatta tyd maor yhmassa oli
mielenkiintoista

Projektin alottaminen tuotti haasteda, silla saamamme toimeksianto ei ollut nin laadukas kuin
olisimme toivoneet. Haasteita tuotti myds se, etta kyseessa oli aivan uusi yritys jonka
edustajatkaan ewvat osanneet tuoda esille selvasti sita millaisia lopputuloksia hakivat

MITA OPIN?

Tama opintojakso opetti paljon erilaisten ihmisten kanssa tyoskentelysta, ja siita etteivat kaikki
valttamatta nae asioita samalla tavalla. Ryhman sisalla vaadittiin paljon joustavuutta ja
kompromissien tekoa. Opin myds. etta kohderyhman tunteminen on tarkeaa pystyakseen
luomaan oikeasti toimivia sisaltoja Itsestani opin sen. ettd olen valmis ottamaan vastuuta jotta
asiat saadaan hoidettua ajallaan

Mukana tiimissa: Neora Korhonen, Jasmin Ojala, Jasmin Pisinci Emilia Raatikainen, xx jor, xx x0¢

< Takaisin tyonaytteisiin

Kuva 20. Tytnayte: Diiple

Tyo6harjoittelu ulkomainosyhtié Clear Channelilla. Halusin ottaa tydharjoitteluaikani mu-
kaan tyonaytteisiin, vaikka kyseessa ei olekaan pelkastaan projektiluontoinen toimeksi-
anto. En kuitenkaan tuntenut jarkevaksi, enka myoskaan olisi voinut, erotella portfolioon
yksittaisia projekteja tytharjoitteluajalta. Koen kuitenkin, etta tama tyonayte on tarkea olla
mukana, silla se on ensimmainen tyOpaikka omalta alaltani ja opetti minulle hyvin paljon
yleisestikin tydelamasta. Tyonayte kiinnostaa myds varmasti kohdepersooniani, silla se

viestii kokemuksesta mainosalalta.
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TYOHARJOITTELU CLEAR CHANNELILLA

MISTA OLI KYSE?

Suoritin opintoihin littyvan tyoharjoitteluni syksylla 2018 Clear Channelilla puolen vuoden
ajan. Vaikka harjoittelupaikkani oli enemman kehitystiimissa, tein monipuolisesti seka
kehitys-, tuote- , etta markkinoinnin tydtehtavia. Harjoitteluni aikana padsin olemaan
mukana useissa mielenkiintoisissa projekteissa.

Harjoitteluajan loputtua sain viela jadda osa-alkaisena tydntekijana viemaan loppuun
keskeneraisia projekteja joissa olin mukana.

MITA OPIN?

Ty6harjoitteluni kasvatti ja opetti minua todella paljon. Opin todella paljon ihan yleisesta
tyelamasta, ja millaista on tyoskennella kohtuu suuressa ymparistossa. Harjoittelun
aikana opin myos valtavasti media- ja mainosalasta yleisesti. Tyoharjoittelu opetti minulle
rohkeutta tekemaan myds itsenaisia paatoksia seka vastuuncttoa minulle maaratyista
tyotehtavista.

Kokonaisuudessaan tyoharjoitteluni oli todella mahtava seka opettavainen ja olen
Kiitollinen etta sain suorittaa sen juuri Clear Channelilla!

1ol just kidding
on last friday

< Takaisin tyénaytteisiin

Kuva 21. Tybnayte: Tyo6harjoittelu

Clear Channelin uusien verkkosivujen lanseeraus. Taman projektin tydharjoittelustani ha-
lusin kuitenkin eritell& portfoliooni vieléa erikseen. Tama projekti viestii siita, ettd minulla on
kokemusta isompien asiakokonaisuuksien hallitsemista sek& projektien viennisté loppuun.
Tybnayte kertoo myds siita, ettd minulla on kokemusta verkkosivujen muokkaamisesta ja

yllapitdmisestd, mikd on minua kiinnostava asia.

UUDET VERKKOSIVUT CLEAR CHANNELILLE

MISTA OLI KYSE?

Tybharjoitteluni aikana olin vahvasti mukana lanseeraamassa uusia verkkosivuja Clear
Channellille. Prosessi oli ollut pitkakestoinen ja haastava, mutta uudet sivut saatiin lopulta
auki viime vuoden lopulla.

Péivitin verkkosivuille paljon tuotetietoja seka tein lukuisia pienempia
korjauksia/muutoksia, joista tuli palautetta testihenkiléilta. Olin myos isona osana
verkkosivujen kaantamisessa englannin kielelle.

MITA OPIN?

Verkkosivu -projekti opetti karsivallisyytta, silla projektissa oli mukana monia palikoita
Joihin el itse voinut vaikuttaa. Opin selvittamaan asioita itse kokeilemalla ja etsimalla tietoa.
Opin myos kayttamaan WordPress -kayttoliittymaa, joka toimii verkkosivujen teknisena
alustana.

Projekti opetti myds vastuunottoa, silla huolehdin pitkalti siita ettd. sivuilta 1oytyy kalkki

tarpeellinen ja cikea tieto. Opeistani saan kiittaa sita luottamusta, joka minulle annettiin
projektin alkana.

< Takaisin tydnaytteisiin

Kuva 22. Tyonayte: Uudet verkkosivut
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5 Pohdinta

Tama luku vetda yhteen koko opinnaytetyoprojektin. Ensimmaisessé alaluvussa arvioi-
daan tyossa laaditun produktin, tydnayteportfolion, onnistuminen. Seuraavaksi pohditaan,
millaisia jatkotoimenpiteita ja kehitysideoita tulisi mietti&, jotta portfolio pysyisi ajantasai-
sena ja henkilobrandin rakentamista voisi jatkaa. Lopuksi viela tarkastellaan opinnaytetyo-
prosessia kokonaisuudessaan ja pohditaan, minkalaisia oppeja siitd on saatu irti.

5.1 Produktin arviointi

Tyon produktina rakennettu verkkoportfolio on talla hetkella kayttékelpoinen ja ajantasai-
nen, silla se kuvaa tarkasti osaamistani juuri nyt. Sivusto on helposti muokattavissa ja ylla-
pidettavissa tarpeen vaatiessa. Sivustolta 10ytyy myoés kaikki sinne suunniteltu sisalto, joka
on helposti tulkittavissa ja esitetty mielenkiintoisella tavalla katsojalleen. Portfolion toimi-
vuus tullaan testaamaan tarkemmin lahitulevaisuudessa, kun uuden, oman alan, tyopai-

kan etsiminen on ajankohtaista.

Olen tyytyvainen portfolion ulkoasuun ja visuaaliseen ilmeeseen. Ulkoasu on selkea,
mutta tarjoaa silti vierailijalleen mielenkiintoista katseltavaa ja herattaa kiinnostusta tutus-
tamaan sivun sisaltoihin lisda. Sivustolta I6ytyy kaikki tarpeellinen tieto, ja ne ovat helposti
[0ydettavissa seka luettavissa. Sivuston ulkoasu on minun nakoiseni, eikd pyri muistutta-

maan lilkkaa ammattilaisten luomia yritysten verkkosivuja.

Verkkosivuston kuvat herattavat minussa kaksijakoisia tuntemuksia, ja ne aiheuttivat
pientd padnvaivaa prosessin aikana. Toisaalta olen tyytyvainen portfolion kuvitukseen,
mutta toisaalta haluaisin siita jollain tapaa yhtenevaisemman. Kuten mainittu jo luvussa
4.3.1, tydbnaytteiden kuvituksessa on kaytetty projektien aikana otettuja kuvia seka jalkika-
teen otettuja kuvituskuvia. Toivon, etta olisin kaikkien projektien aikana osannut enna-
koida tulevaa portfolion tekoa ja ottanut enemman kuvia tekohetkiltd. Olisin voinut myos

panostaa enemman kuvien laatuun.

Kuviin itsestani en ole lainkaan tyytyvainen. Koko opinnaytetyd prosessin aikana suurin
virheeni on ollut jattéda kuvien ottaminen aivan viime tinkaan, jolloin oli pakko tyytya siihen
mit& oli saanut otettua. En kuitenkaan olisi voinut kuvata kuvia hirveasti aikaisemmin mo-
nista syista johtuen, ja esimerkiksi etusivun kuvan halusin ehdottomasti ottaa ulkona, joten
muiden syiden liséksi oli odotettava [ampimampia saita. Koen, ettei etusivulle olisi sopinut

kuvaa, jossa minulla on yllani hirvea toppavarustus. Eniten minua harmittaa se etta, Wix
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pilaa jostain syyta kuvistani laadun taysin, silla ne ovat otettu jarjestelmékameralla ja nayt-
tavat koneeni omilla ohjelmilla hyva laatuisilta. Minulla ei ole kuitenkaan enaé aikaa selvit-

taa syita taman takana, mutta tulen luultavammin vaihtamaan kuvat kesén aikana.

Isoimpana heikkouksena ja huolen aiheena on talla hetkella sivuston teknillinen puoli. En
pysty sanomaan, kuinka sivusto kayttaytyy eri kokoisilla paalaitteilla, silla olen testannut
portfoliota vain kahdella tietokoneella seké omalla puhelimellani. Kerroin myds luvussa
4.2, etta sivuston asettelut ovat hieman eri kohdissa, kun niitd on muokattu toisella lait-
teella. Olen nyt huomannut, ettd manuaalisesti lisétyt elementit saattavat liikkua muuten-
kin. Joissakin tapauksissa saattaa kayda niin, ettei vierailu ole toivotun mukainen ja saa
aikaan vaaranlaisen kokemuksen, kun sivusto ei toimikkaan suunnitelulla tavalla. Luvussa
3.2 mainittiin, etta verkkosivustolle luodulla portfoliolla on helppoa brandéta itsensé tek-
niikkataitoiseksi. Epaonnistunut kayttokokemus aiheuttaa kuitenkin painvastaisen reak-

tion, mita ei tietenk&an haluta aiheutuvan.

5.2 Jatkotoimenpiteet

Vaikka portfolio on télla hetkella tdhan tilanteeseen n&hden valmis, ei se kuitenkaan ole
taysin lopullinen. Portfoliota on yllapidettava ja kehitettava, jotta henkilobrandi pysyy ajan-
kohtaisena. Mainitsin aikaisemmin, etta sivustolla on talla hetkella viela pienia teknillisia
puutteita, jotka on saatava kuntoon mahdollisimman pian. T&ma vaatii kuitenkin paljon ai-
kaa ja paneutumista asiaan seka oman teknillisen osaamiseni kehittamista. Sivustolla olisi
myds hyddyllista ottaa kayttoon analytiikkatytkalut. Analytiikkaa seuraamalla nékee sivus-

ton todellisen toimivuuden, esimerkiksi seuraamalla sen kavijatietoja.

Olen myds suunnittelut lisaavani portfolioon vield ota yhteyttad —sivun. En kokenut sita
viela taysin ajankohtaiseksi ja tarpeelliseksi. Tulevaisuudessa, kun olen saanut enemman
kokemusta ja uusia tytnaytteitd portfolioon, siitéa kuitenkin on hyotya, silla se helpottaa po-
tentiaalisten tydnantajien tai jopa asiakkaiden yhteydenottamista minuun. Alkukartoitusky-
selyssa sain myos ehdotuksen suosittelujen lisaamisesta portfolioon. Haluan kerata suosi-
tuksia eri asemissa olevilta henkildilta, jotta ne kertovat siitéa millaista minun kanssani on
tydskennelld ja millainen olen tydntekijand. Suositukset antavat minusta luotettavan ja péa-
tevan mielikuvan, seka myds rikastuttavat sivuston sisaltoa niin, ettei kaikki siell& perustu

vain omiin nakemyksiini.
Portfolioon on tietenkin myds lisattava tyonaytteita sitd mukaan, kun niita kertyy. Uusien

tydnaytteiden lisaaminen on tarkead, jotta portfolio pysyy ajankohtaisena ja esittelee sen

hetkistd osaamistani. On tarkeaa paivittda portfoliota silloin, kun uusia asioita tapahtuu,
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jotta asiat ovat viela hyvin muistissa ja niistd on helppo kirjoittaa mielenkiintoisella tavalla.
En halua, ettd portfoliossa on kuitenkaan esilla liikaa, ja erilaisia, tyonayteita jatkossa. Sen
vuoksi tulenkin luultavammin poistamaan joitain opiskelujen aikana tehtyja projekteja tai
yhdistelemaan niita. Uskon, etta tydelaméassa keratty kokemus ja osaaminen ovat portfo-

lion kohderyhmalle tarkeampaa ja herattavat enemman kiinnostusta.

Totesin aikaisemmin, etten ole taysin tyytyvainen portfolion kuviin. Haluan sailyttaa portfo-
lion ulkoasun kuitenkin rentona, mutta paivittaa kuvitusta hieman ammattimaisempaan ja

yhtenevaisempaan suuntaan. Aion lisatd myos itsestani otettuja kuvia sosiaalisen median
kanaviin, silla luvussa 2.1 painotettiin sitd, etta kaikissa kanavissa joissa henkilébran-

daysta tehdaan, tulisi pysya samanlaisena luodakseen luotettavan kuvan.

Seuraavaksi aion luoda itselleni LinkedIn —profiilin ja aloittaa verkostoitumisen siella. Kun
olen tutustunut sovellukseen ja luonut itselleni toimivan profiilin, aloitan osallistumaan ja
kommentoimaan keskusteluja. Mydhemmin, kun olen saanut hieman varmuutta ja tietoa
tekemiseeni, haluan myds jakaa omia nédkemyksia ja ajatuksia verkostoilleni. Haluan akti-
voitua sosiaalisen median kaytossa myds muissa kanavissa. Olen tédhan asti kayttanyt so-
siaalista mediaa melko sivusta seuraajan roolissa, mutta nyt on aika aloittaa tuomaan
esille myds omia nakemyksiani. Pidan luultavammin Instagram —profiilini enemman henki-

I6kohtaisena, mutta alan kayttaa Facebookia enemman ammattimaisemmin.

Verkostoituminen myods oikeassa elamassa on tarkeda. Jo tydharjoitteluni aikana huoma-
sin, ettd media-alalla on todella paljon erilaisia tapahtumia, joissa verkostoituminen on
helppoa ja ihmiset todella haluavat sitd tehda. Alalla on myds pienet piirit, joten hyvien
verkostojen ja maineen rakentaminen on otollinen véline ammatilliseen kehittymiseen ja

oman uran edistamiseen.

5.3 Prosessin yhteenveto

Kokonaisuudessaan opinnaytetydprosessi oli hyvin opettavainen. Kaiken opitun teoria-
osuuden lisaksi prosessi opetti paljon myos itsestani. Prosessi osoitti, ettd pystyn hallitse-
maan ja viemaan loppuun asti suuria projekteja ja asiakokonaisuuksia suunnitelmien mu-
kaan. Luultavasti tasta saan kiittda organisointitaitojani, joita projekti kuitenkin myés vah-
visti entisestadn. Olen tyytyvainen valitsemaani aiheeseen, silla se todella kiinnostaa mi-
nua. Opiskelujen aikana olen miettinyt tekevani opinnaytetydkseni jonkinlaisen tutkimuk-
sen, mutta uskon etten olisi millaan I6ytanyt yhtéa kiinnostavaa aihetta ja ollut motivoitunut
tekemaan tyotani. Kaikki oppi mitd olen saanut tasta prosessista, tulee olemaan jatkossa

hyvin tarpeellista.
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Prosessi kaynnisti myés oman ammatillisen kuvan tutkistelun. P&&sin, ja opin tarkastele-
maan omia vahvuuksia ja heikkouksia ammatillisesta nakokulmasta, seké myds mietti-
maan kehitysideoita tulevaisuuden varalle. Prosessi synnytti myds uusia unelmia ja paljon
inspiraatiota tulevaan tyéelamaan, seké vahvisti tunnetta siitd, etta olen valinnut itselleni

sopivan ja oikean alan, jolla haluan tehda itsestani edes jonkin verran tunnetun.

Raportin rakenne muovautui melko helposti prosessin alkuvaiheilla. Paatin kayttaa perin-
teistd rakennemallia, jollaisia olen tehnyt jo useamman opiskelujen aikana. Pystyin myds
ottamaan mallia muutamasta samantapaisesta, aikaisemmin julkaistusta, opinnaytetyosta.
Valilla tuntui, etta saatan ottaa jopa hieman liilan paljon mallia esimerkiksi juuri opinnayte-
tyon rakenteeseen, mutta koen ettéa tarkeimmat, eli sisalto ja ajatukset, ovat kuitenkin mi-
nun omiani. Olen kuitenkin tyytyvainen tyon rakenteeseen, silla se etenee loogisesti asi-

asta toiseen ja isoimmista asiakokonaisuuksista pienempiin.

Prosessin aikatauluttaminen sujui hyvin. Lahes koko prosessin ajan olin hieman edella
suunnitellusta aikataulusta, vaikka koko maalis- ja huhtikuun olinkin alkuperaisestéa suun-
nitelmasta poiketen kolmena péivana tbissa jolloin opinnaytetydn tydstamisella jai vain
kaksi paivaa. Olisin kuitenkin tarvittaessa voinut tehd& opinnaytety6td myos viikonloppui-
sin. Uskon, etta aikataulussa pysymiseen vaikutti se, etta tein opinnaytetyota padmaara-
tietoisesti tiettyina paivina, enka vain siella taalla, silloin kuin aikaa olisi sattunut [6yty-
maan. Ainoastaan omien kuvieni ottaminen venéhti huhtikuun loppu puolelle, silla halusin
odottaa kevaisempia ilmoja seka oli myds vaikeaa saada joku ottamaan kuvat minusta.
Kuvien puuttumista lukuun ottamatta, olin jo hyvissa ajoin ennen opinnaytetyon palautus-
ajankohtaa siina vaiheessa, etta muutamien lisdyksien jalkeen olisin voinut palauttaa ra-
portin. Tyd valmistuikin hieman etuajassa, ja lahetin sen arvioitavaksi suunniteltua aiem-

min.

Vaikeinta prosessin aikana oli ehdottomasti portfolion luominen. Vaati aikaa opetella kayt-
tamaan Wix -kayttoliittymaa, ja oppia mitka tavat tekemisessa toimivat parhaiten. Portfo-
lion erindiset visuaaliset toteutukset muuttuivat useamman kerran prosessin aikana — saa-
toin siis tehda isoja muutoksia mutta paattaa seuraavana tyéstokertana aloittaa alusta.
Suunnittelin visuaalisia toteutuksia lahinna vain paani sisalla, eivatka ne valttdmatta nayt-
taneetkaan niin kivoilta toteutettuna. Haasteita aiheutti myos se, ettd oma silméa ehti aina
tottua muutoksiin, jonka jalkeen haluaisikin kokeilla jotain uutta. Minulla oli myés valilla
vaikeuksia paattad, millainen toteutustapa nayttaisi kaikista parhaimmalta, ja jouduinkin

usein kyselemaan ulkopuolisten mielipiteita.
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Myds jo aikaisemmin mainittu portfolion teknillinen puoli aiheutti ongelmia. Vaikka mieles-
tani Wixin kayttoliittyméassa on paljon hyvid ominaisuuksia, on sen toimintakyky valilla to-
della hidasta. Asettelut tuottivat myds vaikeuksia ja niiden kohdalla joutui useamman ker-
ran tekemaan saman asian toiseen kertaan. Aluksi rakenne muutti muotoaan vain silloin
kun olin tehnyt muutoksia eri kokoisella naytolla, mutta loppu vaiheessa huomasin ele-

menttien liikkuvan, vaikka muutoksia teki joka kerta samalla tietokoneella.

Lahteiden kaytto ja niiden etsiminen aiheuttivat projektin aikana kahdenlaisia tuntemuksia.
Toisaalta aiheeseen liittyvia lahteita oli paljon saatavilla, mutta kaikista tuoreimmat lahteet
olivat lahinna verkossa blogien tai uutisartikkelien muodossa. Paatin kuitenkin kayttaa
niité rohkeasti, mutta arvioin niiden luotettavuutta esimerkiksi silla, etta olin trmannyt sa-
maan asiaan ja teoriaan toisessakin lahteessa. Toisinaan tuntui kuitenkin myos jo silta,
ettd samaa asiaa toisteltiin kaikissa Ioytdmisséani artikkeleissa ja muissa teksteissa. Tasta
johtuen en saanut kasattua teoriaosuuteen niin paljon erilaisia ndkékulmia kuin aluksi olin

suunnittelut.

Summatakseni vield tdman luvun, opinnaytetydprosessi oli todella opettavainen ja olen
hyvin tyytyvéainen sen lopputulokseen. Lopputulos on huomattavasti parempi, mita ajattelin
sen alussa olevan. Voisin jopa sanoa, etta prosessi oli helpompi mité olin koko opiskelu-
jen aikana kuvitellut. Tyon seurauksena sain rakennettua itselleni henkilébréndin, joka toi-

vottavasti auttaa minua pian erottumaan muista ja saamaan havittelemani tydpaikan.
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Liitteet

Liite 1. Alkukartoituskysely

1. Ensivaikutelma: millaisen ensivaikutelman verkkosivu antaa? Millainen herattéisi
mielenkiinnon?

2. Navigointi/Sivut: pitaisiko olla paremmin nakyvilla? Enta nimettyna paremmin/eri
tavalla?

3. Varit: kaipaako lisda varia?

4. Projektit: onko tarpeeksi selvasti kerrottu, tuleeko tavoitteet ja opitut asiat esille?
Pitaisiko olla omina sivuina?

5. Jotain muuta kommentoitavaa?
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