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Opinndytetyoni toimeksiantaja on Maa- ja metsataloustuottajain keskus-
liiton paikallisyhdistys MTK Lounais-Hame. Viisi kuntakohtaista yhdistysta
on lahivuosien aikana yhtynyt yhdeksi suureksi Lounais-Hame-yhdis-
tykseksi ja ndin ollen oli otollinen ajankohta jasenkyselylle. Kysely toteu-
tettiin internetissa ja sen verkko-osoite lahetettiin kaikille jasenille. Kyse-
lyssa ensimmaisessa osiossa selvitettiin vastaajien perustietoja, kuten ikaa,
tilakokoa ja asuinkuntaa. Toisessa osiossa selvitettiin yhdistyksen toimin-
taan ja kehittamiseen liittyvia asioita, liittyen esimerkiksi yhdistyksen ta-
pahtumiin ja tiedottamiseen. Kolmannessa osiossa selvitettiin edunvalvon-
taan liittyvia seikkoja. Lisdksi toimeksiantajan toiveesta suunniteltiin tii-
viimpaa yhteistydta Mustialan oppilaitoksen ja yhdistyksen vilille.

Vastaajia oli kaikista viidesta kunnasta, kaikista ikaryhmista ja useilta eri
maa- ja metsatalouden toimialoilta. Vahaisen vastausmaaran vuoksi vas-
taukset kasiteltiin yhtena joukkona. Yhdistyksen toimintaan oltiin yleisesti
ottaen tyytyvaisia ja yhdistyksen tuoma yhteisollisyys tuottajien kesken to-
dettiin todella tarkedksi. Verkkosivuja ja sosiaalisen median hyddyntamista
tulee parantaa, samoin alan nakyvyytta kuluttajille ja paattajille. Jasenisto
antoi hyvia ajatuksia ja tulevaisuudennakymia seka yhdistyksen toimintaan
etta koko alaan liittyen.
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ABSTRACT

The Comissioner for my thesis is MTK Lounais-Hame, a local branch of
The Central Union of Agricultural Producers and Forest Owners (MTK) in
Finland. Five local branches have lately merged into one bigger associa-
tion and therefore it was a good time for a membership survey. The sur-
vey was published in the internet and its URL was sent to all members.
The first part of the survey asked for basic information as age, size of the
farm and home town. The second part included questions about opera-
tions and development of the association, like events and information.
The third part was about lobbying. In addition, closer collaboration be-
tween Mustiala Campus and the client was planned.

Replies were received from all five municipalities, from all age groups and
from several fields of agriculture and forest. Because of the small amount
of answers, all the data was handled as one group. In general people
were satisfied with the operations of the association and found the sense
of community produced by the association very important. Utilization of
the website and social media needs to be improved, as well as visibility
for consumers and policy-makers. Members brought up good thoughts
and scenarios related both to the functions of the association and the
field in general.
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1

JOHDANTO

Maatalouden toimintaymparistd on muuttunut ajan saatossa radikaalisti,
uudistumistarve seka paine suurempaan ja tehokkaampaan tuotantoon on
jatkuvasti kaikkien alitajunnassa.

MTK eli Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto on maa- ja metsatalous-
yrittdjien etu- ja ammattijarjestd, jonka tavoite on varmistaa maaseu-
tuelinkeinojen kannattavuus ja arvostus. Keskusliittoon kuuluu 14 MTK-
liittoa seka 350 paikallisyhdistystd, joista yksi on MTK Lounais-Hame. Viisi
alkuperaista paikallisyhdistysta sulautui yhdeksi yhdistykseksi, joka 1679
henkildjasenelldan on valtakunnan suurin.

Uuden tilanteen ollessa ajankohtainen ja alan myllerryksesta johtuen yh-
distys on katsonut tarpeelliseksi tiedustella jasenistdn toiveita, odotuksia
ja kehitysehdotuksia, jotta toimintaa voidaan suunnata niitd vastaavaksi.
Toiminnan kartoitus ja kehittdaminen annettiin opinndytety6aiheeksi
HAMK Mustialaan. Minua aihe kiinnosti oman yhdistystyotaustanikin ansi-
osta. Toimeksiantajan toiveissa oli myos kartoittaa, kuinka yhteistyota
Mustialan oppilaitoksen kanssa voisi kehittaa.

Tassad opinndytetydssa tutustutaan MTK:n historiaan ja kehitykseen, yhdis-
tyksen toimintaan kautta aikojen seka tulevaisuudennakymiin. Tarkea osa
on paikallisyhdistys Lounais-Hameen jasenkysely, jossa kartoitettiin jase-
niston tuntemuksia ja ajatuksia yhdistyksen toiminnasta, edunvalvonnasta
ja tapahtumista. Etenkin paikallisella tasolla yhdistys luo alalla tyéskente-
leville vankkaa yhteenkuuluvuuden tunnetta, joka antaa voimaa silloinkin,
kun tyé muutoin tuntuu yksindiselta puurtamiselta. On todella tarkea hen-
kireika paasta jakamaan ajatuksia samanhenkisten ihmisten kanssa, jotka
ymmartavat maa- ja metsataloustyon vaativuuden.



2 MTK ORGANISAATIO

2.1

MTK:n

MTK eli Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto on maanviljelijdille,
maaseutuyrittdjille seka metsanomistajille tarkoitettu ammatti- ja etujar-
jestd. Jasenkunnan ammatit ja elinkeinot pohjautuvat uusiutuviin luon-
nonvaroihin seka niiden taloudelliseen ja kestavaan hyodyntamiseen. Alan
omalla jarjestolla on tarkoitus varmistaa maaseutuelinkeinojen kannatta-
vuus sekd arvostus. (MTK n.d.)

MTK:n alaisuudessa on 14 MTK-liittoa ja 350 MTK-yhdistysta, seka 66 met-
sanhoitoyhdistysta. MTK:n jasenmaara on noin 317 000. Jasenisto koostuu
maataloustuottajayhdistysten 122 034 henkil6jasenesta (v. 2017 lopussa)
ja 46 080 jasentilasta, seka metsanhoitoyhdistysten 204 060 henkildjase-
nesta. (MTK n.d.)

Lisaksi MTK:n jaseniksi kuuluvat Suomen Turkiseldinten Kasvattajain Liitto
ry, ProAgria Keskusten Liitto sekd Suomen Yhteismetsat ry. MTK:lla on
myo0s ruotsinkielisilla alueilla toimiva sisarjarjestd Svenska lantbruksprodu-
centernas centralférbund eli SLC, jonka jasenmaara on noin 13 000. (MTK
n.d.)

historia yleisesti

1900-luvun alussa sai alkunsa maataloustuottajien jarjestaytyminen, en-
simmaisena etappina oli Maanviljelijain Yleisen Liiton perustaminen alku-
vuodesta 1908. Liitto yritti saada koolle aivan kaikki maanviljelijat tilako-
koon katsomatta. Tama liitto ei kuitenkaan Iahtenyt nousuun ja se lopetet-
tiin vuoden 1912 joulukuussa. (Siitonen, 2017 s.12)

Ensimmainen maailmansota toi elintarvike- ja maataloustuotantoon ko-
solti ongelmia ja katsottiin uudelleen ajankohtaiseksi koota seka viljelijoi-
den ettd jarjestojen voimavarat. Aloite maataloustuottajien jarjestosta tuli
Pellervo-seuran johtokunnalta helmikuussa 1917, puuhamiehena oli seu-
ran puheenjohtaja Hannes Gebhard. Seuraavan kuun aikana paatettiin
Maataloustuottajain Keskuskomitean perustamisesta ja toimivaksi eli-
meksi muodostettiin Maataloustuottajain Valtuuskunta. (Siitonen, 2017
s.12)

Varsinaisen Maataloustuottajain Keskusliiton perustaminen tapahtui Kes-
kuskomitean koolle kutsumassa suuressa helluntaikokouksessa 28.-
29.5.1917 Helsingissa, osallistujia kokouksessa oli 700-800 henkil6d. Muo-
dollinen perustaminen sovittiin syksylle ja Maataloustuottajien



Valtuuskunnalle annettiin tehtavaksi laatia saannot seka hoitaa muu jar-
jestaytymistyo yhteistydssa kokouksen valitseman erityisen valiokunnan
kera. 18.9.1917 perustamiskokouksessa hyvaksyttiin jarjestolle saannot ja
valittiin valtuuskunta. (Siitonen, 2017 s.12)

Perustamisvuoden loppuun mennessa yhdistyksia oli 124 kappaletta, sisal-
lissota kuitenkin loi varjonsa myds jarjestotyon ylle eivatka kaikki yhdistyk-
set kyenneet enda seuraavana vuonna jatkamaan toimintaansa. Jasenmaa-
ran kasvu oli alkuun hidasta ja 1920-luvun alussa maara oli noin 12 500
henkea. Vuonna 1926 yhdistyksia oli jo yli 300. Jasenmaaran nousu nopeu-
tui merkittavasti toisen maailmansodan jalkeen ja kesakuussa 1945 jasenia
oli jo yli 100 000, 1960-luvulla ylitettiin 350 000:n rajapyykki. Jasenmaara
oli suurimmillaan, kun siirryttiin 1970-luvulle, silloin jasenia oli perati
411 000 henkiloa ja yhdistysten maara oli 446. Taman jalkeen viljelijoiden
maara alkoi pienentya ja nain ollen mydskin MTK:n jasenmaard, vuonna
2014 jasenmaara oli vain hiukan reilu 140 000. 2000-luvun alussa tapahtui
merkittava jarjestéuudistus, MTK:n valtuuskunta nimittdin hyvaksyi MTK:n
jaseneksi 11 alueellista metsanomistajien liittoa, joiden jaseneksi metsan-
omistajilla oli mahdollista liittya. (Siitonen, 2017 s.14)

Taulukko 1. Jasenmaaran kehitys

Vuosi- Henkilo- Jasenyh-
luku jasenet distykset
1917 124
1920 12 500

1926 300
1945 100 000

1960 350000

1970 411 000 446
2017 317 000 416

2.2 Arvot ja edunvalvonta

MTK:n térkein tyékalu on asiantuntijuus. Jdrjesto vaikuttaa asiantuntijuu-
dellaan kansallisesti ja kansainvdilisesti. Keskusliiton ydintehtdvid on poliit-
tinen ja yhteiskunnallinen edunvalvonta: vaikuttaminen jdsenten hyvdéksi
maatalous- ja metsdasioissa, yrittdjien asioissa, vero-, rahoitus- ja lakiasi-
oissa, ympdrist6- ja maapolitiikassa ja sosiaalipolitiikassa. (MTK. Tehtdvdit.
n.d.)

MTK on etujarjesto, jonka tavoitteena on edistda jasentensa hyvinvointia
seka taloudellisesti etta sosiaalisesti, seka edistdd maaseutuvarallisuuden
hoitoa ja kayttoa kestadvalla ja taloudellisella tavalla. Maailman muuttuessa
tdma vaatii lujasti toita. (MTK. Toiminta-ajatus. n.d.)
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Etuja valvotaan monella eri tasolla. Paikallis- ja kuntatasolla ty6ta tekevat
MTK-yhdistykset. Yhdistyksen tydsarka koostuu mm. kaavoitus- ja maan-
kayttoasioista seka suojelu- ja rakentamisasioista. Yhdistyksen puheenjoh-
tajaan tai sihteeriin voi ottaa yhteytta askarruttavissa asioissa, yhdistyk-
sella on merkittava rooli, kun tarvitaan yhteydenpitoa kuntiin. Maakunta-
tasolla ahertaa MTK-liitto, jonka toimipiiriin kuuluu edunvalvonta muun
muassa maakuntakaavoituksessa, ymparistdlupien kasittelyssa seka suoje-
luohjelmien paatoksenteossa. Liiton tarkeita yhteistydkumppaneita ovat
maakunnalliset ELY-keskus (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus), AVI
(aluehallintovirasto), maakuntaliitto sekd metsakeskus. Keskusliitto puo-
lestaan vastaa valtakunnallisesta seka EU-tason ja globaalista edunvalvon-
nasta. (MTK. Edunvalvonta. n.d.)

Kaytannon edunvalvontatyé on moninaista. MTK:n luottamus- ja toimi-
henkil6t vaikuttavat asiantuntemuksellaan viranomaisiin ja muihin sidos-
ryhmiin, jotka tekevat paatoksia koskien jasenten elinkeinojen kehitta-
mista. MTK pitaa huolta, ettd jasenet saavat ajankohtaista ja riittavaa tie-
toa koskien yksityisomaisuuden suojaa ja kayttooikeutta seka etta heilla on
mahdollisuus tulla kuulluksi maankayttoa koskevissa asioissa. MTK on
myoskin tiiviissa vuorovaikutuksessa niiden yritysten kanssa, jotka ostavat
ja jalostavat jasenten tuotteita, seka tiedottavat naille jasenten taloudelli-
sesta tilanteesta. MTK:n kautta jasenillda on mahdollisuus saada ajanmu-
kaista tietoa sekd palveluita yritystoiminnan neuvonta- ja kehitysorgani-
saatioilta liilketoimintansa kannattavaan kehittamiseen. Jarjestotoimijoille
on jatkuvasti koulutusta, jotta he osaavat auttaa jasenistoa parhaalla mah-
dollisella tavalla ja lisdksi koulutusta rivijasenille, jotta he voivat kehittya
omalla alallaan. Internetsivusto mtk.fi on tulvillaan tietoa seka jasenistoa
koskevista asioista, ettd esimerkiksi siitd mihin missékin tilanteessa tulee
ottaa yhteytta. Tietoa saa niin ikdan jasenlehti Mainion seka uutiskirjeiden
kautta, lisdksi jasenille on neuvoteltu etuuksia rahoitus- ja vakuutusasi-
oissa, lakipalveluissa jne. (MTK.Toiminta-ajatus. n.d.)

Edunvalvontatyd MTK:lla on sangen laajaa, maatalous- ja metsdpolitiikasta
huolehtimisen lisaksi jarjeston tavoitteena on edistdda maaseutuyrittami-
sen edellytyksia. Nykypadivana jarjestolla on myoskin ruokakulttuuri-
asiamies kuluttajien asialla edistdmassa ja vaalimassa suomalaista ruoka-
kulttuuria. (MTK. Tehtdvat. n.d.)

Metsapuolen suhteen Suomi on mydskin mielenkiintoinen maa, taalla jopa
kaksi kolmasosaa metsista on yksityisten henkildiden hoidossa ja omistuk-
sessa. Perhemetsatalouden kannattavuutta pyritdadan MTK:n toimesta edis-
tdmaan vaikuttamalla metsa- ja talouspolitiikkaan. (MTK. Tehtavat. n.d.)

MTK:n jasenistdssa on perinteisten alojen lisdksi jo joka kolmannella maa-
tilalla kehitetty muutakin merkittavia tuloja tuovaa yritystoimintaa, kuten
matkailua ja koneyrittamista. Maaseutuyrittdjat niin sanotusti jalostavat
tilan voimavaroja myytaviksi palveluiksi ja tuotteiksi. (MTK. Tehtavat. n.d.)



Ympadristo- ja maapoliittiset asiat ovat vahvasti MTK:n vaikuttamislistalla,
maanomistajien oikeuksista tulee huolehtia. Ihmiset, jotka saavat elan-
tonsa luonnosta, ovat ymparistOasioissa usein edelldakavijoita, heille “kes-
tava kehitys” on ollut eldamantapa jo ennen kuin siita tuli muotia. MTK ha-
luaa varmistaa, ettd Euroopan Unionin maatalouspolitiikka antaa myos jat-
kossa mahdollisuuden kohtuulliseen toimeentuloon perheviljelmapohjai-
sella maataloudella. (MTK. Tehtavat. n.d.)

EU-tasolla edunvalvontaa hoitaa MTK:n Brysselin toimisto, se on yhteis-
tydssa ruotsinkielisen sisarjarjestd SLC:n ja Osuustoimintakeskus Pellervon
kanssa. Tiiviissa yhteistydssa ollaan mydskin eurooppalaisen tuottajajar-
jestd Copan (Committee of Professional Agricultural Organisations) ja niin-
ikddn Euroopan osuustoimintajarjesté Cogecan (General Committee for
Agricultural Cooperation in the European Union) kanssa. Pohjoismaisten
metsdanomistajajarjestdjen liiton (NSF) yhteinen metsdkoordinaattori puo-
lestaan edustaa metsanomistajia Brysselista kasin. MTK on jasen myds Eu-
roopan metsanomistajajarjestossa (CEPF) sekd Maailman metsdanomista-
jien liitossa (IFFA). (MTK. Tehtadvat. n.d.)

2.3 MTK Lounais-Hame

Alun perin Lounais-Hameen jokaisessa kunnassa on ollut omat paikallisyh-
distyksensa. MTK Forssa, MTK Tammela, MTK Jokioinen, MTK Humppila ja
MTK Ypdja on perustettu tiettavasti valtakunnallisen jarjestdén perustamis-
vuonna 1917. Vuosien saatossa on ollut jonkinlaista yhteistyota yhdistys-
ten valilla aikaisemminkin, mutta kun 2000-luvun alkupuolella jarjestettiin
ensimmainen Peltotreffit-tapahtuma viiden yhdistyksen voimin, voidaan
tatd pitaa alkusysayksena yhdistymisen suuntaan.

Peltotreffien onnistuttua alkoi yhteistyd luonnollisesti tiivistyda muidenkin
yhteistapahtumien merkeissa (mm. saunaillat ja pikkujoulut) ja yhdistyk-
sille valittiin yhteinen sihteeri asioita hoitamaan. Ensimmadinen yhdistymi-
nen tapahtui vuonna 2011, kun Forssan, Jokioisten, Humppilan ja Ypajan
paikallisyhdistykset sulautuivat yhtenaiseksi MTK Lounais-Hameeksi. Tassa
vaiheessa MTK Tammela jatkoi viela erillisena yhdistyksendan, kuitenkin
edelleen tiiviissa yhteistydssa MTK Lounais-Hameen kanssa.

Vuoden 2017 lopulla alettiin tyostdaa Tammelan yhdistymistda MTK Lounais-
Hameeseen ja ndinollen vuoden 2018 alusta alkaen kaikki viisi alkuperaista
paikallisyhdistysta ovat yhdessda muodostaneet Suomen suurimman tuot-
tajayhdistyksen. Jasentiloja on talld hetkella (2019) 636 kpl ja jasenmaara
mukaan lukien henkil6jasenet, perheenjdsenet, opiskelijajasenet seka yh-
teisOjasenet on 1679. (Koskinen, haastattelu 3.4.2019)



Yhdistyksen jdsenistéad pidetddan ajan tasalla internetsivuston avulla
(http://mtklounais-hame-fi.woo.fi/) seka jasenkirjeilla ja sahkopostitiedot-
teilla. Jasenet saavat tiedotteita my0s tekstiviestitse seka sosiaalisen me-
dian (Facebook) kautta. Kuten mainittu, yhdistyksella on jasenistolle ta-
pahtumia, jotka nostattavat mukavasti yhteishenkead, tallaisia ovat esimer-
kiksi tupaillat ja pikkujoulut. Peltotreffit on todella merkittava ponnistus,
se on tapahtuma, jossa on nykypaivana jopa 50 maatalouteen liittyvaa
naytteilleasettajaa ja 1000 vierailijaa. Tapahtuma on huomioitu myos val-
takunnan tasolla, se ansaitsi MTK:n valtuuskunnan kevatkokouksessa ”Yh-
distysten Vuoden 2016 Helmi”-palkinnon. (MTK Lounais-Hame. Toiminta.
n.d.)

3 KYSELYTUTKIMUS

Kyselytutkimus oli MTK Lounais-Hameen toiveissa, koska tuottajayhdistys
on lahivuosien aikana kasvanut merkittavasti alkuperaisten kuntayhdistys-
ten sulauduttua yhdeksi suureksi yhdistykseksi. Maatalouden toimintaym-
pdristd on ajan saatossa muuttunut voimakkaasti ja yrittajat joutuvat so-
peutumaan radikaaleihinkin kdanteisiin etenkin taloudellisissa asioissa.
Tasta syysta edunvalvontaa varten olevalla yhdistyksella on halu paivittaa
jasenten toiveita ja tarpeita, jotta pystytdan mukautumaan ajan vaatimalla
tavalla. Kysely toteutettiin Google-kyselynd, koska se oli itselle entuudes-
taan jonkin verran tuttu.

Kyselyajankohta oli maaliskuussa 2019 ja tutkimuksen perusjoukkona oli-
vat kaikki MTK Lounais-Hameen jasenet, 1679 kpl. Kyselylomakkeen
verkko-osoite ldhetettiin jasenistolle sahkopostilla jasenkirjeen yhteydessa
seka kahdella muistutustekstiviestilla.

3.1 Kyselyn laatimistyo

Kyselyn laatiminen alkoi silld, etta itse pohdiskelin mahdollisia yleisia kysy-
myksia (vastaajien perustiedot) sekda oman yhdistyskokemukseni pohjalta
vhdistyksen yleiseen toimintaan liittyvia seikkoja, kuten tiedotus ja tapah-
tumat. Nykytrendi yleiselld tasolla tuntuu olevan, ettad ihmisilla on ikaan
kuin liikaa kaikkea, eikd paukkuja vapaaehtoiseen yhdistystoimintaan riita
samassa maarin kuin ennen.

8.1.2019 osallistuin MTK Lounais-Hameen johtokunnan kokoukseen, jossa
esittelin itseni seka kyselyaihiota. Keskustelimme porukalla asioista, joita
kyselyn toivottiin tuovan esille. Johtokunnalta tuli mukavasti ideoita ja na-
kokulmia, minun tydsarkani oli muotoilla kysymyksia selkedan ja helposti
vastattavaan muotoon.


http://mtklounais-hame-fi.woo.fi/

Taman jalkeen olimme yhteydessa sahkopostitse useampaan otteeseen,
jotta kysely saatiin muokattua lopulliseen muotoonsa. Itse olin alun perin
ajatellut, ettd arviointi tapahtuisi asteikolla 1-5 (ei ollenkaan tyytyvainen-
erittdin tyytyvdinen) mutta johtokunnan jaseneltd tuli ehdotus, ettd oli-
simme rohkeasti erilaisia ja vastaukset selkedsti muotoon kylla tai ei, ja li-
saksi avoimia kysymyskenttid. Tulosten kasiteltavyyden helpottamiseksi ja
vastaamisen helpottamiseksi moni kysymys on kuitenkin monivalintakysy-
mys.

Kysely jaoteltiin kolmeen osioon: perustietoihin, MTK Lounais-Hameen toi-
mintaan seka edunvalvontaan. Perustiedoissa haluttiin selvittaa vastaaja-
kunnan ikdjakaumaa, roolia tilalla (viljelija, perheenjasen...), tilakokoa,
asuinkuntaa seka tilan paatuotantosuuntaa. MTK Lounais-Hameen osiossa
tartuttiin paikallisyhdistysta koskeviin aiheisiin, joita ovat esimerkiksi yh-
distyksen tapahtumat, toiminta ja tiedotus. Edunvalvontasektorilla kartoi-
tettiin tyytyvaisyytta edunvalvontaan seka kehitysajatuksia tulevaan.

Neljantena osiona kyselylomakkeessa oli erillinen yhteystietolomake, jota
kautta voi osallistua arvontaan.

3.2 Kyselyn onnistuminen

Kyselyn vastausprosentti jai valitettavan alhaiseksi. Kyselyn vastaanotta-
jien kokonaismaara oli 1679 jasenta ja saatujen vastausten maara vain 67
kpl (n=67). Ndin ollen varsinainen vastausprosentti oli vaivaiset 3,99%. Al-
haista vastausmaaraa kuitenkin osaltaan voi selittaa, etta luultavasti mo-
nelta tilalta vain yksi henkild on tayttanyt kyselyn, ikdan kuin koko perhetta
edustaen. Tiloja yhdistyksen alaisuudessa on 636 kpl, joten mikali oletus
pitda paikkaansa niin tiloihin nahden vastausprosentti olisi 10,53%.

Kavi myds ilmi, ettei tekstiviestimuistutukset ole saavuttaneet kaikkia hen-
kiloita. Tahan puolestaan l0ytyi syyksi MTK:n jasenjarjestelmasta virhe-
hyva puoli on se, ettd jatkossa tdhan ongelmaan voitaneen puuttua. Ta-
voittamattomuutta voi selittdd myos, etta tieto kyselysta oli jasenkirjeessa
muiden asioiden joukossa, talldin se valitettavan helposti jaa vaille huo-
miota. Vastauksia pelkan jasenkirjeen voimin tuli nimittdin ainoastaan 7
kpl, mikali tekstiviestimuistutukset olisivat tavoittaneet koko jaseniston,
olisi vastausmaara oletettavasti ollut suurempi.

Jalkikateen spekuloiden, olisi mydskin voinut joihinkin kysymyksiin avata
paremmin, mita niilla tarkoitetaan. Nain olisi voitu vdhentaa en osaa-sa-
noa-vastausten maaraa.



3.3 Kyselyn tulokset

Kyselytutkimuksen vastaukset on jaoteltu aihepiireittdin. Perustietoja ky-
seltiin melko kattavasti, jotta runsaamman osanoton saadessa olisi voitu
vertailla eri vastaajaryhmien ajatuksia. Pienen vastausmaaran vuoksi vas-
taukset kasitellaan talla kertaa yhtena joukkona.

3.3.1 Perustiedot

Kysymys 1: Vastaajan rooli tilalla

Roolit jakautuivat melko yllatyksettémasti niin, etta 53,7 % (36 kpl) oli tilan
padtoimisia viljelijoita. Perheenjdsenia oli 23,9 % (16 kpl), sivutoimisia vil-
jelijoita 20,9 % (14 kpl) ja muita tilalla tyoskentelevia 1,5 % (1 kpl).

Vastaajan rooli tilalla

67 vastausta

@ pastoiminen viljelija

@ sivutoiminen viljelija
muu tilalla tyéskenteleva

@ perheenjasen

Kuva 1. Vastaajan rooli tilalla

Kysymys 2: 1ka

Jokaiseen ikasektoriin |6ytyi vastaajia, mika on kokonaiskuvan kannalta
hyva asia. Yllattavaa oli nuorten vahainen aktiivisuus, vain 9 % (6 kpl) oli
alle 26-vuotiaita. Etukdateen nimittdin huolestutti varttuneemman vaen
vastausaktiivisuus, kun kysely on pelkastaan internetissa. Suurin joukko oli
41-55-vuotiaat, joita vastaajista oli 43,3 % (29 kpl), tasavakisesti 20,9 % (14
kpl) seka 26-40-vuotiaat ja 56-65-vuotiaat. Yli 65-vuotiaita vastaajia jou-
kossa oli 6% (4 kpl).
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67 vastausta

@ alle 26 vuotta
@ 26-40 vuotta
@ 41-55 vuotta
@ 56- 65 vuotta
@ yli 65 vuotta

Kuva 2. Vastaajien ikdjakauma

Kysymys 3: Vastaajan sukupuoli

Vastaajista 61,2 % (41 kpl) oli miehia, 37,3 % (25 kpl) naisia ja yksi ei halun-
nut vastata.

Kysymys 4: Onko sinulla maatalousalan koulutus?

Tama kysymys loppujen lopuksi tehtiin vain kylla-ei-kysymyksena, alalle
kouluttautuneita oli vastaajista 67,2 % (45 kpl) ja ilman alan koulutusta
32,8 % (22 kpl).

Kysymys 5: Tilakoko

Tilakokoa haarukoitiin 50 ha valein. Leijonanosa (75,8 %) koostui alle 100
hehtaarin kokoisista tiloista, mutta kaikkiin kokoluokkiin 16ytyi vastaajia.

Tilakoko (oma + vuokramaat)

66 vastausta

® alle51 ha

@ 51-100 ha

@ 101-150 ha

36,4% @ 151-200 ha
‘ @ i 200 ha

39,4%

Kuva 3. Tilakoon jakauma

Kysymys 6: Tilan paatuotantosuunta
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Tuotantosuuntia on edustettuna mukavan laajasti. Peltoviljely oli ylivoi-
maisesti suurimmin edustettuna 49,2 % osuudella, maidontuotanto
toiseksi yleisimpana 15,4 %, kolmantena sikatalous 10,8 %. Lisaksi tuottajia
loytyi naudanlihantuotannon, erikoiskasvinviljelyn, lammastalouden, ka-
nanmunantuotannon, metsatalouden seka puutarhatalouden saralta.

Tilan paatuotantosuunta

65 vastausta

® maidontuotanto
@ naudanlihantuotanto

sikatalous

49,2% / @ peltoviliely
&z @ erikoiskasvinviliely

@ Lammastalous
@® lammas
@ Metsa

12V

Kuva 4. Tilan paatuotantosuunta

Kysymys 7: Asuinpaikkakunta

Vastaajia l6ytyi jokaisen kunnan alueelta, parhaiten edustettuina Jokioinen
(29,9 %) seka Tammela (23,9 %).

Asuinkunta

67 vastausta

@ Forssa

® Tammela
Jokioinen

@ Ypija

@ Humppila

Kuva 5. Asuinkuntien jakauma

3.3.2 MTK Lounais-Hameen toiminta

Kysymys 8: Kauanko olet ollut MTK paikallisyhdistyksen jasenena?
Vastausvaihtoehdoiksi valittiin alle 6 v, 6-10 v. seka yli 10 v. Yli kymmenen
vuoden jasenyyttd edusti jopa 72,7 % vastaajista, 6-10 v. vali arvatenkin
pienin lyhyen aikajanteensa vuoksi (7,6 %) ja tuoreinta kastia 19,7 %.
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Kysymys 9 & 10: Aiotko jatkaa jasenyytta jatkossakin ja miksi aiot joko jat-
kaa jasenena tai lopettaa jasenyyden?

Ensimmainen kysymys oli kylld tai ei-vaihtoehdoilla, toinen oli tarkoitus
olla molempien perdssa avoimena kenttana, mutta koska se ei talla for-
maatilla onnistunut, laitettiin avoin kysymys erikseen. 90,9 % vastasi jatka-
vansa jdsenend ja 9,1 % ei ollut aikeissa jatkaa.

Ei-vastausten takaa loytyi muutamia eri nakdkantoja. Kommenteissa tuo-
tiin esiin se tunne, ettei saa vastinetta maksulle, toimintaa arvioitiin pon-
nettomaksi ja osa arvolupauksesta ei toteudu. Yksi myds kertoi kuuluvansa
Hameenlinnan yhdistykseen.

Positiivisella otteella sen sijaan arvioitiin yhdistyksen tarkeytta edunval-
vonnassa, usea nosti esiin, ettei maatalouden harjoittajilla ole muita etu-
jarjestdja. Yhdistyksen kautta katsottiin saatavan ajankohtaista tietoa seka
pidettiin tarkeana sosiaalisia kontakteja ja yhteenkuuluvuuden tunnetta,
my06s tapahtumia pidettiin tarkeana.

Kysymys 11 & 12: Oletko tyytyvdinen MTK Lounais-Hameen toimintaan?
Vapaa palaute MTK Lounais-Hdameen toiminnasta

Monivalintakysymys tyytyvaisyydesta paatettiin toteuttaa kylld/ei/en osaa
sanoa-vaihtoehdoilla. Yhdistyksen toiminta yleensa kertoo kokonaiskuvan
olevan vahvasti positiivinen, 56 vastasi kylla ja ei-vastauksia oli vain yksi.
Johtokunnan ldhestyttavyys-kysymykselld haettiin sitd, kuinka helposti Ia-
hestyttaviksi jdsenet kokevat johtokunnan. Tahan toki voi vaikuttaa henki-
Iokohtaiset henkilokemiat, mutta kylla-vastaukset veivat voiton 39-4. En
osaa sanoa-vastauksia oli melko runsaasti, tama voi johtua siita, ettei kaikki
vastaajat valttamatta ole olleet juurikaan johtokuntaan yhteydessa eivatka
voi arvioida asiaa.

Johtokunnan toimintaan oli tyytyvaisia 39 vastaajaa, tyytymattomia 3. Tas-
sakin en osaa sanoa-vastauksia oli melko runsaasti. Saavutettavuudella ha-
ettiin vastausta siihen, kokevatko jasenet, ettd johtokunnan jasenet ovat
helposti tavoitettavissa eli vastataanko askarruttaviin asioihin riittavan no-
pealla aikajanteella. Tyytyvaisia oli 44 ja tyytymattémia vain 2, varsin hyva
tulos siis. Yhdistyksen pdatoksenteon suhteen suurin palkki kohoaa en
osaa sanoa-vaihtoehdolle, tama luultavasti kertoo siita, etteivat vastaajat
ole olleet niin intensiivisesti mukana, etta pystyisivat asiaa arvioimaan.
Tyytyvaisia oli kuitenkin 28 vastaan 4 tyytymatonta. Yhdistyksen jarjesta-
mat tilaisuudet kerasivat 51 tyytyvaista vastausta ja 5 tyytymatonta. Tassa
kysymyksessa oli pienin eos-palkki, joten tilaisuudet ovat ilmeisen hyvin
tunnettuja. Viimeinen kohta oli yhdistyksen jarjestama koulutus ja sekin oli
vahvasti tyytyvaisten puolella vastauksin 30- 9.
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Oletko tyytyvainen MTK Lounais- Himeen toimintaan?
60 . ;
Bl kyiz e en osaa sanoa
40
20 I- I-
0
yhdistyksen yhdistyksen yhdistyksen yhdistyksen yhdistyksen yhdistyksen yhdistyksen
toiminta yleensa johtokunta; johtokunta; johtokunta; paatcksenteko jarjestamat jarjestama
lahestyttavyys toiminta saavutettavuus tilaisuudet koulutus

Kuva 6. Vastaajien tyytyvaisyys MTK Lounais-Hameen toimintaan

Avoimien kentan vastauksissa tuotiin esille, etta toiminta on ainutlaatuista
Suomessa, hyvinvointikysymykset ovat tarkeitd ja samoin jasenistdn yhtei-
set tapahtumat. Koulutukset, vapaa-ajan tapahtumat ja “kunnon matkat”
oli toivelistalla. Yksi kommentoija oli my0s sitd mielta, etta uudet ja haluk-
kaat henkilot eivat paase vaikuttamaan.

Kysymys 13 & 14: Oletko tyytyvdinen yhdistyksen viestintdaan? Vapaa pa-
laute yhdistyksen viestinnasta

Yhdistyksen viestinta tapahtuu sahkdpostin, tekstiviestien ja jasenkirjeiden
kautta suoraan jasenille ja tarked osa ovat myos yhdistyksen internetsivut
seka sosiaalinen media. Haluttiin selvittdaa, miten tyytyvaisia jasenet ovat
ndihin ja mita pitaisi kehittaa, jotta kaikki saavat tiedon helposti kasiinsa.

Verkkosivut saivat 36 tyytyvaista vastausta ja 7 tyytymatonta. Sahkoposti-
tiedottamisen suhteen vastaukset jakautuivat 48-2, tekstiviestitiedotus
puolestaan koettiin todella mieleiseksi vastauksin 61-3. Jasenkirjeisiin ol-
tiin tyytyvaisia vastauksin 51-2, sosiaalinen media puolestaan jakoi vas-
taukset 31-8.
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Oletko tyytyvainen yhdistyksen viestintaan?

0 B kylla M e en 0saa sanoa

40

20

verkkosivuihin tekstiviestitiedottamiseen sosiaaliseen mediaan
sdhkopostitiedottamiseen jasenkirjeisiin

Kuva 7. Jasenten tyytyvaisyys viestintaan

Avoimissa vastauksissa viestinnan luonnehdittiin kehittyneen ja olevan riit-
tavaa. Sosiaalisen median suhteen toivottiin kuitenkin panostusta viela li-
saa, se olisi hyva reitti olla esilla ja kertoa monipuolisesti jasenten tyosta ja
onnistumisesta ty0ssaan seka tuotantosuuntien ja maaseutuyrittdjyyden
nakokulmista.

Kysymys 15: Mitda MTK:n yleisia jasenetuja olet hyodyntanyt?

MTK:n edut ovat kdaytanndssa kaikki valtakunnallisia. Haluttiin paitsi selvit-
taa, mita etuja jasenet ovat hyddyntaneet ja samalla myoskin muistuttaa,
mita kaikkia etuuksia on olemassa. Perdti 75 % vastanneista oli hyddynta-
nyt vakuutus- ja rahoitusetuja, niin ikddn neuvontaa ja lakiapua oli kaytta-
nyt 43,2 %. Valmiina vastausvaihtoehtoina annettiin liséksi energiaedut
seka viestintdedut, lisdksi jasenet olivat vastanneet muutamia muita kat-
somiaan etuuksia.

Mitd MTK:n yleisia jasenetuja olet hyodyntanyt?

44 vastausta

vakuutus- ja rahoitusedut
neuvonta ja lakiapu
energiaedut
viestintdedut

woikosken kaasuetu
Vapaa-ajan toiminta
Sahrapirtti vuokraus

Paalimuovikerays

Kuva 8. Jasenetujen hyodyntaminen
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Kysymys 16: Mihin paikallisyhdistyksen tapahtumiin olet ottanut osaa?

Paikallisyhdistys on verrattain aktiivinen toimissaan. Tassa kysymyksessa
selvitettiin, mihin tapahtumiin vastaajat ovat ottaneet osaa. Selvasti suosi-
tuin oli valtakunnallisestikin palkittu tapahtuma Peltotreffit (59 vastausta),
toisena yleisella tasolla mainittu “koulutukset” (36), kolmanneksi yleisin
vastaus oli seka pikkujoulut etta saunaillat (24).

Mihin paikallisyhdistyksen tapahtumiin olet ottanut osaa?

64 vastausta

Viljelijéiden vesijumppa
Saunaillat

Peltotreffit

Kokoukset

Koulutukset

Pikkujoulut

Yrityskahvit

Talkoot

johtokunta toiminta
Juoksu/pyorailytapahtuma
Ne kunnon matkat jos niité olisi

Kuva 9. Osanotto tapahtumiin

Kysymys 17: Millaisiin tapahtumiin haluaisit jatkossa ottaa osaa?

Tama kysymys oli avoimella vastauskentalld ja siihen kommentoi 20 vas-
taajaa. Eniten toivottiin vapaamuotoisia “tupailtoja” sekd saunailtoja,
tdma tuo hyvin esiin muissakin kysymyksissa ilmi tulleen yhteiséllisyyden
tarpeen. Toivottiin myds liikuntaan liittyvia tapahtumia, talkoita, koulutuk-
sia ja erilaisia retkia.

Kysymys 18: Olisitko innokas osallistumaan talkoisiin/ tapahtumajarjeste-
lyihin?

Tahan 25,8 % vastasi kylla, 33,3 % ei ja 40,9 % en osaa sanoa, joka kielinee
siitd, etta kysymykseen olisi voinut avata hieman esimerkkeja siita, millai-
sia ”t6ita” voisi olla tarjolla.

3.3.3 Edunvalvonta

Kysymys 19: Pidatkd MTK:n hoitamaa edunvalvontaa onnistuneena?

Toisinaan on vaikea tehda eroa Keskusliiton, MTK-Liittojen sekd paikallis-
vhdistysten roolien vilille. Talla kysymyksellad haluttiin tarttua tdhan seik-
kaan ja eritelld jasenten tyytyvaisyyttd eri tahojen hoitamalle
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edunvalvonnalle, lisaksi mukaan otettiin nuorisojaosto. En osaa sanoa-vas-
tauksia tuli melko runsaasti, mika kielinee siita, etteivat kaikki ole seuran-
neet toimintaa niin perehtyneesti, ettad osaisivat vastata tarkemmin.

Keskusliiton hoitaman edunvalvonnan koki onnistuneeksi 27 vastaajaa ja
ei-vastauksia kertyi 14, joten tyytyvaisyysaste ei ole jarin korkea. Alueelli-
sen liiton edunvalvonta sai paremman onnistumisasteen vastauksin 31-8.
Paikallisyhdistyksen hoitamaa edunvalvontaa pidettiin onnistuneena vas-
tauksin 31-5 ja nuorisojaoston puolestaan vastauksin 12-4.

Pidatké MTK: n hoitamaa edunvalvontaa onnistuneena?

B kyllz M ei en osaa sanoa
40

20

Keskusliitto MTK Hame Lounais- Hameen Nuorisojaosto
paikallisyhdistys

Kuva 10. Edunvalvonnan onnistuminen

Kysymys 20: Vapaa palaute edunvalvonnasta

Edunvalvontaan haluttiin mydskin antaa mahdollisuus vapaaseen sanaan.
Vastauksia tuli kymmenen, esiin tuotiin useammassa kohdassa, etta naky-
vyytta pitdisi saada, sekd mediaan etta toivottiin myoskin mielenosoituksia
ja muuta ravakampaa tiedotusta. Edunvalvontaa pidettiin mydskin hieman
yksipuolisena, eri tuotantosuunnille pitaisi saada tasapuolisuutta ja enem-
man vaikuttamismahdollisuuksia hinnoittelun ym. suhteen.

Kysymys 21: Aseta mieleiseesi tarkeysjarjestykseen maanviljelijan nakokul-
masta

Taman kysymyksen olisi jalkikdateen ajatellen voinut asetella selkedammin
tai kirjoittaa tarkemman ohjeistuksen. Itse ajattelin, etta 1. on tarkein jne.
mutta toisaalta toinen saattaa ajatella, etta 3. on ikdadn kuin ”parhaat pis-
teet”. Kasittelen vastaukset kuitenkin alkuperdisen suunnitelman mukai-
sesti, mutta virhemahdollisuus on olemassa.

Viljelijan kannalta tarkeimmaksi miellettiin valtakunnallinen edunvalvonta,
toiseksi tarkeimmaksi paikallinen edunvalvonta ja kolmanneksi Euroopan
laajuinen.
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Aseta mieleiseesi tarkeysjarjestykseen maanviljelijan nakokulmasta

. . 3.
30

20

edunvalvonta paikallisesti edunvalvonta valtakunnallisesti edunvalvonta Euroopan laajuisesti

Kuva 11. Instanssien tarkeysjarjestys

Kysymys 22: Mitka muut tahot nahdaksesi valvovat maanviljelijéiden etuja
kuin MTK?

Tama avoin kysymys sai 25 vastausta. 9 vastasi, ettei ole muita tahoja. Kuu-
dessa vastauksessa tuotiin esiin poliitikot ja hallitus. Useampi vastaus toi
nakokannaksi, etta etuja valvovat myoskin tuotantoalojen omat jarjestot
seka osuuskunnat. Kannatusta saivat myodskin ProAgria, Mela ja erilaiset
konsultointiyritykset.

Kysymys 23: Kehittamisehdotuksia edunvalvontaan?

Vastauksia tahan avoimeen kenttdan tuli 11 kappaletta ja niista kay hyvin
ilmi jaseniston tahto rankempiin toimiin. Halpuutus-kampanjoille pitaa
saada loppu ja hallituksiin vahvoja paattajia, jotka eivat peraanny. Ehdo-
tettiin “lakkoilua” ja myynti-/ ostoboikotointia kohdennetusti, jotta hinta-
tasoa saataisiin paremmaksi ja huomautettiin, ettd edunvalvonnan tulee
olla tasapuolisempaa.

Kysymys 24: Vapaa sana

Vapaaseen sanaan tuli 13 kommenttia. Tassakin toivottiin toimia tuottei-
den hintojen seka kannattavuuden nostamiseksi ja tukisysteemin jarke-
vOittamista. Kuluttajien luottamusta ja arvostusta suomalaista ruokaa koh-
taan tulisi saada nostettua sekd tuoda vahvemmin esiin ymparistdasioita.
Huolenaihetta tuo myos se, ettei nuorilla ole halua eika uskallusta lahtea
maatalousalalle, kuka tulevaisuudessa tuottaa kotimaista ruokaa? Luopu-
mistukeen toivottiin korotusta ja Valita viljelijasta- kaltaisten projektien
jatkuvaa yhteydenpitoa viljelij6ihin.
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3.4 Johtopaitokset ja pohdinnat

Alhaisen vastausmaaran vuoksi kasittelen vastauksia yhtena joukkona,
alun perin ajatus oli saada vertailua esimerkiksi eri tuotantosuuntien va-
lille. Perusajatus tuntuu kuitenkin koko maa- ja metsataloussektorilla ole-
van samankaltainen-huoli tulevasta maailmasta ja omasta elinkeinosta.

Yhdistyksen toimintaan oltiin yleisesti ottaen tyytyvaisia, jopa 90,9 % vas-
tanneista aikoi jatkaa jasenena jatkossakin. Jasenyyden paattamista suun-
nittelevien kommentteihin perehtyessa tulee heti mieleen, etta onko tie-
dotuksessa seka jasenetujen etta muun toiminnan suhteen onnistuttu, jos
kaikki eivat koe saavansa maksulle vastinetta. Naihin asioihin tulee jat-
kossa siis kiinnittaa huomiota-paitsi yhdistyksen kannalta niin yhta lailla ja-
senist0a ajatellen, tuottajalle jokainen euro on tarkea. Tassa kyselyssakin
tarkoituksenmukaisesti nostettiin etuuksia esille, jotta jasenet myds sa-
malla huomaavat, mikali jokin etu on jaanyt unholaan.

Johtokunnan toiminnassa tulisi ottaa entistakin paremmin huomioon, etta
kaikki innokkaat saavat danensa kuuluviin. Vaikka johtokunnan jasenilla on
vankka kokemus ja nakemys yhdistyksen asioista, voisi vakioaktiivien ulko-
puolelta tulla kullanarvoisia uusia ideoita. Kaikki eivat tohdi kertoa miet-
teitdan julkisissa tilaisuuksissa, joten taman kyselyn kaltaiset anonyymit
mahdollisuudet tulisi suoda saanndllisesti, toki usein riittaa pienempikin
mittakaava. Lahestyttavyytta voisi helpottaa lisadamalla valokuvat johto-
kunnan yhteystietojen oheen, ndin niidenkin olisi helpompi napata oikeaa
henkil6a hihasta, jotka eivat naitd entuudestaan tunne.

Tiedottamisen suhteen erinomaisen tyytyvaisyyden saivat sahkopostit, pe-
rinteiset jasenkirjeet seka tekstiviestit. Verkkosivujen seka sosiaalisen me-
dian kehittamiseen kannattaa jatkossa panostaa, ne ovat nykyaikana
melko helppo tapa saavuttaa paljon nakyvyytta. Verkkosivuille voisi ensin-
nakin lisatda ”historia”-osion, johon tata opinnadytetyota vartenkin |oytyi
mukavasti tietoa-Suomen suurin tuottajayhdistys ansaitsee arvoisensa ta-
rinan nahtaville. Verkkosivuille ja etenkin sosiaaliseen mediaan voisi suun-
nitella juttusarjaa tai palstaa, jossa kerrotaan jasenten eri tuotantosuun-
nista, rakennusprojekteista ja myos ihan henkildkuvia. Etenkin nyt, kun toi-
minta-alue on laajentunut, eivat kaikki tunne alueen toimijoita. Tallainen
esittely loisi yhteenkuuluvuutta, kun olisi helpompi ldhestya naapurikun-
nankin henkil6ita. Juttuja voisi ajatella toisinaan myds esimerkiksi paikal-
lislehtiin tai yhteistyokumppanien sivustoille.

Nuorisojaostolle voisi ehdottaa osaa sosiaalisen median vastuusta, nuoret
ovat asiantuntijoita siind, mitd he etenkin itse haluavat. Somen kautta he
saisivat nakoistdan materiaalia esille ja ndin myo6s innostettua ikaisidan
maa- ja metsatalousasioista. Aktiiveja ei koskaan ole liikaa ja mikali nuor-
ten jaosto pysyy innokkaana, on yhdistyksen tulevaisuus hyvissa kanti-
missa.
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Yhteisollisyyden merkitys jasenistélle tuli esiin l1dhes jokaisessa kohdassa.
Tasta syysta toivottiin lisda vapaamuotoisempia tapahtumia, kuten sau-
nailtoja seka tupailtoja, joissa voi puida maailmanmenoa ja ammatillisia
asioita samanhenkisten ihmisten kanssa. Liikuntaan liittyvia tapahtumia oli
myo0s toiveissa. Nyt jarjestetdadn viljelijoiden vesijumppaa saanndllisesti,
tdman tyyliset monipuolisia liikkeita ja venytyksia sisaltavat liikkuntamuo-
dot ovat omiaan tukemaan sita, etta vartalo kestaa myos raskaassa ja vali-
tettavan usein vinouttavassa tyossa.

4 TUOTTAJAYHDISTYSTEN JA OPPILAITOSTEN
YHTEISTYOMAHDOLLISUUDET

Mustialan maatalousoppilaitos on todella merkittava alan koulutuslaitos
Suomessa ja MTK Lounais-Hameen piiriin kuuluu Mustialan sijaintikunta
Tammela muiden muassa. Paikallisyhdistyksen toiveissa on, ettd ndiden ta-
hojen vilille voitaisiin suunnitella tiivimpaa yhteistyota, joka varmasti olisi
molempien puoliskojen etu.

Monella tilalla on tarvetta kausiluontoiselle seka ns. saanndllisesti tuuraa-
valle tyovoimalle, tdssa asiassa opiskelijoista voisi 10ytya apua. Opiskelijat
kayvat koulussa lapi eri alojen teoriapuolta seka jonkin verran myos kay-
tantda, ndin ollen heilla on ummikkoa paremmat valmiudet oppia tilakoh-
taiset tyotehtdvat. Opiskelijat mydskin ovat usein lisdatulojen tarpeessa,
mutta eivat opintojen vuoksi pysty tyoskentelemaan tayspaivaisesti. Opis-
keluaikainen tyonteko toisi opiskelijoille arvokasta lisakokemusta tulevan
elaman tyollistymista ja ammattitaitoa silmalla pitden, tyokokemus on ny-
kymaailmassa arvostettu seikka.

Opiskelijat tarvitsevat my6s monenlaisia tiloja opintojen harjoitteluosioi-
hin, tdssa asiassa yhteisty6 olisi voimaa. Yhdistyksen jasenena on monen
eri alan yrityksia, opiskelijoissa taasen |0ytyy eri aloista kiinnostuneita hen-
kiloita. Lahiseudulla olevilla tiloilla olisi sujuvaa kayda tutustumassa etuka-
teen ja mahdollisissa pulmatilanteissa apu olisi saatavilla oppilaitoksen
puolesta nopeammalla syklilla.

Useammalla kurssilla jarjestetaan tila- ja yritysvierailuja. Nyt esim. luomu-
kurssilla kavimme Lopen ja Hyvinkdan seudulla, olisi paitsi kustannuste-
hokkaampaa niin myoskin oman alueen yritysten esilletuonnin mukaista,
jos vierailutilat 16ytyisivat lahikunnista.

Teknologiamoduulilla on tarkoitus opettaa opiskelijoille peruskaluston
huoltoa, tata voisi paikallisyhdistyksen kautta edesauttaa. Lihiseudulta
voisi |10ytaa huoltoa vaativia koneita ja laitteita opetuskdyttod varten, sa-
malla yrittdja saisi edulliseen opiskelijahintaan naitd hommia ja omaa aikaa
jaisi enemman vaativampiin toimenpiteisiin.
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