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Vertaisrynmamentorointi vahvistaa asiantuntijan osaamista ja
tyohyvinvointia

Sipila, Anu; Starck, Suvi; Nurkka, Pauliina; Peththahandi, Mirkka

Korkeakoulumaailmassa tutkimus- ja kehittamistyén ammattilaiset hyddyntavat vertaisryhman
voimaa jakaakseen projektiosaamista yli organisaatiorajojen.

Asiantuntijaty0 on usein vastuullista, vaikeasti hahmottuvaa, muutoksille altista — ja yksindista.
Oman tyon tavoitteet ovat kytkodksissa pitkan aikavalin laajempiin tavoitteisiin, ja ndin oman tyon
suhde strategiseen, isoon kuvaan saattaa hetkittain olla hukassa. Teenko oikeita asioita ja
tehokkaalla tavalla? Hyotyisinkd uudesta osaamisesta? Miten voisin sitd helposti kerryttaa?

Vertaistuessa on voimaa

Vertaisryhmamentorointi (verme) on pienryhmatydskentelyn menetelma, jolla voidaan tukea
tyontekijoiden ammatillista kehittymista ja tydhyvinvointia uran eri vaiheissa. Kollegiaalisena
tyoskentelytapana verme soveltuu erityisesti asiantuntijaorganisaatioihin osaamisen
kehittamiseen ja jakamiseen seka yhteistyon edistamiseen erilaisten tiimien valilla. Verme tukee
esimerkiksi hiljaisen tiedon jakamista, organisaatiokulttuurin ja toimintatapojen kehittymists,
uuteen tyontehtdavaan perehtymista ja oppimista.

Verme-ryhmadssa jatetaan tittelit syrjdan; erilaisuus asiantuntijaosaamisessa, velvollisuuksissa ja
vastuissa nahdaan rikkautena, ja jokainen osallistuja on vermessa samanarvoinen. Kun
perinteisessa mentoroinnissa kokeneempi kollega siirtaa tietoa kokemattomalle, vermeryhmassa
tyoskentely perustuu asiantuntijoiden vertaisuuteen ja erilaisen osaamisen jakamiseen. Kokeneet
konkarit ja nuoret, uraansa aloittavat asiantuntijat voivat vermessa jakaa toisilleen arvokasta
tietoa, taitoa ja asennetta ja tuoda yhteisiin tavoitteisiin siten uutta, innovatiivista nakékulmaa.
Kaikki voivat vertaisryhmadssa tasavertaisesti oppia toisiltaan yhteisen tavoitteen darella.

Jaettu ilo on kaksinkertainen

Vermessa kysyminen ja ihmettely on sallittua, silla jokaisella on tuotavanaan ongelmanratkaisuun
erilainen ja arvokas nakokulma. Luottamuksellinen ja toista arvostava ilmapiiri tekee oman
osaamisen jakamisen verme-ryhmassa helpoksi.

Verme-tyoskentely voi parhaimmillaan olla asiantuntijalle merkittava hyvinvointia vahvistava
yhteiso, joka kannustaa, tukee ja innostaa kasvun tiellda. Hyvinvoiva tyontekija kokee tydssaan
yhteenkuuluvuutta seka tuntee itsensa tarpeelliseksi ja tydnsa merkitykselliseksi. Han saa innostua
ja onnistua ja kokee parhaassa tapauksessa tyén imua. Ryhman luottamuksellisessa ilmapiirissa on
helppo rohkaistua yrittdmaan, kun on lupa turvallisesti epaonnistua. Oman keskenerdisyyden
avoin jakaminen voimaannuttaa koko ryhmaa.

Verme-tyoskentely vahentda tyon kuormitusta ja lievittaa stressia, kun vertaisryhma tulee yksilon
tueksi. Uusien verkostojen syntyminen ja kollegojen tuki on vermen parasta antia; jaettu suru on
puolikas, ja ilo kaksinkertainen!



Verme 3AMK -testissa

Tutkimus- ja kehittamistyd ammattikorkeakoulussa vaatii itsenaista tyootetta ja taitoa sovittaa
erilaisia rooleja yhteen. Usein tutkimustyota tehdaan opetustydon ohessa, mista seuraa painetta
ajanhallintaan, oman tydn johtamiseen ja osaamisen paivittamiseen. Tyo on parhaimmillaan
innostavaa ja palkitsevaa, mutta sita voivat leimata myds kiire ja riittdamattomyyden tunteet. Uutta
opittavaa tulee jatkuvasti vastaan.

Haaga-Helian, Laurean ja Metropolian asiantuntijat tiimiytyvat kuluvana kevdana testaamaan
vermea. Pilotin tavoitteena on edistda naiden kolmen ammattikorkeakoulun yhteisty6ta ja
vahvistaa tutkimus- ja kehittdmisprojektitydn osaamista ja asiantuntijoiden ty0ssa jaksamista.

Yhteisissa tapaamisissa 3AMK-vermetiimeilla on tarkoitus jakaa ajatuksia projektityon haasteista.
Puolen vuoden mittaisen tiimitydn tuloksena vahvistetaan seuraavia yhdessa tunnistettuja
kehittamiskohteita: kv-hanketyd, projektityon hyvat kdytanteet, projektijohtaminen seka
hankeviestinta.

Syksylla kuulemme ryhmien kokemukset ja opimme toivottavasti paljon uutta
vermetyoskentelysta kaytannossa. Kokemusten ja opitun pohjalta voimme innostaa
verkostoissamme myds muita kokeilemaan vertaisryhmamentorointia tapana kehittaa tyota, lisata
tyon iloa ja vahvistaa tyohyvinvointia.

Haluatko kuulla lisaa kokeilustamme? Kerromme mielellamme!

Kirjoittajat osallistuivat 2018 — 2019 OKM:n rahoittama Verme2-hankkeeseen, jonka tavoitteena
oli kehittdd uusia kdyténteitd vermen hyoédyntédmiseksi 3BAMK-kontekstissa.
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